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N° NOME N.I. P.O RED. TOTAL 

[(P.O + 

RED.)/2] 

RESULTADO 

FINAL 

(PCD)* DALVA APARECIDA 

MESSIAS DA SILVA   

10 53,00 72,00 62,50  APROVADO 

01 IGOR GARCIA GUIMARAES 

VIEIRA 

70 77,00 90,00 83,50 APROVADO 

02 RYAN MARCELO DE FARIA 

COUTINHO 

73 80,50 73,00 76,75 APROVADO 

03 GRACIE DA COSTA MATIAS 

CAMPOS 

46 67,00 86,00 76,50 APROVADO 

04 DANIELA APARECIDA 

BATISTA 

54 64,50 77,00 70,75 APROVADO 

05 ANDRESA APARECIDA DA 

SILVA 

26 67,00 72,00 69,50 APROVADO 

06 DAYANE LODINO DOS REIS 

BRANDAO 

11 74,50 63,00 68,75 APROVADO 

07 SIRLANIA COUTINHO DO 

NASCIMENTO 

02 62,00 74,00 68,00 APROVADO 

08 MONICA RIBEIRO DE SOUZA 

APOLINARIO 

57 69,00 66,00 67,50 APROVADO 

09 ANA KELY APARECIDA 

SILVA 

12 63,50 71,00 67,25 C.R 
 

10 JOYCE CAROLINE DOS 

SANTOS ANDRE 

51 63,00 71,00 67,00 C.R 

11 SABRINA LOPES COUTINHO 21 74,00 59,00 66,50 C.R 

12 MATHEUS LUCIO ALVES DA 

SILVA 

78 72,50 60,00 66,25 C.R 

13 MONALICE TOLEDO SILVA 
 

60 69,00 63,00 66,00 C.R 

14 SABRINA COUTINHO DOS 

SANTOS 

23 65,00 67,00 66,00 C.R 

15 RAFAEL ARLINDO LOPES 
 

81 62,50 69,00 65,75 C.R 

16 LIVIA APARECIDA GOULART 

DE SOUZA 

49 66,00 65,00 65,50 C.R 

17 MARIA GORETE DA SILVA 
 

53 65,00 65,00 65,00 C.R 

18 SILVA GOMES GARCIA 
 

79 65,00 65,00 65,00 C.R 

19 RENATO FRANCISCATI DE 

OLIVEIRA 

56 70,50 59,00 64,75 C.R 
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20 TANIA CINARA QUIRINO 74 57,00 73,00 65,00 C.R 

21 ANA CARLA DA SILVA 32 65,50 64,00 64,75 C.R 

22 JESSICA OLIVEIRA 

FERREIRA LIMA CHAVES 

30 66,50 62,00 64,25 C.R 

23 ELIZEU VICTOR DE 

CARVALHO 

55 70,00 58,00 64,00 C.R 

24 DANIELA PEIXOTO DA CRUZ 

ASSIS 

20 67,50 60,00 63,75 C.R 

25 RAYANE JASMINY OLIVEIRA 

ALVES 

85 68,00 59,00 63,50 C.R 

26 QUEILA RENATA DA SILVA 
 

15 60,00 66,00 63,00 C.R 

27 ELEUZA SOARES GUEDES 
 

75 63,00 63,00 63,00 C.R 

28 NAIARA DE PAULA SILVA 
 

33 75,00 51,00 63,00 C.R 

29 DALVA APARECIDA 

MESSIAS DA SILVA 

10 53,00 72,00 62,50 
(PCD) 

C.R 

30 MARIANA SILVA OLIVEIRA 
 

38 59,00 66,00 62,50 C.R 

31 MARIA EDUARDA 

RODRIGUES DE ASSIS 

CAMPOS 

22 73,00 52,00 62,50 C.R 

32 PATRICIA LUZIA FRANCISCO 
 

06 52,50 71,00 61,75 C.R 

33 ERIKA CRISTINA 

GONÇALVES COSTA 

ARAUJO 

28 62,50 60,00 61,25 C.R 

34 TAUANA EVELIN ASSIS 

COUTINHO 

16 57,50 63,00 60,25 C.R 

35 TATIELE TAIS CESARIO 
 

87 54,50 65,00 59,75 C.R 

36 SAMARA JULIAO DE ASSIS 
 

45 55,00 64,00 59,50 C.R 

37 CINTHIA GARCIA SILVA 
 

43 53,50 65,00  59,25 C.R 

38 ANA PAULA PEDROSA 
 

09 52,50 66,00 59,25 C.R 

39 MICHELY CRISTINA DO 

NASCIMENTO LUCAS 

19 59,00 59,00 59,00 C.R 

40 NAYARA APARECIDA 

RIBEIRO 

39 54,50 63,00 58,75 C.R 

41 JEANETE RODRIGUES DA 

SILVA 

82 58,50 57,00 57,75 C.R 

42 MARIA CAROLINA DA SILVA 

NETA 

29 52,00 63,00 57,50 C.R 
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43 JANAINA SOARES BATISTA 
 

03 61,50 52,00 56,75 C.R 

44 MARIANA RODRIGUES 

SIMOES 

61 53,50 57,00 55,25 C.R 

45 NAYARA VIEIRA 

GONÇALVES 
 

13 57,00 53,00 55,00 C.R 

46 LILIAN MARIA VIEIRA 

GERMANO 

62 50,00 59,00 54,50 C.R 

47 FLAVIA JUNIA IZIDORO DA 

SILVA PEDROSA 

35 57,00 50,00 53,50 C.R 

48 HUMBERTO TIAGO 

GOULART DE SOUZA 

48 54,00 51,00 52,00 C.R 

  

(PCD)* Reserva de vaga a Pessoa com deficiência. 

C.R = Cadastro de Reserva. 

P.O = Nota da prova objetiva. 

RED. = Nota da Redação 

TOTAL = [ (soma da nota da prova objetiva + nota da redação)/2 ] + nota da prova de títulos (se houver) – 
aplicados critérios de desempate. 

Serão desclassificados todos os candidatos que não obtiverem no mínimo 50% (50 pontos) na prova objetiva e/ou 
redação. 


