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LEI MUNICIPAL N¢2.313, DE 07 DE MAIO DE 2025

Estabelece a estrutura organica do Poder
Executivo do Municipio e da outras
providéncias.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei estabelece a estrutura organica da administra¢ao publica do
Poder Executivo do Municipio de Lambari.

Artigo 2°*- A administragdao publica, orientada pelos principios estabelecidos
no art. 37 da Constitui¢des da Republica Federativa do Brasil, sera estruturada

conforme as diretrizes governamentais e o previsto no Plano Plurianual (PPA).

Artigo 3°. A organizagao, estrutura e os procedimentos da Administragao
Municipal se regem pelas seguintes fontes normativas e administrativas:

I - Constituigoes da Republica Federativa do Brasil e do Estado de Minas Gerais;
IT - Lei Organica do Municipio;
III - Legislagoes federal, estadual e municipal;

IV - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Uniao, do Estado
e do Municipio;

V - Atos dos titulares de orgaos e entidades.

Artigo 4° A administracdo publica compreende a administracdo direta e a
indireta.
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Artigo 5° -A administracao publica do Municipio de Lambari, nos termos de
sua Lei Organica, observara os seguintes objetivos:

L.

I1.

III.

IV.

VL

gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da
comunidade;

promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da
populacao de sua sede, povoados e zona rural;

promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais
carentes da sociedade;

estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimonio cultural e
historico, o meio ambiente e combater a poluicao;

preservar a moralidade administrativa;

dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de
saneamento basico, de rede fisica nas areas de satide, educagao, habitacao
e lazer.

Artigo 6°. Os Orgaos e entidades da administragio publica municipal
relacionam-se por subordinagao administrativa, subordinagao técnica ou
vinculagao.

§ 1° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

II.

III.

Subordinagao administrativa: a relagao hierarquica de diretorias e orgaos
autonomos com o Prefeito, bem como das unidades administrativas com
os titulares dos drgaos e das entidades a que se subordinam;
subordinacao técnica:

a. a relacdo de subordinacao das unidades setoriais e seccionais as
unidades centrais, no que se refere a normalizacdo e a orientagao
técnica;

b. a relacao hierdrquica de um orgao ou unidade com outro 6rgao ou
unidade, independentemente da existéncia de relagao de subordinagao
administrativa;

vinculacdo a relacdo de entidade da administracdao indireta com a

diretoria responsavel pela formulacdo das politicas publicas de sua area

de atuagao, para a integragao de objetivos, metas e resultados.

§ 2° - Compete as diretorias municipais exercer a supervisao das atividades das
entidades a elas vinculadas, observada a natureza do vinculo.
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Artigo 7° As diretorias municipais de Compras e Licitagao, de Fazenda, de
Governo, de Planejamento e de Recursos Humanos, e a Procuradoria Juridica e
a Controladoria-Geral atuarao como oOrgaos centrais, no ambito de suas
respectivas competéncias.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no caput, consideram-se 0rgaos centrais
aqueles responsaveis pela elaboragao de politicas, normas e diretrizes a serem
seguidas pelos demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo acerca de suas
competéncias.

Artigo 8° Os 6rgaos e entidades da administracdao publica do Poder Executivo,
observada a conveniéncia administrativa, poderao compartilhar a execucgao das
atividades juridicas e de apoio e suporte administrativo, bem como os insumos
necessarios a execugao de projetos estratégicos de governo.

Paragrafo tinico - Cabe a Diretoria de Planejamento estabelecer os critérios de
compartilhamento das atividades juridicas a que se refere o caput.

Artigo 9° A agao do Poder Executivo se exercerd em conformidade com a Lei e
com o objetivo de servir a coletividade.

Artigo 10 O ato administrativo serd motivado e estara fundamentado no
interesse publico e no resguardo do direito do cidadao.

Paragrafo tinico: Nao se decidird com base em valores juridicos abstratos sem
que sejam consideradas as consequéncias praticas da decisao.

Artigo 11. E obrigatdria a declaracio de bens, na forma da legislacio em vigor,
para investidura em cargos de diregao, chefia e assessoramento.

Artigo 12. O Poder Executivo adotard, dentro da politica de relacionamento
com a comunidade, as seguintes formas de controle democratico da
Administracao Municipal:
I. audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-
Prefeito, ou de Diretor Municipal, com a finalidade de ouvir o cidadao
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em suas reivindicacOes, tendo em vista o atendimento do interesse
publico e a preservagao de direitos;

II. sistema de comunicagao com a Administracao Municipal, pelo qual o
cidadao, de modo direto e simples, possa obter dos drgaos ou unidades
administrativas as informacoes de seu interesse.

III.  deliberacoes dos conselhos organizados, conforme legislacao prépria.

Artigo 13. Poderao ser estabelecidas pelo Poder Executivo:
I. reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da
comunidade, para discussao de temas de interesse desta;
II. pesquisa de opinido publica e consultas publicas, com o subsidio a
decisao governamental.

Artigo 14. Os ocupantes de cargos e fungdes de direcao e chefia sao
responsaveis pelo treinamento em servi¢o, planejamento, orientagao,
coordenacao, controle e comunicagao interna e externa, devendo promover o
trabalho em equipe e a disciplina dos subordinados.

Artigo 15. A competéncia para o exercicio de determinadas atribui¢oes implica
na efetiva responsabilidade pela sua execugao, observado o disposto no art. 28
do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugao as Normas
do Direito Brasileiro).

Artigo 16. A autoridade competente nao podera escusar-se a decidir,
p P

protelando, por qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o

caso a consideracao superior, ou de outra autoridade.

Artigo 17. O Chefe do Poder Executivo poderd, a qualquer momento, avocar a
si, segundo seu unico critério, as competéncias atribuidas nesta Lei.
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TITULO II
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER
EXECUTIVO

Artigo 18. A estrutura basica e as competéncias dos Orgaos, autarquias e
fundacdes da administracao publica do Poder Executivo sdao as definidas neste
capitulo.

Artigo 19. A organizacao dos orgaos, autarquias e fundagoes, respeitadas as
competéncias e estruturas bdsicas previstas nesta Lei e o disposto em leis
especificas, sera estabelecida em decreto, que contera:

I. aestrutura organizacional e as atribui¢des, decorrentes das competéncias
previstas nesta Lei, dos ¢rgados, autarquias e fundagdes do Poder
Executivo e de suas respectivas unidades administrativas;

II. a subordinacdo, a sede e a drea de abrangéncia das unidades regionais,
quando couber;
III.  as atribuigOes e a composicao das unidades colegiadas das autarquias e
fundagoes de que trata esta Lei;
IV. as atribui¢des e a composi¢ao dos drgaos colegiados, quando couber.
§ 1° — Na definicao da estrutura organizacional e das atribui¢cdes dos érgaos,
autarquias e fundagoes e de suas unidades serao observados:
I. agestdo descentralizada, participativa, transparente e integrada;
II. o atendimento as demandas populares e regionais;
III. o alinhamento da estrutura administrativa a estratégia de governo;
IV. o suporte as a¢des de planejamento, implementagao e monitoramento de
politicas, inclusive as or¢camentarias;
V. o desenvolvimento sustentavel, conforme Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel;
VI.  acoeréncia com as finalidades organizacionais.
§ 2° — A estrutura dos orgdos, autarquias e fundagoes podera conter unidades
regionais, de acordo com a necessidade de desconcentracao e descentralizagao
das politicas publicas a cargo do Poder Executivo.
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Artigo 20. Para fins de elaboracao do decreto de que trata o art. 19, serao
observadas:
I. a concentragao das atividades setoriais e seccionais de planejamento,
gestao e finangas;

II. as diretrizes e orientacdes normativas estabelecidas pelas unidades
centrais para as atividades de planejamento, gestao e financas, juridicas,
de auditoria e correicao e de comunicagao social;

III. a disponibilidade de cargo de provimento em comissao ou, quando
couber, funcao gratificada para a chefia das unidades administrativas;

IV. a alteracdo dos limites de despesa com cargos e func¢des de confianca,
respeitados os parametros estabelecidos em regulamento.

Artigo 21. Os O6rgaos, autarquias e fundagdes da administragdao publica
encaminhardo proposta de estruturacao para andlise e manifestacdo da
Diretoria de Planejamento de acordo com normas definidas pelo Poder
Executivo.

Artigo 22. A administracao direta constitui-se de orgaos, sem personalidade
juridica, criados por lei, em decorréncia da desconcentracao e da hierarquia, e
compreende:
I. Gabinete do Prefeito;
II. as diretorias municipais, a ver:
a. Diretoria de Agricultura, Pecudaria e Abastecimento

Diretoria de Compras e Licitagao

Diretoria de Convénios
Diretoria de Cultura e Juventude
Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Industria
Diretoria de Desenvolvimento Social
Diretoria de Educacao
Diretoria de Esporte
Diretoria de Fazenda
j. Diretoria de Governo
k. Diretoria de Meio Ambiente
1. Diretoria de Obras e Limpeza Publica
m. Diretoria de Planejamento
n. Diretoria de Recursos Humanos

R I
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o. Diretoria de Saude
p. Diretoria de Turismo
q. Diretoria de Transito
r. Diretoria de Seguranca Publica
III.  os 6rgaos autonomos.
IV. os drgaos colegiados;
§ 1° Compete a cada Diretoria coordenar, planejar, orientar, fiscalizar e
executar todos os servicos a cargo do Poder Executivo Municipal relativos a sua
pasta, observadas as subdivisoes de que trata o art. 19.
§ 2°% As diretorias poderao se subdividir em subunidades, denominadas e
especificadas em decreto, na forma do art. 19.
§ 3% Integra area de competéncia, por vinculagao:
I. da Diretoria de Planejamento, o Instituto de Previdéncia Municipal de
Lambari — PREVILAM;
II. da Diretoria de Obras e Limpeza Ptblica, o Servico Auténomo de Agua e
Esgoto.
III. Os 6rgaos da administracao indireta, descritos nos incisos anteriores, nao
estardao subordinados, mas apenas vinculados as Diretorias.

TITULO III
COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 23. O Gabinete do Prefeito é 6rgao de assessoramento das relagdes com
as demais esferas da administracao municipal, competindo-lhe especialmente:

I. auxiliar direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas funcoes, especialmente na coordenacgao geral das agoes politicas de
governo;

II. coordenar as relagdes institucionais e a orientagao politica dos orgaos e
entidades municipais com o Prefeito Municipal;

III.  prestar orientagao geral a todos os orgaos e entidades da Administragao
Municipal, garantindo o ordenamento das agoes e a organizagao, direcao
e controle das atividades e dos processos administrativos, conforme a
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IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

politica aplicada e segundo a execu¢do do Programa de Governo,
inclusive nas relagdes com a sociedade;

realizar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expedientes,
correspondéncias e documentos de interesse do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal;

realizar o cadastramento e o acompanhamento da execucao de convénios
em que sao convenentes orgaos ou entidades do Poder Executivo, bem
como a avaliagao sobre a fixacao de contrapartidas que utilizam recursos
humanos, financeiros ou materiais de Orgaos ou entidades da
Administracao Municipal;

coordenar o suporte financeiro, orgamentdrio e administrativo dos érgaos
de assisténcia direta ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;

elaborar decretos e atos normativos de competéncia do Prefeito
Municipal, bem como gerir o acervo legislativo da Administracao
Municipal;

elaborar, encaminhar e acompanhar, com o apoio da Diretoria de
Governo, proposicoes, projetos de lei, razdoes de veto e informagdes a
apreciacao dos membros da Camara Municipal;

acompanhar as proposituras encaminhadas ao Prefeito Municipal e
adotar as providéncias cabiveis;

prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal
nas suas representagOes institucionais e sociais, bem como apoio
protocolar nos atos publicos que eles participarem;

gerenciar a execucao de atividades de cerimonial ptblico e a conducao e
organizacao de eventos e solenidades da Administracdo Municipal,
garantindo a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

divulgar as realizacdes da Administracdo Municipal, em todas as areas e
niveis, bem como promover a publicacdo e divulgacao dos atos oficiais,
por meio de veiculos proprios ou terceirizados;

divulgar os atos dos agentes da Administragao Municipal, com vistas a
facilitar o acesso da sociedade a informagdo sobre as praticas
governamentais, possibilitando aos cidadaos formar uma visao completa
dos atos e ac¢oes institucionais;
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D

CAPITULO II
IRETORIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Artigo 24. A Diretoria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tem

por finalidade planejar, promover, organizar, dirigir, coordenar, executar,

regular, controlar e avaliar as agdes do Municipio voltadas ao fomento e ao

desenvolvimento da agricultura, pecudria e abastecimento, abrangendo

atividades rurais e agroindustriais, com foco no desenvolvimento sustentavel

do meio rural, competindo-lhe:

L.

IL.

III.

IV.

VI

VII.

formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a
agricultura, pecudria e abastecimento no ambito municipal, promovendo
o desenvolvimento sustentdvel das atividades agropecudrias e
agroindustriais;

fomentar o desenvolvimento da agricultura familiar, mediante a execucao
de programas e projetos que promovam a sustentabilidade e o
fortalecimento das organizagoes e dos empreendimentos familiares
rurais;

promover e implementar agoes de assisténcia técnica, extensdao rural e
capacitagao, visando a modernizagao das atividades agropecuarias e a
melhoria da qualidade de vida no meio rural;

formular e implementar programas de incentivo a producao agropecuadria
sustentavel, a conservagao de solo e dgua, e ao aproveitamento racional
dos recursos naturais renovaveis, em articulagio com outros orgaos e
entidades;

promover a¢des de apoio a comercializagao de produtos agropecudrios e
agroindustriais, incluindo feiras, mercados e sistemas de abastecimento,
com o objetivo de estimular a economia local e assegurar o abastecimento
da populacao;

incentivar, acompanhar e monitorar processos de certificacao de
qualidade de produtos agropecudrios, em articulagdo com outras
institui¢des publicas ou privadas;

coordenar e executar politicas municipais de seguranga alimentar,
fortalecendo sistemas de abastecimento e promovendo o acesso a
alimentos de qualidade para a populagao;
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VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILIL.

articular-se com orgaos estaduais, federais e outras instituicdes para a
captagao de recursos e a implementacao de programas e agoes voltadas
ao setor agricola e pecuario;

realizar o levantamento de dados e a andlise de informacdes
socioeconomicas do setor agropecuario do Municipio, para subsidiar
politicas publicas e a tomada de decisao;

incentivar a adogao de praticas agroecoldgicas, conservagao ambiental e
manejo sustentavel de propriedades rurais, promovendo a integracao
entre produgao e sustentabilidade;

formular e implementar programas de apoio ao desenvolvimento das
cadeias produtivas de base agricola e pecudria, conforme as vocagdes
econdmicas e sociais do Municipio;

fomentar o uso da agricultura irrigada, respeitando as diretrizes de uso
sustentavel dos recursos hidricos, de acordo com a legislacao ambiental e
as peculiaridades locais;

apoiar estudos, pesquisas e inovagdes tecnoldgicas aplicadas ao setor
agropecudrio, promovendo a transferéncia de conhecimentos e boas
praticas ao produtor rural;

coordenar agOes para o controle de pragas e doengas nas culturas
agricolas e na pecudria, em articulagao com 6rgaos de controle sanitario;
organizar e supervisionar programas de distribuicdo de insumos,
equipamentos e apoio logistico voltados ao setor agropecudrio, em
beneficio dos produtores do Municipio;

promover a valorizacao do trabalhador rural e estimular a permanéncia
no campo, mediante politicas que promovam a inclusao social e
economica;

exercer outras atividades correlatas que contribuam para o
desenvolvimento rural sustentavel e o fortalecimento das cadeias
produtivas locais

Paragrafo tinico. As agoes e programas da Diretoria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento deverdo ser implementados de forma integrada e
articulada com outros orgaos e entidades da administracao publica e com
organizagoes da sociedade civil, com vistas ao desenvolvimento sustentavel do
Municipio de Lambari.

10
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CAPITULO III
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACAO

Artigo 25. A Diretoria de Compras e Licitacdo tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades relacionadas aos processos de compras,

licitacbes e contratagoes publicas, assegurando eficiéncia, transparéncia,
economicidade e observancia as disposi¢oes legais, competindo-lhe:

L.

IL.

III.

IV.

VL

VIL.

VIIIL

IX.

XI.

XII.

formular, coordenar e implementar politicas e diretrizes voltadas as
aquisi¢oes, contratacoes e gestdo de licitagdes no ambito do Poder
Executivo Municipal;

planejar e coordenar os processos licitatorios para aquisi¢io de bens,
servigos, obras e alienagoes, de acordo com a legislacao vigente;
promover e supervisionar os procedimentos para a elaboracao e
publicagao de editais de licitacao, bem como os contratos administrativos
decorrentes;

prestar orientagao técnica e normativa aos drgaos e entidades municipais
quanto aos procedimentos de compras e licitagoes;

realizar estudos de mercado e elaborar estimativas de custos para
subsidiar os processos de contratagao publica;

acompanhar e controlar a execu¢do dos contratos administrativos, em
articulacao com os demais 6rgaos e entidades do Municipio;

implantar e gerenciar sistemas informatizados de controle e
acompanhamento das compras ptblicas e dos processos licitatorios;
incentivar e promover a ampla concorréncia nos processos licitatorios,
assegurando igualdade de condigoes a todos os interessados;

coordenar e implementar ag¢des voltadas a capacitacao de servidores
envolvidos nos processos de compras e licitagdes, promovendo a
eficiéncia e a regularidade nas contratagoes publicas;

garantir o cumprimento das exigéncias legais relacionadas a
transparéncia, publicidade e acesso as informagdes dos processos de
compras e licitagdes municipais;

manter atualizados os cadastros de fornecedores, promovendo a
avaliacao e a qualificacao das empresas interessadas em participar dos
processos licitatorios;

atuar no controle e fiscalizacdo das contratagdes publicas, garantindo a
conformidade com as normas de gestao orcamentdria e financeira;

11
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XIII.

XIV.

elaborar relatorios de acompanhamento e desempenho dos processos de
compras e licitagdes, apresentando indicadores e resultados para
subsidiar a tomada de decisoes pelo Poder Executivo;

exercer outras atividades correlatas que visem a eficiéncia, transparéncia
e regularidade das compras publicas no ambito da Administracao
Municipal.

Paragrafo unico. As atividades da Diretoria de Compras e Licitagao deverao ser
executadas em consonancia com os 0rgaos centrais de planejamento, controle e

financas, garantindo a observancia as normas legais e regulamentos aplicaveis.

CAPITULO IV
DIRETORIA DE CONVENIOS

Artigo 26. A Diretoria de Convénios tem por finalidade planejar, coordenar,

executar e acompanhar as atividades relacionadas a celebracdo, gestao e

prestacio de contas de convénios, contratos de repasse e instrumentos
congéneres no ambito do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe:

L.

I1.

III.

IV.

VI

planejar e coordenar a formalizagao de convénios, termos de parceria,
contratos de repasse e outros instrumentos congéneres com Orgaos e
entidades publicas ou privadas, visando ao desenvolvimento de politicas
publicas e a execugao de projetos de interesse do Municipio;

elaborar e revisar minutas de convénios e instrumentos correlatos,
garantindo a observancia da legislacao aplicdvel e das diretrizes
institucionais;

coordenar a captacao de recursos junto aos Governos Federal e Estadual,
organismos internacionais e outras fontes de financiamento, em
articulacao com os demais 6rgaos municipais;

acompanhar a execucao fisica e financeira dos convénios e instrumentos
firmados, promovendo a integracao entre os oOrgaos e entidades
envolvidos;

elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo dos convénios,
consolidando informagoes sobre metas, prazos, resultados e impactos dos
instrumentos celebrados;

supervisionar a prestacao de contas dos convénios e contratos de repasse,
assegurando o cumprimento das exigéncias dos orgaos concedentes e
fiscalizadores;

12
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VII. manter sistema de controle e acompanhamento de convénios, incluindo
registro, monitoramento e avaliacao de todos os instrumentos firmados
pelo Municipio;

VIII. promover a capacitagao de servidores municipais para a elaboracao,
gestao e prestacao de contas de convénios e instrumentos similares;

IX. orientar e assessorar os demais Orgaos e entidades municipais na
elaboracao de planos de trabalho, propostas e na execugao dos convénios;

X. garantir a transparéncia e a publicidade das informagdes sobre os
convénios e instrumentos celebrados, em conformidade com as normas
de acesso a informacao;

XI. promover articulagao e integragao com os drgaos concedentes e entidades
parceiras, assegurando a regularidade e a eficdcia dos convénios
celebrados;

XII. apoiar a Diretoria de Fazenda e outros oO6rgaos municipais no
planejamento orcamentdrio e financeiro relacionado aos conveénios e
instrumentos congéneres;

XIII. atuar na andlise de conformidade e nos ajustes necessarios para a
renovacao, aditamento ou encerramento de convénios, observando a
legislagao aplicavel;

XIV. exercer outras atividades correlatas que contribuam para a eficiéncia e
regularidade na gestao de convénios e contratos de repasse do Municipio.

Paragrafo anico. A Diretoria de Convénios deverd atuar de forma articulada

com os Orgaos centrais de planejamento, finangas e controle, assegurando a

correta aplicacdo dos recursos e a observancia das normas legais e

regulamentares.

CAPITULO V
DIRETORIA DE CULTURA E JUVENTUDE

Artigo 27. A Diretoria de Cultura e Juventude, orgao gestor do Sistema
Municipal de Cultura, previsto no § 4° do art. 216-A da Constituicao da
Republica, tem por finalidade planejar, promover e coordenar politicas publicas
voltadas a preservagao, valorizacdo e difusao do patrimoénio cultural, a
promogao das manifestagOes artisticas e culturais, ao incentivo ao acesso a
cultura no Municipio e a promogao da juventude no ambito do Municipio,
competindo-lhe:
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II.

III.

IV.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

formular, coordenar e implementar politicas publicas culturais,
promovendo a diversidade cultural, a inclusao social e o acesso universal
a cultura;

fomentar, organizar e apoiar eventos, festivais, feiras, exposigOes,
oficinas, apresentagOes artisticas e outras atividades que promovam a
producao e o consumo de bens e servicos culturais;

preservar, proteger e promover o patrimonio cultural material e imaterial
do Municipio, garantindo sua salvaguarda e valorizagao;

gerir, preservar e incentivar o uso de espagos culturais municipais, como
museus, teatros, centros culturais, bibliotecas e arquivos historicos;
coordenar agdes voltadas a valorizagdao das tradi¢es culturais locais e
regionais, fortalecendo a identidade cultural da populacao;

promover parcerias e articulagdes com institui¢oes publicas, privadas e
da sociedade civil para o fomento e o financiamento de projetos culturais;
incentivar a formagao, capacitacao e valorizacao de artistas, produtores
culturais e agentes do setor, por meio de cursos, oficinas e programas de
qualificacao;

elaborar e implementar projetos de educagao cultural, em articulagao com
a Diretoria de Educacao, visando a formacgao de publico e a inclusao de
conteudos culturais no ambiente escolar;

coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos
incentivados por leis de incentivo a cultura, garantindo o acesso dos
agentes culturais aos beneficios previstos em legisla¢oes especificas;
promover politicas de democratizagao do acesso a cultura, com atencao
especial as populacdes em situacao de vulnerabilidade social e as zonas
rurais e periféricas;

estimular e apoiar a producao cultural independente e a economia
criativa, fortalecendo cadeias produtivas e promovendo a geracao de
emprego e renda no setor cultural;

organizar e manter atualizado um banco de dados sobre as manifestagoes
culturais, artistas, grupos, espagos e eventos culturais do Municipio;
realizar levantamentos e diagndsticos sobre o setor cultural, subsidiando
a formulagao de politicas publicas e projetos de incentivo a cultura;
divulgar as agoes e iniciativas culturais promovidas pela Administracao
Municipal, assegurando ampla comunicagao e visibilidade;
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XV. coordenar programas e projetos voltados ao protagonismo juvenil,
incentivando a participacdo da juventude na construcao de politicas
publicas;

XVI. elaborar diagnosticos, estudos e indicadores sobre a cultura e a juventude
no Municipio, subsidiando a formulacao de politicas publicas e a
avaliacao de seus impactos;

XVII.  divulgar e promover os programas e servi¢os da Diretoria, garantindo o
acesso da populacao as atividades culturais e de juventude oferecidas
pelo Municipio;

XVIII.  exercer outras atividades correlatas que contribuam para o fortalecimento
e a valorizagao da cultura no Municipio.

Paragrafo unico. A Diretoria de Cultura atuard de forma integrada com os

demais 6rgaos municipais e com os conselhos relacionados a area cultural,

assegurando a participacao da sociedade civil na formulagao e na execugao das
politicas publicas de cultura.

CAPITULO VI
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, COMERCIO E
INDUSTRIA

Artigo 28. A Diretoria de Desenvolvimento Economico, Comércio e Industria

tem por finalidade planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao

fortalecimento da economia local, ao incentivo ao empreendedorismo, ao
fomento das atividades comerciais e industriais e a geracao de emprego e renda
no Municipio, competindo-lhe:

I. promover o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio,
estimulando a competitividade e a inovagao nos setores produtivos
locais;

II. formular, coordenar e implementar politicas de apoio ao comércio, a
industria, aos servigos e ao turismo de negocios, visando a ampliacao da
atividade econdmica e da arrecadagao municipal;

III. incentivar a instalacdo, expansao e modernizacao de empresas e
empreendimentos, oferecendo suporte técnico e articulando beneficios
fiscais e incentivos previstos na legislacao;

IV. estimular o empreendedorismo e a economia soliddria, apoiando micro e
pequenas empresas, cooperativas e iniciativas de geragao de renda;
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VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

articular parcerias com entidades publicas e privadas para a promogao de
capacitagao e qualificagao profissional voltada ao mercado de trabalho
local;

apoiar e fomentar a formalizagdo de empreendimentos, reduzindo a
burocracia e promovendo a desburocratizacito dos processos
empresariais no ambito municipal;

planejar e coordenar agdes voltadas a atragao de investimentos,
divulgando as potencialidades econémicas do Municipio e criando um
ambiente favoravel aos negdcios;

promover e apoiar a realizacdo de feiras, exposi¢oes, rodadas de negocios
e eventos que impulsionem o comércio, a industria e a economia local;
fomentar a inovagdao e o uso de tecnologia nos setores produtivos,
incentivando a cria¢do de polos tecnoldgicos e incubadoras de empresas;
apoiar e incentivar a economia criativa, valorizando atividades
produtivas relacionadas a cultura, ao turismo e a sustentabilidade;
coordenar agdes voltadas a regularizacdo e ao desenvolvimento de
distritos industriais, centros comerciais e areas destinadas ao fomento
econdmico;

monitorar e avaliar o desempenho dos setores produtivos locais,
elaborando estudos, diagnosticos e indicadores econdmicos para
subsidiar a formulagao de politicas ptblicas;

atuar na interlocu¢ao com entidades representativas do comércio e da
induastria, bem como com o6rgdos estaduais e federais de fomento ao
desenvolvimento econémico;

estimular o desenvolvimento do setor agroindustrial, promovendo a
agregacao de valor a produgao agricola e pecudria local;

divulgar e promover oportunidades de negocios, financiamentos e
incentivos disponiveis para empresas e empreendedores do Municipio;
exercer outras atividades correlatas que contribuam para o
desenvolvimento econdmico sustentdvel e para a melhoria do ambiente
de negocios no Municipio.

Paragrafo unico. A Diretoria de Desenvolvimento Economico, Comércio e
Industria atuara de forma integrada com os demais 6érgaos municipais e com

entidades do setor produtivo, visando ao alinhamento estratégico das politicas

de desenvolvimento econdmico.
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CAPITULO VII
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Artigo 29. A Diretoria de Desenvolvimento Social tem por finalidade planejar,

coordenar e executar politicas publicas voltadas a promocao da assisténcia

social,

a inclusao e protecao de pessoas em situagao de vulnerabilidade, ao

fortalecimento da cidadania e a garantia dos direitos sociais no Municipio,
competindo-lhe:

L.

IL.

III.

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

formular, coordenar e implementar politicas publicas de assisténcia
social, garantindo a protecao e o atendimento a individuos e familias em
situacao de vulnerabilidade e risco social;

planejar e executar agdes voltadas a erradicacdo da pobreza e a promocao
da inclusao social, assegurando o acesso a servigos essenciais e
programas assistenciais;

coordenar e gerir os programas, projetos e servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no ambito municipal, em consonancia com as
diretrizes estaduais e federais;

implementar e acompanhar o funcionamento dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS) e dos Centros de Referéncia Especializados
da Assisténcia Social (CREAS), garantindo o atendimento as demandas
da populagao;

articular e executar acdes de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais, promovendo o acompanhamento social das familias
beneficiarias;

incentivar e apoiar a organizagao de grupos comunitdrios e associagoes
voltadas ao fortalecimento da economia soliddria e ao desenvolvimento
de atividades produtivas inclusivas;

promover a protegao e a garantia dos direitos de criangas, adolescentes,
idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia e outros grupos em situagao de
vulnerabilidade social;

coordenar programas de acolhimento institucional e servigos de protecao
especial para individuos e familias em situacdo de risco social,
assegurando atendimento humanizado e digno;

atuar na formulagao e execugao de politicas publicas de enfrentamento a
violéncia doméstica, ao trabalho infantil e a outras violagoes de direitos;

17



—_— Estado de Minas Gerais
Y|

\ N——

= Prefeitura Municipal de Lambari
HIc sANITAS

Avenida Renato Nascimento, n® 1051 CEP: 37480-000 - Tel: (35) 3271-4011

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

fomentar parcerias com organizagoes da sociedade civil, entidades
filantrépicas e demais institui¢does para a realizacao de projetos sociais e
comunitarios;

promover agOes de capacitacdo, qualificacdo profissional e insercao
produtiva para grupos em situacdo de vulnerabilidade social, em
articulacao com outros érgaos e instituicoes;

fortalecer o controle social e a participagdo popular na defini¢ao e
acompanhamento das politicas de assisténcia social, por meio de
conselhos, féruns e conferéncias municipais;

garantir a transparéncia na gestao dos recursos destinados as politicas
sociais, assegurando a efetividade das agdes e a prestacao de contas a
sociedade;

elaborar diagnosticos sociais, estudos e indicadores sobre a realidade
social do Municipio, subsidiando a formulagao de politicas publicas;
estimular e apoiar a implementacdo de politicas de habitagao social,
garantindo moradia digna para a populacao de baixa renda;

articular agOes intersetoriais com as areas de saude, educacao, cultura,
esporte e desenvolvimento econdmico, promovendo uma abordagem
integrada da assisténcia social;

divulgar os programas e servigos socioassistenciais disponiveis no
Municipio, garantindo o acesso da populagao as politicas publicas de
protecao social;

exercer outras atividades correlatas que contribuam para a promogao da
dignidade, da cidadania e da qualidade de vida da populacao em
situacao de vulnerabilidade.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Desenvolvimento Social atuara de forma

integrada com os conselhos municipais de direitos e com os o6rgaos estaduais e

federais responsaveis pela assisténcia social, assegurando a articulacao das
politicas publicas voltadas a promocao do bem-estar da populacao.

Secao I
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Artigo 30. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS é unidade
publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social, responsavel pela
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organizagao e oferta dos servigos de protecdo social bdsica as familias e

individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social, competindo-lhe

L.

I1.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

elaborar e executar o planejamento estratégico das acOes
socioassistenciais no territdrio de abrangéncia;

representar o CRAS perante os oOrgaos da administracao publica e
entidades parceiras da rede socioassistencial;

monitorar e avaliar a efetividade, a cobertura e a qualidade dos servigos,
programas e beneficios ofertados pelo CRAS;

coordenar e supervisionar as atividades da equipe técnica e operacional;
realizar acolhimento e escuta qualificada de familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade social;

desenvolver acbes socioeducativas e oficinas tematicas voltadas ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

prestar orientagOes e encaminhamentos aos servigos da rede de protecao
social, conforme as necessidades identificadas;

acompanhar familias em situac¢do de risco pessoal e social, promovendo a
superacao das vulnerabilidades identificadas;

planejar e executar atividades socioeducativas direcionadas a criangas,
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;

promover agoes comunitdrias de integracao, inclusao e fortalecimento da
cidadania nos territdrios atendidos;

fomentar atividades ludicas, culturais, esportivas e de convivéncia para
os publicos prioritarios da assisténcia social;

realizar inscri¢do, atualizagdo cadastral e acompanhamento das familias
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

oferecer suporte técnico e orientagdo para o acesso a programas como o
Bolsa Familia (Programa Awuxilio Brasil), Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC e Tarifa Social de Energia Elétrica;

prestar atendimento, orientagao e encaminhamento acerca dos beneficios
eventuais e continuados da politica de assisténcia social;

disponibilizar acompanhamento psicologico e social, de forma individual
e em grupo, para individuos e familias em situac¢do de vulnerabilidade;
realizar visitas domiciliares com fins de diagnodstico, monitoramento e
acompanhamento de casos prioritarios;

desenvolver estratégias de enfrentamento a violéncia doméstica,
exploracao infantil, negligéncia, abandono e demais violagoes de direitos;
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XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas, com vistas a
ampliacao da oferta de servigos e agdes complementares;

articular agoes e fluxos de atendimento com os conselhos municipais e
com as demais politicas publicas setoriais;

promover campanhas de conscientizagao, palestras educativas e eventos
de mobilizagao sobre os direitos sociais e 0 acesso a protecao social;
gerenciar os recursos financeiros da unidade, garantindo a correta
aplicagao, a economicidade e a transparéncia nos gastos publicos;
supervisionar a conservagao, seguranca e funcionalidade da estrutura
fisica, equipamentos e insumos da unidade;

controlar e acompanhar os processos administrativos do CRAS, como
contratos, convénios, termos de colaboracao e respectivas prestacoes de
contas;

participar da elaboracao e da execucao do orcamento municipal, no
tocante as agOes da politica de assisténcia social de competéncia do
CRAS.

Paragrafo unico. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS estara
subordinado a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, observadas as

diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social e pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

CAPITULO VIII
DIRETORIA DE EDUCACAO

Artigo 31. A Diretoria de Educacao tem por finalidade planejar, coordenar,
executar e avaliar as politicas publicas educacionais do Municipio, garantindo a

oferta

de ensino de qualidade, a inclusao educacional e o desenvolvimento

integral dos alunos, competindo-lhe:

L.

II.

formular, coordenar e implementar as diretrizes da politica educacional
do Municipio, em conformidade com a legislagao vigente e as diretrizes
dos sistemas estadual e nacional de ensino;

garantir o acesso universal a educagao basica, abrangendo a educacao
infantil, o ensino fundamental e a educacdo de jovens e adultos,
assegurando a inclusdo e a equidade no atendimento educacional;
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III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

planejar e executar programas de valorizacdo dos profissionais da
educagao, promovendo a formagdo continuada e a qualificacdo dos
servidores da rede municipal de ensino;

gerir as unidades escolares da rede municipal, assegurando a
infraestrutura adequada, o fornecimento de materiais pedagdgicos e a
manutencao dos espacos fisicos;

coordenar e acompanhar a implementacao do curriculo escolar,
garantindo a qualidade do ensino e a adequagao as necessidades da
comunidade escolar;

promover e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras, a utilizacao de
tecnologias educacionais e a adogao de metodologias que favorecam o
aprendizado dos alunos;

articular politicas e agdes voltadas a inclusdao de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, garantindo
atendimento especializado e educagao inclusiva;

planejar e coordenar programas de alimentacao escolar, assegurando
uma nutri¢do adequada aos alunos da rede municipal de ensino;
organizar e gerenciar o transporte escolar, garantindo seguranga e
qualidade no deslocamento dos alunos até as unidades escolares;
estabelecer parcerias com Orgaos publicos, entidades privadas e
instituicdes de ensino superior para a promogao de programas
educacionais e de capacitagao profissional;

implementar e acompanhar programas de incentivo a leitura, a cultura
ao desenvolvimento de atividades extracurriculares, promovendo a

(@)

formacao integral dos estudantes;

coordenar agdes voltadas a reducdao da evasao escolar e ao combate a
repeténcia, garantindo apoio pedagdgico e psicossocial aos alunos em
situacao de vulnerabilidade;

atuar na formulacao e execugao de politicas publicas de educagao
ambiental, cidadania e direitos humanos, promovendo a formagao de
cidadaos conscientes e responsaveis;

garantir a gestdo democratica da educagao, promovendo a participacao
da comunidade escolar na definicio e acompanhamento das politicas
educacionais por meio de conselhos e féruns de educagao;
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XV. elaborar estudos, diagndsticos e indicadores educacionais que subsidiem
a formulacdo de politicas publicas e o aprimoramento da gestao da
educagao municipal;

XVI.  assegurar a transparéncia e a correta aplicagao dos recursos destinados a
educacdo, promovendo a eficiéncia na gestao financeira e orcamentaria
da pasta;

XVII. divulgar informagdes sobre os programas e servigcos educacionais
disponiveis no Municipio, garantindo o acesso da populacao as politicas
publicas de ensino;

XVIII.  exercer outras atividades correlatas que contribuam para a melhoria da
qualidade da educacao e para o desenvolvimento do ensino no
Municipio.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Educagao atuara de forma integrada com os

orgdos responsaveis pelas politicas de saude, assisténcia social, cultura e

esporte, garantindo uma abordagem intersetorial no atendimento as

necessidades dos alunos e da comunidade escolar.

CAPITULO IX
DIRETORIA DE ESPORTE

Artigo 32. A Diretoria de Esporte tem por finalidade planejar, coordenar,

executar e avaliar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte,

promovendo a inclusdo social, a formagao cidada, o acesso democratico as
praticas esportivas e o fortalecimento da infraestrutura publica, competindo-
lhe:

I. formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas ao esporte
educacional, recreativo, de rendimento e de lazer, promovendo o acesso
da populacao a praticas esportivas;

II. incentivar a participagao dos cidadaos em atividades esportivas e
recreativas, promovendo a inclusao social, a qualidade de vida e o
desenvolvimento humano;

III. planejar, organizar e apoiar eventos esportivos, campeonatos, torneios e
outras competicOes, estimulando a pratica do esporte em diferentes
modalidades;

IV. promover parcerias com entidades publicas e privadas para o fomento ao
esporte e para o desenvolvimento de programas e projetos;
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VI

VII.

VIIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

coordenar e apoiar agoes de incentivo ao esporte amador e profissional,
garantindo suporte a atletas, equipes e associagdes esportivas do
Municipio;

gerir, manter e ampliar a infraestrutura esportiva municipal, incluindo
quadras, gindsios, campos e outros espagos destinados a pratica esportiva
e ao lazer;

incentivar e apoiar a formacao de profissionais e voluntdrios para atuar
em atividades esportivas e recreativas no Municipio;

desenvolver programas e projetos esportivos para criangas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusao e a
acessibilidade no esporte;

articular politicas e a¢Oes intersetoriais com as areas da educacao, saude e
assisténcia social, visando ao desenvolvimento integral por meio do
esporte;

promover ac¢des e campanhas que estimulem hdbitos saudaveis e a
pratica regular de atividades fisicas entre a populagao;

fomentar e apoiar o desenvolvimento de modalidades esportivas
tradicionais e emergentes, respeitando as vocagoes regionais e culturais
do Municipio;

apoiar iniciativas de empreendedorismo e capacitagdo voltadas aos
jovens, contribuindo para sua inser¢ao no mercado de trabalho e para o
desenvolvimento de novas habilidades;

garantir o acesso democratico aos equipamentos esportivos municipais,
assegurando sua utilizacao pela comunidade e promovendo a ocupagao
dos espagos publicos por meio do esporte e do lazer;

exercer outras atividades correlatas que contribuam para o
desenvolvimento do esporte no Municipio.

Paragrafo dnico. A Diretoria de Esporte atuard de forma integrada com os
demais Orgaos municipais e com entidades esportivas, assegurando a

participacao da sociedade civil na formulagao e execugao das politicas publicas

da are

a.
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CAPITULO X
DIRETORIA DE FAZENDA

Artigo 33. A Diretoria de Fazenda tem por finalidade planejar, coordenar,
executar e controlar a politica fiscal, tributdria, financeira e orcamentaria do

Municipio, assegurando a gestao eficiente dos recursos publicos e o equilibrio

das contas municipais, competindo-lhe:

L.

I1.

III.

IV.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

planejar, coordenar e executar a arrecadagao de tributos e demais receitas
municipais, assegurando a correta aplicagao da legislacao tributaria;
administrar a divida ativa do Municipio, promovendo a cobranca e a
recuperacao de créditos tributdrios e nao tributarios;

planejar, coordenar e supervisionar a elaboragao e a execucgao do
orcamento municipal, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual
(LOA);

coordenar a gestdo financeira e contdbil do Municipio, garantindo a
conformidade com as normas de responsabilidade fiscal e os principios
da administragao publica;

controlar a execugao das despesas publicas, assegurando sua
regularidade e conformidade com os limites e regras fiscais estabelecidos
pela legislacao;

promover estudos e andlises sobre a evolucao da receita e da despesa
municipal, subsidiando a formulagao de politicas fiscais e orcamentarias;
fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributdrias por parte dos
contribuintes, promovendo agoes de fiscalizagado e auditoria para
combater a sonegacao fiscal;

expedir certidoes, emitir guias de arrecadacao e prestar atendimento ao
contribuinte, garantindo transparéncia e eficiéncia na relagao entre a
administracao tributaria e os municipes;

gerenciar os sistemas de informacao financeira, contabil e tributaria do
Municipio, assegurando a modernizacdo e a eficiéncia dos processos
administrativos da pasta;

articular-se com 6rgaos estaduais, federais e entidades representativas
para aprimorar a arrecadagao e a gestao fiscal do Municipio;

acompanhar e analisar a legislacdo tributaria, propondo medidas para o
aperfeicoamento do sistema de arrecadagao municipal;
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XII.  assegurar a transparéncia na gestao fiscal, promovendo a publicidade e o
acesso as informagoes sobre receitas, despesas e execu¢ao or¢amentdria
do Municipio;

XIII.  elaborar e publicar os demonstrativos fiscais exigidos pela legislagao,
garantindo o cumprimento das normas de prestagao de contas e
responsabilidade fiscal;

XIV. gerir e acompanhar a execugao dos repasses de transferéncias
constitucionais, voluntarias e obrigatorias provenientes das esferas
estadual e federal;

XV. coordenar e supervisionar os processos de pagamento da folha salarial
dos servidores municipais, fornecedores e demais credores do Municipio;

XVI.  orientar os demais drgaos e entidades da administracdo municipal quanto
a execugao orcamentdria, financeira e fiscal, promovendo a eficiéncia no
uso dos recursos publicos;

XVII. promover a capacitacdo de servidores da 4rea fiscal, financeira e
orcamentdria, garantindo a atualizacdo e a melhoria continua dos
processos de gestao publica;

XVIII.  exercer outras atividades correlatas que contribuam para a eficiéncia da
administracao fazendaria e para a melhoria da gestao financeira do
Municipio.

Paragrafo unico. A Diretoria de Fazenda atuara de forma integrada com os
demais 6rgaos municipais, garantindo a articulagio entre planejamento,
orcamento, arrecadacdo e execugao financeira para o equilibrio fiscal e a
qualidade do gasto publico.

CAPITULO XII
DIRETORIA DE GOVERNO

Artigo 34. A Diretoria de Governo tem por finalidade planejar, coordenar e
executar as atividades relacionadas a articulacao institucional, a comunicacao
governamental, ao relacionamento do Poder Executivo com os demais poderes
e esferas de governo, bem como a participagao social e a gestao estratégica das
agoes governamentais, competindo-lhe:
I. coordenar a interlocugao do Poder Executivo com os Poderes Legislativo
e Judicidrio, os érgaos de controle externo e as demais esferas de governo,
assegurando a harmonia e a cooperagao institucional;
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II.

III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

planejar, coordenar e supervisionar a formulagao de politicas publicas
estratégicas do governo municipal, garantindo sua integracao e
alinhamento as diretrizes governamentais;

promover a articulagao politica entre o Executivo e a Camara Municipal,
acompanhando a tramitacdo de projetos de lei e demais matérias
legislativas de interesse do Municipio;

coordenar e acompanhar a elaboracdo de mensagens, vetos, sancoOes,
decretos e outros atos normativos do Chefe do Poder Executivo;
assessorar o Prefeito na formulacdo e implementacao das diretrizes
politicas e estratégicas da Administracao Municipal;

organizar e coordenar a agenda institucional do Prefeito, articulando
compromissos, audiéncias e eventos oficiais;

promover a comunicagao institucional do Municipio, garantindo a
divulgagdo das agOes governamentais e o acesso da populagdo as
informacoes de interesse publico;

coordenar as atividades de cerimonial e protocolo nos eventos e
solenidades oficiais do Municipio;

promover e coordenar agdes voltadas a participagao social na gestao
publica, incentivando o didlogo com a sociedade civil e os conselhos
municipais;

articular-se com liderangas comunitdrias, representantes de entidades
sociais e demais segmentos da sociedade para fortalecer a relagao entre
governo e populagao;

apoiar e supervisionar a execu¢ao de programas e projetos estratégicos do
governo municipal, garantindo a efetividade das politicas publicas;
coordenar a politica de transparéncia e acesso a informagao, assegurando
a publicidade dos atos administrativos e a disseminacao de informacgoes
governamentais;

gerenciar os canais oficiais de comunicagao da Prefeitura, incluindo sites
institucionais, redes sociais e outros meios de divulgagao;

atuar na mediacdo e resolucao de conflitos entre a Administracao
Municipal e a sociedade, promovendo o didlogo e a construgao de
CONsensos;

coordenar as relagdes institucionais do Municipio com organismos
estaduais, federais e internacionais, visando a captagao de recursos e
parcerias estratégicas;
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XVI.

XVII.

XVIIIL

acompanhar e avaliar os impactos das politicas publicas implementadas
pelo governo municipal, subsidiando a tomada de decisao com base em
indicadores de desempenho e resultados;

elaborar relatdrios, estudos e diagnosticos sobre a conjuntura politica e
administrativa do Municipio, contribuindo para o aprimoramento da
gestao publica;

exercer outras atividades correlatas que contribuam para a articulagao
politica, institucional e social do governo municipal.

Paragrafo unico. A Diretoria de Governo atuara de forma integrada com os
demais 6rgaos municipais, assegurando a unidade e a coeréncia das agoes

governamentais, bem como a comunicacao eficiente entre o Executivo, os
Poderes constituidos e a sociedade civil.

CAPITULO XIII
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Artigo 35. A Diretoria de Meio Ambiente tem por finalidade planejar,
coordenar, executar e monitorar politicas publicas voltadas a protegao,

conservagao e recuperagdo dos recursos naturais, ao desenvolvimento
sustentavel e a gestao ambiental do Municipio, competindo-lhe:

L.

I1.

III.

IV.

VI

formular, coordenar e implementar a politica municipal de meio
ambiente, em conformidade com as legislacdes federal, estadual e
municipal vigentes;

promover a preservagao, a conservagao e a recuperacao dos recursos
naturais, incluindo a fauna, a flora, o solo, os corpos d’agua e o ar,
garantindo a sustentabilidade ambiental;

planejar e executar acOes voltadas a gestao e ao ordenamento territorial
ambiental, assegurando o uso sustentavel dos espagos urbanos e rurais;
elaborar, coordenar e acompanhar planos, programas e projetos
ambientais, incentivando praticas sustentaveis no Municipio;

promover a fiscalizagdo ambiental, em conjunto com os Orgaos
competentes, garantindo o cumprimento das normas ambientais e
aplicando as sangdes previstas em lei;

licenciar, monitorar e fiscalizar atividades potencialmente poluidoras e
degradadoras do meio ambiente, conforme a legislacao vigente;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL.

XIX.

incentivar a recuperagao de dreas degradadas e apoiar projetos de
reflorestamento, conservacao de nascentes e recuperacao de matas
ciliares;

fomentar e apoiar programas de educagao ambiental, sensibilizando a
populacao sobre a importancia da preservacao ambiental e do uso
sustentavel dos recursos naturais;

coordenar acOes para a gestao integrada de residuos sélidos, promovendo
a coleta seletiva, o reaproveitamento e a destinagdo adequada de
residuos;

promover e apoiar agoes de incentivo as energias renovaveis e ao uso
sustentavel dos recursos hidricos;

estabelecer parcerias e articular-se com Odrgaos governamentais,
instituigdes privadas, organizagdes nao governamentais e demais setores
da sociedade para a implementagao de politicas ambientais;

coordenar e apoiar a¢des voltadas a mitigacao e adaptagdo as mudancas
climaticas, promovendo iniciativas para a redugao das emissoes de gases
de efeito estufa;

fiscalizar a ocupagao e o uso do solo, prevenindo e combatendo
desmatamentos, queimadas ilegais, polui¢do e outras formas de
degradacao ambiental;

desenvolver e apoiar projetos de ecoturismo e turismo sustentavel,
valorizando as dreas naturais do Municipio como patrimonio ambiental e
cultural;

elaborar estudos, diagndsticos e relatorios sobre as condi¢des ambientais
do Municipio, subsidiando a formulacao de politicas publicas baseadas
em evidéncias;

incentivar a participacdo da sociedade na definicato e no
acompanhamento das politicas ambientais, por meio de conselhos, foruns
e conferéncias municipais de meio ambiente;

apoiar e incentivar a implementacdo de praticas sustentdveis na
administragdo publica municipal, incluindo a adogao de critérios
ambientais em compras e contratagdes publicas;

divulgar informacgdes sobre a legislacdo ambiental, as agOes e os
programas da Diretoria, garantindo transparéncia e acesso a populagao;
exercer outras atividades correlatas que contribuam para a protegao e a
promogao do meio ambiente no Municipio.
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Paragrafo unico. A Diretoria de Meio Ambiente atuara de forma integrada com
os demais Orgaos municipais e com entidades de protecio ambiental,
garantindo a transversalidade das politicas ambientais e a sustentabilidade das

acoes

governamentais.

CAPITULO XIV
DIRETORIA DE OBRAS E LIMPEZA PUBLICA

Artigo 36. A Diretoria de Obras e Limpeza Publica tem por finalidade planejar,
coordenar, executar e fiscalizar obras e servicos de infraestrutura urbana e

rural,

garantindo a manutencao, a expansao e a melhoria da mobilidade, do

saneamento basico e dos equipamentos publicos municipais, competindo-lhe:

L

IL.

III.

IV.

VI

VIL.

VIII.

planejar, coordenar e executar projetos de infraestrutura urbana e rural,
incluindo pavimentagao, drenagem, iluminagao publica e acessibilidade;
promover a constru¢do, a manutencao e a conservacao de prédios
publicos municipais, como escolas, unidades de satide, pracas e demais
equipamentos publicos;

planejar, coordenar e fiscalizar a execugao de obras publicas municipais,
assegurando qualidade, eficiéncia e cumprimento dos prazos contratuais;
elaborar e implementar planos e programas de saneamento basico,
abrangendo abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de
residuos sélidos e drenagem urbana, em conformidade com a legislacao
vigente;

supervisionar a manutencao e a ampliacdo da rede de esgotamento
sanitario e de abastecimento de 4gua, garantindo a universalizagao do
acesso aos servigos essenciais;

promover e fiscalizar a gestao adequada dos residuos solidos,
incentivando a coleta seletiva, a destinacao correta do lixo e a
implantacao de politicas de reciclagem e reutilizacao;

coordenar a manutencdo da malha vidria municipal, incluindo vias
urbanas e estradas vicinais, garantindo melhores condi¢oes de trafego e
seguranca para a populagao;

realizar estudos e elaborar projetos técnicos para a captagao de recursos
destinados a infraestrutura e ao saneamento basico do Municipio;
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IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIIL

XIX.

atuar na gestao da iluminacdo publica, promovendo a modernizagao do
sistema, a eficiéncia energética e a ampliacdo da cobertura em areas
urbanas e rurais;

fiscalizar a ocupagao do solo e a regularidade das edificacdes, garantindo
o cumprimento das normas de urbanismo e acessibilidade previstas na
legislagao municipal;

apoiar e promover agOes voltadas a prevencao e a contencao de
enchentes, erosdes e outros impactos ambientais relacionados a
infraestrutura urbana e rural;

estabelecer parcerias com Orgaos estaduais e federais para viabilizar a
execucao de projetos e obras de infraestrutura e saneamento no
Municipio;

assegurar a manutencao e a conservagao de pontes, passarelas, calcadas e
demais estruturas urbanas de interesse publico;

coordenar e supervisionar a execucao de servigos de engenharia,
arquitetura e urbanismo no ambito da Administragao Municipal;

elaborar laudos técnicos, pareceres e estudos de viabilidade para a
execugao de obras e servigos de infraestrutura publica;

acompanhar e avaliar os impactos das interven¢des urbanas na
mobilidade e na qualidade de vida da populagdo, propondo solugoes
para mitigar efeitos adversos;

incentivar o uso de tecnologias sustentaveis e inovadoras na execugao de
obras e projetos de infraestrutura, promovendo a eficiéncia e a redugao
de impactos ambientais;

divulgar e garantir a transparéncia das acoes da Diretoria, assegurando o
acesso da populagao as informagdes sobre projetos, obras e servigos em
andamento;

exercer outras atividades correlatas que contribuam para o
desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural, bem como para a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Paragrafo unico. A Diretoria de Obras, Infraestrutura e Saneamento Basico
atuard de forma integrada com os demais 6rgaos municipais, assegurando a
articulagdo entre planejamento urbano, mobilidade, saneamento e
desenvolvimento sustentavel.
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CAPITULO XV
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Artigo 37. A Diretoria de Planejamento tem por finalidade coordenar, planejar e
executar as atividades relacionadas a gestao estratégica, a modernizacao

administrativa, ao planejamento governamental e a administracao dos recursos

materiais e patrimoniais do Municipio, competindo-lhe:

L.

IL.

III.

IV.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

planejar, coordenar e monitorar a execugao do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Org¢amentaria Anual
(LOA), assegurando o alinhamento entre planejamento e execugao
governamental;

formular e implementar diretrizes de modernizagao administrativa,
promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a melhoria da gestao publica
municipal;

coordenar e supervisionar os processos administrativos, garantindo o
cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos na legislacao
municipal, estadual e federal;

gerir e fiscalizar o patrimonio publico municipal, promovendo o controle,
a conservagao e a destinagao adequada dos bens mdveis e imdveis;
coordenar e administrar os contratos, convénios e parcerias firmados pelo
Municipio, assegurando a correta execugao e a observancia das normas
legais;

elaborar estudos e propor diretrizes para a racionalizagao e a otimizagao
dos recursos administrativos, financeiros e logisticos da Administragao
Municipal;

planejar e coordenar a organiza¢ao administrativa dos érgaos municipais,
promovendo a melhoria continua dos processos e da estrutura
organizacional;

gerenciar a politica municipal de compras e gestdo de suprimentos,
assegurando a economicidade e a eficiéncia na aquisicio de bens e
servigos para a Administragao Municipal;

administrar os sistemas de tecnologia da informagao e comunica¢ao da
Prefeitura, promovendo a digitalizagdo, a inovagao e a seguranga dos
dados institucionais;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

supervisionar e acompanhar a execugao dos servicos administrativos
gerais, incluindo protocolo, arquivo, transporte oficial e zeladoria dos
orgaos municipais;

estabelecer diretrizes para a melhoria do atendimento ao cidadao,
promovendo a desburocratizacao dos servigos e o aprimoramento da
relacao entre o poder publico e a sociedade;

coordenar a implementacdo e o monitoramento de indicadores de
desempenho da gestao municipal, promovendo o aperfeicoamento das
politicas publicas;

apoiar e assessorar os demais Orgaos da Administracdo Municipal na
elaboracao e implementacdo de planos, programas e projetos estratégicos;
fomentar a capacitagio e a qualificagdo dos servidores publicos
municipais, promovendo a valorizagao e a eficiéncia da forca de trabalho
da Administracao;

elaborar estudos, relatorios e diagndsticos sobre a gestao publica
municipal, subsidiando a tomada de decisao e a defini¢ao de politicas
governamentais;

garantir a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos,
assegurando o acesso da populacao as informacgdes sobre a gestao e o
funcionamento da Administracao Publica;

promover a articulacao entre os Orgaos municipais, assegurando a
integracdo das politicas e agdes governamentais;

exercer outras atividades correlatas que contribuam para o
aprimoramento da gestao publica municipal e para a modernizacao da
Administragao.

Paragrafo unico. A Diretoria de Planejamento atuard de forma integrada com

os demais Orgaos municipais, assegurando a articulacao entre planejamento

estratégico, moderniza¢ao administrativa e eficiéncia na gestao publica.

CAPITULO XVI
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 38. A Diretoria de Recursos Humanos tem por finalidade planejar,
coordenar, executar e fiscalizar as politicas de gestdao de pessoas no ambito da
Administracao Publica Municipal, garantindo a valorizac¢do, a capacitagao e a
eficiéencia do quadro de servidores, competindo-lhe:
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II.

III.

IV.

VL

VIL.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

formular, coordenar e implementar politicas de gestdo de pessoas,
promovendo a valorizagao, a qualificacdo e o desenvolvimento dos
servidores municipais;

planejar e executar processos de recrutamento, selecao, nomeacao e posse
de servidores, assegurando a legalidade e a transparéncia nos ingressos
na Administracao Publica;

gerenciar e atualizar os registros funcionais dos servidores, incluindo
dados cadastrais, histdricos funcionais, progressoes, promogoes e demais
informacgoes pertinentes;

coordenar e supervisionar a elaboracdao da folha de pagamento dos
servidores municipais, garantindo a regularidade dos calculos, descontos
e beneficios;

administrar e acompanhar o cumprimento da legislacao trabalhista e
estatutdria aplicivel aos servidores municipais, assegurando a
observancia dos direitos e deveres funcionais;

coordenar programas de capacitacao, treinamento e desenvolvimento
profissional, promovendo a atualizagdo técnica e a melhoria do
desempenho dos servidores;

gerenciar os processos de concessao de beneficios funcionais, como férias,
licengas, gratificagoes, adicionais, aposentadorias e pensoes, conforme a
legislacao vigente;

administrar os planos de carreira, cargos e salarios dos servidores
municipais, propondo ajustes e revisdes que assegurem a equidade e a
valorizagao profissional;

atuar na mediagao de conflitos trabalhistas no ambito da Administracao
Publica, buscando solu¢des que preservem o equilibrio nas relagdes
funcionais;

planejar e implementar politicas de saude e seguranca do trabalho,
promovendo a qualidade de vida e o bem-estar dos servidores
municipais;

coordenar e executar agOes voltadas a avaliacdo de desempenho
funcional, assegurando critérios objetivos e meritocraticos na gestao de
pessoal;

supervisionar e acompanhar os processos de desligamento, exoneragao e
aposentadoria de servidores, garantindo o cumprimento das normas
legais aplicaveis;
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XIII. garantir a transparéncia e a publicidade das informacgoes relativas a
gestao de recursos humanos, respeitando os principios da administragao
publica;

XIV. manter atualizado o banco de dados sobre os servidores municipais,
subsidiando a tomada de decisdes e o planejamento estratégico da
Administracao Publica;

XV. promover a modernizagao da gestao de recursos humanos, utilizando
ferramentas e sistemas informatizados para otimizacao dos processos
administrativos;

XVI. estabelecer diretrizes para a melhoria do ambiente organizacional,
incentivando a motivagao e o comprometimento dos servidores com a
prestacao de servigos publicos de qualidade;

XVIL. acompanhar e orientar os demais drgaos municipais na aplicagao das
normas e diretrizes relacionadas a gestao de pessoal;

XVIII.  exercer outras atividades correlatas que contribuam para a eficiéncia e a
valorizagao da gestao de recursos humanos no Municipio.

Paragrafo tinico. A Diretoria de Recursos Humanos atuara de forma integrada

com os demais drgaos municipais, garantindo a articulagao entre planejamento

estratégico, valorizagao do servidor e eficiéncia na gestao de pessoas.

CAPITULO XVII
DIRETORIA DE SAUDE

Artigo 39. A Diretoria de Satide tem por finalidade planejar, coordenar,

executar e monitorar as politicas publicas de saude no ambito municipal,

assegurando a promogao, a prevengao, a recuperacao e a vigilancia em satde,

em conformidade com o Sistema Unico de Satide (SUS), competindo-lhe:

I. formular, coordenar e implementar a politica municipal de satide, em

consonancia com as diretrizes do SUS e da legislacao vigente;

II. garantir a universalidade, a integralidade e a equidade no acesso aos
servigos de saude, assegurando atendimento humanizado e de qualidade
a populacao;

III. planejar, coordenar e executar programas e agOes de atengao primaria,
meédia e alta complexidade, abrangendo unidades basicas de satde,
pronto-atendimentos, hospitais e centros especializados;
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IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

promover a prevencao de doengas e a promogao da saude por meio de
campanhas educativas, vacinagao, controle epidemioldgico e programas
de atencao basica;

coordenar e supervisionar os servigos de vigilancia epidemioldgica,
sanitdria e ambiental, monitorando riscos a sauide publica e adotando
medidas preventivas;

gerir o funcionamento das unidades de satide municipais, garantindo a
disponibilidade de insumos, medicamentos, equipamentos e profissionais
qualificados;

administrar e monitorar o fornecimento de medicamentos da assisténcia
farmacéutica, garantindo acesso seguro e racional aos usudrios do SUS;
planejar e executar agdes voltadas a satide materno-infantil, saude do
idoso, saude da mulher, satde mental, reabilitacdo fisica e demais
programas estratégicos;

coordenar e supervisionar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU) e demais servicos de emergéncia e urgéncia municipais,
garantindo resposta rapida e eficiente as demandas da populagao;
promover a articulagao entre os servigos de saude municipais, estaduais e
federais, assegurando a referéncia e a contrarreferéncia dos pacientes
dentro da rede assistencial;

fiscalizar e regular estabelecimentos e atividades sujeitas a vigilancia
sanitaria, prevenindo riscos e garantindo a qualidade dos servigos
prestados a populagao;

desenvolver politicas de valorizagdo, capacitacao e aprimoramento dos
profissionais da satude, garantindo a qualificagdo continua da equipe de
trabalho;

fomentar e apoiar a participacaio da comunidade na definicao das
politicas de satde, por meio de conselhos, conferéncias e fdoruns
municipais de satde;

gerenciar e monitorar 0s recursos financeiros destinados a saude,
garantindo transparéncia, eficiéncia e legalidade na aplicagaio dos
investimentos publicos;

manter sistemas de informacao e indicadores de saude atualizados,
subsidiando o planejamento, a avaliagdo e a formulacdo de politicas
publicas baseadas em evidéncias;
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XVI.

XVII.

XVIIIL

XIX.

estabelecer parcerias e promover a integracao com institui¢oes de ensino
e pesquisa para aprimorar os servi¢os de satide e fomentar inovagao na
gestao da saude publica;

coordenar politicas de satide do trabalhador, promovendo ambientes
laborais sauddaveis e prevenindo doengas ocupacionais;

divulgar e garantir a transparéncia das agdes da Diretoria de Saude,
assegurando que a populacdao tenha acesso as informacgoes sobre os
servigos e programas disponiveis;

exercer outras atividades correlatas que contribuam para a melhoria da
qualidade dos servicos de saude e para a protecao e o bem-estar da
populagao.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Saude atuard de forma integrada com os
demais 6rgdos municipais e com os entes do SUS, assegurando a efetivagao da
politica de satde publica e a melhoria continua dos servigos prestados a
populagao.

Artigo 40. A Diretoria de Seguranga Publica tem por finalidade planejar,
coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais de seguranga,
promovendo a prevencao da violéncia, a protecdo da populacio e do
patrimonio publico, a integragao entre os 6rgaos de seguranga e fiscalizagao
competindo-lhe:

L.

II.

III.

coordenar, em articulacado com os demais entes federativos, acoes
integradas de prevencao a violéncia, enfrentamento a criminalidade e
seguranca urbana, respeitadas as competéncias institucionais das forgas
de seguranga publica;

promover a articulacao interinstitucional com o6rgaos e entidades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, das esferas municipal,
estadual e federal, incluindo forcas de seguranca publica, Ministério
Publico e instituicdes da sociedade civil, visando a construcao de
estratégias integradas de prevengao a violéncia, prote¢ao comunitaria e
fortalecimento da seguranga publica;

promover a construgao e execugao de politicas ptblicas de seguranca com
participagdo comunitdria, mediante a atuagao junto a conselhos, foruns e
entidades representativas da sociedade civil;
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IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

propor, implantar e monitorar o Plano Municipal de Seguranga Publica,
alinhado as diretrizes estaduais e federais, considerando os indicadores
locais e as peculiaridades do territério municipal;

organizar o servi¢o de vigilancia e protecao dos proprios municipais,
equipamentos publicos e dreas de interesse estratégico da administracao
publica, mediante a atuagao preventiva e ostensiva da Guarda Municipal;
implementar, aprimorar e operar sistemas municipais de inteligéncia,
estatistica e monitoramento urbano, inclusive com tecnologias de
videomonitoramento e andlise georreferenciada de dados, para subsidiar
acOes preventivas e repressivas qualificadas;

promover o intercambio de informagdes com drgaos estaduais e federais
de seguranca, visando a integracdo de bancos de dados e a atuagao
conjunta em situagoes de risco, emergéncia ou criminalidade organizada;
instituir e coordenar grupos tematicos ou comissdes interinstitucionais
para o tratamento de temas estratégicos relacionados a seguranca
publica, criminalidade, conflitos territoriais e prevencao social da
violéncia;

coordenar, em articulacado com os demais entes federativos, acoes
integradas de prevencao a violéncia, enfrentamento a criminalidade e
seguranca urbana, respeitadas as competéncias institucionais das forgas
de seguranca publica;

exercer outras competéncias correlatas a formulagao, execugao, controle e
avaliacao das politicas publicas afetas a sua area de atuagao, ou que lhe
forem legalmente atribuidas;

Paragrafo dnico. A Secretaria atuard em carater preventivo, educativo e
coordenado com os demais dérgaos e entidades da Administracao Publica,
respeitadas as competéncias constitucionais dos demais entes federativos e

observadas as diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa

Social

(PNSPDS) e do Sistema Unico de Seguranca Ptiblica — SUSP.

CAPITULO XVIII
DIRETORIA DE TURISMO

Artigo 41. A Diretoria de Turismo tem por finalidade planejar, coordenar,
executar e fomentar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo
no Municipio, promovendo a valorizacdo dos atrativos naturais, culturais e
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histéricos, a geracao de emprego e renda e o fortalecimento da atividade
turistica de forma sustentavel, competindo-lhe:

L.

I1.

III.

IV.

VL

VIL.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

formular, coordenar e implementar a politica municipal de turismo, em
conformidade com as diretrizes estaduais e federais para o setor;
promover e divulgar os atrativos turisticos do Municipio, incentivando o
turismo ecoldgico, cultural, rural, religioso, gastronOmico e outros
segmentos turisticos estratégicos;

planejar e executar agdes de infraestrutura turistica, garantindo a
melhoria dos equipamentos e servicos turisticos do Municipio;

incentivar a capacitacao e a qualificacdo profissional no setor turistico,
promovendo cursos, palestras e programas de formacao para
trabalhadores, empreendedores e prestadores de servigo da area;
estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas para o fomento
ao turismo, buscando investimentos, financiamentos e incentivos para o
setor;

articular e apoiar a realizacdo de eventos turisticos, festivais, feiras e
celebragdoes que fortalecam a identidade cultural e a economia do
Municipio;

desenvolver e apoiar politicas de turismo sustentavel, promovendo a
conservagao ambiental e o uso responsavel dos recursos naturais;
elaborar e manter atualizado um plano municipal de turismo,
estabelecendo diretrizes e metas para o crescimento ordenado da
atividade turistica;

incentivar e apoiar o empreendedorismo no setor turistico, promovendo
o desenvolvimento de micro e pequenos negdcios voltados ao turismo e a
economia criativa;

coordenar e apoiar acOes para a melhoria da sinalizagao turistica, da
acessibilidade e da mobilidade em areas de interesse turistico do
Municipio;

fomentar e apoiar a criagao de roteiros e circuitos turisticos que integrem
o Municipio a outras localidades de interesse regional;

coordenar e promover estudos, pesquisas e levantamentos de dados
estatisticos sobre o turismo municipal, subsidiando a formulagao de
politicas publicas e estratégias para o setor;

38



—_— Estado de Minas Gerais
Y|

\ N——

= Prefeitura Municipal de Lambari
HIc sANITAS

Avenida Renato Nascimento, n® 1051 CEP: 37480-000 - Tel: (35) 3271-4011

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVILI.

XVIIIL

atuar na interlocu¢do com Orgaos estaduais e federais de turismo,
buscando apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento da atividade
turistica no Municipio;

incentivar a preservacao do patrimoénio histdrico, artistico e cultural,
promovendo sua valorizagao como atrativo turistico;

estimular a participacao da sociedade civil e do setor privado na
formulagao e execucao das politicas publicas de turismo, por meio de
conselhos, féruns e comités municipais de turismo;

promover a inclusao social e o turismo acessivel, garantindo que as
atividades e equipamentos turisticos possam ser usufruidos por todos os
cidadaos, independentemente de suas condi¢des fisicas ou
socioeconomicas;

divulgar amplamente as iniciativas e programas da Diretoria de Turismo,
utilizando plataformas digitais, midias sociais, material grafico e outros
meios de comunicagao para atrair visitantes;

exercer outras atividades correlatas que contribuam para o fortalecimento
e a valorizacgao do turismo no Municipio.

Paragrafo unico. A Diretoria de Turismo atuard de forma integrada com os
demais 6rgaos municipais, entidades de classe, associagOes turisticas e

comunidades locais, garantindo a participagao coletiva no desenvolvimento do

setor e na promog¢ao do Municipio como destino turistico

CAPITULO XVIII
DIRETORIA DE TRANSITO

Artigo 42. A Diretoria de Transito tem por finalidade planejar, coordenar,
executar e fiscalizar as politicas publicas de mobilidade urbana e transito no

ambito do Municipio, promovendo a seguranga viaria, a fluidez do trafego e a

educacao para o transito, competindo-lhe:

L.

II.

propor e executar agdes que visem a melhoria da mobilidade urbana,
considerando o planejamento estratégico do transporte e o ordenamento
do transito municipal.

realizar a fiscalizagdo do transito de veiculos, pedestres e ciclistas nas vias
urbanas e rurais, visando a garantir a seguranga, fluidez e disciplina do
trafego.
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III.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas de transito, como a
legislacao do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), resolu¢does do Contran
e demais normativos pertinentes.

planejar, desenvolver e implementar projetos de sinalizagdo viaria,
semaforos, faixas de pedestres, rotatdrias, dentre outros, visando a
organizagao do trafego.

desenvolver programas de educacdo e conscientizacao sobre seguranca
no transito, voltados para a populacdo em geral, escolas, empresas e
instituicoes.

realizar campanhas de prevencao de acidentes, como orientacdao sobre o
uso de equipamentos de seguranca, respeito as leis de transito e reducao
da violéncia no transito.

conceder licengas para eventos publicos e privados que possam interferir
no trafego, como festivais, feiras e obras.

implementar e controlar dreas de estacionamento rotativo e zonas de
carga e descarga, garantindo a fluidez do trafego.

fiscalizar o cumprimento das normas sobre estacionamento em vias
publicas e aplicar as penalidades cabiveis em caso de infragoes.

coordenar a implementacdo de sistemas de seguranca vidria, como
cameras de monitoramento de transito, radares e outros dispositivos
eletronicos de controle.

trabalhar em parceria com a Policia Militar, Policia Civil e demais drgaos
de seguranga para o controle de infragoes e acidentes no transito.

realizar estudos técnicos e pesquisas sobre o trafego e as condigdes de
mobilidade, a fim de subsidiar decisOes e otimizar a gestao do transito.
monitorar o fluxo de veiculos e pedestres, avaliando necessidades de
melhorias nas vias e infraestrutura do municipio.

planejar e executar o orgamento destinado as agoes de transito, incluindo
a implementacao de projetos e a aquisicao de materiais necessarios a
manutencao da infraestrutura.

controlar a aplicagdao de multas de transito, assegurar o cumprimento das
penalidades e gerenciar o sistema de pontos da CNH (Carteira Nacional
de Habilitagao).

estabelecer e coordenar a JARI, que serd responsavel por analisar e julgar
os recursos administrativos interpostos pelos infratores contra as
penalidades aplicadas no ambito do transito municipal.
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XVII.  garantir que os membros da JARI sejam capacitados para decidir sobre os
casos conforme a legislagao vigente, assegurando a ampla defesa e o
contraditorio.

XVIII. promover a transparéncia no processo de julgamento, com a publicacdo

de decisOes e a gestao adequada dos recursos interpostos.
XIX. participar da elaboracao do or¢camento municipal.

XX. efetivar controle da circulagao de veiculos pesados no perimetro urbano.
§ 1° - A Diretoria de Transito atuarad de forma integrada com os demais orgaos e
entidades da administra¢ao publica municipal, assegurando a articula¢dao entre
planejamento urbano, mobilidade e seguranca publica.
§ 2° - A JARI serd criada e regulamentada por meio de decreto, competindo ao
Diretor de Transito expedir, por meio de ato proprio, normas complementares.

CAPITULO XIX
ORGAOS AUTONOMOS

Secao I
ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Artigo 43. A Assessoria Juridica do Municipio tem por finalidade planejar,

coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do

Municipio, conforme diretrizes gerais do Chefe do Poder Executivo,

competindo-lhe:

I. prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo Direta,
bem como assisténcia ao Prefeito em assuntos relacionados as entidades
da Administracao Indireta;

II. representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, em defesa de seus
direitos e interesses;

III. promover, em carater privativo, a execugao judicial da divida ativa do
Municipio;

IV. coordenar e implementar a gestao de honorarios advocaticios decorrentes
de sua atuagdao em juizo, observando o critério de participacao coletiva
dos assessores juridicos municipais;

V. representar servidores publicos do Poder Executivo em agdes judiciais e
processos administrativos em que figurem como parte em razao de atos
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praticados no exercicio regular de suas fungdes, desde que em
conformidade com as orientagdes previstas em regulamento.
Paragrafo unico. A Assessoria Juridica do Municipio atuara de forma integrada
com os demais Orgaos da Administracdo Publica Municipal, promovendo a
articulacao entre as dreas juridica, administrativa e financeira, com vistas ao
cumprimento das finalidades institucionais.

Secao II
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 44. A Controladoria-Geral do Municipio, érgao central do controle

interno do Poder Executivo, tem por finalidade promover a defesa do

patrimonio publico, o controle interno, a auditoria publica, a correi¢ao, a

prevencao e o combate a corrup¢ao, bem como o incremento da transparéncia

da gestao e do acesso a informagdo no ambito da Administracdao Publica

Municipal, competindo-lhe:

I. coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliacao dos
resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia da gestao contabil, or¢camentaria,
financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da administragao
municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de
direito privado;

II. coordenar e executar o controle interno, visando a fiscalizacao do
cumprimento das normas de planejamento e finangas publicas
relacionadas a responsabilidade na gestao fiscal;

III. determinar a instauracao de tomadas de contas especiais pela autoridade
competente ou, se for o caso, avocar a competéncia para sua realizacao
em caso de omissao ou irregularidade;

IV. coordenar e executar auditorias internas preventivas e de controle nos
orgaos e entidades da administragao direta e indireta do Poder Executivo;

V. coordenar e executar as atividades relacionadas a disciplina de servidores
e empregados publicos da administracao direta e indireta do Poder
Executivo;

VI. apoiar o controle externo no exercicio de suas competéncias
constitucionais, garantindo o fornecimento de informagdes e a articulagao
necessaria;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno do Municipio;

supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepgao,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao, junto
aos orgaos e entidades da administracao direta e indireta do Poder
Executivo;

desenvolver e implementar mecanismos de prevencao e combate a
corrupgao, promovendo a integridade e a ética na gestao publica;
instaurar e julgar investigacdes preliminares e processos administrativos
de responsabilizacao de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a
administragdo publica municipal, conforme previsto no art. 5° da Lei
Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocagao, em qualquer
fase, procedimentos licitatdrios e editais de concurso publico, sempre que
houver indicios de fraude ou graves irregularidades que exijam a
medida;

recomendar ao gestor competente a ado¢ao de medidas necessarias para a
suspensao de contratos em execugao, sempre que houver indicios de
fraude ou graves irregularidades que justifiquem tal medida;

assistir diretamente ao Prefeito Municipal nas matérias de controle
interno, auditoria, correigao, transparéncia e acesso a informagao;

celebrar acordos de leniéncia com pessoas juridicas responsaveis por atos
lesivos a administragao publica municipal, conforme o disposto na
legislacao aplicavel.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio atuard de forma integrada com os
demais 6rgaos da Administracdo Publica, promovendo o fortalecimento das
acoes de controle interno e assegurando a transparéncia e a legalidade na gestao
publica

§ 2° Os agentes publicos dos orgaos e entidades da administracao direta e

indireta do Poder Executivo deverdao disponibilizar os documentos e
informacoes solicitados pela Controladoria-Geral do Municipio, sob pena de
responsabilidade administrativa.
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Secao III

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL -

COMPDEC

Artigo 45. A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil (COMPDEC)
€ o 6rgao central subordinada ao Prefeito ou ao seu eventual substituto, com a

finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as ag¢does de Protecao e

Defesa Civil, nos periodos de normalidade e anormalidade, competindo-lhe:

L.

IL.

III.

IV.

VL

VIL.

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

planejar, coordenar e executar agoes de prevencao, mitigacao, preparacao,
resposta e recuperagao frente a desastres naturais e antrdpicos.

elaborar planos municipais de contingéncia e resposta a emergéncias,
integrando-os com os planos estadual e federal de Defesa Civil.
articular-se com 6rgaos estaduais e federais para desenvolver politicas e
acoes conjuntas de Defesa Civil.

implementar programas de redugao de riscos e desastres, promovendo
estudos e levantamentos sobre areas de risco no municipio.

monitorar, em parceria com institui¢coes meteoroldgicas e ambientais, as
condigOes climaticas e geologicas para antecipar eventos adversos.
fiscalizar areas de risco e orientar a populagiao sobre medidas
preventivas.

atuar no atendimento emergencial a desastres, coordenando o socorro e
assisténcia as vitimas.

mobilizar equipes e recursos para resposta imediata a situagbes de
calamidade publica.

coordenar a remocao de familias de areas de risco e realocagdao
temporaria em caso de emergéncia.

promover treinamentos e capacitacoes para servidores publicos e
voluntdrios sobre gestao de riscos e resposta a desastres.

realizar campanhas educativas para conscientizar a populagdo sobre
prevencao e autoprote¢ao em casos de emergéncia.

incentivar a participagdo comunitdria e a formacao de Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil (NUDECS).

efetivar prestacao de informagoes nos orgaos da Defesa Civil do Estado
de Minas Gerais pelo sistema informatizado.

participar da elaboragao do orgamento municipal.
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Artigo 46. A COMPDEC mantera com os demais drgaos congéneres municipais,
estaduais e federais, estreito intercambio com o objetivo de receber e fornecer
subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a Prote¢ao e Defesa Civil.

Artigo 47. A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC
constitui orgao integrante do Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil -
SINPDEC.

Artigo 48. A composicao, atribuicoes e competéncias da COMPDEC serao
definidas e regulamentadas em decreto, nos termos do art. 19.

Artigo 49. O Chefe da COMPDEC sera indicado pelo Chefe do Executivo
Municipal e compete ao mesmo organizar as atividades de Protegao e Defesa
Civil no municipio.

Artigo 50. Os servidores publicos designados para colaborar nas agoes
emergenciais exercerao essas atividades sem prejuizos das fungdes que ocupam,
e nao fardo jus a qualquer espécie de gratificagdo ou remuneracao especial.
Paragrafo Unico - A colaboracio referida neste artigo sera considerada
prestacao de servigo relevante e constara dos assentamentos dos respectivos
servidores.

Artigo 51. Fica o Chefe do Executivo autorizado a criar o fundo especial para a
Protecao e Defesa Civil.

Secao IV
CLINICA VETERINARIA MUNICIPAL

Artigo 52. A Clinica Veterindria Municipal tem por finalidade prestar servigos
publicos veterindrios voltados a protegao, satide e bem-estar dos animais
domeésticos em situacao de vulnerabilidade, contribuindo para a promogao da
saude publica, da educagao sanitaria e da guarda responsavel, competindo-lhe:
I. prestar atendimento veterindrio gratuito ou a baixo custo para animais
pertencentes a familias de baixa renda, conforme critérios definidos pela
Administracao Municipal;
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II.

III.

IV.

VL

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

realizar consultas clinicas, exames, tratamentos médicos e procedimentos
cirargicos em animais em situacdo de risco, vulnerabilidade ou
pertencentes a grupos sociais atendidos por politicas publicas especificas;
promover campanhas de vacinagao, castracao e controle populacional de
caes e gatos, contribuindo para a satude coletiva e o equilibrio ambiental;
receber, atender, reabilitar e encaminhar animais resgatados em situagao
de abandono, maus-tratos ou risco sanitario, em articulacio com os
orgaos competentes de fiscalizagao e protecao animal;

desenvolver acdes de educacdo em satide animal, com foco na guarda
responsavel, prevencao de zoonoses e promogao do bem-estar animal;
atuar no monitoramento, prevencao e controle de zoonoses, em
colaboragdo com os dérgaos municipais de satde publica e vigilancia
sanitaria;

orientar e fiscalizar, no ambito de sua competéncia, boas praticas de
manejo, nutri¢do e cuidados bdsicos com os animais, prestando suporte
técnico a tutores e protetores independentes;

apoiar e estabelecer parcerias com organizagoes da sociedade civil,
protetores independentes e demais institui¢des voltadas a causa animal,
com vistas a protegao, ao acolhimento e a adogao responsavel de animais;
realizar exames laboratoriais e diagndsticos veterindrios, conforme
disponibilidade técnica, fisica e orgamentaria da unidade;

manter sistema de registro e controle das atividades realizadas,
garantindo a transparéncia, o monitoramento e a efetividade dos servigos
prestados;

fornecer suporte técnico e operacional aos Orgdos municipais
responsaveis pela vigilancia sanitdria, controle populacional e protegao
animal;

desenvolver programas de cooperacao técnica com institui¢oes de ensino
e pesquisa, fomentando estdgios supervisionados, estudos cientificos e
capacitagao profissional na drea da medicina veterindria;

implementar protocolos de manejo humanitdrio e praticas de bem-estar
animal em todos os atendimentos e procedimentos realizados na
unidade;

atuar na reabilitacdo fisica e comportamental dos animais atendidos,
promovendo sua destinacio adequada e incentivando a adogao
responsavel.
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§ 1° - A Clinica Veterinaria Municipal estara diretamente subordinada ao
Gabinete do Prefeito, observando as diretrizes técnicas da Diretoria competente
e atuando em articulagio com os demais orgaos da Administracdo Publica
Municipal.

§ 22 - O custeio das atividades da Clinica Veterindria Municipal sera realizado
por meio de dotacao orcamentdria propria, podendo, nas a¢des que envolvam
matérias de competéncia comum a outras Diretorias Municipais, ocorrer
mediante o compartilhamento de or¢amento e recursos entre a Clinica e a
Diretoria responsavel pela respectiva politica publica.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 53. O Prefeito podera designar cidaddos de reputagao ilibada para
exercer a funcdo de Agente Colaborador, em assuntos especificos, nos termos
do ato de designagao.

Paragrafo tnico — O exercicio da fungdo de que trata o caput é considerado de
relevante interesse publico e nao enseja qualquer espécie de remuneragao,
sendo permitido apenas o pagamento de verbas indenizatdrias para despesas
com deslocamento, hospedagem e alimenta¢ao, nos termos de regulamento e
para estrito cumprimento das fung¢des para o qual foi designado.

Artigo 54. A cada Diretoria Municipal prevista nesta lei corresponde um cargo
de Diretor Municipal.

Artigo 55. Para fins do disposto nesta lei, o Poder Executivo, nos termos do
inciso VI do art. 167 da Constituicao da Republica, podera transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, acOes, metas e
indicadores, bem como as dotacoes orcamentarias, a fim de viabilizar a
compatibilizagdo do planejamento e do orgamento com as alteragdes previstas
nesta lei, observadas as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Artigo 56. Sao ordenadores de despesas os agentes publicos que estiverem

exercendo a funcgao de titular das diretorias e érgaos autonomos de que trata
esta Lei.
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Paragrafo unico — A ordenagao de despesas prevista no caput poderad ser
delegada nos termos dispostos em decreto.

Artigo 57. O Poder Executivo promovera as modificagoes necessarias nos
regulamentos e estatutos dos dérgaos e entidades de que trata esta Lei para
adequa-los as alteracdes estabelecidas nesta Lei.

Artigo 58. O Poder Executivo, por meio de decreto, definird as hipdteses de
sucessao nos contratos e convénios celebrados pelos 6rgaos e entidades
municias e nos demais direitos e obrigagoes por eles assumidos.

Artigo 59. A reorganizagao administrativa promovida por esta Lei ou por leis
especificas correlatas tem por finalidade estabelecer os parametros minimos
necessarios para o funcionamento regular da administragao publica estadual,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000.

Artigo 60. O prazo para que sejam promovidas a reorganiza¢ao administrativa
e as transferéncias de competéncias de que trata esta lei sera de cento e oitenta
dias contados da data de sua entrada em vigor.

Paragrafo unico. A eficicia dos dispositivos relativos a reorganizacgao
administrativa e as transferéncias de competéncias a que se refere o caput se
dara a partir da publicacdo dos respectivos decretos de organizac¢ao de que trata

o art. 19.

Artigo 61. Ficam revogadas as disposi¢Oes em contrario.
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Artigo 62. Esta lei entra em vigor trinta dias apos a data de sua publicagao.

Lambari, 07 de maio de 2025
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