
Quant. Profissão/ocupação/

Especialização

Descrição da experiência Profissional Carga 
horária 
semanal

Atividade/Função

01 Auxiliar Administrativo a) Nível médio;
b) Experiência mínima de 06 (seis) meses em 
atendimento ao público e rotinas administrativas.

40 Executar serviço de recepção, atendimento ao público e ao telefone, 
sendo respeitoso e cordial, preconizando a Política Nacional de 
Humanização. Será responsável por orientar o público em geral sobre 
o fluxo de horários e atendimento do projeto, organizando as rotinas 
administrativas da recepção.

01 Motorista a) Nível médio;
b) Ter idade superior a 21 anos;
c) Ser habilitado na categoria D;
d) não  ter  cometido  nenhuma  infração  grave  ou
gravíssima,  ou ser  reincidente  em infrações  médias
durante os doze últimos meses;
d) Ser aprovado em curso especializado de transporte
coletivo,  nos  termos  da  regulamentação  do
CONTRAN;

40 Conduzir colaboradores em suas necessidades do trabalho e os 
usuários, acompanhados de seu responsável para os atendimentos no 
projeto.

02 Auxiliar de Serviços 
Gerais 

a) a) Nível fundamental completo; 40 Zelar pela organização, higienização e limpeza geral interna do 
Centro Integrado.

01 Auxiliar de Serviços 
Gerais (Cozinheiro)

b) a) Nível fundamental completo; 40 Executar as atividades realizadas no preparo dos lanches

02 Psicólogo a) Formação Superior em Psicologia;
b) Registro junto ao conselho profissional ativo;
c)  Não  estar  com  impedimento  junto  ao  conselho
profissional;

e)  Experiência  mínima  de  06  (seis)  meses  em
serviços  de  Saúde;  (Pode  ser  experiência  como
residente em saúde ou Aprimoramento).

40 Avaliação psicológica/ psicodiagnóstica, atendimentos individuais e 
grupais, realização e coordenação de grupos e oficinas.

01 Assistente Social a) Formação Superior em Serviço Social;
b) Registro junto ao conselho profissional Ativo;
c)  Não  estar  com  impedimento  junto  ao  conselho
profissional;
e)  Experiência  mínima  de  06  (seis)  meses  em
serviços  de  Saúde;  (Pode  ser  experiência  como

30 Avaliação socioeconômica, realização de atendimentos individuais e 
grupais, realização e coordenação de grupos e oficinas.



residente em saúde ou Aprimoramento).
01 Terapeuta Ocupacional a) Formação Superior em Terapia Ocupacional;

b) Registro junto ao conselho profissional ativo;
c)  Não  estar  com  impedimento  junto  ao  conselho
profissional;
 e)  Experiência  mínima  de  06  (seis)  meses  em
serviços  de  Saúde;  (Pode  ser  experiência  como
residente em saúde ou Aprimoramento).

30 Avaliação em terapia ocupacional, atendimentos individuais e/ou 
grupais, realização e coordenação de grupos e oficinas.

01 Técnico em Musicalização a) Formação de Nível Superior em Música ou Artes
b) Especialização/Capacitação em Musicalização ou
musicoterapia
c) experiência mínima de 06 (seis) meses na área.

20 Avaliação em sua área de conhecimento, atendimento individual e em
grupo

01 Enfermeiro a) Formação Superior em Enfermagem;
b) Registro junto ao conselho profissional;
c)  Não  estar  com  impedimento  junto  ao  conselho
profissional;
e)  Experiência  mínima  de  06  (seis)  meses  em
serviços  de  Saúde  (Pode  ser  experiência  como
residente em saúde ou aprimoramento).

40 Executar e realizar cuidados de enfermagem ao paciente e 
supervisionar atividades pertinentes ao Técnico de enfermagem.

01 Técnico em Enfermagem a) Formação técnica em enfermagem;
b) Registro junto ao conselho profissional ativo;
c)  Não  estar  com  impedimento  junto  ao  conselho
profissional;
c)  Experiência  mínima  de  06  (seis)  meses  em
serviços de Saúde.

40 Auxiliar o enfermeiro em todas as atividades executadas pelo Centro 
Integrado e participar de todas as atividades que lhe competem.

02 Psicopedagogo a) Formação em pedagogia;
b) Especialização em psicopedagogia;
e) Experiência mínima de 06 (seis) meses.

20 Atendimentos individuais e/ou grupais em psicopedagogia, realização
e coordenação de grupos e oficinas terapêuticas.

01 Artesão/ã a) Conhecimento na área de atuação – comprovado.
b) Experiência mínima de 06 (seis) meses.

30 Coordenar e executar oficinas terapêuticas interligadas as demais 
áreas.

01 Educador Físico a) Formação Superior em Educação Física;
b) Registro junto ao conselho profissional ativo;
c)  Não  estar  com  impedimento  junto  ao  conselho
profissional;
d) experiência mínima de 06 (seis) meses.

20 Responder por todas as avaliações físicas, realizar atendimento 
individual e/ou grupal, realizar e coordenar grupos e oficinas;

01 Fonoaudiólogo a) Formação Superior em Fonoaudiologia; 20 Avaliação em fonoaudiologia, realizar avaliações, terapia individual 



b) Registro junto ao conselho profissional ativo;
c)  Não  estar  com  impedimento  junto  ao  conselho
profissional;
d) Experiência mínima de 06 (seis) meses.

e/ou grupal, realizar e coordenar grupos e oficinas.

01 Médico Psiquiatra a) Formação Superior em Medicina;
b) Registro junto ao conselho profissional ativo;
c)  Não  estar  com  impedimento  junto  ao  conselho
profissional;
d)  Experiência  mínima  de  06  (seis  meses)  em
atendimento de crianças e adolescentes.

20 Avaliação médica e/ou diagnóstica, acompanhamento do tratamento 
proposto e orientação à equipe nos aspectos de saúde e qualidade de 
vida, no processo de atendimento


