
 

 

 

Decreto nº 10.229, de 4 de abril de 2024. 

 

 Altera o Decreto nº 9.601 de 31 de janeiro de 2023, que promoveu servidores da administração. 

 

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito Municipal de Jales, Estado de 

São Paulo, no uso de minhas atribuições legais, etc.: 

 

 

Considerando o Ofício nº 151/2024, de 1º de abril de 2024, da Divisão de Recursos Humanos, 

informando que servidores lotados na Secretaria Municipal de Saúde, têm direito ao triênio em 

janeiro de 2023; 

 

Considerando o art. 13, inciso I, § 1º e 3º c/c art. 14 e seu Parágrafo único, da Lei nº. 1.392 

de 17 de dezembro de 1984. 

 

DECRETO: 

Art. 1º Fica alterado o Art. 1º do Decreto nº 9.601, de 31 de janeiro de 2023, passando a 

vigorar com seguinte redação: 
 

Art. 1º Ficam promovidos horizontalmente, por merecimento, em uma referência, com efeito 

retroativo à 1º/01/2023, os servidores que completaram até aquela data, o interstício estabelecido na 

legislação supra, na conformidade da relação que segue, constando nome, função e data de admissão: 

ABEL DA SILVA LOPES, Auxiliar de Limpeza, Padrão “E” 01, 27/03/2018; ADELSON PEREIRA 

DE SOUZA, Auxiliar de Serviços Especiais, Padrão “C” 01, 10/09/2018; ALESSANDRA 

STEFANELLI PEREIRA, Auxiliar de Limpeza, Padrão “E” 01, 02/04/2018; AMÉLIA MITIKO 

TSUCHIA SANTOS, Chefe de Setor, Padrão “O” 17, 01/03/1991;ANA ALICE FREITAS DE 

CASTILHO ANDREO; PSICÓLOGO, Padrão “P” 06, 19/04/2004; ANA APARECIDA ALVES 

BELON, Auxiliar de Limpeza, Padrão “E” 01, 02/04/2018; ANA PAULA DA SILVA TRESSI 

OLIVEIRA, A.S.E., Padrão “C” 01, 08/03/2019; ANGELA MARIA BALBAKI, Assistente 

Administrativo, Padrão “N” 16, 01/11/1989; ARLETE CRISTINA SEGALA LOPES, Auxiliar de 

Serviços Gerais, Padrão “A” 03, 20/08/2012; BEATRIZ SUEMI TANIGAWA KOBATA, Escriturário, 

Padrão “I” 01, 25/02/2019; BRUNNO HENRIQUE RUBINHO TONIOLLI, Fisioterapeuta, Padrão 

“P” 06, 19/04/2004; CLAUDIA REGINA MARTINS, Técnico de Enfermagem, Padrão “L” 13, 

01/09/1995; CLEONICE DE SOUZA CAPELA, Auxiliar de Serviços Técnicos, Padrão “D” 15, 

15/01/1992; DACIO GAVEIRO DOS SANTOS, Assistente Administrativo, Padrão “N” 16, 01/08/1990; 

EDERNICE NETO DE SOUZA; Assistente Administrativo; Padrão “N” 11; 16/09/1999; EDINEI DA 

SILVA TOMIM, Auxiliar de Serviços Técnicos, Padrão “D” 14, 07/08/1990; ELIANE APARECIDA 

BASAGLIA, A.S.E., Padrão “C” 01, 04/01/2019; ELISABETE GOBI ZARGOLIN, Chefe de Setor, 

Padrão “O” 12, 01/02/1991; ELIZABETH ZARGOLIN SIMÃO, Assistente Administrativo, Padrão 

“N” 16, 14/11/1989; FERNANDO TAUBER, Motorista, Padrão “M” 01, 01/07/2018; FLORIPES 

GOLFI ANDREAZZI FALCHI, Chefe de Setor, Padrão “O” 13, 03/09/1990; JANE TEODORA DIAS 

COSTA, Atendente I, Padrão “E” 01, 22/07/2019; JOÃO VITOR MUNHOZ MARTINS, Escriturário, 

Padrão “I” 01, 26/08/2019; JOSIANE CRISTINA BIGOTTO, Fisioterapeuta, Padrão “P” 10, 

04/05/1992; JULIANO LUCIANO DA SILVA, A.S.E.,  Padrão “C” 01, 10/09/2018; JURANDIR 

APARECIDO AGOSTINI, A.S.E., Padrão “C” 06, 21/06/2010; KLEBER RODRIGUES TRIVIZOLI 

DA SILVA, Psicólogo, Padrão “P” 05, 13/08/2007; LINDON SABURO TAKAHASHI, A.S.E., Padrão 

“C” 01, 17/09/2018; MARCOS ALBERTO CATHARINO, Motorista., Padrão “M” 04, 26/03/2010; 

MARILENA GARCIA, A.S.E., Padrão “C” 01, 22/01/2019; MARIO CESAR REINHIACK, A.S.E., 

Padrão “C” 19, 03/07/1992; MILENE TARLÃO NAVAS SETTEMO, Enfermeiro, Padrão “O” 09, 

03/05/2004; MILTON JOSÉ LUIZ, A.S.E., Padrão “C” 04, 01/04/2010; MOACYR APARECIDO 

SECCO, Motorista, Padrão “M” 14, 01/09/1995; PEDRO ARTUR DOS SANTOS, Atendente I, 

Padrão “E” 14, 15/01/1986; RENATA FORTI RACHIELI, Enfermeiro, Padrão “O” 09, 14/06/2004; 



 

 

RODRIGO SERTÓRIO CALDEIRA, Motorista, Padrão “M” 01, 18/12/2018; RONALDO 

APARECIDO REIS BIGOTO, Auxiliar de Serviços Especiais, Padrão “C” 06, 22/03/2010; ROZANE 

CARMEM DE OLIVEIRA, Chefe de Setor, Padrão “O” 17, 12/05/1988; SAULO DONIZETTI DOS 

SANTOS LUIS, Motorista, Padrão “M” 01, 12/11/2018; SEBASTIANA SABINA DOS SANTOS 

PAULON, Assistente Social, Padrão “P” 06, 19/04/2004; SILVIA APARECIDA RAIMUNDO, Técnico 

de Enfermagem, Padrão “L” 09, 01/08/2003; SILVIA MARIA ALVES, Diretor de Divisão, Padrão 

“R” 15, 23/09/1991; SUELI DA SILVA, Enfermeiro, Padrão “O” 12, 13/04/1998; SUZI KELLI  DE 

BARROS BOTON, Farmacêutico, Padrão “O” 09, 19/04/2004; VALDINEI ANTONIO FURLAN, 

Motorista, Padrão “M” 06, 06/05/2010; VANDER LUIZ BATISTA, Auxiliar de Limpeza, Padrão “E” 

01, 02/04/2018; VIVIAN CRISTINA SOARES, Motorista, Padrão “M” 05, 01/04/2010; ADENILSON 

BETETTI, Motorista, Padrão “M” 08, 10/12/1998; EUNICE TOMAZIA DE QUEIROZ, Chefe de  

Setor, Padrão “O”  14, 1º/08/1995; CARLOS ROBERTO MARTINS RUBIO, Motorista,  Padrão “M” 

17, 8/04/1986 e DEVANIR DOMINGOS PASCUI, Motorista,  Padrão “M” 06, 1º/06/2010. 

 

Art. 2º A Divisão de Recursos Humanos, promoverá as anotações em seu prontuário, com 

consequentes alterações na folha de pagamento, considerando-se a data base. 

 

 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 31 

de janeiro de 2023. 

 

Paço Municipal “Valentim Paulo Viola”, 4 de abril de 2024. 

 

 

 

 

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA  

Prefeito do Município 
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