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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

EDITAL DE CONVOCACAO ALYSSON ALESSANDRO DE BARROS LEONARDO ROBERTO FOLIM, Prefeito do Mu-

Presidente nicipio de Ipero, Estado de Séo Paulo, no uso de

Edital de convocacdo para a Assembleia de Fun- suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE A CA-

dacéo da Associagdo Espaco de Vivéncia e Valo- MARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
rizacdo Agroecoldgica — AEVVA, pelo presiden- LEI N° 1.262, DE 9 DE ABRIL DE 2026 E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

te provisorio nomeado, Sr. Marcio Alves, para Art. 1°. O caput do art. 4°, bem como dos seus

a Assembleia do dia 30 de abril de 2026 as 14  “Declara como cidades-irmds os municipios de paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n° 481, de
horas em primeira chamada, com segunda cha- Iperd, Boituva, Capela do Alto e Tatui, e dd outras 03 de junho de 2004 passa a vigorar com a se-

mada, se necessaria, para as 14:30 horas. Sera providéncias” guinte redacao:
realizada na Av. Paulo Antunes, 2955, Distrito "Art. 4°. O Conselho Municipal de Seguranca Ali-
Industrial, Iperd - SP. Autoria: Valéria Regina Matheus de Souza mentar — COMSEA sera composto por até 12
Para definir sobre os seguintes assuntos: Ref. Proj de Lei do Legislativo n.° 012/2026 (doze) membros titulares e respectivos suplen-
1. Fundacdo da Associagao Espaco de Vivéncia e tes, na seguinte proporcao:
Valorizagdo Agroecoldgica - AEVVA. LEONARDO ROBERTO FOLIM, Prefeito Municipall - 2/3 (dois tercos) de membros eleitos entre
2. Eleicdo dos membros da diretoria e conselho de Ipero, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atri-representantes da sociedade civil; Il - 1/3 (um
fiscal. buicdes legais, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNI-terco) de representantes do Poder Publico.
3. Aprovacao do Estatuto Social. CIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGAS 1°. A escolha dos representantes da sociedade
A SEGUINTE LEI: civil ocorrera em assembleia publica destinada a
Atenciosamente, Art. 1°. Ficam declarados como cidades-irmaseste fim, apds a publicacdo do competente edital
0s Municipios de Iperd, Boituva, Capela do Alto ede chamamento, devendo ter entre seus mem-
Marcio Alves Tatui, com o objetivo de promover a integracdobros representantes dos seguintes segmentos:
(Presidente da Comisséo Provisoria) regional e o fortalecimento de vinculos institucio-1 — entidades assistenciais;
nais, culturais, turisticos e sociais. [l — associacbes comunitarias;
Iperd, 06 de abril de 2026 Art. 2°. A relacdo de cidades-irmas tem caraterlll - organiza¢des da agricultura familiar ou pro-

simbdlico e institucional, visando incentivar a co-dutores rurais;
operacdo mutua entre os municipios, por meio delV - organiza¢des ndo-governamentais; e
PORTARIA DO PODER acdes conjuntas, intercambio de experiéncias e de-V - entidades ou movimentos vinculados a se-
LEGISLATIVO MUNICIPAL senvolvimento de iniciativas de interesse comum. guranca alimentar e nutricional.

Art. 3°. Poderdo ser promovidas, entre os mu-§ 2°. A representagdo do Poder Publico no Con-
Portaria N° 018/26 - Conceder a Funcionaria nicipios, atividades culturais, educacionais, tu-selho Municipal de Seguranca Alimentar— COM-
Sra. Tais de Fatima Moisés, (Analista Legislati- risticas e  sociais, respeitadas as competén-SEA sera preferencialmente por membros indi-
vo), referéncia “"GOM Il - D", nomeada através cias e autonomia de cada ente federativo.cados pelos titulares das seguintes Secretarias
da portaria n.° 048, de 28 de junho de 2010, o Art. 4°. Esta Lei ndo implica em criacdo de des-Municipais:
adicional por tempo de servico, a que alude o pesas obrigatdrias ao Poder Executivo, sendo sual — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e De-
artigo 156 do Estatuto dos Funcionarios do Mu- execucdo condicionada a disponibilidade orca-senvolvimento Rural;

nicipio de Iper6, com efeitos a partir de Janei- mentaria e interesse da Administracdo Publica. Il - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desen-
ro/2026. Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-volvimento Social;

Portaria N° 019/26 - Conceder a Funcionaria blicagdo. Il - Secretaria Municipal de Salde; e

Sra. Maria Aparecida Alves de Aimeida, (Agente ) IV — Secretaria Municipal de Educacao.
Operacional), referéncia "GOF | - C", nomeada PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO, Art. 2°. As demais disposi¢des permanecerdo
através da portaria n.° 038, de 16 de junho de EM 9 DE ABRIL DE 2026. inalteradas.

2010, o adicional por tempo de servico, a que Art. 3°. As despesas oriundas desta lei correrdo
alude o artigo 156 do Estatuto dos Funcionéarios LEONARDO ROBERTO FOLIM por conta de dotacdo propria prevista no orca-
do Municipio de Iperd, com efeitos a partir de Prefeito Municipal mento vigente, suplementadas se necessario.
Janeiro/2026. Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
Portaria N° 020/26 - Conceder a Funcionaria Publicado nesta Secretaria publicagdo, revogadas as disposi¢des em con-
Sra. Claudia do Carmo Teodoro Tonet, (Assessor em 9 de abril de 2026. trério.

Parlamentar), nomeada através da portaria n.° )

014, de 06 de janeiro de 2021, o adicional por EDUARDO SANCHES ALBANEZ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO,
tempo de servico, a que alude o artigo 156 do Secretdrio de Assuntos Juridicos EM 9 DE ABRIL DE 2026.

Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Ipe-

r6, com efeitos a partir de Janeiro/2026. LEONARDO ROBERTO FOLIM

Portaria N° 021/26 - Fica suspenso, integral- LEI N° 1.261, DE 9 DE ABRIL DE 2026 Prefeito Municipal

mente, o expediente na Camara Municipal de

Iperd, no dia 20 de abril, em virtude do feriado “Modifica a redacéo do caput do artigo 4°, bem Publicado nesta Secretaria

nacional de Tiradentes. como dos seus pardgrafos 1° e 2° da Lei Munici- em 9 de abril de 2026.

Portarias n.° 018 a 020/2026 - Publicadas e re- pal n® 481, de 3 de junho de 2004, a qual institui

gistradas nesta secretaria em 08 de abril de 2026. o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e EDUARDO SANCHES ALBANEZ
Portaria n.° 021/2026 - Publicada e registrada adota outras providéncias.” Secretario de Assuntos Juridicos

nesta secretaria em 10 de abril de 2026.
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ATOS OFICIAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2026  os servidores. 3 RESOLVE:
; 5. DA APURACAO Art. 1°. Ficam designados os seguintes servido-
ELEICAO DOS REPRESENTANTES 5.1. A apuracdo dos votos ocorrera em horario nor- res para, sob a presidéncia do primeiro, compor
DOS SERVIDORES PARA A CIPA mal de trabalho, sob a responsabilidade da Comis- a Comissao Eleitoral responsavel por organizar,

sdo Eleitoral, com acompanhamento da Secretaria acompanhar e executar o processo de eleicdo
A Secretaria Municipal de Administracdo e Fi- Municipal de Administracdo e Finangas (ou por dos representantes dos servidores na CIPA:
nancas, no uso das atribuicdes legais que lhe representante por esta indicado), dos candidatos | - Mario de Paula Neto (Presidente)
confere a Lei Municipal n° 1.171, de 06 de feve- interessados, bem como por eventuais servidores Il - Mayara Marques de Freitas

reiro de 2025, e em conformidade com a Norma interessados em nimero a ser definido pela Co- Ill - Alessandro Almeida Oliveira

Regulamentadora n® 05 (NR-05) do Ministério missdo Eleitoral. IV - Alexandre Tardelli Genesi

do Trabalho e Emprego e de suas posteriores 5.2. A apuracdo sera realizada independentemente V - Vanessa Zovaro Soares de Vita

alteracdes, TORNA PUBLICA a realizacdo do pro- do niimero de servidores votantes, conforme o art. VI - Viviane Pires de Barros Zanatta PREFEI T URA DEs

cesso eleitoral para escolha dos representantes 31, §2°, da Lei Municipal n® 1.171/2025. Art. 2°. Cabera a Comissédo Eleitoral ora insti-
dos servidores na Comissdo Interna de Preven- 6. DOS RESULTADOS tuida a pratica de todos os atos necessarios a
cdo de Acidentes e de Assédio — CIPA, conforme 6.1. Serdo considerados eleitos, como membros realizacdo da eleicdo, em estrita observancia a
disposto neste edital. titulares e suplentes, os candidatos mais votados, Lei Municipal n® 1.171/2025 e a Norma Regu-
1.DA COMISSAO ELEITORAL em ordem decrescente de votos, observando o di- lamentadora n° 05 (NR-05) e suas posteriores

1.1. A Comisséo Eleitoral, designada pela Porta- mensionamento previsto no Quadro | da NR-05.  alteracées

ria n® 001/2026 da Secretaria Municipal de Ad- 6.2. Em caso de empate na votacao, sera conside- Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de
ministragdo e Financas, composta por servidores rado eleito o servidor com maior tempo de servigo sua publicacao.

publicos municipais, cabe organizar, acompa- publico municipal, conforme o art. 33 da Lei Muni-

nhar e executar todas as etapas do processo cipal n° 1.171/2025. Iperd, 10 de abril de 2026
eleitoral, bem como julgar eventuais impugna- 7. DISPOSICOES GERAIS

coes. E vedada a candidatura de membros da Comisséo Bruna Leticia Oliveira Curvélo

2. DO CRONOGRAMA ELEITORAL Eleitoral, bem como de seus conjuges ou parentes Secretdria Municipal de AdministragGo
a) Publicagdo do Edital: 10/04/2026 consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, e Financas

b) Periodo de inscricio de candidatos: até o terceiro grau, nos termos do paragrafo Unico

16/04/2026 a 30/04/2026 do art. 32 da Lei Municipal.

¢) Divulgacao da lista de inscritos: 04/05/2026 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo rela-
d) Prazo para impugnagdo de candidaturas: cionados na ata de eleicdo e apuracao, em ordem

05/05/2026 a 06/05/2026 decrescente de votos, para compor uma lista que
e) Divulgacdo da lista final de candidatos: possibilitara a nomeagdo em caso de vacancia de
07/05/2026 suplentes, conforme art. 34 da Lei Municipal.

f) Eleicdo: 25/05/2026 A documentacdo referente ao processo eleitoral
g) Apuracdo e divulgacdo do resultado: ficara sob a guarda da CIPA pelo periodo minimo
26/05/2026 de 5 (cinco) anos, de acordo com o art. 30, IX, da
h) Posse dos eleitos: 29/05/2026 Lei Municipal.

3. DAS INSCRICOES Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela

3.1. As inscri¢des serdo individuais e abertas a Comissao Eleitoral.
todos os servidores publicos municipais, estatu-

tarios ou celetistas, com fornecimento de com- Iperd, 10 de abril de 2026.

provante, desde que preencham os seguintes

requisitos, conforme o art. 35 da Lei Municipal Bruna Leticia Oliveira Curvélo

n° 1.171/2025: Secretdria Municipal de Administra¢éo e Finangas
a) Estejam efetivamente no exercicio de suas

funcoes;

b) Nao estejam em estagio probatério; PORTARIA SAF N° 001

¢) Ndo ocupem cargo de provimento em comis- DE 10 DE ABRIL DE 2026

sdo;

d) Nao exercam funcdo mediante contrato por Nomeia membros para compor a Comissao Elei-
prazo determinado. toral responsavel pelo processo de elei¢do dos re-

3.2. Asinscri¢des deverdo ser realizadas por meio presentantes dos servidores na Comissdo Interna
de formulario eletronico a ser disponibilizado no de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA
site oficial da prefeitura durante o periodo de A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
inscricao de que trata o item 2, "b", deste Edital. E FINANCAS, no uso das atribui¢es que lhe sao
4. DA VOTACAO conferidas pela legislagdo em vigor, e

4.1. A elei¢do ocorrerd em dia normal de traba- CONSIDERANDO a necessidade de dar inicio ao
lho, com voto secreto, em horarios que garan- processo eleitoral para a constituicdo da Comissao
tam a participagao dos servidores. Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio -
4.2. A divulgacdo de locais, datas e horarios de CIPA, no ambito da Prefeitura Municipal de Ipero;
votacdo se dard por ato préprio da Comissdo CONSIDERANDO a competéncia que lhe é atribui-
Eleitoral. da pelo art. 29 da Lei Municipal n® 1.171, de 06 de
4.3. Avotagdo podera ocorrer de forma presen- fevereiro de 2025, para indicar a Comissao Eleitoral
cial ou eletronica, a critério da Comisséo Eleitoral. responsavel pela organizacao e conducao do refe-
4.3. A participacdo na votacdo é facultativa para rido pleito;
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EDITAL DE CONVOCAGAO - CARGO: FISIOTERAPEUTA
CONCURSO PUBLICO N° 05/2025

A Prefeitura de Ipero, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de Educagéo, visando ao
provimento de vagas em carater efetivo, CONVOCA candidatos classificados no Concurso Publico n® 05/2025.

1.DAS VAGAS

1.1. NUMERO TOTAL DE VAGAS:_1

1.2. Os locais de trabalho serdo informados no inicio da sesséo de escolha de vagas.

1.3. Apds o preenchimento do nimero de vagas previsto no item 1.1., os candidatos excedentes que tenham

atendido este edital de convocagéo ndo serdo preteridos nas proximas convocagdes que se fagam necessarias.

2. DA DATA, HORARIO E LOCAL

2.1. DATA: 15/04/2026

2.2.HORARIO:

- 10h00- Classificados do n® 04° a0 05°.

2.3. LOCAL: Prefeitura de Ipero- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6/SP

3.DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS

3.1. Para fins de admissao, no momento da escolha de vaga, os candidatos deverao apresentar copias
acompanhadas dos originais dos documentos abaixo relacionados, sendo que a nZo apresentagdo dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato e ensejara a anulagéo de todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricao no concurso publico:

3.1.1. Carteira de Trabalho Original;

3.1.2.Uma cdpia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

3.1.3.Uma foto 3x4;

3.1.4.Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

3.1.5.Duas copias do CPF;

3.1.6.Uma copia do cartao PIS/PASEP;

3.1.7. Uma copia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitagao eleitoral;

3.1.8.Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos);

3.1.9. Uma copia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

3.1.10. Uma copia de certidao de de (se os possuir);

3.1.11. Uma copia do CPF dos filhos/dependentes declarados;
3.1.12. Uma copia do cartéo de vacinagao dos filhos menores de 06 anos;

3.1.13. Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir dos 7 anos até os 14 anos;

Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP- T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO - CARGO: MOTORISTA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A Prefeitura de Ipero, por meio da Divisao de Recursos Humanos e da Secretaria de Saude, visando ao

provimento de vagas em carater efetivo, CONVOCA candidatos classificados no Concurso Publico n® 01/2024.

1. DAS VAGAS

1.1. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 1

1.2. Os locais de trabalho seréo informados no inicio da sesséo de escolha de vagas.

1.3. Apos o preenchimento do nimero de vagas previsto no item 1.1., os candidatos excedentes que tenham
atendido este edital de convocagéo ndo serdo preteridos nas proximas convocagdes que se fagam necessarias.

2.1. DATA: 15/04/2026
2.2. HORARIO:
- 09H30 - Classificados do n° 36° a0 38°.
2.3. LOCAL: Prefeitura de Iper¢- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6/SP

3. DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS

3.1. Para fins de admissdo, no momento da escolha de vaga, os candidatos deverdo apresentar copias
acompanhadas dos originais dos documentos abaixo relacionados, sendo que a nado apresentagéo dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato e ensejara a anulagao de todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no concurso publico:

3.1.1. Carteira de Trabalho Original;

3.1.2.Uma copia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do fitular e o verso);

3.1.3.Uma foto 3x4;

3.1.4.Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

3.1.5.Duas copias do CPF;

3.1.6.Uma copia do cartdo PIS/PASEP;

3.1.7. Uma cdpia do titulo de eleitor, acompanhado de certidéo de quitagéo eleitoral;

3.1.8.Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos);

3.1.9. Uma copia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

3.1.10. Uma copia de certidao de de (se os possuir);

3.1.11. Uma copia do CPF dos filhos/dependentes declarados;

Prefeitura de Iperd
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br
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3.1.15. Atestado de Salde expedido pelo Orgéo Municipal de Saude (a ser agendado posteriormente);

3.1.14. Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagao);

3.1.16. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo orgéo competente da regido de seu
domicilio;

3.1.17. Duas copias i do de exigido (diploma ou certificagao),
acompanhado do original;

3.1.18. Certiddo de distribuigdo de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentagéo da Certidao de Objeto e Pé;

3.1.19. Certidéo de distribuicdo de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidées positivas, obrigatorio apresentagéo da Certidao de Objeto e Pé;

3.1.20. Dx z| des que ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo

publico), nos casos de n&o ter ocupado cargo ou emprego publico, declaragéo negativa com firma reconhecida
em cartdrio;

3.1.21. Conta bancéria no Banco Santander- Cépia do cartdo ou extrato bancario (se ja possuir);

3.1.22. Declaragdo negativa de acimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragao ou da rescisao de

cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragéo emitida pelo 6rgao em que o servidor

it vinculado, i a necessaria de horarios pblicos exercida anteriormente.
3.1.23. Declaragdo que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/penséo (preenchida no local).
3.1.24. Copia autenticada da Carteira de Registro junto ao conselho de classe, acompanhada de certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo orgéo;

3.1.25. Declaragdo de Imposto de Renda com recibo de entrega da Receita Federal;

3.2. A escolha por procuragdo seré feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato original com

firma de copias a do de identidade do procurador e do

candidato que ficarao retidas.

3.3. Sem prejuizo das demais condigdes editalicias, os candidatos que 0s requisitos

e escolherem vaga passardo por exame médico admissional antes da admiss@o, visando aferir eventuais
impedimentos para o exercicio das atividades, inclusive em relagdo aos candidatos portadores de deficiéncia,
sendo DESCLASSIFICADO o candidato que nao lograr comprovar condigéo fisica ou de saude adequada ao

desempenho das atividades.

3.4. Aadmissao do candidato fica adstrita as condigdes editalicias do Concurso Publico n° 05/2025.

4. DA RELAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:
4.1, Ficam cc 0s i abaixo i para a escolha de vagas:

Prefeitura de Iperd
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

3.1.12. Uma copia do cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos;

3.1.13. Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir das 7 anos até os 14 anos;

3.1.14. Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagéo);

3.1.15.Atestado de Satide expedido pelo Orgao Municipal de Satide (a ser agendado posteriormente);
3.1.16.Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu

domicilio;

3.1.17. Duas copias i do de ( exigido (diploma ou certificagéo),
acompanhado do original;

3.1.18.Certiddo de distribuicdo de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentagéo da Certidao de Objeto e Pé;

3.1.19.Certidao de distribuicao de agoes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de certidoes
positivas, obrigatdrio apresentagao da Certiddo de Objeto e Pé;

3.1.20.D A des que nédo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico

(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo
publico), nos casos de n&o ter ocupado cargo ou emprego publico, declaragéo negativa com firma reconhecida
em cartério;

3.1.21. Conta bancéria Banco Santander- Cépia do cartdo ou extrato bancario (se j& possuir);

3.1.22. Declaragao negativa de acimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragao ou da rescisdo de

cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragéo emitida pelo 6rgao em que o servidor

1t vinculado, i a necessaria i de horarios piblicos exercida anteriormente.
3.1.23. Declaragéo que néo recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no local).
3.1.24. Declaragéo de Imposto de Renda com recibo de entrega da Receita Federal;
3.1.25. Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

3.2. A escolha por procuragéo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato

original com firma i de copias rep do dei do
procurador e do candidato que ficaréo retidas.

3.3. Sem prejuizo das demais condigBes editalicias, os candi que comp 05 requisitos

documentais e escolherem vaga passarao por exame médico admissional antes da admissao, visando
aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades, inclusive em relagéo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO o candidato que n&o lograr comprovar condigéo
fisica ou de saude adequada ao das ativi

3.4. A admiss@o do candidato fica adstrita as condigdes editalicias do Concurso Publico n° 01/2024.
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LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME
4 RAFAELA FRANCINE SOARES
5° FLAVIA SAGAZ DA SILVA CARVALHO

4.2. Os candidatos convocados que ultrapassarem o nimero de vagas previstas no item 1.1. deste
Edital de Convocagéo, somente fardo jus & escolha no caso do ndo comparecimento ou da desisténcia

dos candidatos melhor classificados.

4.3. Os candidatos procederdo a escolha de vagas observada, rigorosamente, & ordem de

classificagdo.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 10 de abril de 2026.

Diviséo de Recursos Humanos

Secretaria de Educagao
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4. DA RELAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

4.1, Ficam os candidatos abaixo relaci para a escolha de vagas:
LISTA GERAL
LISTA LISTA GERAL
GERAL

36° EVERTON MIRANDA VENANCIO
37° LUCAS HESSEL APOLINARIO
38° VALDIR RIBEIRO JUNIOR

4.2. Os i que o nimero de vagas previstas no item 1.1. deste
Edital de Convocagéo, somente fardo jus & escolha no caso do ndo comparecimento ou da desisténcia
dos candidatos melhor classificados.

4.3. Os candidatos procederdo a escolha de vagas observada, rigorosamente, & ordem de
classificagéo.

Mais informagGes podem ser obtidas diretamente na Diviso de Recursos Humanos.

Iperd, 10 de abril de 2026.

Divisao de Recursos Humanos

Secretaria de Saide

Prefeitura de Iperd
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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

2

EDITAL DE CONVOCAGAO - FUNGAQ: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de Educagéo, visando ao
provimento de vagas em carater temporario, CONVOCA candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO N°
01/2025.

1. DAS VAGAS

1.1. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 1

1.2. Os locais de trabalho serao informados no inicio da sessao de escolha de vagas.

1.3. Apds o preenchimento do nimero de vagas previsto no item 1.1., os candidatos excedentes que tenham

atendido este edital de convocagéo n@o serao preteridos nas proximas convocagdes que se fagam necessarias.

2. DA DATA, HORARIO E LOCAL

2.1. DATA: 15/04/2026

2.2. HORARIO:

-09:00 - Classificados do n® 48° a0 50°.

2.3. LOCAL: Secretaria de Educagdo- Rua Luiz Rossi, 107 - Jardim Irene- Iper6/SP

3. DAS INFORMAGOES E PROCEDIMENTOS

3.1. Para fins de admissao, no momento da escolha de vaga, os candidatos deverdo apresentar copias
acompanhadas dos originais dos documentos abaixo relacionados, sendo que a nao apresentagdo dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato e ensejara a anulagéo de todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigéo no processo seletivo:

3.1.1. Carteira de Trabalho Original;

3.1.2. Uma cdpia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

3.1.3. Uma foto 3x4;

3.1.4. Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

3.1.5. Duas copias do CPF;

3.1.6. Uma copia do cartdo PIS/PASEP;

3.1.7. Uma copia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitagéo eleitoral;

3.1.8. Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagao com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos);

3.1.9. Uma copia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

Prefelt Iperé
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EDITAL DE CONVOCAGAO - CARGO: PSICOLOGO Il
CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de Satde e da Secretaria de
Educagéo, visando ao provimento de vagas em carater efetivo, CONVOCA candidatos classificados no
Concurso Publico n® 04/2022.

1. DAS VAGAS

1.1. NUMERO TOTAL DE VAGAS:_3

1.2. Os locais de trabalho seréo informados no inicio da sesséo de escolha de vagas.

1.3. Apés o preenchimento do numero de vagas previsto no item 1.1., os candidatos excedentes que tenham

atendido este edital de convocagdo nao seréo preteridos nas proximas convocagdes que se fagam necessarias.

2. DA DATA, HORARIO E LOCAL

2.1, DATA: 15/04/2026

2.2. HORARIO:

- 10h30- Classificados do n° 33° a0 36°.

- 11h00- Classificados do n° 37° a0 39°.

2.3. LOCAL: Prefeitura de Iperd- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6/SP

3. DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS

3.1. Para fins de admissdo, no momento da escolha de vaga, os candidatos deverdo apresentar copias
acompanhadas dos originais dos documentos abaixo relacionados, sendo que a ndo apresentagdo dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato e ensejara a anulagao de todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no concurso publico:

3.1.1. Carteira de Trabalho Original;

3.1.2.Uma copia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

3.1.3.Uma foto 3x4;

3.1.4.Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

3.1.5.Duas copias do CPF;

3.1.6.Uma copia do cartao PIS/PASEP;

3.1.7. Uma cdpia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitagao eleitoral;

3.1.8.Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos);

3.1.9. Uma copia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

3.1.10. Uma copia de certiddo de de (se os possuir);
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3.1.10. Uma copia de certiddo de i de filhos / (se os possuir);

3.1.11. Uma cdpia do CPF dos filhos / dependentes declarados (se os possuir);

3.1.12. Uma cdpia do cartao de vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se os possuir);

3.1.13. Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir dos 7 anos até os 14 anos (se os possuir);
3.1.14. Duas cépias do comprovante de residéncia (luz, telefone, dgua ou contrato de locagéo);

3.1.15. Atestado de Saude expedido pelo Orgéo Municipal de Salde (a ser agendado posteriormente);

3.1.16. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgéo competente da regido de seu domicilio;

3.1.17. Duas copias d d i igido (diploma ou
do original;

3.1.18. Certiddo de distribuicdo de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidoes positivas, obrigatério apresentagao da Certidao de Objeto e Pé;

3.1.19. Certiddo de distribuicdo de agbes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de certiddes

positivas, obrigatorio apresentagao da Certido de Objeto e Pé;

3.1.20. D a que néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo
plblico), nos casos de néo ter ocupado cargo ou emprego plblico, declaragéo negativa com firma reconhecida
em cartdrio;

3.1.21. Conta bancéria Banco do Brasil- Cépia do cartao ou extrato bancario (se ja possuir);

3.1.22. Declaragao negativa de acumulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragéo ou da rescisao de
cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragao emitida pelo érgdo em que o servidor

tr vinculado, anecesséria

de horérios publicos exercida anteriormente.
3.1.23. Declaragéo que ndo recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no local).

3.1.24. Declaragao de Imposto de Renda com recibo de entrega da Receita Federal ou Declarago de nao
declarante de IRRF.

3.2. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato original com
firma i de copias a do de identidade do procurador e do

candidato que ficardo retidas.

3.3. Sem prejuizo das demais condigdes editalicias, os candidatos que comp 0s requisitos is e
escolherem vaga passarao por exame médico admissional antes da admissdo, visando aferir eventuais
impedimentos para o exercicio das atividades, inclusive em relagéo aos candidatos portadores de deficiéncia,
sendo DESCLASSIFICADO o candidato que n&o lograr comprovar condigéo fisica ou de saude adequada ao
desempenho das atividades.

3.4. A admisso do candidato fica adstrita as condigdes editalicias do PROCESSO SELETIVO N° 01/2025.
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3.1.11. Uma copia do CPF dos filhos/dependentes declarados;

3.1.12. Uma cépia do cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos;

3.1.13. Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir dos 7 anos até os 14 anos;

3.1.14. Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagéo);

3.1.15. Atestado de Salde expedido pelo Orgéo Municipal de Saude (a ser agendado posteriormente);

3.1.16. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo orgao competente da regido de seu
domicilio;

3.1.17. Duas copias i do de exigido (diploma ou certificagao),
acompanhado do original;

3.1.18. Certidées de distribuicio de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentagéo da Certidao de Objeto e Pé;

3.1.19. CertidGes de distribuigéo de agdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidées positivas, obrigatorio apresentagéo da Certidao de Objeto e Pé;

3.1.20. D a des que néo ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico

(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo
publico), nos casos de nao ter ocupado cargo ou emprego publico, declaragéo negativa com firma reconhecida
em cartdrio;

3.1.21. Conta bancaria no Banco Santander (Satide) e Banco do Brasil (Educagao)- Cdpia do cartdo ou extrato
bancério (se ja possuir);

3.1.22. Declaragéo negativa de acimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragao ou da rescisao de

cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragéo emitida pelo 6rgao em que o servidor

1t vinculado, i anecessaria de horarios publicos exercida anteriormente.
3.1.23. Declaragdo que n@o recebe proventos em virtude de aposentadoria/penséo (preenchida no local).
3.1.24. Copia autenticada da Carteira de Registro junto ao conselho de classe, acompanhada de certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo 6rgao;

3.1.25. Declaraco de Imposto de Renda com recibo de entrega da Receita Federal;

3.2. A escolha por procuragao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato original com

firma de copias 4 do de identidade do procurador e do

candidato que ficardo retidas.

3.3. Sem prejuizo das demais condigdes editalicias, os candidatos que os requisitos

e escolherem vaga passardo por exame médico admissional antes da admissao, visando aferir eventuais
impedimentos para o exercicio das atividades, inclusive em relagdo aos candidatos portadores de deficiéncia,
sendo DESCLASSIFICADO o candidato que ndo lograr comprovar condigdo fisica ou de salde adequada ao
desempenho das atividades.

3.4. A admissdo do candidato fica adstrita as condicdes editalicias do Concurso Publico n° 04/2022.
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4. DA RELAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

4.1, Ficam 0s candidatos abaixo para a escolha de vagas:
LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME

48° MARCELINA GONGALVES DE SOUSA

49° ADRIELY ELISSA NOQUELI SAMPAIO

50° JONATAS DA SILVA
4.2, Os candid que o nimero de vagas previstas no item 1.1, deste Edital de
Convocagao, somente fardo jus & escolha no caso do ndo ou da desisténcia dos i
melhor classificados.

4.3. Os candidatos procederéo a escolha de vagas observada, rigorosamente, & ordem de classificago.

Mais informagGes podem ser obtidas diretamente na Diviséo de Recursos Humanos.

Ipero, 10 de abril de 2026

Divisdo de Recursos Humanos Secretaria de Educagéo.
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4. DA RELAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

4.1. Ficam cc 0s i abaixo i para a escolha de vagas:
LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME
33 LILIANA ROSA DOS REIS
34° LARISSA TELLES SIQUEIRA
35° VICENTE FEQUETTIANETO
36° JESSICA ROSSI DOS SANTOS
3r ISABELLA ARENA DA SILVA
38° CRISTIANE APARECIDA AUGUSTO
39 BRUNO TROVO
4.2. Os i s que 0 nimero de vagas previstas no item 1.1. deste

Edital de Convocagéo, somente fardo jus & escolha no caso do ndo comparecimento ou da desisténcia
dos candidatos melhor classificados.

4.3. Os candidatos procederdo & escolha de vagas observada, rigorosamente, a ordem de

classificagdo.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperé, 10 de abril de 2026.

Divisdo de Recursos Humanos

Secretaria de Saude

Secretaria de Educagao

Prefeitura de Iperd
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#PREFEITURADEIPERO

ATOS OFICIAIS

EDITAL DE CONVOCAGAO - CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL EM EDUCAGAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 04/2025

A Prefeitura de Ipero, por meio da Divisdo de Recursos Humanos e da Secretaria de Educagéo, visando ao
provimento de vagas em carater efetivo, CONVOCA candidatos classificados no Concurso Pblico n® 04/2025.

1.DAS VAGAS

1.1. NUMERO TOTAL DE VAGAS:_1

1.2. Os locais de trabalho serao informados no inicio da sesséo de escolha de vagas.

1.3. Apds o preenchimento do nimero de vagas previsto no item 1.1., os candidatos excedentes que tenham

atendido este edital de convocagéo ndo serdo preteridos nas proximas convocagdes que se fagam necessarias.

2. DA DATA, HORARIO E LOCAL

2.1. DATA: 15/04/2026

2.2.HORARIO:

- 10h00- Classificados do n° 01° a0 03°.

2.3. LOCAL: Prefeitura de Ipero- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6/SP

3.DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS

3.1. Para fins de admissao, no momento da escolha de vaga, os candidatos deverao apresentar copias
acompanhadas dos originais dos documentos abaixo relacionados, sendo que a nao apresentagéo dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato e ensejara a anulagéo de todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricao no concurso publico:

3.1.1. Carteira de Trabalho Original;

3.1.2.Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

3.1.3.Uma foto 3x4;

3.1.4.Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

3.1.5.Duas copias do CPF;

3.1.6.Uma copia do cartao PIS/PASEP;

3.1.7. Uma copia do titulo de eleitor, acompanhado de certiddo de quitagao eleitoral;

3.1.8.Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos);

3.1.9. Uma copia da certidao de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado);

3.1.10. Uma copia de certidao de de (se os possuir);

3.1.11. Uma copia do CPF dos filhos/dependentes declarados;
3.1.12. Uma copia do cartéo de vacinagao dos filhos menores de 06 anos;

3.1.13. Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir dos 7 anos até os 14 anos;

Prefeitura de Iperé
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EDITAL DE
RETIFICAGAQ
A0
EDITAL DE CONVOCAGAO - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iper6, por meio da Divisao de Recursos Humanos, expede e torna publica a
presente RETIFICAGAO 4 publicagéo do edital de convocagao para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL,
veiculada na Edigao Extraordinaria do Jornal Oficial do municipio em 10 de abril de 2026, edigao n° 1.283,

conforme necessidade de aumento do nimero de vagas, para fazer constar as seguintes alteracdes:

1. Alterado o item 1.1:

Onde se lé:
1.1. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 1
Leia-se:
1.4 NUMERO TOTAL DE VAGAS: 2
2. Alterado o item 2.2:
Onde se lé:
2.2. HORARIO:
- 11h30- Classificados de n° 48° ao 50°.
Leia-se:
2.2. HORARIO:
- 11h30- Classificados de n° 48° a0 52°.
3. Alterado o item 4.1:
Onde se lé:
LISTA GERAL
CLASS. NOME
FINAL
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3.1.15. Atestado de Salde expedido pelo Orgéo Municipal de Saude (a ser agendado posteriormente);

3.1.14. Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, 4gua ou contrato de locagao);

3.1.16. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo orgdo competente da regido de seu
domicilio;

3.1.17. Duas copias i do de exigido (diploma ou certificagao),
acompanhado do original;

3.1.18. Certidao de distribuigdo de agdes criminais (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certiddes positivas, obrigatério apresentagéo da Certidao de Objeto e Pé;

3.1.19. Certidéo de distribuicdo de agdes civeis (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de
certidées positivas, obrigatorio apresentagéo da Certidao de Objeto e Pé;

3.1.20. Dx 4 des que ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico
(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo

publico), nos casos de n&o ter ocupado cargo ou emprego publico, declaragéo negativa com firma reconhecida
em cartdrio;

3.1.21. Conta bancéria Banco do Brasil- Copia do cartéo ou extrato bancério (se j& possuir);

3.1.22. Declaragdo negativa de acimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragao ou da rescisao de

cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragéo emitida pelo 6rgao em que o servidor

it vinculado, i a necessaria de horarios publicos exercida anteriormente.
3.1.23. Declaragdo que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/penséo (preenchida no local).
3.1.24. Copia autenticada da Carteira de Registro junto ao conselho de classe, acompanhada de certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo orgéo;

3.1.25. Declaragdo de Imposto de Renda com recibo de entrega da Receita Federal;

3.2. A escolha por procuragdo seré feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato original com

firma de copias a do de identidade do procurador e do

candidato que ficarao retidas.

3.3. Sem prejuizo das demais condigdes editalicias, os candidatos que 0s requisitos

e escolherem vaga passardo por exame médico admissional antes da admissdo, visando aferir eventuais
impedimentos para o exercicio das atividades, inclusive em relagdo aos candidatos portadores de deficiéncia,
sendo DESCLASSIFICADO o candidato que nao lograr comprovar condicéo fisica ou de saude adequada ao

desempenho das atividades.

3.4. Aadmisso do candidato fica adstrita as condigdes editalicias do Concurso Publico n° 04/2025.

4. DA RELAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:
4.1, Ficam cc 0s i abaixo i para a escolha de vagas:
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48° MARIA TEREZA CAMARGO SANTOS
49° TATIANE DE SOUSA FONSECA
50° SILVIA REGINA VIEIRA
Leia-se:
LISTA GERAL
LISTA LISTA GERAL
GERAL

48° MARIA TEREZA CAMARGO SANTOS
49° TATIANE DE SOUSA FONSECA

50° SILVIA REGINA VIEIRA

51° MARCELO QUEIROZ CAVALLI

52° DANIELLE SAVASSA

0 Edital de Convocacéo Consolidado com as alteragdes supracitadas constitui o Anexo | deste

Edital e dele faz parte integrante.
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LISTA GERAL
CLASS. FINAL NOME
10 TATIANE AMBAR
s GABRIELA MARINA MARQUES
3 MIRELLA DA SILVA CAMPOS FONSECA
42. Os i s que 0 nimero de vagas previstas no item 1.1. deste

Edital de Convocagao, somente fardo jus & escolha no caso do ndo comparecimento ou da desisténcia
dos candidatos melhor classificados.

4.3. Os candidatos procederdo & escolha de vagas observada, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos.

Iperd, 10 de abril de 2026.

Divisdo de Recursos Humanos
Secretaria de Educagdo

Prefeitura de Iperd
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br

ANEXO |
EDITAL DE CONVOCAGAO - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 04/2022

A Prefeitura de Iperd, por meio da Divisdo de Recursos Humanos, da Secretaria de Saude e da Secretaria de
Educagéo, visando ao provimento de vagas em carater efetivo, CONVOCA candidatos classificados no
Concurso Publico n° 04/2022.

1. DAS VAGAS

1.1. NUMERO TOTAL DE VAGAS: 2

1.2. Os locais de trabalho seréo informados no inicio da sesséo de escolha de vagas.

1.3. Apos o preenchimento do nimero de vagas previsto no item 1.1., os candidatos excedentes que tenham

atendido este edital de convocagéo ndo sero preteridos nas proximas convocacdes que se facam necessarias.

2. DA DATA, HORARIO E LOCAL

2.1. DATA: 14/04/2026

2.2. HORARIO:

- 11h30- Classificados de n° 48° a0 52°.

2.3, LOCAL: Prefeitura de Iperé- Avenida Santa Cruz, 355- Jardim Santa Cruz- Iper6/SP

3.DAS INFORMACOES E PROCEDIMENTOS

3.1, Para fins de admissdo, no momento da escolha de vaga, os candidatos deverdo apresentar copias
acompanhadas dos originais dos documentos abaixo relacionados, sendo que a ndo apresentagdo dos
documentos exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato e ensejara a anulagdo de todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no concurso publico:

3.1.1. Carteira de Trabalho Original;

3.1.2.Uma copia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso);

3.1.3.Uma foto 3x4;

3.1.4.Duas copias da Carteira de Identidade - RG;

3.1.5.Duas copias do CPF;

3.1.6.Uma copia do cartédo PIS/PASEP;

3.1.7. Uma copia do titulo de eleitor, acompanhado de certidao de quitagdo eleitoral;

Prefeitura de Iperd
Av. Santa Cruz, 355 - CEP 18560-000 - Iper6/SP - T: 3459-9999 - www.ipero.sp.gov.br
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3.1.8.Uma copia do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e impedimentos para o exercicio das atividades, inclusive em relago aos candidatos portadores de deficiéncia,

menor de 45 anos); sendo DESCLASSIFICADO o candidato que nao lograr comprovar condigao fisica ou de salide adequada ao

3.1.9. Uma cdpia da certiddo de nascimento (se solteiro), ou de casamento (se casado); desempenho das atividades.

3.1.10. Uma copia de certidao de de (se 05 possuir); CLASSIFICAGAO DE OFICINEIROS CREDENCIADOS

3.4. A admiss&o do candidato fica adstrita as condiges editalicias do Concurso Publico n° 04/2022.
3.1.11. Uma copia do CPF dos filhos/dependentes declarados;

3.1.12. Uma copia do cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos; "
4. DA RELAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS CONVOCADOS:

3.1.13. Atestado de frequéncia escolar dos filhos em idade a partir dos 7 anos até os 14 anos; A Comissdo de Andlise informa aos interessados que, apés a
L o X N 4.1. Ficam 0s I abaixo i para a escolha de vagas: o i e i
3.1.14. Duas copias do comprovante de residéncia (luz, telefone, agua ou contrato de locago); avaliagdo dos novos projetos apresentados conforme os critérios estabelecidos
3.1.15. Atestado de Satide expedido pelo Orgéo Municipal de Satde (a ser agendado posteriormente); no Edital de Credenciamento por Inexigibilidade n® 02/2024, foram classificados
5 iy inai i brqa i LISTA GERAL
3.1.16. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expadida pelo érgdo competente da regido de seu os oficineiros para prestacao de servigos.
I LISTA LISTA GERAL

domicilio; GERAL

117, Opi i igi 1 ! Os projetos classificados visam "CREDENCIAMENTO DE
3.1.17. Duas copias do de exigido (diploma ou certificagéo), I MARIA TEREZA CAMARGO SANTOS proj
acompanhado do original; 29° TATIANE DE SOUSA FONSECA OFICINEIROS INTERESSADOS EM PRESTAR SERVICOS EM OFICINAS
3.1.18. Certidao de distribuigao de agdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP); Em caso de 50° SILVIA REGINA VIEIRA DOS ORGAOS E EQUIPAMENTOS DA PREFEITURA DE IPERO QUE VISEM
certiddes positivas, obrigatdrio apresentaéo da Certido de Objeto e Pé; 510 MARCELO QUEIROZ CAVALLI A PRATICA DE ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS, BEM COMO AO

= s

3.1.19. Certidao de distribuicdo de agdes civeis (Emitida pelo Férum ou pelo site do TJSP); Em caso de 52 DANIELLE SAVASSA DESENVOLVIMENTO HUMANO COM ENFASE NA GERA(}AO DE RENDA E
certdoes positvas, D})ngawm apwresemacau da Cemdauwde Objeto e Pe; . 4.2. 0s i que 0 nimero de vagas previstas no item 1.1. deste NA ECONOMIA CRIATIVA”.
34.20. D que néo ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico Edital de Convocagao, somente fardo jus & escolha no caso do néo comparecimento ou da desisténcia
(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo dos candidatos melhor classificados. Abaixo, segue a lista dos classificados, conforme a ordem de inscrigdo

ublico), nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego piblico, declaragao negativa com firma reconhecida . L ) . i ital):
P )' P 9 prego p Gaone 4.3. Os candidatos procederdo a escolha de vagas observada, rigorosamente, & ordem de (item 9.5 do edital):
em cartorio; classificagao.
3.1.21. Conta bancéria Banco do Brasil (Educagao) e Santander (Satde)- Cdpia do cartdo ou extrato bancério
(se ja possuir); Mais informagges podem ser obtidas diretamente na Divisao de Recursos Humanos. OFICINEIROS CLASSIFICADOS
3.1.22. Declaragao negativa de acimulo de cargo ou emprego publico; prova de exoneragéo ou da resciséo de CNPJ RAZAO SOCIAL PROTOCOLO PONTUAGCAO DATA
cargo ou emprego, se for o caso ou, no caso de acimulo legal, declaragdo emitida pelo 6rgao em que o servidor Iperd, 10 de abril de 2026. STEFANIE CRISTINA DE

1t vinculado, i a necessaria i de horarios publicos exercida anteriormente. 65:348.515/0001-22 ARAUJO MELO 1839 60 09/03/2026
3.1.23. Declarago que nao recebe proventos em virtude de aposentadoria/pensao (preenchida no local). T VASMIN VITORIA DE
Divisdo de Recursos Humanos 65.448.152/0001-05 CASTRO LEITE 2791 80 07/04/2026
3.1.24. Copia autenticada da Carteira de Registro junto ao conselho de classe, acompanhada de certidao de
regularidade emitida pelo respectivo orgdo; Secretaria de Educagao
3.1.25. Declaragéo de Imposto de Renda com recibo de entrega da Receita Federal; Secretaria de Saude Observagoes:
3.2. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato original com . O resultado segue a ordem de inscrigao, conforme previsto no
firma de copias 4 do de identidade do procurador e do edital
candidato que ficardo retidas.
- . . 3 X . . . Demais informagdes sobre a execugdo dos projetos serdo
3.3. Sem prejuizo das demais condigdes editalicias, os candidatos que comprovarem os requisitos documentais
N . L o . divulgadas posteriormente.
e escolherem vaga passardo por exame médico admissional antes da admissdo, visando aferir eventuais
Prefeitura de Iperd Prefeitura de Iperé
Av. Santa Cruz, 355 - CEP Iper6/sP-T: - wwwi b Av. Santa Cruz, 355 - CEP Ipers/sP - T: - wwwi b Prefeitura de Iperé
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Rua Raul Benedito Guazzelli, 45 Centro - Iperé/SP CEP 18.560-000
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site: www.camaraipero.sp.gov.br o: Www.camaraipero.sp.gov.br site: www.camaraipero.sp.gov.br
RESOLUCAO N.° 001/2026 vencimentos dos funcionarios da Camara Municipal de Iper6, a partir do més de ANEXO Il - da Lei C n.2 199 de 23 de de 2022
(AUTORIA: MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL) margo de 2026, passara a ser de R$ 800,00 (oitocentos reais). N
CARGOS DE COMISSAO
“Dispde sobre a concessao da revisao geral anual aos vencimentos dos CARGO NATUREZA | QTD | VENCIMENTO
servidores publicos da Camara Municipal de Iperé”. Art. 4.° - As despesas decorrentes da execugao da presente Resolugao correrao Secretario Geral Comissionado 1 R$ 8.761,28
por conta de dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario. Assessor Parlamentar Comissionado | 13 RS 3.061,89
Faco saber que a Camara Municipal
Aprovou e eu Promulgo a seguinte Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo ANEXO IV - da Lei C n.2199 de 23 de de 2022
Resolugéo: seus efeitos a 1.° de margo de 2026.
FUNGOES DE CONFIANGA
Art. 1.° - Fica concedido, ao vencimento dos servidores publicos da Camara FUNGCAO DE CONFIANGA QTD VALOR DA
Municipal de Ipero, reajuste geral de vencimentos de 3,81% (trés inteiros e oitenta e Sala das Sessodes “Gracio Antonio Vieira”, em 08 de abril de 2026. GRATIFICAGAO
um centésimos por cento), de reposigao de perdas inflacionarias ocorridas entre os Diretor de Departamento Administrativo 1 R$ 1.251,62
meses de margo de 2025 a fevereiro de 2026, e reajuste de 2,19 (dois inteiros e Diretor de Departamento Legislativo 1 R$ 1.251,62
dezenove centésimos) de aumento salarial e recomposigdo dos valores dos Diretor de Departamento Financeiro 1 R$ 1.251,62
vencimentos para manutengdo dos valores de aquisicdo e comparagdo com os Ouvidor 1 R$ 1.126,45
valores praticados nos demais érgéos publicos, sendo aplicaveis a partir do més de Controlador Interno 1 RS 1.126,45
margo de 2026, conforme dispdem os artigos 54 da Lei Complementar n.° 199 de 23 Chefe da Divis&o de Licitagao e Compras 1 R$ 688,40
de dezembro de 2022, e artigo 41 da Lei Complementar n.° 200 de 23 de dezembro ALYSSON ALESSANDRO DE BARROS Chefe da Divisao de Conservagdo e Manutengao | 1 RS 688,40
de 2022. Presidente Chefe da Divisdo de Gestéo Documental 1 RS 688,40
Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patriménio 1 R$ 688,40
Art. 2.° - Em virtude do disposto no artigo anterior ficam alteradas a tabelas Chefe da Diviséo de Recursos Humanos ! RS 688,40
" . Chefe da Divisao de Assessoria de Impressa e Cerimonial 1 RS 688,40
constantes do ANEXO Il - CARGOS DE COMISSAO, ANEXO IV - FUNCOES DE
. Chefe da Divisdo de Diretoria Juridica 1 R$ 1.251,62
CONFIANGA e ANEXO V - FUNGOES GRATIFICADAS da Lei Complementar n.°
Chefe da Diviséo de Apoio as Comissdes 1 R$ 688,40
199 de 23 de dezembro de 2022; e ANEXO IV — VENCIMENTO DOS GRUPOS - _ _
Chefe da Divis@o Contabil Financeira 1 R$ 688,40
OPERACIONAIS da Lei Complementar n.° 200 de 23 de dezembro de 2022, para — -
' P “ P Chefe da Diviséo de Tesouraria 1 RS 688,40

fins de incorporagao do indice de reajuste nos vencimentos dos servidores do Poder
Legislativo Municipal, de acordo com as tabelas anexas.

Art. 3.° - O valor do crédito alimentagéo, instituido pelo artigo 1°, Paragrafo Gnico da
Lei Complementar n.° 204, de 22 de fevereiro de 2023, pago juntamente com os
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 Camara Municipal de Iper6

Rua Raul Benedito Guazzelli, 45 Centro - Iperd/SP CEP 18.560-000
Telefone: (15) 3266-3446  E-m:

T

 Cdmara Municipal de Ipero

: contato@camaraipero.sp.gov.br

Rua Raul Benedito Guazzelli, 45 Centro - Iper6/SP CEP 18.560-000

site: www.camaraipero.sp.gov.br
Telefone: (15) 3266-3446  E-mail: contato@camaraipero.sp.gov.br ;i 2200 de
t camaraipero.sp.gov.br LISTA GERAL
site: Www.camaraipero.sp.gov.
) 'VENCIMENTO DOS GRUPOS OPERACIONAIS CLASS. FINAL NOME
3 JEMIMA DA PAIXAO DOS SANTOS SILVA
ANEXO V - da Lei Ci n.2 199 de 23 de de 2022 — g ITIARA JOSIELI BENETTI RIBEIRO
e | maria | Rini | R
s T —
FUNGOES GRATIFICADAS
TABELA | — S0 oeCoUL LG Gou 4.2. Os i que o niimero de vagas previstas no item 1.1. deste
= = m_—_—_- T
| FUNGAO GRATIFICADA | QTD | BASE DA GRATIFICACAO | oy f;’ii‘i; S::i:"i: "?“m Rmﬁ" 2222223 T Edital de Convocagao, somente fardo jus a escolha no caso do néo comparecimento ou da desisténcia
— Gou -1 Rserios | Rraosss | Rsraery | Rstrmase
| Agente de Contratagio | 2 | R$ 938,70 | foasse [ & 1 2 X L dos candidatos melhor classificados.
ou arenon.cos
o e ) N
TABELA Il Joos-1 | res3ste0 | Resermso | mesenods | RS790720 | Rseazse | Reeriney | Rsatsst 4.3. Os candidatos procederdo a escolha de vagas observada, rigorosamente, a ordem de
— fGos-i [ s osse Rs0eres | Rsosten | Rsosmass | Rswamer
Presidente de Comissao de Sindicancia ou e Processo Administralivo Disciplinar R$ 938,70 [Gos W e7isss ms om0 | R tenc | mwmn | mume dlassificagdo
Membro de Comissao d ancia ou de Processo Disciplinar R$ 563,22 e ]2 i - - -
Membro de Comiss&o de Licitagao R$ 563,22
Presidente da Comisséo de Estagio Probatério e Avaliagao de Desempenho R$ 938,70 Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na Divisdo de Recursos Humanos.
Membro da Comissao de Estagio Probatdrio e Avaliagdo de Desempenho R$ 563,22
Atividade Legislativa R$ 563,22 Iperd, 9 de abril de 2026.
Presidente da CGPPDS R$ 954,00
Coordenador da Seguranga da Informagao da CGPPDS R$ 954,00
Encarregado pelo tratamento dos dados R$ 795,00 Divisdo de Recursos Humanos
Operador R$ 795,00 Secretaria de Satide
Controlador da frota R$ 848,00
Prefeitura de Iperd
Av. Santa Cruz, 355 - CEP. Iperd/sp - T - wwwi b

10 minutos por semana
podem prevenir a dengue?
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