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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Iperé/SP, por meio da Secretaria de Governo, da Secretaria de Saude e da Comisséo
Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos, designada pela Portaria n° 173, de 9 de abril
de 2021, no uso de suas atribui¢oes legais e com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n° 557/2006 (alterada pela Lei n° 605/2007) e na Lei Complementar n°® 195/2022, TORNA PUBLICO que
estdo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vistas 8 CONTRATAGAO TEMPORARIA
de ENFERMEIROS, a fim de atender as necessidades da Secretaria de Saude no Pronto Atendimento Municipal “Sao

Judas Tadeu” e nas Unidades Basicas de Saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado para contratagao de carater temporario em razao de situacéo de excepcional
interesse publico consistira na anélise de titulos e sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao
Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos, designada pela Portaria n® 173/2021.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de ENFERMEIROS para contratagdo temporaria pelo
regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, pelo mesmo prazo, conforme legislagao vigente.

1.3. Todos os atos e publicagdes atinentes ao presente Processo Seletivo serdo divulgados no Jornal Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura de Iperd, sem prejuizo da utilizagdo de outros meios de comunicagao, para

garantir maior publicidade e transparéncia nos atos da gestéo, conforme cronograma constante do Anexo I.

2. DAS VAGAS
2.1.Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagéo presentes no item 3 deste

Edital e seus subitens:

Cargo Remuneragéo Requisitos Local Jornada Vagas
- Superior Pronto Atendimento 19x36 04
Completo em “Sao Judas Tadeu”

Enfermeiro R$ 4.126,51 Enfermagem;

- Inscrigao no Unidade Basica de Salde 01
COREN. 30 s
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2.1.1. Alinsalubridade sera concedida, quando couber, de acordo com a lotagao e atividades desenvolvidas pelo

candidato classificado.
2.1.2. O classificado que vier a ser contratado fara jus ao recebimento vale-alimentagdo no valor de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais), conforme Lei Municipal n°® 982/2020 e Decreto Municipal n°® 2253/2022.
2.2.As atribuigdes do profissional séo as descritas no Anexo Il deste Edital, sem prejuizo daquelas constantes da
Lei Complementar n® 195/2022.
2.3.0s candidatos que nao preencherem os requisitos do item 3 deste Edital serdo automaticamente excluidos do
processo de selegéo.
2.4.A carga horéria de trabalho do emprego publico temporério seré de 150 (cento e cinquenta) horas mensais.
2.5.A lotagdo e a fixacdo do horério de trabalho para os empregos publicos neste processo de selegdo seréo
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Iperd, conforme conveniéncia e necessidade da Administragao, em
escalas que atendam a necessidade dos servigos publicos e da demanda.
2.6.Fica a critério da Prefeitura Municipal de Iper6 convocar ou ndo os candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado, mediante avaliagdo do impacto financeiro e or¢amentério, obedecendo aos limites
impostos com gastos de pessoal através da legislagdo que suporta a matéria.
2.7.0s candidatos classificados fora do limite de vagas estabelecido neste Edital teréo sua classificagdo mantida

para eventual necessidade superveniente, 0 que ndo obriga o Poder Publico a convocagao.

3. DAINSCRIGAO

3.1.As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 20h do dia 1° de fevereiro de 2023 até as

23h59 do dia 24 de fevereiro de 2023, sem a cobrangca de taxa de inscricdo, através do link

https://forms.gle/3iAfu2mgn14wNtWi6 disponivel no site da Prefeitura de Iperd (www.ipero.sp.gov.br).

3.1.1. A Prefeitura Municipal de Iper6 e a Comissédo Permanente Organizadora de Processos Seletivos e
Concursos Publicos ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via internet néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linha ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.2.  Uma vez efetuada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragoes.

3.1.3. Caso realizada mais de uma inscrigao, sera considerada valida a de data mais recente.

3.2. A documentagé@o comprobatoria digitalizada devera ser inserida, exclusivamente, no link previsto no item 3.1.

deste Edital, em arquivo em formato PDF.

3.2.1. E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacao relativa & inscrig&o.
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3.2.2. A documentagdo encaminhada apds o encerramento do periodo de inscri¢des, ou em desacordo com o

item 3.2. sera considerada intempestiva e ndo sera analisada, acarretando a desclassificagéo automatica
do candidato.

3.3.S&0 requisitos minimos e essenciais para contratagdo temporéria decorrente deste Processo Seletivo
Simplificado:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data da convocacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Il - Estar quite com a Justica Eleitoral;

|V — Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

V - Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagcdes com o Servigo Militar;
VI - Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

VIl - Possuir os documentos de identificagao pessoal e profissional;

VIIl - Possuir Ensino Superior em Enfermagem, bem como inscrigdo no COREN.

3.4.No ato da inscri¢do, o candidato devera informar seus dados pessoais e fornecer os seguintes documentos,
conforme orientagGes no item 3.2..
| - Curriculo, no qual constem os dados pessoais (nome completo, enderego, e-mail e telefone), escolaridade e
experiéncia profissional do candidato; e
Il - Titulos e Comprovantes de Experiéncia profissional, na forma do item 4.2. deste Edital.

3.5. O candidato, por ocasido da contratagdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados e, em ndo o
fazendo, sera considerado desclassificado.

3.6.A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigles
estabelecidas neste Edital e eventuais retificagdes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.

3.7.A veracidade e comprovagdo das informagdes prestadas pelo candidato sdo de inteira responsabilidade do

candidato.

4. DA SELECAO
4.1. A selecdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo dar-se-a por meio da analise de titulos.

4.2.Serao considerados os seguintes titulos e/ou experiéncias para critério de classificagao:
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TITULO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO | PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
A) | Tempo de experiéncia profissional na é&rea de enfermagem, | 1 (um) ponto
. « por ano 20 pontos
comprovado em CTPS ou por meio de Declaragéo. trabalhado
B) | Tempo de experiéncia profissional em Unidade de Saude de | 1(um)pontoa
Prevencao e Enfrentamento de COVID-19. cada seis 03 (trés)
meses de pontos
trabalho
C) | Cursos na area de urgéncia e emergéncia, concluidos nos Ultimos 3 | 1 (um) ponto a cada 10 (dez)
. o : horas comprovadas de curso.
(trés) anos, comprovados com certificado/diploma.

4.2.1. Nao havera contagem cumulativa em caso de tempo de experiéncia prestado concomitantemente. No caso
de concomitancia dos tempos de experiéncia previstos nos critérios A e B, sera computado o mais benéfico
ao candidato.

4.2.2. Declaragdes de estagio ndo serao computadas para fins de experiéncia profissional.

4.2.3. Os cursos deverdo ter carga minima de 10 (dez) horas.

424. O candidato que deixar de apresentar os titulos ou comprovantes de experiéncia profissional no momento
da inscri¢do ou que o fizer de forma extemporanea tera a respectiva pontuagao zerada.

4.2.5. Nao poderao participar do presente Processo Seletivo os Servidores publicos j& ocupantes de cargos

publicos da Prefeitura Municipal de Iperd.

4.3. A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontuagéo, conforme avaliagdo procedida

pela Comiss@o Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos.

4.4.Na classificagdo dos candidatos com igual numero de pontuagao serao utilizados fatores de desempate, na

seguinte ordem:

| — Maioridade;

Il — Maior pontuac&o a titulo de tempo de experiéncia profissional na area.

5. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

5.1. A Classificacao Preliminar dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem da titulagao.

5.2. A Classificagdo Preliminar sera publicada no Jornal Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Iperé em 1°

de margo de 2023, conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a Classificagdo Preliminar do Processo Seletivo que

devera ser encaminhado a Comissao Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos,

por meio do enderego eletrénico rh@ipero.sp.gov.br, até as 23h do dia 03 de margco de 2023, conforme

previsto no Anexo | deste Edital.

6.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

6.3. N&o serdo considerados recursos interpostos por qualquer outro meio que nao o previsto neste item.

6.4.Para ser aceito, o recurso devera descrever com clareza o ponto de sua irresignagéo e estar assinado pelo
candidato.

6.5.Nao sera aceito nenhum tipo de documento que devesse ser entregue no ato da inscrigédo, no periodo de
recurso.

6.6. Serao desconsiderados pela Comissao os questionamentos ndo protocolizados, protocolizados fora do prazo e
aqueles que néo estiverem devidamente justificados e fundamentados.

6.7.A Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos constitui a ultima

instancia recursal.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A Classificagdo Final sera publicada no Jornal Oficial do Municipio em 06 de margo de 2023, sendo que dela

nao caberao novos recursos.
7.2. A Homologagao do Processo Seletivo Simplificado sera formalizada pelo Chefe do Executivo, mediante ato a

ser publicado no Jornal Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Iperd em 10 de margo de 2023, sendo

documento habil para comprovagdo da aprovagdo no Processo Seletivo.
7.3.A classificagao final no presente Processo Seletivo e sua respectiva homologagdo assegurardo apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo da mesma condicionada a observancia das

disposicdes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragao.

8. DA CONTRATAGAO
8.1. Para fins de contratacdo, o candidato sera convocado para a comprovagdo dos requisitos constantes do item

3.3., obedecida a classificagdo, em ordem decrescente de pontuagao, conforme nimero de vagas existentes.
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8.2. A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada por meio de publicacdo no Jornal Oficial do

Municipio e no site da Prefeitura de Iper6, da qual constardo data, horario e local para comparecimento do

candidato munido da seguinte documentagao:

=

Carteira de Trabalho original;

o0

Uma cépia da Carteira de Trabalho (pagina onde se localiza a foto do titular e o verso)
Uma foto 3x4;
Duas copias da Carteira de Identidade — RG;

e

m

Duas cépias do CPF;
Uma cdpia do Cartao do PIS/PASEP,

G) Uma copia do Titulo de Eleitor (acompanhado de comprovante de quitagéo eleitoral);

T

H) Uma cdpia da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado);

[)  Uma cépia do Certificado de Reservista ou de quitagédo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor
de 45 anos);

J) Cépia da CNH;

Uma cépia da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir);

= =

Uma cépia do CPF dos filhos (se os possuir);

=

Uma cépia do Cartdo de Vacinagéo dos filhos de até 06 (seis) anos (se 0s possulir);
N) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos em idade a partir dos 07 (sete) até os 14 (quatorze) anos (se os

possuir);

o

Duas copias do Comprovante de Residéncia (luz, agua, telefone atual ou contrato de locagao);

s

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu domicilio;

L

Uma cépia autenticada do comprovante de escolaridade exigido (diploma ou certificado);

=z

Uma cépia autenticada do Registro junto ao Conselho Regional de Classe;

(2]

Atestado de Satde expedido pelo Orgao Municipal de Saude;

d @«

Certidao de distribuicdo de agdes criminais (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP) e, em caso de certiddes

positivas, Certiddo de Objeto e Pé;

U) Certiddo de distribuicdo Civel (Emitida pelo Forum ou pelo site do TJSP) e, em caso de certiddes positivas,
Certidao de Objeto e Pé;

V) Conta Bancaria Banco Santander;

W) Declaragéo que néo recebe proventos em virtude de aposentadoria/penséo (preenchida no local)
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X) Documentagéo/Declaragbes que comprovem ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal,

estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico),
nos casos de ndo ter ocupado cargo ou emprego publico, declaragdo negativa com firma reconhecida em
cartorio;

Y) Declaragéo negativa de acimulo de cargo ou emprego publico;

Z) Prova de exoneragdo ou da rescisdo de cargo ou emprego, se for o caso, ou, no caso de acumulagao legal,
declaragdo emitida pelo 6rgdo em que o servidor encontra-se vinculado, mencionando a necessaria
compatibilidade de horarios publicos exercida anteriormente.

8.2.1. As copias de documentos previstas neste item deveréo estar autenticadas ou acompanhadas dos originais.

8.3. 0 ndo comparecimento ou a nao apresentagao dos documentos exigidos ensejara a desclassificagdo imediata
do candidato.

8.4. O candidato devera realizar exame admissional, conforme encaminhamento entregue pela Divisdo de Recursos
Humanos na data de entrega da documentagéo.

8.5. A contratagdo se dara em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.6. 0 contrato por prazo determinado decorrente deste Processo Seletivo Simplificado podera ser rescindido sem
direito a indenizag&do nos seguintes casos:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da administragéo publica;
Il - por iniciativa do contratado, por escrito.

8.7.Caso ndo seja formalizada a prorrogacdo contratual dentro da vigéncia do contrato, este serd considerado
rescindido de forma automatica, sem 6nus para as partes.

8.8. O contrato firmado em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera vinculo de estabilidade entre

o Contratado e a Prefeitura de Ipero.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1.0 presente Edital tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologagéo do resultado publicada no Jornal
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal.

9.2.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Processo Seletivo,
valendo, para este fim, a publicagao da lista dos candidatos classificados no Jornal Oficial do Municipio e no

site da Prefeitura de Iperd.
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9.3.A inscricdo do candidato implica em ciéncia tacita e aceitagdo de todos os termos deste Edital,

responsabilizando-se pela veracidade das informac6es e documentos prestados.

9.4.A néo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes, ou a constatagdo, mesmo que posterior, de
irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do Processo Seletivo, inclusive, com a rescisdo
contratual imediata (caso tenha sido contratado).

9.5.0 processo de chamamento e admissdo de candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera realizado em
conformidade com as necessidades do servigo publico.

9.6.0s casos omissos deste Edital e as decisdes que forem necessarias serdo resolvidas pela Comissédo
Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos.

9.7.Fica eleito o Foro da Comarca de Boituva/SP para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.

9.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

1° de fevereiro de 2023

LEONARDO ROBERTO FOLIM

Prefeito de Iper6
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Periodo de Inscrigdes 01/02/2023 a 24/02/2023
Divulgacéo da Classificagao Preliminar 01/03/2023
Interposi¢ao de Recurso em face da Classificagdo Preliminar Até 03/03/2023
Publicagao da Classificagdo Final 06/03/2023
Publicagao do ato de Homologagéo do Processo Seletivo 10/03/2023
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ANEXO Il
SUMULA DE ATRIBUICOES - ENFERMEIRO

Sem prejuizo das atribuigdes previstas na Lei Municipal n® 195/2022, as atividades a serem desempenhadas pelos

enfermeiros contratados temporariamente seréo as previstas no Decreto n° 94.406/1987, a saber:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicio de saude, publica ou privada, e chefia
de servigo e de unidade de enfermagem;

b) organizacdo e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizagao, coordenagéo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem,;

d) consultoria, auditoria e emissé&o de parecer sobre matéria de enfermagem,;

e) consulta de enfermagem;

f) prescrigao da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e

capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante de equipe de satde:

a) participagéo no planejamento, execucao e avaliagdo da programacgao de saude;

b) participagdo na elaboragdo, execugao e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

d) participagéo em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

f) participagao na elaboragdo de medidas de prevencgao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

g) participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

h) prestagao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
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i) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;

k) execugdo e assisténcia obstétrica em situagéo de emergéncia e execugao do parto sem distocia;

) participagéo em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populagéo em geral;

m) participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas
de educagao continuada;

n) participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas

profissionais e do trabalho;

0) participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengéo a saude.
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ANEXO il
FORMULARIO DE INSCRIGCAO

Funcdo/Emprego: ENFERMEIRO

Nome Completo:

CPF: Data de Nascimento: / /
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Enderego: n°
Bairro: Cidade: UF:
CEP.: Telefone: (__) E-mail:

Ipero, de 2023

Nome Completo:
RG:
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