Prefeitura Municipal de Campo Magro
Secretaria Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE —- COMSCAM

fﬂt:g?:néz&ggiiﬂoiai;za reuncifm grdinéria do Conselho Municipgl de Salde de Campo
dependéncias da lgre a no |a_ 1 de ‘setembro de 2022_ com inicio as 14h00min nas
_ ja Evangélica situada & rua Travessa Benjamin Basso n° 355 Nova Vila,

com 2 sequinte pata: TAvsrurs; 2Apreciacdo da Al de & Reuno Ordinars
" ¢ao Anual de Saude/2022; 4- Assuntos Gerais. Item 1, Presidente

Sr. Willlam Cesar Bieniek faz abertura da reunigo. ltem 2, solicita apreciagdo da Ata da 82
Reuniao Ordinaria enviada aos conselheiros para aprecia¢éo, sendo aprovada por todos.
ltem 3, Sra. Tatiana inicia a apresentacéo da Programacgao Anual de Saude, salientando que
os dados sao referentes ao 2° Quadrimestre de 2022, e que as metas fazem parte do Plano
Municipal de Saude, sendo dividas por eixos: Atengdo Basica; Assisténcia Farmacéutica;
Urgéncia e Emergéncia; Vigilancia em Saude; Saude Mental e Controle Social; Regulacéo e
Avaliagdo em Saude e Administragdo em Saulde, segue apresentacdo em anexo. Presidente
fala sobre os 11 itens da US 24 horas, quantos deles estédo pendentes devido a estrutura
fisica? Sr. Ari explica que muitos destes protocolos que estdo em abertos poderiam ser
resolvidos de imediato, mas desde o ano passado estdo protelando na expectativa da
liberacdo da obra de ampliagdo da unidade. Explica que apés a obra, inicia um novo modelo
de atendimento que configura-se como uma Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas, o
que agora ainda nao é possivel. Sendo assim, apés conclusdo da obra sera atendido 100%
das melhorias indicadas, melhorando todo o processo de trabalho. Presidente Sr. William
fala sobre a ampliacdo, que nao se recorda como ficaria apds a conclusao da obra, pede que
se possivel, seja feita uma apresentacgao do projeto ao Conselho Municipal de Saude. Sr. Ari
diz que ja é um objeto de divulgacao do Prefeito, referente a parte externa com imagens da
maquete ja disponiveis, podendo trazer ao conselho na proxima reunido. Presidente Sr.
William pergunta se ja tem previsao para iniciar as obras, e como ficaria o atendimento a
populacdo? Secretario Sr. Ari diz que s&o dois aspectos, um € o atendimento a populacéo,
que naturalmente nao tem como fazer, sendo feitos varios estudos para tentar transferir o
atendimento para uma outra unidade para permanecer no municipio no periodo de obra, mas
ndo ha espaco adequado para isso, ndo havera atendimento naquele local enquanto
pendurar a reforma tera que procurar outas Unidades de Pronto Atendimento fora do
municipio. Sendo analisado ainda a situagdo da base do SAMU de como sera os
procedimentos. O outro aspecto € com relagdo ao Recursos Humanos pois a equipe de
enfermagem lotada na US 24 horas seré distribuida na Atengao Basica, dando assim suporte
para que possam liberar os profissionais com férias pendentes, sendo avaliado também para
estender o horario de atendimento da UBS Viviane até as 19:00h, com suporte destes
profissionais. Secretario Sr. Ari ressalta que com essas mudangas sera possivel reavaliar os
atendimentos que s3o prestados na US 24 Horas, se 0 paciente que procura a Unidade é de
Urgéncia/Emergéncia ou € paciente que deveria estar sendo tratado na Unidade Basica de
Saude, reavaliando toda essa configurag@o. Sra. Josiane que faz parte do Departamento de
Assisténcia em Saude explica que quando o paciente procura somente a Unidade de
Urgéncia/Emergéncia acaba n&o dando continuidade correta no tratamento, por isso retorna
uma, duas ou trés vezes ao servigo, por nao ter o acompanhamento adequado, o que a
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:—/JV?"I?:n‘:epS;SUIE?ad;uila:iipc:;:c;gzed :eiar:ic;?)omeos devidf)s encaminhamentc'og. Presidente Sr.
) concluséo da obra? Secretario Sr. Ari diz que
a prefeitura fala no prazo de 01 ano apés o inicio da obra para conclusdo, mas sabendo que
se trata de um objeto de convénio, & um processo que o Governo do Estado libera o valor
aos poucos cc.)nfor-‘me vai concluindo as etapas, sendo avaliado por fiscais do estado,
podendo ser fe}to ajustes se precisar de alguma adequagéo, podendo ter alteracéo do prazo.
Dando 'contmwdade a apresentacao Sra. Tatiana fala sobre o Departamento de Vigilancia
em Sa_lude. anselheira Sra. Rosangela pergunta como pode proceder com os casos de
animais que vivem na rua, ou em situacao de maus tratos? Sendo orientada que para esses
casos as denuncias devem ser feitas na QOuvidoria da Salde para que fiqguem registradas e
possam ser tomadas providéncias por parte da Vigilancia Ambiental, lembrando também da
responsabilidade dos municipes com seus animais, pois ndo ha um local para ser levado
quando s&o abandonados. Referente ao eixo Administracdo em Salde Presidente Sr.
William pergunta sobre o ultimo item referente as comissdes de avaliagdes, quais as
previsdes? Sra. Tatiana diz que referente a comissdo de licitagéo, ja estdo em conversa na
secretaria de salde, mas que existe na Prefeitura uma comissao de licitagdo nomeada, ja
em relagéo a comissao do Plano de Cargos e Salarios ndo € uma comissao da Secretaria
de Saulde e sim de toda prefeitura, mas tem uma representante da Secretaria de Saude que
faz parte. Secretario Sr. Ari diz que hoje ndo tem profissional técnico para fazer parte da
comissao de licitagdo dentro da Sesau, mas que tem esperanca de ter futuramente apés
novas contratacdes. Presidente Sr. William pergunta sobre os computadores que foram
adquiridos para onde foram direcionados? Diretor Administrativo Sr. Josmar diz que os
Computadores seréo utilizados nas Unidades Basicas, substituindo onde € necessario, ja os
Tablet's estdo aguardando a fiscalizagdo do estado para posteriormente serem enviados
para as Agentes de Salde, ja a maquina de etiqueta aguarda a reforma da US 24 horas para
aquisicdo. Conselheiro Sr. Juths pergunta sobre os painéis se ja estdo sendo utilizados, e
como é realizada a manutencdo da equipe técnica a estes equipamentos. Sra. Tatiana diz
que no 24 Horas ja esta operando, e que existe uma equipe de T.| responsavel. Presidente
Sr. William ressalta a importancia da apresentacéo da PAS ao conselho, diz que logo estara
sendo elaborado a PAS 2023, e o conselho podera sugerir propostas. Secretario Sr. Ari
lembra que esta apresentagéo sera realizada sempre na reuniéo que antecede a prestagao
de contas, sendo que a proxima prestacéo de contas estéd programada para o dia 29 de
setembro de 2022, e que nao sera realizada na Camara de Vereadores como manda a Lei
n® 141/2012 art. 36, por motivos de reforma da casa legislativa, sendo realizada
excepcionalmente no Centro de Eventos, com transmissdo ao vivo via pagina do conselho e
pagina da prefeitura municipal, mas que é de extrema importancia a presenca dos
conselheiros, para apreciagdo dos dados apresentados e para que fique registrado atuagao
do Conselho Municipal. Secretario Sr. Ari fala também sobre a apresentacao do “Campo
Magro 2030” que sera realizada no dia 22 de setembro de 2022, sendo também uma
prestacao de contas da prefeitura em geral, deixando o convite a todos. ltem 4, em assuntos
gerais, conselheira Sra. Rosangela pergunta se ha alguma vacina especifica para catapora,
varicela? Sra. Josiane explica que existem algumas vacinas sim, e que podem procurar a
Unidade Basica para verificar o registro do quadro vacinal e para mais orientagbes. Sra.
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Josiane aproveita para fazer o convite referente ao “Dia Rosa”, todos os dias do més de
outubro serdo considerados o dia rosa, onde as unidades de salide estarao com cronograma
de agdes sendo realizadas e com agendamento do exame de preventivo. Secretario Sr. Ari
justifica a auséncia dos Diretores, Diretora Gianna em um evento em Pato Branco, Diretor
Marcelo e Diretora Daiane em reunizo externa. Presidente Sr. William fala também sobre a
conselheira Sra. Marilza Santiago que esté acompanhando a reunido via pagina do facebook.
Fala também sobre estar comemorando um ano de nomeagao do novo conselho, que esta
feliz pois o conselho tem sido atuante, nas fiscalizagbes, e nas sugestdes de melhorias,
lembrando que as reunides do conselho s&o abertas ao publico. Nada mais havendo a tratar
Presidente William César Bieniek agradece a presenca de todos e encerrando a reunido, e
eu, Jackeline Torres, redigi esta ata que apds aprovada sera assinada pelo presidente do
conselho.

illiam César Bieniek
Presidente do CMS

N
A oevolonsrTave s
ackeline Torres

Secretaria Executiva



Plano Municipal de Satde - Programacgéo Anual de Saude - PAS 2022

Eixo Atencgio Basica

Diretriz n® 01t Forfalegimento da Bromogao, Prevengao e Assisténcia na Atencac Primaria em Saride,

Objetivo n°® 01: Proporcionar acesso de qualidade & Atengéo Bésica, ampliando a abrangéncia e resolutividade das agdes, além de fortalecer protocolos da Atencao Primaria em Saiide.

REF Monitoramento
N° da Meta Descrigdo da Meta Indicadory ra Mofttordmpito o Programagao Anual de Saude 2022
avaliagdo da mela
2022 1Quad 2Quad 3Quad
Levantamento Epidemioldgico para idenlificar 04 causas
Atuar para qm..EN.._. as morbidades e a mortalidade por fatores de risco mais prevalentes de fatores nio modificaveis de
1 e de prolegdo modificaveis, decorrentes de doengas crénicas nao Numero de Protocolos - linhas mortalidade no municipio. Elaboragéo de cronograma 4 1HAS 1DM
transmissiveis. para o fortalecimento das agdes na Atengio Basica.
Aplicag&o de 01 protocolo
= * Identificagdo das criangas com obesidade nas escolas
Realizar mmmmu. e praticas educalivas de promogao 4 saide nas do EF em parceria com a SEMEC, Promog#0o em satde
mnmmm_s_mm m& arlivre com profissional para instrugéo, considerando a Percentual de criangas matriculadas | nutricional com os responsaveis para sensibilizagdo ao
2 m_._<amqm fisicallazer como questao fundamental de saude ptblica, |no EF ¢/ obesidade que realizaram as Programa. Atividades fisicas com as criangas 50% 5,50% 100%
visando combater o sedentarismo, a obesidade infantil ejuvenile facdes no Programa Crescer Saudavel |identificadas junto com acompanhamento nutricional com
promovendo o envelhecimento alivo e saudavel. profissional. Aplicagéo das alividades propostas com
criangas idenlificadas.




u._._.sv_mamﬂ a eslralégia "Amamenla e Alimenta Brasi® em todas as
Unidades Basicas de Saude do municipio para o foralecimento das
agdes de aleitamento materno.

Programa Implantado

NOmsto absoluto - 04 Unidades com Elaboragédo Cronograma para capcitagio da Equipe - 4

Implantar Porgrama na UBS Tadeu L Manfron -

oficinas - Aplicacdo do Projeto.

Atlicular uma rede de enfrentamento ao Transtormno de Acumulagdo
com abordagem interdisciplinar e inlersetorial que aborde desde a
identificago e territorializacdo desses individuos alé o tratamento e
acompanhamento.

2 2 DEVIG,SAS) ouvidoria, envelvidos no assunto para o
pihee qheohio = G de DAY inicio da conslrugao do fluxo - Pimeiro semesire 2022

Atticular com os demais equipamentos (AB, CAPS ,

aplicagéo do fluxo segundo semestre.

Em
elaboragao

Manter as agées de promogéo e prevengao em Salde Bucal nas
escolas com a realizagdo dos bochechos com fliior e escovagao
supervisionada.

Percentual de realizagdo do bochecho] A
semanal em das criancas do EF
conforme indicador SESA

rlicular, junto & SEMEC, protocolos para realizagdo dos
bochechos com fllior nas escolas do Ensino
Fundamental e realizagio dos bochechos.

70%

0%

100%

Manter as agoes de promo¢ao e preven¢ao em Satde Bucal nas
escolas com a realizagdo de escovagao su pervisionada.

Percentual de Kits de escovagéo

Fundamental

Aricular junto a SEMEC protecolos para realizagéo das
£ realizagoes das escovagdes supervisionadas nas escolas
PINEgUIRS 138 03Caias 99 ENAirD do EF e realizagdo das escovagdes (Considerar situagdo

epidemiologica).

100%

0%

100%

Nimero absoluto de Publicagées
realizadas de acordo com o
Cronograma do calendério nacional
de salde

Montar cronograma de acordo com Calendéario
Nacional de Saude e Intensificar as agdes.

24

Fortalecer os grupos de Hiperdia, trabalhando de forma
multidisciplinar e interdisciplinar e estratificagdo de risco.

Percentual de pessoas hipertensas

com Pressao Arlerial aferida em cada

semesire (Indicador PREVINE
BRASIL)

Capacilar as Equipes da Atengao Bésica referente ao
indicador 06 do PREVINE BRASIL e registro cadastral
dos pacientes no Sistema IDS .

50%

50%

38.43%

Forlalecer os grupos de Diabetes, frabalhando de forma
multidisciplinar e inlerdisciplinar e eslratificagdo de risco.

Percentual de diabéticos com
solicitagdo de hemoglobina glicada
semestire (Indicador PREVINE
BRASIL)

Capacilar as Equipes da Aleng&o Basica referente ao
indicador 07 do PREVINE BRASIL e registro cadastral
dos pacientes no Sistema 1DS.

50%

50%

30,81%

10

Fortalecer os grupos de Gestantes, trabalhando de forma
multidisciplinar e interdisciplinar e eslratificagdo de risco.

Percenlual de gestantes com pelo
menos 6 consullas pré-natal (PN}
realizadas, sendo a primeira realizada

{Indicador PREVINE BRASIL)

Capacitar as Equipes da Alengao Basica referente ao
indicador 01 do PREVINE BRASIL e registro cadasiral
dos pacientes no Sistema IDS - Manter monitoramento

a
alé a 20* semana de gestagdo, das planilhas compartilhadas de gestanles junto as UBS.

50%

50%

48,07%




Alinhar junto ao Setor de Epidemiologia o recebimento
das informagdes quanto as DNVs de forma a identificar Em
1 Fortalecer 0s grupos de Puericullura, trabalhando de Totia vmqwmmiwwnmogﬂwﬁu nmu ﬂanom__»w_. _m”:m m:nosvm_.__._.mamm_aaqmm cmm - = = T
multidisciplinar e interdisciplinar e estralificagdo de risco. acompanhadas de 0 a 02 anos no laborag@o de Fluxo para organizagdo do semvigo 50% loré fiuxo com
periodo de 12 meses melhorando o acompanhamento do RN - Trabalhar junto aVISA
a0s demais equipamentos (SAS e CT) nos casos de
identificagao de vulnerabilidade - realizagéo de fluxo.
7 = - Retomada dos grupos de puericuiura nas UBS urbanas
12 Realizar agdes mﬁ.zmw em todas as UBS ao cuidado nutricional das | Percenlual das UBS com grupos de e organizacao de cronograma junto as equipes de 50% 0% 2
c¢nangas, implantando os grupos de puericullura. puericultula implantados estagio do curso de Nulrigdo afim de {rabalhar o cuidado
nulricional das criangas.
_umnmmmgn e implantar as linhas de cuidados & satide: Linha Guia do Trabalhar/ it Equipes da Atengéo Basi
13 Diabético, Linha do Hipertenso, Linha Guia do Idoso, Linha Guia de Percentual de linhas implantadas (Ereaneapaonanas Eqlipes ey Sesicanas 18,75 25% 50%
- linhas do hipertenso e diabélicos.
Saude Bucal.
Implantar protocolos municipais para aluagao dos Enfermeiros. (04
14 Protocolos- Processo de enfermagem, Saiide da Mulher, Imunizagdo | Nimero de prolacolos implantados P Efabiorer nanwnqm:_m pIa m_n _.__nm_mmo do Mauono_w : 1 1 X
e Atengéo 4 Saide da Crianga) - rocesso de Enfermagem - e treinamento das equipes.

Assisténcia Farmacéutica

Nn*02: Garantir a Assisténcla Farmacéutica conforme REMUME (Relagao Munlclpal de Medicamentos) e adetuar a estrutiira fisica da Gentral de Abastesimento Farmacéutico (CAF)

Objetivo n° 02: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica no Municiplo.

N% da Mata

Nacrrician da Mata

Indicador para monitoramento e Pranramansa Annal da Qanda 2099

REF

Meta Prevista




- vy s G ATE B R s S A e
2022 1QUAD 2QUAD Jquap
Melhorar a eslrutura fisica da CAF — Cenlral de Abastecimento
Farmacéutico — para facilitar o recebimento de medicamentos e Buscar juntamente com a gestao um espago adequado 0% o
d correlalos. Adequar a estrutura para dispensagao de medicamentos Earceniusl para o CAF. i . ]
do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica.
Renovar a estruturagdo da Rede de Frio da assisténcia farmacaulica, ;
visto que se ampliou a dispensagdo das canetas de insulinas . Aquisicéo de 1 camara de conservagdo através de 1
2 humanas (NPH e Regular) atendendo & Norma Técnica n° 84/2021 — HUNEROABSOLUTO recurso esladual. 1 L X
CGAFB/DAFISCTIEIMS.
Manler e ampliar a aquisi¢ao de medicamentos pelo Consércio Manter e esludar a viabilidade de ampliagdo do o 8%
2 Parana Satde. kewcentdal Consércio para compra de medicamentos. 2% g
e e Através da Educagdo Permanenle, treinar as equipes
4 M“mmhﬂwwmw_wﬂw”ﬂmMM”W».BQ_,M_MM =m..u am%ﬁMm_EMwowﬁmm NUMERO ABSOLUTO das Unidades Bésicas de Satde para que possam 25% 0% 0%
P < 2P Rges 2.2 MBhocepencontes orientar os usuérios de glicosimelro.
Urgéncia e Emergéncia

Diretriz n? 03::Melhorar e reestruturara Unidade de Pronto Atendimento 24hs.

Objetivo n° 03: Garantir a qualidade no atendimento aos usuarios e melhores condigdes de trabalho aos profissionais.

REF Monitoramento

Indicador para monitoramento e Pranramardn Annal da @afida 2099

M da Mata Nacrririn da Mata



B M smasease LUy EY e T nf.m_&DOWO dameta POAVHIMIITMY LY MM WY WU G
2022 1Quad 2Quad 3Quad
Implementar protocolos de seguranga em cendarios envolvendo " Aricular com SESAU a criagéo de protocolo seguranga
1 3 anya, NA
violéncia, garantindo a integridade do profissional. Criagao de 01 prolacolo de seguranga prevendo instalagdo de portas com lravas e campainhas. hus bA
Implantar um niicleo de atendimento aos profissionais da 4rea da
salide com ofertas de Terapias Ocupacionais e aconselhamento « " Aricular com SESAU e saiide mental. Estudar viabilidade
2 : : E Sy NA
psicossocial a fim de qualificar € melhorar a condigdo de trabalho do Percentual do niicleo implantado e, apés, criar nicleo. NA L
servidor,
Implantar atendimento com Protocolo de Classificagao de risco, Percenlual de profissionais = = =
3 ficando a triagem privativa ao enfermeiro conforme conselho de conlralados necessarios para a P profssionals mM_M”HMM:wMWSm Sonetisticion 25% 0 25%
classe e legislagdo vigente. instalagdo do prolocolo ca0);
h alise
4 Readequar a base SAMU conforme normas e legislagdo vigentes. 01 base implaniada Processo de Habilitagdo em andamento (fase final). 1 m:%ww.,ﬂ__wma mﬂwzz s
Garantir manutengdes preventivas e corretivas dos equipamenlos ja - S ¢ P o
5 existentes nos servigos de saide, bem como com pra de Namare nmm:_“_m_..__M_MMmon feplizadds _,._m“”ﬂ“ :ﬂwﬂmwﬂwﬂ%nnM:w%wﬂ”“ﬂ”ﬂ“.ﬁmnmm NA NA NA
equipamentos novos. 2 2 il -
Adequar o servi¢o de lavanderia de acordo com normas hospitalares Contratagélo de 01 empresa para os Adequar e licitar empresa para preslagio de servigo de
6 : servigoes de lavanderia da UPA 24 : NA NA NA
vigentes. lavanderia .
Horas.
Manter ambulancia branca na Unidade de Satide 24 horas N de proissiondis contraladas Manter ambulancia branca e 04 profissionais técnicos de
T Samambaia, com profissional condutor e técnico de enfermagem em HMBro uBMM mmzﬂm con enfermagem a serem coniratados via concurso/ contralo 0 1 X X
todos os plantées, a fim de qualificar o atendimento aos usuérios. R nigo licitagao.
Implantar painel elelrénico para atendimento na Unidade de Satde S i 2 s ¢ 1
; X
8 24 horas Samambaia, Aquisi¢ao de painel eletronico Aquisi¢do de painel eletrénico. 1 1 X




01 espaco inslalado para a demanda
9 Criar ala para pacientes psiquiélricos internados na unidade que | de pacientes psiquiatricos internados Apbs reforma e ampliagéo da Unidade, organizar espago NA NA NA
aguardam vaga na Cenlral de leitos psiquidtricos. na unidade que aguardam vaga na pra ala de pacientes psiquiatricos.
Ceniral de leitos psiquialricos
Articular com o Governo do Estado do Parana o cumpiimento de sua

10 responsabilidade constitucional no investimento em satde do nosso | Percentual de arliculagdes realizadas |Manter arliculagéo com SESAU acerca das demandas da 25% 8% 8%

municipio mantendo servicos e insumos de média e alta em conjunto. média e alla complexidade.

complexidade.
Conscientizar a populagio quanto aos servigos prestados nas Desenvolver junto a SESAU e comunicagdo, agdes

11 Unidades Basicas e no 24 Horas através das redes sociais e material § Namero de publicagbes realizadas audiovisuais informando fluxo de alendimento da 2 0 0

audiovisual, eslabelecendo critérios para atendimento. Unidade 24hs.

Diratriz n® 04t Redii¢do o PreVencao dos Riscos o Atjravos a Sade da Poptilagao, fpor melo das Acoes de Vigilancia,

Vigilancia em Sadde

Objetivo n° 04: Qualificar e ampliar os Planos de Acao ja existenles.

Promocdo a Protecdo,

REF Monitoramento
N° da Meta Descrigdo da Meta Indicador =.m3 moniforamento'e Programacdo Anual de Saiide 2022
avaliagdo da meta
2022 1QUAD 2QUAD 3QUAD
Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das agdes de 7
1 vigilancia, promogao e protegao, especialmente no controle das Nurmero do moomw resfizadas om 12 02 visilas em empresas com palesira e vacinagao 2 1
doengas transmissiveis. esas




Reduzir e prevenir riscos e agravos a satde, por meio das agdes de
vigilancia, promogao e protecdo, especialmente no controle das
doengas transmissiveis- Relacionadas a Mortalidade infantil

Namero de agées realizadas em 12
meses

Relomar as reunides quadrimestrais do Comita de
Mortalidade Materna, Infantil e Fetal para discusséo de
casos e sugerir agdes, em conjunto com a Atengio
Bdsica, para suas evitabilidades.

Reduzir e prevenir riscos e agravos a satde, por meio das agdes de
vigilancia, promogao e protecéo, especialmente no controle das
doengas transmissiveis; afim de reduzir os erros de nolificagdo

compulséria

Numero de agdes realizadas em 12
meses

Realizar treinamento anual para as equipes de salde
sobre os Agravos de Notificagdo Compulséria e doengas
infectocontagiosas.

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agdes de
vigildncia, promogo e prote¢ao, especiaimente no controle das
doencas transmissiveis- capacitando as equipes de salde em salas
de vacina

Nidmero de agdes realizadas em 12
meses

Capacitar e alualizar semestralmente as equipes de
salde em sala de vacinas, objetivando a padronizagéo
do servico e melhor alendimento aos usuarios.

Reduzir e prevenir riscos ¢ agravos a salide, por meio das acdes de
vigilancia, promog&o e protecéo, especialmente no controle das
doengas transmissiveis, capacitando as Agentes Comunitérias de
Satde conforme cenario epidemiolégico

Niimero de agdes realizadas em 12
meses

Promover agbes quadrimestrais junlo &s Agentes
Comunitérias de Saude, através de reunides, palestras,
capacilagdes e alividades relacionadas & Saide Piblica,
conforme cenério epidemiolégico.

Reduzir e prevenir riscos e agravos & salde, por meio das agdes de
vigiancia, promog¢do e protegao, especialmente no conlrole das
doencas transmissiveis.Promovendo Campanhas de Vacinagéo,
conforme orientagdes do Ministério da Satide

Namero de agdes realizadas em 12

meses equipes de salide, provendo maleriais e imunobiolégicos,

Promover Campanhas de Vacinagao, conforme
orientagdes do Ministério da Satide, em conjunto com as

auxiliando na divulgagéo para sua efetividade.

Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde, por meio das agdes de
vigilancia, promocéo e protegio, especialmente no controle das
doengas transmissiveis. Promovendo agoes junto 4 Atengéo Basica,
Para o aumento e homogeneidade das coberturas vacinais

Nimero de a¢des realizadas em 12
meses

Promover agées junto 4 Atengdo Basica, para o aumento
e homogeneidade das coberuras vacinais do municipio

alravés de reunides de trabalho timestrais -
apresenlacao de dados epidemiolégicos e verificagao de
locais de vulnerabilidade.

Criar plano de acdo para enfrentamento dos maus-ratos aos
animais, tratando-0s como agravo & sadde, e que identifique as
vulnerabilidades das familias tutoras desses animais.

Nimero absoluto

Adaplar planos pré-existenles de parcerias paraa
Educagdo Permanente em maus-Iralos em escolas e
para o publico em geral.

Identificar e territorializar pacientes com Transtorno de Acumulagéo,
aluando junto 4 rede de enfrentamento ao transtorno ja proposta.

Criagao de 01 banco de dados para
lerritorializagéo e identificagao (01
banco de dados por bairro).

Criagdo do banco de dados de 02 bairros conforme o
Plano de Atendimento 4 Pessoa em Situagéo de
Acumulagio.

10

Implementar vigilancia a alaques e mordeduras — principalmente aos
que envolvam caes e galos — com ficha de invesligago prépria e
complela

investigar 30% de lodas as
nolificagdes

Investigar 15% dos casos

15

15

100%




Criar Programa de Manejo e Controle Populacional de Caes e Galos
PMCPCG) com registro e idenlificagdo de todos os Caes e Galos do afi i
1| . ; ¢ i imati i :
municipio (por meio de microchips e idenlificagdo visual), @ suas Finalizar a eslimativa Finalizar a eslimativa 100% 100% X X
eslimativas populacionais. .
01 palestra sobre a utilizagio de agroléxicos para os
12 Realizar E 5o Parmarel 5 z = ; trabalhadores rurais e 01 palesira de capacitagdo em
ducaga anele na 4rea de Sadde do Trabalhador Nimero de agées realizadas satide do trabalhador para os funcionérios da Vigincia 3= 0 Q
Sanitaria.
13 identificar e Territorializar os equinos das areas de risco como forma | Percenlual Cadastros dos tulores e Omnmmzm._. 95 lifores's animai da uu‘mm urbang m.n (3Vas
de rastrear zoonoses e maus iralos. animais e animais da area urbana parcetia con o¢ Agenies Gomunitdias de Saddse s ¢ =0
: partir de ouvidorias recebidas.
14 Intensificar as agdes de fiscalizagdo em conjunto com as Secrelarias ( >_wuw_“”ﬁm”_”n%hmomﬂﬂwwwmmwﬂmg 01 Agdo de Fiscalizagao conjunta em comércios do 2 1 1
- Municipais di i i io.
nicipais do Meio Ambiente e Urbanismo. os lipos 2 X ao ano municipio.
Promover cursos para a manipulagdo de alimentos em parceria com | Namero de cursos de boas praticas = 5
15 o 5 :
a Secreléria de Indstria e Comércio. no periodo de 12 meses 81:Cureo doBiods Brélicas ha Manipulacds de Alientos 1 =0 1
Realizar articulagdo entre salide e mwmﬂm_._mm social alravés de = - = e : e ‘
16 grupos de trabalho que foquem em fodos os tipos de violéncia, Namero de reunides realizadas em 12 >E¢mms_ﬂ e Q_Mﬂru__ﬂnwﬁmﬂ”msvw Mﬂ.mm”ﬁ:n_m.u%n&m_. 1 0 1
ineliimndo aemal meses em reunido anual, os e violéncia do municipio.
¥ e N R Apresenlar e discutir com a equipe de saide, em reunido
Criar "Mapa da Vicléncia® no municipio, identificando e territorializando 5 = g
17 : 4 ( i it [
todos os casos de violéncia, incluindo animal. Ndmero de mapas criados por area | anual, os casos de so_m-_MH._ MM 4rea de cada unidade de T 0 0
Saude Mental e Controle Social

Diretrizn® 06: Fortalecimento da Rede de'Sadde Mentat coim éhfase o transtorno mental e dependéncia dquimica.




Objetivo n° 05: Fortalecer a promogo, prevengio e a assisténcia de forma articulada com demais equipamentos; Apoio a APS na atengao 4 saude mental.

REF Monitoramento
N da Meta Descrigao da Meta Indicador para monitoramento ¢ Programacéao Anual de Satide 2022
avaliagdo da meta
2022 1Quad 2Quad 3Quad
Organizar uma rede para o enfrentamento ao Transtomo de Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS,
Acumulagdo e que a RAPS esleja direlamente envolvida, uma vez = DEVIG, SAS, SEDUA, Ouvidoria, envolvidos no assunto)
1 i o O s " . )
que o lranstorno necessita de monitoramenlo para o reslo da vida da Nt ahsoluje- Griacho de 01 Mo para o inicio da construgao do fluxo -Primeiro semestre 4 g !
pessoa acometida. 2022 aplicagdo do fluxo segundo semestre.
Criar linha guia de Sadde Mental do Municipio, visando a qualificagao
da estralificagao de risco dos pacientes encaminhados para o servigo,
2 bem com abordagem multiprofissional, especializada e intersetorial, | N° absoluto- Criagéo de 1 linha guia Criar e implementar 01 linha guia de Saide Mental 1 0 Em
atentando-se &s siluagdes de autoles3o, tentativas de suicidio e uso de Salide Mental Municipal Municipal. andamento
de substancias psicoativas licitas e ilicitas (cigarro, narguilé, alcool,
drogas, elc.), envolvendo as familias nas abordagens
Criar um grupo de trabalho e intervengdo para pessoas com Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS,
transtorno de acumulagéo de animais e obietos com integragéo entre A DEVIG, SAS, SEDUA, Ouvidoria, envolvidos no assunto) Em
3 i st jetos, graga o 5 ) » )
Satde e Assisléncia Social, criando arupos voltados a idenlificagéo, N* absoluto- Criagdo de 01 fluxo para o inicio da construgdo do fluxo -Primeiro semestre 1 ¢ andamento
encaminhamento e acompanhamento dessas pessoas no municipio. 2022 aplicacao do fluxo segundo semeslre.
Construir o CAPS com espago adequado para as oficinas e terapias,
€ que alenda as siluagdes necessarias para a manutengao do " . iabil
4 " 7 i - .
cuidado & salde dos usuarios e profissionais e agdes frente aos P sksoluto- OF Unidada Conéiuida Yervibacade em 2922 ? g 9
momentos pandémicos.
Criar parcerias e convénios que intensifiquem as agdes na linha de Manter Conlrato com Hospital Porto Seguro para
5 cuidado aos dependentes quimicos e portadores de transtornos  |N° de Instituigoes parceiras atendimento ambulatorial e estégios junto a Universidade 3 1 1 comesp
mentais: Positivo, parceria com Alcodlicos Andnimos.




o.mqmaa.ﬁ a ampliagdo da assisténcia em satide mental por meio do
apoio matricial, as equipes da alengéo basica e demais equipes onde
se fizer necessario

N° de agdes de matiiciamento da
Equipe CAPS com Equipes dasj
Unidades Bésicas de Saide ao ano

Realizar das atividades de matriciamento junto as
Equipes de Atengao Basica e realizagdo de 12 agdes.

Investir nas agdes de ampliag&o das ofertas lerapéuticas,
atendimentos individuais e em grupos na atengio basica efou
ambulatorial visando a prevencao, ratamenlo e acompanhamento
aos pacientes com lranstornos mentais leves ou moderados

N° de grupos implantados para a
realizagdo atendimentos em grupos
na ateng¢do basica elou mBaEmE;m_r
nas UBS Urbanas e CEIl

Levantar a necessidade territorial dos grupos por
Unidade Urbana e implantar 01 grupo por UBS.

Ofertar praticas integrativas complementares — PICs (acupunlura,
auriculoterapia e arterapia) para os usuérios das oficinas no CAPS e a
oulros pacientes nas UBS.

N® de procedimentos realizados *
(auriculoterapia e musicolerapia) no
periodo de 30 dias de acordo com
relatério do IDS

Ofertar auriculoterapia e musicoterapia individuais ou em

Qrupos aos pacientes selecionados de acordo com
necessidade.

600

263

Criar protocolo e garantir atendimento e transporte da pessoa em
situagdo de crise nas unidades de saude.

Criagdo de 01 Fluxo pessoa em
situagdo de crise nas unidades de
saude.

Organizar equipe para elaboragao do fluxo e
implementagéo - Insergdo de Fluxo na Linha Guia
Municipal de Satide Menlal.

10

Garanlir a linha de cuidados para alengdo as pessoas com
transternos do espectro do autismo e suas familias

Jmumcoﬂmmmo de 01 Linha de Cuidados
ao TEA

Organizar equipe para elaboragio Linha Guia Municipal

ao paciente com TEA e estudo de viabilidade de
implantagao.

1"

Proporcionar nos espagos interseloriais a¢des de inclusio as pessoas
com {ranstornos mentais,

n® de pactuagbes junto a oulros
equipamentos para a inclusio as|
pessoas com lranstorno mental

Levantar a viabilidade junto aos demais equipamentos e

pacluagédo.

12

Manter a realizagao das oficinas de reabilitagao terapéuticas de modo
adaptado as siluagdes pandémicas.

Jzn de grupos realizados em 01 ano|
em situagdo Pandémica

Manter o minimo de 04 grupo semanais no periodo
pandémico.

192

81 presencial

Regulacéo e Avaliagdo em Satide

Direfriz:n® 06: Operacionalizar os slsteinas de regulacao dos lIsuarios dos sarvicos de sadde,




Objetivo n® 06: Otimizar o tempo de espera dos usuérios através de qualificagdo das referénclas.

REF Monitoramento
Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e Programagao Anual de Satide 2022
avaliagdo da mela :
2022 1Quad 2Quad 3Quad
Intensificar as agdes de qualificagao da fila d d g ial i
1 ¢40 da fila de espera da cenlral de Criar protocolos de encaminhamentos para as consultas
marcagio. NUMERO ABSOLUTO especializadas e exames (no minimo 04 protocolos). 4 g 2
=t ; Parceria com a Universidade para atendimenlos com
Buscar convénios e parcerias com universidades para alendimento eslagiarios em pés-gradugdo, nas especialidades de
2 das demandas com escassez de prestadores do servigo de satde NUMEROQ ABSOLUTO Psicologia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, para 1 (1] 1
pelo Estado. atendimento dos portadores do TEA - 01 especialidade
com instituigdo parceira para 2022
implementar *Faltreltro® como forma de conscienlizar a populagéo Desenvolver junto com a Comunica¢ao uma aba nas i
3 acerca de alrasos e fallas a consullas nas UBS, CAPS e NUMERO ABSOLUTO ‘redes socials da prefeitura com o niimero dos usuarios 1 0 0
atendimentos especializados faltantes.
Criar mecanismos de respons i 3 -
4 consullas de mmumamamu%mo n:ﬂvwwmﬂ,ﬂ““ﬂﬁww“«% M.__mmmm . =CIRISEHnto com.orluni oo of Tiiscanismes do
auséncias aos compromissos assumid 05, sem ferir direilos adquiridos NUMERO ABSOLUTO responsabiliza¢ao aow.am.m_.;mw n:mmcq._.owo fira os direilos e 1 (1] (1}
garantidos pelos principios e diretrizes do SUS. S Rigps oot

Diretriz

Administragdo em Satde

n*07:Garantira qualidada das estruturas fisicas dos eqlipamentos de sadde para os trabalhadores e Usuarlos, bem como suprimento das demandas quanto ao

SIviGos

fuadeo de pesscal e treliiamentos para garantira qualidade dos




Objetivo n° 07: Qualificar os profissionals da satide e garantira melhora dos equipamentos.

REF Monitoramento
N° da Meta Descrigéo da Meta _=&8nwhm_ﬂ_v_wﬂﬁan”q_ﬁwﬂsg_o ¢ Programagao Anual de Satide 2022
2022 1Quad 2Quad 3Quad
1 Methorar a manuteng4o nas Unidad i ¥ i Continuo. Realizar manulengao e methorias nas
04 nidades basicas de satide e 24 horas. NUMERO ABSOLUTQ Unidades do Inferior: 4 0 1
Implantar sala de apoio & amamentagao em, pell ’
2 . pelo menos, uma ;
unidade basica de satde NUMERO Néo se aplica 0 NA NA
Reeslrulurar todas as unidades de satde do intefior co| . Esfud iabifidade d 1 da Unidade
3 g ma studar a viabiiidade da conslrugéo da Unida
constru¢ao de unidade cenlralizada. HUMERO ABSOLUTO. Centralizada e buscar emendas parlamentares. L) NA HA
4 Ampliar hordrio de atendimento da UBS Viviane. NUMERO Sonuisgdoda maczswwmm. z_wmmoom. auxkares’6 endips 1 0 0
adminisirativa.
Pivulgar as a¢des da Secretaria de Satde: eslrulura, organizacao d. v i alf a icaga oes d
5 £ , eIganizacaoc do Conlinuo. Realizar junto Comunicacéo as Agdes da
alendimento e servicos prestados. SUMEROABSOUUNO Secrelaria de Saiide. i < 4
6 Adquirir novos equipa 1o % : . Buscar, mni_..ma dos recursos federais e estaduais a
q equipamentos de informalica, NUMERQC ABSOLUTO aquisigao de equipamentos de Informatica. 5 5 10




em

? o . Criar prolocolo de acesso ao lransporle sanildrio woial
7 Criar protocolos de fluxo de atendimentos do Transpoite Sanitario. NUMERO ABSOLUTO respeitando os direitos dos usudrios e principios do SUS, L andamento | P2
implantar “Linha Satde” - Iransporte inlerunidades com horarios e : : ; NA NA
8 itinerdrios fixos que atenda toda a populagao urbana e rural de acordo NUMERO ABSOLUTO Apbs inauguracao do CEl implantar a Linha Satde. 1
€om a sua necessidade.
Prever concurso piiblico para preencher o quadro de funciondrios da Encaminhar para a Adminislragao Geral as necessidades
saude e eslender suas acées de forma a alender loda a populagao de Capital Humano, Para a admissao de: medicos
campomégrense ~ admitir novos médicos, clinicos gerais e dlinicos gerais ¢ especiaiistas, enfermeitos, enfermeiros
especialistas, enfermeiros, enfermeiros especialistas, nulricionistas, especialislas, :5:93.2»@ psicdlogos, mm_oﬁw.‘mumc_mm. o 1
9 psicologos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, profissionais da educagao NUMERO ABSOLUTO _ozomcna_ou.am. profissionais da educagdo zmw.um. ; 0
fisica, médicos veterinarios, bidlogos, terapeulas ocupacionais, médicos <2mn=m.=cm. E&@om. @mnmsmm ocupacionais,
farmacéulicos, biomédices, cirurgides-denlistas, agenles comunilarios farmacéuticos, caa.aaaom_ clrurgides-dentistas, agentes
de saide, agentes de combale a endemias e auxifiares e técnicos de comunitarios de salde, agenles de combate a endemias
todas as 4reas da satde. e auxiliares e lécnicos de todas as 4reas da saide.
Intensificar as capacitagdes as equipes de salide quanto a finha de Desenvolver uma capacitagéo para todas as 4reas da 5 3
10 cuidado materno infantil visando qualificar a assisléncia prestada NUMERO ABSOLUTO salide, alravés da Educagdo Permante na finha materno 2
durante a gestag&o (pré-natal), o pario & apés o nascimenlo. infantil.
11 Manter o ._.Q.:m_.:m:.ﬁ dos servidores em novas lecnologias e Porcentagem Continuo. Manter o contrato de {reinamento junto ao IDS, 25% 8% 8%
sislemas de informagao.
Adquirir materiais e equipamentos para impressao de eliquelas
12 adesivas para idenlificacao de pacientes em vc_m..mwm e identificagao NUMERO ABSCLUTO Aquisicao de impressora de etiquetas. 1 0 0
de acompanhantes nos atendimentos na Unidade de Pronto
Alendimento 24 Horas.
Assegurar ammaa de E.anmo:m:om da maswm de impeza .% acordo Encaminhar, para a admnistragao geral, parecer (écnico
13 o servios de salide em lodas as unidades, capacitando-os NUMERO ABSOLUTO sobre a importancia da capacitagdo dos funclonarios da 25% 0% 0%
para a especificidade qw suas larefas ou exigindo a capacitagio da limpeza conlratados pela empresa tercerizada.
empresa terceirizada contratada para tal servigo.
Criar comiss&o que avalie e fiscalize as licitagdes referentes a - 7 1 2 o 0
14 Secretaria de Salde, descenlralizando o processo e garantindo a NUMERO ABSOLUTO Criar e regulamentar a comissao de ficitagao. 1

parlicipacéo de técnicos da 4rea.







