ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1999/2021

Dispde Sobre a Readequagdo do Conselho
Municipal de Educaciao de Campo Magro.

A Camara Municipal aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL
DE CAMPO MAGRO, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°.: O Conselho Municipal de Educacdode Campo Magro
(CME) sera readequado para atender aos termos e exigéncias
da Lei Municipal N° 1118, de 24 de fevereiro de 2020 (Plano
Municipal de Educacéo).

Art. 2°.: A readequagdo ora proposta ¢ efetivada para atender o
disposto na Lei Municipal N° 1118, de 24 de fevereiro de 2020
(Plano Municipal de Educac@o) - Meta 12 — Estratégia 3:
Estimular o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participagdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio
de programas de formacdo de conselheiros, assegurando
condi¢des de funcionamento autdbnomo, ampliando, em
especial, a representatividade do segmento dos profissionais da
educagdo no Conselho Municipal de Educagdo, para um
representante de cada Instituicdo, sendo 6 titulares e 6
suplentes.

Art. 3°: O Conselho Municipal de Educagdo ¢ o orgdo
colegiado integrante do Sistema Estadual de Ensino, de carater
permanente, autdbnomo e harmoénico com a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte ¢ Lazer, com fungdes
consultiva, fiscalizadora, mobilizadora e de controle social, de
forma a assegurar a participacdo da sociedade na gestdo da
educacgdo municipal.

Art. 4°: O Conselho Municipal de Educagdo tem como
objetivo assegurar aos grupos representativos da comunidade o
direito de participar da definicdo das diretrizes da educagdo no
ambito do Municipio, contribuindo para elevar a qualidade dos
servigos educacionais.

CAPITULOII _
DA COMPOSICAO

Art. 5°.: A composi¢do do Conselho Municipal de Educagdo
tera carater representativo, constituido dedezesseis membros
titulares, indicados na forma da Lei, sendo:

I. Dois representantes da Secretaria Municipal deEducacgao,
Cultura, Esporte e Lazer (SEMEC);

II. Um representante do Poder Legislativo;

III. Seis representantes dos profissionais da Educacdo da Rede
Municipal deEnsino;

IV. Dois representantes das APMF’s das Instituigdes
Municipais; .

V. Um representante do Nucleo Regional de Educacdo/Area
Metropolitana Norte;

VI. Um representante da Secretaria Municipal de Agdo Social;
VII. Um representante da Secretaria Municipal de Satude;

VIII. Um representante do ConselhoTutelar;

IX. Um representante do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente.

Paragrafo tnico: Para cada membro previsto neste artigo
deverd ser eleito também um membro suplente com idéntico



mandato.

CAPITULO III_
DAS COMPETENCIAS

Art. 6°: S3o competéncias do Conselho Municipal de
Educacdo de Campo Magro:

I. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer na formagdo de politicas publicas e planos
educacionais.

II. Participar da elaboragdo e implementagdo do Plano
Municipal de Educacao.

III. Acompanhar o levantamento anual da popula¢do em idade
escolar e propor alternativas de seu atendimento.

IV. Acompanhar o cumprimento da legislagdo aplicavel a
Educagdo e ao Ensino e emitir orientacdes, recomendacdes ou
outros documentos que deverdo ser homologados pela SEMEC.
V. Reformular o Regimento Interno do CME,quando se fizer
necessario.

VI. Pronunciar-se sobre a cria¢do e funcionamento das escolas
localizadas no Municipio.

VII. Acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no d&mbito do
Municipio.

VIII. Acompanhar, avaliar e controlar a aplicagdo dos recursos
publicos destinados a educacgao.

IX. Opinar e sugerir procedimentos especificos para melhoria
da Educagdo no Municipio.

CAPITULO IV 3
DA INDICACAO E NOMEACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 7°.: A indicagdo dos Conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, devera ser feita através de eleigdo
realizada pelos segmentos, devendo os nomes ser enviados
formalmente a Presidéncia do CME, com copia para
conhecimento, a8 SEMEC.

§ 1.° Os representantes da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer serdo indicados pelo Prefeito
Municipal.

§ 2°.: Os demais segmentos serdo indicados por critérios por
eles estabelecidos.

Art. 8°.: De posse dos nomes indicados para compor o
Conselho, a Presidéncia do CMEencaminhara a relagdo para o
Prefeito Municipal, para a homologagdo e nomeagdo por meio
de Ato Oficial.

CAPITULO V
DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 9°.: O mandato de Conselheiro é de dois anos, contados a
partir do Ato Oficial de nomeagdo pelo Executivo Municipal,
sendo permitida uma recondugao, por igual mandato.

Art. 10.: Assim que publicado o decreto de nomeagdo, o
Conselheiro titular ou suplente nomeado, tomara posse.

§ 1°: Para cada membro titular devera ser indicado um
membro suplente, com idéntico mandato.

§ 2°.: O membro suplente tem plenos poderes para substituir o
respectivo membro titular na votagdo, em caso de eventuais
auséncias ou impedimentos.

§ 3°: A renovagdo do mandato do Conselheiro, sera realizada
em dois momentos a cada dois anos, na propor¢do de dois
tercos ou um tergo, respeitando-se a duracao do mandato.

§ 4°: E vedado ao segmento indicar Conselheiro que ja
cumpriu mandato e reconducdo, por um dos segmentos que
compdem o CME, no periodo de um ano.



§ 5°.: Ao ocorrer vacancia da titularidade ou supléncia, prevista
no artigo 14 deste Regimento, cabera ao segmento a indicagdo
de outro membro para a complementa¢do do mandato.

§ 6°.: O segmento tem o prazo maximo de 30 dias para indicar
a substitui¢do de Conselheiro para o término do mandato.

Art. 11.: O mandato de Conselheiro titular ou suplente serd
considerado em vacancia, nos seguintes casos:

I. morte ou invalidez permanente que o impossibilite ao
exercicio das fungdes;

II. rentncia;

I11. auséncia injustificada do titular e do respectivo suplente,
ocasionando a ndo representatividade a em trés reunides
consecutivas ou cinco intercaladas ordinarias/extraordinarias,
no periodo do calendario em exercicio;

IV. licenciamento por mais de umano;

V. exoneracdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa
causa ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de
ensino em que atuam;

VI. condenagdo por crime comum ou deresponsabilidade.

CAPITULOVI _ ) )
DA COMPOSICAO, ELEICAO E NOMEACAO DA
DIRETORIA

Art. 12.: A Diretoria do CME serd composta por 1 (um)
Presidente ¢ 1 (um) Vice-presidente, escolhidos por processo
eletivo entre seus pares para um mandato de 2 (dois) anos,
sendo-lhes permitida reeleicao.

§1°.: O cargo de Presidente e Vice-presidente sera exercido,
obrigatoriamente, por Conselheiro nomeado titular do CME;

§2°.: O Vice-presidente sera aquele que obtiver a segunda
maior votagdo na elei¢ao do presidente.

§3°.: Em todas as votagdes, a eleicdo dar-se-4 por aclamacao
do titular ou do suplente, exercendo a titularidade.

§ 4°.: A nomeagdo devera ser feita na data de mudanca de
membros do conselho, em tempo possivel para posse e abertura
dos trabalhos, na reunido que antecede o fim do mandato.

§ 5°%: No caso de impedimento do Presidente ¢ do Vice-
presidente, o conselho sera presidido pelo conselheiro mais
idoso como Presidente em exercicio, até o final do més,
fazendo o encaminhamento dos nomes dos novos membros
eleitos, para homologacdo e expedicdo do ato de nomeagdo
pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo de trinta dias.

§ 6°.: Em caso de rentincia do Presidente, assumird o cargo o
Vice-presidente. A vice-presidéncia sera ocupada por outro
membro do conselho, mediante eleicao.

§ 7°.: Em caso de rentincia também do Vice-presidente, serdo
convocadas novas elei¢des, no prazo de trinta dias, para
completar o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA GERAL

Art. 13.: As atividades administrativas e técnicas do Conselho
Municipal de Educagdo ficardo a cargo da Secretaria Geral,
ligada diretamente a Presidéncia e coordenada por um
Secretario Geral.

Paragrafo unico: O Secretario Geral devera ser um servidor
municipal em efetivo exercicio e designado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer que tem a
atribui¢do de planejar, programar, organizar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades da Secretaria Geral.

CAPITULO VIII



DO CONSELHO PLENO E REUNIOES

SECAO1
DO CONSELHO PLENO

Art. 14.: Para o desempenho de suas atividades, o CME
funcionara em Conselho Pleno.

Art. 15.: O Conselho Pleno ¢ constituido pelo conjunto dos
Conselheiros titulares e suplentes e instala-se com a presenga
da maioria simples dos integrantes.

SECAOIl _

DAS REUNIOES

Art. 16.: O Conselho Pleno reunir-se-a bimestralmente em
carater ordinario, conforme calendario anual aprovado em
reunido ordindria do ano anterior e divulgado de forma
eletronica, através do site da Prefeitura Municipal.

§1°.: Nas reunides ordinarias, a Presidéncia do CME podera
convocar verbalmente os Conselheiros, por decisdo do
Conselho Pleno, para as reunides extraordinarias.

§ 2°.: As reunides ordinarias serdo realizadas preferencialmente
na mesma data da reunido do Conselho do Fundeb, tendo em
vista alguns conselheiros participarem dos dois conselhos.

§ 3°.: Nao havera reunides ordinarias no periodo compreendido
entre os dias 24 de dezembro a 31 de janeiro, considerado de
recesso do CME.

Art. 17.: O Conselho Pleno reunir-se-a extraordinariamente
sempre que for convocado, sem antecedéncia minima de dias
uteis quando os assuntos forem de urgéncia e relevancia. A
convocagdo podera ser feita pela Presidéncia, pelo Prefeito
Municipal, pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer ou por vontade manifesta e subscrita da
maioria absoluta de seus membros.

§1°.: Nas reunides extraordinarias serdo discutidos e votados
apenas os assuntos estabelecidos para a sua realizagao.

§2°.: As votagdessomente poderdo acontecer com a presenca
minima da maioria simples de conselheiros presentes.

Art.18.: As reunides do Conselho Pleno serdo dirigidas pela
Presidéncia e poderdo ser suspensas ou encerradas no caso da
falta de quorum, esgotada a pauta dos trabalhos ou situagdo
excepcional, definidas pelo Conselho Pleno.

Paragrafo uinico.: Verificada a presenca da maioria simples
dos Conselheiros, a Presidéncia declarara aberta a sessao.

CAPITULOIX _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19.: As alteragdes do Regimento Interno deverdo ser
discutidas e aprovadas por, no minimo, dois ter¢os dos
membros do CME, no prazo maximo de 30 dias apos a
publicacdo desta Lei e encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo para a homologagao e publicacdo.

Art. 20.: Para todos os efeitos, a data de inicio de mandato de
conselheiro ¢ o dia da publicagdo do ato de nomeacdo do seu
nome para o respectivo mandato.

Paragrafo unico.: Na primeira composi¢do do Conselho
Municipal de Educacdo dois ter¢os dos conselheiros foram
nomeados para um mandato de quatro anos € um tergo para um
mandato de dois anos, conforme relacdo estabelecida no art. 5.°
da Lei Municipal n.® 343/2005. Sendo assim, a cada dois anos
sdo realizadas eleicdes para os segmentos que cumpriram o
mandato.



Art. 21.: Aos conselheiros do CME ¢é assegurado, com
agendamento prévio, acesso as escolas ou aos locais onde se
desenvolvem atividades de ensino e de educacdo, direta ou
indiretamente vinculadas a Rede Municipal de Ensino ou a
administragdo municipal.

Art. 22.: Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho
Pleno e constituirdo precedentes que deverdo ser observados e
integrardo futura alterag@o regimental.

Art. 23.: Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando a Lei Municipal N° 343/2005 e demais disposi¢des
em contrario.

Campo Magro-PR, em 16 de agosto de 2021
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