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LEI N° 126, DE 25 DE MAIO DE 2000

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

Céamara Municipal de Campo Magro, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a

seguinte lei:
Os servidores Publicos do Municipio de Campo Magro serzo regidos na forma desta Lei.
TITULO |

CAPITULO UNICO
DOS CARGOS PUBLICOS CONCEITO - CLASSIFICACAO - CRIACAO - QUADRO

Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico na administracdo direta autarquica e

fundacional do Municipio de Campo Magro.

Cargo Publico, para os efeitos deste Estatuto, é o criado por lei, em nimero certo, com denominagéo propria e

pago pelo Tesouro Municipal.

§ 1° A Lei que criar cargo publico, de iniciativa do Chefe do Executivo, devera conter p das condi¢des previstas neste

estatuto, a abertura de crédito necessario a despesa respectiva.

§ 2° Cargo é a vaga no quadro de pessoal, correspondente ao conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, que devem ser cometidas a um servidor, cujas atribuicdes serao definidas em
decreto.

§ 3° Os cargos serao efetivos ou em comisséo.

Os cargos efetivos seréo os de carreira ou isolados.

§ 1° Sao cargos de carreira os que, compostos por classes, permitem o acesso hierarquico as classes subsequentes,

mediante o preenchimento das condi¢bes que a determina.

§ 2° Carreira é o agrupamento de classes de natureza ocupacional semelhante, dispostas em ordem crescente, segundo

complexidade e responsabilidade.

§ 3° Classe é a agrupamento de cargos de grau semelhante de atribuicbes e responsabilidades, observadas as

exigéncias de escolaridade, qualificagao profissional demais requisitos.

§ 4° Sao cargos isolados os que correspondem a determinados deveres, atribuicdes e responsabilidades, ndo integrando
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classes nem carreiras, podendo ser efetivos ou em comissao.
§ 5° Os cargos efetivos podem ser divididos em fung¢des, que consistem no conjunto de determinadas tarefas atribuicbes
e responsabilidades de um cargo, que guardam similaridade entre si, cometidas a um servidor, a serem definidas em

decreto.

§ 6° O exercicio das fungbes é determinado pela Administragdo, podendo ser alterado desde que o servidor tenha

concluido o estagio probatério, seja detentor de habilitagdo ou qualificagéo profissional para exercé-las.

§ 7° E vedado atribuir ao servidor encargo ou servigo diferente daqueles préprios de seu cargo ou fungdo, assim

definidos em decreto.

Cargo em Comiss&o é aquele destinado ao desempenho de atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento,

cujo ocupante, servidor ou ndo, pode ser livremente nomeado ou exonerado pelo Chefe do Executivo.
Quadro de pessoal é o quantitativo de cargos, composto de:
| - Parte permanente, compreendida pelos cargos de carater definitivo;

Il - Parte especial, agrupando os cargos de qualquer natureza, remanescentes de quadros anteriores, que nao tenham

correspondéncia no novo quadro, a serem extintos quando vagarem.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |

Disposicdes Gerais
Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a brasileiros e estrangeiros, observados os requisitos fixados em
lei.
Compete ao Prefeito prover, por decreto, os cargos publicos municipais.
Os cargos publicos sdo providos por:
| - nomeacgéo;
Il - promogao;
Il - reintegracao;
IV - reversao;
V - readaptacgéao;

VI - aproveitamento.
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Segao Il

Da Investidura
A investidura em cargo efetivo, no servigo publico municipal ocorrera por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, em cargo, padrao e referéncia salarial iniciais de cada classe de carreira.
Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico municipal:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo de direitos politicos;
Il - a regularidade com o servigo militar;
IV - a regularidade perante a Justica Eleitoral;
V - a aptidao fisica e mental; e
VI - ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da investidura.
A investidura em cargo efetivo ou em Cargo em Comiss&o ocorrera através do ato de nomeagéo.
Segao Il
Das Nomeagdes
As nomeagdes serao feitas:
| - em carater efetivo, para cargo isolado ou de carreira, sujeito ao cumprimento de estagio probatdrio;

Il - em comiss&o, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provido, sendo de livre

escolha do Chefe do Executivo.

Art. 14 | A nomeacéo, para cargo efetivo seguira rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso publico e atendera

o requisito de aprovagdo em exame de saude a ser realizado pelo 6rgédo competente do Municipio.

Sao estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo

em virtude de concurso publico.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos que a lei declare como de livre nomeacao e exoneragao;

§ 2° Ao entrar em exercicio, o servidor publico, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a avaliagéo
especial de desempenho, por periodo de 03 (trés) nos de efetivo exercicio, durante o qual apurar-se-do os seguintes
requisitos:

| - Idoneidade moral;

Il - Aptidao;
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Il - Dedicagao ao servigo;

IV - Eficiéncia;

V - Iniciativa;

VI - Assiduidade e pontualidade;

VII - Disciplina;

VIII - Produtividade;

IX - Responsabilidade;

X - Dominio metodolégico e de conteudo;

XI - Capacidade fisica e mental compativel com o desempenho das atribuicdes de seu cargo.

§ 3°: Para efeitos de estabilidade e estagio probatério ndo serdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos

em virtude de:

| - Licenga para frequentar curso;

Il - Licenga por periodo superior a 30 (trinta) dias para tratamento da prépria saude ou de pessoa da familia;

Il - Licenga para tratar de interesses particulares;

IV - Prisao;

V - Afastamentos considerados obrigatorios pela lei;

VI - Disposicéo funcional a érgéo ou entidade publica federal, estadual ou municipal estranhos a Prefeitura do Municipio

de Campo Magro;

VIl - afastamento para servir em organismo internacional que o Brasil participe ou coopere;

VIl - para mandato politico. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)
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§ 4° O servidor municipal, ja estavel, ficara sujeito a nova avaliagcdo especial de desempenho quando nomeado para
outro cargo, sem interrupgdo de tempo, durante o pala sua capacidade e aptidao serdo objeto de avaliagao para o

desempenho do novo cargo.

§ 5° Os requisitos da avaliagao especial de desempenho serdo aferidos em instrumento proprio, a ser preenchido pela

chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento.
§ 6° Apresentadas irregularidades funcionais, apontadas pela chefia imediata, a qualquer tempo, o 6rgéo de recursos
humanos pertinente devera encaminhar as avaliagbes a Comissao, composta por servidores efetivos e instituida em

carater permanente, especialmente para este fim pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 7° Na hipétese de acumulagéo legal, a avaliagdo especial de desempenho devera ser cumprida em relagéo a cada

cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.
Secao IV
Dos Concursos
A investidura em cargo efetivo no servico publico municipal dar-se-a4 por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, no padrao e referéncia iniciais de cada classe de cargo na carreira.
Os limites de idade para a inscrigdo em concurso publico, o prazo de validade deste e as condigbes especiais
que o candidato deva satisfazer para o provimento de determinados cargos, serdo fixados nos regulamentos e

instrugdes respectivas.

Paragrafo unico. apenas podera ocorrer limitagdo de idade para a inscricdo caso a natureza das atribuigdes do cargo a

preencher assim exija.
Secgao V
Da Reserva de Vagas
Poderéo ser reservados até 3% (trés por cento) das vagas, nos concursos publicos, a pessoas portadoras de
deficiéncia.
§ 1° A reserva podera ocorrer quando o provimento for pretendido para mais de uma vaga do quadro.

§ 2° A relagao de deficiéncias compativeis com o exercicio do cargo devera constar de edital de concurso publico.

§ 3° O percentual a ser reservado correspondera a numero redondo, sendo em caso de arredondamento langado o

imediatamente inferior.
§ 4° O resultado classificatorio sera divulgado em lista especifica.
§ 5° Inexistindo candidatos inscritos ou aprovados, as vagas reservadas ou remanescentes serdao remanejadas.

§ 6° A convocacgao ocorrera respeitando-se a proporcionalidade de candidatos aprovados, iniciando-se pela relagéo

geral.

Secéao VI

Da Posse
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Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico e formaliza o inicio do exercicio.

Paragrafo unico. Nao havera posse nos cargos providos por promogao, reintegragdo, reversao, readaptagéo e

aproveitamento, bem como, na designagao para o exercicio de fungao gratificada.

Art. 20 | A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um termo, no qual o nomeado prestara o compromisso de
desempenhar com lealdade e exagdo os deveres do cargo e cumprir fielmente a Constituicdo, as Leis e demais
Regulamentos envidando esforgos para o bem do Municipio.
Paragrafo unico. O termo sera assinado pelo nomeado e pela autoridade que der a posse.

Art. 21 | Nenhum servidor podera tomar posse sem exibir titulo de nomeagéo.

Paragrafo unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser responsabilizada, se foram satisfeitas as

condigdes estabelecidas em lei para a investidura no cargo.

A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da publicagdo do decreto de

nomeagao no orgao oficial.

§ 1° O prazo de que trata este artigo poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias mediante solicitagdo escrita do

interessado e despacho da autoridade competente para dar a posse.

o prazo inicial para o servidor em férias ou em licenca, exceto no caso de licenca para tratamento de interesses

particulares, sera contado da data em que voltar ao servigo.

§ 3° Se a posse nao se der dentro do prazo inicial e da prorrogagéo, se esta tiver sido concedida, sera tornada sem

efeito, por decreto, a nomeagao.
Secao VI
Do Exercicio
Art. 23 | O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serdo comunicados pelo Chefe da unidade

administrativa em que estiver lotado o servidor no 6rgédo competente.
Secgao VI
Da Reversao
Revers&o é o ato pelo qual o servidor aposentado retorna & atividade, apés Certificagdo de que ndo subsistem
os motivos determinantes da aposentadoria.
§ 1° A reversao far-se-a ex-oficio.
§ 2° aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de idade ou se houver decorrido

prazo superior a 05 (cinco) anos da data da aposentadoria.
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§ 3° A reversao sera condicionada a realizacdo de exame pelo 6rgao médico pericial, o qual declarara a capacidade do

servidor para o exercicio das atribuicdes do cargo.

§ 4° O servidor que reverter devera reiniciar o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de caracterizar-se o

abandono do cargo.
A reversao far-se-a4 a0 mesmo cargo ou seu sucedaneo, caso extinto.

§ 1° Caso o cargo extinto ndo tenha sucedaneo especificado em lei, a reversao podera dar-se a cargo de requisitos e

conteldos similares.

§ 2° Verificada a inexisténcia do cargo que atenda as condigdes do "caput" e do paragrafo anterior, o servidor ficara em

disponibilidade até posterior aproveitamento.
§ 3° A reversao nao podera ocorrer a cargo de vencimento superior aquele ocupado elo servidor antes da aposentadoria.

§ 4° Se a reversao se fizer a cargo de vencimento inferior aquele ocupado anteriormente pelo servidor, sera devida

gratificagdo a titulo de complementagao.

O tempo em que o servidor esteve aposentado, no caso de reverséo sera considerado como de efetivo exercicio

para efeito da nova aposentadoria.
Segéo IX
Do Aproveitamento
Aproveitamento é o ingresso em novo cargo do servidor em disponibilidade.

§ 1° Os servidores em disponibilidade terao preferéncia no preenchimento de vagas que se verifiquem no quadro de

pessoal.
§ 2° O aproveitamento far-se-a ex-oficio.

§ 3° aproveitamento ndo podera dar-se em cargo com requisitos, atribuigdes e vencimentos superiores aqueles do cargo

que o servidor ocupava quando colocado em responsabilidade.

§ 4° Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior aquele ocupado anteriormente pelo servidor, sera

devida gratificagao a titulo de complementagao.

§ 5° O aproveitamento sera condicionado a realizagdo de exame pelo 6rgdo médico pericial, o qual declarara a

capacidade do servidor para 0 exercicio das atribuigées do cargo.

§ 6° O servidor aproveitado devera reiniciar o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de caracterizar-se o

abandono do cargo.
§ 7° Sendo declarada, pelo érgdo médico pericial, a incapacidade definitiva do servidor, para o exercicio das atividades

de todos os cargos em que seria possivel o seu aproveitamento, sera este aposentado por invalidez, na forma da lei,

sendo considerado o periodo de disponibilidade como de efetivo exercicio para este efeito especifico.

Segao X
Da Readaptagao
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Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com as
modificagbes no seu estado de saude devidamente comprovadas pelo Orgdo Médico Pericial do Municipio que

inviabilizem, definitivamente a realizagao das tarefas inerentes a fungdo a qual integra.

Paragrafo unico. Considera-se readaptagéo, para os fins desta lei, o aproveitamento compulsério do servidor estavel em

cargo o mais compativel com a capacidade fisica ou mental residual do servidor.

A readaptagéo tanto para cargo de igual ou inferior classificagéo respeitara a habilitagéo exigida, ndo acarretara

redugdo do vencimento, ficando o servidor obrigado a cumprir a jornada estabelecida para a qual foi readaptado.
Paragrafo unico. E vedada readaptagéo para cargo em carreira de classificagdo superior a ocupada pelo readaptando.

Art. 30 | O servidor readaptado sera enquadrado no padrédo e referéncia de igual valor ou imediatamente superior do
novo cargo. Recebendo, quando for o caso, implementagdo de vencimento, a titulo de diferenga salarial, e tera o seu

valor corrigido de conformidade com os reajustes salariais concedidos ao servidor.

§ 1° Sobre a diferenga salarial constante no "caput" deste artigo incidirdo todas as vantagens e descontos legais, como

se vencimento fosse.

§ 2° Nao sendo possivel o enquadramento da forma prevista no "caput" o servidor readaptado fara jus a
complementacdo de vencimento, a titulo de diferenca salarial, integrara calculos dos proventos, quando de sua

aposentadoria pelos cofres municipais.

Fica criada a gratificacéo pela redugao de capacidade laborativa para o servidor readaptado sendo devida desde

que:

| - viesse o servidor percebendo gratificagao de risco de vida ou saude ou gratificagédo de responsabilidade técnica até o

momento da readaptagéo e;
Il - houver comprovagao pelo Orgdo Médico Pericial do Municipio de que a modificagdo do estado de salde tenha sido
gerada pela atividade de risco de vida, de saude ou pela

atividade técnica que vinha exercendo no cargo de origem.

§ 1° A gratificagao pela redugéo de capacidade laborativa sera remunerada pelo valor percentual da gratificagédo de risco

de vida ou saude ou gratificagdo de responsabilidade técnica que o servidor estava percebendo a época da readaptacgéao.

§ 2° Sobre a gratificagéo criada pelo "caput" deste artigo incidirdo todas as vantagens e descontos legais previstos para

a gratificagdes que Ihe deram origem.

§ 3° A gratificagdo pela redugao de capacidade laborativa integrara os calculos dos proventos desde que cumpridos os

requisitos previstos para a incorporagao gratificagbes que Ihe deram origem como se estas fossem.

Segao Xl

Da Reintegragéo

A reintegragao, que decorre de sentenga judicial transitada em julgado, é o ingresso no quadro de servidores

municipais, com o restabelecimento dos direitos decorrentes do afastamento.

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-magro-pr 8/39



15/12/2021 15:10 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Campo Magro - PR

A reintegragdo devera ser feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver transformado, no cargo
resultante da transformagéo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracédo equivalente, atendida a habilitagao

profissional.

Quem estiver ocupando o lugar do servidor reintegrado ficara destituido de plano ou sera reconduzido no cargo

anterior, se nao tiver estabilidade.
Art. 35 | O servidor reintegrado devera ser submetido a inspecdo médica.

Verificada a incapacidade para o exercicio da fungéo, na forma deste Estatuto do cargo em que houver sido

reintegrado, o servidor devera ser readaptado.

CAPITULO II
DA VACANCIA

A vacancia do cargo decorrera de:

a) exoneragao;

b) demissao;

)
)
C) promogao;
d) transferéncia;
)

e) aposentadoria;

f) falecimento.
§ 1° Dar-se-a exoneragéo:
a) a pedido do servidor;

b

C

a critério do Chefe do Executivo, quando se tratar de cargo em comissao ou fungéo gratificada;

)
)
) quando nao satisfeitas as condigdes para aquisicdo da estabilidade;

d) por ato do Chefe do Executivo, para reducdo das despesas com pessoal, na forma da lei.

§ 2° A demisséo sera aplicada como penalidade administrativa.

§ 3° Verificada a vaga no cargo, automaticamente sera considerada aberta para o regular preenchimento.

: O servidor que solicitar aposentadoria junto ao INSS ou outro érgéo, bem como quando eventualmente
concedida, devera comunicar de imediato a Prefeitura Municipal, sob pena de responsabilizagao disciplinar e outras
medidas legais cabiveis. (Redagéo acrescida pela Lei n® 1163/2021)

CAPITULO Il

SECAO UNICA DA PERDA DO CARGO

O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagédo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa;
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IV - mediante ato normativo motivado do Chefe do Executivo, no caso de redugédo de pessoal em atividade funcional,

orgao ou unidade administrativa, na forma da lei.

Paragrafo unico. A implementacao do disposto no inciso 1V, é condicionada ao ajuste dos gastos com pessoal aos limites
estabelecidos em lei quando a reducéo das despesas com cargos em comissdo e fungdes gratificadas e a exoneragéao

de servidores nao estaveis nao tiver sido suficiente.
CAPITULO IV

SECAO UNICA
DA DISPONIBILIDADE

Disponibilidade é o afastamento do servidor, em virtude da extingdo ou declaragéo da desnecessidade do cargo

que ocupava.

§ 1° O servidor em disponibilidade percebera vencimentos proporcionais ao tempo de servigo até que se dé o seu

aproveitamento.

§ 2° Aplicam-se igualmente aos servidores reintegrados, quando couberem, as normas relativas a disponibilidade.
CAPITULO V

SECAO UNICA
DO AVANCO FUNCIONAL POR PROGRESSAO E PROMOCAO

O avango funcional ocorrera por meio:

| - Progressao, que consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro do mesmo padrdo e classe
cumpridos, no minimo, 980 (novecentos e oitenta) dias de trabalho efetivo na referéncia em que se encontra, na forma

do respectivo regulamento;

Il - Promogao, podera ocorrer, de acordo com as necessidades da Administragdo, por meio de processo seletivo
especifico, e que consiste na passagem de uma classe para o padrdo e a referéncia iniciais da classe imediatamente
superior dentro do mesmo cargo, respeitada a qualificacdo profissional a aptiddo e a escolaridade do servidor,
cumpridos, no minimo, 980 (novecentos e oitenta) dias de trabalho efetivo na classe em que se encontra, na forma do

respectivo regulamento.

§ 1° No caso de promogéo, se o vencimento, padrado e referéncias iniciais da nova classe tiver valor igual ou inferior ao
padrdo e referéncia cujo valor ja era percebido pelo servidor, este sera colocado no padrdo e referéncia de valor

imediatamente superior aquele em que se encontrava.

A progresséo e a promog&o estardo condicionadas aos resultados da avaliagéo de desempenho e poderéo ser

realizadas a critério e por necessidade da Administragao, segundo disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 1° O processo de promogéao esta condicionado a inexisténcia de candidatos trovados em concurso publico, durante o

periodo de validade fixado em regulamento proprio.

§ 2° No edital do processo de promogao devera ser definido o nUmero de vagas ofertadas e os critérios para a
pontuagdo do tempo de servigo, cursos profissionalizantes, aperfeicoamento e especializagéo, e resultado da avaliagao
de desempenho que serdo considerados como titulos.

TITULO 1l
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CAPITULO V-A
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO OU QUINQUENIO

.. O adicional por tempo de servigo é devido & razdo de 5% (cinco cento) apds cada periodo de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no servigo publico municipal, incidente sobre os vencimentos de que trata este estatuto até o limite

de 40 (quarenta) anos de servigo.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores inativos e ocupantes exclusivamente de cargo em

comissao. (Redagao acrescida pela Lei n® 1163/2021)

. Sera computado, para os efeitos do artigo anterior, o tempo de servigo efetivamente prestado sob o regime

adotado no servigo publico municipal. (Redagao acrescida pela Lei n® 1163/2021)

Art. 41-C | .: O adicional por tempo de servigo, na forma de quinquénio incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos

legais.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo a partir do més em que completar o quinquénio.
(Redagao acrescida pela Lei n° 1163/2021)

.. Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de apuracdo do quinquénio:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga para atividade politica e mandato eletivo;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - faltas injustificadas;

V - Afastamentos pelo INSS;

VI - pena de suspensao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensao é a cassagdo temporaria da contagem do tempo, sobrestando-
a a contar do inicio de determinado ato juridico-administrativo, reiniciando sua contagem a partir da cessagao do mesmo.

(Redagao acrescida pela Lei n° 1163/2021)

SECAO UNICA
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Os servidores publicos integrantes do quadro préprio do Municipio de Campo Magro, serdo regidos pelo Regime

Geral da Previdéncia Social.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Secao |
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Do Tempo de Servigo

A apuragao do tempo de servico, para efeitos de promocao e disponibilidade sera feita em dias.
§ 1° Serao computados os dias de efetivo exercicio apurados no registro de frequéncia ou da folha de pagamento.

§ 2° O ndmero de dias sera convertido em anos.

§ 3° Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo

computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederam esse numero.

Seréo considerados de efetivo exercicio as faltas abonadas.

.. Seréo considerados dias de efetivo exercicio aqueles decorrentes do afastamento do servidor em virtude de:

| - férias;
Il - casamento até 08 (oito) dias;

Il - falecimento do cOnjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela

do servidor, ou irmaos, até 08 (oito) dias consecutivos;
IV - convocagéo, para o servigo militar;

V - jari e outros servigos obrigatérios por lei;
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VI - ter sido colocado a disposigao de outro municipio, do governo estadual e federal, por ato do Chefe do Executivo;
VII - licenga ao servidor acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional;

VIl - Licenga maternidade, 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;

IX - Licenga paternidade, 10 (dez) dias consecutivos;

X - moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;

Xl - missdo ou estudo noutros pontos do territdério nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido

expressamente autorizado pelo Chefe do Executivo

XII - Falecimento de avos e netos, até 02 (dois) dias consecutivos."

XIII - Por motivo de adogéo de filho com até 01 (um) ano de idade incompleto, 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;
XIV - Por motivo de adogéo de filho com 01 (um) ano ou mais, 90 (noventa) dias consecutivos.

§ 1°: Para os efeitos dos incisos Xl e XIV, somente tera direito ao afastamento o servidor que demonstrar ser o Unico
responsavel pelo adotado, ou ainda que o cdnjuge ou companheiro(a) tenha ocupacao licita e ndo gozara da mesma

licenca. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)

O tempo de servico publico federal, estadual e o prestado a outros municipios e organizagdes autarquicas,

computar-se-a para efeitos de disponibilidade e aposentadoria.

O tempo de servigo publico municipal, o prestado &s autarquias municipais, ao Estado do Parana e as Forgas

Armadas, sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 47-A | .. O servidor efetivo tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo, pelo prazo previsto para a

desincompatibilizagao estabelecido em norma propria, que definira o prazo maximo para o seu afastamento.

§ 1° ?.: Durante o periodo de licenga para concorrer a cargo publico eletivo, o servidor tera garantido o recebimento do

seu vencimento.

§ 2° ?.: Para efeitos de aplicagao do disposto no caput, o servidor devera apresentar ata da convencgéo partidaria em que

seja aprovada sua candidatura, assim como o registro deferido da sua candidatura a cargo eletivo.

§ 3°: O servidor devera apresentar a documentagéo exigida no §2° 01 (um) dia util apds sua disponibilizagéo.

§ 4° ?.: N&o logrando éxito no registro da sua candidatura, o servidor devera ressarcir os valores pagos no periodo do
afastamento, se comprovado o dolo ou ma fé na atuagdo do servidor, apurada por meio de processo
administrativo disciplinar, no qual sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 5° ?.: O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes exclusivamente do cargo em comissao, de livre nomeacao e
exoneragao, cujo desligamento do quadro funcional deve observar o prazo de desincompatibilizagédo estabelecido

em norma propria.

§ 6°: Nao logrando éxito no registro de sua candidatura ou no pleito eleitoral, devera o servidor retornar ao trabalho no

dia util subsequente. (Redagao acrescida pela Lei n® 1163/2021)
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.. Ao servidor eleito sera concedido o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, desde que observado:

| - Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem a respectiva remuneracao;
II - Investido em mandato de Prefeito Municipal, sera afastado do cargo;

Il - Investido em mandato de vereador e, havendo compatibilidade de horario, o servidor eleito continuara exercer o
cargo, percebendo as vantagens deste, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo. Caso ndo haja compatibilidade

de horario, fica afastado do cargo, podendo optar pela remuneragédo do cargo de vereador ou do cargo efetivo.
IV - Investido em mandato de conselheiro tutelar, enquanto perdurar o mandato. (Redacéo dada pela Lei n° 1163/2021)
N&o sera computado para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.

.2 O instituto da compensacao de jornada consiste na ampliacdo, na reducso ou na supressio da jornada de
trabalho diaria do servidor publico municipal em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servigo publico ou
do servidor, devidamente justificadas e validadas pelo superior imediato, mediante a formacao de Banco de Horas, no

qual serdo registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo.

§ 1°: As horas trabalhadas em decorréncia da ampliagéo de jornada néo terao carater de labor extraordinario e seréo

compensadas de acordo com os parametros e critérios deste Estatuto.

§ 2° A ampliagdo mencionada no § 1° deste artigo ndo podera resultar em jornada diaria total superior a 10 (dez) horas
diarias, excetuadas as situagdes de prestacao de jornadas especiais iguais ou superiores a 12 (doze) horas diarias, nas

quais podera ser ultrapassado aquele limite.

§ 3° A ampliagéo de jornada nao prejudicara o direito dos servidores publicos quanto ao intervalo minimo de horas
consecutivas para alimentagéo e para descanso entre jornadas, salvo em caso de excepcional necessidade do servico

publico, e desde que assim ajustado de comum acordo entre o superior imediato e o servidor.

§ 4°: Nao poderao ser compensadas as horas que o servidor publico prestar em desacordo com suas atribuicdes ou sem

a aprovacao de seu superior imediato.

§ 5° Para fins deste Estatuto, considera-se superior imediato, os Secretarios ou Diretores, formalmente responsaveis

pelas unidades administrativas, seus substitutos ou interinos, ou ainda, os servidores que receberam essa delegagao.

§ 6° Para efeito da compensagéo prevista neste artigo, a jornada de trabalho do servidor publico sera apurada em

minutos.

§ 7°: A contabilizagéo para fins de composigéo de banco de horas se dara em periodos de, no minimo, 5 (cinco) minutos
inteiros, de forma a se desprezar do cémputo final os eventuais minutos excedentes de soma igual ou inferior a 4

minutos a cada dia.

§ 8% As folgas e auséncias somente poderdo ser solicitadas quando iguais ou superiores a um dia e devem ser
requeridas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, em requerimento contento a assinatura do servidor e sua
chefia imediata a ser encaminhado para o Departamento de Gestéo de Pessoal (DEGEP). (Redacéo acrescida pela Lei
n° 1163/2021)
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Art. 49-B | .: O Banco de Horas tera como premissa o interesse comum da Administragéo Publica Municipal e do servidor
publico, e ocorrerda nas seguintes hipoteses, devidamente justificadas pelo superior imediato e validadas pelo

Departamento de Gestao de Pessoal:
| - conveniéncia ou necessidade do servigo publico;

Il - interesse do servidor publico, que ndo evidencie habitualidade, tal como atrasos constantes no servigo, eis que néo
se enquadra na compensagao, incorrendo no desconto da jornada nao completada, assim como sujeito a aprovagao do

superior imediato. (Redagéo acrescida pela Lei n® 1163/2021)

Art. 49-C | .: Para os fins deste Estatuto, o servidor podera acumular saldo positivo anual maximo de 400 (quatrocentas)
horas-crédito, desde que no interesse do servigo, ressalvados os casos urgentes e inadiaveis, assim demonstrados por

ato contendo exposigao circunstanciada dos seus motivos pelo superior imediato.

Paragrafo unico. O saldo de banco de horas levado em consideragédo sera aquele que consta na frequéncia mensal do

servidor. (Redagao acrescida pela Lei n° 1163/2021)

. Cada hora-crédito incluida no Banco de Horas, mediante langamento realizado no sistema de registro
biométrico pelo servidor, sera compensada no prazo maximo de 06 (seis) meses, contados do registro de cada hora no

sistema, considerando-se o somatério das horas vencidas ao término do ultimo dia do més de vencimento.

§ 1°: O prazo de compensacao de 06 (seis) meses previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por, no maximo,
6 (seis) meses, mediante solicitagdo justificada pelo servidor ou do Secretario da pasta a ser encaminhada ao

Departamento de Gestéo de Pessoal.

§ 2° Ao término do prazo de 6 (seis) meses previsto no caput deste artigo, e dentro do limite de horas-crédito, fica
vedado ao servidor a inclusdo de novas horas de crédito no Banco de Horas, até que as horas vencidas sejam

compensadas.

§ 3% Caso o servidor, ainda possua saldo de horas a compensar, e a 30 dias de findar-se o prazo final do § 1° do Art. 49-
D; o Secretario Municipal hierarquicamente superior fixara dias de folgas suficientes para saldar o excesso, a serem

gozadas no més subsequente.

§ 4°: Observado o disposto no § 4° do art. 49-A deste Estatuto, o saldo do Banco de Horas sera compensado no prazo
previsto no caput deste artigo a razdo de 1 hora de trabalho para cada hora laborada e acumulada em dia de jornada

habitual, que sera acrescida:

| - a razdo de 20% (vinte por cento) para cada hora laborada e acumulada em jornada noturna, compreendido entre
22h00 as 05h00;

§ 5° A compensacao do saldo positivo do Banco de Horas ocorrera preferencialmente as vésperas de feriados, pontos
facultativos, "ponte" ou nos inicios e finais de semana, desde que haja compatibilidade com a rotina da unidade

administrativa em que estiver lotado o servidor e/ou ndo afete a prestagao do servigo publico.

§ 6° Havendo interesse do servidor, conforme ajustado de comum acordo com seu superior imediato, e havendo a
conveniéncia do servigo publico, os saldos positivos de horas, desde que correspondentes a dias de trabalho completos,

poderao ser utilizados para compensagao em periodos adicionais de férias ou de licengas programadas.

§ 7°: Os prazos maximos para a compensagao previstos no caput e § 1° do art. 49-D deste Estatuto ficardo suspensos

durante as situagbes de afastamento prevista neste Estatuto, sua contagem sera retomada a partir do retorno do
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servidor ao exercicio das atribuicdes de seu cargo publico.

§ 8°: Nas situagdes de aposentadoria por invalidez, exoneragéo ou demiss&o do servidor durante o periodo previsto para
a compensacao de jornada, o saldo positivo sera remunerado conforme os critérios utilizados para o pagamento de

horas extras.

§ 9°: As folgas decorrentes do banco de horas ndo poderao ultrapassar o limite de 10 dias mensais, salvo previsédo do

§3° deste artigo, caso ultrapassem este limite, a quantidade excedente sera convertida em falta para todos os fins.

§ 10: Ausente a solicitagdo antecipada, ndo sera permitida a compensagao de atrasos/saidas antecipadas ou faltas com

banco de horas.

§ 11: O Departamento de Gestdo de Pessoal encaminhara relatério mensal aos Secretarios Municipais contendo os
dados relativos ao banco de horas dos servidores lotados nas respectivas secretarias para controle do disposto no §1°
do art. 49-D. (Redagao acrescida pela Lei n® 1163/2021)

.. O superior imediato do servidor publico, juntamente com o Departamento de Gestdo de Pessoal, sdo
responsaveis pela apuragédo do cumprimento da compensagao de jornada e deverao planejar a sua implementagao de
maneira que todas as horas-crédito sejam efetivamente compensadas nos prazos maximos previstos no caput e § 1° do
art. 49-D deste Estatuto. (Redacgéao acrescida pela Lei n® 1163/2021)

.. Ficam excluidos da compensac&o de jornada e da consequente formag&o do Banco de Horas:

| - os estagiarios;

Il - os ocupantes de cargos publicos em comissao e agentes politicos;

Il - servidores efetivos que exergam fungao de confianga; (Redagao acrescida pela Lei n® 1163/2021)

Art. 49-G | .. Caso fique constatado que a compensagéo, em virtude da auséncia do servidor, prejudicara o regular
andamento do servigo publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a converter o saldo de horas a compensar
em abono pecuniario, até o limite maximo de 20 (vinte) horas extras mensais por servidor, sendo que estas horas véao

ser excluidas do Banco de Horas, mediante ato motivado da chefia imediata a ser remetida ao Departamento de Gestédo

de Pessoal.

§ 1° Podera haver pagamento em abono pecuniario para o mesmo servidor de horas extraordinarias em meses

subsequentes, desde que comprovado que a auséncia do servidor prejudicara o regular andamento do servigo publico.

§ 2° O Departamento de Gestdo de Pessoal fica proibido de computar, para efeito de pagamento em pecunia ao
servidor, as horas extraordinarias previstas no artigo 49-G, quando estas ndo tiverem sido devidamente autorizadas pela

chefia do servidor. (Redagéao acrescida pela Lei n® 1163/2021)

. N&o sera permitida a convers&o do saldo do banco de horas em pecunia, salvo hipéteses excepcionais do
artigo 49-G. (Redagéo acrescida pela Lei n® 1163/2021)

. O Diretor de Gestdo de Pessoal, mediante relatério circunstanciado, a qualquer tempo, podera corrigir

eventuais inconsisténcias decorrentes dos registros efetuados no Banco de Horas, dando ciéncia da motivagao das

corregdes ao chefe imediato do 6rgdo no qual se encontra lotado o servidor.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto com a

Procuradoria Geral do Municipio, os quais emitirdo parecer em conjunto. (Redacéo acrescida pela Lei n° 1163/2021)
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Segao Il
Do Direito de Petigéao
E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.

O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a

que estiver imediatamente subordinado o requerente.

O pedido de reconsideragéo sera dirigido & autoridade que houver expedida o ato ou proferido a primeira

decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser

despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.
Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° recurso sera dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

O pedido de reconsideragéo e o recurso ndo tém efeito suspensivo; o que for provido retroagira nos efeitos, a

data do ato impugnado.

O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos quanto aos atos de que decorram aposentadoria ou disponibilidade;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

O prazo de prescrigéo contar-se-a da data da publicagéo impugnando ou, quando este for de natureza reservada

da data interessado.
O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao até 02 (duas) vezes.
Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

Secéo Il

Do Horario Especial Para Servidor Estudante

Ao servidor estudante, podera ser concedido horario especial para o cumprimento de sua jornada de trabalho,
segundo o funcionamento da respectiva idade administrativa, ficando a critério da administragcéo a concesséo, conforme

regulamento proprio.

TiTULO V
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS
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CAPITULO UNICO
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Segao |
Disposicdes Preliminares
Art. 60 | Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado em

lei.

Remuneracao é a retribuigcdo total paga ao servidor pelo efetivo exercicio do e mais quotas ou percentagens

atribuidas em lei.
Art. 62 | Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento ou remuneragao o servidor que ndo estiver no
exercicio do cargo, cabendo, em caso de pagamento indevido, a autoridade que ordenar, a imediata reposicdo da

importancia correspondente.

O servidor nomeado para exercer cargo isolado provido em comiss&o, perdera o vencimento ou remuneragéo do

cargo efetivo.
Paragrafo unico. Quando o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo for superior, o servidor podera optar por ele.

O servidor perdera o vencimento ou remuneragéo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo por motivo de

afastamentos permitidos neste estatuto.
Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia pelo ponto.

Art. 66 | Ponto é o registro pelo qual se verificaréo, diariamente as entradas e saidas dos servidores em servico, segundo

regulamentagao das unidades administrativas.
§ 1° Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos necessarios a apuragao da frequéncia.
§ 2° Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios eletrénicos ou magnéticos.

§ 3° Enquanto ndo adotados os meios eletronicos ou magnéticos a que se refere o paragrafo anterior, serdo usadas

folhas ponto ou livros préprios.

§ 4° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o servidor do registro do

ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 5° A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinara, quando for o caso, a responsabilidade pecuniaria da

autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agao disciplinar que for cabivel.

Os regimentos e demais regulamentos, observadas as disposi¢bes legais, determinardo para as unidades

administrativas a forma e o periodo de trabalho diario.

As descri¢des para cada cargo ou funcédo determinarédo a carga horaria semanal, a forma e o periodo de trabalho

diario.
Art. 69 | periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser ou prorrogado pelas chefias imediatas.
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§ 1° No caso de antecipagédo ou prorrogagcédo desse periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma

estabelecida em lei.

§ 2° Caso comprovada a flagrante desnecessidade de antecipagdo ou prorrogagédo e periodo de trabalho, a chefia

imediata que houver concedido ou ordenado, por ela respondera disciplinarmente.

Nos dias Uteis, s6 por determinagéo do Prefeito poderdo deixar de funcionar as unidades administrativas

municipais ou ser suspensos os seus trabalhos.
Secéao Il
Da Fungéao Gratificada
As fungdes gratificadas sao instituidas por ato do Chefe do Executivo para o rendimento de encargos de chefia e

outros que nao justifiquem a criagédo de cargo, sendo o seu exercicio privativo de servidor municipal efetivo.

§ 1° Sera de livre escolha do Chefe do Executivo a designagédo de servidor para o exercicio de fungdo gratificada,

mediante ato expresso.
§ 2° A designacao para funcao gratificada implica no cumprimento de regime de tempo integral.

§ 3° Aos servidores com jornada de trabalho diferenciada, assegura-se o pagamento de implementagéo de vencimentos

para ajusta-los a carga horaria de 40 (quarenta) horas manais, enquanto durar o exercicio da fungéo.
A gratificagdo sera paga cumulativamente com o vencimento do cargo.

N&o perdera a gratificagéo o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga, servicos

obrigatdrios por lei ou atribuicdes decorrentes da funcéo para a qual foi designado.

Podera haver substituigio remunerada no afastamento temporario que exceder 30 (trinta) dias do ocupante de

cargo em comisséo ou do designado para fungao gratificada.

§ 1° A substituigdo sera condicionada a expedigao de ato pela autoridade competente e perdurara enquanto subsistirem

0s motivos que a determinaram.

Além do vencimento ou da remuneragdo do cargo, o servidor podera perceber, pela natureza da atividade,

segundo regulamentacéo propria, as seguintes vantagens:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - gratificac&o:

a) pela execugéao de trabalho de natureza especial;

b) com risco de vida ou saude;

)

)
c) pela prestagao de servigo extraordinario;
d) pela elaboragéo ou execucéo de trabalho técnico ou cientifico;
)

e) pelo regime de dedicagao integral;

f) a titulo de representacdo quando em servigo ou estudo fora do Municipio, ou quando designado, pelo Chefe do
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Executivo, para fazer parte de 6rgéo legal de deliberacado coletiva ou para fungédo de sua confianga;

g) de magistério;

h) adicional por tempo de servico;

i) de representacéo de gabinete;

j) outras que forem previstas em lei;

k) quando designado para exercer, fora do periodo normal ou extraordinario de trabalho a que estiver sujeito, as fungdes
de auxiliar ou membro de bancas em comissdes de concursos e provas, de professor ou auxiliar de cursos legalmente
instituidos;

I) pelo exercicio de fungao gratificada prevista em lei;

m) adicional noturno de 25% (vinte e cinco) por cento, sobre o valor hora, devido nos casos em que o servidor prestar

servigos no periodo de 22 (vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte;

IV - Percentagem, por produtividade.

Art. 76 | Excetuados os casos expressamente previstos, o servidor ndo podera receber, a qualquer titulo, seja qual for o
motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria dos érgados ou servigos publicos, das entidades
autarquicas ou paraestatais, ou organizagdes publicas, em razdo de seu cargo ou fungdo, nas quais tenha sido mandado

servir, ou ainda, de particular.

Os vencimentos e proventos do servidor ndo poderdo sofrer descontos que ndo sejam previstos em lei ou

decorram de sentenca judicial transitada em julgado.
Segao lll
Das Gratificagdes
A gratificagéo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execugéo de trabalhos de natureza

especial, com risco de vida e de saude, sera determinada em Decreto.

A gratificacéo pela prestagdo de servigo extraordinario deverad ser paga por hora de trabalho prorrogado ou

antecipado, na mesma base do padrédo de vencimento percebido pelo servidor em cada hora de periodo normal.

§ 1° A prestagéo de servigo extraordinario sera paga com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora

normal trabalhada;

§ 2° A prestagéo de trabalho durante o descanso semanal, sera pago com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o

valor da hora normal trabalhada;
§ 3° Nao se aplicam acréscimos sobre a hora trabalhada quando decorrente de turnos ou escalas de trabalho.

A gratificagdo pela elaboragéo ou execugéo de trabalho técnico ou cientifica ou utilidade para o servigo publico

sera arbitrada sempre apds sua conclusao, pelo chefe do Executivo.
A gratificagao relativa ao exercicio em 6rgao local de deliberagéo coletiva sera fixada em Decreto.

Sera responsabilizado pecuniariamente, sem prejuizo da sangéo preliminar que couber, a chefia que ordenar a

prestacao de servico extraordinario sem que disponha necessaria autorizagéo, salvo o caso de urgéncia comprovada.
Pelo falecimento do servidor, o Municipio pagara o valor de um vencimento sal a titulo de auxilio funeral.

§ 1° O pagamento do valor de auxilio funeral sera feito a viliva ou viivo, companheira companheiro e, na auséncia
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destes, aos filhos do falecido mediante pedido coletivo.
§ 2° pagamento do valor definido no paragrafo primeiro sera feito apds a apresentagéo do atestado de oébito.
Segéo IV

Das Diarias

Art. 84 | Ao servidor que se deslocar da sede do Municipio no desempenho de suas atribui¢cdes, por periodo previamente
determinavel, podera ser concedida diaria, em valor estimado, para a cobertura de despesas a titulo de alimentagéo,

pousada, locomogao e outras necessarias ao desempenho da incumbéncia.

O servidor devera prestar contas & Administragdo, das despesas realizadas e devidamente comprovadas, em

até 5 (cinco) dias Uteis apos o retorno ao Municipio, ressarcindo aos cofres municipais eventuais saldos.

Secédo V

Das Férias

.. O servidor Publico Gozara a cada 12 (doze) meses, 30 (trinta) dias de férias, observada a escala que for

organizada de acordo com a conveniéncia da Administragéo Publica.

§ 1°: Para efeitos do gozo das férias referidas no caput, podera ser concedido ao servidor o parcelamento de suas férias

em periodos néo inferiores a 10 (dez) dias.

§ 2°: Quando as férias do servidor forem parceladas, o pagamento dos valores referentes as férias serdo pagos quando

da primeira fragéo de gozo.

§ 3% As faltas injustificadas serdo descontadas do periodo de férias de que trata o caput na seguinte proporgao:
| - até 05 (cinco) faltas: sem desconto;

Il - de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas: 06 (seis) dias de desconto;

Il - de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas: 12 (doze) dias de desconto; e

IV - de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas: 18 (dezoito) dias de desconto. (Redagdo dada pela Lei n°
1163/2021)

Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens como se estivesse em exercicio.
O chefe da unidade administrativa organizara a escala de férias para o ano, considerando-se o ano civil,
podendo altera-la de acordo com as conveniéncias do servigo, avisados os servidores interessados, sempre que

possivel, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Os servidores que exercerem funcéo de chefia e diregdo ndo serdo compreendidos na escala.
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. Desde que justificado pela chefia, o servidor podera acumular até 02 (dois) periodos aquisitivos de férias,

sendo vedado o seu pagamento em numerario. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)

TITULO VI
CAPITULO UNICO

Secéo |

Dos Afastamentos

eyfatecimento-dos-segrosaté-02{deis)-dias-conseeutives: (Revogado pela Lei n°® 1163/2021)

Segao Il
Das Licengas
O servidor efetivo ou em comisséo, podera ser licenciado:

a) para tratamento de saude;

b) quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des;

)
)
¢) quando acometido de doenca, devidamente comprovada e acolhida pela administragao.
d) por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

)

e) quando convocado para o servigo militar;

f) para tratamento de interesses particulares, (s6 para servidores efetivos).
Art. 92 | A licenca dependente de inspe¢ao médica sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado.
Finda a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo, salva caso de prorrogag&o.

Paragrafo Unico. A infragdo deste artigo importara na perda total do vencimento ou remuneragédo e, se a auséncia

exceder a 30 (trinta) dias, na demissao por abandono do cargo.

Em gozo de licenga o servidor ndo contara tempo para nenhum efeito, exceto quando se tratar de licenga

concedida a gestante e por acidente em servico.
Segao lll
Licenga Para Servigo Militar
Art. 95 | Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de seguranga nacional, sera concedida

licenga com vencimentos e adicionais inerentes ao cargo, descontada mensalmente a importancia que receber na
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qualidade de incorporado.

§ 1° A licenca sera concedida mediante comunicacdo do servidor ao Chefe da unidade administrativa ou servigo,

acompanhada de documento oficial que prove sua incorporagao.

§ 2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente de 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio

sem perda do vencimento ou remuneragao.

Art. 96 | Ao servidor que houver feito curso para oficial de Reserva das Forgas Armadas, pa também concedida licenga
com vencimento ou remuneragao, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares, quando por estes nédo
tiver direito aquela vantagem pecunidria assegurado em caso contrario a direito de opgao.

Secao IV
Licenga Para Tratar de Interesses Particulares
Depois de 03 (trés) anos de exercicio, o servidor podera obter licenga, sem vencimento ou remuneracgéo, para

tratar de interesses particulares.

§ 1° A licenca podera ser negada quando o afastamento do servidor em exercicio for inconveniente ao interesse do

servico.
§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor nomeado ou transferido antes de

assumir o exercicio.
Nao sera, igualmente, concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor que, a qualquer titulo,
estiver ainda obrigado a indenizacédo ou devolugéo

aos cofres publicos.

S6 podera ser concedida nova licenga para tratar de interesses particulares depois de decorrido 02 (dois) anos

da terminacao da anterior.
Art. 101 | O servidor podera a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

A autoridade que houver concedido a licenca podera, a todo o tempo, desde que o exija 0 interesse do servigo

publico, cassa-la, marcando razoavel prazo para o servidor licenciado reassumir o seu exercicio.

TiTuLo vil
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
Segao |
Da Acumulagéo
E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto para:

| - dois cargos privativos de médicos; dois cargos de professor;
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Il - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
Paragrafo Unico. Para efeito do paragrafo anterior sdo necessarias a compatibilidade horario e a correlagao de matérias.

A compatibilidade de horario sera reconhecida quando houver possibilidade de exercicio dos dois cargos em

horarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar as horas de trabalho determinadas para cada um.

Art. 105 | Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor estd acumulando, devera ele optar por um dos

cargos ou fungdes, sendo obrigado a restituir que indevidamente houver recebido.
Secéo Il
Dos Deveres
S&o deveres do servidor, além dos que lhe cabem pelo cargo ou fung&o:

| - comparecer na unidade administrativa, as horas de trabalho ordinario e as do extraordinario, quando convocado,

executando os servigos que lhe competirem;

Il - cumprir as ordens superiores exceto quando forem manifestamente ilegais;

Il - guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa que ndo devem ser divulgados;

IV - representar aos chefes imediatos sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento e que ocorrerem na
unidade administrativa em que servir, ou as autoridades superiores, por intermédio dos respectivos chefes, quando estes
ndao tomarem em consideragdo suas representagcdes. Se o chefe ndo encaminhar a representagdo as autoridades
superiores dentro de cinco dias da data em que a tiver recebido para esse fim, o servidor podera fazé-lo diretamente;

V - tratar com urbanidade os cidadaos;

VI - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especializagéo;

VIl - zelar pela economia do Municipio e pela conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declaragédo de familia;

IX - trazer em dia a sua colegdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes, e ordens | de servigo que Ihe forem

distribuidos;
X - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for determinada para cada caso;

XI - apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou

regimento;
XII - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigco, as requisigdes de papéis, documentos,
informagdes ou providéncias que Ihe forem feitas pelos érgaos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e

expedir certiddes requeridas para defesa de direito;

XIIl - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungao publica;
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XIV - desempenhar suas atribuicbes em obediéncia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade administrativa, publicidade e eficiéncia.

Segao Il

Das Proibigdes

Art. 107. | .: Ao servidor é proibido:

| - referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, as autoridades constituidas e aos atos da
administragéo, podendo porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los do ponto de vista doutrinario, técnico e
da organizacao e eficiéncia do servigo publico;

Il - retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou material existente na unidade
administrativa;
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Il - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em virtude de suas fungdes, sob pena de se

tornar solidario ao infrator;

IV - exercer comércio entre os companheiros de servigo;

V - celebrar contratos com o Municipio, em nome préprio ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover a concessao de privilégios garantias de juros ou outros favores semelhantes, federais,

estaduais ou municipais, exceto privilégio de invengao propria;

VIl - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresa, estabelecimento ou instituicdo que

tenha relagdo contratual ou de dependéncia com o Municipio;

VIl - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o

comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

IX - praticar a usura em qualquer das suas formas;

X - constituir-se procurador de parte ou servir de intermediario perante qualquer unidade administrativa publica

municipal, exceto quando se tratar de interesse de parente até o segundo grau;

XI - valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades estranhas as suas fungdes ou para

lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

XII - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidario;

Xl - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungdes publicas remuneradas, salvo as excegdes permitidas na

lei;

XIV - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo da chefia imediata;

XV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

XVI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios

previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de

trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXI - utilizar meios de comunicagao nao oficiais no exercicio de suas fungdes, conforme regulamento préprio de cada

secretaria municipal. (Redagao dada pela Lei n® 1163/2021)

Segao IV

Das Responsabilidades
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Art. 108 | O servidor é responsavel:
| - pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao;

Il - pelas faltas, danos, sonegagdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu

exame, provando-se que foram ocasionados por culpa ou negligéncia sua ou por causa que poderia ter evitado;

Il - por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus subordinados;

IV - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias outros documentos de receita ou
que tenham com elas relagdo desde que resulte negagao ou insuficiéncia no pagamento do que for devido a Fazenda

Municipal.

Ressalvados os casos de deciséo judicial condenatéria, o servidor que tiver que indenizar a Fazenda municipal,

por ato do qual ndo tenha culpa, podera fazé-lo mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° O desconto em folha de pagamento incidird sobre o valor da remuneragéo do servidor e respeitara o limite minimo

de 10% (dez por cento), salvo se o servidor autorizar desconto maior.

§ 2° O pagamento de indenizagdo nao prejudica a aplicacdo de pena disciplinar mediante sindicancia ou processo

disciplinar, nos termos da lei.
§ 3° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou criminal, nos termos da lei.

Segao V

Das Penalidades

.: S&0 penas disciplinares:
| - repreensao;

Il - suspensao;

Il - multa:

IV - destituigdo de fungéo;
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V - demissao. (Redagao dada pela Lei n° 1163/2021)

. Na aplicagéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos

que dela provierem, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. (Redagao acrescida pela
Lei n® 1163/2021)

.. A pena de repreens&o sera aplicada por escrito nos casos de descumprimento dos deveres funcionais
previstos neste Estatuto, assim como no cometimento das proibi¢cdes previstas no art. 107. (Redagao dada pela Lei n°®
1163/2021)

. A pena de suspens&o que ndo exceder a 90 (noventa) dias sera aplicada em caso de:

| - reincidéncia da infragédo punida com repreenséo;

Il - violagao das proibigbes que nao sejam sujeitas a penalidade de demisséo.

§ 1°: Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragéo, obrigado o servidor, neste caso, a permanecer em

servigo;

§ 2% O servidor suspenso perdera todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo enquanto perdurar a

suspenséo. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)

. A destituigao da fungéo dar-se-a:

| - quando se verificar falta de exagéo no seu desempenho;

Il - quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que se ndo apurasse, no devido

tempo, a falta de outrem. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)
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. A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:

| - abandono do cargo pelo ndo comparecimento do servidor ao servigo sem causa justificada por mais de 20 (vinte) dias

consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados no periodo de 02 (dois) anos.

Il - receber propinas, comissédo, presentes ou vantagens de qualquer espécie ou solicita-las, diretamente ou por

intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razéo delas;

Il - pedir ou aceitar empréstimos, dinheiros ou quaisquer valores a pessoas que tratem ou tenha interesse na unidade

administrativa ou que estejam sujeitas a sua fiscalizagao;

IV - exercer a advocacia administrativa;

V - reincidéncia nos casos de suspensao;

VI - recusa sistematica a tratamento de doenca fisica ou psicoldgica que impega o servidor de exercer as atribuicdes do

cargo;

VIl - insubordinagéo grave ou reiteradas em servigo;

VIl - revelagao de informacgdes sigilosas de que detenha conhecimento em razao do cargo ou fungéo causando dano a

Administragao publica ou a terceiros;

IX - inassiduidade habitual;

X - agresséo fisica em servigo ou nas dependéncias dos prédios publicos, a servidor ou a particular, salvo em legitima

defesa propria ou de outrem;

XI - perda definitiva da habilitagdo estabelecida em lei, em decorréncia de conduta dolosa ou culposa do servidor,

quando for requisito essencial para o exercicio da profissdo. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)

Paragrafo unico. A pena de demissdo podera ser aplicada nos casos previstos no artigo 107-Das Proibig¢des.

. Atenta a gravidade da falta, a demiss&o podera ser aplicada com a nota "A Bem do Servigo PUblico".
(Redacao dada pela Lei n° 1163/2021)

. Os atos de aplicacdo de sang&o disciplinar ao servidor mencionardo sempre sua fundamentagao. (Redagéo
dada pela Lei n° 1163/2021)
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Art. 118. | .: Deverao constar no assentamento individual todas as penas impostas ao servidor inclusive as decorrentes

de falta de comparecimento as sessdes de juri para que for sorteado. (Redagao dada pela Lei n® 1163/2021)

.1 As faltas funcionais puniveis com as sanc&es disciplinares tratadas neste Estatuto prescrevem em 05 (cinco)
anos. (Redagado dada pela Lei n® 1163/2021)

.: Sera cassada por decreto a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provada que o servidor aposentado

ou em disponibilidade:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao ainda nao prescrita;

II - foi condenado por crime cuja pena importara em demisséao, se estivesse na atividade;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

IV - exerceu advocacia administrativa, sob qualquer forma;
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V - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou como representante de outrém;
VI - aceitou representagao de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagao legal.

§ 1°: Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que n&o assumir no prazo legal o cargo ou fungao para o

qual foi determinado o seu aproveitamento;

§ 2°: Nas hipdteses previstas neste artigo, ao ato da cassagéo de aposentadoria ou da disponibilidade, seguir-se-a de
demisséo. (Redacdo dada pela Lei n® 1163/2021)

SECAOW

DA-SINDICANGIA-ADMINISTRATIVA
SECAO VI
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA (Redagéo dada pela Lei n°® 1163/2021)

Art. 120-A | .: A Sindicancia Investigativa, procedimento sumario de carater reservado, é destinada a identificar a autoria
de infragdo disciplinar, quando desconhecida, bem como apurar a materialidade de infragéo disciplinar sobre a qual haja

apenas indicios.

§ 1°: A Sindicancia Investigativa ndo sera requisito indispensavel a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar

(PAD) quando ja existirem elementos suficientes para a instauragéo deste ultimo.

§ 2° A sindicancia investigativa prescinde da observancia dos principios constitucionais do contraditério e da ampla

defesa. (Redacgéo acrescida pela Lei n°® 1163/2021)

Art. 121. | .: O servidor que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico é obrigado a provocar-lhe a apuragéo

imediata, por meio de comunicagdo aos superiores hierarquicos ou ao Secretario da pasta onde houver ocorrido a

irregularidade.

Paragrafo Unico. Sera facultado ao servidor que ndo quiser ter sua identidade revelada nos autos o anonimato. (Redagao
dada pela Lei n° 1163/2021)

.. Promovera a sindicancia a Comiss&o designada pela autoridade que a houver determinado, a qual sera

composta por, no minimo, 03 (trés) servidores, dentre os quais devera conter ao menos um servidor efetivo e um

ocupante de cargo em comissao preferencialmente, lotados na mesma secretaria do fato ou servidor investigado.

§ 1°: A Comisséao de Sindicancia sera designada por portaria da secretaria competente.

§ 2°: A portaria de instauragéo de Sindicancia Investigativa devera conter, sucintamente, o fato narrado e resguardar em

sigilo o nome do investigado, quando a autoria for conhecida.

§ 3°: Ao designar a Comissao de Sindicancia, devera a autoridade designar seu Presidente.

§ 4°: Uma vez designado, o servidor ndo podera se negar a integrar a Comissao de Sindicancia Investigativa, sob pena
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de responsabilizagao administrativa, salvo nas hipoteses de impedimento direto. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)

. A Comissdo de Sindicancia, sempre que necessario, dedicara todo o seu tempo aos trabalhos da
sindicancia, ficando os seus membros, em tal caso, dispensados do servigo na unidade administrativa durante o curso

das diligéncias e elaboragao de relatério final. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)

. A Sindicancia Investigativa devera ser iniciada dentro de 03 (trés) dias, contados da designagdo dos

membros e concluida no prazo de 30 (trinta) dias, sendo admitida a prorrogagéo por igual periodo.

§ 1° A prorrogagéo de que trata o caput deste artigo devera ser requerida ao Secretario que houver designado a

Comisséo.

§ 2°: Durante o periodo de apuracéo dos fatos e para que em nada seja obstaculizada, por recomendagéo da Comisséao
de Sindicancia e decisao da autoridade que a designou, o servidor podera ser afastado enquanto perdurar a Sindicancia
Investigativa, ficando preservada a percepcdo da remuneragdo e nao sendo considerado o afastamento como

sancao disciplinar.

§ 3% A autoridade que houver determinado o afastamento de que trata o §2° podera revoga-lo a qualquer momento,
desde que constatado que o afastamento ndo mais se mostra necessario e/ou ha imprescindibilidade de retorno do

servidor a atividade desenvolvida. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)

Art. 125. | .: A comissao devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a

respeito do fato, bem como, proceder a todas as diligéncias que julgar conveniente a sua elucidagdo. (Redacdo dada
pela Lei n° 1163/2021)

.. Uma vez intimado como testemunha ou informante, ndo podera o servidor se negar a prestar os
esclarecimentos solicitados pela Comissdo de Sindicancia, sob pena de responsabilizagdo administrativa, exceto quando

alegue alguma causa de impedimento direto.

Paragrafo unico. Respondera, na forma da lei aplicavel, o servidor que prestar falso testemunho. (Redagéo acrescida
pela Lei n° 1163/2021)

. Ao final da Sindicancia Investigativa, a Comiss&o emitira relatério final dirigido & autoridade que houver
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ordenado a instauragdo da Sindicancia, opinando pelo arquivamento ou instauragdo de Processo

Administrativo Disciplinar, cabendo a autoridade a deciséo. (Redacéo dada pela Lei n°® 1163/2021)

Paragrafo unico. O relatério nao devera propor qualquer medida excetuada a abertura Processo Administrativo,

limitando-se a responder os quesitos do artigo anterior.

Art.127. | .: Uma vez decidido pela instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar, os autos serdo encaminhados a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para instauragdo do processo mediante despacho da autoridade

competente.

Paragrafo unico. Caso a autoridade competente determine a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
entendendo ser desnecessaria a instauragdo prévia de Sindicancia Investigativa, devera fundamentar sua decisao.
(Redagao dada pela Lei n° 1163/2021)

SECAO-VH
DO-PROGESSO-ADMINISTRATIVO

SECAO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (Redacéo dada pela Lei n° 1163/2021)

Art. 127-A | .: O Processo Administrativo Disciplinar € o meio pelo qual se aplica eventual sangao disciplinar, sendo nula

qualquer sangéo de natureza disciplinar aplicada sem a conclusdo do processo e decisdo da autoridade competente.
(Redacgao acrescida pela Lei n® 1163/2021)

.- Recebidos os autos de Sindicancia Investigativa pela Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar, seu
Presidente devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, instaurar o Processo Administrativo Disciplinar para a
apuragdo da responsabilidade do indiciado ou indiciados, assegurando-se-lhes os direitos a ampla defesa e

contraditério.

§ 1°: O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado por portaria, na qual constara, sucintamente, o fato narrado e

resguardar em sigilo o nome do investigado.
§ 2°: O indiciado sera intimado sobre os atos de instrugéo processual. (Redacdo dada pela Lei n® 1163/2021)

Art. 128-A | .: O Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designara, dentre seus membros, relator

para a instrugao. (Redacgéo acrescida pela Lei n® 1163/2021)

Art. 129. .. O Processo Administrativo Disciplinar sera processado perante a Comissdo de Processo

Administrativo Disciplinar. (Redagao dada pela Lei n° 1163/2021)
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.. A Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar serd nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e sera

composta preferencialmente por 10 (dez) membros, sendo servidores estaveis.

§ 1°: A Comisséo de que trata o caput contara com um consultor juridico, integrante da Procuradoria Geral do Municipio,

sem direito a voto.

§ 2° Os membros da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar ndo poderao compor Comissao de Sindicancia

Investigativa. (Redagéo acrescida pela Lei n® 1163/2021)

Art. 129-B | .. O Processo Administrativo Disciplinar tem natureza sigilosa, somente tendo acesso o indiciado, seu

defensor, a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar e a autoridade que houver determinado sua instauragao.

Paragrafo Unico. O servidor que violar o carater sigiloso do Processo Administrativo Disciplinar

respondera disciplinarmente. (Redagéo acrescida pela Lei n°® 1163/2021)

.. O prazo de duragdo do Processo Administrativo Disciplinar sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser

prorrogado pela autoridade que houver determinado sua instauragéo. (Redagéo dada pela Lei n°® 1163/2021)

Art. 130-A| .. Uma vez instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, a Comissdo Permanente de Processo

Administrativo Disciplinar citara o indiciado para apresentar defesa prévia no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 1°: A citagao é o meio pelo qual se da ciéncia e chama o indiciado ao Processo Administrativo Disciplinar, devendo ser

realizado, alternativamente:

a) pessoalmente, mediante entrega do termo de instauragéo do Processo Administrativo Disciplinar ao indiciado;

b) pelos meios de comunicagdo digital em que a Comissdo possa entrar em contato com o indiciado, mediante
confirmagéao de leitura;

c) por carta com aviso de recebimento ao enderego pessoal ou de trabalho do indiciado;

d) por edital.

§ 2°: A defesa prévia também sera a oportunidade de o indiciado apresentar o rol de testemunhas que pretende ouvir, no

limite de 05 (cinco).

§ 3° Uma vez citado o indiciado, e esse tendo deixado de apresentar a defesa no prazo legal, sera considerado revel.

§ 4°: Caso o indiciado se negue a receber a citacdo na forma de que trata o art. 130-A, §1°, "a", devera o servidor
responsavel pela citacdo providenciar que duas testemunhas atestem tal negativa no termo de citagdo, sendo, para

todos os efeitos, considerado o indiciado como citado. (Redagéo acrescida pela Lei n°® 1163/2021)

Art. 130-B | .: O indiciado podera constituir defensor para lhe representar no Processo Administrativo Disciplinar, o qual

tera acesso ao processo.

Paragrafo unico. O servidor que n&o constituir defensor podera solicitar a nomeagao de um servidor, efetivo ou ocupante
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de cargo em comissao, preferencialmente bacharel em direito, para representa-lo. (Redagao acrescida pela Lei n°
1163/2021)

Art. 130-C | .: Apresentada a defesa pelo indiciado, a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar a analisara e

decidira pelo seu acatamento ou rejeigao.

§ 1°: Sendo acatada a defesa do indiciado, a Comissao emitira relatério opinando pelo arquivamento a ser encaminhado

a autoridade que determinou a instauragéo do processo para deciséo.

§ 2° Nao sendo acatada a defesa do indiciado, a Comissdo prosseguira com a instrugdo processual. (Redagéo
acrescida pela Lei n° 1163/2021)

. Na fase de instrugdo processual, devera a comisséo, além das diligéncias que entender como necessarias,

designar audiéncia para proceder com a oitiva das testemunhas que entender como importantes para a elucidagéo dos

fatos, as testemunhas arroladas pelo indiciado e o interrogatorio.

§ 1°: Uma vez intimado como testemunha ou informante, nao podera o servidor se negar a prestar os esclarecimentos
solicitados pela Comisséo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, exceto quando alegue alguma causa de

impedimento direto.

§ 2° Em caso de constatacdo de divergéncia entre depoimentos de testemunhas, podera a Comisséo proceder com

audiéncia para a acareagao entre as testemunhas.

§ 3% Caso alguma testemunha se sinta de alguma forma intimidada pela presenga do indiciado na sala de audiéncia,
podera solicitar, ainda que em apartado a pessoa do relator, que o indiciado ndo esteja presente, podendo permanecer

seu defensor.

§ 4°: Respondera, na forma da lei aplicavel, o servidor que prestar falso testemunho.

§ 5° O interrogatério do indiciado sera o Ultimo ato da instrugdo processual, salvo se, por conta do interrogatério a
Comissdo entenda que sera necessaria a realizagdo de outras diligéncias, hipétese em que devera ser oportunizado

novo interrogatério ao indiciado ao final da instrugao.

§ 6°: O interrogatério € um meio de prova e faculdade do indiciado, podendo o mesmo dispensa-lo ou permanecer em

siléncio, o que ndo podera ser utilizado em seu desfavor. (Redagéo dada pela Lei n° 1163/2021)

.. Finda a fase de instrugéo, a Comissao intimaréa o indiciado para que apresente alegacdes finais sobre todo o

processo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. (Redagao dada pela Lei n® 1163/2021)

§ 1° Achando-se o acusado em lugar incerto, proceder-se-a nos termos do paragrafo 2° artigo 130;

§ 2° Sera aberta vista do inquérito ao acusado no lugar designado pela Comissao durante o prazo para a defesa.

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-magro-pr 35/39


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000

15/12/2021 15:10 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Campo Magro - PR

Art. 133. | .: Passado o prazo do art. 132, com ou sem a apresentagéo de alegagdes finais, devera a Comissao emitir

relatorio final opinando pela constatagédo de cometimento ou néo de irregularidade ou ilegalidade por parte do indiciado,

a ser encaminhado a autoridade que houver determinado a instauragéo do PAD para julgamento do relatério.

Paragrafo unico. Uma vez opinando pela constatacdo de cometimento de irregularidade ou ilegalidade por parte do

indiciado, devera a Comissao opinar por qual penalidade a ser imposta ao indiciado no relatério final. (Redagéo dada
pela Lei n° 1163/2021)

.- Uma vez recebidos os autos da Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar, a autoridade competente
decidira no prazo de 30 (trinta) dias. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)

.: Contra a deciséo do Secretario Municipal, cabera interposicéo de recurso ao Prefeito Municipal, autoridade

maxima do Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, o qual devera ser acompanhado de fundamentagéo. (Redagéo
dada pela Lei n® 1163/2021)

Recebido o processo a autoridade que o houver instaurado proferira a decisdo no prazo de 20 (vinte) dias, sob

pena de responsabilizagao.

§ 1° Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou

fungdo, aguardando ai o julgamento, quando suspenso preventivamente;

§ 2° No caso de alcance ou malversagdo apurado em inquérito, o afastamento podera ser prolongado por todo o

processo administrativo.

.- O recurso n&o sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgao incompetente;

Il - por quem nao seja legitimado;

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

§ 1°: O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administragdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que n&o ocorrida
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preclusao administrativa. (Redagao dada pela Lei n® 1163/2021)

.. Os atos processuais seréo realizados em dias Uteis, no horario ordinario de funcionamento da repartigdo
publica. (Redagéo dada pela Lei n® 1163/2021)

Art. 139. | .: Na contagem dos prazos, excluir-se-4 o dia da intimacdo, passando a contar o prazo no dia util

subsequente. (Redacéo dada pela Lei n° 1163/2021)

.. O servidor (indiciado) que responder Processo Administrativo Disciplinar somente podera ser exonerado a
pedido mediante assinatura de termo de compromisso de que mantera seus meios de contato atualizados, bem como

acompanhara os atos processuais.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no caput, caso o indiciado deixe de atualizar seus meios de contato, a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar continuara enviando as intimagdes para o meio de contato cadastrado
junto a Prefeitura, sendo o indiciado considerado, para todos os efeitos, como ciente e intimado. (Redagao dada pela Lei
n° 1163/2021)

.. Para os efeitos do art. 140, o indiciado somente podera ser exonerado a pedido mediante a retengdo de

suas vantagens que ainda tenha a receber para servir de garantia ao processo, sendo-lhe pagos tais valores ao final do
processo em caso de reconhecida sua inocéncia ou, em caso de condenagéo a reparagao de dano causado ou multa,

sendo descontado os valores correspondentes a san¢do. (Redacdo dada pela Lei n® 1163/2021)

Para efeitos de aplicagdo das sancgdes disciplinares de que trata o art. 110 deste Estatuto, a reincidéncia,

especifica ou ndo, devera ser considerada como agravante ao indiciado. (Redagao dada pela Lei n® 1163/2021)

.. Caso o indiciado venha a ser condenado, a autoridade competente pela decisdo encaminhara copia dos
autos para o Ministério Publico e ao 6rgao de classe da profissao do indiciado, caso tenha. (Redagao acrescida pela Lei
n° 1163/2021)

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-magro-pr 37/39


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-magro/lei-ordinaria/2021/116/1163/lei-ordinaria-n-1163-2021-altera-a-redacao-da-lei-municipal-n-1262000

15/12/2021 15:10 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Campo Magro - PR

Segao VI

Da Reviséo do Processo Administrativo
A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo de processo administrativo findo, de que resultou pena
disciplinar, quando se aduzam provas, fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas

constantes do assentamento individual.

§ 2° Correra a revisdo em apenso ao processo originario;

§ 3° Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacéo de injustica da penalidade.

O requerimento de revisdo devera ser dirigido ao Prefeito Municipal.

Deferida a revisdo, o Prefeito a distribuirda a uma Comissdo previamente designada, composta de trés
servidores estaveis, sempre que possivel de categoria igual ou superior a do acusado, indicando o que deva servir de
Presidente para processa-la.

§ 1° O Presidente da Comissao designara o membro que deva secretaria-la.

§ 2° E impedido de funcionar na revisao quem houver participado da Comissdo do Processo Administrativo.

Na inicial, a requerente pedira dia e hora para inquirigdo das testemunhas que polar.

Paragrafo Unico. Sera considerada informante a testemunha que residindo fora do Municipio, prestar depoimento por

escrito.

A Comissao deveré instalar-se dentro de 3 (trés) dias de sua designag&o e marcar o prazo de 10 (dez) dias ao

interessado para contestar os fundamentos da acusagéo do processo que o puniu.

Art. 148 | Concluida a revisao, sera o processo, dentro de 5 (cinco) dias, encaminhado, com o relatério da Comissao ao

Chefe do Poder Executivo, para julgamento.

Paragrafo unico. O relatério ndo devera propor qualquer medida, limitando-se a apreciar as provas, alegagdes e

depoimentos.
O prazo da revis&o sera de 30 (trinta) dias, podendo nele serem realizadas as diligéncias necessarias. O prazo

de julgamento sera de 10 (dez) dias, prorrogaveis, pelo mesmo tempo se for consultada a Comissédo para maiores

esclarecimentos.

Proferido na revisdo julgamento favoravel ao requerente, o Prefeito tornard sem efeito as penalidades

aplicadas, expedindo ato revogatorio de demisséo, quando for o caso.

Paragrafo unico. O julgamento favoravel implicard no restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia

da penalidade aplicada.

Art. 151 | Quando no curso da revisdo falecer a pessoa cuja condenacéao tiver de ser revista, para prosseguir a defesa

sera designado um servidor de preferéncia diplomado em Direito.

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-magro-pr 38/39



15/12/2021 15:10 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Campo Magro - PR

No julgamento da revisdo, podera ser alterada a classificagéo da infragdo, declarado isento de culpa o

recorrente, modificada a pena ou anulado o processo.

Paragrafo unico. Nao podera ser agravada a pena imposta pela deciséo.
TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES FINAIS

O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico.

Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados por dias corridos.

Podera ser estabelecido o regime do tempo integral para os cargos ou fungdes que a lei determinar.
§ 1° Na alteracéo de jornada de trabalho por lei especifica, sera concedido ao servidor direito de opgéo.

§ 2° Na hipotese de manutengado da jornada anterior a alteragdo, se menor, ndo podera o servidor realizar trabalhos em

horario extraordinario, exceto com prévia alteragédo do Chefe do Executivo.
((art. 156 ] A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas disposigdes em contrario.
Edificio Sede da Prefeitura de Campo Magro, 25 de maio de 2000.

LOUVANIR MENEGUSSO

Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Inser¢ao no Sistema LeisMunicipais: 29/03/2021
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