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EDITAL N° 001, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS

O PREFEITO DE MESOPOLIS, o Sr. José Carlos da Silva, torna publica a abertura
de Processo Seletivo Simplificado para recrutamento de estagiarios, nos termos da
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente edital tem a finalidade de selecionar candidatos para preenchimento
de vagas de estagio ndo obrigatério remunerado, conforme Anexo | — Distribuicdo da
vaga.

1.2 O processo seletivo sera regido por este edital, que sera publicado e conduzido
pelo respectivo Setor de Recursos Humanos e Coordenadoria Administrativa.

1.3 O processo seletivo sera realizado de acordo com 0 cronograma anexo a este
Edital e os instrumentos de avaliacao definidos por este Edital, que serdo publicados
no site da Prefeitura Municipal de Mesopolis: https://www.mesopolis.sp.gov.br.

1.3.1 Os comunicados das etapas deste processo seletivo serdo divulgados no site
da Prefeitura Municipal de Mesopolis: https://www.mesopolis.sp.gov.br.

1.4 E de responsabilidade do candidato, desde a inscri¢do, acessar e acompanhar
pelo sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Mesopolis, todas as publicacdes acerca
deste processo seletivo, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.5 O candidato sera responsavel por manter seus dados atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Mesoépolis para fins de participacdo no processo seletivo.

1.6 O provimento de vagas nos Setores dar-se-a de acordo com a necessidade,
conveniéncia administrativa e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de
Mesopolis.

1.6.1 Em caso de surgimento de novas vagas, os candidatos aprovados poderéo ser
aproveitados em outros Setores da Prefeitura Municipal de Mes6polis, desde que o
perfil e as atribuicbes a serem realizadas sejam compativeis com a vaga para a qual
concorreu.

2. DO ESTAGIO:

2.1 O estagio ndo obrigatério remunerado é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso em que o aluno
estiver matriculado.

2.2 A concessao de estagio no ambito da Prefeitura Municipal de Mesopolis tem como
objetivo complementar a formacdo académica do estudante, possibilitando a
integracao entre teoria e pratica através do contato com a vida profissional, inserindo-
o no mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades,
modalidades de atuacéo e formacao profissional.
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2.3 A concessao de estagio na Prefeitura Municipal de Mesopolis ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante a celebragdo de Termo de
Compromisso de Estagio entre o estudante, sua Instituicdo de Ensino e a Prefeitura
Municipal de Mesopolis, com intervencéo do Centro de Integracdo Empresa-Escola —
CIEE.

2.4 O seguro contra acidentes pessoais € condicdo essencial para a celebracdo do
Termo de Compromisso de Estagio.

2.5 As atividades desenvolvidas no estagio constardo no Termo de Compromisso de
Estagio e no Plano de Atividades anexo a este Edital.

2.6 A Prefeitura Municipal de Mesépolis ndo repassara nenhum valor financeiro as
Instituicbes de Ensino pela concessao de oportunidade de estagio em suas
instalacoes.

2.7 O estagio sera acompanhado pelo supervisor da area vinculado a Prefeitura
Municipal de Meso6polis. O acompanhamento sera comprovado por relatérios de
atividades semestrais assinados pelo supervisor e pelo estagiario.

2.8 A Prefeitura Municipal de Mesopolis podera promover a rotatividade das areas e
atividades desenvolvidas pelos estagiarios, a fim de maximizar o aproveitamento e o
aprendizado intersetorial dos estudantes.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA INSCRI(;AO:

3.1 Os estudantes poderao se inscrever para concorrer as vagas de estagio descritas
no Anexo | — Distribuicdo da vaga.

3.2 Poderéo participar deste edital alunos de qualquer instituicdo de ensino em pé de
igualdade, ndo sendo discriminados e nem sendo dada a preferéncia a alunos de
quaisquer instituicoes.

3.3 Para poder participar deste edital, o estudante interessado devera:

3.3.1 — ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos até a data da assinatura
do TCE;

3.3.2 - ter disponibilidade para cumprir seu estagio nos horéarios de funcionamento do
Setor ao qual o estagiario estiver vinculado na Prefeitura Municipal de Mesopolis, sem
prejuizo do horério escolar, de acordo com carga horaria semanal da vaga de estagio;
3.3.3 — Estar cursando um dos seguintes cursos Técnicos ou Curso Superior: Técnico
em Recursos Humanos, Servico Social, Enfermagem, Arquitetura e Urbanismo,
Psicologia, Direito, Pedagogia, Fisioterapia, Administracdo, Educacdo Fisica,
Agronomia ou Agronegécio e Medicina Veterinaria;

3.3.4 - Ter dominio da norma padréo da lingua portuguesa e boa redacéo;

3.3.5 - Conhecimento do pacote Office;

3.3.6- Ser organizado;

3.3.7 — Demonstrar habilidades em atuar com processos de gestao;
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3.3.8 - Vontade de aprender e comprometimento com as atividades que lhe forem
demandadas;

3.3.9 — Ter facilidade com atendimento ao publico;

3.3.10 - Disponibilidade para atuar até 30 (trinta) horas por semana, em de trabalho
presencial.

3.4 Ainscricdo para participar deste edital € gratuita.

3.5 Para a realizacao da inscricdo, o estudante devera preencher a ficha de inscricédo
disponivel no link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQvb-
gP73UbuOVY7jf pGAK5chsX0O40ontCqaC4qGu96100e6a/viewform?usp=sf_link, e
anexar os seguintes documentos:

| — Atestado de matricula atualizado;

Il — Historico escolar atualizado;

[l = Curriculum Vitae; e

3.6 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato.

3.7 N&o sera valida a inscricao cujo procedimento seja realizado em desacordo com
as condicdes previstas neste edital.

3.8 A Prefeitura Municipal de Mesopolis ndo se responsabilizara por inscri¢cdo recebida
fora do prazo especificado ou ndo recebida alegadamente por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e a contratacdo do estudante,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nos documentos e/ou informacgdes apresentados.

3.10 Ao término do periodo de inscricbes, sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Mesoépolis (https://www.mesopolis.sp.gov.br) a relacdo de inscricdes
deferidas e indeferidas.

3.11 Apés a publicacao das inscri¢cdes indeferidas, o candidato tera 1 (um) dia util para
interpor recurso administrativo fundamentado, vide sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Mesépolis, conforme o cronograma - Anexo |l deste Edital - e, se for o
caso, encaminhar documentos faltantes apontados no indeferimento. O recurso
devera ser encaminhado para o0 mesmo endereco de e-malil listado na Anexo I.

3.12 Sera indeferido o recurso intempestivo ou promovido por meios presenciais,
correio, telegrama e o que nado atender as condi¢6es dispostas no presente edital.
3.13 Os recursos referentes as inscricbes serdo analisados e julgados pelo setor
demandante da vaga.

3.14 Apos o término do prazo recursal, 0s inscritos serdo convocados para entrevista.

4. DA BOLSA-ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQvb-qP73UbuOVY7jf_pGAK5cbsXO4ontCqC4qGu96lO0e6g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQvb-qP73UbuOVY7jf_pGAK5cbsXO4ontCqC4qGu96lO0e6g/viewform?usp=sf_link
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4.1 Os estudantes aprovados e contratados fardo jus a bolsa-estagio conforme valores
descritos na tabela 1 abaixo:

Tabela 1:
Valor da Bolsa-Estagio
Escolaridade Carga horéria
4 horas por dia/20 horas semanais
Cursando nivel superior R$ 651,00
Cursando nivel técnico R$ 651,00

4.2 Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nédo justificadas, salvo na
hipétese de compensacao de horario.

4.3 E assegurado ao estagiario o Seguro Contra Acidentes Pessoais e recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

5. DA CARGA HORARIA E DA VIGENCIA DO ESTAGIO:

5.1 Em atendimento a Lei n® 11.788/2008, a carga horéria do estagio sera de até 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

5.2 E vedada a realizacdo de carga horéaria diaria superior a prevista, ressalvada a
compensacdao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

5.3 Avigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) sera de no minimo 6 (seis)
meses e nao podera exceder a 2 (dois) anos, ou até o término do curso na instituicao
de ensino na qual esta matriculado, se este se der antes de 2 (dois) anos.

5.4 O TCE poderé ser aditado para aumentar a carga horaria, até o limite de 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, com a concordancia das partes.

6. DO RESULTADO FINAL:

6.1 A selecédo se dara por analise de curriculo, historico escolar e entrevista presencial;
6.2 O resultado final sera homologado por ordem decrescente dos candidatos
aprovados e publicado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Mesopolis
(https://www.mesopolis.sp.gov.br).

6.3 A ordem de convocacéao sera de acordo com a disponibilidade de vagas.

6.4 Os classificados até o numero de vagas poderdo ser convocados, por ordem de
classificacdo, para apresentacdo de documentos e emissdo do Termo de
Compromisso de Estagio, observadas as normas deste edital e legislacdo pertinente
em vigéncia.

6.5 A convocacao serd encaminhada ao e-mail informado pelo candidato no ato da
inscricao.
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6.6 O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do envio do e-mail de convocacao, permitira a Prefeitura Municipal
de Mesdpolis exclui-lo desta selecéo e convocar o candidato seguinte, obedecendo-
se a ordem de classificagéo.

6.7 E de responsabilidade do candidato tomar as providéncias que se fizerem
necessarias para evitar que e-mails enviados pela Prefeitura Municipal de Mesépolis
sejam direcionados para sua caixa de spam.

7. DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Esta selecdo tem validade de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

7.2 A inscricdo nesta selecdo implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitacéo
das obrigacdes estabelecidas neste edital e demais documentos que o integram, nao
podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

7.3 A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a
posteriori, implicardo, a qualquer tempo, na eliminacdo suméaria do candidato no
processo seletivo ou no cancelamento do Termo de Compromisso de Estagio, caso ja
tenha ocorrido a contratacao.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
relacionadas a este edital no site da Prefeitura Municipal de Mesopolis.

7.5 A classificacdo nesta sele¢do ndo assegurara o direito a contratacao, mas apenas
a expectativa de ser contratado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagéo
desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mesoépolis.
7.6 A celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio ndo acarreta vinculo de
qualquer natureza com a Administracdo Publica, nem estende ao estagiario quaisquer
direitos ou vantagens asseguradas aos servidores publicos.

7.7 Os casos omissos serao resolvidos pelo setor demandante.

Mesopolis, 14 de fevereiro de 2023.

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | = DISTRIBUICAO DAS VAGAS

AREA DO ESTAGIO | NUMERO DE VAGAS
Nivel Técnico

Recursos Humanos | 1
Nivel Superior

Servico Social
Enfermagem
Arquitetura e Urbanismo
Psicologia
Direito
Pedagogia
Fisioterapia
Administracdo
Educacao Fisica
Agronomia ou Agronegaocio
Medicina Veterindria

e G G N G G LN

TOTAL DE VAGAS

'_\
a




PP‘EFEITLRA MUNICIPAL &.

j -
2 & - i
W Rumo a uma nova historia
SO0y ESTADO DE sio PAULO
CNPJ: 65.712.069/0001-93
Rua José Galice, N° 1785 - Centro - Mesopolis/SP - CEP: 15748-000 - FONE: (17) 3438-8700 - E-MAIL: gabinete@mesopolis.sp.gov.br

ANEXO || - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Periodo de inscricdo De 15/02 até o dia 23/02/2023
Publicacao da lista de inscritos 24/02/2023
Periodo de recursos por indeferimento de inscricdo | 27/02/2023
Publicacdo da lista final de inscritos e convocacao | 28/02/2023
para entrevista presencial
Realizac&o das entrevistas De 01/03 a 02/03/2023
Resultado final 03/03/2023
Convocacéo para contratacéo A partir de 03/03/2023




