PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA .
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRA(}AQ TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL - NOTIFICACAO PARA SALDAR DEBITOS

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Rendas Mobilidrias e

Fiscalizacdo Tributaria, que no uso de suas atribuigdes legais, devido ao fato de ndo ter sido localizado pela Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigo 30, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteragées com redacdo dada

pelo artigo 1° da Lei Complementar 61 de 06/12/2002, FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem conheci-

mento e, em especial, os contribuintes abaixo relacionados, fica Notificado a recolher no prazo de 30 (trinta) dias, contados

desta publicacdo, o imposto sobre servigo (construcao civil) junto a Geréncia de Fiscalizacdo Tributaria — 1° andar do Pago

Municipal. Dentro do mesmo prazo, poderd o(a) contribuinte apresentar recurso (1° Instancia). Se ja ocorreu o pagamento do citado

imposto, apresentar a guia de recolhimento.

} INSCRIGAO A _ ~
CONTRIBUINTE N%Té;g“ CADASTRAL I'\I'RRIEJAiS:':aSz CLASSIFICACAO ENDERECO
DO IMOVEL
IVALDENIR ODACI DE MELO 440/2017 | 027.078.009 | 64,84 M2 RES. MODESTA ﬁ\g 2"3{*3'3‘1'\”* SILVA MARTINS

Araraquara, 18 de setembro de 2017.

Eder Sampaio
Auditor Fiscal




PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 500/2017
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N°. 009/2017
CONTRATO N°. 014 de 18/08/2017
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: “COOPERATIVA DOS BANANICULTORES E AGRICULTORES DE
MIRACATU - COOBAM”
OBJETO: Aquisicio de HORTIFRUTICULAS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTACAO ESCOLAR, para Alunos de Educagio Basica Publica Matriculada na Rede
Municipal de Educagao.
VALOR: R$ 284.154,44
PRAZO: 06 (seis) meses.
Araraquara, 11 de Setembro de 2017.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



Prefeitura
Municipal de
Araraquara

Secretaria Municipal
de Saude

GERENCIA DE LICITAGOES E COMPRAS

PROCESSO LIC. N° 3016/2017
PREGAO ELETRONICO N° 092/2017

ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO

Objeto: DE PRECOS, que visa a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Homologamos a adjudicagdo do pregoeiro do Edital acima citado, que considerou vencedoras em 1°
lugar as empresas:

INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA CNPJ 07.055.987/0001-90para os Lote: 1 - Quant: 1.000
PRECO REG: 23,2000 - TOTAL DO LOTE: R$ 23.200,00 Lote: 2 - Quant: 1.000 PRECO REG: 19,9000 - TOTAL DO LOTE:
R$ 19.900,00 Lote: 4 - Quant: 100 PRECO REG: 7,5900 - TOTAL DO LOTE: R$ 759,00 TOTAL GERAL R$ 43.859,00
CMK AUTOMACAO COMERCIAL EIRELI - EPP CNPJ 22.416.068/0001-99para os Lote: 7 - Quant: 100 PRECO REG:
197,8000 - TOTAL DO LOTE: R$ 37.800,00 IMPACTRON SERVICE LTDA - EPP CNPJ 02.829.189/0001-55para os Lote: 14 -
Quant: 200 PRECO REG: 189,0000 - TOTAL DO LOTE: R$ 37.800,00 FA LIMA INFORMATICA EPP Telefone CNPJ
01.259.682/0001-14para os Lote: 9 - Quant: 50 PRECO REG: 199,9600 - TOTAL DO LOTE: R$ 9.998,00 Lote: 13 - Quant: 20
PRECO REG: 599,9000 - TOTAL DO LOTE: R$ 11.998,00 TOTAL GERAL R$ 21.996,00 HS COMERCIO LOCACAO E
MANUTENCAO DE EQUIP DE INFOR CNPJ 24.802.687/0001-47para os Lote: 11 - Quant: 10 PRECO REG: 690,0000 -
TOTAL DO LOTE: R$ 6.900,00

Araraquara, 15 de setembro de 2017

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria de Satde




EDITAL DE CONVOCACAO

CONSELHO DE ESCOLA DO CENTRO DE EDUCAQAO “ALESCIO GONCALVES
DOS SANTOS”, representado por sua administradora
provisdéria, convoca pails, professores e funcionarios do CE
"Aléscio Goncalves dos Santos", bem como as demais pessoas
da comunidade local interessadas nos problemas da educacéo
para ASSEMBLEIA GERAL que realizar-se-& no dia 21 de
Setembro de 2017, com primeira chamada para as 16h30min e
segunda chamada as 17h00 min, nas dependéncias da prépria
unidade escolar situada a Av. Domingos Francisco de Paula,
n® 21 - Jardim Pinheiros, na cidade de Araraquara/SP, para
deliberarem sobre os seguintes assuntos:

a) Nomeacdo judicial do administrador provisdério e
prorrogacdo do prazo de administracédo;

b) Eleicdo e Posse dos Membros da Diretoria e Conselho
Fiscal;

c) Invalidacdo da Gltima assembleia realizada;

d) Demais assuntos pertinentes a comunidade escolar.

Araraquara, 18 de Setembro de 2017.

ANA LUCIA SANTO DENARDI
ADMINISTRADORA PROVISORIA DO CONSELHO DE ESCOLA
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' Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daa Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscricdo Estadual: ISENTO
araraquara www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 2.654

PROCESSO: 2.644/2017
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 004/2017

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
DE ARARAQUARA

CONTRATADA: UNIPER HIDROGEOLOGIA E PERFURAGOES EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE REPARO E RECUPERACAO DAS
CONDICOES DE PRODUCAO DO POCO TUBULAR PROFUNDO
PINHEIROS, CONFORME PARECER TECNICO N° 008/17, DO DAEE -
DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA DO ESTADO DE
SAO PAULO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS
ANEXOS DO EDITAL.

VALOR: R$ 75.000,00 (SETENTA E CINCO MIL REAIS).
ASSINATURA: 18/092017
VIGENCIA: 04/12/2017

ARARAQUARA, 18 DE SETEMBRODE 2017

ENG. WELLINGTON CYRO DE ALMEIDA LEITE
SUPERINTENDENTE
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EDITAL N° 683/2017
De 13 de setembro de 2017

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, FAZ SABER
que sera realizado PROCESSO SELETIVO para o PROGRAMA DE INCENTIVO A
INCLUSAO SOCIAL PIIS - visando a propiciar inclusdo social, qualificagido profissional e
renda de adultos, bem como fomentar a reinsercdo do adolescente em cumprimento ou
egresso de medida socioeducativa, em carater TEMPORARIO, conforme disposto na Lei
Municipal n° 8.998 de 19 de junho de 2017.

1.INSTRUCOES ESPECIAIS:

1.1 O Processo Seletivo para o programa de incentivo a inclusdo social - PIIS
sera por tempo determinado, pelo prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo
e consiste nas seguintes atribuicoes:

I - Realizagdo de cursos e treinamentos de qualificagdo profissional a serem
ministrados por entidades conveniadas e pelas demais secretarias municipais;

IT - Praticas laborativas compativeis com a qualificacdo profissional proposta pelo
programa, na hipotese de ser o beneficiario enquadrado nas hipoteses descritas no
inciso I do 1° do Art. 1° da Lei n°® 8.998 de 19 de Junho de 2017.

III - Preparar e estimular a inser¢do dos beneficidrios no mercado de trabalho;

IV - Promover o acesso a educagdo basica, desenvolvendo agdes para garantir a
permanéncia e conclusdao do ensino regular, estimulando agdes voltadas para a
educacdo de jovens e adultos;

V- Concessao de bolsa-auxilio em valor mensal, fixada em um salario minimo
para os adultos e para os jovens em cumprimento ou egressos de medida
socioeducativa o valor sera de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

1.2 As condi¢des para inser¢do no PIIS serdo definidas em processo seletivo de
carater socioecondmico.

1.3 As atividades didrias realizadas pelos bolsistas adultos do PIIS desenvolver-
se-30 ao longo de oito horas diarias, pelo periodo de cinco dias por semana,
atribuindo-se oito horas semanais para participacdo em atividades de cunho
educacional, na forma do regulamento do programa.
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1.4 O valor da bolsa auxilio sera fixado anualmente em decreto do chefe do
executivo até 30 de novembro de cada ano, conforme inciso V, do art. 2°, da Lei
Municipal n° 8.998 de 19 de Junho de 2017.

1.5 O Poder Executivo criard condi¢cdes para o deslocamento de bolsistas
participantes do PIIS, utilizando-se veiculos proprios, contratados ou pela
concessao de vale transporte.

1.5.1. Os critérios para a concessdo do beneficio levardo em conta o local da
moradia do bolsista e o local onde desenvolverd as atividades previstas no

programa.

1.6 O Poder Executivo contratara seguro de acidentes pessoais para todos os
participantes do PIIS.

1.7 As vagas do programa para adultos serdo preenchidas de acordo com a
vulnerabilidade social e com a necessidade da administragdo publica.

1.8 As vagas do programa para jovens serdo preenchidas de acordo com a
vulnerabilidade social e com a necessidade da administragao publica.

2.DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo devera ser feita pessoalmente, exceto nos casos que houver
procurador devidamente regularizado em cartorio.

2.2 No ato da inscri¢do o candidato descrevera suas informagdes pessoais, munido
dos documentos originais conforme solicitado na ficha de inscrigao:

I- Com as seguintes informagdes:

a) Documentos pessoais do candidato (RG, CPF);

b) Informar o numero do NIS (Cadastro Unico);

¢) Situagdo de trabalho (Carteira profissional);

d) Endereco;

e) Composi¢ao Familiar e

f) Renda familiar

2.3 A nio apresentacdo dos documentos originais na data designada inviabilizara
a inscri¢do e importara na desclassificagdo do candidato.
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2.4 O preenchimento da ficha de inscrigdo sera efetuado por servidor Municipal,
no site www.araraquara.sp.gov.br, nos locais e horérios indicados no item 2.6
deste edital e a ficha sera conferida pelo candidato, ocasido na qual declarara que
todas as informagdes anotadas sdo verdadeiras, que tem pleno conhecimento e
aceitagdo integral das condi¢des e exigéncias estabelecidas no presente edital.

2.5 A inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados serd cancelada sem
prejuizo de sangdes de ordem civis e penais.

2.6 As inscri¢cdes permanecerao abertas no periodo de 25/09/2017 a 27/10/2017,
no horario das 8:30 as 15:30, nos seguintes locais:

ESPACO KAPARAO
Av. Dr. Joao Pires de Camargo, 1382 — Vila Yamada — Tel. 3324-8809 / 3336-
4866

CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL LOURENCO ARONE-
SERRALHEIRO
Av. Nabor Rodrigues dos Santos, 467, Jardim dos Manacéas- Tel. 3461-
0082/3461-0084.

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
YOLANDA OPICE ,
Av. Dr. Waldomiro Blundi, 138 — Yolanda Opice I- Tel. 3322-0728

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS VALE
DO SOL
Rua Palamone Lepre, 791 — Jd. Aguas do Paiol — Tel. 3331-2411 / 3336-9563

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
PARQUE SAO PAULO

Av. Doutor Albert Einsten, 1144 — Parque S3ao Paulo — Tel. 3332-8725 / 3339-
5094

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
HORTENCIAS
Av. Remo Frontarolli, 16 — Pq. das Horténsias — Tel. 3333-6723 / 3333-4512

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS SELMI
DEI
Av. Luiz Ribeiro Filho, 402 — Selmi Dei Setor II — Tel. 3324-7166

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS MARIA
LUIZA
Av. Alfeu Gongalves Belchior, 75 — Jd. Maria Luiza [ — Tel. 3333-5323

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS CECAP
Rua Lazaro Aranha do Amaral, 268 — Pq. Cecap I — Tel. 3331-7756



CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
CRUZEIRO DO SUL
Rua Bruno Opice Junior, 80 — Jd. Cruzeiro do Sul I — Tel. 3336-9982

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS SAO
RAFAEL
Rua Cabo PM Benedito Vieira Goes, 340 — Jd. Sdao Rafael II — Tel. 3339 7757

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS VALLE
VERDE
Av. Bercholina Alves Carvalho Conceigao, 919 — Valle Verde —

CENTRO POP
Av. José Bonifacio, 570 — Centro — Tel. 3331-2313 / 3334-2253

CASA TRANSITORIA
Rua Castro Alves, 2697 Vila Santana Tel. 3336-7510

SUB PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
Avenida Doutor Nilo Rodrigues Silva 54— Bueno de Andrada — Tel. 3335-9552

SUB. PREFEITURA MUNICIPAL DA VILA XAVIER
Av. Francisco Vaz Filho, 2049 — Vila Xavier — Tel. 3337-866

CENTRO DA JUVENTUDE
Av. Francisco Domingos de Paula, 395 Jd Pinheiros Tel. 3339-7279
2.7 Os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos:

I. Ser municipe em situagcdo de vulnerabilidade social, de acordo com art. 1, §1°
da Lei Municipal n° 8.998, de 19 de Junho de 2017.

II. Estar desempregado, ou sem oportunidade de trabalho, e ndo ser beneficidrio
do seguro desemprego, da previdéncia social publica ou privada, ou de qualquer
outro programa municipal de apoio financeiro;

III — Estar residindo no municipio de Araraquara nos dois anos anteriores a data
da sua inscricdo no PIIS, o que sera atestado mediante apresentagdo de
comprovante de endereco e tempo de moradia, com excecdo da hipotese prevista
na alinea “c” do inciso I, do Art. 1° da Lei n° 8.998 de 19 de Junho de 2017, sendo
que para comprovagdo podera ser aceitos um dos seguintes documentos:

a) Conta de consumo de agua;

b) Conta de consumo de energia elétrica;

c¢) Conta de Telefone;



d) Correspondéncias postadas (envelope com selo utilizado) e comprovante de
compras a credito;

e) Declaracdo de cadastro e frequéncia de filhos em escola, unidade basica de
saude ou creche;

f) Titulo de eleitor;

IV. Apresentar comprovante de inscricio no CADASTRO UNICO para programa
sociais do governo federal;

V- O candidato adolescente devera comparecer com o responsavel e atender aos
indicadores no art.3°§2° da Lei n°® 8.998 de 19 de Junho de 2017.

3.DA CLASSIFICACAO

3.1 A classificagao final dos candidatos serd apresentada de acordo com a
pontuacado, que indicara a vulnerabilidade do candidato, considerando os seguintes
critérios:

I - Pessoas em situagao de vulnerabilidade social:

a) Reabilitando oriundos do sistema prisional e que estiveram em privacdo de
liberdade;

b) Familias com criangas e adolescentes em servigo de acolhimento;

¢) Populagdo em situacao de rua;

d) Mulheres em situacao de violéncia;;

e) Pessoas com deficiéncias;

f) Adultos com auséncia de qualificagdao ou experiéncia profissional,

IT - Pessoas em situagdo de desemprego, sendo considerado maior tempo de
desemprego formal;

III - Menor renda per capita familiar até meio salario minimo;
IV - Familias numerosas com criangas ¢ adolescentes até 16 anos;

V - Familia beneficiaria dos programas de transferéncia de renda: (BPC-
Beneficio de Prestacdo Continuada, Bolsa Familia, Renda Cidada e Ac¢ao Jovem);

VI - Pessoas Idosas ou pessoas com deficiéncia residentes no domicilio;



VII - Numero de pessoas com problema de saude residentes com o candidato,
comprovado com atestado de incapacidade com o CID;

VIII - Adolescentes em cumprimento ou egresso de medida socioeducativa;

3.2 Apés a divulgagdo dos candidatos classificados o beneficiario apresentara os
documentos relacionados, os quais deverdo ser apresentados no ato de assinatura
do termo de ingresso, sob pena de desclassificacao:

3.3 Fica destinado 20% das vagas deste programa para pessoas Negras(0).

3.4 Fica destinado 10% das vagas deste programa para pessoas com deficiéncia.
3.5 Os candidatos serao selecionados considerando as informacdes deste edital e
atendendo aos requisitos estabelecidos na Lei: n° 8.998 de 19 de Junho de 2017.
4.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 O critério de desempate serd seguido conforme:

I- Maior numero de filhos menores de dezesseis anos;

II- Familias que possuam entre seus membros pessoas com deficiéncia;

III- Familias residindo em areas de risco;

IV- Ser o inscrito do sexo feminino e arrimo da familia;

V - Familia ndo atendida pela rede de prote¢ao social,

VI - Possuir menor renda “per capita” familiar;

VII - Ser usuario dos servicos de média e alta complexidade de Assisténcia Social.

5.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

5.1 Prefeitura do Municipio de Araraquara publicard no veiculo de imprensa
oficial e, pelo site www.araraquara.sp.gov.br, a lista de classificacdo final,
fixando-a também no Pago Municipal e na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

5.2 O prazo para recurso sera de 24 horas, a contar da publica¢do do resultado no
Pago Municipal e Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
O recurso devera ser protocolado no Pagco Municipal-térreo, utilizando o modelo
do requerimento padrao da Prefeitura.

6. DO INGRESSO NO PROGRAMA
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6.1 Para o ingresso no programa sera necessaria a exibicao e entrega dos seguintes
documentos (original e xerox simples) na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no ato da convocacao do candidato:

a) Carteira de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou comprovante de inscri¢do junto ao 6rgao
emitente;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
d) Rescisao contratual do antigo emprego (se ja tiver trabalhado);
e) Comprovante de residéncia (conforme o edital no seu Item 2.2);

f) Comprovagao de dependentes (nascimento dos filhos e certiddo de casamento
com averbagdo de separagdo ou divorcio, se cabivel);

g) Carteira de Identidade Escolar ou documento que comprove a matricula escolar
dos filhos que estejam na faixa etaria entre 7 ¢ 18 anos;

h) Declaracao de ndo possuir outra fonte de renda, preenchida no ato da inscrigao.
(Auto declaracao)

1) Indicagdo de conta bancaria pessoal,

6.2 A nido apresentacdo de qualquer um desses documentos no ato da assinatura da
concessao da bolsa implicara na imediata perda da vaga, sendo convocado o
proximo candidato, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

6.3 O candidato para bolsa auxilio, que ndo comparecer a convocagdo, terd o
prazo de até trés dias uteis apos a data da mesma para requerer a vaga, devendo,
para isso, apresentar documento que justifique sua auséncia(declara¢do que
comprove a auséncia) .

6.4 A convocacgao obedecera a ordem de classificagao publicada na divulgagao do
resultado do processo seletivo.

6.5 A administragdo Publica concederd aos bolsistas do programa PIIS, o auxilio
mensal pecunidrio de um salario minimo, nos termos do Decreto Municipal n°
XXX.

6.6. A permanéncia no programa serd de um ano, podendo ser prorrogada por uma
unica vez, pelo mesmo periodo.

6.7. O termo de ingresso podera ser rescindido, caso encerrem as atividades antes

do prazo previsto, a critério da Administracio Municipal ou de acordo com o
disposto na Lei Municipal n® XXX.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS



7.1 A inscricdo do(a) candidato(a) importard no conhecimento das presentes
instru¢des ¢ na aceitacdo das condigdes do Processo Classificatorio e
Elegibilidade para o Programa PIIS, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes.

7.2. A inexatiddao, omissdo e/ou irregularidade das informagdes e documentos,
mesmo que verificados posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagcdo do(a) candidato(a), com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7.3. A convocacao para a assinatura do termo de ingresso sera feita através de
comunicado, expedido pela Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas e
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a ser publicado no
orgao de imprensa oficial do municipio e no site www.araraquara.sp.gov.br.

7.4 Cabera ao Prefeito do Municipio de Araraquara a HOMOLOGACAO do
resultado final.

7.5 Este Edital tem validade de 12 (doze) meses, contados de sua publicacao,
podendo ser prorrogado por até igual periodo a critério da Administragdo.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do
més de setembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

MARIA ELOISA VELOSA MORTATTI
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Gestao e Finangas

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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TABELA DE PONTOS CLASSIFICACAO
FRENTE DA CIDADANIA
ADULTO

N° CRITERIOS PONTOS
01 ) ..

Egresso do sistema prisional 10.0
02 | Familias com criangas ¢ adolescentes em servigo de 10.0

acolhimento; ’
03 Populacao em situagdo de rua; 15.0
04 | Mulheres em situagao de violéncia 15.0
05 Pessoas sem o Ensino Fundamental concluido. 5.0
06 Adultos com auséncia de qualificag@o profissional; 10.0
07 | Pessoas em situacdo de desemprego a mais de 2 anos de

acordo com a carteira de trabalho 10.0
08 Menor renda per capita familiar até '% salario ,minimo 10.0
10 | Familia beneficiaria dos programas de transferéncia de 30

renda: (Bolsa Familia, Renda Cidada e A¢ao Jovem); )

Familiares residentes com o candidato com patologias
11 Incapacitantes. 20
12 Idosos (acima de 60 anos) que ndo recebem BPC — 10.0

Beneficio de Prestagdo Continuada ou Aposentadoria. )




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

TABELA DE PONTOS CLASSIFICACAO

FRENTE DA CIDADANIA
JOVENS
N° CRITERIOS PONTOS
01 Jovens arrimo de familia 20.0
. R r 1 14 M 14 b
02 Renda per capita familiar até % salario minimo 20.0
03 Estudante 15.0
Residir em locais mais vulneraveis de ocorréncia de
05 delitos conforme aponta o mapa da violéncia da 15.0
Secretaria Municipal de Cooperacao dos assuntos de ’
Seguranca Publica
06 Familia em situacao de desemprego 10.0
Familiares residentes com o candidato com patologias
07 | incapacitantes. 5.0
08 | Jovens com auséncia de qualificagdo 5.0
09 Familia que possui cadastro inico mas nao recebe Bolsa 10.0

Familia

10



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROGRAMA PIIS
FICHA DE INSCRIGAO — ADULTOS
INSCRICAO N.°

NOME :
NOME SOCIAL: IDENTIDADE DE GENERO:

SEXO:( M ( )F ESTADO CIVIL: DATADENASC: /| |
NATURALIDADE: COR:

RG: ORGAO EMISSOR: EMISSAO: [ [
CPF: NISS:

CTPS: SERIE: UF: EMISSAO: /[

PESSOA COM DEFICIENCIA ( )SIM ( )NAO QUAL:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

ENDERECO: N.°:

TEMPO DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO:

BAIRRO: CEP: CIDADE:

TELEFONES:

E-MAIL:

ESCOLARIDADEDO CANDIDATO:
ANALFABETO ( )

ENSINO FUNDAMETAL( ) CURSANDO ) ABANDONOU () CONCLUIDO

(

ENSINO MEDIO( ) CURSANDO () ABANDONOU () CONCLUIDO

ENSINO SUPERIOR () CURSANDO () ABANDONOU ( ) CONCLUIDO
POSSUI QUALIFICACAO PROFISSIONAL ( )S ()N

QUAL

COMPOSICAO FAMILIAR:

NOME IDADE PARENTESCO ESCOLARIDADE TRABALHO LOCAL

FUNCAO

RE

S/N
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SAUDE DA FAMILIA:

HA MEMBROS DA FAMILA, RESIDENTE COM O CANDIDATO, QUE APRESENTAM PATOLOGIAS (DOENGAS) INCAPACITANTES () S ()N
QUAL?

PESSOAS COM DEFICIENCIA NA FAMILIA RESIDENTE COM O CANDIDATO ()S ()N TIPO:

PESSOAS COM ALGUM TIPO DE DEPENDENCIA:
( )ALCOOL () OUTRAS DROGAS

OBSERVAGAO:

AUTO DECLARAGAO DO CANDIDATO :
EGRESSO DO SISTEMA PRISIONAL ( )S ()N

FAMILIAS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SERVICO DE ACOLHIMENTO () S ()N
EM SITUACAO DE RUA ()S ()N

MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA ()S ()N
EM SITUACAO DE DESEMPREGO ()S ()N

FAMILIA BENEFICIARIA DOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
BPC — BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA ()'S () N

BOLSA FAMILIA ( )S ()N

RENDA CIDADA ( )S ()N

ACAO JOVEM ( )S ()N

DEPENDENTE QUIMICO ( ) SIM () NAO

CANDIDATO USUARIO DOS SERVICOS DE ASSITENCIA SOCIAL DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL: ( ) SIM () NAO

Araraquara, de de2017

(assinatura do candidato/ procurador ou responsavel legal)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME:

NOME SOCIAL:

INSCRIGAO N.°: LOCAL DA INSCRIGAO:

Araraquara, de de2017

(assinatura e carimbo do servidor)
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA =

PROGRAMA PIIS

FICHA DE INSCRIGAO — JOVENS EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS

SOCIOEDUCATIVAS
INSCRICAO N.°

NOME :

NOME SOCIAL: IDENTIDADE DE GENERO:

SEXO:( M ( )F ESTADO CIVIL: DATADENASC: /| [
NATURALIDADE: COR:

RG: ORGAO EMISSOR: EMISSAO: /|
CPF: NISS:

CTPS: SERIE: UF: EMISSAO: /|

PESSOA COM DEFICIENCIA ( )SIM ( )NAO QUAL:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

ENDERECO: N.°: TEMPO DE RESIDENCIA NO MUNICIPIO:
BAIRRO: CEP: CIDADE:

RESIDENTE EM AREA DE RISCO ()S ()N

TELEFONES:

E-MAIL:

ESCOLARIDADEDO CANDIDATO:

ANALFABETO ( )

ENSINO FUNDAMETAL( ) CURSANDO ( )ABANDONOU_____ () CONCLUIDO
ENSINO MEDIO( ) CURSANDO ( ) ABANDONOU_____ ( )CONCLUIDO
ENSINO SUPERIOR () CURSANDO ( )ABANDONOU () CONCLUIDO

POSSUI QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ( )S ( )N

QUAL

COMPOSICAO FAMILIAR:

NOME IDADE PARENTESCO ESCOLARIDADE TRABALHO LOCAL

FUNCAO

13




MUNICIPIO DE ARARAQUARA =

S/N

SAUDE DA FAMILIA:

HA MEMBROS DA FAMILA, RESIDENTE COM O CANDIDATO, QUE APRESENTAM PATOLOGIAS (DOENGAS) INCAPACITANTES () S ()N
QUAL?

PESSOAS COM DEFICIENCIA NA FAMILIA RESIDENTE COM O CANDIDATO ()S ()N TIPO:

PESSOAS COM ALGUM TIPO DE DEPENDENCIA:
( )ALCoOL () OUTRAS DROGAS

OBSERVAGAO:

AUTO DECLARAGAO DO CANDIDATO :

() FAMILIA BENEFICIARIA DO PROGRAMA BOLSA-FAMILIA
() CANDIDATO BENEFICIARIO DO PROGRAMA ACAO JOVEM
( )ARRIMO DE FAMILIA

EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS ()S ()N

EGRESSO DE MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS ()S ()N

LOCAL
Araraquara, de de2017
(assinatura do candidato/ procurador ou responsavel legal)
COMPROVANTE DE INSCRIGAO
NOME:
NOME SOCIAL:
INSCRIGAO N.°: LOCAL DA INSCRIGAO:

Araraquara, de de2017

(assinatura e carimbo do servidor)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria de Obras e Servigos Publicos
* GERENCIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS *

Edital de Intimacio de Conservacao e/ou Construcio de Mureta e Passeio Publico
N° 102 de 19/09/2017

Conservacio e/ou construciao de mureta e passeio publico fronteirico a imoveis situados dentro do perimetro urbano do municipio.
Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipal de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, e nos Termos do artigo 116 da Lei Complementar n°. 18 de
22 de Dezembro de 1997, e alteragdes vigentes.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio 1til ou possuidores, a qualquer titulo de iméveis localizados na sede do municipio,
abaixo relacionados, em virtude da ndo localizagao dos mesmos através dos enderecos constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio
deste, a construirem, obedecendo ao alinhamento predial, mureta com altura minima de 0,50 cm e passeio publico, bem como conservé-los em perfeito
estado, tendo para tal o prazo de 30 (trinta) dias a contar dessa publicacdao. Findo o referido prazo sem que ocorra a realizacdo dos servigos, a Prefeitura,
através de seu Departamento Competente, aplicard multa correspondente a 05 (cinco) UFM’s (Unidades Fiscais Municipais) acrescida progressivamente de

100% (cem por cento) nos casos de reincidéncia, de acordo com artigo 122 da referida lei.

PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL ENDERECO DO PROPRIETARIO
ANTONIO JOSE DE ANDRADE 09-131-005 R REMOLO GARITTAN°0 LOTE 53 QUADRAD AV BRASIL N°740 CENTRO CEP 14801-
FILHO ARARAQUARA (JD) ARARAQUARA SP CEP 14807-294 | 050 ARARAQUARA SP APTO 07
APARECIDO LAETANO E S/M 06-255-076 AV SANTA CATARINAN°0O LOTE P/04 QUADRA IV RUA SAMUEL NEVES N°360 JD

VIEIRA (CH) ARARAQUARA SP CEP 00000-000 EUROPA CEP 13416-404 PIRACICABA
SP APTO 0071
EVANDRO LUIZ CANDIDO 06-257-063 AV SANTA CATARINAN°O LOTE 18 RECANTO DAS [ AV. JOSE SANTIAGO TORRES N° 508
COSTA ACACIAS ARARAQUARA SP CEP 14811-126 RESIDENCIAL CAMBUY CEP 14805-029
ARARAQUARA SP
FUNDO DE ARRENDAMENTO 22-101-014 AV SEBASTIAO GONCALVES FERREIRA N° 631 AV SEBASTIAO GONCALVES FERREIRA
RESIDENCIAL — FAR LOTE 793 QUADRA 28 LAURA MOLINA (PQ RES) N°631 ROMILDA TAPARELLI BARBIERI
ARARAQUARA SP CEP 14806-388 PQ RES LAURA MOLINA CEP 14806-388
ARARAQUARA SP
FUNDO DE ARRENDAMENTO 22-101-015 AV SEBASTIAO GONCALVES FERREIRAN®°0O LOTE | AV SEBASTIAO GONCALVES FERREIRA
RESIDENCIAL — FAR 794 QUADRA 28 LAURA MOLINA (PQ RES) N°0 PQ RES LAURA MOLINA CEP
ARARAQUARA SP CEP 14806-388 14806-388 ARARAQUARA SP
LYSANDRO ANDRADE J JUNIOR 31-090-010 RISSA TAMERN°0O0 LOTE 10 QUADRA 24 VALE RISSA TAMERN°0 PQ RES VALE DO
DO SOL (PQ RESID) ARARAQUARA SP CEP 14804-108 SOL CEP 14804-108 ARARAQUARA SP




MARIA AMELIA DO AMARAL 06-255-089 AV SANTA CATARINAN°0O LOTE 01 QUADRA 01 AVENIDA ARQUITETO CARLOS DE
FARIA GRAMADO II (PQ) ARARAQUARA SP CEP 14811-126 CAMPOS FARIA N° 50 PQ GRAMADO II
CEP 14801-970 ARARAQUARA SP

ONDINA MORAES ROSA 15-038-003 R JOAO GURGEL N°0 AREA - Bl - GLEBA - B AV MAUA N°901 CENTRO CEP 14801-

PETROUCIC E OUTROS GERALDO (SAO) ARARAQUARA SP CEP 14801-405 190 ARARAQUARA SP

T A B CONSTR E EMPR IMOB 24-126-001 R OLAVO DE ALMEIDA PEREIRA DE CORDIS (DR.) N° | R DR OLAVO A P CORDIS- LT.1 - Q.18 N°

LTDA 0 LOTEO0I QUADRA 18 MARIA LUIZA (JD) 0 JD MARIA LUIZA CEP 14805-257
ARARAQUARA SP CEP 14805-257 ARARAQUARA SP

T A B CONSTR E EMPR IMOB 24-127-001 R OLAVO DE ALMEIDA PEREIRA DE CORDIS (DR.) N° | R DR. OLAVO DE A. P. DE CORDIS N° 49

LTDA

49 LOTE 01 QUADRA 19 MARIA LUIZA (JD)
ARARAQUARA SP CEP 14805-257

JD MARIA LUIZA CEP 14805-257
ARARAQUARA SP

ELISEU MAURiCIO
Gerente da Fiscalizag@o de Posturas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL - NOTIFICACAO PARA SALDAR DEBITOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Ge-
réncia de Rendas Mobiliarias e Fiscalizagdo Tributaria, que no uso de suas atribuigbes legais, de-
vido ao fato de ndo ter sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, obser-
vando o disposto no artigo 19, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteracdes, FAZ SABER
a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem conhecimento e, em especial, aos contri-
buintes relacionados na Tabela abaixo que ficam notificados a recolherem no prazo de 30
(trinta) dias, contados desta publicacdo, o imposto sobre servico (construcgao civil) junto a
Geréncia de Fiscalizagcdo Tributaria — 1° andar do Paco Municipal. Dentro do mesmo prazo, podera
o(a) contribuinte apresentar recurso (1° Instancia). Se ja ocorreu o pagamento do citado impos-
to, apresentar a guia de recolhimento.

INSCRICAO <
(o] - - ~
CONTRIBUINTE | N Ngl{IOHCA CADASTRAL T‘:ﬁfﬁ)ﬁo&i) CLASSIFICACAO ENDERECO
DO IMOVEL
Sueli Fatima Pereira )
Machado e Lili Josefa 524/2017 09.583.016.00 44,62 Resid. Médio R. Augusto Cardillo, 0,
da Silva Lt 16, Qd A

Araraquara, 18 de setembro de 2017.

Priscila Cristina Miquelini Daminhani
Auditora Fiscal




A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificado(s) no Processo Seletivo realizado
para contratacdo por tempo indeterminado do emprego AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, em conformidade com o item 7.8 do Edital n°® 668/2013 de 28 de junho de 2013,
para participacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme as

seguintes instrugdes:

CONVOCAGAO

DATA HORARIO LOCAL
25/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n° 827
. . ) Secretaria da Saude, localizada a
2610917 das 8:00 has 12:00 h Rua Expedicionarios do Brasil, 3098
das 13:00 as 17:00 h CEFOR, localizado a Avenida Martinho
' ' ' Gerard Rolfsen, n°® 827
;;;82;1; das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
5810917 13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n° 827
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Vale do Sol
CLAS. INSCR. NOME
5° 5171 JHENIFER RODRIGUES GONCALVES
7° 10056 MARIANGELA ROSSI DA SILVEIRA
9 5259 VILMA CASSANHO SILVA

Instrugdes Gerais:

1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do curso, munido de
documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotagdes, caneta
esferografica, lapis e borracha.

O Curso tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas de acordo com a Portaria
SGTES/MS n° 243/2015 de 25/09/2015, sera de carater eliminatério e o resultado

sera APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragdes:
a) o(a) candidato(a) devera ter 100% de frequéncia;

b) ao final de cada tema abordado no Curso Introdutério sera aplicada uma avaliagéo
do aproveitamento através de 1 (uma) questdo de multipla escolha, que versara
sobre o conteudo programatico apresentado durante a aula. No total seréo 10 (dez)

aulas ministradas e 10 (dez) questdes de multipla escolha aplicadas;




c) para ser considerado APTO, o(a) candidato(a) devera obter, concomitantemente,
100% de frequéncia no Curso e, no minimo, 50% de aproveitamento (acerto de,
pelo menos, cinco questdes), caso contrario sera considerado INAPTO e
automaticamente eliminado do certame.
3. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao
e desclassificacédo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito) de setembro de 2017 (dois mil e dezessete).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificado(s) no Processo Seletivo realizado
para contratacdo por tempo indeterminado do emprego AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, em conformidade com o item 7.8 do Edital n°® 668/2013 de 28 de junho de 2013,
para participacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme as
seguintes instrugdes:

DATA HORARIO LOCAL
25/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n° 827

Secretaria da Saude, localizada a

das 8:00 has 12:00 h Rua Expedicionarios do Brasil, 3098

26/09/17 tas 1300 5 1700 CEFOR, localizado a Avenida Martinho

: : ' Gerard Rolfsen, n° 827
21109117 das 8:00 has 1200 edas | CEFOR, localizado & Avenida Martinho
28/09/17 13:00 as 17:00 h Gerard Rolfsen, n° 827
29/09/17 ' o |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF PARQUE SAO PAULO

CLAS. INSCR. NOME
5° 5141 LUCILANDI COSTA MONTEIRO
6° 5110 DANIELA CRISTINA OLIVEIRA MELO
7° 10171 VALDIRENE DO NASCIMENTO

Instrugdes Gerais:

1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do curso, munido de
documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotagdes, caneta
esferografica, lapis e borracha.

2. O Curso tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas de acordo com a Portaria
SGTES/MS n° 243/2015 de 25/09/2015, sera de carater eliminatério e o resultado
sera APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragdes:

a) o(a) candidato(a) devera ter 100% de frequéncia;

b) ao final de cada tema abordado no Curso Introdutério sera aplicada uma
avaliagdo do aproveitamento através de 1 (uma) questdo de multipla escolha,
que versara sobre o conteudo programatico apresentado durante a aula. No total



serdo 10 (dez) aulas ministradas e 10 (dez) questdes de multipla escolha
aplicadas;

c) para ser considerado APTO, o(a) candidato(a) devera obter, concomitantemente,
100% de frequéncia no Curso e, no minimo, 50% de aproveitamento (acerto de,
pelo menos, cinco questdes), caso contrario sera considerado INAPTO e
automaticamente eliminado do certame.

3. O nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua
exclusdao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo
Seletivo.

4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito) de setembro de 2017 (dois mil e dezessete).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificado(s) no Processo Seletivo realizado
para contratacdo por tempo indeterminado do emprego AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, em conformidade com o item 7.8 do Edital n°® 668/2013 de 28 de junho de 2013,
para participacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme as
seguintes instrugdes:

DATA HORARIO LOCAL
25/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n° 827

Secretaria da Saude, localizada a

das 8:00 has 12:00 h Rua Expedicionarios do Brasil, 3098

26/09/17 tas 1300 5 1700 CEFOR, localizado a Avenida Martinho

: : ' Gerard Rolfsen, n° 827
21109117 das 8:00 has 1200 edas | CEFOR, localizado & Avenida Martinho
28/09/17 13:00 as 17:00 h Gerard Rolfsen, n° 827
29/09/17 ' - |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JARDIM PINHEIROS
CLAS. INSCR. NOME
2° 5232 LUCIANA DA SILVA TEODORO

Instrugdes Gerais:

1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do curso, munido de
documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotagdes, caneta
esferografica, lapis e borracha.

2. O Curso tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas de acordo com a Portaria
SGTES/MS n° 243/2015 de 25/09/2015, sera de carater eliminatério e o resultado
sera APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragdes:

a) o(a) candidato(a) devera ter 100% de frequéncia;

b) ao final de cada tema abordado no Curso Introdutério sera aplicada uma
avaliagdo do aproveitamento através de 1 (uma) questdo de multipla escolha,
que versara sobre o conteudo programatico apresentado durante a aula. No total



serdo 10 (dez) aulas ministradas e 10 (dez) questdes de multipla escolha
aplicadas;
c) para ser considerado APTO, o(a) candidato(a) devera obter, concomitantemente,
100% de frequéncia no Curso e, no minimo, 50% de aproveitamento (acerto de,
pelo menos, cinco questdes), caso contrario sera considerado INAPTO e
automaticamente eliminado do certame.
3. O nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua
exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito) de setembro de 2017 (dois mil e dezessete).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificado(s) no Processo Seletivo realizado
para contratacdo por tempo indeterminado do emprego AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, em conformidade com o item 7.8 do Edital n°® 668/2013 de 28 de junho de 2013,
para participacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme as

seguintes instrugdes:

CONVOCAGAO

DATA HORARIO LOCAL
25/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n° 827
das 8:00 h as 12:00 h Secretanq Qa S'a.ude, Iocallz.ada a
26/09/17 Rua Expedicionarios do Brasil, 3098
das 13-00 s 17-00 h CEFOR, localizado a Avenida Martinho
' ' ' Gerard Rolfsen, n° 827
27/09117 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
28/09/17 13:00 as 17:00 h Gerard Rolfsen, n° 827
29/09/17 ' ' ' ’

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JARDIM IEDDA

CLAS. INSCR. NOME
3° 5265 ELAINE OLIVEIRA DE SOUZA MENDES
5° 5212 SOLANGE DE SOUZA

Instrugdes Gerais:

1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do curso, munido de
documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotagdes, caneta
esferografica, lapis e borracha.

2. O Curso tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas de acordo com a Portaria
SGTES/MS n° 243/2015 de 25/09/2015, sera de carater eliminatério e o resultado sera

APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragdes:
a) o(a) candidato(a) devera ter 100% de frequéncia;

b) ao final de cada tema abordado no Curso Introdutério sera aplicada uma
avaliagdo do aproveitamento através de 1 (uma) questdo de multipla escolha,




que versara sobre o conteudo programatico apresentado durante a aula. No
total serdo 10 (dez) aulas ministradas e 10 (dez) questbes de multipla escolha
aplicadas;
c) para ser considerado APTO, o(a) candidato(a) devera obter, concomitantemente,
100% de frequéncia no Curso e, no minimo, 50% de aproveitamento (acerto de,
pelo menos, cinco questdes), caso contrario sera considerado INAPTO e
automaticamente eliminado do certame.
3. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao
e desclassificacédo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito) de setembro de 2017 (dois mil e dezessete).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificado(s) no Processo Seletivo realizado
para contratacdo por tempo indeterminado do emprego AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, em conformidade com o item 7.8 do Edital n°® 668/2013 de 28 de junho de 2013,
para participacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme as

seguintes instrugdes:

CONVOCAGAO

DATA HORARIO LOCAL
25/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n° 827
das 8:00 h as 12:00 h Secretanq Qa S'a.ude, Iocallz.ada a
26/09/17 Rua Expedicionarios do Brasil, 3098
das 13-00 s 17-00 h CEFOR, localizado a Avenida Martinho
' ' ' Gerard Rolfsen, n° 827
27/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
28/09/17 13:00 as 17:00 h Gerard Rolfsen, n° 827
29/09/17 ' ' ' ’

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JARDIM BRASIL

CLAS. INSCR. NOME
5° 5094 MARIA JOSE PAVAO BERTATO
8° 5282 KARINA APARECIDA RAMOS

Instrugdes Gerais:

1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do curso, munido de
documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotagdes, caneta
esferografica, lapis e borracha.

2. O Curso tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas de acordo com a Portaria
SGTES/MS n° 243/2015 de 25/09/2015, sera de carater eliminatério e o resultado

sera APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragdes:
a) o(a) candidato(a) devera ter 100% de frequéncia;




b) ao final de cada tema abordado no Curso Introdutério sera aplicada uma avaliagao
do aproveitamento através de 1 (uma) questdo de multipla escolha, que versara
sobre o conteudo programatico apresentado durante a aula. No total serdo 10 (dez)
aulas ministradas e 10 (dez) questdes de multipla escolha aplicadas;

c) para ser considerado APTO, o(a) candidato(a) devera obter, concomitantemente,
100% de frequéncia no Curso e, no minimo, 50% de aproveitamento (acerto de,
pelo menos, cinco questdes), caso contrario sera considerado INAPTO e
automaticamente eliminado do certame.

3. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo.
4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito) de setembro de 2017 (dois mil e dezessete).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



CONVOCAGAO

A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificado(s) no Processo Seletivo realizado
para contratacdo por tempo indeterminado do emprego AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, em conformidade com o item 7.8 do Edital n°® 668/2013 de 28 de junho de 2013,
para participacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme as
seguintes instrugdes:

DATA HORARIO LOCAL
25/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n® 827

Secretaria da Saude, localizada a

das 8:00 has 12:00 h Rua Expedicionarios do Brasil, 3098

26/09717 das 13-00 as 17-00 h CEFOR, localizado a Avenida Martinho
' ' ' Gerard Rolfsen, n° 827
;;;82;1; das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
50100717 13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n® 827
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JARDIM BRASIL

CLAS. INSCR. NOME

9 5177 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA TUPINAMBA

11° 5051 ARIANE EMANUELI DA SILVA

Instrugdes Gerais:

1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do curso, munido de
documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotagdes, caneta
esferografica, lapis e borracha.

2. O Curso tera carga horéria total de 40 (quarenta) horas de acordo com a Portaria
SGTES/MS n° 243/2015 de 25/09/2015, sera de carater eliminatério e o resultado
sera APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragdes:

a) o(a) candidato(a) devera ter 100% de frequéncia;

b) ao final de cada tema abordado no Curso Introdutdrio sera aplicada uma avaliagéo
do aproveitamento através de 1 (uma) questdo de multipla escolha, que versara
sobre o conteudo programatico apresentado durante a aula. No total serdo 10 (dez)
aulas ministradas e 10 (dez) questdes de multipla escolha aplicadas;

c) para ser considerado APTO, o(a) candidato(a) devera obter, concomitantemente,
100% de frequéncia no Curso e, no minimo, 50% de aproveitamento (acerto de,
pelo menos, cinco questdes), caso contrario sera considerado INAPTO e
automaticamente eliminado do certame.
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3. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao
e desclassificacédo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito) de setembro de 2017 (dois mil e dezessete).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificado(s) no Processo Seletivo realizado
para contratacdo por tempo indeterminado do emprego AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, em conformidade com o item 7.8 do Edital n°® 668/2013 de 28 de junho de 2013,
para participacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme as

seguintes instrugdes:

CONVOCAGAO

DATA HORARIO LOCAL
25/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n® 827
das 8:00 h as 12:00 h Secretanq Qa S'a.ude, Iocallz.ada a
26/09/17 Rua Expedicionarios do Brasil, 3098
das 13-00 as 17-00 h CEFOR, localizado a Avenida Martinho
' ' ' Gerard Rolfsen, n° 827
27/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
28/09/17 13:00 as 17:00 h Gerard Rolfsen, n® 827
29/09/17 ' ' ' ’

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF VILA BIAGIONI

CLAS.

INSCR.

NOME

10

5129

KESIA TEIXEIRA SANTOS

Instrugdes Gerais:

1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do curso, munido de
documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotagdes, caneta
esferografica, lapis e borracha.

2. O Curso tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas de acordo com a Portaria
SGTES/MS n° 243/2015 de 25/09/2015, sera de carater eliminatério e o resultado sera

APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragdes:
a) o(a) candidato(a) devera ter 100% de frequéncia;

b) ao final de cada tema abordado no Curso Introdutério sera aplicada uma avaliagéo
do aproveitamento através de 1 (uma) questdo de multipla escolha, que versara
sobre o conteudo programatico apresentado durante a aula. No total serdo 10 (dez)

aulas ministradas e 10 (dez) questdes de multipla escolha aplicadas;

c) para ser considerado APTO, o(a) candidato(a) devera obter, concomitantemente,
100% de frequéncia no Curso e, no minimo, 50% de aproveitamento (acerto de,
pelo menos, cinco questdes), caso contrario sera considerado

automaticamente eliminado do certame.

INAPTO e
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3. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito) de setembro de 2017 (dois mil e dezessete).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificado(s) no Processo Seletivo realizado
para contratacdo por tempo indeterminado do emprego AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, em conformidade com o item 7.8 do Edital n°® 668/2013 de 28 de junho de 2013,
para participacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme as

seguintes instrugdes:

CONVOCAGAO

DATA HORARIO LOCAL
25/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n® 827
das 8:00 h as 12:00 h Secretanq Qa S'a.ude, Iocallz.ada a
26/09/17 Rua Expedicionarios do Brasil, 3098
das 13-00 as 17-00 h CEFOR, localizado a Avenida Martinho
' ' ' Gerard Rolfsen, n° 827
27/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
28/09/17 13:00 as 17:00 h Gerard Rolfsen, n® 827
29/09/17 ' ' ' ’

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — USF ASSENTAMENTO BELA VISTA

CLAS.

INSCR.

NOME

20

5104

ANGELITA DA SILVA SANTOS

Instrugdes Gerais:

1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do curso, munido de
documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotagdes, caneta
esferografica, lapis e borracha.

2. O Curso tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas de acordo com a Portaria
SGTES/MS n° 243/2015 de 25/09/2015, sera de carater eliminatério e o resultado sera

APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragdes:
a) o(a) candidato(a) devera ter 100% de frequéncia;

b) ao final de cada tema abordado no Curso Introdutdrio sera aplicada uma avaliagéo
do aproveitamento através de 1 (uma) questdo de multipla escolha, que versara
sobre o conteudo programatico apresentado durante a aula. No total ser&o 10 (dez)

aulas ministradas e 10 (dez) questdes de multipla escolha aplicadas;

c) para ser considerado APTO, o(a) candidato(a) devera obter, concomitantemente,
100% de frequéncia no Curso e, no minimo, 50% de aproveitamento (acerto de,
pelo menos, cinco questdes), caso contrario sera considerado

automaticamente eliminado do certame.

INAPTO e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao
e desclassificagédo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito) de setembro de 2017 (dois mil e dezessete).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



A Secretaria da Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificado(s) no Processo Seletivo realizado
para contratacdo por tempo indeterminado do emprego AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, em conformidade com o item 7.8 do Edital n°® 668/2013 de 28 de junho de 2013,
para participacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme as

seguintes instrugdes:

CONVOCAGAO

DATA HORARIO LOCAL
25/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
13:00 as 17:00 h. Gerard Rolfsen, n® 827
das 8:00 h as 12:00 h Secretanq Qa S'a.ude, Iocallz.ada a
26/09/17 Rua Expedicionarios do Brasil, 3098
das 13-00 as 17-00 h CEFOR, localizado a Avenida Martinho
' ' ' Gerard Rolfsen, n° 827
27/09/17 das 8:00 h as 12:00 e das CEFOR, localizado a Avenida Martinho
28/09/17 13:00 as 17:00 h Gerard Rolfsen, n® 827
29/09/17 ' ' ' ’

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA CENTRAL (SESA)

CLAS.

INSCR.

NOME

10

10261

EURIPIA MARIA DE FREITAS

Instrugdes Gerais:

1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do curso, munido de
documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotagdes, caneta
esferografica, lapis e borracha.

2. O Curso tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas de acordo com a Portaria
SGTES/MS n° 243/2015 de 25/09/2015, sera de carater eliminatério e o resultado sera

APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes consideragdes:
a) o(a) candidato(a) devera ter 100% de frequéncia;

b) ao final de cada tema abordado no Curso Introdutdrio sera aplicada uma avaliagéo
do aproveitamento através de 1 (uma) questdo de multipla escolha, que versara
sobre o conteudo programatico apresentado durante a aula. No total serdo 10 (dez)

aulas ministradas e 10 (dez) questdes de multipla escolha aplicadas;

c) para ser considerado APTO, o(a) candidato(a) devera obter, concomitantemente,
100% de frequéncia no Curso e, no minimo, 50% de aproveitamento (acerto de,
pelo menos, cinco questdes), caso contrario sera considerado

automaticamente eliminado do certame.

INAPTO e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

Secretaria Municipal de Saude, 18 (dezoito) de setembro de 2017 (dois mil e dezessete).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1902 | seceducacao@araraquara.sp.gov.br

EDITAL N° 09/17
DE 18 DE SETEMBRO DE 2017

PROCESSO SELETIVO PARA FORMADOR LOCAL DO PACTO NACIONAL PELA
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA PARA ATUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

A Secretaria Municipal da Educag@o de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢des
legais, conferidas pelo Decreto Municipal N° 8.326, de 28 de setembro de 2005 ¢ em consonancia com o
estabelecido na Portaria MEC n° 826, de 7 de julho de 2017, torna publica a abertura das inscri¢des para o
Processo Seletivo visando selecionar professores da Rede Municipal de Ensino Fundamental de
Araraquara para o preenchimento de vaga de Formador Local para o desenvolvimento de atividades
relacionadas ao Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC), observadas as disposi¢des
legais aplicaveis e consoante estabelecido no presente Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo sera coordenado, executado, acompanhado e supervisionado por Comissao
designada pela Secretaria Municipal da Educagdo por meio da Portaria SME n® 81/2017.

1.2-  Serdo oferecidas vagas para Formador Local do PNAIC- atuacdo ensino fundamental, em
conformidade com:

a) numero de vagas iniciais definido pelo MEC;
b) demais vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo, estabelecida neste edital.

1.3- O Processo Seletivo para o preenchimento das vagas para Formador Local constara de 03 (trés)
etapas:

a) primeira etapa, de carater eliminatdrio: preenchimento dos requisitos necessarios solicitados
para a inscri¢ao;

b) segunda etapa, de carater classificatorio, constara de analise do Plano de uma atividade
formativa e prova pratica oral constituida de apresentagdo do Plano;

¢) terceira etapa, de carater classificatorio, constara de prova de certificados, titulos, formagao
continuada e experiéncia comprovada documentalmente em atividade de formagdo de
professores, de acordo com o presente edital.

2- ATRIBUICOES DO FORMADOR LOCAL

2.1- Em conformidade com a Portaria do MEC n° 826, de 7 julho de 2017, compete ao formador local:

I- ministrar a formag@o em momentos presenciais a sua turma de professores, coordenadores pedagogicos
em seu municipio ou polo de formagao;

II- planejar e avaliar a atuagdo em servigo e os encontros de formagdo dos professores e coordenadores
pedagogicos;
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III- conhecer o material didatico selecionado pela Rede que servira de base para a formagdo e
acompanhar a pratica pedagogica dos professores ¢ coordenadores pedagogicos;

IV- avaliar os professores ¢ os coordenadores pedagogicos quanto a frequéncia aos encontros presenciais,
a participagdo nas atividades de formagdo e ao acompanhamento dos estudantes, registrando as
informag¢des no SisPacto;

V- analisar os relatérios de professores e coordenadores pedagogicos da escola e orientar a busca de
solucdes para as vulnerabilidades e os desafios encontrados;

VI- manter registro das atividades desenvolvidas pelos professores e coordenadores pedagogicos em suas
turmas e escolas;

VII- apresentar a instituicdo formadora relatorio pedagogico e gerencial das atividades referentes a
formag@o dos professores e coordenadores pedagogicos;

VIII- identificar professores com maiores dificuldades e oferecer atendimento personalizado;

IX- fomentar a realizacdo dos trabalhos colaborativos entre professores, coordenadores e escolas, na
busca de solu¢des compartilhadas;

X- acompanhar os resultados das escolas sob sua responsabilidade nas avaliagdes externas nacionais, nas
avaliacOes realizadas pela rede e pelas escolas e na evolucdo das metas tragadas.

2.2- De acordo com o Documento Orientador do PNAIC 2017, o Ministério da Educacdo concedera
bolsas de estudo aos Formadores Locais no valor de R$ 765,00 nos termos da Lei n° 11.273 de 6 de
fevereiro de 2006.

2.2.1- Caso o candidato ja receba outra bolsa de auxilio, de outro programa de formacédo de professores
para educagdo basica, ndo podera acumular o recebimento de bolsa em mais do que um dos programas.

3- INSCRICAO

3.1- As inscri¢des serdo realizadas nos dias 19 e 20/09/17, das 10h as 16h30min, na Secretaria
Municipal da Educagéo, na Geréncia do Ensino Fundamental.

3.2- A ficha de inscri¢@o podera ser retirada em quaisquer das Escolas Municipais de Ensino Fundamental
(EMEFs) durante o horario de funcionamento.

3.3- Na ficha de inscrigdo o candidato devera informar seus dados pessoais e os titulos e certificados,
anexando os documentos exigidos no Item 4.

3.4- As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
indeferida a inscri¢do do candidato que ndo preencher a ficha de forma completa, correta e legivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, bem como ndo anexar cépia dos documentos
comprobatorios exigidos no Item 4 deste Edital.

3.5- Sera admitida inscrigdo por procuracdo, devendo o outorgado apresentar procuracdo simples do
outorgante, acompanhada de copias legiveis do documento de identidade do primeiro e do segundo, que
serdo anexadas na ficha de inscricdo, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma para a
emissdo da procuragdo.

3.6- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros deste no preenchimento do formulario
de inscricdo.
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3.7- No ato da inscri¢do o candidato recebera o comprovante de inscri¢do devidamente carimbado e
assinado pelo responsavel.

3.8- A efetivacdo da inscri¢do implica aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do
processo seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

3.9- Efetivada a inscrig@o, ndo sera permitida qualquer altera¢do ou acréscimo de documentos.

3.10- O deferimento e indeferimento das inscrigdes e o resultado da primeira etapa serd divulgado pela
Secretaria Municipal da Educagdo no dia 22/09/2017, juntamente com as datas ¢ horarios da apresentagao
do Plano de uma Atividade Formativa a Comissdo do Processo Seletivo.

4- DOCUMENTOS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1- No ato da inscricdo para Formador Local, o candidato devera apresentar a ficha de inscrigdo
devidamente preenchida, anexando os documentos comprobatorios de:

I- Vinculagdo ao Ensino Fundamental da Rede Municipal em cargo efetivo;

II- Experiéncia de 3 (trés) anos, no minimo, como docente do 1° ao 3° ano do ensino fundamental;

II1- Cumprimento do estagio probatorio no emprego publico de professor da rede municipal;

IV- Formacgdo em curso de Licenciatura em Pedagogia;

V- Copias dos documentos para analise de titulos, formacgdo continuada e experiéncia em atividade de
formagao de professores:

a- Os documentos a serem entregues para analise de Titulos serdo: Diploma, Declaracdo
atualizada de no maximo 2 (dois) anos da data da inscricdo ou Certificados de conclusdo
com seus respectivos Historicos Escolares (Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e/ou
Doutorado);

b- Os documentos a serem entregues para a comprovacao de participagdo em Formagdes
Continuadas na area serdo: Declaracao/Certificado emitida por Instituigdes de Ensino
realizadas no periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2016, com duragdo
minima de 30 horas;

c- Os documentos a serem entregues para a comprovacao de experiéncia em atividade de
formagdo de professores serdo: Declaragao ou Certificado emitida por Institui¢des de
Ensino de no minimo 6 meses de experiéncia.

5- DO PROCESSO SELETIVO
5.1- Primeira etapa: analise dos requisitos necessarios solicitados para a inscrigao.

5.1.1 - A primeira etapa tera carater eliminatdrio e ndo constara de pontuagéo.

5.2- Segunda etapa: analise do Plano de uma atividade formativa e prova pratica oral constituida de
apresentacdo do Plano.

5.2.1- O plano de uma atividade formativa devera ser entregue no momento da prova pratica
considerando:
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a) Estrutura: identificagdo do candidato, tema (observar Quadrol), objetivos, conteudo,
desenvolvimento, recursos didaticos utilizados e referéncia bibliografica;

b) Tempo de apresentacdo: minimo de 20 minutos e maximo de 30 minutos;

¢) 1 copia do Plano para cada membro da Comisséo (totalizando 7).

Quadro 1 — Temas para elaboragdo do Plano de uma atividade formativa:

Temas

1. A interdisciplinaridade e integracdo dos saberes no ciclo de alfabetizacao.

2. A oralidade, a leitura e a escrita no ciclo de alfabetizacao.

3. Alfabetiza¢do matematica na perspectiva do letramento.

5.2.2- O candidato sera avaliado conforme critérios constantes no Quadro 2.

Quadro 2 — Critérios de Avalia¢do do Plano de uma atividade formativa e da Prova Pratica Oral

) Pontuacao

PLANO DE FORMACAO maxima
Objetivos 0,3
Conteudo 0,3
IDesenvolvimento 0,3
Recursos utilizados 0,3
Bibliografia 0,3
Total 1 1,5

PROVA PRAT~ICA ORAL - APRESENTACAO DO PLANO

DE FORMACAO

Apresentacao do professor, fluéncia, clareza e didatica 0,3
Coeréncia entre o plano ¢ a apresentagdo 0,3
Abordagem dos conceitos fundamentais relacionados ao tema escolhido 0,3
Articulacdo entre as ideias apresentadas 0.3
Dominio tedrico e conceitual do tema 0,3
Total 2 1,5
TOTAL 1 +2 3,0

5.3- Terceira etapa: Prova de Titulos, Formacdo Continuada e Experiéncia em atividade de formacao
de professores, de carater classificatorio.

5.3.1- A somatoria dos titulos, certificados de formagdo continuada e comprovantes de experi€ncia em
atividade de formacao de professores terd valor maximo de 7,0 (sete) pontos, distribuidos da seguinte
forma:
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5.3.2 - Dos Titulos:

CERTIFICADOS E TiTULOS VALOR
ESPECIALIZACAO 1,0
MESTRADO 2,0
DOUTORADO 3,0
Total maximo: 3,0

5.3.3- A especializag@o podera ser cumulativa com o mestrado ou podera ser computada mais de uma
especializagdo até o maximo de 3,0 pontos.

5.3.4 - Da Formagao Continuada:

FORMACOES CONTINUADAS REALIZADAS NA AREA:

CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 2,0 PONTOS

5.3.5- Da experiéncia em atividade de formacdo de professores

EXPERIENCIA EM ATIVIDADE DE FORMACAO DE PROFESSORES

CADA 6 MESES DE EXPERIENCIA = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 2,0
PONTOS

6- DA CLASSIFICACAO DO FORMADOR LOCAL E DO RESULTADO FINAL

6.1- A classificacdo dos candidatos para Formador Local sera divulgada pela Secretaria Municipal da
Educacéo, por ordem decrescente de pontos.

6.2-No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de critérios:
1- O candidato que obtiver maior pontua¢do na analise ¢ apresentagdo do Plano de atividade
formativa;
2- O candidato que apresentar maior titulagio;
3- O candidato que tiver a maior idade.

7- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSO
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7.1- O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no dia 27 de setembro de 2017 no site oficial
da Prefeitura Municipal de Araraquara ¢ divulgado por meio de correio eletronico dos professores
candidatos e das Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

7.2- O candidato podera, individualmente, interpor recurso até o dia 28 de setembro de 2017. O recurso,
devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo e protocolado na
Secretaria Municipal da Educagdo até as 16h30 horas do dia 28/09/2017.

7.3- Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

8- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1- Os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo, serdo convocados para a escolha de
vaga.

8.2- O candidato aprovado que ndo atender ao Edital para a escolha de vaga sera considerado desistente e
eliminado do processo seletivo.

8.3- O candidato aprovado podera desistir da vaga oferecida assinando Termo de Desisténcia no momento
da escolha.

8.4 - O professor que preencher uma das vagas para Formador Local do PNAIC continuara exercendo
suas atividades em sala de aula até o final do ano letivo de 2017. Para o ano letivo de 2018 a Secretaria
Municipal da Educagdo aguardara as orientagdes do Ministério da Educacao.

9- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1- O prazo de validade do Processo Seletivo para Formador Local do PNAIC sera de 01 (um) ano, a
contar da data da publicagdo do resultado final, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

10- DISPOSICOES GERAIS

10.1- A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des ¢ o compromisso de
aceitar as condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital.

10.2- Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 500/2017
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N°. 009/2017
CONTRATO N°. 013 de 18/08/2017
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: “COOPERATIVA DE AGRICULTORES FAMILIARES DE ITARARE -
COAFAI”
OBJETO: Aquisicio de HORTIFRUTICULAS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTACAO ESCOLAR, para Alunos de Educagio Basica Publica Matriculada na Rede
Municipal de Educagao.
VALOR: R$ 149.419,85
PRAZO: 06 (seis) meses.
Araraquara, 12 de Setembro de 2017.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Secretaria de Obras e Servigos Publicos
* GERENCIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS *

Edital de Intimacido de Limpeza de Terreno n°. 101

Limpeza de terrenos situados dentro do perimetro urbano do Municipio.

19 de Setembro de 2017

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, e nos Termos dos artigos 148 e 149,
Capitulo X, da Lei Complementar n°. 8 de 22 de Dezembro de 1997, ¢ alteragdes vigentes.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio 1til ou possuidores, a qualquer titulo de imoéveis localizados na sede do municipio,
abaixo relacionados, em virtude da ndo localizagdo dos mesmos através dos enderecos constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio
deste, a conservarem em perfeito estado de asseio seus terrenos, livres de mato, lixo, detritos, entulhos ou qualquer outro material nocivo a vizinhanca e a
coletividade, tendo para tal o prazo de 10 (dez) dias a contar dessa publicagdo. Findo o referido prazo sem que ocorra a realizagao dos servigos, a Prefeitura,
através de seu Departamento Competente, aplicara multa correspondente a 10 (DEZ) UFM’s (Unidades Fiscais Municipais) acrescida progressivamente de
100% (cem por cento) nos casos de reincidéncia, de acordo com § 2°, artigo 153, da referida lei.

PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL ENDERECO DO PROPRIETARIO
APARECIDO LAETANO E S/M 06-255-076 AV SANTA CATARINAN°O0 LOTE P/04 QUADRA 1V, | RUA SAMUEL NEVES, N°360 JD
VIEIRA (CH) ARARAQUARA SP CEP 00000-000 EUROPA CEP 13416-404 PIRACICABA
SP APTO 0071
EMPREEND IMOB BOLOGNA 09-131-010 R PROFESSOR ELIZA ARTIOLIN®°O LOTE 1 AVENIDA MAJOR ANTONIO MARIANO
LTDA QUADRA 018 ITALIA (JD) ARARAQUARA SP CEP BORBA N°364 JD ITALIA CEP 14807-295
00000-000 ARARAQUARA SP
EVANDRO LUIZ CANDIDO 06-257-063 AV SANTA CATARINAN°O LOTE 18 RECANTO DAS [ AV. JOSE SANTIAGO TORRES N° 508
COSTA ACACIAS ARARAQUARA SP CEP 14811-126 RESIDENCIAL CAMBUY CEP 14805-029
ARARAQUARA SP
MARIA AMELIA DO AMARAL 06-255-089 AV SANTA CATARINAN°O0 LOTE 01 QUADRA 01 AVENIDA ARQUITETO CARLOS DE
FARIA GRAMADO II (PQ) ARARAQUARA SP CEP 14811-126 CAMPOS FARIA N° 50 PQ GRAMADO II
CEP 14801-970 ARARAQUARA SP
RODRIGO FERNANDO ROCCO 09-131-009 AV JOSE FERNANDES MONTEIRO FILHON°0 LOTE | AV CELSO PEREIRA BARBOSA N° 185 JD

57 QUADRA D ARARAQUARA (JD) ARARAQUARA
SP CEP 14807-290

RESIDENCIAL IEDA CEP 14808-372
ARARAQUARA SP

ELISEU MAURICIO

Gerencia de Fiscaliza¢do de Posturas




EXTRATO PRORROGAGAO DE CONTRATO
ADITIVO 001

Contratante: Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves "Vové Mocinha" -
FUNGOTA ARARAQUARA, Fundagao Municipal de Apoio inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 14.986.862/0001-40

Contratada: SAFEBOX CONDICIONAMENTO DE ARQUIVOS S/S LTDA-EPP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 304.238.307/0001-86

Objeto: IMPLANTACAO, ORGANIZACAO, CATALOGACAO E LOCACAO DE
DOCUMENTOS DO ARQUIVO INATIVO DA FUNGOTA-ARARAQUARA, QUE
DEVEM SER PRESERVADOS EM VIRTUDE DAS NORMAS LEGAIS
Valor: R$ 6.000,00 IMPLEMENTACAO

R$ 820,00 MENSAL
Vigéncia: 21/09/2017 — 21/09/2018
Data da Assinatura: 15/09/2017

Lucia Regina Ortiz Lima
Diretora Excecutiva
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EDITAL N° 08/17
DE 18 DE SETEMBRO DE 2017

PROCESSO SELETIVO PARA FORMADOR LOCAL DO PACTO NACIONAL PELA
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA PARA ATUACAO NA EDUCACAO INFANTIL

A Secretaria Municipal da Educag@o de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢des
legais, conferidas pelo Decreto Municipal N° 8.326, de 28 de setembro de 2005 ¢ em consonancia com o
estabelecido na Portaria MEC n° 826, de 7 de julho de 2017, torna publica a abertura das inscri¢des para o
Processo Seletivo visando selecionar professores da Rede Municipal de Educacdo Infantil de Araraquara
para o preenchimento de vaga de Formador Local para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC), observadas as disposi¢des legais aplicaveis e
consoante estabelecido no presente Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo sera coordenado, executado, acompanhado e supervisionado por Comissao
designada pela Secretaria Municipal da Educagdo por meio da Portaria SME n® 80/2017.

1.2-  Serdo oferecidas vagas para Formador Local do PNAIC- atuacdo educacdo infantil, em
conformidade com:

a) numero de vagas iniciais definido pelo MEC;
b) demais vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo, estabelecida neste edital.

1.3- O Processo Seletivo para o preenchimento das vagas para Formador Local constara de 03 (trés)
etapas:

a) primeira etapa, de carater eliminatorio: preenchimento dos requisitos necessarios solicitados para
a inscricao;

b) segunda etapa, de carater classificatorio, constara de analise do Plano de uma atividade
formativa e prova pratica oral constituida de apresentagdo do Plano;

¢) terceira etapa, de carater classificatorio, constara de prova de certificados, titulos, formagao
continuada e experiéncia comprovada documentalmente em atividade de formagdo de
professores, de acordo com o presente edital.

2- ATRIBUICOES DO FORMADOR LOCAL

2.1- Em conformidade com a Portaria do MEC n° 826, de 7 julho de 2017, compete ao formador local:

I- ministrar a formagao em momentos presenciais a sua turma de professores, coordenadores pedagogicos
em seu municipio ou polo de formagao;

II- planejar ¢ avaliar a atuagdo em servigo ¢ os encontros de formagdo dos professores e coordenadores
pedagogicos;
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III- conhecer o material didatico selecionado pela Rede que servira de base para a formagdo e
acompanhar a pratica pedagogica dos professores ¢ coordenadores pedagogicos;

IV- avaliar os professores e os coordenadores pedagogicos quanto a frequéncia aos encontros presenciais,
a participagdo nas atividades de formagdo e ao acompanhamento dos estudantes, registrando as
informag¢des no SisPacto;

V- analisar os relatorios de professores e coordenadores pedagogicos da escola e orientar a busca de
solucdes para as vulnerabilidades e os desafios encontrados;

VI- manter registro das atividades desenvolvidas pelos professores e coordenadores pedagogicos em suas
turmas e escolas;

VII- apresentar a instituic¢do formadora relatorio pedagdgico e gerencial das atividades referentes a
formagdo dos professores e coordenadores pedagodgicos;

VIII- identificar professores com maiores dificuldades e oferecer atendimento personalizado;

IX- fomentar a realizagdo dos trabalhos colaborativos entre professores, coordenadores e escolas, na
busca de solu¢des compartilhadas;

X- acompanhar os resultados das escolas sob sua responsabilidade nas avaliagdes externas nacionais, nas
avaliacOes realizadas pela rede e pelas escolas e na evolucdo das metas tracadas.

2.2- De acordo com o Documento Orientador do PNAIC 2017, o Ministério da Educacdo concedera
bolsas de estudo aos Formadores Locais no valor de R$ 765,00 nos termos da Lei n° 11.273 de 6 de
fevereiro de 2006.

2.2.1- Caso o candidato ja receba outra bolsa de auxilio, de outro programa de formacdo de professores
para educagdo basica, ndo podera acumular o recebimento de bolsa em mais do que um dos programas.

3- INSCRICAO

3.1- As inscri¢des serdo realizadas nos dias 19 e 20/09/17, das 10h as 16h30min, na Secretaria
Municipal da Educagdo, na Geréncia de Educagio Infantil.

3.2- A ficha de inscrigdo podera ser retirada em quaisquer dos Centros de Educacdo e Recreagdao (CER)
durante o horario de funcionamento.

3.3- Na ficha de inscrigdo o candidato devera informar seus dados pessoais e os titulos e certificados,
anexando os documentos exigidos no Item 4.

3.4- As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
indeferida a inscri¢do do candidato que ndo preencher a ficha de forma completa, correta e legivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, bem como ndo anexar cépia dos documentos
comprobatorios exigidos no Item 4 deste Edital.

3.5- Sera admitida inscrigdo por procuracdo, devendo o outorgado apresentar procuracdo simples do
outorgante, acompanhada de copias legiveis do documento de identidade do primeiro e do segundo, que
serdo anexadas na ficha de inscricdo, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma para a
emissdo da procuragdo.

3.6- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros deste no preenchimento do formulario
de inscricdo.
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3.7- No ato da inscri¢do o candidato recebera o comprovante de inscricdo devidamente carimbado e
assinado pelo responsavel.

3.8- A efetivacdo da inscri¢do implica aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do
processo seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

3.9- Efetivada a inscrig@o, ndo sera permitida qualquer altera¢do ou acréscimo de documentos.

3.10- O deferimento e indeferimento das inscrigdes e o resultado da primeira etapa serd divulgado pela
Secretaria Municipal da Educagdo no dia 22/09/2017, juntamente com as datas ¢ horarios da apresentagao
do Plano de uma Atividade Formativa a Comiss@o do Processo Seletivo.

4- DOCUMENTOS E REQUISITOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1- No ato da inscricdo para Formador Local, o candidato devera apresentar a ficha de inscrigdo
devidamente preenchida, anexando os documentos comprobatorios de:

I- Vinculagdo a Educagdo Infantil da Rede Municipal em cargo efetivo;

II- Experiéncia de 3 (trés) anos, no minimo, como docente;

II1- Cumprimento do estagio probatorio no emprego publico de professor da rede municipal;

IV- Formagdo em curso de Licenciatura em Pedagogia;

V- Copias dos documentos para analise de titulos, formacgdo continuada e experiéncia em atividade de
formagao de professores:

a- Os documentos a serem entregues para analise de Titulos serdo: Diploma, Declaracdo
atualizada de no maximo 2 (dois) anos da data da inscricdo ou Certificados de conclusdo
com seus respectivos Historicos Escolares (Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e/ou
Doutorado);

b- Os documentos a serem entregues para a comprovacao de participagdo em Formagdes
Continuadas na area serdo: Declaracao/Certificado emitida por Instituigdes de Ensino
realizadas no periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2016, com duragdo
minima de 30 horas;

c- Os documentos a serem entregues para a comprovacao de experiéncia em atividade de
formagdo de professores serdo: Declaragao ou Certificado emitida por Institui¢des de
Ensino de no minimo 6 meses de experiéncia.

5- DO PROCESSO SELETIVO
5.1- Primeira etapa: analise dos requisitos necessarios solicitados para a inscri¢éo.
5.1.1 - A primeira etapa tera carater eliminatdrio e ndo constara de pontuagéo.

5.2- Segunda etapa: analise do Plano de uma atividade formativa e prova pratica oral constituida de
apresentacdo do Plano.

5.2.1- O plano de uma atividade formativa devera ser entregue no momento da prova pratica
considerando:
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a) Estrutura: identificagdo do candidato, tema (observar Quadrol), objetivos, conteudo,
desenvolvimento, recursos didaticos utilizados e referéncia bibliografica;

b) Tempo de apresentacdo: minimo de 20 minutos e maximo de 30 minutos;

¢) 1 copia do Plano para cada membro da Comisséo (totalizando 7).

Quadro 1 — Temas para elaboragdo do Plano de uma atividade formativa:

Temas

1. Oralidade, leitura e escrita na educagao infantil

2. Jogos e brincadeiras: praticas pedagogicas na educagdo infantil

3. O direito a cultura letrada na educagao infantil

5.2.2- O candidato sera avaliado conforme critérios constantes no Quadro 2.

Quadro 2 — Critérios de Avaliacdo do Plano de uma atividade formativa e da Prova Pratica Oral

) Pontuacio

PLANO DE FORMACAO maxima
Objetivos 0,3
Conteudo 0,3
IDesenvolvimento 0,3
Recursos utilizados 0,3
Bibliografia 0,3
Total 1 1,5

PROVA PRAT~ICA ORAL - APRESENTACAO DO PLANO

DE FORMACAO

Apresentacdo do professor, fluéncia, clareza e didatica 0,3
Coeréncia entre o plano e a apresentacdo 0,3
Abordagem dos conceitos fundamentais relacionados ao tema escolhido 0,3
Articulagdo entre as ideias apresentadas 0.3
Dominio tedrico e conceitual do tema 0,3
Total 2 1,5
TOTAL 1 +2 3,0

5.3- Terceira etapa: Prova de Titulos, Formagdo Continuada e Experiéncia em atividade de formacéo
de professores, de carater classificatorio.

5.3.1- A somatoria dos titulos, certificados de formacdo continuada e comprovantes de experiéncia em
atividade de formacdo de professores terd valor maximo de 7,0 (sete) pontos, distribuidos da seguinte
forma:
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5.3.2 - Dos Titulos:

CERTIFICADOS E TiTULOS VALOR
ESPECIALIZACAO 1,0
MESTRADO 2,0
DOUTORADO 3,0
Total maximo: 3,0

5.3.3- A especializag@o podera ser cumulativa com o mestrado ou podera ser computada mais de uma
especializagdo até o maximo de 3,0 pontos.

5.3.4 - Da Formagao Continuada:

FORMACOES CONTINUADAS REALIZADAS NA AREA:

CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 2,0 PONTOS

5.3.5- Da experiéncia em atividade de formagao de professores

EXPERIENCIA EM ATIVIDADE DE FORMACAO DE PROFESSORES

CADA 6 MESES DE EXPERIENCIA = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 2,0
PONTOS

6- DA CLASSIFICACAO DO FORMADOR LOCAL E DO RESULTADO FINAL

6.1- A classificacdo dos candidatos para Formador Local sera divulgada pela Secretaria Municipal da
Educacéo, por ordem decrescente de pontos.

6.2-No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de critérios:
1- O candidato que obtiver maior pontua¢do na analise ¢ apresentagdo do Plano de atividade
formativa;
2- O candidato que apresentar maior titulagio;
3- O candidato que tiver a maior idade.

7- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSO
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7.1- O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no dia 27 de setembro de 2017 no site oficial
da Prefeitura Municipal de Araraquara ¢ divulgado por meio de correio eletronico dos professores
candidatos e dos Centros de Educagao ¢ Recreacao.

7.2- O candidato podera, individualmente, interpor recurso até o dia 28 de setembro de 2017. O recurso,
devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo e protocolado na
Secretaria Municipal da Educagdo até as 16h30 horas do dia 28/09/2017.

7.3- Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

8- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1- Os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo, serdo convocados para a escolha de
vaga.

8.2- O candidato aprovado que ndo atender ao Edital para a escolha de vaga sera considerado desistente e
eliminado do processo seletivo.

8.3- O candidato aprovado podera desistir da vaga oferecida assinando Termo de Desisténcia no momento
da escolha.

8.4 - O professor que preencher uma das vagas para Formador Local do PNAIC continuara exercendo
suas atividades em sala de aula até o final do ano letivo de 2017. Para o ano letivo de 2018 a Secretaria
Municipal da Educagdo aguardara as orientagdes do Ministério da Educacao.

9- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1- O prazo de validade do Processo Seletivo para Formador Local do PNAIC sera de 01 (um) ano, a
contar da data da publicacdo do resultado final, no site oficial da Prefeitura Municipal de Araraquara.

10- DISPOSICOES GERAIS

10.1- A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes ¢ o compromisso de
aceitar as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital.

10.2- Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagdo



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO: N° 015/2017
PREGAO ELETRONICO N° 015/2016
OBJETO: registro de precos para MEDICAMENTOS

ATA DE REGISTRO DE PRECO CONTRATO N°260/2017 CIRURGICA BIOMEDICA LTDA, CNPJ: 11.215.901-0001-17 Lote:
17 - bng "TETRACICLINA+ ANFOTERICINA B 25+12,5MG/G CR. VAG. +APLIC." - Quant: 1500 PRECO REG: R$ 21,5266 -
MARCA: MEDLEY

PRAZO: 12 meses a partir desta publicagdo

Esta Ata substitui a Ata n® 154/2017.

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria de Saude

PREGAO REGISTRO DE PRECO n° 1
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(016) 3301 - 1902 | seceducacao@araraquara.sp.gov.br

PORTARIA SME N° 80/17
DE 18 DE SETEMBRO DE 2017

Designa Comissdo para coordenar, executar,
acompanhar e supervisionar o Processo Seletivo
para Formador Local do Pacto Nacional pela
Alfabetizacio na Idade Certa para atuacdo na
Educacéio Infantil.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio das atribuigdes legais conferidas pelo Decreto Municipal N° 8.326, de 28 de setembro de 2005 e
considerando a Lei Municipal N° 6.251, de 19 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal N°
8.477, de 23 de outubro de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo para coordenar, executar, acompanhar, e supervisionar o Processo Seletivo para
Formador Local do Pacto Nacional pela Alfabetizacio na Idade Certa para atuacio na Educacio
Infantil composta pelos seguintes membros:

I- MURIANE SIRLENE SILVA DE ASSIS - Gerente de Educagao Infantil

II- ALEXANDRE LUIZ MARTINS DE FREITAS - Coordenador Executivo da Educagdo Basica
III- ELOINA BARBOSA LEAL - Supervisora de Ensino

IV- MARIA ANGELICA BRIZOLARI PONGELUPE - Supervisora de Ensino

V - CLAUDIA CRISTINA HADDAD - Supervisora de Ensino

VI- FERNANDO DIANA- Supervisor de Ensino

VII- VIVIANE APARECIDA CEREDA - Coordenadora Técnica

Art. 2° - Os integrantes das Comissdes deverdo zelar pelo pleno cumprimento do disposto na Legislagdo
Municipal, com plena autonomia — respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia e
uniformidade do processo na resolug@o dos casos omissos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més de
setembro do ano de 2017.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagéo



PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1902 | seceducacao@araraquara.sp.gov.br

PORTARIA SME N° 81/17
DE 18 DE SETEMBRO DE 2017

Designa Comissdo para coordenar, executar,
acompanhar e supervisionar o Processo Seletivo
para Formador Local do Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa para atuacdo no
Ensino Fundamental.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, Estado de Sio Paulo, no
exercicio das atribuigdes legais conferidas pelo Decreto Municipal N° 8.326, de 28 de setembro de 2005 e
considerando a Lei Municipal N° 6.251, de 19 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal N°
8.477, de 23 de outubro de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo para coordenar, executar, acompanhar, e supervisionar o Processo Seletivo para
Formador Local do Pacto Nacional pela Alfabetizacio na Idade Certa para atuacio no Ensino
Fundamental, composta pelos seguintes membros:

I-ANA BEATRIZ LIA VACCARI - Gerente de Ensino Fundamental e Educagao Integral

II- PATRICIA RIBEIRO TEMPESTA BERTOCHI - Gerente de Formagio Continuada e Desenvolvimento
Profissional - Cedepe "Prof. Paulo Freire"

III- ROSANA CRISTINA CARVALHO FRAIZ - Supervisora de Ensino

IV- MONICA ROBERTA ZACCARO SENE - Supervisora de Ensino

V - ANDREA SIMONE COLIN - Supervisora de Ensino

VI - VALERIA LONGOBARDO FONTES - Supervisora de Ensino

VII- MARCIA MARIA DA COSTA — Coordenadora Técnica

Art. 2° - Os integrantes das Comissdes deverdo zelar pelo pleno cumprimento do disposto na Legislagdo
Municipal, com plena autonomia — respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia e
uniformidade do processo na resolug@o dos casos omissos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més de
setembro do ano de 2017.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagéo



Prefeitura
Municipal de
Araraquara

Secretaria Municipal
de Saude

GERENCIA DE LICITAGOES E COMPRAS

PROCESSO LIC. N°3149/2017
PREGAO ELETRONICO N° 096/2017

ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO

Objeto: registro de pregos para Medicamentos Judiciais

Homologamos a adjudicagdo do pregoeiro do Edital acima citado, que considerou vencedoras em 1°
lugar a empresa:

MANZATOS FARMA EIRELI ME, CNPJ 11.756.574/0001-97 para os Lote: 3 ESCITALOPRAM 10MG
CX C/ 60 CP- - Quant. est. 1.800 Prego reg: R$ 1,16 - TOTAL DO LOTE: R$ 2.088,00; Lote: 4 - ESCITALOPRAM 20MG CX C/
30 CP- - Quant. est. 600 Prego reg: R$ 2,72 - TOTAL DO LOTE: R$ 1.632,00; Lote: 9 —IBERSATANA 300 MG +
HIDROCLOROTIAZIDA 12,5 MG, CX C/30CP - Quant. est. 600 Prego reg: R$ 2,23 - TOTAL DO LOTE: R$ 1.338,00; Lote: 12
LAMOTRIGINA 50MG CX C/30CP- - Quant. est. 2.400 Prego reg: R$ 1,36 - TOTAL DO LOTE: R$ 3.264,00.

Araraquara, 01 de setembro de 2017

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria de Saude




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
TOMADA DE PREGOS N° 011/2.017
“PROCESSO LIC. N° 2970/2.017”
HOMOLOGAGAO
OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DAS OBRAS
DE SUBSTITUIGAO DE ATUAL SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA PARA O NOVO
SISTEMA DE ILUMINAGAO COM TECNOLOGIA LED EM VIAS PUBLICAS - AV. HEITOR DE
SOUZA PINHEIRO, AV. PADRE FRANCISCO SALLES CULTURATO (AV. 36), AV. BENTO DE
ABREU E AV. LUIZ ALBERTO - NESTA CIDADE”.
Homologo o parecer da Comissdo Permanente de Licitagdes que considerou vencedora a
empresa: ELETRO HIDRAULICA AGUIA BRANCA LTDA, pelo valor total de R$ 583.000,00

(quinhentos e oitenta e trés mil reais), adjudicando-lhe o objeto deste Edital.

Araraquara, 18 de setembro de 2.017.
ADEMIR DE SOUZA

Coordenador Executivo de administragao
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DECRETO N2 11.488
De 13 de setembro de 2017

DispGe sobre a abertura de Crédito
Adicional Especial e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3do Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.075, de 13 de setembro de 2017;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um Crédito Adicional Especial
no valor de RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), referentes ao
Incremento Temporario do componente de custeio do MAC — 2017, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.08.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
10.302.0038 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

de Média e Alta Complexidade
10.302.0038.2 Atividade

10.302.0038.2.055 | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
de Média e Alta Complexidade RS | 1.500.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica | RS ‘ 1.500.000,00
FONTE DE RECURSO |05 — Transferéncias de convénios Federais - Vinculados

Art. 22 O crédito autorizado no artigo anterior
sera coberto com os recursos de excesso de arrecadacdo, apurado no presente
exercicio, oriundos de recursos federais transferidos do Fundo Nacional de
Saude ao FMS, através de repasse Fundo a fundo referente a portaria n? 1.714
de 07 de julho de 2017.

Art. 32 Fica incluido o presente crédito adicional
especial na Lei Municipal n2 8.075, de 22 de novembro de 2013 (Plano
Plurianual - PPA), na Lei Municipal n? 8.753, de 19 de julho de 2016 (Lei de
Diretrizes Orcamentdrias - LDO) e na Lei Municipal n? 8.864, de 16 de
novembro de 2016 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).
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Art. 42 Este Decreto entrarda em vigor na data de

sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do més de

setembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivado em livro préprio 01/2017. (“pc”).



1 ARARAQUARA
Fun Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha Y
".‘..l\"I'Q Maternidade Gota de Leite de Araraquara CIDADE

ARARAQUARA

Araraquara, 15 de setembro de 2017.

PORTARIA n°47

A Fungota - Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo
Mocinha — Maternidade Gota de Leite Araraquara, por sua Diretora Executiva,
Liucia Regina Ortiz Lima, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos Lei
Municipal n° 8.681 de 23/03/2016, Estatuto e do Plano Basico de Organizacao,

ambos de 2016, pela presente.

Resolve:

RESOLVE: Art. 1°. PRORROGAR, por mais 180 (cento e oitenta) dias o prazo
da validade do Processo Seletivos Simplificado regido pelo Edital 01/2017
realizado pela Fungota-Araraquara, nas Areas de médico horista especialidade
UTI Neonatal / UTI Pediatrica e Ginecologia e Obstetricia, cujo o Edital de
homologacdo de resultado e convoca¢do dos candidatos foi realizada pela
Diretoria Executiva em 31 de marco e posteriormente publicado na Imprensa
Oficial em 01 de abril de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cumpra-se e publique.

Araraquara, 15 de setembro de 2017.
Lucia Regina Ortiz Lima
Diretora Executiva

Fungota — Araraquara



GABINETE DA SECRETARIA
Avenida Vicente Jeronimo Freire - n° 22 — Vila Xavier

CEP 14.810-038 — Araraquara - SP

PORTARIA SE N2 78
De 11 de setembro 2017

Autoriza o funcionamento da Escola de Educacdo
Infantil Particular “Escola de Educagdo Infantil

Masayumi”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE
ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicOes legais conferidas
pelo Decreto Municipal n2 8.326, de 28 de setembro de 2005, expede a presente Portaria:
RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizado o funcionamento da escola
particular “Escola de Educacdo Infantil Masayumi”, localizada na Rua Domingos Barbieri,
n? 369, Vila Harmonia, Araraquara, CEP: 14.802-510, Estado de Sdo Paulo, mantida pela
mantenedora Luciane Tiemy Sakai de Andrade — ME, inscrita no CNPJ sob o nimero

12.883.806/0001-54, com atendimento de Educagdo Infantil — creche e pré-escola.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 11 (onze) dias do més de setembro do ano

de 2017 (dois mil e dezessete).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretdria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMAgf\O
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Rendas

Mobiliarias e Fiscalizagdo Tributaria, que no uso de suas atribuicdes legais, devido ao fato de ndo ter sido localizado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigo 30, da Lei Complementar 17 de
01/12/1997 e alteragGes com redagdo dada pelo artigo 1° da Lei Complementar 61 de 06/12/2002, FAZ SABER a todos
aqueles que tomarem conhecimento deste edital e, em especial, o contribuinte descrito abaixo ou proprietarios do
imovel em questdo, que fica INTIMADO para apresentar, nos termos do artigo 303, I e IV da LC 17/97 (Cddigo Tributa-
rio Municipal): guias de recolhimento de ISS, notas fiscais de prestagdo de servico, recibos de prestagdo de servigo e
contrato de prestagdo de servigos referentes a construgdo do imdvel. Os documentos devem ser apresentados no prazo
de 05 (cinco) dias contados desta publicagdo. O ndo atendimento a presente intimagdo acarretara na lavratura de notifi-

cacdo para saldar débitos (NSD). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

< INSCRICAO
o - - ~
CONTRIBUINTE " :ggg ‘}iﬂ’}gf:sz CLASSIFICAGAO | CADASTRAL ENDERECO
DO IMOVEL
JEDERSON SILVA , AV. ANTONIO ORLANDO 430
o 690/2017 | 211,75 m2 RES. MEDIA 21.018.010 | A ANTON]
Rozslkmgs"os 691/2017 18,48m2 RES.MEDIA 25.045.006 | AV. ANTONIO L C SILVA 222

Araraquara, 18 de setembro de 2017.

Eder Sampaio
(Auditor Fiscal)



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N¢2 11.492
De 15 de setembro de 2017

Fixa o numero de vagas e o valor da bolsa-auxilio do
Programa de Incentivo a Inclusao Social — PIIS para
0 ano de 2017.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, Estado de
Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no Art. 19,
§29, da Lei Municipal n2 8.998, de 19 de junho de 2017,

DECRETA:

Art. 12, Fixa-se em 250 (duzentos e cinquenta) o niumero
de vagas e de bolsas-auxilio que serdo oferecidas no ambito do Programa de Incentivo
a Inclusdo Social — PIIS, por ocasido do langcamento do primeiro edital de processo
seletivo do programa, que sera divulgado no més de setembro do ano de 2017.

§19. Para a modalidade prevista no Art. 19, §19, |, da Lei
Municipal n2 8.998, de 19 de junho de 2017, serdo oferecidas 200 (duzentas) vagas e o
valor da bolsa-auxilio serd de R$937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

§29, Para a modalidade prevista no Art. 19, §19, I, da Lei

Municipal n2 8.998, de 19 de junho de 2017, serdo oferecidas 50 (cinquenta) vagas o
valor da bolsa-auxilio serd de R$280,00 (duzentos e oitenta reais).

Art. 29, Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 15 (quinze) dias do més de
setembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA

Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financas

Arquivado em livro préprio numero 01/2017. (“EGEN”).
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