
 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 
GERÊNCIA DE RENDAS MOBILIÁRIAS E FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA 

 
EDITAL - NOTIFICAÇÃO PARA SALDAR DÉBITOS 

 
    A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, através da sua Ge-
rência de Rendas Mobiliárias e Fiscalização Tributária, que no uso de suas atribuições legais, de-
vido ao fato de não ter sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, obser-
vando o disposto no artigo 1º, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alterações, FAZ SABER 
a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem conhecimento e, em especial, aos contri-
buintes relacionados na Tabela abaixo que ficam notificados a recolherem no prazo de 30 
(trinta) dias, contados desta publicação, o imposto sobre serviço (construção civil) junto à 
Gerência de Fiscalização Tributária – 1º andar do Paço Municipal. Dentro do mesmo prazo, poderá 
o(a) contribuinte apresentar recurso (1º Instância). Se já ocorreu o pagamento do citado impos-
to, apresentar a guia de recolhimento. 
 

CONTRIBUINTE 
Nº NOTIFICA-

ÇÃO 

INSCRIÇÃO 
CADASTRAL DO 

IMÓVEL 

ÁREA CONS-
TRUÍDA (m²) CLASSIFICAÇÃO ENDEREÇO 

ARMANDO 
MOLLICA FILHO 384/2019 25.066.055 77,06 

RESIDENCIAL 
SIMPLES 

AV FRANCISCO 
PARISI, LT 27C, 

QD 66  
JOSE FRANCISCO 

PEREIRA DE 
OLIVEIRA 

421/2019 22.318.009 127,60 
RESIDENCIAL 

MÉDIO 

AV ARYEMIR 
GUALTIERI, LT 

09, QD 19 

 
 

Araraquara, 14 de março de 2019 
 

Priscila Cristina Miquelini Daminhani 
Auditora Fiscal 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
 
 

 

 

 

 

C  O  M  U  N  I  C  A  D  O  

 

 

 

 

     A Secretaria Municipal da Educação da Prefeitura 

do Município de Araraquara, COMUNICA a desclassificação do(a) candidata(a) M. S. 

M. (Insc. 25596, Clas. 264º) de acordo com o item 7.8 do Edital do Concurso Público 

002/2015 para provimento do emprego de AGENTE EDUCACIONAL.  

     Secretaria Municipal da Educação, 14 (catorze) de 

março de 2019 (dois mil e dezenove).   

 

    

            
  

     
CLÉLIA MARA DOS SANTOS 

                                     Secretária Municipal da Educação  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
 

 

 

 

 

 

 

C  O  M  U  N  I  C  A  D  O  

 

 

 

 

     A Secretaria Municipal da Educação da Prefeitura 

do Município de Araraquara, COMUNICA a desclassificação do(a) candidata(a) D. R. 

S. A. (Insc. 23710, Clas. 250º) de acordo com o item 7.8 do Edital do Concurso Público 

002/2015 para provimento do emprego de AGENTE EDUCACIONAL.  

     Secretaria Municipal da Educação, 14 (catorze) de 

março de 2019 (dois mil e dezenove).   

 

    

            
  

     
CLÉLIA MARA DOS SANTOS 

                                     Secretária Municipal da Educação  
 

 

 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.049 
De 11 de março de 2019 

 

 

 

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício das atribuições legais, e atendendo a 

solicitação formulada através do Memorando Interno OP nº 025/2019, 

protocolado sob guichê nº 020.247/2019; 

 
R E S O L V E: 

 
I - Exonerar o servidor JOSÉ CARLOS DE CAMPOS - 

Matrícula nº 148-1, portador do RG. nº 14.454.065 e CPF. nº 044.201.198-96, 

do exercício da FUNÇÃO DE CONFIANÇA de GERENTE DE OBRAS VIÁRIAS E 
DRENAGENS, junto a Coordenadoria Executiva de Obras Públicas da Secretaria 

Municipal de Obras e Serviços Públicos. 
 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 

 

  

 

 

  

        EDINHO SILVA                                                    JULIANA PÍCOLI AGATTE 
      Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 

 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

   

 

 

 
 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019.  Guichê nº 020.247/2019 (“RAP”). 

 
 

  



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
 

 

 

CONVOCAÇÃO 
 

A Secretaria Municipal da Educação da Prefeitura do 

Município de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecerem na 

Secretaria Municipal da Educação da Prefeitura do Município de Araraquara, sita a Av. Vicente 

Jerônimo Freire Nª 22, Vila Xavier, munidos dos documentos que comprovem a escolaridade, no 

prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, a contar da publicação desta Convocação, para fins de 

realização de exames pré-admissionais e posterior contratação. 

 

AGENTE EDUCACIONAL – Concurso Público nº 002/2015 

CLAS. INSC.                              NOME 

269º 22693 GEISY FERNANDES DA ROCHA 
 

270º 24195 TATIANA GONÇALVES DOS SANTOS 
 

271º 23892 RAQUEL FERNANDA BOVO FERREIRA 

272º 26221 CAROLINE MONTEIL PEREIRA 
 

273º 20660 CAMILA DA SILVA CHAGAS 
 

O não comparecimento no prazo estipulado acima, 

implicará na perda do direito à vaga. 

Secretaria Municipal da Educação, 14 (catorze) de março 

de 2019 (dois mil e dezenove). 

 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                          

CLÉLIA MARA DOS SANTOS 
Secretária Municipal da Educação 

 

 

 

 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº 26.051 
De 11 de março de 2019 

 

 

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício das atribuições legais, e nos termos da Lei 

Municipal nº 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organização da 

Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal;  

 

R E S O L V E: 

 

I - Nomear a servidora PRISCILA APARECIDA 

MARCELINO - Matrícula nº 20708-0, Agente Administrativa de Serviços 

Públicos, para o exercício da FUNÇÃO DE CONFIANÇA de ASSISTENTE 

TÉCNICA, junto a Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos. 

 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 

 

  

 

 

  

        EDINHO SILVA                                                    JULIANA PÍCOLI AGATTE 
      Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 

 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

   

 

 
 
 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019.  Guichê nº 020.240/2019 (“RAP”). 

 
 
 



SMGF-GLC 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

EXTRATO DE CONTRATO 

REQUISIÇÃO Nº 2725/2019 

EMPENHO Nº 6167/2019 

CONTRATO: Nº. 5119 de 13/03/2019 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ARARAQUARA. 

CONTRATADA: F A F DE SOUZA PRODUÇÕES ME 

OBJETO: LOCAÇÃO DE SISTEMA DE SOM E ILUMINAÇÃO PARA O CONGRESSO 

INTERNACIONAL DE DEMOCRACIA. 

VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). 

VIGÊNCIA: de 14, 15 e 16/03/2019. 

Araraquara, 14 de março de 2019. 

JULIANA PICOLI AGATTE 

Secretária de Gestão e Finanças 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.059 
De 13 de março de 2019 

 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício das atribuições legais; 

 

R E S O L V E: 

 

I - Exonerar, a pedido, o servidor público 

municipal ANTONIO CARLOS CAPELLA – Matrícula nº 1509-1, Analista 

Administrativo, tendo em vista o DEFERIMENTO de sua adesão ao Programa 

de Desligamento Voluntário – PDV, instituído pela Lei Municipal nº 9.384, de 

03 de outubro de 2018. 

 

II - Conceder complementação de aposentadoria 

ao servidor ANTONIO CARLOS CAPELLA – Matrícula nº 1509-1, aposentado 

pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, conforme carta de concessão / 

memória de cálculo, caso o valor do benefício recebido pelo INSS, seja menor 

que a remuneração do servidor se na ativa estivesse. 

 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
  

  

 

 

            EDINHO SILVA                                                    JULIANA PÍCOLI AGATTE 
         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 
 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

  

  

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. (“RAP”). 

 

  

 

   
 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

1 
 

 
PORTARIA  Nº 26.032 

De 26 de fevereiro de 2019 
 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, tendo em vista o 

que dispõe o Art. 126, II, “c”, da Lei Orgânica do Município; 

 

R E S O L V E: 

 

I - Instituir uma COMISSÃO DE APOIO A EVENTOS 

UNIVERSITÁRIOS ESPORTIVOS REALIZADOS NO MUNICÍPIO, que terá como 

atribuição a realização de um diagnóstico sobre os eventos, em relação aos 

espaços utilizados e adjacências, sobre os aspectos técnicos, de segurança, de 

trânsito e transportes, e indicação de eventuais necessidades de adequação de 

espaços, bem como, estabelecer uma agenda comum e também uma 

individual de cada setor representado nos termos da presente Portaria. 

 

II - A Comissão de Apoio a Eventos Universitários 

Esportivos será composta por representantes das seguintes secretarias e dos 

seguintes órgãos: 

 

a) Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econômico; 

b) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; 

c) Secretaria Municipal de Cultura; 

d) Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos; 

e) Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública; 

f) Secretaria Municipal de Comunicação; 

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano; 

h) Secretaria Municipal de Planejamento e Participação Popular; 

i) Secretaria Municipal de Educação; 

j) Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social; 

k) Departamento Autônomo de Água e Esgotos - DAAE; 

l) Fundação de Amparo ao Esporte – FUNDESPORT; e  

m) Fundação de Arte e Cultura do Município – FUNDART; e 

n) Morada do Sol Turismo, Eventos e Participações S/A. 

 

III - Os representantes referidos no item II serão 

indicados pelos titulares das respectivas secretarias e dos respectivos órgãos 

no prazo de até 10 (dez) dias contados da entrada em vigor desta Portaria. 

 

 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

2 
 

 

IV - A Presidência da Comissão de Apoio a Eventos 

Universitários Esportivos será exercida pelo (a) representante da Morada do 

Sol Turismo, Eventos e Participações S/A. 

 

V - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 26 (vinte e seis) dias do 

mês de fevereiro do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 

 
 
 
 

EDINHO SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

JULIANA PÍCOLI AGATTE 
Secretária de Gestão e Finanças 

 
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 
  
  
 
 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. (“RAP”). 

 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

RETIFICAÇÃO DE EXTRATO DE CONTRATO 

PROCESSO Nº 2105/2018 

MODALIDADE: TOMADA DE PREÇOS Nº 009/2018 

CONTRATO: Nº. 1684 de 27/02/2019 

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA. 

Onde se lê: CONTRATADA: CONSTRUTORA COSTA MELO LTDA EPP Leia-se: CONTRATADA: 

CEDRO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA EPP 

OBJETO: a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE ENGENHARIA 

PARA A CONSTRUÇÃO DE PRÉDIO PARA ABRIGAR A UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE (U.B.S), 

LOCALIZADO NA RUA FRANCISCO DE PAULA LOMBARDI S/Nº, NO BAIRRO VICTÓRIO DE SANTI, 

NESTA CIDADE. 

MOTIVO:  a prorrogação pelo período de 150 (cento e cinquenta) dias e o aditamento no valor de R$ 

142.189,04 (cento e quarenta e dois mil e cento e oitenta e nove reais e quatro centavos), o que 

representa, aproximadamente 24,98% (vinte e quatro vírgula noventa e oito por cento), mantendo-se 

inalteráveis todas as demais cláusulas e condições vigentes. 

Araraquara,14 de Março de 2019.  

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN 

Secretária de Saúde 

 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.053 
De 11 de março de 2019 

 
  
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e considerando a 

recomendação formulada pela Procuradoria Geral do Município; 

 
R E S O L V E: 

  
I - Retificar a Portaria nº 25.927, de 14 de janeiro 

de 2019, que dispõe sobre a constituição de Comissão para proceder 
Sindicância Administrativa, conforme descrito a seguir: 
 

• Onde se lê: 

• Para apuração de diversas e graves afirmações feitas em rede social, a 
respeito de supostas irregularidades ocorridas na Administração Pública 
Municipal Direta, e no Departamento Autônomo de Água e Esgotos - 
DAAE. 

 

• Leia-se: 

• Para apuração de diversas e graves afirmações feitas em rede social, a 
respeito de supostas irregularidades ocorridas na Administração Pública 
Municipal Direta. 

 
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do mês de 
março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
 
 
 
 
            EDINHO SILVA                                                   JULIANA PÍCOLI AGATTE 

         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 
 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 
  
  
 
 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 

Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 
 
Arquivada em livro próprio 01/2019. Guichê nº 091.594/2018 (“RAP”). 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.054 
De 11 de março de 2019 

 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 
Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com a 

solicitação formulada pela Procuradoria Geral do Município; 

 

R E S O L V E: 
 

I - Retificar a Portaria nº 25.687, de 18 de julho 
de 2018, que dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar - PAD, conforme descrito a seguir: 

 

• Onde se lê: 

• Dispositivos Legais Infringidos: Artigo 31, Inciso III, da Lei Municipal nº 

5.958, de 17 de dezembro de 2002, que dispõe sobre a organização 

institucional da Guarda Civil Municipal. 

 

• Leia-se: 

• Dispositivos Legais Infringidos: Artigo 33, Inciso IV, da Lei Municipal nº 

9.223, de 21 de março de 2018, Lei Orgânica da Guarda Civil Municipal 

de Araraquara - GCMA. 

 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 

 

 

 

 

            EDINHO SILVA                                                   JULIANA PÍCOLI AGATTE 

         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 

 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

  

  

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 

Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. Guichê nº 030.453/2017 (“RAP”). 

 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.064 
De 13 de março de 2019 

 

 

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 
Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e nos termos da 

Lei Municipal nº 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organização 
da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal;  

 
R E S O L V E: 

   
I - Nomear a servidora SIMONE DOS SANTOS 

ALVES – Matrícula nº 14202-6, Técnica em Serviços Públicos, portadora do RG. 

nº 35.137.035-3 e CPF. nº 341.044.748-27, para o exercício da função de 
COORDENADORA EXECUTIVA DE COMUNICAÇÃO, Referência “518”, de 
provimento em Comissão, junto à Secretaria Municipal de Comunicação. 

 
II - A servidora acima nomeada fará, junto a 

Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos a opção pelos vencimentos do 
cargo de provimento em Comissão ou pelo vencimento de seu cargo de 

origem, acrescido de gratificação de representação. 
 

III - Revogam-se os efeitos da Portaria nº 25.536, 

de 11 de abril de 2018, que nomeou a referida servidora para a FUNÇÃO DE 
CONFIANÇA de GERENTE DE ASSESSORIA DE IMPRENSA, junto a Coordenadoria 

Executiva de Comunicação da Secretaria Municipal de Comunicação. 
 
IV - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 
 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do mês de 
março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
  
 
 
  
            EDINHO SILVA                                                    JULIANA PÍCOLI AGATTE 
         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 

 
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

   
 
 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. (“RAP”).  



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.062 
De 13 de março de 2019 

 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício das atribuições legais; 

 

R E S O L V E: 

 

I - Exonerar, a pedido, o servidor público 

municipal NATAL DE PAULA TRINDADE – Matrícula nº 75-2, Analista 

Administrativo, tendo em vista o DEFERIMENTO de sua adesão ao Programa 

de Desligamento Voluntário – PDV, instituído pela Lei Municipal nº 9.384, de 

03 de outubro de 2018. 

 

II - Conceder complementação de aposentadoria 

ao servidor NATAL DE PAULA TRINDADE – Matrícula nº 75-2, aposentado pelo 

Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, conforme carta de concessão / 

memória de cálculo, caso o valor do benefício recebido pelo INSS, seja menor 

que a remuneração do servidor se na ativa estivesse. 

 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
  

  

 

 

            EDINHO SILVA                                                    JULIANA PÍCOLI AGATTE 
         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 
 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

  

  

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. (“RAP”). 

 

  

 

   
 



 

Rua Carlos Gomes nº 1.610 – Centro – Araraquara-SP – CEP: 14.801-340 – Fone: 3305-1530  
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br 

 
ADJUDICAÇÃO e HOMOLOGAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº 030/2018 
Processo Licitatório nº 031/2018 
 

Objeto: Aquisição de Equipamento Hospitalar – CARDIOTOCÓGRAFO PORTÁTIL 
 

Homologamos a adjudicação do Pregoeiro, que considerou vencedora a empresa:  
 

ESFERA MASTER COMERCIAL EIRELI - EPP, no valor total de R$ 38.800,00. 
 

Araraquara, 13 de março de 2.019. 
 

_________________________________________ 
 LUCIA REGINA ORTIZ LIMA  

Diretora Executiva  
FUNGOTA 

 

 



 

Rua Carlos Gomes, nº 1610 - Centro | CEP 14801-340 | Araraquara - SP 
Telefone: (016) 3305-1530 | http://fungota.araraquara.sp.gov.br 

PORTARIA Nº 51/2019 

 

CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS DO 
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO 
DE VAGA DE EMPREGO PÚBLICO 
FUNDACIONAL EFETIVO - EDITAL Nº. 01/2017 
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.  

 A Diretora Executiva da FUNDAÇÃO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES – 
VOVÓ MOCINHA - FUNGOTA, fundação pública de direito privado inscrita no CNPJ/MF 
sob o n° 14.986.862/0001-40,  no uso das prerrogativas que lhe são conferidas realiza por meio 
desta portaria a CONVOCAÇÃO da candidata abaixo relacionada, para comparecer no Setor 
de Recursos Humanos, na sede da FUNGOTA, nos  dias  18 e 19 de março de 2019 das 8:30hs 
às 11:30hs e das 13:00hs às 15:30hs, à Rua Carlos Gomes nº 1610, munida de todos os 
documentos exigidos no Edital do Processo Seletivo  nº 01/2017, sob pena de desclassificação, 
para fins de realização de exames pré-admissionais e posterior contratação, em caráter efetivo, 
para o emprego ao qual está sendo convocada, tudo em conformidade com o Regulamento Geral 
do Processo de Seleção  e Contratação de Pessoal.          

    

 

O não comparecimento no prazo estipulado acima, ou a não apresentação dos 
documentos exigidos no edital para apresentação no ato da convocação implicará na 
perda do direito à vaga.  

 

Araraquara, 14 de março de 2019. 

 

 

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA 
DIRETORA EXECUTIVA 

FUNGOTA - ARARAQUARA 

CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 01/2017 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

INSCRIÇÃO NOME COLOCAÇÃO 

41380 BRENDA DALL PIAGGI 5ª 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 
 

PORTARIA  Nº  26.058 
De 13 de março de 2019 

 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 
Estado de São Paulo, no exercício das atribuições legais; 

 
R E S O L V E: 

 
I - Exonerar, a pedido, os servidores públicos 

municipais abaixo elencados, tendo em vista o DEFERIMENTO de suas 
adesões ao Programa de Desligamento Voluntário – PDV, instituído pela Lei 
Municipal nº 9.384, de 03 de outubro de 2018: 

 
 

SEQ NOME MATRÍCULA EMPREGO 

1 Anair Cristina Barcellos Carvalho 17044-5 Assistente Social 

2 Arlete de Lourdes Messi 17090-9 Professor II 

3 João de Souza Aranha 17704-0 Professor I 

4 Maria Inês Picolomini Delphino 13040-0 Técnico em Serviços Públicos 

5 Maria Margarete Minghini 10649-6 Professor II 

6 Sandra Regina de Almeida Colombo 11766-8 Professor II 

7 
 

Sonia Aparecida Derencio Fabrício 
de Andrade 

7440-3 
 

Professor I 
 

 

 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
  

  

 

 

            EDINHO SILVA                                                    JULIANA PÍCOLI AGATTE 
         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 
 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

  

  

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. (“RAP”). 

 

 



 
 

PPPRRREEEFFFEEEIIITTTUUURRRAAA   DDDOOO   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   AAARRRAAARRRAAAQQQUUUAAARRRAAA   
SSSeeecccrrreeetttaaarrriiiaaa   dddeee   OOObbbrrraaasss   eee   SSSeeerrrvvviiiçççooosss   PPPúúúbbbllliiicccooosss   

* GERENCIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS * 

Edital de Intimação de Limpeza de Terreno nº. 066  
De 15/03/2019 

 

Limpeza de terrenos situados dentro do perímetro urbano do Município. 
                                   Por ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Araraquara, Estado de São Paulo, e nos Termos dos artigos 148 e 149, 
Capítulo X, da Lei Complementar nº. 8 de 22 de Dezembro de 1997, e alterações vigentes. 
                                   FAZ SABER aos proprietários, titulares de domínio útil ou possuidores, a qualquer título de imóveis localizados na sede do município, 
abaixo relacionados, em virtude da não localização dos mesmos através dos endereços constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio 
deste, a conservarem em perfeito estado de asseio seus terrenos, livres de mato, lixo, detritos, entulhos ou qualquer outro material nocivo a vizinhança e à 
coletividade, tendo para tal o prazo de 10 (dez) dias a contar dessa publicação. Findo o referido prazo sem que ocorra a realização dos serviços, a Prefeitura, 
através de seu Departamento Competente, aplicará multa correspondente a 10 (DEZ) UFM’s (Unidades Fiscais Municipais) acrescida progressivamente de 
100% (cem por cento) nos casos de reincidência, de acordo com § 2º, artigo 153, da referida lei. 
 

PROPRIETÁRIO 
 

INSCRIÇÃO CADASTRAL ENDEREÇO DO IMÓVEL ENDEREÇO DO PROPRIETÁRIO 

ESPÓLIO DE LAURA DO 
NASCIMENTO RESENDE 

09-400-001 R CONCHETA SMIRNE MENDONCA Nº 0     LOTE 01  
QUADRA 16   DEL REY (JD) ARARAQUARA SP CEP 
14808-404 

AV DJALMA DUTRA Nº 1016   SÃO JOSÉ 
CEP 14800-400 ARARAQUARA SP     

GOLD POLONIA 
EMPREENDIMENTOS IMOB SPE 
LTDA 

09-438-004 E 005 AV LUIZ MOTA Nº 0  AREA 1      SANTANA (VL) 
ARARAQUARA SP CEP 14807-198 

RUA DR EDUARDO DE SOUZA ARANHA 
Nº 387   VILA NOVA CONCEIÇÃO CEP 
04543-121 SAO PAULO SP   ANDAR 11 

GOLD POLONIA 
EMPREENDIMENTOS IMOB. SPE 
LTDA E P.D.G. REALTY S/A 

09-147-002 AV LUIZ MOTA Nº 0  AREA 2      SANTANA (VL) 
ARARAQUARA SP CEP 14807-198 

RUA DR EDUARDO DE SOUZA ARANHA 
Nº 387   VILA NOVA CONCEIÇÃO CEP 
04543-121 SAO PAULO SP   ANDAR 11 

MARCIA ARGENTON 09-436-029 AV NASSIF DAMUS Nº 0     LOTE 029  QUADRA 6    
SANTA ROSA (JD) ARARAQUARA SP CEP 14807-202 

RUA SAO BENTO  Nº 2558   CENTRO          
CEP 14802-290 ARARAQUARA SP 

SONIA REGINA DE SOUZA 
PINHEIRO 

12-004-001 AO 12-004-012 AV ARTHUR BUGNI Nº 0     LOTE 001  QUADRA E    
VITORIA (JD) ARARAQUARA SP CEP 14800-075 

AV AGOSTINHO TUCCI  Nº 1434   VL 
HARMONIA     CEP 14802-590 
ARARAQUARA SP   

WAP EMPREENDIMENTOS S/C 
LTDA 

09-566-027 
LIMPAR O QUINTAL 

R EDMUNDO JUAREZ (PROFº  DR) Nº 0     LOTE 27   
QUADRA J    IEDA (JD RES ) ARARAQUARA SP CEP 
14808-560 

R    EDMUNDO JUAREZ (PROFº  DR) Nº 27   
IEDA (JD RES ) CEP 14808-560 
ARARAQUARA SP 

 
ELISEU MAURICIO 

Gerencia de Fiscalização de Posturas 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.060 
De 13 de março de 2019 

 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício das atribuições legais; 

 

R E S O L V E: 

 

I - Exonerar, a pedido, o servidor público 

municipal FRANCISCO CARLOS TULIO – Matrícula nº 53-1, Engenheiro, tendo 

em vista o DEFERIMENTO de sua adesão ao Programa de Desligamento 

Voluntário – PDV, instituído pela Lei Municipal nº 9.384, de 03 de outubro de 

2018. 

 

II - Conceder complementação de aposentadoria 

ao servidor FRANCISCO CARLOS TULIO – Matrícula nº 53-1, aposentado pelo 

Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, conforme carta de concessão / 

memória de cálculo, caso o valor do benefício recebido pelo INSS, seja menor 

que a remuneração do servidor se na ativa estivesse. 

 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
  

  

 

 

            EDINHO SILVA                                                    JULIANA PÍCOLI AGATTE 
         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 
 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

  

  

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. (“RAP”). 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 
PROCESSO SELETIVO   

EDITAL N° 691/2019  
De 14 de março de 2.019  

 
      

 

A Secretaria de Gestão e Finanças da Prefeitura do Município de Araraquara, por 
determinação do Excelentíssimo Senhor Prefeito de Araraquara e em consonância com a 
Legislação Federal, Estadual e Municipal, em especial os parágrafos 4º a 6º do artigo 198 da 
Constituição Federal de 1.988, a Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2.006 e respectivas 
alterações, principalmente as dadas pela Lei Federal 13.595 de 05 de janeiro de 2.018 e a Lei 
Municipal 9.461 de 04 de fevereiro de 2.019, além das disposições constantes desse Edital, 
torna pública a Abertura das Inscrições ao Processo Seletivo para provimento do emprego 
público de AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS do seu quadro de pessoal, para 
contratação por tempo indeterminado, regido pelo Regime da Consolidação das Leis do 
Trabalho – CLT, a ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-
Privada. 

O Processo Seletivo será regido pelas instruções especiais a seguir transcritas. 

 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS 
 

1.  DO EMPREGO 

1.1.  O detalhamento do emprego, requisitos mínimos exigidos, salário, vagas, e carga 
horária são estabelecidos no presente Edital, conforme segue: 

Código 
do 

Emprego  
Emprego Área de Atuação Requisitos 

Mínimos Exigidos 
Salário R$ Vaga 

Carga 
Horária 

Semanal 

1 

AGENTE DE 
COMBATE ÀS 

ENDEMIAS 

 Classe I – Ref. 20 

Para desempenho 
das atividades 

previstas na Lei 
Federal 

11.350/2006, com 
alterações dadas 
pela Lei Federal 

13.595 de janeiro de 
2.018, junto à 

Coordenadoria 
Executiva de 
Vigilância em 

Saúde, Gerência de 
Controle de Vetores 

da Secretaria de 
Saúde do Município 

de Araraquara  

Ensino 
Médio 

Completo 
e 

ter concluído, com 
aproveitamento, 

curso de formação 
inicial, com carga 
horária mínima de 

40 (quarenta) 
horas, a ser 

ministrado pela 
Prefeitura 
Municipal  

 
 
 
 

1.253,01  

 

  

1 

40 horas 
semanais, 
incluindo 
horário 
noturno, 
sábado, 

domingo e 
feriado, ou 
escala de 

revezamento 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

1.2. O servidor público municipal terá direito ao prêmio assiduidade, conforme art. 122 da Lei 
Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2.005, regulamentada pelo Decreto Municipal 8.591 de 26 
de julho de 2007; e fará jus ao benefício Vale Alimentação conforme Lei Municipal nº 4.506 de 
29 de junho de 1995. 

1.3. De acordo com a Lei Federal nº 11.350 de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei nº 
13.595 de 05 de janeiro de 2018, são consideradas atividades típicas do Agente de Combate 
às Endemias, em sua área geográfica de atuação: 

I - Desenvolvimento de ações educativas e de mobilização da comunidade relativas à 
prevenção e ao controle de doenças e agravos à saúde;  
II - Realização de ações de prevenção e controle de doenças e agravos à saúde, em 
interação com o Agente Comunitário de Saúde e a equipe de atenção básica;  
III - Identificação de casos suspeitos de doenças e agravos à saúde e encaminhamento, 
quando indicado, para a unidade de saúde de referência, assim como comunicação do 
fato à autoridade sanitária responsável;  
IV - Divulgação de informações para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e 
agentes transmissores de doenças e sobre medidas de prevenção individuais e coletivas;  
V - Realização de ações de campo para pesquisa entomológica, malacológica e coleta de 
reservatórios de doenças;  
VI - Cadastramento e atualização da base de imóveis para planejamento e definição de 
estratégias de prevenção e controle de doenças;  
VII - Execução de ações de prevenção e controle de doenças, com a utilização de 
medidas de controle químico e biológico, manejo ambiental e outras ações de manejo 
integrado de vetores;  
VIII - Execução de ações de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias 
de intervenção para prevenção e controle de doenças;  
IX - Registro das informações referentes às atividades executadas, de acordo com as 
normas do SUS;  
X - Identificação e cadastramento de situações que interfiram no curso das doenças ou 
que tenham importância epidemiológica relacionada principalmente aos fatores 
ambientais;  
XI - Mobilização da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental 
e outras formas de intervenção no ambiente para o controle de vetores.  

 

1.4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidação das 
Leis do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que 
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serão 
providas mediante contratação dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as 
possibilidades orçamentárias da Administração. 

1.5. Os Anexos deste Edital são os que seguem:  

Anexo I – Descrição Sumária das atribuições 
Anexo II - Programa da prova 
Anexo III – Requerimento de isenção do pagamento da inscrição 
Anexo IV – Requerimento de condição especial para realização da prova 
Anexo V - Requerimento para interposição de recurso referente à Isenção do Pagamento da 
Inscrição 
Anexo VI - Requerimento para interposição de recurso da entrevista aos candidatos negros 
inscritos para reserva de vagas 
 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital e alterações posteriores, em relação às quais não poderá 
alegar desconhecimento. 
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2.2. Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá recolher o valor de inscrição, 
somente após tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo. 

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarará, sob as penas da lei, que, após a habilitação no 
Processo Seletivo e no ato da convocação, cumprirá as seguintes condições: 

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituição Federal; 

b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 

c) estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, se do sexo masculino; 

d) estar em situação regular com a Justiça Eleitoral; 

e) possuir o nível de escolaridade mínimo completo exigido para o emprego, previsto no 
item 1.1 do Edital, apresentando a documentação comprobatória de sua conclusão e 
também atender às exigências necessárias constantes neste edital, através da 
apresentação de documentação comprobatória; 

f) não registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercício do emprego público, 
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e políticos; 

g) não ter sido demitido do serviço público por justa causa, no caso de empregados 
públicos, ou demitido a bem do serviço público, no caso de servidores estatutários; 

h) submeter-se, por ocasião da contratação, ao exame médico pré-admissional, de caráter 
eliminatório, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatação de 
aptidão física, biológica, psicológica e mental; 

i) declarar concordância e conformidade com código de conduta da Administração 
Municipal e regulamentos éticos para exercício profissional. 

j) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria 
compulsória, nos termos do art. 40, Inc. II, 2ª parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar 
152 de 03.12.2015; 

k) realizar, com aproveitamento, curso de formação inicial, com carga horária mínima de 
40 (quarenta) horas, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal. 

2.4. No ato da inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas no item 
2.3, deste Capítulo, sendo obrigatória a sua comprovação, quando da convocação para 
ingresso no quadro de servidores públicos municipais, sob pena de desclassificação 
automática, não cabendo recurso.  

2.5. As inscrições ficarão abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 18 de março 
até o dia 12 de abril de 2019.  

2.5.1. O período de inscrição poderá ser prorrogado por necessidade de ordem 
técnica e/ou operacional, a critério da Comissão do Concurso Público e do   
INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada.  
2.5.2. A prorrogação de que trata o item anterior poderá ser feita sem prévio aviso, 
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicação feita no endereço eletrônico 
www.consulpam.com.br.  

2.6. Para se inscrever, o candidato deverá, no período das inscrições, proceder da seguinte 
forma: 

2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancário 
para pagamento. 

2.7. Ao inscrever-se o candidato deverá indicar o código da opção do emprego, conforme 
Tabela do item 1.1. deste Edital. 

2.8. O valor da taxa inscrição é de R$ 14,51 (quatorze reais e cinquenta e um centavos).  

2.8.1. O pagamento da inscrição somente poderá ser feito através de boleto bancário 
gerado no site www.consulpam.com.br, no período das inscrições. 
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2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo o candidato deverá observar atentamente as 
informações sobre a aplicação das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos 
dispostos neste Edital. 

 
2.10. As informações prestadas no cadastro para inscrição são de inteira responsabilidade do 
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara – SP no direito de excluí-lo do 
concurso, caso se comprove a não veracidade dos dados fornecidos. 

2.11. A isenção, a inscrição e o valor pago referente à taxa do concurso são pessoais e 
intransferíveis. 

2.12. As informações constantes no Requerimento Eletrônico de Inscrição, fornecidas pelo 
candidato, são de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de 
Araraquara – SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de 
informações incorretas, endereço inexato ou incompleto, bem como a informação referente a 
pessoa com deficiência, dentre outros. 

2.13. As informações prestadas no formulário de inscrição via Internet serão de inteira 
responsabilidade do candidato, reservando-se à Prefeitura do Município de Araraquara e o 
INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, o direito de excluir do Processo 
Seletivo aquele que não preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou 
fornecer dados inverídicos ou falsos.  

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no 
Requerimento Eletrônico de Inscrição, não serão aceitos: 

a) Transferências de inscrições ou da isenção do valor da taxa de inscrição entre 
pessoas; 

b) Transferências de pagamentos de inscrição entre pessoas; 

c) Alteração de locais de realização das provas; 

d) Alteração da inscrição do concorrente na condição de candidato da ampla 
concorrência para a condição de pessoa com deficiência ou de inscrito para reserva de 
vagas aos candidatos negros. 

2.15. O Município de Araraquara – SP e o Instituto CONSULPAM não se responsabilizam 
por inscrições não recebidas por falhas de comunicação; eventuais equívocos provocados 
por operadores das instituições bancárias, assim como no processamento do boleto 
bancário; congestionamento das linhas de comunicação; falhas de impressão; problemas de 
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores 
alheios que impossibilitem a transferência dos dados e impressão do boleto bancário ou da 
2ª (segunda) via do boleto bancário, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for 
atribuível exclusivamente aos organizadores do concurso. 

2.16. Declarações falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrônico de 
inscrição ou falsidade de qualquer declaração, que comprometam a lisura do certame 
determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, 
em qualquer época, sem prejuízo das sanções penais, sendo assegurados o contraditório e 
a ampla defesa do candidato. 
 
2.17. O candidato deverá acompanhar a divulgação do COMUNICADO DE CONFIRMAÇÃO 
DE INSCRIÇÃO nos endereços eletrônicos www.consulpam.com.br e 
www.araraquara.sp.gov.br, a partir do dia 23 de abril de 2019, para verificar sua situação 
no Processo Seletivo e, caso o nome não conste da lista de confirmação de inscritos o 
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candidato deverá entrar com recurso contra o indeferimento de inscrição, no local próprio no 
site do INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, anexando o comprovante de 
pagamento da inscrição.  

 
2.18. Ao candidato, pertence à irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento 
do cadastro para inscrição, bem como pelas informações nele prestadas. 
 
2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscrição, em nenhuma hipótese, mesmo diante de 
caso fortuito ou de força maior, será aceito pedidos de devolução do valor pago, salvo em 
caso de cancelamento do certame por força judicial ou por conveniência do Município de 
Araraquara - SP. 
 
2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da 
inscrição. 
 
2.21. Para os efeitos deste Concurso Público, SÃO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE 
IDENTIFICAÇÃO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de 
Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pelo Ministério das Relações Exteriores e pelas 
Polícias Militares; carteira nacional de habilitação, expedida na forma da Lei Federal nº. 
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Órgãos ou Conselhos 
de Classe, que por Lei têm validade como documento de identidade, como por exemplo, as 
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC. 
 
2.22. Para os efeitos deste Concurso Público, NÃO SERÃO ACEITOS COMO DOCUMENTO 
DE IDENTIFICAÇÃO: certidões de nascimento, títulos eleitorais, CPF, documento de 
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei 
Federal nº. 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem 
documentos ilegíveis, não identificáveis ou danificados.  
 
2.23. No dia da prova o candidato deverá portar um dos DOCUMENTOS DE 
IDENTIFICAÇÃO  citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do 
estabelecido no item 2.21, o mesmo não poderá ter acesso ao local de prova. 
 
2.24. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicações de todos 
os atos concernentes ao concurso público, que serão realizadas nos sites 

www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara 
www.araraquara.sp.gov.br.  Não nos responsabilizamos por informações postadas em 
outros sites. 
 
2.25.  A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ão anular a 
prova e a contratação do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas 
declarações ou dos documentos apresentados, bem como a existência de fraude na 
realização das provas, sem prejuízo da sua responsabilização civil, penal e administrativa, 
garantidos o contraditório e a ampla defesa. 
 
2.26. Considera-se inscrição efetivada aquela devidamente paga.   
 
2.27. Será concedida isenção do pagamento da inscrição nos termos do item 2.33 e subitens. 

2.28. Não serão aceitas inscrições por via postal ou que não estejam em conformidade com o 
disposto neste Edital. 

2.29. O candidato não deficiente que necessitar de condição especial para realização da 
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prova, deverá solicitá-la, por meio de SEDEX, endereçado aos cuidados INSTITUTO 
CONSULPAM – Consultoria Público-Privada situado à AV. PAULISTA , 1765, 7° ANDAR - 
CONJ. 72 - BELA VISTA - CEP: 01311-200 - SÃO PAULO - SP  no mesmo período destinado 
às inscrições (do dia 18 de março ao dia 12 de abril de 2019), IMPRETERIVELMENTE.  

2.29.1 O modelo de requerimento de solicitação de condição especial para a realização 
das provas consta do anexo IV deste Edital. 

2.29.2 Além do requerimento mencionado no item 2.29.1, o candidato deverá anexar 
laudo médico que justifique a solicitação de condição especial para a realização das 
provas. 

2.29.3 Não será concedida condição especial ao candidato que não apresentar o laudo 
médico conforme item 2.29.2 

2.29.4 Para efeito do prazo estipulado no item 2.29 será considerada a data de 
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT. 

 

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitação de atendimento especial: 

INSTITUTO CONSULPAM–Consultoria Público-Privada. 
Processo Seletivo 691/2019 – Prefeitura de Araraquara/SP 
Nome................. Inscrição nº .............  
Solicitação de Condição Especial e Laudo Médico 
Endereço: AV. PAULISTA, 1765, 7° ANDAR - CONJ. 72 - BELA VISTA – 
 CEP: 01311-200 - SÃO PAULO - SP 

 

2.29.5 O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e 
razoabilidade do pedido e ficará condicionado à possibilidade de fazê-lo de forma que 
não importe em quebra de sigilo ou não enseje seu favorecimento frente aos demais 
candidatos. 

2.30 Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado 
aos transexuais e travestis o direito à escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos 
promovidos no âmbito da Administração Direta e Indireta do Município. 

2.30.1 O candidato interessado deverá efetuar seu cadastro no Processo Seletivo com 
seu nome social, que deverá ser colocado por escrito entre parênteses, antes do 
respectivo nome civil. 

2.30.2 O INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, em atendimento ao 
que dispõe a Lei Municipal, fará constar o nome social, entre parênteses antes do 
respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que 
constará em todas as divulgações do respectivo Processo Seletivo. 

2.30.3 O(A) candidato(candidata) que não efetuar seu cadastro conforme o item 2.30 
no período destinado às inscrições não poderá alegar prejuízo ou constrangimento. 

 
PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO VIA INTERNET: 

2.31. A inscrição será efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverá acessar o 
site (www.consulpam.com.br) onde terá acesso ao edital e seus anexos, ao formulário 
de Inscrição e aos procedimentos necessários à efetivação da inscrição. O candidato 
deverá preencher completamente o formulário de inscrição, imprimir o boleto bancário e 
efetuar o pagamento referente à inscrição na rede bancária, conforme os procedimentos 
estabelecidos abaixo:  
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2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM– Consultoria Público-Privada, 
dentro do período de inscrição pelo endereço eletrônico:  www.consulpam.com.br 

2.31.2. Localizar o certame do órgão pretendido e clicar; 

2.31.3. Clicar no link “Inscrição”; 

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso já esteja cadastrado 
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o emprego pretendido e 
realizar a inscrição; 

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscrição, preencher o formulário de inscrição, 
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento 
referente a inscrição na rede bancária; 

2.31.6. O boleto bancário disponível no endereço eletrônico www.consulpam.com.br 
deverá ser impresso para o pagamento do valor da inscrição, após a conclusão do 
preenchimento do formulário de solicitação de inscrição on-line; 

2.31.7. O candidato deverá efetuar o pagamento do valor da inscrição, estabelecido no 
item 2.8., por boleto bancário, pagável em qualquer banco;  

2.31.7.1. O pagamento do boleto deverá ser feito, obrigatoriamente, na rede 
bancária. 

2.31.8. Os boletos serão gerados para pagamento com vencimento no dia útil 
imediatamente após o encerramento das inscrições, ou seja, até o dia 15 de abril de 
2019, caso contrário, não será considerado. 

2.31.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências 
bancárias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverá ser 
pago antecipadamente. 

2.31.10.  O pagamento deverá ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15 de abril 
de 2019, caso contrário, não será considerado. 

2.31.11. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrição 
deverá atentar para a confirmação do débito em sua conta corrente. Não tendo 
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a 
inscrição será indeferida. 

2.31.12. As inscrições efetuadas, via Internet, somente serão confirmadas após a 
comprovação do pagamento do valor da inscrição; 

2.31.13. Serão indeferidas as inscrições com pagamento efetuado com valor menor 
do que o estabelecido e as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem efetuados 
após a data de 15 de abril de 2019. 

2.31.14. O candidato inscrito via Internet não deverá enviar cópia do documento de 
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informação dos dados 
cadastrais no ato da inscrição, sob as penas da lei. 

2.31.14.1. As correções dos dados cadastrais poderão ser feitas somente 
até o término das inscrições (12 de abril de 2019) mediante pedido do 
candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM– Consultoria 
Público-Privada. (www.consulpam.com.br). 

2.31.14.2. O candidato que não efetuar as correções dos dados cadastrais 
(principalmente a data de nascimento que será utilizada como critério de 
desempate) não poderá interpor recurso em favor de sua situação após a 
divulgação dessas informações na lista de classificação, arcando com as 
consequências advindas de sua omissão. 
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2.31.15. O INSTITUTO CONSULPAM– Consultoria Público-Privada e a Prefeitura de 
Araraquara não se responsabilizam por solicitações de inscrições via Internet não 
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicação, 
congestionamento de linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem 
técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

2.31.16. As inscrições via internet devem ser feitas com antecedência, evitando o 
possível congestionamento de comunicação no site www.consulpam.com.br nos 
últimos dias de inscrição. 

2.31.17. O descumprimento das instruções de inscrição constantes deste Capítulo 
implicará a não efetivação da inscrição. 

2.31.18. Para efetuar sua inscrição o candidato poderá, também, utilizar os 
equipamentos do Programa Acessa São Paulo que disponibiliza postos (locais 
públicos de acesso à internet) em várias cidades do Estado de São Paulo. Esse 
programa é completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidadão.  
 

ORIENTAÇÕES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO 
PAGAMENTO DA INSCRIÇÃO 

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condições previstas na lei municipal 
especificadas no item 2.33, poderão gozar da isenção do pagamento da inscrição que lhes 
é facultada, e deverão protocolar, no período de 18 à 29 de março de 2019 (exceto 
sábados, domingos, feriados e pontos facultativos), no andar térreo do paço municipal, 
sito à Rua São Bento nº 840 – Centro – Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, o 
Requerimento de Isenção do Pagamento da Inscrição, conforme Anexo III, endereçado 
diretamente à Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 
de Araraquara.  

2.32.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.18 o candidato deverá 
acessar o site do O INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, no link 
próprio do Processo Seletivo da Prefeitura de Araraquara – PROCESSO SELETIVO 
691/2019, preencher total e corretamente sua inscrição e imprimir o boleto bancário, 
conforme item 2.31. 

2.32.2. A CÓPIA SIMPLES do boleto impresso deverá ser anexada ao requerimento 
constante do Anexo III deste Edital. 

2.33. A Lei Municipal nº 8.008/2013 alterada pela 8.370/2014 prevê isenção do pagamento 
da inscrição ao candidato que:  

2.33.1. Estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 
– CadÚnico, de que trata o Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereço 
no município de Araraquara; e, for membro de família com renda per capita de no 
máximo meio salário mínimo. 

2.33.2. No requerimento de isenção do pagamento da inscrição, o candidato deverá 
anexar comprovante de inscrição emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social 
denominado “Consulta Cidadão – Cadastro Único”, que está disponível no portal do 
MDSA, por meio do link: http://www.mds.gov.br/consultacidadao, o qual deverá 
comprovar existência do cadastro da família, atualizado há menos de 24 meses, o 
Número de Identificação Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita” 
declarada e constante no Cadastro Único igual ou menor que meio salário mínimo “per 
capita”. 

2.33.3. A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, uma vez 
que a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM– Consultoria Público-Privada poderão 
consultar o órgão gestor do Cad Único ou o sistema informatizado específico do 
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Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informações 
prestadas pelo candidato. 

2.34. Não serão aceitas as solicitações de isenção do pagamento da inscrição pela internet, 
por via postal, fac-símile ou por qualquer outra via que não as especificadas neste Edital. 

2.35. O resultado do pedido de isenção, com deferimento ou indeferimento, será publicado no 
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO 
CONSULPAM– Consultoria Público-Privada e da Prefeitura no dia 4 de abril 2019. 

2.36. O candidato que tiver o requerimento indeferido deverá efetuar o pagamento do boleto 
até seu vencimento: 15 de abril de 2019.  

2.36.1. O candidato que não efetivar a inscrição mediante o recolhimento do respectivo 
valor da inscrição, terá o pedido de inscrição invalidado. 

 

3. DAS RESERVAS DE VAGAS  
 
DO CANDIDATO NEGRO – LEI MUNICIPAL 8.436/2015 

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Processo Seletivo, na 
proporção de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediência ao disposto na 
Lei Municipal nº 8.436 de 25 de março de 2015 e Decreto Municipal nº 10.921 de 08 de 
junho 2.015. 

3.2. Poderão concorrer às vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou 
pardos no ato da inscrição no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela 
Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, cuja confirmação se dará 
através de entrevista realizada por Comissão avaliadora. 

3.2.1. A opção pela participação no Processo Seletivo por meio da reserva de vagas é 
facultativa. 

3.3. Os candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme especificado no item 4.3.2, 
serão convocados para serem avaliados pela Comissão Especial de Verificação do Quesito 
Cor ou Raça, nomeada através da Portaria nº 25.102 de 17/07/2017, para confirmação da 
AUTO DECLARAÇÃO DO CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2º 
e 3º do Decreto Municipal nº 10.921 de 08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal nº 
11.294/2016. 

3.3.1. O Edital de Convocação para entrevista à reserva de vagas aos candidatos 
negros será divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do município, no site do 
INSTITUTO CONSULPAM– Consultoria Público-Privada www.consulpam.com.br e 
no site da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br  

3.3.2. Os candidatos NÃO receberão avisos e convocações individuais via correio ou 
E-mail, sendo o acompanhamento das publicações, editais, avisos, comunicados 
referentes ao Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade. 

3.4.   A comissão avaliadora fará entrevista com o candidato convocado, ocasião em que 
serão verificados os traços negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos 
predominantes da fisionomia, tais como: lábios, nariz e cabelos crespos. 

3.4.1. Obrigatoriamente, o candidato convocado deverá comprovar sua origem 
negra mediante a apresentação de fotos e documentos que comprovem a 
descendência ou os traços negroides do pai ou da mãe. 

3.4.2. Para verificação da descendência somente serão aceitos documentos oficiais 
com foto do pai ou da mãe. 

3.4.3. No caso de apresentação de fotos do pai ou da mãe, estas deverão estar 
acompanhadas de documento oficial com foto dos mesmos. 
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3.4.4. Não serão aceitos documentos com fotos de outros parentes que não sejam o 
pai ou a mãe. 

3.4.5. O candidato que, sendo convocado para realização da entrevista, perceber 
equívoco em sua inscrição à reserva de vagas aos candidatos negros, deverá informar 
o fato na ocasião da referida entrevista, com declaração de próprio punho, sendo 
considerado como Desistente da inscrição à reserva de vagas aos candidatos negros 
e passando a integrar apenas a lista geral do Processo Seletivo.   

3.4.6. O não comparecimento à entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizará 
desistência do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passará a 
integrar apenas a lista geral do Processo Seletivo.  

3.5. Na hipótese dos itens 3.4.5 e 3.4.6, o candidato inscrito concomitantemente para vagas 
reservadas a negros e a candidatos com deficiência, o mesmo integrará também a lista de 
candidatos com deficiência.  

3.6. Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será considerado não 
habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.  

3.7. Será publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para 
reserva de vagas. 

3.8. Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas 
destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no Processo Seletivo. 

3.9. Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas oferecidas para ampla 
concorrência não serão computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

3.10. No caso de desistência de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta será 
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado. 

3.11. Na hipótese de não haver número de candidatos negros aprovados suficientes para 
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla 
concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de 
classificação. 

3.12. A convocação para admissão dos candidatos aprovados respeitará os critérios de 
alternância e proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o 
número de vagas reservadas aos candidatos com deficiência e a candidatos negros. 

3.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada à reserva para candidatos negros, o 
candidato será automaticamente excluído da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso. 

3.14. O candidato negro com deficiência poderá se inscrever concomitantemente para as 
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 

3.15. O candidato que não declarar, no ato da inscrição, sua opção para concorrer às vagas 
reservadas nos termos da Lei Municipal nº 8.436 de 25 de março de 2015, não poderá 
interpor recurso em favor de sua situação. 

 
DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 

3.16. Serão reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os 
candidatos com deficiência, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 
2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001. 

3.17. Serão consideradas deficiências aquelas conceituadas pela medicina especializada, de 
acordo com os padrões mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que 
implique em grau acentuado de dificuldade para a integração social, em conformidade com o 
artigo 5º do Decreto Federal nº 5.296/04. 



 

  

 

 11

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

3.18. As alterações quanto às definições e parâmetros de deficiência na legislação federal 
serão automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital. 

3.19. Não serão considerados como deficiência, os distúrbios passíveis de correção. 

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiência) serão 
convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissão, para exame 
médico específico, com finalidade de avaliação da compatibilidade entre as atribuições do 
emprego e a deficiência declarada, sendo excluído do Processo Seletivo o candidato que tiver 
deficiência considerada incompatível com as atribuições do emprego. 

3.21. Após o ingresso do candidato com deficiência, as mesmas não poderão ser 
apresentadas como motivo para justificar a concessão de readaptação do emprego, bem como 
para a aposentadoria por invalidez. 

3.22. Os candidatos com deficiência participarão do Processo Seletivo em igualdade de 
condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo, avaliação, duração, data, 
horário e local de realização das provas objetivas. 

3.23. Não havendo candidatos com deficiência habilitados, as vagas reservadas serão 
revertidas aos demais candidatos. 

3.24. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal nº 3.298/99, o candidato deverá 
apresentar no ato da inscrição laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da 
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência. 

3.24.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.24 é obrigatória (documento original 
ou cópia autenticada).  

3.24.2. O laudo deverá ser enviado por meio de SEDEX, aos cuidados do INSTITUTO 
CONSULPAM – Consultoria Público-Privada -  Endereço: Av. Paulista nº 1765 – 7º 
andar Conj. 72 – Bela Vista - CEP: 01311-200 – SÃO PAULO-SP, REF. Processo 
Seletivo 691/2019 – Prefeitura de Araraquara-SP no mesmo período destinado às 
inscrições (de 18 de março à 12 de abril de 2019), IMPRETERIVELMENTE. 

3.24.3. O INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada não se 
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada da correspondência 
ao seu destino. 

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitação de atendimento especial: 

INSTITUTO CONSULPAM– Consultoria Público-Privada. 
Edital  691/2019 – Prefeitura de Araraquara/SP 
Nome do Candidato...................Inscrição nº .............  
Solicitação de Condição Especial e Laudo Médico 
Endereço: AV. PAULISTA, 1765, 7° ANDAR - CONJ. 72 - BELA VISTA - CEP: 01311-200 - 
SÃO PAULO - SP 

3.24.4. O laudo entregue não será devolvido. 

3.24.5. Os laudos não serão recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do 
especificado no  item 3.24.2. 

3.25. O candidato com deficiência que necessitar de tratamento diferenciado no dia de 
aplicação das provas deverá especificá-la no formulário de inscrição indicando as condições 
de que necessita para a realização das provas e, ainda, preencher o formulário constante do 
Anexo IV deste Edital e enviá-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.24.2 deste Edital. 

3.26. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição, conforme instruções 
constantes neste capítulo não poderá interpor recurso em favor de sua condição. 
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3.27. Os candidatos com deficiência aprovados, constarão tanto na lista geral dos aprovados 
por emprego quanto na lista de candidatos com deficiência. 

3.28. Os candidatos com deficiência deverão submeter-se, quando convocados, a exame 
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terá decisão terminativa sobre a 
qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência para o exercício do 
emprego, observada a legislação aplicável à matéria. 

3.29. Havendo parecer médico oficial contrário à condição de deficiente, o nome do candidato 
será excluído da lista de candidatos com deficiência e mantido na lista de classificação geral, e 
lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso. 

3.30. O candidato que for julgado inapto, em razão da deficiência incompatibilizar-se com o 
exercício das atividades próprias do emprego, será desclassificado do Processo Seletivo. 

3.31. A não observância pelo candidato de qualquer das disposições acima implicará a perda 
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 

3.32. O laudo médico apresentado terá validade somente para este Processo Seletivo e não 
será devolvido. 

3.33. O candidato negro com deficiência poderá se inscrever concomitantemente para as 
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 

 
4. DA APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO  

4.1. A prova objetiva será de caráter eliminatório e classificatório e versará sobre os temas 
constantes do Anexo II deste Edital. 

4.2. A aplicação da prova objetiva está prevista para o dia 26 de maio de 2019. 

4.3. A prova objetiva se constituirá de questões objetivas de múltipla escolha. 

4.3.1. Cada questão apresentará 4 (quatro) opções de respostas, sendo somente 01 
(uma) correta. 

4.3.2. Para cada acerto será computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitação 
na prova objetiva serão os que seguem: 

4.3.2.1. Será considerado habilitado na prova objetiva o candidato que 
obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos máximos previstos e 
estiver entre os 200 (duzentos) candidatos com melhor nota, acrescidos dos 
empatados na última nota considerada para esse fim. 

4.3.2.2. Os candidatos que não se enquadrarem nas margens descritas no 
item acima serão excluídos do Processo Seletivo. 

4.3.3. A prova objetiva terá duração e composição de: 

Emprego Duração Tema 
Quantidade de 

Questões 

Agente de 
Combate às 
Endemias 

3 horas 

Língua Portuguesa 05 questões  

Conhecimentos Matemáticos 05 questões  

Conhecimentos Específicos 30 questões  

4.3.4. O conteúdo programático da prova objetiva consta no ANEXO II deste Edital. 

4.4. A aplicação da prova na data prevista dependerá da disponibilidade de locais 
adequados à realização das mesmas. 

4.5. Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados 
existentes nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM– 
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Consultoria Público-Privada reserva-se o direito de alocá-los em cidades próximas, não 
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentação e 
alojamento dos candidatos. 

4.6. Havendo alteração da data prevista no item 4.2, as provas poderão ocorrer em outra 
data, aos domingos. 

4.7. A confirmação da data e as informações sobre horários e locais serão divulgados 
oportunamente através de Edital de Convocação para as provas a ser publicado até dia 16 de 
maio de 2019 no Jornal que publica os atos oficiais do município, no site do INSTITUTO 
CONSULPAM– Consultoria Público-Privada. www.consulpam.com.br. e da Prefeitura 
www.araraquara.sp.gov.br 

4.7.1. Os candidatos NÃO receberão avisos e convocações individuais via correio ou 
E-mail, sendo o acompanhamento das publicações, editais, avisos, comunicados 
referentes ao Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade. 

4.8. Ao candidato só será permitida a realização das provas na respectiva data, local e horário 
constantes no Edital de Convocação para as provas e nas listas afixadas nos locais de 
aplicação das provas. 

4.9. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova objetiva com 
antecedência mínima de 30 minutos. 

4.10. O candidato que se apresentar após o horário determinado pelo Edital de Convocação 
para fechamento dos portões será automaticamente excluído do Certame, seja qual for o 
motivo alegado para seu atraso. 

4.10.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com 
antecedência o local onde realizarão sua prova, a disponibilidade de estacionamento e 
vagas nas imediações, as opções de transporte público consultando antes horários e 
frequências das linhas de ônibus aos domingos bem como, rotas e tempo de 
deslocamento. 

4.10.2. O INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada e a Comissão do 
Concurso não se responsabilizam por fatos externos que impeçam o candidato de 
chegar ao local de aplicação das provas no horário apropriado e que independem da 
organização do Processo Seletivo já que não possuem gerência sobre trânsito ou 
tráfego bem como outras situações que escapam de seu âmbito de atuação. 

4.11. Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver portando documento 
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21 deste edital. 

4.11.1. É aconselhável que o candidato esteja portando, também, o comprovante de 
pagamento do Boleto Bancário.  

4.11.2. Não serão aceitos como documentos de identidade outros documentos que 
não os especificados no item 2.21. 

4.11.3. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a 
permitirem, com clareza, a identificação do candidato. 

4.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização 
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, 
deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, 
expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, sendo então submetido à identificação 
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em formulário 
próprio. 

4.11.5. A identificação pessoal será exigida, também, ao candidato cujo documento 
de identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador.  
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4.12. No dia da realização das provas, na hipótese de o nome do candidato não constar nas 
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, 
INSTITUTO CONSULPAM– Consultoria Público-Privada poderá proceder à inclusão do 
candidato, mediante a apresentação do boleto bancário com comprovação de pagamento, 
com o preenchimento de formulário específico. 

4.12.1. A inclusão de que trata o item anterior será realizada de forma condicional e 
será analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM– Consultoria Público-Privada.com o 
intuito de se verificar a pertinência da referida inscrição. 

4.13. Constatada a improcedência da inscrição a mesma será automaticamente cancelada 
sem direito a reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos 
todos os atos dela decorrentes. 

4.14. O candidato ao ingressar no local de realização das provas deverá, 
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicação, devendo 
retirar a bateria de qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais 
de alarme e os modos de vibração e silencioso.  

4.15. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou óculos de 
sol deverá ter justificativa médica e o(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação. 

4.16. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus 
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, tablet, 
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relógio com calculadora e/ou receptor, qualquer 
equipamento que possibilite comunicação externa, incorrerá em exclusão do candidato do 
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurança que será distribuído 
pelo INSTITUTO CONSULPAM– Consultoria Público-Privada.. 

4.16.1. Os celulares e outros aparelhos eletrônicos deverão permanecer 
desligados até a saída do candidato do local de realização das provas. 

4.16.2. É aconselhável que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo 
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado. 

4.16.3. É aconselhável que o candidato não leve nenhum dos objetos mencionados 
nos itens anteriores no dia da realização das provas. 

4.16.4. O INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada e a Comissão do 
Concurso Público poderão, no dia da realização das provas, solicitar que os 
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses 
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenação do Prédio que tomará 
providências para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos à distância 
de seus usuários, durante a aplicação das provas. 

4.17. Durante a prova, não serão permitidas qualquer espécie de consulta a códigos, livros, 
manuais, impressos, anotações e/ou outro tipo de pesquisa, utilização de outro material não 
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, uso de relógio com 
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrônico, protetor 
auricular, boné, gorro, chapéu e óculos de sol.  

4.18. O INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada não se responsabilizará 
por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realização das provas, 
nem por danos neles causados. 

4.19. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, vista ou repetição de prova ou 
ainda, aplicação da prova em outra data, local ou horários diferentes dos divulgados no Edital 
de Convocação. 

4.20. O candidato não poderá alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realização da 
prova como justificativa de sua ausência.  
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4.20.1. O não comparecimento às provas, qualquer que seja o motivo, caracterizará 
desistência do candidato e resultará na sua eliminação do Processo Seletivo. 

4.21. O INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, objetivando garantir a 
lisura e a idoneidade do Processo Seletivo – o que é de interesse público e, em especial dos 
próprios candidatos – bem como a sua autenticidade solicitará aos candidatos, quando da 
aplicação das provas, o registro de sua assinatura em campo específico na folha de 
respostas, bem como de sua impressão digital (datiloscopia).  

4.22. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questões / material personalizado de 
aplicação das provas, em razão de falha de impressão, número de provas incompatível com o 
número de candidatos na sala ou qualquer outro equívoco na distribuição de prova/material, o 
INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada tem a prerrogativa para entregar ao 
candidato prova/material reserva não personalizado eletronicamente, o que será registrado 
em atas de sala e de coordenação. 

4.22.1. O candidato deverá informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos 
materiais recebidos no momento da aplicação das provas não sendo aceitas 
reclamações posteriores. 

4.23. Nas provas objetivas, o candidato deverá assinalar as respostas na folha de respostas 
personalizadas, único documento válido para a correção eletrônica das provas.  

4.23.1. O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do 
candidato que deverá proceder em conformidade com as instruções específicas 
contidas na capa do caderno de questões e na folha de respostas. 

4.23.2. Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do 
candidato. 

4.23.3. Todas as folhas de respostas serão corrigidas por meio de processamento 
eletrônico. 

4.23.4. O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, 
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuízos advindos da 
impossibilidade de correção da mesma. 

4.23.5. Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de 
uma marcação, emenda ou rasura, ainda que legível. 

4.23.6. O candidato deverá preencher sua Folha de Respostas com caneta 
esferográfica de tinta preta ou azul. 

4.23.7. Será anulada a prova do candidato que não devolver a sua folha de 
respostas. 

4.24. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal a Folha de Respostas 
devidamente assinada e identificada com sua impressão digital. 

4.25. O candidato deverá ler atentamente as instruções contidas nos materiais recebidos. 

4.26. Terminada a prova, o candidato poderá levar consigo o Caderno de Questões da 
Prova Objetiva, que por razão de segurança, somente serão entregues após decorrido o 
tempo mínimo de 01 (uma) hora. 

4.26.1. Somente após decorrido o tempo de 01 (uma) hora de início das provas, o 
candidato poderá deixar a sala de aplicação das provas. 

4.27. Os 03 (três) últimos candidatos a terminarem as provas somente poderão deixar o 
local de aplicação juntos. 

4.28. Quando, após a prova, for constatada, por meio eletrônico, estatístico, visual ou 
grafológico, a utilização de processos ilícitos, o candidato terá sua prova anulada e será 
automaticamente eliminado do Processo Seletivo. 
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4.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realização das provas, 
deverá levar um acompanhante com maioridade legal que ficará em sala reservada e que 
será responsável pela guarda da criança. 

4.29.1. O acompanhante que ficará responsável pela criança, também deverá 
permanecer no local designado pela Coordenação, e se submeterá a todas as normas 
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrônico e 
celular. 

4.29.2. A candidata, nesta condição, que não levar acompanhante, não realizará a 
prova. 

4.29.3. Não haverá compensação do tempo de amamentação no tempo de duração de 
prova. 

4.29.4. Exceto no caso previsto no item 4.29, não será permitida a presença de 
acompanhante no local de aplicação da prova. 

4.30. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação da 
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova. 

4.31. Após a assinatura da lista de presença e entrega da folha de respostas, o candidato 
somente poderá se ausentar da sala acompanhado por um fiscal. 

 
 

5. DA CLASSIFICAÇÃO 

5.1. Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente da pontuação 
final da prova objetiva, em listas de classificação para o emprego. 

5.1.1. A nota final será aquela obtida na prova objetiva. 

5.2. Serão emitidas três listas de classificação: uma geral, contendo todos os candidatos 
habilitados; uma para os candidatos com deficiência habilitados e uma lista aos candidatos 
negros habilitados. 

5.3. Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente os seguintes 
critérios de desempate: 

a)  candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais, 
sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b)  obtiver maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específicos; 

c) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos. 

5.4. Persistindo ainda o empate, poderá haver sorteio com a participação dos candidatos 
envolvidos. 

5.5. No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informações necessárias para fins de 
desempate, estando sujeito às penalidades impostas pela Administração Municipal, em caso 
de inverídicas.  

5.6. A classificação no presente Processo Seletivo não gera aos candidatos direito à 
contratação para o emprego, cabendo à Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de 
aproveitar os candidatos aprovados em número estritamente necessário, não havendo 
obrigatoriedade de contratação de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a 
ordem de classificação, bem como não garante escolha do local de trabalho.  

 
6. DOS RECURSOS 

6.1. O prazo para interposição de recurso se iniciará a partir da ocorrência do fato que lhe 
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgação do evento em jornal no qual a Prefeitura 
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Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site da O 
INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria Público-Privada, da seguinte forma:   

6.2.   Para recurso referente ao edital de abertura, confirmação das inscrições, gabarito das 
provas, notas das provas e de classificação final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia 
seguinte da divulgação. 

6.3.   Para recurso referente à isenção do pagamento da inscrição e etapa de entrevista à 
reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias úteis a contar do dia seguinte da 
divulgação. 

6.4. Somente serão considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a 
fase a que se referem.  

6.5. Para a interposição de recursos referente ao edital de abertura, confirmação das 
inscrições, gabarito das provas, notas das provas e de classificação final o candidato deverá, 
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereço eletrônico 
www.consulpam.com.br preencher o formulário próprio disponibilizado para recurso e enviá-
lo via internet. 

6.6. Para a interposição de recurso referente à isenção do pagamento da inscrição e etapa 
de entrevista à reserva de vagas aos candidatos negros o candidato deverá, 
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento 
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura, 
localizada na Rua São Bento, 840 – Centro– Araraquara/ SP. 

6.7. Será liminarmente indeferido o recurso: 

6.8. Que não estiver devidamente fundamentado ou não possuir argumentação lógica e 
consistente que permita sua adequada avaliação; 

6.9. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento 
diverso; 

6.10. Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capítulo; 

6.11. Que apresentar contestação referente a mais de uma questão no mesmo formulário, 
devendo o candidato utilizar um formulário para cada questão, objeto de questionamento; 

6.12. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionário da Prefeitura do 
Município de Araraquara, ou outro candidato; 

6.13.  Que esteja em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo e nas 
instruções constantes dos Editais de divulgação dos eventos. 

6.14. Não haverá segunda instância de recurso administrativo; re-análise de recurso 
interposto ou pedidos de revisão de recurso. 

6.15. Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os 
candidatos presentes à prova independente de terem recorrido. 

6.16. Caso haja alteração no gabarito divulgado por força de impugnações ou correção, as 
provas serão corrigidas de acordo com as alterações promovidas, considerando-se as 
marcações feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a 
questão. 

6.17. A anulação de questão não acarreta atribuição de pontos adicionais, além daqueles a 
que o candidato prejudicado tem direito. 

6.18. No caso de procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá 
eventualmente haver alteração dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou 
ainda poderá ocorrer a desclassificação do mesmo. 
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6.19. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e 
que possuírem fundamentação e argumentação lógica e consistente, que permita sua 
adequada avaliação. 

6.20. Não serão aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do 
questionado. 

6.21. O gabarito divulgado poderá ser alterado, em função dos recursos interpostos e as 
provas objetivas serão corrigidas de acordo com as alterações promovidas. 

6.22. A decisão do Recurso será dada a conhecer, coletivamente, através de publicação 
em jornal no qual a Prefeitura do Município de Araraquara publica seus atos oficiais e 
divulgados nos sites www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br. 

6.23. A interposição de recursos não obsta o regular andamento do cronograma do 
Processo Seletivo. 

6.24. Em hipótese alguma haverá revisão de recurso. 

 

7. DO CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL 

7.1. O candidato convocado deverá participar obrigatoriamente, com aproveitamento, do 
CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL de caráter eliminatório, a ser ministrado pela Secretaria 
Municipal de Saúde, conforme inciso I do art. 7º da Lei Federal nº 11.350 de 05 de outubro de 
2006 (Redação dada pela Lei nº 13.595, de 2018). 

7.1.1. O curso visa a formação inicial dos candidatos para o exercício das atribuições do 
emprego público de Agente de Combate às Endemias. 

7.2. A Prefeitura Municipal de Araraquara se exime de quaisquer eventuais prejuízos 
decorrentes da participação no CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL. 

7.3. Os candidatos deverão comparecer ao local de realização do curso, munidos de 
documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotações, caneta 
esferográfica, lápis e borracha. 

7.4. O Curso terá carga horária mínima de 40 (quarenta) horas, será de caráter eliminatório e 
o resultado será APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes considerações: 
a) O candidato deverá ter no mínimo 80% de frequência;  
b) Ao final do Curso Introdutório será aplicada uma avaliação final com questões de múltipla 

escolha, que versará sobre o conteúdo programático apresentado durante o curso, onde o 
número de acertos deverá ser igual ou superior a 50%. 

c) Para ser considerado APTO, o candidato deverá obter concomitantemente no mínimo 
50% de acerto na avaliação final e 80% de frequência no Curso, caso contrário será 
considerado INAPTO e automaticamente eliminado do certame. 

7.5. O não comparecimento do candidato ao curso, quando convocado, implicará em sua 
exclusão e desclassificação em caráter irrevogável e irretratável do Processo Seletivo. 

 
8. DA CONTRATAÇÃO  

8.1. A contratação dos habilitados far-se-á nas formas estabelecidas pelo regime da 
Consolidação das Leis do Trabalho – CLT. 

8.2. A convocação dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da 
Administração, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final e, o candidato 
quando convocado, deverá cumprir de imediato, as condições dispostas no item 2.3 deste 
Edital.  

8.3. A aprovação no Processo Seletivo não gera direitos à contratação.   
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8.4. A convocação dos candidatos aprovados será realizada através de Comunicado 
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais. 

8.5. A aprovação do candidato não isenta o mesmo da apresentação dos documentos 
pessoais exigíveis para a contratação. 

8.6. O candidato convocado deverá participar obrigatoriamente, com aproveitamento, do 
CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL de caráter eliminatório, a ser ministrado pela Secretaria 
Municipal de Saúde, conforme inciso I do art. 7º da Lei Federal nº 11.350 de 05 de outubro de 
2006 (Redação dada pela Lei nº 13.595, de 2018). 

8.7. O candidato considerado APTO no CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL, será 
submetido a exames pré-admissionais, de caráter eliminatório, para avaliação de suas 
condições físicas, biológicas, psicológicas e mentais. 

8.7.1. A Prefeitura poderá solicitar exames médicos complementares. 

8.8. No caso de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 
o fato será formalizado pelo mesmo através de Termo de Desistência Definitiva. 

8.9. O não comparecimento do candidato, quando convocado, implicará em sua exclusão 
e desclassificação em caráter irrevogável e irretratável do Processo Seletivo.  

 
9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita 
aceitação das condições do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no 
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instruções 
específicas para a realização do certame, acerca das quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

9.2. Não serão fornecidas informações relativas à convocação, resultado das provas 
objetivas e resultado final via telefone ou e-mail. 

9.3. No dia da realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe 
de aplicação ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas 
ou os critérios de avaliação e classificação. 

9.4. Motivará a eliminação do candidato do Processo Seletivo (sem prejuízo das sanções 
penais cabíveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste 
Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instruções aos 
candidatos e/ou nas instruções constantes da Prova, o candidato que: 

a) Apresentar-se após o horário estabelecido para fechamento dos portões do prédio, 
inadmitindo-se qualquer tolerância. 

b) Não comparecer às provas seja qual for o motivo alegado. 
c) Apresentar-se em local diferente da convocação oficial. 
d) Não apresentar o documento que bem o identifique. 
e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal. 
f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo mínimo de permanência. 
g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais não 

permitidos, sem autorização. 
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte. 
i) Lançar mão de meios ilícitos para a execução das provas. 
j) For surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas 

ou impressos não permitidos ou máquina calculadora ou similar. 
k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico ou de 

comunicação. 
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l) Fotografar, filmar a realização de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer 
imagem do local de aplicação das provas. 

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 
indevido e descortês a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas ou com os 
demais candidatos. 

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificações, aditamentos e no 
Edital de Convocação para a realização das provas. 

9.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de 
homologação, prorrogável por igual período, a juízo da Administração Municipal. 

9.6. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades 
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretará a nulidade da 
inscrição, prova ou a contratação do candidato, sem prejuízo das medidas de ordem 
administrativa, cível ou criminal cabíveis. 

9.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua homologação, 
tais como: convocações, avisos e resultados serão publicados no Jornal no qual a Prefeitura 
do Município de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites 
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br. 

9.8. É responsabilidade do candidato manter seu endereço, telefone e e-mail atualizados 
junto à Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de 
Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os 
contatos necessários, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, 
caso não seja localizado. 

9.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por 
telefone ou correspondência, não tem caráter oficial, é meramente informativo, não sendo 
aceita a alegação do não recebimento como justificativa de ausência ou de comparecimento 
em data, local ou horário incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar 
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a 
publicação das respectivas convocações. 

9.10. Em caso de alteração de algum dado cadastral, até a realização das provas objetivas, o 
candidato deverá requerer a atualização através do site www.consulpam.com.br  

9.11. A Prefeitura do Município de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria 
Público-Privada não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de: 
a) endereço não atualizado; 
b) endereço de difícil acesso; 
c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço 
errado do candidato; 
d) correspondência recebida por terceiros. 

9.12. A Prefeitura do Município de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria 
Público-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos 
para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais 
esquecidos e danificados nos locais de prova.  

9.13. A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova ou tornar sem efeito a 
contratação do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidões de declarações ou 
informações prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrição, nas provas ou nos 
documentos. 

9.14. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 
enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data da 
convocação dos candidatos para as provas correspondentes, circunstância que será 
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de 
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acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos 
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificações. 

9.15. O resultado final do Processo Seletivo será homologado pelo Prefeito de Araraquara. 

9.16. As despesas relativas à participação do candidato no Processo Seletivo e à 
apresentação para contratação e exercício correrão às expensas do próprio candidato. 

9.17. A Prefeitura do Município de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM – Consultoria 
Público-Privada, não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 
publicações referentes a este Processo Seletivo. 

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologação do Processo Seletivo e não 
caracterizando qualquer óbice, é facultada a incineração da prova objetiva e demais registros 
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros 
eletrônicos. 

9.19. Não serão fornecidas informações e dados pessoais de candidatos a terceiros, em 
atenção ao disposto no artigo 31 da Lei Federal nº 12.527 de 18 de novembro de 2011. 

9.20. Decairá do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, 
o candidato que não o fizer até o segundo dia corrido, após a publicação do mesmo. 

9.21. Eventuais alterações na legislação serão automaticamente aplicadas no cumprimento 
deste edital. 

9.22. Fica delegada ao Presidente da Comissão Especial de Concursos Públicos e 
Processos Seletivos, a competência para tomar as providências necessárias à realização de 
todas as fases do presente Processo Seletivo. 

9.23.  Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Concursos Públicos e 
Processos Seletivos Municipal.     
 
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 14 (quatorze) dias do mês de 
março de 2.019 (dois mil e dezenove).  
 
 
 

 
JULIANA PICOLI AGATTE 

Secretária Municipal de Gestão e Finanças e  
Presidente da Comissão de Concursos e Processos Seletivos 

 
 
 
 

Visto 
 
 
 

EDINHO SILVA 
Prefeito Municipal de Araraquara 
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ANEXO I 
EDITAL Nº 691/2019 

 
 

 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES 
 (Conforme Lei Municipal 6251/2005) 

 
 

Agente de 
Combate às 
Endemias 

Executar atividades de prevenção de doenças e promoção de saúde, 
mediante ações de controle de endemias e seus vetores, abrangendo 
atividades de execução de programas de saúde desenvolvidas em 
conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Saúde – SUS, sob 
a supervisão de seu superior hierárquico. 
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ANEXO II 
PROGRAMA DA PROVA 

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 691/2019 

 

LÍNGUA PORTUGUESA:  

Elementos de construção do texto e seu sentido: gênero do texto (literário e não 
literário, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretação e organização interna. 
Semântica: sentido e emprego dos vocábulos; campos semânticos; emprego de 
tempos e modos dos verbos em português. Morfologia: reconhecimento, emprego e 
sentido das classes gramaticais; processos de formação de palavras; mecanismos de 
flexão dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oração e período; termos da oração; 
processos de coordenação e subordinação; concordância nominal e verbal; 
transitividade e regência de nomes e verbos; padrões gerais de colocação pronominal 
no português; mecanismos de coesão textual. Ortografia. Acentuação gráfica. 
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuação. Estilística: figuras de linguagem. 
Reescrita de frases: substituição, deslocamento, paralelismo; variação linguística: 
norma culta. 

 
CONHECIMENTOS MATEMÁTICOS:  

Raciocínio Lógico. Conjuntos Numéricos: Números Naturais, Inteiros e Racionais. 
Operações Fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Resolução de 
Problemas. Regra de três simples e porcentagem. Geometria básica. Sistema 
Monetário Brasileiro. Noções de Lógica. Sistema de Medidas: comprimento, 
superfície, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatísticas. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

Noções sobre a Doença Dengue (agente etiológico, modo de transmissão, modo de 
prevenção e   cuidados com o paciente). 
Noções de Vigilância Epidemiológica da Dengue. 
Noções de medidas de controle do vetor Aedes aegypti. 
Programa Nacional de Controle da Dengue. 
SUPERINTENDÊNCIA DE CONTROLE DE ENDEMIAS, Normas, Orientações e 
Recomendações Técnicas para a Vigilância e Controle de Aedes Aegypti no Estado de São 
Paulo. 2017. 
MINISTÉRIO DA SAÚDE, Diretrizes Nacionais para a Prevenção e Controle de Epidemias de 
Dengue – 2009. 
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ANEXO III 

PROCESSO SELETIVO Nº 691/2019 
 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA INSCRIÇÃO 

 
 

 

À 

Gerência de Desenvolvimento de 

Recursos Humanos 

Prefeitura do Município de Araraquara 

 

 

Eu, ________________________________________________________________, 

portador(a) do RG nº_____________________, CPF nº________________________, 

Número de Identificação Social – NIS:_________________________________, 

residente à: __________________________________________________________ 

candidato(a) ao emprego de: AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS, inscrição nº 

________________, venho requerer nos termos da Lei Municipal nº 8.008/2013, 

alterada pela Lei Municipal  nº 8.370/2014,   isenção do pagamento da inscrição 

prevista neste edital de referência.  

Para tanto, anexo comprovante de inscrição emitido pelo Ministério do 

Desenvolvimento Social denominado “Consulta Cidadão – Cadastro Único”. 

 

Araraquara, ........ de........................................... de 2019. 

 

 

_____________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO IV 

PROCESSO SELETIVO Nº 691/2019 

 

REQUERIMENTO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

ANEXAR LAUDO MÉDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAÇÃO FEITA 

 

 

NOME DO CANDIDATO: ______________________________________________  

No DE INSCRIÇÃO: _____________ 

NÚMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ____________________________ 

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE ÁS ENDEMIAS 

 
Descrever a condição especial que necessita para realizar a prova 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
___________________________________ 
 
Data: ___/___/2019 
 
 
Assinatura do Candidato: ________________________ 
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ANEXO V 
PROCESSO SELETIVO Nº 691/2019 

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO REFERENTE À ISENÇÃO  
DO PAGAMENTO DA INSCRIÇÃO 

 

À 

Comissão Especial de Concursos Públicos  

Públicos e Processos Seletivos 

Prefeitura do Município de Araraquara 

 

 

Nome do Candidato: ........................................................................................................ 

Nº inscrição: ............................... Emprego: AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

RG nº: ..........................................................  CPF nº...................................................  

Endereço: Rua/Av...........................................................................................nº..............  

Bairro: ................................................. Cidade................................................Estado........ 

Telefone (........)  .........................  E-mail: ........................................................................ 

 

Questionamento e fundamentação: 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

Araraquara, ........ de........................................... de 2019. 

 

_____________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO VI 

PROCESSO SELETIVO Nº 691/2019 

 

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO DA ENTREVISTA AOS 
CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS PARA RESERVA DE VAGAS 

 

À 

Comissão Especial de Verificação do                      

Quesito Cor ou Raça em Concursos Públicos 

Prefeitura do Município de Araraquara 

 

 

Nome do Candidato: ....................................................................................................... 

Nº inscrição: ...............................  Emprego: AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

RG nº: ..........................................................  CPF nº....................................................  

Endereço: Rua/Av...........................................................................................nº..............  

Bairro: ................................................. Cidade................................................Estado........ 

Telefone (........)  .........................  E-mail: ........................................................................ 

 

Questionamento e fundamentação: 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................

Araraquara, ........ de........................................... de 2019. 

 

_____________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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                                        SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 
 

 
EXTRATO DE ORDEM DE FORNECIMENTO 

 
MODALIDADE: ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 36/00590/18/05-004 

DATA DA ASSINATURA DA ARP: 21/12/2018 

EMPENHO Nº 4551/2019 

ÓRGÃO GERENCIADOR: FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FDE 

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA. 

CONTRATADO: VALLE KITS ESCOLARES SPE LTDA 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE 6.750 KITS MATERIAL ESCOLAR 2019 PARA O ENSINO 

FUNDAMENTAL I. 

VALOR UNITÁRIO: R$ 32,74 

VALOR DA ORDEM DE FORNECIMENTO: R$ 220.995,00 

DATA DE EMISSÃO DA O.F.: 25/02/2019 

PRAZO: DE 21/12/2018 A 20/12/2019. 

 
Araraquara, 13 de março de 2019 

 

CLÉLIA MARA DOS SANTOS 
Secretaria Municipal da Educação 
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“PREGÃO PRESENCIAL – REGISTRO DE PREÇOS N.º 002/2019 

PROCESSO. N.º 172/2019 

DE 22 DE JANEIRO DE 2019 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

OBJETO: “REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO FUTURA E EVENTUAL DE PLACAS 

DE INAUGURAÇÃO E HOMENAGEM, ATENDENDO A NECESSIDADE DE TODAS AS 

SECRETARIAS QUE COMPÕEM A ADMINISTRAÇÃO DIRETA DE ARARAQUARA, 

CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS 

ANEXOS, POR UM PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES”. 

Homologo a adjudicação do pregoeiro, que considerou vencedora a empresa: LUCAS 

GUELLIS DE SOUZA ME para o Lote 01, pelo valor unitário de R$ 149,00 (cento e quarenta e 

nove reais); para o Lote 02, pelo valor unitário de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reis); para o 

Lote 03, pelo valor unitário de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) e para o Lote 04, pelo 

valor unitário de R$ 344,50 (trezentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), preços a 

serem registrados adjudicando-lhe o objeto deste Edital.  

Araraquara, 13 de março de 2.019. 

JULIANA PICOLI AGATTE 

Secretária de Gestão e Finanças 

CLÉLIA MARA SANTOS  

Secretária de Educação 

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN 

Secretária de Saúde 

TEREZA CRISTINA TELAROLLI 

Secretária de Cultura 

EVERSON MIGUEL INFORSATO 

Secretário de Esportes e Lazer 

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA 

Secretária de Assistência e Desenvolvimento Social 
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PORTARIA  Nº  26.056 
De 11 de março de 2019 

 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com a 

solicitação formulada pela Procuradoria Geral do Município; 

 

 

R E S O L V E: 

 

 

I - Retificar a Portaria nº 25.582, de 08 de maio 

de 2018, que dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo 

Disciplinar - PAD, conforme descrito a seguir: 

 

• Onde se lê: 

• Exposição Sucinta dos Fatos: “Diante dos fatos apurados pela 

Sindicância Administrativa nº 058.001/2016, há indícios de que o 

servidor agiu em desacordo com as normas disciplinares, tendo seus 

atos gerado sérios prejuízos ao erário e suas condutas contrariaram 

frontalmente a moralidade administrativa.” 

• Dispositivos Legais Infringidos: Artigo 2º, Incisos VII e IX; Artigo 3º, 

Incisos VIII e XI, todos insertos na Lei Municipal nº 6.667, de 13 de 

dezembro de 2007, que dispõe sobre o regime disciplinar, ritos para 

sindicâncias e processos administrativos disciplinares no âmbito da 

Administração Pública Direta do Município de Araraquara. 

 

• Leia-se: 

• Exposição Sucinta dos Fatos: “Diante dos fatos apurados pela 

Sindicância Administrativa nº 058.001/2016, há indícios de que o 

servidor agiu em desacordo com as normas disciplinares, tendo seus 

atos gerado sérios prejuízos ao erário, gerando enriquecimento ilícito, e 

suas condutas contrariaram frontalmente a moralidade administrativa.” 

• Dispositivos Legais Infringidos: Artigo 2º, Incisos VII e IX; Artigo 3º, 

Incisos VIII e XI; Artigo 15, Incisos IV, XIII, X e XI, todos insertos na Lei 

Municipal nº 6.667, de 13 de dezembro de 2007, que dispõe sobre o 

regime disciplinar, ritos para sindicâncias e processos administrativos 

disciplinares no âmbito da Administração Pública Direta do Município 

de Araraquara. 
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II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 

 

 

 

 

EDINHO SILVA 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

JULIANA PÍCOLI AGATTE 
Secretária de Gestão e Finanças 

 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

  

  

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 

Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. Guichê nº 031.745/2018 (“RAP”). 

 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

“TOMADA DE PREÇOS N° 003/2.019” 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 370/2019 

  HOMOLOGAÇÃO 

OBJETO: “CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CARÁTER SOCIAL PARA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA NO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE 

PÓS OCUPAÇÃO DO CONDOMÍNIO RESIDENCIAL DOS OITIS - PROGRAMA MINHA CASA 

MINHA VIDA, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA”. 

Homologo o parecer da Comissão Permanente de Licitações que 

considerou vencedora a empresa: CONSTRUMAX CONSTRUÇÕES E EMPREENDIMENTOS 

EIRELI EPP, pelo valor total de R$ 103.000,00 (cento e três mil reais), adjudicando-lhe o objeto 

deste Edital.                                     

Araraquara, 14 de Março de 2.019. 

JULIANA PICOLI AGATTE 

Secretaria de Gestão e Finanças 

 



 
 
 

 
 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

GERÊNCIA DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS 
Avenida Vicente Jerônimo Freire, nº 22. Vila Xavier 

CEP 14.810-038. Araraquara - SP 
(016) 3301 - 1922 | licitacaoeduca@araraquara.sp.gov.br 

HOMOLOGAÇÃO  

CHAMAMENTO PÚBLICO 008/2019 

PROCESSO 070/2019 

 

OBJETO: Seleção de organização da sociedade civil interessada em celebrar termo de 

colaboração que tem por objeto a oferta de até 200 (duzentas) vagas para atendimento de 

crianças de cinco meses a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na educação infantil, pelo 

período de até 60 (sessenta) meses. 

Tendo em vista a análise e julgamento da Comissão Permanente de Seleção, homologo todos os 

atos praticados no Chamamento em epígrafe, para eventual formalização do Termo de Colaboração 

com o CENTRO COMUNITÁRIO NOSSA SENHORA DO CARMO e com a SOCIEDADE 

BENEFICENTE OBREIROS DO BEM. 

 

Araraquara, 14 de março de 2019. 

 
CLÉLIA MARA DOS SANTOS 
Secretária Municipal da Educação 
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO  
GABINETE DA SECRETÁRIA 

 

 
EDITAL DE DIVULGAÇÃO 

De 12 de março de 2019 
 

 A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE ARARAQUARA, 
estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Municipal 
nº 8.326, de 28 de setembro de 2005 e considerando o Edital nº 002/2019, de 17 de janeiro de 
2019, DIVULGA o resultado do Processo Seletivo para a função atividade de Professor 
Coordenador nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental.  
 

 
 

 

  

 

 

 
 

 
 
 

I- O candidato poderá interpor, individualmente, recurso até no máximo 02 (dois) 
dias da publicação do resultado. 

 
II- O recurso, devidamente fundamentado, deverá ser dirigido à Comissão do 

Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educação até às 17 horas do 2º 
(segundo) dia após a publicação do resultado final. 

 
III- Não serão reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do 
mês de março de 2019 (dois mil e dezenove). 

 

 

CLÉLIA MARA DOS SANTOS 
Secretária Municipal da Educação 

 

 

CANDIDATOS APROVADOS 
  Classificação Nº Inscrição 

1º 007 

2º 003 

3º 001 

4º 004 

CANDIDATOS REPROVADOS 

Nº Inscrição 

002 

005 

CANDIDATO AUSENTE 
 Inscrição 006 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.065 

De 13 de março de 2019 

 

 

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com o 

requerido; 

 

R E S O L V E: 

 

I - Revogar, a contar do dia 18 (dezoito) de março 

de 2019 (dois mil e dezenove), os efeitos da Portaria nº 25.748, de 30 de 

agosto de 2018,  que concedeu 12 (doze) meses de licença sem remuneração 

à servidora SOLANGE AMARAL MONTALVÃO GONÇALVES - Matrícula nº 

12020-0, Agente Educacional lotada na Secretaria Municipal da Educação, por 

motivo de doença em família. 

 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 

  

 

 

 

            EDINHO SILVA                                                   JULIANA PÍCOLI AGATTE 

         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 

 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

  

  

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 

Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. Guichê: 020.222/2019. 

 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.061 
De 13 de março de 2019 

 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício das atribuições legais; 

 

R E S O L V E: 

 

I - Exonerar, a pedido, o servidor público 

municipal LUIS CARLOS ALVES DA SILVA – Matrícula nº 2065-6, Agente 

Operacional de Serviços Públicos, tendo em vista o DEFERIMENTO de sua 

adesão ao Programa de Desligamento Voluntário – PDV, instituído pela Lei 

Municipal nº 9.384, de 03 de outubro de 2018. 

 

II - Conceder complementação de aposentadoria 

ao servidor LUIS CARLOS ALVES DA SILVA – Matrícula nº 2065-6, aposentado 

pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, conforme carta de concessão / 

memória de cálculo, caso o valor do benefício recebido pelo INSS, seja menor 

que a remuneração do servidor se na ativa estivesse. 

 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
  

  

 

 

            EDINHO SILVA                                                    JULIANA PÍCOLI AGATTE 
         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 
 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

  

  

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. (“RAP”). 

 

  

 

   
 



SMGF-GLC 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

EXTRATO DE CONTRATO 

REQUISIÇÃO Nº 2725/2019 

EMPENHO Nº 6167/2019 

CONTRATO: Nº. 5119 de 13/03/2019 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ARARAQUARA. 

CONTRATADA: F A F DE SOUZA PRODUÇÕES ME 

OBJETO: LOCAÇÃO DE SISTEMA DE SOM E ILUMINAÇÃO PARA O CONGRESSO 

INTERNACIONAL DE DEMOCRACIA. 

VALOR: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). 

VIGÊNCIA: de 14, 15 e 16/03/2019. 

Araraquara, 14 de março de 2019. 

JULIANA PICOLI AGATTE 

Secretária de Gestão e Finanças 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

  

1 

 

DECRETO  Nº 11.919 
De 13 de março de 2019 

 

Regulamenta o Comércio Varejista de 

Produtos Farmacêuticos e dá outras 

providências. 

 

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, considerando a 

Portaria CVS 1, de 09 de janeiro de 2019, do Centro de Vigilância Sanitária da 

Coordenadoria de Controle de Doenças da Secretaria de Estado da Saúde, e 

outras Portarias que venham a ser publicadas em sua substituição; 

 
D E C R E T A: 

 
 Art. 1º. A expedição de Licença de 

Funcionamento Sanitário para as empresas que exercem as atividades de 

comércio varejista de produtos farmacêuticos sem manipulação (CNAE 4771-

7/01) e comércio varejista de produtos farmacêuticos com manipulação (CNAE  

4771-7/02), é condicionado à apresentação da Autorização de Funcionamento 

Sanitário-AFE, expedida pela Anvisa. 

 

Art. 2º. Durante a análise do pedido de 

Autorização de Funcionamento de Empresa – AFE, será concedida a Licença de 

Funcionamento Sanitário para as empresas que exercem as atividades de 

comércio varejista de produtos farmacêuticos sem manipulação (CNAE 4771-

7/01) e comércio varejista de produtos farmacêuticos com manipulação (CNAE  

4771-7/02), pelo prazo de 90 (noventa) dias prorrogável uma única vez por 

igual período, mediante a apresentação do protocolo de solicitação da AFE 

junto à Anvisa. 

 

Parágrafo único. Decorrido o prazo estabelecido 

neste artigo, a Licença de Funcionamento Sanitário será cancelada.  

  



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

  

2 

 

 

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário, especialmente o 

Decreto nº 11.912, de 26 de fevereiro de 2019. 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 

  

  

 

            EDINHO SILVA                                                   JULIANA PÍCOLI AGATTE 
         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 

 

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

   

 

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivado em livro próprio nº 01/2019. (“RAP/FAC”). 

 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
 

CONVOCAÇÃO 
 

 

A Secretaria Municipal da Educação da Prefeitura do 

Município de Araraquara CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo 

Seletivo para contratação por tempo determinado de PROFESSOR I, em conformidade com o 

Edital nº 686/2018 de 28 de Setembro de 2018, para comparecer na Secretaria Municipal da 

Educação da Prefeitura do Município de Araraquara, sita a Av. Vicente Jerônimo Freire Nª 22, Vila 

Xavier, munido dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo máximo de 02 (dois) dias 

úteis, a contar da publicação desta Convocação, para fins de realização de exames pré-admissionais 

e posterior contratação. 

PROFESSOR I - ENSINO FUNDAMENTAL – Processo Seletivo nº 686/2018 

CLAS. INSC.                              NOME 

37 1262394 JOELMA DE FATIMA DA GAMA COSTA 
 

38 1266826 GABRIELA ELIAS SILVA RODRIGUES 
 

39 1272125 JAQUELINE JUVENARIA CEVADA 
 

O não comparecimento no prazo estabelecido acima, 

implicará na perda do direito à vaga, conforme item 7 do Edital. 

Secretaria Municipal da Educação, 14 (catorze) de março 

de 2019 (dois mil e dezenove). 

                                                                                                                                                                                                                                                          
 

                                                                                                                                                                                                                                                       
CLÉLIA MARA DOS SANTOS 
Secretária Municipal da Educação

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
 
 

 

 

CONVOCAÇÃO 
 

 

 

 

A Secretaria Municipal da Educação da Prefeitura do 

Município de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, classificado no Processo 

Seletivo para contratação por tempo determinado de PROFESSOR I, em conformidade com o 

Edital nº 686/2018 de 28 de Setembro de 2018, para comparecer na Secretaria Municipal da 

Educação da Prefeitura do Município de Araraquara, sita a Av. Vicente Jerônimo Freire Nª 22, Vila 

Xavier, munido dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo máximo de 02 (dois) dias 

úteis, a contar da publicação desta Convocação, para fins de realização de exames pré-admissionais 

e posterior contratação. 

PROFESSOR I - EDUCAÇÃO INFANTIL – Processo Seletivo nº 686/2018 

CLAS. INSC.                              NOME 
20 1262980 GIOVANNA BRUNA GOUNELLA 

  

 

O não comparecimento no prazo estabelecido acima, 

implicará na perda do direito à vaga, conforme item  7 do Edital. 

Secretaria Municipal da Educação, 14 (catorze) de março 

de 2019 (dois mil e dezenove). 

 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                      

CLÉLIA MARA DOS SANTOS 
Secretária Municipal da Educação

 

 



 

 
 

 

 
 

Edital de Intimação de Conservação e/ou Construção de Mureta e Passeio Público 
 Nº. 067  de 15/03/2019   

 

                                  Conservação e/ou construção de mureta e passeio público fronteiriço à imóveis situados dentro do perímetro urbano do município. 
Por ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito do Municipal de Araraquara, Estado de São Paulo, e nos Termos do artigo 116 da Lei Complementar nº. 18 de 
22 de Dezembro de 1997, e alterações vigentes. 
                             FAZ SABER aos proprietários, titulares de domínio útil ou possuidores, a qualquer título de imóveis localizados na sede do município, 
abaixo relacionados, em virtude da não localização dos mesmos através dos endereços constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio 
deste, a construírem, obedecendo ao alinhamento predial, mureta com altura mínima de 0,50 cm e passeio público, não sendo permitido o uso de pisos lisos 
ou que venham assim a ficar em dias chuvosos, bem como criar degraus ou desníveis que possam ocasionar acidentes bem como conservá-los em perfeito 
estado, tendo para tal o prazo de 30 (trinta) dias a contar dessa publicação. Findo o referido prazo sem que ocorra a realização dos serviços, a Prefeitura, 
através de seu Departamento Competente, aplicará multa correspondente a 05 (cinco) UFM’s (Unidades Fiscais Municipais) acrescida progressivamente de 
100% (cem por cento) nos casos de reincidência, de acordo com artigo 122 da referida lei. 
 
 

PROPRIETÁRIO 
 

INSCRIÇÃO CADASTRAL ENDEREÇO DO IMÓVEL ENDEREÇO DO PROPRIETÁRIO 

ESPÓLIO DE LAURA DO 
NASCIMENTO RESENDE 

09-400-001 R CONCHETA SMIRNE MENDONCA Nº 0     LOTE 01  
QUADRA 16   DEL REY (JD) ARARAQUARA SP CEP 
14808-404 

AV DJALMA DUTRA Nº 1016   SÃO JOSÉ 
CEP 14800-400 ARARAQUARA SP     

GOLD POLONIA 
EMPREENDIMENTOS IMOB SPE 
LTDA 

09-438-004 E 005 AV LUIZ MOTA Nº 0  AREA 1      SANTANA (VL) 
ARARAQUARA SP CEP 14807-198 

RUA DR EDUARDO DE SOUZA ARANHA 
Nº 387   VILA NOVA CONCEIÇÃO CEP 
04543-121 SAO PAULO SP   ANDAR 11 

GOLD POLONIA 
EMPREENDIMENTOS IMOB. SPE 
LTDA E P.D.G. REALTY S/A 

09-147-002 AV LUIZ MOTA Nº 0  AREA 2      SANTANA (VL) 
ARARAQUARA SP CEP 14807-198 

RUA DR EDUARDO DE SOUZA ARANHA 
Nº 387   VILA NOVA CONCEIÇÃO CEP 
04543-121 SAO PAULO SP   ANDAR 11 

 
ELISEU MAURÍCIO 

Gerente da Fiscalização de Posturas 

PPPRRREEEFFFEEEIIITTTUUURRRAAA   DDDOOO   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   AAARRRAAARRRAAAQQQUUUAAARRRAAA   
SSSeeecccrrreeetttaaarrriiiaaa   dddeee   OOObbbrrraaasss   eee   SSSeeerrrvvviiiçççooosss   PPPúúúbbbllliiicccooosss   

* GERENCIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS * 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

RETIFICAÇÃO DE EXTRATO DE CONTRATO 

PROCESSO Nº 2105/2018 

MODALIDADE: TOMADA DE PREÇOS Nº 009/2018 

CONTRATO: Nº. 1684 de 27/02/2019 

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA. 

Onde se lê: CONTRATADA: CONSTRUTORA COSTA MELO LTDA EPP Leia-se: CONTRATADA: 

CEDRO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA EPP 

OBJETO: a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE ENGENHARIA 

PARA A CONSTRUÇÃO DE PRÉDIO PARA ABRIGAR A UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE (U.B.S), 

LOCALIZADO NA RUA FRANCISCO DE PAULA LOMBARDI S/Nº, NO BAIRRO VICTÓRIO DE SANTI, 

NESTA CIDADE. 

MOTIVO:  a prorrogação pelo período de 150 (cento e cinquenta) dias e o aditamento no valor de R$ 

142.189,04 (cento e quarenta e dois mil e cento e oitenta e nove reais e quatro centavos), o que 

representa, aproximadamente 24,98% (vinte e quatro vírgula noventa e oito por cento), mantendo-se 

inalteráveis todas as demais cláusulas e condições vigentes. 

Araraquara,14 de Março de 2019.  

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN 

Secretária de Saúde 

 



 
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

“PREGÃO PRESENCIAL – REGISTRO DE PREÇOS N.º 002/2019 

PROCESSO. N.º 172/2019 

DE 22 DE JANEIRO DE 2019 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 

OBJETO: “REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO FUTURA E EVENTUAL DE PLACAS 

DE INAUGURAÇÃO E HOMENAGEM, ATENDENDO A NECESSIDADE DE TODAS AS 

SECRETARIAS QUE COMPÕEM A ADMINISTRAÇÃO DIRETA DE ARARAQUARA, 

CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS 

ANEXOS, POR UM PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES”. 

Homologo a adjudicação do pregoeiro, que considerou vencedora a empresa: LUCAS 

GUELLIS DE SOUZA ME para o Lote 01, pelo valor unitário de R$ 149,00 (cento e quarenta e 

nove reais); para o Lote 02, pelo valor unitário de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reis); para o 

Lote 03, pelo valor unitário de R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) e para o Lote 04, pelo 

valor unitário de R$ 344,50 (trezentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), preços a 

serem registrados adjudicando-lhe o objeto deste Edital.  

Araraquara, 13 de março de 2.019. 

JULIANA PICOLI AGATTE 

Secretária de Gestão e Finanças 

CLÉLIA MARA SANTOS  

Secretária de Educação 

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN 

Secretária de Saúde 

TEREZA CRISTINA TELAROLLI 

Secretária de Cultura 

EVERSON MIGUEL INFORSATO 

Secretário de Esportes e Lazer 

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA 

Secretária de Assistência e Desenvolvimento Social 

 

 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.050 
De 11 de março de 2019 

 

 

 

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício das atribuições legais, e atendendo a 

solicitação formulada através do Memorando Interno OP nº 021/2019, 

protocolado sob guichê nº 020.250/2019; 

 
R E S O L V E: 

 
I - Nomear o servidor SILVIO VALENTIM LOCCA - 

Matrícula nº 20977-5, Engenheiro, para o exercício da FUNÇÃO DE 
CONFIANÇA de GERENTE DE OBRAS VIÁRIAS E DRENAGENS, junto a 

Coordenadoria Executiva de Obras Públicas da Secretaria Municipal de Obras e 

Serviços Públicos. 
 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 

 

  

 

 

  

        EDINHO SILVA                                                    JULIANA PÍCOLI AGATTE 
      Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 

 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

   

 

 

 
 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019.  Guichê nº 020.250/2019 (“RAP”). 

 
 

  



Departamento Autônomo de Água e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP

Fone: (16) 3324-9555 – Fax: (16) 3324-4571 – Atendimento: 0800 770-1595
 CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscrição. Estadual  ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DO 3º TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO Nº 2491/2016

PROCESSO: 1.303/2016

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 045/2016

CONTRATANTE:  DEPARTAMENTO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA.

CONTRATADA: TELEFÔNICA BRASIL S/A

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE TELE-
FONIA  MÓVEL,  CONFORME  ESPECIFICAÇÕES  CONSTANTES  NOS  ANEXOS  DO
EDITAL.

MOTIVO: ACRÉSCIMO DO QUANTITATIVO CONTRATUAL.

VALOR: R$ 91.430,88 (NOVENTA E UM MIL, QUATROCENTOS E TRINTA REAIS E
OITENTA E OITO CENTAVOS).

ASSINATURA: 06/03/2019

VIGÊNCIA: 22/10/2019

ARARAQUARA, 06 DE MARÇO DE 2019

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE 



 
 

PPPRRREEEFFFEEEIIITTTUUURRRAAA   DDDOOO   MMMUUUNNNIIICCCÍÍÍPPPIIIOOO   DDDEEE   AAARRRAAARRRAAAQQQUUUAAARRRAAA   
SSSeeecccrrreeetttaaarrriiiaaa   dddeee   OOObbbrrraaasss   eee   SSSeeerrrvvviiiçççooosss   PPPúúúbbbllliiicccooosss   

* GERENCIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS * 

Edital de Intimação de Limpeza de Passeios Públicos nº.  065 de 15/03/2019     

 
 

Limpeza de passeios públicos situados dentro do perímetro urbano do Município. 
                                   Por ordem do Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Araraquara, Estado de São Paulo, e nos Termos do artigo 6, Capítulo II, 

da Lei Complementar nº. 18 de 22 de Dezembro de 1997, e alterações vigentes. 

                                   FAZ SABER aos proprietários, titulares de domínio útil ou possuidores, a qualquer título de imóveis localizados na sede do município, 

abaixo relacionados, em virtude da não localização dos mesmos através dos endereços constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio 

deste, a conservarem em perfeito estado de asseio seus passeios públicos, livres de mato, lixo, detritos, entulhos ou qualquer outro material nocivo a 

vizinhança e à coletividade, tendo para tal o prazo de 10 (dez) dias a contar dessa publicação. Findo o referido prazo sem que ocorra a realização dos serviços, 

a Prefeitura, através de seu Departamento Competente, aplicará multa correspondente a 05 (CINCO) UFM’s (Unidades Fiscais Municipais) acrescida 

progressivamente de 100% (cem por cento) nos casos de reincidência, de acordo com § 2º, artigo 153, da referida lei. 
 

PROPRIETÁRIO 
 

INSCRIÇÃO CADASTRAL ENDEREÇO DO IMÓVEL ENDEREÇO DO PROPRIETÁRIO 

JOAO MESSI 13-019-016 AV FEIJO Nº 1327       CENTRO ARARAQUARA SP CEP 

14801-140 

AV FEIJO Nº 1327     CEP 14801-140 

ARARAQUARA SP        

SONIA REGINA DE SOUZA 

PINHEIRO 

12-004-001 AO 12-004-012 AV ARTHUR BUGNI Nº 0     LOTE 001  QUADRA E    

VITORIA (JD) ARARAQUARA SP CEP 14800-075 

AV AGOSTINHO TUCCI  Nº 1434   VL 

HARMONIA     CEP 14802-590 

ARARAQUARA SP   

 
ELISEU MAURICIO 

Gerencia de Fiscalização de Posturas 
 
 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.063 
De 13 de março de 2019 

 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício das atribuições legais; 

 

R E S O L V E: 

 

I - Exonerar, a pedido, o servidor público 

municipal ODILON FERREIRA NASCIMENTO – Matrícula nº 2814-2, Motorista, 

tendo em vista o DEFERIMENTO de sua adesão ao Programa de Desligamento 

Voluntário – PDV, instituído pela Lei Municipal nº 9.384, de 03 de outubro de 

2018. 

 

II - Conceder complementação de aposentadoria 

ao servidor ODILON FERREIRA NASCIMENTO – Matrícula nº 2814-2, 

aposentado pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS, conforme carta de 

concessão / memória de cálculo, caso o valor do benefício recebido pelo INSS, 

seja menor que a remuneração do servidor se na ativa estivesse. 

 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 13 (treze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
  

  

 

 

            EDINHO SILVA                                                    JULIANA PÍCOLI AGATTE 
         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 
 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

  

  

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 
Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. (“RAP”). 

 

  

 

   
 



EXTRATO DE CONVÊNIO 
Objeto do Convênio: Concessão de Estágios nos órgãos da Administração Pública Municipal 

Partes Envolvidas: EE João Batista de Oliveira 

Assinatura: 14/03/2019 
Vigência: 14/03/2024 

Signatários: Edson Antonio Edinho da Silva (Prefeito Municipal) e Luciana Zambel (Diretora de Escola - 

EE João Batista de Oliveira). 



   

 

 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO  
GABINETE DA SECRETÁRIA 

 

 
EDITAL DE DIVULGAÇÃO 

De 12 de março de 2019 
 

 A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE ARARAQUARA, 
estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Municipal 
nº 8.326, de 28 de setembro de 2005 e considerando o Edital nº 001/2019, de 17 de janeiro de 

2019, DIVULGA o resultado do Processo Seletivo para a função atividade de Professor 

Coordenador nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental, modalidade de Educação de 

Jovens e Adultos.  

 

 

 

 

  

 

 

 

I- O candidato poderá interpor, individualmente, recurso até no máximo 02 (dois) 

dias da publicação do resultado. 

 

II- O recurso, devidamente fundamentado, deverá ser dirigido à Comissão do 

Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educação até às 17 horas do 2º 

(segundo) dia após a publicação do resultado final. 

 

III- Não serão reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do 

mês de março de 2019 (dois mil e dezenove). 

 

 

CLÉLIA MARA DOS SANTOS 
Secretária Municipal da Educação 

 

 

CANDIDATOS APROVADOS 
  Classificação Nº Inscrição 

1º 002 

2º 003 

CANDIDATOS REPROVADOS 

Nº Inscrição 

001 



 

 MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
 SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAÇÃO DOS ASSUNTOS DE 

SEGURANÇA PÚBLICA 
 

Página 1 de 1 
 

PORTARIA SMCASP Nº 001 

De 14 de março de 2019 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE COOPERAÇÃO DOS ASSUNTOS DE 

SEGURANÇA PÚBLICA, no exercício de suas atribuições legais, torna público o ELOGIO SMCASP de 
22 de fevereiro de 2019: 

 

 
                                                                                 

Araraquara, 14 de março de 2019. 

 

JOÃO ALBERTO NOGUEIRA JÚNIOR 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE COOPERAÇÃO DOS ASSUNTOS DE SEGURANÇA PÚBLICA 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

                                        SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 
 
 

EXTRATO DE ORDEM DE FORNECIMENTO 
 

MODALIDADE: ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 36/00590/18/05-003 

DATA DA ASSINATURA DA ARP: 21/12/2018 

EMPENHO Nº 3311/2019 

ÓRGÃO GERENCIADOR: FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO - FDE 

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA. 

CONTRATADO: EBN COMERCIO IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE 4.545 KITS MATERIAL ESCOLAR 2019 PARA O ENSINO 

FUNDAMENTAL I. 

VALOR UNITÁRIO: R$ 38,41 

VALOR DA ORDEM DE FORNECIMENTO: R$ 174.573,45 

DATA DE EMISSÃO DA O.F.: 06/02/2019 

PRAZO: DE 21/12/2018 A 20/12/2019. 

 
Araraquara, 12 de março de 2019 

 

CLÉLIA MARA DOS SANTOS 
Secretaria Municipal da Educação 

 



 
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 

 

 

PORTARIA  Nº  26.052 
De 11 de março de 2019 

 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 
Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com a 

solicitação formulada pela Procuradoria Geral do Município; 

 

R E S O L V E: 
 

I - Retificar a Portaria nº 24.285, de 18 de maio 
de 2016, que dispõe sobre a instauração de Processo Administrativo 
Disciplinar - PAD, conforme descrito a seguir: 

 

• Onde se lê: 

• Servidora Representante da Secretaria Municipal de Saúde:  

Silvia do Carmo Sanches Perez – Gerente Técnica da Unidade de Pronto 

Atendimento I. 

 

• Leia-se: 

• Servidora Representante da Secretaria Municipal de Saúde:  

Patrícia Fernanda Jotesso - Matrícula nº 14825-3. 

 

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do mês de 

março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 

 

 

 

 

            EDINHO SILVA                                                   JULIANA PÍCOLI AGATTE 

         Prefeito Municipal                                          Secretária de Gestão e Finanças 

 

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 

  

  

 

 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 

Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 

 

Arquivada em livro próprio 01/2019. Guichê nº 018.360/2016 (“RAP”). 

 



Departamento Autônomo de Água e Esgotos 
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP 

Fone: (16) 3324-9555 – Fax: (16) 3324-4571 – DDG: 0800 775-1595 
 CNPJ 44.239.770/0001-67  I.E. Isento 

www.daaeararaquara.com.br 

 

 

 

 

C O N V O C A Ç Ã O 
 

 
 
 
O DAAE - Departamento Autônomo de Água e Esgotos de Araraquara considerando a 

aprovação em Concurso Público nº 01/2018, para o emprego de ANALISTA EM GESTÃO, 

homologado em 05/10/2018, CONVOCA o (a) senhor (a) MIRIAM YAMAUCHI, para 

comparecer a este Departamento – Gerência de Recursos Humanos - até o dia 21 / 03 / 2019 

para realização de exames psicológico e médico. O não comparecimento dentro do prazo 

determinado implicará na perda automática do direito à contratação. 

 
 
 

                                                Araraquara, 15 de  março de 2019. 
 
 
 
 
 

LUCIANA FERREIRA PAVAN 
Gerente de Recursos Humanos



Departamento Autônomo de Água e Esgotos 
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP 

Fone: (16) 3324-9555 – Fax: (16) 3324-4571 – DDG: 0800 775-1595 
 CNPJ 44.239.770/0001-67  I.E. Isento 

www.daaeararaquara.com.br 

 

 

 

 

C O N V O C A Ç Ã O 
 

 
 
 
O DAAE - Departamento Autônomo de Água e Esgotos de Araraquara considerando a 

aprovação em Concurso Público nº 01/2018, para o emprego de AGENTE DA 

ADMINISTRAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SANEAMENTO, homologado em 05/10/2018, 

CONVOCA o (a) senhor (a) RAFAEL EDUARDO DE ANDRADE SANTOS E 

ABREU, para comparecer a este Departamento – Gerência de Recursos Humanos - até o 

dia 21 / 03 / 2019 para realização de exames psicológico e médico. O não comparecimento 

dentro do prazo determinado implicará na perda automática do direito à contratação. 

 
 
 

                                                Araraquara, 15 de  março de 2019. 
 
 
 
 
 

LUCIANA FERREIRA PAVAN 
Gerente de Recursos Humanos



Departamento Autônomo de Água e Esgotos 
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP 

Fone: (16) 3324-9555 – Fax: (16) 3324-4571 – DDG: 0800 775-1595 
 CNPJ 44.239.770/0001-67  I.E. Isento 

www.daaeararaquara.com.br 

 

 

 

 

C O N V O C A Ç Ã O 
 

 
 
 
O DAAE - Departamento Autônomo de Água e Esgotos de Araraquara considerando a 

aprovação em Concurso Público nº 01/2018, para o emprego de AGENTE DA 

ADMINISTRAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SANEAMENTO, homologado em 05/10/2018, 

CONVOCA o (a) senhor (a) LUIZ FELIPE DE OLIVEIRA, para comparecer a este 

Departamento – Gerência de Recursos Humanos - até o dia 21 / 03 / 2019 para realização de 

exames psicológico e médico. O não comparecimento dentro do prazo determinado 

implicará na perda automática do direito à contratação. 

 
 
 

                                                Araraquara, 15 de  março  de 2019. 
 
 
 
 
 

LUCIANA FERREIRA PAVAN 
Gerente de Recursos Humanos



Departamento Autônomo de Água e Esgotos 
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP 

Fone: (16) 3324-9555 – Fax: (16) 3324-4571 – DDG: 0800 775-1595 
 CNPJ 44.239.770/0001-67  I.E. Isento 

www.daaeararaquara.com.br 

 

 

 

 

C O N V O C A Ç Ã O 
 

 
 
 
O DAAE - Departamento Autônomo de Água e Esgotos de Araraquara considerando a 

aprovação em Concurso Público nº 01/2018, para o emprego de AGENTE TÉCNICO EM 

SERVIÇOS PÚBLICOS- (Operador de Tratamento), homologado em 05/10/2018, 

CONVOCA o (a) senhor (a) GISELE CRISTINA ACORINTHE GODOY, para 

comparecer a este Departamento – Gerência de Recursos Humanos - até o dia 21 / 03 / 2019 

para realização de exames psicológico e médico. O não comparecimento dentro do prazo 

determinado implicará na perda automática do direito à contratação. 

 
 
 

                                                Araraquara, 21 de  março de 2019. 
 
 
 
 
 

LUCIANA FERREIRA PAVAN 
Gerente de Recursos Humanos

 



 

Rua Carlos Gomes, nº 1610 - Centro | CEP 14801-340 | Araraquara - SP 
Telefone: (016) 3305-1530 | http://fungota.araraquara.sp.gov.br 

E-mail: rhfungota@araraquara.sp.gov.br | Ramal: 1580 

 

CONVOCAÇÃO 
 

                                                  
                                                          A Diretoria Executiva da Fundação Municipal Irene Siqueira 
Alves – Vovó Mocinha – Maternidade Gota de Leite de Araraquara, por intermédio da Diretoria 
de Administração, CONVOCA a candidata abaixo relacionada, para comparecer nos dias 18 e 19 
de março de 2019, no Setor de Recursos Humanos, na sede da FUNGOTA, à Rua Carlos Gomes 
nº 1610, classificados no Concurso Publico 01/2016, para fins de realização de exames pré-
admissionais e posterior contratação.     
 
 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

7° LUANA FRIZZERA DE OLIVEIRA 2320266 
 

 
 O não comparecimento no prazo estipulado acima implicará na perda do direito à 
vaga. 
 
                                                

Diretoria Executiva da FUNGOTA, aos 14 de março de 2019. 
  
 
 
 

LÚCIA REGINA ORTIZ LIMA 
-Diretora Executiva- 

 



 

Departamento Autônomo de Água e Esgotos 
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara/ SP 

Telefone: (16) 3324 9555  -  Fax: (16) 3324 4571  -  Atendimento: 0800 770 1595 
 CNPJ 44.239.770/0001-67 -  I.E. ISENTA 

www.daaeararaquara.com.br 

DIRETORIA DE GESTÃO AMBIENTAL 

 

 
 

FOLHA 1 
 

Edital 08/2019 Data 13 De Março De 2019 
 

 

EDITAL 008/2019 

 NOTIFICAÇÃO DE INFRAÇÃO À LEGISLAÇÃO AMBIENTAL 
 Em 13 de Março de 2019, o Departamento Autônomo de Água e Esgotos de Araraquara (DAAE), no exercício de suas 
atribuições legais, NOTIFICA os proprietários e/ou possuidores dos imóveis abaixo relacionados e localizados no Município de 
Araraquara/SP, por infringirem a legislação ambiental especificada no campo referente ao enquadramento legal. Querendo, 
podem interpor DEFESA DA NOTIFICAÇÃO, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicação deste Edital, a ser protocolada 
na sede administrativa do DAAE Araraquara, localizada na Rua Domingos Barbieri, n.º 100, no Bairro Fonte Luminosa, na cidade 
de Araraquara/SP, no horário de atendimento ao público, mediante apresentação dos seguintes documentos: a) formulário 
padrão disponível no site www.daaeararaquara.com.br ou na Gerência de Fiscalização e Licenciamento Ambiental localizada na 
sede administrativa do DAAE; b) cópia deste Edital ou da Notificação encaminhada via postal (frente e verso quando houver); c) 
cópia do RG e CPF do proprietário ou possuidor do Imóvel; d) No caso de locação: cópias do respectivo contrato e do RG e CPF do 
inquilino. (Obs: Na ausência do contrato de locação, deverá juntar procuração outorgada pelo proprietário, autorizando-o a 
apresentar DEFESA DA NOTIFICAÇÃO em seu nome junto ao DAAE Araraquara, acompanhada de cópias do RG e CPF do 
outorgante) O Requerente é responsável penal, cível e administrativamente pela veracidade das informações e documentos 
fornecidos. A não apresentação de defesa por parte do Notificado no prazo determinado acarretará a AUTUAÇÃO da Infração 
ambiental cometida com a penalidade de MULTA, conforme previsto na Legislação do respectivo enquadramento. 
 

 ENQUADRAMENTO 

 
ARTIGO 2º, § 1.º, INCISO IV, DA LEI MUNICIPAL N.º 6352, DE 09/12/2005 - DEPOSIÇÃO DE RESÍDUOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL E VOLUMOSOS EM LOTES 

VAGOS. 

 PROCESSO 
DAAE 

INSC. CADASTRAL / REDUZIDO ENDEREÇO DO IMÓVEL DATA DA FISCALIZAÇÃO E 
CONSTATAÇÃO 

 
1160/2019 23.201.012.00/118361 

RUA 10 LOT AGRE ARARAQUARA N° 0 LOTE 12 QUADRA 
N 

CEP 14801-970 ARARAQUARA-SP 
21/02/2019 

 
1163/2019 23.204.021.00/118436 

RUA SETE – LOTEAMENTO AGRE N° 0 LOTE 21 QUADRA Q 
CEP 14801-970 ARARAQUARA-SP 

21/02/2019 

 
1208/2019 24.067.006.00/76149 

AV. DOM CARLOS CARMELO N° 0 LOTE B QUADRA P-1 
CIDADE JARDIM CEP 14805-070 ARARAQUARA-SP 

21/02/2019 

 
1209/2019 10.202.010.00/35976 

AV. EJONY FREM N° 320 JD. ARANGA CEP 14807-093 
ARARAQUARA-SP 

23/01/209 

 
1261/2019 06.275.003.00/18336 

AV. JOSÉ ROBERTO FABIANO N° 0 LOTE 03-04 QUADRA N 
CEP 14810-352 ARARAQUARA-SP 

01/03/2019 

 1287/2019 04.045.001.00/9372 AV. DAS INDÚSTRIAS CEP14801-970 ARARAQUARA-SP  28/02/2019 

 ENQUADRAMENTO 

 
ARTIGO 2º, § 1.º, INCISO V, DA LEI MUNICIPAL N.º 6352, DE 09/12/2005 - DEPOSIÇÃO DE RESÍDUOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL E VOLUMOSOS NO 

PASSEIO PUBLICO. 

 PROCESSO 
DAAE 

INSC. CADASTRAL / REDUZIDO ENDEREÇO DO IMÓVEL DATA DA FISCALIZAÇÃO E 
CONSTATAÇÃO 

 
1207/2019 06.140.011.00/15840 

RUA ANTONIO RODRIGUES DE CARVALHO N° 410 JD. DAS 
ESTAÇÕES CEP 14810-332 ARARAQUARA-SP 

27/02/2019 

 
1257/2019 06.199.014.00/128871 

RUA JOÃO BAPTISTA REAL N° 154 VILA GASPAR 
CEP 14802-345 ARARAQUARA-SP 

 28/02/2019 

 
1258/2019 06.196.010.00/16831 

RUA JOSÉ FERNANDES BEATA N° 0 LOTE P/13 
CEP 14810-425 ARARAQUARA-SP 

28/02/2019 

 
1279/2019 06.131.002.00/15678 

RUA ENG° AFR NIVALDO LEITE, 424 CEP 14810-335 
ARARAQUARA-SP 

01/03/2019 

 
1280/2019 06.272.005.00/111374 

AV. ALPHEU RODRIGUES SCHIAVON N° 0 AREA B 
CEP 14810-370 ARARAQUARA-SP 

01/03/2019 



 

Departamento Autônomo de Água e Esgotos 
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara/ SP 
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DIRETORIA DE GESTÃO AMBIENTAL 

 

 
 

FOLHA 2 
 

Edital 08/2019 Data 13 De Março De 2019 
 

 
1288/2019 06.132.008.00/15695 

AV. ALPHEU RODRIGUES SCHIAVON N° 0 LOTE 001 
QUADRA D CEP 14801-970 ARARAQUARA-SP 

01/03/2019 

 ENQUADRAMENTO 

 ARTIGO 13º, § 1.º, INCISO II§ 1° E § 2°, DA LEI MUNICIPAL N.º 6352, DE 09/12/2005 - DEPOSIÇÃO DE RESÍDUOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL E VOLUMOSOS 
EM ÁREA NÃO AUTORIZADA. 

 PROCESSO 
DAAE 

INSC. CADASTRAL / REDUZIDO ENDEREÇO DO IMÓVEL DATA DA FISCALIZAÇÃO E 
CONSTATAÇÃO 

 
1281/2019 06.285.003.00/18454 

AV. MASSAIUQUI SANA N° 0 LOTE A JD. AMÉRICA 
CEP 14811-263 ARARAQUARA-SP 

 19/02/2019 

ENQUADRAMENTO 

CAP V-ART. 43 INCISO 1-LEI COMPLEMENTAR: N° 14 DE 27/11/1996 E POSTERIORES ALTERAÇÕES: PODA: CORTE (OU SUPRESSÃO) PARCIAL DA 
VEGETAÇÃO DE PORTE ÁRBOREO. ART.122-||  1° - PODA DRÁSTICA – A) SUPRESSÃO DE NO MÍNIMO 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO VOLUME DA 

CAPA DA ÁRVORE.   

PROCESSO DAAE INSC. CADASTRAL / REDUZIDO ENDEREÇO DO IMÓVEL DATA DA FISCALIZAÇÃO E 
CONSTATAÇÃO 

1165/2019 05.043.021.00/11547 
AV. ARMANDO BIAGIONI N° 62 CIDADE INDUSTRIAL 

CEP 14810-250 ARARAQUARA-SP 
21/02/2019 

1210/2019 22.194.014.010/74368 
AV. CANDIDO SANTOS N° 25 JD. INDAIA CEP 14806-455 

ARARAQUARA-SP 
19/02/2019 

ENQUADRAMENTO 

LEI MUNICIPAL N° 6.352 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2005, ARTIGO 14 § 3° - II-  AUSÊNCIA DE DISPOSITIVO DE COBERTURA DE CARGAS – 5 UFM; ARTIGO 14, 
§ 2° - III –  AUSÊNCIA DE DOCUMENTOS DE CONTROLE DE TRANSPORTE DE RESÍDUOS – 5 UFM 

PROCESSO DAAE CNPJ/RG ENDEREÇO DO IMÓVEL DATA DA FISCALIZAÇÃO E 
CONSTATAÇÃO 

1206/2019 
055.762.168-22 

17.453.894-7 
RUA CARLOS AMARAL SAMPAIO, N° 10 VALE DO SOL 

CEP 14801-970 ARARAQUARA-SP 
26/02/2019 

ENQUADRAMENTO 

LEI MUNICIPAL N° 860, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014, ARTIGO 1° SERÁ MULTADO NA FORMA DA LEI, TODO CIDADÃO QUE FOR FLAGRADO JOGANDO 
QUALQUER TIPO DE LIXO FORA DOS LOCAIS E EQUIPAMENTOS DESTINADOS PARA ESTE FIM, NAS VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS MUNICIPAIS; 

ARTIGO 4, INCISO II – 10 (DEZ) UFM PARA DESCARTE DE RESÍDUOS, POR PESSOAS FÍSICAS, EM TERRENOS DIVERSOS, ÁREAS PUBLICAS E PRIVADAS. 

PROCESSO DAAE CPF/CNPJ ENDEREÇO DO IMÓVEL DATA DA FISCALIZAÇÃO E 
CONSTATAÇÃO 

1161/2019 254.334.618-07 
AV. PROF. DR. JOSÉ ALFREDO DO AMARAL GURGEL 

CEP 14800-000 ARARAQUARA-SP 
15/02/2019 

1164/2019 349.426.098-46 
RUA NELSON FERNANDES – JD. ROXO CEP 14804-806 

ARARAQUARA-SP 
20/01/2019 

ENQUADRAMENTO 

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR: N° 14 DE 17/11/1996 E POSTERIORES – CAP V ART. 43 – INCISO 4 – DESTRUIÇÃO: MORTE DA VEGETAÇÃO DE PORTE 
ARBÓREO OU QUE SEU ESTADO NÃO OFEREÇA MAIS CONDIÇÕES PARA SUA RECUPERAÇÃO 

PROCESSO DAAE INSC. CADASTRAL / REDUZIDO ENDEREÇO DO IMÓVEL DATA DA FISCALIZAÇÃO E 
CONSTATAÇÃO 

1259/2019 06.269.007.00/110369 
RUA EDUARDO PRADA N° 507 JD. DAS ESTAÇÕES 

CEP 14810-320 ARARAQUARA-SP 
27/02/2019 

1260/2019 06.168.006.00/16296 
RUA NICOLAU JORGE LAUAND N° 986 CEP 14810-310 

ARARAQUARA-SP 
27/02/2019 

ENQUADRAMENTO 

ARTIGO 13°, § 3°, INCISO II DA LEI MUNICIPAL N° 6352, DE 0912.2005 – DESRESPEITO DO LIMITE DE VOLUME DA CAÇAMBA ESTACIONÁRIA. 

PROCESSO DAAE INSC. CADASTRAL / REDUZIDO ENDEREÇO DO IMÓVEL DATA DA FISCALIZAÇÃO E 
CONSTATAÇÃO 

1162/2019 23.193.022.00/118106 
 

RUA 05 LOT AGRE ARARAQUARA N° 0 LOTE 22 QUADRA E 
CEP 14801-970 ARARAQUARA-SP 

21/02/2019 
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Edital 08/2019 Data 13 De Março De 2019 
 

ENQUADRAMENTO 

ARTIGO 13°, § 4°, DA LEI MUNICIPAL N° 6352, DE 0912.2005 – USO DE TRANSPORTADORES NÃO LICENCIADOS. 

PROCESSO DAAE INSC. CADASTRAL / REDUZIDO ENDEREÇO DO IMÓVEL DATA DA FISCALIZAÇÃO E 
CONSTATAÇÃO 

1278/2019 01.011.002.00/258 
RUA ITALIA N° 1351 CENTRO CEP 14801-360 

ARARAQUARA-SP 
03/10/2018 

ENQUADRAMENTO 

ARTIGO 14°, § 4°, DA LEI MUNICIPAL N° 6352, DE 0912.2005 –  TRANSPORTAR RESÍDUOS SEM CADASTRAMENTO. 

PROCESSO DAAE INSC. CADASTRAL ENDEREÇO DO IMÓVEL DATA DA FISCALIZAÇÃO E 
CONSTATAÇÃO 

1289/2019 16.769.874/001-37 
RUA ITALIA N° 1351 CENTRO – CEP 14801-360 

ARARAQUARA-SP 
03/10/2018 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Araraquara, 13 de Março de 2019 

 
 

Donizete Simioni 
 
 

Superintendente. 
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DECRETO  Nº  11.918 
De 08 de março de 2019 

 

Declara hóspedes oficiais do Município e dá 

outras providências. 

 

    O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, 

Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e 
 

Considerando que nos dias 12 e 13 de abril de 
2019 realizar-se-á a XII Conferência Municipal de Saúde de Araraquara - Etapa 
Municipal da 16ª Conferência Nacional de Saúde (=8ª+8); 
 

Considerando que a XII Conferência Municipal de 
Saúde – Etapa Municipal da 16ª Conferência Nacional de Saúde (=8ª +8) tem 
como seus objetivos: 

 

a) Reafirmar, impulsionar e efetivar os princípios e diretrizes do Sistema 

Único de Saúde (SUS), para garantia da saúde como direito; 
 

b) Mobilizar e estabelecer diálogos com a sociedade acerca do direito à 

saúde e em defesa do SUS; 
 

c) Fortalecer a participação e o controle social no SUS; 
 

d) Avaliar a situação de saúde e participar da construção das diretrizes 

para instrumentos de planejamento do SUS; 
 

e) Conferir os impactos nos acertos e desacertos das Conferências de 

Saúde no SUS;  
 

f) Analisar as prioridades locais de saúde; 
 

g) Formular propostas no âmbito do município, do Estado e da União. 
 

Considerando que na ocasião do evento, serão 
realizadas as palestras de abertura com o tema “Saúde como Direito e 
Consolidação e Financiamento do SUS” pelos Doutores Seiti Takahama e Jorge 
Kayano. 
 

D E C R E T A: 

 

 Art. 1º Ficam declarados hóspedes oficiais do 

Município de Araraquara, nos próximos dias 12 (doze) e 13 (treze) de abril de 

do corrente exercício, o Ilustríssimo Senhor DOUTOR SEITI TAKAHAMA, e o 

Ilustríssimo Senhor DOUTOR JORGE KAYANO, palestrantes da XII 

CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ARARAQUARA. 
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Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de 

sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do mês de 
março do ano de 2019 (dois mil e dezenove). 
 
 
 
 

EDINHO SILVA 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 

JULIANA PÍCOLI AGATTE 
Secretária de Gestão e Finanças 

 
Publicado na Coordenadoria Executiva de Justiça e Cidadania, na data supra. 
  
  
 
 

MARINA RIBEIRO DA SILVA 

Coordenadora Executiva de Justiça e Cidadania 
 
Arquivado em livro próprio 01/2019. (“RAP/PST”). 
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