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FUNDAÇÃO TOQUE 

          CNPJ: 08.409.109/0001-99 

 Av. Antonio Alves de Araújo nº 820 (entrada pela Pastor Deolindo Gonçalves de Freitas 
nº 101 – Parque Igaçaba – CEP: 14.804-394 – Araraquara/SP 

                                                      E-mail: toque2006@gmail.com  

 

 

 

 
ANEXO II 

PLANO DE TRABALHO 
CONVOCAÇÃO GP 006.2024 - SMPF 

1- DADOS GERAIS DA OSC  

Nome: : FUNDAÇÃO TOQUE – FUNDAÇÃO PARA O BEM ESTAR EDUCACIONAL, ESPORTIVO,SOCIAL, CULTURAL E 
OCUPACIONAL DE ARARAQUARA E REGIÃO - FUNBESCO 

 

CNPJ: 08.409.109/0001-99  
Endereço: AV. ANTONIO ALVES DE ARAÚJO Nº 820 CEP: 14.804-394  

Bairro: PARQUE IGAÇABA Ponto de Referência: toque2006@gmail.com  

Telefones: (16) 3333-2496 E-mail da Instituição:  

Site oficial da entidade para acompanhamento 
da execução do projeto: 
www.fundacaotoque.org.br 

UF: SP Cidade 
Araraquara 

 

2 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)  

Nome: MARCIA REGINA TOLINO PIZZONE  
Nº do CPF: 131.189.688-00  

Data de Nascimento: 21/04/1968  

Mandado de diretoria: : 01/06/2022 A31/05/2026 Início: Fim:  

Cargo: PRESIDENTE  

Endereço: CONDOMINIO RANCHO ALEGRE CASA 2 ZONARUAL CEP: 14.830-000  

Bairro: TAQUARAL  

Telefones: (16) 9 9702-9696 E-mail: marciapizzone21@gmail.com  

Cidade em que reside: RINCÃO UF:SP  
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3 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

Nome: MARCIA REGINA TOLINO PIZZONE 

Área de Formação: PSICOPEDAGOGIA Nº do Registro no Conselho Profissional: CFEP 19002116 

Telefone do Técnico: (16) 9 9702-9696 E-mail do Técnico: marciapizzone21@gmail.com 

4 – OUTROS PARTÍCIPES DO PLANO DE TRABALHO 

Nome: 

CNPJ/CPF: 

Endereço: CEP: 

5 – NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE: OFICINAS SOCIOEDUCACIONAIS PARA A HABILITAÇÃO EREABILITAÇÃO 

6 – OBJETO DA PARCERIA: Serviço de Proteção Social de Média Complexidade do Serviço de Assistência 

Social - Serviço deProteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias - de acordo com a 

Tipificação dos Serviços Socioassistenciais, atendendo jovens e adultos , de 18 a 59 anos,com deficiência 
intelectual e múltipla. 

7 – DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

O Projeto “OFICINAS SOCIOEDUCACIONAIS PARA A HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO” será realizado no 
município de Araraquara. 
A Fundação Toque é uma entidade com atendimento de abrangência municipal e está localizada no 
Parque Igaçaba, considerado um bairro de classe média. Porém, os seus usuários são oriundos de bairros 

 

de alto graude vulnerabilidade social como Hortênsias, Vale Verde, Laura Molina, Selmi Dei, Adalberto 
Roxo, São Raphael I e II, Parque São Paulo, Cruzeiro do Sul; médio grau de vulnerabilidade como CECAP I e 
II, De Santi I e II, Altos do Pinheiro; baixo grau de vulnerabilidade social como Vila Xavier, Estações, Carmo, 
São José, Santa Lúcia, Santa Angelina e Vale do Sol. 
Desta forma, a Fundação Toque desenvolve as atividades de forma inter e multidisciplinar, de Habilitação 
eReabilitação, conforme a Resolução nº 34 da Assistência Social. 
As famílias buscam por este atendimento interdisciplinar nas áreas socioeducacional, cultural, esportiva, 
ambiental visando minimizar a vulnerabilidade social, emocional, funcional, cultural e educacional de seus 
filhosatravés da conquista e melhora da auto-estima, bem-estar, maior autonomia e independência, 
minimização daexclusão social e riscos sociais permitindo participar e usufruir dos mesmos direitos de outros 
cidadãos sem deficiência. 
Devido ao alto grau de comprometimento em seu quadro de desenvolvimento necessitam de pedagogas, 
educadores sociais, fisioterapeuta, psicóloga e outros educadores das áreas de cultura, esporte, 
socioeducacional e meio ambiente para facilitarem e auxiliarem na promoção da autonomia, qualidade de 
vidae inserção social. 

 
8 – Objetivo Geral da Proposta 
Contribuir para a ampliação, a estimulação e a manutenção das capacidades funcionais de jovens e 

adultos com deficiências intelectual e múltipla, de forma a fortalecer sua autoestima e inclusão 
social. 

. Promover a garantia dos direitos por meio da proteção integral de jovens e adultos 
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9 – Objetivos Específicos da Proposta 
. Integrar socialmente o jovem e adulto com deficiência intelectual e multipla através de uma ação educativa 
orientada pelas características deseu desenvolvimento: 
. Estimular o desenvolvimento cognitivo através de atividades instrucionais específicas observadas ascaracterísticas e 
graus de desenvolvimento; 
. Desenvolver a socialização dos usuários; 
. Estimular o desenvolvimento do conhecimento lógico-matemático, lingüístico, corporal, cinestésico,musical, 
naturalista, intrapessoal e interpessoal para a sua emancipação social; 
. Estimular a interiorização dos cuidados necessários com o meio ambiente e com a saúde (auto-cuidados); 
. Desenvolver a funcionalidade destes através de atividades socioeducacionais, habilitação e reabilitação. 
. Proporcionar o desenvolvimento físico, mental, moral e social condizentes com os princípios constitucionais de 
liberdade e dignidade, preparando o jovem e adulto com deficiência intelectual e multipla para uma vida adulta em 
sociedade. Garantido os direitos à vida, à saúde, à alimentação, à educação, ao lazer, à profissionalização, à cultura, à 
dignidade, aorespeito, a liberdade, à convivência familiar e comunitária, bem como aprimorar as políticas de 
atendimentode medidas protetivas e medidas socioeducativas. 

 
10 – Abrangência da Proposta: 

O projeto “OFICINAS SOCIOEDUCACIONAIS PARA A HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO” será desenvolvido no município de 
Araraquara com 5 jovens e adultos com deficiências intelectual e multipla oriundos de diversos bairros de Araraquara. 

 
11 – Período de execução do Objeto proposto: 

12 meses a partir da assinatura do Termo de Colaboração 
 

12 – Público Beneficiário 

5 jovens e adultos de 18 a 59 anos com deficiências intelectual e múltipla com vulnerabilidade social. 
 

12.1 – Perfil do Público Beneficiário Direto 

Jovens e adultos com deficiência intelectual e múltipla, com grau de comprometimento moderado e gravecom 
vulnerabilidade social 

 
13 – Meta de atendimento total 

5 jovens e adultos de 18 a 59 anos com deficiências intelectual e múltipla 
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 14 – Metodologia e Abordagem da Proposta 
ATIVIDADES, SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS: 
SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS INTELECTUAL EMÚLTIPLA 

Este serviço visa atuar na linha de ação referente a serviços, programas, projetos e benefícios de assistência 
social de garantia de proteção social e de prevenção e redução de violação de direitos, seus agravamentos e 
reincidências bem como prevenir ou abreviar o período de afastamento do convívio familiar e a garantir o 
efetivo exercício do direito à convivência familiar de jovens e adultos. 

Desta forma realizamos o atendimento especializado a pessoas com deficiência com algum grau de 
dependência, que tiveram suas limitações agravadas por violações de direitos como isolamento, 
confinamento, atitudes discriminatórias no seio da família e comunidade, falta de cuidados adequados por 
parte do cuidador/mãe-pai- responsável, auto grau de estresse do cuidador-mãe-pai-responsável, 
desvalorização da potencialidade/capacidade da pessoa com deficiência dentre outras que agravam a 
dependência e comprometem o desenvolvimento da autonomia. Vale a pena destacar que a HABILITAÇÃO E 
REABILITAÇÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA E A PROMOÇÃO 
 
DE SUA INCLUSÃO À VIDA COMUNITÁRIA é um processo que envolve um conjunto articulado de ações de 
diversas políticas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiência e pelo meio, cabendo no que 
tange à assistência social atuar na Proteção Social contribuindo para a promoção do fortalecimento de 
vínculos familiares e comunitários, assim como a autonomia, a independência, a segurança, o acesso aos 
direitos e à participação plena e efetiva na sociedade. Daí a necessidade e importância de profissionais em 
um trabalho interdisciplinar e multidisciplinar das áreas socioeducacional, cultural, ocupacional/saúde, 
esportiva e meio ambiente. 
 
Por meio da prática de atividades socioeducacionais e terapêuticas juntamente com outras áreas 
desenvolvidas na Fundação Toque que compõem o processo de Habilitação e Reabilitação é possívelresgatar 
o pleno potencial humano, elevando a autoestima e produzindo meios de interação entre aspessoas com 
deficiências e os demais cidadãos. 
 
Sendo assim, por todo o supracitado, justifica-se a execução deste projeto, o qual propõe a construção de 
um ambiente amplamente inclusivo, assim entendido como aquele que dá atendimento a toda diversidade, 
especialmente aos jovens e adultos com deficiências intelectual e múltipla. 
 
Todas as atividades e técnicas utilizadas na área socioeducacional (assistência social, 
psicopedagogia/pedagogia) serão desenvolvidas de acordo com as metodologias das inteligências múltiplas, 
abordagem ecológica da educação e desde 2016 a educação emancipadora visando o máximo de 
desenvolvimento e desempenho de nossos usuários de acordo com o quadro diagnóstico e deficiência 
apresentada, maior independência e autonomia com o objetivo maior de inserção social e educacional 
destes. 
 
Todas as atividades são realizadas através de oficinas nas áreas socioeducacional, cultural, esportiva, 
habilitação e reabilitação e meio ambiente. 
 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DO PROJETOEDUCADORES SOCIAIS 
OFICINAS DE ATIVIDADES DE VIDA DIÁRIA, ATIVIDADES DE VIDA PRÁTICA 
COZINHA EXPERIMENTAL E PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL ARTESANAIS E ECOLÓGICOS 
 
Nestas atividades os educadores sociais desenvolvem técnicas que possibilitam e facilitam habilidades 
físicas, motoras que proporcionam maior independência e autonomia em higiene pessoal, habilidades físicas 
e sociais. 

OBJETIVOS: 

Construir maior independência em suas atividades do dia a dia com melhoria de suas funcionalidades e 
ampliação de seu desenvolvimento biopsicossocial; 
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 Promover a convivência e integração social entre os usuários dos grupos, profissionais, familiares e 
comunidade bem como contribuir para seu desenvolvimento físico e intelectual; 
Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência com diversos grausde 
dependência. 
 
As atividades de cozinha experimental e feitio de produtos de limpeza e higiene pessoal serão realizadas no 
refeitório e copa, com 80 m², totalmente acessíveis e adaptados; atividades de vida diária e atividades de 
vida prática serão realizadas nos diversos espaços da entidade como salas de aula, banheiros, refeitório, 
copa, brinquedoteca, Biblioteca, no Jardim Terapêutico, ou seja, em todos os espaços em que acontecerãoas 
atividades propostas, espaços de 70 m² a 100 m², totalmente acessíveis, Atividades de Vida Diária – AVDs e 
Atividades de Vida Prática – AVPs, incluírão as atividades relacionadas a higiene pessoal, vestuário, 
alimentação, organização e limpeza do ambiente. 

OFICINA DE PLANEJAMENTO 
A oficina de planejamento ocorre semanalmente com os grupos de atendimento da entidade e profissionais 
onde estes discutem, indicam e deliberam sobre as atividades das diversas áreas da semana seguinte bem 
como também um espaço de resolução de conflitos. 

As pedagogas e educadoras sociais também auxiliam os profissionais das áreas de esporte, cultura e 
terapêutica. 

 
15 – CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

  
 
Descrição das ações 

Período de execução (parcelas) 

 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º 

 Atividades 
socioeducacionais e apoio 
aos educadores sociais de 
cultura, esporte, 
socioeducacionais, 
habilitação e reabilitação, 
meio ambiente – RPA – 
Educador Social. 

X X X X X X X X X X X X 

 
16 – CAPACIDADE INSTALADA 

 16.1 – Equipe de Profissionais Permanente da OSC 

  
Nome 

 
Formação 

 
Função na OSC 

Carga Horário 
semanal de 

Trabalho 
 ANDREA MARIA 

TOLINO DE ALMEIDA 
PEDAGOGIA PEDAGOGA 20 HS 

 CAROLINA PRISCILA DE 
SANTI MARCONDES 

ENSINO SUPERIOR 
INCOMPLETO 

EDUCADORA SOCIAL 40 HS 

 GABRIEL BRUCIS 
SANTOS LIMA 

ENSINO MEDIO EDUCADOR SOCIAL 20 HS 

 IRANILDA CRISTINA DA 
SILVA 

PEDAGOGIA PEDAGOGA 20 HS 

 GABRIELA DOS SANTOS 
LIMA 

PEDAGOGIA E 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
E PROFESSORA DE 

ARTESANATO 

30 HS 
6 HS 

 HELOISA HELENA 
TURIONI MARTINS 

ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 10 HS 

 LUCICLEIDE MARIA DA ENSINO MEDIO AUXILIAR DE LIMPEZA 30 HS 
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 SILVA LIMA    

 ARIADNE BECASSI 
LIMA 

ENSINO MÉDIO E 
TÉCNICO 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 20 HS 

 DIANA DA SILKVA 
XAVIER 

PSICOLOGIA MUSICOTERAPEUTA 6 HS 

 FABIO DOS SANTOS ENSINO MÉDIO PROFESSOR DE CONTAÇÃO 
DE HISTÓRIAS/TEATRO 

6 HS 

 BARBARA MONTEIRO 
DA SILVA MARQUES 
ALVES 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLETO 

PROFESSORA DE YOGA 4 HS 

 JOSIMAR ALIPIO DA 
SILVA 

EDUCAÇÃO FÍSICA PROFESSOR DE BADMINTON 4 HS 

 MARCOS FRANCISCO 
DA SILVA 

ENSINO SUPERIOR 
COMPLEO 

PROFESSOR DE JUDÔ 4 HS 

 DEISE CRISTINA 
CAGNIN DIAS 

TERAPIA 
OCUPACIONAL 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 HS 

 JAQUELINE MARCILI 
WATANABE 

PSICOLOGIA PSICÓLOGA 12 HS 

 MARIA PAULA 
PINHEIRO DA SILVA 

FISIOTERAPIA FISIOTERAPEUTA 12 HS 
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Ti COMPPo de Equipamento 

 
 

 16.2 – Equipe de profissionais que atuarão diretamente no projeto selecionado  

 Profissional Formação Total de 
horas/aula 

contratada mês 

Valor da 
hora/aula 

Valor total/mês 

 A CONTRATAR EDUCADOR 
SOCIAL - RPA 

20 HS = 80 HS R$ 34,84 R$ 2.787,81 

 16.3 – Estrutura Física: ( X ) Própria ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outros 

 16.4 – Instalações físicas 

 Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

 BANHEIROS 6 ATIVIDADES DE VIDA DIÁRIA E PRÁTICA 

 SALAS DE AULA 4 ATIVIDADES SOCIOEDUCCIONAIS, CULTURAIS, ESPORTIVAS, 
HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO, MEIO AMBIENTE 

 BIBLIOTECA 1 LEITURA E CONTAÇÃO DE HISATÓRIAS, ARTESANATO, 
ARTETERAPIA, ACERVO 

 SALA MULTIUSO 1 ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL, 
PRÁTICAS ESPORTIVAS 

 BRINQUEDOTECA 1 ATIVIDADES DE CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS, TEATRO, 
MUSICOTERAPIA, AUDIOVISUAIS E BRINQUEDOS 

 HALL 1 ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS, SOCIOEDUCACIONAIS, 
CINEMA 

 SALA DE REUNIÃO 1 REUNIÕES COM PROFISSIONAIS, PAIS E VISITANTES 

 COPA 1 ATIVIDADES DE PANIFICAÇÃO 

 LAVANDERIA 1 HIGIENIZAÇÃO DE PANOS DE LIMPEZA E COZINHA 

 SECRETARIA 1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 ALMOXARIFADO 1 GUARDA DE MATERIAIS DE MANUTENÇÃO E OUTROS 

 PAPELARIA 1 GUARDA DE MATERIAIS DE ESCRITÓRIO, ARTESANATO, 
OFICINAS GERAIS 

 DEPÓSITOS 2 LIMPEZA E MATERIAIS DE COZINHA PARA EVENTOS 

 SALAS DE DEPOSITOS PARA 
MATERIAIS DIVERSOS DE 
OFICINAS E OUTROS 

3 DEPOSITO 

 16.5 – Equipamentos disponíveis Quantidade 

 

 

 

                                                      

 COMPUTADORES 18                                                      

 AR CONDICIONADOS 4 
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 LIQUIDIFICADORES 3 

 BATEDEIRAS 2  

 FREEZERS 4  

 GELADEIRAS 3  

 MAQUINA DE LAVAR 1  

 17 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS  

17.1 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E PERIODICIDAD E: 

 Metas quantitativas Parâmetros de aferição Periodicidade  

 Atendimento de 5 jovens e 
adultos 

75% de presença de jovens e 
adultos da entidade 

Mensalmente  

 17.2 – DESCRIÇÃO 
PERIODICIDADE: 

DE METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E  

 
Metas qualitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 

 

 Melhora no desempenho do 
desenvolmento da funcionalidade 
em atividades socioeducacionais 
com AVP, AVD, oficinas de 
cozinha experimental, produtos de 
limpeza e higiene pessoal, 
planejamento – para os jovens e 
adultos independentes com 
deficiências intelectual e múltipla 
e/ou, no minimo, manutenção do 
desempenho no desenvolvimento 
para os jovens e adultos 
dependentes com deficiência 
intelectual e/ou múltipla 

Ampliação do desempenho motor na 
execução das atividades com menos 
auxílio 

Diariamente, semanalmente, mensalmente  

 Melhora na qualidade de vida dos 
jovens e adultos com deficiência 
intelectual e múltipla 

Verbalização da satisfação na 
participação das atividades com 
jovens e adultos independentes e por 
comunicação alternativa dos jovens e 
adultos dependentes 

Diariamente, semanalmente, mensalmente  
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18 – MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA 

 18.1 – Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliação serão aplicadas durante a execução do 
objeto 
A rotina diária, em todas as atividades são registradas em cadernos de relatórios que produzem no final de 
cada semestre, os relatórios semestrais que compõem a documentação obrigatória dos prontuários. 

A avaliação dos resultados é realizada diariamente pelos profissionais através de atividadesv específicas 
desenvolvidas com os grupos de usuários onde são observadas e verificadas suas habilidades bem como o 
desenvolvimento do grau de autonomia de cada um deles. 

Desta forma, é possível modificar as atividades semanalmente traçando novas estratégias e técnicas para s 
atingirn os objetivos propostos para cada área. Semanalmente existe o planejamento entre usuários e 
profissionais onde definem-se as atividades que serão realizadas em cada oficina, na vsemana seguinte. 

A sustentabilidade do projeto acontecerá através de outras parcerias, editais que venham a surgir 
futuramente e com recurso próprio da entidade através de campanhas. 

 
19 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – ANEXO I 

 20 – Compatibilidade de Custo: 

Tipo de despesa HOLERITE  1 HOLERITE  2 Orçamento 3 Valor aplicado  

EDUCADOR SOCIAL R$ 2.600,00 R$2.600,00 R$ 2.884,84 
https://www.educam
aisbrasil.com.br/curs

os-e-
faculdades/educador

-social/educador-
social-carreira 

R$ 2.787,81  

 
21 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – MODELO ANEXO II 

 
22 – COMPOSIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS 

 22.1 – RECURSO MUNICIPAL: R$ 18.845,00 
22.2 – RECURSO ESTADUAL: R$ 10.839,80 
22.3 – RECURSOS FEDERAIS: R$ 0,00 
22.4 – CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 0,00 
22.5 – OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 0,00 
22.6 – TOTAL DO PROJETO: R$ 29.684,80 

23 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Pede Deferimento 
 
Araraquara, 02 de janeiro de 2.025. 

 

24 – ASSINATURA DO CONCEDENTE 

 
 

 

Araraquara, 02 de janeiro de 2.025.      
 
 

 

 
 
Marcia Regina Tolino 
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ANEXO - ITEM 19 
 

DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA SUBVENÇÃO SOCIAL -  MUNICIPAL 
 
 

PARCELAS 
1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 9ª 10ª TOTAIS 

CATEGORIA DA DESPESA 

U
N 

R$ U
N 

R$ U
N 

R$ U
N 

R$ U
N 

R$ U
N 

R$ U
N 

R$ U
N 

R$ U
N 

R$ U
N 

R$ U
N 

R$ 

SALÁRIO DO EDUCADOR SOCIAL - RPA 
1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1  R$1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50  $ 18.845,00 

ENCARGOS DO (RELACIONAR CADA UM) 
                      

VALE TRANSPORTE (RELACIONAR CADA 
UM) 

                      

VALE ALIMENTAÇÃO (RELACIONAR CADA 
UM) 

                      

Gêneros de alimentação 
                      

Produtos de limpeza e produtos de 
higienização 

                      

Vestuário 
                      

Material de expediente 
                      

Material de copa e cozinha 
                      

Material de cama, mesa e banho 
                      

Material de Processamento de Dados 
                      

Material de Proteção e Segurança 
                      

Materiais Educativo e Esportivo 
                      

Combustíveis e Lubrificantes 
                      

Serviços Técnicos Profissionais 
(Contabilidade) – SE PESSOA FÍSICA 

                      

Inscrições em Eventos 
                      

Exposições, Congressos e Conferências 
                      

Festividades, Homenagens e Recepção 
                      

Serviços contábil – SE PESSOA JURÍDICA 
                      

Serviços de Energia Elétrica 
                      

Serviços de Água e Esgoto 
                      

Serviços de Gás 
                      

 

TOTAL 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50 1 R$ 1.884,50  R$ 18.845,00 
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ANEXO - ITEM 21 
 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATÓRIO PARA SUBVENÇÃO SOCIAL - MUNICIPAL 
 

PARCELAS 

CATEGORIA DA 
DESPESA 

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 9ª 10ª TOTAIS 

Salários - RPA R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 18.845,00 

Encargos            

Benefícios            

Gêneros 
alimentícios 

           

Materiais de 
Consumo 

           

Serviços Terceiros 
PJ 

           

Serviços Terceiro 
PF 

           

Utilidades 
Públicas 

           

Combustível            

TOTAL R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 1.884,50 R$ 18.845,00 
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ANEXO - ITEM 19 

 

              DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA SUBVENÇÃO SOCIAL -  ESTADUAL 
 
 
 

PARCELAS 
1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 9ª 10ª 

 

11ª 12ª TOTAIS 
CATEGORIA DA DESPESA 

 UN       R$  UN       R$ UN    R$ UN      R$ UN        R$ UN     R$ UN     R$ UN      R$ UN    R$ UN    R$ UN    R$ UN    R$ UN    R$ 

SALÁRIO DO EDUCADOR SOCIAL - RPA 
1 R$ 903,35 1 R$ 903,35 1 R$ 903,31 1 R$ 903,31 1  R$ 903,31   1 R$ 903,31 1 R$ 903,31 1 R$ 903,31 1 R$ 903,31 1 R$ 903,31 1 R$ 903,31 1 R$ 903,31  R$ 10.839,80 

ENCARGOS DO (RELACIONAR CADA UM) 
                          

VALE TRANSPORTE (RELACIONAR CADA 
UM) 

                          

VALE ALIMENTAÇÃO (RELACIONAR CADA 
UM) 

                          

Gêneros de alimentação 
                          

Produtos de limpeza e produtos de 
higienização 

                          

Vestuário 
                          

Material de expediente 
                          

Material de copa e cozinha 
                          

Material de cama, mesa e banho 
                          

Material de Processamento de Dados 
                          

Material de Proteção e Segurança 
                          

Materiais Educativo e Esportivo 
                          

Combustíveis e Lubrificantes 
                          

Serviços Técnicos Profissionais 
(Contabilidade) – SE PESSOA FÍSICA 

                          

Inscrições em Eventos 
                          

Exposições, Congressos e Conferências 
                          

Festividades, Homenagens e Recepção 
                          

Serviços contábil – SE PESSOA JURÍDICA 
                          

Serviços de Energia Elétrica 
                          

Serviços de Água e Esgoto 
                          

Serviços de Gás 
                          

 

TOTAL  R$ 903,35  R$ 903,35  R$ 903,31  R$ 903,31  R$ 903,31  R$ 903,31  R$ 903,31  R$ 903,31  R$ 903,31  R$ 903,31  R$ 903,31  R$ 903,31  R$10.839,80 
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ANEXO - ITEM 21 

 

                     CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATÓRIO PARA SUBVENÇÃO SOCIAL - ESTADUAL 
 
 

PARCELAS 

CATEGORIA DA 
DESPESA 

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 9ª 10ª TOTAIS 

Salários - RPA R$ 903,35 R$ 903,35 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 10.839,80 

Encargos            

Benefícios            

Gêneros 
alimentícios 

           

Materiais de 
Consumo 

           

Serviços Terceiros 
PJ 

           

Serviços Terceiro 
PF 

           

Utilidades 
Públicas 

           

Combustível            

TOTAL R$ 903,35 R$ 903,35 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 903,31 R$ 10.839,80 
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