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CONTRATO DETERMINADO

Pelo presente instrumentoc particular que entre si celebram, de um lado a
Fundagdo Togue - Fundacdc para © Bem Estar Educacional, Esportivo, Social, Cultural e Ocupacicnal de
Araraquara e Regido - Funbesco que localiza-se em ARARAQUARA com seu endereco & Rua Av. Antonio
Alves Aratjo No. 820, inscrita no CNPJ/MF No. 08.409.109/0001-99, neste ato denominada simplesmente
EMPREGADORA, e de outro, of(a) Sri{a}. Carolina Priscila de Santi Marcondes portador da Carteira
Profissional No.76374,8érie 00283 SP, inscrito no CPF sob o No. 391.294.228-50 e no PIS- PASEP sob ©
No. 209,30849.57-9, doravante dencminado EMPREGADO, firmam contrato individual de trakalho, mediante

asseguintes condigdes:
1. O Empregado trabalhara para a EMPREGADORA, exercende as fungdes de Educador

Social, recebendo o salario equivalente a R§ 2.600,00(Dois Mil e Seiscentos Reais) Mensais, pela carga
horaria de 20 horas semanais.

2.0 presente contrato passa & vigorar a partir de 13/09/2024, vigendo por PpPrazo determinadec com
clausula asseguratédria do direito reciproco, de acordo com artigo 481 da CLT, e término previsto para

03/08/2026.

Paragrafo idnice - O contrato ora celebrado esta fundamentado no artigo 443 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho em seus paragrafos 1% e 2%, considerando a atividade transitdria.

3.Fica expressamente convencionada pelas partes a possibilidade de compensagdo de horario, gquando
ras de um dia caberad a diminuigéoc de horas em outro dia, especialmente no gue diz

ao acréscimo de hor
respeito as horas referentes ao sabado, tudo de acordo com o artigo 59 da CLT, sem pagamento de

adicional até o limite de 44 horas semanais.

o EMPREGADO autoriza a EMPREGADORA a lhe descontar da remunera¢do,
na eventualidade de causar qualguer dano

deles se apoderarilicitamente
na execucdo dastarefas que lhe

4.Além dos descontos legais,

. indenizacdo, de acorde com o § 1° do artigo 462 da CLT,
acs bens gue constituam o patriménio da EMPREGADORA, ou extravid-los,
ou, por imprudéncia, impericia ou negligéncia, causar prejuizos
forem conferidas.

ar e nem dirigir gualguer atividade analoga a4 desenvolvida pela
nem dela participar de qualquer forma, por si
expresso consentimento da EMPREGADCRA.

5. 0O EMPREGADO se cbriga, a nao execut
EMPREGADORA, gque possa constitulr atoe de concorréncia,
ou por terceiros, durante a vigéncia do presente, salvo

Paragrafo unico - O EMPREGADO obriga-se a nao concorrer, direta ou indiretamente, nem dar motivo (por
exemplo, entre outros: financiar, apoiar tecnicamente, incentivar, poér & disposigdo maguinas, equipamentcs,
astruturas, meios técnicos, ou de outra forma) para gque terceiros de sua confianca,pessoas fisicas
ou juridicas, gue tém ou tiveram acesso aos dados e informacdes relativas ao negdcic da EMPREGADORA

concorram com Seus negocios ou com suas atividades, durante a vigéncia do presente Contrato.

6. O EMPREGADO se obriga a ndo transmitir, direta ou indiretamente, a quem gquer que seja, na vigéncia
do presente contrato, ou ainda, apés a sua vigéncla, quaisquer informacdes ou conhecimentos técnicos,
administrativos ou comerciais, relativos & organizagdo interna da EMPREGADORA, clientela, servigos
realizados e tudo o mais relacionado com 08 elementos de carater confidencial, e gue a esta, de
qualquer forma, digam respeito, bem como manter segredo absoluto quanto a tais conhecimentos e
informacdes concedidas ao EMPREGADO em virtude do exercicic de seu cargo.

de clausula ou clausulas do presente

7. Qualguer infragadc por quaisgquer das partes ora contratantes,
direito & imediata rescisdo do

. contrato, ou pelo cometimento de falta grave, darid & outra parte,
No entanto, na hipétese de guebra imotivada deste Contrato, a parte que der

mesmo por justa causa.
o prazo de 30 (trinta) dias de

ensejo & rescisdo antecipada fica estipulado entre as partes
antecedadncia’ de aviso, nos termos dos artigos 481 da CLT.

8, Ao fim do presente contrato, devera o EMPREGADQO devolver a EMPREGADORA, todos os documentos,
papéis, relatérios, memorandos, procedimentos internos, circulares ou guaisquer outros tipos de papéis
que se refiram a assuntos pertinentes & EMPREGADORA ou a Seus clientes, que estejam em seu poder ou
em seu controle, ndo guardando em hipdtese alguma qualgquer coépia.

E, por assim terem JUSTQO e EMPREGADO, assinam o presente instrumento particular, em 2 (duas) vias

de igual teor e forma.

"

Fundagdc Togue —lkUNBESCO

Araraquara, 13/09/2024.

=

t/)aaﬂ-( na YeltS )1 pndndir

Carolina Priscila de Santi Marcondes
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a1
TOQUE

FUNDACAO TOQUE
CNPJ: 08.409.109/0001-99

Av. Antonio Alves de AraUjo n® 820 (entrada pela Pastor Deolindo GongGalves de Freitas

n® 101 — Parque IgaGaba — CEP: 14.804-394 — Araraquara/SP
E-mail: toque2006 @ gmail.com

ANEXOIII

PLANO DE TRABALHO
CONVOCACAO GP 006.2024 - SMPF

1- DADOS GERAIS DA 0SC

Nome: : FUNDACAO TOQUE —FUNDAGAO PARA O BEM ESTAR EDUCACIONAL, ESPORTIVO,SOCIAL, CULTURAL E
OCUPACIONAL DE ARARAQUARA E REGIAO - FUNBESCO

CNP3J: 08.409.109/0001-99

Enderego: AV. ANTONIO ALVES DE ARAUJO N2 820 CEP: 14.804-394

Bairro: PARQUE IGACABA Ponto de Referéncia: toque2006@gmail.com
Telefones: (16) 3333-2496 E-mail da Instituicao:

Site oficial da entidade para acompanhamento |UF: SP Cidade

da execucao do projeto: Araraquara
www.fundacaotoque.org.br

2 — IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome: MARCIA REGINA TOLINO PIZZONE

N° do CPF: 131.189.688-00

Data de Nascimento: 21/04/1968

Assinado por 1 pgssoa; MARCIA/REGINA TOLINO PIZZONE

Para verificar a vdlidade das|assinaturas, acesse https://araraquara.lLdoc.com.br/verificacao/2147-C381131B2-70E3 e informe o c6digo 2147-C381-31B2-70E3

Mandado de diretoria: : 01/06/2022 A31/05/2026 | Inicio: Fim:

Cargo: PRESIDENTE

Enderego: CONDOMINIO RANCHO ALEGRE CASA 2 ZONARUAL CEP: 14.830-000

Bairro: TAQUARAL

Telefones: (16) 9 9702-9696 E-mail: marciapizzone21@gmail.com

Cidade em que reside: RINCAO UF:SP m:


mailto:toque2006@gmail.com
http://www.fundacaotoque.org.br/
mailto:marciapizzone21@gmail.com

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: MARCIA REGINA TOLINO PIZZONE

Area de Formagao: PSICOPEDAGOGIA

N° do Registro no Conselho Profissional: CFEP 19002116

Telefone do Técnico: (16) 9 9702-9696

E-mail do Técnico: marciapizzone21@gmail.com

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE: OFICINAS SOCIOEDUCACIONAIS PARA A HABILITACAO EREABILITAGAO

6 — OBJETO DA PARCERIA: Servico de Protegdo Social de Média Complexidade do Servigo de Assisténcia
Social - Servigo deProtegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias - de acordo com a
Tipificacao dos Servigos Socioassistenciais, atendendo jovens e adultos , de 18 a 59 anos,com deficiéncia
intelectual e multipla.

7 — DESCRIGAO DA REALIDADE

O Projeto “OFICINAS SOCIOEDUCACIONAIS PARA A HABILITACAO E REABILITAGAQ” serd realizado no
municipio de Araraquara.

A Fundagdo Toque é uma entidade com atendimento de abrangéncia municipal e esta localizada no
Parque Igagaba, considerado um bairro de classe média. Porém, os seus usuarios sao oriundos de bairros

de alto graude vulnerabilidade social como Horténsias, Vale Verde, Laura Molina, Selmi Dei, Adalberto
Roxo, Sao Raphael | e I, Parque Sao Paulo, Cruzeiro do Sul; médio grau de vulnerabilidade como CECAP | e
II, De Santi | e Il, Altos do Pinheiro; baixo grau de vulnerabilidade social como Vila Xavier, Esta¢des, Carmo,
Sao José, Santa Lucia, Santa Angelina e Vale do Sol.

Desta forma, a Fundagao Toque desenvolve as atividades de forma inter e multidisciplinar, de Habilitagao
eReabilitacdo, conforme a Resolugdo n? 34 da Assisténcia Social.

As familias buscam por este atendimento interdisciplinar nas areas socioeducacional, cultural, esportiva,
ambiental visando minimizar a vulnerabilidade social, emocional, funcional, cultural e educacional de seus
filhosatravés da conquista e melhora da auto-estima, bem-estar, maior autonomia e independéncia,
minimizagdo daexclusdo social e riscos sociais permitindo participar e usufruir dos mesmos direitos de outros
cidaddos sem deficiéncia.

Devido ao alto grau de comprometimento em seu quadro de desenvolvimento necessitam de pedagogas,
educadores sociais, fisioterapeuta, psicéloga e outros educadores das areas de cultura, esporte,
socioeducacional e meio ambiente para facilitarem e auxiliarem na promoc¢ao da autonomia, qualidade de
vidae inserc¢do social.

8 — Objetivo Geral da Proposta

Contribuir para a ampliacdo, a estimulacio e a manutencao das capacidades funcionais de jovens e
adultos com deficiéncias intelectual e multipla, de forma a fortalecer sua autoestima e inclusdao
social.

. Promover a garantia dos direitos por meio da protecdo integral de jovens e adultos
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9 — Objetivos Especificos da Proposta

. Integrar socialmente o jovem e adulto com deficiéncia intelectual e multipla através de uma a¢do educativa
orientada pelas caracteristicas deseu desenvolvimento:

. Estimular o desenvolvimento cognitivo através de atividades instrucionais especificas observadas ascaracteristicas e
graus de desenvolvimento;

. Desenvolver a socializagdo dos usuarios;

. Estimular o desenvolvimento do conhecimento légico-matematico, linglistico, corporal, cinestésico,musical,
naturalista, intrapessoal e interpessoal para a sua emancipagao social;

. Estimular ainteriorizagdo dos cuidados necessarios com o meio ambiente e com a saude (auto-cuidados);

. Desenvolver a funcionalidade destes através de atividades socioeducacionais, habilitagdo e reabilitagdo.

. Proporcionar o desenvolvimento fisico, mental, moral e social condizentes com os principios constitucionais de
liberdade e dignidade, preparando o jovem e adulto com deficiéncia intelectual e multipla para uma vida adulta em
sociedade. Garantido os direitos a vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a
dignidade, aorespeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, bem como aprimorar as politicas de
atendimentode medidas protetivas e medidas socioeducativas.

10 — Abrangéncia da Proposta:

O projeto “OFICINAS SOCIOEDUCACIONAIS PARA A HABILITACAO E REABILITACAO” sera desenvolvido no municipio de
Araraquara com 5 jovens e adultos com deficiéncias intelectual e multipla oriundos de diversos bairros de Araraquara.

11 — Periodo de execucdo do Objeto proposto:

12 meses a partir da assinatura do Termo de Colaboragado

12 — Publico Beneficiario

5 jovens e adultos de 18 a 59 anos com deficiéncias intelectual e multipla com vulnerabilidade social.

12.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

Jovens e adultos com deficiéncia intelectual e multipla, com grau de comprometimento moderado e gravecom
vulnerabilidade social

13 — Meta de atendimento total

5 jovens e adultos de 18 a 59 anos com deficiéncias intelectual e multipla
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14 — Metodologia e Abordagem da Proposta
ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS INTELECTUAL EMULTIPLA

Este servico visa atuar na linha de acdo referente a servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social de garantia de protecdo social e de prevencao e reducao de violacao de direitos, seus agravamentos e
reincidéncias bem como prevenir ou abreviar o periodo de afastamento do convivio familiar e a garantir o
efetivo exercicio do direito a convivéncia familiar de jovens e adultos.

Desta forma realizamos o atendimento especializado a pessoas com deficiéncia com algum grau de
dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos como isolamento,
confinamento, atitudes discriminatdrias no seio da familia e comunidade, falta de cuidados adequados por
parte do cuidador/mée-pai- responsavel, auto grau de estresse do cuidador-m&e-pai-responsavel,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa com deficiéncia dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. Vale a pena destacar que a HABILITACAO E
REABILITACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E A PROMOCAO

DE SUA INCLUSAO A VIDA COMUNITARIA é um processo que envolve um conjunto articulado de acGes de
diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo no que
tange a assisténcia social atuar na Prote¢do Social contribuindo para a promogao do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, 0 acesso aos
direitos e a participagdo plena e efetiva na sociedade. Dai a necessidade e importancia de profissionais em
um trabalho interdisciplinar e multidisciplinar das areas socioeducacional, cultural, ocupacional/saude,
esportiva e meio ambiente.

Por meio da pratica de atividades socioeducacionais e terapéuticas juntamente com outras areas
desenvolvidas na Fundagao Toque que compdem o processo de Habilitacdo e Reabilitagdo é possivelresgatar
o pleno potencial humano, elevando a autoestima e produzindo meios de intera¢do entre aspessoas com
deficiéncias e os demais cidaddos.

Sendo assim, por todo o supracitado, justifica-se a execuc¢do deste projeto, o qual propde a construgdo de
um ambiente amplamente inclusivo, assim entendido como aquele que da atendimento a toda diversidade,
especialmente aos jovens e adultos com deficiéncias intelectual e multipla.

Todas as atividades e técnicas utilizadas na area socioeducacional (assisténcia social,
psicopedagogia/pedagogia) serdo desenvolvidas de acordo com as metodologias das inteligéncias multiplas,
abordagem ecoldgica da educacgdo e desde 2016 a educagdo emancipadora visando o maximo de
desenvolvimento e desempenho de nossos usuarios de acordo com o quadro diagnéstico e deficiéncia
apresentada, maior independéncia e autonomia com o objetivo maior de inser¢do social e educacional
destes.

Todas as atividades sdo realizadas através de oficinas nas areas socioeducacional, cultural, esportiva,
habilitacdo e reabilitacdo e meio ambiente.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DO PROJETOEDUCADORES SOCIAIS
OFICINAS DE ATIVIDADES DE VIDA DIARIA, ATIVIDADES DE VIDA PRATICA
COZINHA EXPERIMENTAL E PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL ARTESANAIS E ECOLOGICOS

Nestas atividades os educadores sociais desenvolvem técnicas que possibilitam e facilitam habilidades
fisicas, motoras que proporcionam maior independéncia e autonomia em higiene pessoal, habilidades fisicas
e sociais.

OBIJETIVOS:

Construir maior independéncia em suas atividades do dia a dia com melhoria de suas funcionalidades e
ampliacao de seu desenvolvimento biopsicossocial;
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Promover a convivéncia e integragao social entre os usudrios dos grupos, profissionais, familiares e
comunidade bem como contribuir para seu desenvolvimento fisico e intelectual;

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com diversos grausde
dependéncia.

As atividades de cozinha experimental e feitio de produtos de limpeza e higiene pessoal serdo realizadas no
refeitério e copa, com 80 m?, totalmente acessiveis e adaptados; atividades de vida didria e atividades de
vida pratica serdo realizadas nos diversos espacos da entidade como salas de aula, banheiros, refeitério,
copa, brinquedoteca, Biblioteca, no Jardim Terapéutico, ou seja, em todos os espacos em que acontecerdaoas
atividades propostas, espacos de 70 m? a 100 m?, totalmente acessiveis, Atividades de Vida Didria — AVDs e
Atividades de Vida Pratica — AVPs, incluirdo as atividades relacionadas a higiene pessoal, vestudrio,
alimentagdo, organizagao e limpeza do ambiente.

OFICINA DE PLANEJAMENTO

A oficina de planejamento ocorre semanalmente com os grupos de atendimento da entidade e profissionais
onde estes discutem, indicam e deliberam sobre as atividades das diversas dreas da semana seguinte bem
como também um espago de resolugao de conflitos.

As pedagogas e educadoras sociais também auxiliam os profissionais das areas de esporte, cultura e
terapéutica.

15 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGAO DO OBJETO

Periodo de execucdo (parcelas)

— Descricao das acoes
10 20 30 40 50 6° 7° 80 90 | 10° |11° 120

Atividades X X X X X X X X X X X X
socioeducacionais e apoio
aos educadores sociais de
cultura, esporte,
socioeducacionais,
habilitacdo e reabilitagdo,
meio ambiente — RPA —
Educador Social.

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Assinado por 1 pessoa: MARCIA REGINA TOLINO PIZZONE

Carga Horario
Nome Formacao Funcao na OSC semanal de
Trabalho
ANDREA MARIA PEDAGOGIA PEDAGOGA 20 HS
TOLINO DE ALMEIDA
CAROLINA PRISCILADE | ENSINO SUPERIOR EDUCADORA SOCIAL 40 HS
SANTI MARCONDES INCOMPLETO
GABRIEL BRUCIS ENSINO MEDIO EDUCADOR SOCIAL 20 HS
SANTOS LIMA
IRANILDA CRISTINA DA PEDAGOGIA PEDAGOGA 20 HS
SILVA
GABRIELA DOS SANTOS PEDAGOGIA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 HS
LIMA AUXILIAR E PROFESSORA DE 6 HS
ADMINISTRATIVO ARTESANATO
HELOISA HELENA ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 10 HS
TURIONI MARTINS
LUCICLEIDE MARIA DA ENSINO MEDIO AUXILIAR DE LIMPEZA 30 HS
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SILVA LIMA

ARIADNE BECASSI ENSINO MEDIO E TECNICO DE ENFERMAGEM 20 HS

LIMA TECNICO

DIANA DA SILKVA PSICOLOGIA MUSICOTERAPEUTA 6 HS

XAVIER

FABIO DOS SANTOS ENSINO MEDIO PROFESSOR DE CONTACAO 6 HS
DE HISTORIAS/TEATRO

BARBARA MONTEIRO ENSINO SUPERIOR PROFESSORA DE YOGA 4 HS

DA SILVA MARQUES COMPLETO

ALVES

JOSIMAR ALIPIO DA EDUCACAO FISICA | PROFESSOR DE BADMINTON 4 HS

SILVA

MARCOS FRANCISCO ENSINO SUPERIOR PROFESSOR DE JUDO 4 HS

DA SILVA COMPLEO

DEISE CRISTINA TERAPIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 HS

CAGNIN DIAS OCUPACIONAL

JAQUELINE MARCILI PSICOLOGIA PSICOLOGA 12 HS

'WATANABE

MARIA PAULA FISIOTERAPIA FISIOTERAPEUTA 12 HS

PINHEIRO DA SILVA
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16.2 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formagao Total de Valor da Valor total/més
horas/aula hora/aula
contratada més
A CONTRATAR EDUCADOR 20 HS =80 HS R$ 34,84 R$ 2.787,81
SOCIAL - RPA
16.3 — Estrutura Fisica: ( X ) Propria YCedida ( )Alugada ( ) Outros

16.4 — Instalagoes fisicas

Assinado por 1 pessoa: MARCIA REGINA TOLINO PIZZONE

Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago

BANHEIROS 6 ATIVIDADES DE VIDA DIARIA E PRATICA

SALAS DE AULA 4 ATIVIDADES SOCIOEDUCCIONAIS, CULTURAIS, ESPORTIVAS,
HABILITACAO E REABILITACAO, MEIO AMBIENTE

BIBLIOTECA 1 LEITURA E CONTACAO DE HISATORIAS, ARTESANATO,
IARTETERAPIA, ACERVO

SALA MULTIUSO 1 ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL,
PRATICAS ESPORTIVAS

BRINQUEDOTECA 1 ATIVIDADES DE CONTACAO DE HISTORIAS, TEATRO,
MUSICOTERAPIA, AUDIOVISUAIS E BRINQUEDOS

HALL 1 ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS, SOCIOEDUCACIONALIS,
CINEMA

SALA DE REUNIAO 1 REUNIOES COM PROFISSIONAIS, PAIS E VISITANTES

COPA 1 ATIVIDADES DE PANIFICACAO

LAVANDERIA 1 HIGIENIZACAO DE PANOS DE LIMPEZA E COZINHA

SECRETARIA 1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ALMOXARIFADO 1 GUARDA DE MATERIAIS DE MANUTENCAO E OUTROS

PAPELARIA 1 GUARDA DE MATERIAIS DE ESCRITORIO, ARTESANATO,
OFICINAS GERAIS

DEPOSITOS 2 LIMPEZA E MATERIAIS DE COZINHA PARA EVENTOS

SALAS DE DEPOSITOS PARA 3 DEPOSITO

MATERIAIS DIVERSOS DE

OFICINAS E OUTROS

16.5 — Equipamentos disponiveis Quantidade

»H.I F 1'.
II '_J
COMPUTADORES 18
AR CONDICIONADOS 4
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LIQUIDIFICADORES 3
BATEDEIRAS 2
FREEZERS 4
GELADEIRAS 3
MAQUINA DE LAVAR 1

17 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

17.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDAD

Metas quantitativas

Parametros de aferigdo

Periodicidade

Atendimento de 5 jovens e
adultos

75% de presenca de jovens e
adultos da entidade

Mensalmente

PERIODICIDADE:

17.2 - DESCRICGAO DE METAS QUALITATIVAS,

PARAMETROS DE AFERICAO E

Metas qualitativas

Parametros de aferigdo

Periodicidade

Melhora no desempenho do
desenvolmento da funcionalidade
em atividades socioeducacionais
com AVP, AVD, oficinas de
cozinha experimental, produtos de
limpeza e higiene pessoal,
planejamento — para os jovens e
adultos independentes com
deficiéncias intelectual e miiltipla
e/ou, no minimo, manutencao do
desempenho no desenvolvimento
para os jovens e adultos
dependentes com deficiéncia
intelectual e/ou multipla

auxilio

Ampliacdo do desempenho motor na
execucdo das atividades com menos

Diariamente, semanalmente, mensalmente

Melhora na qualidade de vida dos
jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e multipla

Verbalizacdo da satisfacdo na
participacdo das atividades com

adultos dependentes

jovens e adultos independentes e por
comunicacdo alternativa dos jovens e

Diariamente, semanalmente, mensalmente
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18 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacao serdo aplicadas durante a execugao do
objeto

A rotina diaria, em todas as atividades sdo registradas em cadernos de relatdrios que produzem no final de
cada semestre, os relatorios semestrais que compdem a documentacao obrigatdria dos prontuarios.

A avaliacdo dos resultados é realizada diariamente pelos profissionais através de atividadesv especificas
desenvolvidas com os grupos de usuarios onde sao observadas e verificadas suas habilidades bem como o
desenvolvimento do grau de autonomia de cada um deles.

Desta forma, é possivel modificar as atividades semanalmente tragando novas estratégias e técnicas para s
atingirn os objetivos propostos para cada area. Semanalmente existe o planejamento entre usuarios e
profissionais onde definem-se as atividades que serado realizadas em cada oficina, na vsemana seguinte.

A sustentabilidade do projeto acontecera através de outras parcerias, editais que venham a surgir
futuramente e com recurso préprio da entidade através de campanhas.

19 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ANEXO I

20 — Compatibilidade de Custo:

Tipo de despesa HOLERITE 1 HOLERITE 2 Orcamento 3 Valor aplicado

EDUCADOR SOCIAL | R$ 2.600,00

R$2.600,00 R$ 2.884,84
https://www.educam
aisbrasil.com.br/curs
os-e-
faculdades/educador
-social/educador-

social-carreira

R$ 2.787,81

21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — MODELO ANEXO II

22 — COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22,1 — RECURSO MUNICIPAL: R$ 18.845,00
22,2 — RECURSO ESTADUAL: R$ 10.839,80

22,3 — RECURSOS FEDERAIS: R$ 0,00

22.4 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 0,00

22,5 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 0,00
22,6 — TOTAL DO PROJETO: R$ 29.684,80

23 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, 02 de janeiro de 2.025.

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Araraquara, 02 de janeiro de 2.025.

Marcia Regina Tolino
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ANEXO - ITEM 19

DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA SUBVENGAO SOCIAL - MUNICIPAL

PARCELAS

CATEGORIA DA DESPESA

12

42

5a

62

72

82

92

102

TOTAIS

[=

[=

[=

=

=

[=

T=

=

q RS

U|R$

RS

SALARIO DO EDUCADOR SOCIAL - RPA

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$1.884,50

1

R$ 1.884,50

1

R$ 1.884,50

1

R$ 1.884,50

1

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

$ 18.845,00

ENCARGOS DO (RELACIONAR CADA UM)

VALE TRANSPORTE (RELACIONAR CADA
um)

VALE ALIMENTAGAO (RELACIONAR CADA
um)

Géneros de alimentagdo

Produtos de limpeza e produtos de
higienizagdo

Vestudrio

Material de expediente

Material de copa e cozinha

Material de cama, mesa e banho

Material de Processamento de Dados

Material de Protegdo e Seguranga

Materiais Educativo e Esportivo

Combustiveis e Lubrificantes

Servigos Técnicos Profissionais
(Contabilidade) — SE PESSOA FISICA

Inscri¢gdes em Eventos

ExposigBes, Congressos e Conferéncias

Festividades, Homenagens e Recepgdo

Servigos contabil — SE PESSOA JURIDICA

Servigos de Energia Elétrica

Servigos de Agua e Esgoto

Servigos de Gas

TOTAL

=

R$ 1.884,50

1

R$ 1.884,50

1

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

=Y

R$ 1.884,50

=Y

R$ 1.884,50

=)

R$ 1.884,50

=Y

R$ 1.884,50

=Y

R$ 1.884,50

=Y

R$ 1.884,50

R$ 18.845,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA SUBVENCAO SOCIAL - MUNICIPAL

ANEXO - ITEM 21

RCELAS

CATEGORIA DA
DESPESA

la

2a

3a

42

53

63

73

sa

9

10°

TOTAIS

Saldrios - RPA

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

IR$ 18.845,00

Encargos

Beneficios

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Utilidades
Publicas

Combustivel

TOTAL

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50

R$ 1.884,50 |R$ 18.845,00
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ANEXO - ITEM 19

DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA SUBVENGCAO SOCIAL -

ESTADUAL

CATEGORIA DA DESPESA

PARCELAS

23

3a

42

5a 62

72

82

92

102

112

122

TOTAIS

UN RS

UN RS

JUN RS

JUN

RS

JuN RS JuN RS

JUN RS

JUN

RS

UN RS

UN RS

JUN RS

JUN RS

JUN RS

SALARIO DO EDUCADOR SOCIAL - RPA

1 [R$ 903,35

R$ 903,35

1 [R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31 1 R$ 903,31 1

R$ 903,31 1

R$ 903,31

1 [R$ 903,31

1 [R$903,31

1| R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 10.839,80

ENCARGOS DO (RELACIONAR CADA UM)

VALE TRANSPORTE (RELACIONAR CADA
um)

VALE ALIMENTAGAO (RELACIONAR CADA
uwv)

Géneros de alimentagdo

Produtos de limpeza e produtos de
higienizagdo

Vestudrio

Material de expediente

Material de copa e cozinha

Material de cama, mesa e banho

Material de Processamento de Dados

Material de Protegdo e Seguranga

aTeL. LOOC. COTN. DITVeTCac a0 212 -C 301 31B2-TOES € miorme o coaigo 2147-C381-31B2-70E3

Materiais Educativo e Esportivo

e

Combustiveis e Lubrificantes

Servigos Técnicos Profissionais
(Contabilidade) — SE PESSOA FISICA

Inscricdes em Eventos

Exposigdes, Congressos e Conferéncias

acesse

Festividades, Homenagens e Recepgdo

Servigos contabil — SE PESSOA JURIDICA

Servicos de Energia Elétrica

Servigos de Agua e Esgoto

Servigos de Gas

TOTAL

R$ 903,35

R$ 903,35

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31 R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$10.839,8!
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA SUBVENGCAO SOCIAL - ESTADUAL

ANEXO - ITEM 21

RCELAS

CATEGORIA DA
DESPESA

la

2a

3a

42

53

63

73

sa

9

10°

TOTAIS

Saldrios - RPA

R$ 903,35

R$ 903,35

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

IR$ 10.839,80

Encargos

Beneficios

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Utilidades
Publicas

Combustivel

TOTAL

R$ 903,35

R$ 903,35

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31

R$ 903,31 |R$ 10.839,80
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 2147-C381-31B2-70E3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 MARCIA REGINA TOLINO PIZZONE (CPF 131.XXX.XXX-00) em 20/01/2025 14:56:28 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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