Prefeitura Municipal
P8 de Araraquara ‘IDOC

Proc. Administrativo 11- 90.358/2024

De: Liceu Coragéao de Jesus
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 22/11/2024 as 13:47:25

Setores envolvidos:

SADS, SDHPP-CPM-CRM, SPFIN-CLCCP-GPAR, SMS-CSPA

TERMO DE COLABORAGAO - LICEU CORAGAO DE JESUS - FMDCA

Boa tarde!

Por gentileza desconsiderar o despacho 10- 90.358/2024 e considerar este envio com o Plano de Trabalho € os
devidos anexos solicitados.

Anexos:
Plano_de_Trabalho COMCRIAR_convocacao_004_2024.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o cédigo 486B-2EC6-FE2D-CA9B
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Plano de Trabalho

Liceu Coracdo de Jesus

2025

Conselho Municipal do Direitos da Crianca e do Adolescente
Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e posteriores;

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP

14801-335 (16) 3335-7909 | coordenacao@larjuvenil.com.br
https://salesianossp.org.br/osararaquara | CNPJ: 60.463.072/0015-00

MROSC: Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (art. 17)

CEP:

P
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1-DADOS GERAIS DA OSC

Nome: Liceu Coragao de Jesus

CNPJ: 60.463.072/0015-00

Endereco: Rua Armando Salles de Oliveira, 715.

CEP: 14801-335

Bairro: Sao Geraldo

Ponto de Referencia: Proximo a
avenida 36, na rua 5/6

Telefones: (16) 3335-7909 (16) 99701-6966

E-mail da Institui¢ao:
coordenacao @larjuvenil.com.br

projeto: https://salesianossp.org.br/osararaquara

Site oficial da entidade para acompanhamento da execu¢do do | UF: SP

Cidade:
Araraquara

2-IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: William de Lima Data de nascimento:04/07/1976

N° do CPF: 164.905.138-70

N° do RG/Orgio Expedidor: 23.352.491-5
SSP/SP

Mandato de diretoria: 27/01/2024 até 26/01/2027

Cargo: Diretor Local

Endere¢o: Rua Padre Teixeira, 3649.

CEP: 13569-180

Bairro: Vila Nery

Telefone: (16) 2107-3322  (11) 98431-0188

e-mail: william.bsp @salesianos.com.br

Cidade em que reside: Sao Carlos

UF: SP

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP
14801-335 (16) 3335-7909 | coordenacao@Iarjuvenil.com.br

https://salesianossp.org.br/osararaquara | CNPJ: 60.463.072/0015-00
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3-IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Nayara Camargo Rueda Rodriguez

Area de Formaciio: Servico Social N° do Registro no Conselho Profissional: 59696 (9
regiao/SP)

Telefone do Técnico: (16) 99701-6966 E-mail do Técnico:

assitentesocial @larjuvenil.com.br

4- OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Maridete dos Santos Farias

CPF: 017.128.735-55

Endereco: Avenida Massaiuque Sano, 45. Araraquara CEP: 14811-263

5- NOME DO PROJETO /ATIVIDADE
Esperanca no Futuro
6- OBJETO DA PARCERIA

Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos — Tipificacdo do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

7-DESCRICAO DA REALIDADE

FORMAS DE ACESSO
*Por encaminhamento da rede socio assistencial;
*Por procura espontanea;

*Por encaminhamento das demais politicas publicas;

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

*Reducao das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social,

*Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
*Aumento de acessos a servigos socioassistenciais ¢ setoriais;

*Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

*Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B
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MISSAO

Educar criangas, adolescentes e jovens, através do Sistema Preventivo de Educacdo de Dom
Bosco, visando o exercicio da cidadania, a formacdo humana, a vivencia de valores éticos e

solidarios, favorecendo autonomia e envolvendo suas familias.

VISAO

Ser referéncia no trabalho socioassistencial com criancas, adolescentes e suas familias.

Alguns dos Valores da Ac¢ao Social Salesiana em Rede no Brasil

*RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS: Enquanto garantias fundamentais de todas as
pessoas.

*ETICA: Enquanto compromisso com a transparéncia de atitudes e com a responsabilidade na
constru¢do da autonomia e do protagonismo do sujeito de direitos, para superacdo das diferentes
formas de pobreza.

*SOLIDARIEDADE: Enquanto a¢ao pautada na fraternidade, na reciprocidade, na gratuidade e
no compromisso com as urgéncias da realidade dos territorios.

PREVENTIVIDADE: Enquanto comportamento proativo e duradouro para responder com
efetividade aos complexos desafios de desenvolvimento integral da juventude.

*SISTEMA PREVENTIVO SALESIANO: Enquanto legado de Dom Bosco e de Madre
Mazzarello, modelo de educacdo acolhedora centrada na pessoa humana e na promog¢ao da vida
pela razdo, pela fé e pela amabilidade.

*TRABALHO EM REDE: Enquanto jeito de pensar, de ser e de fazer valorizando o papel de
todas as pessoas da organizacdo como sujeitos fundamentais para o trabalho por ela
desenvolvido, com uma ac¢do multidisciplinar que melhore a qualidade e a efetividade da acao,
expanda a perspectiva de alcance e dé maior visibilidade a missao salesiana.

*FAMILIA: Como base da sociedade.

*PROTAGONISMO: Das criangas, adolescentes e jovens, enquanto sujeitos de direito, energia

transformadora social positiva e sustentdavel de sua vida e da sua comunidade.

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP CEP:
14801-335 (16) 3335-7909 | coordenacao@Iarjuvenil.com.br
https://salesianossp.org.br/osararaquara | CNPJ: 60.463.072/0015-00
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A OSC Liceu Coracdo de Jesus, CNPJ: 60.463.072/0015-00 esté localizado na cidade de
Araraquara no interior do estado de Sao Paulo, situado na Rua Armando Salles de Oliveira, 715,
no bairro Sdo Geraldo, CEP: 14801-335. Suas atividades tiveram inicio no ano de 2017, dando
continuidade ao servigo socioassistencial, que era desenvolvido pelo Lar Juvenil Araraquarense
Domingos Sédvio - entidade fundada em 24 de setembro de 1951 pelo P. Francisco Sales
Colturato com a finalidade de acolher meninos de 08 a 18 anos em regime de abrigo por 53
anos. A partir do ano de 2003 os Salesianos assumem a direcdo desta instituicdo com
atendimento em contra turno escolar para ambos os sexos de segunda a sexta-feira, na faixa
etiaria de 06 a 14 anos. Ao longo destes anos o Lar Juvenil, tem procurado dar respostas as
politicas publicas referentes as criangas, adolescentes e jovens e constitui-se como espaco de

vivéncias e convivéncias.

O Projeto Esperanca no Futuro serd desenvolvido nas dependéncias da instituicdo e
atenderd criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, de ambos os sexos e suas familias, através do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) -Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais (TNSS), advindas de territérios cujas vulnerabilidades sociais
existentes os colocam em situagdo de risco e de violagdo de direitos. Os atendimentos
acontecerdo de segunda a sexta-feira, das 7h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

O publico atendido esta referenciado a quatro Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) desta cidade — CRAS Junia Maria de Santi Alves no Bairro Maria Luiza, CRAS José
Luiz Torquat, no bairro Vale do Sol, CRAS Benedito Riffino de Moura, no bairro Yolanda Opci
e 0 CRAS Dagmar Fedozi Cataneu, no Bairro Selmi Dei. Sendo abrangidos alguns bairros das
regides Norte, Oeste, Sul, Leste — Altos do Jaragud, Centro, Sdo Geraldo, Cidade Jardim, Estrela
e Kanashiro, Jardim Estancias das Rosas, Jardim Aguas do Paiol, Jardim Boa vista III, Jardim
das Flores, Jardim dos Manacas, Jardim Maria Luiza I, Jardim Maria Luiza IV, Jardim
Residencial Lupo II, Jardim Residencial Paraiso, Jardim Roberto Selmi Dei, Jardim Sdo Bento,
Jardim Tangard, Parque Atlanta, Parque Igacaba, Parque das Laranjeiras, Parque Planalto,
Parque Residencial Laura Molina, Parque Residencial Vale do Sol, Valle Verde, Vila Santana,

Vila Yamada.

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP CEP:
14801-335 (16) 3335-7909 | coordenacao@Iarjuvenil.com.br
https://salesianossp.org.br/osararaquara | CNPJ: 60.463.072/0015-00
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Na drea de abrangéncia das familias atendidas por esta entidade, temos uma soma de 5.839

familias e 13.748 pessoas. Sendo, 3.482 criangas de 0 a 12 anos, 1.620 adolescentes de 13 a 18
anos e 1.920 idosos acima de 60 anos. Dessa populacdo temo o perfil de 1.872 pessoas com
alguma deficiéncia, 8.041 sao mulheres e 5.707 sdo homens. Dessa populagdo 4.663 possuem a
mulher com referéncia na familia. Tratando-se da etnia temos um total de 6.238 declarados
pretos/pardos e 7.456 brancos. Em relacdo a situagdo de trabalho e renda, temos 2.730 referentes
familiares desempregados. A situacdo de renda per capta das familias, sd@o: 1.942 com renda per
capta zero, 3.828 com renda per capta até 2 salario minimo e 2.001 familias com renda per
capta acima de Y2 saldrios minimo. Em relacdo a escolaridade dessas familias, temos 3.126
pessoas analfabetos e 4.830 frequentando a escola.

De acordo com o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescentes em seu Art. 4° E dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saide, a alimentacdo, a educacdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria. Os territérios onde reside o publico com o qual atenderemos
no referido projeto, sdo distantes de espagos publicos como: bibliotecas, teatros, dreas de
recreacdo, esporte ou lazer. O que contribui para a exclusdo social e a falta de oportunidades e
acessos as vivéncias culturais, lidicas, esportivas e de lazer.

Os Salesianos tém construido e sistematizado documentos que norteiam a pratica de suas

acoes sociais em rede no Brasil. No ano de 2015 assumem seis compromissos fundamentais:

1 - Promocgdo dos direitos humanos das criangas, dos adolescentes e dos jovens; 2 - Gestdo
social e atuacdo em rede; 3 - Fortalecimento da familia; 4 - A¢do socioeducativa de resultados; 5
- Construcdo de competéncias das novas geragdes para a vida e 6 - Cooperagdo para o
desenvolvimento em enfoque social, no intuito de desenvolver o trabalho realizado com
criancas, adolescentes e familias, € com competéncia criativa e dindmica tem procurado dar
respostas aos desafios da atualidade. No municipio de Araraquara este trabalho estd

consolidado e tem como motivagdo a promoc¢ao do desenvolvimento integral de 150 criangas e

adolescentes e a superagdo das diferentes formas de pobreza e exclusdo social que afetam

cotidianamente os educandos e as suas familias.

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP CEP:
14801-335 (16) 3335-7909 | coordenacao@Iarjuvenil.com.br
https://salesianossp.org.br/osararaquara | CNPJ: 60.463.072/0015-00
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8- Objetivo Geral da Proposta

Complementar o trabalho social e protetivo com criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e suas
familias, possibilitando acessos a experi€ncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, contribuindo para o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

9- Objetivos Especificos da Proposta
e Complementar as acoes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
e Possibilitar a ampliagdao do universo informacional, esportivo, artistico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada;

10- Abrangéncia da Proposta

Araraquara

11- Periodo de execuciao do Objeto proposto

Dez meses

12 — Pidblico Beneficiario

Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos em situacao de vulnerabilidade social e de risco.

12.1- Perfil do Piablico Beneficiario Diario
Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos em situacdo de vulnerabilidade social e de risco. Dentre
eles, podemos destacar as situacdes de contextos familiares monoparentais, pais/responsaveis em
situacdo de drogadicao e alcoolismo, emprego informal, desemprego, familias numerosas,
familias sem renda, violéncia doméstica, mae solo, pai solo, familias com pessoas com

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP CEP:
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deficiéncia. Destacamos como perfil das criancas e adolescentes casos de depressao,

automutilacdo, baixa autoestima, irritabilidade, agressividade, experimentos de bebidas
alcodlicas e de drogas, erotizacdo precoce, cleptomania infantil, falta de metas e objetivos na

construgdo de projeto de vida, dificuldades de interacdo social, falta de empatia.

13 - Meta de atendimento total

O projeto visa atender 100 criancas e adolescentes no contra turno escolar, de segunda a sexta-
feira.

14-Metodologia e Abordagem da Proposta

A metodologia utilizada neste SCFV deverd promover a convivéncia, a formacdo para a
participacdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa
faixa etdria. Assim, considerando as orientagdes da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009).

As nossas intervengdes serdo pautadas em experi€ncias ludicas, artisticas, culturais e
esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social,
divididas nos eixos norteadores: Convivéncia Social, Direito de ser e Participacdo. Para
realizacdo das atividades em grupos, estaremos considerando as questdes da realidade
sociocultural, das vivencias individual, social e familiar das criancas, adolescentes e suas
familias. E conforme prever o caderno de orientagdes para o SCFV (2015), as atividades a serem
realizadas contemplardo temas sobre: “Infancia/Adolescéncia e Direitos Humanos e
Socioassistenciais; Infiancia/Adolescéncia e Sadde; Infincia/Adolescéncia e Meio Ambiente;
Infancia/Adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras; Infancia/Adolescéncia e
Trabalho.

A entrada de criangas e adolescentes na OSC, acontecem o ano inteiro, pois temos lista
de espera e recebemos encaminhamentos vindos da rede — conselho tutelar, CREAS, CRAS,
escolas e secretaria da educagdo para atender algumas demandas de vulnerabilidades e risco.

Serdo desenvolvidas as seguintes atividades e oficinas:
Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP CEP:
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TA/sema [Horario eriodicida [Nome da] Descricao
na de atividade
7:00 as 7:40 |Diariamente [Organizacao
dos
7h40 4s8h00 ambientes  |Acolhida - Receber as criancas e
13h as 13h10 Acolhida adolescentes no portao;
Café da manha.
08h10 as Bom dia/]
8h30 Boa tarde  Higjene Bucal.
Segunda 2 Café daj
Sexta Manha
Feira Momento Respiracdo e relaxamento
8h30 as 9h
Higiene Momento de banho e troca de uniformes.
11hOOmin as| Corporal -
11h30min banho
11h303s Almogo Sao oferecidas almog:g para 0s usué,rios
12h00 Higiene que frequentaram as atividades no perlodo
13h as 13h30 Bucal da manha e almoco para os usudrios que
chegardao a entidade para participar das
atividades no periodo da tarde. Escovagao
dentaria para ambos.
16h As Lanche daSeré oferecido lanche da tarde para o
16h40min tarde usudrios antes da sua saida.
Segunda a9%h as 11h A oficina de inclusdo digital terd como
sexta-feira objetivo  oportunizar as criancas €
1 vez nallnclusdo adolescentes o acesso a aprendizagens de
l4has 16h  semana paradigital informdtica, produgdo audiovisual, de
cada turma jogos educativos e pesquisas temdticas
como complemento e suporte das rodas de
conversa. A oficina tem duracdo de 60
minutos por grupo.
Segunda 2 As rodas de conversas fortalecem as agodes
sexta-feira [Oh as 11h 1 vez na que dd vez e voz aos participantes,
semana paraRodas depodemos dizer ainda que este é um|
cada turma (Conversa  imomento de acolhimento e reflexdo sobre]
14h as 16h

temas elaborados pelos educadores e pelos
atendidos a partir das demandas do grupo.

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP

CEP:

14801-335 (16) 3335-7909 | coordenacao@Iarjuvenil.com.br
https://salesianossp.org.br/osararaquara | CNPJ: 60.463.072/0015-00

o}

Assinadoporl pessoa. WILLIAM DE LIMA.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B

P



mailto:coordenacao@larjuvenil.com.br

)
o oy

LICEU CORACAO

"-\\I

DE JESY
ARARAQUAH

g
I

RA - SP

Esta oficina tem duracdo aproximada de
45 minutos.

Segunda a%h as 11h

sexta-feira

14h as 16h

1 vez

cada turma

naTemas
semana paraGeradores

A atividade proporcionard momentos de|
construcdo e reconstru¢cdo de valores
essenciais para a capacidade de ampliacdo
da consciéncia de seus direitos e deveres
na sociedade, contribuindo para sua
formacdo cidada. Para isto, serdo
realizados momentos de pesquisas por
meio da internet, bate papo com
convidados para debater temas de
interesses  dos  usudrios,  palestras,
atividades em grupos para confeccdo de
cartazes, letras de musicas, poesias,
teatros, coreografias, etc.

Segunda 2
sexta-feira

Oh as 11h

14h as 16h

1 vez

cada turma

na
Sémana para

[Lazer
recreacao

Playground,
patio e
espaco verde

O brincar € entendido como poténcia ¢
ferramenta para o desenvolvimento
integral. Nos espacos de brincadeiras, as
acOes sdo integradas, descontraidas, que
possibilite o reconhecimento das relagdes
apresentadas por estes no contato com o
outro. Serdo realizados momentos de
brincadeiras  livres, dirigidas como
gincanas e desafios explorando os espacos,
brincadeiras dirigidas, Caca ao tesouro e
Piscina.

Segunda 2
sexta-feira

Oh as 11h

14h as 16h

1 vez

cada turma

na
semana paralArtesanato

Valorizar as habilidades, competéncias e a
liberdade de criagdo individual e coletiva,
a partir da sondagem feita em rodas de
conversa sobre o0 que gostariam de
produzir, observando o0s recursos 0s
materiais disponiveis € 0 incentivo ao uso
de material reciclado. Esta oficina serd
desenvolvida em aproximadamente 60
min, na sala especifica de Artesanato, com
escalas entre as turmas.

Segunda 2
sexta-feira

Oh as 11h

14h as 16h

1 vez

na
Sémana para

E/Iusicalidad

A oficina de canto possibilitard aos
usudrios a ampliagdo do seu universo
informacional - artistico, sendo um
momento de relaxamento, entretenimento
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cada turma

Canto

e reflexdo, critico social da realidade.
Terdo tempo aproximado de 60 min por
grupo e realizado na sala de musica.

Segunda 2
sexta-feira

Oh as 11h

14h as 16h

1 vez na
semana para
cada turma

Musicalidad
e

'Violao

Percussao

As oficinas de musicalidade possibilitardo
aos usudrios a oportunidade de aprender a
tocar instrumentos musicais. Os usudrios
serdo estimulados a se apresentar para O
publico, nos encontros e confraternizagdes
de familias e no festival de talentos que
acontece no segundo semestre na
instituicdo. Terdo tempo aproximado de
60 min por grupo e realizado na sala de
musica.

Segunda 2
sexta-feira

Oh as 11h

14h as 16h

1 vez na
semana para
cada turma

[Expressao
Corporal
[Dancas

Capoeira

Teatro

As oficinas expressao corporal
possibilitard aos usudrios expressar seus
sentimentos, emocdes € pensamentos.
Possibilitando a ampliacdo de seus
conhecimentos acerca de si mesma, dos
outros ¢ do meio em que vive. Ag
atividades serdo desenvolvidas na sala de
cultura, para todos os usudrios que se
identificam com a expressdo corporal,
aqueles que ndo aderirem por conta de sua
crenga ou limitacdes, serdo remanejados
para outra oficina neste horario. A oficinal
de capoeira no final do ano sera realizada o
momento de entrega de certificado e
batizado, momento de integracdo com|
outras instituicdes e a comunidade. Este
evento tem sido realizado no Palacete das
Rosas.

Segunda
al

sexta-feira

Oh as 11h

14h as 16h

1 vez
semana para
cada turma

Atividades

naesportivas

Handebol

Futebol

Volei

Estas atividades possibilitardo aos usudrios
o desenvolvimento da capacidade fisica,
cognitiva, psicoldgica e afetiva,
contribuindo para sua formacdo cidada.
Além de promover o desenvolvimento de
valores como disciplina, integridade ¢
honestidade, coragem e trabalho em
equipe. Cada oficina terd duragdo de

aproximadamente 60 minutos cada,
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distribuidas por vérios grupos.

Receberemos os adolescentes que estdo
cumprindo medidas socioeducativas, €

Segunda precisam prestar servico a comunidade.
feira a%h as 11h Diariamente CREAS Eles ajudam os educadores na sala a
sexta-feira Girasséis desenvolver as oficinas.
14h00 as
16h00
Os encontros de familias serdo momentos
de convivéncia e fortalecimento de
Encontros  eyinculos entre as familias, com a
Sexta-feira 18h00m¥n asBimestral  confraterniza reqlizacio de reflexdes e dialogo sobre as
19h30min (a0 COM  aASioliticas publicas, cidadania e temas
familias g 5
transversais. Estes  momentos  s3o

planejados para que acontecam de forma
dindmica e atrativa. Foi notdvel a auséncia
de algumas familias nos encontros
bimestrais ¢ o motivo diagnosticado foi o
horario de trabalho noturno, por isso
estaremos realizando os encontros de
familia em dois horarios, um no periodo da
noite e outro no periodo da manha. De
modo que todas as familias possam|
participar dos encontros. Realizaremos a
Festa Junina, reunindo as familias para
prestigiar seus filhos nas apresentacdes
culturais. Esta festa ndo terd objetivo
arrecadar  recursos, mas sim de
confraternizacdo. No final do ano serd
realizado a confraternizacdo, momento da|
retrospectiva das atividades realizadas
pelas criangas e adolescentes. As criancas
e adolescentes tem a oportunidade de
realizar apresentacdes culturais, resultado
das oficinas. No final de cada encontro
serd realizada a partilha de um lanche e
sorteios de brindes para as familias.

*Algumas atividades poderdo sofrer alteracio de dias e hordrios, pois dependem da parceria com a Secretaria da Cultura e do

Esporte, por isto, ndo conseguimos definir o dia e o hordrio em que cada atividade ird acontecer antes do inicio do ano de 2025.
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15-CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Atividade Meés | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Matriculas /X X X X X X X X X X
Rematriculas

Divisdao dos grupos | X X X X X X X X X X

de oficinas

Planejamento das
oficinas de artes, | X X X X X X X X X X
cultura, esportes

lazer e cidadania

Espaco de escuta

Acompanhamento X X X X X X X X X X

familiar

Encaminhamentos

para a rede de servigo | X X X X X X X X X X

Articulagdio com a | X X X X X X X X X X

rede

Planejamento das
atividades com a|X X X X X X X X X X
equipe do projeto

/parada pedagdgica

Elaboragéo de | X X X X X X X X X X

relatorios

Avaliacdo e | X X X X X X X X X X

monitoramento

Encontros de X X X X X

familias
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16-CAPACIDDAE INSTALADA

16.1- Equipe de Profissionais Permanente da OSC
Nome Formacao Funcdo na OSC Carga
Horaria
mensal de
Trabalho
Maridete dos Santos Farias Pedagoga e Especialista | Gerente de Projetos 200h
em Gestdo e Sociais
Planejamento de
Projetos Sociais
Nayara Camargo Rueda Servigo Social Assistente Social 100h
Rodriguez
Gledson da Silva Fernandes Gestor de Recursos Educador Social 200h
Humanos,
Cursando Pedagogia e
Educacdo Fisica
Marcos Roberto Alexandrino Graduado em Educagdo | Orientador sécio 200h
Filho Fisica educativo
Kate Mila Ferreira Pedagoga Educadora Social 200h
Evangelista
Fernanda Cazano Graduado em Educacdo | Educadora Social 200h
Fisica
Eva Maria do Amaral Ensino Médio Cozinheira 200h
Valquiria de Oliveira Silva Ensino Médio Cozinheira 200h
Elaine Cristina de Fatima Técnico em Auxiliar 200h
Fraga Perote administracio Administrativo
Sandra Marcia Mercés Araijo | Ensino Fundamental Auxiliar de Limpeza | 200h
Valter Salles Ensino Fundamental Auxiliar de 200h
Manutencado

Profissionais cedidos pela Secretaria da Cultura, esporte e educacdo (setor do transporte)

Profissional

Parceria/ Secretaria

Carga horaria semanal

Motoristas de 6nibus

2 no periodo da manha

2 no horario do meio dia

2 no horario da saida no final
da tarde

Secretaria da educacao/setor
transporte

5 horas cada motorista

4 monitoras de Onibus

Secretaria da educagdo/setor
transporte

5 horas cada monitora

1 oficineiro de violao Secretaria da cultura A combinar
1 oficineiro de canto Secretaria da cultura A combinar
2 oficineiro de dancas Secretaria da cultura A combinar
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1 oficineiro de danga do Secretaria da cultura A combinar
ventre
1 oficineira de teatro Secretaria da cultura A combinar
1 oficinieiro de handebol Secretaria do esporte A combinar

16.2-Equipe de profissionais que atuario diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacao Total de Valor hora/aula | Valor total/més
horas Salario base
semanal

Kate Mila Ferreira Pedagoga 40h R$12,30 R$2.405,35

Evangelista

Fernanda Cazano Psicéloga 40h R$12,30 R$2.405,35

Marcos Roberto Educagao 40h R$11,45 R$2.405,35

Alexandrino Filho Fisica

Gledson da Silva Gestor de 40h R$11,45 R$2.405,35

Fernandes Recursos

Humanos,
Cursando
Pedagogia e
Educacdo
Fisica
Nayara Camargo Rueda | Servico Social | 20h R$22.57 R$2.257.25
Rodriguez.
‘ 16.3- Estrutura Fisica ( ) Prépria  ( X ) Cedida ( ) alugada () outros
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16.4- Instalacoes fisicas

Coémodo Quantidade | Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

Salas de atendimento | 1 Reunides e conversas individuais ou com grupos pequenos.

Salas administrativas | 3 *recepgdo e financeiro;
*coordenagao;
*assistente social;

Salas de 10 * sala de multimidia — oficinas de roda de conversa, filmes,

oficinas/atividades videos;
* sala de informadtica — oficinas de cidadania, pesquisas e jogos
educativos;
*salas de referéncia de todos os grupos por faixa etdria (3 salas) -
Turma da Alegria, Turma da Amizade e Turma da Esperanca)
* sala de cultura — oficinas de dangas e teatro;
* sala de Musicalidade — oficinas de violdo, percussao e canto;
*sala de artes — oficina de artesanato;
*sala de ludica — jogos de tabuleiro;
* sala de jogos de mesa — atividades esportivas e recreativas;

Refeitorio 2 *local de refei¢do das criangas e adolescentes — espaco para os
encontros de familias € momentos festivos com os atendidos.
* local de refeicao dos funciondrios.

Cozinha industrial 1 *local de preparo das refei¢cdes para as criancas e adolescentes;

Despensa 1 *local de armazenamento dos alimentos.

Banheiros *2 banheiros femininos e 2 masculinos para uso das criangas e
adolescentes, com total de 12 chuveiros e 10 vasos sanitarios.
*2 banheiros para uso dos funciondrios e visitantes.

Sala de material 1 Local para armazenar os recursos que serdo utilizados nas

pedagdgico oficinas.

Sala de fantasia 1 Local para armazenar as roupas e fantasias utilizadas nas oficinas
de artes e cultura.

Pitio e playground 1 Local de atividades recreativas e lidicas.

Campo gramado 1 Local das atividades esportivas.

Quadra descoberta 1 Local das atividades esportivas

Piscina 1 Local de atividades ludica.

Lavanderia 1 Local de higienizacdo dos utensilios da limpeza.

Deposito 1 Local de armazenamento dos produtos de higiene e limpeza.

16.5- Equipamentos disponiveis

Tipo de equipamento Quantidade
Carteiras universitirias 75

Cadeiras plasticas 200

Sala de multimidia

Cadeiras coloridas plasticas *60)
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Anfﬁﬁéﬁiﬁz _Sp *11
Sala de informadtica *24
Bancada de computador *28
Cadeiras *]
Mesa
Sala de jogos de tabuleiro
mesas de dominé %4
mesas de xadrez/dama *4
mesas de futebol de botao *)
cadeiras %39
Sala de jogos de mesa
Mesas de ping pong *9
Mesas de pebolim %3
Mesa de tamancobol 3
Computadores de uso administrativo 3
Notebooks 5
Impressoras 4
Data show 3
Caixas de som 4
Microfones 7
Violao 25
Pandeiro 5
Cajon 2
Triangulo 5
Teclado 1
Meia lua 5
Chocalho 10
Bongo 1
Carrilhdo 1
Flautas 12
Surdo 3
Tambor /atabaque 2
Caxixi 1
Rocar chocalho 1
Pedestal 25
Suporte de violdo 25
Estante de partitura 25
Mesas de refei¢do das criangas 10
Bancos 100
Armarios de ferro 5
Mesas de reunido com 6 cadeiras 3
Mesa refeitério dos funcionarios/ com 10 cadeiras 1
Armadrios de madeira 6
Armarios/Gaveteiros 6
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Escrivaninhas

Fogao industrial

Forno industrial

Maquina de frios

Geladeira

Freezer

Espremedor de frutas

Micro-ondas

Liquidificador industrial

Batedeira

Ferro de passar roupas

Veiculo

Bancos no jardim

DN = | = [ = [ DN | = (DN W[ DD [ = [ = [t [t

Playground — 2 carrossel de 8 lugares, 1 cazinha com 15 brinquedos, 6 balangos, escada
horizontal e 1 cangorra.

[\®)
(o)
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17 - DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

PERIODICIDADE

17. 1- DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E

individualidades e demandas.

Metas quantitativas Parametros de afericio Periodicidade
Atender 100 criancgas e Prontuério Anual
adolescentes. Lista de presenca Diariamente
100% dos atendidos Registros fotograficos. Semanalmente
matriculados aderindo as Participac@o e envolvimento das
propostas de atividade. criangas e adolescentes nas

atividades desenvolvidas.
100% dos atendidos inseridos | Avaliagdo escrita realizada pelas Semestral
em oficinas de acordo com a criangas e adolescente.
faixa etdria, suas Registros fotograficos. Diério.

17.2 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E

do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos,
trazendo-as para a institui¢ao
nos encontros,
confraternizacdes, momentos
individuais para escutas e
orientacdes.

Registros fotograficos

PERIODICIDADE
Metas qualitativas Parametros de afericao Periodicidade
Matricular as criangas e Lista de presenca. Diariamente
adolescentes e organizar os Cronogramas de atividade.
grupos de convivéncia por Planejamento. Mensal
faixa etdria e demandas
especificas.
Realizar momentos de Registros fotogréficos. Semanalmente
partilha, reflexdes e escutas. | Participacdo e envolvimento das

criangas e adolescentes nas

atividades desenvolvidas.
Inserir € envolver as criangas e | Avaliacdo escrita realizada pelas Semestral
adolescentes nas diferentes criancas e adolescente.
oficinas e atividades Registros fotograficos. Diério.
oferecidas.
Envolver as familias nas agdes | Lista de presenca. Bimestral
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18- MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1-Quais Técnicas de Monitoramento e avaliacao serao aplicadas durante a execuciao do objeto

Durante a execucdo do projeto, serdo realizado o monitoramento por meio da lista de presenca dos
atendidos. E como avaliagdo das acdes serdo realizados dois momentos avaliativos com as criangas e
adolescentes e suas familias, sendo um no primeiro semestre e outro no segundo. Com as criangas e
adolescentes a avalia¢do serd por escrito e com as familias por meio de formulérios através do Google
Forms. Por meio de listas de frequéncia das familias nos encontros e confraternizagdes. E por registros
fotogréficos.

19- DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Em anexo

20 — COMPATIBILIDADE DE CUSTO

Tipo de despesa Descri¢ao Valor aplicado

RH Trata-se de profissionais contratados pela OSC, sob

Educador Social (3 regime de CLT, cuja documentagdo comprobatdria

funcionarios) segue em anexo. Por isso, solicitamos a dispensa de R$96.238,00
apresentacdo de or¢camentos, conforme inciso I,

Orientador Socio paragrafo 2°, artigo 17 do Decreto Municipal

Educativo 11.434/17.

Trata-se de profissionais contratados pela OSC, sob
Assistente Social regime de CLT, cuja documentacdo comprobatdria
segue em anexo. Por isso, solicitamos a dispensa de R$22.578.50
apresentacdo de or¢camentos, conforme inciso I,
pardgrafo 2°, artigo 17 do Decreto Municipal
11.434/17.

Encargos/FGTS Trata-se de recolhimento de acordo com a
convengdo trabalhista. Solicitamos a dispensa, R$9.533,00
conforme inciso I, pardgrafo 2°, artigo 17 do
Decreto Municipal 11.434/17.

Ticket Alimentagdo Trata-se do pagamento a servicos de terceiros, cuja
OSC j4 possui contrato firmado com a empresa
Ticket Servigos S/A. Por isso, solicitamos a

ANA N 4o g

dispensa de or¢camento, conforme inciso I, do R$ 2.373,20 J

paragrafo 2°, artigo 17 do Decreto Municipal

11.434/17. ‘
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21-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Em anexo

22- COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1- RECURSO MUNICIPAL: R$121.091,00
22.2 - CONTRAPARTIDA DA OSC: R$9.631,70
22.2- TOTAL DO PROJETO: R$130.722,70

23. DECLARACAO DO PROPONENTE
Pede deferimento

Araraquara 04 de novembro de 2024.

Pe. William de Lima
Diretor Local

24. ASSINATURA DO CONCEDENTE

Assinatura do Concedente

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP
14801-335 (16) 3335-7909 | coordenacao@Iarjuvenil.com.br
https://salesianossp.org.br/osararaquara | CNPJ: 60.463.072/0015-00

CEP:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B
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19- DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

19.1 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

arcelas 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° TOTAIS
R$

Categoria da despesa
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
SALARIO BASE
Kate Mila Ferreira Evangelista 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.411,35 | 24.059,50
Fernanda Cazano 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.411,35 | 24.059,50
Marcos Roberto A. Filho 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.411,35 | 24.059,50
Gledson da Silva Fernandes 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.405,35 | 2.411,35 | 24.059,50
Nayara Camargo R. Rodriguez. 2.257,25 | 2.257,25 | 2.257,25 | 2.257,25 | 2.257,25 | 2.257,25 | 2.257,25 | 2.257,25 | 2.257,25 | 2.263,25 | 22.578,50
ENCARGOS - FGTS
Kate Mila Ferreira Evangelista 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 198,43 1.930,30
Fernanda Cazano 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 198,43 1.930,30
Marcos Roberto A. Filho 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 198,43 1.930,30
Gledson da Silva Fernandes 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 198,43 1.930,30
Nayara Camargo R. Rodriguez 180,58 180,58 180,58 180,58 180,58 180,58 180,58 180,58 180,58 186,58 1.811,80
TICKET ALIMENTACAO
Kate Mila Ferreira Evangelista 236,00 236,00 236,00 236,00 236,00 236,00 236,00 240,00 240,00 241,20 2.373,20
TOTAL R$ 13.064,95 | 13.064,95 | 13.064,95 | 13.064,95 | 13.064,95 | 13.064,95 | 13.064,95 | 13.068,95 | 13.068,95 | 13.130,15 | 130.722,70

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP

coordenacao@]larjuvenil.com.br

CEP: 14801-335 (16) 3335-7909 | e-mail:
https://salesianossp.org.br/osararaquara | CNPJ: 60.463.072/0015-00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o cédigo 486B-2EC6-FE2D-CA9B
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19.2- DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

arcelas 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° TOTAIS
R$
Categoria da despesa
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
SALARIO LIQUIDO
Kate Mila Ferreira Evangelista 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.216,05 | 22.106,50
Fernanda Cazano 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.216,05 | 22.106,50
Marcos Roberto A. Filho 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.216,05 | 22.106,50
Gledson da Silva Fernandes 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.210,05 | 2.216,05 | 22.106,50
Nayara Camargo R. Rodriguez. 2.075,28 | 2.075,28 | 2.075,28 | 2.075,28 | 2.075,28 | 2.075,28 | 2.075,28 | 2.075,28 | 2.075,28 | 2.081,28 | 20.758,80
ENCARGOS - FGTS
Kate Mila Ferreira Evangelista 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 198,43 1.930,30
Fernanda Cazano 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 198,43 1.930,30
Marcos Roberto A. Filho 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 198,43 1.930,30
Gledson da Silva Fernandes 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 192,43 198,43 1.930,30
Nayara Camargo R. Rodriguez. 180,58 180,58 180,58 180,58 180,58 180,58 180,58 180,58 180,58 186,58 1.811,80
TICKET ALIMENTACAO
Kate Mila Ferreira Evangelista 236,00 236,00 236,00 236,00 236,00 236,00 236,00 240,00 240,00 241,20 2.373,20
TOTAL R$
12.101,78 | 12.101,78 | 12.101,78 | 12.101,78 | 12.101,78 | 12.101,78 | 12.101,78 | 12.105,78 | 12.105,78 | 12.166,98 | 121.091,00

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP

coordenacao@]larjuvenil.com.br

CEP: 14801-335 (16) 3335-7909 | e-mail:
https://salesianossp.org.br/osararaquara | CNPJ: 60.463.072/0015-00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B
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‘ 21-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

rcelas 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° TOTAIS
R$

Categoria da despesa
SALARIOS 1091548 | 1091548 | 1091548 | 1091548 | 1091548 | 1091548 | 1091548 | 1091548 | 1091548 | 10.94548 109.184,80
ENCARGOS — FGTS 950,30 950,30 950,30 950,30 950,30 950,30 950,30 950,30 950,30 980,30 9.533,00
SERVICOS DE TERCEIROS | 236,00 236,00 236,00 236,00 236,00 236,00 236,00 240,00 240,00 241,20 2.373,20
(TICKET ALIMENTACAO)
TOTAL R$ 12.101,78 | 12.101,78 | 12.101,78 | 12.101,78 | 12.101,78 | 12.101,78 | 12.101,78 | 12.105,78 | 12.105,78 | 12.166,98 121,091,00

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 — Bairro Sao Geraldo - Araraquara — SP

coordenacao@]larjuvenil.com.br

CEP: 14801-335 (16) 3335-7909 | e-mail:

https://salesianossp.org.br/osararaquara | CNPJ: 60.463.072/0015-00

Assinado por 1 pessoa: WILLIAM DE LIMA
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LICEU CORACAO DE JESUS

LICEU CORAGAO DE JESUS
CNPJ: ©0.463.072/0015-00

Cidade: Araraquara - SP

End.: ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA 715
Bairro: CENTRO

Demonstrativo de Pagamento Mensal

Chapa Nome do Funcionario CTPS
1500000045 FERNANDA CAZANO 415940692 - 00283
Data Admissao Fungao CPF
22/07/2024 EDUCADOR SOCIAL 33721764803
Nivel / Grupo Salarial Segao PIS
COMCRIAR 20101939846
Status Func Dep.Sal.Fam. Dep.IRRF Banco Agéncia cic
Ativo 0 0 341 2536 10059-3
Cadigo Descrigao Ref. Vencimentos Descontos
0148 SALARIO 30,00 2405,35
2003 ADIANTAMENTO 0,00 962,14
2041 INSS 9,00 195,30
Total de Vencimentos Total de Descontos
Més / Ano Competéncia Data de Pagamento
2.405,35 1.157,44
10 / 2024 07/11/2024
VALOR LIQUIDO: 1.247,91
Saléario ou Hora Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF
2.405,35 2.405,35 2.405,35 192,43 1443,21

DESPESA PAGA COM RECURSO MUNICIPAL, PELO TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° 038/2024, PARCELA 9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B

Assinado por 1 pessoa: WILLIAM DE LIMA
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LICEU CORACAO DE JESUS

(ﬁ) CNPJ:  60.463.072/0015-00

P End.: ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA 71
LICEU CORAGAO DE JESUS < e
Cidade: Araraquara - SP

Demonstrativo de Pagamento Mensal

Chapa Nome do Funcionario CTPS
1500000035 KATE MILA FERREIRA EVANGELISTA 347585723 -
Data Admissao Fungédo CPF
25/07/2022 EDUCADOR SOCIAL 38086684822
Nivel / Grupo Salarial Segio PIS
COMCRIAR 20490900067
Status Func Dep.Sal.Fam. Dep.IRRF Banco Agéncia cic
Ativo 0 0 341 0792 08254-7
Cadigo Descrigao Ref. Vencimentos Descontos
0148 SALARIO : 30,00 2405,35
2003 ADIANTAMENTO 0,00 962,14
2041 INSS 9,00 195,30
Total de Vencimentos Total de Descontos
Més / Ano Competéncia Data de Pagamento
2.405,35 1.157,44
10 / 2024 07/11/2024
VALOR LIQUIDO: 1.247,91
Salario ou Hora Base Sal. Contr, INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF
2.405,35 2.405,35 2.405,35 192,43 1443,21

DESPESA PAGA COM RECURSO MUNICIPAL, PELO TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° 038/2024, PARCELA 9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B

Assinado por 1 pessoa: WILLIAM DE LIMA
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LICEU CORAGAO DE JESUS

( é\ ) CNPJ: 60.463.072/0015-00

- z End.: ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA 7
LICEU CORACAO DE JESUS " LLES OLIVEIRA 715

Bairro: CENTRO
Cidade: Araraquara - SP

Demonstrativo de Pagamento Mensal

Chapa Nome do Funcionario CTPS
1500000041 GLEDSON DA SILVA FERNANDES 46299615 -
Data Admisséao Fungédo CPF
23/08/2023 EDUCADOR SOCIAL 36352854800
Nivel / Grupo Salarial Segdo PIS
COMCRIAR 16220540353
Status Func Dep.Sal.Fam. Dep.IRRF Banco Agéncia c/C
Ativo 0 0 341 6396 33473-9
Cadigo Descrigdo Ref. Vencimentos Descontos
0148 SALARIO 30,00 2405,35
2003  JADIANTAMENTO 0,00 962,14
2041 INSS 9,00 195,30

Total de Vencimentos Total de Descontos

Més / Ano Competéncia Data de Pagamento
2.405,35 1.157,44
10 / 2024 07/11/2024
VALOR LIQUIDO: 1.247 .91
Salario ou Hora Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF
2.405,35 2.405,35 2.405,35 192,43 1443,21

DESPESA PAGA COM RECURSO MUNICIPAL, PELO TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° 038/2024, PARCELA 9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B

Assinado por 1 pessoa: WILLIAM DE LIMA
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in LICEU CORACAO DE JESUS
% CNPJ: 60.463.072/0015-00

" e End.: ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA 715
LICEU CORACAO DE JESUS Bairro: CENTRO
Cidade: Araraquara - SP

Demonstrativo de Pagamento Mensal

Chapa Nome do Funcionario CTPS
1500000038 MARCOS ROBERTO ALEXANDRINO FILHO 40.876.262-7 -
Data Admissao Fungao CPF
05/06/2023 ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO 45366766869
Nivel / Grupo Salarial Segdo PIS
COMCRIAR 20054866825
Status Func Dep.Sal.Fam. Dep.IRRF Banco Agéncia ciC
Ativo 0 0 341 0043 97926-9
Caédigo Descrigdo Ref. Vencimentos Descontos
0148 SALARIO 30,00 2405,35
2041 INSS 9,00 195,30
Total de Vencimentos Total de Descontos
Més / Ano Competéncia Data de Pagamento
2.405,35 195,30
10 / 2024 07/11/2024
VALOR LIQUIDO: 2.210,05
Salario ou Hora Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Célc. IRRF
2.405,35 2.405,35 2.40535 192,43 2405,35

DESPESA PAGA COM RECURSO MUNICIPAL, PELO TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° 038/2024, PARCELA 9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B

Assinado por 1 pessoa: WILLIAM DE LIMA
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LICEU CORAGCAO DE JESUS

gj:) CNPJ: 60.463.072/0015-00
- End.: ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA 715
LICEU CORACAO DE JESUS SVt !
Cidade: Araraquara - SP

Demonstrativo de Pagamento Mensal

Chapa Nome do Funcionario CTPS
1500000032 NAYARA CAMARGO RUEDA RODRIGUEZ 45956135-2 - 283
Data Admissado Fungéao CPF
08/11/2021 ASSISTENTE SOCIAL 36431331893
Nivel / Grupo Salarial Segdo PIS
COMCRIAR 20087732380
Status Func Dep.Sal.Fam. Dep.IRRF Banco Agéncia cic
Ativo 1 0 341 0043 84512-2
Cadigo Descrigdo Ref. Vencimentos Descontos
0148 SALARIO 30,00 225725
2041 INSS 9,00 181,97
Total de Vencimentos  Total de Descontos
Més / Ano Competéncia Data de Pagamento
225725 181,97
1 0 07/11/2024
b #2024 2 VALOR LIQUIDO: 2.075,28
Salério ou Hora Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF
2.257,25 2.257,25 2.257,25 180,58 2257,25

DESPESA PAGA COM RECURSO MUNICIPAL, PELO TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° 038/2024, PARCELA 9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B

Assinado por 1 pessoa: WILLIAM DE LIMA
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Federagéo dos Empregados em Turismo Sindicato das Instituigbes Beneficentes, Religiosas e
e Hospitalidade dO Estado de Séo PQU'O Filantrépicas de Araraquara, Sdo Carlos e Regido

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR043525/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.200835/2023-55

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 11/09/2023

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE
ARARAQUARA, SAO CARLOS E REGIAO, CNPJ n. 08.116.778/0001-72, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PAULO ELIAS GALEAZZI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, EXCETO AS
DE FINS HOSPITALARES. A FEDERACAO CONVENENTE DESTA CONVENGCAO COLETIVA
REPRESENTA A CATEGORIA E OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS DESCRITOS
NESTA CCT, com abrangéncia territorial em Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanca do
Sul/SP, Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Jau/SP, Matao/SP, Ribeirao Bonito/SP, Sao
Carlos/SP e Taquaritinga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido
podera perceber menos do estabelecido.

icar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B

a) Menor Aprendiz R$ 1.640,00
b) Recepcionista R$ 1.640,00
c) Mensageiro R$ 1.640,00

Assinado por 1 pessoa: WILLIAM DE LIMA



e 1
FETHESP2»  [SINBERF

Federacdo dos Empregados em Turismo Sindicato das Instituigbes Beneficentes, Religiosas e
e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo Filantropicas de Araraquara, Sdo Carlos e Regido

d) Servente R$ 1.640,00
e) Copeira R$ 1.640,00
f) Servicos Gerais R$ 1.640,00
g) Demais Fungdes R$ 1.640,00
h) Auxiliar de Limpeza R$ 1.687,00
i) Porteiro R$ 1.687,00
j) Vigia R$ 1.687,00
k) Lactarista R$ 1.687,00
1) Cozinheiro R$ 1.695,00
m) Auxiliar de Cozinha R$ 1.687,00
n) Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) / Monitores R$ 1.899,00
0) Assistente Administrativo R$ 1.687,00
p) Assistente Social R$ 2.170,00
q) Instrutores de Atividades de Educacdo Fisica / Esportivas / Artes / Danca / Musica /

Culturais e Recreativas R$ 2.396,00
r) Operador de Telemarketing R$ 1.687,00
s) Pedagogo R$ 1.899,00
t) Coordenador Pedagogico R$ 1.899,00
u) Cuidador de Idoso R$ 1.687,00
v) Auxiliar de Enfermagem R$ 2.180,42
w) Técnico de Enfermagem R$ 2.939,66
x) Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor R$ 2.902,00
y) Educador Terceiro Setor R$ 2.282,00
z) Padre / Missionadrio / Pastor Evangélico e Demais Pastores R$ 3.000,00

a) Piso Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem — Conforme permissivo constante da decisdo
proferida na ADI 7222 em relacao a aplicacdo do Piso Nacional da Lei 14.434/2022 e, visando a manutencao
dos postos de trabalho e subsisténcia das Entidades, o piso salarial dos auxiliares de enfermagem e técnicos
de enfermagem (Artigo 15-A da Lei 7498/1986) ficam estabelecidos em valores inferiores ao valor do Piso
Nacional.

a.1) As situacdes excepcionais que comprovadamente justifiquem a negociacao de valores diferentes do
estabelecido, deverédo contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal para firmar
acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficdcia do instrumento coletivo, devendo o empregador
interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que eles participem dos entendimentos.

b) As Entidades elegiveis e que estejam recebendo assisténcia financeira complementar da Unido destinada
ao cumprimento do Piso Salarial Nacional (Portaria GM/MS N? 1.135, de 16 de agosto de 2023), deverao
aplicar os valores do Piso Nacional da Lei 14.434/2022:

Técnico de enfermagem R$ 3.325,00

Auxiliar de enfermagem R$ 2.375,00

or 1 pessoa: WILLIAM DE LIMA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/486B-2EC6-FE2D-CA9B e informe o c6digo 486B-2EC6-FE2D-CA9B
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Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial
correspondente ao salario-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde
que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao
aplicar o indice de 5% (cinco por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta
situacao deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de
cargo e salério praticado para ratificacao por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverao formaliza-
lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade
Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverao
aplicar o mesmo indice de 5% (cinco por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de
Trabalho.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/07/2024, de 5% (cinco por cento) incidentes sobre os
salarios de 30/06/2024, podendo ser compensadas as antecipagcdes espontaneas concedidas no periodo de
01/07/2023 a 30/06/2024.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido no caput da presente clausula, os empregados que
percebam salario superior a R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinquenta reais) tém garantido o direito de livre
negociagdo com o empregador para estabelecer melhores condi¢des salariais segundo ajuste das partes e
suas conveniéncias.

Gratificagcoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO

Independentemente do fornecimento do vale refeigdo, os empregadores concederao mensalmente, até o 5°
(quinto) dia util, a seus empregados que trabalhem em jornada diaria igual ou superior a 6 (seis) horas, vale
alimentacao no valor de R$ 236,00 (duzentos e trinta e seis reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula
mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacdo vigente:
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a) vale-cesta ou
b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou
€) aquisicao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: A ocorréncia de mais de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho, retira do empregado o
direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por
ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio- doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes
dois ultimos casos (auxilio- doenca e acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um
prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Quarto: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientacdo jurisprudencial, no
sentido de que a cesta béasica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quinto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.
CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO

Aos empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de
refeicdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale
refeicdo no valor de R$ 33,20 (trinta e trés reais e vinte centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale
refeicdo do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do caput da presente clausula devera
atender aos padroes normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO TELEMEDICINA E BENEFiICIOS SOCIAIS SAUDE COMPLEMENTAR

Os Sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento é notadamente constituida de trabalhadores, carentes de assisténcia basica
propria e ou condigbes de adquirirem planos de saude particulares, afetando sua vida pessoal e profissional.
Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o conceito de responsabilidade social corporativa as
partes fixam um Beneficio Assistencial de Prevencdo a Salde, utilizando-se do conceito de medicina
preventiva para seus trabalhadores representados.

Paragrafo Primeiro: Em substituicio ao Beneficio Social Familiar (BSF), a partir de 01/10/2023 sera
concedido a todos os empregados e trabalhadores representados pelas partes, o Beneficio Telemedicina e
Beneficios Sociais de Saude Complementar - ATIV, com o objetivo de prevenir o desenvolvimento
ou agravamento de doencgas, reduzindo o impacto das enfermidades na salde dos empregados e,
consequentemente, buscar a melhoria de sua qualidade de vida. Referido beneficio sera gerido e prestado
pela empresa conveniada ATIV Administradora de Beneficios Ltda, CNPJ N° 32.061.292/0001- 69, eleita
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pelos convenentes apds andlise criteriosa de qualificacdo profissional e idoneidade moral no mercado e a
guem incumbird a disponibilizacdo de 32 especialidades Médicas via Telemedicina, Exames de baixa
complexidade, Convénio Farmécia e Clube de Vantagens.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio se estende aos dependentes legais e/ou admite a inclusdo de
terceiros.

Paragrafo Terceiro: Escopo dos beneficios Telemedicina e Saude Assistencial Preventiva, a serem
oferecidos a categoria sao:

1. Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina: Servigos de saude voltados para os
casos de baixa complexidade e que nao oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades:

1. Cardiologia

2. Cirurgia Geral

3. Cirurgia Plastica

4. Cirurgia Vascular
5.Coloproctologia

6. Dermatologia

7. Endocrinologia e Metabologia
8. Gastroenterologia

9. Geriatria

10. Ginecologia e Obstetricia
11. Hematologia
12.Mastologia

13.Medicina da Familia
14.Neurocirurgia
15.Neurologia
16.Nutrologia
17.0ftalmologia
18.0rtopedia
19.0torrinolaringologia
20.Pediatria
21.Dermatologia Pediatrica
22.Gastroenterologia Pediatrica
23.Hematologia Pediatrica
24.Homeopatia Pediatrica
25.Nefrologia Pediatrica
26.Neonatologia
27.Pneumologia Pediatrica
28. Pneumologia

29. Psiquiatria

30. Radiologia

31. Reumatologia

32. Urologia

*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta médica presencial
junto a qualquer profissional de salde em razao da complexidade do problema de saude apresentado pelo
empregado e que nao possa ser atendido via telemedicina.

2. Exames: Urina tipo 1, Cultura de fezes, Hemograma completo e Papanicolau.
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3. Convénio Farmacia: Rede credenciada de farmacias com descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos;

4. Agregado ao Beneficio Saude, a ATIV Administradora de Beneficios deve incluir no rol de assisténcias
um Clube de Vantagens com descontos especiais em diversos segmentos, como varejo, compras, educagao,
entretenimento e lazer, turismo e viagens. Para utilizacao dos beneficios a gestora enviara aos empregadores
apods o cadastro seu Manual de Orientacées e Regras a ser disponibilizado para todos os empregados
beneficiarios da presente clausula.

Paragrafo Quarto: Para custear o beneficio acima, as empresas deverdo efetuar o recolhimento para a
empresa gestora ATIV Administradora de Beneficios, no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por més, por
empregado, responsabilizando-se a referida entidade a prestar assisténcia constituida no paragrafo terceiro
aos trabalhadores, sem nenhum énus aos trabalhadores.

Paragrafo Quinto: Caso o empregado/trabalhador opte por incluir dependentes em seu beneficio, 0 mesmo
devera solicitar ao departamento de recursos humanos das instituicées a inclusdo de seus dependentes, com
os dados de cada dependente incluso, e arcara com o valor de R$ 37,00 (trinta e sete) reais por dependente,
autorizando no ato da inclusdo o desconto em folha de pagamento do valor por dependente incluso.

Paragrafo Sexto: Quando da solicitacdo de inclusdo de dependentes as instituicbes deverdo proceder o
cadastro de cada dependente incluso junto a empresa ATIV e fazer o desconto em folha de pagamento do
valor de cada dependente incluso e repassar o valor descontado em favor da ATIV beneficios para a
efetivacdo dos mesmos junto aos servigos prestados.

Paragrafo Sétimo: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no paragrafo quarto deverao ser efetuados
no dia 05 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no relatério do e-social do més
imediatamente anterior, cuja relacdo devera ser encaminhada a empresa gestora que respeitara todas as
diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n®13.709/2018, através do e-
mail cadastro.fethespararaguara@ativbeneficios.com.br.O total de empregados a ser considerado é aquele
descrito no relatério do e-social por CNPJ da empresa na base territorial. O beneficio passa a ter validade a
partir do primeiro dia subsequente ao do pagamento. Nos meses subsequentes, devera ser encaminhada
somente a planilha de movimentacdo de empregados admitidos e/ou demitidos, lembrando que caso o dia
padrao para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia util
que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou baixa do empregado no beneficio. No caso da nao informagao
dentro do prazo, nao sera possivel alteragao no boleto.

Paragrafo Oitavo: A presente estipulagao nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial, ndo integrando a remuneracio dos
empregados para qualquer fim.

Paragrafo Nono: A obrigacdo de pagamento pelo empregador serad mantida mesmo em caso de afastamento
do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Décimo: Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 50,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, a ser
pago a parte prejudicada (empregados/trabalhadores), além da multa prevista na presente
convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os valores porventura nao recolhidos no prazo pelo empregador serao
passiveis de cobrancga extrajudicial e/ou judicial, devendo ser monetariamente atualizados, acrescidos de
multa de 10% (dez por cento), além de juros na forma da lei, sem prejuizo das demais penalidades previstas
nesta norma coletiva.
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Paragrafo Décimo Segundo: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presente clausula, os
empregadores deverao entrar em contato através do e-malil
cadastro.fethespararaquara@ativbeneficios.com.br, onde serdo repassadas todas as informagoes
necessarias, ou pela Central de Atendimento no telefone (11) 2284-3440;

Paragrafo Décimo Terceiro: Para informacdes junto a federagido laboral entrar em contato através do
telefone: (11) 5549-7799, E-mail: fethesp@fethesp.org.br

Paragrafo Décimo Quarto: As Instituicoes empregadoras que oferecem Planos de Salde rol ANS aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a
parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garanta o
mesmo escopo dos beneficios e vantagens aos previstos nesta clausula e que nao sejam inferiores e/ou em
menor quantidade dos que estao elencados, mediante comprovagéao anual da permanéncia dos empregados
no beneficio contratado. Para analise das condi¢cdes do beneficio oferecido, a Instituicdo empregadora deve
enviar para o e-mail do sindicato e da gestora copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a
relacdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com
autenticacao bancaria legivel e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo Quinto: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
empregador, a Instituicido empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento
das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece
regulamente responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido
descumprimento.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho
realizada entre as 22h00min e 5h00min, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos
empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida
ou compensada, inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical
Profissional, sob pena de aplicacdo da multa normativa por descumprimento da convencgéo coletiva.

Faltas

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS PARA EXAME PRE-NATAL

Sera abonada 1 (uma) falta por més, ao servigo, das funcionarias gestantes quando da realizagao de
consultas médicas de pré-natal e realizacdo de exames necessarios para acompanhamento adequado da
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gestacgao, principalmente quando diagnosticada gravidez de alto risco, como forma de prevenir a saude da
gestante e no combate a mortalidade materno infantil.

Paragrafo unico: Para o efetivo cumprimento do que estabelece o caput da presente clausula a empregada
gestante, devera apresentar a instituicdo documento comprobatdrio de que esta em tratamento de pré-natal,
devidamente assinado pelo médico com assinatura e carimbo do CRM do profissional de salde.

Férias e Licencas

Licenca Adocao

CLAUSULA DECIMA - LICENCA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca ou adolescente sera
concedida licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias nos termos do art. 392-A da CLT.

A) A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

B) A adocado ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardides empregados ou empregadas.

Paragrafo unico: As condicdes previstas no caput desta clausula aplicam-se aos empregados em unido
homoafetiva que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adog¢do de crianca, nas condi¢coes
descritas acima, desde que a unido homoafetiva seja legalmente comprovada e sendo o direito garantido a
um dos integrantes do casal (caso ambos trabalhem na mesma empresa).

Relacdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicao Federal em seus Artigos 72, inciso XXVI e 8¢, incisos I,
IV e VI; no Artigo 513, alinea "e" da CLT; Julgamento do Tema 935 pelo Supremo Tribunal Federal, nas Notas
Técnicas n® 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocgao da Liberdade Sindical do Ministério
Pdblico do Trabalho) e, respeitadas as deliberagbes dos integrantes da categoria representada pelo
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA,
SAO CARLOS E REGIAO - SINBERF, conforme AGE realizada em 03/02/2024, ficam aprovadas e
autorizadas a cobranga das seguintes contribuicdes de todas as Instituicdes Beneficentes, Filantrdpicas e
Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes N&o
Governamentais, Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregacgdes de todos os
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Credos, Irmandades, Centro, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia,
Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituicdes Congéneres) conforme segue.

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL - 9% (nove por cento) calculada sobre o valor bruto da folha de pagamento
do més de julho/2024, em 03 (trés) parcelas de 3% (irés por cento) cada, com recolhimentos a serem
efetuados, respectivamente em 30 de agosto de 2024, 30 de novembro de 2024 e 30 de marco de 2025. Para
as entidades que ndo possuem funcionarios registrados, o recolhimento ocorrera em uma parcela Unica no
valor de R$250,00 com vencimento para 30 de Novembro de 2024. As entidades possuirdo direito a oposicéo,
por escrito, no periodo de 6 de agosto a 5 de setembro de 2024 a ser encaminhada para o endereco Rua
Barao do Amazonas, 1467, Jd. Sumaré, Ribeirdo Preto/SP, CEP: 14025-110.

B) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — As Instituicées empregadoras devem recolher, mensalmente, R$ 5,00
(cinco reais) por empregado. As Instituicdes empregadoras que ndo tenham empregados devem recolher,
mensalmente, o valor de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento das contribuigbes referidas na presente clausula poderao
ser emitidas ou  solicitadas pelos empregadores ao SINBERF através do e-
mail: arthur@pasqualiepoli.adv.br ou por intermédio da empresa Spring Gerenciamento de Cobrancgas,
através do e-mail atendimento@spring.inf.br ou pelo telefone (19) 3648 1411.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento das contribuicbes referidas implicara na multa de 10% (dez por
cento) sobre 0 montante devido e ndo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: As Instituicbes sdo obrigadas a enviar, mensalmente, ao SINDICATO DAS
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA, SAO CARLOS E
REGIAQO — SINBERF, cépia da guia GFIP do FGTS a fim de comprovar o nimero de empregados.

Paragrafo Quarta: Nos termos da legislacao trabalhista, constitucional e civil em vigor, a presente Convengéo
Coletiva possui forca erga omnes dentro de sua competéncia territorial, em carater normativo e obrigatério a
todos envolvidos na relagéao juridica. Assim, o pagamento da Contribuicdo ora negociada é obrigatorio a todas
as entidades acobertadas pela presente Convengao Coletiva, e 0 ndo pagamento implicara no enriquecimento
ilicito da entidade inadimplente, gerando o direito ao SINDICATO PATRONAL de apresentar as acoes judiciais
que entender devidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencgao Coletiva de Trabalho de acordo com as deliberagbes aprovadas
em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagao dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo, realizada no dia 13/06/2024, em conformidade com as
Notas Técnicas n? 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogédo da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sao
prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas e em conformidade com o
Tema 935 do STF.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicao assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convencao
Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizagao das negociagdes coletivas referentes a data base de
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01/07/2024 contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3%
(trés por cento) cada uma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios reajustados
pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverdo ser aplicados com intervalos de 03 (trés)
meses apods o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos deveréo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e
recolhidos a favor da Federagao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo em
guias préprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez
por cento) sobre 0 montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéria na forma da Lei.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuic6es Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OPOSICAO DO TRABALHADOR

A presente clausula é inserida na Convencgao Coletiva de Trabalho de acordo com as deliberagdes aprovadas
em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federacdo dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo, realizada no dia 13/06/2024, em conformidade com
as Notas Técnicas n® 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sao
prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas e em conformidade com o
Tema 935 do STF.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresenta oposicao através de carta escrita de préprio punho,
entregue na sede da federacdo ou enviada pelo correio, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto, de
acordo com o que foi deliberado pela assembleia geral extraordinaria e em conformidade com o tema 935 do
STF e Nota Técnica n® 9 da CONALIS - Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical e do
Dialogo Social.

Outras disposicoes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos 0s esforgos para que nas novas contratacoes de trabalho
sejam respeitadas a capacitacao individual dos trabalhadores, observados os principios da igualdade de
oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, para os trabalhadores com idade
superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem, raca e etnia, religiosidade, opgéo de
género, condicao fisica, evitando dessa forma qualquer forme de discriminacao e preconceito no ambiente de
trabalho.

1 pessoa: WILLIAM DE LIMA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a remeter as Entidades Sindicais Profissional e Patronal, quando solicitado, no
prazo de 10 (dez) dias, copia das informagdes da RAIS - DCTFWEB, lancadas no E-SOCIAL.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR

Ficam mantidas as demais clausulas e condigbes previstas \na convencao coletiva de trabalho anterior,
devidamente assinada entre a FETHESP e ™® ] registrada no sistema mediador do

Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

PAULO ELIAS GALEAZZI
Presidente
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE
ARARAQUARA, SAO CARLOS E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADORES

Anexo (PDF)
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FORMULARIO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

I. IDENTIFICACAO/ QUALIFICACAO DA EMPRESA
Razéo Social: LICEU CORACAO DE JESUS
CNPJ/CPF:60.463.072/0001-05
Enderegco:LG CORACAO DE JESUS

Ne: 154 Compl Cep: 01.215-020
Bairro: CAMPOS ELISEOS

Cidade: SAO PAULO Estado: SP
Telefone: ( )

Inscrigao Estadual:

I . IDENTIFICAGAO/QUALIFICAGAO DOS SIGNATARIOS

Nome: Marco Biaggi CPF n® 831.589.878-72
E-mail: economo.bsp@salesianos.com.br ( ) Repres. Legal P. Fisica / Procurador

Nome: CPF n®
E-mail: () Repres. Legal P. Fisica / Procurador

Il - CONDICOES COMERCIAIS

1. TICKET RESTAURANTE® ELETRONICO: Sim [X] Ndo [] Contrato n2 570440343121

me 0 cédigo 486B{2EC6-FE2D-CA9B

1.1 VOLUME MENSAL ESTIMADO: R$ 50.369,00 (Cinquenta Mil e Trezentos e Sessenta e Nove Reais) Volume Mensal” significa o volume total de5|
créditos disponibilizados, mensalmente, nos cartdes dos colaboradores da EMPRESA, indicado neste FORMULARIO, tendo o mesmo SIdOC
considerado pela TICKET para composi¢éao da precificagéo do(s) produto(s) contratado(s).

2D-CA9B e |

1.2 VIGENCIA: (] 12MESES ) (X 24 MESES) ([ 36 MESES) ([] 48 MESES) (C] 60 MESES)
Obs: O prazo de vigéncia deste contrato sera determinado pelo periodo estipulado acima, contados a partir da data de sua assinatura e/ou aceite destet!
instrumento, renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos periodos, salvo manifestagéo expressa de qualquer das partes com antecedéncia®
minima de 90 (noventa) dias do termo final ajustado.

1.3 TAXAS:

a) TAXA DE ADMINISTRAgi\O DE SERVICOS: Real [] Percentual X 0,00% (Zero por cento)

b)TAXA DE EMISSAO DO BENEFICIO SOCIAL: R$0,00 (Zero) cobrada por cada CARTAQO TICKET RESTAURANTE® ELETRONICO emitido.

c) TAXA DE RE-EMISSAO DO BENEFICIO SOCIAL: R$0,00 (Zero) cobrada por cada CARTAQO TICKET RESTAURANTE® ELETRONICO re-emitido.
d) TAXA DE ENTREGA DO BENEFICIO SOCIAL: cobrada por cada endereco indicado pela EMPRESA para entrega de cartdes emitidos R$0,00 (Zero), S
entrega de cartbes reemitidos R$ 0,00 (Zero ) e, caso seja necessdria a reentrega por motivos alheios & Ticket, serd cobrado o valor de R$ 0 000
(Zero) dos TICKET RESTAURANTE® ELETRONICO.

e) TAXA DE GESTAO DE COBRANCA: R$0,00 (Zero) Valor fixo cobrado da EMPRESA, por evento, referente aos procedimentos efetivados pela13
TICKET para analise financeira.

™ briverificacao/486B-2EC

«s'

f) PAGAMENTO: Pré-pago. g

(|

Obs: Caréncia-Sim [] Nao [X] A TAXA de Emissao do cartdo Ticket Restaurante acima, prevista no Anexo | do presente contrato de prestagéog

de servigos, apenas sera devida apds o prazo de 90 (noventa) dias contados da data de assinatura e/ou aceite deste instrumento” [

E

?

2. TICKET ALIMENTACAO® ELETRONICO: Sim [X] Nao [] Contrato n? 570440017091 < ;‘é
=

2.1 VOLUME MENSAL ESTIMADO: R$ 267.073,00 (Duzentos e Sessenta e Sete Mil e Setenta e Trés Reais) Volume Mensal” significa o volume t I§

de créditos disponibilizados nos cartées dos colaboradores da EMPRESA, indicado neste FORMULARIO, tendo o mesmo sido considerado pelag

TICKET para composig¢éo da precificagao do(s) produto(s) contratado(s). <§( £

=

ey

2.2 VIGENCIA: ((J12MESES ) (IXI 24 MESES) ([J 36 MESES) ([J 48 MESES) (] 60 MESES) s 9

Obs: O prazo de vigéncia deste contrato sera determinado pelo periodo estipulado acima, contados a partir da data de sua assinatura e/ou aceite de§e§

instrumento, renovando-se automaticamente por iguais e sucessivos periodos, salvo manifestagdo expressa de qualquer das partes com anteceden@arg

minima de 90 (noventa) dias do termo final ajustado. e

g3

2.3 TAXAS o &

—ARAY 'g Qi

5 8
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a) TAXA DE ADMIN[STRA(;Z\O DE SERVICOS: Real [] Percentual [X] 0,00% (Zero por cento) B .

b) TAXA DE EMISSAO DO BENEFICIO SOCIAL: R$0,00 (Zero) cobrada por cada CARTAO TICKET ALIMENTACAO® ELETRONICO emitido.

c) TAXA DE RE-EMISSAO DO BENEFICIO SOCIAL: R$0,00 (Zero) cobrada por cada CARTAO TICKET ALIMENTACAO® ELETRONICO re-emitido.
d) TAXA DE ENTREGA DO BENEFICIO SOCIAL: cobrada por cada enderego indicado pela EMPRESA para entrega de cartdes emitidos R$0,00 (Zero),
entrega de cartdes reemitidos R$ 0,00 (Zero ) e, caso seja necessdria a reentrega por motivos alheios & Ticket, ser4 cobrado o valor de R$ 0,00
(Zero) dos TICKET ALIMENTACAO® ELETRONICO.

e) TAXA DE GESTAO DE COBRANCA: R$0,00 (Zero) Valor fixo cobrado da EMPRESA, por evento, referente aos procedimentos efetivados pela
TICKET para analise financeira.

f) PAGAMENTO: Pré-pago.

Obs: Caréncia-Sim [] Nao [X] A TAXA de Emissao do cartdo Ticket Alimentagdo acima, prevista no Anexo Il do presente contrato de prestagio
de servigos, apenas sera devida apds o prazo de 90 (noventa) dias contados da data de assinatura e/ou aceite deste instrumento”

IV-FORO
Conforme estabelecido na clausula 10.1 das Condigdes Gerais, as partes elegem o Foro de Sdo Paulo/SP, como competente para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente contrato, podendo, entretanto, a TICKET optar pelo foro da Capital onde esta sediada a EMPRESA, mediante indicagao
no Formulario.
Obs:

AS PARTES E AS TESTEMUNHAS INDICADAS CONCORDAM QUE O PRESENTE FORMULARIO PODERA SER ASSINADO ELETRONICAMENTE,
DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS DE AUTENTICAGAO DA DOCUSIGN, O QUAL AS PARTES RECONHECEM A LEGALIDADE, VALIDADE
E LEGITIMIDADE PARA LEGALMENTE CONSTITUIR DIREITOS E OBRIGACOES ENTRE SI. AS PARTES TAMBEM CONCORDAM QUE A
ASSINATURA ELETRONICA PARA ESTE FORMULARIO NAO PREJUDICA A SUA EXEQUIBILIDADE, DEVENDO SER CONSIDERADO, PARA
TODOS OS FINS DE DIREITO, UM TiTULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. OS SIGNATARIOS DECLARAM SER REPRESENTANTES COM AS
AUTORIZACOES SOCIETARIAS E PODERES SUFICIENTES PARA FORMALIZAR O PRESENTE INSTRUMENTO EM NOME DAS PARTES, NAO
TENDO QUALQUER IMPEDIMENTO LEGAL E, DECLARANDO AINDA, QUE AS CONTAS DE E-MAILS INDICADAS QUANDO DA FORMALIZACAO
DESTE FORMULARIO SAO UTILIZADAS APENAS PELOS PROPRIOS SIGNATARIOS. NAO OBSTANTE AO EXPOSTO, A EMPRESA DECLARA
QUE ESTA PLENAMENTE CIENTE E DE ACORDO COM O PRESENTE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, COMPOSTO PELAS
CONDICOES DESTE FORMULARIO, CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO E SEUS RESPECTIVOS ANEXOS, BEM COMO ALTERACOES
POSTERIORES, AS QUAIS FORAM LIDAS E ACHADAS CONFORME VERSOES QUE SE ENCONTRAM DEVIDAMENTE REGISTRADAS NO 1°
OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SAO PAULO/SP SOB N2 3.690.723 E,
TAMBEM, DISPONIVEIS NO “SITE” WWW.TICKET.COM.BR. DECLARA, AINDA, QUE POSSUI ACESSO A(S) COPIA(S) DO(S) MESMO(S) TAL
COMO SUA(S) EVENTUAL (IS) ALTERACAO (OES). 0S TERMOS E CONDICOES DESTA CONTRATACAO ABRANGEM TODAS AS FILIAIS DA
EMPRESA MEDIANTE UTILIZACAO DO SERVICO.

Sao Paulo, 04 de maio de 2023.

TICKET SERVICOS S.A
EMPRESA
<
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Testemunha Testemunha a2
Nome: Nome: <3
CPF: CPF: o
2
o
©
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ANEXO |

O PRESENTE ANEXO | E PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO CONTRATO CLIENTE TICKET REGISTRADO SOB N¢ 3.690.723 NO 1°
OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SAO PAULO/SP.

TICKET SERVICOS S.A., inscrita no CNPJ sob n? 47.866.934/0001-74, com sede Av. Dra. Ruth Cardoso, 7815, andar 3 e 6,
Torre Il, Pinheiros, Sao Paulo/SP - CEP 05.425-905, por seus representantes legais infra-assinados doravante designada
simplesmente TICKET, e

EMPRESA: LICEU CORACAQ DE JESUS , inscrita no CNPJ/MF sob n? 60.463.072/0001-05, representada por seu
representante legal infra-assinado.

As partes firmaram o Contrato Cliente Ticket em epigrafe, onde acordaram que as EMPRESAS qualificadas no presente Anexo |,
tém o mesmo representante legal da empresa constante no formulario deste contrato.

Empresa CNPJ PRODUTO
570440092091
1 LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0005-20 570440254121
2 LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0007-92 570440076091
3 LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0013-30 570440211091
570440246121
4 LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0006-01 570440173091
5 LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0008-73 570440114091
570440319091
6 LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0002-88 570440351121
570440157091
7 LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0012-50 570440270121
8 LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0003-69 570440238091
9 LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0015-00 570440335091
10 LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0004-40 570440360091

Sao Paulo, 04 de maio de 2023.

TICKET SERVICOS S.A
EMPRESA
Testemunha Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Ticket. 3.690.723 v.
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