PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROCESSO: N.° 4.041/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 153/2022
CONTRATO: N.° 2.362 de 07/11/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: AURORA IMPORTAGCOES E COMERCIO LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS PARA COZINHA, ELETRODOMESTICOS E
ELETRONICOS PARA O CENTRO ESPIRITA EURIPEDES BARSANULFO, ATRAVES DE EMENDA

EXTRATO

PARLAMENTAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA (ANEXO |) E DEMAIS ANEXOS (LOTE 02 e 06).

Valores registrados:

LOTE 02 — COTA PRINCIPAL
Item Unid Quant. Descricao Valor Unit. Valor Total
01 UN 01 AR CONDICIONADO 24.000 BTUS
. ) R$ 3.983,95 R$ 3.983,95
(Descricao conforme Termo de Referéncia)
TOTAL DO LOTE: R$ 3.983,95 (Tres mil, novecentos e oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos)
LOTE 06 — COTA PRINCIPAL
Item Unid Quant. Descrigdo Valor Unit. Valor Total
FREEZER VERTICAL 231 LITROS
01 UN 01 R R$ 3.610,52 R$ 3.610,52
(Descrigdo conforme Termo de Referéncia)
02 UN 01 GELADEIRA FROST FREE INVERSE 573 LITROS
R R$ 5.845,35 R$ 5.845,35
(Descricao conforme Termo de Referéncia)
N ~
03 v o1 TELEVISAO 43" SMART
R$ 2.367,00 2.367,00
(Descricdo conforme Termo de Referéncia)
N ~
04 v o1 TELEVISAO 70" SMART
R$ 6.309,66 R$ 6.309,66
(Descricdo conforme Termo de Referéncia)
TOTAL DO LOTE: R$ 18.132,53 (Dezoito mil, cento e trinta e dois reais e cinquenta e trés centavos)

VIGENCIA: 30 (trinta) dias

Araraquara, 10 de novembro de 2.022.
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AUDIENCIA PUBLICA E CONSULTA PUBLICA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 2827/2021

Procedimento de Manifestagcao de Interesse
A Prefeitura Municipal de Araraquara, por meio da Comissdo Técnica no ambito do Procedimento de
Manifestacdo de Interesse (PMI), com objetivo de apresentar os projetos, levantamentos, investigacdes e
estudos relativos a concesséao para gestdo, manutengcédo, modernizagao, operagéo e exploragdo do Complexo
Arena da Fonte Luminosa, torna publico que realizara, em atendimento ao disposto no artigo 39 da Lei Federal
n°® 8.666/93, Audiéncia Publica para apresentagédo e discussao da licitagdo publica, que tera como objeto a
concessao para gestdo, manutengcdo, modernizagao, operacao e exploragdo, do Complexo Arena da Fonte

Luminosa, bem como realizara Consulta Publica a populagao sobre o tema.

A Audiéncia Publica sera realizada no dia 30 de novembro de 2022, no plenario da Camara Municipal,

localizada na Rua Sao Bento, com inicio as 18h30 e término as 22h00.

A Consulta Publica, através da qual poderao ser enviadas duvidas, sugestdes e observagdes tera inicio nesta

data e encerramento no dia 12 de dezembro de 2022.

Todos os interessados, pessoas fisicas ou juridicas, estdo convidados a comparecer na Audiéncia e a participar
da Consulta Publica, estando as normas da Audiéncia e da Consulta, os estudos apresentados, o Edital e
respectivos Anexos e demais informacbes pertinentes disponiveis no enderegco eletronico
https://sistema.araraquara.sp.gov.br/pmiarenadafonte, com acesso alternativo através do QR CODE abaixo, a
partir das 12h00 do dia 16 de novembro de 2022.



https://sistema.araraquara.sp.gov.br/pmiarenadafonte

PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

AVISO DE LICITACAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal da
Educacao da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de Araraquara - SP,
a Av. Vicente Jeronimo Freire n°® 22, fone/fax (016) 3301.1909/3301-1942, nesta cidade, realizara
no dia e hora abaixo indicados, licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 060/2022
PROCESSO 4452/2022 do tipo "Menor preco global", que visa LOCACAO DE 08 (OITO)
VEICULOS ESPECIAIS, COM PLATAFORMA ELEVATORIA PARA EMBARQUE E
DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS, JUNTO COM CONDUTOR E MONITOR, PARA
EXECUTAR TRANSPORTE ESCOLAR DE ESTUDANTES COM MOBILIDADE
REDUZIDA, MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES.

A informagdo dos dados para acesso deve ser feita através do site:

www.araraquara.sp.gov.br no Portal de Transparéncia Municipal ou pelo e-mail:

licitacaoeduca@educararaquara.com.

INICIO DA SESSAO: As 10 horas do dia 29 de novembro de 2022.

Araraquara, 10 de novembro de 2022.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao


http://www.araraquara.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n.° 032/2022 - PROCESSO LICITATORIO n.° 4222/2022 —
REPETIDA I.
ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as 10:00 horas do dia 30 de NOVEMBRO de 2022.
ABERTURA: as 10:00 horas do dia 30 de NOVEMBRO de 2022.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTACAO DE AREA DE
CONVIVENCIA E APOIO TURISTICO NO DISTRITO DE BUENO DE ANDRADA/ARARAQUARA/SP,
CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO, ATENDENDO A DEMANDA DE CONVENIO ESTADUAL N.°
000195/2021.
RETIRADA DO EDITAL: Para maiores informagdes, retirar o edital completo através do site:

http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-gestao-e-financas/portal-da-transparencia-administracao.

Araraquara, 11 de novembro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragéao


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br
http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-gestao-e-financas/portal-da-transparencia-administracao

PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

COMUNICADO DE CONVOCACAO
TOMADA DE PRECOS N° 028/2022

PROCESSO LICITATORIO N°: 457/2022

Em 11 de novembro de 2022.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE
PROJETOS DE AUMENTO DE CARGA ELETRICA NOS CERS ELOA DO VALLE
QUADROS, CYRO GUEDES RAMOS, HONORINA COMELLI LIA, CARMELITA
GARCEZ I E ROSA RIBEIRO STRANGUETTI, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA E MATERIAL INCLUSO, CONFORME PROJETOS APROVADOS PELA CPFL E
MEMORIAL DESCRITIVO COM FORNECIMENTO DE ART.

Apds a andlise da comprovagdo da capacidade técnica das licitantes, a Subcomissdo
Permanente de Licitagdo, convoca as Empresas Habilitadas e os demais interessados, para abertura do
Envelope 02 - Proposta Comercial, no dia 17 de novembro de 2022 as 10 horas, no mesmo local em
que se deu a abertura dos envelopes de Habilitagao, Secretaria Municipal da Educagdo — Av. Vicente
Jerénimo Freire n° 22 Vila Xavier, Araraquara.

JANSEM CAMARGO MERCALDI

Presidente

FABIO AUGUSTO FERREIRA DA SILVA
Subcomissio Permanente de Licitacoes

CAMILA LOPES FERREIRA CARVALHO
Subcomissio Permanente de Licitagoes




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

CONVOCAGAO GP N2 16/2022 PARA ENTREGA DAS ATIVIDADES
DA ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs)

Considerando a aprovacao legislativa na sessdao extraordindria de 01 de novembro de 2022, Lei
Municipal n? 10.630, de 03 de novembro de 2022, que autoriza a concessao, de subvencdes sociais, no valor
RS 161.693,00 (cento e sessenta e um mil e seiscentos e noventa e trés reais)).

A Geréncia de Parcerias por meio de suas atribuicdes, CONVOCA para apresentacdo do Plano de
Trabalho que deverdo estar em conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal n2 11.434/2017, a OSC — Organizagdo da Sociedade Civil listada abaixo:

Subvengao

0SsC CNPJ Valor

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE RS  161.693,00

ARARAQUARA 43.976.844/0001-85

Justificativa de Inexigibilidade

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de
chamamento publico, com a organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro
conforme autorizado pela Lei Municipal n? 10.630, de 03 de novembro de 2022, para realizagao de parceria
com o setor privado visando somar esforcos e direciona-los a concretiza¢do de servigos publicos e diretrizes
politicas no ambito da Protecao Social Especial de Média Complexidade — Pessoas com Deficiéncia. Diplomas
normativos: art. 30, inciso VI, art. 31, inciso Il da Lei Federal n2 13.019/2014; art. 35, Ill, art. 36, || do Decreto
Municipal n2 11.434/2017.

Fases do Processo

12 Etapa - Apresentacao do Plano de Trabalho (modelo anexo Il) do qual devera
constar:

1. Oficio da Organiza¢do da Sociedade Civil encaminhando o Plano de Trabalho;

2. Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade, como o projeto e com as metas a serem atingidas;

3. Descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem executados;

4. A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

5. A forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimentos das metas a eles
atreladas;

6. A definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

A previsdo das despesas de que trata a alinea “d”, da 12 Etapa, deverd incluir os elementos
indicativos da mensuracdo de compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacles, tabelas de precos de associacbes
profissionais, publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdes disponiveis ao publico.

E admissivel a dispensa do previsto na alinea “d”, desde que a Organiza¢do da Sociedade Civil
informe e faca justificativa fundamentada e comprovada no Plano de Trabalho para que a Comissdo de
Selecdo possa de manifestar, nas seguintes hipoteses:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL e,

GEFI — Quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servicos paré a

0SC, desde que o valor do contrato seja compativel com os precos praticados pelo mercado;
Il — Quando nao existir pluralidade de op¢des ou em razdo da natureza singular do objeto;
Il — Nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com base de preco do dia.

O Plano de Trabalho devera estar em consonancia com o Termo de Referéncia (anexo ).

Prazos:

Entrega Plano de Trabalho: 12/12/2022

Forma de entrega:

O oficio da entidade juntamente com o Plano de Trabalho devera ser enviado em formato
PDF em arquivo Unico, por meio do endereco eletrénico parceriasararaquara@yahoo.com, aos
cuidados da Gerente de Parcerias, Ana Carolina Fernandes Ledo. Entretanto, as OrganizacGes da
Sociedade Civil, ficam desde ja cientificadas que o Plano de Trabalho impresso devera ser entregue
junto com os documentos de habilitacdo na convocacao prépria.

Consideragoes Finais:

1. A entrega do Plano de Trabalho e documenta¢des de comprovacGes dos precos
praticados pelo mercado, ndo caracteriza que a OSC recebera o recurso, pois irda depender da
avaliacdo da comissdo de selecdo e de todos os documentos estarem em conformidade com o que
esta preconizado na Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragGes e Decreto Municipal n? 11.434/2017 e
alteracGes.

Araraquara, 11 de novembro de 2022.

Ana Carolina Fernandes Ledao
Gerente de Parcerias


mailto:parceriasararaquara@yahoo.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Tipo de Parceria a ser celebrada
Termo de Colaboracdo
Classificagao

Atividades

1. SERVICOS DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

1.1. OBJETO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

DESCRIGAO: Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia, que
tiveram suas limita¢cOes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados
por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servigos
especializados a pessoas em situacdao de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios.
A acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na
aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na redugao da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de
cuidados diarios prolongados.

As acOes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e
compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, devera ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderao identificar demandas do
dependente e/ou do cuidador e situactes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar os mecanismos
necessarios para resposta a tais condicoes.

A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a
sobrecarga decorrente da situa¢do de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a
interrup¢do e superacdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

USUARIOS: Pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares.
OBIJETIVOS:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
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- Desenvolver acbes especializadas para a superacdo das situacOes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usudrios do servico, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndao somente cuidados de manutencao;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o0 acesso a servigos basicos,
tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situacBes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestacdo/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

PROVISOES:

AMBIENTE FiSICO: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides
de equipe.

RECURSOS MATERIAIS: Transporte e materiais socioeducativos: pedagdgicos, lidicos, culturais e esportivos.
RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informagao, comunicacao e defesa de direitos;
articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagao
da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais; referéncia e
contrarreferéncia; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar;
estudo social; diagndstico socioecon6mico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social; acesso a documentacdo pessoal; apoio a familia na sua funcdo protetiva; mobilizacdo de familia
extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para
o exercicio da cidadania; elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios.

AQUISICOES DOS USUARIOS

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

SEGURANGA DE CONVIiVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacdo de fragilidades e riscos
na tarefa do cuidar;

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
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SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercdo e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos
ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da
dependéncia e promovam a insergao familiar e social.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

CONDIGOES: Pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violagdo de direitos que
comprometam sua autonomia.

FORMAS DE ACESSO:

- Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

- Busca ativa;

- Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais;
- Por encaminhamento dos demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

UNIDADE: Domicilio do usuario, centro-dia, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
ou Unidade Referenciada.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Funcionamento conforme necessidade e/ou orientagdes técnicas
planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia atendidas, seus
cuidadores e seus familiares.

ABRANGENCIA: Municipal.

ARTICULAGAO EM REDE:

- Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e protecado social especial;

- Servicos de politicas publicas setoriais;

- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Servicos, programas e projetos de instituicGes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
CONTRIBUIR PARA:
- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Reducao e prevencao de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
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- Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria;
- Melhoria da qualidade de vida familiar;
- Reducdo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;

- Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

ANEXO II

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Plano de Trabalho devera estar em papel timbrado da OSC, rubricado e assinado pela
autoridade competente)

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome:

CNP3J:

Endereco: CEP:
Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituicdo:

Site oficial da entidade para acompanhamento UF: Limeira
da execucdo do projeto:

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)
Nome:

N° do CPF: iN° do RG/Orgdo Expedidor:
Mandado de diretoria: (dia, més, ano) ’

Cargo:

Endereco: ‘CEP:

Bairro:

T
Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formacio: N° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:
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CEP:

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

6 — OBJETO DA PARCERIA

7 — DESCRICAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

8 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

8.1 - DESCRI(;I"\O DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERI(;f\O E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacdo, treinamento e
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para afericdo
das metas e a periodicidade da afericdo).

Metas quantitativas Parametros de afericdao Periodicidade
Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade
8.2 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E

PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacao as atividades de iniciacao,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da afericdo).

Metas qualitativas Parametros de afericdao Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

9 — Objetivo Geral da Proposta

10 — Objetivos Especificos da Proposta

11 — Abrangéncia da Proposta:

12 - Periodo de execugdo do Objeto proposto:

13 — Metodologia e Abordagem da Proposta

14 — Publico Beneficiario

14.1 — Perfil do Pablico Beneficiario Direto




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL

—mfaimia me mamam—~a

15 — Meta de atendimento total:

16 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacdo do preco de cada item, tais como:
cotacOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao publico).

Tipo de despesa Orgcamento 1 Orgamento 2 Orgamento 3 Valor aplicado
Descricao Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa
Valor Valor Valor Valor

17 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Periodo de execucgdo (parcelas)

Descricao das
agdes 10 | 20 30 | 40 50 | g0 | 70 | 8o | go | 100 110 120

18 — CAPACIDADE INSTALADA

18.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria

Nome Formacgao Fungao na 0SC semanal de
Trabalho

18.2 - Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacao Total de Valor da Valor total/més
horas/aula hora/aula
contratada més

18.3 — Estrutura Fisica:( ) Préopria ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros
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18.4 — Instalacgoes fisicas

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

18.5 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

19 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

19.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagdo serdo aplicadas durante a execucdo do
objeto

20 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricdo detalhada da despesa por tipo | Quantidade Valor Valor total(R$)
unitario

TOTAL (R$)

21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — Modelo anexo

22 — COMPOSIGAO DAS FONTES DE RECURSOS

22,1 — RECURSO MUNICIPAL: R$

22,2 — RECURSO ESTADUAL: R$

22,3 — RECURSO FEDERAL: R$

22.4 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$

22,5 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$
22,6 — TOTAL DO PROJETO: R$

23 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de de 2022.
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24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data

Assinatura do Concedente




ITEM 2

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

RCELAS
12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS
CATEGORIA DA
DESPESA
Saldrios
Encargos
Beneficios

Medicamentos

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Locagdo de
imoveis

Locagdes diversas

Utilidades
Publicas

Combustivel

Bens e Materiais
Permanentes

Obras

Outras Despesas

TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES
DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.
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| - PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Araraquara, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, doravante denominada SMADS, inscrita no CNPJ sob o n°
45.276.128/0001-10, torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar,
fara procedimento de chamamento publico, objetivando a selecdo de Organizagao da Sociedade
Civil, doravante denominada OSC, interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO, em
conformidade com as disposicoes deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL

1.1.

O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observardo as
disposicdes da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015,
Decreto Municipal n° 11.434/2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

2, DO CHAMAMENTO PUBLICO

21.

22

23.

24.

A finalidade do presente chamamento publico € a selegdo de proposta para a
celebragéo de parceria na modalidade TERMO DE COLABORAGAO com a Prefeitura
Municipal de Araraquara;

A integra deste edital de chamamento sera publicada no sitio eletrénico da Prefeitura
do Municipio de Araraquara e no Diério Oficial da Cidade (DOC).

Admite-se impugnacgéao ao edital até a data prevista para apresentagéo das propostas,
que devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Geréncia de Parcerias, e
enviada, com confirmacado de leitura, por correio eletrénico para o endereco
parceriasararaquara@yahoo.com, contendo a indicagdo do numero do edital
impugnado e o nimero do processo correlato, sendo obrigatéria a apresentagdo de
vias digitalizadas de CPF e RG do signatario, caso o impugnante seja pessoa natural,
e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e, se
necessario, procuragao que comprove os poderes de representagio do signatario da
impugnacao, caso o impugnante seja pessoa juridica.

Apobs o recebimento da impugnacao, cabera a Geréncia de Parcerias, julgamento no
prazo de 05 dias uteis da data da confirmacgao de leitura.

3. DO OBJETO

3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1.

34.
3.5.

O Termo de Colaboracdo possui 0 seguinte objeto: SERVICO DE ACOLHIMENTO
PARA CRIANGA E ADOLESCENTES - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE.

Modalidade: Atividade continuada de servigo de acolhimento provisério (PROMAIP)
para criancas e adolescentes, entre 0 e 18 anos, que estejam em situagéo de risco
pessoal e social. O acolhimento deve ser ofertado seguindo as medidas de protegao
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990, e as orientagdes técnicas do Servigo de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. O atendimento em abrigos ocorre por determinagéo do Poder Judiciario
e por requisi¢gdo do Conselho Tutelar. Além disso, devera ser comunicado a autoridade
competente conforme previsto no Art. 93 do ECA. O acolhimento de criangas e
adolescentes devem estar voltados para a preservacao e fortalecimento das relacées
familiares e comunitarias. O afastamento da familia deve ser uma medida excepcional,
aplicada apenas nas situagdes de grave risco a sua integridade fisica e/ou psiquica.
O Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes devera ser ofertado na
seguinte modalidade:

Abrigo: Acolhimento provisério com capacidade maxima para 40 criancas
adolescentes. O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar
inserido na comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e
condig¢des institucionais para o atendimento com padrbes de dignidade.

Capacidade de atendimento: 40 criancas e adolescentes.

Local de instalagcao do servigos: A instalagdo dos servicos serdo realizados nas
duas unidades onde o servigo esta atualmente sendo operacionalizado até o final da
vigéncia dos contratos de locacdo, sendo que apds a vigéncia destes contratos, a
Organizagao da Sociedade Civil podera decidir por outros locais, mantendo 02 (duas)
unidades, observando todas as especificagdes técnicas e garantindo que o servigo
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3.6.

3.7.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

nao sofra solucao de continuidade.

O Municipio de Araraquara financiara os valores dos contratos dos alugueis das duas
casas até o término da vigéncia dos contratos em nome dela, devendo a Organizagao
da Sociedade Civil realizar as contratagbes das locagdes em seu nome apos essa
vigéncia e assumir o custo destas locacdes.

3.5.1.1. Unidade 1 — Valor mensal: R$ 3.450,26;

3.5.1.2. Unidade 2 — Valor mensal: R$ 1.743,59.

Acessibilidade: A Organizacao da Sociedade Civil devera observar todas as medidas
previstas na Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promogéao da Acessibilidade e nas normas
ABNT - NBR 9.050/2004 — Acessibilidade, visando adotar todas as medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Sa0 objetivos da parceria desenvolver pelo periodo de 12 meses o servigo de
acolhimento visando a protecdo da integridade fisica e psicoldgica, da crianga e do
adolescente que necessitou do afastamento da familia de origem, os mesmos deverao
ser atendidos em servigos que oferegam cuidados e condi¢des favoraveis ao seu
desenvolvimento saudavel, devendo-se trabalhar no sentido de viabilizar a
reintegragao a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para
familia substituta.

4, DA JUSTIFICATIVA

41.

O direito de criancgas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria € um direito
reconhecido no Brasil pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990). Em ambito internacional
esta consagrado na Convengéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga, da
qual o Brasil é signatario (Decreto n° 99.710, de 21 de novembro de 1990). O ECA, na
sua primeira parte, versa sobre os direitos fundamentais da crianga e do adolescente,
prescrevendo no artigo 3° que a crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo obrigagdo do Estado assegurar
facilidades e oportunidades para que toda crianga e adolescente tenham
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade
e de dignidade. Mais adiante, o Estatuto também estabelece em seu art. 70-A que “a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao atuar de forma articulada
na elaboragao de politicas publicas e na execugao de agdes destinadas a coibir o uso
de castigo fisico ou de tratamento cruel ou degradante e difundir formas nao violentas
de educagéo de criangas e de adolescentes, tendo como principais agdes a integragéo
com os 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, com
o Conselho Tutelar, com os Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente e com
as entidades nao governamentais que atuam na promocgao, prote¢do e defesa dos
direitos da crianga e do adolescente”. Ademais, o0 mesmo diploma preconiza que “a
politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente far-se-a através de
um conjunto articulado de agbes governamentais e ndo-governamentais, da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.” O Estado, familia e sociedade
possuem responsabilidades compartilhadas para a promocéo, protecdo e garantia
deste direito a criangas e adolescentes. No Brasil a regra é preservagéo do convivio
familiar, prioritariamente junto a familia de origem (natural ou extensa) e
excepcionalmente junto a familia substituta — e da excepcionalidade e provisoriedade
do afastamento da crianca e do adolescente do convivio familiar , vem a aplicacdo da
medida protetiva de acolhimento prevista no Art. 101 do ECA. Nesse sentido e que
reforcaram o papel do Estado e das politicas sociais no apoio as familias para o
fortalecimento dos vinculos e a preservagao da convivéncia familiar e comunitaria e na
protecao integral da criancga e do adolescente. Neste ponto € que quando for detectada
a necessidade do afastamento da crianga e do adolescente da familia de origem pela
autoridade competente, para protecdo de sua integridade fisica e psicoldgica, os
mesmos deverdo ser atendidos em servicos que oferegcam cuidados e condicdes
favoraveis ao seu desenvolvimento saudavel, devendo se trabalhar no sentido de
viabilizar a reintegragdo a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o
encaminhamento para familia substituta. A organizagao dos servigos de acolhimento
tem como objetivo responder de forma mais adequada as demandas da populagao
infanto-juvenil, devendo ser de maneira qualificada, para a partir da analise da situagéo
familiar, do perfil de cada crianca ou adolescente e de seu processo de
desenvolvimento, responder de forma mais efetiva as suas necessidades. Neste
sentindo é que a Administracdo optou pela descentralizagdo do servigco, conforme
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prevé a Lei Organica de Araraquara dispde que a assisténcia social sera prestada a
quem dela necessitar e tem por objetivos o amparo as criangas e aos adolescentes
carentes e que para a implantacdo da politica municipal de assisténcia social
facultando ao Municipio firmar convénio com entidade publica ou privada para
prestagdo de servicos de assisténcia social a comunidade local (arts. 194-197), de
forma a ser realizado parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil com o
compromisso de desenvolver estratégias para assegurar cuidados personalizados e
de qualidade que possam ser responsivos as demandas das criangas e dos
adolescentes que vivenciam estas situagdes, proporcionando-lhes novas experiéncias
de interagdo e ambiente favoravel, de modo a contribuir para a protecdo a seu
desenvolvimento integral saudavel.

5. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

5.1. Para a consecucao dos objetivos constantes deste Edital a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, procedera a transferéncia de recursos, em
observéancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta.

5.2. O valor maximo para execucgédo da parceria sera de R$ 1.107.000,00 (um milhdo, cento
e sete mil reais), distribuidos no prazo de execugao de 12 (doze) meses, conforme
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho a ser apresentado pela OSC, que
devera estar estabelecido conforme as descrigdes do Termo de Referéncia (Anexo |).

5.3. O impacto orgamentario e financeiro esta previsto na Dotagdo Orgamentaria n® 1602-
12.01.3.3.50.43.08.243.0073.2.344.01.5100000.
54. Como a parceria contara com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes

ao da selecdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugédo da
parceria sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderao participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condicdes
estabelecidas no artigo 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, e:

6.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

6.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacao
desteinstrumento e de seus anexos;

6.1.3. Nao detenham fins econémicos, isto €, que nao distribua entre os seus socios
ouassociados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

6.1.4. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de
publicagao deste edital;

6.1.5. Sejam diretamente responsaveis pela promogdo e execucao da atividade
objeto da parceria, e respondam legalmente perante a Administragéo Publica
pela fiel execucdo da parceria e pelas prestacdes de contas;

6.1.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em
atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e
prazos, bem como idoneidade na contratagdo ou parceria com o PoderPublico;

6.1.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

.1.8. Comprovem condi¢cdes materiais para execugao do servico.

6.1.9. Tenham domicilio ou demonstre condigdes para se estabelecer no municipio
de Araraquara.

6.1.10.Possua registro no Conselho de Assisténcia Social ou Conselho dos Direitos
da Crianca e Adolescente.

6.2. N&o podera ser celebrada parceria com a OSC que:

6.2.1. Ndo esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
6.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
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6.24.

6.2.5.

6.2.6.
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6.2.8.
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6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamentalna qual

sera celebrado o termo de colaboragdo/fomento, estendendo-se a vedagdo aos

respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

exceto se:

6.2.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

6.2.3.2. For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigao;

6.2.3.3. A apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo;

Esteja em mora, inclusive com relagao a prestacao de contas, inadimplente em outra

parceria ou que nao esteja em situagdo de regularidade para com o Municipio de

Araraquara, ou outra administragéo direta ou indireta;

Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a

penalidade: suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com

a administragdo; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

administragdo; suspensado temporaria de participagcdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de

governo da administracdo publica sancionadora; ou declaragéo de inidoneidade para

participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e

entidades de todas as esferas de governo;

Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada

responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou

fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por

ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll

do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992;

Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragcdo Publica

Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao.

6.2.8.1. Os Servidores inativos ndo se enquadram na hipétese da vedagado imposta
neste item.

7. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

7.1.

As propostas deverao ser entregues na Geréncia de Parcerias, localizada no quarto
andar na Rua Sao Bento, 840, Centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h as

16h entre os dias 12 de DEZEMBRO de 2022 a 21 de DEZEMBRO de

2022, mediante protocolo da Gestao de Parcerias, em envelope lacrado, enderecado
a Comissao de Selegdo, com a indicagéo na face externa do envelope, do numero do
edital, nome, CNPJ, telefone, e-mail, e endereco completo da Organizacdo da
Sociedade Civil proponente, contendo:

. Plano de trabalho (modelo no anexo lll), elaborado em conformidade com o art. 22,

da Lei Federal n® 13.019/2014 e art. 17 do Decreto Municipal 11.434/2017, com:

7.1.11. A descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas;

7.1.1.2. A descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a
serem executados;

7.1.1.3. A previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

7.1.1.4. A forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

7.1.1.5. A definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

. declaragéo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:

7.1.2.1. Ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa,
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certiddo simplificada emitida por junta comercial;

7.1.2.2. Possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteragoes;

7.1.2.3. possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracgao;

7.1.2.4. Devera constar na declaragao de que trata o item 7.1.2.3., a descrigdo minuciosa
das experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiadores, local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes.

7.1.2.5. Possuir domicilio ou comprovagao de que possui condigbes de se estabelecer no
municipio de Araraquara.

7.1.2.6. Possuir instalagbes e outras condigbes materiais, inclusive quanto a salubridade
€ seguranga, quando necessarias para realizagao do objeto e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea
"c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes, ou previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

7.1.2.7. Documentos comprobatérios do critério de desempate estdo dispostos no item
8.14.1. e no item 2 do anexo Il do Critério de Pontuacao, deste edital.

8. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS E HOMOLOGAGAO
8.1. A fase de selecao observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 10/11/2022

Periodo envio das propostas de planos de
2 trabalho pelas Organizagao da Sociedade Civil 1211212022 A 21/12/2022
3 Data prevista da Sessao Publica 10/01/2023

4 Avalla(;éo_ da~s proposta Eje planos de trabalho 11/01/2023 a 19/01/2023
pela Comissao de Selecéo

5 D|v1_JIg_a(;éo das OSC classificadas/resultado 20/01/2023
preliminar

6 Apr_esgntagao de recursos contra o resultado 23/01/2023 a 27/01/2023
preliminar
Apresentacdo de  contrarrazbes  pelas

7 Organizagdes da Sociedade Civil que 30/01/2023 a 03/02/2023
desejarem — resultado preliminar

8 Analls~e dos recursos pela Comissao de 06/02/2023 a 10/02/2023
Selecao
Divulgacao do resultado final dos recursos e

9 convocagao para apresentacéo dos 14/02/2023
documentos de habilitagédo

10 Apresentacéo dos_ Fjocumentos de habilitagao 24/02/2023
pelas OSCs classificadas

11 Divulgagao do resultado final e homologagéo 28/02/2023
Apresentacédo de recursos contra o resultado

12 definitivo 01/03/2023 a 07/03/2023
Apresentacdo de  contrarrazdes  pelas

13 Organizagdes da Sociedade Civil que 08/03/2023 a 14/03/2023
desejarem — resultado definitivo

14 Data prevista para celebracdo do Termo de 22/03/2023

Colaboracgao
15 Inicio da vigéncia do Termo de Colaboragao 01/04/2023
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Apds o prazo limite para a apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou eslarecimentos que nio forem explicita e
formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada.
Serao eliminadas aquelas propostas:

cuja pontuagéo total for inferior a 60 pontos.

que receba zero em qualquer dos critérios de julgamento; ou que n&o contenham no
minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o cronograma de
execucédo financeira em consonancia com o desembolso totalizando o valor global
proposto.

que estejam em desacordo com o Edital; ou

que tenham valor incompativel com o objeto da parceria ou que seja comprovado por
evetuais diligéncias n&o possuir viabilidade econémica ou financeira para sustentar a
proposta.

As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base no anexo, assim como considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegao,
em relagcdo a cada um dos critérios de julgamento.

Em razdo da particularidade e especificidade do servigo, a comissdo de selegéo
utilizara preferencialmente o critério de qualificagdo técnica da OSC e adequagéo do
plano de trabalho para o julgamento das propostas, sem prejuizo da observancia dos
principios da economicidade e eficiéncia da administragao publica.

A Comissao de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, e esta constituida conforme Portaria n® 28.139, de 18 de julho
de 2022, sendo composta por:

| — Cleia Cristina Resende Tscherne;

Il — Ana Carolina Fernandes Leao;

Il — Ana Paula de Souza;

IV — José Roberto Ribeiro;

V - Juliana Aparecida do Amaral Guesada

O primeiro titular indicado no item anterior sera considerado Presidente da referida
Comissao de Selecao.

Devera se declararimpedido membro da Comissao de Seleg¢éo que tenha participado,
no ultimos cinco anos, contados da publicacdo do presente edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selegdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013.

A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

No dia util seguinte ao término do prazo para apresentagéo das propostas, a Comissao
de Selegédo encaminhara a Geréncia de Parcerias, a listagem contendo os nomes e
respectivos CNPJs das OSCs que apresentaram propostas no prazo legal para
publicacdo ou publicagdo da informagao do ndo recebimento de propostas.

A Geréncia de Parcerias, conforme o caso, convocara, por meio de publicagdo no
diario oficial da cidade, sess&o publica, informando data, horario e local para sua
realizagao, a qual devera ocorrer no minimo apés 05 (cinco) dias Uteis da data da
publicacdo da referida convocagao no DOC.

8.11.1. Durante a sessao publica proceder-se-a a abertura do(s) envelope(s) recebido(s), a

conferéncia dos documentos contidos no mesmo e tornara publico o recebimento das
propostas, devendo oportunizar manifestagdes do publico presente.
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.E facultada a participagdo do representante legal da OSC na sesséo publica;

.O credenciamento dos participantes dar-se-a nos 30 (trinta) minutos que antecedem
o horério de inicio da sessdo publica, para que seja garantido ao representante da
OSC sua atuagédo como representante da mesma.

. Serd lavrada ata da sesséao publica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOC) , a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura.

8.11.5.Podera ser designado no ato da sessdo o prazo de até 02 (dois) dias uteis para

8.12.

8.12.1

complementacdo e/ou esclarecimentos de ordem formal nos documentos
comprobatérios dos critérios de classificagao previstos no item 8.5. deste Edital caso
haja necessidade, a critério da Comisséo de Selecao.

8.12. A Comissao de Selecao tera o prazo de 7 (sete) dias uteis contados a partir do
dia subsequente a data da realizagdo da sesséao publica, para conclusao do julgamento
da(s) proposta(s), podendo notificar todas as OSCs participantes, por meio de correio
eletrénico, para reapresentar o Plano de Trabalho com os esclarecimentos e/ou
alteragdes solicitadas, no prazo de até 2 (dois) uteis a contar da notificagao.

.As alteracdes no plano de trabalho que forem determinadas pela Comissdo de
Selecgéo, que trata oitem 8.12, somente de referiréo a erros formais e que nao alterem
a susbstancia das propostas, sob pena de afronta ao principio da isonomia e
impessoalidade.

8.13. Na hipétese dos itens 8.11.5 e 8.12 (segunda parte), a sessao publica ficara suspensa para
analise dos planos de trabalho.

8.14. As propostas apresentadas serao julgadas pela Comissao de Selecao segundo os critérios
para pontuacgao, previstos no ANEXO Il deste Edital. Sera selecionada uma Unica proposta
observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragao do
termo de colaboragéo.

8.14.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha a maior pontuagao, deverao
ser utilizados os seguintes critérios de pontuacdo para fins de desempate das
propostas, desde que tenham sido devidamente comprovados com os documentos
apresentados no envelope:

| - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
A.Maior tempo de experiéncia no servigo de acolhimento institucional para 5
criancas e adolescentes.

B.Maior tempo de atuagdo na area voltada a politicas publicas para crianga e 3
adolescente;

C.Maior pontuagédo no item 1.2 Plano de Trabalho do Critério de Pontuagao 2
constante do anexo |l.

MAXIMO DE PONTOS 10

8.15. Finalizados os procedimentos de selegcao, a Secretaria Municipal de Assisténcia e

8.15.1.

8.15.2.
8.15.3.
8.15.4.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

Desenvolvimento Social devera elaborar a lista de classificacdo das propostas,da
maior pontuagéo atingida para a menor pontuacgao atiginda, e elaborar parecer técnico
acerca da proposta recebida contendo, no minimo, analise dos seguintes elementos:
A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebracdo, em mutua
cooperacgao, do Termo de Colaboracgéo;

A viabilidade de sua execugéo;

A verificagdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho;

A descrigao de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo
da execucédo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados
para avaliagdo da execugéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.
O resultado preliminar com a ordem de classificagédo das propostas juntamente com o
Parecer Técnico, deverao ser publicados, em sua integra, a partir do dia util seguinte
a sua emissao, no Diario Oficial.

Cabera recurso contra o resultado preliminar divulgado pela Comissao de Selegéo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir de sua publicagdo no DOC, devendo ser enviado
por meio eletrénico, parceriasararaquara@yahoo.com, ao Presidente da Comissdo de
Selecao, devidamente instruido, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

Os demais interessados serdo intimados a apresentar, caso queiram, as contrarrazdes
do recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
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a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando com os
devidos custos.

8.20. A comissao de selegéo recebera eventuais recursos e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado
ao Secretario Municipal para julgamento.

8.21.  Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util.

8.22. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.23.  Apos o julgamento dos recursos ou transcurso o prazo de interposicdo de recurso, a
Comissédo de Selecdo devera encaminhar a decisdo para a Secretaria Municipal
Assisténcia e Desenvolvimento Social para homologacgao e divulgagéo do resultado.

8.24.  No caso da Secretaria Municipal reformar a decisdo da Comissao, devera publicar no
diario oficial da cidade nova listagem classificatdria e novo parecer técnico conclusivo,
caso mantenha a decisdo da comissao de selegéo, devera publicar a decisdo no DOC.

8.25. A homologacgao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria, nos termos do
art. 27, §6°, da Lei n°13.019, de 2014.

8.25.1.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e a conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga
a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direitos subjetivo ao repasse financeiro.

8.26.  Apos classificacao final das propostas, ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissao
de Selegao convocara por meio de correio eletrénico a OSC melhor classificada para
apresentar os documentos de habilitagao.

8.27.  Apods convocagao pela Comissdo, a OSC tem prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para
apresentar os seguintes documentos de habilitacado, nesta ordem:

8.27.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando
que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

8.27.2. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, juntada a
Declaragao de requisitos estatutarios, conforme modelo — anexo VII;

8.27.3. Cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual registrada;

8.27.4. Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e
o6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles, acompanhados dos respectivos documentos comprobatdrios - Anexo IV;

8.27.5. Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia moével,
juntada a Declaracdo — Anexo V,

8.27.6. Certiddes de regularidade fiscal, tais como:

8.27.6.1. Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
uniao;

8.27.6.2. Certidao de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC n&o possui inscrigao
estadual (Anexo VI);

8.27.6.3. Certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagao especifica;

8.27.6.4. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;

8.27.6.5. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

8.27.7. Prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragao, que podera ser feita mediante a apresentagéo dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

8.27.7.1. Instrumentos similares firmados com 6rgaos e entidades da Administragéo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperacdes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizagdo das
acOes compativeis com o objeto da parceria a ser firmada, indicando quais os
resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;ou
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8.27.7.2. Comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o0 cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, mediante atestados ou declaragbes
comprobatdrios da execucdo anterior de objeto compativel com o objeto da
parceria a ser firmada.

8.27.8. Declaracao, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedacgoes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes — Anexo XI;

8.27.9. Declaragéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéao
ou entidade da Administracao Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade - Anexo 1X;

8.27.10. Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condigdo de aprendiz — Anexo XlI;

8.27.11. Declaragdo de abertura de Conta Corrente especifica para repasses financeiros
referentes a este Edital — Anexo XIII;

8.27.12. Declaragéo de isencdo de débitos com a Adminsitracdo Publica,referentes a Termos
de Colaboragdo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subveng¢des Sociais,
Contribuigcbes, Auxilios ou Similares — Anexo XIV;

8.27.13. Declaragao de atendimento sobre a divulgagado da parceria na internet — Anexo XV;

8.27.14.Declaragao de gratuidade do servigo pactuado — Anexo XVI;

8.27.15. Comprovante de registro no Conselho de Assisténcia Social e Conselho dos Direitos
da Crianca e Adolescente

8.27.16. Oficio com aindicacao do endereco eletrénico para fins de recebimento das intimagdes
e comunicacgdes referentes ao chamamento publico e a eventual parceria;

8.28. As declaragdes de que tratam os itens anteriores, deverdo estar assinadas pelo
Presidente da OSC ou seu representante legal.

8.29.  Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 8.27.6,
as certidoes positivas com efeito de negativas.

8.30. Se a Comissdo de Selecdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos
apresentados ou quando as certiddes de regularidade relacionadas no item 8.27.6.
deste Edital, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddées nao
estiverem disponiveis eletronicamente, nos termos do art. 33, §4°, do Decreto 11.434,
de 2017, a OSC melhor classificada sera notificada, por correio eletronico, para, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo
apresentada, regularizar a documentacao, sob pena de desclassificacao.

8.31.  Se a OSC mais bem classificada nao regularizar a documentacgao no prazo de que trata
o item anterior, convocar-se-a por meio eletrénico a OSC melhor classificada seguinte
para apresentacdo da documentacgao prevista no item 8.27., se foro caso, no prazo de
até 5 (cinco) uteis a contar da convocagao.

8.32. O procedimento descrito no item 8.31. sera seguido sucessivamente até que se
conclua a selegao da OSC ou esgote a lista de OSCs classificadas.

8.33. No periodo entre a apresentagcdo da documentagao e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para a celebragao.

8.34. Constatada a regularidade da documentagdo apresentada pela OSC melhor
classificada, a Comissdo de Selecdo declarara a OSC vencedora do certame, e
providenciara a publicacdo da aceitacdo dos documentos de habilitagdo, no diario
oficial, podendo as OSCs que participam do chamamento interpor recurso no prazo de
5 (cinco) dias uteis, por meio do endereco eletrénico,
parceriasararaquara@yahoo.com, enderegcado ao Presidente da Comissdo de
Selecao, sendo os demais interessados intimados também pela impressa oficial para
apresentar, caso queiram, contrarrazdes em igual prazo.

8.35. A Comiséao de selecao podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

8.36. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do de
recurso, o resultado definitivo do chamamento publico sera publicado no diario oficial.

O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no diario oficial.
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DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1.
9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

Das parcelas do desembolso concedidas pela SMADS:

Os recursos da parcerias geridos pela Organizagdo da Sociedade Civil, estdo
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

A liberagéo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso
previsto na proposta do plano de trabalho e guardar consonancia com as fases ou
etapas da execugéo do objeto da parceria;

A liberagao dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais durante o periodo
de vigéncia do termo firmado e guardardao consonancia com as metas, fases e etapas
de execugao do objeto.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de
Trabalho.

As compras de bens e contratagdes de servigos pelas OSCs, feitas com o uso de
recursos repassados pela SMADS, observarao os parametros usualmente adotados
pelas organizagdes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado
local, sendo dever da OSC zelar incondicionalmente pela proba e correta utilizagdo
dos recursos.

Sera permitida a aquisicdo de bens permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto,
que ao final da parceria ficara sob a titularidade da Administracdo Publica Municipal,
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragéo de
nova parceria, seja pela execugao direta do objeto.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante ressalvada as
hipéteses previstas em lei especifica.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria em instituicdo financeira publica, nos
moldes do artigo 51° da Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 61 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

Os recursos recebidos, enquanto nao utilizados, serao obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupancga ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo.

Os rendimentos da aplicacao financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante a
identificacdo do beneficiario final.

Os pagamentos deverdo ser realizados prioritariamente mediante transferéncia
eletrdnica com a identificagdo do beneficiario final, podendo ser admitido outras formas
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, como débitos automaticos, boletos
bancarios e pix, observados a indentificagdo do beneficiario final.

Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orgamentario ou outro motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo
provisionado ou préprio para pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a
manutengao do servigo publico ofertado, devendo os mesmos ser restituidos tao logo
ocorra a normalizagdo dos repasses, na forma do art. 63 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as préprias custas, nos termos do
previsto no item 9.11, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da OSC.

A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugao do
termo de colaboragéo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

A OSC devera apresentar o comprovante de conta bancaria e conta poupanga de
instituicdo publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o mesmo
numero que conste no Termo de Colaboragéo.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas de acordo
com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

9.15.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
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anteriormente recebida;

9.15.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos;

9.15.3. Quando houver inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Colaboracgao;

9.154. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos érgaos de controle
interno ou externo;

9.15.5. Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestagdo de Contas mensal.

9.16. A Osc devera devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros
remasnescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata
instauracdo de tomanda de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragéo publica.

9.17. Nas contratagdes e nas realizagoes de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento da parceria e a
legislagéo recente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. A OSC ou seu dirigente ndo poderéo alegar
futuramente que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangobes cabiveis.

10. DAS CONTRAPARTIDAS

10.1. Devera ser observado a capacidade da organizagao/entidade/associagao sem fins
econdmicos de garantir contrapartida na gestdo do servico a ser conveniado. A
capacidade sera verificada diante dos atendimentos aos resquisitos estabelecidos no
Termo de Referéncia constante no Anexo |.

10.2. O servigco deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condicdes
institucionais para o atendimento com padrées de dignidade. Deve ofertar atendimento
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das
criangas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e
servicos disponiveis na comunidade local.

10.3. A equipe técnica do servigo devera elaborar e encaminhar relatério de execugao do
objeto das atividades mensais ao orgao gestor contendo a relagdo da quantidade de
usuarios acolhidos.

10.4. Devem ser evitadas especializagcbes e atendimentos exclusivos - tais como adotar
faixas etarias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo,
atender exclusivamente ou ndo atender criangas e adolescentes com deficiéncia ou
que vivam com HIV/AIDS. A atencao especializada, quando necessaria, devera ser
assegurada por meio da articulagdo com a rede de servigos, a qual podera contribuir,
inclusive, para capacitacao especifica dos cuidadores.

10.5. O atendimento especializado, quando houver e se justificar pela possibilidade de
atengéo diferenciada a vulnerabilidades especificas, ndo deve prejudicar a
convivéncia de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmaos, primos,
etc), nem constituir-se motivo de discriminagédo ou segregagéo.

10.6. O espaco fisico para o acolhimento devera ser em areas residenciais, sem distanciar-
se excessivamente, do ponto de vista geografico e sécio-econdmico, da realidade de
origem das criancas e adolescentes acolhidos. Devendo manter aspecto semelhante
ao de uma residéncia, seguindo o padrdo arquitetbnico das demais residéncias da
comunidade na qual estiver inserida. Nao devem ser instaladas placas indicativas da
natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas
que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.

10.7. Para que o atendimento em servigos de abrigo institucional possibilite a crianca e ao
adolescente constancia e estabilidade na prestacdo dos cuidados, vinculagido com o
cuidador de referéncia e previsibilidade da organizagdo da rotina diaria, os
educadores/cuidadores deverao trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios,
de modo

10.8. que o mesmo cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina diaria (p.ex:
preparar café da manha, almogo, jantar, dar banho, preparar para a escola, apoiar as
tarefas escolares, colocar para dormir, etc.), sendo desaconselhavel esquemas de
plantdo, caracterizados pela grande alternancia na prestagao de tais cuidados.

10.9. A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade.
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10.10. Equipe Profissional Minima: Coordenador, equipe técnica, cuidador e auxiliar de
cuidador e equipe de apoio (limpeza, alimentagao e transporte) conforme detalhado a

seguir:

10.10.1. Coordenador

Perfil

- Formagao minima: nivel superior e experiéncia em fungao
con- génere

- Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de
protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da
rede de servigos da cidade e regido.

Quantidade

- 1 profissional para atendimento

Principais Atividades

Desenvolvidas

- Gestdo da entidade

- Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colabo- radores, do Projeto Politico-Pedagdgico do servigo

- Organizacédo da selegao e contratagdo de pessoal e
supervisao dos trabalhos desenvolvidos

- Articulagdo com a rede de servigos

- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos

10.10.2. Equipe Técnica

Perfil - Formacgao Minima: Nivel superior
- Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e
familias em situagao de risco
Quantidade - 2 profissionais para atendimento
- Carga Horaria Minima Indicada: 30 horas semanais
Principais Atividades | - Elaboragdo, em conjunto com o/a educador/cuidador

Desenvolvidas

residente e, sempre que possivel com a participagdo das
criancas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas
fundamentadas no projeto politico pedagdgico da entidade.

- Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar;

- Apoio na selegéo dos cuidadores/educadores residentes e
de- mais funcionarios.

- Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
edu-cadores/cuidadores

- Capacitagao e acompanhamento dos
cuidadores/educadores re- sidentes e demais funcionarios;

- Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos e do SGD das intervencoes
necessarias ao acompanhamento das criancas e
adolescentes e suas familias;

- Organizacgao das informagdes das criancas e adolescentes
e res- pectivas familias, na forma de prontuario individual;

- Elaboragdo e encaminhamento e discussdo com autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatorios semestrais sobre a
situagdo de cada crianca e adolescente apontando: |.
possibilidades de reinte- gragéo familiar; 1. necessidade de
aplicagdo de novas medidas; ou, lll. quando esgotados os
recursos de manutengao na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adogéo;

- Preparacgdo da crianga / adolescente para o desligamento
(em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) residentes);
- Mediagao, em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a)
resi- dente, do processo de aproximagéo e (re)construgao do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
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10.10.3. Cuidador

Perfil

- Formagéo minima: Nivel médio e capacitagéo especifica.
- Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes.

Quantidade

- 1 profissional para até 10 usuarios.

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem atengédo especifica (com
deficiéncia, com necessidades especificas de saude ou idade
inferior a um ano. Para tanto, devera ser adotada a seguinte
relacao:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1
usuario com demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou
mais usuarios com demandas especificas

Principais Atividades
Desenvolvidas

- Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecao;

- Organizacédo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria
de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade;

- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar sua histéria de vida; - Acompanhamento nos
servicos de saulde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior- Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento
da auto-estima e construgao da identidade;

- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar sua histéria de vida;

- Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicélogo ou assistente social) devera também participar
deste acompanhamento;

- Apoio na preparagcado da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior.

10.10.4. Auxiliar de cuidador

Perfil

- Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitacédo
especifica;

- Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes.
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Quantidade

- 1 profissional para até 10 usuarios, por turno (as criangas e
adolescente snao podem ficar sozinhas);

- Para preservar seu carater de protegao e tendo em vista o
fato de acolher em um mesmo ambiente criangas e
adolescentes com os mais diferentes histoéricos, faixa etaria e
género, faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe
noturna acordada e atenta a movimentaco;

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem atencdo especifica,
adotando-se a mesma relagdo do educador/cuidador
residente.

Principais Atividades
Desenvolvidas

- apoio as fung¢des do cuidador
- cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do
ambiente e preparagao dos alimentos, dentre outros)

10.10.5. Equipe de apoio

Profissionais

Aucxiliar administrativo, servigos gerais, motorista e cozinheiro

Principais Atividades
Desenvolvidas

- realizar as rotinas administrativas da unidade;

- efetuar a limpeza, manutengéao e higienizagao do local;

- realizar o transporte dos acolhidos e demais deslocamentos
e atividades para a rotina da unidade;

- realizar o preparo das refei¢cdes e alimentacdes diarias.

Infra-estrutura e espagos minimos sugeridos:
Comodo Caracteristicas
Quartos - Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar

as camas / bergos / beliches dos usuarios e para a guarda dos
pertences pessoais de cada crianga e adolescente de forma
individualizada (armarios, guarda-roupa, etc.).

- N° recomendado de criangas/adolescentes por quarto: até 4
por quarto, excepcionalmente, até 6 por quarto, quando esta
for a Unica alternativa para manter o servico em residéncia
inserida na comunidade.

- Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso o
ambiente de estudos seja organizado no préprio quarto, a
dimensado dos mesmos devera ser aumentada para 3,25 m?
para cada ocupante.

Sala de estar ou similar

- Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios
atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores.

- Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante. Ex: Abrigo
para 15 criancas / adolescentes e 2 cuidadores/educadores:
17,0 m? Abrigo para 20 criangas / adolescentes e 2
cuidadores/educadores: 22,0 m?

Sala de jantar
| copa

- Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios
atendido pelo equipamento e os cuidadores/educadores.

- Pode tratar-se de um cémodo independente, ou estar
anexado a outro comodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha)
- Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Ambiente para Estudo

- Podera haver espaco exclusivo para esta finalidade ou,
ainda, ser or- ganizado em outro ambiente (quartos, copa) por
meio de espacos suficientes e mobiliario adequado, quando o
numero de usuarios nao inviabilizar a realizagéo da atividade
de estudo/leitura.
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Banheiro - Banheiros com 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para
até 6 (seis) criangas e adolescentes.

- Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a pessoas
com deficiéncia conforme especificagdes constantes da NBR
9050/ABNT;

- 1 lavatdrio e 1 vaso sanitario e chuveiro para os
cuidadores/edu-

cadores

Cozinha - Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario
para preparar alimentos para o nimero de usuarios atendido

pelo equipamento e os cuidadores/educadores.

Area de Servigo - Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario
para guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e
propiciar o cuidado com a higiene do abrigo, com a roupa de
cama, mesa, banho e pessoal para o numero de usuarios
atendi- do pelo equipamento.

Area externa (Varanda, | - Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras,
quintal, jardim, etc) evitando-se, todavia, a instalagdo de equipamentos que
estejam fora do padréo soécio-econémico da realidade de
origem dos usuarios, tais como piscinas, saunas, dentre
outros, de forma a nao dificultar a reintegragao familiar dos
mesmos.

- Deve-se priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos ou
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um
maior convivio comunitario e incentivando a socializagdo dos
usuarios.

Sala para equipe técnica | - Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de
ativi- dades de natureza técnica (elaboragdo de relatérios,
atendimento, reunides, etc).

-Recomenda-se que este espaco funcione em localizagédo
especifica para a area administrativa / técnica da instituigao,
separada da area de moradia das criangas e adolescentes.

Sala de coordenagao - Com espago e mobiliario suficiente para desenvolvimento de
/ atividades | ati- vidades administrativas (area contabil / financeira,
dministrativas documental, lo- gistica, etc). O espago administrativo deve ter

area reservada para guarda de prontuarios das criangas e
adolescentes, em condigdes de seguranga e sigilo.

- Recomenda-se que este espago funcione em localizagéo
especifica para a area administrativa / técnica da instituigao,
separada da area de moradia das criancas e adolescentes.

Sala / espago para| - Com espago e mobilidrio suficiente para a realizagdo de
reunioes reunides de equipe e de atividades grupais com as familias de
origem.

10.12. Devera ser disponibilizado um veiculo que possibilite a realizagdo de visitas
domiciliares, reunides com os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos, da
Rede de Servigos e locomocao até as atividades diarias dos acolhidos.
10.13. A Organizagdo da Sociedade Civil assinara o Termo de Responsabilidade, se
responsabilizando pela guarda imediata dos bens permanentes contidos no anexo
XVIII e XIX, adotando as providéncias necessarias a sua seguranga, conservagao e
manuteng¢ado, devendo comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
imediato e por escrito, a ocorréncia de qualquer evento envolvendo o bem sob a sua
responsabilidade imediata;
10.14. A Organizagao da Sociedade Civil devera formalizar cada crianga e adolescente o
Plano Individualizado de Atendimento (PIA), a partir das particularidades de cada caso,
e considerando as situagbes que levaram ao acolhimento, o PIA, sem prejuizosde
outras informagdes, devera conter objetivos, estratégias e agdes com a finalidade de
garantir:
10.14.1.A oferta de cuidados de qualidade, o fortalecimento da autonomia, a protegcdo ao
desenvolvimento e aos direitos da crianga e do adolescente durante o periodo de
acolhimento, considerando diversidades, singularidades e especificidades;
10.14.2.A excepcionalidade e a provisoriedade da medida protetiva de acolhimento;
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10.14.3.A garantia do direito a convivéncia familiar (preservagao e fortalecimento de vinculos
familiares durante o periodo de acolhimento e, quando possivel promogido da
reintegracéo familiar segura e, excepcionalmente, colocagdo em familia adotiva);

10.14.4.A preservacao da convivéncia comunitaria, com manutencdo de vinculos positivos
previamente existentes, incluindo pessoas de referéncia da comunidade, do territério
de origem, além de outras referéncias afetivas como padrinhos, amigos entre outros e
a construcao de novos vinculos e a participagao na vida comunitaria;

10.14.5.0 acompanhamento e apoio a familia de origem, em parceria com outros servi¢os da
rede, com vistas a superagdo dos motivos que levaram ao acolhimento e ao
desenvolvimento de sua capacidade de cuidado e protegao;

10.14.6.A preparacao para o desligamento e o acompanhamento apds o desligamento do
servigo de acolhimento.

10.15. O Plano Individualizado de Atendimento devera conter as exigéncias estabelecidas,
na legislagdo, em especial, o contido no art. 101 do ECA, § 60 incisos | a lll:

10.15.1. Resultados da avaliagéo interdisciplinar: com informagdes do estudo diagnéstico prévio
que subsidiou a aplicagdo da medida protetiva de acolhimento;

10.15.2. Os compromissos assumidos pelos pais ou responsavel: tendo em vista o trabalho com
as possibilidades de retomada do convivio familiar;

10.15.3.A previséo das atividades a serem desenvolvidas com a crianga ou com o adolescente
acolhido e seus pais ou responsaveis, visando a reintegracao familiar ou, esgotada
estas possibilidades, as providéncias a serem tomadas para sua colocagao em familia
substituta, sob direta supervisdo da autoridade judiciaria.

11. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1. A Organizagao da Sociedade Civil sera convocada para assinatura do Termo de
Colaboragéo, e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacéo
para comparecer na sede da Geréncia de Parcerias, localizada no 4° andar na Rua
Sao Bento, 840, centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h as 16h, para
assinatura.

11.2. O Termo de Colaboragdo devera ser assinado pelo Presidente da Organizagdo da
Sociedade Civil ou seu representatnte legal, apds ter concluido todas as etapas de
avaliagao do processo de Chamamento Publico descrito nesse Edital e no Termo de
Referéncia.

11.3. O Termo de Colaboracao sera considerado celebrado a partir da vigéncia constate da
Clausula sexta do Termo de colaboragao, sendo publicado seu extrato no diario oficial.

11.4.  Avigéncia do Termo de Colaboragao sera de 12 meses a partir da vigéncia do Termo
de Colaboracéo.

11.5. Caso a Organizacgao da Sociedade Civil ndo comparega no prazo que consta no item
11.1., sem motivo justificavel, sera considerado desistente, convocar-se-a por meio
eletrénico a OSC melhor classificada seguinte para apresentacdo da documentagao
prevista no item 8.27., no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocagéo.

12. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

12.1. A prestacado de contas, sem prejuizo das agdes de monitoramento e avaliagéo, se dara
em conformidade com os arts. 79, 82, 87 e 89 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

13. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

13.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de
Colaboragéo e com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicagao a organizagao da sociedade civil das seguintes sancoes:

13.1.1.  Adverténcia;

13.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos;

13.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragédo
Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base no item anterior.
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A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagao de defesa, no caso de
notificacdo baseada nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, contados a partir da notificagao,
por meio de correio eletrénico e publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

A autoridade competente notificarda a OSC e seus representantes quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragao cabivel e expondo
0os motivos da possibilidade de aplicagdo da sancgéo, para apresentar defesa, se
quiserem.

A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

O prazo para apresentacao de defesa, contado da data ciéncia da notificagao, sera de
10 dias uteis.

Com a apresentagédo de defesa, em qualquer caso, os érgdos técnicos deveréo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sanc¢des previstas
nos incisos Il e Ill do artigo 101 deste Decreto, a Procuradoria Geral do Municipio
devera ser instada a se manifestar.

Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagcao dos érgaos técnicos e juridicos,
se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta, relatara o processo e decidira,
fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sang¢do, determinando, conforme o
caso, o periodo de sua duragao.

A decisao de aplicagado das penalidades sera publicada no sitio e na Imprensa Oficial
do Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagéo
de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
publicacao.

Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara e decidindo pela
manutenc¢ao da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacao da autoridade
superior para analise e julgamento do recurso.

Computar-se-d0 os prazos previstos neste Decreto excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

Dar-se-ao em dia util o inicio € o vencimento dos prazos previstos neste Decreto.

A imposicdo das sancbes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso.

14. DA REGULAMENTAGAO LEGAL

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.
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14.8.
14.9.

14.10.
14.11.
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Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho 2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administragéo publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacgao, para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes
para a politica de fomento e de colaboragdo com organizagbes da sociedade civil;
institui o termo de colaboracao e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. Redagéo alterada
pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e suas alteracdes;

Decreto Municipal n°® 11.434, de 18 de julho de 2017- Dispde sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragédo
Publica do Municipio de Araraquara e as Organizag6es da Sociedade Civil de que trata
alei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional de 5 de outubro
de 1988 com as alteragcbes adotadas pelas Emendas Constitucionais de n° 1, de 1992,
a 32,de 2001, e pelas Emendas Constitucionais de Revisdo de n° 1 a 6, de 1994.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL (1993).

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) - Lei n® 7.742, de 7 de dezembro de 1993.
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

Resolucdo CNAS n°. 269/2006 - NOB/SUAS/RH;

Resolucdo CNAS n°. 17/2011 - Equipe de Referéncia NOB/SUAS/RH;

Resolucdo MDS/CNAS n.° 33/2012 — Alteracao NOB/SUAS;

Resolugdo CNAS n°. 9/2014 - Ocupacdes e Areas de Ocupacdes Profissionais do
SUAS;

Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Lei Federal n°. 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
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SINASE;

Lei Federal n°. 13.257/2016 - Politicas Publicas para a Primeira Infancia;

Orientagbes para Elaboragdo do Plano de Acolhimento da Rede de Servigos de
Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens - 2018;

Caderno de Orientacdes - Referéncias Técnicas para Construgdo do Plano de
Acompanhamento Familiar/2013;

Orientagbes Técnicas para Elaboragédo do Plano Individual de Atendimento (PIA) de
Criangas e Adolescentes em Servigos de Acolhimento/2018;

Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Resolugéo Conjunta CNAS/CONANDA n°. 1/2009 - Orientagdes e Técnicas do Servigo
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promog¢ao da Acessibilidade;

ABNT - NBR 9.050/2004 - Acessibilidade;

Resolugédo CNAS n.° 14/2014 - pardmetros nacionais para a inscricao das entidades
ou organizagdes de assisténcia social;

Convencédo das Nagbes Unidas sobre os Direitos da Crianga, da qual o Brasil é
signatario (Decreto n® 99.710, de 21 de novembro de 1990).

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1.

15.2.
15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que
nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

Os prazos previstos neste edital serao contados conforme estabelecido em cada ato.
A participagao neste processo seletivo implicara aceitagéo integral e irretratavel dos
termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegao, sem que isso represente
motivo para que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao;

As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
provocada por eventuais impugnacodes, serao publicadas no Diario Oficial da Cidade.
A SMADS e a Geréncia de Parcerias resolverdo os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que
regem a administragao publica.

O Presente Edital podera ser retirado de forma GRATUITA, na GERENCIA DE
PARCERIAS, situada no 4° andar do Pago Municipal, localizado na rua Sao Bento,
840, centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h as 16h.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados para o e-malil
parceriasararaquara@yahoo.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecao.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacbes e os esclarecimentos prestados seréo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessao publica na data marcada, a sessao de selegéo sera transferida
e sua divulgacao se dara através de publicagédo no Diario Oficial da Cidade.

Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia;

A Organizagéo da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na
desclassificacao do Plano de Trabalho e na imediata desconsideragao da intencédo de
firmar Termo de Colaboragdo, bem como a adocgdo, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizagao, inclusive penais.

As Organizagbes da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparagao e
apresentagdo da documentacao exigida no Edital e o Municipio ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢ao ou do resultado
do Chamamento Publico.
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15.14. Este Chamamento Publico ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a)
interessado(a) sujeito (a) a submeter-se as demais condi¢des exigidas pelas normas
que regulam este procedimento e ainda a discricionariedade da Administracdo quanto
a oportunidade e conveniéncia, visando resguardar a supremacia do interesse publico
sobre o privado.

15.15. A realizagdo do presente Chamamento Publico visa permitir o conhecimento das
propostas de prestagéo de servigos de acordo com o objeto proposto, que atendam as
necessidades do Municipio de Araraquara, assim como proporcionar maior
transparéncia em eventual formalizagdo de Termos de Colaboragdo. Tal acdo garante
que a escolha se dé através de critérios objetivos e isonbémicos, cujo intuito &
resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

15.16. As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizagdo dos Termos de
Colaboragao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, afinalidade
e a seguranga da celebragédo do Termo de Colaboragao.

15.17. Correrdo por conta da Organizagdo da Sociedade Civil todas as despesas para a
contratagao de terceiros, incluindo as respectivas contribuigbes sociais e demais
tributos previstos em lei

15.18. E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15.19. E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao
do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

15.20. Ficaautorizado a atuagao em rede nos moldes do art. 35-A da Lei Federal 13.019/2014
e art. 39 do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017.

15.20.1.A atuagcdo em rede podera ser realizada por duas ou mais organizagdes da
sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizagao celebrante do
termo de colaboragéo, desde que a organizagdo da sociedade civil signataria do
termo de colaboragéo possua:
15.20.1.1.mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ; e
15.20.1.2.capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuacdo da organizagao que com ela estiver atuando em rede.
15.20.2.A organizacdo da sociedade civil que assinar o termo de colaboragdo devera
celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos as organizagdes nao
celebrantes, ficando a celebrante, no ato da respectiva formalizagéo, responsavel
por:
15.20.2.1.verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizacéo executante e ndo celebrante do termo de colaborag&o ou do termo
de fomento, devendo comprovar tal verificacdo na prestagéo de contas; e
15.20.2.2.comunicar a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias a assinatura do
termo de atuacdo em rede.
15.20.3. A atuacdo em rede nao caracteriza subcontratacao de servigos e nemdescaracteriza
a capacidade técnica e operacional da OSC celebrante
15.21. Sé&o partes integrantes deste Edital:
15.21.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;
15.21.2. ANEXO Il - Critérios para pontuagao;
15.21.3.  ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho;
15.21.4. ANEXO IV — Modelo de Relagdo Nominal de Dirigentes;
15.21.5. ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Comprovagéo de Endereco da Sede da
Organizagao da Sociedade Civil;
15.21.6. ANEXO VI — Modelo de Declaracdo de isengdo de Débitos Estaduais;
15.21.7. ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de Capacidade Técnica e Operacional;
15.21.8. ANEXO VIl — Modelo de Declaragdo de Requisitos Estatutarios;
15.21.9. ANEXO IX — Modelo de Declaragao de Isencdo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administragao Publica — Membro de Poder ou do Ministério Publico;
15.21.10. ANEXO X — Modelo de Declaracao de Isencdo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administragdo Publica — Servidores ou Empregados Publicos;
15.21.11. ANEXO XI — Modelo de Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos;
15.21.12. ANEXO XlII — Modelo de Declaragéo de que ndo emprega Menor;
15.21.13. ANEXO Xlll — Modelo de Declaragao de Abertura de Conta Bancaria;
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15.21.14. ANEXO XIV — Modelo de Isengdo de Débito com a Administagdo Publica
Referente a Termos de Colaboragéo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes,
Subvengdes Sociais, Contribui¢cdes, Auxilios ou Similares;

15.21.15. ANEXO XV — Modelo de Declaragdo de Atendimento da Divulgagdo da

Parceria na Internet;

15.21.16. ANEXO XVI — Modelo de Declaracao de Gratuidade;

15.21.17. ANEXO XVII — Minuta de Termo de Colaboracéo;

15.21.18. ANEXO XVIII — Bens Permanentes — Unidade |;

15.21.19. ANEXO XIX — Bens Permanentes — Unidade II.

15.22. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital

que nao possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio de
ARARAQUARA-SP.

Araraquara, 10 de novembro de 2022.

Edinho Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA EXECUCAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANGAS E ADOLESCENTES — MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL — PROTECAO SOCIAL

ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Referenciado ao CREAS®

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO
CHAMAMENTO
PUBLICO N2 01/2022 - PMA/SMADS
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
OBJETO ADOLESCENTES — ABRIGO INSTITUCIONAL - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE
ORIGEM DA SOLICITAGAO
ORGAO Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado anualmente através de Termo
VIGENCIA Aditivo, até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
assinatura do Termo de Colaboracgao.

8 0 referenciamento dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Especial ao CRAS, CREAS e Centro POP, possibilita a
organizagdo e hierarquizagdo da rede socioassistencial no territério. Estar referenciado as unidades estatais significa:
. Receber orientagGes emanadas do drgdo gestor, alinhados as normativas do SUAS;
. Estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns especificos e ou complementares; estabelecer vinculos com
0 SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais;
. Observar o fluxo, definido pelo érgdo gestor, de encaminhamento, inser¢do, desligamento, procedimentos e troca de

informacgdes;

. Protocolo de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia e outras violagdes de direitos.
Referéncia: compreende o transito do nivel menor para o de maior complexidade, ou encaminhamento feito pelo CRAS ao CREAS, ou
qualquer servigo socioassistencial ou para outra politica setorial no seu territério de abrangéncia.
Contrarreferéncia: compreende o transito do nivel maior para o de menor complexidade, através da articulagdo institucional para a
garantia da acolhida e efetividade do atendimento do usuério encaminhado.
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CARACTERIZACAO DO SERVICO

O servigo devera oferecer acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecao.

O servigo devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagGes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e das Orientagdes Técnicas dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes,
respeitando: a provisoriedade do afastamento do convivio familiar; a preservagdo e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios, a garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discriminagdo; a
oferta de atendimento personalizado e individualizado; o respeito a autonomia da crianga, do adolescente
e do jovem e a garantia de liberdade de crenga e religido. O acolhimento sera feito até que seja possivel o
retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta. Criangas e
adolescentes com grau de parentesco deverao ser atendidos na mesma unidade.

As vagas 40 serdo distribuidas, conforme Termo de Ajuste de Conduta (TAC) firmado com o Ministério
Publico, em duas residéncias:

Unidade I: destinada ao acolhimento de criangas de ambos os sexos e adolescentes do sexo feminino
Unidade lI: destinada ao acolhimento de adolescentes do sexo masculino.

E necessario destacar que as duas unidades da Casa Abrigo possuem contratos de locagdo vigentes. Dessa
forma, os pagamentos continuardao sendo realizados pela Prefeitura do Municipio de Araraquara. Ao
término dos contratos de locagdes vigentes, a responsabilidade pela locagdo do imdvel, conforme
condi¢Ges do imdvel estabelecidas pelo Termo de Referéncia, passa a ser responsabilidade da Organizagao
da Sociedade Civil.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. Devera garantir espagos para
objetos pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada
crianca e adolescente.

Nessa unidade é indicado que os cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir
estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as criangas e
adolescentes.

O acolhimento emergencial podera se dar em qualquer hordrio do dia ou da noite, todos os dias da semana
devendo o servigo contar com espac¢o para acolhimento imediato, com profissionais preparados para
receber a crianga/adolescente, a qualquer tempo, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado
de cada situacdo para os encaminhamentos necessarios.

0O acompanhamento deve favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizagdo
dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas as premissas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente no que diz respeito aos fortalecimentos dos vinculos
familiares e sociais e oferecimento de oportunidades para a (re)inser¢do na familia de origem ou
substituta.

O trabalho devera ser realizado na perspectiva da integralidade dos sujeitos frente aos contextos: social,
comunitario e familiar, vislumbrando a promogdo, protecdo e defesa de direitos. A equipe técnica do
servico, devera elaborar o Plano de Atendimento Individual e Familiar, no qual constem objetivos,
estratégias e acOes a serem desenvolvidas, tendo em vista a superacdo dos motivos que levaram ao
afastamento do convivio e o atendimento das necessidades especificas de cada situagdo. O
desenvolvimento das a¢Ges do Plano de Atendimento deve ser realizado de

modo articulado com os demais d6rgdos e servigcos que estejam acompanhando a familia, a criangca ou o
adolescente (escola, Unidade Basica de Saude, Estratégia de Saude da Familia, CAPS, CREAS, CRAS,
programas de geragdo de trabalho e renda, etc.). O servico devera manter estreito didlogo com o técnico
de referéncia do CREAS para permanente avaliacdo dos casos.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A Organizacgdo da Sociedade Civil que assumir o servico devera:
e  Ofertar acrianca e ao adolescente um ambiente e cuidados facilitadores do desenvolvimento, de
modo a favorecer, dentre outros aspectos: seu desenvolvimento integral; a superacdo de
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vivéncias de separagdo e violéncia; a apropriagdo e ressignificagdo de sua histéria de vida; e o
fortalecimento da cidadania, autonomia e a inserg¢do social;

e Garantir que criangas e adolescentes acolhidos ou reintegrados ao convivio familiar, sejam
inseridos em atividades socioeducativas e de convivéncia, ofertadas pela rede de protegdo social
basica. Cabe destacar que os adolescentes em servicos de acolhimento ou egressos destes
servigos constituem um dos publicos prioritarios de diversos programas;

e Incentivar a participagdo das criangas e adolescentes na organizagdo do cotidiano do servigo de
acolhimento;

e Viabilizar a realizagdo sistematica de assembleias, nas quais criangas e adolescentes possam se
colocar de modo protagonista;

e Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico que contenha estratégias diferenciadas para o
atendimento de demandas. Realizar articulagdo com a politica de saude, de educagdo, esporte e
cultura a fim de garantir o acesso ao atendimento na rede local a estas criangas e adolescentes
(servigos especializados, tratamento e medicamentos, dentre outros);

e  Garantir que os trabalhadores participem das capacita¢Ges ofertadas pelo poder publico e por
outras instdncias, cuja tematica seja relativa a execugdo do servico;

e Assegurar que os encaminhamentos necessarios sejam monitorados pelos profissionais, com o
intuito de mediar possiveis dificuldades encontradas pelos usuarios;

e Comunicar ao 6rgdo gestor os casos em que as redes de servicos ndo estejam atendendo a
contento as demandas e necessidades dos acolhidos para providéncias cabiveis;

e Respeitar os fluxos, protocolos e procedimentos relativos ao acolhimento de criangas e
adolescentes no municipio;

e Respeitar os fluxos, protocolos e procedimentos relativos ao acolhimento de criangas e
adolescentes no municipio estabelecidos pela SMADS, Sistema de Garantia de Direitos e o
Protocolo de Atendimento a criancas e adolescentes vitimas de violéncia e outras viola¢cdes de
direito;

e Realizar acompanhamento apds a reintegracdo familiar, pelo periodo de 6 (seis) meses,
garantindo o processo gradativo de desligamento.

e Disponibilizar transporte durante 24h ininterruptamente com a oferta de veiculo e motorista para
o transporte e deslocamento dos acolhidos, a fim de assegurar os atendimentos necessarios tais
como: acesso a Educagao, Saude, Esporte, Lazer entre outras atividades e situagdes emergenciais.
Quando houver indicagdo da equipe técnica podera ser fornecido Vale Transporte para
deslocamento e locomogao do acolhido.

e  Garantir de forma plena e permanente o fornecimento de alimentagdo completa como café da
manh3, lanche da manh3, almoco, lanche da tarde, jantar e lanche da noite aos acolhidos.

GESTAO DO TERMO DE COLABORCAO

Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) a coordenacgao da Politica
de Assisténcia Social no municipio, envolvendo o CREAS e o CRAS, estabelecendo uma relagdo de
integracdo e complementaridade visando a atengdo basica e especializada aos usuarios, nos termos da
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e diretrizes do SUAS.

Abrangéncia

Municipal

META VALOR TOTAL ANUAL

RS 1.107.000,00

40 VAGAS’
(Um milhdo, cento e sete mil reais)

7 Este servico atenderd, excepcionalmente, em cardter emergencial e nas eventualidades extraordindrias,
numero superior a meta estabelecida.
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PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes de 0 a 18 anos de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, em situagdo de risco
social, sob medida protetiva (conforme artigo n? 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente), cujas
familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de
cuidado e protegdo até que seja possivel o retorno a familia de origem (Nuclear ou Extensa) ou colocagdo
em familia substituta.

OBJETIVOS

Acolher e garantir protegao integral;
Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;

Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia, ruptura de
vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

Buscar o fortalecimento da autonomia e das redes sociais de apoio das criancgas e adolescentes
que aguardam adocao;

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionados a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades criangas e adolescentes;

Desenvolver com os adolescentes, condi¢des para a independéncia, autocuidado e autonomia.
Garantir que a reintegragao familiar ou em familia extensa seja priorizada, como estabelece as
normativas relativas aos acolhimentos. Garantir que a reintegracao familiar ou em familia extensa
seja priorizada, como estabelece as normativas relativas aos acolhimentos.

PROVISOES

A unidade institucional ndo deverd distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e
socio econémico, da comunidade. A infraestrutura
minima devera conter: quartos com capacidade
maxima de 4 (quatro) acolhidos
(excepcionalmente até 6 por quarto, quando esta
for a Unica alternativa para manter o servigco em
residéncia inserida na comunidade); sala de estar,
sala de jantar/copa, ambiente para estudo,
banheiro, cozinha, drea de servico e area externa
(varanda, quintal, jardim, etc), sala para equipe
técnica, sala de coordenacdo/atividades
Ambiente Fisico administrativas, sala/espago para reunides, Guia
de OrientagGes Técnicas de Servicos Acolhimento
para Criancas e Adolescentes de 2009. Todos os
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espacos deverdo ter acessibilidade assegurada de
acordo com as regras da ABNT/NBR 9050:2015

As 40 vagas serdo distribuidas, conforme Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) firmado com o Ministério
Publico, em duas residéncias:

Unidade I: destinada ao acolhimento de criangas
de ambos os sexos e adolescentes do sexo
feminino

Unidade Il: destinada ao acolhimento de
adolescentes do sexo masculino.

E necessario destacar que as duas unidades da
Casa Abrigo possuem contratos de locagdo
vigentes. Dessa forma, os pagamentos
continuardo sendo realizados pela Prefeitura do
Municipio de Araraquara. Ao término dos
contratos de locagdes vigentes, a responsabilidade
pela locagdo do imdvel, conforme condi¢des do
imovel estabelecidas pelo Termo de Referéncia,
passa a ser responsabilidade da Organizagdao da
Sociedade Civil.

Unidade 1 — Valor mensal: RS 3.450,26.

Unidade 2 — Valor mensal: RS 1.743,59.

Material permanente e material de consumo
necessario para o desenvolvimento do servigo, tais
como: veiculo, mobiliario, computador,
impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de
Recursos Materiais cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos,
material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos,
culturais e esportivos.

Recursos Humanos: Conhecimento, Experiéncia e Habilidade das Equipes de Referéncia (a
serem comprovadas por meio de curriculo, registro em carteira profissional, declaracdo do
empregador, diplomas, certificados e etc.)

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS: O servico devera contar com equipe pertencente ao quadro de
pessoal da organizagdo, devendo ser respeitada a carga horaria minima necessaria, de acordo com o
numero de vagas ofertadas no Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes e
conforme legislacdo pertinente, sendo: Resolugdo CNAS n2 269/2006 — NOB/SUAS/RH; Resolucdo
Conjunta CNAS/CONANDA n2 01/2009 — Orientagdes e Técnicas do Servico de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes; Resolu¢do CNAS n2 17/2011 — Equipe de Referéncia NOB/SUAS/RH; Resolugdo CNAS n2
09/2014 — Ocupacdes e Areas de Ocupagdes Profissionais do SUAS.

* De acordo com o que estabelece as Resolu¢Ges CNAS n2 17/2011; n209/2014 e NOB/SUAS 2006.
* Conhecimento da legislacdo referente ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), do Plano
Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a ConvivénciaFamiliar
e Comunitaria;

* Politica Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS, da Norma, Operacional Basica do SUAS e no Projeto de Diretrizes das Nag¢Ges Unidas sobre
Emprego e CondigGes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criancas; normas e legislacdes
municipais.
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* Conhecimento e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e trabalho em rede;

* Conhecimentos e habilidades para escuta, qualificada de familias e individuos;

* Conhecimento da realidade do territério e da rede de articulagdo socioassistencial, das demais

politicas publicas e érgdos de defesa de direitos;

* Habilidade para comunicagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, de, pelo menos, um

membro da equipe.

* Desejavel experiéncia no atendimento a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e

risco pessoal e social;

* Habilidades para trabalhar com imprevistos; se comunicar em linguagem acessivel; entre outras;
Na acolhida inicial da crianca/adolescente, no qual deve ser dado tratamento respeitoso e afetuoso,
apresenta-lhes, inclusive, o espago fisico, as criangas e os adolescentes que |& se encontram, seu
educador/cuidador de referéncia - ou membros da familia acolhedora - e seu espago privado (cama,
armario, etc.).
Tanto no acolhimento institucional quanto no acolhimento familiar, é importante que as regras de convivio
no novo ambiente sejam explicadas para a crianga ou adolescente acolhido. Ndo é necessario que isso
ocorra num primeiro momento do acolhimento, podendo estas regras serem
gradativamente explicitadas. Tais normas tém como objetivo organizar um ambiente seguro e previsivel,
porém com flexibilidade e espacgo para o ludico, o coletivo e para a construgdo ou reconstrugao de regras
gue incluam a participagao das criancas e adolescentes, de modo a facilitar seu desenvolvimento.
As familias acolhedoras devem ser particularmente orientadas quanto ao acolhimento inicial da
crianga/adolescente e sobre aimporténcia de facilitar o processo de conhecimento mutuo e integragio da
crianga/adolescente ao ambiente familiar e comunitério de acolhimento.
Nos servigos de acolhimento, para que a acolhida inicial seja afetuosa e ndo represente uma vitimizagao
de criancas e adolescentes é importante que o servico disponha de: - equipe técnica ou
educadores/cuidadores disponiveis e capacitados para a realizagdo de acolhida afetuosa e segura, capazes
de compreender as manifestagdes da crianca ou adolescente no momento de chegada que envolve
ruptura, incerteza, inseguranca e transigdo (siléncio, choro ou agressividade, por exemplo);

* O acolhimento institucional para criangas e adolescentes é um servico 24 horas, portanto, a

supervisao e equipe técnica devem se dedicar integralmente na execugdo dos atendimentos na

unidade, que deverdo ser realizados no formato presencial, excluida qualquer possibilidade de serem

realizados na modalidade remota.

* Acolhida/Recepcio;

* Escuta;

* Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

* Apoio afamilia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais;

* Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

* Construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

* Orientagdo sociofamiliar;

* Pactuacdo de protocolos com o érgdo gestor da Politica de Assisténcia Social e
demais 6rgdos do Sistema de Justica e Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e
Adolescente;

* Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
* Referéncia e Contrarreferéncia;

Etapas de * Elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios;
Execugdo do * Trabalho interdisciplinar;
Servigo: * Diagnéstico socioecondmico;

* Informacdo, comunicacao e defesa de direitos;
* QOrientagdo para acesso a documentacdo pessoal;
* Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
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* Insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho;
* Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

* Mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; Mobilizagdo para o
exercicio da cidadania;

® Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

* Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

* Monitoramento e avaliagao do servigo;

* Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo de acolhimento
para criangas e adolescentes, sobre organizagdes governamentais e ndo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos. Construgdo de Plano
Individual/Familiar de Atendimento.

* Plano do Aplicagao dos Recursos Financeiros:

* Poderdo ser pagas dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
* Remuneragdao da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal préprio da Organizagao da Sociedade Civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, 132
saldrio, salarios proporcionais, horas extras, verbas rescisorias, planos de satde (se
for o caso), e demais encargos sociais e trabalhistas.

* O pagamento de custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, em
qualquer propor¢dao em relagdo ao valor total da parceria, desde que tais custos
sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao.

* Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execuc¢do do objeto da parceria assim o exija.

* Custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a proporgao em
relagdo ao valor total da parceria.

EQUIPAMENTOS

e Relacdo de bens constantes no imével para o
funcionamento do servigo, os quais no término da vigéncia
contratual deverdao permanecer nos mesmos;

e Os equipamentos disponibilizados no imdével constantes
no anexo XVIII e XIX para execuc¢do do servico ndo poderao
ser alienados, sob qualquer forma. E vedada a utilizacdo
dos equipamentos para qualquer outra finalidade que nao
seja o cumprimento das obrigacGes deste contrato;

e Nos casos de conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo por
qualquer motivo da cessdo, ou, ainda na hipdtese de
dissolucdo da contratada, o imével, os equipamentos e
utensilios. Deverdo ser restituidos integralmente ao
municipio, nas mesmas condicGes em que forem
recebidos;

Cuidados com os equipamentos
disponiveis

e (Caso venha ocorrer aquisicdo de novos equipamentos por
parte da Organizacdo da Sociedade Civil os mesmos
passardo a integrar os bens patrimoniais da unidade
publica vinculada a SMADS.

AQUISICOES DO USUARIO
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Seguranca de acolhida

o Ser acolhido em condigdes de dignidade;
e Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas
e Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto.
e Ter acesso a alimentagdao em padrdes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas.
e Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a
manutengdo da privacidade e guarda de pertences pessoais;
e Ter ambiente e condi¢bes favoraveis ao processo de
desenvolvimento peculiar da crianga e do adolescente.

e Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos

Seguranca de convivio Familiar e socioassistenciais e demais servigos publicos;

Comunitario

e Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou
social.

Seguranca de Desenvolvimento
da Autonomia

e Ter enderego institucional para utilizagdo referéncia;

e  Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania.

e Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades.

e Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento
de habilidades de autogestdo, autossustentacdo e
independéncia;

e Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

e Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

e Obter orientagGes e informacgdes sobre o Servico,
direitos e como acessa-los;

e Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades;

e Desenvolver capacidades para autocuidados, construir
projetos de vida e alcangar autonomia;

e Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a
superacao de suas dificuldades;

e Ser preparado para o desligamento do servico;

e Garantir colocacdo em familia substituta, sempre que
houver a impossibilidade do reestabelecimento
e/ou a preservagdo de vinculos com a familia de origem.

e Avaliar o servico.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO
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® Contribuir para redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

* Aumento da protegdo social e autonomia das criangas e adolescentes, condizentes com a faixa
etdria e caracteristicas individuais;

* Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

* Individuos e familias protegidas;

* Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

* Redugdo no tempo de acolhimento das criangas e adolescentes na perspectiva de provisoriedade
do servico;
* Aumento do numero das reintegragdes familiares em familia de origem (Nuclear ou extensa).

FORMAS DE ACESSO

* Por determinagdo do Poder Judiciario;

* Por requisi¢dao do Conselho Tutelar, nas situa¢des de carater emergencial.

* Quando esgotadas as possibilidades de protecdo da crianga/adolescente junto a familia de origem
ou extensa: o processo tem inicio com acolhimento imediato da crianga/adolescente junto ao
PROMAIP*, 24 horas por dia, todos os dias da semana.

* O PROMAIP é a unidade de acolhimento considerada “porta de entrada” para o acolhimento
institucional, podendo ser, a crianca/adolescente, acolhido em outra unidade da rede (Organizagdes
da Sociedade Civil), apos ratificagdo do acolhimento pelo Tribunal de Justica.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

e Ininterrupto (24 horas)

ARTICULAGAO EM REDE DE SERVICOS

*  Servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Bdsica e Especial;

*  Servigos de politicas publicas setoriais;

* Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo produtiva;

*  Servigos, programas e projetos de instituicGes ndo governamentais e comunitdrias; demais érgaos
do Sistema de Garantia de Direitos;

* Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

*  Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitdrias.

ATUACAO EM REDE

E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organizacdes da sociedade civil, mantida a integral
responsabilidade da organizacdo celebrante do termo de fomento ou de colaboracdo, desde que a
organizacdo da sociedade civil signatdria do termo de fomento ou de colaboragdo possua:

| - mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ;

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizagao
que com ela estiver atuando em rede.

Paragrafo uUnico. A organizacdo da sociedade civil que assinar o termo de colaboragdo ou de fomento
devera celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos as nao celebrantes, ficando obrigada
a, no ato da respectiva formalizac3o:

| - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante e ndo
celebrante do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, devendo comprovar tal verificacdo na
prestagdo de contas;

Il - comunicar a administracdo publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuacdo em rede.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os servigos sécio assistenciais de que trata o presente serdo objetos de gestdo operacional de carater
publico, tendo suas execugdes devidamente monitoradas e avaliadas pela administragdo publica.

A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugdo dos servigos citados no caput
compreendem as seguintes atribuigdes:
I Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao das agdes dos servigos;
I. Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social.

As a¢des de monitoramento e avaliagdo da administragdo publica compreendem a verificagdo:

l. Do numero de atendimentos correspondentes as metas estabelecidas nos Planos de Trabalho;

I. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Termo, durante
todo o periodo de vigéncia;

M. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas nos Planos de Trabalho apresentados.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execu¢do das acdes
desenvolvidas no servico;

. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n3o;

IIl. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV.Estratégias de avaliagdo do servigo junto aos usuarios.

E dever da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, durante toda a execucdo da parceria:

I. Executar as agOes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como, com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas, nos termos deste
documento ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

Il. Desenvolver as a¢Ges seguindo as diretrizes da administracdo publica submetendo-se a gestdo
publica operacional do servico e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas;

lIl. Prestar a administragdo publica, todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

IV.Promover, no prazo estipulado pela administragdo publica, quaisquer adequacgGes apontadas no
processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

V. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e
capacitagdes;

VI.Manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento;

VII. Apresentar a administracdo publica, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os

relatérios mensais e anual do servico executado.
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Sem prejuizo da avaliagdo discriminada acima, a execug¢do da parceria podera ser acompanhada e
fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Publicas das dreas relacionadas ao objeto contido no termo de

colaboragdo, bem como, também estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagao.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUAGAO E
CRITERIOS DE DESEMPATE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 47.452/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2022 - PMA/SMADS

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS
OBJETO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
ABRIGO INSTITUCIONAL - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, pelo periodo
de 12 meses.
1. CRITERIOS DE PONTUACAO

1.1. DO PROCESSO PONTUAGAO

Atribuida Atingida

a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo 22 da 2

Lei 13.019/2014 e modelo estabelecido no Edital;

b) Existéncia de reciprocidade de interesse das partes para 2

mutua cooperagao;

c) Existéncia de viabilidade de execugéo; 2

d) Existéncia de compatibilidade das metas estabelecidas

com os meios disponiveis para a fiscalizagao e sua fiel 2

execucgao.

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 8

1.2. DO PLANO DE TRABALHO PONTUACAO

1.2.1. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida

a) Apresenta de forma clara e sucinta: os motivos que

levaram a apresentacdo da proposta; contexto ’

socioecondmico; histérico e cultural no qual serd realizado

o Servigo;

b) Define e caracteriza o territdrio de abrangéncia; 2

c) Apresentagdo de indicadores sociais; 2

d) Descri¢cdo das metas a serem atingidas e das atividades a )

serem executadas;

e) Forma de execucgdo das atividades e de cumprimentos das )

metas a eles atreladas;

f) Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericao 2

dos cumprimentos das metas.

SUBTOTAL 12

1.2.2. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA Atribuida Atingida

a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia Social —

PNAS; 4

b) Harmoniza-se a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais e/ou Orientacdes Técnicas Especificas do 3

Servigo;

¢) Harmoniza-se a Legislagcdo especifica vigente; 1

d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos; 1

e) Possui experiéncia comprovada sobre a realidade da 1

comunidade e do servico proposto

SUBTOTAL 10
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1.2.3. OBJETIVOS Atribuida Atingida
a) Objetivos de acordo com as normativas do servigo; 3

b) Os objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis; 1

c) As metas estdo de acordo com o solicitado pelo Edital; 1

SUBTOTAL 5

1.2.4. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descrigdo a

metodoldgica;

b) Apresenta as atividades/ac¢Bes a serem desenvolvidas com 5

0 publico-alvo (da insergdo no servigo ao desligamento);

c) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, 5

periodicidade e estratégias das agoes;

d) Apresenta referenciamento as unidades estatais; 3

e) Apresenta agGes intersetoriais e complementares; 2

f) Demonstra articulagdo do Servigo com a Proposta de »

Articulagdo em Redes e Intersetorialidade;

g) Descreve como se dard a participagdo do usuario no 3

planejamento, execuc¢do e avaliagdo do Servigo;

h) Demonstra com clareza as ag¢Bes individualizadas e/ou 3

grupais com os usuarios;

SUBTOTAL 27

1.2.5. SISTEMA DE AVALIACAO Atribuida Atingida
a) Apresenta meios de verificagdo e periodicidade de 3

avaliagdo;

b) Os indicadores apresentados demonstram capacidade de

avalicdo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no 2

decorrer do projeto;

b) Elege indicadores de resultado quantitativo; 2

c) Elege indicadores de resultado qualitativo; 2

d) Define instrumentais de controle e avaliagdo; 2

e) Demonstra participacdo sistematizada do usuario no 4

processo avaliativo;

SUBTOTAL 15

1.2.6. CRONOGRAMA Atribuida Atingida
a) Coeréncia das atividades previstas na metodologia e o 4

tempo para sua realizac¢do.

b) Coerénciaentremetodologiaecronograma 4

SUBTOTAL 8

1.2.7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingida
a) Coeréncia do custo do servico e das a¢Oes previstas no 4

Plano de Trabalho;

b) Apresentareceitascompativeis comocustodo servico; 3

c) Custos do servico de acordo com precos praticados no 2

mercado;

d) Sustentabilidade, a OSC apresenta quadro de Recursos 3

Humanos permanentes e possui outras fontes de recursos;

d) Especificacdode quantidadesdeacordocomameta para o 3

servigo;

SUBTOTAL 15

POTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA/ATINGIDA 100




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2. CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha apresentado a maior pontuagdo, deverao ser
utilizados os seguintes critérios de pontuacdo para fins de desempate das propostas:

2.1.1 - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
A. A. Maior tempo de experiéncia no servigo de acolhimento 5
institucional para criangas e adolescentes.
B. B.Maior tempo de atuagdo na area voltada a politicas 3
publicas para crianga e adolescente;
C. C.Maior pontuagéo no item 1.2 Plano de Trabalho do 5
Critério de Pontuacéao constante do anexo Il
MAXIMO DE PONTOS 10

2.2 Em caso de empate na classificagdo das propostas, sera utilizada como fator de desempate, a maior
pontuagdo dos critérios acima descritos, persistindo o empate, serdo utilizados sucessivamente, os
critérios da maior nota atribuida a metodologia contida no item 1.2.4 do Anexo Il — CRITERIOS DE
SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUACAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE.

Araraquara, 10 de novembro de 2022

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ITENS DA ADEQUAGAO DA PROPOSTA AO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41.452/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2022 — PMA/SMDS

Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos:

Servigo a ser executado: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES — ABRIGO INSTITUCIONAL - PROTEGCAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, pelo periodo de 12 meses.

DISCRIMINACAO DOS ITENS PONTUACAO
Do critério de pontuagao
Do critério de desempate

TOTAL

CONCLUSAO
APTA

CLASSIFICACAO

Parecer Conclusivo da Comissdo de Sele¢do/Avaliagdo

Cleia Cristina Resende Tscherne Ana Carolina Fernandes Ledo
Presidente

Ana Paula de Souza José Roberto Ribeiro

Juliana Aparecida do Amaral Guesada

Ciente e de acordo,

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO Il

MODELQ DE PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022 - PMA/SMADS
(Plano de Trabalho devera estar em papel timbrado da OSC, rubricado e assinado pela autoridade

competente)
1- DADOS GERAIS DA OSC
Nome:
CNP3J:
Enderego: (CEP:
Bairro: 'Ponto de Referéncia:
Telefones: 'E-mail da Instituicao:
Site oficial da entidade para acompanhamento UF: Cidade

da execucao do projeto:

2—- IDENTIFICACRO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)
Nome:
N° do CPF: N° do RG/Orgdo Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco: (CEP:
Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
Area de Formacio: |N° do Registro no Conselho Profissional:

Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO
Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

6 — OBJETO DA PARCERIA

7 — DESCRICAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)




8 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

8.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacao as atividades de iniciagdo, treinamento e
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para afericao
das metas e a periodicidade da afericao).

Metas quantitativas Parametros de afericao Periodicidade
Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade
8.2 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E

PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacao,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericao das metas e a periodicidade da aferigao).

Metas qualitativas Parametros de afericao Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

9 — Objetivo Geral da Proposta

10 — Objetivos Especificos da Proposta

11 — Abrangéncia da Proposta:

12 — Periodo de execucdao do Objeto proposto:

13 — Metodologia e Abordagem da Proposta

14 — Publico Beneficiario

14.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

15 — Meta de atendimento total:

116 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacao do preco de cada item, tais como:
cotacOes, tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacdo disponiveis ao publico).

Tipo de despesa Orgamento 1 Orcamento 2 Orcamento 3 Valor aplicado




Descricao Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa
Valor Valor Valor Valor
17 — CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO
Periodo de execucdao (parcelas)
Descricao das
acdes 10 20 3° 40 50 6° 7° | 8¢ 90 | 10° 11° 12°

18 — CAPACIDADE INSTALADA

18.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria
semanal de
Trabalho

Nome Formacgao Fungao na 0SC

18.2 - Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

. ~ Total de n
Profissional Formacao Horas semanal Valor total/meés
18.3 — Estrutura Fisica:( )Propria ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros
18.4 — Instalacoes fisicas
Comodo Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

Quantidade

18.5 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento

‘ Quantidade




19 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

19.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacao serao aplicadas durante a execucao do
objeto

20 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricdo detalhada da despesa por tipo | Quantidade Valor Valor total(R$)
unitario

TOTAL (R$)

21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — Modelo anexo

22 — COMPOSIGCAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 — RECURSO MUNICIPAL: R$

22.2 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$

22.3 — OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$
22.4 — TOTAL DO PROJETO: R$

23 — DECLARACAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de de 2022.

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente




ITEM 21

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

ARCELAS

CATEGORIA DA
DESPESA

Saldrios

12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS

Encargos

Beneficios

Medicamentos

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Locagdo de
imoveis

Locagdes diversas

Utilidades
Publicas

Combustivel

Bens e Materiais
Permanentes

Obras

Outras Despesas

TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES

DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUCAO DO OBJETO.
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ANEXO IV

Papel timbrado da entidade

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

Nome:

Cargo: | Fungdo:

NO CPF: | N° RG: | OrgdoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:

Nome:

Cargo: | Fungdo:
N° CPF: | N° RG:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:

OrgaoExpedidor:

Nome:

Cargo: | Fungdo:
N° CPF: | N° RG:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:

OrgaoExpedidor:

Nome:

Cargo: | Funggo:
No CPF: | NO RG:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:

OrgaoExpedidor:

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO
SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), denominada de

, Se encontra sediada a , n® , Bairro , na cidade de

/SP, conforme comprovante apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone),
em anexo, inscrita no CNPJ] n© , ativo ha de_ (__) anos de existéncia,estando
a veracidade das informacgbes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de
estado de , Sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o n©.
e Inscricao Municipal n©. , vem através de seu representante,
, portador do RG n°, e CPF no.
declarar que a entidade é isenta de inscricdo estadual e ndo possui débitos junto a receita
estadual.
Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF no ,
residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a ,
no , Bairro , ha cidade de , inscrito no CNPJ n°©

, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da
Lei n° 13.019/2014, art. 33, “b"” e “c”, DECLARO que a Organizacdo da Sociedade Civil em tela

possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante, conforme comprovado no Relatorio de Atividades (documento anexo); e que possui
capacidade técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execucdo do Plano de
Trabalho apresentado no processo seletivo do CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022 -
PMA/SMADS.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), portador (@) do RG n° , e CPF
no , residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacdao da Sociedade Civil com Sede a

n°___ , Bairro , ha cidade de , inscrita no CNPIn©

, Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da art.
33, da Lei Federal 13.019/2014, DECLARO, conforme os itens abaixo relacionados, sobre o

atendimento aos requisitos estatutarios da Organizacdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO

ITEM REQUISITO ARTIGO (s) SIM | NAO
Objetivos voltados a promogdo de atividades e
1 finalidades de relevancia publica e social referente

0 objeto da parceria

Que, em caso de dissolucao da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a
2 outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com o0s principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IX

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E
ADMINISTRACAO PUBLICA

, estabelecida na cidade de

estado de , Sito a

CEP: , inscrita no CNPJ sob n° , vem através de seu
representante, , portador do RG n° e CPF
no , declarar que a entidade nao tem como dirigente, membro de Poder ou

do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdao Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, conforme inciso IX do § 1° do art. 33 doDecreto Municipal
n° 11.434/2017.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO X

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENGCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
A , estabelecida na cidade de
estado de , sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.
e Inscricdo Municipal n©. , vem através de seu representante,
, portador do RG n°, e CPF no,

declarar que as pessoas contratadas para execucdo do projeto em parceria com o Municipio de
Araraquara ndo sao servidores ou empregados publicos, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fungao de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ANEXO XI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.019/2014

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n°
representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil , DECLARO paraos

devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a organizagao em tela ndo
se encontra em nenhuma das situagbes de impedimento da celebragao de quaisquer tipos de

parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO XII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A , estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP:

, inscrita no CNP] sob o no. e Inscricdo Municipal no.

__, vem através de seu representante, , portador do RG no©.
e CPF no. , declarar par aos devidos fins, que ndao emprega

menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,

salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO XIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP:
, inscrita no CNP] sob o no. e Inscricao Municipal no°.
__, vem através de seu representante, , portador do RG no©.
e CPF no, , declarar abertura da conta bancaria n®
no Banco Agéncia na cidade de , especificamente

para gestao dos recursos oriundos da celebracdo da parceria referente ao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n® 01/2022 - PMA/SMADS.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO XIV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
REFERENTE A TERMOS DE COLABORACAO, FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS,
AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de , estado de
sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o nO. e Inscricdo Municipal no°.

__, vem através de seu representante, , portador do RG no°.
e CPF no, , declarar que a entidade ndo esta em falta com

relagdo as prestagdes de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da Administragao
Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvengbes sociais, contribuicoes, auxilios ou

similares.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO XV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (@), portador(a) e inscrito no CPF NO©
representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagao em tela se compromete em
atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017,
de forma especial a divulgacdo na internet e em locais visiveis da sede social e, quando for o
caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acoes, todas as parcerias celebradas com o

Municipio de Araraquara.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as
informacOes sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragaoindividualizada
dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou funcdes; balancos e
demonstracdes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de

compras e de contratacdo de pessoal.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO XVI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n© , € CPF No

, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade
Civil , na forma da

Lei, DECLARO que a Organizacdao em tela nao cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos servicos

prestados aos seus beneficiarios, do presente projeto.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO XVIi
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°_/2022QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

ARARAQUARA/SP E
) PARA
SERVICO DE ACOLHIMENTO

PROVISORIO PARA  CRIANCA E
ADOLESCENTES - PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA
REFERENTE EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 01/2022 - PMA/SMADS.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, inscrito no CNPJ n° 45.276.128/0001-10, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com sede na Av. Treze de Maio, 1264, Vila
Xavier, Araraquara, Sdo Paulo, Cep: 14.810-086, representado neste ato pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, JACQUELINE PEREIRA BARBOSA,
portadora da cédula de identidade RG n° 29.672.454-3 e inscrito no CPF/ MF sob n°® 293.168.368-
08, devidamente nomeada pela Portaria Municipal 27.170, de 08 de janeiro de 2021, na forma
da Lei Municipal n°® 10.110, de 07 de janeiro de 2021, autorizado pelo art. 9° do Decreto Municipal
n° 11.424/2017, e pelo Prefeito Municipal, EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA, portador(a) da
cédula de identidade RG n°® 17.977.823-7 e inscrito no CPF/ MF sob n° 026.381.168-90,
doravante denominados ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e o

, com sede na

,n° , bairro , no Municipio de

, CEP , inscrita no CNPJ/ MF n° , representado

neste ato, por seu/ sua Presidente, , portador(a) da cédula de
identidade RG n° e inscrito(a) no CPF/ MF sob n°

doravante denominada ENTIDADE PARCEIRA, resolvem celebrar o presente

TERMO DE COLABORAGAO

A ser regido pelas clausulas abaixo elencadas, observados os dispositivos legais da Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n° 11.434, de 18 de julho de 2017, e
suas alteragbes, e os requisitos e condicdes das Leis de Diretrizes Orcamentarias e
Orgamentaria Anual vigentes.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragdo tem por objeto o SERVICO DE ACOLHIMENTO
PROVISORIO PARA CRIANGA E ADOLESCENTES — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE, consoante ao plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste
ajuste.

1.2. N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias, e pelas demais normas aplicaveis a esta parceria, especialmente o
art.45 da Lei Federal n® 13.019/2014;

1.3. E vedada a execugéo de atividades por parte da ENTIDADE PARCEIRA que tenham por
objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - Delegacéo das fungbes de regulagdo, de fiscalizagédo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado relacionadas ou nao com a politica publica objeto desta
parceria;

Il - Prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o proprio aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer as organizagodes da sociedade civil manuais especificos de prestacao de contas, com
instrucdes de registros contabeis e patrimoniais em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicagdo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu
conteudo;

b) emitir periodicamente relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter
a comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestagcédo de contas devida pela organizagao da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrOnica em conta corrente especifica isenta
de tarifa bancaria na instituicao financeira publica, conforme o cronograma de desembolso
atrelado a parceria, que, por sua vez, guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do termo de colaboracéo.

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo
ou entidade, o Secretario Municipal gestor da politica publica de fundo da presente parceria
devera designar novo gestor, assumindo, até a efetiva designagéo, as obrigagdes do gestor, com

as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberagéo de recursos;
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h) manter, em seu sitio oficial na Internet, informagdes do presente termo de colaboragao e de
seu respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia
e execucgao desta parceria, conforme previsto no art. 4° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

i) divulgar pela Internet os meios de representacao sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria, conforme previsto no art. 6° do Decreto Municipal 11.434/2017.

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria para fins de responsabilizagao pelo
ressarcimento dos recursos financeiros empregados no projeto ou atividade, desde que
constatadas evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

k) designar, através da Geréncia de Parcerias, 6rgdo da Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento e Finangas, profissional capacitado, servidor publico ou ndo, para realizar visita
técnica a ser conduzida por meio de instrumento composto por roteiro de dados, cujo parecer
técnico devera ser elaborado antes das atividades relacionadas a avaliagdo e ao monitoramento
a que se refere a clausula NONA.

[) viabilizar acompanhamento pela Internet dos procedimentos administrativos atinentes a
liberagéo de recursos referentes as parcelas deste termo de colaboragao;

Il - DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) manter escrituragcao contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

b) prestar contas dos recursos publicos recebidos por meio deste termo de colaboragao,
separadamente de acordo com a fonte do recurso financeiro;

c¢) divulgar suas ac¢des todas as parcerias celebradas com o Poder Publico na Internet e em locais
destacados em suas sedes sociais e em seus estabelecimentos, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014 e art. 5° do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

d) depositar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, cujo montante devera obrigatoriamente ser aplicado em cadernetas de poupancas
ou em fundo de aplicagdo de curto prazo até sua ulterior utilizagdo nos fins da parceria, nos
moldes do art. 61, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

e) conceder livre acesso de documentos, de informagdes, de locais de execugdo do objeto da
parceria aos agentes publicos dos 6rgaos ou entidades governamentais responsaveis pela
transferéncia dos recursos empregados na parceria, bem como aos auditores de controle interno
do ente federativo titular ou transferidor dos recursos envolvidos no escopo deste termo de
colaboracdo e aos servidores do Tribunal de Contas responsavel pela fiscalizagdo da boa
utilizag&o dos recursos publicos aplicados nos projetos e atividades da parceira.

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto do presente termo, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a
inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA em relagdo aos referidos pagamentos, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de sua execugéo;
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h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboragao, contendo, pelo menos, os itens a que se refere o art. 4°,
§2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017;

i) executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do plano de trabalho
em anexo, sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no
art. 59 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

j) observar as normas especificas e as orientagdes dos 6rgaos e conselhos gestores das politicas
publicas setoriais ao objeto da parceria;

k) manter-se condizente com os requisitos legais e regulamentares de habilitagdo atestados
como presentes quando da oportunidade da assinatura da parceria durante toda a vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente
Termo de Colaboragdo é de R$ 1.107.000,00 (um milhdo, cento e sete mil reais), financiados
COm recursos municipais.

3.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente termo
de colaboragao, recursos municipais no valor de R$ 1.107.000,00 (um milhdo, cento e sete mil
reais), divididos em 12 (doze parcelas), conforme tabela abaixo, a serem repassadas nos meses
de a __ , correndo a despesa a conta da Dotagdo Orgamentaria n° 1602-
12.01.3.3.50.43.08.243.0073.2.344.01.5100000., Gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, empenho n° .
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TOTAL R$ 1.107.000,00

Fonte: recursos municipais no valor de R$ 1.107.000,00 (um milhdo, cento e sete mil reais).

3.3. Em caso de termos aditivos, indicar-se-do os créditos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro.

3.4. Os repasses serdo destinados conforme Plano de Trabalho aprovado pela Comissao de
Selecao no processo de CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022 - PMA/SMADS

3.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.
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3.6. Eventuais rendimentos dos ativos financeiros repassados poderao ser aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ENTIDADE
PARCEIRA, conforme o cronograma de desembolso, mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria na institui¢édo financeira publica.

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

4.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela
anteriormente recebida;

4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE PARCEIRA em relagéo a obrigagGes estabelecidas no termo de
colaboragéo;

4.3.3. Quando a ENTIDADE PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgaos de controle interno
ou externo.

4.4, Verificada qualquer irregularidade instaurar-se-a o procedimento administrativo a que se
referem os paragrafos do art. 53 do Decreto Municipal n° 11.434/2017, com oportunidade de
contraditério, permanecendo retidas as parcelas futuras até ulterior deciséo.

4.5. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo liberadas apos:

4.5.1 ateste do gestor da parceria acerca da inexisténcia dos impedimentos da clausula
4.3;

4.5.2. apresentacdo da pres11°tacado de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal 11.434/2017;

4.5.3 Verificagao da regularidade das certidées de que trata o inciso Il do §1° do artigo
33 do Decreto Municipal 11.434/2017.

4.6. Os recursos da parceria serdo geridos exclusivamente pela ENTIDADE PARCEIRA,
inclusive pelas executantes ndo celebrantes na atuacdo em rede, quando for o caso, e estédo
vinculados ao plano de trabalho, ndo caracterizando receita prépria € nem pagamento por
prestacdo de servigos, devendo ser alocados nos seus registros contabeis conforme Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.7. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou outra forma de extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS
DA PARCERIA

5.1. As despesas relacionadas a execugao da presente parceria serdo executadas em estrita
observancia as clausulas pactuadas, ao art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014, ao art. 60 do
Decreto Municipal n° 11.434/2017, ao plano de trabalho, parte indissociavel deste termo de
colaboragdo previamente aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo
vedado:

5.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

5.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.1.3 Pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

5.1.4 Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica
Municipal na liberagcao de recursos financeiros.

5.2. Incumbe exclusivamente a ENTIDADE PARCEIRA o gerenciamento administrativo e
financeiros dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

5.3. AENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos irregularmente aplicados
e em desconformidade com as normas do Decreto Municipal n® 11.434/2017 e da Lei Federal n°
13.019/2014, e, especialmente, nos casos de aplicagdo em despesas vedadas e na oportunidade
da extingao da parceria em decorréncia de sua agao ou omissao.

5.4. Os rendimentos da aplicacao financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacido de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5. O pagamento de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com equipe de trabalho
e custos indiretos observara o regramento dos paragrafos do art. 60 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

5.6. Para contratagdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA
deve adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
condizentes com a capacidade de execugao do trabalho proposto.

5.7. As compras efetuadas pela ENTIDADE PARCEIRA, feitas com o uso dos recursos da
parceria, considerardo praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.

5.7.1 A ENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

5.7.2 Se o valor efetivo da compra ou da contratacdo for superior ao previsto no plano
de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com
0S novos pregos praticados no mercado.

5.8. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica com a identificagao do beneficiario final.
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5.8.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletrénicas,
débitos automaticos, boletos bancarios ou outra forma regulamentada pelo Sistema Financeiro
Nacional;

5.9. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipétese de ocorrer o atraso na liberagdo dos recursos,
fica autorizado a ENTIDADE PARCEIRA ressarcir-se das despesas despendidas e devidamente
comprovadas, no cumprimento das agdes pactuadas no plano de trabalho.

5.9.1 O ressarcimento a ENTIDADE PARCEIRA por pagamentos realizados as préprias
custas, nos termos do previsto no item 5.9, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica
da conta especifica da presente parceria para outra conta de titularidade da ENTIDADE
PARCEIRA.

5.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execugéo do
termo de colaboragéo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

5.11 O provisionamento de verbas rescisoérias da equipe de trabalho contratada pela ENTIDADE
PARCEIRA para execugao desta parceria obedecera ao disposto no art. 65 a 69 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia a partir de , conforme a

publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, e vigorara até , conforme
prazo previsto para execugao integral do objeto constante do Plano de Trabalho.

6.2. Serdo admitidas prorrogagbes do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragéo
sempre que necessario ao atendimento do interesse publico, mediante proposta da ENTIDADE
PARCEIRA ou da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, desde que devidamente
justificadas e formuladas, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

6.3. Toda e qualquer prorrogacao de vigéncia devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da Ultima
dilacao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribuicao de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.4. Para prorrogacéo do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, é necessario parecer do
gestor, atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o
atraso na execugao das metas, seguido de aprovacgao do Secretario Municipal responsavel pela
parceria.

6.5. O prazo de vigéncia da parceria consubstanciada no presente termo ndo podera exceder a
60 (sessenta) meses, compreendida toda e qualquer prorrogagéo.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA

7.1. Devera ser observado a capacidade da organizagdo/entidade/associagdo sem fins
econdmicos de garantir contrapartida na gestao do servigo a ser conveniado. A capacidade sera
verificada diante dos atendimentos aos resquisitos estabelecidos no Termo de Referéncia
constante no Anexo | do Edital d¢ CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022 - PMA/SMADS.
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7.2. O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigbes institucionais
para o atendimento com padrées de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criangas e adolescentes
atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.
7.3. A equipe técnica do servigo deverd elaborar e encaminhar relatério de execugédo do
objeto das atividades mensais ao orgao gestor contendo a relagdo da quantidade de usuarios
acolhidos.

7.4. Devem ser evitadas especializagdes e atendimentos exclusivos - tais como adotar faixas
etarias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo, atender
exclusivamente ou ndo atender criangas e adolescentes com deficiéncia ou que vivam com
HIV/AIDS. A atencgdo especializada, quando necessaria, devera ser assegurada por meio da
articulagcdo com a rede de servigos, a qual podera contribuir, inclusive, para capacitagdo
especifica dos cuidadores.

7.5. O atendimento especializado, quando houver e se justificar pela possibilidade de atengao
diferenciada a vulnerabilidades especificas, ndo deve prejudicar a convivéncia de criangas e
adolescentes com vinculos de parentesco (irméaos, primos, etc), nem constituir-se motivo de
discriminag&o ou segregacao.

7.6. O espaco fisico para o acolhimento devera ser em areas residenciais, sem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e sécio-econdmico, da realidade de origem das
criangas e adolescentes acolhidos. Devendo manter aspecto semelhante ao de uma residéncia,
seguindo o padrao arquitetdnico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida.
N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também
devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e
despotencializando os usuarios.

7.7. Para que o atendimento em servigos de abrigo institucional possibilite a crianga e ao
adolescente constancia e estabilidade na prestagao dos cuidados, vinculagido com o cuidador de
referéncia e previsibilidade da organizagéo da rotina diaria, os educadores/cuidadores deverao
trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo

7.8. que o0 mesmo cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina diaria (p.ex:
preparar café da manha, almoco, jantar, dar banho, preparar para a escola, apoiar as tarefas
escolares, colocar para dormir, etc.), sendo desaconselhavel esquemas de plantao,
caracterizados pela grande alternancia na prestagéo de tais cuidados.

7.9. A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade.

7.10. Equipe Profissional Minima: Coordenador, equipe técnica, cuidador e auxiliar de
cuidador e equipe de apoio (limpeza, alimentacao e transporte) conforme detalhado a seguir:

7.10.1. Coordenador

Perfil - Formagao minima: nivel superior e experiéncia em
fungéo con- génere.

- Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de
protecéo a infancia e juventude, de politicas publicas e da
rede de servicos da cidade e regido.

Quantidade - 1 profissional para atendimento
Principais Atividades | - Gestao da entidade
Desenvolvidas - Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e demais

colabo- radores, do Projeto Politico-Pedagogico doservigo
- Organizagao da selegdo e contratagdo de pessoal e
supervisao dos trabalhos desenvolvidos

- Articulagado com a rede de servigos

- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos
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Perfil - Formacao Minima: Nivel superior
- Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e
familias em situagao de risco

Quantidade - 2 profissionais para atendimento

- Carga Horaria Minima Indicada: 30 horas semanais

Principais Atividades
Desenvolvidas

- Elaboragdo, em conjunto com o/a educador/cuidador
residente e, sempre que possivel com a participagao das
criangas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas
fundamentadas no projeto politico pedagégico da
entidade.

- Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar;

- Apoio na selegao dos cuidadores/educadores residentes
e de- mais funcionarios.

- Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos edu-cadores/cuidadores

- Capacitagao e acompanhamento dos
cuidadores/educadores re- sidentes e demais
funcionarios;

- Encaminhamento, discussdao e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servigos e do SGD das
intervencbes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias;

- Organizagdo das informagcbes das criangas e
adolescentes e res- pectivas familias, na forma de
prontuario individual;

- Elaboracdo e encaminhamento e discussdo com
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios
semestrais sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: |. possibilidades de reinte- gragéo
familiar; Il. necessidade de aplicacdo de novas medidas;
ou, lll. quando esgotados os recursos de manutengao na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para adogao;

- Preparacao da crianga / adolescente para o desligamento
(em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a)
residentes);

- Mediagéo, em parceria com o] (a)
cuidador(a)/educadora(a) resi- dente, do processo de
aproximacao e (re)construgédo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso;

7.10.3. Cuidador

Perfil - Formacao minima: Nivel médio e capacitagao especifica.
- Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes.

Quantidade - 1 profissional para até 10 usuarios.

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada
quando houver usuarios que demandem atengao
especifica (com deficiéncia, com  necessidades
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especificas de salde ou idade inferior a um ano. Para
tanto, devera ser adotada a seguinte relagao:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1
usuario com demandas especificas;
b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2

ou mais usuarios com demandas especificas

Principais Atividades
Desenvolvidas

- Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao;
- Organizagdo do ambiente (espacgo fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente);

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcao da identidade;

- Organizagao de fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida; - Acompanhamento
nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior devera
também participar deste acompanhamento;

- Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior-
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéoria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcao da identidade;

- Organizacao de fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida;

- Acompanhamento nos servigos de saude, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior (psicologo ou assistente social) devera também
participar deste acompanhamento;

- Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

7.10.4. Auxiliar de cuidador

Perfil - Formagao minima: Nivel fundamental e capacitagdo
especifica;
- Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes.

Quantidade - 1 profissional para até 10 usuarios, por turno (as criangas

e adolescente sndo podem ficar sozinhas);

- Para preservar seu carater de protegao e tendo em vista
o fato de acolher em um mesmo ambiente criangas e
adolescentes com os mais diferentes historicos, faixa
etaria e género, faz-se necessario que o abrigo mantenha
uma equipe noturna acordada e atenta a movimentacgo;

- A quantidade de profissionais devera ser aumentada
quando houver usuarios que demandem atencao
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especifica, adotando-se a mesma relagdo do
educador/cuidador residente.

Principais Atividades
Desenvolvidas

- apoio as fungdes do cuidador
- cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagao dos alimentos, dentre outros)

7.10.5.

Equipe de apoio

Profissionais

Auxiliar administrativo, servicos gerais, motorista e
cozinheiro

Principais Atividades
Desenvolvidas

- realizar as rotinas administrativas da unidade;

- efetuar a limpeza, manutengao e higienizagao do local;

- realizar o transporte dos acolhidos e demais
deslocamentos e atividades para a rotina da unidade;

- realizar o preparo das refei¢cdes e alimentagdes diarias.

7.11.

Infra-estrutura e espagos minimos sugeridos:

Comodo

Caracteristicas

Quartos

- Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para
acomodar as camas / bergos / beliches dos usuarios e
para a guarda dos pertences pessoais de cada crianga e
adolescente de forma individualizada (armarios, guarda-
roupa, etc.).

- N° recomendado de criangas/adolescentes por quarto:
até 4 por quarto, excepcionalmente, até 6 por quarto,
quando esta for a Unica alternativa para manter o servigo
em residéncia inserida na comunidade.

- Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso
0 ambiente de estudos seja organizado no proprio quarto,
a dimensao dos mesmos devera ser aumentada para 3,25
m? para cada ocupante.

Sala de estar ou similar

- Com espacgo suficiente para acomodar o nuimero de
usuarios atendido pelo equipamento e os
cuidadores/educadores.

- Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante. Ex:
Abrigo para 15 criangas / adolescentes e 2
cuidadores/educadores: 17,0 m? Abrigo para 20 criangas /
adolescentes e 2 cuidadores/educadores: 22,0 m?

Sala de jantar
| copa

- Com espaco suficiente para acomodar o nimero de
usuarios  atendido pelo equipamento e o0s
cuidadores/educadores.

- Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar
anexado a outro comodo (p. ex. a sala de estar ou a
cozinha)

- Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Ambiente para Estudo

- Podera haver espacgo exclusivo para esta finalidade ou,
ainda, ser or- ganizado em outro ambiente (quartos, copa)
por meio de espacos suficientes e mobiliario adequado,
quando o numero de usuarios nao inviabilizar a realizagao
da atividade de estudo/leitura.

Banheiro

- Banheiros com 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro
para até 6 (seis) criangas e adolescentes.
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- Pelo menos 1 dos banheiros devera ser adaptado a
pessoas com deficiéencia conforme especificagbes
constantes da NBR 9050/ABNT;

- 1 lavatério e 1 vaso sanitario e chuveiro para os
cuidadores/edu-

cadores

Cozinha - Com espago suficiente para acomodar utensilios e
mobiliario para preparar alimentos para o numero de
usuarios atendido pelo equipamento e os
cuidadores/educadores.

Area de Servigo - Com espaco suficiente para acomodar utensilios e
mobiliario para guardar equipamentos, objetos e produtos
de limpeza e propiciar o cuidado com a higiene do abrigo,
com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o
numero de usuarios atendi- do pelo equipamento.

Area externa (Varanda, | - Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras,
quintal, jardim, etc) evitando-se, todavia, a instalagdo de equipamentos que
estejam fora do padréo s6cio-econdmico da realidade de
origem dos usudrios, tais como piscinas, saunas, dentre
outros, de forma a nao dificultar a reintegracao familiar dos
mesmos.

- Deve-se priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos
ou comunitarios de lazer, esporte e cultura,
proporcionando um maior convivio comunitario e
incentivando a socializagdo dos usuarios.

Sala para equipe técnica | - Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento
de ativi- dades de natureza técnica (elaboragdo de
relatorios, atendimento, reunides, etc).

-Recomenda-se que este espacgo funcione em localizagao
especifica para a area administrativa / técnica da
instituicdo, separada da area de moradia das criangas e
adolescentes.

Sala de coordenagao - Com espago e mobiliario suficiente para
/ atividades | desenvolvimento de ati- vidades administrativas (area
dministrativas contabil / financeira, documental, lo- gistica, etc). O espago

administrativo deve ter area reservada para guarda de
prontuarios das criangas e adolescentes, em condicdes de
seguranca e sigilo.

- Recomenda-se que este espaco funcione em localizacao
especifica para a area administrativa / técnica da
instituicdo, separada da area de moradia das criangas e
adolescentes.

Sala / espago para] - Com espago e mobiliario suficiente para a realizagéo de

reunioes reunides de equipe e de atividades grupais com asfamilias
de origem.
7.12. Devera ser disponibilizado um veiculo que possibilite a realizagdo de visitas

domiciliares, reunides com os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos, da Rede
de Servigcos e locomocgao até as atividades diarias dos acolhidos.

7.13. A Organizagao da Sociedade Civil assinara o Termo de Responsabilidade, se
responsabilizando pela guarda imediata dos bens permanentes contidos no anexo XVIIl e
XIX do Edital d¢ CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022 - PMA/SMADS, adotando as
providéncias necessarias a sua seguranc¢a, conservagao e manutengdo, devendo comunicar




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de imediato e por escrito, a ocorréncia
de qualquer evento envolvendo o bem sob a sua responsabilidade imediata;
7.14. A Organizagao da Sociedade Civil devera formalizar cada crianga e adolescente
o Plano Individualizado de Atendimento (PIA), a partir das particularidades de cada caso, e
considerando as situagbes que levaram ao acolhimento, o PIA, sem prejuizos de outras
informacdes, devera conter objetivos, estratégias e agdes com a finalidade de garantir:
7.14.1. A oferta de cuidados de qualidade, o fortalecimento da autonomia, a protegédo ao
desenvolvimento e aos direitos da crianga e do adolescente durante o periodo de
acolhimento, considerando diversidades, singularidades e especificidades;
7.14.2. A excepcionalidade e a provisoriedade da medida protetiva de acolhimento;
7.14.3. A garantia do direito a convivéncia familiar (preservagao e fortalecimento de
vinculos familiares durante o periodo de acolhimento e, quando possivel promogao da
reintegragao familiar segura e, excepcionalmente, colocagao em familia adotiva);
7.14.4. A preservagdo da convivéncia comunitdria, com manutencdo de vinculos
positivos previamente existentes, incluindo pessoas de referéncia da comunidade, do
territoério de origem, além de outras referéncias afetivas como padrinhos, amigos entre
outros e a construgéo de novos vinculos e a participagao na vida comunitaria;
7.14.5. O acompanhamento e apoio a familia de origem, em parceria com outros
servigos da rede, com vistas a superagado dos motivos que levaram ao acolhimento e ao
desenvolvimento de sua capacidade de cuidado e protegao;
7.14.6. A preparacao para o desligamento e o acompanhamento apds o desligamento
do servigo de acolhimento.
7.15. O Plano Individualizado de Atendimento devera conter as exigéncias
estabelecidas, na legislagdo, em especial, o contido no art. 101 do ECA, § 60 incisos | a lll:
7.15.1. Resultados da avaliagao interdisciplinar: com informacdes do estudo diagndstico
prévio que subsidiou a aplicagdo da medida protetiva de acolhimento;
7.15.2. Os compromissos assumidos pelos pais ou responsavel: tendo em vista o
trabalho com as possibilidades de retomada do convivio familiar;
7.15.3. A previsao das atividades a serem desenvolvidas com a crianga ou com o
adolescente acolhido e seus pais ou responsaveis, visando a reintegragao familiar ou,
esgotada estas possibilidades, as providéncias a serem tomadas para sua colocagdo em
familia substituta, sob direta supervisao da autoridade judiciaria.

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

8.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social, mantera no sitio eletrénico oficial do Municipio espago destinado a
divulgagéo de informacdes relacionadas as parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil.

8.1.1. As informacgdes a serem divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio serao
encaminhadas pelo Secretario Municipal responsavel pela presente parceria a Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social para que este 6rgédo providencie a atualizagdo do espacgo
eletrénico, no prazo legal ou regulamentar, ou, a falta de prazo definido em lei, no prazo de até
72 (setenta e duas) horas do recebimento da informacgéo.

8.2. As informacgdes da presente parceria, seu plano de trabalho e os demais elementos a que
se refere o art. 4°, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017 deverao constar no espaco eletrénico
na Internet, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da execugéo dos
trabalhos.

8.3. Serao igualmente mantidos no espaco eletrdnico, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apos o encerramento ou consumacao do ato, os documentos referentes a evolugao da prestagéo
de contas do beneficiado por esta parceria.
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8.4. A ENTIDADE PARCEIRA devera divulgar na Internet e em locais visiveis de suas

sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas atividades, todas as parcerias
celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, observado o rol minimo dos dados
e elementos do art. 4°, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017

8.5. A divulgacéo na Internet a encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-a, preferencialmente,
por meio de seu site e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletrénico, em blog, redes sociais, ou
outros veiculos de comunicacéo.

8.5.1 A obrigacao de divulgacao da parceria em locais visiveis podera se dar por meio
de afixagao da integra do plano de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

8.6. E de obrigacdo do gestor da parceria, a verificacdo do dever de transparéncia e de
divulgagéo a que se refere esta clausula que ficarem sob encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

8.7. No espago eletrénico de dominio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL havera
informacao e orientagdes para representagao de irregularidades no dmbito da parceria, que
podera ser oferecida em meio eletrénico ou fisico, preferencialmente por meio de formulario,
devendo ser direcionada a Secretaria administradora da parceria.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

9.1. A prestacao de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagao de contas.

9.2. A analise da execucgao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e
na verificagdo do alcance dos resultados, devendo considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

9.3. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

9.4. A periodicidade da prestacdo de contas variara conforme a extensao do prazo de vigéncia
da parceria consubstanciada neste termo de colaboracio e o numero de parcelas previstas para
serem desembolsadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no respectivo
cronograma.

9.4.1. Qualquer modalidade de prestacdo de contas sera realizada em conformidade
com as normas regulamentares dispostas no Capitulo VI do Decreto Municipal n°® 11.434/17 (art.
79 a 100).

9.4.2. O gestor da parceria e a Secretaria Municipal gestora responsavel pela politica
publica a que se refere a presente parceria notificardao formalmente a ENTIDADE PARCEIRA,
em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia deste termo de colaboragéo, informando qual sera a
periodicidade da prestacdo de contas compativel com a extensdo da vigéncia deste termo de
colaboragédo e a complexidade do objeto deste ajuste, observadas as normas, a forma e os
documentos exigidos pela legislacéo.

9.5. Qualquer modalidade de prestagdo de contas relativa a execugdo deste termo de
colaboragéo tera como conteudo minimo, os seguintes relatérios a serem apresentados pela
ENTIDADE PARCEIRA:
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9.5.1. Relatério de execugao do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

9.5.2. Relatério de execugéo financeira do objeto com descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.6. Se a duracao da parceria exceder 1 (um) ano, a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar
prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto.

9.7. Serdo devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos
de colaboracéo.

9.8. Os originais dos documentos relativos a prestagédo de contas deverao ser apresentados na
Geréncia de Parcerias da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas, para que
esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou
com prazo de validade vencido.

9.9 Os procedimentos de prestagcdo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA nao
impedem que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promova a instauragéo de tomada de
contas especial a qualquer momento apds a liberagdo de quaisquer recursos envolvidos nesta
parceria.

9.10. A cada repasse das parcelas, sera verificada a regularidade fiscal da ENTIDADE
PARCEIRA, por meio de consulta as certidées a que trata o inciso I, §1° do art. 33 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

9.11. Constatada qualquer irregularidade durante os procedimentos de prestagdo de contas e
aberto o contraditério a ENTIDADE PARCEIRA, sera concedido prazo para que esta sane a
irregularidade ou cumpra a obrigacdo, na forma das disposi¢cdes os art. 88, §2° e art. 98 do
Decreto Municipal n° 11.434/2017.

9.12 Todo e qualquer procedimento de prestacdo de contas observara obrigatoriamente 2 (duas)
fases:

9.12.1 Apresentacdo de contas, na forma e na periodicidade indicada na clausula 8.3,
cuja responsabilidade € da ENTIDADE PARCEIRA;

9.12.2 Analise, exame e manifestagcdo conclusiva das contas apresentadas a ser
realizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nos conformes dos procedimentos e
atos descritos no Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO
10.1. O gestor da presente parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de
sua execugao, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento do periodo estipulado

na clausula OITAVA para fins de prestacédo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

10.1.1 O relatério técnico deve conter, sem prejuizo de outros elementos, os itens
descritos no art. 74, §1° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.
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10.1.2 Elaborado o relatorio a que se refere esta clausula, o gestor o submetera
a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada para o acompanhamento da execugao
desta parceria;

10.2. Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagao evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicagado dos recursos da parceria, atrasos na execugao das
agbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA, proceder-se-a
conforme rito previsto no art. 74, §2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

10.3. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, através do o6rgao responsavel pela politica publica em implementagdo ou
desenvolvimento, realizara pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagcao e no ajuste das metas e atividades definidas

10.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagao no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

10.4.1 O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo
especifico serdo realizados por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, e do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

10.5. Os demais procedimentos relacionados com o monitoramento e a avaliagao desta parceria
serao realizados de acordo com os arts. 70 a 78 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
11.1. Avigéncia da parceria podera ser alterada na forma da clausula 62.

11.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através do Chefe de seu Poder Executivo,
podera autorizar ou propor a alteracao do termo de colaboragéo ou do plano de trabalho, apos,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da ENTIDADE PARCEIRA ou a sua anuéncia, desde
qgue nao haja alteragéo do objeto, da seguinte forma:

11.2.1. Por termo aditivo a parceria para:

11.2.1.1. Ampliagéo ou reducao do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

11.2.1.2. Prorrogacao da vigéncia;

11.2.1.3. Alteracado da destinagcdo dos bens remanescentes; ou

11.2.2. Por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

11.2.2.1. Ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho;

11.2.2.2. Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;

11.2.2.3 Prorrogacdo da vigéncia da parceria, antes de seu término, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

11.2.2.4 Indicagao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

11.2.2.5 Por interesse publico devidamente justificado.

11.3. A prorrogagéo de vigéncia de oficio a que se refere a clausula 11.2.2.3 tem por objetivo,
ajustar o prazo de execugdo das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusédo do objeto,
nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

11.4 Os remanejamentos a que se refere a clausula 11.2.2.2 deverdo sempre ocorrer dentro de
cada categoria econOmica da despesa corrente ou de capital.
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11.4.1. Na prestagao de contas de incumbéncia da ENTIDADE PARCEIRA nao
serdo aceitas despesas oriundas de remanejamentos efetuados sem a observancia do
procedimento citado acima.

11.5. Quando a proposta de alteracdo do termo de colaboragdo ou plano de trabalho advir da
ENTIDADE PARCEIRA, o gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir
do recebimento do requerimento, para se manifestar formalmente contra ou a favor das
modifica¢des pretendidas pela ENTIDADE PARCEIRA, declarando em que extensdo se dara a
concordancia ou a rejeigéo.

11.6. Quando a alteragdo for proposta pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, a
ENTIDADE PARCEIRA tera prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
proposta, para se manifestar formalmente contra ou a favor as modificagdes pretendidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, declarando em que extens&o se dara a concordancia ou a rejeicao.

11.7. No caso de término da execugéo da parceria antes do acordo de vontades positivo no
sentido de aditar o termo de colaboragao ou o plano de trabalho deste, a custédia dos bens
remanescentes e aqueles aplicados a parceria permanecerdo sob a responsabilidade da
ENTIDADE PARCEIRA até a deciso final.

11.8. Todo aditivo proposto pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no termo de
colaboragéo ou no plano de trabalho deve ser precedida de manifestacdo do gestor da parceira,
de aprovacgao e justificativa do Secretario Municipal gestor da politica publica em execugao
compartilhada.

11.9 Nas propostas da ENTIDADE PARCEIRA é seu dever justifica-la e submeté-la para
aprovacao do Secretario Municipal gestor da politica publica em execugcédo compartilhada, apos
a manifestagao do gestor da parceira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

12.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 11.434/2017, ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL podera, desde que garantida prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes:

12.1.1 Adverténcia;

12.1.2 Suspensado temporaria da participacdo em chamamento publico e proibicdo de
celebrar parceria ou contrato com o¢rgdos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

12.1.3 Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, nos termos do art.
73, inciso Il da Lei Federal n® 13.019/2014.

12.2 O ato de aplicagao das penalidades correspondera a tipicidade das infracbes descritas no
art. 101, §1° e §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

12.3 As sangdes estabelecidas nas clausulas 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

12.4. O procedimento administrativo de aplicagdo de penalidades, a oportunidade de defesa e a
possibilidade de interposicdo de recursos contra as decisdes que imponham sangdes sao
regulados pelos arts. 101 a 112 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.
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12.5. A aplicacdo das penalidades previstas n&o substitui ou atenua a responsabilidade
civil, penal ou administrativas cabiveis, podendo, inclusive, se dar de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1. O presente termo de colaboragéo podera ser:

13.1.1 Denunciado a qualquer tempo, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para paralisagdo da execugao da parceira, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagbes relativas ao tempo em que participaram de forma voluntaria da
avenga, auferindo as vantagens decorrentes deste tempo.

13.1.2 Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste tempo;
c) falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;
d) ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragcdo de Tomada de Contas
Especial.

13.2. Na hipétese de inexecugdo por culpa ou dolo imputados a ENTIDADE PARCEIRA, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial,
a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

13.2.1 Retomar os bens publicos em poder da organizagao da ENTIDADE PARCEIRA,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.2.2 Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela ENTIDADE PARCEIRA até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

13.3 Extinta a parceria por qualquer motivo previsto ou ndo nesta clausula, incidira o dever de
restituicdo a que refere a clausula 4.7 deste instrumento e o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A eficacia do presente termo de colaboracdo ou de seus aditamentos que impliquem em
alteragéo da execugéo do objeto descrito neste instrumento ficara condicionada a publicagao do
respectivo extrato resumido no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS BENS REMANESCENTES

15.1. Para fins de cumprimento do disposto no § 5° do inciso VI do art.35, art. 36 e inciso X do
art.42, todos da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteracgdes, e do inciso Xl do art. 42 e inciso
Il do art. 44, do Decreto Municipal n°® 11.434/2017, e alteracdes, visando a continuidade da
execucao de acbes de interesse publico e social pela Administragcao Publica, ficardo os bens
remanescente sob titularidade da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.1.1 A Presente clausula, na forma do art. 44, § 2° do Decreto Municipal n°
11.434/2017, formaliza promessa certa de transferéncia da propriedade dos bens
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remanescentes a Administracdo Publica, na hipotese de extingdo a qualquer titulo da
presente parceria.

15.2. As aquisicdes de equipamento e materiais permanentes adquiridos com recursos da
celebragéo desta parceria sdo inalienaveis.

15.3. Desde ja fica a Organizagéo da Sociedade Civil pactuante ciente de que no caso de sua
extingdo, devera proceder a restituicao dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos desta parceria para a Administragdo publica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da extingao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS
16.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

16.1.1 As comunicagoes relativas a este termo de colaboragao serdo remetidas por e-
mail institucional e consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

16.1.2 Toda comunicagdo, mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-
mail ou qualquer outro meio idéneo, constarao dos autos administrativos que formalizarem
as fases, etapas e instrumentos da parceria.

16.1.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes diretas ou indiretas neste termo de
colaboragdo, serao aceitas somente caso sejam registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGAO DE DADOS

17.1. As Partes reconhecem que, para a execugao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecao de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no &mbito do Termo (“Legislacdo de Protegcdo de Dados
Aplicavel”).

17.2. As Partes se comprometem a somente utilizar as informagdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3. As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4. As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o
padréo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

17.5. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer informacao
relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na LGPD.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Sera competente para dirimir as controvérsias deste termo de colaboragdo o foro da
comarca de Araraquara/SP, com renuncia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam,
sendo obrigatéria prévia tentativa de solugdo administrativa, com participacdo da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas por todos, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Araraquara/SP,

EDINHO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

PRESIDENTE
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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ANEXO XVIII
BENS PERMANENTES
Unidade |
17 ARQUIVO DE AGO, MARCA FIEL, COM 4 GAVETAS, MODELO 3904, COR VERDE
MESA DE MADEIRA, COM 6 GAVETAS, PES CROMADOS, MARCA AMBIENTE, MOD. 1 C/L -
486 MED. APROX. 1650 X 750 X 750 MM, MED. DO L 1560 X 450 X 730 MM

27735 CAMA TIPO BELICHE DE MADEIRA EM MOGNO

27736 CAMA TIPO BELICHE DE MADEIRA EM MOGNO

27737 CAMA TIPO BELICHE DE MADEIRA EM MOGNO

27738 CAMA TIPO BELICHE DE MADEIRA EM MOGNO

27756 ANDADOR PARA BEBE, MARCA BURIGOTO, COR BRANCA

27757 CARRINHO DE PASSEIO PARA CRIANCA, MARCA BURIGOTTO, COR BRANCO, NE. 35935
37831 CARRINHO PARA BEBE, MARCA BURIGOTTO

37853 RADIO GRAVADOR, COM CD, AM/FM E TOCA FITA, MARCA CASIO, NA COR CINZA

39177 LAVADORA DE ROUPAS, PARA 8 KGS, MARCA ELECTROLUX, NA COR BRANCA, AUTOMATICA

ARMARIO DE MADEIRA, REVESTIDO EM FORMICA NA COR BRANCA, COM 12 PORTAS E
42311 FECHADURAS

50811 FOGAO A GAS, COM 4 BOCAS, MARCA ESMALTEC, MODELO CARIBE, NA COR BRANCA

LIQUIDIFICADOR DOMESTICO, COM 2 VELOCIDADES, 110-V, MARCA MALLORY, MODELO
50812 FLASH MIX, NA COR BRANCO

55500 BELICHE DE MADEIRA EM MOGNO TURIM, MARCA GTM, MODELO MG

FERRO ELETRICO DE PASSAR ROUPA, A VAPOR, SPRAY, 110-V, MARCA MONDIAL, MODELO
57567 MAXIMUS 22, NA COR BRANCO, SERIE N2 004939-07

57568 BELICHE BARINI DE MADEIRA, MARCA ALVORADA PINUS
57571 BELICHE BARINI DE MADEIRA, MARCA ALVORADA PINUS
60360 ARQUIVO DE ACO, COM 4 GAVETAS, COR CINZA
60363 ARQUIVO DE ACO, COM 4 GAVETAS, COR CINZA
60391 ARQUIVO DE ACO, COM 4 GAVETAS, COR CINZA
60407 ARQUIVO DE ACO, COM 4 GAVETAS, COR CINZA

60438 ARQUIVO DE ACO, COM 4 GAVETAS, COR CINZA

REFRIGERADOR 300 LITROS, 110-V, MARCA CONSUL, MODELO CRA30EBANA, SERIE N2
63819 JG8125742, NA COR BRANCO

APARELHO DE DVD PLAYER, MARCA BRITANIA, MODELO PORTATIL USB BR, COM CONTROLE
63942 REMOTO, NA COR PRETO

65640 MESA INFANTIL DE PLASTICO QUADRADA, MARCA MARFINITE, NA COR BRANCA
65642 CADEIRA INFANTIL PLASTICA, MARCA MARFINITE, NA COR MARROM

65644 CADEIRA INFANTIL PLASTICA, MARCA MARFINITE, NA COR MARROM

65645 CADEIRA INFANTIL PLASTICA, MARCA MARFINITE, NA COR MARROM

65646 CADEIRA INFANTIL PLASTICA, MARCA MARFINITE, NA COR MARROM

65647 CADEIRA INFANTIL PLASTICA, MARCA MARFINITE, NA COR MARROM

65648 CADEIRA INFANTIL PLASTICA, MARCA MARFINITE, NA COR MARROM

65650 CADEIXA FIXA DE COZINHA EM MADEIRA MOGNO

65651 CADEIXA FIXA DE COZINHA EM MADEIRA MOGNO
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65652  CADEIXA FIXA DE COZINHA EM MADEIRA MOGNO
65653  CADEIXA FIXA DE COZINHA EM MADEIRA MOGNO
65654  CADEIXA FIXA DE COZINHA EM MADEIRA MOGNO
65655  CADEIXA FIXA DE COZINHA EM MADEIRA MOGNO
65656  CADEIXA FIXA DE COZINHA EM MADEIRA MOGNO
65657  CADEIXA FIXA DE COZINHA EM MADEIRA MOGNO
65658  CADEIXA FIXA DE COZINHA EM MADEIRA MOGNO
65659  CADEIXA FIXA DE COZINHA EM MADEIRA MOGNO
FORNO MICROONDAS COM CAPACIDADE PARA 21 LITROS, MARCA PANASONIC, MODELO NN-
65688  ST357WRPIT, SERIE N2 BM8GD00093, NA COR BRANCA
66217  ESTABILIZADOR MOD. SDP - 100, MARCA ENERGY LUX, COR CINZA
66608  ROUPEIRO DE AGO COM 16 PORTAS, NA COR CINZA, MARCA ART-AGO
69480  RACK EM MADEIRA PARA TELEVISOR, MARCA GERMAI, COR MARFIM
BERGO PARA CRIANGA EM MADEIRA, PADRAO NORMAL 1,30 X 0,60 COM COLCHAO
70441  APROPRIADO PARA O MESMO, COR MARFIM
CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETA, COM ASSENTO E ENCOSTO ALMOFADADOS E
74634  REGULAVEIS, COM 5RODIZIOS
CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA PRETA, COM ASSENTO E ENCOSTO ALMOFADADOS E
74635  REGULAVEIS, COM 5RODIZIOS
75074  COMODA COM 1 PORTA E 5 GAVETAS, NA COR TABACO, COM 1 PRATELEIRA
BELICHE DE MADEIRA REFORGADA COM ESCADA, COR MOGNO, MEDINDO 0,78 X 1,88 CM,
77237  MODELO COLONIAL LUXO
BELICHE DE MADEIRA REFORGADA COM ESCADA, COR MOGNO, MEDINDO 0,78 X 1,88 CM,
77238  MODELO COLONIAL LUXO
BELICHE DE MADEIRA REFORGADA COM ESCADA, COR MOGNO, MEDINDO 0,78 X 1,88 CM,
77239  MODELO COLONIAL LUXO
BELICHE DE MADEIRA REFORGADA COM ESCADA, COR MOGNO, MEDINDO 0,78 X 1,88 CM,
77240  MODELO COLONIAL LUXO
FERRO PARA PASSAR ROUPAS ELETRICO A VAPOR, MARCA CADENCE, MODELO IRO607, COR
77671  BRANCA
88233  BEBEDOURO MINI INOX PARA GALAO, MARCA FENIX
97615  MESA PARA COZINHA EM TAMPO GRANITO, ESTRUTURA METALICA NA COR BRANCA
97635  CADEIRA FIXA PARA COZINHA EM COURVIM AZUL, ESTRUTURA METALICA NA COR BRANCA
98008  MICROCOMPUTADOR, CORE 2 DUO, 4 GB, HD DE 500 GB, COR PRETO
98010  MONITOR DE LCD 19", MARCA PHILIPS, MODELO 196V4LSB2/57, COR PRETO
98012  ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM, MARCA SMS, COR PRETO
98621  TANQUINHO PARA LAVAR ROUPAS, MARCA ARNO, MODELO LAVETE INTENSE, COR BRANCO
99717  MAQUINA DE LAVAR ROUPAS, MARCA CONSUL, MODELO CWG11ABANA, COR BRANCA
SECADORA DE ROUPAS COM CAPACIDADE PARA 10 KG, MARCA ELECTROLUX, MODELO PASSA
99721  FACIL, COR BRANCA
101264  VENTILADOR, MARCA TH, MODELO 3 SPEED, COR BRANCO
101265  VENTILADOR, MARCA TH, MODELO 3 SPEED, COR BRANCO
116713  ESTOFADO DE 3 LUGARES EM TECIDO NA COR MARROM
116716  ESTOFADO DE 2 LUGARES EM TECIDO NA COR MARROM
125429  FOGAO COM 6 QUEIMADORES, MARCA ESMALTEC, MODELO AGATA, COR BRANCO
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FORNO DE MICROONDAS COM CAPACIDADE PARA 20 LITROS, MARCA PHILCO, MODELO

125431 PMO21B, COR BRANCO
125433 TELEVISOR DE 43" SMART, MARCA TCL, COR PRETA
CADEIRA GIRATORIA, COM BRACOS EM TECIDO, ESTRUTURA METALICA, COM RODIZIOS, COR
127895 PRETA
CADEIRA GIRATORIA, COM BRACOS EM TECIDO, ESTRUTURA METALICA, COM RODIZIOS, COR
127896 PRETA
127936 MESA RETA, EM MADEIRA CINZA, 2 GAVETAS, ESTRUTURA METALICA PRETA
128408 PURIFICADOR DE AGUA REFRIGERADO, MARCA ACQUA FLEX, COR BRANCO
MICROCOMPUTADOR, MARCA DELL, CORE i5, 8 GB, SSD256, ACOMPANHA WINDOWS 10 PRO,
129208 SUPORTE DELL-IN-ONE, MFS18, COR PRETO
129216 MONITOR 23,8, MARCA DELL, MODELO P2419H, COR PRETO
129224 CAMERA WEBCAM, MARCA LOGITECH, MODELO C270
129232 ESTABILIZADOR, MARCA SMS, MODELO REVOL SPEEY, 1000VA, COR PRETO

Qtd. Patrimonios ‘

| 7 |
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ANEXO XIX
BENS PERMANENTES

Unidade Il

Patrimonio Descrigdo ‘

14411 TELEVISOR 20", MARCA PHILCO HITACHI, MODELO 2039.

MESA DE MADEIRA CEREJEIRA, MEDINDO 0,60 X 0,43 X 0,67 MTS., PES PAINEL, MARCA
18754 CICOPAL, MODELO 333, NE 34362.

56683 VENTILADOR DE TETO COM 4 PAS DE MADEIRA, MARCA VENTI-DELTA, NA COR PRETO.
56686 VENTILADOR DE TETO COM 4 PAS DE MADEIRA, MARCA VENTI-DELTA, NA COR PRETO.
57594 VENTILADOR DE MESA COM 40 CM DE DIAMETRO, MARCA VENT-DELTA, NA COR PRETO.
65769 VENTILADOR DE TETO , COM 3 PAS, 127-V, MARCA TRON, NA COR PRETO.

65770 VENTILADOR DE TETO , COM 3 PAS, 127-V, MARCA TRON, NA COR PRETO.

65771 VENTILADOR DE TETO , COM 3 PAS, 127-V, MARCA TRON, NA COR PRETO.

65774 VENTILADOR DE TETO , COM 3 PAS, 127-V, MARCA TRON, NA COR PRETO.

ARMARIO DE AGO CO 2 PORTAS, 4 PRATELEIRAS, COM FECHADURA, MARCA ART-AGO, NA
74132 COR CINZA.

ARMARIO DE AGO CO 2 PORTAS, 4 PRATELEIRAS, COM FECHADURA, MARCA ART-AGO, NA
74133 COR CINZA.

ARMARIO DE AGO CO 2 PORTAS, 4 PRATELEIRAS, COM FECHADURA, MARCA ART-AGO, NA
74134 COR CINZA.

BATEDEIRA DOMESTICA, MARCA MALLORY, MODELO 13880-03, SERIE N2 8304 2, COM GIRO
74459 MASTER, 127 VOLTS, COR BRANCO COM BOTAO AZUL.

CADEIROTE BABY, MARCA GALZERANO, ESTRUTURA METALICA NA COR CINZA, APOIO PARA
OS PES E BANDEIRA EM PLASTICO NA COR BRANCA, ASSENTO E ENCOSTO ALMOFADADOS,
74460 REVESTIDO EM TECIDO PLASTICO NA COR BRANCA, COM ESTAMPAS.

GUARDA ROUPAS, COM 6 PORTAS E 6 GAVETAS, MALEIRO EXTERNO, DE MADEIRA COR
OGNO E MARFIM, COM 3 PRATELEIRAS EM CADA PORTA LATERAL E 1 PRATELEIRA NAS 4
74465 PORTAS CENTRAL, MARCA MOVAL

74704 LIQUIDIFICADOR DOMESTICO, MARCA ARNO, MODELO LN32, SERIE N2 28/10, COR PRETO

CADEIROTE BABY, MARCA GALZERANO, ESTRUTURA METALICA NA COR CINZA, APOIO PARA
OS PES E BANDEIRA EM PLASTICO NA COR BRANCA, ASSENTO E ENCOSTO ALMOFADADOS,
74711 REVESTIDO EM TECIDO PLASTICO NA COR BRANCA, COM ESTAMPAS.

REFRIGERADOR DUPLEX, CAPACIDADE 200 LTS, MARCA CONSUL, MODELO CRM33EBANA,
74743 SERIE JF0184484, COR BRANCA, 127 VOLTS

75302 ARQUIVO DE ACO, COM 4 GAVETAS, NA COR CINZA, MARCA PANDIN.
75303 ARQUIVO DE ACO, COM 4 GAVETAS, NA COR CINZA, MARCA PANDIN.
75304 ARQUIVO DE ACO, COM 4 GAVETAS, NA COR CINZA, MARCA PANDIN.

75305 ARQUIVO DE ACO, COM 4 GAVETAS, NA COR CINZA, MARCA PANDIN.

CAMERA DIGITAL 10.2 MP, MARCA SAMSUNG, MODELO ES65, SERIE N2 090YC90ZB12672D,
81638 COM TELA LCD 2.7, NA COR PRETA, ACOMPANHA: CARTAO DE MEMORIA DE 2GB.

BEBE CONFORTO, MARCA GALZERANO, ESTRUTURA PLASTICA, COR CINZA, FORRADO EM
84525 TECIDO NA COR AZUL.

87851 CADEIROTE, MARCA GALZERANO, COR BRANCA, ESTRUTURA METALICA, COR CINZA.
87852 CADEIROTE, MARCA GALZERANO, COR BRANCA, ESTRUTURA METALICA, COR CINZA.
87853 CADEIROTE, MARCA GALZERANO, COR BRANCA, ESTRUTURA METALICA, COR CINZA.
88232 BEBEDOURO MINI INOX PARA GALAO, MARCA FENIX.

97343 APARELHO DE DVD, MARCA ETERNY, MODELO ET27007AB, COR PRETO
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97344 APARELHO DE DVD, MARCA ETERNY, MODELO ET27007AB, COR PRETO
97345 RADIO PORTATIL AM/FM, MP3 E USB, MARCA ETERNY, COR PRETO
97346 RADIO PORTATIL AM/FM, MP3 E USB, MARCA ETERNY, COR PRETO
97348 CARRINHO PARA BEBE DE PASSEIO, MARCA WS, COR AZUL
97612 MESA PARA COZINHA COM TAMPO EM GRANITO, ESTRUTURA METALICA NA COR BRANCA
97613 MESA PARA COZINHA COM TAMPO EM GRANITO, ESTRUTURA METALICA NA COR BRANCA
97614 MESA PARA COZINHA COM TAMPO EM GRANITO, ESTRUTURA METALICA NA COR BRANCA
97616 CADEIRA FIXA PARA COZINHA EM COURVIM AZUL, ESTRUTURA METALICA NA COR BRANCA
98007 MICROCOMPUTADOR, CORE 2 DUO, 4 GB, HD DE 500 GB, COR PRETO
98009 MONITOR DE LCD 19", MARCA LG, MODELO FLATRON E1941, COR PRETO
98011 ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM, MARCA SMS, COR PRETO
98014 IMPRESSORA, MARCA HP, MODELO OFFICEJET PRO8600, SERIE N© CN385DXKFB, COR PRETA
FORNO DE MICROONDAS COM CAPACIDADE PARA 25 LITROS EM INOX, MARCA CONSUL,
98016 MODELO FACILITE
98017 VIDEO GAME X-BOX COM KINECT, MEMORIA 510 MBHD, MODELO 1538, COR PRETO
98018 VIDEO GAME X-BOX COM KINECT, MEMORIA 510 MBHD, MODELO 1538, COR PRETO
98019 TELEVISOR DE LED 32" FULL HD, MARCA SONY, MODELO BRAVIA, COR PRETO
98020 TELEVISOR DE LED 32" FULL HD, MARCA SONY, MODELO BRAVIA, COR PRETO
98622 TANQUINHO PARA LAVAR ROUPAS, MARCA ARNO, MODELO LAVETE INTENSE, COR BRANCO
BATEDEIRA DOMESTICA, MARCA GEORGE FOREMAN, MODELO GFMX905, 127 VOLTS, COR
99693 PRETA
BATEDEIRA DOMESTICA, MARCA GEORGE FOREMAN, MODELO GFMX905, 127 VOLTS, COR
99694 PRETA
99716 MAQUINA DE LAVAR ROUPAS, MARCA CONSUL, MODELO CWG11ABANA, COR BRANCA
SECADORA DE ROUPAS COM CAPACIDADE PARA 10 KG, MARCA ELECTROLUX, MODELO
99720 PASSA FACIL, COR BRANCA
CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGOS EM TECIDO, ESTRUTURA METALICA COM RODIZIOS, COR
100543  PRETA
VENTILADOR DE COLUNA COM 60 CM DE DIAMETRO, MARCA DELTA, MODELO PREMIUM,
100804  COR PRETO
VENTILADOR DE COLUNA COM 60 CM DE DIAMETRO, MARCA DELTA, MODELO PREMIUM,
100808  COR PRETO
101253  VENTILADOR, MARCA TH, MODELO 3 SPEED, COR BRANCO
101254  VENTILADOR, MARCA TH, MODELO 3 SPEED, COR BRANCO
101258  VENTILADOR, MARCA TH, MODELO 3 SPEED, COR BRANCO
101260  VENTILADOR, MARCA TH, MODELO 3 SPEED, COR BRANCO
103073  VENTILADOR DE PAREDE, MARCA DELTA, MODELO PREMIUM, COR PRETO
110265  VENTILADOR DE COLUNA, MARCA DELTA, MODELO PREMIUM, COR PRETO
APARELHO DE DVD, MARCA PHILIPS, MODELO DVP3254, SERIE N¢ HC02914305508, COR
115474  PRETA
116456  CARRINHO DE BEBE, MARCA VOYAGE, MODELO FIT COR ROSA
116457  CARRINHO DE BEBE, MARCA VOYAGE, MODELO FIT COR ROSA
116458  CARRINHO DE BEBE, MARCA VOYAGE, MODELO FIT COR AZUL

116459

CARRINHO DE BEBE, MARCA VOYAGE, MODELO FIT COR AZUL
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CERCADINHO PARA BEBE EM COURVIM COLORIDO, ESTRUTURA METALICA BRANCA, MARCA

116460 GALZERANO
CERCADINHO PARA BEBE EM COURVIM COLORIDO, ESTRUTURA METALICA BRANCA, MARCA
116461 GALZERANO
CERCADINHO PARA BEBE EM COURVIM COLORIDO, ESTRUTURA METALICA BRANCA, MARCA
116462 GALZERANO
116711 ESTOFADO DE 3 LUGARES EM TECIDO NA COR MARROM
116712 ESTOFADO DE 3 LUGARES EM TECIDO NA COR MARROM
116714 ESTOFADO DE 2 LUGARES EM TECIDO NA COR MARROM
116715 ESTOFADO DE 2 LUGARES EM TECIDO NA COR MARROM
117910 LIQUIDIFICADOR SEMI INDUSTRIAL EM ACO INOX, 4 LITROS, MARCA SPOLU, MODELO SPL049
117911 LIQUIDIFICADOR SEMI INDUSTRIAL EM ACO INOX, 4 LITROS, MARCA SPOLU, MODELO SPL0O49
121348 REGISTRADOR DE PONTO ELETRONICO, COM LEITOR BIOMETRICO
123151 TERMOMETRO DIGITAL DE OUVIDO, MARCA G-TECH, COR AZUL E BRANCO
125428 FOGAO COM 6 QUEIMADORES, MARCA ESMALTEC, MODELO AGATA, COR BRANCO
FORNO DE MICROONDAS COM CAPACIDADE PARA 20 LITROS, MARCA PHILCO, MODELO
125430 PMO21B, COR BRANCO
125432 TELEVISOR DE 43" SMART, MARCA TCL, COR PRETA
125578 CADEIRINHA PARA AUTOMOVEL, MARCA VOYAGE, MODELO STATUS, COR CINZA E PRETA
127800 ARMARIO DE AGO, 2 PORTAS, COM 4 PRATELEIRAS, COR CINZA
127809 ARMARIO ALTO, EM MADEIRA, 2 PORTAS, 3 PRATELEIRAS, COR CINZA
127810 ARMARIO ALTO, EM MADEIRA, 2 PORTAS, 3 PRATELEIRAS, COR CINZA
CADEIRA GIRATORIA, COM BRAGOS EM TECIDO, ESTRUTURA METALICA, COM RODIZIOS, COR
127897 PRETA
CADEIRA GIRATORIA, COM BRAGOS EM TECIDO, ESTRUTURA METALICA, COM RODIZIOS, COR
127898 PRETA
CADEIRA GIRATORIA, COM BRAGOS EM TECIDO, ESTRUTURA METALICA, COM RODIZIOS, COR
127899 PRETA
127937 MESA RETA, EM MADEIRA CINZA, 2 GAVETAS, ESTRUTURA METALICA PRETA
127938 MESA RETA, EM MADEIRA CINZA, 2 GAVETAS, ESTRUTURA METALICA PRETA
127939 MESA RETA, EM MADEIRA CINZA, 2 GAVETAS, ESTRUTURA METALICA PRETA
127953 REFRIGERADOR, MARCA CONTINENTAL, MODELO TC56, COR BRANCO
128407 PURIFICADOR DE AGUA REFRIGERADO, MARCA ACQUAFLEX, COR BRANCO
128535 CAMA TIPO BELICHE
128536 CAMA TIPO BELICHE
128537 CAMA TIPO BELICHE
128538 CAMA TIPO BELICHE
128539 CAMA TIPO BELICHE
128540 CAMA TIPO BELICHE
128541 CAMA TIPO BELICHE
128542 CAMA TIPO BELICHE
128543 CAMA TIPO BELICHE
128544 CAMA TIPO BELICHE
129223 CAMERA WEBCAM, MARCA LOGITECH, MODELO C270
129231 ESTABILIZADOR, MARCA SMS, MODELO REVOL SPEEY, 1000VA, COR PRETO

Qtd. Patrimonios ‘
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL — INTIMACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de
Fiscalizagdo Tributaria, que no uso de suas atribuicdes legais, devido ao fato de ndo ter sido localizado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigo 1°, da Lei Complemen-
tar 17 de 01/12/1997 e alteragdes, FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem
conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo relacionados ficam notificados para apresentagao de
documentos no prazo de 05 (cinco) dias, contados desta publicacdo no caso de intimagao, junto a
Geréncia de Fiscalizacdo Tributaria, 1° andar do Pagco Municipal. Dentro do mesmo prazo, podera o(a)
contribuinte apresentar os documentos sobre a prestacdo de servico da construcdo civil do imdével des-
crito. Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

_ INSCRICAO

CONTRIBUINTE INTIMACAO CADASTRO
IMOBILIARIO

FELIPE RICO PIRES 2617/2022 29.088.008

Araraquara, 11 de novembro de 2022.
)
mbm/\/\/\‘
Simoni Viviane de Melo Venturini
Auditora Fiscal - matricula 9692/0



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 2345/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N.: 095/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 055/2022 de 09/11/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: ARGOS LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,

Empresa: ARGOS LTDA
LOTE 11
QTD DESCRICAO MARCA VALOR
UNITARIO
9 CARRINHOS P/ LIXO COM | LAR/Container RS 1.883,66
TAMPA, 4 RODIZIOS CAP 500L 500L

Araraquara, 10 de novembro de 2022
CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 2345/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N.: 095/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2022 de 09/11/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: CASA DO ALUMINIO LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,

Empresa: CASA DO ALUMINIO LTDA
LOTE 14

QTD DESCRICAO MARCA | VALOR UNITARIO
243 | LIXEIRAS PLASTICAS BRANCA C. | MB R$ 25,00
PEDALEIRA, CAP. APROX. 15L
20 LIXEIRAS PLASTICAS BRANCA C. | PLASUTIL | RS$ 35,00
PEDALEIRA, CAP. APROX. 30L
5 LIXEIRAS  PLASTICAS BRANCAS C | OPCAO R$ 301,20
PEDALEIRA CAP. APROX. 60L
46 LIXEIRAS SELETIVAS CONJ EM TRAVE P/ | OPCAO R$ 523,00
FIXACAO DE SOLO, C/ 3 CESTOS DE APROX
60, TAMPA VAI E VEM

Araraquara, 09 de novembro de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 2345/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N.: 095/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2022 de 09/11/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: JEAN C. V. FERREIRA & CIA LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,

Empresa: JEAN C. V. FERREIRA & CIA LTDA

_ LOTE 07 ]
QTD | DESCRICAO MARCA VALOR UNITARIO
6 BEBEDOURO DE COLUNA LISBELL MASTER BRANCO RS 680,00
18 BEBEDOURO DE PRESSAO LISBELL PRESS STAR RS 796,00
8 BEBEDOURO INDUSTRIAL KNOX KFO05 R$ 2.300,00
4 PURIFICADOR DE AGUA EOS ELETRONICO RS 673,00

Araraquara, 09 de novembro de 2022
CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 2345/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N.: 095/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 054/2022 de 09/11/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: QUALITY ELETROMOVEIS LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,

Empresa: QUALITY ELETROMOVEIS LTDA

SEMIAUT 10KG

LOTE 03
QTD DESCRICAO MARCA VALOR UNITARIO
14 | FREEZER HORIZONTAL 2 PORTAS, CAP | ELETROLUX R$ 3.177,53

APROX. 385L H440
6 FREEZER VERTICAL CAP. APROX. 245L | CONSUL CVU30 | RS 3.461,80
7 REFRIGERADOR FROST FREE CAP. | CONTINENTAL | RS 3.676,94

APROX. 462L TC56
10 | REFRIGERADOR FROST FREE CAP. | CONSUL CRB36 | RS$2.300,52

APROX. 300L

LOTE 04
QTD DESCRICAO MARCA VALOR UNITARIO
30 | MAQUINA DE LAVAR ROUPAS CAP.13KG | ELETROLUX R$ 2.037,00
LEDI3

16 | SECADORAS DE ROUPAS CAP. 10 KG MIDEASM111 RS 2.229,00
11 | TANQUINHO CAP APROX. 10L NEWMAQ RS 525,00

Araraquara, 09 de novembro de 2022
CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 2345/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N.: 095/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 053/2022 de 09/11/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: COMERCIAL SAO JUDAS UTILIDADES DOMESTICAS LTDA ME
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,

Empresa: COMERCIAL SAO JUDAS UTILIDADES DOMESTICA LTDA ME
LOTE 06
QTD DESCRICAO MARCA VALOR
UNITARIO
3 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 8 LITROS JLC RS 995,00
2 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 12 LITROS | JLC RS 805,00
LOTE 15
QTD DESCRICAO MARCA VALOR
UNITARIO

24 CAIXA ORGANIZADORA: CAP APROX 10 | JAGUAR RS 33,50
LITROS

139 | CAIXA ORGANIZADORA: CAP APROX 15 | JAGUAR RS 40,76
LITROS

235 | CAIXA ORGANIZADORA: CAP APROX 30 | JAGUAR RS 65,80
LITROS

26 CAIXA ORGANIZADORA: CAP APROX 5 | PARAMOUNT | RS 14,83
LITROS

10 CAIXA ORGANIZADORA: CAP APROX 56 | JAGUAR RS 82,12
LITROS

10 CANECOES EM ALUMINIO - 2L EM |SJ R$ 29,51
ALUMINIO

10 CANECOES EM ALUMINIO - 6L EM|SJ RS 47,35
ALUMINIO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

10 | COLHER GRANDE PARA CALDEIRAO PRONYL R$ 24,76

10 | COLHER INDUSTRIAL: CONCAVA, EM | PRONYL R$ 68,20
POLIETILENO BRANCO

20 | COLHERES DE ARROZ: P/ SERVIR LAMINA | WESTERN R$ 15,76
100% ACO INOX

300 | COLHER DE SOPA: 100% EM ACO | AD RS 6,31
INOXIDAVEL

20 | CONCHA: EM ACO INOXIDAVEL, COM | AD R$ 16,61
CABO EM POLIPROPILENO

11 CONCHA PARA SERVIR: EM ACO INOX, | AD R$ 16,61
CABO EM POLIPROPILENO

42 | CUBAS GN 1/1 EM ACO INOX C/ ALCA E | VACARIN R$ 190,91
TAMPA PARA USO EM BALCAO TERMICO

100 | CUMBUCAS PLASTICAS RESISTENTES, COR | JOLY R$ 2,75
BEGE

100 | DESCASCADOR DE LEGUMES: MANUAL, | KEITA R$ 9,78
CORPO EM PLASTICO

30 | ESCUMADEIRA DE SERVIR: LAMINA EM | WESTERN R$ 15,75
ACO INOXIDAVEL

30 | FACA 10" PARA CARNE: COM FIO LISO 100 | HAUSKRAFT | R$ 62,70
% ACO INOXIDAVEL

21 FACA 6” PARA CARNES: COM FIO LISO 100% | AD R$ 25,29
ACO INOXIDAVEL

6 FACA 8” PARA CARNES: COM FIO LISO 100% | AD R$ 32,76
ACO INOXIDAVEL

30 | FACA PARA LEGUMES 4”: LAMINA 100% | AD R$ 20,65
ACO INOXIDAVEL

30 | FACA PARA PAES 10”: LAMINA100% ACO | HAUSKRAFT | R$ 13,70
INOXIDAVEL

400 | FACAS DE MESA:EM INOX ALTAMENTE | AD R$ 2,41
DURAVEL

15 FRIGIDEIRA EM ALUMINIO: SUPERFICIE | SJ RS 82,67

INTERNA COM  REVESTIMENTO DE
ANTIADERENTE




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

400 | GARFOS DE MESA: EM INOX, BORDA SEM | AD RS 1,86
REBARBO, COM CABO LISO

20 JARRA PLASTICA GRADUADA CAP.2 | JAGUAR R$ 15,95
LITROS

20 JARRA PLASTICA GRADUADA: CAP. 3 | JAGUAR RS 19,18
LITRO

25 PEGADOR: PARA SALADA E MASSAS EM | AD R$ 9,20
ACO INOX

10 PENEIRA C/ CABO: EM POLIPROPILENO | PLANETA RS 10,66
10CM DE DIAM.

10 PENEIRA C/ CABO: EM POLIPROPILENO | PLANETA RS 18,64
16CM DE DIAM.

30 PICADOR DE LEGUMES DE BANCADA | JLC RS 138,69
TAMANHO MEDIO

2 PICADOR DE LEGUMES DE CHAO JLC RS 169,48

15 PLACA EM ALTILENO: PARA CORTE DE | OMSILVA RS 48,56
CARNES, AVES E HORTIFRUTIS, MED:
1112X4000X500MM

15 PLACA EM ALTILENO: PARA CORTE DE | OMSILVA RS 51,76
CARNES, AVES E HORTIFRUTIS MED: 30 X
50 X 1,5CM.

10 POTE HERMETICO C/ TAMPA: EM | JAGUAR RS 14,75
POLIPROPILENO P/ FREEZER E
MICROONDAS, MED. 7L.

4000 | PRATO DE VIDRO FUNDO: TRANSPARENTE, | NF R$ 5,83
EM VIDRO TEMPERADO

100 | PRATO PLASTICO FUNDO: TIPO JOLLY, EM | JOLY RS 5,23
POLIPROPILENO NATURAL.

10 RALADOR 4  FACES: 100% ACO | WESTERN RS 23,74
INOXIDAVEL RESISTENTE, MED: 18 CM X 09
CM X 10 CM

LOTE 16
QTD DESCRICAO MARCA VALOR

UNITARIO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier

CEP 14.810-038. Araraquara - SP

16

MESA QUADRADA MONOBLOCO PLASTICA
EMPILHAVEL C/ 4 CADEIRAS SEM BRACO COM
CAPACIDADE DE CARGA DE APROX. 150KG

GOYANA

R$ 336,60

Araraquara, 10 de novembro de 2022
CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagdo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 2387/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 006/2022
CONTRATO N°. 023-2022 - Livro 09 - Folhas n°. 110 a 116 de 09/11/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: NOROMAK CAMINHOES E ONIBUS LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE ONIBUS PARA TRANSPORTE DE SERVIDORES DAS UNIDADES
ESCOLARES SITUADAS EM AREA RURAL DO MUNICIPIO CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, DO PRESENTE EDITAL.
MOTIVO: O valor do presente contrato importa em R$ 525.000,00. (quinhentos e vinte e cinco
mil reais.). Prazo de Entrega: A Contratada se obriga a entregar o produto, objeto do presente
certame no prazo de MAXIMO DE 120 DIAS CORRIDOS.

Araraquara, 10 de novembro de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DE EMPENHO

MODALIDADE: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 36/00235/21/05
EMPENHO N°: 28007/2022
ORGAO GERENCIADOR: FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - FDE
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: W3 IND. METALURGICA LTDA
OBJETO: ARQUIVO PARA PASTAS SUPENSAS AQ-03
VALOR DO EMPENHO: R$ 2.098,00
DATA DE EMISSAO DO EMPENHO: 07/11/2022
VIGENCIA DA ATA ATE: 07/12/2022
Araraquara, 09 de novembro de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao
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' Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

p Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ44.239.770/0001-67 - |.E.: Isento
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 64/2021

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2021

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO ACACIA DE CATADORES,
COLETA, TRIAGEM E BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
ARARAQUARA

OBJETO: CONTRATACAO DE COOPERATIVA PARA A EXECUCAO DE COLETA
E TRANSPORTE ATE A ESTACAO DE TRATAMENTO DE RESIDUOS (ETR), DE
MATERIAIS RECICLAVEIS PORTA A PORTA NA AREA URBANA DO MUNICIPIO
DE ARARAQUARA/SP E EXECUCAO DE TRIAGEM DO MATERIAL COLETADO
E SUA PREPARACAO PARA COMERCIALIZACAO E SERVICO DE MANEJO DE
RECICLAVEIS NOS PEV’S E SEU TRANSPORTE ATE A ETR, DE ACORDO COM
AS ESPECIFICACOES DOS ANEXOS I, I-A, I-B, II, II-A-1, II-A-2, II-B, II-C (PLANO
DE TRABALHO), I11 E ITI-A.

MOTIVO: RENOVACAO CONTRATUAL

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 4.369.996,08 (QUATRO MILHOES, TREZENTOS E
SESSENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E OITO
CENTAVOS)

ASSINATURA: 11/11/2022

VIGENCIA: 12/11/2023

ARARAQUARA, 11 DE NOVEMBRO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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’ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

p Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ44.239.770/0001-67 - I.E.: Isento
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 49/2020

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 73/2020

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: NOVA ESTRE LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS DE TRANSBORDO, TRANSPORTE, TRATAMENTO E
DISPOSICAO FINAL DE RESIiDUOS DE SERVICOS DE SAUDE, CLASSES A, B E
E, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

MOTIVO: RENOVACAO CONTRATUAL

VALOR TOTAL: R$ 680.373,12 (SEISCENTOS E OITENTA MIL, TREZENTOS E
SETENTA E TRES REAIS E DOZE CENTAVOS)

ASSINATURA: 11/11/2022

VIGENCIA: 11/11/2023

ARARAQUARA, 11 DE NOVEMBRO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

HOMOLOGAGAO
LEILAO PRESENCIAL N° 002/2022 — REPETIDO Il - RETIFICADO

PROCESSO LICITATORIO N° 527/2022
OBJETO: ALIENACAO ‘AD CORPUS’ DE BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DESTE MUNICIPIO,
CONFORME DESCRITO NO ANEXO | DESTE EDITAL, conforme segue:
LOTE 01: A area descrita foi avaliada (conforme laudo de avaliagdo) em R$ 1.161.600,00 (um milhdo cento
e sessenta e um mil e seiscentos reais), referente a imovel matricula 106.465 - Antigo Palmeiras Esporte
Clube, com éarea de 8.800 m2.
LOTE 02: A area descrita foi avaliada (conforme Laudo de Avaliagdo) em R$ 1.581.569,64 (um milhdo
quinhentos e oitenta e um mil quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), referente a
imovel matricula 133.259 - Antigo Hospital Psiquiatrico, com area de 6.276,07 m2.
Homologo a decisao do leiloeiro que, apods a analise dos documentos e propostas, bem como as ofertas dos
lances, considerou conveniente as propostas abaixo relacionadas, adjudicando-lhe o objeto deste Edital:
MARCIO FRANCISCO DO NASCIMENTO & CIA. LTDA — CNPJ. 07.350.942/0001-49.
LOTE 01 - R$ 1.162.000,00 (um milhdo, cento e sessenta e dois mil reais);
LOTE 02 - R$ 1.581.600,00 (um milhdo, quinhentos e oitenta e um mil e seiscentos reais).
Quanto aos LOTES 03 e 04, os mesmos foram considerados DESERTOS.

Araraquara, 11 de novembro de 2022.

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA

Prefeito Municipal


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGCAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE — COMCRIAR
PARECER TECNICO Ne | 072/2022
PROCESSO GUICHE N2 66.180/2022
Organizagdo da Sociedade Civil CNPJ
INSTITUTO FABRICA DE VENCEDOR 30.396.934/0001-55
Projeto/Titulo da Atividade Cronograma de Desembolso
PROJETO GARIMPO 12 parcelas

Objeto de Parceria

Ofertar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que de acordo com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais,
sendo um Servigo de Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, atendendo criangas e adolescentes 04 3 17
anos.

Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizagdo
da sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal n2 10.591, de 08 de
setembro de 2022, para realizagdo de parceria com o setor privado visando somar esforgos e direciona-los 3 concretizagdo de
servigos publicos e diretrizes politicas no dmbito do Programa de Protegdo Bésica de Criangas e Adolescentes. Diplomas
normativos: art. 30, inciso VI, art. 31, inciso Il da Lei Federal n® 13.019/2014; art. 35, I, art. 36, Il do Decreto Municipal ne
11.434/2017.

O presente parecer tem por objetivo analise do Plano de Trabalho do processo retro referenciado, conforme inciso Vv,
art. 35, da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.
Como analise da proposta, o presente Plano de Trabalho:

1. No Item 6— Necessério que o objeto de parceria descreva o tipo de servico executado ou atividade ndo se trata do quantitativo do publico.

2. No Item 7 - Necessario contextualizar qual finalidade publica e social do servico, demanda como surge a fim de se compreender o trabalho
socioassistencial.

3. NolItem 8.2 - Qualitativa no fica claro a qualidade do servigo entregue ao publico alvo, agdes de comego, meio e fim, esclarecer de forma
mais clara.

4. Noltem 11— Abrangéncia necessario adequar para a penas o municipio os bairros se encaixam na realidade.

5. Noltem 18.1 e 18.2: Equipe que atua no projeto, alguns n3o estdo na equipe permanente (explicar se sera a contratar)

6. No Item 20 — Detalhar individualmente os 3 instrutores se sera saldrio bruto ou liquido. Detalhamento de Recursos corrigir célculos,
detalhando composigdo das parcelas e contrapartida.

7. No Item 21 - Refazer cronograma de desembolso, detalhando a composicdo das parcelas.

A Comissdo de Selegdo instituida pela Portaria ne 28.324, de 24 de outubro de 2022, REPROVA a Proposta do Plano de Trabalho e

Aplicagdo, e notifica a entidade para apresentar recurso no prazo de 5 dias Gteis da data da notificagdo. E o nosso parecer.

y Araraquara, 08 de novembro de 2022.
ct &Nm\meW

(Presidente)
MATRICULA: 25866-0

; 5 a/ :
Awlnomo. G. o, hado. al Al Al
NA APARECIDA DO AMARAL GUESADA e g,i’:\,@"{,ﬁ""f‘/:;’f .
MATRICULA: 23021* CAROLINA ALVES GUIMARAES RENATO TONIA RIBEIRO

RG: 28.592.513.1 RG: 45,946.314.7
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Portaria DAAE n© 5.571
De 27 de outubro de 2.022

O Superintendente do Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2.019,

RESOLVE:

I — DESLOCAR, o servidor ALFREDO ISIDIO DA SILVA JUNIOR, matricula n°
1253, pintor, lotado na UNIDADE DE MICROMEDICAO E FISCALIZACAO da
GERENCIA DE CONTROLE DE PERDAS E EFICIENCIA ENERGETICA para prestar
servicos UNIDADE DE MANUTENCAO GERAL da GERENCIA DE MANUTENGAO E
SERVICOS, mantendo seus respectivos padroes de vencimentos e com as
mesmas atribuicdes que ocupava anteriormente, adaptadas as finalidades
institucionais, técnicas e operacionais da Unidade receptora;

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus
efeitos contados a partir de 01/11/2022.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,
aos 27 (vinte e sete) dias do més de outubro do ano de 2.022 (dois mil e vinte

e dois).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Gestao, Financgas e Tecnologia

Registrado a folha 43 do livro competente n° 65.
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Portaria DAAE n© 5.579
De 11 de novembro de 2.022

O Superintendente do Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2019,

RESOLVE:

I — DISPENSAR SEM JUSTA CAUSA, a partir de 10 (dez) de novembro de
2.022, os servidores abaixo identificados:

Matr. Nome Lotacao
975 | Jose Domingos Falconi Unidade de Apoio Adm e Operacional
1310 | Antenor de Melo Benini Junior Unidade Analise e Controle Qualidade
1408 | Pedro Luis Silva Unidade de Redes de Agua

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,
aos 11 (onze) dias do més de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Gestao, Financas e Tecnologia

Registrado as folhas 51 do livro competente n° 65.
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PORTARIA N2 456
De 11 de novembro de 2022

Convocagdao do processo seletivo simplificado
para emprego temporario aberto através do Edital
n2. 24/2022 (FUNGOTA — Araraquara)

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora
Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de
Organizacdo (PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selecao de Pessoal da Fundagao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR os (as) candidatos (as) abaixo relacionados (as) para
comparecerem no dia 17 de novembro de 2022, nos horarios descritos na tabela, no Setor
de Recursos Humanos da FUNGOTA, localizado na Avenida Duque de Caxias n? 731, munido
de todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Simplificado n®
24/2022, para fins de realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratagdo.

FISIOTERAPEUTA
ANALISE DE CURRICULOS
CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) HORARIO
39 cota racial Lucas Salgueiro Ribeiro De Oliveira 7:30H as 16:30H

O n3o comparecimento no prazo estipulado acima, ou a nao
apresentacao dos documentos exigidos no edital para apresentacao no ato da
convocacdo, implicara na perda do direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), no 11 (onze) dia do més de
novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundaciao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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PORTARIA N2 457
De 11 de novembro de 2022

Convocagdo de candidatos(as) do
Processo Seletivo Publico para Unidades
de Saude UPA’s 001/2019.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Bdsico de Organizacao (PBO)
e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) para
comparecerem, no Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Av. Duque de
Caxias n?731 — Centro , entre os dias 17 e 18 novembro de 2022, das 7:30h as 16:30h,
munidos de todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo
Publico para Unidades de Saude UPA’s 001/2019, para realizacdo de exames pré-
admissionais e posterior contratacao.

FARMACEUTICO(A)
INSCRIGAO CANDIDATO (A) COLOCAGAO
264.594 ANDERSON KIYOSHI KAGA 23¢9

0O nao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a hdo apresentacao
dos documentos exigidos no edital no ato da convocacao, implicara na perda do direito a

vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices
em contrdrio.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA —ARARAQUARA), aos 11 (onze) diasdo
més de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

1
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Portaria DAAE n© 5.578
De 09 de novembro de 2.022

O Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2.019 e pelo Decreto n® 12.704,
de 15 de outubro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da

Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

I — NOMEAR o candidato FERNANDO ANDERSON DA ROCHA, portador do
RG n© 24.442.981-9, para o cargo publico de provimento efetivo de MOTORISTA
ENCARREGADO DE OBRAS DE MANUTENCAO, em virtude de aprovacdo no
concurso publico regido pelo Edital n® 01/2021, nos termos da Lei Complementar
n% 937 de 22 de dezembro de 2020.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,

aos 09 (nove) dias do més de novembro do ano de 2.022 (dois mil e vinte e dois).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Gestao, Financas e Tecnologia

Registrado a folha 50 do livro competente n° 65.
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PORTARIA N2 458
De 11 de novembro de 2022

Convocagcdao do processo seletivo simplificado
para contratacdo, em carater temporario, de
profissionais da drea da saude - Fungota
Araraquara - Edital N219/2022 - TECNICO EM
ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

A FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), por sua Diretora
Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Bésico de Organizagdo

e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I- CONVOCAR os/as candidatos/as abaixo relacionados para comparecerem no Setor de
Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731, no dia 17/11/2022
conforme horario descrito na tabela, munidos de todos os documentos, conforme exigido no Edital

do Processo Seletivo Publico, para realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratacao.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — LISTA GERAL CONCURSO 01/2019 UPAS

Reaproveitamento

do concurso HORARIO DA
01/2019 — UPAS - .
B Lista geral - CONVOCACAO
CLASSIFICACAO NOME classificagdo
359 Luiz Fernando Trindade Lemos 287 8:00H
369 Adriana Rios dos Santos 311 8:10H

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 11 (onze)
dias do més de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LuciA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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1° TERMO DE APOSTILAMENTO:

PREGAO PRESENCIAL N° 61/2021
PROCESSO DAAE N° 2.727/2021
CONTRATO N° 63/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL, POR UM PERIiODO DE 30
(TRINTA) MESES, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS
ANEXOS DO EDITAL.

CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S/A

O Superintendente do DAAE - Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no exercicio de suas atribui¢des legais, com fundamento no
Artigo 65, Paragrafo 8°, observados os parAmetros tragados pela Lei Federal n®
8.666/93, considerando que o reajuste € previsto em contrato, resolve APOSTILAR
o referido contrato com base no indice IST informado pela Anatel, referente a
setembro/2022, conforme informagdes constantes no Protocolo n° 3.051, de
08/11/2022, correspondente a 6,76%, passando o valor mensal do contrato que é de
R$ 5.099,70 (Cinco mil, noventa e nove reais e setenta centavos), para RS 5.444,44
(Cinco mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta € quatro centavos), a
partir de 16/11/2022.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,
11 DE NOVEMBRO DE 2022.
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