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1-DADOS GERAIS DA OSC

Nome: LIGA DE ASSISTENCIA CRISTO REI - ESPACO CRIANCA CRISTO REI

CNPJ: 43.975.580/0001-45 Khaana Barbosa de Swza

Enderego: Rua Dom Pedro |, 1298 CEP: 14810-108

Bairro: Vila Xavier Ponto de Referéncia: CER Eloa do Vale Quadros

Telefones: (16) 3301-7900 E-mail da Instituicéo:
Instituicao:espacocrianca.cristorei33@gmail.com

Site oficial da entidade para acompanhamentoda UF: SP Cidade: Araraquara

execucao do projeto: Instagram e Facebook

@espacocriancacristorei

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Rosana Barbosa de Sousa

N°do CPF: 0007.318.571-00

Data de Nascimento: 10/06/1984

Mandado de diretoria: Inicio: 02/03/2023 Fim: 02/03/2026

Cargo: Presidente

Endereco: : Rua Marechal Humberto de A. Castelo CEP: 14806-202
Branco, 357

Bairro: Jd Imperador

Telefones: (67) 99262-5011. E-mail: rosana.eccristorei@gmail.com

Cidade em que reside: Araraquara UF: SP

3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Larissa Marcondes

Area de Formagao: Pedagogia N° do Registro no Conselho Profissional: 240179

Telefone do Técnico: (16) 99153-2910 E-mail do Técnico: marcondeslarissa@outlook.com

4 - OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Luiz Carlos Seschi Filho

CNPJ/CPF: 016.559.949-99

Enderego: Rua Comendador Pedro Morganti 2738, Centro |CEP: 14801-395

5-NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

‘FutTech — Formacgao Cidada, Esportiva e Tecnolégica”

de ambos os sexos, faixa etaria de 07 a 17 anos.

6 — OBJETO DA PARCERIA: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes
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7 — DESCRIGAO DA REALIDADE

A Liga de Assisténcia Cristo Rei — Espago Crianga € uma organizagao da sociedade civil com
trajetéria consolidada no atendimento a criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, atuando no municipio de Araraquara desde 1948. Em 2017, passou a
integrar a experiéncia do Espaco Crianga, desenvolvendo agdes na perspectiva do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), voltadas a promogao de direitos e a
protecédo integral.

Atualmente, a entidade atende beneficiarios oriundos de bairros como Jardim Roberto Selmi
Dei, Adalberto Roxo, Sédo Rafael, Vila Melhado, Jardim Maria Luiza, Vale Verde, Vila Xavier,
Jardim das Estacdes, Jardim Universal, entre outros territorios marcados por fragilidades
socioecondmicas, exclusdo digital, inseguranga alimentar, evasédo escolar e exposigdo a
contextos de negligéncia e violéncia.

A proposta do projeto “FutTech — Formacgao Cidada, Esportiva e Tecnolégica” surge como uma
resposta a essa realidade, buscando fortalecer os vinculos familiares e comunitarios por meio
de praticas integradas de esporte, tecnologia e arte visual, utilizando o futebol como
ferramenta de inclusao, aprendizagem e cidadania.

Entretanto, a entidade enfrenta limitacbes concretas que dificultam a plena execugao dessa
proposta. No momento, ndo conta em sua equipe com profissional de Educacao Fisica nem
com Assistente Social, 0 que compromete o atendimento técnico qualificado aos beneficiarios
e seus familiares. A auséncia desses profissionais impede acdes fundamentais como:
conducao adequada das praticas esportivas, escuta especializada, articulagédo com a rede de
protecao social, encaminhamentos intersetoriais e fortalecimento dos vinculos familiares.
Além disso, embora a proposta metodolégica do projeto seja inovadora e interativa, a
instituicdo nao dispdbe dos equipamentos necessarios para viabiliza-la. Os tablets,
smartphones, caixa de som e traves moveis solicitados no plano de trabalho sdo recursos
ainda inexistentes na entidade, mas fundamentais para o desenvolvimento das oficinas em
campo e em sala multimidia. Tais equipamentos serao utilizados diretamente pelas criangas
e adolescentes durante as atividades, viagens e campeonatos, possibilitando o registro
audiovisual das vivéncias, a analise de desempenho, a comunicacdo com a equipe técnica e

a elaboragao de conteudos educativos e criativos.
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A OSC possui equipe pedagogica estruturada e assumira, com recursos proprios, a
contratagao do instrutor de informatica e tecnologia criativa. Contudo, ndo dispbe de verba
suficiente para a contratacdo dos profissionais de Assisténcia Social e Educacgao Fisica, nem
para a aquisicdo dos equipamentos tecnologicos e esportivos previstos, que sao
indispensaveis para garantir a qualidade e efetividade da proposta.

Dessa forma, a solicitagdo de apoio via recurso do Ministério Publico do Trabalho se justifica
pela urgéncia em suprir essas lacunas estruturais, assegurando condi¢gbes adequadas de
atendimento, desenvolvimento das atividades, acompanhamento das familias e promocéo da

cidadania de forma integral e continua.

8 — Objetivo Geral da Proposta

Assegurar a protecao integral e a garantia de direitos de criangas e adolescentes em situacéo
de vulnerabilidade social, por meio da oferta de atividades socioeducativas no contraturno
escolar, com foco na integracdo entre praticas esportivas, tecnolégicas e -culturais,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios. A proposta visa ainda ampliar o acesso a
informagao e ao protagonismo juvenil, com o suporte técnico de profissionais de Educacao
Fisica e Servigo Social, além da utilizagao de recursos tecnolégicos que possibilitem o registro,
a interagao e o desenvolvimento integral dos participantes, contribuindo para a superagao de

desigualdades, a permanéncia escolar e a inclusao cidada.

9 — Objetivos Especificos da Proposta

« Promover o desenvolvimento fisico, cognitivo, social e emocional de criangas e
adolescentes de 7 a 17 anos por meio de praticas esportivas e tecnoldgicas integradas,
utilizando o futebol como ferramenta de aprendizagem e fortalecimento de vinculos;

o Garantir o acompanhamento social continuo das familias e participantes, por meio da
atuacao da Assistente Social, favorecendo a escuta qualificada, os encaminhamentos
intersetoriais e a articulagcdo com a rede de protec¢ao;

« Estimular o protagonismo juvenil, a criatividade e a inclusédo digital através de oficinas
de tecnologia criativa, arte visual e comunicagado, utilizando tablets, celulares e
softwares de edicdo para potencializar o processo educativo;

e Incentivar a permanéncia e o desempenho escolar por meio de apoio pedagdgico,
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reforco quando necessario e acompanhamento da frequéncia escolar em articulagéao
com a rede de ensino;

« Possibilitar vivéncias externas, registros e analise das atividades esportivas, culturais e
tecnolégicas com o uso de equipamentos adequados, promovendo a valorizagédo das
experiéncias dos beneficiarios e o fortalecimento da identidade e autoestima;

o Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios por meio de reunides periddicas com
as familias, oficinas de convivéncia e espacgos de troca entre os atores envolvidos;

e Assegurar que todas as agdes estejam articuladas a politica publica de assisténcia
social, aos principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as diretrizes do

SCFV, promovendo direitos e prevenindo situagdes de risco.

10 — Abrangéncia da Proposta:

MUNICIPIO DE ARARAQUARA — SAO PAULO

11 — Periodo de execucao do Objeto proposto:

A execugdo do objeto proposto esta prevista em 12 meses apos a assinatura do termo de
colaboragéo.

12 - Perfil do Publico Beneficiario Direto

O projeto atendera criangas e adolescentes com idade entre 7 e 17 anos, matriculados na
rede publica de ensino, em contraturno escolar, que apresentem historico de vulnerabilidade
social, dificuldades escolares, exposigao a situagdes de negligéncia, inseguranga alimentar,
violéncia domeéstica, desprotecao e exclusao digital.

Grande parte desse publico € oriunda de bairros periféricos como Jardim Roberto Selmi Dei,
Adalberto Roxo, Sdo Rafael, Vale do Sol, Jardim Universal, Santa Clara, Jardim das Estacgdes,
entre outros. Esses territérios sdo marcados por desigualdades socioeconémicas e limitada
oferta de servigos publicos, o que reforga a necessidade de agdes integradas que promovam
o desenvolvimento integral, a inclusdo cidada e o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios.

13 — Meta de atendimento total

O projeto atendera, ao longo de 12 meses de execugao, 60 criangas e adolescentes, com idades entre

07 e 17 anos.

Endereco: Rua dom Pedro |, 1298, Vila Xavier - CEP:14810-108 /Araraquara-SP
Contato: (16)3301-7900 - Instituicao:espacocrianca.cristorei33@gmail.com


mailto:espacocrianca.cristorei33@gmail.com

AT
>
e

Liga de Assisténcia “Cristo Rei”- Espago Crianca

‘‘‘‘‘‘‘

S RIS TO ReT Fundadaem 15 de Julho de 1.948

14 — Metodologia Aplicada e Abordagem da Proposta

Esta proposta caracteriza-se como um trabalho inovador dentro de uma instituicdo social, ao integrar de
forma inédita a tecnologia criativa com o esporte educativo e competitivo. A unido entre informatica
humanizada, arte visual, fotografia esportiva e praticas ludicas, recreativas e de alto rendimento amplia
o interesse e a participacao de criancas e adolescentes de diferentes perfis, inclusive daqueles que nao

demonstram afinidade imediata com o estudo ou a pratica esportiva.

Essa metodologia proporciona estimulo e engajamento por meio da atividade que mais motiva o publico:
o futebol, utilizado como elo para desenvolver habilidades cognitivas, fisicas, técnicas e sociais,

promovendo saude mental, bem-estar corporal, disciplina e novas perspectivas para o futuro.

A proposta sera desenvolvida em regime de contraturno escolar, com atividades diarias, organizadas de
forma integrada, continuada e humanizada, abrangendo as dimens®es educacional, social, esportiva,
tecnolégica e de convivéncia comunitaria, garantindo a protegéo integral, a promog¢éo de direitos e o

fortalecimento de vinculos, em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Diante da realidade institucional, na qual a entidade ainda n&do conta com Educador Fisico nem
Assistente Social em sua equipe técnica, a proposta prevé o custeio desses dois profissionais com
recursos do presente projeto, por serem essenciais a execucao qualificada das acbes. A presencga
desses profissionais possibilitara o acompanhamento sistematico, a escuta especializada, o
planejamento esportivo, o fortalecimento da rede de protegdo e o vinculo com as familias, conforme

exigéncia do SCFV.

Além disso, embora a metodologia seja inovadora e estruturada, a entidade nao possui os equipamentos
tecnoldgicos e esportivos necessarios para sua implementagao, como tablets, celulares, traves moveis
e caixas de som, o que comprometeria a execugao plena do projeto. Tais itens serdo utilizados
diretamente pelos adolescentes e criangas durante as oficinas, treinos, intercambios e produgdes

criativas, promovendo inclusao digital, autonomia, protagonismo juvenil e registro das vivéncias.

Por esse motivo, o plano de trabalho contempla a aquisicao de duas caixas de som com funcionalidades
distintas, mas com o mesmo propdsito de qualificar as agées educativas e ampliar a comunicagdo com

os beneficiarios.
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A primeira sera uma caixa de som de maior porte, destinada as atividades esportivas realizadas em
campo aberto, treinos com comandos auditivos, jogos, intercAmbios e momentos de integracao coletiva.
Ela sera utilizada para orientar os participantes durante exercicios que envolvem ritmo, coordenacéao
motora, tempo de resposta e organizagdo em grupos, otimizando a atuagédo do educador fisico e dos

estagiarios.

A segunda sera uma caixa de som portatil com microfone profissional, que atuard como suporte nas
demais oficinas e ag¢des pedagogicas da entidade. Esse equipamento sera utilizado em ambientes
internos e externos, com foco nas oficinas de tecnologia, fotografia, musica, teatro, rodas de conversa e
vivéncias educativas. Sua mobilidade e qualidade sonora permitirdo a ampliacao da participacao dos
adolescentes, o fortalecimento da comunicagao, a valorizacdo da expressao oral e 0 apoio técnico as

apresentacgdes e produgdes criativas.

Metodologia Aplicada (7 a 17 anos)

Futebol e Desenvolvimento
As aulas de futebol serao realizadas de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 30 horas semanais,
nos periodos da manha e da tarde, atendendo aos alunos em contraturno. Quando necessario, 0
professor de Educagao Fisica também atuara aos sabados em intercambios, amistosos e jogos com
outras equipes.
O educador fisico sera responsavel pelos treinos técnicos, taticos, coletivos, promogao da saude e
socializagdo dos alunos. Ele contara com o apoio de estagiarios de Educacéo Fisica, Fisioterapia ou
areas correlatas, que auxiliardo nas praticas com bola, atividades com cones, aquecimento e
acompanhamento dos alunos.
Durante as atividades, serao utilizados os seguintes materiais pedagdégicos:
o Traves moéveis: para divisdo do campo por faixas etarias, possibilitando que mais de um grupo
treine simultaneamente, com foco em segurancga e técnica;
o Caixa de som portatil: usada para comandos auditivos, coordenagédo motora, tempo de
resposta, ritmo de execucdo e organizacao de atividades em campo aberto;
o Tablets e celulares: utilizados para registrar os treinos, analisar o desempenho técnico e tatico
dos alunos, dar feedback visual individual e promover o aprendizado por observagao e corregao.

Tecnolégico e Artes Visuais
Esse modulo acontecera duas vezes por semana, com o professor de informatica e tecnologia

criativa, atuando em dois periodos por dia (manha e tarde), totalizando 22 horas semanais / 95

horas mensais. As atividades ocorrerdo na sala de informatica (com 25 computadores), sala de
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convivéncia e em ambientes externos. Serao trabalhadas:

e Edigao de video e foto;

o Fotografia esportiva;

o Plataformas educacionais e softwares graficos;

e Producao de conteudos e comunicagéao digital.

Serao utilizados:

e Celulares e tablets: para registro dos treinos, andlise técnica, produgdo de conteudo e
comunicacgao da equipe com os familiares;

o Computadores: para editar os materiais captados e realizar atividades tecnolégicas;

o Caixa de som (portatil com microfone profissional): atuara como suporte nas demais oficinas
e acgbes pedagodgicas da entidade. Esse equipamento sera utilizado em ambientes internos e
externos, com foco nas oficinas de tecnologia, fotografia, musica, rodas de conversa,
apresentacgdes e vivéncias educativas. Além disso, sera utilizado em reunides de pais, palestras,
festas internas e outras atividades institucionais que demandem comunicagdo ampliada e som de
qualidade. Sua mobilidade e qualidade sonora permitirdo a ampliacdo da participacdo dos
adolescentes, o fortalecimento da comunicagao, a valorizagdo da expressao oral € o apoio técnico

as producdes criativas.

Reforgo Escolar

O reforco escolar sera oferecido quando necessario, de forma individualizada, a criangas e
adolescentes com dificuldade de aprendizagem. Essa atividade sera coordenada por pedagoga
voluntaria, que atuara de forma pontual, sem carga horaria fixa, sempre que identificada a necessidade
de apoio pedagdgico. Ela auxiliara os estagiarios no planejamento das intervengdes e acompanhara o

desempenho dos alunos junto a equipe técnica.

Assistente Social - Apoio as Familias

A Assistente Social atuara diretamente com as familias e os participantes, com carga horaria de 30
horas semanais (120 horas mensais em média). Sua fungéo sera:

¢ Realizar atendimentos sociais;

o Fazer encaminhamentos a rede socioassistencial;

o Participar das reunides com os pais e a¢des de integracdo comunitaria;

o Elaborar relatorios sociais, prontuarios e registros técnicos;

e Acompanhar a frequéncia dos alunos e apoiar na promogao dos direitos.
Seu trabalho sera comprovado por relatérios mensais, registros de visitas, formularios técnicos e
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participacao ativa nas ag¢des coletivas do projeto.

IntercAmbios e Vivéncias Externas

Nos finais de semana e férias escolares, o projeto realizara visitas técnicas, jogos e excursdes. O
educador fisico e os demais membros da equipe acompanhardo os participantes, assegurando o

carater educativo e a integragcao com outras culturas, espacos e experiéncias.

Reunides de Pais e Palestras

A cada quatro meses serao realizadas reunides de pais para entrega do Boletim do Atleta Tecnoldgico,
com indicadores de frequéncia, desempenho e comportamento. Palestras e rodas de conversa também
serao conduzidas com apoio de profissionais da rede, abordando temas sociais, escolares, familiares
e de saude.

Nota: O inicio do projeto se dara no més de outubro, com a compra dos equipamentos e a realizacao
das matriculas dos participantes. Durante as férias escolares, havera intercambios, mantendo as
atividades sem interrupgdes, independentemente do calendario escolar. O encerramento esta previsto
para o final de setembro de 2026, totalizando 12 meses de execugado, com continuidade das acdes

propostas.
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15 — CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCI"\O DO OBJETO
Descrigﬁo das agﬁes Periodo de execu950
planejadas 10 20 30 40 5o 6° 70 8o 9o 10° 110 120
Inicio das matriculas dos
participantes X
Contratar Educador Fisico
X X X
Contratar Assistente Social
X X X
Inicio das aulas de futebol
X
Acompanhamento com
Educador Fisico e estagidrios X
Oficinas de tecnologia e artes X X X X X X X X X X X X
visuais
Reforgo escolar (sob X X X X X X X X X X X X
demanda)
Rodas de conversa e X X X
palestras educativas
Intercambios (viagens nas X X
férias escolares)
Grupos de Fortalecimento de X X X
Viculo da Familia
Acompanhamento escolar X X X
Nota: O inicio do projeto se dard com a compra dos equipamentos e a realizagdo das matriculas dos participantes. Durante o periodo de
férias escolares, havera intercambios, mantendo-se as atividades sem interrupcdes, independentemente do calendario escolar. O
encerramento esta previsto para o final do més de setembro de 2026, totalizando 12 meses de execugao, com continuidade das agdes
propostas.
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16.1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga horaria Mensal de

Profissional Formacao Fungdo na OSC Trabalho
Marina Pachiega Psicologia Voluntaria ---
Laudenir Maria da Silva Ensino Fundamental Cozinheira 220
Gestdo de Alto Rendimento do

Luiz Carlos Seschi Filho Esporte Gerente Administrativo 220
Elias Rodrigues Ensino Fundamental Transporte Coletivo 220

Felipe Desidério Estagiario de Educacao
Machado Cursando Educacdo Fisica Fisica 150

Jodo Vinicius Silveira

Stafussa Cursando fisioterapia Voluntario
Gisleia dos Santos Ensino Médio Auxiliar de Limpeza 100
Gisleia dos Santos Ensino Médio Monitora 100

16.2 -Equipes de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formagao Fung¢do na OSC Total de horas Valor da Valor Total
més hora Més
Ensino
Laudenir Maria da Silva Fundamental Cozinheira 220 RS 8,55 RS 1.859,00
Gestdo de Alto
Rendimento do
Luiz Carlos Seschi Filho Esporte Gerente Administrativo 220 RS 23,64 RS 5.200,00
Ensino
Elias Rodrigues Fundamental Transporte Coletivo 220 RS 13,64 RS 3.000,00
Em formagdo
Felipe Desidério Machado educacdo fisica Estagiario Educacdo Fisica 150 RS 8,80 RS 1.320,00
Gisleia dos Santos Ensino Médio Auxiliar de Limpeza 100 RS 8,75 RS 875,00
Gisleia dos Santos Ensino Médio Monitora 100 RS 8,75 RS 875,00
Auxiliar de Educag3o Social /
Monitor a contratar Educagado Fisica Monitor 180 RS 11,10 RS 1.997,00
Assistente Social a contratar Servigo Social Assistente Social 150 RS 15,29 RS 2.293,00
Educador Fisico a contratar Educacdo Fisica Educador Fisico 220 RS 9,08 RS 1.997,00
Marina Pachiega Psicologia Voluntario -—-- -—- -—-
Jodo Vinicius Silveira Em formacao
Stafussa fisioterapia Voluntario --- --- ---
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16.4 — Instalagoes fisicas

Cémodo Quantidade  Tipo de atividades desenvolvidas no
espaco
Cozinha 01 Producao da alimentacao
Refeitorio 01 Alimentacao
Saldo de atividades 01 Oficinas diversas
Recepgao 01 Atendimento
Sala telemarketing 01 Captacao de recursos
Sala de geréncia 01 Gestdaoda OSC
Sala do servigo social 01 Atendimento as criangas/adolescentes e familias
Sala de Multimidia 01 Oficina diversas
Sala de Computagéo 01 Atendimento a familia, criangas e parceiros
Sala de Robdtica 01 Atendimento as criangas e adolescentes
Banheiros 06 03 masculinos e 03 femininos
Quadra de areia 01 Atividades ludicas e esportivas
Campo adaptado 01 Atividades ludicas e esportivas
Area externa (espacgo de 01 Oficinas culturais
convivéncia)
Campo de futebol do 01 Atividades ludicas e esportivas
Municipio Araraquara (cedido)

16.5 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
Automovel-Strada 01
Automével-Onibus 01 (46 acomoda lugares)
Geladeiras 04
Fogéo Industrial 02
Forno Industrial 01
Freezer 03
Computadores 25 (4 Notebooks)
Aparelho de TV 02
Datashow (Projetor de Multimidia tela de 01

projecao)
Impressora tecnologica digital 3D 01
Impressora multifuncional colorida 01
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17 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

17.1 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E
PERIODICIDADE:

Periodicidade

Metas quantitativas Parametros de aferigao
Atendimento de 60 criancas e adolescentes de 7 a - Ficha de inscrigao - C%DFiUUO
17 anos : - Diario
- Lista de presenca - Semanal
- Controle de presencga

17.2 - DESCRIGAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE

Metas qualitativas Parametros de afericao Periodicidade
Reduzir a .evaséo escolar e melhorar o desempenho Anélise de boletins e declaracbes Trimestral
dos participantes escolares
Encaminhar criangas e adolescentes a rede Relatorios de atendimentos e fichas
socioassistencial quando necessario de encaminhamento Conforme demanda

Promover rodas de conversa e grupos reflexivos com
a equipe e convidados Relatorios descritivos, listas de Trimestral
presenca

Acompanhar o desenvolvimento social, cognitivo e
emocional dos beneficiarios Relatérios pedagogicos e da Quadrimestral
Assistente Social

Avaliar o impacto das oficinas tecnolégicas, . ]
esportivas e artisticas Relatérios de acompanhamento, Quadrimestral

fotos e videos

Estimular o protagonismo infantojuvenil e a
participacdo ativa Relatos dos participantes e Quadrimestral
observagdes da equipe
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18 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagado serao aplicadas durante a execugao
do objeto

O monitoramento e a avaliagao do projeto “FutTech — Formagao Cidada, Esportiva e Tecnologica’
serdao realizados de forma continua e participativa, com o envolvimento da equipe técnica, dos
participantes, das familias e da gestao da entidade. Serao utilizados instrumentos sistematicos para
aferi¢cdo dos resultados quantitativos e qualitativos, assegurando a transparéncia, a rastreabilidade
das ac¢des e a qualidade na execucao das metas estabelecidas.
As avaliagdes servirdao tanto para verificar o cumprimento das acdes previstas, quanto para
aperfeicoar o processo educativo, promovendo o ajuste de estratégias sempre que necessario.
A proposta prevé o uso de equipamentos tecnoldgicos como tablets, celulares e computadores
também como ferramentas de registro, analise de desempenho, producdo de relatérios e
comunicagao com os familiares, fortalecendo o acompanhamento em tempo real.
« Relatérios mensais descritivos e quantitativos, elaborados pela equipe técnica e
coordenacgao;
« Fichas de presenca e acompanhamento individual, com controle sistematico das oficinas
e atendimentos;
« Plano de avaliagao semestral, com indicadores de impacto e revisdo das metas;
« Planilhas de indicadores e metas, atualizadas periodicamente para controle da evolugao
dos objetivos;
« Reunides de equipe com feedback coletivo, avaliacido pedagdgica e devolutivas técnicas
internas;
« Formularios de satisfagao e pesquisa de opiniao, aplicados a participantes e familiares;
« Registros fotograficos e audiovisuais, utilizando os equipamentos adquiridos para
comprovacéao das atividades e divulgagao de resultados;
« Relatérios sociais e pedagégicos, com andlise de evolugdo de cada beneficiario no
aspecto cognitivo, emocional, técnico e social;
« Boletim do Atleta Tecnoldgico, apresentado trimestralmente as familias como ferramenta
de acompanhamento e estimulo a permanéncia no projeto;
« Encaminhamentos registrados e acompanhados pela Assistente Social, com controle

por prontuario individual e rede intersetorial.
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19. DETALHAMENTO DE APLICAGAO DE RECURSOS

19.1 DETALHAMENTO DA PLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS - SUBVENGAO - VALOR GLOBAL (RECURSOS PUBLICOS + CONTRAPARTIDAS)

DESCRIGCAO DA DESPESA . . . . . . . . . . . .
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES10 | mMES11 | MES12 TOTAL
Auxiliar de Educagdo Social (ADI)/Monitor - RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Saldrio Liquido 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 22.061,40
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
Assistente social - Salario Liquido 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 25.184,52
RS
ENCARGOS -INSS RS 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | RS 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | 4.114,08
RS
ENCARGOS -FGTS RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | R$ 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | 4.108,80
RS
PROVISAO PARA 132 SALARIO RS 328,10 | RS 328,10 | R$ 328,10 | R$ 328,10 | R$ 328,10 | R$ 328,10 | RS 328,10 | R$ 328,10 | RS 328,10 | R$ 328,10 | RS 328,10 | R$ 328,10 | 3.937,20
RS R$ RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS R$
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 59.406,00
19.2 DETALHAMENTO DA PLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS - SUBVENCAO - RECURSOS PUBLICOS
DESCRICAO DA DESPESA . ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES10 | mMES11 | MES12 TOTAL
Auxiliar de Educacdo Social (ADI)/Monitor - RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Saldrio Liquido 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838.45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 1.838,45 | 22.061,40
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Assistente social - Salario Liquido 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 2.098,71 | 25.184,52
RS
ENCARGOS -INSS R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | RS 342,84 | RS 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | R$ 342,84 | 4.114,08
RS
ENCARGOS -FGTS RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | R$ 342,40 | R$ 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | RS 342,40 | R$ 342,40 | 4.108,80
RS
PROVISAO PARA 132 SALARIO RS 328,10 | RS 328,10 | R$ 328,10 | R$ 328,10 | R$ 328,10 | R$ 328,10 | R$ 328,10 | R$ 328,10 | R$ 328,10 | R$ 328,10 | RS 328,10 | R$ 328,10 | 3.937,20
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 59.406,00




20. COMPATIBILIDADE DE CUSTO
DESCRICAO DA DESPESA COMPATIBILIDADE SALARIO BRUTO INSS SALARIO LiQUIDO| FGTS
Auxiliar de Educagdo Social (ADI)/Monitor - Salario Liquido | CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ANEXO | R$1.997,00 |R$ 158,55 RS 1.838,45 R$ 159,76
Assistente social - Salario Liquido CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ANEXO | R$2.283,00 |RS 184,29 R$ 2.098,71 RS 182,64
21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
DESCRICAO DA
DESPESA MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SALARIOS 4.265,26 | 4.265,26 | 4.265,26 | 4.265,26 | 4.265,26 | 4.265,26 | 4.265,26 | 4.265,26 | 4.265,26 | 4.265,26 | 4.265,26 | 4.265,26 | 51.183,12
ENCARGOS R$ 685,24 | RS 685,24 | RS 685,24 | RS 685,24 | RS 685,24 | RS 685,24 | RS 685,24 | RS 685,24 | RS 685,24 | RS 685,24 | RS 685,24 | RS 685,24 | RS 8.222,88
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 4.950,50 | 59.406,00




22— COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 — RECURSO MUNICIPAL (FMDCA/MPT): RS 59.406,00
22.2 - CONTRAPARTIDA DA OSC: RS 0,00 22.3 - OUTRAS
FONTES DE RECURSOS: RS 0,00

TOTAL DO PROJETO: RS 59.406,00

23 -DECLARACAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

24— ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Araraquara, 25/11/2025 Kvdana arboda deSowuza

Rosana Barbosa de Sousa
Presidente
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009582/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/09/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053448/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.219391/2025-93
DATA DO PROTOCOLO: 02/09/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA,
SAO CARLOS E REGIAO, CNPJ n. 08.116.778/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). PAULO ELIAS GALEAZZ];

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM
INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, EXCETO AS DE FINS
HOSPITALARES. A FEDERAGAO CONVENENTE DESTA CONVENGAO COLETIVA REPRESENTA A
CATEGORIA E OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS DESCRITOS NESTA CCT, com
abrangéncia territorial em Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanca do Sul/SP,
Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Jau/SP, Matao/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Sao Carlos/SP e
Taquaritinga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2025 a 30/06/2026

Garantia de piso salarial ou salério de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido
podera perceber menos do estabelecido.

a) Menor Aprendiz R$ 1.804,00
b) Recepcionista R$ 1.804,00
c) Mensageiro R$ 1.804,00
d) Servente R$ 1.804,00
e) Copeira R$ 1.804,00
f) Servigos Gerais R$ 1.804,00
g) Demais Fungodes R$ 1.804,00
h) Auxiliar de Limpeza R$ 1.851,00



http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

i) Porteiro R$ 1.851,00

j) Vigia R$ 1.851,00
k) Lactarista R$ 1.851,00
[) Cozinheiro R$ 1.859,00
m) Auxiliar de Cozinha R$ 1.851,00
n) Auxiliar de Educacgéo Infantil (ADI) / Monitores R$ 1.997,00
0) Assistente Administrativo R$ 1.851,00
p) Assistente Social R$ 2.283,00
q) Instrutores de Atividades de Educacao Fisica / Esportivas / Artes / Danga /

Musica / Culturais e Recreativas R$ 2.520,00
r) Operador de Telemarketing R$ 1.851,00
s) Pedagogo R$ 1.997,00
t) Coordenador Pedagogico R$ 1.997,00
u) Cuidador de ldoso R$ 1.851,00
v) Auxiliar de Enfermagem R$ 2.394,00
w) Técnico de Enfermagem R$ 3.093,00
x) Professor de Educacgao Infantil Terceiro Setor R$ 3.053,00
y) Educador Terceiro Setor R$ 2.401,00
z) Padre / Missionario / Pastor Evangélico e Demais Pastores R$ 3.156,00

a) Piso Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem — Conforme permissivo constante da decisao
proferida na ADI 7222 em relag&o a aplicagao do Piso Nacional da Lei 14.434/2022 e, visando a manutengao
dos postos de trabalho e subsisténcia das Entidades, o piso salarial dos auxiliares de enfermagem e técnicos
de enfermagem (Artigo 15-A da Lei 7498/1986) ficam estabelecidos em valores inferiores ao valor do Piso
Nacional.

a.1) As situagdes excepcionais que comprovadamente justifiquem a negociagao de valores diferentes do
estabelecido, deverdo contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal para firmar
acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador
interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que eles participem dos entendimentos.

b) As Entidades elegiveis e que estejam recebendo assisténcia financeira complementar da Unido
destinada ao cumprimento do Piso Salarial Nacional (Portaria GM/MS N° 1.135, de 16 de agosto de 2023),
deverao aplicar os valores do Piso Nacional da Lei 14.434/2022:

Técnico de enfermagem R$ 3.498,00
Auxiliar de enfermagem R$ 2.499,00

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado
piso salarial proporcional ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial
correspondente ao salario-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde
que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao
aplicar o indice de 5,2% (cinco virgula dois por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores
enquadrados nesta situagdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical
Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverao
formaliza-lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade
Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverao
aplicar o mesmo indice de 5,2% (cinco virgula dois por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos
Coletivos de Trabalho.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2025 a 30/06/2026

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/07/2025, de 5,2% (cinco virgula dois por cento) incidentes
sobre os salarios de 30/06/2024, podendo ser compensadas as antecipacdes espontaneas concedidas no
periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido no caput da presente clausula, os empregados que
percebam salario superior a R$ 3.313,80 (trés mil trezentos e treze reais e oitenta centavos) tém garantido

o direito de livre negociagdo com o empregador para estabelecer melhores condi¢gbes salariais segundo
ajuste das partes e suas conveniéncias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragao mensal até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador uma
multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragao devida, por dia de

atraso, limitada ao valor da obrigagcdo principal (art. 412 do Cdédigo Civil), independente das demais
cominagdes legais.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o cheque
salério como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado, deverao proporcionar ao mesmo tempo
habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario
bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificagdo do
empregador, discriminagcdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos
efetuados e depdsitos relativos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos salarios.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na fungédo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a
admissao pelo salério referente ao cargo.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO



Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do
gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuarao o pagamento do 13° salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em
Lei, ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa
de 5% (cinco por cento), além de juros e corre¢ado monetaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento da
remuneracgao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para
pagamento de férias, 13° salario e indenizagéao integral, ou proporcional, bem como nos depdsitos fundiarios
€ no adicional por tempo de servico.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salério percebido pelo empregado substituido, enquanto durar
a substituigao.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado que as vantagens auferidas pelo substituto no periodo em que durar sua
substituicdo ao cargo do substituido ndo se incorporardo ao salario, podendo ser excluidas tdo logo o
substituido retorne ao trabalho.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA / REFEICAO

Aos empregados que realizam trabalho extraordinario além das 19h00min horas sera fornecido lanche
composto de café, leite, pdo e margarina.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS



As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica fixado para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10% (dez por cento), o qual
devera constar de forma destacada no recibo de pagamento do empregado.

Paragrafo Unico: Os funcionarios que ja estejam recebendo adicional por tempo de servigo superior a 10%
(dez por cento) terdo o percentual atual mantido.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22h00min € 5h00min.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde ja constatados insalubridade e/ou periculosidade sera
pago o adicional determinado pelo laudo pericial.

Paragrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos 6rgéos

competentes a verificagdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local
de trabalho com o objetivo de fixagdo e pagamento dos percentuais em graus maximo, médio ou minimo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVIGOS EXTERNOS

Caso haja prestagdo eventual de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo e desde que tais despesas estejam
anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenga mediante comprovacao.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO
Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte e cinco) de seu salario a
titulo de habitagao, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a
parcela fixada para o salario habitagao, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto ndo sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado e 13° salario.

Paragrafo Terceiro: O salario mais habitagdo servirdo de base para o pagamento das verbas
previdenciarias, FGTS, PIS e Imposto de Renda.



Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta)
dias apds a cessagao do trabalho, se o aviso prévio nao for trabalhado e de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio do aviso-prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imoével seja desocupado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagao do imoével devera ser imediata.

Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacdo do imével.
Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de
seus vencimentos até a entrega das chaves do imovel, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais
cabiveis na espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vidva ou a
companheira e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de

60 (sessenta) dias, contados da data do 6bito, para a desocupacgao do imével cedido pelo empregador para
sua residéncia.

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2025 a 30/06/2026
Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo mensalmente, até o 5°
(quinto) dia util, a seus empregados que trabalhem em jornada diaria igual ou superior a 6 (seis) horas, vale

alimentagao no valor de R$ 256,00 (duzentos e cinquenta e seis reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na presente clausula
mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacao vigente:

a) vale-cesta ou
b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou
c) aquisigao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: A ocorréncia de mais de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho, retira do empregado o
direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta cldusula devera ser concedido aos empregados (as) por
ocasiao das férias, da licenga maternidade, do auxilio- doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes
dois ultimos casos (auxilio- doenga e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um
prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Quarto: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientacdo jurisprudencial, no
sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quinto: Ficam respeitadas as condi¢des mais benéficas ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2025 a 30/06/2026
Aos empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema
de refeicdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale

refeicdo no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale
refeicao do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do caput da presente clausula devera
atender aos padrées normais de refeigao sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurada por parte das empresas, a concessao de vale-transporte nos termos da legislagao vigente,
ficando facultado ao empregador seu pagamento em dinheiro, incluindo-o no holerite do empregado o valor
correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento residéncia/ trabalho e vice-versa, devendo
nestes casos, destacar como “vale-transporte”.

Paragrafo Primeiro: Referido beneficio ndo tem natureza salarial, ainda que pago em dinheiro, nédo se
incorporando a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de
contribuigao previdenciaria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de 10.03.2010).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHES

As empresas que nao possuirem creches préprias pagara a todos os empregados um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concessado de vagas junto a creches
particulares, sem nenhum énus para os empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio mantido por
més e por filho até 07 (sete) anos de idade.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFiICIO TELEMEDICINA E BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE
COMPLEMENTAR

Os Sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento € notadamente constituida de trabalhadores, carentes de assisténcia basica
propria e ou condicbes de adquirirem planos de saude particulares, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o conceito de responsabilidade social
corporativa as partes fixam um Beneficio Assistencial de Prevengado a Saude, utilizando-se do conceito de
medicina preventiva para seus trabalhadores representados.

Paragrafo Primeiro: Em substituigdo ao Beneficio Social Familiar (BSF), a partir de 01/10/2023 sera
concedido a todos os empregados e trabalhadores representados pelas partes, o Beneficio Telemedicina e
Beneficios Sociais de Saude Complementar - ATIV, com o objetivo de prevenir o desenvolvimento
ou agravamento de doengas, reduzindo o impacto das enfermidades na saude dos empregados e,
consequentemente, buscar a melhoria de sua qualidade de vida. Referido beneficio sera gerido e prestado
pela empresa conveniada ATIV Administradora de Beneficios Ltda, CNPJ N° 32.061.292/0001- 69, eleita
pelos convenentes apds analise criteriosa de qualificagdo profissional e idoneidade moral no mercado e a
quem incumbira a disponibilizacdo de 32 especialidades Médicas via Telemedicina, Exames de baixa
complexidade, Convénio Farmacia e Clube de Vantagens.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio se estende aos dependentes legais e/ou admite a inclusdo de
terceiros.

Paragrafo Terceiro: Escopo dos beneficios Telemedicina e Saude Assistencial Preventiva, a serem
oferecidos a categoria sao:

1. Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina: Servicos de saude voltados para os
casos de baixa complexidade e que nao oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades:



1. Cardiologia

2. Cirurgia Geral

3. Cirurgia Plastica

4. Cirurgia Vascular
5.Coloproctologia

6. Dermatologia

7. Endocrinologia e Metabologia
8. Gastroenterologia

9. Geriatria

10. Ginecologia e Obstetricia
11. Hematologia
12.Mastologia

13.Medicina da Familia
14.Neurocirurgia
15.Neurologia
16.Nutrologia
17.0ftalmologia
18.0rtopedia
19.0torrinolaringologia
20.Pediatria
21.Dermatologia Pediatrica
22.Gastroenterologia Pediatrica
23.Hematologia Pediatrica
24.Homeopatia Pediatrica
25.Nefrologia Pediatrica
26.Neonatologia
27.Pneumologia Pediatrica
28. Pneumologia

29. Psiquiatria

30. Radiologia

31. Reumatologia

32. Urologia

*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta médica presencial
junto a qualquer profissional de saude em razado da complexidade do problema de saude apresentado pelo
empregado e que nao possa ser atendido via telemedicina.

2. Exames: Urina tipo 1, Cultura de fezes, Hemograma completo e Papanicolau.

3. Convénio Farmacia: Rede credenciada de farmacias com descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos;

4. Agregado ao Beneficio Saude, a ATIV Administradora de Beneficios deve incluir no rol de assisténcias
um Clube de Vantagens com descontos especiais em diversos segmentos, como varejo, compras, educagao,
entretenimento e lazer, turismo e viagens. Para utilizacdo dos beneficios a gestora enviara aos
empregadores apés o cadastro seu Manual de Orientagdes e Regras a ser disponibilizado para todos os
empregados beneficiarios da presente clausula.

Paragrafo Quarto: Para custear o beneficio acima, as empresas deverdo efetuar o recolhimento para a
empresa gestora ATIV Administradora de Beneficios, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por més, por
empregado, responsabilizando-se a referida entidade a prestar assisténcia constituida no paragrafo terceiro
aos trabalhadores, sem nenhum 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo Quinto: Caso o empregado/trabalhador opte por incluir dependentes em seu beneficio, 0 mesmo
devera solicitar ao departamento de recursos humanos das instituigcdes a inclusdo de seus dependentes,
com os dados de cada dependente incluso, e arcara com o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por
dependente, autorizando no ato da inclusdo o desconto em folha de pagamento do valor por dependente
incluso.



Paragrafo Sexto: Quando da solicitacdo de inclusdo de dependentes as instituicdbes deverao proceder o
cadastro de cada dependente incluso junto a empresa ATIV e fazer o desconto em folha de pagamento do
valor de cada dependente incluso e repassar o valor descontado em favor da ATIV beneficios para a
efetivagcdo dos mesmos junto aos servigos prestados.

Paragrafo Sétimo: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no paragrafo quarto deverao ser efetuados
no dia 05 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no relatério do e-social do
més imediatamente anterior, cuja relagcdo devera ser encaminhada a empresa gestora que respeitara todas
as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, através do e-
mail cadastro.fethespararaquara@ativbeneficios.com.br.O total de empregados a ser considerado é aquele
descrito no relatério do e-social por CNPJ da empresa na base territorial. O beneficio passa a ter validade a
partir do primeiro dia subsequente ao do pagamento. Nos meses subsequentes, devera ser encaminhada
somente a planilha de movimentagdo de empregados admitidos e/ou demitidos, lembrando que caso o dia
padréo para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia util
que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou baixa do empregado no beneficio. No caso da néo informagao
dentro do prazo, nao sera possivel alteragao no boleto.

Paragrafo Oitavo: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial, ndo integrando a
remuneragdo dos empregados para qualquer fim.

Paragrafo Nono: A obrigacdo de pagamento pelo empregador sera mantida mesmo em caso de
afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Décimo: Além da obrigacido do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 50,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, a ser
pago a parte prejudicada (empregados/trabalhadores), além da multa prevista na presente convengéo
coletiva de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os valores porventura n&o recolhidos no prazo pelo empregador serao
passiveis de cobranca extrajudicial e/ou judicial, devendo ser monetariamente atualizados, acrescidos de
multa de 10% (dez por cento), além de juros na forma da lei, sem prejuizo das demais penalidades previstas
nesta norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presente clausula, os
empregadores deverao entrar em contato através do e-mail
cadastro.fethespararaquara@ativbeneficios.com.br, onde serdo repassadas todas as informacgoes
necessarias, ou pela Central de Atendimento no telefone (11) 2284-3440;

Paragrafo Décimo Terceiro: Para informacdes junto a federacdo laboral entrar em contato através do
telefone: (11) 5549-7799, E-mail: fethesp@fethesp.org.br

Paragrafo Décimo Quarto: As Instituicbes empregadoras que oferecem Planos de Saude rol ANS aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a
parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garanta o
mesmo escopo dos beneficios e vantagens aos previstos nesta clausula e que nao sejam inferiores e/ou em
menor quantidade dos que estido elencados, mediante comprovagao anual da permanéncia dos empregados
no beneficio contratado. Para analise das condi¢cdes do beneficio oferecido, a Instituicdo empregadora deve
enviar para o e-mail do sindicato e da gestora cépia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a
relacdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com
autenticagdo bancaria legivel e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo Quinto: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento
pelo empregador, a Instituicdo empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento
das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece
regulamente responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido
descumprimento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO
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O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagdes, devera fornecer recibo aos empregados e
proceder as referidas anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotagdo de ocupacédo devera corresponder a realidade das fungdes exercidas pelo
empregado.

Paragrafo Segundo: O néo registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30%
(trinta por cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério, com os devidos recolhimentos de
obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotagdes da data de
admissao, a remuneracgao detalhada, a forma do pagamento, a declaragédo de opg¢édo do FGTS, anotagdes
do PIS e outras condi¢cbes especiais que venham a existir, a fungéo ou cargo.

Paragrafo Quarto: As anotagdes na carteira de trabalho serdo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data-base.
b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

c) Na rescisao contratual.
d) Na necessidade de comprovagéao perante a Previdéncia Social.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE DISPENSA
Qualquer que seja o tempo de servigco do empregado, a comunicacao de sua dispensa sé podera ocorrer
por escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar o motivo, e se ndo houver

justa causa, esclarecer se o empregado devera ou nao continuar desempenhando as suas atribuicdes
durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegacao de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com os
motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01 (um)
ano de servigo para o mesmo empregador, sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias,
sendo 15 (quinze) dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no ultimo dia atil da semana,
nem em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: A reducdo de duas horas diarias (Artigo 488 da CLT) sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgéo Unica daquele por
um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIO REMUNERADO



A contratagdo para estagio remunerado devera observar a legislagdo vigente.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Os empregadores estao obrigados a admitir pessoas com deficiéncia em conformidade com a Lei 8213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagao das verbas rescisorias sera efetuada nos seguintes prazos:
a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou,

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo de demiss&o, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio devera ser pago, pelo
empregador, por ocasiao do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologagdo da
rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito, comunicagao
do dia, hora e local para o acerto de contas e homologacé&o se for o caso.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o empregador a multa em

valor equivalente ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice governamental em vigor,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma funcdo em um prazo de 06 (seis) meses apos a sua
demissao, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
Os empregadores aqui abrangidos n&o exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego por ocasidao
do processo de selecgao.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia sera fornecida ao ex-empregado caso o mesmo necessite para
ingresso em empresas nao abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo protocolo das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive dos
atestados médicos e odontoldgicos.

Paragrafo Unico: Caso o empregador necessite de cépia dos documentos solicitados devera o mesmo
providenciar referidas copias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o fornecimento
de protocolo conforme estabelecido no caput da presente clausula.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizag&o da quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverao
ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentagcdo dos documentos necessarios que serao solicitados
pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

a) No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos
Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigagoes.

b) O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste
termo todos os valores das obrigagdes de dar e fazer.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FAIXA ETARIA
O fator etario ndo impedira a contratagdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS

Os empregadores procurarao firmar convénios de saude e, também, com farmacias, drogarias, papelarias,
Gticas e outros estabelecimentos, visando a concessao de desconto na aquisigao de produtos pelos seus
empregados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o
término da licenga compulsoria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias ap6s a liberagéo da incorporagcédo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do trabalho,
apods a alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n°
8213/91.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR
DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera assegurada
estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias apds a alta médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados, com mais de 03 (irés) anos de trabalho no mesmo
empregador, que estejam a menos de 24 (vinte e quatro) meses do direito de aposentadoria, sendo que,
adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo Unico: O empregado que estiver dentro do periodo pré-aposentadoria, para que possa fazer jus
a estabilidade, devera comunicar o empregador por escrito de que esta dentro do prazo de estabilidade,
apresentando conjuntamente documento emitido pelo INSS comprovando tal fato. Ficam ressalvados os
casos de dispensa por justa causa e pedido de demissdo. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade, ainda que o empregado nao exerca seu direito perante o INSS.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO NEGOCIAGAO

Os empregados, em numero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de
comissao de negociacao terdo garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha até 90 (noventa)
dias apds o término das negociagdes e ou julgamento de dissidio coletivo.

Paragrafo Unico: O Sindicato profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados
que se encontrarem nas condi¢gdes estabelecidas no caput da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho
realizada entre as 22h00min e 5h00min, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos
empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho,
reduzida ou compensada, inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade
Sindical Profissional, sob pena de aplicagdo da multa normativa por descumprimento da convengao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO /
BANCO DE HORAS - DIAS



A flexibilizacdo da jornada semanal de trabalho e a implantagdo do banco de horas / banco de dias sera
efetuada de conformidade e nos moldes da legislagdo vigente devendo, para tanto, ser firmado termo de
acordo proéprio com assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcagéo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso sera observada
a legislagao pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA EXAME PRE-NATAL

Sera abonada 1 (uma) falta por més, ao servigco, das funcionarias gestantes quando da realizagdo de
consultas médicas de pré-natal e realizacao de exames necessarios para acompanhamento adequado da
gestacgao, principalmente quando diagnosticada gravidez de alto risco, como forma de prevenir a saude da
gestante e no combate a mortalidade materno infantil.

Paragrafo Unico: Para o efetivo cumprimento do que estabelece o caput da presente clausula a empregada
gestante, devera apresentar a instituicdo documento comprobatério de que esta em tratamento de pré-natal,
devidamente assinado pelo médico com assinatura e carimbo do CRM do profissional de saude.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que n&o ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja
devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente,
sendo que, neste caso o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas n&o trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, limitado ao numero de dias contido no artigo 473, Xl da CLT,
desde que o fato resulte devidamente comprovado através de atestado médico, desde que referidos
atestados apresentem a indicagdo do Cddigo Internacional de Doencgas (CID), contenham o carimbo do CRM
e assinatura do médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS



O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condi¢ées:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do cénjuge ou companheira (o) reconhecida (o),
filhos, pai e mae.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c) Por até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de 2 (meio) periodo ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares condicionado a
prévia comunicagdo a empresa e comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIADO PONTE

Faculta-se as empresas a liberagdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados em comecgo e fins
de semana, através de compensacgao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceito por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas néo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo Primeiro: A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

Paragrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento de comunicagéo do inicio
do periodo de gozo de férias o empregado devera optar pela conversdo de parte das férias em abono
pecuniario, conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive
com o valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer
na penalidade prevista por descumprimento de clausula contida nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagao respectiva
na carteira de trabalho do empregado.

Paragrafo Quinto: RECESSO REMUNERADO / FERIAS ESCOLARES MES DE JULHO: Recesso
remunerado de 10 dias uteis, a todos os empregados que trabalham na area de educacéo infantil, nas férias
do més de Julho, concedidos na primeira quinzena do més, de cada ano.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA ADOTANTE



A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga ou adolescente sera
concedida licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias nos termos do art. 392-A da CLT.

A) A licengca-maternidade so6 sera concedida mediante apresentagcdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

B) A adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concesséao de licenca-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardiaes empregados ou empregadas.

Paragrafo unico: As condi¢des previstas no caput desta clausula aplicam-se aos empregados em uniao
homoafetiva que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adogdo de crianga, nas condigbes
descritas acima, desde que a unido homoafetiva seja legalmente comprovada e sendo o direito garantido a
um dos integrantes do casal (caso ambos trabalhem na mesma empresa).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederado aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo
da remuneragao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REFEITORIO VESTIARIO

Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicbes, em perfeitas condicdes de higiene, de conformidade com a legislacdo e normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)
Os empregadores deveréo instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pecas de indumentéarias necessarias ao
atendimento da focalizada exigéncia.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros das CIPAS nos termos da legislagao vigente.

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames meédicos admissionais, periddicos e demissionarios de seus
empregados, nos termos da legislagéo vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigco, desde
que referidos atestados apresentem a indicagdo do Codigo Internacional de Doencgas (CID) e contenham o
carimbo do CRM e assinatura do médico.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenha sido
devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de 05 (cinco) dias por
més, sem prejuizo dos salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros
e assembleias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical Profissional,
relacao contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doencga (auxilio
doenca/acidente do trabalho).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2025 a 30/06/2026

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos Il,
IV e VI; no Artigo 513, alinea "e" da CLT; Julgamento do Tema 935 pelo Supremo Tribunal Federal, nas
Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocédo da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho) e, respeitadas as deliberagdes dos integrantes da categoria representada
pelo SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE
ARARAQUARA, SAO CARLOS E REGIAO — SINBERF, conforme AGE realizada em 08/03/2025, ficam
aprovadas e autorizadas a cobranga das seguintes contribuicbes de todas as Instituigdes Beneficentes,
Filantropicas e Religiosas (Fundagodes, Institutos, Associagbes, Entidades Sem Fins Lucrativos,
Organizacdes Nao Governamentais, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e
Congregacodes de todos os Credos, Irmandades, Centro, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de
Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituicbes Congéneres) conforme
segue.

A) CONTRIBUIGAO NEGOCIAL — 9% (nove por cento) calculada sobre o valor bruto da folha de pagamento
do més de janeiro/2025, em 03 (trés) parcelas de 3% (trés por cento) cada, com recolhimentos a




serem efetuados, respectivamente em 30 de agosto de 2025, 30 de novembro de 2025 e 30 de margo de
2026. Para as entidades que nao possuem funcionarios registrados, o recolhimento ocorrera em uma parcela
Gnica no valor de R$250,00 com vencimento para 30 de agosto de 2025. As entidades possuirdo direito a
oposicéo, por escrito, no periodo de 30 de agosto de 2025 a 15 de setembro de 2025 a ser encaminhada
para o endereco Rua Bardao do Amazonas, 1467, Jd. Sumaré, Ribeirao Preto/SP, CEP: 14025- 110.

B) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As Instituicbes empregadoras devem recolher, mensalmente, R$
10,00 (dez reais) por empregado. As Instituicbes empregadoras que nédo tenham empregados devem
recolher, mensalmente, o valor de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento das contribui¢cées referidas na presente clausula poderao
ser emitidas ou solicitadas pelos empregadores ao SINBERF através do e-
mail: arthur@ pasqualiepoli.adv.br ou por intermédio da empresa Spring Gerenciamento de Cobrancas,
através do e-mail atendimento@spring.inf.br ou pelo telefone (19) 3648 1411.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento das contribuicbes referidas implicara na multa de 10% (dez por
cento) sobre 0 montante devido e n&o recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: As Instituicbes s&o obrigadas a enviar, mensalmente, ao SINDICATO DAS
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA, SAO CARLOS E
REGIAO - SINBEREF, copia da RAIS, guia GFIP do FGTSWeb, ou qualquer outro documento idéneo e oficial,
a fim de comprovar o nimero de empregados.

Paragrafo Quarta: Nos termos da legislagdo trabalhista, constitucional e civil em vigor, a presente
Convengao Coletiva possui forga erga omnes dentro de sua competéncia territorial, em carater normativo e
obrigatério a todos envolvidos na relagao juridica. Assim, o pagamento da Contribuigdo ora negociada é
obrigatério a todas as entidades acobertadas pela presente Convengdo Coletiva, e 0 ndo pagamento
implicara no enriquecimento ilicito da entidade inadimplente, gerando o direito ao SINDICATO PATRONAL
de apresentar as agdes judiciais que entender devidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2025 a 30/06/2026

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convencéo

Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizacdo das negociagcdes coletivas referentes a data-base de
01° de julho contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3%
(trés por cento) cada uma.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a contribuicdo assistencial sera descontada da seguinte forma:
3% (trés por cento) calculados sobre os salarios nominais reajustados de julho/2025; 3% (trés por cento)
calculados sobre os salarios nominais de outubro/2025; 3% (trés por cento) calculados sobre os salarios
nominais de janeiro/2026 e 3% (trés por cento) calculados sobre os salarios nominais de abril/2026.

Paragrafo Segundo: Os descontos deverao ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e
recolhidos a favor da Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo em
guias proprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento das contribui¢cdes referidas na presente clausula acarretara, para o

empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més, e
atualizagdo monetaria na forma da Lei.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - OPOSIGAO DO TRABALHADOR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2025 a 30/06/2026

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federacéo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&do Paulo realizada no dia 03/07/2025, sendo de
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sua responsabilidade o conteudo da mesma. Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar
oposicéo, através de carta escrita de préprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforgcos para que nas novas contratacdes de
trabalho sejam respeitadas a capacitagao individual dos trabalhadores, observados os principios da
igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, para os trabalhadores
com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem, raga e etnia, religiosidade,
opcgao de género, condigdo fisica, evitando dessa forma qualquer forme de discriminagao e preconceito no
ambiente de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a remeter as Entidades Sindicais Profissional e Patronal, quando solicitado,
no prazo de 10 (dez) dias, copia das informagdes da RAIS - DCTFWEB, langadas no E-SOCIAL.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil
acesso aos trabalhadores para comunicagao de publicagdes, avisos, convocagdes, boletins informativos e
outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu
interesse e/ou da Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

Para fins de instituir Acordos Coletivos de Trabalho especificos com a Entidade Sindical Profissional,
clausulas sociais e econdémicas que tenham como objeto os seguintes acordos:

1 - ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO;

2 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS;

3 -PONTO ELETRONICO;

4 - TRABALHO DO EMPREGADO “HIPERSUFICIENTE”;

5 —-TELETRABALHO / HOME OFICE;

6 - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO E “DIAS PONTE”;
7 - REDUCAO DO INTERVALO INTERJORNADA/INTRAJORNADA;

8 - TRABALHO PARCIAL;

9 -TRABALHO INTERMITENTE entre outros;

As empresas deverdo solicitar junto as entidades laboral e patronal certiddo de cumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho, sem a qual ndo poderao ser realizados os acordos coletivos solicitados.

Paragrafo Unico: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observancia desta
clausula e que nao haja a participagédo da Entidade Sindical Profissional e a anuéncia do Sindicato Patronal,
sera considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se as empresas ao pagamento integral dos valores
previstos por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE DAS
ENTIDADES SINDICAIS



As empresas e os empregados(as) abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho cujos
sindicatos assinam, independente da lei vigente, ou que vier a viger, reconhecem reciprocamente os
respectivos sindicatos, uns aos outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias,
renunciando desde j4, individualmente, a qualquer negociagdo com eventuais sindicatos que se apresentem.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

As Instituicbes da categoria se comprometem a respeitar a protegao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a
liberdade de associagao e o reconhecimento do direito a negociagao coletiva, comprometendo-se ainda ao
combate de todas as formas de trabalho forcado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagdo da
cultura da tolerancia a diversidade e em busca da eliminagdo de quaisquer formas de discriminagdo no
ambiente de trabalho, quer seja em virtude de raga, género, sexo, cor, origem, religido, condi¢do social,
idade, porte ou presenca de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de doenca, exaltando a cidadania
e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execugao das atividades laborativas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem
como as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogagéao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengao Coletiva
de Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, a aprovacao da assembleia geral da Entidade Sindical
Profissional convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ARBITRAGEM

As Entidades Sindicais subscritoras da presente apresentardo estudo para aplicagdo de arbitragem que sera
concretizado através de clausula compromissoéria a ser firmada através de instrumento préprio, na forma dos
dispositivos inseridos na Constituicdo Federal e na legislagao especifica.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - SOLUGAO DE CONFLITOS/COMUNICAGAO PREVIA

A FETHESP, na hipotese de convocagado de empresas, em razdo de denuncias da categoria profissional
representada, quanto a conflitos decorrentes do ndo cumprimento desta Convengao ou da legislacao
trabalhista, podera efetuar comunicagéo prévia ao SINBERF Araraquara, objetivando sempre que possivel
que este preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento
de quaisquer das clausulas contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

PAULO ELIAS GALEAZZ|
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA, SAO CARLOS
E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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