PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 029, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) KEILA DIANE LIMA DE SOUSA,
portador (a) do RG n® 60.232.812-3, para o cargo publico efetivo de ENFERMEIRO
Referéncia 98 Tabela/Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n° 937 de 22 de dezembro
de 2020, em virtude de aprovagao no concurso publico regido pelo Edital n°® 001/2020, em
substitui¢do a servidora Ariane Aparecida Teixeira.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 09 (nove) de
dezembro de 2021(dois mil e vinte e um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satude



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO

REQUISICAO N.° 8383/2021
EMPENHO N.° 24954/2021
CONTRATO: N.° 5546 de 24/11/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: C-LIG TELECOMUNICACOES S A.
OBJETO: SERVICO DE ACESSO A INTERNET BANDA LARGA PARA SER INSTALADO NO PARQUE
BASALTO, 100MB (MAX.)/50MB(MIN.), COM ROTEADOR E I.P. FIXO (AV. SAO JOAO, S/N — VILA
XAVIER), PARA O ATENDIMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL, PELO PERIODO DE 12 MESES.
VALOR: R$ 5.098,80 (cinco mil, noventa e oito reais e oitenta centavos)
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Araraquara, 09 de dezembro de 2021.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragcao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Notificacdo de Fios e/ou feixes de fios inutilizados em via publica N° 415

De 08 de Dezembro de 2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscalizagao de Servigos Publicos, que no ato de suas
atribuicdes, observando o disposto na Lei 8743/2016.
FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou deste tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo citados

figuem cientes que tem contra si lavrada a Notificagcdo de Infragdo e Imposicdo de Penalidade referente a FIOS E/OU FEIXES DE FIOS
INUTILIZADOS EM VIA PUBLICA, conforme lancamento realizado pela Geréncia de Fiscalizacdo, dos postes abaixo mencionados, nesta
cidade, caracterizando infracdo prevista na Lei 8743/2016. Nestes termos, e pela presente, ficam os autuados abaixo identificados, devidamente
intimados a, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste, efetuar o recolhimento do valor relativo a multa pecuniaria, através de
guia de recolhimento fornecida pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, sito a Rua Sdo Bento n°. 840 — Centro, andar térreo, nesta cidade,
ou querendo apresentar recurso administrativo, sob pena de operar-se a constituicao definitiva do respectivo crédito tributario a favor do
Municipio de Araraquara e a imediata cobranga administrativa e/ou judicial, com indicagdo do nome do devedor a protesto extrajudicial e/ou
penhora de bens, nos termos das Leis Federais 6830/80 e 9492/97 e Lei Municipal 5314/99.

Inscrigao

Mobiliaria Nome Local do poste/fios multados Tipo de multa
) Av. Joaquim Vieira dos Santos, esquina com Rua Walter Coelho n° 140 -
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL Pq. Gramado - Cep 14811-120 (fio baixo) OD 859 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL | AY- Joaquim Vieira dos Santos n 34;51' Pq. Gramado - Cep 14811-120 0D | ¢ 55 |yyTILIZADOS
) Av. Joaquim Vieira dos Santos, esquina com Rua Maria C. Jeronimo n°® 132
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL - Pq. Gramado - Cep 14811-120 OD 862 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL |AAV- Joaquim Vieira dos Santos n 35;54' Pq. Gramado - Cep 14811-120 0D | 55 |NUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL | R S80 José do Rio Preto n® 1588 - gggq“e Gramado - Cep: 14811-1320D | ¢ 55 |NuTILIZADOS
R. Maestro José Tescari cruzamento com Av. Plinio de Carvalho - Vila Tito
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ - CPFL de Carvalho - Cep: 14810-257 OD 788 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL R. Maestro José Tescari, em frente ao n° 519 - Vila Tito de Carvalho - Cep: FIOS INUTILIZADOS

14810-257 (fiacao baixa embarrigada) OD 791




Av. Raul Tobias Monteiro esquina com R. Maestro José Tescari n° 1008 -

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL |\ cidade Industrial - Cep: 14810-240 (fiagdo baixa embarrigada) OD 795 | T OS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL R. Piaui n° 804 - Jardim Brasil - Cep: 14811-076 OD 796 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL R. Piaui n° 834 - Jardim Brasil - Cep: 14811-076 OD 797 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | Rua Jodo Baptista Real n° 166 - Vila Gaspar - CEP 14810-426 OD 769 | FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | Rua Jodo Baptista Real n° 108 - Vila Gaspar - CEP 14810-426 OD 770 | FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL |  Rua Jodo Baptista Real n° 47 - Vila Gaspar - CEP 14810-426 OD 771 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | Rua Miguel Veltri n° 350 - Jardim das Estacdes - Cep: 14810-296 OD 772 | FIOS INUTILIZADOS
_ Rua Miguel Veltri, esquina com Av. Dr. Abeylard Netto Amarante - Jardim
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL e Entctas - ot 14910.566 (o bao ombarianda) OB 773 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — cPFL | R Eng. José dos Santos n® 613 - Jardim Tabapua - Cep: 14810-294 (fio | ¢hq |NyTILIZADOS
amarrado em arvore) OD 775
Av. Adelaide Ferraz de Carvalho esquina com Rua Mato Grosso n° 1816 -
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL o s Eotateoe oo 1910360 oD 726 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | Rua Mato Grosso n° 1916 - Vila Cidade Industrial - Cep: 14810-290 OD 722 | FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | Rua Mato Grosso n° 1986 - Vila Cidade Industrial - Cep: 14810-290 OD 723 | FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | Rua Mato Grosso n° 2016 - Vila Cidade Industrial - Cep: 14810-290 OD 724 | FIOS INUTILIZADOS
R. Bruno Opice Junior, ao lado n° 421, esquina com Av. Celso Pereira
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Bartos - 4 Crasero do St - Gen: 14606-576 O 725 FIOS INUTILIZADOS
R. Bruno Opice Junior, esquina com Av. Celso Pereira Barbosa - Jardim
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL e G 14508379 OD 726 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL | 1 S@0 José doRio Preto, ?Tg;“f_”fgzagg 827%9 - Parque Gramado - Cep | |45 INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ — CPFL | - 580 José doRio Preton 561 - Parque Gramado - Cep 14811132 0D | - 105 inyTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Av. Santa Catarina n° 370 - Parque Gramado - 14811-192 OD 873 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Av. Santa Catarina n° 512 - Parque Gramado - 14811-192 OD 874 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | AV- Santa Catarina, esquina com g‘[’)agge - Parque Gramado - 14811-192 | ¢4 |\\uTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | AV- Bento de Abreu esq“i”ijgomzzg '\(’)'%”go"(')' Arita - V1. Harmonia - Cep: | /6 INUTILIZADOS
R. Galileu Galilei, esquina com Av. Dr. Antonio Sylvio Cunha Bueno - 10°
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL it et - Con 1451 1-470 (s saidis po che) OB 001 FIOS INUTILIZADOS
_ Av. Augusto de Campos, entre Rua José Figueira da Silva e R.
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ- CPFL | ¢ o e e e e e e 810,360 Ob 002 | F10S INUTILIZADOS
R. Prof. Dr. Salomao Tabak, entre os n° 296 ao 356 (Fios soltos e
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Erbarioadon) 0. Rebarto Sem Dol - Cone 14806.210 O 058 FIOS INUTILIZADOS
Av. Prof. Lysanias de Oliveira Campos, esquina com R. Jodo Matiazzi - Jd.
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL e P06 111 OD 048 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL R. Gongalves Dias n° 224 - Centro - Cep: 14801-290 OD 949 FIOS INUTILIZADOS




268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Av. S&o Paulo n° 227 - Centro - Cep: 14801-060 OD 950 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | AV- S80 Paulo, esquina com Rua (N)%Vgsﬂe Julho - Centro - Cep: 14801-060 | ¢ hq |NUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL |  Av. So Paulo, em frente o n° 295 - Centro - Cep: 14801-060 OD 952 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Av. S&o Paulo n° 262 - Centro - Cep: 14801-060 OD 953 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Av. S30 Paulo n° 257 - Centro - Cep 14801-060 OD 954 FIOS INUTILIZADOS
Av. Prof. Francisco Degni, esquina com Av. Alberto Toloi - Jd. Sta. Lucia -

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL G 14500.060 OD 700 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — cPFL | Rua Mato Grosso esquina °?T8'$g'_2%%d(')"[')a$fgd n“61-Jd. Tabapua-Cep | r|ng INUTILIZADOS
Rua Mato Grosso n° 1670 esquina com Av. Octaviano de Arruda Campos -

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Ja. Tabmms. Gon. 14810200 Ob 711 FIOS INUTILIZADOS
Rua Mato Grosso n° 1644 esquina com Av. Octaviano de Arruda Campos -

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Ja. Tabon . Gon. 14810-296 OB 715 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL R. Alto Garcas n° 346 - Quitandinha - Cep: 14800-027 OD 713 FIOS INUTILIZADOS

Rua Mato Grosso n° 1750, esquina com Av. Indio Brasileiro Borba - Jd.
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | Tabao - Cbp: 14510.290 OB 716 FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL |  AV- Indio Brasileiro Borba n” 31, esquina com Rua Mato Grosso - Jd. FIOS INUTILIZADOS

Tabapua - Cep: 14810-358 OD 717

*ICR

TATIANE FINI DE OLIVEIRA MESSIANO
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Notificacdo de Fios e/ou feixes de fios inutilizados em via publica N° 416

De 09 de Dezembro de 2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscalizagao de Servigos Publicos, que no ato de suas
atribuicdes, observando o disposto na Lei 8743/2016.
FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou deste tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo citados

figuem cientes que tem contra si lavrada a Notificagcdo de Infragdo e Imposicdo de Penalidade referente a FIOS E/OU FEIXES DE FIOS
INUTILIZADOS EM VIA PUBLICA, conforme lancamento realizado pela Geréncia de Fiscalizacdo, dos postes abaixo mencionados, nesta
cidade, caracterizando infracdo prevista na Lei 8743/2016. Nestes termos, e pela presente, ficam os autuados abaixo identificados, devidamente
intimados a, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao deste, efetuar o recolhimento do valor relativo a multa pecuniaria, através de
guia de recolhimento fornecida pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, sito a Rua Sdo Bento n°. 840 — Centro, andar térreo, nesta cidade,
ou querendo apresentar recurso administrativo, sob pena de operar-se a constituicao definitiva do respectivo crédito tributario a favor do
Municipio de Araraquara e a imediata cobranga administrativa e/ou judicial, com indicagdo do nome do devedor a protesto extrajudicial e/ou
penhora de bens, nos termos das Leis Federais 6830/80 e 9492/97 e Lei Municipal 5314/99.

Inscrigao

Mobiliaria Nome Local do poste/fios multados Tipo de multa
268823 TELEFONICA BRASIL SA. Av. Massaiuqui Sano, entre n° 1110%924;_)Jardim América - Cep: 14811-263 FIOS INUTILIZADOS
268823 TELEFONICA BRASIL S.A. R. Rolando Lupo, 1198 — Jardim Primavera — Cep: 14802-460 OD 446 FIOS INUTILIZADOS
268823 TELEFONICA BRASIL SA. R. Sado Bento esquina com Av. Saoﬁ%raldo - Centro - Cep: 14801-300 OD FIOS INUTILIZADOS
328648 CLARO S/A R. S&do Bento esquina com Av. Séoﬁgaldo - Centro - Cep: 14801-300 OD FIOS INUTILIZADOS
336555 TIM S/A R. Sado Bento esquina com Av. Séoﬁ%raldo - Centro - Cep: 14801-300 OD FIOS INUTILIZADOS
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL | AV- Plinio de Carvalho n® 1000 - Jardim Cristo Rei - Cep: 14810-253 0D | ¢55 |NyTILIZADOS

782




R. Andrelino Alves Pinto n° 157 - Jardim Floridiana - Cep: 14810-197 OD

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL ! FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | R-Andrelino Alves Pinto n® 149 - J?gﬂm Floridiana - Cep: 14810-197 OD | 1|65 INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — cPFL | R- Maestro José Tescari n® 98 - V”a%i;o de Carvalho - Cep: 14810-280 OD | 55 |NUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | - Maestro José Tescari n” 354 - Vila Tito de Carvalho - Cep: 14810-257 | ¢5 |NuTILIZADOS

(fiacdo baixa embarrigada) OD 787

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ— CPFL|  Rua Mato Grosso n° 1282 - Jd. Tabapua - Cep 14810-290 OD 702 FIOS INUTILIZADOS
Rua Mato Grosso n° 1372 esquina com Av. Plinio Carvalho - Jd. Tabapua -

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL o 8109803 Ob 704 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ— CPFL |  Rua Mato Grosso n° 1408 - Jd. Tabapua - Cep 14810-290 OD 706 FIOS INUTILIZADOS
Av. Joaquim Vieira dos Santos em frente ao n° 2557 - Jardim Brasil - Cep

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL 811150 (fncan baiee ombomaade) OD 645 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | AV~ Joaquim Vieira dos Saqfss{ f_‘;é%dgg%%%m - Jardim Brasil - Cep | £y6 NUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | AV- Joaquim Vieira dos Santos n 2682167' Jardim Brasil - Cep 14811-120 0D | ¢ 55 |NuTILIZADOS
R. Vitorio Bonini Netto, esquina com Av. Galilei Galilei - Parque dos Sabias

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL o 411,570 0D 1008 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Av. Séo Paulo n° 1542 - Centro - Cep 14801-060 OD 979 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Av. Séo Paulo n° 1580 - Centro - Cep 14801-060 OD 980 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Av. So Paulo n° 1620 - Centro - Cep 14801-060 OD 981 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL | AV-S@o Paulo, esquina Coﬂ;)“f_é’gg’ 5'839”862363 n®1849-Centro-Cep | £ 55 |NUTILIZADOS

Av. Sao Paulo, esquina com Rua dos Libaneses n° 1853 - Centro - Cep
268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL 801.000 (1o bad 5 solto) O 963 FIOS INUTILIZADOS
Av. Sao Paulo n° 2077 , esquina com R. Ten. Joaquim Nunes Cabral -

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL e 01080 0D o64 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL Av. So Paulo n° 2096 - Centro - Cep 14801-060 OD 987 FIOS INUTILIZADOS

268802 | COMPANHIA PAULISTA DE FORCAE LUZ - cpFL |  RuaJulieta Crusca de Jesus esquina com Av. Clovis Colombo - Res. FIOS INUTILIZADOS

Cambuy -Cep: 14805-418 OD 476

*ICR

TATIANE FINI DE OLIVEIRA MESSIANO
GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO Ne 12.763, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

Outorga ao Departamento Autébnomo de
Agua e Esgotos de Araraquara a execugdo do
servico publico de manejo de residuos
solidos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 112 c.c. a alinea “a” do
inciso | do “caput” do art. 126, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Araraquara, bem como
considerando o disposto no § 12 do art. 32 da Lei n2 8.335, de 3 de novembro de 2014,

DECRETA:

Art. 12 Fica outorgada ao Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de
Araraquara (DAAE) a execucdo do servigo publico de manejo de residuos sdlidos, podendo esta
ser realizada diretamente ou mediante contratagao de prestador de servigo.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 8 de dezembro de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

DONIZETE SIMIONI
Superintendente do Departamento Autdonomo de Agua e Esgotos de Araraquara

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Relag¢Ges Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio.
.Publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de Sexta-feira, 10/dezembro/21 - Ano XL — N2 10811.

Paginalde1l



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 136/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° 3634/2021 -
REPETIDO.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:30 horas do dia 23 de DEZEMBRO de 2021.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 10:30 horas do dia 23 de DEZEMBRO de 2021.
OBJETO: AQUISICAO DE 02 VEICULOS AUTOMOTORES, SENDO TIPO CAMINHONETE (ANO/MODELO
NO MINIMO 2021/2022), VEICULOS DE TRACAO 04X04, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
TIPO: MENOR PRECO DO LOTE.
RETIRADA DO EDITAL: A informacédo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial no sitio do
Banco do Brasil S.A., www.bb.com.br, no link: http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.isp.
Araraquara, 09 de DEZEMBRO de 2021.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragcao




@ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

‘ Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
. Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 770-1595
d CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO
dade www.daaeararaquara.com.br
araraquara
AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial n° 067/2021
Processo DAAE n° 3.123 de 10/11/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDIDORES
VOLUMETRICOS, ANTI-IMA, COM BLINDAGEM MAGNETICA, RESISTENTES A 5.000
GAUSS, COM VAZAO MAXIMA DE 3,0 M¥H X 3/4°, SEM CONEXOES, COM
RELOJOARIA ORIENTAVEL A 355° E INCLINADA A 45°, CLASSE METROLOGICA “C”,
COM CAIXA EM COBRE OU TOTALMENTE EM VIDRO, COM NUMERACAO DO
MEDIDOR NO ANEL OU NA PROPRIA RELOJOARIA E COMPRIMENTO DE 115 MM,
CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO
EDITAL.

Data e horario da abertura: Dia 23/12/2021, as 10h00min (Dez Horas)

LOCAL: Departamento Auténomo de Agua e Esgotos, situado na Rua Domingos Barbieri, 100, Fonte
Luminosa, Araraquara-SP.

O Edital podera ser retirado na integra através do site: www.daaeararaquara.com.br — link: Painel de
Licitacdes.

Araraquara, 09 de Dezembro de 2021.

Donizete Simioni
Superintendente



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

DECISAO FINAL DOS RECURSOS
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 111/2021
TIPO: MELHOR TECNICA

Vimos, através deste, em relacdo & CONCORRENCIA n° 001/2021, cujo objeto € CONTRATAGCAO DE
AGENCIA DE PROPAGANDA, PARA PRESTAR SERVIGOS DE PUBLICIDADE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO, CONFORME DESCRITO NO ANEXO 1 —- TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS QUE
FICAM FAZENDO PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE CERTAME, apds a devida analise dos recursos,
contrarrazoes e parecer da Comissdo Permanente de Licitagbes, ratificar a decisdo por ela emanada,
opinando pelo INDEFERIMENTO do recurso interposto pela empresa ENGENHO DE IDEIAS
COMUNICACAO LTDA em face da Proposta de Pregos (INVOLUCRO N. 4) da agéncia AREA
COMUNICACAO PROPAGANDA E MARKETING LTDA a fim de manter o julgamento levado a efeito em seus
estritos termos.
Fica, desde ja, designada a data de 16 de Dezembro de 2021, as 16:00 horas para a sessao publica, a qual
recebera e analisara a documentagao de Habilitagdo (Invélucro n° 5) constantes do Anexo 06, das 04 (quatro)
empresas classificadas.

Araraquara, 09 de DEZEMBRO de 2021.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragéo
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| - PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Araraquara, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participacao Popular, doravante denominada SMDHPP, inscrita no CNPJ sob o n°
45.276.128/0001-10, torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar,
fara procedimento de chamamento publico, objetivando a sele¢ao de Organizagéo da Sociedade
Civil, doravante denominada OSC, interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO, em
conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL

11. O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observardo as
disposicoes da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015,
Decreto Municipal n® 11.434/2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicoes previstas neste Edital.

2, DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1, A finalidade do presente chamamento publico é a selecdo de proposta para a
celebrag&o de parceria na modalidade TERMO DE COLABORAGAO com a Prefeitura
Municipal de Araraquara, por intermédio da SMDHPP e operacionalizada pela
Coordendoria Executiva de Direitos Humanos;

2.2. A integra deste edital de chamamento sera publicada no sitio eletrénico da Prefeitura
do Municipio de Araraquara e no Diario Oficial da Cidade (DOC).

2.3. Admite-se impugnacao ao edital até a data prevista para apresentagdo das propostas,
que devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participagdo Popular, e enviada, com confirmagao de leitura, por correio
eletrénico para o enderego secdhpp@araraquara.sp.gov.br, contendo a indicagao do
numero do edital impugnado e o nimero do processo correlato, sendo obrigatéria a
apresentagao de vias digitalizadas de CPF e RG do signatario, caso o impugnante
seja pessoa natural, e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato
constitutivo e, se necessario, procuragao que comprove os poderes de representagido
do signatario da impugnacgao, caso o impugnante seja pessoa juridica.

2.4, Apds o recebimento da impugnacao, cabera a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participagdo Popular, julgamento no prazo de 05 dias uteis da dada da
confirmagéo de leitura.

3. DO OBJETO

3.1. O Termo de Colaboragao conforme citado no item 2.1 tera o seguinte objeto: Servigo
de Acolhimento Institucional para Populagcao LGBTQIA+ em Situagcao de Rua e
Desabrigo por Abandono, Auséncia de Residéncia e sem condigbes de
autossustento — Protecdo Social de Alta Complexidade no municipio de
Araraquara para a faixa etaria proposta é de 18 anos a 59 anos e onze meses.

3.2. Modalidade: Abrigo institucional - Servigo configura-se como acolhimento provisorio
com estrutura para acolher com privacidade pessoas LGBTQIA+. Deve ser ofertado
em unidades (abrigo institucional) distribuidas no espago urbano de forma
democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranga, igualdade de condigbes e acesso aos servigos publicos.

3.3. Capacidade de Atendimento: 12 Vagas

3.4. Local de instalagao do servigo: Municipio de Araraquara em area urbana

3.5. Bem imével: Imével préprio da Organizagao da Sociedade Civil ou por locagao com
repasse de recursos dessa parceria.

3.6. Sao objetivos da parceria a execugdo de servigos socioassistenciais, de carater

continuados, de acordo com a caracterizagao do servigo contida no Anexo | deste
Edital.
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DA JUSTIFICATIVA

4.1.

Justifica-se a abertura do presente chamamento publico em fungdo da necessidade
identificada pautada em estudo de vulnerabilidade social, para a instalagdo de um
Servigo novo.

DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

5.1.

5.2.

5.3.

Para a consecucao dos objetivos constantes deste Edital a SMDHPP procedera a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso
apresentado na proposta.

O valor maximo para execugdo da parceria sera de R$ 494.616,24 (quatrocentos e
noventa e quatro mil e seiscentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos),
estabelecido conforme as descri¢des do Termo de Referéncia (Anexo |) para execugao
da parceria no periodo de 12 (doze) meses, prevista no orgameto na Dotacdo
Orgamentaria n° 2678 - 26.01.3.3.90.39.14.422.0112.2.303.01.1100000.

Como a parceria contara com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes
ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao da
parceria sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1.

6.1.1.
6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.
6.1.8.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Poderao participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condigdes
estabelecidas no artigo 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, e:
Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;
Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacao deste
instrumento e de seus anexos;
Nao detenham fins econdmicos, isto €, que nao distribua entre os seus sbcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiroseventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliqueintegralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
Tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de
publicacao deste edital;
Sejam diretamente responsaveis pela promogao e execugao da atividade objetoda
parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel
execucgao da parceria e pelas prestagdes de contas;

Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em
atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos,
bem como idoneidade na contratagdo ou parceria com o Poder Publico;
Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objetoda
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

Comprovem instalacdes e condi¢gdes materiais para execugéo do servico.

Nao podera ser celebrada parceria com a OSC que:

Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentede
orgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamentalna qual
sera celebrado o termo de colaboragdo/fomento, estendendo-se avedacgédo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;
Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

6.2.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os

débitos eventualmente imputados;
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6.2.3.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo;
6.2.3.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

6.2.4. Estejaem mora, inclusive com relacao a prestagao de contas, inadimplente em outra
parceria ou que nao esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de
Araraquara ou com entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta;

6.2.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade: suspenséo de participagédo em licitagdo e impedimento de contratarcom
a administragdo; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao; suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora; ou declaragéo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

6.2.6. Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos;

6.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou consideradaresponsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidosnos incisos |, Il e lll

do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992;
6.2.8. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;
6.2.8.1. Servidores inativos ndo se enquadram na hipétese da vedagao imposta
neste item.
6.2.9. Nao tenha inscricdo nos Conselhos de Assisténcia Social ou LGBTQIA+.

DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdao ser entregues na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Participacdo Popular, localizada na Av. Espanha, 536, Centro, Araraquara-SP, CEP:
14.801-130, das 09h as 16h entre os dias 10 de janeiro de 2022 a 14 de janeiro de
2022, mediante protocolo da SMDHPP, em envelope lacrado, enderegado a Comissdo de
Selecao, com a indicacdo na face externa do envelope, do nimero do edital e do nome do
CNPJ da Organizacao da Sociedade Civil proponente, contendo:

7.1.1. Plano de trabalho elaborado em conformidade com o art. 22, da Lei Federal n°

13.019/2014 e art. 17 do Decreto Municipal 11.434/2017, com:

71.1.1. A descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas;

7.1.1.2. A descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou
projetos a serem executados;

7.1.1.3. A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

71.1.4. A forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

7.1.1.5. A definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas.

7.1.2. declaragéo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:
7.1.21. Ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°®
13.019/2014 e alteracgdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;
7.1.2.2. Possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro
ativo no CNPJ nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°®
13.019/2014 e alteragoes;
7.1.2.3. possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou
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de natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e alteracgao;
7.1.2.3.1. Devera constar na declaragao de que trata o item 7.1.2.3. , o
tempo de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.
7.1.24. possuir instalagcées e outras condicdes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranga, quando necessarias para realizagdo do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto,
nos termos alinea "c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteragbes, ou previsado de contratar ou adquirir com recursos da parceria.
7.1.2.41. A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata o item
7.1.2.4. independe da capacidade ja instalada, admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto.
7.1.3. E para o caso de desempate, os documentos que comprovem:
7.1.3.1. O tempo de experiéncia na area de atendimento a populagédo LGBTQIA+;
7.1.3.2. O tempo de atuagao na Protegéo Social da tipologia do servigo objeto do
edital;
7.1.3.3. O tempo de atuagéo na Protegao Social distinta daquela da tipologia
do servigo objeto do edital.

7.2. Os documentos solicitados no item 7.1.3, ndo sédo obrigatérios, entretanto fardo a
composigao de pontuagao para o critério de desempate conforme o item 8.5.3, sendo
que a Organizagao da Sociedade Civil, podera apresentar todos eles ou qualquer deles
para pontuar € a auséncia deles terdo a pontuagao zerada.

DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DOS RECURSOS
ADMINISTRATVOS E HOMOLOGACAO

A Comissao de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, e esta constituida conforme Portaria n® 27.531, de 2 de setembro de
2021, sendo composta por:

| — Renato Tonia Ribeiro;

Il — Erika Matheus Silva dos Santos;

IIl — Artur Augusto Fernandes Ledo Neto;

IV — Celina Lucia Cavalini Santesso Garrido; e

V — Alberto Carlos Andreone de Souza.

8.1.2. O primeiro titular indicado no item 8.1 sera considerado Presidente da referida
Comissao de Selecao.

. No dia util seguinte ao término do prazo para apresentagao das propostas, a Comissao de

Selecédo encaminhara SMDHPP, a listagem contendo os nomes e respectivos CNPJs das

OSCs que apresentaram propostas no prazo legal para ou informagéo do nao recebimento

de propostas.

. A SMDHPP, conforme o caso, convocara, por meio de publicacdo no, sessio publica,

informando data, horario e local para sua realizagdo,a qual devera ocorrer no minimo apos

05 (cinco) dias uteis da data da publicagéo da referidaconvocagéo no DOC e convidara no

mesmo ato o Conselho Municipal LGBTQIA+ e eventuais conselhos participativos

especificos, de acordo coma natureza do servico para participarem da referida sessao
publica.

8.3.2. Durante a sessao publica proceder-se-a a abertura do(s) envelope(s) recebido(s), a
conferéncia dos documentos contidos no mesmo e tornara publico o recebimento das
propostas, devendo oportunizar manifestacées do publico presente.

8.3.3. E facultada a participagdo do representante legal da OSC na sessao publica;

8.3.4. O credenciamento dos participantes dar-se-a nos 30 (trinta) minutos que antecedem
o horario de inicio da sess&o publica, para que seja garantido ao representante da
OSC sua atuacdo como representante da mesma.

8.3.5. Sera lavrada ata da sessao publica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOC), a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura.

8.3.6. Podera ser designado no ato da sessdo o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para
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complementagdo e/ou esclarecimentos de ordem formal nos documentos
comprobatdrios dos critérios de classificagao previstos no item 8.5.3 deste Edital caso
haja necessidade, a critério da Comisséo de Selegao.

8.4. A Comissao de Selegéo tera o prazo de 7 (sete) dias uteis contados a partir do dia
subsequente a data da realizagdo da sessao publica, para conclusdo do julgamento da(s)
proposta(s), podendo notificar a OSC, por meio de correio eletrénico, para reapresentar o
Plano de Trabalho com os esclarecimentos e/ou alteragdes solicitadas, salvo em relagao
aos itens “DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS e
DETALHAMENTO DA PROPOSTA”, no prazo de até 2 (dois) uteis a contar da notificagao.

8.5. As propostas apresentadas serado julgadas pela Comissdo de Selecdo segundo os critérios
para pontuacgao, previstos no ANEXO Il deste Edital.

8.5.2. A ordem de classifiagcao serdo de acordo com a pontuagao da maior para a menor.

8.5.3. O Plano de Trabalho que contrariar a legislagdo em vigor, as normas pertinentes a
tipificacéo, e os custos totais dos servigos socioassistenciais, tera a OSC executora
DESCLASSIFICADA.

8.5.4. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha a maior pontuagéo, deverao
ser utilizados os seguintes critérios de pontuacdo para fins de desempate das
propostas, desde que tenham sido devidamente comprovados com os documentos
apresentados no envelope:

| - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
1. Maior tempo de experiéncia na area de atendimento a populagdo LGBTQIA+ 5

2. Maior Tempo de atuagao na Proteg¢do Social da tipologia do servigo objeto 3
doedital

3. Maior tempo na atuacéo na Protecao Social distinta daquela da tipologia 1
doservico objeto do edital

4. Nao apresentou documentos comprobatorios 0
MAXIMO DE PONTOS 9

8.6. Em caso de empate na classificacdo das propostas, sera utilizada, como fator de
desempate, a maior pontuacdo dos critérios acima descritos, persistindo o empate, serao
utilizados sucessivamente, os critérios da maior nota atribuida a metodologia contida no item
2.3 do anexo Il — Critérios para a pontuagao da qualificacdo da proposta do Plano de
Trabalho; persistindo ainda o empate, sera utilizado o critério da maior nota atribuida ao
sistema de avaliagao, item 2.4 referido no anexo Il — Critérios para pontuagao de qualificagao
da proposta do Plano de Trabalho.

8.7. Finalizados os procedimentos de selecdo, a Comissdo devera elaborar a lista de

classificagdo das propostas,da maior pontuagéo atingida para a menor pontuagéo atiginda,

e elaborar parecer técnico acerca da proposta recebida contendo, no minimo, analise dos

seguintes elementos:

8.7.2. A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em mutua
cooperacgao, do Termo de Colaboragao;

8.7.3. Aviabilidade de sua execucéo;

8.7.4. A verificagdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho;

8.7.5. A descrigdo de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagédo
da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados
para avaliagdo da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

8.8. O resultado preliminar com a ordem de classificagdo das propostas juntamente com o

Parecer Técnico, deverao ser publicados, em sua integra, a partir do dia util seguinte a sua
emissao, no Diario Oficial.

8.9. Cabera recurso contra o resultado preliminar divulgado pela Comissao de Selegdo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a partir de sua publicagdo no DOC, devendo ser enviado por meio
eletrénico, secdhpp@araraquara.sp.gov.br, ao Presidente da Comissdo de Selecéo,
devidamente instruido.

8.10. Os demais interessados serdo intimados a apresentar, caso queiram, as contrarrazdes do
recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

8.11. A Comissao de Selegéo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para julgar o recurso.

8.12. Apo6s o julgamento dos rcursos ou transcurso o prazo de interposi¢do de recurso, a
Comissdo de Selegdo, devera encaminhar a decisdo para a Secretaria Municipal de
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Direitos Humanos e Participagdo Popular, para homologagéo e divulgagédo do resultado
final do julgamento das propostas no diario oficial.

8.13. No caso da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, reformar a
decisdo da Comisséo de Selegéo, devera publicar no DOC, nova listagem classificatoria e
novo Parecer Técnico Conclusivo, caso mantenha a decisdo da Comissdo de Selecgao,
devera publicar a decisdo no DOC .

8.14. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Sele¢cdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.15. A Comissao de Selegédo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.16. Ap0s classificacao final das propostas, ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissédo de
Selecdo convocara por meio de correio eletrébnico a OSC melhor classificada, para no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apresentar os seguintes documentos:

8.16.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrbnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

8.16.3. Certidbes de regularidade fiscal, tais como:

8.16.3.1. Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida
ativa da uniao;

8.16.3.2. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo
- CRF/FGTS;

8.16.3.3. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

8.16.3.4. Certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos

previstos em legislagao especifica;
8.16.3.5. Certidao de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC néao
possui inscricao estadual (Anexo VI).

8.16.4. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercia, juntada a Declaracdo de requisitos estatutarios conforme modleo —
Anexo VIII;

8.16.5. Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

8.16.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles, acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios -
Anexo |V,

8.16.7. Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo
ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia
movel, juntada a Declaragdo — Anexo V;

8.16.8. Prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragdo, que podera ser feita mediante a
apresentagéo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

8.16.8.1. Instrumentos similares firmados com o6rgdos e entidades da
Administragcao Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras
OSCs ou cooperacbes internacionais, acompanhados de declaragdo de
efetividade na realizagdo das agdes compativeis com o objeto da parceria a ser
firmada, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante
legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

8.16.8.2. Comprovacao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, mediante atestados ou declaragbes
comprobatérios da execucdo anterior de objeto compativel com o objeto da
parceria a ser firmada.

8.16.9. 8.16.8. Declaracado, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que, portanto,
nao se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014
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e alteracdes — Anexo XI;
8.16.10.  declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente
de 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade - Anexo IX;
8.16.11. declaracao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagao ou remuneracao
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade - Anexo X;
8.16.12. Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condigéo de aprendiz — Anexo XII;
8.16.13. Declaracdo de abertura de Conta Corrente especifica para repasses
financeiros referentes a este Edital — Anexo XIlI;
8.16.14. Declaragao de isengdo de débitos com a Adminsitragéo Publica,referentes a
Termos de Colaboragéo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengdes
Sociais, Contrivui¢cdes, Auxilios ou Similares — Anexo XIV;
8.16.15. Declaracdo de atendimento sobre a divulgagdo da parceria na internet —
Anexo XV;

6. Declaragao de gratuidade do servigo pactuado — Anexo XVI;

7. Comprovante de inscricdo nos conselhos das areas correspondentes de
atuacao.
As declaragbes de que tratam os itens anterioes, deverao ser assinadas pelo Presidente
da OSC ou seu representante legal.
Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 8.16.2.,
as certiddes positivas com efeito de negativas.
Indicagdo do endereco eletrbnico para fins de recebimento das intimagbes e
comunicacoes referentes ao chamamento publico e a eventual parceria;
No caso de a proposta conter a disponibilizagédo, pela OSC, de imével para prestagao
dos servigos, devera ainda apresentar:

8.20.2. Endereco, descrigao e fotos do local;

8.20.3. Planta arquitetdnica ou, excepcionalmente, croqui da edificagao;

8.20.4. Copia da folha de rosto do IPTU, se houver;

No caso pretender locar o imével, devera ainda apresentar:

8.21.2. Declaragdo do locador ou possuidor que disponibilizara o imével para a
finalidade do objeto do edital e o valor pretendido para o aluguel;

8.21.3. Declaragao subscrita pelo representante legal da OSC, sob as penas dalei, de
inexisténcia de vinculo entre locador e locataria do imovel, no casode haver
previsédo de repasse de aluguel e IPTU.

Sera verificado pela SMDHPP se o valor pretendido para o aluguel esta em consonéancia
com a avaliagao locaticia feita pela Procuradoria Geral do Municipio e com as normas
especificas sobre locagdes.

Seréo objetos de vistoria os imoveis disponibilizados pela OSC e os locados pela OSC
com repasse desta parceria.

E vedada a OSC manter sua sede nos locais de prestacdo do servico quando houver
repasse para custeios de locagao e/ou IPTU do prédio.

Se a Comissdo de Selecdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos
apresentados ou quando as certiddes de regularidade relacionadas no item 8.16.2.
deste Edital, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées nao estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC melhor classificada sera notificada, por correio
eletrénico, para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentagéo, sob
pena de desclassificacdo.

Se a OSC mais bem classificada nao regularizar a documentagao no prazo de que trata
o item anterior, convocar-se-a por meio eletronico a OSC melhor classificada seguinte
para apresentagdo da documentagao prevista no item 8.16., se foro caso, no prazo de
até 3 (trés) dias uteis a contar da convocagéo.

O procedimento descrito no item 8.26. sera seguido sucessivamente até que se conclua
a selegcao da OSC ou esgote a lista de OSCs classificadas.

8.16.1
8.16.1
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8.28. Constatada a regularidade da documentagdo apresentada pela OSC melhor
classificada, a Comissdo de Selegcdo declarara a OSC vencedora do certame, e
providenciara a publicagdo da aceitagdo dos documentos de habilitagdo, no diario
oficial, podendo as OSCs que participam do chamamento interpor recurso no prazo de
5 (cinco) dias uteis, por meio do enderego eletrdnico, secdhpp@araraquara.sp.gov.br,
enderecado ao Presidente da Comissao de Selecdo, sendo os demais interessados
intimados também pela impressa oficial para apresentar, caso queiram, contrarrazées
em igual prazo.

8.29. A Comisao de selecao podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informando, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao
Popular, para deciséao.

8.30. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢ao de recurso,
o resultado definitivo do chamamento publico sera publicado no diario oficial.

9. DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Das parcelas do desembolso concedidas pela SMDHPP:

9.1.2.  Os recursos da parcerias geridos pela Organiz¢ao da Sociedade Civil, estdo
vinculados ao Plano de Trabalho e nado caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

9.1.3.  Aliberagéo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso
previsto na proposta do plano de trabalho e guardar consonéncia com as fases ou
etapas da execugéo do objeto da parceria;

9.1.4. Aliberagao dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais durante o periodo
de vigéncia do termo firmado e guardarao consonancia com as metas, fases e
etapas de execugéo do objeto.

9.2. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de Trabalho.

9.3. Ascompras de bens e contratagdes de servigos pelas OSCs, feitas com o uso de recursos
repassados pela SMDHPP, observardao os parametros usualmente adotados pelas
organizagdes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local, sendo
dever da OSC zelar incondicionalmente pela proba e correta utilizagdo dos recursos.

9.4. Sera permitida a aquisicdo de bens permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto, que
ao final da parceria ficara sob a titularidade da Administracdo Publica Municipal, quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebragao de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto.

9.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungao de
confianga, de o6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante ressalvada as
hipéteses previstas em lei especifica.

9.6. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria em instituicao financeira publica, nos moldes do artigo
51° da Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 61 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

9.7. Os recursos recebidos, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

9.8. Os rendimentos da aplicagéo financeira poderédo ser utilizados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

9.9. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final.

9.10. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas,
débitos automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema
Financeiro Nacional.

9.11. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final.

9.12. Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orgamentario ou outro motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo
provisionado para pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a manutengédo do
servigo publico ofertado, devendo os mesmos ser restituidos tdo logo ocorra a
normalizagc&o dos repasses.
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9.13. O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos do
previsto no item 9.12, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da OSC.

9.14. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugao do
termo de fomento ou de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

9.15. A OSC devera apresentar o comprovante de conta bancaria e conta poupanga de
instituicdo publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob 0 mesmo numero
que conste no Termo de Colaboragao.

9.16. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo
com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas
até o saneamento das impropriedades:

9.16.2. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

9.16.3. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos;

9.16.4. Quando houver inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagbes
estabelecidas no Termo de Colaboracao;

9.16.5. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo;

9.16.6. Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestagao de Contas Parcial;

9.17. Devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remasnescentes, inclusive os
obtidos de apliagaoes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo comprovar
tal de devolugéo, sob pena de imediata instauragdo de tomanda de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

10. DAS CONTRAPARTIDAS

10.1. Capacidade da organizagao/entidade/associagcdo sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestdo do servigo a ser conveniado. A capacidade sera verificada
diante dos atendimento as resquisitos estabelecidos no Termo de Referéncia constante
no Anexo XV.

10.2. Estrutura para promover o acolhimento provisério com para pessoas LGBTQIA+ em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condi¢cbes de auto-sustento. Devendo estar distribuido no
espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto
da cidade com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos.

10.3. Proporcionar o atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia com
com capacidade para atendimento de 12 pessoas por unidade de 4 (quatro) pessoas
por quarto, conforme determina a Resolucdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, distribuidos de forma a respeitar a
identidade de género e a oriental sexual.

10.4. Funcionamento durante 24 horas por dia, sendo necessario que o servi¢co conte com a
presenca de uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por trabalhadores
do Servigo integrada conforme consta no Termo de Referéncia Anexo XV.

10.5. O imével onde funcionara o abrigo devera ser exclusivo, podendo ser compartilhado
com outro servigo afim, desde que tenha entrada independente, acessivel e
perfeitamente identificada e que esta partiiha ndo comprometa a realizacdo das
atividades no servico e os objetivos do mesmo com o usuario.

10.6. O espaco fisico para funcionamento devera ser integrado por: ambientes acessiveis
para recepgao; sala para a coordenacéao; sala para a equipe técnica; sala de apoio para
os cuidadores; ambientes adequados para o desenvolvimento de atividades individuais,
em grupos e comunitarias, atividades de leitura e estudos, ludicas e recreativas; area
para descanso dos usuarios com cadeiras, poltronas, sofas, TV, aparelho de som; area
para descanso dos usuarios com cama, travesseiros - Lencgol; cobertor; toalhas de
banho/rosto; copa- cozinha-refeitério e lanche; banheiros adaptados com privacidade,
com ducha quente e fria.

11. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
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A Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para assinatura do Termo de
Colaboragéo, e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocagao para
comparecer na sede da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagéo
Popular, localizada na Av Espanha, 536, centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-130, das
09h as 16h, para assinatura.

O Termo de Colaboracdo devera ser assinado pelo Presidente da Organizagdo da
Sociedade Civil, apos ter concluido todas as etapas de avaliagdo do processo de
Chamamento Publico descrito nesse Edital e no Termo de Referéncia.

O Termo de Colaboragao sera assinado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Participagdo Popular e o Presidente da OSC ou seu Representante Legal, sendo
considerado celebrado a partir da publicagao do extrato no diario oficial.

A vigéncia do Termo de Colaboragao sera de 12 meses da publicagdo do extrato no
diario oficial.

Caso a Organizagédo da Sociedade Civil ndo comparega no prazo que consta no item
11.1., sem motivo justificavel, sera considerado desistente, convocar-se-a por meio
eletrénico a OSC melhor classificada seguinte para apresentagdo da documentagao
prevista no item 8.16., no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocagéo.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1.

A prestagao de contas, sem prejuizo das agdes de monitoramento e avaliagao, se dara
em conformidade com com arts. 79, 82, 87 e 89 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

13. DAS SANGOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

14.

13.1.

A execucgao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragéo
e com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a defesa prévia,
na aplicacao a organizacao da sociedade civil das seguintes sangoes:

13.1.2.  Adverténcia;
13.1.3. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento

de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do Municipio de Sao
Paulo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

13.1.4. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracao
Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item anterior.

A OSC tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacéo de defesa, no caso de

notificacdo baseada no item 13.1.1, e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos itens

13.1.2 e 14.1.3, contados a partir da notificacdo, por meio de correio eletronico e

publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

A aplicagao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras

medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto

em face de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata o item 14.1, salvo nos

casos de aplicagéo de adverténcia quando o recurso devera ser julgado pelo Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Participagcédo Popular.

A imposigéo das sangbes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,

consideradas as circunstancias objetivas do caso.

DA REGULAMENTAGAO LEGAL

14.1.

14.2.

Lei Federal n° 8.742 de 07 de novembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS.

Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho 2014 - Estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre
a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacgao, para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes
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para a politica de fomento e de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil;
institui o termo de colaboracao e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. Redacéo alterada pela
Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e suas alteracoes;
Decreto Municipal n° 11.434, de 18 de julho de 2017- Dispbe sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragcao
Publica do Municipio de Araraquara e as Organizagdes da Sociedade Civil de que trata
alei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1.

15.2.
15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que
naocomprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.
Os prazos previstos neste edital serdo contados conforme estabelecido em cada ato.
As participantes assumirdo todos os custos de preparagado e apresentagao de suas
propostas e a SMDHPP nao sera, em caso algum, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do chamamento publico.

A participagao neste processo seletivo implicara aceitagéo integral e irretratavel dos
termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

As participantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dosdocumentos apresentados em qualquer fase do processo.

A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegcdo, sem que isso
represente motivo para que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacao;

As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
provocadapor eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade.
A SMDHPP resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragao
publica.

O Presente Edital podera ser retirado de forma GRATUITA, na sede Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular, localizada na av Espanha,
536, centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-130, das 09h as 16h.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nosautos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
arealizagao da sessao publica na data marcada, a sessao de selecdo sera transferida
e sua divulgagdo se dara através de publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia;

A Organizagao da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na
desclassificagao do Plano de Trabalho e na imediata desconsideragao da intengéo
de firmar Termo de Colaboragcédo, bem como a adogao, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizagao, inclusive penais.

As Organizagdes da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparagéo e
apresentagao da documentacao exigida no Edital e o Municipio ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do Chamamento Publico.

Este Chamamento Publico ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a)
interessado(a) sujeito (a) a submeter-se as demais condigbes exigidas pelas normas
que regulam este procedimento e ainda a discricionariedade da Administracédo
quanto a oportunidade e conveniéncia, visando resguardar a supremacia do
interesse publico sobre o privado.
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15.16. A realizagdo do presente Chamamento Publico visa permitir o conhecimento das
propostas de prestagdo de servigos de carater socioassistencial, que atendam as
necessidades do Municipio de Araraquara, assim como proporcionar maior
transparéncia em eventual formalizagdo de Termos de Colaboragédo. Tal agao
garante que a escolha se dé através de critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito
€ resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e
eficiéncia.

15.17. As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizagdo dos Termos de
Colaboragéao serao sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a
finalidade e a seguranca da celebragdo do Termo de Colaboragao.

15.18. Correrdo por conta da Organizagdo da Sociedade Civil todas as despesas para a
contratagao de terceiros, incluindo as respectivas contribuigdes sociais e demais
tributos previstos em lei

15.19. E responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15.20. E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia
da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
execugao.

15.21. Fica vedada a atuacdo em rede nos moldes do art. 39 do Decreto Municipal n°®
11.434, de 18 de julho de 2017.

15.22. Sao partes integrantes deste Edital:

15.22.2. ANEXO | — Termo de Referéncia;

15.22.3. ANEXO Il — Critérios para pontuagéao;

15.22.4. ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho;

15.22.5. ANEXO |V — Modelo de Relagao Nominal de Dirigentes;

15.22.6. ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Comprovacao de Endereco da Sede da
Organizacao da Sociedade Civil;

15.22.7. ANEXO VI — Modelo de Declaragao de isengao de Débitos Estaduais;

15.22.8. ANEXO VIl — Modelo de Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional;

15.22.9. ANEXO VIl — Modelo de Declaragdo de Requisitos Estatutarios;

15.22.10. ANEXO IX — Modelo de Declaragéo de Isengdo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administracao Publica — Membro de Poder ou do Ministério Publico;

15.22.11. ANEXO X — Modelo de Declaragado de Isencédo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administracdo Publica — Servidores ou Empregados Publicos;

15.22.12. ANEXO Xl — Modelo de Declaragao da n&o ocorréncia de impedimentos;

15.22.13. ANEXO Xll — Modelo de Declaragéo de que ndo emprega Menor;

15.22.14. ANEXO XlIl — Modelo de Declaragédo de Abertura de Conta Bancaria;

15.22.15.ANEXO XIV — Modelo de Isengdo de Débito com a Administacdo Publica
Referente a Termos de Colaboragédo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes,
Subvencgdes Sociais, Contribui¢gdes, Auxilios ou Similares;

15.22.16.ANEXO XV — Modelo de Declaragdo de Atendimento da Divulgagdo da
Parceria na Internet;

15.22.17. ANEXO XVI — Modelo de Declaracdo de Gratuidade;

15.22.18. ANEXO XVII — Minuta de Termo de Colaboragéo.

15.23. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
gue nao possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio de ARARAQUARA-SP.

Araraquara,09 de dezembro de 2021.

Amanda Vizona
Secretaria de Direitos Humanos e Participagdo Popular
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA TECNICA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA POPULAGAO LGBTQIA+ EM SITUAGAO DE RUA E DESABRIGO POR ABANDONO, AUSENCIA
DE RESIDENCIA E SEM CONDIGOES DE AUTOSSUSTENTO.

1. INDENTIFICAGAO DO PROCESSO
1.1.EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2021 - PMA/SMDHPP
2. MODALIDADE DO INSTRUMENTO JURIDICO
2.1. Termo de Colaboragéo
3. TIPO DE OBJETO
3.1. Atividade
4. OBJETO

4.1.Servigo de Acolhimento Institucional para Populagdo LGBTQIA+ em Situagao de Rua e Desabrigo
por Abandono, Auséncia de Residéncia e sem condi¢gdes de autossustento — Prote¢cdo Social de
Alta Complexidade no municipio de Araraquara a faixa etaria proposta é de 18 anos a 59 anos e
onze meses.

5. ORIGEM DA SOLICITAGAO
5.1. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular

6. VIGENCIA

6.1. Vigéncia de 12 (doze) meses a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu extrato na
imprensa oficial.

7. VAGAS: 12 pessoas

8. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

8.1. Acolhimento provisoério, por até 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado a depender do caso, para
pessoas maiores de 18 anos a 59 anos e onze meses, auto identificadas como pertencentes a
populagédo LGBTQIA+, com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo
familiar. E previsto para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, auséncia de residéncia
sem condicdes de autossustento.

8.2. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com segurancga, igualdade de condigbes e acesso aos servigos
publicos.

8.3. Garantir a integridade e o sigilo obrigatério quanto a identidade do publico atendido e ser
desenvolvido em local sigiloso, no espago urbano, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da
cidade, sem indicacdo da natureza institucional do servigo.

8.4. A organizacdo do servico devera garantir o respeito aos costumes, as tradigcbes e a diversidade
de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiao, género e orientagédo sexual.
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8.5. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagado dos equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade
local.
8.6. As regras de gestao e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.
8.7. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do
ambiente familiar.
8.8. As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢gdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.
8.9. O servigo devera prever:

8.9.1. Articulagdo com os servigos da rede e outras politicas setoriais;

8.9.2. A presenga de ao menos um membro da equipe na acolhida/recepg¢ao inicial das pessoas
NOS Servigos;

8.9.3. Que sejam respeitados os fluxos, protocolos e procedimentos pactuados com a unidade de
referéncia e érgao gestor;

8.9.4. Relagdes de proximidade e dialogo com o Técnico de referéncia do CREAS;

8.9.5. Construgao do Plano Individual de Atendimento (PIA);

8.9.6. Atividades individuais e grupais com os usuarios;

8.9.7. Visitas domiciliares para familia extensa e/ou rede de suporte do usuario(a);

8.9.8. Agbes de Fortalecimento a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

8.9.9. Promover através de procedimento técnico informagbes sobre os direitos individuais e
sociais, atividade intergeracionais e comunitarias territoriais;

8.9.10. A realizagdo de trabalho na perspectiva de integralidade dos sujeitos frente ao contexto
social, comunitario e familiar, vislumbrando a promogao, protecao e defesa de direitos;

8.9.11. Encaminhamentos que se fizerem necessarios e que sejam monitorados pelos profissionais,
com o intuito de mediar possiveis dificuldades encontradas pelos usuarios, bem como oferecer dados
para criagdo de novos servigos;

8.9.12. Acdes de desenvolvimento da autonomia visando a superagéo da violéncia e desligamento
do servico;

8.9.13. Atuar junto com o Técnico de Referéncia do CREAS no acompanhamento das usuarias, nas
intervencdes a serem definidas e no desligamento das mesmas.

8.9.14. Envolvimento dos usuarios nas rotinas da casa, acordos de convivéncia no planejamento
das atividades a serem desenvolvidas;

8.9.15. A oferta de formagéo continuada da equipe pela Organizagao Social, assim como frequentar
aquelas ofertadas pelo 6rgéo gestor e outras que se fizerem necessarias;

GESTAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Cabe a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular realizar a gestao do
Termo de Colaboracéo, a partir da Coordenadoria de Direitos Humanos, em dialogo com o Centro de
Referéncia LGBTQIA+ e a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, a partir da atencéo
especializada com referéncia no CREAS, estabelecendo uma relagdo de integracdo e
complementaridade visando a atengao especializada aos usuarios, nos termos da tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e diretrizes de comando Unico do SUAS.

10. ABRANGENCIA

11.

10.1. Municipio de Araraquara
RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

11.1. Acolhimento;
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11.2. Garantia de protegao integral;

11.3. Prevencao do agravamento de situagcdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

11.4. Restabelecimento de vinculos familiares, quando possivel;

11.5. Restabelecer a convivéncia comunitaria;

11.6. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

11.7. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

11.8. Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer e esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

11.9. Promover o acesso a Educacao;

11.10. Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a incluséo
produtiva.

12. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DOS RESULTADOS

Indicadores

Impacto Social

Esperado

Qualitativos

Instrumento de

verificagao

Periodicidade

Reducéao das
violagdes dos
direitos
socioassistenciais,

seus

Diminuigdo do numero de
ocorréncias de violacbes de
direitos da Populagao
LGBTQIA+

Atendimentos,
depoimentos,
reunides, relatérios,
mapade rede e

grupos

Bimestral

Quantitativos

Instrumento de

Periodicidade

verificagao
agravamentos ou
o Numero de familias
reincidéncia .
comprometidas com o plano de Lista de
Mensal
acdo da populagédo LGBTQIA+ presenca
acolhidos sobre o
total de acolhidos
L. Instrumento de L.
Qualitativos L Periodicidade
verificagao
Numero de pessoas LGBTQIA+
em situagado de risco e ]
) ) Listagem de
_ abandonados inseridos no ) Mensal
Redugéo do . acolhidos
! acolhimento sobre o total de
numero de )
acolhidos
pessoas
o Instrumento de .
LGBTQIA+ em Quantitativos Periodicidade

verificagao




situacao de risco
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Numero de pessoas LGBTQIA+

e abandono encaminhados em atividades Relagéo de
de esporte, cultura e lazer sobre encaminhamentos Mensal
o total de acolhidos realizados
Lo Instrumento de L
Qualitativos L Periodicidade
verificagao
Fortalecimento da rede pessoal
e comunitaria Atendimentos,
Numero de pessoas LGBTQIA+ depoimentos, mapa
inseridos nos servigos da rede de rede,reunides, )
) ) . . Bimestral
socioassistencial sobre o total relatérios e grupos
de acolhidos
Individuos e
» L Instrumento de L.
familias Quantitativos L Periodicidade
_ verificagao
protegidas

Numero de encaminhamentos
realizados aos servigos da rede
socioassistencial das pessoas

LGBTQIA+ acolhidos sobre o

total de encaminhamentos

Lista de presenca,
listagem de
encaminhamentos e

contrarreferencia

Mensal

efetuados
Lo Instrumento de L
Qualitativos L Periodicidade
verificagao
Desenvolvimento do auto Prontuarios,

cuidado, autoestima, percepgao
de si, projeto de vida

independente

atendimentos,
depoimentos,

reunides

Bimestral

Quantitativos

Instrumento de

verificagao

Periodicidade




Construgao da

autonomia
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Numero de pessoas
LGBTQIA+ inseridas em
atividades internas/externas

sobre o total de acolhidos

Numero de pessoas LGBTQIA+
matriculadas na rede de ensino
formal sobre o total pessoas
LGBTQIA+ acolhidos

Numero de pessoas LGBTQIA+
inseridos em cursos
profissionalizantes sobreo total

de encaminhados

Numero de pessoas
LGBTQIA+ inseridos nas
politicas de cultura, esporte e

lazer sobre o total de acolhidos

Lista de presenca,
listagem de
encaminhamentos e

contrarreferencias

Mensal

Individuos e
familias incluidas
em servigos e
com acesso a

oportunidades

Qualitativos

Instrumento de
verificagao

Periodicidade

Numero de pessoas LGBTQIA+
em projetos e servicos com
vistas a emancipagao sobre o

total de acolhidos

Atendimentos,
depoimentos,
reunides, relatorios e

grupos

Bimestral

Quantitativos

Instrumento de

Periodicidade

verificagao
Numero de pessoas
LGBTQIA+ inseridos em Lista de
) ) Mensal
cursos profissionalizantes presencga

sobre o total

de acolhidos

Qualitativos

Instrumento de
verificagao

Periodicidade

Diminuigao ou termino da

situagao de violéncia

Atendimentos,
depoimentos,
reunioes,

relatorios

Bimestral
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Instrumento de
Quantitativos L Periodicidade
verificagao
Rompimento do Numero de pessoas LGBTQIA+
ciclo da violéncia | . :
inseridas em acompanhamento
domestica e R
psicoldgico sobre o total de
familiar acolhidos Listagem de
encaminhamentos
Numero de pessoas realizados e Mensal
LGBTQIA+ inseridos em contrarreferencia
acompanhamento para
superacgao da violéncia no
CREAS sobre o total de
acolhidos
13. PUBLICO ALVO

14.

15.

16.

13.1. Pessoas maiores de 18 anos a 59 anos e onze meses, auto identificadas como pertencentes a
populagdo LGBTQIA+ que se encontram em situagéo de rua e desabrigo por abandono, auséncia de
residéncia e sem condi¢des de autossustento.

OBJETIVOS

14.1. Proteger pessoas auto identificadas como pertencentes a populacdo LGBTQIA+ e combater a
continuidade de situagdes de violéncia:

14.1.1. Propiciar condi¢bes de seguranga fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

14.1.2. Possibilitar a construgao de projetos pessoais visando a superagédo da situagédo de
violéncia e do desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia
pessoal e social;

14.1.3. Garantir o acesso dos usuarios ao Sistema de Garantia de Direitos e rede
socioassistencial;

14.1.4. Envolvimento nas agdes territoriais de prevengéo e mobilizagao a tematica de violéncia
contra a populagao LGBTQIA+, em articulagdo e planejamento com o técnico da unidade de
referenciamento — CREAS, bem como junto a Assessoria de Politicas Especiais LGBTQIA+;

14.1.5. Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

14.1.6. Promover o acesso a rede de qualificagcao e requalificagdo profissional com vistas a
inclusao produtiva.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

15.1. Serdo doze parcelas de acordo com o cronograma de desembolso apresentado no Plano de
Trabalho da Organizagao da Sociedade Civil, totalizando o montante de R$ 494.616,24 (quatrocentos
e noventa e quatro mil e seiscentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos), no periodo de 12
meses.

PROVISOES
16.1. AMBIENTE FiSICO:
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16.1.1. Espaco de moradia, adequado as caracteristicas dos usuarios, observando as vulnerabilidades
e limitagdes. Ambientes internos e externos que propiciem e facilitem a integracdo e o convivio entre os
residentes nas atividades coletivas, e que garantam a individualidade e permitam a privacidade quando
desejada. Garantir condigdes de repouso, banho, higiene pessoal, vestuario, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

16.1.2. Podera haver alteracdo de local de execugado do servigo quando identificadas situagdes de
risco, mediante avaliagdo conjunta entre Orgao Gestor e OSC.

16.1.3. Devera manter seguranga eletrénica 24 horas por dia, além de estratégias de seguranga com
6rgaos afins.

16.2 RECURSOS MATERIAIS:

16.2.1. Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo,
tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, entre outros.

16.2.2. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos para atividades socioeducativas e agdes no
territorio.

16.2.3. Garantir transporte, podendo este ser oferecido de forma direta ou indireta.

16.3. RECURSOS HUMANOS

16.3.1. Os Recursos Humanos serao constituidos conforme a Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS que define a formagéo das equipes de referéncia, considerando o nimero de individuos atendidos, os
tipos e modalidades de atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios.

16.3.2. A estruturacdo das equipes para a oferta do servico de acolhimento devera considerar as
especificidades do abrigo institucional, conforme orientagbes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH e Resolugcdo CNAS N°
17, de 20 de junho de 2011.

16.3.3. Perfil dos profissionais:

16.3.3.1. Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe Profissional

16.3.3.2. Habilidade no trato com as pessoas e capacidade de comunicagao;

16.3.3.3. Capacidade de articulagdo em redes e de trabalho em grupo;

16.3.3.4. Capacidade de planejamento e lideranga atuando como elemento integrador e
facilitador;

16.3.3.5. Criatividade e dinamismo;

16.3.3.6. Capacidade de analise e interpretagdo de dados;

16.3.3.7. Conhecimento sobre avaliagdo de impactos e resultados

16.3.3.8. Conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais;

16.3.3.9. Conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e
trabalho em rede, a qual podera ser comprovada por meio de curriculo, carteira profissional ou
declaragao do empregador;

16.3.3.10. Conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos;

16.3.3.11. Conhecimento da realidade do territério e da rede de articulagdo socioassistencial,

e das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;

16.3.3.12. Desejavel experiéncia no atendimento a familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, a qual podera ser comprovada por meio de curriculo, carteira
profissional ou declaragdo do empregador;

16.3.3.13. Habilidades para: trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de
julgamento; se comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianga e referéncia;
relacionar-se com a diversidade; registrar informagdes; entre outras.

16.4. TRABALHO ESSENCIAL DO SERVICO

16.4.1. Acolhida/Recepcao

16.4.2. Escuta qualificada

16.4.3. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
16.4.4. Estudo Social;

16.4.5. Cuidados pessoais;
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16.4.6. Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividades;
16.4.7. Construcao de plano individual e/ou familiar do atendimento;

16.4.8. Orientagao sociofamiliar;

16.4.9. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

16.4.10. Referéncia e contra referéncia;

16.4.11. Elaboragao de relatorios, prontuarios e sistematizagdo de informagdes;

16.4.12. Trabalho interdisciplinar;

16.4.13. Informacao, comunicacao e defesa de direitos;

16.4.14. Acesso a documentacgao pessoal,

16.4.15. Atividades de convivio e de organiza¢do da vida cotidiana;

16.4.16. Inser¢cdo em projetos/programas de capacitagédo para o trabalho;

16.4.17. Mobilizagao, identificagcdo da familia extensa ou ampliada;

16.4.18. Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

16.4.19. Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

16.4.20. Articulacao com os servigos de outras politicas publicas setoriais e Sistemas de Garantia de
Direitos;

16.4.21. Monitoramento e avaliagao do servico;

16.4.22. Fomento e mobilizagao de agdes de enfrentamento a LBTQIA+fobia.

17. AQUISIGOES DO USUARIO(A)
17.1. SEGURANCA DE ACOLHIDA

17.1.1. Ser acolhido em condigbes de dignidade;

17.1.2. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

17.1.3. Ter acesso a espagco com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

17.1.4. Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas;

17.1.5. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacgos reservados para manutencdo da privacidade
do(a) usuario(a) e guarda de pertences pessoais;

17.2. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

17.2.1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigcos
publicos;
17.2.2. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

17.3. SEGURANGA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO

17.3.1. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

17.3.2. Ter acesso a atividades, seguindo suas necessidades, interesses e possibilidades;

17.3.3. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentacao e independéncia. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

17.3.4. Ter acesso a espagos proprios personalizados;

17.3.5. Obter orientagdes e informagdes sobre o Servigo, direitos e como acessa-los;

17.3.6. Ser ouvido(a) e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

17.3.7. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

17.3.8. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;

17.3.9. Ter assegurado os meios de transporte para deslocamentos necessarios durante o periodo de
acolhimento, se necessario;

17.3.10. Ser preparado(a) para o desligamento do servico;

17.3.11. Avaliar o servico.



18.

19.

20.

21.

22,

23.
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO

18.1. Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
18.2. Aumento da protecao social e autonomia dos usuarios;

18.3. Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar, quando houver;

18.4. Individuos e familias protegidas;

18.5. Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

18.6. Situagdes de violéncia doméstica identificadas nas agbes socioeducativas na comunidade;
18.7. Comunidade esclarecida sobre a LGBTQIA+ fobia e os servigos disponiveis.

FORMAS DE ACESSO
19.1. Se dara por meio de encaminhamento dos usuarios pelo 6rgdo gestor através da unidade do
Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO E CARGA HORARIA SEMANAL
20.1. Ininterrupto (24 horas).

ARTICULAGAO EM REDE

21.1. Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Especial;

21.2. Servigos de politicas publicas setoriais;

21.3. Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

21.4. Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
21.5. Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias;
21.6. Acgdes territoriais acerca da tematica, articuladas com o técnico de referéncia.

CRITERIOS OBJETIVOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E METODOLOGIA
DE PONTUAGAO
22.1. Anexo Il do Edital de Chamamento Publico n° 02/2021 — PMA/ SMDHPP.

CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha a maior pontuacdo, deverdao ser
utilizados os seguintes critérios de pontuagéo para fins de desempate das propostas:

| - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
1. Maior tempo de experiéncia na area de atendimento a populagao LGBTQIA+ 5

2. Maior Tempo de atuagao na Protegcado Social da tipologia do servigo objeto 3
doedital

3. Maior tempo na atuagéo na Protegdo Social distinta daquela da tipologia 1
doservigo objeto do edital

4. Nao apresentou documentos comprobatdérios 0
MAXIMO DE PONTOS 9

23.2. Em caso de empate na classificacdo das propostas, sera utilizada, como fator de desempate, a
maior pontuacgao dos critérios acima descritos, persistindo o empate, serao utilizados sucessivamente,
os critérios da maior nota atribuida a metodologia contida no item 2.3 do anexo Il — Critérios para a
pontuacao da qualificagdo da proposta do Plano de Trabalho; persistindo ainda o empate, sera utilizado
o critério da maior nota atribuida ao sistema de avaliagao, item 2.4 referido no anexo Il — Critérios para
pontuacao de qualificagdo da proposta do Plano de Trabalho.

Araraquara, 09 de dezembro de 2021.

Amanda Vizona
Secretaria de Direitos Humanos e Participagcao Popular
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA
PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2021

CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2021 — PMA/SMDHPP

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

SERVICO A SER EXECUTADO: Servigo de Acolhimento Institucional para Populagao|
LGBTQIA+ em Situagcdao de Rua e Desabrigo por Abandono, Auséncia de Residéncia e
sem condig¢oes de autossustento — Prote¢ao Social de Alta Complexidade no municipio
de Araraquara para a faixa etaria de 18 anos a 59 anos e onze meses.

1. DO PROCESSO PONTUAGAO
Atribuida Atingida

a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo 22 2

da Lei 13.019/2014 e modelo estabelecido no Edital,

b) Existéncia de reciprocidade de interesse das partes 2

para mutua cooperacgao;

c) Existéncia de viabilidade de execucao;

d)Existéncia de compatibilidade das metas

estabelecidas com os meios disponiveis para a 2

fiscalizacdo e sua fiel execugao.

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 8

2. DO PLANO DE TRABALHO PONTUAGAO

2.1. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida

a) Apresenta de forma clara e sucinta: os motivos que

levaram a apresentagcdo da proposta; contexto 2

socioecondmico; histérico e cultural no  qual sera

realizado o Servigo;

b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 1

c) Apresenta indicadores sociais; 1

d) Descricdo das metas a serem atingidas e das 2

atividades a serem executadas;

e) Forma de execugcdo das atividades e de 2

cumprimentos das metas a eles atreladas;

f) Definicao dos parametros a serem utilizados para 2

afericdo dos cumprimentos das metas.

SUBTOTAL 10

2.2. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA Atribuida Atingida

a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia 3

Social — PNAS;

b) Harmoniza-se a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais e/ou  Orientacbes  Técnicas 3

Especificas do Servigo;

c) Harmoniza-se a Legislagéo especifica vigente; 2

d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos. 2

SUBTOTAL 10

2.3. OBJETIVOS Atribuida Atingida
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a) Objetivos de acordo com as normativas do servigo; 5
SUBTOTAL 5
2.3. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descricdo 5
metodoldgica;

b) Apresenta as atividades/agdbes a serem 5
desenvolvidas com o publico-alvo;

c) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, 4
periodicidade e estratégias das agoes;

d) Apresenta agdes intersetoriais e complementares;

e) Demonstra articulagdo do Servico com a Rede
Socioassistencial existente no territério;

f) Descreve como se dara a participagdo do usuario no 3
planejamento, execucgédo e avaliagdo do Servigo;

g) Demonstra com clareza as agbes individualizadas 4
e/ou grupais com 0s usuarios;

SUBTOTAL 27
2.4. SISTEMA DE AVALIAGAO Atribuida Atingida
a) Apresenta meios de verificagdo e periodicidade de 3
avaliacéao;

b) Elege indicadores de resultado quantitativo; 2
c) Elege indicadores de resultado qualitativo; 4
d) Define instrumentais de controle e avaliacao; 2
e) Demonstra participacao sistematizada do usuario no 4
processo avaliativo;

SUBTOTAL 15
2.5. CRONOGRAMA Atribuida Atingida
a) Coeréncia das atividades previstas na metodologia e 5
o tempo para sua realizagao.

b) Coeréncia entre metodologia e cronograma 5
SUBTOTAL 10
2.6. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingida
a) Coeréncia do custo do servico e das agbes previstas 4
no Plano de Trabalho;

b) Apresenta receitas compativeis com o custo do 3
Servico;

c¢) Custos do servigo de acordo com precos praticados no

mercado (RH, géneros, materiais, equipamentos, 5
servicos, etc)

d) Especificagéo de quantidades de acordo com a meta 3
paraoservico

SUBTOTAL 15
POTUAGAO MAIMA ATRIBUIDA/ATINGIDA 100
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ITENS DA ADEQUAGAO DA PROPOSTA AO EDITAL

Processo Administrativo n° 002/2021

Chamamento Publico n°® 02/2021

Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos:

Servigo a ser executado: Servigo de Acolhimento Institucional para Populagdo LGBTQIA+
em Situacdo de Rua e Desabrigo por Abandono, Auséncia de
Residéncia e sem condigdes de autossustento — Prote¢cdo Social
de Alta Complexidade no municipio de Araraquara para a faixa
etaria de 18 anos a 59 anos e onze meses.

DESCRIMINAGAO DOS ITENS PONTUACAO

Do Plano de Trabalho

Da Documentacéao

TOTAL

CONCLUSAO
APTA SIM

CLASSIFICAGAO

Parecer Conclusivo da Comissao de Sele¢ao/Avaliagao

Erika Matheus

Artur Augusto Fernandes Leao Neto Assessora LGBTQIA+

Psicologo do Centro de Referéncia LGBTQIA+

Renato Ténia Ribeiro

Coordenador de Direitos Humanos Celina Lucia Cavalini Santesso Garrido

Gerente de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico

Alberto Carlos Andreone de Souza
Gestor de Projetos

Ciente e de acordo,

AMANDA VIZONA
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular



ANEXO III — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome:

CNP3:

Endereco: CEP:
Bairro: Ponto de Referéncia:
Telefones: E-mail da Instituicao:

Site oficial da entidade para acompanhamento |UF:

da execucao do projeto:

Limeira

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:

N° do CPF:

N° do RG/Orgdo Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco:

CEP:

Bairro:

Telefones:

E-mail:

Cidade em que reside:

UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formacao:

N° do Registro no Conselho Profissional:

Telefone do Técnico:

E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES
PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco:

CEP:

5 — DESCRICAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRICI\O DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICRO E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciagdo, treinamento e
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para afericdo
das metas e a periodicidade da afericao).

Metas quantitativas

Parametros de aferigdao

Periodicidade




Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

6.1 — DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E
PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacado as atividades de iniciacao,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da afericdo).

Metas qualitativas Parametros de aferigao Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

6.2 — Objetivo Geral da Proposta

6.3 — Objetivos Especificos da Proposta

6.4 — Abrangéncia da Proposta:

6.5 — Periodo de execucgao do Objeto proposto:

6.6 — Metodologia e Abordagem da Proposta

\Y

6.7 — Publico Beneficiario

6.7.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

6.8 — Meta de atendimento total:

6.9 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacdo do preco de cada item, tais como:
cotacOes, tabelas de precos de associagcdes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao publico).

Tipo de despesa Orgamento 1 Orgamento 2 Orgamento 3 Valor aplicado
Descricao Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa
Valor Valor Valor Valor

6.10 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Descricdo das Periodo de execugao (parcelas)
acoes




10 20 30

4° 50 6° 7°© | 8° | 9° | 10°

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Nome Formacgao

Carga Horaria
Fungao na OSC mensal de
Trabalho

7.1.1 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacao

horas/aula hora/aula
contratada més

Total de Valor da Valor total/més

7.2 — Estrutura Fisica:( ) Propria

(

) Cedida ( ) Alugada ( ) Outros

7.3 — Instalagoes fisicas

Comodo Quantidade

Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

7.4 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento

Quantidade

8 — MONITORAMENTO, AVALIAGCAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacao serdo aplicadas durante a execugao do

objeto




9 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricdo detalhada da despesa por tipo Quantidad Valor Valor total(R$)
e unitario

TOTAL (R$)

10 — Cronograma de Desembolso — Modelo anexo

11 — DECLARAGCAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de de 2021.

12 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente




ITEM 10

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

PARCELAS Recursos | Transportes Taxas de Taxas de Alimentagao (especificar se a Material esportivo | Uniformes Total
humanos Inscricao arbitragem despesa é dentro ou fora do
e filiagao municipio)

12 PARCELA

23 PARCELA

32 PARCELA

42 PARCELA
53 PARCELA

62 PARCELA
73 PARCELA
82 PARCELA
9a PARCELA
102 PARCELA
112 PARCELA
122 PARCELA
Total

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS
DE DESPESAS E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.




ANEXO IV

Papel timbrado da entidade

RELAQRO NOMINAL DE DIRIGENTES

(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n°® 13.204/2015)
Nome:
Cargo: | Funcio:
NO CPF: | N° RG: | OrgaoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funco:
NO CPF: | N° RG: | OrgaoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funcao:
NO CPF: | N° RG: | OrgdoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Fungo:
NO CPF: | N° RG: | OrgaoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:




ANEXO V

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO
SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de

, se encontra sediada a , n° , Bairro , ha cidade de

/SP, conforme comprovante apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone),
em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha de ( ) anos de existéncia,
estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Araraquara, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de

estado de , sito a

, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.

e Inscricdo Municipal n°®. __ , vem através de seu representante,

, portador do RG n©. e CPF no°.
declarar que a entidade é isenta de inscricdo estadual e ndo possui débitos junto a receita
estadual.

Araraquara, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal




ANEXO VII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF no ,
residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil, denominada de ,comSedea
no , Bairro , ha cidade de , inscrito no CNPJ n©

, Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da
Lei n° 13.019/2014, art. 33, "b” e “c”, DECLARO que a Organizacao da Sociedade Civil em tela

possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante, conforme comprovado no Relatério de Atividades (documento anexo); e que
possui capacidade técnica e operacional e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo
suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execucao do

Termo de colaboracdo.

Araraquara, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), portador (@) do RG n° , e CPF
no , residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil com Sede a ,
n°___ , Bairro , ha cidade de , inscrita no CNPJ
no , Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da art.

33 da Lei Federal 13.019/2014, DECLARO, conforme os itens abaixo relacionados, sobre o

atendimento aos requisitos estatutarios da Organizacdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ITEM REQUISITO ARTIGO (s) SIM | NAO
1 Objetivos voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social
Que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a
2 outra pessoa juridica de igual natureza que

preencha os requisitos deste Decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com o0s principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade
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ANEXO IX

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENGAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
, estabelecida na cidade de p
estado de , sito a ,
CEP: , inscrita no CNPJ sob n© , vem através de seu
representante, , portador do RG no© e CPF
no , declarar que a entidade ndo tem como dirigente, membro de Poder

ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme inciso IX do § 1° do art. 33 do
Decreto Municipal n® 11.434/2017.

Sem mais,
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ANEXO X

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENGCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
A , estabelecida na cidade de
estado de , sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.
e Inscricdo Municipal n°. __ , vem através de seu representante,
, portador do RG no. e CPF no.

declarar que as pessoas contratadas para execucao do projeto em parceria com o Municipio de
Araraquara ndo sao servidores ou empregados publicos, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianga de orgao ou entidade da Administracao Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Sem mais,

Sem mais,
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ANEXO XI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.019/2014

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF no© ,
representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil , DECLARO para

os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a organizagao em tela
nao se encontra em nenhuma das situagbes de impedimento da celebracdo de quaisquer tipos

de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.
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ANEXO XII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A , estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no°. e Inscricdo Municipal no°.

, vem através de seu representante, , portador do RG noO.

e CPF no. , declarar par aos devidos fins, que ndo emprega

menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16

anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.
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ANEXO XIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de , estado de

, Sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal n°.

__, vem através de seu representante, , portador do RG no.
e CPF no, , declarar abertura da conta bancaria n°

no Banco Agéncia na cidade de , especificamente

para gestdo dos recursos oriundos da celebracdo do Termo Colaboracdo referente ao Edital n©
02/2021 — PMA/SMDHPP.
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ANEXO XIV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
REFERENTE A TERMOS DE COLABORACAO, FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS,
AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de , estado de
sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal n°.

__, vem através de seu representante, , portador do RG no°.
e CPF no. , declarar que a entidade ndo estd em falta com

relagdo as prestacoes de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da Administracdo

Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvengGes sociais, contribuicoes, auxilios ou
similares.
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ANEXO XV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF NO
representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagao em tela se compromete
em atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n°
11.434/2017, de forma especial a divulgacao na internet e em locais visiveis da sede social e,
quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias

celebradas com o Municipio de Araraquara.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as
informacOes sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou funcoes;
balancos e demonstracoes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos,

regulamento de compras e de contratacdo de pessoal.
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ANEXO XVI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (@) do RG n° , € CPF No

, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade
Civil , ha forma da

Lei e em atendimento ao Art. 69, inciso III da Resolucdo CNAS 14, de 15 de maio de 2014,
DECLARO que a Organizacao em tela ndo cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos servicos

prestados aos seus beneficiarios, do presente projeto.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVIi
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO N°

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ARARAQUARA/SP, POR INTERMEDIO
DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO
POPULAR E

, PARA
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A
POPULACAO LGBTQIA+ EM SITUAGAO
DE RUA E DESABRIGO PO ABANDONO,
AUSENCIA DE RESIDENCIA E SEM
CONDIGOES DE AUTOSUSTENTO.

O MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participacdao Popular, inscrito no CNPJ n°® 45.276.128/0001-10, com sede na Av.
Espanha, 536, Centro Araraquara, Sao Paulo, representada neste ato, pelo Prefeito Municipal,
Edson Anténio Edinho da Silva, portador(a) da cédula de identidade RG n°® 17.977.823-7 e
inscrito no CPF/ MF sob n° 026.381.168-90 , doravante denominado ADMINISTRACAO

PUBLICA MUNICIPAL, e a , com sede
na ., N° , bairro , em ,
CEP , inscrita no CNPJ/ MF n° , representada neste ato, por
seu/ sua presidente, , portador(a) da cédula de identidade RG n°

e inscrito no CPF/ MF sob n° , resolvem

celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°
13019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017, e suas
alteracdes, e nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracao tem por objeto, a execugéo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Populagdo LGBTQIA+ em Situagao de Rua e Desabrigo por Abandono,
Auséncia de Residéncia e sem condi¢cdes de autossustento — Protecdao Social de Alta
Complexidade no municipio de Araraquara para a faixa etaria proposta é de 18 anos a 59
anos e onze meses, consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste
(anexo 1) previamente aprovado pela Comissao de Selecgédo instituida por meio da Portaria n°
27.531, de 02 de setembro de 2021.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e pelas demais normas aplicaveis a esta parceria, especialmente o
art.45 da Lei Federal n° 13.019/2014;

1.3 - E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - Delegacgéo das fungdes de regulagao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il - Prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer as organizagbes da sociedade civil manuais especificos de prestagdo de contas,
com instrugbes de registros contabeis e patrimoniais em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente
e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas organizagbes eventuais alteracées
no seu conteudo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacéo de contas devida pela organizagcéo da sociedade
civil;

¢) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrébnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto
do termo de colaboragao. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragao publica. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados
no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéao
ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso néo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, conforme previsto
no artigo 4° do Decreto Municipal 11.434, de 18 de julho de 2017.

i) Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria, conforme previsto no artigo 4° do Decreto Municipal 11.434, de 18 de
julho de 2017.

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execucao do objeto da parceria.

k) O monitoramento e a avaliagéo serao realizados pos visita técnica, que devera ser conduzida
por instrumental composto por um roteiro de dados e sera realizada por profissional a ser

designado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagéo Popular.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

a) Manter escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos da
parceria;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo, separadamente
de acordo com a fonte do recurso financeiro;

c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e art. 5° do Decreto
Municipal n°® 11.434/17.

d) Depositar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, cujo montante devera obrigatoriamente ser aplicado em cadernetas de poupancgas
ou em fundo de aplicagéo de curto prazo até sua ulterior utilizagao nos fins da parceria.

e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugcdo do objeto previsto no termo de colaboragido, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia
da organizagao da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

h) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos.

i) Executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do plano de trabalho
em anexo, sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no
art. 59 do Decreto Municipal 11.434/17.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente
Termo de Colaboragdo é de R$ 494.616,24 (quatrocentos e noventa e quatro mil e seiscentos e
dezesseis reais e vinte e quatro centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente termo
de colaboragéo, recursos municipais no valor de R$ 494.616,24 (quatrocentos e noventa e quatro
mil e seiscentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos), em 12 parcelas, correndo a

despesa a conta da Dotacéao Orgcamentaria n° 2678 -
26.01.3.3.90.39.14.422.0112.2.303.01.1100000, sob a Gestdo da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Participagédo Popular, empenho n° , € em caso de termos aditivos,

indicar-se-d0 os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro.
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CRONOGRAMA DE REPASSES
PARCELAS VALORES
10

TOTAL RS 494.616,24

3.3. O recebimento de cada parcela do recurso publico prevista no cronograma de desembolso
ficara condicionado as exigéncias previstas no art. 64 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferirda os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso, mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica.

4.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

lIl - Quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracédo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica.

4.6. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos,
para recebimento de cada parcela o 6rgdo municipal responsavel pela parceria verificara a
regularidade fiscal da Organizagéo da Sociedade Civil, por meio de consulta as certiddes de que
trata o inciso Il do §1° do artigo 33 do Decreto Municipal 11.434/2017 e a OSC devera apresentar
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a prestagao de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos termos do disposto no Capitulo
VI do Decreto Municipal 11.434/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS
DA PARCERIA

5.1 — As despesas relacionadas a execucgéo da parceria serao executadas em estrita observancia
ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

[Il - Pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

IV - Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberagao de recursos financeiros.

5.2 — E de responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil o gerenciamento
administrativo e financeiros dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal.

5.3 - A OSC ficara obrigada a restituir os recursos irregularmente aplicados nas hipéteses
previstas no Decreto Municipal n°® 11.434/17 e na Lei Federal n° 13.019/14, e, especialmente,
nos casos de aplicagdo em despesas vedadas e de extingdo da parceria em decorréncia de sua
acao ou omissao.

5.4 — Os rendimentos da aplicagao financeira poderdo ser utilizados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢gdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

5.5 — Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediantes
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final:

| — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletrénicas, débitos
automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro
Nacional;

5.6 — Iniciada a vigéncia da parceria, na hipétese de ocorrer o atraso na liberagao dos recursos,
fica autorizado o ressarcimento das despesas despendidas e devidamente comprovadas pela
OSC, no cumprimento das a¢des pactuadas no plano de trabalho.

| — O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos do previsto
no item 5.6, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica da conta especifica da parceria
para outra conta de titularidade da OSC.

Il — Os pagamentos realizados as proprias custas da OSC deverdo observar o disposto no art.
57, do Decreto Municipal n° 11.434, de 18 de julho de 2017.

5.7 — A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execugéo do
termo de colaboragéo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagédo
de seu extrato na imprensa oficial, sendo os repasses realizados nos 12 meses a partir da
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pactuagdo do Termo de Colaboragdo. A vigéncia do Termo até , conforme
prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecug¢ao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e apés
o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes
do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

6.3 - A liberagado dos recursos financeiros sera de acordo com a Lei de Subvencao decorrente
de dotacao proépria prevista em lei orgamentaria.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
pbr termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragéao ou da ultima dilagcao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.5 — Para prorrogagao do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e de suas alteragdes e do Decreto Municipal n°
11.434, de 18 de julho de 2017, é necessario parecer do Gestor, atestando que a parceria foi
executada a contento ou em caso contrario, justificar o atraso na execugao das metas.

6.6 — Sera, contudo, possivel a alteragcao da parceria por meio de certiddo de apostilamento,
quando for requerida: a) ajustes da execugéo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou b)
remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

CLAUSULA SETIMA — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

7.1 - O Municipio de Araraquara, por meio da Secretaria Municipal de Comunicagédo Social,
mantera no sitio eletrénico oficial do Municipio espaco destinado a divulgacado de informacdes
relacionadas as parcerias com as Organizagbes da Sociedade Civil. As informagdes a serem
divulgadas no sitio eletrénico oficial serdo encaminhadas pelos Secretarios responsaveis pelas
parcerias a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social para que esta providencie a atualizagao
do espaco eletrdnico, no prazo legal ou regulamentar, ou, a falta de prazo definido em lei, no
prazo de até 72 horas do recebimento da informacéo.

7.2 - Devera constar no espaco eletrénico, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, as
seguintes informacgoes:

| - Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da Administragao
Publica Municipal responsavel;

Il - Nome da OSC e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF;

[l - Descrigdo do objeto da parceria;

IV - Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - Situacdo da prestacao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.

VI - Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da pareceria, o valor total

da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham € a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio.
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7.3 - As informagdes serdo mantidas no espaco eletrénico pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias apds o encerramento ou consumagcéo do ato e os documentos referentes a evolugao
da prestagdo de contas dos beneficiados pelas parcerias.

7.4 - A Organizagéo da Sociedade Civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas
com a Administragado Publica Municipal, seguindo o que foi mencionado acima, quanto ao que
sera divulgado também no espaco eletrénico do Municipio.

7.5 - A divulgacao na internet dar-se-a, preferencialmente, por meio do site da Organizagéo da
Sociedade Civil e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletrdnico ou site, em blog, redes sociais,
ou outros. A obrigagao de divulgagéo da parceria em locais visiveis podera se dar por meio de
afixacdo da integra do plano de trabalho no quadro de avisos da Organizagao da Sociedade Civil.
E de obrigacdo do gestor da parceria, a verificacdo da divulgacdo das Organizacdes da
Sociedade Civil.

7.6 - No espaco eletrénico havera informagao sobre representacdo de irregularidades no ambito
da parceria, que podera ser oferecida em meio eletrénico ou fisico, preferencialmente por meio
de formulario, devendo ser direcionada a Secretaria administradora da parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas. A analise da execucao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento
das metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho e na verificagao do alcance dos resultados. Serdo devolvidos os valores relacionados
a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados
em finalidade diversa da prevista nos termos de colaboracdo ou de fomento. A analise da
prestagado de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

8.2 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

8.3 — Para fins de prestagéo de contas mensal, a OSC devera apresentar, em até 28 dias Uteis
apos o encerramento de cada més;

| - Copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de
prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das
Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP;

Il - Cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no
plano de trabalho;

[Il - Cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitagao das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo -
FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

IV - Copia das cotagbes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacoes;

V - Extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugao da parceria, bem como,
extrato de aplicacao financeira;

VI - Demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagéo financeira;

VIl - Conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;
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VIII - Relagao de bens adquiridos, quando houver;
IX - Memoria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

8.4 - Os originais dos documentos deverao ser apresentados na Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participagdo Popular, para que esse ateste a conferéncia nas coépias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

8.5 - Os documentos de que tratam os itens |, Il e lll, dever&o estar em nome da Organizacgao da
Sociedade Civil parceira e identificados com o niumero do termo de colaboragao ou de fomento
e com 0 6rgao da Administragdo Publica Municipal.

8.6 — A cada repasse das parcelas, verificara a regularidade fiscal da Organizagédo da Sociedade
Civil, por meio de consulta as seguintes certiddes:

| - Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;
Il - Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
[l - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

IV - Certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacéo
especifica;

V - Certidao de débitos estaduais ou declaragédo de que a OSC nao possui inscrigdo estadual.

8.7 — A prestacao de contas sera realizada de acordo com o disposto no Capitulo VI do Decreto
Municipal n° 11.434/17 (art. 79 a 100 — Da Prestagéo de Contas).

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1- O gestor da parceria emitira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
celebrada mediante termo de colaboragcado ou termo de fomento e o submetera a comissao de
monitoramento e avaliagao designada, que o homologara. O relatério técnico de monitoramento
e avaliacao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - Descrigdo sumaria das atividades, metas e indicadores estabelecidos;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucgéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

lll - Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugdo e data de
retorno para verificagao do pleno atendimento;

IV - Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica Municipal;

V - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagao
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragdo ou de fomento ou quando houver evidéncia de existéncia de
ato irregular;

VI - Andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
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9.2 - Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos
na execugdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagédo a
obrigagbes pactuadas, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze)
dias:

| - Sanar a irregularidade;

[l - Cumprir a obrigagéo; ou

Il - Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagéo.

9.3 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagao no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

9.4 — O monitoramento e a avaliagéo seréo realizados de acordo com os art. 70 a 78 do Decreto
Municipal n°® 11.434/17.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administragao
publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

A prorrogagao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragéo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

10.2 — O Chefe do Executivo podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de fomento ou de
colaboragéo ou acordo de cooperagao ou, ainda, do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou a sua anuéncia, desde que nao
haja alteragao de seu objeto, da seguinte forma:

| - Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliac&o ou reducéo do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

b) prorrogacao da vigéncia;

c) alteragao da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) ajustes da execucgao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

10.3 - A parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de
anuéncia da organizagao da sociedade civil, para:

| - Prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando a Administragao Publica tiver dado
causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

Il - Indicacdo dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros.

[l - Por interesse publico devidamente justificado.
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10.4 - A prorrogagao de vigéncia de oficio, tem por objetivo, o ajuste do prazo de execugao das
acoes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusédo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo
aporte de recursos financeiros. Os remanejamentos deverdo sempre ocorrer dentro de cada
categoria econdmica da despesa corrente ou de capital.

10.5 - O gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
solicitagdo da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando total ou
parcialmente a alteragao dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria. Quando
a alteragao for proposta pelo gestor da parceria, a OSC tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado
a partir do recebimento da solicitagdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia. No caso de
término da execugdo da parceria antes da manifestagdo sobre a solicitagdo de alteragdo da
destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade
da OSC até a deciséo do pedido.

10.6 - N&o serao aceitas, nas prestagdes de contas, despesas oriundas de remanejamentos
efetuados sem a observéancia do procedimento citado acima. Os pedidos de alteracao de vigéncia
deverao ser apresentados com no minimo 60 (sessenta) dias antes do seu término.

10.7 - As alteragdes deverao ser precedidas de justificativa da OSC, manifestagao do gestor e
aprovacdo do Secretario Municipal ou de justificativa deste, se a proposta advier da
Administragao Publica.

10.8 - Os termos aditivos serdo precedidos de parecer da Procuradoria Geral do Municipio e
autorizagéo do Secretério Municipal.

10.9 - Deverao ser publicados na Imprensa Oficial do Municipio:

| - Os extratos dos Termos Aditivos dos Termos de Colaboragao, Termos de Fomento ou Acordos
de Cooperacgao;

Il - Os oficios de prorrogacgao de vigéncia, firmados pela Autoridade Competente e enderegados
ao representante legal da OSC, anexando uma coépia da publicagdo ao processo administrativo
de acompanhamento da execugao da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

11.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

II- Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
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dias da abertura de vista, podendo a reabilitacido ser requerida apds dois anos de
aplicacao da penalidade.

11.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcado da prestagao de
contas, a aplicagédo de penalidade decorrente de infragédo relacionada a execugéo da parceria.

11.3 - A prescrigcao sera interrompida com a edi¢cao de ato administrativo voltado a apuragao da
infracao.

11.4 - Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

11.5 — O procedimento administrativo de aplicagao de penalidades e de recursos contra as
decisdes que impuserem sangdes sera realizado naforma do art. 101 a 112 do Decreto Municipal
n° 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboracéo podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado

o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregcdo em qualquer documento
apresentado €;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragédo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONTRAPARTIDAS

13.1. Capacidade da organizagdo/entidade/associagdo sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestdo do servigo a ser conveniado.

13.2.  Estrutura para promover o acolhimento provisério com para mulheres em situacao de rua
e desabrigo por abandono, migracédo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condig¢des de autossustento. Devendo estar distribuido no espacgo urbano de forma democratica,
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respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de
condigdes e acesso aos servigos publicos.

13.3.  Proporcionar o atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia com
capacidade para atendimento de 12 pessoas por unidade de 4 (quatro) pessoas por quarto,
conforme determina a Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, respeitando a identidade de género e a orientagao sexual.

13.4.  Funcionamento durante 24 horas por dia, sendo necessario que o servigo conte com a
presencga de uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por trabalhadores do Servigo
integrada conforme orientagdes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e da
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos- NOB-RH e Resolugdo CNAS N° 17, de 20
de junho de 2011.

13.5. Oimdvel onde funcionara o abrigo devera ser exclusivo, podendo ser compartilhado com
outro servigo afim, desde que tenha entrada independente, acessivel e perfeitamente identificada
e que esta partilha ndo comprometa a realizacdo das atividades no servigo e os objetivos do
mesmo com O Usuario.

13.6. O espaco fisico para funcionamento devera ser integrado por: ambientes acessiveis para
recepg¢ao; sala para a coordenacgao; sala para a equipe técnica; sala de apoio para os cuidadores;
ambientes adequados para o desenvolvimento de atividades individuais, em grupos e
comunitarias, atividades de leitura e estudos, ludicas e recreativas; area para descanso dos
usuarios com cadeiras, poltronas, sofas, TV, aparelho de som; area para descanso dos usuarios
com cama, travesseiros - Lengol; cobertor; toalhas de banho/rosto; copa- cozinha-refeitério e
lanche; banheiros adaptados com privacidade, com ducha quente e fria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

14.1 - Para fins de cumprimento do disposto no § 5° do inciso VI do art.35, art. 36 e inciso X do
art.42, todos da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteragdes, e do inciso Xl do art. 42 e inciso
Il do art. 44, do Decreto Municipal n® 11.434/2017, e alteragbes, visando a continuidade da
execugao de agoes de interesse publico e social pela Administragao Publica, ficardo os bens
remanescente sob titularidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao
Popular.

14.2 - As aquisicdes de equipamento e materiais permanentes adquiridos com recursos da
celebracao desta parceria sao inalienaveis.

14.3 - Desde ja fica a Organizagéo da Sociedade Civil pactuante ciente de que no caso de sua
extingdo, devera proceder a restituicdo dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos desta parceria para a Administragao publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteragéo ou ampliagéo da execucgdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administragdo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS
16.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - As comunicagbes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por e-mail
institucional e serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - As mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail, ndo poderao se constituir
em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco
dias e;

[l - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragéo, serao aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias deste Termo de Colaboragdo o foro da
comarca de Araraquara, com renuncia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam,
sendo obrigatéria prévia tentativa de solugdo administrativa, com participagdo do 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da Administragdo Publica Municipal.

17.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANEXOS

18.1 O plano de trabalho em anexo é parte integrante e indissociavel do presente termo de
colaboragao, conforme dispde o art. 43, do Decreto Municipal n® 11.434/17.

Araraquara/SP,

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
Prefeito Municipal

(NOME)
Presidente
Representante legal da organizacdo da sociedade civil
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| - PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Araraquara, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participacao Popular, doravante denominada SMDHPP, inscrita no CNPJ sob o n°
45.276.128/0001-10, torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar,
fara procedimento de chamamento publico, objetivando a sele¢ao de Organizagéo da Sociedade
Civil, doravante denominada OSC, interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO, em
conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL

11. O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observardo as
disposicoes da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015,
Decreto Municipal n® 11.434/2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicoes previstas neste Edital.

2, DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1, A finalidade do presente chamamento publico é a selecdo de proposta para a
celebrag&o de parceria na modalidade TERMO DE COLABORAGAO com a Prefeitura
Municipal de Araraquara, por intermédio da SMDHPP e operacionalizada pela
Coordendoria Executiva de Direitos Humanos;

2.2. A integra deste edital de chamamento sera publicada no sitio eletrénico da Prefeitura
do Municipio de Araraquara e no Diario Oficial da Cidade (DOC).

2.3. Admite-se impugnacao ao edital até a data prevista para apresentagdo das propostas,
que devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participagdo Popular, e enviada, com confirmagao de leitura, por correio
eletrénico para o enderego secdhpp@araraquara.sp.gov.br, contendo a indicagao do
numero do edital impugnado e o nimero do processo correlato, sendo obrigatéria a
apresentagao de vias digitalizadas de CPF e RG do signatario, caso o impugnante
seja pessoa natural, e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato
constitutivo e, se necessario, procuragao que comprove os poderes de representagido
do signatario da impugnacgao, caso o impugnante seja pessoa juridica.

2.4, Apds o recebimento da impugnacao, cabera a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participagdo Popular, julgamento no prazo de 05 dias uteis da dada da
confirmagéo de leitura.

3. DO OBJETO

3.1. O Termo de Colaboragao conforme citado no item 2.1 tera o seguinte objeto: Servigo
de Protegdo Especial de Alta Complexidade — Servico de Acolhimento
Institucional para Mulheres em Situagao de Desabrigo por Abandono, Migragao
e Auséncia de Residéncia e sem condi¢6es de autossustento — Prote¢ao Social
de Alta Complexidade, para faixa etaria para mulheres com dezoito anos
completos a 59 anos e onze meses.

3.2. Modalidade: Abrigo institucional - Servigo configura-se como acolhimento provisorio
com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo
familiar. Deve ser ofertado em unidades (abrigo institucional) distribuidas no espago
urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da
cidade com seguranca, igualdade de condi¢des e acesso aos servigcos publicos.

3.3. Capacidade de Atendimento: 12 Vagas

3.4. Local de instalagao do servigo: Municipio de Araraquara em area urbana

3.5. Bem imovel: Imével préprio da Organizagao da Sociedade Civil ou por locagao com
repasse de recursos dessa parceria.

3.6. Sao objetivos da parceria a execugdo de servigos socioassistenciais, de carater

continuados, de acordo com a caracterizagao do servigo contida no Anexo | deste
Edital.
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DA JUSTIFICATIVA

4.1.

Justifica-se a abertura do presente chamamento publico em fungdo da necessidade
identificada pautada em estudo de vulnerabilidade social, para a instalagdo de um
Servigo novo.

DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

5.1.

5.2.

5.3.

Para a consecucao dos objetivos constantes deste Edital a SMDHPP procedera a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso
apresentado na proposta.

O valor maximo para execugdo da parceria sera de R$ 494.616,24 (quatrocentos e
noventa e quatro mil e seiscentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos),
estabelecido conforme as descri¢des do Termo de Referéncia (Anexo |) para execugao
da parceria no periodo de 12 (doze) meses, prevista no orgameto na Dotacdo
Orgamentaria n° 2705 — 26.02.3.3.90.39.14.422.0107.2.304.01.1100000.

Como a parceria contara com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes
ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao da
parceria sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1.

6.1.1.
6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.
6.1.8.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Poderao participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condigdes
estabelecidas no artigo 2° inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, e:
Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;
Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacao deste
instrumento e de seus anexos;
Nao detenham fins econdmicos, isto €, que nao distribua entre os seus sbcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiroseventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliqueintegralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
Tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de
publicacao deste edital;
Sejam diretamente responsaveis pela promogéo e execugao da atividade objetoda
parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel
execucgao da parceria e pelas prestagdes de contas;

Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em
atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos,
bem como idoneidade na contratagdo ou parceria com o Poder Publico;
Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objetoda
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

Comprovem instalacdes e condi¢gdes materiais para execugéo do servico.

Nao podera ser celebrada parceria com a OSC que:

Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentede
orgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamentalna qual
sera celebrado o termo de colaboragdo/fomento, estendendo-se avedacgédo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;
Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

6.2.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cao e quitados os

débitos eventualmente imputados;
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6.2.3.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo;
6.2.3.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

6.2.4. Estejaem mora, inclusive com relacao a prestagao de contas, inadimplente em outra
parceria ou que nao esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de
Araraquara ou com entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta;

6.2.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade: suspenséo de participagédo em licitagdo e impedimento de contratarcom
a administragdo; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao; suspenséo temporaria de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora; ou declaragéo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

6.2.6. Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos;

6.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou consideradaresponsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidosnos incisos |, Il e lll

do art. 12 da Lei Federal n© 8.429, de 2 de junho de 1992;
6.2.8. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;
6.2.8.1. Servidores inativos ndo se enquadram na hipétese da vedagao imposta
neste item.
6.2.9. Nao tenha inscricdo nos Conselhos de Assisténcia Social ou de Mulheres.

DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdao ser entregues na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Participacdo Popular, localizada na Av. Espanha, 536, Centro, Araraquara-SP, CEP:
14.801-130, das 09h as 16h entre os dias 10 de janeiro de 2022 a 14 de janeiro de
2022, mediante protocolo da SMDHPP, em envelope lacrado, enderegado a Comisséao de
Seleg¢ao, com a indicacao na face externa do envelope, do nimero do edital e do nome do
CNPJ da Organizagéo da Sociedade Civil proponente, contendo:

7.1.1. Plano de trabalho elaborado em conformidade com o art. 22, da Lei Federal n°

13.019/2014 e art. 17 do Decreto Municipal 11.434/2017, com:

7.1.11. A descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas;

7.1.1.2. A descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou
projetos a serem executados;

7.1.1.3. A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

71.1.4. A forma de execugcdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

7.1.1.5. A definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas.

7.1.2. declaragéo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:
7.1.21. Ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°®
13.019/2014 e alteracgdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;
7.1.2.2. Possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro
ativo no CNPJ nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°®
13.019/2014 e alteragoes;
7.1.2.3. possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei
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Federal n°® 13.019/2014 e alteracgéo;
7.1.2.3.1. Devera constar na declaragao de que trata o item 7.1.2.3. , 0
tempo de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.
7.1.24. possuir instalagcées e outras condicdes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranga, quando necessarias para realizagdo do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto,
nos termos alinea "c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteragdes, ou previsado de contratar ou adquirir com recursos da parceria.
7.1.2.41. A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata o item
7.1.2.4. independe da capacidade ja instalada, admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto.
7.1.3. E para o caso de desempate, os documentos que comprovem:
7.1.3.1. O tempo de experiéncia na area de atendimento as mulheres em
Situagao de Desabrigo por Abandono, Migragéo e Auséncia de Residéncia e sem
condicdes de autossustento;

7.1.3.2. O tempo de atuagao na Protegao Social da tipologia do servigo objeto
do edital;
7.1.3.3. O tempo de atuagéo na Protegao Social distinta daquela da tipologia

do servigo objeto do edital.

7.2.  Os documentos solicitados no item 7.1.3, ndo sado obrigatérios, entretanto fardo a
composicao de pontuagao para o critério de desempate conforme o item 8.5.3, sendo
que a Organizagao da Sociedade Civil, podera apresentar todos eles ou qualquer deles
para pontuar e a auséncia deles terdo a pontuagao zerada.

DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DOS RECURSOS
ADMINISTRATVOS E HOMOLOGACAO

8.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, e esta constituida conforme Portaria n® 27.528, de 2 de setembro de
2021 e alteragdes, sendo composta por:
| — Alessandra Dadona Benedito;
Il — Lais Cristine Redondo de Conti;
Il — Alana Gabrielle de Oliveira Arruda;
IV — Celina Lucia Cavalini Santesso Garrido; e
V — Erika Maheus Silva dos Santos.

8.1.2. O primeiro titular indicado no item 8.1 sera considerado Presidente da referida
Comissao de Selecao.

8.2. No dia util seguinte ao término do prazo para apresentacao das propostas, a Comissao de
Selecédo encaminhara SMDHPP, a listagem contendo os nomes e respectivos CNPJs das
OSCs que apresentaram propostas no prazo legal para ou informagéo do nao recebimento
de propostas.

8.3. A SMDHPP, conforme o caso, convocara, por meio de publicacdo no, sessdo publica,
informando data, horario e local para sua realizacao, a qual devera ocorrer no minimo apos
05 (cinco) dias uteis da data da publicagéo da referida convocagdo no DOC e convidara no
mesmo ato o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e eventuais conselhos
participativos especificos, de acordo com a natureza do servigo para participarem da referida
sessao publica.

8.3.2. Durante a sessao publica proceder-se-a a abertura do(s) envelope(s) recebido(s), a
conferéncia dos documentos contidos no mesmo e tornara publico o recebimento das
propostas, devendo oportunizar manifestacées do publico presente.

8.3.3. E facultada a participagdo do representante legal da OSC na sessao publica;

8.3.4. O credenciamento dos participantes dar-se-a nos 30 (trinta) minutos que antecedem
o horario de inicio da sess&o publica, para que seja garantido ao representante da
OSC sua atuacdo como representante da mesma.

8.3.5. Sera lavrada ata da sessao publica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOC), a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura.
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8.3.6. Podera ser designado no ato da sess@o o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para
complementagdo e/ou esclarecimentos de ordem formal nos documentos
comprobatdrios dos critérios de classificagao previstos no item 8.5.3 deste Edital caso
haja necessidade, a critério da Comisséo de Selegao.

8.4. A Comissao de Selegéo tera o prazo de 7 (sete) dias uteis contados a partir do dia
subsequente a data da realizagdo da sessao publica, para conclusdo do julgamento da(s)
proposta(s), podendo notificar a OSC, por meio de correio eletrénico, para reapresentar o
Plano de Trabalho com os esclarecimentos e/ou alteragdes solicitadas, salvo em relagao
aos itens “DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS e
DETALHAMENTO DA PROPOSTA”, no prazo de até 2 (dois) uteis a contar da notificagao.

8.5. As propostas apresentadas serado julgadas pela Comissdo de Selecdo segundo os critérios
para pontuacgao, previstos no ANEXO Il deste Edital.

8.5.2. A ordem de classifiagao serdo de acordo com a pontuagao da maior para a menor.

8.5.3. O Plano de Trabalho que contrariar a legislagdo em vigor, as normas pertinentes a
tipificagcao, e os custos totais dos servigos socioassistenciais, tera a OSC executora
DESCLASSIFICADA.

8.5.4. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha a maior pontuagéo, deverao
ser utilizados os seguintes critérios de pontuagao para fins de desempate das
propostas, desde que tenham sido devidamente comprovados com os documentos
apresentados no envelope:

| - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
1. Maior tempo de experiéncia na area de atendimento as mulheres em Situacao

de Desabrigo por Abandono, Migracdo e Auséncia de Residéncia e sem 5
condicdes de autossustento

2. Maior Tempo de atuagao na Proteg¢édo Social da tipologia do servigo objeto 3
do edital;

3. Maior tempo na atuagado na Prote¢do Social distinta daquela da tipologia

doservigo objeto do edital; 2
4. Nao apresentou documentos comprobatorios. 0
MAXIMO DE PONTOS 10

8.6. Em caso de empate na classificacdo das propostas, sera utilizada, como fator de
desempate, a maior pontuacdo dos critérios acima descritos, persistindo o empate, serao
utilizados sucessivamente, os critérios da maior nota atribuida a metodologia contida no item
2.3 do anexo Il — Critérios para a pontuagao da qualificacdo da proposta do Plano de
Trabalho; persistindo ainda o empate, sera utilizado o critério da maior nota atribuida ao
sistema de avaliagao, item 2.4 referido no anexo Il — Critérios para pontuagao de qualificagao
da proposta do Plano de Trabalho.

8.7. Finalizados os procedimentos de selecdo, a Comissdo devera elaborar a lista de

classificagdo das propostas,da maior pontuagéo atingida para a menor pontuagéo atiginda,

e elaborar parecer técnico acerca da proposta recebida contendo, no minimo, analise dos

seguintes elementos:

8.7.2. A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em mutua
cooperacgao, do Termo de Colaboracgao;

8.7.3. Aviabilidade de sua execugao;

8.7.4. A verificagdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho;

8.7.5. A descrigdo de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagédo
da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados
para avaliagdo da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

8.8. O resultado preliminar com a ordem de classificagdo das propostas juntamente com o

Parecer Técnico, deverdo ser publicados, em sua integra, a partir do dia util seguinte a sua
emissao, no Diario Oficial.

8.9. Cabera recurso contra o resultado preliminar divulgado pela Comissao de Selegéo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a partir de sua publicagdo no DOC, devendo ser enviado por meio
eletrénico, secdhpp@araraquara.sp.gov.br, ao Presidente da Comissdo de Selecao,
devidamente instruido.

8.10. Os demais interessados serao intimados a apresentar, caso queiram, as contrarrazdes do
recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis;
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. A Comisséo de Selegéao tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para julgar o recurso.

. Apd6s o julgamento dos rcursos ou transcurso o prazo de interposi¢ao de recurso, a
Comissédo de Selegdo, devera encaminhar a decisdo para a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Participagao Popular, para homologagéo e divulgagédo do resultado
final do julgamento das propostas no diario oficial.

. No caso da Secretéaria Municipal de Direitos Humanos e Participagcao Popular, reformar a
decisdo da Comisséo de Selegéo, devera publicar no DOC, nova listagem classificatéria e
novo Parecer Técnico Conclusivo, caso mantenha a decisdo da Comissado de Selecgao,
devera publicar a decisdo no DOC .

. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissado de Selegcao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

. Ap0s classificacao final das propostas, ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissao de
Selegdo convocara por meio de correio eletrébnico a OSC melhor classificada, para no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apresentar os seguintes documentos:

8.16.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

8.16.3. Certidbes de regularidade fiscal, tais como:

8.16.3.1. Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida
ativa da uniao;

8.16.3.2. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo
- CRF/FGTS;

8.16.3.3. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

8.16.3.4. Certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos

previstos em legislagao especifica;
8.16.3.5. Certidao de débitos estaduais ou declaragao de que a OSC nao
possui inscricao estadual (Anexo VI).

8.16.4. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou cépia
do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta
comercia, juntada a Declaracdo de requisitos estatutarios conforme modleo —
Anexo VIII;

8.16.5. Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

8.16.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niumero
e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles, acompanhados dos respectivos documentos comprobatorios -
Anexo |V,

8.16.7. Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo
ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia
movel, juntada a Declaragdo — Anexo V;

8.16.8. Prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragdo, que podera ser feita mediante a
apresentagéo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

8.16.8.1. Instrumentos similares firmados com o6rgaos e entidades da
Administragcao Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras
OSCs ou cooperagbes internacionais, acompanhados de declaragdo de
efetividade na realizagéo das agdes compativeis com o objeto da parceria a ser
firmada, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante
legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

8.16.8.2. Comprovacgao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, mediante atestados ou declaragbes
comprobatérios da execucdo anterior de objeto compativel com o objeto da
parceria a ser firmada.
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8.16.9. 8.16.8. Declaracao, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos e que, portanto,
nao se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014
e alteracdes — Anexo XI;
8.16.10.  declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente
de 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade - Anexo IX;
8.16.11.  declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragéo
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianga de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade - Anexo X;
8.16.12. Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condigéo de aprendiz — Anexo XlI;
8.16.13. Declaracdao de abertura de Conta Corrente especifica para repasses
financeiros referentes a este Edital — Anexo XIII;
8.16.14. Declaragao de isengéo de débitos com a Adminsitragéo Publica,referentes a
Termos de Colaboragéo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengdes
Sociais, Contrivui¢des, Auxilios ou Similares — Anexo XIV,;
8.16.15. Declaracdo de atendimento sobre a divulgagdo da parceria na internet —
Anexo XV;

6. Declaragao de gratuidade do servigo pactuado — Anexo XVI;

7. Comprovante de inscricdo nos conselhos das areas correspondentes de
atuacao.
As declaragbes de que tratam os itens anterioes, deverao ser assinadas pelo Presidente
da OSC ou seu representante legal.
Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 8.16.2.,
as certiddes positivas com efeito de negativas.
Indicagdo do endereco eletrbnico para fins de recebimento das intimagbes e
comunicacoes referentes ao chamamento publico e a eventual parceria;
No caso de a proposta conter a disponibilizagédo, pela OSC, de imével para prestagao
dos servigos, devera ainda apresentar:

8.20.2. Endereco, descrigao e fotos do local;

8.20.3. Planta arquitetdnica ou, excepcionalmente, croqui da edificagao;

8.20.4. Copia da folha de rosto do IPTU, se houver;

No caso pretender locar o imével, devera ainda apresentar:

8.21.2. Declaragdo do locador ou possuidor que disponibilizara o imével para a
finalidade do objeto do edital e o valor pretendido para o aluguel;

8.21.3. Declaragao subscrita pelo representante legal da OSC, sob as penas dalei, de
inexisténcia de vinculo entre locador e locataria do imovel, no casode haver
previsédo de repasse de aluguel e IPTU.

Sera verificado pela SMDHPP se o valor pretendido para o aluguel esta em consonancia
com a avaliagao locaticia feita pela Procuradoria Geral do Municipio e com as normas
especificas sobre locagdes.

Seréo objetos de vistoria os imoveis disponibilizados pela OSC e os locados pela OSC
com repasse desta parceria.

E vedada a OSC manter sua sede nos locais de prestacdo do servico quando houver
repasse para custeios de locagao e/ou IPTU do prédio.

Se a Comissdo de Selegdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos
apresentados ou quando as certidées de regularidade relacionadas no item 8.16.2.
deste Edital, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC melhor classificada sera notificada, por correio
eletrénico, para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentagéo, sob
pena de desclassificacdo.

Se a OSC mais bem classificada nao regularizar a documentagao no prazo de que trata
o item anterior, convocar-se-a por meio eletronico a OSC melhor classificada seguinte
para apresentacdo da documentagao prevista no item 8.16., se foro caso, no prazo de

8.16.1
8.16.1
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até 3 (trés) dias Uteis a contar da convocagéo.

8.27. O procedimento descrito no item 8.26. sera seguido sucessivamente até que se conclua
a selecao da OSC ou esgote a lista de OSCs classificadas.

8.28. Constatada a regularidade da documentagdo apresentada pela OSC melhor
classificada, a Comissdo de Selecdo declarara a OSC vencedora do certame, e
providenciara a publicagdo da aceitagdo dos documentos de habilitagdo, no diario
oficial, podendo as OSCs que participam do chamamento interpor recurso no prazo de
5 (cinco) dias uteis, por meio do endereco eletrdnico, secdhpp@araraquara.sp.gov.br,
enderegado ao Presidente da Comissdo de Selecdo, sendo os demais interessados
intimados também pela impressa oficial para apresentar, caso queiram, contrarrazées
em igual prazo.

8.29. A Comisao de selegao podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informando, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao
Popular, para deciséao.

8.30. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢ao de recurso,
o resultado definitivo do chamamento publico sera publicado no diario oficial.

9. DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Das parcelas do desembolso concedidas pela SMDHPP:

9.1.2.  Os recursos da parcerias geridos pela Organiz¢do da Sociedade Civil, estao
vinculados ao Plano de Trabalho e n&do caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

9.1.3.  Aliberagao de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso
previsto na proposta do plano de trabalho e guardar consonancia com as fases ou
etapas da execugéo do objeto da parceria;

9.1.4.  Aliberagao dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais durante o periodo
de vigéncia do termo firmado e guardarao consonancia com as metas, fases e
etapas de execugéo do objeto.

9.2. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de Trabalho.

9.3. Ascompras de bens e contratagdes de servigos pelas OSCs, feitas com o uso de recursos
repassados pela SMDHPP, observardo os parametros usualmente adotados pelas
organizagdes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local, sendo
dever da OSC zelar incondicionalmente pela proba e correta utilizagdo dos recursos.

9.4. Sera permitida a aquisicdo de bens permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto, que
ao final da parceria ficara sob a titularidade da Administracdo Publica Municipal, quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracéo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto.

9.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou fungédo de
confianga, de o6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante ressalvada as
hipéteses previstas em lei especifica.

9.6. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria em instituicao financeira publica, nos moldes do artigo
51° da Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 61 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

9.7. Os recursos recebidos, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

9.8. Os rendimentos da aplicagéo financeira poderéo ser utilizados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

9.9. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final.

9.10. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas,
débitos automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema
Financeiro Nacional.

9.11. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final.

9.12. Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orgamentario ou outro motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo
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provisionado para pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a manutengédo do
servico publico ofertado, devendo os mesmos ser restituidos tdo logo ocorra a
normalizagéo dos repasses.

9.13. O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as proéprias custas, nos termos do
previsto no item 9.12, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da OSC.

9.14. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugao do
termo de fomento ou de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

9.15. A OSC devera apresentar o comprovante de conta bancaria e conta poupanga de
instituicao publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob 0 mesmo numero
que conste no Termo de Colaboragao.

9.16. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo
com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas
até o saneamento das impropriedades:

9.16.2. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

9.16.3. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos;

9.16.4. Quando houver inadimplemento da OSC em relagcdo a obrigagbes
estabelecidas no Termo de Colaboracao;

9.16.5. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo;

9.16.6. Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestagao de Contas Parcial;

9.17. Devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remasnescentes, inclusive os
obtidos de apliagaoes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo comprovar
tal de devolugéo, sob pena de imediata instauracdo de tomanda de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

10. DAS CONTRAPARTIDAS

10.1. Capacidade da organizagao/entidade/associacdo sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestdo do servico a ser conveniado. A capacidade sera verificada
diante dos atendimento aos resquisitos estabelecidos no Termo de Referéncia
constante no Anexo XV.

10.2. Estrutura para promover o acolhimento provisério com para mulheres em situagéo de
rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condi¢des de autossustento. Devendo estar distribuido no espago urbano
de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranga, igualdade de condigbes e acesso aos servigos publicos.

10.3. Proporcionar o atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia com
capacidade para atendimento de 12 pessoas por unidade de 4 (quatro) pessoas por
quarto, conforme determina a Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

10.4. Funcionamento durante 24 horas por dia, sendo necessario que o servi¢co conte com a
presenca de uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por trabalhadores
do Servigo integrada conforme consta no Termo de Referéncia Anexo XV.

10.5. O imdvel onde funcionara o abrigo devera ser exclusivo, podendo ser compartilhado
com outro servigo afim, desde que tenha entrada independente, acessivel e
perfeitamente identificada e que esta partilha ndo comprometa a realizacdo das
atividades no servico e os objetivos do mesmo com o usuario.

10.6. O espaco fisico para funcionamento devera ser integrado por: ambientes acessiveis
para recepgao; sala para a coordenacéao; sala para a equipe técnica; sala de apoio para
os cuidadores; ambientes adequados para o desenvolvimento de atividades individuais,
em grupos e comunitarias, atividades de leitura e estudos, ludicas e recreativas; area
para descanso dos usuarios com cadeiras, poltronas, sofas, TV, aparelho de som; area
para descanso dos usuarios com cama, travesseiros - Lencol; cobertor; toalhas de
banho/rosto; copa- cozinha-refeitério e lanche; banheiros adaptados com privacidade,
com ducha quente e fria.
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11. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1.

A Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para assinatura do Termo de
Colaboragao, e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocagao para
comparecer na sede da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagéo
Popular, localizada na Av Espanha, 536, centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-130, das
09h as 16h, para assinatura.

O Termo de Colaboragédo devera ser assinado pelo Presidente da Organizagdo da
Sociedade Civil, apos ter concluido todas as etapas de avaliagdo do processo de
Chamamento Publico descrito nesse Edital e no Termo de Referéncia.

O Termo de Colaboragéao sera assinado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Participagdo Popular e o Presidente da OSC ou seu Representante Legal, sendo
considerado celebrado a partir da publicagao do extrato no diario oficial.

A vigéncia do Termo de Colaboragao sera de 12 meses da publicagdo do extrato no
diario oficial.

Caso a Organizagédo da Sociedade Civil ndo comparega no prazo que consta no item
11.1., sem motivo justificavel, sera considerado desistente, convocar-se-a por meio
eletrénico a OSC melhor classificada seguinte para apresentagdo da documentagéo
prevista no item 8.16., no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocagéo.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1.

A prestagao de contas, sem prejuizo das agdes de monitoramento e avaliagao, se dara
em conformidade com com arts. 79, 82, 87 e 89 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

13. DAS SANGOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

14.

13.1.

A execucgao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragéo
e com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a defesa prévia,
na aplicacdo a organizacgao da sociedade civil das seguintes sancoes:

13.1.2. Adverténcia;
13.1.3. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento

de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do Municipio de Sao
Paulo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

13.1.4. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracéo
Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item anterior.

A OSC tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagédo de defesa, no caso de

notificacdo baseada no item 13.1.1, e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos itens

13.1.2 e 14.1.3, contados a partir da notificacdo, por meio de correio eletrdnico e

publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

A aplicagao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras

medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto

em face de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata o item 14.1, salvo nos

casos de aplicagéo de adverténcia quando o recurso devera ser julgado pelo Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Participagédo Popular.

A imposigéo das sangbes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,

consideradas as circunstancias objetivas do caso.

DA REGULAMENTAGAO LEGAL

14.1.

14.2.

Lei Federal n° 8.742 de 07 de novembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS.

Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho 2014 - Estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre
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a administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes
para a politica de fomento e de colaboracdo com organiza¢des da sociedade civil;
institui o termo de colaboracao e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. Redacéo alterada pela
Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e suas alteracoes;
Decreto Municipal n° 11.434, de 18 de julho de 2017- Dispbe sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragcao
Publica do Municipio de Araraquara e as Organizagdes da Sociedade Civil de que trata
alei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1.

15.2.
15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que
naocomprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.
Os prazos previstos neste edital serdo contados conforme estabelecido em cada ato.
As participantes assumirao todos os custos de preparagéo e apresentagédo de suas
propostas e a SMDHPP nao sera, em caso algum, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do chamamento publico.

A participagao neste processo seletivo implicara aceitagao integral e irretratavel dos
termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

As participantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dosdocumentos apresentados em qualquer fase do processo.

A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegcdo, sem que isso
represente motivo para que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacao;

As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou
provocadapor eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade.
A SMDHPP resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragao
publica.

O Presente Edital podera ser retirado de forma GRATUITA, na sede Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular, localizada na av Espanha,
536, centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-130, das 09h as 16h.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nosautos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
arealizagao da sessao publica na data marcada, a sessao de selecdo sera transferida
e sua divulgagdo se dara através de publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia;

A Organizagao da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na
desclassificagao do Plano de Trabalho e na imediata desconsideragao da intengéo
de firmar Termo de Colaboragédo, bem como a adogao, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizagao, inclusive penais.

As Organizagdes da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparagéo e
apresentacao da documentacgao exigida no Edital e o Municipio ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do Chamamento Publico.

Este Chamamento Publico ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a)
interessado(a) sujeito (a) a submeter-se as demais condigbes exigidas pelas normas
que regulam este procedimento e ainda a discricionariedade da Administragdo
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quanto a oportunidade e conveniéncia, visando resguardar a supremacia do
interesse publico sobre o privado.

15.16. A realizagdo do presente Chamamento Publico visa permitir o conhecimento das
propostas de prestagdo de servigos de carater socioassistencial, que atendam as
necessidades do Municipio de Araraquara, assim como proporcionar maior
transparéncia em eventual formalizagdo de Termos de Colaboragdo. Tal agdo
garante que a escolha se dé através de critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito
€ resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e
eficiéncia.

15.17. As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizagdo dos Termos de
Colaboragéao serao sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a
finalidade e a seguranca da celebragéo do Termo de Colaboragao.

15.18. Correrdo por conta da Organizagdo da Sociedade Civil todas as despesas para a
contratagao de terceiros, incluindo as respectivas contribuigdes sociais e demais
tributos previstos em lei

15.19. E responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15.20. E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia
da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
execucgao.

15.21. Fica vedada a atuacdo em rede nos moldes do art. 39 do Decreto Municipal n°
11.434, de 18 de julho de 2017.

15.22. Sao partes integrantes deste Edital:

15.22.2. ANEXO | — Termo de Referéncia;

15.22.3. ANEXO Il — Critérios para pontuagéao;

15.22.4. ANEXO Ill - Minuta de Plano de Trabalho;

15.22.5. ANEXO |V — Modelo de Relagao Nominal de Dirigentes;

15.22.6. ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Comprovacao de Endereco da Sede da
Organizacao da Sociedade Civil;

15.22.7. ANEXO VI — Modelo de Declaragao de isen¢ao de Débitos Estaduais;

15.22.8. ANEXO VII — Modelo de Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional;

15.22.9. ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de Requisitos Estatutarios;

15.22.10. ANEXO IX — Modelo de Declaragéo de Isengdo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administracado Publica — Membro de Poder ou do Ministério Publico;

15.22.11. ANEXO X — Modelo de Declaragao de Isencédo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administracdo Publica — Servidores ou Empregados Publicos;

15.22.12. ANEXO Xl — Modelo de Declaragao da n&o ocorréncia de impedimentos;

15.22.13. ANEXO Xll — Modelo de Declaragéo de que ndo emprega Menor;

15.22.14. ANEXO XlIl — Modelo de Declaragédo de Abertura de Conta Bancaria;

15.22.15.ANEXO XIV — Modelo de Isengdo de Débito com a Administacdo Publica
Referente a Termos de Colaboragéo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes,
Subvencgdes Sociais, Contribui¢gdes, Auxilios ou Similares;

15.22.16.ANEXO XV — Modelo de Declaragdo de Atendimento da Divulgacdo da
Parceria na Internet;

15.22.17. ANEXO XVI — Modelo de Declaragdo de Gratuidade;

15.22.18. ANEXO XVII — Minuta de Termo de Colaboragéo.

15.23. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
gue nao possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio de ARARAQUARA-SP.

Araraquara,09 de dezembro de 2021.

Amanda Vizona
Secretaria de Direitos Humanos e Participagédo Popular
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA TECNICA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA MULHERES EM SITUAGAO DE RUA E DESABRIGO POR ABANDONO, AUSENCIA DE
RESIDENCIA E SEM CONDIGOES DE AUTOSSUSTENTO.

INDENTIFICAGAO DO PROCESSO

1.1.EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2021 - PMA/SMDHPP
MODALIDADE DO INSTRUMENTO JURIDICO

2.1. Termo de Colaboragao

TIPO DE OBJETO

3.1. Atividade

OBJETO

4.1. Servigco de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para
Mulheres em Situagdo de Desabrigo por Abandono, Migracdo e Auséncia de Residéncia e sem
condi¢des de autossustento — Protecao Social de Alta Complexidade, para faixa etaria para mulheres
com dezoito anos completos a 59 anos e onze meses

ORIGEM DA SOLICITAGAO
5.1. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular

VIGENCIA

6.1. Vigéncia de 12 (doze) meses a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao de seu extrato na
imprensa oficial.

VAGAS: 12 pessoas
CARACTERIZAGAO DO SERVICO

8.1. Acolhimento provisorio, por até 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado a depender do caso, para
mulheres maiores de 18 anos a 59 anos e onze meses, com estrutura para acolher com privacidade
pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situacéo de rua e desabrigo
por abandono, auséncia de residéncia sem condi¢cdes de autossustento.

8.2. Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condi¢gdes e acesso aos servigos
publicos.

8.3. Garantir a integridade e o sigilo obrigatério quanto a identidade do publico atendido e ser
desenvolvido em local sigiloso, no espago urbano, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da
cidade, sem indicagao da natureza institucional do servico.

8.4. A organizagdo do servigo devera garantir o respeito aos costumes, as tradicbes e a diversidade
de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.
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8.5. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade
local.
8.6. As regras de gestéo e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.
8.7. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do
ambiente familiar.
8.8. As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.
8.9. O servico devera prever:

8.9.1. Articulagdo com os servigos da rede e outras politicas setoriais;

8.9.2. A presencga de ao menos um membro da equipe na acolhida/recepg¢éo inicial das pessoas
Nos servicos;

8.9.3. Que sejam respeitados os fluxos, protocolos e procedimentos pactuados com a unidade de
referéncia e 6rgao gestor;

8.9.4. Relacdes de proximidade e didlogo com o Técnico de referéncia do CREAS;

8.9.5. Construcao do Plano Individual de Atendimento (PIA);

8.9.6. Atividades individuais e grupais com os usuarios;

8.9.7. Visitas domiciliares para familia extensa e/ou rede de suporte do usuario(a);

8.9.8. Acdes de Fortalecimento a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

8.9.9. Promover através de procedimento técnico informagdes sobre os direitos individuais e
sociais, atividade intergeracionais e comunitarias territoriais;

8.9.10. A realizacdo de trabalho na perspectiva de integralidade dos sujeitos frente ao contexto
social, comunitario e familiar, vislumbrando a promocéo, protecéo e defesa de direitos;

8.9.11. Encaminhamentos que se fizerem necessarios e que sejam monitorados pelos profissionais,
com o intuito de mediar possiveis dificuldades encontradas pelos usuarios, bem como oferecer dados
para criagcao de novos servigos;

8.9.12. Acbes de desenvolvimento da autonomia visando a superagao da violéncia e desligamento
do servicgo;

8.9.13. Atuar junto com o Técnico de Referéncia do CREAS no acompanhamento das usuarias, nas
intervencdes a serem definidas e no desligamento das mesmas.

8.9.14. Envolvimento dos usuarios nas rotinas da casa, acordos de convivéncia no planejamento
das atividades a serem desenvolvidas;

8.9.15. A oferta de formacao continuada da equipe pela Organizagéo Social, assim como frequentar
aquelas ofertadas pelo 6rgéo gestor e outras que se fizerem necessarias;

GESTAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Cabe a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular realizar a gestdo do
Termo de Colaboragéo, a partir da Coordenadoria Executiva de Mulheres, em dialogo com o Centro
de Referéncia da Mulher e a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, a partir da atencao
especializada com referéncia no CREAS, estabelecendo uma relagdo de integragdo e
complementaridade visando a atencao especializada aos usuarios, nos termos da tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e diretrizes de comando unico do SUAS.

ABRANGENCIA
10.1. Municipio de Araraquara
RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS

11.1. Acolhimento;
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11.2. Garantia de protecao integral;

11.3. Prevencédo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

11.4. Restabelecimento de vinculos familiares, quando possivel,

11.5. Restabelecer a convivéncia comunitaria;

11.6. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

11.7. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

11.8. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer e esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

11.9. Promover o acesso a Educacgao;

11.10. Promover o acesso a rede de qualificagédo e requalificacdo profissional com vistas a incluséo
produtiva.

12. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DOS RESULTADOS

Indicadores

Impacto Social

Esperado

Qualitativos

Instrumento de

verificagao

Periodicidade

Diminui¢ao do numero de

ocorréncias de violagdes de

Atendimentos,
depoimentos,

reunides, relatorios,

Redugéao das o Bimestral
direitos da mulher mapade rede e
violagdes dos
- grupos
direitos
socioassistenciais,
Instrumento de L.
seus Quantitativos o Periodicidade
verificagao
agravamentos ou
L Numero de familias
reincidéncia _
comprometidas com o plano de Lista de
) Mensal
acao das mulheres acolhidas presenca
sobre o
total de acolhidos
Instrumento de
Qualitativos L Periodicidade
verificagao
Numero de mulheres em
situacao de risco e )
Listagem de
abandonados inseridos no ) Mensal
Redugéo do acolhidos
acolhimento sobre o total de
numero de

mulheres em

situacao de risco

acolhidos

Quantitativos

Instrumento de

verificagao

Periodicidade
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e abandono Numero de mulheres
encaminhados em atividades Relacao de
de esporte, cultura e lazer sobre encaminhamentos Mensal
o total de mulheres acolhidas realizados
L Instrumento de Lo
Qualitativos L Periodicidade
verificagao
Fortalecimento da rede pessoal
e comunitaria Atendimentos,
Numero de mulheres inseridos depoimentos, mapa
nos servigos da rede de rede,reunides, )
. . . . Bimestral
socioassistencial sobre o total relatérios e grupos
de acolhidos
Individuos e
- L Instrumento de Lo
familias Quantitativos L Periodicidade
) verificacao
protegidas

Numero de encaminhamentos

realizados aos servicos da rede

socioassistencial das mulheres
acolhidas sobre o

total de encaminhamentos

Lista de presenca,
listagem de
encaminhamentos e

contrarreferencia

Mensal

efetuados
Instrumento de
Qualitativos L Periodicidade
verificagao
Desenvolvimento do auto Prontuarios,

cuidado, autoestima, percepcéao
de si, projeto de vida
independente

atendimentos,
depoimentos,

reunioes

Bimestral

Quantitativos

Instrumento de

verificagao

Periodicidade
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Numero de mulheres
inseridas em atividades
internas/externas sobre o

total de acolhidos

Numero de mulheres

matriculadas na rede de ensino

; Lista de presencga,
autonomia formal sobre o total de )
_ listagem de
mulheres acolhidas )
encaminhamentos e
) ) contrarreferencias Mensal
Numero de mulheres inseridas
em cursos profissionalizantes
sobreo total de encaminhados
Numero mulheres inseridas
nas politicas de cultura,
esporte e
lazer sobre o total de acolhidos
L. Instrumento de L
Qualitativos L Periodicidade
_ verificagao
Individuos e i
o Numero de mulheres em Atendimentos,
familias incluidas ) ) ) . )
) projetos e servigoscom vistas a depoimentos,
em servigos e L » . )
emancipagao sobre o total de reunides, relatérios e Bimestral

com acesso a

) mulheres grupos
oportunidades
acolhidas
Quantitativos Instrumento de Periodicidade
verificagao
Numero de mulheres inseridas
em cursos profissionalizantes Lista de
Mensal
sobre o total presenca
de acolhidos
Instrumento de
Qualitativos Periodicidade

verificagao

Diminui¢ao ou termino da

situagao de violéncia

Atendimentos,
depoimentos,
reunides,

relatorios

Bimestral
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L Instrumento de L
Quantitativos L Periodicidade
verificagao

Rompimento do - -
P Numero de mulheres inseridas

ciclo da violéncia
em acompanhamento

domestica e psicolégico sobre o total de

familiar acolhidos Listagem de
encaminhamentos
Numero mulheres realizados e Mensal
inseridas em contrarreferencia
acompanhamento para
superagao da violéncia no
CREAS sobre o total de

acolhidos

13. PUBLICO ALVO

13.1. Mulheres maiores de 18 anos a 59 anos e onze meses, que se encontram em situagéo de rua e
desabrigo por abandono, auséncia de residéncia e sem condi¢gdes de autossustento.

14. OBJETIVOS

14.1. Proteger a mulher e combater a continuidade de situagdes de violéncia:

14.1.1. Propiciar condigdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

14.1.2. Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superagédo da situagao de
violéncia e do desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia
pessoal e social;

14.1.3. Garantir o acesso dos usuarios ao Sistema de Garantia de Direitos e rede
socioassistencial;

14.1.4. Envolvimento nas acdes territoriais de prevengéo e mobilizagao a tematica de violéncia
contra a mulher, em articulagdo e planejamento com o técnico da unidade de referenciamento —
CREAS, bem como junto a Coordenadoria Executiva de Mulheres;

14.1.5. Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

14.1.6. Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagcao profissional com vistas a
inclusao produtiva.

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

15.1. Serao doze parcelas de acordo com o cronograma de desembolso apresentado no Plano de
Trabalho da Organizagdo da Sociedade Civil, totalizando o montante de R$ 494.616,24 (quatrocentos
e noventa e quatro mil e seiscentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos), no periodo de 12
meses.

16. PROVISOES
16.1. AMBIENTE FiSICO:

16.1.1. Espaco de moradia, adequado as caracteristicas dos usuarios, observando as vulnerabilidades
e limitagbes. Ambientes internos e externos que propiciem e facilitem a integragdo e o convivio entre os
residentes nas atividades coletivas, e que garantam a individualidade e permitam a privacidade quando
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desejada. Garantir condigdes de repouso, banho, higiene pessoal, vestuario, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

16.1.2. Podera haver alteragéo de local de execugéo do servigo quando identificadas situacGes de
risco, mediante avaliagdo conjunta entre Orgéo Gestor e OSC.

16.1.3. Devera manter seguranca eletronica 24 horas por dia, além de estratégias de seguranga com
6rgéaos afins.

16.2 RECURSOS MATERIAIS:

16.2.1. Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo,
tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios
para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, entre outros.

16.2.2. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos para atividades socioeducativas e agdes no
territorio.

16.2.3. Garantir transporte, podendo este ser oferecido de forma direta ou indireta.

16.3. RECURSOS HUMANOS

16.3.1. Os Recursos Humanos serdo constituidos conforme a Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS que define a formacgéo das equipes de referéncia, considerando o numero de individuos atendidos, os
tipos e modalidades de atendimento e as aquisi¢des que devem ser garantidas aos usuarios.

16.3.2. A estruturacdo das equipes para a oferta do servigo de acolhimento devera considerar as
especificidades do abrigo institucional, conforme orientagcbes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos- NOB-RH e Resolugao CNAS N°
17, de 20 de junho de 2011.

16.3.3. Perfil dos profissionais:

16.3.3.1. Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe Profissional

16.3.3.2. Habilidade no trato com as pessoas e capacidade de comunicagao;

16.3.3.3. Capacidade de articulacdo em redes e de trabalho em grupo;

16.3.3.4. Capacidade de planejamento e lideranga atuando como elemento integrador e
facilitador;

16.3.3.5. Criatividade e dinamismo;

16.3.3.6. Capacidade de analise e interpretacao de dados;

16.3.3.7. Conhecimento sobre avaliacdo de impactos e resultados

16.3.3.8. Conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais;

16.3.3.9. Conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e
trabalho em rede, a qual podera ser comprovada por meio de curriculo, carteira profissional ou
declaragéo do empregador;

16.3.3.10. Conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos;

16.3.3.11. Conhecimento da realidade do territério e da rede de articulagdo socioassistencial,

e das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos;

16.3.3.12. Desejavel experiéncia no atendimento a familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, a qual podera ser comprovada por meio de curriculo, carteira
profissional ou declaragédo do empregador;

16.3.3.13. Habilidades para: trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de
julgamento; se comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianga e referéncia;
relacionar-se com a diversidade; registrar informagoes; entre outras.

16.4. TRABALHO ESSENCIAL DO SERVICO

16.4.1. Acolhida/Recepcgao

16.4.2. Escuta qualificada

16.4.3. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

16.4.4. Estudo Social;

16.4.5. Cuidados pessoais;

16.4.6. Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividades;
16.4.7. Construgéo de plano individual e/ou familiar do atendimento;
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16.4.8. Orientacao sociofamiliar;

16.4.9. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
16.4.10. Referéncia e contra referéncia;

16.4.11. Elaboragao de relatdrios, prontuarios e sistematizagdo de informacgdes;
16.4.12. Trabalho interdisciplinar;

16.4.13. Informag&o, comunicagao e defesa de direitos;

16.4.14. Acesso a documentagao pessoal;

16.4.15. Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

16.4.16. Inser¢cao em projetos/programas de capacitagéo para o trabalho;

16.4.17. Mobilizagéo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

16.4.18. Mobilizagéo para o exercicio da cidadania;

16.4.19. Articulacao da rede de servigos socioassistenciais;

16.4.20. Articulacao com os servigos de outras politicas publicas setoriais e Sistemas de Garantia de
Direitos;

16.4.21. Monitoramento e avaliagao do servico;

16.4.22. Fomento e mobilizagédo de agdes de enfrentamento a violéncia contra mulher.

17. AQUISIGOES DO USUARIO(A)
17.1. SEGURANGA DE ACOLHIDA

17.1.1. Ser acolhido em condigdes de dignidade;

17.1.2. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

17.1.3. Ter acesso a espagco com padroes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

17.1.4. Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas;

17.1.5. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutengao da privacidade
do(a) usuario(a) e guarda de pertences pessoais;

17.2. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

17.2.1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;
17.2.2. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

17.3. SEGURANGA DE CONViVIO FAMILIAR E COMUNITARIO

17.3.1. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

17.3.2. Ter acesso a atividades, seguindo suas necessidades, interesses e possibilidades;

17.3.3. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentagao e independéncia. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

17.3.4. Ter acesso a espagos proprios personalizados;

17.3.5. Obter orientagbes e informacdes sobre o Servico, direitos e como acessa-los;

17.3.6. Ser ouvido(a) e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

17.3.7. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

17.3.8. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;

17.3.9. Ter assegurado os meios de transporte para deslocamentos necessarios durante o periodo de
acolhimento, se necessario;

17.3.10. Ser preparado(a) para o desligamento do servico;

17.3.11. Avaliar o servigo.



18.

19.

20.

21,

22,

23.
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO

18.1. Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
18.2. Aumento da protegao social e autonomia dos usuarios;

18.3. Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar, quando houver;

18.4. Individuos e familias protegidas;

18.5. Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

18.6. Situagdes de violéncia doméstica identificadas nas agbes socioeducativas na comunidade;

FORMAS DE ACESSO

19.1. Se dara por meio de encaminhamento dos usuarios pelo érgao gestor através da unidade do
Centro de Referéncia da Mulher.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO E CARGA HORARIA SEMANAL
20.1. Ininterrupto (24 horas).

ARTICULAGAO EM REDE

21.1. Servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e Especial;

21.2. Servigcos de politicas publicas setoriais;

21.3. Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

21.4. Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
21.5. Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias;
21.6. Acdes territoriais acerca da tematica, articuladas com o técnico de referéncia.

CRITERIOS OBJETIVOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E METODOLOGIA
DE PONTUAGAO

22.1. Anexo Il do Edital de Chamamento Publico n°® 03/2021 — PMA/ SMDHPP.
CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha a maior pontuacao, deverédo ser
utilizados os seguintes critérios de pontuacao para fins de desempate das propostas:

| - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS

1. Maior tempo de experiéncia na area de atendimento as mulheres em Situacao 5
de Desabrigo por Abandono, Migracdo e Auséncia de Residéncia e sem
condicdes de autossustento;

2. Maior Tempo de atuagéo na Protecado Social da tipologia do servigo objeto 3
doedital

3. Maior tempo na atuagéo na Protecao Social distinta daquela da tipologia 2
doservico objeto do edital

4. Nao apresentou documentos comprobatorios 0
MAXIMO DE PONTOS 10

23.2. Em caso de empate na classificagdo das propostas, sera utilizada, como fator de desempate, a
maior pontuacao dos critérios acima descritos, persistindo o empate, serdo utilizados sucessivamente,
os critérios da maior nota atribuida a metodologia contida no item 2.3 do anexo Il — Critérios para a
pontuagéo da qualificagdo da proposta do Plano de Trabalho; persistindo ainda o empate, sera utilizado
o critério da maior nota atribuida ao sistema de avaliacao, item 2.4 referido no anexo Il — Critérios para
pontuagéo de qualificagcdo da proposta do Plano de Trabalho.

Araraquara, 09 de dezembro de 2021.

Amanda Vizona
Secretaria de Direitos Humanos e Participagdo Popular
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA
PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2021

CHAMAMENTO PUBLICO N°03/2021 — PMA/SMDHPP

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

Servigo de Protegao Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional
para Mulheres em Situacao de Desabrigo por Abandono, Migracido e Auséncia de
Residéncia e sem condi¢des de autossustento — Prote¢ao Social de Alta Complexidade,

para faixa etaria para mulheres com dezoito anos completos a 59 anos e onze meses.

1. DO PROCESSO PONTUAGCAO

Atribuida Atingida

a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo 22 2
da Lei 13.019/2014 e modelo estabelecido no Edital,

b) Existéncia de reciprocidade de interesse das partes
para mutua cooperagao;

c) Existéncia de viabilidade de execucao; 2

d)Existéncia de compatibilidade das metas

estabelecidas com os meios disponiveis para a 2

fiscalizacdo e sua fiel execugao.

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 8

2. DO PLANO DE TRABALHO PONTUAGAO

2.1. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida
a) Apresenta de forma clara e sucinta: os motivos que

levaram a apresentacdo da proposta; contexto 2

socioecondmico; histérico e cultural no  qual sera
realizado o Servigo;

b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 1
c) Apresenta indicadores sociais; 1
d) Descricdo das metas a serem atingidas e das 2

atividades a serem executadas;

e) Forma de execugdo das atividades e de

X ) 2
cumprimentos das metas a eles atreladas;
f) Definicao dos parametros a serem utilizados para 2
afericdo dos cumprimentos das metas.
SUBTOTAL 10
2.2. DA FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA Atribuida Atingida
a) Harmoniza-se a Politica Nacional de Assisténcia 3
Social — PNAS;
b) Harmoniza-se a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e/ou  Orientacbes  Técnicas 3

Especificas do Servigo;

c) Harmoniza-se a Legislagdo especifica vigente; 2
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d) Harmoniza-se ao Sistema de Garantia de Direitos. 2

SUBTOTAL 10

2.3. OBJETIVOS Atribuida Atingida
a) Objetivos de acordo com as normativas do servigo; 5

SUBTOTAL 5

2.3. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descricdo 5

metodoldgica;

b) Apresenta as atividades/agdbes a serem 5

desenvolvidas com o publico-alvo;

c) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos,

periodicidade e estratégias das agdes;

d) Apresenta agdes intersetoriais e complementares;

e) Demonstra articulagdo do Servico com a Rede 3

Socioassistencial existente no territério;

f) Descreve como se dara a participagdo do usuario no 3

planejamento, execucgédo e avaliagdo do Servico;

g) Demonstra com clareza as agbes individualizadas 4

e/ou grupais com 0s usuarios;

SUBTOTAL 27

2.4. SISTEMA DE AVALIAGAO Atribuida Atingida
a) Apresenta meios de verificagdo e periodicidade de 3

avaliacao;

b) Elege indicadores de resultado quantitativo; 2

c¢) Elege indicadores de resultado qualitativo; 4

d) Define instrumentais de controle e avaliagao; 2

e) Demonstra participacao sistematizada do usuario no 4

processo avaliativo;

SUBTOTAL 15

2.5. CRONOGRAMA Atribuida Atingida
a) Coeréncia das atividades previstas na metodologia e 5

0 tempo para sua realizagao.

b) Coeréncia entre metodologia e cronograma 5

SUBTOTAL 10

2.6. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingida
a) Coeréncia do custo do servigo e das acgdes previstas 4

no Plano de Trabalho;

b) Apresenta receitas compativeis com o custo do 3

Servico;

c¢) Custos do servigo de acordo com precos praticados no

mercado (RH, géneros, materiais, equipamentos, 5

servicos, etc)

d) Especificagédo de quantidades de acordo com a meta 3

paraoservico

SUBTOTAL 15

POTUAGAO MAIMA ATRIBUIDA/ATINGIDA 100
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ITENS DA ADEQUAGAO DA PROPOSTA AO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2021

CHAMAMENTO PUBLICO N°03/2021 — PMA/SMDHPP

Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos:
Servigo a ser executado: Servico de Protegéo Especial de Alta Complexidade — Servigo de
I/Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagido de
Desabrigo por Abandono, Migragédo e Auséncia de Residéncia
e sem condi¢oes de autossustento — Protecido Social de Alta
Complexidade, para faixa etaria para mulheres com dezoito anos
completos a 59 anos e onze meses.

DESCRIMINAGAO DOS ITENS PONTUACAO

Do Plano de Trabalho

Da Documentacéao

TOTAL

CONCLUSAO
APTA SIM

CLASSIFICAGAO

Parecer Conclusivo da Comissao de Selegdo/Avaliagao

Lais Cristine Redondo de Conti

Alessandra Dadona Benedito Gerente do Centro de Referéncia da Mulher

Coordenadora Executiva de Politicas para Mulheres

Alana Gabirielle de Oliveira Arruda

Gestor de Projetos Celina Lucia Cavalini Santesso Garrido

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social

Erika Matheus Silva dos Santos
Assessora LGBTQIA+

Ciente e de acordo,

AMANDA VIZONA
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular



ANEXO III — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome:

CNPJ:

Endereco: CEP:

Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituicao:

Site oficial da entidade para acompanhamento UF: Limeira
da execucdo do projeto:

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:

N° do CPF: N° do RG/Orgao Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco: CEP:

Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
Area de Formacao: N° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES
PLANO DE TRABALHO

Nome:
CNPJ/CPF:
Endereco: CEP:

5 — DESCRIGCAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relagdao as atividades de iniciacdo, treinamento e
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para afericdo
das metas e a periodicidade da aferigao).

Metas quantitativas Parametros de afericdao Periodicidade




Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

6.1 - DESCRICf\O DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E
PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacao as atividades de iniciagao,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da afericdo).

Metas qualitativas Parametros de aferigdo Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

6.2 — Objetivo Geral da Proposta

6.3 — Objetivos Especificos da Proposta

6.4 — Abrangéncia da Proposta:

6.5 — Periodo de execucdo do Objeto proposto:

6.6 — Metodologia e Abordagem da Proposta

vV

6.7 — Publico Beneficiario
6.7.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto
6.8 — Meta de atendimento total:

6.9 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacdo do preco de cada item, tais como:
cotagOes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao publico).

Tipo de despesa Orcamento 1 Orcamento 2 Orcamento 3 Valor aplicado
Descricao Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa
Valor Valor Valor Valor

6.10 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGAO DO OBJETO

Descricao das Periodo de execucgao (parcelas)
acoes




7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria
Nome Formacao Fungdo na OSC mensal de
Trabalho

7.1.1 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacgao Total de Valor da Valor total/més
horas/aula hora/aula
contratada més

7.2 —Estrutura Fisicai( )Propria  ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros
7.3 — Instalacoes fisicas

Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

7.4 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

8 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serao aplicadas durante a execucdo do
objeto

10 20 30 40 50 6° 7°© | 8% | 90 | 10° | 11°  12°




9 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricao detalhada da despesa por tipo Quantidad Valor Valor total(R$)
e unitario

TOTAL (R$)

10 — Cronograma de Desembolso — Modelo anexo

11 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de de 2021.

12 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente




ITEM 10

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

PARCELAS Recursos | Transportes Taxas de Taxas de Alimentagao (especificar se a Material esportivo | Uniformes Total
humanos Inscricao arbitragem despesa é dentro ou fora do
e filiacao municipio)

12 PARCELA
23 PARCELA
32 PARCELA
43 PARCELA
52 PARCELA
62 PARCELA
73 PARCELA
82 PARCELA
93 PARCELA
102 PARCELA
112 PARCELA
122 PARCELA
Total

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS
DE DESPESAS E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGCAO DO OBJETO.




ANEXO IV

Papel timbrado da entidade

RELAQRO NOMINAL DE DIRIGENTES

(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n°® 13.204/2015)
Nome:
Cargo: | Funcio:
NO CPF: | N° RG: | OrgaoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funco:
NO CPF: | N° RG: | OrgaoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funcao:
NO CPF: | N° RG: | OrgdoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Fungo:
NO CPF: | N° RG: | OrgaoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:




ANEXO V

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO
SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de

, se encontra sediada a , n° , Bairro , ha cidade de

/SP, conforme comprovante apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone),
em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha de ( ) anos de existéncia,
estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Araraquara, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de

estado de , sito a

, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.

e Inscricdo Municipal n°®. __ , vem através de seu representante,

, portador do RG n©. e CPF no°.
declarar que a entidade é isenta de inscricdo estadual e ndo possui débitos junto a receita
estadual.

Araraquara, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal




ANEXO VII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF no ,
residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil, denominada de ,comSedea
no , Bairro , ha cidade de , inscrito no CNPJ n©

, Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da
Lei n° 13.019/2014, art. 33, "b” e “c”, DECLARO que a Organizacao da Sociedade Civil em tela

possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante, conforme comprovado no Relatério de Atividades (documento anexo); e que
possui capacidade técnica e operacional e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo
suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execucao do

Termo de colaboracdo.

Araraquara, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), portador (@) do RG n° , e CPF
no , residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil com Sede a ,
n°___ , Bairro , ha cidade de , inscrita no CNPJ
no , Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da art.

33 da Lei Federal 13.019/2014, DECLARO, conforme os itens abaixo relacionados, sobre o

atendimento aos requisitos estatutarios da Organizacdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ITEM REQUISITO ARTIGO (s) SIM | NAO
1 Objetivos voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social
Que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a
2 outra pessoa juridica de igual natureza que

preencha os requisitos deste Decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com o0s principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Araraquara, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO IX

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENGAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
, estabelecida na cidade de p
estado de , sito a ,
CEP: , inscrita no CNPJ sob n© , vem através de seu
representante, , portador do RG no© e CPF
no , declarar que a entidade ndo tem como dirigente, membro de Poder

ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme inciso IX do § 1° do art. 33 do
Decreto Municipal n® 11.434/2017.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO X

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENGCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
A , estabelecida na cidade de
estado de , sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.
e Inscricdo Municipal n°. __ , vem através de seu representante,
, portador do RG no. e CPF no.

declarar que as pessoas contratadas para execucao do projeto em parceria com o Municipio de
Araraquara ndo sao servidores ou empregados publicos, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianga de orgao ou entidade da Administracao Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Sem mais,

Sem mais,

Araraquara, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal




ANEXO XI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.019/2014

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF no© ,
representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil , DECLARO para

os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a organizagao em tela
nao se encontra em nenhuma das situagbes de impedimento da celebracdo de quaisquer tipos

de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.

Araraquara, de de 2.021.
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ANEXO XII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A , estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no°. e Inscricdo Municipal no°.

, vem através de seu representante, , portador do RG noO.

e CPF no. , declarar par aos devidos fins, que ndo emprega

menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16

anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.
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ANEXO XIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de , estado de

, Sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal n°.

__, vem através de seu representante, , portador do RG no.
e CPF no, , declarar abertura da conta bancaria n°

no Banco Agéncia na cidade de , especificamente

para gestdo dos recursos oriundos da celebracdo do Termo Colaboracdo referente ao Edital n©
03/2021 — PMA/SMDHPP.
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ANEXO XIV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
REFERENTE A TERMOS DE COLABORACAO, FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS,
AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de , estado de
sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal n°.

__, vem através de seu representante, , portador do RG no°.
e CPF no. , declarar que a entidade ndo estd em falta com

relagdo as prestacoes de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da Administracdo

Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvengGes sociais, contribuicoes, auxilios ou
similares.
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ANEXO XV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF NO
representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagao em tela se compromete
em atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n°
11.434/2017, de forma especial a divulgacao na internet e em locais visiveis da sede social e,
quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias

celebradas com o Municipio de Araraquara.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as
informacOes sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou funcoes;
balancos e demonstracoes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos,

regulamento de compras e de contratacdo de pessoal.
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ANEXO XVI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (@) do RG n° , € CPF No

, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade
Civil , ha forma da

Lei e em atendimento ao Art. 69, inciso III da Resolucdo CNAS 14, de 15 de maio de 2014,
DECLARO que a Organizacao em tela ndo cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos servicos

prestados aos seus beneficiarios, do presente projeto.

Araraquara, de de 2.021.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVIi
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO N°

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ARARAQUARA/SP, POR INTERMEDIO
DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO
POPULAR E

, PARA
ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL AS
MULHERES EM SITUAGCAO DE RUA E
DESABRIGO PO ABANDONO, AUSENCIA
DE RESIDENCIA E SEM CONDIGCOES DE
AUTOSUSTENTO.

O MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participacdo Popular, inscrito no CNPJ n°® 45.276.128/0001-10, com sede na Av.
Espanha, 536, Centro Araraquara, Sao Paulo, representada neste ato, pelo Prefeito Municipal,
Edson Anténio Edinho da Silva, portador(a) da cédula de identidade RG n°® 17.977.823-7 e
inscrito no CPF/ MF sob n° 026.381.168-90 , doravante denominado ADMINISTRACAO

PUBLICA MUNICIPAL, e a , com sede
na ., N° ,  bairro , em ,
CEP , inscrita no CNPJ/ MF n° , representada neste ato, por
seu/ sua presidente, , portador(a) da cédula de identidade RG n°

e inscrito no CPF/ MF sob n° , resolvem

celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°
13019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017, e suas
alteracdes, e nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragdo tem por objeto, a execucdo do Servico de Protecao
Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em
Situagdo de Desabrigo por Abandono, Migragcdo e Auséncia de Residéncia e sem
condi¢oes de autossustento — Protecao Social de Alta Complexidade, para faixa etaria para
mulheres com dezoito anos completos a 59 anos e onze meses, consoante o plano de trabalho,
parte integrante indissociavel deste ajuste (anexo |) previamente aprovado pela Comisséo de
Selecao instituida por meio da Portaria n°® 27.528, de 02 de setembro de 2021.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e pelas demais normas aplicaveis a esta parceria, especialmente o
art.45 da Lei Federal n° 13.019/2014;

1.3 - E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - Delegagéo das fungdes de regulagao, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Rua S&o Bento, 840
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il - Prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer as organizagbes da sociedade civil manuais especificos de prestagdo de contas,
com instrugbes de registros contabeis e patrimoniais em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente
e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas organizagbes eventuais alteracées
no seu conteudo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacéo de contas devida pela organizacéo da sociedade
civil;

¢) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto
do termo de colaboragao. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica
determinada pela administragao publica. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados
no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao
ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso néo
ocorrer, todas as obriga¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, conforme previsto
no artigo 4° do Decreto Municipal 11.434, de 18 de julho de 2017.

i) Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria, conforme previsto no artigo 4° do Decreto Municipal 11.434, de 18 de
julho de 2017.

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execucao do objeto da parceria.

k) O monitoramento e a avaliagéo serao realizados pos visita técnica, que devera ser conduzida
por instrumental composto por um roteiro de dados e sera realizada por profissional a ser
designado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagéo Popular.
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Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragao contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo, separadamente
de acordo com a fonte do recurso financeiro;

c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e art. 5° do Decreto
Municipal n°® 11.434/17.

d) Depositar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, cujo montante devera obrigatoriamente ser aplicado em cadernetas de poupancgas
ou em fundo de aplicagéo de curto prazo até sua ulterior utilizagao nos fins da parceria.

e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execug¢ao do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragédo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia
da organizagao da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

h) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos.

i) Executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do plano de trabalho
em anexo, sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no
art. 59 do Decreto Municipal 11.434/17.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do presente
Termo de Colaboragdo é de R$ 494.616,24 (quatrocentos e noventa e quatro mil e seiscentos e
dezesseis reais e vinte e quatro centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente termo
de colaboragéo, recursos municipais no valor de R$ 494.616,24 (quatrocentos e noventa e quatro
mil e seiscentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos), em 12 parcelas, correndo a

despesa a conta da Dotacéao Orgcamentaria n° 2705 -
26.02.3.3.90.39.14.422.0107.2.304.01.1100000, sob a Gestdo da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Participagédo Popular, empenho n° , € em caso de termos aditivos,

indicar-se-80 os créditos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro.
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CRONOGRAMA DE REPASSES
PARCELAS VALORES
10

TOTAL RS 494.616,24

3.3. O recebimento de cada parcela do recurso publico prevista no cronograma de desembolso
ficara condicionado as exigéncias previstas no art. 64 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferirda os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso, mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica.

4.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

lIl - Quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracédo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica.

4.6. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos,
para recebimento de cada parcela o 6rgdo municipal responsavel pela parceria verificara a
regularidade fiscal da Organizagéo da Sociedade Civil, por meio de consulta as certiddes de que
trata o inciso Il do §1° do artigo 33 do Decreto Municipal 11.434/2017 e a OSC devera apresentar
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a prestagao de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos termos do disposto no Capitulo
VI do Decreto Municipal 11.434/2017.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS
DA PARCERIA

5.1 — As despesas relacionadas a execucgéo da parceria serao executadas em estrita observancia
ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

[Il - Pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

IV - Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberagao de recursos financeiros.

5.2 — E de responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil o gerenciamento
administrativo e financeiros dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal.

5.3 - A OSC ficara obrigada a restituir os recursos irregularmente aplicados nas hipéteses
previstas no Decreto Municipal n°® 11.434/17 e na Lei Federal n° 13.019/14, e, especialmente,
nos casos de aplicagdo em despesas vedadas e de extingdo da parceria em decorréncia de sua
acao ou omissao.

5.4 — Os rendimentos da aplicagao financeira poderdao ser utilizados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

5.5 — Toda a movimentagdo de recursos no admbito da parceria sera realizada mediantes
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final:

| — Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletrdnicas, débitos
automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro
Nacional;

5.6 — Iniciada a vigéncia da parceria, na hipétese de ocorrer o atraso na liberagao dos recursos,
fica autorizado o ressarcimento das despesas despendidas e devidamente comprovadas pela
OSC, no cumprimento das a¢des pactuadas no plano de trabalho.

| — O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos do previsto
no item 5.6, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica da conta especifica da parceria
para outra conta de titularidade da OSC.

Il — Os pagamentos realizados as proprias custas da OSC deverdo observar o disposto no art.
57, do Decreto Municipal n° 11.434, de 18 de julho de 2017.

5.7 — A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execugéo do
termo de colaboragéo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
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6.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagédo
de seu extrato na imprensa oficial, sendo os repasses realizados nos 12 meses a partir da
pactuacdo do Termo de Colaboragdo. A vigéncia do Termo até , conforme prazo
previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e apés
o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes
do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

6.3 - A liberag&o dos recursos financeiros sera de acordo com a Lei de Subvengéo decorrente
de dotacao proépria prevista em lei orgamentaria.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
pbr termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragéao ou da ultima dilagcao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.5 — Para prorrogagao do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e de suas alteragdes e do Decreto Municipal n°
11.434, de 18 de julho de 2017, é necessario parecer do Gestor, atestando que a parceria foi
executada a contento ou em caso contrario, justificar o atraso na execugao das metas.

6.6 — Sera, contudo, possivel a alteragdo da parceria por meio de certiddo de apostilamento,
quando for requerida: a) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou b)
remanejamento de recursos sem a alteragcéo do valor global.

CLAUSULA SETIMA — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

7.1 - O Municipio de Araraquara, por meio da Secretaria Municipal de Comunicacdo Social,
mantera no sitio eletrénico oficial do Municipio espaco destinado a divulgacao de informacdes
relacionadas as parcerias com as Organizagbes da Sociedade Civil. As informagdes a serem
divulgadas no sitio eletrénico oficial serao encaminhadas pelos Secretarios responsaveis pelas
parcerias a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social para que esta providencie a atualizagédo
do espaco eletrdnico, no prazo legal ou regulamentar, ou, a falta de prazo definido em lei, no
prazo de até 72 horas do recebimento da informacéo.

7.2 - Devera constar no espaco eletronico, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apos o
encerramento, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, as
seguintes informacdes:

| - Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da Administragao
Publica Municipal responsavel;

Il - Nome da OSC e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF;

[l - Descrigdo do objeto da parceria;
IV - Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
V - Situagéo da prestacéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua

apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.
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VI - Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da pareceria, o valor
total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e
a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

7.3 - As informagdes serdao mantidas no espaco eletrénico pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias apds o encerramento ou consumagao do ato e os documentos referentes a evolugao da
prestagédo de contas dos beneficiados pelas parcerias.

7.4 - A Organizagéo da Sociedade Civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas
com a Administragado Publica Municipal, seguindo o que foi mencionado acima, quanto ao que
sera divulgado também no espaco eletrénico do Municipio.

7.5 - A divulgacao na internet dar-se-a, preferencialmente, por meio do site da Organizagéo da
Sociedade Civil e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletrdnico ou site, em blog, redes sociais,
ou outros. A obrigagao de divulgagéo da parceria em locais visiveis podera se dar por meio de
afixacdo da integra do plano de trabalho no quadro de avisos da Organizagao da Sociedade Civil.
E de obrigacdo do gestor da parceria, a verificacdo da divulgacdo das Organizacdes da
Sociedade Civil.

7.6 - No espaco eletrénico havera informagao sobre representacao de irregularidades no ambito
da parceria, que podera ser oferecida em meio eletrénico ou fisico, preferencialmente por meio
de formulario, devendo ser direcionada a Secretaria administradora da parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigcdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas. A analise da execucao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento
das metas e dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho e na verificagao do alcance dos resultados. Serao devolvidos os valores relacionados
a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados
em finalidade diversa da prevista nos termos de colaboracdo ou de fomento. A analise da
prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

8.2 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

8.3 — Para fins de prestagéo de contas mensal, a OSC devera apresentar, em até 28 dias Uteis
apos o encerramento de cada més:

| - Copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos,
holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de
prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamentos e das
Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP;

Il - Cépia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos no
plano de trabalho;

[ll - Cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de
quitagao das verbas rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo -
FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo;

IV - Copia das cotagdes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacoes;

V - Extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugao da parceria, bem como,
extrato de aplicacao financeira;
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VI - Demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagéo financeira;

VIl - Conciliagdo bancaria da conta especifica da parceria;

VIl - Relagéo de bens adquiridos, quando houver;

IX - Memoria de célculo do rateio das despesas, quando houver.

8.4 - Os originais dos documentos deverao ser apresentados na Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participagdo Popular, para que esse ateste a conferéncia nas coépias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

8.5 - Os documentos de que tratam os itens |, Il e lll, deveréo estar em nome da Organizagao da
Sociedade Civil parceira e identificados com o niumero do termo de colaboragao ou de fomento

e com o0 6rgao da Administragdo Publica Municipal.

8.6 — A cada repasse das parcelas, verificara a regularidade fiscal da Organizagédo da Sociedade
Civil, por meio de consulta as seguintes certiddes:

| - Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;
Il - Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
[l - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

IV - Certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacéo
especifica;

V - Certidao de débitos estaduais ou declaragédo de que a OSC nao possui inscrigdo estadual.

8.7 — A prestacao de contas sera realizada de acordo com o disposto no Capitulo VI do Decreto
Municipal n° 11.434/17 (art. 79 a 100 — Da Prestagéo de Contas).

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1- O gestor da parceria emitira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
celebrada mediante termo de colaboragcao ou termo de fomento e o submetera a comissao de
monitoramento e avaliagao designada, que o homologara. O relatério técnico de monitoramento
e avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - Descrigdo sumaria das atividades, metas e indicadores estabelecidos;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucgéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

lll - Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugdo e data de
retorno para verificagao do pleno atendimento;

IV - Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica Municipal;

V - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagao
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragdo ou de fomento ou quando houver evidéncia de existéncia de
ato irregular;
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VI - Analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9.2 - Na hipétese do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicagao dos recursos da parceria, atrasos na execugao das
agbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagdo a obrigagées pactuadas,
o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - Sanar a irregularidade;

[l - Cumprir a obrigagao; ou

Il - Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagéo.

9.3 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagao no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

9.4 — O monitoramento e a avaliagéo serao realizados de acordo com os art. 70 a 78 do Decreto
Municipal n°® 11.434/17.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administragao
publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragéo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

10.2 — O Chefe do Executivo podera autorizar ou propor a alteragao do termo de fomento ou de
colaboracgao ou acordo de cooperagao ou, ainda, do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou a sua anuéncia, desde que nao
haja alteragao de seu objeto, da seguinte forma:

| - Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagcéo ou reducéo do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

b) prorrogagéo da vigéncia;

c) alteragao da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il - Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

10.3 - A parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de
anuéncia da organizagao da sociedade civil, para:

| - Prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando a Administracdo Publica tiver dado
causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou
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Il - Indicag@o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
[l - Por interesse publico devidamente justificado.

10.4 - A prorrogagéao de vigéncia de oficio, tem por objetivo, o ajuste do prazo de execugéo das
agoes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusao do objeto, ndo resultando, neste caso, novo
aporte de recursos financeiros. Os remanejamentos deverdo sempre ocorrer dentro de cada
categoria econdmica da despesa corrente ou de capital.

10.5 - O gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
solicitagdo da OSC, para se manifestar formalmente, ndo autorizando ou autorizando total ou
parcialmente a alteragao dos instrumentos juridicos ou do plano de trabalho da parceria. Quando
a alteragao for proposta pelo gestor da parceria, a OSC tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado
a partir do recebimento da solicitagdo, para se manifestar sobre a sua anuéncia. No caso de
término da execugdo da parceria antes da manifestagdo sobre a solicitagdo de alteragdo da
destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade
da OSC até a deciséo do pedido.

10.6 - Nao serao aceitas, nas prestagdes de contas, despesas oriundas de remanejamentos
efetuados sem a observéancia do procedimento citado acima. Os pedidos de alteracdo de vigéncia
deverao ser apresentados com no minimo 60 (sessenta) dias antes do seu término.

10.7 - As alteragdes deverao ser precedidas de justificativa da OSC, manifestagao do gestor e
aprovacdo do Secretario Municipal ou de justificativa deste, se a proposta advier da
Administragao Publica.

10.8 - Os termos aditivos serdo precedidos de parecer da Procuradoria Geral do Municipio e
autorizagéo do Secretario Municipal.

10.9 - Deverao ser publicados na Imprensa Oficial do Municipio:

| - Os extratos dos Termos Aditivos dos Termos de Colaboragao, Termos de Fomento ou Acordos
de Cooperacgao;

Il - Os oficios de prorrogacgao de vigéncia, firmados pela Autoridade Competente e enderecados
ao representante legal da OSC, anexando uma coépia da publicagdo ao processo administrativo
de acompanhamento da execugao da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

11.1 - Pela execucgéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagédo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;

II- Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il.
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Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds dois anos de
aplicagéo da penalidade.

11.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacado da prestagao de
contas, a aplicagédo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugéo da parceria.

11.3 - A prescrigao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragao da
infragao.

11.4 - Na hipoétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| - Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade civil até
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

11.5 — O procedimento administrativo de aplicagao de penalidades e de recursos contra as
decisbes que impuserem sangdes sera realizado naforma do art. 101 a 112 do Decreto Municipal
n° 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboracdo podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado

o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il - Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado €;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONTRAPARTIDAS

13.1. Capacidade da organizacdo/entidade/associagdo sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestdo do servigo a ser conveniado.
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13.2. Estrutura para promover o acolhimento provisério com para mulheres em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condig¢des de autossustento. Devendo estar distribuido no espacgo urbano de forma
democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga,
igualdade de condi¢des e acesso aos servigos publicos.

13.3.  Proporcionar o atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia com
capacidade para atendimento de 12 pessoas por unidade de 4 (quatro) pessoas por quarto,
conforme determina a Resolugcéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

13.4.  Funcionamento durante 24 horas por dia, sendo necessario que o servigo conte com a
presencga de uma equipe multiprofissional de referéncia constituida por trabalhadores do Servigo
integrada conforme orientagdes da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e da
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos- NOB-RH e Resolugdo CNAS N° 17, de 20
de junho de 2011.

13.5. Oimodvel onde funcionara o abrigo devera ser exclusivo, podendo ser compartilhado com
outro servigo afim, desde que tenha entrada independente, acessivel e perfeitamente identificada
e que esta partilha ndo comprometa a realizacdo das atividades no servigo e os objetivos do
mesmo com O Usuario.

13.6. O espaco fisico para funcionamento devera ser integrado por: ambientes acessiveis para
recepg¢ao; sala para a coordenacgao; sala para a equipe técnica; sala de apoio para os cuidadores;
ambientes adequados para o desenvolvimento de atividades individuais, em grupos e
comunitarias, atividades de leitura e estudos, ludicas e recreativas; area para descanso dos
usuarios com cadeiras, poltronas, sofas, TV, aparelho de som; area para descanso dos usuarios
com cama, travesseiros - Lengol; cobertor; toalhas de banho/rosto; copa- cozinha-refeitério e
lanche; banheiros adaptados com privacidade, com ducha quente e fria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

14.1 - Para fins de cumprimento do disposto no § 5° do inciso VI do art.35, art. 36 e inciso X do
art.42, todos da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteragdes, e do inciso Xl| do art. 42 e inciso
Il do art. 44, do Decreto Municipal n® 11.434/2017, e alteragdes, visando a continuidade da
execugao de agoes de interesse publico e social pela Administragao Publica, ficardo os bens
remanescente sob titularidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagéo
Popular.

14.2 - As aquisicdes de equipamento e materiais permanentes adquiridos com recursos da
celebracao desta parceria sao inalienaveis.

14.3 - Desde ja fica a Organizagéo da Sociedade Civil pactuante ciente de que no caso de sua
extingao, devera proceder a restituicdo dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos desta parceria para a Administragao publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 - A eficacia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteragéo ou ampliagdo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administragdo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS
16.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - As comunicagbes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por e-mail
institucional e serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - As mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail, ndo poderao se constituir
em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco
dias e;

[l - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragao, serao aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias deste Termo de Colaboragdo o foro da
comarca de Araraquara, com renuncia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam,
sendo obrigatéria prévia tentativa de solugdo administrativa, com participagdo do 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da Administragdo Publica Municipal.

17.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANEXOS

18.1 O plano de trabalho em anexo é parte integrante e indissociavel do presente termo de
colaboragao, conforme dispde o art. 43, do Decreto Municipal n® 11.434/17.

Araraquara/SP,

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
Prefeito Municipal

(NOME)
Presidente
Representante legal da organiza¢do da sociedade civil
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE DIVULGACAO
De 09 de dezembro de 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n° 12.447, de 13 de janeiro de 2021, e
considerando o Edital n°® 007/21, de 24 de novembro de 2021, DIVULGA E TORNA
PUBLICO, o resultado da primeira etapa ¢ a data da prova-oral/arguicio -2* etapa do
Processo Seletivo para a fungao atividade de Professor Coordenador na Educagdo Integral.

RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA

Inscrigdo Resultado

001 APROVADA (0) 4,67

002 DESCLASSIFICADA(O) — Descumprimento do item 5.3 | --=-----=--=-
do Edital

003 APROVADA (O) 5,91

004 DESCLASSIFICADA(O) — Descumprimento do item 5.3 | --=-----=--=-
do Edital

DATA/HORARIO DA PROVA PRATICA ORAL
Local: CEDEPE/Sala Chico Mendes
Duracio da Prova-Oral/Argui¢do: 20 minutos
Obs: O candidato deve chegar 15 minutos antes do horario da prova

Inscrigdo Data da Prova Pratica Oral/Arguigao Horario
001 14/12/21 —terga-feira 9h00
003 14/12/21 —terga-feira 9h30

I- O candidato podera interpor, individualmente, recurso até no maximo 02 (dois)
dias da publicagdo do resultado.

II-O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo até as 17 horas do 2°
(segundo) dia apds a publicacdo do resultado final.

III-  Nio serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 09 (nove)
dias do més de dezembro de 2021 (dois mil e vinte e um).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta Convocacdo, na Secretaria Municipal
de Satude, Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n° 925, munido dos documentos que comprovem
a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizacdo de exames pré-

admissionais e posterior contratagao.

ENFERMEIRO — Concurso Publico n° 001/2020

CLAS. INSC. NOME
6° 224006591 | KEILA DIANE LIMA DE SOUSA

O ndao comparecimento no prazo estipulado acima,
implicara na perda do direito a vaga.
Secretaria Municipal de Saude, 09 (nove) de dezembro

de 2021 (dois mil e vinte e um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

ESCLARECIMENTO IV
PREGAO ELETRONICO N° 129/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 3568/2021
DE: 18 de NOVEMBRO de 2021
Vimos, através deste, em relagdo ao Edital Pregdo Eletrdnico n° 129/2021, cujo objeto é a CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
MANUTENGAO, CONSERVAGAO E LIMPEZA DE AREAS VERDES NOS PROPRIOS MUNICIPAIS,
COMPREENDENDO OS SERVICOS DE ROGADA MECANIZADA, CAPINA MANUAL,
DESPRAGUEJAMENTO, RASPAGEM DE PAVIMENTOS, GUIAS E SARJETAS, VARRIGAO MANUAL E
OU MECANIZADA, PODA DE ARVORES SAZONAIS, TRATAMENTO FITOSSANITARIO, SERVIGOS DE
JARDINAGEM, COM FORNECIMENTO DE COLABORADORES, INSUMOS, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS, CONFORME ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, responder o pedido de esclarecimento enviado pela empresa DEMAX SERVICOS E COMERCIO
LTDA, conforme segue: QUESTAO: Em atengdo ao ANEXO XV — “MODELO DE PLANILHA PARA
COMPOSICAO DE CUSTOS MENSAIS”, verificamos que devera ser informado o valor da equipe/més,

conforme item 8 da planilha — “8) Prego Final por equipe/Més = Item 6 + Item 7”. Além disso, verificamos

também que a jornada de execucgao foi estabelecida no item 18.3 do edital, conforme detalhado abaixo: 1.
Tendo em vista os apontamentos acima, entendemos que a execugao sera mensal, e a jornada de trabalho
sera de 44hs semanais de segunda a sabado, logo, o detalhamento do item 10 do anexo XV devera ser com
encargos mensalistas. Esta correto nosso entendimento? Em caso negativo, o que deve ser considerado para
correta formulagao dos pregos? 2. Outro ponto a ser esclarecido é quanto ao item 18.3.01, pois ndo esta claro
como sera o pagamento dos servigos emergenciais. 3. Ainda de acordo com o item 18.3, a jornada de trabalho
sera das 07:00 as 17:00hs. Todavia, isso resultaria em 9hs de trabalho ao invés de 8hs diarias. Considerando
que segundo a CLT o horario minimo para refeicao e descanso seria de 01 (uma) hora, esta correto nosso
entendimento de que acordo com a jornada informada no edital teriamos que considerar 02 (duas) horas de
almogo para atingirmos a carga horaria estabelecida? 4. Sera exigida quantidade minima de funcionarios e/ou
equipes?
ESCLARECIMENTO: De acordo com manifestagdo da Secretaria de Obras e Servigos Publicos, no tocante
as questdes proferidas pela empresa, temos que: 1) Deve conter todos os encargos pertinentes; 2) O
pagamento ndo sera alterado mediante emergéncia uma vez que ja esta estipulado por edital que serao pagos
por areas e/ou servigos executados. 3) Correto. 4) Nao. O pagamento é por produtividade, ficando a critério
da contratada a quantidade de pessoas por equipe a fim de executar todos os servigos estipulados nas
Ordens de Servigos.
Era o que tinhamos a esclarecer.
Assinado no Original
LUIZ GUSTAVO CAMARANI TOLEDO

Pregoeiro



Homologo o parecer da Subcomissao de Licitagbes da Administracdo Geral, que considerou vencedora a

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GERENCIA DE LICITACAO

Pago Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br

HOMOLOGAGAO

E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

CONCORRENCIA PUBLICA N° 014/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 3122/2021
OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E EXECUGAO DE ALAMBRADO, PORTAO, TELA DE AGCO E
CONCERTINA PARA FECHAMENTO EM PROPRIOS MUNICIPAIS, BEM COMO AREAS DE PROTEGAO E
CONSERVAGCAO AMBIENTAL, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS QUE FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL.

empresa: ENGETELA COMERCIO E SERVIGOS EIRELI, pelos valores abaixo a serem registrados,

adjudicando-lhe o objeto deste edital.

LOTE 01
Cadigo Natureza dos Trabalhos Unid | Quant. Preco Uf"ta”o aser
Registrado
Alambrado com mouréo curvo e mureta de concreto, fechado com
30.145.000050.SER | tela de arame galvanizado e arame farpado, h= 2,0 m, padrdao PMA, m 4.749.00 R$ 178,76
instalado conforme memorial descritivo o
LOTE 02
Cadigo Natureza dos Trabalhos Unid | Quant. Prego Uf"ta”° aser
Registrado
Alambrado com mourao reto e mureta de concreto, fechado com tela
30.145.000060.SER | de arame galvanizado, h = 2,0m, padrdo PMA, instalado conforme m 3.000.00 R$ 173,88
memorial descritivo DR
LOTE 03
Cédigo Natureza dos Trabalhos Unid Quant. Prego Uf"ta”° aser
Registrado
Alambrado em tela de ago galvanizado de 2', montantes metalicos 2
30.05.270 retos, instalado conforme memorial descritivo m 4.000,00 R$ 191,67
LOTE 04
Cadigo Natureza dos Trabalhos Unid Quant. Prego Uf"ta”° aser
Registrado
Portédo de 2 folhas tubular, com tela em ago galvanizado de 2’ e fio 2
24.02.930 10, completo, instalado conforme memorial descritivo m 594,00 RS 634,17
LOTE 05
Cadigo Natureza dos Trabalhos Unid | Quant. Preco Uf"ta”o aser
Registrado
Tela de ago galvanizado fio n°® 10 BWG, malha de 2', tipo alambrado 2
34.20.080 de seguranca, instalado conforme memorial descritivo m 4.000,00 R$ 90,04
LOTE 06
Cadigo Natureza dos Trabalhos Unid Quant. Preco Uf"ta”o aser
Registrado
Concertina de 30cm de altura instaladas com arames liso n° 14 na
Mercado parte curva do mourdo de concreto, em todo o perimetro, inclusive m R$ 42,86
sobre portéo (fixadas em cada uma das folhas do portao, permitindo 328,00 ’

a entrada de veiculos altos no local).

Araraquara, 09 de Dezembro de 2021.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragcao




Fun Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mociﬁha__!!
GNTA Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N2 024/2021
PROCESSO LICITATORIO N2 303/2021

OBJETO: Registro de pregos que visa a EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR -
FRALDAS, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e Anexo | — Termo de
Referéncia por um periodo de 12(doze) meses.

Homologar o Pregdo Eletrénico n2 024/2021, adjudicando o objeto em epigrafe, a empresa abaixo especificada.

DC MEDIC DISTRIBUIDORA LTDA — CNPJ: 39.718.543/0001-84 - Lote 01: Quant: 994 unid. PRECO REG: 1,86 - TOTAL DO LOTE:
RS 1.848,84 - Lote 02: Quant: 297 unid. PRECO REG: 1,89 - TOTAL DO LOTE: RS 561,33 - Lote 03: Quant: 297 unid. PRECO
REG: 1,75 - TOTAL DO LOTE: R$ 519,75 - Lote 09: Quant: 30000 unid. PRECO REG: 0,855 - TOTAL DO LOTE: R$ 25.650,00 -
Lote 10: Quant: 798 unid. PRECO REG: 2,26 - TOTAL DO LOTE: R$ 1.803,48 - VALOR TOTAL RS 30.383,40.

Araraquara, 08 de dezembro de 2021

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1536 FI1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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ARARAQUARA

PORTARIA N2 379
De 09 de dezembro de 2021

Convocar candidato(a) do processo
seletivo para preenchimento de vaga
efetiva de emprego publico fundacional
FISIOTERAPEUTA - edital n2. 01/2017 de
17 de novembro de 2017.

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO
MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de
acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizacao (PBO) e o Regulamento
Geral de Processo de Sele¢ao de Pessoal da Fundagao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR a candidata abaixo relacionada para comparecer
ao setor de Recursos Humanos na sede da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA —Araraquara), localizada na Avenida Duque de Caxias, 731 —
Centro — Araraquara - SP, no dia 13 de dezembro de 2021 das 7h as 14:00h,
munida de todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo
Seletivo n? 01/2017, para realizagdo de exames pré-admissionais e posterior
contratacgao.

FISIOTERAPEUTA

INSCRICAO CANDIDATO CLASSIFICACAO
40640 FLAVIA ZAMBEL 112

O nao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos no edital para apresentacao no ato da
convocacao, implicard na perda do direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA -
ARARAQUARA), aos 09 (nove) dias do més de dezembro do ano de 2021 (dois
mil e vinte e um).

LuciA REGINA ORTIZ LIMA

Diretora Executiva

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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CA—RARAQUARe

PORTARIA N2 380
De 09 de dezembro de 2021

Convocacdao de candidato do processo
seletivo para preenchimento de vaga
efetiva de emprego publico fundacional -
edital n2. 01/2017 de 17 de novembro de
2017.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no
uso de suas atribuicoes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizagao
(PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR a candidata abaixo relacionada para comparecer, no Setor
de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731, centro
— Araraquara/SP, no dia 13 de dezembro de 2021, das 07hs as 14hs, munida de todos
os documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo n? 01/2017, para
realizacdo de exames pré-admissionais e posteriorcontratacao.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM HOSPITALAR
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
42849 ROSILENE APARECIDA DOS SANTOS 912

O n3ao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacao
dos documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacao, implicara
na perda do direito a vaga.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA —ARARAQUARA), aos 09 (nove) dias do
més de dezembro do ano de 2021 (dois mil e vinte e um).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1



Fun

(:f\'l'A

ARARAQUARA

PORTARIA N2 377
De 09 de dezembro de 2021

Convocar candidato(a) do processo seletivo simplificado
para emprego temporario aberto através do edital n?

22/2021 para contratagdo— FUNGOTA/ARARAQUARA.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), por sua Diretora
Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizacao

e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacéo,

RESOLVE:

I- CONVOCAR o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) para comparecer no dia 13 de
dezembro de 2021, das 7:00h as 14:00h, no Setor de Recursos Humanos da FUNGOTA, localizado na
Avenida Duque de Caxias, n? 731, munidos de todos os documentos, conforme exigido no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n2 22/2021, para fins de realizacdo de exames pré-admissionais e

posterior contratagdo.

ENFERMEIRO/A ASSISTENCIAL — LISTA GERAL —~CONCURSO 001/2019 UPAs

CLASSIFICACAO NOME

15 CARINA RAFAELE CAPORAL

Il = Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “vVOVO MOCINHA”, A MATERNIDADEGOTA DE LEITE
DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 09 (nove) dias do més de dezembro do ano de

2021 (dois mil e vinte e um).

Lucia Regina Ortiz Lima
Diretora Executiva
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ARARAQUARA

PORTARIA N2 378/2021
De 09 de dezembro de 2021

Publicar as inscri¢cdes do processo seletivo simplificado
para contratacdo, em carater tempordrio, de
profissionais da drea da salde — Fungota Araraquara -
Edital N232/2021 — Motorista.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), por sua Diretora Executiva, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizacdo e o Regulamento Geral de
Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

| — PUBLICAR AS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para MOTORISTA, por
tempo determinado, para atender a necessidade tempordria e excepcional de interesse publico, para
preenchimento de vagas pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Segue a lista de inscrig6es deferidas:

MOTORISTA - LISTA GERAL

NOME CPF
TEDY BARSAGLINI SAMPAIO SOBRINHO 29657803861
PAULO CESAR MACHADO 22270739850

Il - CONVOCAR os/as candidatos/as que manifestaram interesse em concorrer para as cotas
raciais para o processo seletivo de MOTORISTA, a comparecerem para entrevista a ser realizada pelos
membros da Comissdo Especial Organizadora e Examinadora, nomeada através do Edital n® 32/2021, para
verificacdo da veracidade da declaragdo da cor ou raga com apresentacdo de fotos e documentos que
comprovem a descendéncia ou tracos negroides do pai ou mie (Decreto Municipal n2 11.294/2016), no dia
13 de dezembro de 2021 (SEGUNDA FEIRA), no Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado na
Avenida Duque de Caxias n? 731 - centro, Araraquara/SP, no horério abaixo:

HORARIO 9h30
NOME CPF
PAULO CESAR MACHADO 22270739850

lll - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE
ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 09 (nove) dias do més de dezembro do ano de 2021 (dois
mil e vinte e um).
LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 023 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n°010 de 19 de novembro de 2021, que
nomeou o (a) candidato (a) ALFREDO ZAPPALENTI, portador (a) do RG n° 27.699.553-3,
para o cargo publico efetivo de RADIO OPERADOR, Ref. 63 tabela I-C, nos termos da Lei
Complementar n° 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei N° 10.345, de 27 de outubro de
2021, em virtude de aprovacao no concurso publico regido pelo Edital n® 002/2018, conforme
artigo n° 70 da Lei Municipal n°1939 de 21 de novembro de 1972, por ter o candidato
nomeado declinado expressamente da nomeagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 09 (nove) de
dezembro de 2021(dois mil e vinte e um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satde



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 024 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 013 de 19 de novembro de 2021, que
nomeou o (a) candidato (a) ARYELL DAVID PROENCA portador (a) do RG n°® 362124346,
para o cargo publico efetivo de MEDICO GENERALISTA Referéncial 10 I-C, nos termos da
Lei Complementar n° 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei N° 10.345, de 27 de outubro
de 2021, em virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital n® 001/2020,
conforme artigo n® 70 da Lei Municipal n°1939 de 21 de novembro de 1972, por nao
comparecer no prazo estipulado de acordo com a convocagado do candidato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 09 (nove) de
dezembro de 2021(dois mil e vinte e um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 025 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n® 014 de 19 de novembro de 2021, que
nomeou o (a) candidato(a) WAGNER SANTOS ARAUJO, portador(a) do RG n°® 525813,
para o cargo publico efetivo de MEDICO GENERALISTA Referéncia 110 I-C, nos termos da
Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei N° 10.345, de 27 de outubro
de 2021, em virtude de aprovacdo no concurso publico regido pelo Edital n® 001/2020,
conforme artigo n°® 70 da Lei Municipal n°1939 de 21 de novembro de 1972, por ter o
candidato nomeado declinado expressamente da nomeacgao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 09 (nove) de
dezembro de 2021(dois mil e vinte e um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satde



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 026 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n°015 de 19 de novembro de 2021, que
nomeou o (a) candidato(a) PAULO EDUARDO ALI SILVEIRA, portador(a) do RG n° MG
16432243, para o cargo publico efetivo de MEDICO GENERALISTA Referéncia 110 I-C,
nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei N° 10.345, de
27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital n°
001/2020conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n°1939 de 21 de novembro de 1972, por ter
o candidato nomeado declinado expressamente da nomeagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 09 (nove) de
dezembro de 2021(dois mil e vinte e um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satde



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 027 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 018 de 25 de novembro de 2021, que
nomeou o (a) candidato (a) ANTONIO DAS CHAGAS FILHO portador (a) do RG n°
15497283, para o cargo publico efetivo de MEDICO GENERALISTA Referéncia 110 I-C,
nos termos da Lei Complementar n° 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei N° 10.345, de
27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital n°
001/2020, conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n°1939 de 21 de novembro de 1972, por
nado comparecer no prazo estipulado de acordo com a convocagao do candidato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 09 (nove) de
dezembro de 2021(dois mil e vinte e um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 028 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n® 008 de 19 de novembro de 2021, que
nomeou o(a) candidato(a) MARIANA PRISCILA VENEZIANI DE TOLEDO portador(a) do
RG n°® 432854046, para o cargo publico efetivo de ENFERMEIRO Referéncia 98 I-C, nos
termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei N° 10.345, de 27 de
outubro de 2021, em virtude de aprovacdo no concurso publico regido pelo Edital n°
001/2020, conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n°1939 de 21 de novembro de 1972, por ter
o candidato nomeado declinado expressamente da nomeagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 09 (nove) de
dezembro de 2021(dois mil e vinte e um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satde
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