PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1901

AVISO DE ABERTURA DE CREDENCIAMENTO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal
da Educacdao de Araraquara, com sede nesta cidade de Araraquara - SP, a Av. Vicente
Jeronimo Freire n°22, fone/fax (016) 3301.1936/3301-1941, nesta cidade, abre o prazo para
CREDENCIAMENTO de Organiza¢ao da Sociedade Civil sem fins lucrativos, que prestam
servicos educacionais, que tenham interesse em firmar TERMO DE COLABORACAO com
a Secretaria Municipal da Educacdo, para o ano de 2023, para oferecer servigo especializado
na area de educacao especial de ensino fundamental para alunos com deficiéncia intelectual

e/ou multipla deficiéncia matriculados na rede municipal de ensino de Araraquara.

Cadastramento e Entrega das Propostas:

A partir de 09 de dezembro de 2022.

Horario: 10 horas as 16h:30min de Segunda a Sexta-feira

Vigéncia do Credenciamento: 12 meses.

Local: Av. Vicente Jeronimo Freire n° 22 — Vila Xavier CEP 14.810-038 Araraquara/SP

Araraquara, 07 de dezembro de 2.022.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE RETIFICACAO N° 08/2022
De 08 de dezembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n°® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, e
considerando a Resolucdo SME n° 27, de 24 de setembro de 2022, DIVULGA E TORNA
PUBLICO, a retificagdo do Edital SME n° 46, de 24 de novembro de 2022, do Processo
Seletivo para a fun¢do atividade de Agente Educacional e Agente Administrativo na EMEF
Vereador Edmilson de Nola Sa integrante do Programa Municipal de Ensino Fundamental
Integral.

AGENTE EDUCACIONAL
N° Inscricao Resultado Justificativa
009 desclassificado Decisao judicial que determina o

cumprimento da jornada de trabalho no
periodo noturno

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito)
dias do més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n° 12.447, de 13 de janeiro de 2021, e
considerando a Resolugao SME n° 57, de 09 de novembro de 2022, DIVULGA E TORNA
PUBLICO, o resultado das 1* e 2* etapas do Processo Seletivo de Credenciamento do
Quadro do Magistério para funcdo-atividade de Diretor de Escola nas Escolas Municipais de

GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE DIVULGACAO N°© 48/2022
De 08 de dezembro de 2022

Ensino Fundamental Integral.

DIRETOR(A) DE ESCOLA
N° 1* Etapa 2% Etapa Resultado
Inscrigao Carater Pontuacao

eliminatério por

Analise dos assiduidade

documentos

comprobatorios

001 CLASSIFICADA 7,0 APROVADA
002 CLASSIFICADA 10,0 APROVADA
003 CLASSIFICADA 8,0 APROVADA
004 CLASSIFICADA 6,0 APROVADA
005 CLASSIFICADA 9,0 APROVADA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias

do més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educacao




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° 13/2022
De 08 de dezembro de 2022

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE PROFESSOR
COORDENADOR NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n°
12.447, de 13 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto na Lei N° 9.841, de 12 de
dezembro de 2019, artigo 8°, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo
visando selecionar professores da rede municipal de ensino de Araraquara para o preenchimento de
vagas na fun¢do atividade de Professor Coordenador nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamentalm ¢ na Modalidade Educag¢ao de Jovens e Adultos.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-O Processo Seletivo sera coordenado, executado, acompanhado e
supervisionado por Comissdo designada pela Secretdria Municipal da Educacdo por meio de
Portaria.

1.2- Serdo oferecidas as seguintes vagas na fungdo atividade de Professor
Coordenador no Ensino Fundamental e na modalidade Educacao Jovens e Adultos:

01 (uma) vaga na EMEF Henrique Scabello — Anos Iniciais;

01 (uma) vaga na EMEF Rafael de Medina — Anos Iniciais;

01 (uma) vaga na EMEF Vereador Edmilson de Nola S4;

01 (uma) vaga na EMEF Ricardo C. C. Monteiro — Anos Iniciais;
01 (uma) vaga na EMEF Ricardo C. C. Monteiro — Anos Finais;

01 (uma) vaga na EMEF Ruth V. C. Leite Cardoso — Anos Iniciais;
01 (uma) vaga na EMEF Altamira Amorin Mantese — Anos Iniciais;
02 (duas) vaga na EMEF Rubens Cruz — Anos Iniciais;

01 (uma) vaga na EMEF Luiz R. Salinas Fortes — Anos Iniciais;

01 (uma) vaga na EMEF Luiz R. Salinas Fortes — Anos Finais;

01 (uma) vaga na EMEF Gilda R. de M. E Souza — Anos Finais;

01 (uma) vaga no Nucleo de Educacao de Jovens e Adultos “Irma Edith”;
- demais vagas que surgirem durante o ano de 2023.

2 -ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para o preenchimento das vagas na funcdo atividade de
Professor-Coordenador, constara das seguintes etapas:
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2.1 - A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constara da
analise e avaliacdo do PLANO DE TRABALHO. Serao considerados os critérios estabelecidos no
Quadro 2 deste Edital.

2.2 - A segunda etapa, de carater eliminatorio e classificatério, constard de uma
prova pratica-oral a partir do desenvolvimento e arguicdo do PLANO DE TRABALHO entregue
no ato da inscrig@o. Serdo considerados os critérios estabelecidos no Quadro 3 deste Edital.

2.3— A terceira etapa, de carater classificatorio, constara de prova de titulos e
analise comprobatoria de participagdo em cursos de formagdo continuada apresentadas de acordo
com o presente edital.

3. ATRIBUICOES DA FUNCAO ATIVIDADE
3.1- Professor Coordenador

Compete ao Professor Coordenador a coordenagdo do planejamento, do
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; a coordenacao,
acompanhamento e avaliagdo dos planos de aula, do processo de desenvolvimento, do processo de
ensino-aprendizagem e do Horario de Trabalho Pedagogico, além das atribuicdes de rotina
estabelecidas pela Resolugao n° 02/2018, de 08 de marco de 2018, nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental.

4-INSCRICAO

4.1- As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 12 a 14 de dezembro de 2022, na
Coordenadoria Executiva de Educacao Basica.

4.2- A ficha de inscricdo podera ser retirada em quaisquer Escolas Municipais de
Ensino Fundamental e no Nucleo de Educagao de Jovens e Adultos “Irma Edith.

4.3- Na ficha de inscri¢do, o candidato devera informar seus dados pessoais, titulos
e os cursos de formag¢do continuada, anexando os documentos exigidos no Item 5.

4.4- As informagoes prestadas na ficha de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, sendo indeferida a inscricdo do candidato que ndo preencher a ficha de forma
completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, bem como nao
anexar copia dos documentos comprobatorios exigidos no Item 5 deste Edital.

4.5- Serd admitida inscricdo por procuragdao, devendo o outorgado apresentar
procuracao simples do outorgante, acompanhada de copias legiveis do documento de identidade do
primeiro e do segundo, que serdo anexadas na ficha de inscri¢cdo, ndo havendo necessidade de
reconhecimento de firma para a emissdo da procuracao.
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4.6- O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacodes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros deste
no preenchimento do formulario de inscrigao.

4.7- No ato da inscricdo, o candidato receberd o comprovante de inscri¢do
devidamente carimbado e assinado pelo responsavel pelo recebimento.

4.8- A efetivagdo da inscrigdo implica aceitagao tacita das condi¢des fixadas paraa
realizacdo do processo seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

4.9- Efetivada a inscri¢ao, nao sera permitida qualquer alteragdo ou acréscimo de
documentos.

4.10- As inscri¢des serdo deferidas ou indeferidas pela Comissdo designada pela
Secretaria Municipal de Educacao e divulgadas nos Atos Oficiais no dia 16 de dezembro de 2022.

4.11- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio de todos
os atos desse Edital nos Atos Oficiais do municipio.

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

5.1- No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar a ficha de inscricao
devidamente preenchida, anexando os documentos comprobatdrios de:

I- vinculagdo ao Ensino Fundamental;

II- experiéncia de 3 (trés) anos, no minimo, como docente;

III- cumprimento do estdgio probatério no emprego publico de professor da rede

municipal;
IV-  Formagao em curso de Licenciatura;
V- Plano de Trabalho, de acordo com o item 5.3 deste Edital;
VI-  Copias dos documentos para andlise de titulos e de participagdo em formagdes

continuadas realizadas na area.

a. Os documentos a serem entregues para andlise de Titulos serdo:Diploma ou
Declaragao de Conclusao atualizada de no maximo 2 (dois) anos da data da inscri¢ao ou Certificados
de conclusdo com seus respectivos Historicos Escolares (Graduacao, Especializagao, Mestrado e/ou
Doutorado);

b. Os documentos a serem entregues para comprovagao de participacao em cursos de
formagdo continuada na area serdo: Declaracao/Certificado emitida por InstituicdesParticulares,
Federais, Estaduais ou Municipais realizadas no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de julho
de 2022, com dura¢ao minima de 30 horas.
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5.2- A auséncia de qualquer documento exigido no item 5.1 do Edital ocasionarao
indeferimento da inscrigao.

5.3- Estrutura obrigatéoria do PLANO DE TRABALHO: identificagio do
candidato, objetivos, conteudo, desenvolvimento do tema, estratégias metodoldgicas, recursos e
materiais para o alcance dos objetivos propostos e referéncias bibliograficas utilizadas.

5.4- O PLANO DE TRABALHO que nao atender as exigéncias dos itens 5.3 e
5.5 deste Edital ocasionara o indeferimento da inscri¢dao do candidato.

5.5- O PLANO DE TRABALHO devera ser elaborado a partir do tema constante
no Quadro 1

Quadro 1 — Tema para Plano de Trabalho e para a Prova Pratica Oral — argui¢do do
Plano de Trabalho no Ensino Fundamental e na Modalidade Educacao de Jovens e Adultos

Tema para o Ensino Fundamental Regular e Educacio de
Jovens e Adultos

1. Avaliag¢ao Escolar: a utilizagdo dos indicadores das avaliagdes internas ¢ externas
ara a reflexdo sobre a pratica pedagogica.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO

6.1-Primeira etapa (de carater eliminatorio e classificatorio): analise eavalia¢do
do PLANO DE TRABALHO.

6.1.1- Seré atribuida ao Plano de Trabalho pontuacdo de 0 (zero) a 7 (sete), até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

6.1.2- A avaliagdo do Plano de Trabalho serd pautada nos critérios estabelecidos
no Quadro 2.

6.1.3- Sera classificado para a SEGUNDA ETAPA, o candidato que obtiver
pontuacdo média minima igual ou superior a 4 (quatro). A nota serd calculada a partir da média
aritmética, resultado da divisdo do somatorio das notas finais dos avaliadores pela quantidade
de membros da Comissdo do Processo Seletivo presentes.

Quadro 2 — Critérios para analise e avaliagdo do PLANO DE TRABALHO
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PRIMEIRA ETAPA
AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO Pontuacao
maxima

Abordagem dos conceitos fundamentais ao contetdo 2,0

Articulacdo entre as ideias apresentadas, abordagem das situacdes descritas e das 1,5

dimensdes solicitadas

Dominio tedrico e conceitual do tema 2,0

Estrutura da apresentacado, evidenciando introducdo, desenvolvimento e

conclusao. 1,5
TOTAL| 7,0

6.2- Segunda etapa (de carater eliminatodrio e classificatorio): Prova Pratica- Oral
- argui¢@o do Plano de Trabalho.

6.2.1- Sera atribuida a Prova Pratica Oral pontuagdo de 0 (zero) a 7 (sete), até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

6.2.2— A Prova Pratica Oral objetiva avaliar o desempenho do candidato na arguicao
do Plano de Trabalho, com duracao de até 30 (trinta) minutos para a apresentagdo e até¢ 20 (vinte)
minutos para a arguicao, a partir do tema constante no Quadro 1.

6.2.3— Sera classificado para a TERCEIRA ETAPA, o candidato que obtiver
pontuagdo média minima igual ou superior a 4,0 (QUATRO) pontos. A nota sera calculada a partir
da média aritmética, resultado da divisdo do somatodrio das notas finais dos avaliadores pela
quantidadede membros da Comissao do Processo Seletivo presentes.

6.2.4- A Prova Prética Oral, argui¢do do Plano de Trabalho, ser4 pautada nos critérios
estabelecidos no Quadro 3.

Quadro 3 — Critérios de Avaliacao da arguicao do PLANO DE TRABALHO:

SEGUNDA ETAPA Pontuacao
ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO maxima

Apresentacdo do professor, fluéncia, clareza e didatica 1,0
Coeréncia entre o plano de trabalho e o desenvolvimento da apresentacao 1,0
Abordagem dos conceitos fundamentais ao conteudo 1,0
Articulacdo entre as ideias apresentadas, abordagem das situacdes descritas e das 1,0
dimensdes solicitadas

Dominio tedrico e conceitual do tema 1,5
Estrutura da apresentacdo, evidenciando introducdo, desenvolvimento e

conclusao. 1,5
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TOTAL 7,0

6.3- Terceira etapa: Prova de Certificados, Titulos e FormacaoContinuada
na area — Professor Coordenador, de carater classificatorio.

6.3.1- A somatoria do certificado, titulo e cursos de formacao continuada realizados
na area terd valor maximo de 3,0 (trés) pontos, distribuidos da seguinte forma:

6.3.2- Dos Titulos:

CERTIFICADOS E TITULOS PONTUACAO
ESPECIALIZACAO 1,0 (limitado a 1(um) certificado)
MESTRADO 1,5 (limitado a 1(um) certificado)
DOUTORADO 2,0 (limitado a 1(um) certificado)
Total maximo: 2,0

6.3.3— Para efeito de pontuagao, sera considerado o maior titulo apresentado.

6.3.4- Da Formagao Continuada:

CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA REALIZADOS
NA AREA:
CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 1,0
PONTOS

7- DA CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO E DO RESULTADO
FINAL

7.1- Para classificagdo final, a Comissao calculara a média aritmética das médias
obtidas na primeira e na segunda etapas do Processo Seletivo, considerando até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos.

7.2 — A média aritmética das duas primeiras etapas serd somada a nota obtida na
terceira etapa do Processo (Prova de Certificados, Titulos e Formagao Continuada na area — Professor

Coordenador), resultando na média final do candidato.

7.2.1- No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de critérios:
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I- O candidato que obtiver maior nota na prova pratica oral - argui¢ao do Plano de
Trabalho;
2- O candidato que obtiver maior pontuacao nos cursos de formagao continuada3-
O candidato que apresentar maior titulagao;
3- O candidato que tiver a maior idade.

8- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSO

8.1- Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo publicados nos Atos
Oficiais.

8.2- O candidato poderd interpor, individualmente, recurso até no maximo 02 (dois)
dias da publicacao do resultado de cada etapa.

8.3- O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo até as 16h30 horas do 2°
(segundo) dia ap6s a publicacao do resultado.

8.4- Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.
9- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1- Os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo, serdo convocados
para a escolha de vagas por meio de Edital publicado nos Atos Oficiais.

9.2- O candidato aprovado que ndo atender ao Edital para a escolha de vagas sera
considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

9.3- O candidato, uma vez aprovado, ndo podera desistir das vagas constantes neste
Edital e das que vierem a surgir no periodo de validade deste processo seletivo.

10- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1- O Processo Seletivo para a fungdo atividade de Professor Coordenador
tem validade até a realizacdo do Concurso Publico para o emprego publico de Coordenador
Pedagobgico.

11- DISPOSICOES GERAIS

11.1- A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugoes e
o compromisso de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital.



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

11.2- Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do

Processo Seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do
més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagio
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EDITAL N° 14/2022
De 08 de dezembro de 2022

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE VICE-DIRETOR NAS
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Municipal
n°® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto na Lei 9.801, de 27 de
novembro de 2019, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo visando
selecionar professores da rede municipal de ensino de Araraquara para o preenchimento de vaga
na funcao atividade de Vice-Diretor nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental observadas
as disposicdes legais aplicaveis e consoante estabelecido no presente Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo sera coordenado, executado, acompanhado e
supervisionado por Comissdo designada pela Secretdria Municipal da Educagdo por meio de
Portaria.

1.2-  Sera oferecida a seguinte vaga, em carater precario, na fun¢ado atividade de
Vice-Diretor:

a) 01 (uma) vaga na EMEF “Altamira Amorim Mantese”;
b) 01 (uma) vaga na EMEF “Rubens Cruz”.

2- ATRIBUICOES DA FUNCAO ATIVIDADE
2.1- Vice-Diretor

Compete ao Vice-Diretor:

I- Assessorar o diretor nas atividades escolares e em todos os horarios de
funcionamento da unidade escolar;

II- Compartilhar com o diretor a gestdo da unidade escolar;

III- Coadjuvar o diretor no desempenho das atribui¢cdes que lhe sdo proprias;

IV- Participar de ag¢des de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integracdo de todas as atividades desenvolvidas no &mbito da unidade escolar;

V- Representar e substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos.
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3- INSCRICAO

3.1- As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 12 a 14 de dezembro de
2022, das 10h as 16:30h, na Secretaria Municipal da Educagdo, na Coordenadoria Executiva
de Educacao Basica.

3.2- A ficha de inscrigdo podera ser retirada em quaisquer das Escolas Municipais
de Ensino Fundamental durante o horario de funcionamento.

3.3- Na ficha de inscri¢do o candidato devera informar seus dados pessoais ¢ os
cursos de formacao, anexando os documentos exigidos no Item 4.

3.4- As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo indeferida a inscri¢do do candidato que nao preencher a
ficha de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, bem como ndo anexar copia dos documentos comprobatorios exigidos no Item 4
deste Edital.

3.5- Serd admitida inscri¢do por procuragdo, devendo o outorgado apresentar
procuragdo simples do outorgante, acompanhada de copias legiveis do documento de identidade
do primeiro e do segundo, que serdo anexadas na ficha de inscri¢cdo, ndo havendo necessidade de
reconhecimento de firma para a emissao da procuragao.

3.6- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
deste no preenchimento do formulério de inscrigao.

3.7- No ato da inscricdo o candidato receberd o comprovante de inscricao
devidamente carimbado e assinado pelo responsavel.

3.8- A efetivagdo da inscrigdo implica aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para
a realizagdo do processo seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

3.9- Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida qualquer alteracdo ou acréscimo de
documentos.
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3.10- As inscrigdes serdo deferidas ou indeferidas pela Comissao do Processo
Seletivo e divulgadas a partir do dia 15/12/2022, nos Atoes Oficiais do municipio.

4- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1- No ato da inscri¢do na fungdo atividade de Vice-Diretor, o candidato devera
apresentar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, anexando os documentos
comprobatdrios de:

I- Vinculagdo ao ensino fundamental da Rede Municipal:— contrato da Carteira de
Trabalho ou ultimo hollerith ou Termo de Posse e Efetivo Exercicio;

I1- Experiéncia de 5 (cinco) anos, no minimo, como docente;

III- cumprimento do estagio probatdrio no emprego publico de professor da rede
municipal:- contrato da Carteira de Trabalho ou ultimo hollerith ou Termo de Posse e Efetivo
Exercicio;

IV- Formagdo em Pedagogia, com licenciatura plena ou pds-graduagdo stricto
sensu na area de Educacao.

V- PLANO DE TRABALHO PARA VICE DIRECAO para prova pratica-oral;

VI- Copias dos documentos para analise de titulos e de participagdo em formacgdes
continuadas realizadas na érea.

a- Os documentos a serem entregues para analise de Titulos serdo: Diploma,
Declaragdo ou Certificados de conclusdo com seus respectivos Historicos Escolares (Graduacao,
Especializa¢dao, Mestrado e/ou Doutorado);

b- Os documentos a serem entregues para comprovacdo de participagdo em
Formacgdes Continuadas na area serdo: Declaragdo/Certificado emitida por Instituigdes de Ensino
realizadas no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de julho de 2022, com duracdo minima de
30 horas;

4.2- Estrutura obrigatéria do PLANO DE TRABALHO PARA VICE DIRECAO:
justificativa do candidato para o desempenho da fun¢do atividade de vice-diretor, introducao,
objetivos, desenvolvimento evidenciando propostas pedagogicas e estratégias metodoldgicas
relacionadas ao tema constante no Quadro 1, conclusao, recursos didaticos utilizados e referéncia
bibliografica;

5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo para o preenchimento das vagas na funcdo atividade de
Vice-Diretor constara de 03 (trés) etapas:
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a) a primeira etapa: avaliagao do Plano de Trabalho, de carater eliminatorio;

b) a segunda etapa: avaliagao da prova pratica-oral, de carater eliminatorio;

c) a terceira etapa: prova de Certificados, Titulos ¢ Formag¢do Continuada na
area de gestdo - Vice Dire¢do, de carater classificatorio.

5.1.1 — O plano de trabalho tera valor de 7,0 (sete) pontos e objetiva avaliar a
articulagdo entre os objetivos apresentados e a abordagem das situacdes descritas, a
fundamentagdo tedrica e os conceitos fundamentais ao tema, a viabilidade e praticabilidade do
plano e a coeréncia com o referencial bibliografico estabelecido no Edital.

5.1.2 - A prova pratica oral tera valor de 7,0 (sete) pontos e objetiva avaliar o
desempenho do candidato na apresentacdo e desenvolvimento do PLANO DE TRABALHO
PARA VICE DIRECAO e na arguigdo com os membros da comissdo avaliadora, com duragio
maxima de 30 (trinta) minutos.

5.1.3 - O candidato sera avaliado conforme critérios constantes no Quadro 2.

5.1.4 - A SME disponibilizarda quadros brancos, pincel e apagador, data-show;
outros recursos didatico-pedagogicos sao de inteira responsabilidade do candidato.

Quadro 1 — Tema para Plano de Trabalho e Prova Pratica Oral:

Tendo como base as referéncias bibliograficas indicadas, considere a seguinte situacao:
“Um gestor assumiu a dire¢do de uma escola e encontrou um quadro desafiador:

» professores desmotivados e desarticulados;

» existéncia formal das instancias colegiadas da escola (Conselho de Escola e Conselho
de Classe), com nenhuma participacdo ativa dos integrantes da comunidade escolar;

+ alunos com baixo rendimento e indisciplinados;
1- Elabore um PLANO DE TRABALHO apresentando, na condicio de gestor da escola,
propostas pedagogicas para solucionar os 3 (trés) problemas descritos no caso da situacio
hipotética acima.

(Fonte: Fundacdo CESGRANRIO, 2007. Adaptacdo da questdo dissertativa n° 4 do Concurso
Publico para Provimento de Cargo de Diretor de Escola / SEE/2007).

Quadro 2 — Critérios de Avaliagao do Plano de Trabalho para Vice Direcdo e da
Prova Pratica Oral:
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Pontuacao
PLANO DE TRABALHO PARA VICE DIRECAO maxima
AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO
PARA VICE DIRECAO

Articulacdo entre os objetivos apresentados e a abordagem das situagdes 2,0
descritas
Fundamentagao tedrica e conceitos fundamentais ao tema 2,0
Viabilidade e praticabilidade do Plano a partir do desenvolvimento e das
estratégias apresentadas 1,5
Coeréncia com o referencial tedrico estabelecido no Edital 1,5
TOTAL 7,0

PLANO DE TRABALHO PARA VICE DIRECAO
PROVA PRATICA ORAL — APRESENTACAO E DESENVOLVIMENTO| Pontuacio

DO PLANO DE TRABALHO PARA VICE DIRECAO maxima
Apresentacdo do professor, fluéncia, clareza e didatica 1,0
Coeréncia entre o plano de trabalho e o desenvolvimento da apresentagao 1,0
Abordagem dos conceitos fundamentais ao tema 1,5
Dominio tedrico e conceitual do tema 1,5
Respostas coerentes e adequadas em relacdo a argui¢do dos membros da

comissao avaliadora 2,0
TOTAL 7,0

5.1.5 - Considerar-se-a aprovado para a segunda etapa (Prova Pratica Oral) o
candidato que obtiver Nota IGUAL ou SUPERIOR a 4,0 (quatro) PONTOS na avalia¢do do
Plano de Trabalho para Vice Direcao.

5.1.6 - Considerar-se-a aprovado para a terceira etapa (Prova de Certificados,
Titulos e Formacao Continuada na area de gestdo) o candidato que obtiver Nota IGUAL ou
SUPERIOR a 4,0 (quatro) PONTOS na avaliacdo da Prova Pratica Oral para Vice Dire¢ao.

5.2- Terceira etapa: Prova de Certificados, Titulos e Formagdo Continuada na
area — Professor Coordenador, de carater classificatorio.
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5.2.1- A somatoria do certificado, titulo e cursos de formacdao continuada
realizados na area tera valor maximo de 3,0 (trés) pontos, distribuidos da seguinte forma:

5.2.2 - Dos Titulos:

CERTIFICADOS E TITULOS VALOR

ESPECIALIZACAO 1,0 (limitado a 1(um)
certificado)

MESTRADO 1,5 (limitado a 1(um)
certificado)

DOUTORADO 2,0 (limitado a 1(um)
certificado)

Total maximo: 2,0

5.2.3 — Para efeito de pontuagao, cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.2.4 - Da Formagao Continuada:

CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA REALIZADOS NA AREA:

CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 1,0 PONTOS

6- DA CLASSIFICACAO DO VICE-DIRETOR E DO RESULTADO FINAL

6.1- A classificagdo dos candidatos na funcao atividade de Vice-Diretor sera
divulgada pela SME, por ordem decrescente de pontos;

6.1.1-No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de critérios:

I- O candidato que obtiver maior nota da 1* etapa;

2- O candidato que obtiver maior pontuagdo na participagdo de Formagdes
Continuadas na area;

3- O candidato que apresentar maior titulacao;
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4- O candidato que tiver a maior idade.

7- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

7.1- Os resultados da primeira e segunda etapas e o resultado final do Processo
Seletivo serdo publicados nos Atos Oficiais do municipio.

7.2- O candidato podera interpor, individualmente, recurso até no maximo 02
(dois) dias da publicagdo dos resultados de cada etapa e do resultado final.

7.3- O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido & Comissdo do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo até as 17 horas do 2°
(segundo) dia ap6s a publicacao do resultado final.

7.4- Nao serao reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.
8- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1- Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo investidos na fun¢do na
forma da Lei N° 9.801, de 27 de novembro de 2019.

8.2- O docente designado para a funcdo-atividade sera submetido, a cada 2 (dois)
anos, a um processo de avaliagdo, para fins de manuten¢do de sua designagdo, a qual dependera
de obtencdo da pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento), conforme paragrafo 3° do artigo
73 da Lei N° 9.801, de 27 de novembro de 2019.

9- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1- O prazo de validade do Processo Seletivo para a funcdo atividade de Vice-
Diretor serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo do resultado final, nos Atos Oficiais.

10- DISPOSICOES GERAIS
10.1- A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes
e o compromisso de aceitar as condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas

no presente Edital.

10.2- Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao do
Processo Seletivo.
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11- DAS REFERENCIAS BIBIOGRAFICAS

12.1 — O PLANO DE TRABALHO PARA VICE-DIRECAO devera ter como
referéncia obrigatéria a bibliografia abaixo que sera disponibilizada para as unidades escolares.

DOURADO, Luiz Fernando. O conselho escolar e autonomia: participacdo e democratizagdo da
gestdo administrativa, financeira e pedagodgica da educagdo e da escola. Disponivel em
http://escoladegestores.mec.gov.br/site/4sala_politica_gestao_escolar/pdf/conselho_esc_autonom

1a.pdf

LIBANEO, José Carlos. O sistema de organizagdo e gestdo da escola. In: LIBANEO, José
Carlos. Organizacio e Gestiao da Escola - teoria e pratica. 4* ed. Goidnia: Alternativa, 2001.

LIBANEO, Jos¢ Carlos. Principios e caracteristicas da gestdo escolar participativa. LIBANEO,
José Carlos. Organizagdo e Gestio da Escola - teoria e pratica. 4* ed. Goiania: Alternativa,
2001.

VEIGA, Zilah de Passos A. As instancias colegiadas da escola. In: VEIGA, 1. P. A (org). Escola:
espaco do projeto politico pedagogico. Campinas-SP: Papirus, 1998.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do
més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo
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Portaria DAAE n©° 5.590
De 9 de dezembro de 2022

O Superintendente do Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2019,

RESOLVE:

I - DEMITIR, a contar do dia 12 (doze) de dezembro de 2022 (dois mil e vinte
e dois), o servidor L.C.S.N., Matricula n® 1.639, conforme apuracao final
dos autos do Processo Administrativo Disciplinar DAAE n® 2.196/2022 -
Portaria DAAE n© 5.540 de 26 de setembro de 2022.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus
efeitos contados a partir de 12/12/2022.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,
aos 09 (nove) dias do més de dezembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretoria de Gestao, Financas e Tecnologia

Registrado as folhas 64, do livro competente n° 65.
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PORTARIA SME N° 274/2022
De 08 de dezembro de 2022

Designar Comissdo para coordenar, executar,
acompanhar e supervisionar o Processo
Seletivo para o exercicio de fun¢do atividade
de Professor Coordenador nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Municipal n°
12.447, de 13 de janeiro de 2021 e com fulcro no artigo 8° da Lei N° 9.841, de 12 de dezembro de
2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissao para coordenar, executar, acompanhar, € supervisionar
o Processo Seletivo para o exercicio de funcdo atividade Professor Coordenador nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental, composta pelos seguintes membros:

I- CLAUDIA CRISTINA HADDAD- Supervisora de Ensino;

II- FERNANDO DIANA — Supervisor de Ensino;

II- HELENA SILVA DE OLIVEIRA- Coordenadora Técnica de Educacao de
Jovens e Adultos;

IV- MARCIA C. CAMPOS- Professora Formadora;

V- RICARDO KUCINSKAS- Professor Coordenador.

Art. 2° - Os integrantes das Comissodes deverdo zelar pelo pleno cumprimento do
disposto na Legislagdo Municipal, com plena autonomia, respeitados os principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia e uniformidade do processo na resolu¢@o dos casos omissos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do
més de dezembro do ano de 2022.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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PORTARIA SME N° 275/2022
De 08 de dezembro de 2022

Designar Comissao para coordenar, executar,
acompanhar e supervisionar o Processo
Seletivo para o exercicio de funcdo atividade
de Vice Direcao nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Municipal n°
12.447, de 13 de janeiro de 2021 e com fulcro no artigo 8° da Lei N° 9.841, de 12 de dezembro de
2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissao para coordenar, executar, acompanhar, € supervisionar
o Processo Seletivo para o exercicio de fun¢do atividade Vice Direg¢do nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental, composta pelos seguintes membros:

I- ANA PAULA DA SILVA - Diretora de Escola Interina;

II- ELISABETE DEPOLE — Diretora de Escola Interina;

III- RENATA ALEXANDRE — Diretora de Escola;

IV-ROSANA C. C. FRAIZ — Supervisora de Ensino;

V- VALERIA LONGOBARDO FONTES- Supervisora de Ensino.

Art. 2° - Os integrantes das Comissdes deverdo zelar pelo pleno cumprimento do
disposto na Legislacdo Municipal, com plena autonomia, respeitados os principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia e uniformidade do processo na resolu¢ao dos casos omissos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do

més de dezembro do ano de 2022.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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RESOLUCAO SME N° 68/2022
De 01 de dezembro de 2022

Dispde sobre as atribui¢des do Professor I de
Educacao Infantil em turmas de Bercario dos
Centros de Educacao e Recreacao.

Considerando a necessidade dar cumprimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que em seu artigo 62, determina que a
formagao de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educacao
infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal.

Considerando a fun¢@o da Educacdo Infantil determinada pelo artigo 29 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, segundo
a qual:

A educacgdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.

Considerando que compartilhamos da defini¢do de crianga das Diretrizes Curriculares
Nacionais, Resolucao n° 5, de 17 de dezembro de 2009, de acordo com a qual a crianca € sujeito
histérico e de direitos que, nas interacdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constrdi sua
identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,
questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

Considerando que as praticas pedagogicas na Educagdo Infantil integram de modo
indissociavel o cuidar-educar.

Considerando que o cuidar ¢ parte integrante do fazer docente em institui¢des de
carater educativo para criangas pequenas e envolve questdes afetivas, biologicas, como alimentagao
e cuidados com a satde e higiene da crianga e que ndo ha como ter educagdo se ndo ha cuidado.

Considerando que conforme prescrito na Base Nacional Comum Curricular (2018), a
intencionalidade educativa das praticas pedagogicas na educagdo infantil (...) consiste na
organizagdo e proposic¢ao, pelo educador, de experiencias que permitam as criangas conhecer a si e
ao outro e de conhecer e compreender as relacdes com a natureza, com a cultura e com a produgao
cientifica, que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-se, higienizar-se),
nas brincadeiras, nas experimentagdes com materiais variados, na aproximag¢ao com a literatura e no
encontro com as pessoas.
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Considerando o compromisso do poder publico municipal com a oferta de educacao
publica, gratuita e de qualidade para bebés e criangas bem pequenas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021,

RESOLVE:
Capitulo I — Da insercao do professor em turmas de Bercario

Artigo 1° - Nos Centros de Educagao e Recreagdo — CERs as praticas pedagogicas
mediadoras de aprendizagens e do desenvolvimento de bebés, criancas bem pequenas e criangas
pequenas serdo planejadas e implementadas em turmas de Creche e Pré-Escola por professores com
a formacao exigida em legislagdo nacional.

Artigo 2° - O processo de inser¢ao de professores em turmas de Bergario (atendimento
a alunos de 0 a 2 anos de idade) ocorrerd de forma gradativa de modo a se garantir ao final do
processo 01 (um) professor em cada turma de Bergario por periodo (manha e da tarde).

Artigo 3° - A atuacdo do professor de Bergario se dara em parceria com o Agente
Educacional/Educador Infantil de modo similar a atuacao vigente na Classe Intermediéria.

Artigo 4° - A insercdo do professor de Bergdrio ndo substituird o agente
educacional/educador infantil.

Capitulo IT — Da atuagio do professor em turmas de Berc¢ario

Artigo 5° - A atuacdo do professor de Bergario se fundamentara na implementagao de
praticas de cuidado-educacdo-brincadeiras que busquem atender o bebé e a crianca bem pequena de
forma integral (aspecto intelectual, fisico, psicologico e social).

Artigo 6° - S3o requisitos essenciais para a atuagdo do professor de Bergario:

1. A interacdo afetiva positiva com os alunos;

2. A atencdo a linguagem corporal, manifestacdes verbais e interagdes dos bebés e
criancas bem pequenas;

3. A atencdo ao provimento de cuidados fisicos e ao comportamento dos bebés e
criancas bem pequenas;

4. A implementacao de situagdes de aprendizagems intencional e sistematicamente
planejadas visando o pleno desenvolvimento de bebés e criangas bem pequenas.

Artigo 7° - O professor de Bergario sera responsavel pela documentacao pedagogica
(planejamento de atividades, registro da acdo docente e das realizagdes dos bebés e criancas bem
pequenas, fichas e formularios de avaliagdo, diario de classe entre outros) de todos os alunos
matriculados na turma em seu respectivo horario de trabalho.
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Artigo 8° - Competira ao professor de Bercario planejar, executar e avaliar situacdes
didatico-pedagogicas em consonancia com as Diretrizes e Orientagdes Curriculares e Metodologicas
vigentes na Rede Municipal com o suporte e a participacao do agente educacional/educador infantil
de referéncia.

Artigo 9° - Compete ao professor de Bercario favorecer e zelar pelo acolhimento, bem
estar e efetivo processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos

Artigo 10 - A regéncia das atividades seguiréd organizacdes internas de modo a utilizar
todos os espacos educativos e recursos pedagogicos disponiveis em cada unidade, sem desconsiderar
a necessaria otimizagao de espagos externos que promovam o contato dos alunos com elementos da
natureza.

Artigo 11 - Considerando a idade e a especificidade do processo de desenvolvimento
de bebés e criangas bem pequenas, a apliagdo de atividades pelo professor se dara a subgrupos de
alunos considerando os agrupamentos de referéncia do agente educacional/educador infantil,
seguindo cronograma de aulas a serem montados em cada CER visando contemplar todos os alunos
matriculados na respectiva turma.

Artigo 12 - Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias
de ordem social, psicoldgica, material ou de saide que interfiram na aprendizagem e
desenvolvimento, realizar relatério sempre que solicitado e encaminhar para os servigos técnicos de
apoio e da Secretaria Municipal da Educacdo em parceria com o agente educacional/educador infantil
de referéncia e ciéncia da dire¢ao do CER.

Artigo 13 — Atender e cumprir com outras atribuigdes previstas aos docentes da rede
municipal previstas em legislagdo e documentos oficiais vigentes.

Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, ao 01 (primeiro)
dia do més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao
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RESOLUCAO SME N° 71/2022
De 08 de dezembro de 2022

Altera o artigo 9° da Resolu¢do SME n°® 55, de
09/11/2022, que dispde sobre o processo seletivo de
credenciamento do Quadro do Magistério para
atuacdo na EMEF “José Roberto Padua Camargo”
que integra Programa Municipal de Ensino
Fundamental Integral.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhe sdoconferidas sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 12.447, de 13 de janeiro de 2021 e
considerando:

A necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem
eficacia,legitimidade e transparéncia ao processo seletivo de credenciamento de funciondrios da
educagdo para atuacdo nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, de que trata a
Lein® 10.384, de 8 de dezembro de2021.

RESOLVE:

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9° - Sera classificado para a quarta etapa, o candidato que obtiver pontuacao
minima igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos. A nota sera calculada a partir da média aritmética ,
resultado da divisao do somatorio das notas da segunda e da terceira etapa do processo seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 8 (oito) dias do més de dezembro de
2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

RESOLUCAO SME N° 72/2022
De 08 de dezembro de 2022

Altera o artigo 6° da Resolugdo SME n° 56,
de 09/11/2022, que dispde sobre o processo
seletivo de credenciamento do Quadro de
Funcionérios para atuacdo na EMEF “José
Roberto Padua Camargo” que integra
Programa Municipal de Ensino Fundamental
Integral.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhe sdoconferidas sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021 e
considerando:

A necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem
eficacia, legitimidade e transparéncia ao processo seletivo de credenciamento de funcionérios
da educagdo para atuacdo nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, de que trata
a Lein® 10.384, de 8 de dezembro de2021.

RESOLVE:

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° - Sera classificado para a quarta etapa, o candidato que obtiver pontuacao
minima igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos. A nota sera calculada a partir da média aritmética ,
resultado da divisao do somatdrio das notas da segunda e da terceira etapa do processo seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 8 (oito) dias do més de dezembro de
2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



