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EDITAL DE CREDENCIAMENTO - No 001/2017
credenciamento de profissionais Fonoaudiélogos para atuar na
Maternidade Gota de Leite - Araraquara

EDITAL DE CREDENCIAMENTO - No 001/2017 - credenciamento de
profissionais fonoaudidlogos para atuar na Maternidade Gota de Leite

1 - A Fungota - Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves -
Vovd Mocinha - Maternidade Gota de Leite Araraquara, por sua Diretora
Executiva, Lucia Regina Ortiz Lima, no uso de suas atribuicbes legais e
nos termos Lei Municipal n® 8.681/2016, Estatuto e do Plano Basico de
Organizagcao, ambos de 2016, pela presente.e nos termos do ato de
Inexigibilidade de Licitacdo, torna publico o processo de habilitacio e
credenciamento de profissionais FONOAUDIOLOGOS, para atuar
comprazo determinado de 30 dias no periodo de 22/12/2017 a
22/01/2018, para a cobertura de férias de empregada efetiva e, se no
decorrer de 1 (um) ano este sera utilizado em situagdes de afastamento
temporario, sempre com a prestacio de servicos de assisteéncia a saude
aos recém-nascidos(RN) na Maternidade Gota de Leite.

1.1 - Os interessados poderdao entregar a documentacdo
necessaria para sua formalizacdo entre os dias 11/12/2017 e 13/12/2017
no RH da Fundacao a Rua Carlos Gomes, 1610- Centro —Araraquara-SP no
horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, para a
vaga aberta a ser ocupada no periodo compreendido entre 26/12/2017 e
26/01/2018. Demais necessidades da Fundagao durante o ano de 2018,
sera utilizado o critério ordem de classificagdao, no sistema de fila (rodizio)
entre o(a)s profissionais credenciados.

1.2 - O processo de credenciamento de que trata este
edital obedecera as seguintes etapas:

a) Entrega do requerimento de credenciamento
acompanhado de toda a documentacdo exigida, no local, dias e horarios
estabelecidos no item 1.1;

b) Analise documental;

c) Habilitacdo;

d) Divulgacgo dos habilitados;

e) Contratacdo para cobertura de periodo de férias ou
licenca da profissional efetiva conforme necessidade da Maternidade
frente a auséncia da mesma, ou situacbes em que demandar a
necessidade temporaria.

f) Acompanhamento da execucdo do contrato.

1.2.1 - Compete a Diretoria Administrativa e ao setor de
Recursos Humanos (RH) a verificacdao etapas previstas nas alineas “a”
“e” do item 1.2 e, a alinea “f” cabe a Diretoria Técnica da Fundacao.

1.3 - Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo I: Listagem da Categoria Areas/Especialidades a
ser contratada, bem como carga horaria, valores e requisitos minimos;
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b) Anexo II - Relacdo de documentos necessarios para
habilitacdo ao credenciamento.

-Apendice I: Ficha de solicitacio de credenciamento.

-Apendice II: Declaracdo de inexistencia de fatos
impeditivos.

-Apendice III: Formulario para cadastramento

c) Anexo III: Minuta contratual.

1.4 - Qualquer cidadao podera apresentar impugnacdo a
este Edital por eventuais irregularidades, em até 24 horas contar do
primeiro dia atil subsequente a data da publicacio resumida deste
instrumento no Diario Oficial do Estado e ou no jornal de circulacdo local.

1.5 -A Fundacgao respondera ao pedido de impugnacdo no
prazo maximo de 24 horas.

2 - DO OBJETO

2.1 - Credenciar profissionais FONOAUDIOLOGOS de acordo com o Anexo
I, na qualidade de pessoa fisica, autbnoma, interessados em firmar
contrato com a Fundagao, em um primeiro momento por prazo
determinado de 30 dias, visando a prestacio de servicos de salde aos
beneficidrios da Maternidade Gota de Leite e para atuar nas depend€encias
da mesma. Podendo no sistema de rodizio ser profissionais para substituir
a vaga em medidas pontuais e sempre com prazo determinado.

3 - DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1 - O processo de credenciamento é regido pela Lei Nacional n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, aplicando-se, no que couber, os principios gerais
de direito publico e sem prejuizo do cumprimento das demais normas
aplicaveis.

4 - DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

4.1 - Poderao participar do processo de credenciamento os interessados
gue satisfacam as condicOes especificas de habilitacao fixadas neste edital
e que aceitem as exigencias estabelecidas pelas normas internas da
Fundacao e da Lei Nacional no 8.666/93, no que couber.

4.2 - A participacdo no processo de credenciamento implica manifestacao
do interesse do profissional para credenciar-se junto a Maternidade Gota
de Leite e a aceitacao e submissao, independentemente de declaracao
expressa, a todas as normas e condicOes estabelecidas no presente Edital
€ seus anexos, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela
Administracao da fundagao Fungota-Araraquara.

4.3 - Os interessados habilitados apds andlise da documentacdo
apresentada serao credenciados, mediante constatacao do preenchimento
dos requisitos exigidos no presente Edital e respectivo Anexos. Quando
da necessidade destes profissionais pela Fundacdo durante periodo de 1
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(um)a contar deste edital, o chamamento sera pelo sistema de rodizio,
como ja acima especificado.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HABILITACAO

5.1 - O interessado em participar do processo de credenciamento objeto
deste Edital devera entregar no ato da inscricio, os documentos
constantes no Anexo II e preencher os requisitos minimos do Anexo I, sob
pena de inabilitacdo e preencher e assinar a Ficha de solicitacao de
credenciamento, conforme modelo do Apendice I.

5.2 - Nao serao avaliados, para fins de habilitacao, certificados de cursos
de aperfeicoamento que correspondam a atividades acadeémicas do
periodo de graduaczo.

5.3 - Os documentos citados no item 5.1 deverao ser apresentados em
copia autenticada por cartério competente ou por funcionario do RH,
mediante apresentacao do original.

5.4 - Toda a documentacgo exigida, conforme detalhamento no Anexo II é
requisito obrigatdrio a habilitacdo juridica, técnica e fiscal do interessado
no credenciamento de que trata este edital.

5.5 - As certidoes que compdem a documentacdo exigida e possuem data
de validade, deverao estar validas na data da entrega da documentacdo e
deverao ser atualizadas no momento da assinatura do contrato e durante
a sua vigencia, caso seja formalizado.

6 - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
6.1 - DA INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS
6.1.1 - Os documentos exigidos neste edital deverao ser entregues no RH
da fundacgao, na Rua Carlos Gomes, 1610, entre os dias 11/12/2017 e dia
13/12/2017 no horério das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as
16h00min.
6.1.2 - Todos os documentos exigidos neste Edital para a instrucao do
processo de credenciamento deverdo ser entregues em envelope fechado
no qual conste a seguinte informacgo:
“A Fungota - Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves
“Wové Mocinha - Maternidade Gota de Leite
Araraquara
A/C. Cuidados do setor de RH - DOCUMENTOS PARA
INSCRICAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE
FONOAUDIOLOGOS PARA ATUAR NA MATERNIDADE
GOTA DE LEITE
EDITAL DE CREDENCIAMENTO No 001/2017
NOME DO INTERESSADO
CPF:”
6.1.3 - Toda a documentacg@o constante no envelope entregue devera ser
apresentada na ordem da relacao constante do Anexo II, com todas as
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folhas numeradas em ordem sequencial, e rubricadas pelo interessado ou
seu representante legal.
6.1.4 - Os documentos exigidos para a inscricao ndao poderao ser
remetidos via postal, fax ou por correio eletronico.
6.1.5 - A entrega dos documentos dar-se-a mediante protocolo, que
servird como comprovante da inscricdo.
6.1.6 - Nao sera aceito a inscricio extemporanea ou condicional, nem a
complementacao ou alteracao de documentos depois de realizado o
protocolo.
6.1.7 - As informacoes prestadas no ato da inscricdao, assim como a
documentacao entregue sao de inteira responsabilidade do interessado,
cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricao, de que atende a todos
0S requisitos para participar do processo de credenciamento.

6.2 - DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E QUALIFICACAO

6.2.1 - A analise dos documentos constantes do Anexo II para habilitacao
serd realizada pelo Diretoria Administrativa da Fundacdo e Diretoria
Técnica .

6.2.2 - A anadlise curricular para fins classificatérios serd feita em
conformidade com a tabela 6.2.2.1 e realizada por Comissdao Técnica
composta por, no minimo, um profissional Médico Horizontal de Pediatria
da Maternidade Gota de Leite, a Diretoria Técnica da Fundacao e o Diretor
Clinico da Maternidade Gota de Leite no prazo de até 5 dias corridos,
contados a partir da data de publicacao da relacao dos credenciados.

Tabela 6.2.2.1 - Avaliacdo de titulos
AVALIACAO DE TiTULOS

~ __ INOMERO N
. COMPROVANTE/ PONTUACAO | . PONTUACAO
ITEMTITULOS pl p MAXIMO DE p
DESCRICAO POR TITULO | . Lor oy ACOES MAXIMA

Diploma de conclusdo de
Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por
01 |Doutorado instituicdo de ensino 3,50 01 3,50
reconhecida pela Ministério
da Educacgo, na
especialidade pleiteada.

Diploma de conclusdo de
Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por
02 |[Mestrado instituicdo de ensino 2,90 01 2,90
reconhecida pela Ministério
da Educacgo, na
especialidade pleiteada .

Certificado de conclusdo de
curso de Pds Graduacgo em
nivel e Especializacdo Latu
sensu, com carda horaria
minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério
da Educacao, na
especialidade pleiteada

03 |Especializacdo 1,00 02 2,00
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Certificado de curso de
Aperfeicoamento na area
relacionada a especialidade
pleiteada, com carga horaria
minima de 120 horas,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo ou Conselho
profissional competente.
Textos publicados em
periddicos reconhecidos pela
CAPS- MEC(Coordenacio de

04 |Aperfeicoamento 0,50 02 1,00

05 PI.—OdeC.'aO Aperfeicoamento de pessoal |0,30 02 0,60
Cientifica , .
de nivel superior do
Ministério de Educacio) nos
ultimos cinco anos.
TOTAL GERAL DE PONTOS COM A FORMACﬁO 10,00

6.2.3 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos tera preferencia o
candidato com: O numero mais antigo no respectivo conselho de classe.
6.3 - DA HABILITACAO

6.3.1 - Serao considerados habilitados os interessados que apresentarem
a documentacio valida exigida, no prazo e horarios estabelecidos e se
enquadrarem nas regras deste Edital.

6.3.1.1 - O interessado habilitado receberd uma pontuacio de acordo
com os titulos apresentados e serd convocado, por meio da imprensa
local, a assinar o contrato respectivo em até 48 horas, conforme a ordem
de habilitacao.

6.3.2 - Serdao considerados inabilitados os interessados que:
a) por qualquer motivo, estejam declarados inidoneos ou punidos com
suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administracao Publica,
Direta, ou Indireta, Federal, Estadual, ou Municipal, desde que o ato tenha
sido publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo
6rgao que o expediu;

b) estejam inadimplentes com as obrigacdes assumidas junto aos 6rgaos
fiscalizadores da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional,
bem como o0s que possuam qualquer nota desabonadora emitida pelo
mesmo;

c) deixarem de apresentar qualquer documentacdo exigida neste Edital;
d) ndo atendem aos requisitos e exigencias do presente edital.

6.4 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO E RECURSOS

6.4.1 - Analisada a documentacdo para verificar o cumprimento das
exigencias do Edital, para efeito de habilitacdo, a Fundacdo realizarad a
publicacao dos nomes e ordem de classificacao dos habilitados em jornal
local e no enderego eletronico da Fundacao
http://fungota.araraquara.sp.gov.br/.

6.4.2 - Os interessados poderdao recorrer do resultado publicado em
relacio a avaliacio da documentacio entregue no ato de inscricdo,
apresentando suas razoes devidamente fundamentadas e por escrito, no
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prazo de até 24 horas, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data
da divulgacgdo prevista no item
6.4.1, observadas as seguintes determinacges:
6.4.2.1 - O recurso limitar-se-a a questdes de habilitacdo, considerando,
exclusivamente, a documentacdao apresentada no ato da inscricdo, nao
sendo considerado documento anexado na fase de recurso;
6.4.2.2 - O recurso devera ser protocolado e ficando estabelecido o prazo
de até 24 horas para analise;
6.4.2.3 - O(a) Diretor(a)Executivo(a) podera decidir pela reconsideracao
ou manutencao da decisao, devendo, neste caso, expedir decisao
definitiva no prazo maximo de 24 horas, que sera entregue pessoalmente
ao interessado, recorrente.
6.4.2.4 - Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente
habilitado poderao interpor recurso;
6.4.2.5 - Nao serdo aceitos recursos por fax ou correio eletronico, nem
fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital;
6.4.2.6 - Serao conhecidos somente os pedidos de recurso tempestivos,
motivados e nao protelatérios;
6.4.2.7 - Nao serao admitidos mais de um recurso para cada interessado;
6.4.2.8 - Os resultados dos recursos interpostos serao divulgados
pessoalmente ao candidato interessado, por meio de recibo de protocolo,
pelo Setor de Recursos Humanos - RH da Fundacao e se houver alteracao
na ordem de classificacio havera nova publicacio da nova ordem em
jornal de circulagao.
6.5 - DA CONTRATACAO
6.5.1 - Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serao
contratados, conforme necessidade e conveniencia administrativa da
Fundacao, por meio de instrumento de prestacao de servicos sempre com
prazo determinado, onde se estabelecerao os direitos, obrigacdoes e
responsabilidades das partes, conforme minuta constante do Anexo III
deste Edital.
6.5.2 - O contrato terd sua vigencia estabelecida pelo Fundacao dentro
dos limites previstos pela Lei Nacional n© 8.666, de 1993.
6.5.3 - O contratado devera iniciar as suas atividades a partir do dia 26 de
dezembro de 2017.
6.5.4 — E obrigacdo do contratado apresentar, no documento fiscal para
fins de pagamento dos atendimentos realizados, as seguintes retencoes:
IRRF, ISSQN e INSS, sendo facultado apresentar declaracio de que ja
contribui com a Previdencia Social em outra fonte pagadora.
6.5.5 - O contrato celebrado com o interessado habilitado ndao gera ao
credenciado qualquer vinculo empregaticio com a Fundacao Fungota ou a
Maternidade Gota de Leite.
6.5.6 - Os direitos e deveres das partes, regras de atendimento,
pagamento, acompanhamento da execucao dos servicos e demais normas
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serao previstas no contrato a ser celebrado, nos termos da minuta
constante do Anexo III.
6.6 - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO
6.6.1 - A Fundacdo Fungota por sua Diretoria Técnica realizard o
acompanhamento da execucao dos servicos contratados por meio de
auditorias, treinamentos, comunicacOes escritas, e outras atividades
correlatas, devendo as intercorrencias ser registradas em relatérios
anexados ao processo do credenciado.
6.6.2 - Os profissionais credenciados atuarao nos servicos prestados pela
Maternidade Gota de Leite
6.6.3 - O Acompanhamento técnico ficard a cargo dos coordenadores e
médicos horizontais que sera responsavel em acompanhar os servico e, a
escala, sera definida pela Diretoria Técnica.

7 - DO VALOR E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

7.1 -A Fungota pagard, ao profissional credenciado por meio deste Edital,
os servicos relativos aos atendimentos efetivamente realizados, apds a
comprovaciao pelo responsavel técnico conforme a sua produtividade,
mediante autorizacdo do setor financeiro.

7.1.2 A carga horaria semanal maxima sao os estabelecidos pelo Anexo I
do presente edital.

7.2 - Para atender as despesas decorrentes dos credenciamentos
oriundos desde Edital, A fundacdo utilizara recursos em conformidade com
as dotacOes abaixo, constantes do orcamento, e para os exercicios
subsequentes, pela(s) dotacao(des) que vier(em) a ser alocada(s) para
atender as obrigacbes da mesma natureza, se for o caso.

8 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA RESCISAO
(DESCREDENCIAMENTO).

8.1 - Nos termos do art. 87 da Lei Nacional n® 8666/93, pela inexecucao
total ou parcial do contrato ou pelo descumprimento de quaisquer
obrigacfes assumidas perante a Fundacao, o credenciado ficara sujeito as
seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
mediante garantia de prévia defesa:

a) advertéencia;

b) multa;

c) suspensao temporaria de participacdao em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicio ou até que seja promovida a reabilitacido perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

8.2 - A multa serd de 10% sobre o valor do faturamento mensal
liquidado, e serd monetariamente corrigida pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC) ou outro indice oficial que vier a substitui-lo,
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podendo ser aplicada isolada ou cumulativamente, facultando-se ao a
fundacao deduzir a respectiva importancia do faturamento que for devido
ao credenciado.
8.3 - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e
unilateral da Fundagao, nos casos enumerados no art. 78 da Lei Nacional
n°% 8666/93, hipétese em que serd procedido ao descredenciamento, sem
prejuizo dos servicos ja prestados e sem que caibam aos contratados
quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizacges.
8.4 - Também sdo causas de descredenciamento a reincidéncia no
descumprimento de quaisquer das condicOes elencadas no presente Edital
e no contrato de credenciamento, bem como, a pratica de atos que
caracterizem ma fé em relacio fundacdao Fungota-Araraquara ou ao
beneficidrio, apuradas em processo administrativo, além de situacio em
gue for emitido parecer técnico desfavoravel ao credenciado.
8.5 - O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento mediante
notificacdo por escrito a Fundagdao, com antecede€ncia minima de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo dos servicos em andamento. Mas, de acordo
com a avaliacaio do CONTRATANTE, se a interrupcao das atividades em
andamento ndo causar prejuizo ao beneficiario, o referido prazo podera
ser reduzido.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 - E facultada & autoridade competente, em qualquer fase do
procedimento, a promocao de diligencia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucao do processo, inclusive com a fixacao de prazo
para resposta.

9.2 - Nenhuma indenizacido sera devida aos participantes pela elaboracgo
e/ou apresentacao de documentacao relativa ao presente Edital, ou ainda,
por qualquer outro motivo alegado em relacido a este processo de
credenciamento.

9.3 - Caberd ao contratado a obedi€ncia as normas de qualidade de
atendimento impostas pela Vigilancia Sanitdria ou outra entidade
reguladora e fiscalizadora da atividade exercida.

9.4 - A inexatiddao de afirmativas, declaracoes falsas ou irregulares em
guaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa
de eliminacdo do interessado do processo de credenciamento, anulando-
se a inscricao ou promovendo a rescisao do contrato, bem como todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal pertinentes.

9.5 - E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as
informacdes e os resultados disponiveis no site e/ou na sede da
fundacao e as também divulgadas em jornal de circulacdo da cidade de
Araraquara.

9.6 - O presente Edital podera ser revogado por razdes de interesse
publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados,
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pertinentes e suficientes para justificar sua revogacdo, sem que disso
decorra qualquer direito ou indenizacdo ou ressarcimento para os
interessados, seja de que natureza for.

10 - FORO
O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital é o da comarca
de Araraquara, estado de Sao Paulo.

Araraquara, 07 de dezembro de 2017.

Lucia Regina Ortiz Lima
Diretora Executiva
Fungota-Araraquara
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ANEXOI )
CATEGORIAS PROFISSIONAIS, AREAS DE ATUACAO,
REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS

VAGA: Fonoaudiélogo

CARGA HORARIA: 36 semanal

VENCIMENTO (com encargos/beneficios): R$ 3.190,00

REGIME DE TRABALHO: Profissional Autbnomo Sem Vinculo
Empregaticio

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR : Curso Superior
em Fonoaudiologia, com Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICAO GERAL: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo.
Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Realizar
demais atividades inerentes ao emprego, bem como apresentacao de
relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo profissional para
andlise e avaliagdes; levar ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico prestado e outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que l|he forem
solicitadas.
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ANEXO II
Relaciao de documentos necessarios para habilitacdao ao
credenciamento -

1. Ficha de solicitacaio de credenciamento (modelo anexo II -
Apendice I);

2. Declaracao de fatos impeditivos e formuldrio para cadastro (modelo
anexo II - Apendice II); III. Curriculo Padrdo (modelo anexo II -
apendice III);

3. Formulario de Cadastramento (Apendice 1IV)

Cépia autenticada do comprovante de inscricio no Cadastro

Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

Copia autenticada da carteira de identidade civil

Copia autenticada da carteira de identidade profissional

Numero de inscricido do trabalhador (NIT/PIS/PASEP)

Copia autenticada do comprovante de endereco residencial

Copia autenticada do diploma de graduacdo ou certificado de

conclusao do curso expedido por instituicdao de ensino reconhecida

pelo MEC (frente/verso)

10.Cépia autenticada do Titulo de Especialista/Certificado de conclusao
de Pdés-Graduacgo ou Certificado de Registro no Conselho Regional
de classe referente a especialidade pretendida, se houver;

11.Cépia autenticada do Comprovante de inscricio e comprovante de
regularidade com as anuidades junto ao Conselho Regional de sua
categoria;

12.Cépia autenticada do Comprovante da Conta bancaria pessoa fisica,
do interessado (Nao serao aceitas conta conjunta, poupanca ou
conta salario);

13.Certiddo Negativa de Débito Estadual

14.Certiddo Negativa de Débito Municipal;

15.Certiddo Negativa de Débito do FGTS ou Declaracio que nao possui
empregado com carteira assinada

16.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT -
http://www.tst.jus.br/certidao;

17.Copia autenticada do Cartdo de Vacinacdo Atualizado, conforme NR
32 - do Ministério do Trabalho, contendo a informacdo/descricdao de
estar em dia com a(s) dose(s) da vacina contra Hepatite B e/ou
Anti-HBS quantitativo

B

OONOW
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Apendice I

Ficha de dados cadastrais, formulario para cadastro e modelo de
requerimento de credenciamento

IDENTIFICACAO E INFORMACOES GERAIS
1. NOME COMPLETO:

2. CPF: IRG: | DATA NASCIMENTO:
3. REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE: | No
4. NIT/PIS/PASEP ISSQN No/ALIQUOTA

INFORMACOES DE CONTA BANCARIA (N&o sdo aceitas conta conjunta
ou poupanca.)

[NoME DO BANCO: CODIGO DO BANCO:
AGENCIA:
CONTA:
CIDADE:
ESPECIALIDADE (ATE O DOCUMENTOS QUE COMPROVAM A
MAXIMO DE DUAS) ESPECIALIDADE
|Enderecp eletronico (e-mail):
5. ENDERECO RESIDENCIAL
AV/RUA: NUMERO/COMPLEMENTO:
[BAIRRO CIDADE/UF
_ ELEFONE
CEP: EESIDENCI AL|[TELEFONE CELULAR
|6. ENDERECO CONSULTORIO
AV/RUA: NUMERO/COMPLEMENTO:
[BAIRRO CIDADE/UF
CEP: TEL. TEL. CELULAR
: COMERCIAL '

[Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento das normas, instrucoes
e tabelas vigentes do IPSM, comprometendo-me a cumpri-las.

RESPONSABILIZO-ME PELA EXATIDAO DAS INFORMACQOES PRESTADAS, QUE
PODERAO SER VERIFICADAS A QUALQUER TEMPO.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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Apendice II
Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos;

A Fungota - Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovd Mocinha -
Maternidade Gota de Leite Araraquara

O abaixo assinado

residente a rua/avenida no

na cidade de estado
portador da Carteira de Identidade n.o

expedida pela | data

CPF n.o | vem mui respeitosamente a vossa

presenca solicitar seu Cadastramento/Credenciamento nessa
Instituicao/Fundagao como credenciado na especialidadede ,
declarando na oportunidade conhecer os termos do Edital de
Credenciamento n® 001/2017

a) Esta de acordo com os precos estabelecidos unilateralmente pela
Fundacao-Fungota Araraquara.

b) Nao possui impedimento para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

c) N&o viola o disposto no art. 70, XXXIII, da Constituicao Federal
(proibicdao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicio de aprendiz, a partir de quatorze anos;

d) Especificacao de exame(s) que realiza:

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

Assinatura
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Apendice III

Formulario de cadastramento

NOME DO CONTRATADO:
CNPJ/CPF n

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS:
CATEGORIA DE HOSPITAL/CLINICA:
ESPECIALIDADES SERVICOS DE APOIO CONTRATADOS:

Araraquara: DATA: / /

ASSINATURA DO PRESTADOR DE SERVICOS:
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ANEXO III

MODELO DE MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.o / ; QUE
ENTRE SI CELEBRAM O A Fungota - Fundagao Municipal Irene Siqueira
Alves — Vovo Mocinha — Maternidade Gota de Leite Araraquara E

‘ ___,PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE, NA FORMA ABAIXO.

A Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovd Mocinha Maternidade
Gota de Leite de Araraquara/SP - FUNGOTA representado pela sua
Diretora Executiva a Sra. Lucia Regina Ortiz Lima, no uso das atribuicdes
legais, doravante denominado de CONTRATANTE, e,
, inscrito (a) no CPF sob o no

com endereco na
, ho , Bairro /
na Cidade de / , doravante denominado(a)

de CONTRATADO(A), tendo em vista o que dispde a Constituicao Federal,
em especial os artigos 196 e seguintes; as normas gerais da Lei Nacional
no 8.666, de 21/06/1993, com suas posteriores modificacoes; resolvem
celebrar o presente Contrato de Prestacao de Servicos de Assisténcia a
Saude, mediante as clausulas e condicfes seguintes.

I - DO OBJETO CLAUSULA PRIMEIRA - Pelo presente Contrato, o(a)
CONTRATADO(A) credencia-se para prestar servicos de Assistencia a
Salde, na especialidade de Fonoaudiologia, com area de atuacdo, testes
de orelha, para atuar NA MATERNIDADE GOTA DE LEITE com carga
hordria de 36 (trinta e seis) horas semanas, conforme escala de
atendimento, confeccionado pela Diretoria Técnica da Fundagdao -
Fungota/Araraquara, para atendimento aos nascidos em sua dependéncia
doravante denominados simplesmente beneficidrios, que passam a
usufruir os servicos ora contratados, em conformidade com o edital de
credenciamento e seus anexos.

§lo - Os servicos serao prestados aos beneficiarios nascidos na
Maternidade Gota de Leite - Araraquara/SP.

§20 - O(A) CONTRATADO(A) ndao mantera qualquer vinculo de natureza
empregaticia com o CONTRATANTE, em conformidade com o preambulo
do edital de credenciamento.

II - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
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CLAUSULA SEGUNDA - Os servicos, objeto do presente Contrato,
descritos no ANEXO I, serao executados em perfeita conformidade com
as normas e instrucdes de saude e normas da Fundacao, respeitando a
respectiva legislacao, regulamentacao e disposicOes conexas, bem como
as alteracfes e instrucoes supervenientes e outras comunicadas ao(a)
CONTRATADO(A) através de correspondencia expedida sob registro postal
ou protocolo, respeitando ainda, quando for o caso, as normas
regulatorias e fiscalizatorias.

CLAUSULA TERCEIRA - Os servicos de que trata a cldusula anterior
serao prestados diretamente pelo(a) CONTRATADO(A), nao se admitindo
nenhum tipo de subcontratacao. PARAGRAFO UNICO - Os servicos nao
serao prestados em regime de exclusividade podendo o contratado
prestar servicos em outras clinicas/hospitais, desde que respeite a carga
horaria minima prevista no presente instrumento.

III - DA FORMA DE ATENDIMENTO

CLAUSULA QUARTA - O atendimento aos beneficidrios que constituem
objeto do presente Contrato, sera realizado mediante definicdo das
atividades especificas da area de atuacdo, procedimentos operacionais
padrao e servicp.

§ 1o - E vedada a substituicao dos documentos padronizados da
Fundacdo de que trata esta clausula por qualquer outro formulario,
ressalvados o0s casos expressamente autorizados pelo CONTRATANTE.

§ 20 - O(a) CONTRATADO(A) é responsavel pela identificacdo do
beneficidrio/paciente, sob pena do ndo reconhecimento da despesa
realizada e de rescisao deste Contrato.

§ 30 - O(A) CONTRATADO (A) ficard ciente de que serda necessaria a
informacdo prévia para atendimento eletivo aos beneficidrios em
conformidade com as regras estabelecidas pela Fundagdao e pela
Maternidade Gota de Leite.

§ 40 - Os procedimentos/atendimentos serao registrados e laudados
imediatamente apds o atendimento realizado.

§ 50 - O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a prestar aos beneficiarios
tratamento digno, respeitoso, educado e com eximia qualidade para todos
os pacientes. Qualquer tipo de discriminacio constituird causa para a
imediata rescisdao deste Contrato, sem embargo das demais medidas
cabiveis.

IV - DOS PRECOS

CLAUSULA QUINTA - Os servicos efetivamente prestados pelo(a)
CONTRATADO(A) serao pagos pelo CONTRATANTE, de acordo com o
anexo I o valor de R$3.190,00

V - DO PROCESSAMENTO E PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA - Os servicos realizados com autorizacio do

CONTRATANTE serao pagos através de crédito em conta corrente por
meio magnético, na conta indicada pelo(a) CONTRATADO(A), apos
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apresentacao da nota fiscal dos servicos ou recibo de pagamento
autonomo (RPA), conferencia e validacao dos dados faturados.

§lo - A Fundacdo Fungota, ora contratante, pagara ao profissional
credenciado o0s servicos relativos aos atendimentos efetivamente
realizados, apds a comprovacdo pelo responsavel técnico, por categoria
conforme a sua produtividade/horas, de acordo e auditoria
técnica/administrativa.

§20 - O pagamento dos valores processados para o(a) CONTRATADO(A)
serd efetuado pelo Setor de Financeiro Contabil do CONTRATANTE, de
acordo com a liberacao de recursos financeiros em favor da Fundagao.
§60 - O CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, os documentos em
impressos padronizados que contiverem qualquer tipo de incorrecoes ou
inconsisteéncias de quaisquer natureza, ficando desobrigado do pagamento
correspondente, até que sejam regularizadas pelo(a) CONTRATADO(A).

VI - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVA - O valor estimado para esta contratacio é o
correspondente aos servicos efetivamente prestados, segundo os valores
constantes no anexo I e as normas especificas que vigorarem a época dos
respectivos atendimentos.

CLAUSULA NONA - No presente exercicio, as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos ora credenciados correrdao por conta das dotacoes
orcamentarias: 92960-3 do CONTRATANTE

VII DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA DECIMA - As partes obrigam-se a cumprir fiel e
integralmente o presente Contrato de acordo com a Lei Nacional n©°
8.666/93 e suas modificacoes posteriores, respondendo a parte
inadimplente por sua inexecucao total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONTRATANTE se obriga a:

I - Providenciar a publicacao resumida deste Contrato e eventuais aditivos
no Diario Oficial do Estado ou jornal local de grande circulagao;

IT - Promover a fiscalizacio e o acompanhamento da execucdo do
Contrato sem que isso exclua nem reduza a responsabilidade do(a)
CONTRATADO(A) por danos causados diretamente a Administracio da
FUNGOTA-ARARAQUARA ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execucao do Contrato;

III - Efetuar o pagamento dos servicos efetivamente prestados, apds
apresentacao da nota fiscal dos servicos ou recibo de pagamento
autonomo (RPA), conferencia e validacio dos dados faturados, de acordo
com os valores ora contratados;

IV - Manter contato permanente com o(a) CONTRATADO(A), com o fim de
mante-lo atualizado quanto as normas, aos procedimentos e aos métodos
vigentes, observando a antecedencia necessadria, para a efetiva
adequacao do(a) CONTRATADO(A) aos mesmos.
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V - Manter no local de atuacdo do profissional, por no minimo 05 anos e a
disposicao do Contratado, documentos administrativos que comprovem os
atendimentos prestados, para eventuais auditorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Constituem obrigacdes do(a)
CONTRATADO(A):

I - cumprir fiel e integralmente este Contrato, velando para que os
servicos se realizem com esmero e perfeicio, assumindo inteira
responsabilidade por sua execucgo;

II - manter, durante a vigencia deste Contrato, todas as condicfes de
habilitacdo, qualificacao e regularidade fiscal e trabalhista exigidas, bem
como sua compatibilidade com as obrigacdes ora assumidas;

III - observar rigorosamente preceitos ético-profissionais pertinentes a
especialidade em que atua, durante a vigencia deste Contrato, bem como
as hormas periciais vigentes na especialidade prevista;

V - atender ao beneficidrio com respeito e dignidade, de modo universal e
igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacdo de servicos;

VI - proceder a verificacao rigorosa da identificacio dos beneficiarios
sendo que qualquer despesa decorrente de negligencia ou ma-fé sera de
responsabilidade exclusiva do(a) CONTRATADO(A);

VII - justificar ao beneficiario ou a seu responsavel, por escrito, os
motivos que o impossibilitaram de realizar o atendimento ou qualquer ato
profissional compreendido no objeto deste Contrato;

VIII - comunicar o CONTRATANTE sobre toda e qualquer alteracao nos
dados bancarios do(a) CONTRATADO sob pena de arcar com as despesas
decorrentes de estorno causado pela falta de informacao (notificacao)
tempestiva;

IX- controlar o uso dos documentos padronizados, bem como devolve-los,
imediatamente, em caso de rescisao deste Contrato, assumindo inteira
responsabilidade, civil e criminal, pela utilizacao indevida destes
documentos e das informac0es que possuir;

X - nao delegar ou transferir a terceiros a prestacao de servicos ora
pactuados, sob pena de descredenciamento;

XI - aceitar as diretrizes de trabalhos direcionados pelos responsaveis
técnicos das unidades em que prestara seus servicos.

IX - DA FISCALIZACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O CONTRATANTE, sempre que julgar
necessario, procedera ao acompanhamento, supervisao ou fiscalizacdo da
execucao dos servicos de que trata a clausula primeira deste Contrato.
140 - Todas as ocorrencias relacionadas com a execucio deste Contrato
serao anotadas em registro préprio.

X - DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O descumprimento total ou parcial das
cldusulas e condicbes deste Contrato acarretara a aplicacao das
penalidades previstas no art. 87 da Lei Nacional N°8.666/93, inclusive
rescisdo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficando
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assegurado ao(a) CONTRATADO(A) a ampla defesa e o contraditério. Sao
previstas as seguintes penalidades:

a) advertencia;

b) multa de 10% sobre o valor do ora contratado, e serd monetariamente
corrigida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou outro
indice oficial que vier a substitui-lo, podendo ser aplicada isolada ou
cumulativamente, facultando-se ao CONTRATANTE deduzir a respectiva
importancia do faturamento que for devido ao(a) CONTRATADO(A);

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacao e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

XI - DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O Contrato poderd ser rescindido a
qualquer tempo, por ato formal e unilateral do CONTRATANTE, nos casos
enumerados no art. 78 da Lei Nacional n® 8666/93, hipétese em que sera
procedido o descredenciamento, sem prejuizo dos servicos ja prestados e
sem que caiba a ele(a) quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizacges.
Paragrafo Unico - Também sdo causas de rescisdao a reincidencia no
descumprimento de quaisquer das condicoes elencadas no presente
Contrato, bem como a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relacao
ao CONTRATANTE ou ao beneficidrio, apuradas em processo
administrativo, além de situacdo em que for emitido parecer técnico
desfavoravel ao(a) CONTRATADO(A).

XII - DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O CONTRATANTE publicard, as suas
expensas, o resumo deste Contrato no Diario Oficial, em conformidade
com o paragrafo Unico do art. 61, da Lei | N° 8.666/93.

XIII - DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente Contrato terd vigencia de 30
DIAS , a contar da 26/12/2017 - 26/01/2018. data da sua assinatura.
Paragrafo Unico - Findo o prazo acima mencionado, nao havera
renovacao automatica.

XIV - DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Qualquer alteracio de clausulas ou
condicOes deste Contrato sera objeto de Termo Aditivo.

XV - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

CLAUSULA DECIMA NONA - Integra o presente Contrato, para todos os
efeitos e independentemente de transcricao:
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a) O requerimento apresentado (a) pelo(a) CONTRATADO(A) e os
documentos exigidos pela Lei Nacional n® 8.666/1993;

b) Anexo Unico - Descricao dos servicos e especialidades oferecidos
pelo(a) CONTRATADO(A).

XVI - DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com a legislacio de reg€ncia, especialmente a Lei Nacional n° 8.666/93 e
suas modificacOes posteriores, ficando desde ja eleito o foro da Comarca
Araraquara/SP, para dirimir questdes oriundas do presente Contrato,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o
presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente
com 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

Araraquara, de dezembro de 2017.
Contratante:
Contratado(a)

Testemunhas:
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA DOS ESTUDANTES

NEGROS INSCRITOS PARA RESERVA DE VAGAS
PROGRAMA JOVEM CIDADAO
PROCESSO SELETIVO N° 682/2017

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria da Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em consonancia com a Lei n° 8.436/15, regulamentada pelo
Decreto n® 10.921/15, alterado pelo Decreto n° 11.294/16, CONVOCA os estudantes negros
inscritos para a reserva de vagas em todas as modalidades de estagio e cursos, de acordo
com local, data, horério e relacdo nominal constantes no anexo | deste edital, para Entrevista
a ser realizada pelos membros da Comissao Especial de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga
em Concursos Publicos, nomeados através da Portaria n° 25.102 de 17 de julho de 2.017,
alterada pela Portaria 25.296 de 27 de novembro de 2.017.

O presente Edital sera regido pelas seguintes instrugdes:

1.

O estudante devera comparecer no local, dia e horario, conforme indicado no Anexo |
do presente Edital, munido de documento original de identidade que bem o identifique
e caneta esferografica azul ou preta.

Obrigatoriamente todos os candidatos deverdo apresentar fotos e documentos
do pai ou da mae que comprovem a descendéncia ou tracos negroides para
comprovacdo de sua origem negra.

Os estudantes que tiverem idade inferior a 18 anos, na data em que ocorrer a

entrevista, deverao comparecer acompanhados de responsavel legal: pai ou mae,

tutor (que possui a tutela), guardido (que possui a guarda) ou responsavel nomeado

por Juiz da Vara de Infancia e Juventude, devendo o responsavel legal apresentar
documento original de identidade e quando for o caso, também termo de guarda ou
tutela.

3.1. Se o responsavel legal nao puder comparecer, o estudante devera apresentar os
documentos relacionados no item 3, acompanhado de Autorizagdo, conforme
modelo constante no anexo Il deste edital, assinado de forma semelhante ao
documento de identificagdo apresentado.

3.2. Menores emancipados nao precisam dessa autorizagdo, porém deverao
comprovar sua emancipacao.

4. O estudante que nao cumprir o estabelecido no item 3 e sub itens, sera considerado

como desistente em participar da lista de reserva de vagas aos estudante negros,
passando a integrar apenas a lista geral do Processo Seletivo.

O estudante devera comparecer ao local designado para a entrevista com
antecedéncia minima de 15 minutos.

6. O estudante que se apresentar apos o horario determinado para o fechamento do

portao, ndo podera participar da entrevista, e sera considerado como desistente em
participar da lista de reserva de vagas a candidatos negros, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.
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7. Na hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera considerado
nao habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

8. Em nenhuma hipdtese havera a possibilidade de segunda chamada, repeticdo da
entrevista, pedido de vistas, bem como entrega de documentos com foto e aplicagdo
da entrevista em data, local e/ou horarios diferentes dos divulgados neste Edital de
Convocagao.

9. O estudante ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
entrevista como justificativa de sua auséncia.

10. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do estudante em participar da lista de reserva de vagas e passara a
integrar apenas a lista geral do Processo Seletivo.

10.1 Na hipétese do item acima, o estudante inscrito concomitantemente para
vagas reservadas a negros e estudantes com deficiéncia, o mesmo integrara
também a lista de estudantes com deficiéncia.

11. O estudante que perceber equivoco em sua inscrigdo a reserva de vagas aos
estudantes negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista, com
declaragédo de proprio punho, sendo considerado como Desistente da inscrigcdo a
reserva de vagas aos estudantes negros e passando a integrar apenas a lista geral
do Processo Seletivo.

12. O resultado da entrevista contendo os estudantes habilitados e n&o habilitados, sera
publicado no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado no site
www.araraquara.sp.gov.br.

Araraquara, 07 de dezembro de 2017.

MARIA ELOISA VELOSA MORTATTI

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Gestao e Finangas
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ANEXO |

Processo Seletivo — Edital n° 682/17

Estudantes negros inscritos para a reserva de vagas

Local: Sede da Coordenadoria de Politicas de Promocgao da Igualdade
Racial Av. Feijé n° 223 — Centro — Araraquara/SP (entre Ruas Gongalves
Dias e Major Carvalho Filho), na quadra abaixo do Shopping Lupo

Data: 14 (quatorze) de dezembro de 2.017 (Quinta-feira)

Horario: Abertura do Portdao 9:45 horas e
Fechamento do Portao e inicio da entrevista: 10:00 horas

INSCRICAO

NOME DO ESTUDANTE

CURSO

1900

Adriane Michele Guimaraes Lopes

Ensino Médio

1673

Ana Julia Pereira

Ensino Médio

2222

Carlos André Nascimento de Santana

Ensino Médio

1966

Emanuella Fernanda Moura

Ensino Médio

2001

Pedro Henrique Ferreira

Ensino Médio

2144

Rafaela Victoria Neves

Ensino Médio

637

Vitor Augusto de Oliveira Guinaraes

Ensino Médio

2052

Joice Aparecida da silva

Técnico em Seguranga do
Trabalho

252

Aline Gabrieli Da Silva

Administracao

858

Eric Kyei kwakye

Administragédo Publica

268

Natanael dos Santos

Administragéo Publica

1897 | Ana Emilia Peganha de Oliveira Silva Ciéncias Econdmicas
438 | Camila Gongalves da Silva Ciéncias Sociais
760 | Samuel Lucas de Souza Santana Ciéncias Sociais
1899 | Sanny Rocha de Oliveira Ciéncias Sociais
495 | Amanda Caroline Fernandes Silva Direito
69 | Murilo Henrique dos santos Direito
2130 | Paulo Cesar Santos Do Carmo Direito
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2250 | Raissa Cristina Silva Bento de Souza Direito
820 | Thayse Nunes Dos Santos Direito

2181 | Vanessa Oliveira Santos Direito
419 | Felipe Augusto De Souza Engenharia Civil
487 | Lidiane Cardoso Cortez Engenharia Civil
318 | Leticia Martins Engenharia Elétrica
187 | Daiane dos santos Farmacia

2010 | Antonio Felipe Dias Gongalves Pedagogia

2263 | Flavio Rodrigues da Silva Pedagogia

2158 | Naiara Cristina do Amaral Galatti Pedagogia

2069 | Elen Cristina dos Santos Paiva Psicologia

1427 | Cleyson Dos Santos Sistemas de Informacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il
Processo Seletivo — Edital n° 682/17

AUTORIZAGCAO PARA MENOR DE 18 ANOS
DESACOMPANHADO DO RESPONSAVEL

portador

Eu
do RG n° ,

responsavel pelo menor

,autorizo o mesmo a

comparecer a entrevista dos estudantes negros inscritos para reserva de vagas no
Programa Jovem Cidad&o — Processo Seletivo n® 682/2017.

Araraquara, de dezembro de 2.017.

Assinatura do responsavel

Observacées Importantes:
- Somente o Pai, a Mae ou Responsavel Legal pode autorizar;
- Para esta autorizagéo ser valida é necessaria apresentagdo de original e copia do documento do

responsavel (RG ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo com foto),

que devera assinar a autorizagdo de forma igual ou semelhante ao documento apresentado;
- No caso de Responsavel Legal, é necessaria também a apresentacdo do Termo de Guarda ou

documento equivalente original e copia.

Pdgina 5 de 5



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVAS OBJETIVAS

PROCESSO SELETIVO N° 684/2017

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Gestdo e

Finangas, no uso de suas atribuicbes e em consonancia com a Legislagdo Federal,

Estadual e Municipal, CONVOCA todos os candidatos inscritos para todos os

empregos no Processo Seletivo n° 684/2017, para a realizagdo das Provas

Objetivas, conforme as seguintes instrugoes:

Data: 17(dezessete) de dezembro de 2017 (DOMINGO).

Local: UNIARA - Rua Carlos Gomes n° 1338 (Rua 6) — Centro, Araraquara/SP

PERIODO DA MANHA
Abertura dos Portdes 8:00 horas e
Fechamento dos portoes 8:30 horas

Empregos/Area de Atuagio

102- PROFESSOR | — Area de atuacdo: ENSINO FUNDAMENTAL

PERIODO DA TARDE
Abertura dos Portdes 13:30 horas e
Fechamento dos portoes 14:00 horas

Empregos/Area de Atuagio

101- PROFESSOR | — Area de atuacdo: EDUCACAO INFANTIL

103- PROFESSOR Il — Area de atuac3o:

ARTE

104- PROFESSOR Il — Area de atuacdo:

CIENCIAS

105- PROFESSOR Il — Area de atuacéo:

EDUCAGCAOQ FiSICA

106- PROFESSOR Il — Area de atuacio:

GEOGRAFIA

107- PROFESSOR Il — Area de atuacéo:

HISTORIA

108- PROFESSOR Il — Area de atuacéo:

INGLES

109- PROFESSOR Il — Area de atuacio:

MATEMATICA

110- PROFESSOR Il — Area de atuacéo:

PORTUGUES

111- PROFESSOR Il — Area de atuacio:

EDUCACAOQO ESPECIAL

112- PROFESSOR Il — Area de atuacio:

EDUCACAOQ INTEGRAL

113- PROFESSOR |l — Area de atuacio:

EDUCACAO INTEGRAL — ARTES VISUAIS

114- PROFESSOR |l — Area de atuacio:

EDUCACAO INTEGRAL — BALLET CLASSICO

115- PROFESSOR Il — Area de atuac3o:

EDUCACAQ INTEGRAL — CAPOEIRA

116- PROFESSOR Il — Area de atuacio:

EDUCACAOQ INTEGRAL — DANCA CONTEMPORANEA

117- PROFESSOR Il — Area de atuacio:

EDUCACAO INTEGRAL — MUSICA

118- PROFESSOR Il — Area de atuacio:

EDUCACAO INTEGRAL — TEATRO
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Atencao!

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opgdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como as rotas e tempo de deslocamento.

A GL Consultoria € a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que
a organizagao do Concurso ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagcdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

O candidato também podera informar-se quanto a sala onde realizara sua prova
através das listas que serao afixadas no local de aplicacao das provas ou através do
site https://glconsultoria.listaeditais.com.br/edital/ver/1277.

As provas terdo duragdo maxima de 3 (TRES) HORAS.
De acordo com o Edital de Abertura do referido Processo Seletivo:

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local € no
horario, constantes deste Edital de Convocacéao e das listas afixadas nos locais de aplicagao
das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 MINUTOS.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado por este Edital de Convocagéao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identificagdo com foto que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC,
CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte. E aconselhavel que o candidato
esteja portando também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario. Ndo serdo
aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicag¢ao, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo o
desligamento dos sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera em
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exclusao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pela GL Consultoria.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.

Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacido de outro
material nao fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, telefone
celular e/ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e 6culos de sol.

A GL Consultoria e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagao
das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das
provas.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenagao.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados neste Edital
de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

Somente apds decorrido o tempo de 01 (UMA) HORA de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicagao das provas.

Por razdo de seguranga, os candidatos somente poderao levar os Cadernos de Questdes da
Prova Objetiva, apds decorrido o tempo minimo de uma hora.

Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderéo deixar o local de
aplicagao juntos.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico,
a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela criancga,
também devera permanecer no local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital e do Edital de Abertura, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrbnico e celular. A candidata, nesta condicdo, que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentagao no tempo de duragao de prova.
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Exceto no caso previsto acima, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagéo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Ap6s a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 07 (sete) de dezembro de
2017 (dois mil e dezessete).

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Gestao e Financas e
Presidente da Comissao Especial de
Concursos Publicos e Processos Seletivos
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Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP

daae o ENPd 44 236.770/0001-67 - Inscricdo Estacual SENTO
araraquara www.daaeararaquara.com.br
Atos Oficiais
Processos Deferidos
Processo Requerente Matricula Encerramento
5415/2017 Cervejarias Kaiser Brasil S. A, —mmmmemeeee- 07/12/2017
5092/2017 Diego Luiz de Santana Fragoso 341746 07/12/2017
Requerimentos de Atendimento Arquivados Ger de Residuos Solidos
No Requerente Matricula Encerramento
9941983 Renata Ingrid Reame Baccilieri 103098 05/12/2017
9972986 SSM Clinica de Estética e Beleza 247529 05/12/2017
9996540 Karina Silva Vieira 197386 05/12/2017
10095543 Marlene Lopes dos Santos 245755 05/12/2017
10153705 Alcides Popolin Filho 175811 05/12/2017
10153683 Hans Jurgen Glockner 269859 05/12/2017
Requerimentos de Atendimento Indeferidos
[\ Requerente Matricula Encerramento
9977554 Lucia Helena de Almeida 613789 05/12/2017
10100318 Luci Brunetti Costa Roxo 257524 05/12/2017
10009086 Marli da Silva 671436 05/12/2017
10108130 Luciano Inacio Fragala 878669 05/12/2017
10126678 Edson Teixeira de Godoy 85855 05/12/2017
10050663 Marcelo Cardoso Machado 755524 05/12/2017
10084649 Flavio Assis Pereira 1076337 05/12/2017
10095675 Rafaela Prado de Lima 600105 07/12/2017
10092692 Fabio Garcia Fernandes 844349 07/12/2017
Requerimentos de Atendimento Deferidos
No Requerente Matricula Encerramento
9998136 Luiz Julido da Silva 971162 05/12/2017
10150242 Poliana Medeiros da Silva 747068 05/12/2017
10015930 Adriana Nasser 19356 05/12/2017
9969101 Lucineia Matias dos S Pessoa 1091590 05/12/2017
10144528 Jucara de Mello Machado 864447 05/12/2017
10144749 Maria Mendes 1065181 05/12/2017
10134824 Daniela Cristina C Janine 316245 05/12/2017
10115633 Nadyr de Paula Eduardo Neto 1004840 05/12/2017
10107525 Cristhiani Vicente dos Santos 1049275 05/12/2017
10100547 Mariano Antunes de Moraes 196428 05/12/2017
10095179 Amaro Luiz da Silva 656259 05/12/2017
10078630 Joao Augusto Pessin 77224 05/12/2017
10115366 Aparecida Conceicao da Silva 330051 05/12/2017
10150463 Leandro Anselmo Fantini 87931 05/12/2017
10134867 Luiz Gustavo Terezani 264636 05/12/2017
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Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO
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10100830 Lucelena Ap Bulbo 539686 05/12/2017
10134190 Fabricio Rangel de Souza 841382 05/12/2017
10138862 Vanessa Michela Vicente 770558 05/12/2017
10134700 Marcia Aparecida Ranzoti 97519 05/12/2017
10135820 Gilson Natal de Matos 299499 05/12/2017
10143521 Ronaldo da Silva Nunes 330221 05/12/2017
10081127 Florentino de Melo 378534 05/12/2017
10091785 Robson Luis Mascarelli 679550 05/12/2017
10122737 Luiz A Rodrigues de Oliveira 395226 05/12/2017
10083553 Amauri Antunes Hamasu 371122 05/12/2017
10080317 Carolina Viera da Silva 417408 05/12/2017
10094814 Luiz Alberto Marques 425648 05/12/2017
10095829 Magali Borges do Oliveira 312398 05/12/2017
10119493 Roselaine de Jesus Ramos 330540 05/12/2017
10117024 Ricardo Alexandre da Silva 793590 05/12/2017
10115382 José Pedro Garbin 333069 05/12/2017
10144595 Marcos Antonio Padovani Jinior 1129988 05/12/2017
10130616 Pedro Moreira 447854 05/12/2017
10082638 Luciano Soares do E Santo 468037 05/12/2017
10084541 Marcio José Medeiros de Souza 447633 05/12/2017
10119256 Andreia Cristina dos Santos 478830 05/12/2017
10121366 Antonio Marcos Vintecinco 443638 05/12/2017
10091637 Dirce Maria G Bizelli 433055 05/12/2017
10089608 Iraci Maria Mateus 441520 05/12/2017
10093206 Cldvis da Silva Barbosa 680249 05/12/2017
10099379 Eliane Aparecida Fernandes 397261 05/12/2017
10024395 Donizete de Marqui 643564 05/12/2017
10109471 Arlindo José da Silva 314544 05/12/2017
10106120 Maria Elma Carneiro 603007 05/12/2017
10029931 André Luiz Machado 608823 05/12/2017
10094466 Fatima Aparecida Bassetti Alves 619728 05/12/2017
10153667 Lucy Sampaio César 309001 05/12/2017
10053948 Ana Cleide Coelho A Couto 602965 07/12/2017
10096515 Carlos Francisco Delboni 721492 07/12/2017
10168290 Joelma Gongalves Moreira 941620 07/12/2017
10159240 Juliana Apolinario 895466 07/12/2017
10113410 Diego Luiz de Santa Fragoso 341746 07/12/2017
10119680 Carlos Alberto Bonani 198889 07/12/2017
10161503 Leia Silvia Ferreira 425451 07/12/2017
10165185 Solange Maria Souza 600679 07/12/2017
10159100 Marilda Camargo 882275 07/12/2017

Josiane Belo Majela

Unidade de Patrimonio e Expediente
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CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecerem na

Secretaria Municipal da Educagao da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente

Jeronimo Freire N* 22, Vila Xavier, munidos dos documentos que comprovem a escolaridade, no

prazo maximo de 02 (dois) dias tuteis, a contar da publicagdo desta Convocagao, para fins de

realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratagao.

ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO — Concurso Piblico n® 002/2015

CLAS. INSC. NOME
1° 22729 BIANCA GONCALVES MATTARA
2° 24463 GISMARA ROSANE GARCIA
3° 23831 ALEXANDRE HARLEI FERRARI
4° 23724 CARLOS HENRIQUE TEIXEIRA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

de 2017 (dois mil e dezessete).

Secretaria Municipal da Educagao, 08 (oito) de dezembro

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacao da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer na

Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente

Jeronimo Freire N® 22, Vila Xavier, munido dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo desta Convocacao, para fins de realiza¢do de

exames pré-admissionais e posterior contratagao.

PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA — Concurso Publico n° 001/2016

CLAS.

INSC.

NOME

10

21779

AMANDA GABRIELE MILANI

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,

implicaré na perda do direito a vaga.

de 2017 (dois mil e dezessete).

Secretaria Municipal da Educagao, 08 (oito) de dezembro

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacao da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer na

Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente

Jeronimo Freire N® 22, Vila Xavier, munido dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo desta Convocagdo, para fins de realizagdo de

exames pré-admissionais e posterior contratagao.

PROFESSOR I - Educacéo Infantil — Concurso Piblico n° 003/2013

CLAS.

INSC.

NOME

219°

53075

ELIZABETH RAMALHO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,

implicaré na perda do direito a vaga.

de 2017 (dois mil e dezessete).

Secretaria Municipal da Educagao, 08 (oito) de dezembro

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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EXTRATO DO 7° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 2.081

PROCESSO: 1431/2012
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 056/2012

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA.

CONTRATADA: CABELLO & CABELLO COMERCIAL LTDA EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVIGCO DE TRANSPORTE DE MATERIAIS RECICLAVEIS DA COLETA
SELETIVA, PARA A ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS,
SITUADA NA AV. GERVASIO BRITO FRANCISCO, N° 750, POR UM PERIO-
DO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME DETERMINAGCOES CONSTANTES NO
ANEXO DO EDITAL.

MOTIVO: PRORROGAGCAO DO PRAZO CONTRATUAL.

VALOR: R$ R$ 59.551,97 (CINQUENTA E NOVE MIL, QUINHENTOS E
CINQUENTA E UM REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS)

ASSINATURA: 07/12/2017

VIGENCIA: 07/01/2018

ARARAQUARA, 07 DE DEZEMBRO DE 2017

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 2.542

PROCESSO: 2.187/2016
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 065/2016

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA.

CONTRATADA: S J PRODUTOS QUIMICOS LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS PARA O TRATAMENTO
DE AGUA E ESGOTOS DURANTE O EXERCICIO DE 2017, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO
EDITAL.

VALOR: R$ 955.627,20 (NOVECENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL,
SEISCENTOS E VINTE E SETE REAIS E VINTE CENTAVOS).

MOTIVO: AUMENTO DO QUANTITATIVO CONTRATUAL.
ASSINATURA: 08/12/2017

VIGENCIA: 31/12/2017

ARARAQUARA, 08 DE DEZEMBRO DE 2017

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, por intermédio da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos,
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis a contar da publicacdo desta Convocagdo, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, 4° andar do Pago Municipal, munido dos documentos que comprovem a escolaridade,
conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizacdo de exames pré-admissionais e

posterior contratagao.

ENFERMEIRO — Concurso Publico n° 001/2015

CLAS. INSC. NOME
43° 32802 ELTON APARECIDO FERNANDES

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicara na perda do direito a vaga.
Secretaria Municipal de Satde, 07 (sete) de dezembro de

2017 (dois mil e dezessete).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Satide



& Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
' Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
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araraquara

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 074/2017

PROCESSO DAAE N° 5.036/2017

OBJETO: AQUISICAO DE 06 (SEIS) CONJUNTOS MOTO-BOMBAS
SUBMERSAS PARA INSTALACAO EM POCOS TUBULARES
OBJETIVANDO O BOMBEAMENTO DE AGUA POTAVEL PARA
ABASTECIMENTO PUBLICO, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

HOMOLOGO o referido processo licitatério e ratifico o ato da
Pregoeira que adjudicou o objeto licitado a empresa abaixo relacionada:

EBARA INDUSTRIAS MECANICAS E COMERCIO LTDA -
LOTES N° 01, 02, 03, 04, 05 E 06.

A empresa sera convocada para assinatura do contrato.

Araraquara, 08 de Dezembro de 2017.

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE

1-1
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Fun Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo
- aternidade Gota de Leite de Araraquara
(‘f\'l'A Maternidade Gota de Leite de Araraq

ARARAQUARA

ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial n° 008/2017
Processo Licitatério n2 010/2017

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada em locagdo de respirador/ ventilador e monitor
multiparametros para serem utilizados pelos profissionais anestesistas.

Homologamos a adjudicagdo do Pregoeiro, que considerou vencedora a empresa:

LEHARA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITARES ARARAQUARA LTDA - EPP pelo valor total de RS
71.280,00 (Setenta e um mil, duzentos e oitenta reais).

Araraquara, 07 de Dezembro de 2.017.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
DIRETORA EXECUTIVA
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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‘ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO
araraquara www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DO CONTRATO N° 2.675

PROCESSO: 4.213/2017
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS 007/2017

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA.

CONTRATADA: SANEAMENTO.COM SERVICOS DE ENGENHARIA S/S
LTDA - EPP

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DE ESTUDO DE DIAGNOSTICO DA ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTOS - ETE ARARAQUARA, VISANDO AVALIAR AS
CONDIGCOES OPERACIONAIS E PREPOSICAO DE ALTERNATIVAS PARA
AMPLIACAO E REFORMA DO SISTEMA EXISTENTE, CONFORME
DISPOSICOES E ESPECIFICACOES TECNICAS CONSTANTES DO EDITAL
E SEUS ANEXOS.

VALOR: R$ 122.000,00 ( CENTO E VINTE E DOIS MIL REAIS)
ASSINATURA: 08/12/2017

PRAZO DE EXECUGAO: 150 (CENTO E CINQUENTA DIAS) CONTATOS DA
ORDEM DE SERVICO

PRAZO DE VIGENCIA: O PRAZO DE DURACAO SERA DE 300
(TREZENTOS) DIAS, CONTADOS DA DATA DE SUA ASSINATURA.

ARARAQUARA, 08 DE DEZEMBRO DE 2017

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE
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= Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 — Araraquara-SP

d Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
aae CNPJ 44.239.770/0001-67 — |.E. ISENTO
araraquara www.daaeararaquara.com.br

Aviso de Licitacao:

Pregdo Eletronico n° 001/2017
Processo Daae n° 5.128/2017

Processo licitatorio exclusivo a participacao de empresas ME, EPP e equiparadas em
atendimento a Lei Complementar n°© 147/2014

Objeto: Aquisicdao de materiais de limpeza, copa e higiene pessoal para o exercicio de
2018, conforme quantidades e especificagcbes constantes nos anexos do edital.

ABERTURA DE PROPOSTAS: AS 09:30 HORAS DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2017
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: AS 10:30 DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2017

RETIRADA DE EDITAL: A INFORMACAO DOS DADOS DE ACESSO DEVE SER FEITA NA PAGINA:
HTTP://COMPRAS.CEBI.COM.BR, BEM COMO NO SITE WWW.DAAEARARAQUARA.COM.BR - LINK:
PORTAL DE LICITACOES, PODENDO TAMBEM SER RETIRADO DIRETAMENTE NA GERENCIA DE
SUPRIMENTOS, SITO A RUA DOMINGOS BARBIERI, 100, BAIRRO FONTE LUMINOSA,
ARARAQUARA - SP, DE 2@ A 62 FEIRA, DAS 09H00 AS 16H45. MAIORES INFORMAGCOES
PODERAO SER OBTIDAS ATRAVES DO TELEFONE (16) 3324-9576, OU PELO E-MAIL:
GSUP@DAAEARARAQUARA.COM.BR.

Araraquara, 08 de Dezembro de 2017.

Marcos Robison Isidoro da Silva
Superintendente


mailto:gsup@daaeararaquara.com.br
http://www.daaeararaquara.com.br/
http://compras.cebi.com.br/

ISq %

‘ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
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EXTRATO DO CONTRATO N° 2.676

Ps CESSO: 4.773/2017
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 072/2017

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA.

CONTRATADA: SSB SELOS DE SEGURANCA DO BRASIL EIRELI - EPP

OBJETO: AQUISICAO DE LACRES DE SEGURANGA PARA UTILIZAGAO EM
INSTALAGAO, MANUTENCAO E VISTORIA DE HIDR6ME]’ROS,
INTERRUPCAO E RESTABELECIMENTO DE FORNECIMENTO DE AGUA,
EXECUCAO DE VAZAMENTOS E DE LIGAGOES NOVAS, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO
EDITAL.

VALOR: R$ 24.750,00 (VINTE E QUATRO MIL, SETECENTOS E CIN-
QUENTA REAIS)

ASSINATURA: 08/12/2017

PRAZO DE ENTREGA: DE ACORDO COM O CRONOGRAMA CONSTANTE
NO ANEXO III DO EDITAL.

ARARAQUARA, 08 DE DEZEMBRO DE 2017

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE
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Aviso de Licitacao:

Pregdo Eletronico n° 002/2017
Processo Daae n° 5.345/2017

Processo licitatorio exclusivo a participacao de empresas ME, EPP e equiparadas em
atendimento a Lei Complementar n°© 147/2014

Objeto: Aquisicdo de 05 (cinco) contéineres metalicos ndao habitaveis, tipo maritimo,
conforme especificagdes constantes nos anexos do edital

ABERTURA DE PROPOSTAS: AS 14:00 HORAS DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2017
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: AS 15:00 DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2017

RETIRADA DE EDITAL: A INFORMACAO DOS DADOS DE ACESSO DEVE SER FEITA NA PAGINA:
HTTP://COMPRAS.CEBI.COM.BR, BEM COMO NO SITE WWW.DAAEARARAQUARA.COM.BR - LINK:
PORTAL DE LICITACOES, PODENDO TAMBEM SER RETIRADO DIRETAMENTE NA GERENCIA DE
SUPRIMENTOS, SITO A RUA DOMINGOS BARBIERI, 100, BAIRRO FONTE LUMINOSA,
ARARAQUARA - SP, DE 23 A 62 FEIRA, DAS 09HO0O0 AS 16H45. MAIORES INFORMACOES
PODERAO SER OBTIDAS ATRAVES DO TELEFONE (16) 3324-9576, OU PELO E-MAIL:
GSUP@DAAEARARAQUARA.COM.BR.

Araraquara, 08 de Dezembro de 2017.

Marcos Robison Isidoro da Silva
Superintendente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL - INTIMACAO

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de
Rendas Mobiliarias e Fiscalizacdo Tributaria, que no uso de suas atribuicbes legais, devido ao fato de ndo
ter sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigo 1°,
da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteracdes, FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem
ou dele tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo relacionados ficam notificados pa-
ra apresentacao de documentos no prazo de 05 (cinco) dias, contados desta publicagdo no caso de
intimacao, junto a Geréncia de Rendas Mobilidrias e Fiscalizagdo Tributaria, 1° andar do Pago Municipal.
Dentro do mesmo prazo, podera o(a) contribuinte apresentar os documentos sobre a prestagdo de servico
da construcdo civil do imoével descrito. Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de
recolhimento.

B INSCRICAO

CONTRIBUINTE INTIMAGCAO CADASTRO
IMOBILIARIO
JILMARA CRISTOVAO DOS SANTOS 1273/2017 | 23.060.030.00

Araraquara, 08 de dezembro 2017.

Simoni Viviane de Melo Venturini
Auditora Fiscal — matricula 9692/0
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA = U

LEl COMPLEMENTAR N2 883
De 07 de dezembro de 2017
Autdgrafo n2 268/17 - Projeto de Lei Complementar n2 005/17
Iniciativa: Vereador e Vice-Presidente Tenente Santana

Altera a Lei Complementar n2 14, de 27 de
novembro de 1996.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessao ordindria de 14 de novembro de
2017, promulga a seguinte lei complementar:

Art. 12 O Inciso Il e 0 § 22 do art. 122 da Lei
Complementar n? 14, de 27 de novembro de 1996, passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 122. .........
Il. Poda drastica de vegetagdo de porte arbdéreo: multa no valor de 10 (dez)
Unidades Fiscais do Municipio (UFM) por exemplar de arvore.
a) Revogado
b) Revogado
c) Revogado
§ 22 Ocorrendo a morte da espécime por
decorréncia de poda drastica, sera aplicada a multa prevista no inciso | deste
artigo.
....” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na
data da sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 07 (sete) dias do més de
dezembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).
EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria Municipal de Gestao e Finangas, na data supra.
DONIZETE SIMIONI

Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. (“pc”).



Prefeitura
Municipal de
Araraquara

Secretaria Municipal
de Sande

GERENCIA DE LICITAGOES E COMPRAS

PROCESSO LIC. N° 4611/2017
PREGAO ELETRONICO N° 146/2017

ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO

Objeto: Registro de Pregos para AQUISICAO DE MATERIAS PARA O PROGRAMA DE ESTOMIA,

Homologamos a adjudicagdo do pregoeiro do Edital acima citado, que considerou vencedoras em 1°
lugar as empresas:
NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR CN CNPJ 52.202.744/0001-92 Lote:3-UM  "Bolsa drendvel para estoma intestinal
-Quantidade:1.000 PRECO: R$ 15,6000-MARCA:coloplast; Lote: 4-UM"Bolsa drendvel para estoma intestinal -
Quantidade:250 PRECO: R$ 16,6500-MARCA:coloplast; Lote: 7-kit"Sistema 2 p¢s p/ Est/Int transp -21 mm.
-Quantidade:700 PRECO: R$ 42,2000 - MARCA:coloplas; Lote: 10-kit "Sistema de 2 pegas para estoma intestinal,
- Quantidade:700 PRECO: R$ 31,4000-MARCA:coloplast; Lote: 11-kit "Sistema de 2 pegas para estoma intestinal
-Quantidade:300 PRECO: R$ 31,4000-MARCA:coloplast; Lote: 14-UM  "Barreira protetora de pele, em forma de
-Quantidade:200 PRECO RS$ 8,0000-MARCA: coloplast; Lote: 17 - kit "Kit de irrigacdo completo para estoma intestinal.-
Quantidade: 4 PRECO: R$ 470,0000 - MARCA: coloplast; Lote: 18 — UM "Obturador de 1 pe¢a para estoma intestinal
-Quantidade: 200 PRECO: R$ 37,2000 MARCA: coloplast; Lote: 21 - kit "Sistema 2 p¢s p/ Est/Int Transp -15 a 53 mm.
-Quantidade: 150 PRECO: R$ 51,8500 - MARCA: coloplast; Lote: 26 - UM "Bolsa drendvel para estoma intestinal -
Quantidade: 200 PRECO: R$ 21,0000 - MARCA: coloplast; Lote: 27 - UM "Sistema 2 p¢s p/ Est/Int Transp -10 a 55 mm.
- Quantidade: 360 PRECO: R$ 48,1700 - MARCA: coloplast; Lote: 28 -UM "Barreira Protetora de Pele Pasta -
Quantidade: 200 PRECO R$ 76,0000 - MARCA: coloplast; Lote: 29 - UM "Bolsa para estoma urindrio - Quantidade: 350
PRECO RS$ 42,0000 - MARCA: coloplast; Lote: 30 - kit "Sistema de 2 pecas, para estoma urinario, - Quantidade: 300 PRECO:
R3 40,9800- MARCA: coloplast; Lote: 33 - UM "Sistema de 2 pegas, com estoma intestinal, - Quantidade: 300 PRECO: RS
49,9000-MARCA: coloplast.

MAX MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITA CNPJ 07.295.038/0001-88 Lote:16-UM"Cinto eldstico
para bolsa de estomia.-Quantidade: 100 PRECO:R$ 22,8300-MARCA:hollister.

CHOLMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. EPP CNPJ 07.569.029/0001-38 Lote: 5-UM"Bolsa drenavel para estoma
intestinal-Quantidade:1.000 PRECO: R3$ 76,0000-MARCA:active life/convatec; Lote: 6-UM"Bolsa D Est/Int Transp Convexa
32mm.- Quantidade:700 PRECO: R3 80,0000-MARCA:active life/convatec; Lote: 8-kit"Sistema de 2 pecas para estoma
intestinal,-Quantidade:100 PRECO: R3 34,3300-MARCA:sur fit plus/convatec; Lote:9-kit "Sistema de 2 pegas para estoma
intestinal, -Quantidade:100 PRECO: R3 32,9000-MARCA:sur fit plus/convatec; Lote: 12-bng"Barreira protetora de pele em
pasta (tubo 60g). -Quantidade:500 ~ PRECO: R$ 29,4400-MARCA:stomahesive pasta/convatec; Lote:13-fr"Barreira protetora
de pele em p6 microgranulado (frasco de 28g) Barreira de resina sintética protetora de pele em po micro granulado, composto de
gelatina, pectina e carboximetilcelulose sédica e acondicionado em frasco de 28gr. "-Quantidade:10 PRECO:R$ 29,9000-
MARCA: stomahesive pé/convatec, Lote:15-fr "Barreira protetora de pele em spray, sem dlcool (frascocom 28 ml). Barreira
protetora de pele em spray, sem dlcool, acondicionado em frasco de 28 ml, com bico dosador. "-Quantidade estimada para 12
meses de:50 PRECO REGISTRADO a ser contratado e empenhado:R$ 84,0000-MARCA:sensi care barreira/convatec; Lote: 19-
UM"Bolsa D Est/Urin Transp -19 a 45 mm."-Quantidade: 2500 PRECO: R$ 22,6600-MARCA:active life/convatec; Lote:22-
kit"Sistema de 2 p¢s p/ Est/Int Transp Convexa 45 mm -Quantidade:200 PRECO: R$ 89,0000-MARCA: sur fit plus/convatec;
Lote:23-kit "Sist. 2 p¢s p/ Est/Urin Transp Convexa 45 mm -Quantidade: 300 PRECO: R$ 89,0000 - MARCA: sur fit
plus/convatec; Lote: 24 — UM "Bolsa opaca para estoma intestinal - Quantidade: 700 PRECO: R$ 58,0400 - MARCA: sur fit
plus/convatec Lote: 25 - UM "Placa Fixa ¢/ Flange -57mm. — Quantidade: 1300 PRECO: R$ 55,7200 - MARCA: sur fit
plus/convatec; Lote: 32 — UM "Bolsa transparente para estoma intestinal, Quantidade: 600 PRECO: R$ 19,2500 - MARCA:
sur fit plus/convatec.

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria de Satude




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

COMUNICADO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

EDITAL N° 684/2017

A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, torna publica o
Comunicado de Confirmacao de Inscricdo do Processo Seletivo para provimento de empregos Professor |
e Professor Il do seu quadro de pessoal, em carater temporario, a ser realizado pela empresa GL
Consultoria.

1. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

1.1. Ficam CONFIRMADAS por estar de acordo com o edital n® 684/2017 as inscricdes abaixo
relacionadas:

101 PROFESSOR | — Area de Atuagido: EDUCAGAO INFANTIL
758536 Acsa Daleth Souza Santos
769345 Adelia Aparecida Dias de Jesus
765056 Adelvania Marcia Cardoso
738569 Adriana Cammarosano
754902 Adriana De Souza Pereira
771607 Adriana Maria De Souza
772065 Adriana Nunes Da Rocha
739832 Adriane Cristina Goncales
734889 Adriano Ives Tavares
755968 Adriele Fernanda Gea Bernar
770641 Agata Flausino
769871 Alessandra Apareceida Viana De Souza
761603 Alessandra Alves Dos Santos Camargo
739612 Alessandra Cristina Fanti Baptista
772271 Alessandra Damiani Ferreira Teodoro
763466 Alessandra Moreira Vanzella De Franca
762905 Alessandra Neves De Melo
751024 Alessandra Nucci De Paula
761806 Alessandra Predolim Boalin
738983 Alessandra Silva Galli
742846 Aline Daniela De Souza Santos
735010 Aline Duarte
759381 Aline Hammerschmidt
771595 Aline Moura Marchetti
756483 Aline Rodrigues Messi
736667 Aline Soares Da Costa Lazzari
733906 Amalia Barzizza
743912 Amanda Alves Galvao
737086 Amanda Camarinho
752535 Amanda Gomes Pires Nardini
749742 Ana Barbara Pieri Vellosa Mattos
736014 Ana Carla Zornetta
736858 Ana Carolina Camillo da Silva
747348 Ana Carolina De Souza Santos Pinto
733992 Ana Carolina Decario
735112 Ana Carolina Dutra Rocha
765429 Ana Carolina Monteiro
734685 Ana Claudia Casandro De Oliveira
767599 Ana Claudia Da Silva Malara



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
INSCRIGAO CANDIDATO

739967 Ana Flavia Flores

762885 Ana Flavia Gomes Camarozao
751855 Ana Paula Aparecida Da Silva Franco Simonetti
770390 Ana Paula Barbosa

734670 Ana Paula Cunha Pedro

735230 Ana Paula Decario

759037 Ana Paula Posenti

735518 Ana Paula Simoes De Castro

735478 Ana Ramos

762881 Ana Renata Dos Santos Do Amaral
743747 Ana Rita Dos Santos Gregorio
772365 Andrea Almeida Da Silva

764512 Andrea Aparecida Nogueira Domingos
757205 Andrea De Souza Bergamasco
734290 Andreia Cristina Da Silva

751481 Andreia Lima Valverde Rizo

769136 Andreia Nara Alves Da Silva

747910 Andreia Regina De Paula Nascimento
765430 Andreza Oliveira De Almeida

763487 Andreza Segantine Greco

740445 Angelica Rodrigues

742747 Angelica De Jesus Soares

771407 Angelita Santos Bispo

762089 Antonia Vieira Da Silva

769800 Aparecida Juliana Pra

764479 Aparecida Perpetua Zenaro De Souza
736003 Aparecida Sousa Santos Heidorn Heidorn
762924 Ariadne Lopes

749810 Ariane Da Cunha Salata Bertolini
741779 Ariele Bruna De Carla Pinto

766239 Beatriz Aparecida Estevam

742161 Beatriz Schravinato Camerlengo
762932 Beatriz Wasiski

741411 Bernadete Fatima De Souza

769626 Betania Cacilda Felicio Moura

740522 Bianca Aparecida Medeiros

763085 Bianca De Fatima Ribeiro Rossanesi
757243 Bianca Pereira Machado Ferreira
740405 Bianca Salles Conceicao

770458 Brenda Larissa Campanhao

755453 Bruna Bertoli Coimbra

750494 Bruna Caroline Luiz

769489 Bruna Caroline Vicente

741553 Bruna Cristina Alves

747260 Bruna Franciscatto

769526 Bruna Naiara Trevisoli

735214 Camila de Fatima Alves Dias

753187 Camila Lariane Goncalves Belgamo
750457 Camila Pontes De Camargo Ferro
744048 Camila Rodrigues Lima Moura

740709 Carina Teles De Souza

734191 Carla Trevisan

734274 Carolina Aparecida Pereira Ferrari Da Silva
737308 Carolina Donato

741714 Carolina Fernanda Nunes Paiva
744933 Caroline Aparecida Henriquez Dametto

2
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INSCRIGAO CANDIDATO

749022 Cassia Roberta Rodrigues
756809 Cibele Cristiane Lavezzo Napimoga
739055 Cibele Silva

746428 Cinira De Cassia Waselciac Santos
734692 Cintia Maira Dias Pires

772180 Clarisse Gomes Almeida Oliveira
763065 Claudia Aparecida Dos Santos
763135 Clerida Maria De Carvalho
737515 Cris Regina Rebecchi Ferreira
736226 Cristiana Eiko Mitsuiwqui Faes
740493 Cristiane Aparecida Boschiero
743542 Cristiane Lima Campos

768759 Cristiane Maria De Oliveira
767027 Cristiane Pavani

770962 Cristiane Valeria Palavisini Manoel
746623 Cristiane Waselciacmoreira
740134 Daiane Michele De Souza

742425 Daiyane Akemi Morimoto

771297 Dalcre Rosa Filho

753654 Dalila De Freitas Gouveia

765208 Damires Helena Da Silva

760633 Daniela Ap Caiano

749932 Daniela Aparecida Da Costa
751946 Daniela Aparecida Moreira
746458 Daniela Ferenanda Regolin Cayres
743545 Daniela Julien Ferraz Da Silva
743252 Daniela Mara Gouvea Bellini
756948 Daniela Soranzo Silva Goncalves
738650 Daniele Basso

767902 Daniele Da Silva Mendes

769623 Danielle Sterci Canova

770739 Danielli Elizama Santos

760667 Debora Aparecida Pereira

772304 Debora Cristina Grecco

740225 Debora Priscila De Prince

761699 Debora Tavares Carvalho

735245 Deise Cristina Aparecida Alves
737483 Deise Marina Matioli Maranguelli
769060 Denise Moreira De Souza

770579 Edelweiss Bridges Santos

772294 Edina Carvalho Boldrim De Piza
763440 Edson Santos Martins

744636 Elaine Cristina Toni De Paula
765689 Elaine Maria Dante Pacheco
761165 Eliana De Oliveira Bispo

734695 Eliana Redondo

747533 Eliane Celia Silva Moreira De Araujo
767524 Eliane Nunes Feitosa Calafati
745599 Elisabete Aparecida Ganzella
767418 Elisangela Luiz Galone

763896 Elisangela Nascimento Dos Santos
768512 Ellen Cristina Marques Miranda
769410 Erica Cristina Dias Albuquerque
769816 Erika Cristina Cardoso Batata
740870 Erika Cristina Zabotto Gigante
742663 Erika Fernanda Anthero Rabatini



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

766026 Evandra Soares Mascarenhas Bernardo
763082 Evanilde Reis De Oliveira Santos
739149 Evelyn Cecilia Necker Carl

739982 Fabiana Antonio

760722 Fabiana Aparecida Catelani

764585 Fatima Aparecida De Aquino Bueno

741836 Fatima Cristina Fioravante Alves
768933 Fernanda Dos Santos Lima Alves
769630 Fernanda Paula Santos De Oliveira Garcia

761522 Fernanda Tomaz

772335 Fernanda Trindade Da Cruz
770241 Flavia De Oliveira Silva

739094 Flavia Roberta Campos

752988 Flavia Soares Vargas Pereira
771051 Florecir Lima Reis

734284 Francisleine Carvalho

765035 Gabriela Derencio Pereira
763665 Gabirielle Vieira De Almeida
770536 Geisy Fernandes Da Rocha
734131 Geiza Ussoni Silva

746973 Giovana Aline Moi Eufrazio
735288 Giovana Maria Seretti Mori
733963 Gisele Augusto

759530 Gisele Cristiane Pinheiro Masarin
745564 Gislaine Aparecida Vieira

734082 Glauciane Sanches Casaut
747364 Gloria Cristina Aguiar Marucci
744347 Graciane Martins Fernandes
733914 Graziele De Arnold

771332 Haila Cristina De Paiva

739045 Helen Nascimento

734256 Heloisa Aparecida De Souza
739313 Heloisa Cristina Circelli

768402 Hilary Perez Fernandes De Souza
739856 Hozana Martins Da Silva Niziato
734017 Hugo Antonio Masiero

772431 lara Cristina Villela Louzada Barra
770225 lasmim Luiz De Araujo Camargo
743782 lone Ribeiro Da Fonseca Miranda
768265 Irani Apda.de Toledo Espirito Santo
742989 Iristela Dos Santos

742141 Irlene Soares De Carvalho
744244 Isabela Aparecida Corral

740114 Isabela Fernanda Cayres

736982 Isabela Marsola

745255 Isabela Roberta Zavatto Gomes
765120 Isabela Zampieri Zacharias

761679 Isabelle Cristine Fragiacomo
759116 Ivete Aparecida Novelli Boschiero
762303 Ivie Turrioni Fonseca

770400 Izabela De Fatima Ximenes
760646 Jackeline Ferri Mallio

739447 Janaina Ap De Souza Souza
772054 Janaina Aparecida Figueredo Feres
736975 Janaina Garcia

736728 Janaina Julianetti



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

756491 Janaina Lemos De Oliveira
735077 Jaqueline Gracinda De Souza Rezende
755324 Jaqueline Regina Campos Alves
746862 Jaqueline Rodrigues Corassari
748771 Jenifer Caroline Antunes Pereira De Souza
761922 Jessica Aparecida Bernabe
767690 Jessica Aparecida Camilo Mendes
769848 Jessica Caroline Lobo

744495 Jessica Cristina Gibello

763196 Jessica Leite Pereira Moreira
765182 Jessica Pereira De Sousa

767403 Jessica Queiros Dos Santos
765375 Jessica Zambone De Mendonca
753685 Jhecylen Fernanda Fonseca
769434 Joelma Aparecida Inone Araujo
772409 Joelma Cristina Da Silva E Silva
769599 Joelma De Fatima Da Gama Costa
764255 Joice Ribeiro De Souza Capaz
736993 Joyce Pantaleao

771181 Jucineia Beatriz Francisco

752127 Julia Rafaela Domingos Afonso
739159 Julia Rosa Romano

767559 Juliana Aparecida D Souza
742071 Juliana Bala Galitese

742623 Juliana Cardoso Lima Dos Santos
762795 Juliana Cristina Rodolpho Trinta
769652 Juliana Ferreira Porto

747052 Juliana Lemos Pires Lancas
772110 Juliana Pinheiro De Albuquerque
750950 Juliana Santos Soares Mori
740675 Jusara Guilherme De Brito

772273 Karen Da Valle

741330 Karina Da Cruz Melo Dotoli
735846 Karina Souza

752230 Karina Tenan De Souza Lima
754389 Katia Moretto Spier

735039 Katia Sousa

770968 Keila Fernanda Sena Santos
756177 Keli Cristina Veltre

770931 Keli Garcia Duarte Alves

757753 Kelly Santiane Da Costa Da Silva
770065 Lais Aparecida De Campos
735432 Lais Cassanho Silva

770515 Lais Fernanda Luiz De Santana
750912 Lais Lamaneres Venceslau
748420 Larissa Abreu

752414 Larissa Caroline Pereira De Antonio
772121 Larissa Cristina Mauri

770581 Larissa Sassaki Rodrigues

746229 Laudiceia Silva Dos Santos
770983 Laura Gonzalez Britto

735291 Laura Hartmann Nitsch Medeiros
756007 Laurene Aparecida Rocha Lourenco
760897 Leila Cristina Medina Esteves Souza
758751 Leonilda Matias Dos Santos
744209 Leonilde Mukoyama



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

772055 Leonor Amaro De Araujo
738714 Leticia Corbi

745876 Leticia Danieli Martins

746205 Leticia Karoline Ferreira

739366 Leticia Moura Serio

772237 Leticia Rocha

735138 Leticia Segantine

753325 Lidiane Aline Da Silva

761613 Ligia Fernanda Frota

768682 Ligia Maria De Oliveira Caballero
751784 Ligia Maria Fioravante De Andrade
765591 Lilian De Paula Pereira

743516 Lilian Montesino

772228 Lilian Santana

743650 Liliana Barcelini Gomes

766215 Liliana Cristina Ramos De Oliveira Correa
738974 Liliane Macedo
735712 Lislene Tavares De Sena Miranda

742636 Livia Mariane Da Silva

748493 Luana Aparecida Moreira Dos Santos
771104 Luciana Aparecida De Andrade
764213 Luciana Da Costa Silva

745365 Luciana Evaristo Dos Santos Dias
770947 Luciana Mendes Borges

752440 Luciene Aparecida Marianno Sonego
741558 Lucimara Aparecida Batista Teodoro Silva
770913 Lucimara Priscila Borba Alves

763829 Lucimara Rodrigues Dos Santos
765853 Lucineide Maria Dos Santos
740373 Ludemila Summaia Prebil Onca
738379 Ludmilla Oliveira Barbosa

770473 Magda Luiza Rodrigues Nakagawa Loreatto
771150 Marceli Batista Mendes

747509 Marcia Adriana Pierini

745791 Marcia Cristina De Aquino

745579 Marcia Eliane De Souza Cavalheiro
757118 Marcia Luiz Bueno

765778 Marcia Pagin Negrini

734934 Maria Adelaide Camargo De Oliveira
770537 Maria Aline Hilario Costa

763992 Maria Cecilia Maduro Gouvea
770333 Maria Cristina Aranha Buttignon
741492 Maria Das Dores Queiroz Rodrigues
755552 Maria De Lourdes Mathias Pereira
769328 Maria Isabel Cristina Cavazzini
754387 Maria Isabela Barbosa Faria Mori
771275 Maria Izaias Guedes

772291 Maria Luiza Artoni

763089 Maria Luiza Bezerra Sala

770135 Maria Luiza Peichin Battahin
735297 Maria Luiza Santos De Paula
755223 Maria Luzia Silva Chaves Godoi
736643 Maria Paula De Lucca

742629 Maria Rita Ferreira

764858 Maria Rita Galvao De Franca
771437 Maria Salete Martinez



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

752184 Maria Valeria Da Silva

772205 Mariana Bertassini Alves Da Costa
759435 Mariana Depicoli Mazon

746988 Mariana Felix Da Silva

742808 Mariana Jardim Tarozzo

768154 Mariana Luisa Cintra

750102 Mariany Cristina Fardin Preto
740695 Marielle Cristina Goncalves

758106 Marilda Pizzaia

767834 Marilia Da Silva Lopes Carvalho
762460 Marina Maduro Gouvea

769621 Marisa Cristina Gentil Ricci Rugno
746136 Marli Xavier De Moraes

766609 Maxilania Mota Fernandes Dos Santos
764240 Mayara Priscila Luiz Muniz

766410 Mery Helen Cheffer Ferreira De Oliveira
744337 Mezangela Macedo Silva Felippe
767969 Michele Cristina Camara De Godoi
771846 Michele Sanches Miguel

771195 Michelle Cardoso De Mendonca Luz
743878 Michelly Retamero Berjan De Oliveira
762087 Mileide Fernanda Machado Rocha
761950 Mileide Morais De Sousa Silva
735145 Milena Andrea Pedral Vanin De Andrade
766400 Millian Karen Cheffer Ferreira
769774 Mirelly Cesaiane Cunha De Albuquerque
768578 Naiara Samira Vieira

756239 Natalia Cristina Amaro

769607 Natalia Luiza Marques De Assumpcao
734851 Natalia Monte

758786 Natalia Silingardi

737765 Nathalia De Silva

761928 Nathalia Schick

764850 Nathamy Cardoso Sabino Belisario
750375 Nayara Fernanda Vicentini

762491 Nayara Regina Bueno

756725 Nayra Cristina Silva

749100 Neide Fernandes Da Silva

772266 Neli Jussara Pereira Marcelino
756715 Odete Xavier De Moraes

766959 Pablo Henrique Dotele

770152 Pamela Ariane Elias de Souza
753476 Pamela Heloiza Monezi

747977 Patricia Aparecida De Paula

762109 Patricia Aparecida Del Passo

749833 Patricia Daiane Donofre

764698 Patricia Luciane Pinto Dotele

770086 Paula Beatriz Battahin

742204 Paula Kulian Kazubek

741147 Pamela Christina Ferrareze

761789 Priscila Fernanda Ferreira

765341 Priscila Graziela Rosetti

748050 Priscila Scamillia Da Silva

745834 Priscila Stivanato Cortes

767548 Rafaela Valukas Rodrigues

771809 Raisa Celia Carvalho Mazzi



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

757297 Raissa Almeida Costa

747006 Raissa Botelho Pinto

761187 Raquel De Souza

763898 Raquel Patricia Goiano Pessoa
737177 Rauani De Fatima Gaudencio
736322 Rayra Carrijo Alecio

740321 Regina Aparecida De Oliveira
745055 Regina Mara Ffiorin

771020 Renata Da Silva Leal De Prince
759390 Renata Aere

745546 Renata Aparecida Toledo Da Silva
772359 Renata Cassiano Perangeli

746665 Renata Cristina Da Silva Cordeiro Pinho
769839 Renata Cristina Gea Zanucoli
770501 Renata Marques

769209 Renata Otaviano Leoncio Casarini
765747 Renee Samora Nascimento Cantelli
738827 Rogerio Proenca De Castro

772252 Rosana Denise Goiano De Santi
733930 Rosana Silva

768770 Rosangela Almeida Pereira

772361 Rosangela Maria Goiano Ribeiro Pessoa
760713 Rosemary Rosa De Lima

742265 Rosilene Da Silva

745336 Rosimeire Marili Amaro Penteado
741939 Rozana Patricia Araujo De Lima
764729 Rubia Joelma Dos Santos Merce
770714 Sabrina Aparecida Pano

771926 Samai Soares Souza De Lima
771380 Samanta Fernandes De Mello
740549 Sandra Catia Goncalves

772136 Sandra Da Fonseca Ruas Soares
770856 Sandra Regina Da Silva Martins
753519 Sandra Regina Gielio De Souza
763717 Sandra Rodrigues De Souza
770298 Sara Pedrolongo De Melo

753868 Selma Ricarda Tavares De Oliveira
772399 Sheila Alvarenga Rueda Dos Santos
749863 Sheila Boni Ribeiro Ferreira

740672 Sheila Cristina Anjos Sampaio Vieira
747139 Sheila Maria Izidorio

749632 Silmara Ferreira

743157 Silmara Rodrigues Dos Santos Facin
737886 Silvana Ferreira Gomes Lancelotti
763179 Silvana Mendes De Souza Gigliotti
772441 Silvana Scuracchio

743991 Silvia Aparecida Da Cruz

770147 Silvia Cristiani Garibaldi Corbi
738757 Silvia Cristina Barbosa da Silva
762502 Silvia Cristina Jardim

746231 Silvia Helena Dos Santos Figueiredo Aguiar
768235 Simone De Lourdes Furtado Ivan
752019 Simone Marconato Masalskas
770790 Sonia Maria De Lucca

740571 Sonia Regina Guarati De Oliveira
768388 Stephanie Goncalves Pereira



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

747038 Suelen Kateline Dos Santos Lima
750399 Susana Helena De Azevedo
772351 Suzi Elaine Carvalho Da Silva
741111 Taciane Fernanda Fuzari Tomas
737349 Tais Cristina Caldeira Dias

735371 Taise Casado

770007 Tamires Soares De Oliveira Chinen
736489 Tania Amaral

750296 Tarine Dos Santos Hermida Viana
742978 Tatiana Darlene Romano

742742 Tatiana Silva Quirino

768071 Tatiane Alves Manzini

770051 Tauana Souza

772381 Tayna Pinheiro Alves

759236 Teresinha Oliveira Silva Santana
767861 Thais Pracidelli Dourado

741270 Thamires Pereira De Castro
739676 Tiely Santos Peta

756798 Tuani Rafaela Ferreira

750355 Valeria Cardoso Goncalves Da Silva
741699 Vanda Maria Rosa Do Amaral
747209 Vanderlanha Pedrosa De Oliveira
739241 Vanessa Aparecida Antonio Da Costa
767682 Vanessa Cristina Rebello

765983 Vanessa Da Silva Mendonca
735581 Vanessa de Andrade Macedo Alves
743774 Vanessa De Carvalho Natividade
734700 Vanessa Leonardo

733994 Vanessa Mori Pereira

771674 Vanessa Rosiane Gomes De Oliveira
744297 Veronica Salvi Fernandes

771319 Veronica Severino De Lima Silva
770881 Vivian Garcia Duarte

769027 Viviane Aparecida Da Silva

772420 Viviane Goncalves Santos

766160 Viviane Perpetua Pereira Santos

101 PROFESSOR | — Area de Atuagdo: EDUCAGAO INFANTIL - Candidato inscrito na
condicao de pessoa com deficiéncia.

INSCRIGAO CANDIDATO

759530 Gisele Cristiane Pinheiro Masarin

102 PROFESSOR | — Area de Atuagdo: ENSINO FUNDAMENTAL

INSCRIGAO CANDIDATO

767367 Adenilson Cardoso Dos Santos Rocha
746407 Adriana Alves Pereira

738568 Adriana Cammarosano

754901 Adriana De Souza Pereira

770620 Adriana Ferreira

739831 Adriane Cristina Goncales

734888 Adriano Ives Tavares

755967 Adriele Fernanda Gea Bernar

770639  Agata Flausino

761602 Alessandra Alves Dos Santos Camargo

9



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

772270 Alessandra Damiani Ferreira Teodoro
762904 Alessandra Neves De Melo
761805 Alessandra Predolim Boalin
735422 Alessandra Priscila

762556 Aline Cristina Dos Santos Stelzer
735009 Aline Duarte

756482 Aline Rodrigues Messi

736666 Aline Soares Da Costa Lazzari
733905 Amalia Barzizza

737085 Amanda Camarinho

763602 Amanda De Souza Alves

743413 Amanda De Souza Cardoso
734405 Amanda Emilio Diogenes

752534 Amanda Gomes Pires Nardini
736992 Amanda Pereira De Freitas
749741 Ana Barbara Pieri Vellosa Mattos
736857 Ana Carolina Camillo da Silva
747347 Ana Carolina De Souza Santos Pinto
733991 Ana Carolina Decario

765428 Ana Carolina Monteiro

767598 Ana Claudia Da Silva Malara
733981 Ana Claudia Romao Salvino Da Silva
765195 Ana Claudia Scaraficci Coelho
762884 Ana Flavia Gomes Camarozao
769740 Ana Paula De Abreu Pinto

735229 Ana Paula Decario

735477 Ana Ramos

762880 Ana Renata Dos Santos Do Amaral
743745 Ana Rita Dos Santos Gregorio
751480 Andreia Lima Valverde Rizo
763486 Andreza Segantine Greco

740463 | Angelica Rodrigues

742740  Angelica De Jesus Soares

771406 Angelita Santos Bispo

757272 Antonia Vieira Da Silva

769799 Aparecida Juliana Pra

770032 Araceli Maria Mattoso Marchesoni
762923 Ariadne Lopes

749809 Ariane Da Cunha Salata Bertolini
742160 Beatriz Schravinato Camerlengo
762931 Beatriz Wasiski

769625 Betania Cacilda Felicio Moura
740403 Bianca Salles Conceicao

755452 Bruna Bertoli Coimbra

741552 Bruna Cristina Alves

740708 Carina Teles De Souza

770901 Carla Giulia Corsi Moreira Giraldelli
734273 Carolina Aparecida Pereira Ferrari Da Silva
737307 Carolina Donato

766690 Carolina Gouvea Ramos

749021 Cassia Roberta Rodrigues
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

771747 Celia Mara Grigoli

769753 Celia Paula Da Silva

744776 Celia Regina lani De Freitas
739054 Cibele Silva

763101 Clarissa Caniato Guedes
763064 Claudia Aparecida Dos Santos
743109 Claudio Avelino Da Silva

763134 Clerida Maria De Carvalho
769167 Cris Milene Piovesan Albino
740492 Cristiane Aparecida Boschiero
747140 Cristiane Aparecida Silva Roldao
768758 Cristiane Maria De Oliveira
770961 Cristiane Valeria Palavisini Manoel
755594 Daiany Oliveira Barros

771296 Dalcre Rosa Filho

751777 Daniela Cristina Murillo

743544 Daniela Julien Ferraz Da Silva
743251 Daniela Mara Gouvea Bellini
738643 Daniele Basso

770738 Danielli Elizama Santos

744780 Darbi Masson Suficier

772214 Debora Alves De Queiroz
760666 Debora Aparecida Pereira
772303 Debora Cristina Grecco

735243 Deise Cristina Aparecida Alves
737482 Deise Marina Matioli Maranguelli
754501 Delma Barros Guandalim
770578 Edelweiss Bridges Santos
772293 Edina Carvalho Boldrim De Piza
756820 Edina Telles

763439 Edson Santos Martins

761005 Eduardo Mendes Silva

770013 Elaine Cristina Virgilio Rosato
761164 Eliana De Oliveira Bispo

734694 Eliana Redondo

771975 Eliane Almeida Medeiros

747532 Eliane Celia Silva Moreira De Araujo
767523 Eliane Nunes Feitosa Calafati
769419 Elisa De Souza Borralho

761062 Eliza De Fatima Ricci Piccolo
768511 Ellen Cristina Marques Miranda
769409 Erica Cristina Dias Albuquerque
742066 Erica Cristina Soares Da Silva
740936 Esi Tulani Bueno Da Silva
750219 Ester De Araujo Joaquim Simonato
762998 Evanilde Reis De Oliveira Santos
760721 Fabiana Aparecida Catelani
756687 Fabiane Alves Lira

763449 Fabricio Augusto Correia Da Silva
764584 Fatima Aparecida De Aquino Bueno
741835 Fatima Cristina Fioravante Alves

11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

765345 Fatima Regina Rodrigues

761521 Fernanda Tomaz

772334 Fernanda Trindade Da Cruz
770240 Flavia De Oliveira Silva

761884 Flavia Maria Uehara

739093 Flavia Roberta Campos

752987 Flavia Soares Vargas Pereira
771050 Florecir Lima Reis

734269 Francisleine Carvalho

765034 Gabriela Derencio Pereira
769610 Gabriela Martins Mafra

761397 Georgia De Almeida Ribeiro
754174 Giovana Maria Seretti Mori
752475 Gisele Augusto

745354 Gislaine Aparecida Vieira

742596 Glaucia Marina Brumati

734081 Glauciane Sanches Casaut
747363 Gloria Cristina Aguiar Marucci
771331 Haila Cristina De Paiva

759006 Helena Da Silva

768401 Hilary Perez Fernandes De Souza
739855 Hozana Martins Da Silva Niziato
734016 Hugo Antonio Masiero

770224 lasmim Luiz De Araujo Camargo
767114 lliane Antonia Pedrinho Barbosa
768264 Irani Apda.de Toledo Espirito Santo
742988 Iristela Dos Santos

742140 Irlene Soares De Carvalho
769191 Isabela Rodrigues De Oliveira
765119 Isabela Zampieri Zacharias
759115 Ivete Aparecida Novelli Boschiero
762302 Ivie Turrioni Fonseca

760645 Jackeline Ferri Mallio

742029 Jaira Aparecida Diniz

736067 Janaina Antonia De Oliveira
739446 Janaina Ap De Souza Souza
735076 Jaqueline Gracinda De Souza Rezende
765374 Jaquelinesilva Deoliveira

748770 Jenifer Caroline Antunes Pereira De Souza
761921 Jessica Aparecida Bernabe
769847 Jessica Caroline Lobo

744494 Jessica Cristina Gibello

763195 Jessica Leite Pereira Moreira
765181 Jessica Pereira De Sousa
767402 Jessica Queiros Dos Santos
765371 Jessica Zambone De Mendonca
769598 Joelma De Fatima Da Gama Costa
764254 Joice Ribeiro De Souza Capaz
769954 Jorge Luiz Felix Baladi

770577 Jose Mendes Furtado

771888 Josislaine Menezes Da Silva

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
INSCRIGAO CANDIDATO

739158 Julia Rosa Romano

755971 Juliana Andreia Rodrigues Lima
737959 Juliana Aparecida Aragoni

758521 Juliana Aparecida Pereira Kapp
742070 Juliana Bala Galitese

750949 Juliana Santos Soares Mori
772272 Karen Da Valle

741329 Karina Da Cruz Melo Dotoli
735845 Karina Souza

766779 Katia Da Silva Martins

770967 Keila Fernanda Sena Santos
766603 Kelle Daiana Rodrigues

757752 Kelly Santiane Da Costa Da Silva
758641 Kelma Aparecida Silva Marchetti
762418 Kely Cristina Martins

735431 Lais Cassanho Silva

750911 Lais Lamaneres Venceslau

752413 Larissa Caroline Pereira De Antonio
747405 Larissa Marcela Marini

770580 Larissa Sassaki Rodrigues

735290 Laura Hartmann Nitsch Medeiros
756006 Laurene Aparecida Rocha Lourenco
758750 Leonilda Matias Dos Santos
744208 Leonilde Mukoyama

745875 Leticia Danieli Martins

741273 Leticia Maximo De Matos

753324 Lidiane Aline Da Silva

768680 Ligia Maria De Oliveira Caballero
751783 Ligia Maria Fioravante De Andrade
765590 Lilian De Paula Pereira

743515 Lilian Montesino

772227 Lilian Santana

761139 Liria Balbino Mendonca

742635 Livia Mariane Da Silva

757000 Luciana Cristina Pereira De Oliveira Alves
764212 Luciana Da Costa Silva

762967 Luciana Gomes Pierini Fiorile
751367 Luciana Helena Teodoro

770946 Luciana Mendes Borges

752439 Luciene Aparecida Marianno Sonego
741556 Lucimara Aparecida Batista Teodoro Silva
770912 Lucimara Priscila Borba Alves
740372 Ludemila Summaia Prebil Onca
735967 Luiz Gustavo Basilio

745790 Marcia Cristina De Aquino

745578 Marcia Eliane De Souza Cavalheiro
757117 Marcia Luiz Bueno

771190 Marcia Regina Caride Teixeira
770808 Maria Celia De Barros

772210 Maria De Fatima Da Cruz Custodio
735065 Maria De Fatima Lopes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

737712 Maria Ines Fernandes

754386 Maria Isabela Barbosa Faria Mori
763088 Maria Luiza Bezerra Sala

735296 Maria Luiza Santos De Paula
736642 Maria Paula De Lucca

742628 Maria Rita Ferreira

764857 Maria Rita Galvao De Franca
772204 Mariana Bertassini Alves Da Costa
755772 Mariana Carolina Simao Dias
742745 Mariana De Andrade Pezeiro
759434 Mariana Depicoli Mazon

771004 Mariana Donizete Nunes

742807 Mariana Jardim Tarozzo

750101 Mariany Cristina Fardin Preto
771605 Marilia Alves De Azevedo Oliveira
767833 Marilia Da Silva Lopes Carvalho
765486 Marinilda Maria De Lima

771035 Mario Henrique Dolci

743124 Marisa Adriane Dulcini Demarzo
771677 Marisa Aparecida Cayres

746135 Marli Xavier De Moraes

766608 Maxilania Mota Fernandes Dos Santos
735443 Marcia Cristina Pio

763033 Meire Cristina Fogolin

770266 Meyb Ribeiro Xavier Pires

744335 Mezangela Macedo Silva Felippe
771896 Michele Samaha Ginatto Rocha
771194 Michelle Cardoso De Mendonca Luz
762086 Mileide Fernanda Machado Rocha
735144 Milena Andrea Pedral Vanin De Andrade
768139 Monica Martins Oliveira

759182 Natalia Cristina Amaro

769606 Natalia Luiza Marques De Assumpcao
758744 Natalia Silingardi

737764 Nathalia De Silva

771581 Nathalia Dos Santos Ferreira
761927 Nathalia Schick

750374 Nayara Fernanda Vicentini

737968 Neuza Fernandes Venancio Mascalhusk
748095 Nilva Beatriz de Andrade Bosquete
758465 Nilza Mateus Da Silva

741715 Nivia Alves De Franca Souza
770151 Pamela Ariane Elias de Souza
747976 Patricia Aparecida De Paula

764697 Patricia Luciane Pinto Dotele
741146 Pamela Christina Ferrareze

761788 Priscila Fernanda Ferreira

734096 Priscila Oliveira Moraes

765112 Quezia Cortez Nascimento Menezes
756263 Rafaela De Katia Soares

742656 Rafaela Fernanda Esteves
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

738013 Raira Azevedo

769733 Raisa Celia Carvalho Mazzi
757296 Raissa Almeida Costa

761179 Raquel De Souza

736321 Rayra Carrijo Alecio

741372 Rayssa Carla Ramdohr Martins
740320 Regina Aparecida De Oliveira
770825 Regina Flavia Real De Aquino Dias
744318 Regina Mara Ffiorin

771019 Renata Da Silva Leal De Prince
759389 Renata Aere

745545 Renata Aparecida Toledo Da Silva
769838 Renata Cristina Gea Zanucoli
770818 Renata Torres Levada

734162 Roberta Monte Teixeira

738826 Rogerio Proenca De Castro
768725 Rosangela Almeida Pereira
740101 Rosangela Maria Sabino

765875 Rosemara Arcanja N Da Silva
760712 Rosemary Rosa De Lima

771853 Rosilda Almeida Rios Da Silva
742264 Rosilene Da Silva

771982 Rosinei Ferreira De Araujo Melges
766893 Rosires Custodio De Lima

739213 Rosivane Lobato

764728 Rubia Joelma Dos Santos Merce
771925 Samai Soares Souza De Lima
771379 Samanta Fernandes De Mello
740548 Sandra Catia Goncalves

772416 Sandra Helena Dos Santos Rodrigues
770844 Sandra Regina Da Silva Martins
749862 Sheila Boni Ribeiro Ferreira
739014 Sidney Do Nascimento

749631 Silmara Ferreira

769991 Silvana Alves De Carvalho Santos
763178 Silvana Mendes De Souza Gigliotti
770146 Silvia Cristiani Garibaldi Corbi
738756 Silvia Cristina Barbosa da Silva
751863 Simone Aparecida Simeao Da Silva
755444 Simone Escarcela De Almeida
772192 | Solange Aparecida Dos Santos Martins
767072 Solange Fernandes De Araujo
770748 Sonia Aparecida Borelli

770789 Sonia Maria De Lucca

747037 Suelen Kateline Dos Santos Lima
740480 Suelen Santana Zinato

761252 Sueli Aparecida Da Silva Neves
762984 Sueli Venancio De Oliveira
749762 Suzana Lucia Ferreira De Sousa
762847 Suzete Cristina De Carvalho
772350 Suzi Elaine Carvalho Da Silva
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

737355 Tais Cristina Caldeira Dias

770006 Tamires Soares De Oliveira Chinen
736488 Tania Amaral

770022 Tatiane Lopes De Carvalho

739047  Tatyane Sasso Do Nascimento
747760 Thais Menao De Freitas

767860 Thais Pracidelli Dourado

741269 Thamires Pereira De Castro

767608  Thayna Amorim Tamaio De Souza
755900 Tiago Henrique Klengel Biasotto Mendes
739675 Tiely Santos Peta

762676 Tuani Rafaela Ferreira

749035 Valceir Benedito Da Silva

750354 Valeria Cardoso Goncalves Da Silva
741698 Vanda Maria Rosa Do Amaral
771163 Vandeilson Pereira Dos Santos
747208 Vanderlanha Pedrosa De Oliveira
739240 | Vanessa Aparecida Antonio Da Costa
767681 Vanessa Cristina Rebello

733993 Vanessa Mori Pereira

762134 Vera Lucia Do Nascimento Oliveira
770935 Veridiana Esperanca Buzzo

754842 Vilma De Medeiros

766159 Viviane Perpetua Pereira Santos
769711 Wesliny Santos

103 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: ARTE

INSCRIGAO CANDIDATO

743661 Anthonyo Carlos Giovanny Dantas Pereira Da Silva
770715 Elaine Gumiero Sgotti

735273 Eliezer Pereira Ferreira

750229 Ester De Araujo Joaquim Simonato

758111 Jessica Aline Tardivo

771899 Juliana Petrazzo

761193 Karen Fernanda Ferraz

751955 Leidiana Gomes

770809 Maria Celia De Barros

769934 Maria De Fatima Araujo Gardinassi

755773 Mariana Carolina Simao Dias

758466 Nilza Mateus Da Silva

748204 Patricia Damiana De Oliveira Pereira Soares
760861 Priscila Cristina Prado

737224 Quezia Cortez Nascimento Menezes
739269 Rosivane Lobato

754404 Sergio Renato Petroni Alves Machado
747160 Virginia Dos Santos Gomes Bolato

104 PROFESSOR Il — Area de Atuacdo: CIENCIAS
771086  Adriana Fernandes De Deus
749592 Alessandro Roberto Silvestre
744821 Ana Clara Nery Da Silva
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
INSCRIGAO CANDIDATO

770806 Ana Paula Teixeira Silva
771929 Anderson Rodrigo Dos Santos
761309 Bianca Bellenzani Mathias
766556 Bianca Rabello

769779 Bruno Novais De Souza

736763 Camila Pereira Sabadini
772275 Carlos Eduardo Mateus Caires
745561 Carolina Coco Silva

763229 Caroline Da Silva Cavalcanti
763031 Daiane Monize Da Silva

743799 Daniela Alves Da Silva

768705 Daniela Fernandes Cortes
760783 Elaine Aparecida Filie

752579 Ellen Claudia Candido Frutuoso
738410 Evelyn Nicolly De Almeida Da Silva
763961 Fernando Soares Adorni
766659 Flavia Fina Franco

755912 Gabriel Henrigue De Camargo
734621 Gabriela Gomes Cardoso Gastaldi Rodrigues
750736 Gabriele Tostes Gricio

755892 Geovana Navegante

752759 Gisele Lopes Braga

768912 Giseli Aparecida Bernabe
733900 Isabela Lia Vaccari

745656 Jaqueline Aparecida Vicente Pizoletto
749596 Jaqueline Da Silva Colin
753379 Jaqueline Francisco Doalto
741352 Jessica Melina De Castro
765530 Joao Pedro Ancona Lopes De Mello Pereira
765069 Joao Ricardo Alves De Oliveira
766100 Josiane Aparecida Gaspar Grillo
762419 Kely Cristina Martins

734006 Lais Goyos Pieroni

771124 Lais Pierucci Alves Castro
771285 Lais Schravinato

760308 Lais Stefani Alves De Oliveira
770638 Lilian Cristina Teixeira Balbino
744857 Luana Elis Sabino

770253 Lucas Rafael Farinha

761590 Lucelia Aparecida Manoel
755864 | Maicon Douglas De Oliveira Souza
746771 Marcia Pagliusi Lopes Monezi
752984 Marcos Jose Ortolani

746333 Maria Mireli Ferreira Da Silva
753402 Mariana Correia Da Silva
766303 Mariana Cristina Dessi

772133 Mayra Carvalho De Souza
769106 Naiara Gabriela Dias Costa
769118 Natalia Caroline Silva Costa
769595 Natalia Mendes Sanches
772324 Neilton Dos Reis Goularth
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

767811 Nelson Rocha

742998 Olimpia Patricio De Araujo Braz
765893 Patricia Campana Benassi

743924 Patricia Elena Jung

748655 Paula Cristina Bianchi

770831 Raphael Guimaraes Lopes

750194 Renata Carolina Borato

756284 Renata De Camargo Valio

770232 Rodrigo Duarte Goncalves

762395 Rodrigo llho

768757 Rogerio Arrighe

743054 Rosangela Aparecida De Carvalho Ferreira
770985 Rosileine Jabur Badra Bombonato
770710 Sarah Regina Vargas

750792 Sidinei Magri

764297 Suzane Brochine

762198 Tassya Hemilia Porto Bernardo
767412 Tatiana Maria Starck Fogaca De Aguiar Coletti
765913 Tatiana Tocchini Felippotti

738815 Thairis Gomes Dos Santos

771768 Thiago Holanda De Abreu

739711 Tiago Do Amaral Moraes

734071 Vanessa De Souza Moreno

770356 | Vanessa Evangelista Do Nascimento
763368 Vitor Rocha Dos Santos

750484 Viviane Siqueira Cappi

767112  Wellington Lemes Ribeiro

105 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: EDUCAGAO FiSICA

INSCRIGAO CANDIDATO

752915 Adrian Victor Da Silva

766939 Amanda Maria Napoleao

765007 Ana Beatriz Benedicto

761994 Ana Flora Medeiros De Paula
747380 Ariele Maria Do Amaral

734780 Bianca Carolina Pichirilli

771440 Caio Alessandro De Almeida
770101 Camila Suelen Tortorelli De Oliveira
771120 Carlos Eduardo Neves

770193 Cassio Fernandes Damazio
768356 Cicero Joenio Silva De Brito
769939 Daniela Aparecida Fais

749030 Debora Cardozo Barreto Teodosio
770872 Diana Miranda Carvalho

768884 Douglas Florentino

772120 Eliel Calazans Ferreira

765192 Elton Rodrigo Ognibeni

742023 Everton Henrique Ribeiro De Souza
735162 Fabiano Ribeiro

757041 Fabiula C. Lazzarini Trinta
741532 Fabricio Jose Bernardino
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

749896 Felipe Gabriel Gomes

764683 Flavia Roberta Cordeiro Natal
738636 Franciele Cristina Affonso
769942 Gabriel Antonio Veronese
759156 Gabriela Da Silva Sertori
772115 Graziela Roberta Bolato
747220 Haroldo Rossi

742465 Henrique De Souza

756024 Isabela Pereira De Souza
761080 Jaelson Jose Silvano

752957 Jaqueline De Freitas Oliveira
744736 Juliana Candido

741339 Kevin Lobo De Almeida
734347 Leonardo Cicari

761967 Leonardo Gamberini Fortes De Arruda
744038 Ligia Angelica Gomes De Souza De Oliveira
772081 Luciana Sarti

743602 Luciano Dos Santos Pires
763036 Luis Henrique Oliveira Gomes
766839 Luiz Henrique Mauricio
752131 Marcela Cristine Borelli
742765 Marcela Martins Barbino
734433 Marcio Jose Nucci

772233 Maria Aparecida Forti Araujo
768213 Mariana De Freitas Camargo
772107 Marilia Fernanda Dos Reis Firmino
767348 Marina Fontanari

766306 Mauro Sergio Do Carmo
762201 Melina Radaelli Gatti

769797 Michele Do Amaral Moises
771243 Michelle Marina Wakim
771524 Milton Renato Ruggiero Filho
765250 Nivaldo Mendes Valente
739607 Paulo Marcos Andreotti
765434 Priscila De Fatima Da Silva
770768 Priscila Felicia Carvalho de Oliveira
770370 Rafael Mauro Grandelli
755929 Rafael Reina

741720 Rafael Santolino Fantini
771265 Raphaela Teixeira Da Silva
743072 Reginaldo Antonio De Paula
768690 Ricardo Luis Frassi

746641 Ricardo Sergio Fernandes Junior
756244 Roberto Cardoso Matias
771827 Sergio Carvalho Junior
766613 Sidney Alves Arantes Neto
765299 Silvio Da Cunha Dos Santos
738397 Simone Schneider Garlippe
770352 Thiago De Oliveira

770198  Tiago Barros Dos Santos
738584 Vanderleia Gomes Silva
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753612 Vitor Luiz Bacaro Salvador
749213 Viviane Regina Duranti
735147  Wellington Jonathan Da Silva

106 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: GEOGRAFIA
762356 Ana Carolina Brizolari
761753 Ana Tea De Melo Freire
765520 Anderson Gustavo Simplicio Do O
737268 Bruna Henrique Albuquerque
737533 Bruno Zucherato
735086 Daniela Xavier
771781 Danilo Felisberto De Souza
749928 Dimitri Barros Guandalim
739166 Felipe Candido
771326 Felipe Matheus Grecco Dourado
770984 Gabiriela Ribeiro De Sao Jose
752887 Higor Lopes Fernandez
741948 Ingria Rafaela De Sousa
744316 Joyce Oliveira Leitao
740831 Juliana Esteves De Souza
743682 Kauana Mercaldi
734793 Kelly Mirela Omena Pereira
761429 Layla Cristina De Freitas Assalve
763876 Livia Navarro Goncalves
771960 Luciana Santos De Camargo
740922 Marcela Barone
733927 Marcos Gestoso De Souza
769681 Maria Das Gracas Cazuza Manente Francisco
746540 Mariana Cristina Moretti
765311 Mariana Marchini
759829 Mario Sergio Pereira De Oliveira
743068 Mayra Aparecida Marcelino Botechia
740997 Messias De Lira
768890 Pedro Jose De Moura Abreu Candelo
738989 Renata Luciana Bezerra Da Silva
742444 Vania Machado

107 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: HISTORIA
752110  Adailson Evangelista Teixeira
740012 Adriana Abujanra Ferreira
743353 Aguinaldo Martins
741228 Alessandro Elias De Abreu
772149 Alexandre Zayat
741613 Aline Maria De Carvalho Pagotto
757864 Allan Russo Catto
765334 Ana Paula De Souza Silva
771836  Ana Paula Vaz De Oliveira Dos Santos
746095 Antonio Maria Costa De Amaral
771970 Bruno Luiz Guillardi
764202 Carina Mariana Nogueira
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

770311 Carla Oliveira Da Silva

760641 Claudio Fernando Ciccotti Hernandes
771449 Diego Alexis Da Silva

739415 | Elisangela Santos Da Silva
747105 Felisberto Figueira Neto

764758 Fernando Francisco Moraes
749393 Guilherme Nogueira

772075 Ines Renata Da Silva Dias
761642 Isabela Franciele Ramalho
743006 Isadora Bril Biffi

747738 Israel Alves Dias Neto

750300 Katia Yendo

758642 Kelma Aparecida Silva Marchetti
761958 Lucas Marcelino Santos

756741 Ludimilla De Sousa Silva Brandao
771572 Margareth Aparecida Rogante
761941 Maria Do Socorro Chaves Piteli
737713 Maria Ines Fernandes

762056 Mariana Fernandes Simoes Malta
743176 Mitsue Karina Shimogaki

764096 Natasha Gabrielle Oliveira Couceiro
741861 Paulo Andrade De Almeida Junior
772375 Raissa Lemos Silverio

770819 Renata Torres Levada

769251 Rosemeire Aparecida Rogatti Portero
772440 Saulo Martins Adib

739465 Sergio De Caires Junior

762985 Sueli Venancio De Oliveira
772010 Vinicius Rosa

771636 Viviane Modda Olieira

735426 Willian Sartori Machado Pereira
770174 Wouallans De Oliveira

108 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: INGLES

INSCRIGAO CANDIDATO

744924 Adenilson Cardoso Dos Santos Rocha
745491 Andre Luiz Muzel Briganti

771183 Andrea Augusta Lourenco Faes
769805 Araceli Maria Mattoso Marchesoni
770508 Bruno Luis Hortenci

738680 Carla Aied Passos

767737 Cristiane Aparecida Goncalves
762710 Diego Perim

750385 Edi Carlos Magnani

768763 Fernanda Chiva Carvalho

767423 Juliana Cristina Cagnin Zavan

772368 Julio Oliveira

772068 Liliane Aparecida Perez

752502 Maria Aparecida Belarmino De Oliveira
770953 Maria Salete Lorenzatto Mendonca ..-
743156 Michele Aparecida Vilalba Rodi
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

INSCRIGAO CANDIDATO

747233 Pablo Castro Navarro
734163 Roberta Monte Teixeira
764178 Tais Cristina Vertini De Melo
768251 Talise Ferrari Tessarolli
767338 Veronica Beraldo Cardozo
771916 Vitor Gustavo Falavinha

109 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: MATEMATICA

INSCRIGAO CANDIDATO

772277 Adriano Jose Mariano De Almeida
752852 Adriano Sueke Takata

743224 Aline Botelho Rodrigues

748761 Allan Giri Pereira

770997 Bianca De Souza Denadai
768375 Bruno Astrolino E Silva

734908 Cristina Dos Santos

733881 Daniel Ferreira

759782 Eliane Aparecida Perussi

769660 Elisangela Rachel Da Silva
770799 Emerson Aparecido Augusto
769993 Giancarla Cavichioli Petrucelli Bettoni
771479 Gilson Donizete Catania

761680 lasmin Livia De Oliveira Cacheta
770058 Ivone Silva Elias

771160 Joana Novaes Da Silva

735160 Jonatan Dos Santos Donato Alves
766222 Juliana Gouvea Mittitier

771637 Liliane Spazzapam Lima Bertero
771098 Lucimara Aparecida Candido
764541 Maite Duarte Sedenho Souza
763025 Marcel Torres Alves

752851 Marcelo Dias Batista Da Silva
764073 Maria Da Gloria Da Silva Araujo
770267 Meyb Ribeiro Xavier Pires

751168 Natalia De Nobile Pires

748096 Nilva Beatriz de Andrade Bosquete
752735 Patricia Rodrigues Da Silva Rossi
743086 Paula Sawada Alves

771203 Rafael Gustavo Sonego

762759 Rafaela Carolina Da Silva

762397 Roberto José Poli

762413 Samuel Lourenco Silva

762831 Silmara Sartori Goncalves Da Rocha Gibin
740303 Silvia Salua Maluf

762637 Simone Batista Guedes

769129 Suzana Aparecida Ferreira De Oliveira
770914 Suzani Maria Zope

741489 Valdecir Monteiro De Souza
771806 Valdomiro Vieira Filho

769898 Valeria Adriana Lima De Moura
735569 Vitor Henrique Pereira Rodrigues
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INSCRIGAO CANDIDATO

751538 Viviane De Souza
745997 Wallace Santana Do Carmo
767173 Zilma De Menezes Teixeira Leite

110 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: PORTUGUES

INSCRIGAO CANDIDATO

770698 Adriana Cassia De Carvalho
742304 Aline Cristiane Peleteiro

738835 Aline Franciele Lauriano

770257 Altair Telis De Oliveira

764591 Ana Luiza Almeida Zytkuewisz
739475 Andreia Alves De Jesus Gimenez
762981 Angelica Antonelli Vasconcelos
745942 Beatriz Otaviano

770180 Bianca De Cassia Rosario Dotti
751972 Bianca Picionieri Hortega

762161 Caina Crepaldi Moreira

746776 Carla Alexandra Ezarqui

735721 Carolina Da Silveira Assenza
750004 Circera Natalina Aparecida De Lima lanke
751907 Cristiane Jesus Nascimento
733860 Danieli Santos

755132 Danilo Cesar Paulino

771065 Debora Cristiane Silva E Sanchez
748172 Elaine Cristina Dos Santos
743819 Fabiana Faria

763458 Fabricio Augusto Correia Da Silva
742557 Fernanda Dos Reis Vida

754852 Fernanda Tais Ornelas

769611 Gabriela Martins Mafra

747605 Geisiane Isidoria Pereira

755573 lara Cristina Costa

763854 Igor Vianna Godoy

768662 Iris Fernandes Beeke

758208 Jaqueline Alves Da Silva

749790 Jessica Alves

738997 Jessica Cochete

752975 Jessica Da Silva Ferreira

749168 Jessica Domingues Angeli
737730 Kris Kelly Lapelucci

745842 Larissa Mariano Da Costa
735141 Leticia De Araujo Alves

746706 Loriana Tres Da Costa

770079 Luana Souza

756720 Lucas Antonio Ribeiro

771191 Marcia Regina Caride Teixeira
771083 Maria De Fatima Pessoa Tessaro
770106 Maria Victoria Castro Alves Amorim Silva
764377 Mariana Manzi De Souza

766442 Mariana Peixoto Pizano

771036 Mario Henrique Dolci
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INSCRIGAO CANDIDATO

757136 Michelle de Carvalho Santos

742434 Natalia De Barros Nascimento

741496 Nathalia Cristina Domingues De Barros
751244 Palmira Perpetua Rodrigues

767457 Paula Regina Caires

771986 Paulo Ricardo Pacheco

745334 Renildo Moreira De Almeida

750110 Roberta Rodrigues Rocha

771052 Roberto Henrique Baptista

754246 Rodrigo Aparecido Eduardo Dos Reis
767127 Ronaldo Pinesso

735862 Rosana De Souza Pilicerio

771257 Samuel Rodrigues Pinto

771256 Sergio Ferreira Mendes

735310 Silvia Regina De Lucca

749761 Simone Michelle Silvestre Guilherme Pico
770749 Sonia Aparecida Borelli

761267 Stephannie Campos Rodrigues Dos Santos
746505 Tatiane Martins Moacir De Almeida
742589 Thiago Dos Santos Jeronimo

770884 Vanessa Aparecida Muniz Machado Antunes
750072  Vanessa Maria Da Silva Inacio

760891 Vera Lucia Alves

770936 Veridiana Esperanca Buzzo

734671 Victor Ferrari

750293 Yuri Araujo De Mello

111 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: EDUCAGAO ESPECIAL
770745 Aline Carrero Fukuhara
763603 Amanda De Souza Alves
743414 Amanda De Souza Cardoso
740497 Ana Carolina Macalli
736132  Angelica Nieto Lopez
734282 Bruna Rafaela De Batista
769754 Celia Paula Da Silva
765052 Cleise Cristina Ferreira
770034 Cristiani Pedrita Servo
770826 Erison Da Silva
761594 Esi Tulani Bueno Da Silva
738562 Gabirielle Troleze Braga
766604 Kelle Daiana Rodrigues
751107 Leticia Delponte Biffi
744815 Luana Duarte Barbosa
757716 Luciana Menezes Mota E Sousa
750863 Marcia Pacor
737827 Patricia Da Silva Contreras
738014 Raira Azevedo
762827 Renata Natalina Carvalho
740102 Rosangela Maria Sabino
762799 Sarah Carolina Furucho Silva
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INSCRIGAO CANDIDATO

768058 Stela Cezare Do Santo
747761 Thais Menao De Freitas

112 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL
INSCRICAO CANDIDATO
768305  Agatha Raissa Brunetti De Paula
747497 Aline Shaaban Soler
761698 Andresa Ferreira Galvao Paes
762958 Camila Benjamim Vieira
734672 Carine De Freitas Berto
763363 Claudemir Jose Dos Santos
747141 Cristiane Aparecida Silva Roldao
770690 Cristiano Wilson Fonseca
744781 Darbi Masson Suficier
772215 Debora Alves De Queiroz
769513 Edgard Alves De Oliveira Neto
761006 Eduardo Mendes Silva
770696 Eliene Clarice Ostrowski
770279 Fabiola Lima De Souza
751902 Fernanda Aparecida Frederice
740671 Fernanda Tavares Da Silva
764524 Filipe De Moura
766397 Flavia Liliane De Souza
761885 Flavia Maria Uehara
744902 Giovana Graziela Candido
750678 Jessica Fernandes Maia
765766 Jose Carlos Thomaz
742760 Jose Pedro Renzi
766385 Katia Aparecida Baptista
760621 Kelly Cristina Zanetti Morales
765578 Larissa Cristina Da Silva
749221 Licia Nara Fagotti
766508 Livia Tessaroli Ret
752704 Lucas Michel Dos Santos
744367 Luis Phellipe De Souza Thomaz Dantas
771143 Marcelo Luis Fernandes
758165 Maria Rita Albachiare
771419 Maria Salete Martinez
772241 Marielem Barbosa Pin Cabirini
771678 Marisa Aparecida Cayres
761823 Natalia Coutinho Lemes
734097 Priscila Oliveira Moraes
769817 Rafael Dos Santos De Almeida Campos
756264 Rafaela De Katia Soares
761101 Renata Braga
740324 Robson Alessandro Andrade Schettini
756167 | Samya Tylara Silva
772417 Sandra Helena Dos Santos Rodrigues
749763 Suzana Lucia Ferreira De Sousa
767609 Thayna Amorim Tamaio De Souza
736542 Willian Franco Bernardes Custodio Da Silva Da Silveira
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113 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: Educagao Integral — Artes Visuais

INSCRI(}AO CANDIDATO
758921 Juliana Cristina De Souza Moura

772447 Murilo Alves Perin
758135 Rui Julio De Almeida

114 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: Educagao Integral — Ballet Classico

762092 Amanda Vilas Boas Goldberg

115 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: Educacao Integral — Capoeira

INSCRIGAO CANDIDATO
770252 Eudes Fernandes Barros Melo

735373 Fabio Pastorelli
739147 Jadir Rodrigues

116 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: Educacéo Integral — Danga Contemporanea

761880 Cintia Mitie Sadoyama

761861 Nicolas Fernandes De Souza
742405 Suzane Rigoleto Rossan

117 PROFESSOR Il — Area de Atuagdo: Educacao Integral — Musica

INSCRIGAO CANDIDATO
766595 Amanda Melissa Bueno

772246 Andre Ricardo Barros Marques
734719 Cesar Monteiro

772428 Erchias Miranda Neto

771214 Euceli Menezes V. P. Sales
771842 Gustavo Bueno Milani

771573 Jose Tadeu Ramos

762386 Mariane Cristina Souza De Oliveira
768126 Mary Ellen Da Silva

762096 Matheus Barros De Paula
761071 Pablo Teixeira Peixoto

761774 Paulo Henrique Bellusci Da Silva

118 POFESSOR Il — Area de Atuagio: Educagio Integral — Teatro
INSCRICAO CANDIDATO

762110 Pamela Priscila Pires

745736 Raquel Jaqueline Nascimento

739015 Sidney Do Nascimento

119 PROFESSOR Il — Area de Atuagio: Educagao Integral — Sapateado
Nao houve inscritos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) de dezembro de 2017 (dois mil e
dezessete).

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Gestéo e Finangas e
Presidente da Comissao Especial de
Concursos Publicos e Processos Seletivos
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COMUNICADO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

EDITAL N° 684/2017

A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, torna publica o
Comunicado de Indeferimento de Inscricao do Processo Seletivo para provimento de empregos Professor |
e Professor Il do seu quadro de pessoal, em carater temporario, a ser realizado pela empresa GL
Consultoria.

1. DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
1.1. Fica INDEFERIDA por nao estar de acordo com o edital n°® 684/2017 a inscricdo abaixo relacionada:

1.1.1. O indeferimento apresentado esta aparado pelos itens 2.16.4 e 2.16.8.

101 PROFESSOR | : Area de Atuagdo: EDUCAGAO INFANTIL

INSCRIIT\O CANDIDATO
746610 Vania Teresinha De Souza Lodo Garcia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) de dezembro de 2017 (dois mil e
dezessete).

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Gestéo e Finangas e
Presidente da Comissao Especial de
Concursos Publicos e Processos Seletivos



PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA
TOMADA DE PRECOS N° 016/2.017
“PROCESSO LIC. N° 4955/2.017”
HOMOLOGACAO

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE
SEPULTURAS TIPO S2 - QUADRA A-31 - 162 UN E PASSARELA COM RAMPA, CORRIMOES
E GUARDA-CORPO, LOCALIZADO NO CEMITERIO DAS CRUZES — SUPER QUADRA A,
NESTA CIDADE”.

Homologo o parecer da Comissdo Permanente de Licitagdes que considerou vencedora a empresa:
ELEMENTU ENGENHARIA E INTEGRACAO LTDA, pelo valor total de R$ 299.352,12 (duzentos e
noventa ¢ nove mil, trezentos e cinquenta e dois reais ¢ doze centavos), adjudicando-lhe o objeto deste
Edital.

Araraquara, 07 de dezembro de 2.017.
ADEMIR DE SOUZA
Coordenador Executivo de administracio



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
JULGAMENTO
PARECER N° 026/2.017

GUICHE: 072.273/2017
PROCESSO LIC. N°5111/2017
TOMADA DE PRECOS N° 017/2017
OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE TRAVESSIA
EM ADUELAS, LOCALIZADO NA ARA-531 DA BARRAGEM DO ASSENTAMENTO MONTE
ALEGRE, NESTA CIDADE”.
Analisados os Documentos, bem como a Proposta da habilitada, a Comissdo Permanente de Licitacdes julgou
conveniente a da empresa: RONE ENGENHARIA, PROJETOS, CONSTRUCOES E COMERCIO EIRELI
EPP, conforme consta dos autos.
Araraquara, 06 de DEZEMBRO de 2.017.
JOESER DOMINGOS CORREA
Comissdo Permanente de Licitagdes
Presidente
TIAGO LUIZ RODRIGUES

Comissao Permanente de Licitacdes

CASSIANO SIMOES FERREIRA

Comissdo Permanente de Licitagdes

CE.AS



] MUNICIPIO DE ARARAQUARA >
S A UILAGE
P
LEI N2 9.152
De 06 de dezembro de 2017

Autégrafo n2 295/17 - Projeto de Lei n2 330/17
Iniciativa: Mesa da Camara Municipal de Araraquara

DispGe sobre a Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Araraquara.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 05 (cinco) de
dezembro de 2017, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Art. 1° A Camara Municipal de Araraquara
organiza sua estrutura administrativa em conformidade com as seguintes
dimensdes de funcionamento:

I Estrutura administrativo-institucional da Camara Municipal;
Il.  Estrutura Politico-Parlamentar.

§ 1° A estrutura administrativa das unidades
vocacionadas aos servicos administrativos é supervisionada pela Secretaria-
Geral, unidade organizacional responsavel por promover o gerenciamento de
Diretorias afetas as atividades-meio da Cédmara e de suporte técnico ao
processo legislativo.

§ 2° As atividades finalisticas da Camara sdo
desempenhadas na Estrutura Politico-Parlamentar, por meio do Vereador e seu
Gabinete Parlamentar.

Art. 22 A Cdmara Municipal de Araraquara é
representada pela sua Presidéncia, a qual se sujeitam as seguintes unidades:

l. Assessoria da Presidéncia;
Il. Controladoria;

lll. Gabinete da Presidéncia;
IV. Ouvidoria.

] § 12 Compete a Assessoria da Presidéncia:



VI.

VII.

VIIL.
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Auxiliar na supervisdo quanto ao cumprimento das metas institucionais
pela Camara Municipal de Araraquara, promovendo estudos e
produzindo relatdrios de atuacdo, inclusive quanto aos requisitos do
Sistema de Gestdo de Qualidade;

Organizar a agenda e o cotidiano da Presidéncia, especialmente quanto a
suas atividades como representante institucional do Poder Legislativo
Municipal;

Promover a comunicagdo institucional da Casa, ou seja, processos
correlacionados a interlocucdo e representacao da Camara junto a outros
orgdos, Poderes ou entes federativos;

Promover assessoramento de nivel superior a Presidéncia da Camara,
auxiliando-o na coordenacdo das atividades da Camara Municipal e na
implementacdo da agenda institucional do 6rgdo legislativo;

§ 22 Compete a Controladoria:
Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo constitucional;

Avaliar o cumprimento da execucdo dos programas de investimentos e
do orcamento da Camara Municipal;

Controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara;

Elaborar e submeter ao Presidente estudos, propostas de diretrizes,
programas e a¢bGes que objetivam a racionalizacdo da execucdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

Exercer o controle das operacdes de crédito, dos avais e garantias, bem
como dos direitos e dos deveres da Camara;

Fomentar a organizacdo, atualizacdo e disponibilizacdo, aos interessados,
de todos os atos administrativos da Camara;

Supervisionar e executar a programacao trimestral de auditoria contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial nas unidades administrativas da
Camara;

Zelar e acompanhar o cumprimento de prazos administrativos;

Zelar e acompanhar os processos e procedimentos junto ao Tribunal de
Contas.
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§ 32 Compete ao Gabinete da Presidéncia:

Agendar e organizar reunifes, audiéncias e outros compromissos do
titular, providenciando a pauta e os convites aos participantes;

Atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;
Auxiliar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse;

Efetuar o controle das pautas das sessOes e de proposicoes legislativas de
interesse deste;

Elaborar e expedir correspondéncias proprias;

Manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros
documentos de interesse deste;

Executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as
atribuicdes deste;

§ 42 Compete a Ouvidoria:

Encaminhar a Mesa Diretora denuncias que entenda carecedora de
investigacdo mais complexa ou de competéncia da Camara;

Receber e recolher, em cada unidade administrativa da Camara, as
sugestdes, reclamacbes ou representacGes recebidas que digam
respeitos ao funcionamento ou eficiéncia dos servicos da Camara, tanto
aqueles afetos a competéncia dos seus servidores quanto a dos
vereadores;

Receber e se manifestar ou encaminhar para manifestacdo pelo setor
competente da Camara quaisquer outros assuntos julgados de interesse

do cidaddo inerentes as atribuices da Camara Municipal;

Verificar a legalidade de atos ou abuso de poder, dando andamento as
providéncias a serem adotadas.

Art. 32 A estrutura administrativa e funcional

basica da Camara Municipal de Araraquara é composta pelas seguintes
unidades funcionais:

Assessoria da Presidéncia: unidade de assessoramento da Presidéncia da
Camara com func¢des de assessoramento, coordenac¢do e supervisdao de
nivel superior mediante acOes representativas especificas em processos
politicos e administrativos de extrema responsabilidade institucional, a
cargo do Representante maximo do Poder Legislativo;
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Assisténcia Técnica: unidade de assessoramento de nivel superior ou
técnico, com atribuicdbes de coordenacdo e gerenciamento da
implementacdo de politicas, voltada ao assessoramento técnico de
unidades responsaveis por atividades de complexidade técnica;

Chefia de Gabinete: unidade de assessoramento, com atribuicdes de
coordenacdo e execucdo de atividades de suporte e gestdo do gabinete
da Presidéncia;

Diretoria: unidade organizacional com funcGes proprias de gestdo,
coordenacdo e supervisdo dos processos de trabalho, que requerem nivel
técnico superior, mediante responsabilidade no planejamento e
implementacdo de projetos especificos sobre cada unidade vinculada,
competindo-lhe resolver conflitos de atribuicGes entre unidades ou
servidores que |he sdo subordinados;

Escola do Legislativo: unidade organizacional com fung¢des de
contribuicdo, projecdo e incentivo da qualificacdo de entes politicos e
comunitarios, com metodologias especificas de fomento a divulgacdo
institucional e participacdo social nos processos de trabalho de interesse
da Camara;

Geréncia: unidade organizacional com atribuicGes de supervisdo de acoes
de execucdo e acompanhamento da implementacdo e operacionalizacdo
de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes
a sua area de atuacdo, efetivando entregas de competéncia da unidade
superior a que esteja vinculada, competindo-lhe, ademais, resolver
conflitos de atribuicdes entre unidades ou servidores que lhe sdo
subordinados;

Procuradoria: unidade organizacional que congrega profissionais
responsaveis pelo exercicio de funcbGes de representacdo judicial e
extrajudicial da Camara, bem como de consultoria juridica afeta as
atividades-meio da Camara;

Secretaria-Geral: unidade organizacional com func¢des préprias de gestdo,
coordenacdo e supervisdo dos processos de trabalho, que requerem nivel
técnico superior, mediante responsabilidade no planejamento e
implementacdo de projetos especificos sobre cada unidade vinculada,
reportando a Presidéncia informacdes e relatérios de andamento quanto
ao desempenho e cumprimento de metas pelas unidades administrativas
a ela vinculadas, competindo-lhe, ademais, resolver conflitos de
atribuicdes entre unidades ou servidores que lhe sdo subordinados.

CAPITULO Il
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DO GABINETE PARLAMENTAR

Art. 42 O Gabinete Parlamentar é a unidade
organizacional atrelada ao Vereador, por meio da qual este organiza a
execucdo de sua atividade politico-parlamentar e a consecucdo de sua agenda
programatica.

Paragrafo uUnico. Compete ao Gabinete
Parlamentar:

L. Organizar a agenda de atendimento e esclarecimento aos municipes, no
que diz respeito a proposta e politica programatica adotada pelo
parlamentar;

Il.  Organizar e expedir as comunicacdes proprias do parlamentar, mantendo
registro e arquivo;

lll. Promover o agendamento e a organiza¢cdo de reunibes, audiéncias e
outros compromissos do titular, providenciando a pauta e os convites aos
participantes;

IV. Subsidiar o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse.

Art. 52 O Gabinete Parlamentar é integrado por
servidores nomeados em cargo em comissdao, denominado como Assessor
Legislativo, caracterizado pela estrita confianca e aderéncia a agenda politico-
programatica do Vereador.

§ 12 O guantitativo, os requisitos de nomeacao e
as atribuicoes correspondentes aos cargos em comissdo de Assessor Legislativo
encontram-se disciplinados no Anexo V desta Lei.

§ 22 Cada Gabinete Parlamentar serd composto
por no maximo 02 (dois) Assessores Legislativos.

§ 32 Os agentes politicos detentores de mandato,
a data da publicacdo desta Lei, poderdo optar por manter os ocupantes do
cargo em comissdo de Assessor Parlamentar |, Assessor Parlamentar I-
Substituto, Assessor Parlamentar Il e Assessor Parlamentar II-Substituto, em
regime de extin¢do na vacancia, nos termos do Anexo VI-C.

§ 42 Na hipotese do paragrafo anterior, o agente
politico ndo podera nomear servidores para ocupar o cargo em comissao de
Assessor Legislativo disciplinado no Anexo V.

§ 52 O Vereador podera contar, em seu Gabinete
Parlamentar, com um estagidrio, em face das diretrizes institucionais de

5
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aproximar o o6rgdo legislativo da sociedade e capacitar politicamente os
municipes, atendidas as seguintes condicoes:

Selecdo dentre rol de selecionados por unidade conveniada responsavel
pela politica de estagio da Camara Municipal ou pela Escola do
Legislativo, desde que o estagiario seja oriundo de instituicdo de ensino
conveniada;

O estagio sera desenvolvido de forma a compatibilizar os conhecimentos
inerentes ao curso de ensino superior em que O estagiario esta
matriculado com as atividades legislativas desenvolvidas no Gabinete
Parlamentar;

Cumprimento da regulacdo federal sobre a tematica, especificamente
guanto a designacdo de supervisor, que deverd ser um Assessor
Legislativo com aderéncia a darea temdtica do estagio, alocado no
respectivo Gabinete Parlamentar, conforme designacdo do Vereador.
CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura administrativa da Camara

Municipal de Araraquara, voltada ao desempenho de servicos administrativos e
suporte técnico do processo legislativo, é constituida pelos seguintes drgdos,
subordinados a Presidéncia da Camara:

Diretoria de Comunicac¢do Social;
Escola do Legislativo;
Procuradoria;

Secretaria-Geral.

§ 12 Integram a Diretoria de Comunicacdo as

seguintes unidades organizacionais:

Geréncia de Eventos e Cerimonial;
Geréncia de Imprensa e TV Camara.

§ 22 A Escola do Legislativo é assessorada por

unidade de Assisténcia Técnica.

§ 32 A Secretaria-Geral é integrada por:

Assisténcia Técnica;

Diretoria de Financas;

Diretoria de Suporte Administrativo, composta por:
a) Geréncia de Gestdo de Compras e Materiais;
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b) Geréncia de Gestdo da Informacao;
c) Geréncia de Patrimonio e Servicos;
d) Geréncia de Gestdo de Pessoal;

A Diretoria Legislativa é integrada por:
a) Geréncia de Consultoria Legislativa;
b) Geréncia de Expediente Legislativo.
Geréncia de Tecnologia da Informacdo;
Geréncia de Transportes.

Art. 72 As atribuicGes tematicas pormenorizadas

das unidades tematicas mencionadas no artigo anterior serdo definidas em
resolucdo especifica.

Art. 82 A Estrutura Administrativa da Camara

Municipal de Araraquara passa a obedecer as disposicoes fixadas nesta lei, no
gue concerne a organizagdo e as atribuicOes gerais das unidades que compdem
o seu 6rgao administrativo.

VI.

VII.

VIIL.

§ 12 Compete a Diretoria de Comunicac¢do Social:

Coordenar a producdo de material grafico de apoio a eventos e
campanhas institucionais;

Coordenar e executar as atividades da TV Camara;

Definir a operacionalizacdo dos sistemas de informacdes digitais para os
publicos interno e externo;

Desempenhar servico de cerimonial;

Fornecer a imprensa informagGes sobre as atividades e matérias que
tramitam na Camara;

Organizar o calenddrio de eventos da Cédmara e a reserva de
dependéncias da Camara Municipal;

Planejar e coordenar a producdo e a edicdo de publicacdes e programas
na midia;

Programar e organizar visitas oficiais, bem como recepcionar autoridades
e visitantes;

Promover a cobertura das atividades da Cadmara para divulgacdo;

Promover a politica de comunicacdo institucional da Camara;
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Promover as atividades de comunicacdo necessarias a integrar a Camara
a comunidade do Municipio;

§ 22 Compete a Escola do Legislativo:

Contribuir para a divulgacdo da finalidade institucional do Poder
Legislativo Municipal e contribuir na identificacdo de demandas a serem
atendidas pelos edis;

Incentivar a pesquisa técnico-académica voltada a Cdmara Municipal em
parceria com outras instituicdes de ensino;

Manter contatos permanentes com associagdes de classe, sindicatos e
organizagoes populares, por meio da realizagcdo de pesquisas, verificando
suas reivindicacbes e sugestGes para subsidiar a atuacdo da Camara
Municipal de Araraquara;

Organizar eventos, seminarios e encontros pedagoégicos e educacionais;

Projetar programas pedagdgicos, cursos e palestras, fomentando a
formacdo e qualificagcdo de entes politicos e comunitarios;

Propor convénios e parcerias com programas estaduais e federais de
divulgacdo das atividades legislativas e de capacitacdo comunitaria e
social;

§ 32 Compete a Procuradoria:

Desempenhar servico de apoio juridico as unidades, que compreende:

a) Anadlise das minutas dos editais e contratos administrativos, bem como
emissdao de parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de
inexigibilidade de licitacdo e aditamento de contratos, com base nas
justificativas apresentadas pelas areas requisitantes;

b) Assessoramento a Comissdo Permanente de LicitagGes, bem como
exame prévio de toda instrucdo relativa a formalizacdo dos contratos,
concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos quais a Camara seja parte,
cuidando dos aspectos juridicos e da reda¢cdo dos mesmos;

c¢) Apoiar e auxiliar na realizacdo de sindicancias e processos
administrativos instaurados pela autoridade competente, nos termos da
legislacdo vigente;

d) Orientacdo, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade,
nas acdes administrativas.
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Desempenhar servico de assisténcia judicial e extrajudicial, que
compreende:

a) Coordenar a propositura de acGes judiciais e outras medidas de carater
juridico que tenham por objetivo o interesse institucional da Camara;

b) Dar adequada redac¢do as informagdes que devam ser prestadas pela
Camara em quaisquer processos judiciais;

c) Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

d) Praticar quaisquer atos junto aos Orgdos do Judiciario e do Ministério
Publico, na defesa dos interesses da Camara;

e) Representar a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus
direitos e interesses;

Prestar servico de consultoria juridica afeta as atividade-meio da Camara;
§ 42 Compete a Secretaria-Geral:

Auxiliar a Mesa Diretora na gestdo administrativa da Camara Municipal,

supervisionando o funcionamento das unidades que lhe sdo direta e

imediatamente subordinadas;

Coordenar estudos, com o auxilio das demais Diretorias, que visem a
aumentar a eficiéncia administrativa da Camara;

Elaborar relatdrios publicos sobre a atuagdo administrativa da Camara;

Fazer cumprir, pelas unidades administrativas da Camara, os atos e as
normas atinentes a Camara Municipal;

Participar na elaboragdo de propostas e minutas concernentes a
organizacdo e ao funcionamento administrativo da Camara.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 92 Fica criado o Quadro de Cargos em

Comissdo da Camara, com as denominag¢les, quantidades, exigéncias e
vencimentos definidos no Anexo | desta Lei.

§ 12 As atribuicGes dos cargos em comissdao sao

definidas no Anexo lll desta Lei, conforme competéncias definidas nesta Lei.
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§ 22 O servidor efetivo nomeado para cargo em
comissdo podera optar por:

I Perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente ao cargo
em comissdo, sendo vedada a acumulacdo deste com o vencimento
correspondente ao seu cargo de origem;

Il. Perceber, a titulo de gratificacdo pelo exercicio do cargo, o valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-base do
respectivo cargo.

Art. 10. Fica criado o Quadro de Fung¢des de
Confianga, com as denominacdes, quantidades, exigéncias e vencimentos
definidos no Anexo Il desta Lei, para as quais serdo designados servidores
efetivos da Camara.

§ 12 Constam do Anexo Il as denominacgdes,
guantidades e vencimentos correspondentes a Funcdo de Confianca.

§ 22 O servidor designado para funcdo de
confianca podera optar por:

1. Perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente a fungdo
de confianca, sendo vedada a acumulacdo deste com o vencimento
correspondente ao seu cargo de origem;

Il.  Perceber, a titulo de gratificacdo pelo exercicio de fung¢do, o valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-base da
respectiva funcdo de confianca.

§ 32 As atribuicbes e requisitos de designacao
para o exercicio da funcdo de confianca constam do Anexo IV desta Lei.

Art. 11. O ocupante de cargo em comissdao, bem
como o servidor designado para funcdo de confianca, ndo faz jus a percepcao
de remuneracdo por jornada extraordindria de trabalho, devendo cumprir a
jornada minima de 40 horas semanais.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A manutencdo do servidor que, a data da
publicacdo da presente Lei, ocupar o cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar |, Assessor Parlamentar I-Substituto, e Assessor Parlamentar Il e
Assessor Parlamentar lI-Substituto, estarad condicionada ao cumprimento dos
seguintes requisitos:

10
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Manifestacdo do agente politico pela manutencdo a unidade de gestdo
de pessoal da Camara Municipal de Araraquara, em até 5 dias Uteis da
data da publicacdo desta Lei;

Il. Formacgdo minima de nivel médio pelo servidor que, a data da publicacdo
da presente Lei, ocupar os cargos em comissdo referidos no caput;

lll.  Matricula em curso de nivel superior, a ser realizada ou comprovada em
até 90 (noventa) dias da data da publicacdo da presente Lei, perante a
unidade de gestao de pessoal da Camara Municipal de Araraquara.

§ 12 Os quantitativos constantes do Anexo VI-C
ndo poderdo ser ampliados, sendo a vaga automaticamente extinta, na
hipotese de exonerag¢do do ocupante do cargo em comissao referido no caput.

§ 22 Veda-se a utilizagdo das vagas referidas no
Anexo VI-C para nomeacgdo de servidor diverso daquele que ocupe o cargo em
comissdo referido no caput, a data da publicacdo desta Lei.

§ 32 Na hipdtese de descumprimento dos
requisitos constantes dos incisos I, Il ou lll do caput, a vaga sera considerada
automaticamente extinta.

§ 42 O servidor regido pelo disposto no caput
deste artigo devera comprovar, semestralmente, a regularidade de frequéncia
no curso de nivel superior.

§ 52 Em optando o agente politico pela faculdade
prevista neste artigo, fica vedada a admissdo de estagiario junto ao Gabinete
Parlamentar, tal como prevista no § 52 do artigo 52 desta Lei.

§ 62 Os cargos em comissao referidos no “caput” e
dispostos no Anexo VI-C serdo automaticamente extintos em 31 de dezembro
de 2020.

Art. 13. A funcdo de confianca de geréncia podera
ser ocupada por servidores efetivos com formacao de nivel médio que estejam
efetivamente matriculados em e freqlientando curso de nivel superior.

§ 12 O servidor regido pelo disposto no “caput”
deste artigo devera comprovar, semestralmente, a regularidade de frequéncia

no curso de nivel superior.

§ 22 A hipdtese regida por este artigo cessard, em
seus efeitos, a partir de 31 de dezembro de 2020.

11



o~ MUNICIPIO DE ARARAQUARA 5 80

Art. 14. A designacdo para a funcdo de confianga
de Procurador-Chefe e para as vagas de gerente atreladas a Geréncia de
Consultoria Legislativa e de Cerimonial e Eventos estd condicionada ao
provimento de cargos atrelados aos processos sob responsabilidade das
respectivas unidades administrativas, sendo vedada qualquer designacdo na
hipotese de a unidade possuir quantitativo total de servidores inferior a 3
servidores efetivos atuantes na atividade-fim da unidade organizacional.

Art. 15. Os cargos e fungbes de confianga
constantes do Anexo VI serdo extintos nos seguintes termos:

l. Anexo VI-A: extincdo imediata de cargos em comissdo, a data de
publicacdo da presente Lei;

Il. Anexo VI-B: extingdo das funcbes de confianca na data de 31 de
dezembro de 2017;

ll.  Anexo V-C: extingdo mediata de cargos em comissdo atrelados ao
gabinete parlamentar.

Art. 16. Revogam-se, expressamente, os artigos
29,49, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 39, 40, 40-A, 99, lll, 102,
I, bem como os anexos lll, V, X, Xl e XIV, da Lei Municipal n? 6.646, de 30 de
novembro de 2007.

Art. 17. Revoga-se a Resolucdo n2 429, de 08 de
novembro de 2016.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de

dezembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. (“pc”).
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A iliAE
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGO QTDD. VALOR 30% EXIGENCIA
Superior
Assessor (Presidéncia) RS 6.145,04 RS 1.843,00
Completo
Superior
Ouvidor RS 7.563,13 RS 2.269,00
Completo
Superior
Diretor de Comunicac¢3o Social RS 7.563,13 RS 2.269,00
Completo
Superior
Chefe de Gabinete da Presidéncia RS 7.563,13 RS 2.269,00
Completo

ANEXO II

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

FUNCAO DE .
VALOR 30% EXIGENCIA
CONFIANCA
. Superior
Secretario Geral 1 R$ 9.600,00 |R$ 2.880,00
Completo
. . Superior
Diretor de Unidade 3 R$ 7.563,13 | R$ 2.269,00
Completo
Superior
Gerente 10 R$ 6.145,04 | R$ 1.843,00
Completo
. . Superior
Assistente Técnico 3 R$ 6.145,04 | R$ 1.843,00
Completo
Superior
Procurador- Chefe 1 R$ 7.563,13 | R$ 2.269,00
Completo
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ANEXO 1lI

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO ATRIBUICOES

Prestar servigos de assessoria administrativa, técnica e institucional em
assuntos voltados as agoes estratégicas da Camara, bem como auxiliar na
interlocugdo e representagéo junto aos 6rgdos de outros poderes e entes
L federativos; elaborar relatérios, analises técnicas e despachos; analisar
Assessor da Presidéncia » . L o
dados e cenarios face as determinagdes; assistir e assessorar em
assuntos relacionados a coordenagdo e acompanhamento dos projetos,
programas e agdes; assessorar na comunicagao institucional da Camara.

Executar outras atividades correlatas.

Receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o
Ouvid interesse publico, praticado por agentes e servidores publicos da Camara
avider Municipal; receber e apurar contribuigbes da populagdo, quanto a
formulagdo de politicas legislativas, encaminhando-as a Presidéncia.

Executar outras atividades correlatas.

Coordenar os processos afetos a produgdo de conteudo e cobertura de
eventos e atividades da Camara e outras de interesse e necessidade do
Presidente e dos Vereadores. Responder pela produgdo de textos,
matérias, fotos e outros contelddos pertinentes a serem distribuidos para os
diversos meios de comunicagdo. Relacionar-se com os o6rgdos de
imprensa e com a sociedade. Dirigir os veiculos internos de comunicagéo
Diretor de Comunicagao Social
da Camara, fazendo interface com os responsaveis pelas diversas areas,
avaliando as informagdes que devem ser veiculadas, a fim de fazer com
que a comunicagdo certa chegue de forma eficaz ao destinatario.
Coordenar e implementar o planejamento estratégico referente a sua
unidade e as que lhe sdo subordinadas. Executar outras atividades

correlatas.

Planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades do Gabinete
da Presidéncia; delegar e distribuir as atribuigdes; coordenar a redagao do
expediente e da correspondéncia oficial do Presidente; transmitir as
Chefe de Gabinete da decisbes do Presidente aos demais setores da Camara; encaminhar ao

Presidéncia Presidente noticias de interesse legislativo; promover e articular os
contatos sociais e politicos do Presidente; supervisionar a preparagao da
agenda de compromissos e recepcionar autoridades que se dirijam ao

Presidente. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretario-Geral

ATRIBUICOES

Supervisionar, coordenar e planejar a execugéo de atividades correlatas as unidades
sob sua diregéo; estudar métodos de otimizar o funcionamento das unidades sob
sua diregdo, se responsabilizando pela publicacdo de relatérios de desempenho;
proceder a qualificagdo dos servidores, ampliando suas habilidades e competéncias
para o melhor desempenho de suas atividades; participar da elaboragéo de politicas
gerenciais quanto ao funcionamento da Camara; fornecer informagdes sobre o
desempenho de sua respectiva unidade. Coordenar e implementar o planejamento
estratégico da estrutura administrativa da Camara Municipal. Executar outras
atividades correlatas.

Diretor de Unidade

Planejar e coordenar a¢des que requerem nivel elevado de conhecimento técnico,
com responsabilidade por agdes e resultados da unidade ou area programatica.
Coordenar e implementar o planejamento estratégico referente a sua unidade e as

que Ihe sdo subordinadas. Executar outras atividades correlatas.

Gerente

Executar e responsabilizar-se pela programacdo e implementacdo de acdes
especificas e a operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a sua area de atuagcdo. Executar outras atividades

correlatas.

Assistente Técnico

Prestar assisténcia e fornecer suporte técnico e administrativo, elaborando
instrumentos de acompanhamento e promovendo a atualizagdo dos sistemas

implantados. Executar outras atividades correlatas.

Procurador-Chefe

Distribuir o servigo aos procuradores sob sua supervisdo e conhecer dos pareceres
e manifesta¢des, submetendo-os ao superior hierarquico com as consideragbes que
julgar pertinentes, bem como avaliar o servigo e o desempenho dos procuradores,
inclusive em estagio probatério. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO — ASSESSOR LEGISLATIVO

Assessor Legislativo

QTDD.

36

VALOR

R$
4.300,00

EXIGENCIA

Superior
Completo

ATRIBUICOES

Auxiliar o Vereador nas matérias
legislativas de seu interesse, podendo
elaborar minutas de matérias legislativas,
bem como o0s seus pronunciamentos.
Recepcionar e promover a interlocucédo
com municipes, entidades, associagbes de
classe e demais Vvisitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao
Vereador, bem como organizando
audiéncias do parlamentar com sua base
eleitoral e categorias de representados.
Prestar assessoria ao parlamentar em
reunibes. Redigir oficios, cartas,
requerimentos e documentos em geral.
Organizar o atendimento em Gabinete,
pelo Edil, de municipes, e representantes
da sociedade civil, controlando protocolo
do Gabinete. Controlar a agenda do
Vereador, dispondo horario de reunides,
visitas, entrevistas e  solenidades.
Coordenar os assuntos administrativos do

gabinete.
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ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR
REGIME DE EXTINGAO

ANEXO VI-A

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
Assessor Especial de Seguranga
Assessor Especial da Presidéncia

Chefe da TV Camara

Chefe da Assessoria de Imprensa e Fotografia

Chefe de Cerimonial, Eventos, Internet e Midias Sociais

ANEXO VI-B

FUN(}()ES DE CONFIANCA EXTINTAS
Administrador Geral

Diretor Financeiro
Diretor Legislativo

Chefe do Setor de Transporte

Chefe do Setor de Informatica

Chefe de Secretaria do Legislativo

Chefe de Patrimbnio e Servigos

Chefe do Setor de Arquivo e Protocolo da Camara Municipal

Coordenador de Materiais

Coordenador de RH

Coordenador do Memorial da Camara Municipal

Coordenador Executivo (Escola Legislativa)

Coordenador Académico (Escola Legislativa)

ANEXO VI-C
CARGOS EM COMISSAO GABINETE PARLAMENTAR — EXTINGAO NA VACANCIA

CARGOS EM COMISSAO QTD

Assessor Parlamentar | 19

Assessor Parlamentar | Substituto
Assessor Parlamentar Il

—_
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 4655/2017
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PREGOS N°. 081/2017
CONTRATO N°. 011 de 01/06/2017
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: DANILO ROMANO BORTOLOZZO CIA LTDA
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PAO FRANCES E LEITE TIPO C
PARA O CORPO DE BOMBEIROS, CASA TRANSITORIA, CENTRO DIA DO IDOSO, CENTRO POP, PROMAIP INFANTIL e
ADOLESCENTES E CREAS, POR UM PERIODO DE 12 MESES, conforme edital e seus Anexos”.

X VALOR DO KG
DESCRIGAO DO ITEM REGISTRADO
Lote 01 (cota principal) ITEM 01 - PAO FRANCES DE 50 GR CADA R$ 8,05
A X R$ 8,05
Lote 01 (cota principal) ITEM 02 - PAO FRANCES DE 50 GR CADA
X R$ 8,05
Lote 02 (cota reservada) ITEM 01 - PAO FRANCES DE 50 GR CADA
X R$ 8,05
Lote 02 (cota reservada) ITEM 02 - PAO FRANCES DE 50 GR CADA
Lote 03 (cota principal) — LEITE PASTEURIZADO TIPO C, INTEGRAL, RS 3.25
SACO POLIETILENO, MARCA KREMOLAR ’
Lote 04 (cota reservada) — LEITE PASTEURIZADO TIPO C, INTEGRAL, RS 3,25
SACO POLIETILENO, MARCA KREMOLAR ’
PRAZO: 12 (doze) meses.

Araraquara, 07 de dezembro de 2017.
MARIA ELOISA VELOSA MORTATTI
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINAGAS
GERENCIA DE LICITAGAO E CONTRATOS
Pago Municipal — Rua Sao Bento, 840 — centro — Cep.14.801.901 — Fone: (16) 3301-5143
Site: www.araraquara.sp.qov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 085/2017
PROCESSO LICITATORIO N° 5162/2017
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
OBJETO: “‘CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVIGO PROFISSIONAL COM EXPERIENCIA COMPROVADA NA FUNGAO SALVA VIDAS
PARA O PARQUE ECOLOGICO DO PINHEIRINHO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA,
POR UM PERIODO DE 12 MESES, NESTA CIDADE”.

Homologo a adjudicagéo do pregoeiro, que considerou vencedora a empresa: “MIRANT
ASESSORIA, CONSULTORIA EDUCACIONAL, ASSOCIADOS LTDA, pelo valor global de: R$
204.000,00 (Duzentos e quatro mil reais),adjudicando-lhe o objeto deste edital.

Araraquara, 08 de dezembro de 2.017.
ADEMIR DE SOUZA
Coordenador Executivo de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CHAMADA PUBLICA N° 005/2017
PROCESSO LIC. N° 4692/2017
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
OBJETO: CHAMADA PUBLICA PARA PROCESSO DE CONVOCACAO DE AGRICULTORES FAMILIARES
INDIVIDUAIS, ARTESAOS RURAIS INDIVIDUAIS, ASSOCIACAO DE ARTESANATO RURAL E PRODUTORES
FAMILIARES INDIVIDUAIS DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA OCUPACAO DE AREA NO MUSEU
FERROVIARIO “FRANCISCO AURELIANO DE ARAUJO”, SITUADO A RUA ANTONIO PRADA, S/N — CEP 14.801-
270, CENTRO — ARARAQUARA - SP — PARA A REALIZACAO DA FEIRA DO PRODUTOR NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 8.288/2014 E DECRETO MUNICIPAL N° 11.057/2016, ALTERADO PELO DECRETO MUNICIPAL
N°11.235/16.
Homologo o parecer da Comissdo Gestora do Programa Negocio do Campo e Comissdo Permanente de Licitagdes, que consideraram
a seguinte classificac@o dos participantes:
- HORTIFRUTIS E OU MUDAS FRUTIFERAS E OLERICOLAS

1° Colocado: MARCIO ROGERIO GORLA

2° Colocado: DELCIO BARBATO

3° Colocado: VALDIR DE SOUZA

- LICOR E XAROPES

1° Colocado: NENHUM INTERESSADO

- DEFUMADOS E EMBUTIDOS

1° Colocado: GILMAR DE PAULO

- BATATA FRITA NO PALITO

1° Colocado: JORGE LUIZ BORELLI

- CALDO DE CANA

1° Colocado: NENHUM INTERESSADO

- CARRINHO DE CHURROS

1° Colocado: NENHUM INTERESSADO

- Associaciio de Artesanato

1° Colocado: NENHUM INTERESSADO

- Artesios individuais rurais

1° Colocado: NENHUM INTERESSADO

2° Colocado: NENHUM INTERESSADO

3° Colocado: NENHUM INTERESSADO

4° Colocado: NENHUM INTERESSADO
Araraquara, 07 de dezembro de 2.017.

ADEMIR DE SOUZA
Coordenador Executivo de Administracio



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
AVISO DE PUBLICACAO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.° 087/2017 - Processo n.° 5534/2017;
ENTREGA DOS ENVELOPES: As 10:30h do dia 21 de DEZEMBRO de 2017.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 10:30h do dia 21 de DEZEMBRO de 2017.
OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE HOTELARIA PADRAO 3 (TRES) ESTRELAS OU SUPERIOR PARA
DELEGACAO COMPOSTA DE 75 PESSOAS, SENDO 36(TRINTA E SEIS) APARTAMENTOS
DUPLOS, 03(TRES) APARTAMENTOS SIMPLES E INCLUINDO REFEICAO COMPLETA
(CAFE DA MANHA, ALMOCO, LANCHE DA TARDE, JANTAR, LANCHE DA NOITE), PARA
O PERIODO DE 02/01/2018 A 23/01/2018, NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, DE
ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA ANEXO, PODENDO DIMINUIR A
QUANTIDADE, CASO ALGUMA EQUIPE SEJA ELIMINADA NO DECORRER DA COPA”.
TIPO: MENOR PRECO TOTAL DO LOTE
RETIRADA DO EDITAL: PARA MAIORES INFORMACOES, RETIRAR O EDITAL COMPLETO
ATRAVES DO SITE http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/
Araraquara, 07 de dezembro de 2017.
ADEMIR DE SOUZA

Coordenador Executivo de Administragdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO
GERENCIA DE LICITAGAO E CONTRATOS
Pacgo Municipal — Rua Sao Bento, 840 — centro — Cep.14.801.901 — Fone: (16) 3301-5143  Site:
www.araraquara.sp.gov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

Ref:
Guiché:078.469/2017;
Guiché:078.518/2017;
Araraquara, 08 de DEZEMBRO de 2017.

Trata-se de oficios interpostos pelas empresas FABIO LUIZ MORGADO DOS SANTOS — ME
e L.M. AMBULANCIAS LTDA — ME, manifestando intencao de recurso em razdo de nao terem sido credenciadas
para o certame em questdo, bem como da documentagdo apresentada pela empresa MIRANT ASSESSORIA,
CONSULTORIA E EDUCACIONAL ASSOCIADOS LTDA, que por sua vez sagrou-se vencedora do Pregdo
Presencial N° 085/2017 levado a efeito pelo Processo de Licitagdo n® 5162/2017, tudo nos termos dos documentos
protocolados conforme Guichés acima referidos.

Em conformidade com o Parecer retro informado e juntado aos autos, ficando desde ja
franqueado vistas aos interessados, comunico que os respectivos oficios manifestando intengdo de Recurso das
empresas FABIO LUIZ MORGADO DOS SANTOS — ME e L.M. AMBULANCIAS LTDA — ME foram INDEFERIDOS,
mantida a decisdo do Pregoeiro que declarou vencedora do Pregdo Presencial N° 085/2017 levado a efeito pelo
Processo de Licitagdo n° 5162/2017 a empresa MIRANT ASSESSORIA, CONSULTORIA E EDUCACIONAL
ASSOCIADOS LTDA.

Publique-se

DJALMA GOMES
Gerente de Licitagdo e Contratos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 4886/2017
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 152/2017
CONTRATO: N°. 2003 de 29/11/2017
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: MAGALI GARCIA SANTOS - ME
OBJETO: AQUISICAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO CENICA QUE SERAO
UTILIZADOS NO ESPACO DO CINE-TEATRO DO CEU DAS ARTES “DEODATA LEOPOLDINA DO
AMARAL”, NA PRACA DO ESPORTE E DA CULTURA DO JD SAO RAPHAEL, CONFORME CONVENIO
N° 2584.0363.534-17/2011, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO, O MINISTERIO DA CULTURA E A
CAIXA ECONOMINCA FEDERAL.
VALOR: R$ 49.850,00 (Quarenta e nove mil e oitocentos e cinquenta reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses

Araraquara, 07 de Dezembro de 2017.

ADEMIR DE SOUZA
Coordenador Executivo de Administracao

CEA-GLC



] MUNICIPIO DE ARARAQUARA >
S A UILAGE
P
LEI N2 9.153
De 06 de dezembro de 2017

Autégrafo n2 296/17 - Projeto de Lei n 331/17
Iniciativa: Mesa da Camara Municipal de Araraquara

DispGe sobre a implantacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Araraquara.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3do Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 05 (cinco) de
dezembro de 2017, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos — PCCV dos Servidores da Camara Municipal de Araraquara,
fundamentado nos seguintes principios:
(N Racionalizagdo da estrutura de cargos, empregos e carreiras;

Il. Legalidade e seguranca juridica;

lll. Reconhecimento e valorizacgdo do servidor publico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV. Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagcdo funcional.

Paragrafo unico. O PCCV ndo se aplica aos
seguintes casos:

L. Contratacdo temporaria;

Il.  Ocupantes de cargo em comissdao externos ao Quadro de servidores
efetivos da Camara Municipal;

lll. Servidores integrantes do Anexo VI-A da presente Lei.

Art. 22 Para os fins desta Lei considera-se:



VI.

VII.

VIIL.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria e numero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades, disciplinada pelo regime estatutario;

Cargo amplo: unidade laborativa com denominacdo prépria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de
atribuicbes e responsabilidades genéricas, mas passivel de
operacionalizacdo em atribuicdes especializadas, definidas segundo
perfil;

Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominacdo propria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto
de atribuicdes e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento,
provido por livre nomeacao;

Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de progressao vertical e horizontal nos Niveis e
Graus superiores, no cargo;

Funcdo de Confianga: unidade laborativa com denominacdo propria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto
de atribuicdes e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento,
provido por meio de designacdo de servidor titular de cargo efetivo;

Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicoes
ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de evolucdo
funcional, definidos no ato normativo que regulamenta a Avaliacdo de
Desempenho;

Massa salarial: soma do vencimento-base mensal dos servidores que
titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

Padrdo: conjunto de algarismos que designa o salario dos servidores,
formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos vinculado a uma mesma
tabela de vencimento, representado por algarismos arabicos;

b) Nivel: indicativo, representado por numeros romanos, de posicao
vertical na Carreira em que o servidor podera estar enquadrado, segundo
critérios de desempenho e capacitacdo;

¢) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posicdo horizontal
na Carreira em que o servidor poderd estar enquadrado, segundo
critérios de desempenho.

Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo amplo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicbes e
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responsabilidades especificas derivadas das atribuicGes genéricas do
cargo amplo;

X.  Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salario;

Xl. Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro,
imediatamente superior, na Tabela de Salario;

Xll. Remuneracgdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo ou fungdo de confianga, composto pelo vencimento-base, acrescida
das demais vantagens pessoais;

Xlll. Servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico, provido mediante concurso publico, nos termos da Lei Municipal
n? 6.646, de 30 de novembro de 2007;

XIV. Sobra: montante residual decorrente da ndo utilizacdo plena da massa
salarial, em um dado ano funcional, ocasionada pela ndo evolucdo plena
do grupo ocupacional;

XV. Vencimento-base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo
exercicio de cargo, de acordo com o Nivel e Grau.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Da Composi¢ao dos Quadros de Cargos

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos abrange os cargos publicos que integram a estrutura
organizacional da Cdmara Municipal de Araraquara.

§ 12 Os quadros de cargos, com as respectivas
denominacgBes, quantitativos, jornadas de trabalho, grupos vencimentais e
requisitos de ingresso constam do Anexo I.

§ 22 A formagdo em nivel técnico e a exigéncia de
registro profissional serdo, respeitado o disposto nos Anexos | e I,
especificadas em edital de concurso, conforme as atribuicbes do cargo, a
regulamentacdo profissional e a oferta de cursos regulamentados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
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§ 32 Os concursos publicos para provimento de
cargos abrangidos por esta Lei sdo voltados a suprir as necessidades da Camara
Municipal de Araraquara, podendo exigir conhecimentos, competéncias ou
habilitacGes especificas, além dos requisitos minimos definidos no Anexo I.

§ 42 Para os fins dos paragrafos anteriores, edital
poderd destinar vagas por conhecimentos, competéncias, habilitacbes ou
titulos especificos, segundo exigéncia definida por perfil especifico de cargo
amplo.

§ 52 A aprovacdo em vaga na forma dos
paragrafos anteriores ndo gera direito do servidor de permanecer no drgdo,
lotacdo ou perfil especifico.

Art. 42 Os servidores regidos por esta Lei estao
atrelados a estrutura administrativa da Camara Municipal de Araraquara,
sendo vedado o desempenho de fun¢des no &ambito dos gabinetes
parlamentares.

§ 12 A proibicdo constante do caput ndo se aplica
aqueles servidores efetivos que venham a ser nomeados em cargos em
comissdo afetos aos gabinetes parlamentares.

§ 22 Os servidores efetivos que desempenharem
funcbes nos gabinetes parlamentares estardo impossibilitados de progredir na
carreira, enquanto estiverem desempenhando suas funcées no ambito de
gabinete parlamentar.

Secao Il
Do Ingresso e das Atribui¢coes

Art. 52 Os cargos previstos nesta Lei sao providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu
ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Paragrafo unico. Edital de concurso publico
poderd atribuir especificacdes a prova de ingresso, de acordo com a natureza e
as atribuicdes do cargo.

Art. 62 As atribuiches dos cargos sdo as
constantes do Anexo Il desta Lei, que correspondem a descricdo sumaria do
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em
razao do cargo em que esteja investido.

Secao lll
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Da Remuneragao

Art. 72 O servidor serda remunerado de acordo
com Tabela de Vencimentos constantes do Anexo lll, conforme o seu Padrdo e
jornada de trabalho.

§ 12 Figuram como vantagens remuneratorias
devidas aos servidores, desde que atendidas as condicOes estabelecidas pela
legislacdo vigente, as seguintes:

l. Décimo-Terceiro salario;

Il.  Adicional de Férias;

Ill.  Adicional de Risco, conforme a Resolu¢do n° 412/2013;
IV. Adicional Noturno;

V. Adicional por Tempo de Servico;

VI. Licenca maternidade;

VII. Gratificacdo ou vencimento decorrente do exercicio de cargo estrutural;

VIIl. Gratificacdo decorrente de participacdo em Comissdo Permanente de
Licitacdo, nos termos da legislacdo vigente;

IX. Sexta-Parte.

§ 22 Fica respeitado o direito adquirido do
servidor em face de vantagens remuneratdrias ndo previstas acima, mas
previamente concedidas e adquiridas pelo servidor da Camara Municipal, em
consonancia com a legislacdo de regéncia correspondente.

§ 32 Veda-se, ap0s a data da publicacdo desta Lei
e realizacdo do enquadramento previsto no art. 29 desta Lei, a concessdo de
qgualquer hipdtese de incorporacdo decorrente do exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca.

Art. 82 A maior remunerac¢do, a qualquer titulo,
atribuida aos servidores, obedecerd estritamente ao disposto na Lei Organica
Municipal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacao de direito adquirido ou percepc¢do de excesso a qualquer titulo.

Sec¢ao IV
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Da Jornada

Art. 92 A jornada padrdo de trabalho dos
servidores é de 30 (trinta) horas semanais, conforme Anexo |I.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é de 40
(quarenta) horas semanais para os servidores:

l. Nomeados para cargo em comissao;

Il.  Designados para func¢do de confianca.

CAPITULO IlI
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
Secao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 10. A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrera
mediante as seguintes formas:

I Progressao Vertical;
l. Progressao Horizontal.

Art. 11. A Evolucdo Funcional somente se dara de
acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano, que deverd assegurar,
anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

I Progressao Vertical de, no minimo, 9% (nove por cento) dos servidores do
quadro, a cada processo;

Il.  Progressao Horizontal de, no minimo, 16% (dezesseis por cento) dos
servidores do quadro, a cada processo.

§ 12 Os percentuais previstos nos incisos | e Il
poderdo variar conforme disponibilidade orcamentaria, respeitados os limites
ali previstos.

§ 22 A distribuicdo dos recursos previstos em
orcamento para a Evolucdo Funcional dos servidores sera realizada de acordo
com a massa salarial de cada grupo ocupacional.
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§ 32 Eventuais sobras da Progressao Vertical serao
utilizadas na Progressao Horizontal do Grupo Ocupacional correspondente.

§ 4° Sobras apuradas ap6s a aplicacdo do
paragrafo anterior poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolucdo
Funcional dos demais grupos ocupacionais.

§ 52 O servidor habilitado para a evolucdo
funcional podera optar por ndo evoluir em sua carreira funcional, devendo
formalizar por escrito a sua negativa a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 12. Os processos de Evolucdo Funcional
ocorrerao em intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em margo de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolugdo
Funcional:

l. Serd contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e
Dezembro;

Il. Comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolucdo funcional;

lll. Considerard apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no
minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV. Considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de
gozo:
a) das férias;
b) da licenga prémio, gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
c¢) de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;
d) de periodo decorrente de convocacdes pelo Tribunal Regional Eleitoral
e julgamentos em Tribunal do Juri.

§ 12 Nos casos de licencas e afastamentos
descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 22 Nao prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessdrios para a Evolugdo Funcional a nomeagao para cargo em
comissdo ou a designacdo para funcdo de confianca.

Secao Il

Da Progressao Vertical
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Art. 14. A Progressdo Vertical é a passagem de um
Nivel para outro, imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avalia¢do
de Desempenho e Qualificacdo.

Art. 15. Estd habilitado a Progressdo Vertical o
servidor que, cumulativamente:

I Tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il.  Houver exercido as atribui¢cdes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no Grau e Nivel em que se encontra;

lll. N3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacdo de qualquer pena disciplinar
prevista no Estatuto do Servidor Publico;

IV. Houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas
as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V. Na&o possuir, durante o intersticio, 15 (quinze) ou mais auséncias;

VI. Houver obtido qualificacdo profissional, seguindo as exigéncias dispostas
no Anexo V e observado o disposto no art. 16.

§ 12 Para fins do inciso V deste artigo, sdo
consideradas auséncias:

I Abonadas: auséncias passiveis de abono pelo superior;

Il.  Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior,
mediante requerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu
chefe imediato;

lll.  Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso
o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§ 22 A média a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo é obtida a partir da soma das pontuacdes obtidas na Avaliacdo
Periédica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 32 Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso V
do “caput” deste artigo, o periodo:

l. Das férias;
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Il.  Dalicenga prémio, gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;
lll. De afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

IV. De periodo decorrente de convocacbes pelo Tribunal Regional Eleitoral e
julgamentos em Tribunal do Juri.

Art. 16. A Qualificacdo exigida para a Progressao
Vertical, conforme Anexo V, pode ser obtida mediante:

l. Graduacao;
Il. Titulagdo;
lll. Capacitacao.

§ 12 A Qualificacdo deve ser prioritariamente
pertinente as atribuicdes do cargo, exceto nos casos de Graduacdao de Nivel
Fundamental e Nivel Médio.

§ 22 A Graduacdo e a Titulagdo:

I Devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

1. Devem ter validade indeterminada para os fins desta Lei;

ll. N3o podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucdo
Funcional;

IV. N3o podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em
processos de evolugdo na carreira previstos em legislacdo anterior.

§ 32 A Capacitacao:

I Deve ser chancelada pela unidade organizacional responsavel pela gestdo
de carreiras da Camara antes do inicio do curso inerente ao cargo, ou pela
Comissdo de Gestdo de Carreiras ap6s o término do curso que tenha sido
iniciado antes, ou até 06 (seis) meses apds a publicacdo desta Lei;

Il. Deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do
certificado de conclusdo até a data de 31 de dezembro do ano anterior
aquele em que for feita a avaliacdo;

lll. Pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de
capacitacao, respeitadas a carga horaria minima de 04 (quatro) horas, por
curso, independentemente do requisito de ingresso para o cargo;
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IV. N3o pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos custeados pela
Camara Municipal;

V. Na&o pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolucdo Funcional;

VI. N&o pode ter sido utilizada, anteriormente a publicacdo desta Lei, para
fins de concessdo de vantagem remuneratoéria.

§ 42 O servidor deve apresentar os respectivos
certificados de conclusdo, com a indicacdo das horas de curso concluidas e
histdrico ou programacao do curso.

§ 52 O servidor que se habilitar a Progressao
Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade
orcamentaria e financeira podera optar em concorrer na Progressao Horizontal
desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei.

§ 62 A proibicdo prevista no §39, IV, deste artigo,
ndo se aplica para os cursos ou treinamentos custeados pela Camara Municipal
de Araraquara que tenham adotado processo seletivo aberto a todos os
servidores integrantes do Quadro do Legislativo.

Art. 17. A progressdo vertical para os cargos com
requisito de ingresso de nivel técnico e superior se submetem, ademais da
estrutura de qualificagdo constante do Anexo V, as seguintes regras:

1. Servidores ocupantes de cargos de nivel técnico poderdo utilizar
qualificacdo de nivel técnico diversa a exigida pelo seu cargo de origem
ou empregada no concurso de ingresso, para fins de habilitacdo vertical,
desde que tenham pertinéncia com as atividades por aqueles
desenvolvidas;

Il. Servidores ocupantes de cargos de nivel superior poderdo utilizar
qualificacdo de nivel técnico ou de nivel superior diversa a exigida pelo
seu cargo de origem ou empregada no concurso de ingresso, para fins de

habilitacdo vertical.

Paragrafo Uunico. A qualificacdo obtida em
conformidade com este artigo deve ser pertinente as atribuicées do cargo.

Secao Il

Da Progressao Horizontal

10
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Art. 18. A Progressdao Horizontal é a passagem de
um Grau para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 19. Estd habilitado a Progressao Horizontal o
servidor que cumulativamente:

I Tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il.  Houver exercido as atribui¢cdes do cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos
no Grau e Nivel em que se encontra;

lll. N3o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que
seja;

IV. Houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacoes
de Desempenho;

V. Na&o possuir, durante o intersticio 15 (quinze) ou mais auséncias.

§ 12 A média a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo é obtida a partir da soma das pontuacdes obtidas na Avaliacdo
Periédica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 22 Para fins do inciso V deste artigo, sdo
consideradas auséncias:

I Abonadas: auséncias passiveis de abono pelo superior;

Il.  Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca maior,
mediante requerimento fundamentado do servidor e validacdo do seu
chefe imediato;

lll.  Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso
o requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo
chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§ 32 Excluem-se, exclusivamente, do conceito de
auséncia, para fins do inciso V:

l. Das férias;

Il.  Dalicenga prémio, gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;

11
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lll. De afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

IV. De periodo decorrente de convocacbes pelo Tribunal Regional Eleitoral e
julgamentos em Tribunal do Juri.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o
servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e gerir o processo
de Evolucdo Funcional.

Paragrafo unico. Compete a Geréncia de Gestdo
de Pessoal o gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é
composto por:

I Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo
Federal, e para fins da primeira Evolugdo Funcional;

Il.  Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Evolugdo Funcional.

Art. 22. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é
um processo anual e sistematico de afericido do desempenho do servidor,
utilizada para fins de programacdao de acdes de capacitacdo e qualificacdo e
como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

l. Assiduidade e pontualidade;
Il.  Avaliacdo funcional.

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrera anualmente, a
partir da identificacdo e mensurac¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes,
exigidos para o bom desempenho do cargo e cumprimento da missao
institucional da Camara e da unidade em que estiver em exercicio, tendo como

pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

§ 22 Os servidores serdo classificados, por grupo
ocupacional, em lista para selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a

12
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média das pontuacbes obtidas nas Avaliacdes de Desempenho no decorrer do
intersticio.

§ 32 Em caso de empate serd contemplado o
servidor que, sucessivamente:

L. Nos casos de Progressdo Vertical, obtiver titulacdo que possua maior
pertinéncia tematica ao cargo ocupado;

Il.  Estiver hd mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou
Vertical;

lll. Tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho mais
recente;

IV. Contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 23. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
sera regulamentado por Resolugdo no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de publicacdo desta Lei.

Art. 24. O servidor nomeado para ocupar cargo
em comissdo ou designado para funcdo de confianca serd avaliado de acordo
com as atribuicbes do cargo ou funcdo que estiver exercendo ou que tiver
exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 25. Fica criada a Comissdao de Gestao de
Carreiras, composta por 05 (cinco) servidores efetivos, a serem nomeados pelo
Presidente da Camara, sendo:

l. O Diretor de Suporte Administrativo, atuando como Presidente;

Il. 04 (quatro) servidores efetivos, indicados pelo Secretario Geral e
nomeados pelo Presidente da Camara.

§ 12 A Comissdo deliberara por maioria simples e
seu presidente s6 vota em caso de empate.

§ 22 A Comissdao de Gestdao de Carreiras pode

deliberar sobre os assuntos de sua competéncia sempre que estiverem
presentes ao menos 03 (trés) de seus membros.

13
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§ 32 Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras:
1. Julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il.  Avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se pretendem utilizar
para fins de Evolucdo Funcional, iniciados antes, ou até 06 (seis) meses
apos a publicacdo desta Lei;

ll.  Acompanhar os processos de Evolucdo Funcional e de Avaliacdo de
Desempenho;

IV. Receber e avaliar petices dos servidores, cujo conteldo diga respeito ao
processo de avaliacdo.

§ 42 A nomeacao do servidor ndo gera direito a
qualquer gratificacdo, sendo considerada a sua participacdo como ato de
relevante servico publico.

§ 52 Os membros da Comissdao de Gestdo de
Carreiras nomeados com base no inciso Il do “caput” deste artigo terao

mandato por 02 (dois) anos, vedada reconducao.

Art. 26. O processamento e o julgamento dos
recursos atenderdo o seguinte:

I O recurso somente contemplara o resultado da Avaliacdo de
Desempenho referente a Ultima avaliacdo;

Il. O recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da Avaliacdo de Desempenho pelo servidor;

lll.  Somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho;
IV. O recurso so sera provido quando a Avaliacdo de Desempenho:
a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Paragrafo Unico. A Comissdao de Gestdo de
Carreiras podera, a qualquer tempo:

I Utilizar-se de todas as informacOes existentes sobre o servidor avaliado;
Il.  Realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a qual esteja

vinculado o avaliado, solicitando, se necessario, a revisdo das
informacoes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

14
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Convocar servidor para prestar, como testemunha ou ndo, informagdes
ou participacao opinativa, sem direito a voto.

Art. 27. Os trabalhos da Comissdao de Gestdo de

Carreiras serdo regulamentados por Resolugdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Do Enquadramento

Art. 28. Ficam os cargos alterados e renomeados

na conformidade do Anexo IV desta Lei, observada as seguintes regras:

Os cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a
denominacdo mantida ou alterada para a constante da coluna “Situacdo
Nova”; e

Ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacdo Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situacdo Atual”.

Art. 29. Os atuais ocupantes dos cargos publicos

sdo enquadrados:

Nos cargos definidos pelos Anexos | e IV, considerando o cargo ocupado
na data da promulgacdo desta Lei;

Preferencialmente no Nivel |, observado o disposto no inciso seguinte e a
expressa manifestacao do servidor;

No Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for
possivel, no imediatamente superior, a soma do valor nominal
correspondente as seguintes parcelas remuneratérias apuradas no més
da publicacdo desta Lei:

a) vencimento-base, correspondente ao cargo de origem; ou

b) incorporacdo da diferenca entre o vencimento-base correspondente
ao cargo em comissdo ou funcdo de confianca e o vencimento-base afeto
ao cargo efetivo, acrescido este ultimo de eventuais incorporacoes
realizadas com base na Lei 6.646, de 31 de outubro de 2007.

§ 12 O calculo do valor da incorporacao utilizara

como métrica o numero total de dias em que o servidor estiver ocupando o

15
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cargo em comissdo ou funcdo de confianga utilizado como base de célculo da
incorporacao parcial.

§ 22 Veda-se, apds a realizacdo do processo de
enquadramento previsto neste artigo, a incorporagdo de qualquer percentual
de gratificacdo ou vantagem remuneratdrio ao vencimento ou salario base do
servidor publico da Camara.

Art. 30. A manifestacdo do servidor prevista no
inciso Il do “caput” do artigo 29 desta Lei é obrigatdria, devendo ser
protocolizada até a data de 10 de janeiro de 2018, estando vedada a sua
retratacdo. Em qualquer hipdtese, o enquadramento ird produzir efeitos a
partir da competéncia de janeiro de 2018.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as regras de
enquadramento aos concursos em andamento na data da promulgacdo desta
Lei, nos seguintes termos:

I Na hipdtese de alteracdo do parametro remuneratério correspondente
ao cargo, o ingressante serd enquadrado considerando o valor
vencimental que for superior;

Il.  Assegura-se a nomeagdo do concursado exclusivamente para a vaga
eventualmente prevista para o cargo constante do edital de concurso
vigente e valido, independentemente da eventual configuracdo do cargo
em regime de extin¢gdo na vacancia pela presente Lei.

Secao Il
Do Quadro Suplementar
Art. 31. O Quadro Suplementar encontra-se
identificado no Anexo VI desta Lei, ao qual se aplicam as normas deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a Evolucdo Funcional, exceto

aos integrantes do Anexo VI —A.

§ 12 Os cargos do Quadro Suplementar
extinguem-se na sua vacancia.

§ 22 Os titulares de cargos e empregos do Anexos
VI -B e VI —C do Quadro Suplementar sdo remunerados pelas Tabelas de

Vencimentos desta Lei, conforme correspondéncia estabelecida no Anexo VI.

§ 32 Ficam automaticamente extintos os cargos do
Quadro Suplementar que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei.

16
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§ 42 O parametro remuneratdrio dos servidores
integrantes dos cargos constantes do Anexo VI-A serd definido com base na
soma das seguintes vantagens remuneratodrias, respeitado o direito adquirido a
valores nominais anteriormente concedidos pela legislacdo regente:

I Vencimento-base do emprego exercido, calculado segundo o valor
vigente a data da publicacdo desta lei;

Il.  Valores devidos a titulo de incorporacdo pelo exercicio de funcdo de
confianca ou cargo em comissao.

Secao Il
Das Disposi¢des Gerais

Art. 32. Constara do demonstrativo de salarios o
Nivel e o Grau em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 33. O primeiro processo de Evolucdo
Funcional dar-se-4 no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores,
mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei.

Paragrafo Uunico. No primeiro processo de
Evolucdo Funcional:

I N3o sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel;
Il.  Serd considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho.

Art. 34. O segundo processo de Evolucdo
Funcional mantera as exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei, exceto a
necessidade de 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 03
(trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho.

Paragrafo Unico. O segundo processo de Evolucdo
Funcional manterd as exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei, exceto as
exigéncias de intersticio minimo no Grau ou Nivel, que sera de apenas 01 (um)
ano e de média da avaliacdo de desempenho, que contara apenas 02 (duas)
avaliacGes.

Art. 35. E vedada a Evolucdo Funcional aos
servidores da Camara cedidos a outros entes federativos.

Art. 36. E vedada a Evolucdo Funcional aos
servidores da Camara investidos em mandato eletivo.

17
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo a conta das dotacGes orcamentdrias préprias, consignadas no
orcamento vigente.

Art. 38. Fazem parte da presente Lei os Anexos |,
I, 1, 1V, Ve VI

Art. 39. Revogam-se, expressamente, os artigos
19, 59 25, 27,32, 35, 36, 37, 38, 52, 53, 53-A, 54, 55, 56. 56-A, 57, 57-A, 95, 96,
97, 98, 99, 100, 101, 102, 103 e 104, bem como os anexos |, I, IV, VI, VII, VI, IX
e Xl, da Lei Municipal n2 6.646, de 30 de novembro de 2007.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de

dezembro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. (“pc”).
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

QT exieencia  CRUP yaor  JORNAD
D. (@) A
Ensino
, Fundamental R$
Condutor de Veiculos 7 Completo + CNH D 1 2.800,00 30 hs
ou E

ENSINO MEDIO COMPLETO

exiGENciA  CRUP JORNAD
Ensino Médio R$
30 | Completo 2 3.900,00 30 hs
Ensino Médio
Completo com R$

Especializagdo em 3.900,00

audiodescrigédo

QT
D.

Agente Administrativo

Audiodescritor 2 30 hs

ENSINO MEDIO TECNICO

QT - GRUP JORNAD
D. EXIGENCIA 0 A

Ensino Médio
Completo com

R$
Curso Técnico em 3.900,00
Informatica

Técnico em Informatica 4 30 hs

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AT exicencia  CRYP yalor  JORNAD
D. O A
Ensino Superior
em Administragao,
2 | Administragao 3
Publica, Psicologia
ou Ciéncias Sociais
Ensino Superior
Completo em
Direito,

Analista Legislativo 4 | Administragao, 3
Administragao
Publica, Economia
ou Contabilidade
Ensino Superior
Analista em Completo em R$
Comunicagéao Social Radio e TV ou 4.500,00
Imagem e Som
Ensino Superior
o |em Arquivologia, 3 R$
Biblioteconomia ou 4.500,00
Museologia

Ensino Superior
Completo em
Comunicacéao
Social ou Turismo

CARGO/EMPREGO

Analista em Gestao de
Pessoas

R$

450000 | 30Mhs

R$

450000 | 30N

30hs

Analista em Informacgéao 30 hs

Cerimonialista 2 3 R$ 4.500,00 30 hs
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Contador

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Nivel Superior
Completo em
Contabilidade com
registro no CRC

R$ 4.500,00

30 hs

Jornalista

Nivel Superior
Completo em
Jornalismo

R$
4.500,00

30 hs

Tradutor e Intérprete de
Libras

Ensino  Superior
Completo
emTradutor e
Intérprete Libras ou
Ensino Superior
Completo em
Pedagogia com
especializacédo em
Libras

R$
4.500,00

30 hs

Analista de Controle
Interno

Ensino Superior
Completo em
Administracgéo,
Administracao
Pudblica, Ciéncias
Contabeis, Direito
ou Ciéncias
Econbmicas

R$
5.000,00

30 hs

Consultor Legislativo

Ensino Superior
Completo em
Direito,
Administracao
Publica, Ciéncias
Sociais,
Contabilidade ou
Economia

R$
6.000,00

30 hs

Procurador

Ensino Superior
em Direito com
registro na OAB

R$
6.000,00

30 hs
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MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO I
ATRIBUIGOES SUMARIAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATRIBUICOES

Condutor de Veiculos

Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Camara Municipal, conduzindo-os
de acordo com as normas do fabricante, bem como as normas de transito e as
instrucbes recebidas pelo superior hierarquico. Executar servicos de transporte de
servidores da Camara, documentos e materiais, efetuando o protocolo ou a entrega
destes, se necessario. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo, testando freios, elétrica e outros
mecanismos. Realizar as manutengdes basicas do veiculo, certificando-se de suas
condi¢cdes de funcionamento e seguranga. Executar outras atividades correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO

Agente Administrativo

Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, controlando os servigcos gerais de
administragdo, controle de prazos de processos, controle de agendas, servicos de
reproducéo de documentos e similares, além de outros servigos que lhe forem delegados
pelo seu superior hierarquico. Executar atividadess de apoio as areas de suporte
correlacionadas, prestar servicos de digitagdo, elaboracdo de gréaficos, planilhas e
estudos de caso, operando programas aplicativos de computador necessarios a
execucdo de seus servigos; fornecer e receber informacgbes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritério. Realizar levantamentos e
analises de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos
relacionados com as atividades administrativas da Camara. Conferir valores e
documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e
procedimentos préprios de sua area de atuagdo. Confeccionar atas, oficios e
comunicados em geral e todo o servico administrativo que Ihe for designado. Dar suporte
as sessdes do Plenario e as Comissées em geral. Atuar na tramitacdo de documentos e
em servigos de conferéncia e corregdo de documentos em geral. Atuar na area de gestéo
de pessoal, realizando atividades afetas a concessdo de beneficios, admissao,
demisséo, rescisdo, controle de frequéncia, férias e correlatos. Executar a guarda dos
bens de consumo da Cémara nas dependéncias do almoxarifado, bem como as
atividades de recebimento dos produtos e equipamentos em geral. Executar atividades
de recebimento de mercadorias de consumo e material permanente, conferindo os
documentos fiscais de entrega com as respectivas requisicdes emanadas pela Camara,
inspecionando os itens quantidade, qualidade e prego dos produtos e emitindo o
respectivo termo de liquidagdo de despesas. Manter a organizagdo interna do
almoxarifado, inclusive servicos de limpeza em geral; manter o controle de estoque de
seguranga, dos itens sujeitos a estoque, comunicando a area de compras sobre os
pontos de pedido, de forma a evitar interrupcdo no abastecimento. Executar outras
atividades correlatas.

Audiodescritor

Planejar, preparar e proporcionar a narragcdo descritiva em audio, de imagens estaticas
ou dindmicas, de textos e origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis,
especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo criterioso e sistematico,
promovendo a acessibilidade informacional. Executar outras atividades correlatas.

ENSINO MEDIO TECNICO

Técnico em Informatica

CARGO

Executar servicos de baixa e média complexidade na area de instalagdo e manutengéo
de equipamentos de informatica. Executar servicos de instalacdo e configuragdo de
programas aplicativos de uso da Cémara. Dar suporte ao usuario de informatica da
Camara. Executar outras atividades correlatas.
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Analista em Comunicagéo
Social

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

Executar a operagao de cAmera em gravagdes externas e internas a serem exibidas pela
TV Cémara e em Sesses ordinarias, solenes, audiéncias publicas e eventos similares.
Responsabilizar-se: pela montagem e operagao da lluminagéo e de equipamentos, pelo
sistema de som nas dependéncias internas e em outros locais quando solicitados; pela
gravagao do audio de vinhetas de radio e TV. Prestar assisténcia de edigdo nao linear
por meio de softwares de manipulacdo de video e &udio. Realizar a montagem,
desmontagem e preparagdo de cenarios em estudio e gravagdes externas. Operar,
conhecer e zelar por todos os equipamentos necessarios ao exercicio do cargo. Realizar
a edicdo e finalizagdo de audio e video dos programas criados pela TV Camara e dos
eventos oficiais do legislativo. Executar a criagdo e produgéo de vinhetas para todo o
conteudo da TV Camara. Executar a postagem do material audiovisual finalizado nas
redes sociais oficiais.Garantir a exceléncia da transmissao do sinal ao vivo da TV Cémara
pela internet e pela TV. Realizar a elaboragéo e veiculagédo da grade de programacao da
TV Cémara; criagdo da arte de cenarios, vinhetas e logos dos programas de TV e;
autoragdo de DVD. Coordenar, executar e gerenciar os trabalhos de som, imagens,
gravacao e efeitos e arquivo oficial da Camara Municipal, supervisionando e dirigindo
toda a equipe operacional durante os trabalhos. Executar outras atividades correlatas.

Analista em Gestao de
Pessoas

Planejar, analisar, executar, controlar e avaliar procedimentos relacionados a gestao de
pessoas. Promover estudos, pesquisas e diagnosticos qualitativos referentes ao quadro
de pessoal da Camara. Atuar na area e nas atividades afetas a gestdo de pessoal.
Desempenhar atividades concernentes a formagcdo e capacitagdo de pessoal,
compreendendo: atividades de normatizacdo e monitoramento de procedimentos de
promog¢ao; elaboracdo de programas de agdo de recursos humanos; promogao de
cursos, palestras e treinamentos, de acordo com as diretrizes de gestdo de pessoas,
direcionados a capacitagdo e ao treinamento dos servidores da Camara Municipal;
coordenacdo e promogao de atividades que objetivem incrementar o ambiente
organizacional, integrando os servidores. Executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo

Desenvolver e auxiliar nas atividades-meio da Camara, nas suas diversas areas de
especializagdo, colaborando no suporte legislativo quanto aos processos atinentes a
atividade-meio da Camara Municipal, envolvendo, mas nao se limitando a, as areas de
compras, tesouraria, infraestrutura e suporte. Realizar atividades de registro inerentes a
fungdo e a unidade em que alocado. Elaborar memorandos, pareceres, notas técnicas e
relatérios atinentes as suas atribuicdes. Executar outras atividades correlatas.

Analista em Informagéao

Desempenhar atividades de orientacdo, coordenacdo e execugdo especializada,
envolvendo a guarda e conservagdo de documentos, processos, fichas e papéis, em
geral, da Céamara Municipal, competindo-lhe: Fazer revisbes frequentes quanto a
disposicdo, a ordem e a atualizagdo de informagbes do material arquivado,
providenciando as alteragdes, as corregbes, a conservagado e restauragcdo necessarias.
Proceder a autuagdo de manifestagdes, peticdes, proposituras e documentos junto aos
seus autos fisicos correspondentes aos procedimentos a que se destinam, remetendo-
os, conforme o caso, aos interessados. Atender, por ordem superior, a requisigbes de
documentos arquivados bem como informar sobre a localizagdo dos mesmos. Fazer
analise completa dos documentos, determinando seu valor, origem e destinagdo (em
processos/procedimentos ou o6rgdos internos da Céamara Municipal), envolvendo
atividades de classificagdo, arranjo, descricdo e execugdo de tarefas necessarias a
guarda e conservacdo dos documentos, assim como prestagdo de informacgdes relativas
aos mesmos. Preparar documentos e arquivos para digitalizagcdo e processamento
eletrbnico de dados. Executar outras atividades correlatas.
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Cerimonialista
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Preparar e organizar todas as atividades relacionadas a atos, sessdes ordinarias,
sessdes solenes, audiéncias publicas, recepgdes, visitas de autoridades e demais
eventos ou atividades desenvolvidas no ambito da Camara Municipal, em seu espaco
fisico ou como fora dele. Elaborar a relagdo de autoridades em eventos realizados no
recinto da Camara ou fora dele. Mediante designacéo do superior hierarquico, elaborar a
relacdo de autoridades em eventos de terceiros realizados no ambito da Camara
Municipal. Organizar o Protocolo e a relagdo de autoridades nas cerimonias oficiais,
seguindo-se a ordem de precedéncia do Municipio de Araraquara. Organizar o calendario
de eventos e a reserva de dependéncias da Camara Municipal, bem como as exposi¢ées
culturais a serem realizadas no ambito Camara Municipal. Preparar ceriménias de
entronizacdo de fotografias, descerramento de placas e visita de autoridades, cafés da
manha e outros, utilizando os principios do Cerimonial Publico. Dar ciéncia de seus atos
a seu superior hierarquico, preparando, sob sua orientacdo, as cerimdnias publicas,
envolvendo atividades de: (a) oficiar aos 6rgaos competentes solicitando apresentagao
musical, (b) apresentacao cultural, (c) decoracgéo, (d) fotografia, (e) flmagem, (f) videos
homenagem, (g) confecgédo de convites impressos e on-line, (h) confecgdo de medalhas,
(i) diplomas, (j) placas, (l) certificados, (m) cartdo de prata e outras providéncias.
Preparar, mediante designacdo do superior hierarquico, o roteiro das sessbes
legislativas, atos solenes e outras atividades, para orientagdo do titular da Presidéncia.
Mediante designagao do superior hierarquico, contatar homenageados junto a eventos e
atividades desenvolvidas no admbito da Cémara Municipal, para orientagdo de como
transcorre a cerimodnia, tratando com ele sobre detalhes da homenagem. Prestar
orientagdo, mediante designacdo do superior hierarquico, ao titular da Presidéncia ou
demais Vereadores, dentro do Plenario ou em atividades externas, durante a realizagdo
de eventos. Elaborar e manter atualizada relagdo das homenagens efetuadas pela
Camara, para consulta pelos Vereadores e Municipes. Manter atualizado o Cadastro de
Correspondentes, Autoridades e Entidades dentro das necessidades do Legislativo.
Trabalhar sempre de forma integrada na divulgacdo e promogao dos eventos oficiais.
Manter arquivos fotograficos das Solenidades da Casa para acervo histérico, sempre em
harmonia com o Memorial da Camara Municipal ou seu equivalente. Executar outras
atividades correlatas.

Contador

Registrar atos e fatos contdbeis da Cémara, controlando o ativo permanente e
preparando obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes ao fisco, 6rgdos competentes
e contribuicbes, promovendo o registro dos livros nos o6rgdos legais. Elaborar
demonstragdes contabeis e fornecer informagdes gerenciais. Atender as solicitagdes dos
orgaos fiscalizadores Responder pela contabilidade publica da Camara Municipal,
participando na elaboragao do orgamento. Efetuar o balancete, balango e demonstragdes
contabeis. Classificar e conciliar a execu¢do orcamentaria e a prestacdo de contas
anuais. Auxiliar na gestdo do orgcamento da Casa e no gerenciamento dos custos.
Administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados. Efetuar pareceres e relatorios
em sua area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas.

Jornalista

Executar atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos
tedricos, tecnoldgicos e metodolégicos, na area de comunicagao e atividades correlatas.
Realizar, dentro da area de sua formagao académica, as atividades de nivel superior na
area técnica, administrativa e de Comunicagéo Social — Jornalismo. Atender ao publico e
fornecer o suporte técnico e administrativo a unidade em que seja lotado. Manter os
arquivos, registros, controles e livros administrativos dos atos emanados da sua unidade
e adotar as providéncias administrativas de sua esfera de competéncia. Redigir, digitar e
expedir pecas técnicas e administrativas; cumprir diligéncias que lhe sejam determinadas
pelo superior imediato. Realizar outras atribuicbes compativeis com o exercicio do cargo
que lhe sejam determinadas pela direcdo da Edilidade. Exercer atividades de
assessoramento técnico e suporte especializado na sua area de formagdo. Executar
outras atividades correlatas.

Tradutor e Intérprete de
LIBRAS

Traduzir, na forma escrita ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, da linguagem
falada para LIBRAS e vice-versa, considerando as varaveis culturais, bem como os
aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico alvo especifico;
Interpretar oralmente ou em LIBRAS, de forma simultdnea ou consecutiva, discursos,
debates, textos, formas de comunicagao eletrénica, respeitando o respectivo contexto e
as caracteristicas culturais das partes. De forma simultdnea ou consecutiva, interpretar
ou traduzir da linguagem falada para LIBRAS e vice-versa, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes, matérias jornalisticas, documentarios,
quadros informativos, entrevistas e outros conteddos produzidos. Atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades fins da Camara Municipal. Executar outras
atividades correlatas.
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Analista de Controle
Interno
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Responder pelo amplo acesso aos procedimentos, processos e atividades desenvolvidos
pelos 6rgéos internos da Camara Municipal, competindo-lhe: as atividades de supervisao
e fiscalizagdo sobre execugdo de trabalhos relativos a administragdo financeira e
patrimonial da Camara Municipal; o controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica,
financeira e patrimonial da Camara Municipal; colaborar na elaboragéo, supervisionar e
acompanhar o cumprimento de propostas, programagéo e reprogramagao orcamentarias;
0 exame ou interpretagdo de pegas de qualquer natureza, envolvendo analise de
pericias, balangos, balancetes e demonstragdes contabeis e financeiras; a execugao de
auditorias, fiscalizagbes e diligéncias relacionadas a aplicagdo de recursos da Camara
Municipal, examinado a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade da atividade administrativa, em seus
aspectos financeiros, orgcamentario, contabil, patrimonial e operacional, emitindo
manifestagcao substanciada a seu superior hierarquico no caso de verificagao de indicios
de infragdes ou ilicitos de qualquer natureza praticados por agentes publicos ou privados
na utilizagdo de recursos da Camara Municipal; a realizagdo de estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promocéao da ética e para o fortalecimento da integridade
da Camara Municipal. Executar outras atividades correlatas.

Consultor Legislativo

Desenvolver atividades especializadas de consultoria e apoio técnico ao Presidente da
Camara, a Mesa Diretora, as Comissdes e aos Vereadores no desempenho de suas
funcbes legislativas, parlamentares e fiscalizadoras. Elaborar e divulgar estudos e notas
técnicas opinativas sobre matérias relativas a atividade-fim do Poder Legislativo.
Colaborar na redacdo de projetos legislativos, resolugdes, requerimentos, oficios,
expedientes e/ou documentos pertinentes, emitindo manifestagdo de entendimento ou
sugestbes, coletando, pesquisando e analisando dados, para o bom andamento das
atividades legislativas. Realizar atividades de consolidagdo, compatibilizagédo e
compilagdo da legislagdo municipal, zelando pela sua corre¢cdo e ampla disponibilizacéo.
Preparar minutas de proposigdes, pronunciamentos e relatérios. Atuar na prestagédo de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais da Camara.
Atuar na proposigao de atos e relatorios de natureza fiscal e financeira e na observancia
e controle do Poder Executivo, no ambito de sua atuagdo.Executar outras atividades
correlatas.

Procurador

Defender os interesses da Camara nos contenciosos administrativos e judiciais, em todas
as instancias, bem como a proposi¢ao de agbes de interesse da Camara para garantia de
suas prerrogativas funcionais, respeitadas eventuais autorizacdes expressas no
Regimento Interno da Camara Municipal. Elaborar as defesas da Camara junto ao
Tribunal de Contas relativos a prestagdo de contas do Legislativo. Propor, com
autorizagcdo expressa do Presidente, acbes competentes contra pessoas naturais ou
instituicbes que praticarem crimes contra a honra de Vereadores ou denegrirem a
imagem da instituigdo. Emitir pareceres juridicos nos procedimentos de compras,
licitacbes e contratos, bem como em quaisquer outros procedimentos atinentes a
atividade-meio da Camara. Manifestar-se, através de pareceres juridicos, nos assuntos
de interesse da administragdo da Camara, quando formalmente solicitado pelo
Presidente da Camara, Secretario Geral ou Diretores. Prestar apoio as Comissdes
nomeadas para conduzir processo ou inquérito administrativo do qual fagam parte
servidores, e emitir os pareceres juridicos para julgamento dos recursos impetrados
contra decisdes de primeira instdncia das unidades que integram a estrutura da Camara
Municipal. Executar outras atividades correlatas.
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MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO 1l
TABELAS VENCIMENTAIS

GRUPO 1
B

IV 13.752,25 | 3.939,86 | 4.136,85 | 4.343,69 | 4.560,87 | 4.788,91| 5.028,35| 5.279,76 | 5.543,74| 5.820,92 | 6.111,96

1] 3.403,41 | 3.573,58 | 3.752,25 | 3.939,86 | 4.136,85 | 4.343,69 | 4.560,87 | 4.788,91| 5.028,35| 5.279,76 | 5.543,74

Il 3.087,00 | 3.241,35 | 3.403,41 | 3.573,58 | 3.752,25 | 3.939,86 | 4.136,85| 4.343,69| 4.560,87 | 4.788,91| 5.028,35

| 2.800,00 | 2.940,00 | 3.087,00 | 3.241,35 | 3.403,41 | 3.573,58 | 3.752,25| 3.939,86| 4.136,85| 4.343,69 | 4.560,87
A B C D E F (€] H I N K

GRUPO 2
B

IV ]15.226,35 | 5.487,66 | 5.762,04 | 6.050,14 | 6.352,64 | 6.670,27 | 7.003,78 | 7.353,96| 7.721,65| 8.107,73| 8.513,11

Il |4.740,46 | 4.977,48 | 5.226,35 | 5.487,66 | 5.762,04 | 6.050,14 | 6.352,64 | 6.670,27 | 7.003,78 | 7.353,96 | 7.721,65

Il 4.299,75 | 4.514,73 | 4.740,46 | 4.977,48 | 5.226,35| 5.487,66 | 5.762,04 | 6.050,14| 6.352,64 | 6.670,27 | 7.003,78

3.900,00 | 4.095,00 | 4.299,75 | 4.514,73 | 4.740,46 | 4.977,48 | 5.226,35| 5.487,66| 5.762,04 | 6.050,14 | 6.352,64
B C D E F (€] H I N K

GRUPO 3

B

IV 16.030,41 | 6.331,93 | 6.648,52 | 6.980,94 | 7.329,98 | 7.696,47 | 8.081,29 | 8.485,35| 8.909,61| 9.355,09 | 9.822,84

1] 5.469,77 | 5.743,25 | 6.030,41 | 6.331,93 | 6.648,52 | 6.980,94 | 7.329,98 | 7.696,47 | 8.081,29 | 8.485,35| 8.909,61

Il 4.961,25 | 5.209,31 | 5.469,77 | 5.743,25 | 6.030,41 | 6.331,93 | 6.648,52 | 6.980,94| 7.329,98 | 7.696,47 | 8.081,29

4.500,00 | 4.725,00 | 4.961,25 | 5.209,31 | 5.469,77 | 5.743,25| 6.030,41| 6.331,93| 6.648,52| 6.980,94 | 7.329,98
A B C D E F (€] H I N K

GRUPO 4
B

IV 16.700,45 | 7.035,47 | 7.387,24 | 7.756,60 | 8.144,43 | 8.551,65| 8.979,23 | 9.428,19| 9.899,59 | 10.394,56 | 10.914,28

1] 6.077,52 | 6.381,39 | 6.700,45 | 7.035,47 | 7.387,24 | 7.756,60 | 8.144,43| 8.551,65| 8.979,23 | 9.428,19 | 9.899,59

Il 5.512,50 | 5.788,12 | 6.077,52 | 6.381,39 | 6.700,45 | 7.035,47 | 7.387,24| 7.756,60| 8.144,43| 8.551,65| 8.979,23

| 5.000,00 | 5.250,00 | 5.512,50 | 5.788,12 | 6.077,52 | 6.381,39 | 6.700,45| 7.035,47| 7.387,24| 7.756,60 | 8.144,43
A B C D E F (€] H I N K

GRUPO 5
B

IV ]8.040,56 | 8.442,58 | 8.864,70 | 9.307,93 | 9.773,32 | 10.261,98 | 10.775,07 | 11.313,82 | 11.879,51 | 12.473,48 | 13.097,15

1] 7.293,03 | 7.657,68 | 8.040,56 | 8.442,58 | 8.864,70 | 9.307,93 | 9.773,32| 10.261,98 | 10.775,07 | 11.313,82 | 11.879,51

Il 6.615,00 | 6.945,75 | 7.293,03 | 7.657,68 | 8.040,56 | 8.442,58 | 8.864,70 | 9.307,93 | 9.773,32 | 10.261,98 | 10.775,07

| 6.000,00 | 6.300,00 | 6.615,00 | 6.945,75 | 7.293,03 | 7.657,68 | 8.040,56 | 8.442,58 | 8.864,70 | 9.307,93 | 9.773,32
A B C D E F (€] H I N K
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ANEXO IV

ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SITUAQAO ATUAL SITUAQAO NOVA
NOVO Condutor de Veiculos

ENSINO MEDIO COMPLETO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Agente Administrativo
Assistente de Departamento Pessoal Agente Administrativo
Almoxarife
NOVO Audiodescritor

ENSINO MEDIO TECNICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Técnico em Informatica Técnico em Informatica

ENSINO SUPERIOR

SITUAQAO ATUAL SITUAQAO NOVA
Produtor em Audiovisual Analista em Comunicagao Social
Assistente de Arquivo Analista em Informagéao
Assistente de Cerimonial Cerimonialista
Assistente de Traducéo e Interpretacao de Libras | Tradutor e Intérprete de Libras
Agente de Controle Interno Analista de Controle Interno
Procurador Juridico Procurador
NOVO Analista em Gestéo de Pessoas
NOVO Analista Legislativo
NOVO Contador
NOVO Consultor Legislativo
NOVO Jornalista
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A UilADE

ANEXO V

EXIGENCIAS QUALIFICAGAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL

EXIGENCIA DE ; X X X
INGRESSO NIVEL GRADUAGCAO / TITULACAO CAPACITACAO
Il NiVel Méd|0 30 horas
Nivel Médio, Educagao Profissional
1} (Técnico) ou 30 horas
Ensino Fundamental Nivel Superior
Nivel Médio, Educagéao Profissional
\ (Técnico) ou 30 horas
Nivel Superior
I Educacao Profissional (Técnico) ou Nivel
Superior
90 horas
Ensino Médio m Educacao Profissional.(Técnico) ou Nivel
Superior
90 horas
v Educacao Profissional (Técnico) ou Nivel
Superior
90 horas
Il Nivel Superior 90 horas
Ensino Médio Técnico
] Nivel Superior ou Pés-Graduagao 90 horas
v Nivel Superior ou P6s-Graduagéo 90 horas
Il P&s-Graduacao 240 horas
Ensino Superior 1 Pds-Graduagéo 240 horas
v Pés-Graduacao 240 horas
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ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO VI - A - EMPREGOS - ORIGEM PREFEITURA

EXTINGAO NA VACANCIA
EMPREGO GRUPO

Assistente de Tesouraria e Finangas
Chefe de Copa

VENCIMENTO BASE
Coordenador Técnico Legislativo + INCORPORACOES

Diretor Geral

Motorista

ANEXO VI - B - EMPREGOS — ORIGEM CAMARA

EXTINGAO NA VACANCIA

EMPREGO GRUPO
Motorista 1

ANEXO VI — C- CARGOS DA CAMARA

EXTINCAO NA VACANCIA

(67.\3{€]0] GRUPO

Assistente de Comunicagéo 2
Assistente de Plenario 2
Assistente Técnico Legislativo 4
Encarregado de Recursos

Humanos 2
Técnico em Audiovisual 2
Técnico de Contabilidade 2
Tesoureiro 2
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