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PLANO DE TRABALHO
CONVOCAGAO GP N° 006/2024

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome: CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE

CNPJ: 48 439 681/0001-15

Endereco: RUA EXPEDICIONARIOS DO BRASIL 22 69 |CEP: 14801 360

Bairro: CENTRO Ponto de Referéncia: Entre Av Bandeirantes e
Prudente de Morais

Telefones: 16 3322 5810 E-mail da Instituigdo:social@ceproesc.com.br/
gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br

Site oficial da entidade para |\UF: SP Cidade

acompanhamento da execugao do projeto: Araraquara

Www.ceproesc.com.br

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome: Rodolfo Messali

N° do CPF: 020.342.888-90

Data de Nascimento: 26/07/1959

Mandado de diretoria: Inicio: 02.02.2023 Fim: 02.02.2025

Cargo: Presidente

Endereco: Rua, Av., Rod.,etc): Avenida Dario Alves de  |CEP: 14810-130
Carvalho, n°® 547

Bairro: Vila Xavier

Telefones: 16 99766-8287 E-mail: presidencia@ceproesc.com.br

Cidade em que reside: Araraquara UF: SP
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3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Tania Maria Perpétua Scamilhe

Area de Formacao: Servico Social N° do Registro no Conselho Profissional: 24 075

Telefone do Técnico: 16 99153 8564 E-mail do Técnico: social@ceproesc.com.br

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: Gizela Gomides

CNPJ/CPF: 261.225.998-83

Endereco: Avenida Maris Isabel Lia Tedde Filpi, |CEP: 14804-409
n°® 179- Pq Igacaba

5 - NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE
Programa Jovem Aprendiz, Programa de Aprendizagem de Competéncias Empreendedoras

Multissetores Econémicos e Competéncias Administrativas e Operacionais, e Competencias
Administrativas em Escritérios.

6 — OBJETO DA PARCERIA Servico de Protegcdo Basica - SCFV- Servico de
Fortalecimento de Vinculos

7 — DESCRIGAO DA REALIDADE

Ha 47 anos o CEPROESC, Associacao sem fins lucrativos, constituida por uma Diretoria
composta por representantes da sociedade, atua em Araraquara e micro regiao,
desenvolvendo prestagcéo de servigos voltado ao publico jovem e adolecentes, bem como
seus familiares, relacionado as acbes de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, inclusdo produtiva e geragao de renda.

Nossas atividades principais estdo alicercadas na Legislagdo n°9.069/90, em que
estabelece atencédo especial a inclusdo produtiva de adolescentes por meio do Programa
Jovem Aprendiz, instituido no ano de 2.000 pela Lei n° 10.097, que a partir dessa
abordagem nos possibitou uma atuacdo efetiva junto a comunidade local e o conjunto
economico de empresas e rede de servigos existe na cidade do setor publico e privado,
tendo como o Ceproesc uma atuagao de elo entre as partes.
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Dentro desse cenario, a atencdo ao adolescente em situacdo de vulnerabilidade e de
bairros periféricos, acontece com destaque, uma vez que seu processo de exclusdo o
prejudica com relagdo a sua profissionalizagédo, tornando suas perpectivas fragilizadas ou
até nulas, considerando o mercado de trabalho cada vez mais exigente e com metas de
contratagdes cada vez mais eficazes nas selegbes de candidatos, tornando com isso a
atuacdo do Ceproesc como um instrumento de equilibrio e de potencial para esses
adolescentes e jovens que buscam vencer e superar esse contexto de desigualde e de
oportunidades, por meio dos cursos socioeducacionais ofertados pelo Programa Jovem
Aprendiz.

Com a efetiva inclusdo produtiva, os usuarios conseguem por meio da geragcao de renda
alcancgar sua autonomia e fortalecimento dos vinculos familiares.

8 — OBJETIVO GERALO DA PROPOSTA

Promover a garantia dos direitos por meio da protecao integral do adolescente e do jovem
e seus familiares através da prestacédo de servigos especializados para adolescentes na
faixa etaria de 14 a 18 anos incompletos e a jovens de 18 a 24 anos incompletos,
moradores do municipio de Araraquara, em situagao de vulnerabilidade social, através da
indicagao, organizagdo e manutencédo de servigos e atendimento no ambito da Protecao
Social Basica e Fortalecimento de Vinculo. Tendo suas atividades embasadas no respeito
a dignidade humana.

9 —OBJETIVOS ESPECIFOS DA PROPOSTA
. Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de adolescentes e jovens no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relag¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes e jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada;

. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
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. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

. Contribuir para a insergao, reinser¢cao e permanéncia dos adolescentes e jovens no
sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e
complementar, quando for o caso;

. Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a
condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos adolscentes e jovens, estimulando a participagao na vida publica
no territério, ampliando seu espaco de atuacao para além do territorio além de desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

. Oportunizar situagdées de vivéncias praticas por meio de metodologias ativas que
propiciem a aquisicdo de competéncias pessoais, relacionais, produtivas e cognitivas;

. Estreitar lagos com a rede de assisténcia, que possibilita a insercao do adolescente
e jovem vulneravel no mercado de trabalho.

10 — AQRANGENCIA DA PROPOSTA: Municipio de Araraquara /SP

11 — PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO PROPOSTO: 10 meses

12 — PUBLICO BENEFICIARIO: Adolescentes de 14 a 18 anos incompletos e jovens de 18
a 24 anos incompletos moradores de Araraquara

12.1 — PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO: Adolescentes de 14 a 18 anos
incompletos e jovens de 18 a 24 anos incompletos e com vulnerabilidade social.

13 — META DE ATENDIMENTO TOTAL: 300 adolescentes e jovens

14 -METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA

O cadastro do adolescente e do jovem e feito via online pelo site
WWW.CEPROESC.COM.BR

Apos e realizada uma analise socioecondémica, pela equipe de recursos humanos, esta
€ mantida em arquivo digital por idade , preten¢des de fungdes, habilidades e sexo.

As empresas parceiras (hoje num total de aproximadamente 102 solicitam candidatos
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com perfiz ja pré-determinados ao CEPROESC , este antes de encaminhar faz uma
selecao virtual nos candidatos com os perfiz solicitados, sempre valorizando na ficha
no fator socio economico com prioridade.

O CEPROESC sempre encaminha de 03 a 05 fichas de candidatos a empresa para
que esta faca também sua selecao.

A Assistente Social ou a gerencia de projetos liga nas empresas solicitantes para
detalhamento da ficha do aprendiz e sua necessidade, deixando a cargo do RH da
empresa a escolha do ou dos candidatos para a contratacio.
Ha também as empresas que nos encaminham candidatos, estes ja com selegao feitas
pelas mesmas para inser¢ao no programa de jovem aprendiz.

Uma vez feita a selecdo a empresa informa o CEPROESC e este redigira o contrato
legal e concretizara a contratagcao do Jovem Aprendiz pela empresa.

O Ceproesc fara a integracao das turmas , esta sempre feita pela Assistente Social,
onde detalha a lei 10.097/2000 do jovem aprendiz , Leis Trabalhistas e regras do
contrato.

O Jovem Aprendiz, antes de ir para empresa , passa por um periodo de 10 ou 14 dias
continuos de segunda a sabado dependendo do tipo de contrato para orientagcdes
tedricas basicas sobre temas de relevancia e atuais no Cenario do Mundo do Trabalho
e habilidades comportamentais que serdo dados presencialmente ou online pelos
Nossos instrutores.

Apos estes 10 ou 14 dias serao avaliados pela Assistente social e instrutores e
encaminhados para inicio das atividades que comporao seu aprendizado Pratico e
Tedrico.

Nos programas atuais e aprovados pelo Ministério Publico do Trabalho vigentes, com
prazo contratual de 22 meses, segue abaixo a metodologias:

Competéncias Administrativas e Operacionais :

Modulo Basico 243 horas e Especifico 257 horas.

E Competéncias Empreendedoras Multissetores Econémicos.

Sendo 80% da carga horaria total em Atividades Praticas 2.000 horas e 20 %
Atividades Teoricas totalizando 500 horas.

a) Modulo Basico:

As disciplinas que compdéem o Modulo Basico dizem respeito ao seu desenvolvimento
profissional e pessoal, com especial foco em aspectos basilares como as
caracteristicas e desafios do mundo do trabalho, habilidades comunicacionais e
relacionais, orientagdes acerca da saude, competéncias desejadas no mundo digital,
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aprimoramento da cidadania dentre outras. Disciplinas O Mundo do Trabalho:

Desafios do Século XXI; Desenvolvimento Pessoal: Comunicagao, Conflitos e
Habilidades Socioemocionais, Saude E Qualidade De Vida: Alimentac&o, Drogadicao E
Sexualidade, Cidadania E Letramento Digital, Raciocinio Légico-Matematico, Educagao
Financeira E Analise De Dados Estatisticos, Meio Ambiente: Educacdo Para O
Consumo E Sustentabilidade. Diversidade Cultural Brasileira E Relagdes Profissionais:
Etica, Valores E Comportamentos Sociais, Direitos Humanos, Eca e Seguranca
Publica: Pensando; O Estado e a Cidadania.

b)Modulo Especifico:

Sao direcionadas a sua relagdo com as atividades profissionais com as quais

lida diariamente, ofertando conceitos e elementos técnicos imprescindiveis ao
aprimoramento das fungcdes a serem exercidas: Organizacdo E Gestdao Empresarial,
Empreendedorismo Para Jovens E Finangas, Tecnologia Da Informacéo,
Comunicacao Corporativa: Assertividade Sobre Processos E Procedimentos, Relagbes
De Trabalho: O Universo Legal, Processo De Producdo, Servicos E Logistica,
Atendimento Ao Cliente: Vendas, Telemarketing E Call Center, Seguranga Do
Trabalho.

Competencias Administrativas em Escritorios.

Modulo Basico 176 horas e Modulo especifico 224 horas
Sendo 70 % da carga horaria total em Atividades Praticas 1440 horas e 20 %
Atividades Teoricas totalizando 400 horas.

A) Modulo Basico

As disciplinas que compdem o Mddulo Basico dizem respeito ao seu desenvolvimento
profissional e pessoal, com especial foco em aspectos basilares como as
caracteristicas e desafios do mundo do trabalho, habilidades comunicacionais e
relacionais, orientagdes acerca da saude, competéncias desejadas no mundo digital,
aprimoramento da cidadania dentre outras. Disciplinas O Mundo do Trabalho:

Desafios do Século XXI; Desenvolvimento Pessoal: Comunicagao, Conflitos e
Habilidades Socioemocionais, Saude E Qualidade De Vida: Alimentacao, Drogadigédo
E Sexualidade, Cidadania E Letramento Digital, Raciocinio Logico-Matematico,
Educacao Financeira E Analise De Dados Estatisticos, Meio Ambiente: Educagao Para
O Consumo E Sustentabilidade. Diversidade Cultural Brasileira E Relacbes
Profissionais: Etica, Valores E Comportamentos Sociais, Direitos Humanos, Eca e
Seguranga Publica: Pensando; O Estado e a Cidadania.

b) Modulo Especifico:
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Sao direcionadas a sua relagdo com as atividades profissionais com as quais

lida diariamente, ofertando conceitos e elementos técnicos imprescindiveis ao
aprimoramento das fungcdes a serem exercidas: Organizacdo E Gestdao Empresarial,
Empreendedorismo Para Jovens E Finangas, Tecnologia Da Informagéo,
Comunicacao Corporativa: Assertividade Sobre Processos E Procedimentos, Relacdes
De Trabalho: O Universo Legal, Processo De Producdo, Servicos E Logistica,
Atendimento Ao Cliente: Vendas, Telemarketing E Call Center, Seguranga Do
Trabalho.

Durrante todo o periodo de contrato o departamento social/recursos humanos |,
havendo situagdes observadas por toda equipe de instrutores ou empresa que
necessita da intervencao de assisténcia social, a técnica sera acionada para dar o
atendimento e seguimento necessario ao caso.

15 — CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO

Periodo de execucéao (parcelas)

Descrigao das

acdes 10020 3 4 | 5 | 6 | 7°| 8 9 10°

—o

Analise
socioeconomica
cadastros

Entrevista pelo RH
CEPROESC para
confirmacao da
pretengao do
candidato

Integragéo turmas
iniciais pelo
CEPROESC
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Inicio de
turmas/Acolhimento
de 10 e 14 dias

Avaliagao
desenvolvimento
Atividade Pratica

Avaliacao Atividade
Teorica

Fortalecimento de
vinculos

Aulas modulo
basico.

Aulas modulo
especifico.

Encontros Pais
Virtual ou presencial

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria

Nome Fungao na OSC Formacgao mensal de
Trabalho
Beatriz Santos Auxiliar Economista 40 horas fixas
Sales Administrativo
Vitor Hugo Margionti |Auxiliar Ensino médio 40 horas fixas
de Souza Administrativo completo

. . Gerente de Bacharel em Direito 40 horas fixas
Gizela Gomides .
Projetos
Sandra Aparecida  |Auxiliar de Ensino médio 30 horas fixas
Rossi Limpeza completo
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Assistente Social

Ministra aulas de

Assistente Social,
Especialista e
Administracéo de

20 horas fixas remotas e
presencial.

Recursos Recursos Humanos
Humanos e (UNIARA)e MBA em
Tania Maria Mundo do Gerénqia de Negc')c_:ios
Perpétua Scamilhe Trabalho em Saude Preventiva
(Faculdade de
Medicina de Belo
Horizonte). Cursando
Terapias de
Reprocessamento
Degenerativo
Vanessa Gobatti Coordenadora Farmacia 40 horas fixas
Thomaz Pedagodgica
Debora Caroline Auxiliar Gestao de Recursos 40 horas fixas

Gomes Altea

Administrativo

Humanos

Terribeli

Mariane Natiéle de |Psicologa Psicologia 40 horas fixas
Souza

Carlos Augusto Instrutor Graduado em De 11 a 20 horas

Godoy

Ministra aulas
de:

Organizagéao e
Gestao.
Empresarial
Empreendedoris
mo para jovens
e financgas
Comunicacéao
Corporativa:
assertividade
sobre processos
e procedimentos
Atendimento ao
Cliente: vendas,
telemarketing e
call center
Processo de
Producgao,
Servigos e

Geografia
(FAFICA/Catanduva),
graduado em Historia
(FAFICA/Catanduva) e
Graduado em
Administracéo
(UNIARA). Pés-
graduado em
Identidade Nacional,
Educacao e
Desenvolvimento
(UNESP). Pos-
Graduado em
Planejamento e
Gestao de
Organizagbes
Educacionais
(UNESP). MBA
Executivo em Gestao
Empresarial (INPG).
MBA em Gestao de

variaveis
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Eduardo Aparecido
Castanheira

Logistica Pessoas
(Universidade
Anhanguera).
Instrutor Graduado em De 11 a 20 horas semanais

Ministra Aulas
de:
Tecnologia da
Informacao e
internet das

Sistemas de
Informacao (UNIARA).

variaveis

coisas
Cidadania e
Letramento
Digital
Instrutor Tecndlogo em De 11 a 20 horas semanais
Ministra aula de: |Logistica variaveis
Processo de (Universidade
Eduardo Aquino Produgao, Anhanguera).
Ribeiro Servigos e
Logistica.
Seguranga do
trabalho.
Instrutor Graduado em Ciéncias De 11 a 20 horas semanais
Ministra aulas Biologicas e Saude variaveis
de: (UNIARA).

Meio Ambiente:
educacao para o

Especializacdo em
Ensino e

consumo e Aprendizagem em
Flaubert Manoel sustentabilidade Ciéncias (UNIARA).
Menezes Saude e Graduando em
Qualidade de Pedagogia
vida: (Universidade
alimentagao, Anhanguera
drogadicao e
sexualidade
Hugo de Barros Instrutor Graduado em Direito |De 11 a 20 horas semanais
Pinto Grifoni Ministra aulas (UNIARA). variaveis
de: Direitos
Humanos, ECAe
Seguranga

Publica:
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pensando sobre
o Estado e a
cidadania.
Relagdes de
Trabalho: o
universo legal.
Diversidade
Cultural
Brasileira e
Relagdes
Profissionais:
ética, valores e

comportamentos
sociais.
Instrutora Graduada em De 11 a 20 horas semanais
Ministra aulas Psicologia variaveis
de: (Licenciatura e
Desenvolviment |Bacharel) pela UNIP
o Pessoal: (Araraquara).
comunicagao, Especialista em
conflitos e Politicas Publicas e
habilidades Socio educacéo pela
socioemocionais |Escola Nacional de
Maria Claudia Cidadania e Socio educagao. Pos-
Moreira Letramento Graduada em Gestao
Digital Publica pela UCDB.
Diversidade
Cultural
Brasileira e
Relagdes

Profissionais:
ética, valores e

comportamentos

sociais
Giancarla Cavichioli |Instrutora Graduada em De 11 a 20 horas semanais
Petrucelli Bettoni Ministra aulas Matematica variaveis

de: (Licenciatura) e pos-

Raciocinio graduada em Ciéncias

Légico- da Natureza e

Matematico, Matematica (IFSP).

Educacao

Financeira e

Analise de
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Dados
Estatisticos
Cidadania e
Letramento
Digital
Empreendedoris
mo para jovens
e finangas

Marian Sabrina

Santana dos Santos

Auxiliar
Administrativo

Gestao de Recursos
Humanos

40 horas fixas

Edna Aparecida da

Silva Fagundes
Rosa

Instrutora
Ministra todas as
aulas do modulo
basico e
especifico

Graduada em
Pedagogia
(Universidade Sao
Luis/ Jaboticabal-SP)
e Pos-graduada em
Educacéo
Empreendedora
(UFSJ- MG) e
Psicopedagogia
(Universidade Sao
Luis/ Jaboticabal- SP).

20 horas semanais fixas

16.2 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacgao Total de Valor da Valor total/més
horas/aula hora/aula
contratada més

Tania Scamilhe |Servigco Social | 100 horas R$ 24,19 R$ 2.419,61
Beatriz Santos |Economista 182,85 horas R$ 15,92 R$ 2.911,66
Sales

Vitor Hugo Ensino médio 200 horas R$ 10,21 R$ 2.043,29
Margionti de completo

Souza

Gizela Gomides Bfacharel em |200 horas R$ 21,65 R$ 4.330,49

Direito

Sandra Ensino médio [180 horas R$ 7,84 R$ 1.412,00
Aparecida Rossi [completo

Carlos Augusto |Graduado em |25 horas R$ 42,03 R$ 1.050,75
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Godoy Geografia
Eduardo Graduado em |25 horas R$ 39,92 R$ 998,00
Aparecido Sistemas de
Castanheira Informacgao
Eduardo Aquino |Tecnélogo em |25 horas R$ 39,92 R$ 998,00
Ribeiro Logistica

Graduado em |25 horas R$ 39,92 R$ 998,00
Flaubert Manoel |Ciéncias
Menezes Bioldgicas e

Saude
Hugo de Barros |Graduado em |25 horas R$ 39,92 R$ 998,00
Pinto Grifoni Direito
Maria Claudia |Graduada em |25 horas R$ 39,92 R$ 998,00
Moreira Psicologia
Giancarla Graduada em |25 horas R$ 39,92 R$ 998,00
Cavichioli Matematica
Petrucelli
Bettoni
Marian Sabrina |Gestao de 200 horas R$ 10,21 R$ 2.043,29
Santana dos Recursos
Santos Humanos
Edna Aparecida |Graduada em [100 horas R$ 34,53 R$ 3.453,00
da Silva Pedagogia
Fagundes Rosa
Debora Caroline |Gestao de 200 horas R$ 10,21 R$ 2.043,29
Gomes Altea Recursos
Terribeli Humanos
Vanessa Gobatti|Farmacia 200 horas R$ 17,50 R$ 3.500,00
Thomaz
Mariane Natiéle |Psicologia 200 horas R$ 18,00 R$ 3.600,00
de Souza
16.3 — Estrutura Fisica:( )Prépria ( )Cedida ( x )Alugada ( ) Outros
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16.4 — Instalagoes fisicas

Coémodo Quantidade |Tipo de atividades desenvolvidas no espago

Sala de Aula 01 Para aulas de reforgo aos nossos jovens
aprendizes e para realizacéo de atividades

Sala de Recepgao 01 Utilizada para os clientes fazerem seus cadastros
online ou fisicos e assinarem contratos

Sala atendimento 01 Utilizada pela nossa equipe administrativa para
execucao de todos os trabalhos administrativos.

Sala de arquivo 01 Utilizada para arquivamento de todos os
prontuarios, material de escritério, apoio
administrativo.

Sala Assistente Social |01 Utilizada para desenvolvimento de suas funcdes

e Coordenacgao técnicas

Pedagdgica

Sala de Reuniao 01 Utilizada para reunidées com clientes e diretoria
bem como atendimentos individualizados

Banheiros 04 01 destinado ao publico em geral e 01 destinados a
equipe técnica, 01 a geréncia e um externo

Sala da Gerénciade |01 Utilizada para desenvolvimento das atribuicbes

projetos gerenciais

copa 01 Utilizada para refeigdes rapidas pela equipe e agua
para o publico externo

Cozinha 01 Encontra-se na area externa para refeicées da
nossa equipe técnica e jovens que utilizam nossa
sede para aulas.

Area de Lazer 01 Utilizada para reunides festivas e comemorativas

pela nossa equipe técnica e Administrativa.

16.5 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
Mesas em L 7
Impressoras 3
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Maquinas de Xérox 2
Mesa de reunides 1
Data Show 4
Computadores 13
Mesas de ilha 16
Armario Aparador 1
Caixa de Som 1
Microfone 1
Notebook 8
Cadeiras de Escritorio 25
Armarios de Arquivo 3
Armarios Verticais 2
Carro 1
Maquina Fotografica 1
Geladeira 1
Micro-ondas 1
Armario de Cozinha 1
Mesa redonda 1
Ar-condicionado 6
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Cadeiras de Cozinha

4

17 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

PERIODICIDADE:

17.1 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E

Metas quantitativas

Parametros de aferigao

Periodicidade

Descrever metas

Descrever parametros

Descrever periodicidade

no modulo basico a todas
as turmas para o
programa aprovado em
2021 com previsao de
término em fevereiro de
2025

tedricas basicas sao
divididas em 09 horas
semanais com turmas de
terca e sabado e de sexta e
sabado em Araraquara. Este
modulo tem por objetivo
capacitar o aprendiz para
refletir, compreender e
interpretar a realidade com
autonomia, para se
comunicar, aprender a

Contratar 30 adolescentes Meta de 50% da nossa anual
de Araraquara de 14 a 18 |capacidade de jovens
anos incompletos. Estes  |adolescentes. Parametros
jovens advindos da rede (ficha de cadastro
de apoio e demanda preenchida nos C.R.A.S.E.s,
espontanea. cadastro no CEPROESC,
Encaminhamento SIPIA
Conselho Tutelar e parceria
Centro da juventude
Iniciar 10 turmas com no  |Capacitar 70 % dos Jovens |Anual
minimo 25 alunos de aprendizes para o mercado
Araraquara ao longo do de trabalho. Aferigao Lista
ano letivo de 2025, 01 de presenca e contratos
turma ao més. assinados
Contratagdo de 300 jovens |Contratar de 70% da nossa |Anual
de Araraquara no capacidade que € de 300
programa de Jovem jovens aprendizes. Lista de
Aprendiz pela rede presenga e contratos.
parceira.
Ministrar 270 horas aula  |Meta 100% Estas atividades |Semanal

com duracao de 04 meses a

partir da assinatura do contrato
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pensar e aprender a
aprender. habilidades
socioemocionais; Saude e
Qualidade de vida:
alimentacgao, drogadicao e
sexualidade; Cidadania e
Letramento Digital;
Raciocinio Légico-
Matematico, Educacéao
Financeira e Analise de
Dados Estatisticos; Meio
Ambiente: educacéao para o
consumo e sustentabilidade;
Diversidade Cultural
Diversidade Cultural
Brasileira e Relacdes
Profissionais: ética, valores
e comportamentos sociais;
Direitos Humanos, ECA e
Seguranga Publica:
pensando sobre o Estado e
a cidadania. Modo de
aferigcdo: Lista de presenca
e avaliagao de
desenvolvimento realizado
mensalmente.

Ministrar 243 horas aula Meta 100% Estas atividades |Semanal

no modulo basico nas tedricas basicas séo com duracao de 04 meses a
turmas formadas a partir  |divididas em 06 horas partir da assinatura do contrato
de outubro de 2023 semanais de terca e sabado

e de sexta e sabado em
Araraquara. Este modulo
tem por objetivo capacitar o
aprendiz para refletir,
compreender e interpretar a
realidade com autonomia,
para se comunicar, aprender
a pensar e aprender a
aprender. Temas O Mundo
do Trabalho: Desafios do
Século XI; Desenvolvimento
Pessoal: Comunicagao,
Conflitos e Habilidades
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Socioemocionais, Saude E
Qualidade De Vida:
Alimentagao, Drogadicao E
Sexualidade, Cidadania E
Letramento Digital,
Raciocinio Légico-
Matematico, Educacéao
Financeira E Analise De
Dados Estatisticos, Meio
Ambiente: Educacéao

Para O Consumo E
Sustentabilidade.
Diversidade Cultural
Brasileira E Relagdes
Profissionais: Etica, Valores
E Comportamentos Sociais,
Direitos Humanos, Eca E
Seguranga Publica:
Pensando; O Estado E A
Cidadania.

Ministrar 276 horas aulas
no modulo especifico a
todas a turmas do
programa aprovado em
2021, com previsao de
término em fevereiro de
2025

Meta 100%As Atividades
tedricas especificas séo
divididas em 9 horas
semanais com turmas de
terca e sabado e de sexta e
sabado em Araraquara. Tém
a fungao de possibilitar ao
aprendiz o dominio de
conhecimentos pertinentes a
area profissional do curso
até o final da vigéncia dele.
Sao Ministradas neste
modulo as seguintes
atividades: Organizagao e
Gestao Empresarial;
Empreendedorismo para
jovens e finangas;
Tecnologia da Informacgao e
internet das coisas;
Comunicacéo Corporativa:
assertividade sobre
processos e procedimentos;
Relagdes de Trabalho: o

Semanal a partir do 4° més da

assinatura do contrato até o final

do mesmo
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universo legal; Processo de
Produgao, Servicos e
Logistica; Atendimento ao
Cliente: vendas,
telemarketing e call center
Modo de afericdo: Lista de
presenca e avaliacao de
desenvolvimento realizado
mensalmente.

Ministrar 257 horas aula
no modulo especifico nas
turmas formadas a partir
de outubro de 2023

Meta 100% Estas atividades
tedricas basicas séao
divididas em 06 horas
semanais de terca e sabado
e de sexta e sabado em
Araraquara. Tém a fungao
de possibilitar ao aprendiz o
dominio de conhecimentos
pertinentes a area
profissional do curso até o
final da vigéncia dele
Temas: Organizacéo E
Gestao Empresarial,
Empreendedorismo Para
Jovens E Finangas,
Tecnologia Da Informacgéo,
Comunicagao Corporativa:
Assertividade Sobre
Processos E Procedimentos
, Relagbes De Trabalho: O
Universo Legal, Processo
De Producao, Servicos E
Logistica, Atendimento Ao
Cliente: Vendas,
Telemarketing E Call Center,
Seguranga Do Trabalho.

Semanal a partir do 4° més da

assinatura do contrato ate o final

do mesmo.

Ministrar 224 horas aula
no modulo especifico nas
turmas formadas a partir
de outubro de 2024 para o
programa de
Competéncias
Administrativas em

Meta 100% Estas atividades
tedricas basicas sao
divididas em 04 horas
semanais de sexta feira.
Tém a fungao de possibilitar
ao aprendiz o dominio de
conhecimentos pertinentes a

Semanal a partir do 4° més da

assinatura do contrato ate o final

do mesmo
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escritorios area profissional do curso
até o final da vigéncia dele
Temas: Organizagcao E
Gestao Empresarial,
Empreendedorismo Para
Jovens E Finangas,
Tecnologia Da Informacéo,
Comunicacao Corporativa:
Assertividade Sobre
Processos E Procedimentos
, Relagdes De Trabalho: O
Universo Legal, Processo
De Producéo, Servigcos E
Logistica, Atendimento Ao
Cliente: Vendas,
Telemarketing E Call Center,
Seguranca Do Trabalho.

Ministrar 175 horas aula  |Meta 100% Estas atividades |Semanal

no modulo basico nas tedricas basicas séao com duragao de 04 meses a
turmas formadas a partir  |divididas em 04 horas partir da assinatura do contrato
de outubro 2024 para o semanais de sexta feira
programa Competéncias | Este moédulo tem por
Administrativas em objetivo capacitar o aprendiz
escritorios. para refletir, compreender e
interpretar a realidade com
autonomia, para se
comunicar, aprender a
pensar e aprender a
aprender. Temas O Mundo
do Trabalho: Desafios do
Século XI; Desenvolvimento
Pessoal: Comunicagao,
Conflitos e Habilidades
Socioemocionais, Saude E
Qualidade De Vida:
Alimentacao, Drogadig¢ao E
Sexualidade, Cidadania E
Letramento Digital,
Raciocinio Logico-
Matematico, Educacéao
Financeira E Analise De
Dados Estatisticos, Meio
Ambiente: Educacéao
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Para O Consumo E
Sustentabilidade.
Diversidade Cultural

17.2 - DESCRIGAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO

E PERIODICIDADE

Metas qualitativas

Parametros de aferigao

Periodicidade

Descrever metas

Descrever parametros

Descrever periodicidade

Avaliagcdo CEPROESC
nos10 e 14 dias iniciais.

Avaliagao realizada pelos
instrutores 100% dos alunos
iniciantes. Avalia-se:
Comportamento e disciplina,
assiduidade, participacao
nas aulas, escrita e
verbalizacao

mensal

Avaliacdo do CEPROESC
no prazo contratual.

Avaliacao periédica de
desempenho dos jovens
aprendizes no
desenvolvimento das
atividades oferecidas pelo
programa de jovem
aprendiz, realizada pelos
instrutores através de
atividades propostas em
sala de aula. Avalia-se
comportamento e
competéncias e registra-se
no diario de classe.
Feedbacks constantes da
equipe técnica verbais e
escritos, Avaliagdo em
impresso proprio de
atividades tedricas

Semanal

Avaliagao da pratica
funcional dos jovens
aprendiz.

Realizado pelos gestores
através de formulario de
avaliacao de desempenho
enviado pelo CEPROESC
as empresas. Avaliagdes
rotineiras do
desenvolvimento do jovem

A cada trés meses a partir da
data da assinatura dos contratos
assinado antes de setembro
2023 e cada 06 meses aos
contratos assinados depois de
setembro de 2023

Diario de acordo com demanda
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aprendiz com relagao a
execucao do seu contrato
de trabalho junto as
empresas por meio de
feedbacks constantes,
através d e-mail,
telefonemas, visitas

Criar vinculos com pais e
ou responsaveis dos
adolescentes de 14 a 18
anos incompletos

Todos os pais de
adolescentes nesta faixa
etaria sdo inseridos num
grupo de pais no Whatzapp,
este grupo favorece o
fortalecimento de vinculo
dos responsaveis
auxiliando-nos no
acompanhamento do
desenvolvimento do
adolescente jovem aprendiz
no trabalho. E sempre
utilizado para reforgo das
informacodes prestadas e
convocacgoes especificas de
reunido para também
grupos especificos de
jovens por empresa.

Diario ou mensal, sempre que
necessario e surgimento de
demandas.

Manter vinculo com a rede
de Apoio como CRAS-
COMCRIAR- CREAS e
demais envolvidos na
Protecao integral do
adolescente e Jovem.

O servigo social recebe
indicagdes rotineiramente de
adolescentes e jovens da
rede, principalmente dos
C.R.A.S.E.s e Conselho
Tutelar. Nao havendo
trabalho eles s&o inseridos
nas aulas aos sabados para
seu desenvolvimento.
Parametros lista de
presenca e feedbacks aos
orgaos que encaminhou.

mensal

18 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA



mailto:contato@ceproesc.com.br

. . Rua Expedicionarios do Brasil, 2269 — Centro

N. CEP: 14.801 — 360 —~ ARARAQUARA — SP

Fone: (016) 3322-5810
c E p R 0 E S ' social@ceproesc.com.br
CNPJ: 48 439 681/0001-15

Programa de Aprendizagem CNPJ: 04 575 574/0001-49

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a execugao
do objeto:

A metodologia aplicada para avaliagdo e monitoramento do Programa de Aprendizagem e
de suas acgbOes desenvolvidas ao longo do periodo é a de avaliagdo continua na
modalidade 360 graus na de forma que o lider ( no caso instrutor) avalia o jovem aprendiz
e apos, o liderado/ Jovem aprendiz avalia o lider/ instrutor ou seja, todas as atividades
propostas devem ser incorporadas e aplicadas por parte de todos envolvidos no
programa, no dia-a-dia do desenvolvimento de suas agdes, observando seus avangos e
continuidade progressiva na aprendizagem.

O acompanhamento do desempenho do aprendiz na parte pratica (empresa) é realizado
por meio de visitas técnicas aos locais especificos de aprendizagem de cada
jovem/adolescente com utilizacdo de um formulario especifico, preenchido pelo
coordenador/tutor do aprendiz na empresa parceira e com feedback aos aprendizes.

Na parte tedrica, o desenvolvimento do jovem aprendiz vem antes do profissional, sendo
assim, os aprendizes sao avaliados no desenvolvimento de cada aula proposta e,
conforme grau de complexidade na realizacdo das ag¢des apresentadas, bem como,
desenvoltura para lidar com situagdes de gestdo de conflitos, trabalho em equipe, politica
de resultados, empatia, vinculos afetivos familiares e sociais fortalecidos e em constante
processo de transformacgao.

Quadrimestralmente, a Entidade também realiza prestacdo de contas e apresenta
relatorios descritivos de suas atividades aos 6rgaos fiscalizadores: Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

(CMDCA). Estreita fiscalizacdo feita pelo Ministério da Economia que atua junto as
empresas no cumprimento da legislagao.

Lista de presenca de todas as atividades tedricas.

19 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — MODELO
ANEXO |

20 COMPATIBILIDADE DE CUSTO:

O Valor do plano de trabalho se da para pagamento da assistente social contratada em
regime CLT com salario de acordo com o praticado no mercado . Com prestagdo regular
de servigo. Dispensa de cotagdes conforme Decreto Municipal 11.434/2017

Profissional Formacao Total de horas Valor liquido
contratada més total/més

Tania Scamilhe | Servigo Social 100 fixas R$ 2.223,03
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21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - MODELO ANEXO I

22 - COMPOSIGCAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 - RECURSO MUNICIPAL: R$ 13.239,68

22.2 - RECURSO ESTADUAL: R$ 0,00

22.3 - RECURSOS FEDERAIS: R$0,00

22.4 - CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 8.990,62
22.5 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 0,00
22.6 - TOTAL DO PROJETO: R$ 22.230,30

23 - DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, 03 de Janeiro de 2025.

Rodolfo Messali
Presidente

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente
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ANEXO - ITEM 19

MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA SUBVENGAO SOCIAL

Detalhamento do Recurso Financeiro - Municipal

Parcelal Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela Parcela 6 Parcela7 Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Total

Saldrio Liquido Assistente Social R$2.223,03 R$2.22303 R$2.22303 R$2223,03 R$2.22303 R$2223,03 R$2.22303 R$2.223,03 R$2.223,03 R$2.22303 RS 22.230,30

Recurso Municipal R$ 1.323,97 R$1.323,97 R$1.32397 R$1.32397 R$1.32397 R$1.323,97 R$1.323,97 R$1.32397 R$1.323,97 R$1.323,95 R$ 13.239,68

Contrapartida 0SC R$ 899,06 R$ 899,06 R$ 899,06 R$ 899,06 R$ 899,06 R$ 899,06 R$ 899,06 R$ 899,06 R$ 899,06 R$ 899,08 "R$ 8.990,62

Total deste Projeto R$2.223,03 R$2.223,03 R$2.22303 R$222303 R$222303 R$2.223,03 R$E2.22303 R$2.223,03 R$2.223,03 R$2.223,03 RS 22.230,30
Recurso Municipal R$ 13.239,68
Contrapartida OSC R$ 8.990,62
Total do Projeto R$ 22.230,30

Cronograma de Desembolso - Recurso Municipal

Descricao da Despesa Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela b Parcela? Parcela & Parcela 9 Parcela 10 Total
Assistente Social R$ 1.323,97 R$1.32397 BR$1.323,97 R$1.323,97 R$ 132397 BR$1.32397 R$1.32397 R$1.32397 BR$1.32397 R$ 132395 RS 13.239.68
Total R$ 1.323,97 R$1.32397 BR$1.32397 R$1.323.97 BR$ 132397 BR$1.32397 R$1.32397 R$1.32397 R$1.32397 R$ 132395 RS 13.239.68




48.439.681/0001-15

CENTRO DE PROMOCAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNID
CNPJ:

CC: CEPROESC Folha Mensal
Mensalista Setembro de 2024
Tiam Tore 3 Forcorare 1 Tarararars 7
12 TANIA MARIA PERPETUA SCAMILHE 251605 1 1
ASSISTENTE SOCIAL Admissdo: 09/09/2019
Cédigo Descricio Referéncia Vencimentos Descontos
8781 | DIAS NORMAIS 30,00 2.419,61
998 | I.N.S.8S. 8,12 196,58

Pagamento do saldrio parcial feito através de recurso municipal recebido por esta

Total de Vancimenios
instituicio, em conformidade com o Termo de Colaborag&o n°® 008/2024 firmado em

Total de Descontos
! 2.419,61\ 196.53\
31/12/2023 com prazo de vélidade de 01/03/2024 a 31/12/2024 - Lei Municipal n®
10.930, de 13 de setembro de 2023, parcela n® 07/2024." whinss,  ED \ 2.223,03 \
Salinc Base Sal Contr INSS Bass Cilc. FGTS FGTS do Mis Bawe Ciic. IRRF Faixa IRRF
2.419,61 2.419,61 2.419,61 193,56 1.854,81 0,00 \




