Municipio de
Araraquara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Avenida Bento de Abreu n? 1172. Jardim Primavera
Telefone: 3335 8136 —ramal 27

= ATOS OFICIAIS =

Despachos exarados pela JURAMA - Junta de Julgamento de Recursos Ambientais do Municipio
de Araraquara, de acordo com os pareceres constantes nos processos.

INDEFERIDO/1? INSTANCIA

Processo n°® Interessado

DEFERIDO/1? INSTANCIA

Processo n° Interessado
24885/2022 Edson Teixeira de Godoy

Certificamos despachos supramencionados, a serem publicados no Jornal “Folha da
Cidade” e posteriormente, serdo encaminhados para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 09 de maio de 2022.
JURAMA - Junta de Julgamento de Recursos Ambientais do Municipio de Araraquara

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Avenida Bento de Abreu n? 1172. Jardim Primavera
Telefone: 3335 8136 —ramal 27

= ATOS OFICIAIS =

Despachos exarados pela JURAMA - Junta de Julgamento de Recursos Ambientais do Municipio
de Araraquara, de acordo com os pareceres constantes nos processos.

INDEFERIDO/2? INSTANCIA

Processo n°® Interessado

DEFERIDO/2? INSTANCIA

Certificamos despachos supramencionados, a serem publicados no Jornal “Folha da
Cidade” e posteriormente, serdo encaminhados para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 09 de maio de 2022.
JURAMA - Junta de Julgamento de Recursos Ambientais do Municipio de Araraquara

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE PUBLICAGAO DE LEILAO
MODALIDADE: LEILAO PUBLICO N° 005/2022 - PROCESSO N.° 005/2022;
OBJETO: ALIENACAO DE VEICULOS EM GERAL, MAQUINAS, CAMINHOES, LUMINARIAS EM GERAL,
TODOS NUMERADOS E RELACIONADOS POR LOTE NO ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
EDITAL.
DATA DO LEILAO: ABERTURA DIA 10/05/2022 as 10:00 hs E ENCERRAMENTO DIA 01 DE JUNHO DE
2022 AS 10:00 hs, LEILAO SOMENTE ELETRONICO.
O leildo sera na forma exclusivamente eletronico e ficara a cargo do Leiloeiro FELIPE NUNES GOMES

TEIXEIRA BIGNARDI, sendo que os interessados deverao se cadastrar previamente no site www.leiloei.com,

e/ou https://mercado.cooperex.bomvalor.com.br.

O presente Edital em sua integra podera ser adquirido sem custos diretamente no site: www.leiloei.com.
O licitante interessado em participar do leildo através da ferramenta eletrénica, ou seja, através de lances

online, devera cadastrar-se previamente no portal do leiloeiro, qual seja, www.leiloei.com, solicitar sua

habilitagdo para o respectivo leildo, enviar até no e-mail: contato@leiloei.com os documentos digitalizados

constantes no subitem.
Araraquara, 09 de maio de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragédo
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900

AVISO DE LICITACAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal da Educacéo
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de Araraquara - SP, a Av.
Vicente Jeronimo Freire n® 22, fone (016) 3301.1936/3301.1942, nesta cidade, realizara no dia e hora
abaixo indicados, licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO N° 075/2022, PROCESSO
N° 1811/2022, BB N° 937490, do tipo "Menor preco do lote", que visa a AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS (BISCOITO DE POLVILHO E AVEIA EM
FLOCOS FINOS) PARA ATENDIMENTO NAS DIVERSAS UNIDADES ESCOLARES,
COM ENTREGAS PARCELADAS, PONTO A PONTO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I).

A informacao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial no sitio do Banco do Brasil S.A.,
www.bb.com.br op¢do Licitagdes, ou diretamente em www.licitacoes-e.com.br e inserir o codigo
dessa licitacdo, ou ainda na Secretaria Municipal da Educagdo através do e-mail
documentoslicitacao@educararaquara.com e pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal

de Araraquara www.araraquara.sp.gov.br.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 9h45min do dia 25 de maio de 2022.

INICIO DA SESSAQO: As 10h do dia 25 de maio de 2022.

Araraquara, 06 de maio de 2022.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao


http://www.araraquara.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo desta Convocagdo, na Secretaria Municipal
de Saude, Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n° 925, munido dos documentos que comprovem
a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizacdo de exames pré-

admissionais e posterior contratagao.

MEDICO GENERALISTA HORISTA — Concurso Piiblico n° 002/2018

CLAS. INSC. NOME
25° 1062112 | LUIZ HENRIQUE MACHADO FERNANDES

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicard na perda do direito a vaga.
Secretaria Municipal de Satde, 09 (nove) de maio de

2022 (dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

GERENCIA DE PARCERIAS

CONVOCAGAO GP N2 01/2022 PARA ENTREGA DAS ATIVIDADES
DA ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs)

Considerando a aprovacao legislativa na sessdo ordinaria de 26 de abril de 2022, Lei Municipal n2
10.474, de 28 de abril de 2022, que autoriza a concessdo, no corrente exercicio, de subvengdes sociais, no
valor RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

A Geréncia de Parcerias por meio de suas atribuicdes, CONVOCA para apresentacdo do Plano de
Trabalho que deverdo estar em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal n2 11.434/2017, a OSC — Organizagdo da Sociedade Civil listadas abaixo:

Subvengao

0sC CNPJ Valor

CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL OFICINA DAS MENINAS 05.076.313/0001-47 RS  50.000,00

Justificativa de Inexigibilidade

Justifica-se a pactuacdo do termo de colaboracdo de forma direta, via inexigibilidade de
chamamento publico, com a organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro
conforme autorizado pela Lei Municipal n2 10.474, de 28 de abril de 2022, para realizacdo de parceria com o
setor privado visando somar esforcos e direciona-los a concretizacao de servicos publicos e diretrizes politicas
no ambito da Protecdo Social Basica — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Diplomas
normativos: art. 30, inciso VI, art. 31, inciso Il da Lei Federal n2 13.019/2014; art. 35, Ill, art. 36, Il do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

Fases do Processo

12 Etapa - Apresentacdo do Plano de Trabalho (modelo anexo Il) do qual devera
constar:

1. Oficio da Organizagdo da Sociedade Civil encaminhando o Plano de Trabalho;

2. Descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade, como o projeto e com as metas a serem atingidas;

3. Descricao das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem executados;

4. A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢do das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

5. A forma de execug¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimentos das metas a eles
atreladas;

6. A definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

A previsdo das despesas de que trata a alinea “d”, da 12 Etapa, devera incluir os elementos
indicativos da mensuracao de compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacdes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdes disponiveis ao publico.

E admissivel a dispensa do previsto na alinea “d”, desde que a Organizacdo da Sociedade Civil
informe e faca justificativa fundamentada e comprovada no Plano de Trabalho para que a Comissdo de
Selecdo possa de manifestar, nas seguintes hipdteses:

| — Quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servigos para a
0OSC, desde que o valor do contrato seja compativel com os pregos praticados pelo mercado;
Il — Quando ndo existir pluralidade de opgdes ou em razdo da natureza singular do objeto;




Il — Nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com base de preco do dia.

O Plano de Trabalho deverd observar o percentual maximo de 60 % com despesa com pessoal
em relagdo ao custo total do Plano de Trabalho e estar em consonancia com o Termo de Referéncia (anexo I).

Prazos:

Entrega Plano de Trabalho: 09/06/2022

Forma de entrega:

O oficio da entidade juntamente com o Plano de Trabalho devera ser enviado em formato
PDF em arquivo Unico, por meio do endereco eletrénico parceriasararaguara@yahoo.com, aos
cuidados da Gerente de Parcerias, Ana Carolina Fernandes Ledo. Entretanto, as Organiza¢des da
Sociedade Civil, ficam desde ja cientificadas que o Plano de Trabalho impresso devera ser entregue
junto com os documentos de habilitagdo na convocacao propria.

Consideragoes Finais:

1. A entrega do Plano de Trabalho e documenta¢des de comprovag¢des dos precgos
praticados pelo mercado, ndao caracteriza que a OSC recebera o recurso, pois ird depender da
avaliacao da comissdo de selecdo e de todos os documentos estarem em conformidade com o que
esta preconizado na Lei Federal n2 13.019/2014 e alteracGes e Decreto Municipal n? 11.434/2017 e
alteragdes.

Araraquara, 09 de maio de 2022.

Ana Carolina Fernandes Leao
Gerente de Parcerias

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

SERVICO: PROTECAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV).

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de intervencdo social
planejada que cria situacbes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construcdo e
reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Organiza-
se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas


mailto:parceriasararaquara@yahoo.com

emancipatodrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de
acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao dos grupos por sexo, presenca de
pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usudrios
destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Tipo de Parceria a ser celebrada

Termo de Colaboracao
Classificagao
Atividades

Publico Alvo

| - Criangas até 6 anos: Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacées de exclusdo social e de
risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e
diretamente articulado ao PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condi¢do peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo
de vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepc¢ao que faz do brincar, da
experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interacdo e protecao
social. Desenvolve atividades com criancas, inclusive com criancas com deficiéncia, seus grupos
familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na
garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitdrio, por meio de experiéncias
Iudicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca estabelecer
discussoes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacao sobre o
cuidado com a crianca pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui acdes que envolvem
grupos e organizacdes comunitdrias para troca de informacdes acerca de direitos da pessoa com
deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de acgbes inclusivas. Deve

possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solu¢des encontradas e demandas,



de modo a construir conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas

enfrentados.

Il - Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia,
formacao para a participagao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervenc¢des devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social. Inclui criangas e adolescentes
com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situacdes de

risco social.

lll - Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar
e comunitdria e contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada
e uma formacdo geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes
relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e formacdo
de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também
devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de
modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar a¢cdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdoes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social;
criar oportunidades de acesso a direitos, estimular praticas associativas e as diferentes formas de

expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

IV - Jovens de 18 a 29 anos: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
na protecdo social, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.

Contribuir para a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como

estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua



formacdo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivacdes, habilidades e talentos. As atividades devem possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da formagado profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bdsicas e contribuir para a
insergao, reinsercao e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho,
assim como no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participacdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuacdo para
além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social

e do mundo contemporaneo.

V - Adultos de 30 a 59 anos: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvendo a¢des complementares assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e encontros
intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitdria. Contribuir para a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidadada e detectar
necessidades e motiva¢des, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no territério, além de
desenvolver competéncias para a compreensdao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéao
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas e contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia dos adultos
no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salde basica e complementar,
guando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia

e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacao para além do territdrio.

VI - Servigo para Idosos: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitdrio e na prevencao de situacdes de

risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas



dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, cultura’ls,
esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressao, interagdo e protecao social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e

gue estimulem e potencialize a condicdo de escolher e decidir.

Objetivo Geral

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.
- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social
de assisténcia social nos territorios.

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educac¢do, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos.

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias

e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Objetivo Especifico

I - Criangas até 6 anos

- Complementar as acbes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais.

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade.

- Fortalecer a interacdo entre criancas do mesmo ciclo etério.

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e

brincadeiras e a promoc¢ao de vivéncias ludicas.



- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processo de protecao social.
- Criar espacos de reflexdao sobre o papel das familias na prote¢do das criangas e no processo de

desenvolvimento infantil.

Il - Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

-Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagOes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; - Possibilitar a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada.

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Contribuir para a inser¢do, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

lll - Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos

- Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. - Possibilitar a ampliagcdo do universo
informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada.

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educag¢dao como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

- Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

IV - Jovens de 18 a 29 anos
- Complementar as a¢des da familia e comunidade na protec¢do e desenvolvimento dos jovens e no

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.



- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria.

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua
formacdo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivagdes, habilidades e talentos.

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas

- Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso.

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
jovens, estimulando a participacdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuacdo
para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade

social e do mundo contemporaneo.

V - Adultos de 30 a 59 anos

- Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecao e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais.

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacOes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria. - Possibilitar a ampliacdao do universo informacional, artistico e
cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacao cidada e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos.

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participacdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacao profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

- Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no

mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso.



- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social,

ampliando seu espaco de atuag¢do para além do territério.

VI - Servico para Idosos

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autébnomo

- Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria.

- Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida.

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos

usuarios.

Resultados a serem alcang¢ados

| - Seguranga da Acolhida

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades.

- Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais,
civis e politicos.

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Il - Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades.

- Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

lll - Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania.

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do

universo informacional e cultural



- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como espacos de livre
expressao de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das acdes ofertadas, bem como de espacos de
estimulo para a participacao em féruns, conselhos, movimentos sociais, organiza¢des comunitarias
e outros espacos de organizagdo social.

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdao do
universo informacional e cultural

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade.

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania.

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo.

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites
- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a
oportunidades de fomento a producdes artisticas.

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF.

- Contribuir para o acesso a documentagao civil.

- Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades de
convivio.

- Ter acesso a informacGes sobre direitos sociais, civis e politicos e condicdes sobre o seu usufruto.
- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territério e da
cidade.

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda.

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao.

- Poder avaliar as aten¢des recebidas, expressar opinides e reivindicagdes.

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacdo ao servico.

- Ter acesso a experimentacgdes no processo de formacdo e intercdmbios com grupos de outras

localidades e faixa etaria semelhante

Indicadores
Os indicadores a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas e os meios de
verificacdo devem estar em conformidade com a Lei Federal n°13.019, de 2014, art. 17 do Decreto

n°11.434, de 2017 e Resolugdo n°109, de 2009 tipificacdo dos servicos socioassistenciais.



Plano de Trabalho deve especificar os parametros (indicadores e meios de verificagdo) que serao
utilizados para monitoramento da execucdo das acdes e avaliacdo do alcance dos resultados
esperados. Uma definicdo clara e detalhada das atividades previstas permitird que sejam
estabelecidos indicadores de processo ou operacdo, que evidenciem se, e em que medida, as
atividades previstas ocorreram conforme planejado. Uma definicdo clara de objetivos e metas
permitird que sejam definidos indicadores de resultados que evidenciem se os problemas que
justificaram a realizagdo da parceria estdo sendo reduzidos e se as mudancgas esperadas na

gualidade de vida e no desenvolvimento do publico alvo estdo ocorrendo.

Prazo para execug¢ao da atividade ou do projeto
O Prazo de execucdo da atividade ou do projeto devera constar na elaboragao do Plano de Trabalho
atendendo as exigéncias previstas na lei Federal n°13.019, de 2014 e Decreto n°11.434, de 2017

conforme o objeto de parceria.

Forma e periodicidade da liberagao dos recursos
A liberacdo das parcelas dos recursos serd efetivada em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado mediante a elaboracdo do Plano de Trabalho, apds o ateste do gestor da

parceria, (art. 52 do decreto n°11.434, de 2017), e art. 48 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

Critérios objetivos de sele¢ao e julgamento das propostas

Os critérios de julgamento deverdao abranger, no minimo, o grau de adequacdo da proposta em

conformidade com os art. 23, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 do Decreto 11.434, de 2017.

Metodologia

A metodologia devera elencar todo andamento e planejamento do projeto ou atividades a serem
executadas pela OSC parceira. O SCFV deve ser desenvolvido a partir de acbes preventivas e
proativas no sentido de complementar o trabalho realizado no Servico de Protecdo e Atendimento

Integral as Familias (PAIF) e no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias (PAEFI).

Cabe a esta cumprir todas as normas operacionais dos servicos socioassistenciais estando em
conformidade com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais para SCFV e Lei Federal n°
13.019 de 2014, contribuindo dessa forma para o planejamento de estratégias e construcdo de

novos projetos de vida.



ANEXO I

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome:

CNP3J:
Endereco: CEP:
Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituicao:

Site oficial da entidade para acompanhamento |UF: Limeira
da execucao do projeto:

2 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:
N° do CPF: N° do RG/Orgdo Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco: CEP:
Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
Area de Formacdo: N° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES
PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacdo, treinamento e
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para afericdo
das metas e a periodicidade da afericdo).

Metas quantitativas Parametros de afericdo Periodicidade




Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

\

6.1 — DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E
PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacao as atividades de iniciacao,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da afericdo).

Metas qualitativas Parametros de afericdo Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

6.2 — Objetivo Geral da Proposta

6.3 — Objetivos Especificos da Proposta

6.4 — Abrangéncia da Proposta:

6.5 — Periodo de execucao do Objeto proposto:

6.6 — Metodologia e Abordagem da Proposta

6.7 — Publico Beneficiario

6.7.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

6.8 — Meta de atendimento total:

6.9 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formagdo do preco de cada item, tais como:
cotacOes, tabelas de precos de associagOes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagdo disponiveis ao publico).

Tipo de despesa

Orcamento 1

Orcamento 2

Orgamento 3

Valor aplicado

Descricao

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

6.10 —- CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Descricao das
acoes

Periodo de execucdo (parcelas)




10 20 30

40 50

6° 7° | 8° | 9° | 10°

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Nome

Formagao

Carga Horaria

Fungdo na OSC mensal de

Trabalho

7.1.1 — Equipe de profissionais que atuardo diretamente no projeto selecionado

Profissional

Formacgao

horas/aula
contratada més

Total de

Valor da Valor total/més
hora/aula

7.2 — Estrutura Fisica:( ) Prdpria

(

) Cedida

( ) Alugada ( ) Outros

7.3 — Instalagoes fisicas

Comodo

Quantidade

Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

7.4 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento

Quantidade

8 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdao aplicadas durante a execucao do

objeto




9 — DETALHAMENTOS DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricao detalhada da despesa por tipo Quantidad Valor Valor total(R$)
e unitario

TOTAL (R$)

10 — Cronograma de Desembolso — Modelo anexo

11 - DECLARAgﬂO DO PROPONENTE
Pede Deferimento

Araraquara, de de 2022.

12 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente




ITEM 10

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

PARCELAS

Total

12 PARCELA

23 PARCELA

3@ PARCELA

42 PARCELA

53 PARCELA

62 PARCELA

73 PARCELA

82 PARCELA

93 PARCELA

102 PARCELA

113 PARCELA

123 PARCELA

Total

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM 0OS
TIPOS DE DESPESAS E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO

DO OBJETO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1909 | licitacaoeduca@educararaquara.com

DECISAO - IMPUGNACAO
PREGAO ELETRONICO - SRP N° 064/2022
PROCESSO. N. ° 1514/2022
BB N° 934874

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA A AQUISICAO DE COPOS DESCARTAVEIS
QUE SERAO UTILIZADOS NAS UNIDADES PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

Vimos esclarecer que se encontra no link abaixo do portal da transparéncia
municipal o inteiro teor referente a impugnagao apresentado pela empresa PAPA LIX
PLASTICOS E DESCARTAVEIS LTDA.

http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-da-educacao/portal-da-
transparencia-educacao.

Araraquara, 09 de maio de 2022.

Subcomissiao Permanente de Licitacoes


http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-da-educacao/portal-da-transparencia-educacao
http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-da-educacao/portal-da-transparencia-educacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHO DE ESCOLA DO C.E.R ANUNCIATA LIA DAVID

EDITAL DE CONVOCACAO
PARA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO, RECONDUCAO E POSSE
DO CONSELHO DE ESCOLA DO CENTRO DE EDUCACAO E RECREACAO
ANUNCIATA LIA DAVID

Convocamos os senhores pais, funcionarios e demais integrantes da
comunidade do Centro de Educagdao e Recreagao “ANUNCIATA LIA DAVID”,
interessados na consolidacdo de uma educacdo infantil de qualidade, para uma
ASSEMBLEIA GERAL a ser realizada no dia 26/05/2022, que ocorrerd na Rua REMO
FRONTAROLLI, n. 254 — Jardim DAS HORTENCIAS, nesta cidade a iniciar-se as 15:30
h, em primeira convocacgao, ou, ndo havendo quérum legal, as 16:00h, em segunda
convocacao com qualquer nimero de pessoas presentes, para deliberarem sobre os

seguintes assuntos:

- Elei¢ao e recondugdo dos membros do Conselho de Escola;

- Eleicdo, RECONDUCAO e Posse da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e dos Conselheiros;

- Analisar outros assuntos.

Atentando para o cumprimento dos protocolos que dizem respeito as
regras de seguranca para prevencao a disseminacdo do COVID-19, em especial quanto
ao uso obrigatdrio de mascaras.

Araraquara, 09 de MAIO de 2022.

ANA PAULA DE OLIVEIRA

RG 29 782 560-4/SSP-SP
Presidente do Conselho de Escola do
CER “ANUNCIATA LIA DAVid”






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscaliza-

cdo Tributaria, que no uso de suas atribuicGes legais, devido ao fato de ndo ter sido localizado pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, observando o disposto nos artigos 1° e 30, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e altera-
cOes, FAZ SABER a todos aqueles que tomarem conhecimento deste edital e, em especial, os contribuintes descritos
abaixo ou proprietarios do imoével em questdo, que ficam INTIMADOS para apresentarem, nos termos do artigo 303,
I e IV da LC 17/97 (Cédigo Tributario Municipal): guias de recolhimento de ISS, notas fiscais de prestacdo de servigo,
recibos de prestacdo de servigo e contrato de prestagdo de servicos referentes a construgdo do imével. Os documentos
devem ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias contados desta publicagdo. O ndo atendimento a presente intima-
cdo acarretara na lavratura de notificacdo para saldar débitos (NSD). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apre-

sentar a guia de recolhimento.

No AREA _ | INscrRICAO
CONTRIBUINTE | o b 2 | CONSTRUIDA | CLASSIFICACAO | CADASTRAL ENDERECO
M2 DO IMOVEL
ANTONIO
APARECIDO DA 478/2022 147,31 RES. MEDIO 31.159.043 | AV RENATO CORREA DE
ALMEIDA NO52
SILVCA
PAULO NATANAEL | ;.1 5655 102,59 RES. MEDIO | 24.6019.007 | AV ZACHI STEFANO N© 79
DA SILVA
LUIZ CARLOS DA ,
CONCEICAO 464/2022 154,59 RES.MEDIO 24.205.012 | AV JOSE ARANTES N© 787
GUILHERME SOARES AV. RAMIRO DE BARROS
A 1007/2022 87,41 RES. SIMPLES | 22.363.023 |/ MAMIRO DE B2
ARIANE DA SILA AV. JOSE LUIZ TOLEDO DO
pnpiatet 1005/2022 114 RES. SIMPLES | 22.363.004 | ol 1% TOPERS

Araraquara, 10 de Maio de 2022.

Marcos Paulo Alves
Auditor Fiscal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 3640/2021

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 030/2021

CONTRATO DE PRORROGACAO N° 019-2022 Livro 06- Folha n® 212 a 214 de 28/04/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA.

CONTRATADO: INCREBASE ENGENHARIA E ADMINTRACAO EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E AMPLIACAO DO CER
“MARIA APARECIDA DE AZEVEDO BOZUTTI, LOCALIZADO NA AV. JOSE RODRIGUES DOS SANTOS
N° 160 — J, INDAIA - ARARAQUARA/SP CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS.
MOTIVO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo do prazo de execugdo do Contrato 004/2022,
ora aditado, por mais 90 (noventa) dias, a partir de 30 de abril de 2022 e término em 30 de julho de 2022.

Araraquara, 06 de maio de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagéo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 3638/2021

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 028/2021

CONTRATO DE PRORROGACAO N° 018-2022 Livro 06- Folha n® 209 a 211 de 28/04/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

CONTRATADO: INCREBASE ENGENHARIA E ADMINTRACAO EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA DO C.E.C. “ALESCIO
GONCALVES DOS SANTOS, LOCALIZADO NA Av. Domingos Francisco de Paula, 21 — J. Pinheiros -
Araraquara — S.P CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS.

MOTIVO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo do prazo de execugdo do Contrato 005/2022,
ora aditado, por mais 90 (noventa) dias, a partir de 30 de abril de 2022 e término em 30 de julho de 2022.

Araraquara, 06 de maio de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagéo



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

\

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 016/2022.
(Art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014)
Efeitos a vigéncia a partir de 06/05/2022

PROCESSO GUICHE Ne 54.918/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021 — PMA/ SMDHPP

Participes:
ASSOCIACAO PSICOSSOCIAL CULTURAL E DE EMPREENDEDORISMO PARA
MUNICIPIO DE ARARAQUARA E A PESSOAS TRANSVESTIGENERAS CASA CHAMA
Representantes Legais: Periodo de Execugdo
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA (PREFEITO MUNICIPAL) e | Inicio: Fim:
RODRIGO GABRIEL FRANCO RUBIO (PRESIDENTE DA
ASSOCIACAO PSICOSSOCIAL CULTURAL E DE MAIO/2022 ABRIL/2023
EMPREENDEDORISMO PARA PESSOAS TRANSVESTIGENERAS
CASA CHAMA).

Objeto de Parceria:

O presente termo de colaboragdo tem por objeto, a execugdo da atividade de servico de Acolhimento Institucional para
Populagdo LGBTQIA+ em Situagao de Rua e Desabrigo por Abandono, Auséncia de Residéncia e sem condi¢es de autossustento
— Protecgdo Social de Alta Complexidade no municipio de Araraquara para a faixa etaria proposta é de 18 anos a 59 anos e onze
meses.

Valor do Repasse:

O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢do do objeto do presente Termo de Colaboracdo é de RS
494.076,00 (quatrocentos e noventa e quatro mil e setenta e seis reais) financiados com recursos municipais.

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo de colaboracdo, recursos municipais o
valor de RS 494.076,00 (quatrocentos e noventa e quatro mil e setenta e seis reais), divididas em 12 (doze) parcelas, sendo 01
(uma) parcela no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), 10 (dez) parcelas nos valores de RS 37.164,91 (trinta e sete mil, cento e
sessenta e quatro reais e noventa e um centavos) e 01 (uma) parcela no valor de RS 22.426,90 (vinte e dois mil e quatrocentos e
vinte e seis reais e noventa centavos), a serem repassadas nos meses de maio de 2022 a abril de 2023, correndo a despesa a
conta da Dota¢do Or¢camentaria n2 2678 - 26.01.3.3.90.39.14.422.0112.2.303.01.1100000.

Data de Assinatura: 05/05/2022

Vigéncia: 06/05/2022 A 30/04/2023

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
Rua Sao Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901
Fone: (16)3301-5318



PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900]

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N. 053/2022
PROCESSO LICITATORIO N°: 1346/2022
BB 933389

Objeto: Contratacio de empresa especializada para a prestacio de servicos continuados de
manutenciio preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas e componentes, em 04 (quatro)
elevadores da marca Elite/Excel, instalados nas seguintes unidades: EMEF Henrique Scabelo,
CAIC Rubens Cruz, CAIC Ricardo Castro Monteiro e EMEF Rafael de Medina, pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme edital e seus Anexos.

Tendo em vista o decurso de prazo sem a interposicdo de recurso, homologo todos os atos
praticados no processo licitatorio em epigrafe, que considerou vencedora as seguintes empresas abaixo
descritas, adjudicando-lhes os objetos previstos no Edital:

IDEAL ELEVADORES DE ARARAQUARA LTDA EPP: Lote 01: pelo valor global de
R$ 33.000,00

Araraquara, 06 de maio de 2022.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de
Rendas Mobiliarias e Fiscalizacdo Tributaria, que no uso de suas atribuicGes legais, devido ao fato de ndo
ter sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto nos artigos 1°
e 30° da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteracdes, FAZ SABER a todos aqueles que tomarem co-
nhecimento deste edital e, em especial, o contribuinte descrito abaixo ou proprietario do imoével em
questdo, que fica INTIMADO para apresentar, nos termos do artigo 303, I e IV da LC 17/97 (Cddigo Tribu-
tario Municipal): guias de recolhimento de ISS, notas fiscais de prestacdo de servigo, recibos de prestacdo
de servico e contrato de prestacdo de servigos referentes a construgdo do imdvel. Os documentos devem ser
apresentados no prazo de 30 (trinta) dias e/ou protocolar recurso administrativo (13@Instancia) no mesmo
prazo, contados desta publicacdo. O ndo atendimento da presente intimagdo acarretara na lavratura de noti-

ficacdo para saldar débitos (NSD). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de reco-

lhimento.
No© AREA . INSCRICAO
CONTRIBUINTE INTIMACI'-'\O CONST.M2 CLASSIFICACAO (I:)I(\)DIA;g\F;IE\II: ENDERECO
AV JOAO MASCIA
JANAIN@Q@QUJO DA 1035/2022 114,66 REg%laEfEC;AL 22.353.022 FILHO, 95 - JD
BOA VISTA II

Araraquara, 10 de maio de 2022.

Cristiano Lourenco Amorim
Auditor Fiscal
Mat. 19866-8




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 165 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) MAURO SERGIO DO CARMO portador do RG n°
42.660.288-2 para o cargo publico efetivo de MONITOR DE EDUCACAO FiSICA —
MODALIDADE - FUTEBOL, Ref. 59, Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei
Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovacdo no concurso
publico regido pelo Edital n® 002/2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administra¢do de Araraquara, 09 de maio de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 165 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) MAURO SERGIO DO CARMO portador do RG n°
42.660.288-2 para o cargo publico efetivo de MONITOR DE EDUCACAO FiSICA —
MODALIDADE - FUTEBOL, Ref. 59, Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei
Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovacdo no concurso
publico regido pelo Edital n® 002/2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administra¢do de Araraquara, 09 de maio de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 166 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) DANIEL FERNANDES OTONI portador do RG n°
10.750.796-5 para o cargo publico efetivo de ECONOMISTA, Ref. 98, Tabela I, Anexo I-C,
nos termos da Lei Complementar n° 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovacao
no concurso publico regido pelo Edital n® 003/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 09 de maio de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 167 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) TALITHA PASSOS DE LIMA WORMHOUDT portador
do RG n®43.966.725-2 para o cargo publico efetivo de FISCAL DO PROCON, Ref. 98, Tabela
I, Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n°® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude
de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital n® 001/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administragdo de Araraquara, 09 de maio de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 168 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) IZABELE CRISTINA FERREIRA DE CAMARGO
portador do RG n° 16.558.242 para o cargo publico efetivo de ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, Ref. 144, Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n°® 937 de 22 de
dezembro de 2020, em virtude de aprova¢do no concurso publico regido pelo Edital n°
001/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administra¢do de Araraquara, 09 de maio de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 169 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) ANA LUISA DE CAMARGO PINHEIRO portador do
RG n® 46.956.282-1 para o cargo publico efetivo de ANALISTA DE CONTROLE INTERNO,
Ref. 144, Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de
2020, em virtude de aprovacao no concurso publico regido pelo Edital n® 001/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 09 de maio de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 170 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 68 de 17 de Marco de 2022, que nomeou o ()
candidato (a) MILENA DE BEM ZAVANELLA FREITAS, portador (a) do RG 46.342.444,
para o cargo publico efetivo de MONITOR DE EDUCACAO FiSICA - MODALIDADE
“FUTEBOL” (Referéncia 59, Tabela I, Anexo I-C), nos termos da Lei Complementar n® 937
de 22 de dezembro de 2020, e da Lei n° 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de
aprovacgao no Concurso Publico regido pelo Edital n® 002/2017, conforme artigo n° 70 da Lei
Municipal n°® 1939 de 21 de novembro de 1972, por ter o candidato nomeado declinado
expressamente da nomeacao.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administragdo de Araraquara, 09 (nove) de Maio de
2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 171 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 69 de 17 de Marco de 2022, que nomeou o ()
candidato (a) JEFERSON RICARDO CARLINO DA SILVA, portador (a) do RG
40.694.455-6, para o cargo publico efetivo de MONITOR DE EDUCACAO FiSICA —
MODALIDADE “FUTEBOL” (Referéncia 59, Tabela I, Anexo I-C), nos termos da Lei
Complementar n° 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei n° 10.345, de 27 de outubro de
2021, em virtude de aprovacdo no Concurso Publico regido pelo Edital n® 002/2017, conforme
artigo n°® 70 da Lei Municipal n° 1939 de 21 de novembro de 1972, por ndo comparecer no prazo
estipulado de acordo com a convocagao do candidato.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administragdo de Araraquara, 09 (nove) de Maio de
2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 172 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 98 de 29 de Marco de 2022, que nomeou o ()
candidato (a) DEMETRIUS MARQUES ROSALINO, portador (a) do RG 44.564.511-8,
para o cargo publico efetivo de ECONOMISTA (Referéncia 98, Tabela I, Anexo I-C), nos
termos da Lei Complementar n°® 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei n°® 10.345, de 27 de
outubro de 2021, em virtude de aprovagao no Concurso Publico regido pelo Edital n° 003/2019,
conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n® 1939 de 21 de novembro de 1972, por nao
comparecer no prazo estipulado de acordo com a convocagao do candidato.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Administragdo de Araraquara, 09 (nove) de Maio de
2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 173 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 110 de 31 de Margo de 2022, que nomeou o (a)
candidato (a) CAMILA FAVARO LEME BASTOS, portador (a) do RG 41.006.151-7, para
o cargo publico efetivo de FISCAL DO PROCON (Referéncia 98, Tabela I, Anexo I-C), nos
termos da Lei Complementar n°® 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei n°® 10.345, de 27 de
outubro de 2021, em virtude de aprovacao no Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2020,
conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n° 1939 de 21 de novembro de 1972, por ter o candidato
nomeado declinado expressamente da nomeagao.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Administragdo de Araraquara, 09 (nove) de Maio de
2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 174 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n® 122 de 31 de Margo de 2022, que nomeou o (a)
candidato (a) PRISCILLA MENDES MACHADO MATOS, portador (a) do RG 62.785.750-
4, para o cargo publico efetivo de ANALISTA DE CONTROLE INTERNO , Ref. 144,
Tabela I, Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, e
da Lei n° 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 001/2018, conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n°® 1939 de 21 de
novembro de 1972, por ndo comparecer no prazo estipulado de acordo com a convocacao do
candidato.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administragdo de Araraquara, 09 (nove) de Maio de
2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 175 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n® 123 de 31 de Margo de 2022, que nomeou o (a)
candidato (a) IVAN CABRINI COSTA, portador (a) do RG 45.006.089- 5, para o cargo
publico efetivo de ANALISTA DE CONTROLE INTERNO , Ref. 144, Tabela I, Anexo I-
C, nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei n® 10.345, de
27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no Concurso Publico regido pelo Edital n°
001/2018, conforme artigo n® 70 da Lei Municipal n° 1939 de 21 de novembro de 1972, por nao
comparecer no prazo estipulado de acordo com a convocagao do candidato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Administragdo de Araraquara, 09 (nove) de Maio de
2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 176 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) LUIZA MACHADO DOS SANTOS portador do RG n°
47.740.821-7 para o cargo publico efetivo de PSICOLOGO, Ref. 98, Tabela I, Anexo I-C, nos
termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovacao no
concurso publico regido pelo Edital n® 002/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 09 de maio de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 177 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) JANIO GASPAR DE ANDRADE portador do RG n°
8.426.727 para o cargo publico efetivo de PSICOLOGO, Ref. 98, Tabela I, Anexo I-C, nos
termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovacao no
concurso publico regido pelo Edital n® 002/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria Municipal de Administragdo de Araraquara, 09 de maio de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 178 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) LEYSE DA SILVA FIRMIANO portador do RG n°
36.506.622-9 para o cargo publico efetivo de PSICOLOGO, Ref. 98, Tabela I, Anexo I-C, nos
termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovacao no
concurso publico regido pelo Edital n® 002/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria Municipal de Administra¢do de Araraquara, 09 de maio de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 179 DE 09 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) STEFANY CRISTINA RIBEIRO DE CARVALHO
portador do RG n° 46.324.754-1 para o cargo publico efetivo de PSICOLOGO, Ref. 98, Tabela
I, Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n°® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude
de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital n® 002/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administra¢do de Araraquara, 09 de maio de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato classificado no PROCESSO SELETIVO EDITAL n°
698/2022 abaixo relacionado, para comparecer na Secretaria Municipal da Educagdo sita a Av. Vicente

Jeronimo Freire N* 22, Vila Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 &s 16:30, munido dos seguintes documentos

originais e copia: RG (2 cdpias), CPF (2 copias), Comprovante de Endereco atual (2 copias), Certiddo de
nascimento ou casamento (2 cdpias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificagdo civil frente e verso, alteragido
do nome de casado e tltimo registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de
PIS (Caixa Economica Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitagdao Eleitoral,
Certificado de Reservista (frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de
Vacinagao de filhos menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 e 14 anos,
Diploma, Atestado de Antecedentes Criminais ¢ Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocagao, para fins de realizagdo

de exames pré-admissionais e posterior admissdo por tempo determinado para atender a necessidade

tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415 de 02 de
fevereiro de 2022.
PROFESSORI - area de atuacdo: ENSINO FUNDAMENTAL — Processo Seletivo n® 698/2022

CLAS. INSC. NOME

3° 321000172 | JHENIFER LONGO DE OLIVEIRA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, implicard na perda do
direito a vaga.
Secretaria Municipal da Educacdo, 09 (nove) de maio de 2022 (dois mil e

vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO EDITAL
n° 698/2022 abaixo relacionados, para comparecerem na Secretaria Municipal da Educacio sita a Av. Vicente
Jeronimo Freire N 22, Vila Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:30, munidos dos seguintes

documentos originais ¢ cépia: RG (2 copias), CPF (2 copias), Comprovante de Endereco atual (2 copias),

Certidao de nascimento ou casamento (2 copias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificagdo civil frente e
verso, alteracdo do nome de casado e ultimo registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa
de Cadastro de PIS (Caixa Economica Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitacdo
Eleitoral, Certificado de Reservista (frente ¢ verso), Certiddao de Nascimento de filhos menores de 24 anos,
Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 ¢
14 anos, Diploma, Atestado de Antecedentes Criminais ¢ Comprovante de conta Santander (apenas caso ja
possua), no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocacao, para fins
de realiza¢do de exames pré-admissionais e posterior admissdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415

de 02 de fevereiro de 2022.
PROFESSOR 11 - drea de atuacio: EDUCACAO ESPECIAL — Processo Seletivo n° 698/2022

CLAS. INSC. NOME
7° 321003899 | VERA LUCIA ALMEIDA DAMIANI
8° 321002608 | JANETE HERMINIO FAUSTO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, implicard na perda do
direito a vaga.
Secretaria Municipal da Educacdo, 09 (nove) de maio de 2022 (dois mil e

vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato classificado no PROCESSO SELETIVO EDITAL n°
698/2022 abaixo relacionado, para comparecer na Secretaria Municipal da Educagdo sita a Av. Vicente

Jeronimo Freire N* 22, Vila Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 &s 16:30, munido dos seguintes documentos

originais e copia: RG (2 copias), CPF (2 copias), Comprovante de Endereco atual (2 copias), Certiddo de
nascimento ou casamento (2 cdpias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificagdo civil frente e verso, alteragido
do nome de casado e tltimo registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de
PIS (Caixa Economica Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitagdao Eleitoral,
Certificado de Reservista (frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de
Vacinagao de filhos menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 e 14 anos,
Diploma, Atestado de Antecedentes Criminais ¢ Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocagao, para fins de realizagdo
de exames pré-admissionais e posterior admissdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415 de 02 de
fevereiro de 2022.

PROFESSOR 1I - irea de atuacio: EDUCACAO INTEGRAL - Danca Contemporinea —
Processo Seletivo n® 698/2022

CLAS. INSC. NOME

3° 321003303 | JEYSSI LUIZA NASCIMENTO SANTOS

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, implicaré na perda do
direito a vaga.
Secretaria Municipal da Educacdo, 09 (nove) de maio de 2022 (dois mil e

vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato classificado no PROCESSO SELETIVO EDITAL n°
698/2022 abaixo relacionado, para comparecer na Secretaria Municipal da Educagdo sita a Av. Vicente

Jeronimo Freire N* 22, Vila Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 &s 16:30, munido dos seguintes documentos

originais e copia: RG (2 copias), CPF (2 copias), Comprovante de Endereco atual (2 copias), Certiddo de
nascimento ou casamento (2 cdpias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificagdo civil frente e verso, alteragido
do nome de casado e tltimo registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de
PIS (Caixa Economica Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitagdao Eleitoral,
Certificado de Reservista (frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de
Vacinagao de filhos menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 e 14 anos,
Diploma, Atestado de Antecedentes Criminais ¢ Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocagao, para fins de realizagdo

de exames pré-admissionais e posterior admissdo por tempo determinado para atender a necessidade

tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415 de 02 de
fevereiro de 2022.
PROFESSOR 1I - irea de atuacio: PORTUGUES — Processo Seletivo n° 698/2022

CLAS. INSC. NOME

8° 321002823 | ROSA MARIA KINOUCHI DE OLIVEIRA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, implicard na perda do
direito a vaga.
Secretaria Municipal da Educacdo, 09 (nove) de maio de 2022 (dois mil e

vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato classificado no PROCESSO SELETIVO EDITAL n°
698/2022 abaixo relacionado, para comparecer na Secretaria Municipal da Educagdo sita a Av. Vicente

Jeronimo Freire N* 22, Vila Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 &s 16:30, munido dos seguintes documentos

originais e copia: RG (2 copias), CPF (2 copias), Comprovante de Endereco atual (2 copias), Certiddo de
nascimento ou casamento (2 cdpias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificagdo civil frente e verso, alteragido
do nome de casado e tltimo registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de
PIS (Caixa Economica Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitagdao Eleitoral,
Certificado de Reservista (frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de
Vacinagao de filhos menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 e 14 anos,
Diploma, Atestado de Antecedentes Criminais ¢ Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocagao, para fins de realizagdo

de exames pré-admissionais e posterior admissdo por tempo determinado para atender a necessidade

tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415 de 02 de
fevereiro de 2022.
PROFESSOR 11 - rea de atuacio: HISTORIA — Processo Seletivo n® 698/2022

CLAS. INSC. NOME

4° 321005550 | DIOGO PINDER PRAVATO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, implicard na perda do
direito a vaga.
Secretaria Municipal da Educacdo, 09 (nove) de maio de 2022 (dois mil e

vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato classificado no PROCESSO SELETIVO EDITAL n°
698/2022 abaixo relacionado, para comparecer na Secretaria Municipal da Educagdo sita a Av. Vicente

Jeronimo Freire N* 22, Vila Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 &s 16:30, munido dos seguintes documentos

originais e copia: RG (2 cdpias), CPF (2 copias), Comprovante de Endereco atual (2 copias), Certiddo de
nascimento ou casamento (2 cdpias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificagdo civil frente e verso, alteragido
do nome de casado e tltimo registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de
PIS (Caixa Economica Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitagdao Eleitoral,
Certificado de Reservista (frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de
Vacinagao de filhos menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 e 14 anos,
Diploma, Atestado de Antecedentes Criminais ¢ Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocagao, para fins de realizagdo

de exames pré-admissionais e posterior admissdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415 de 02 de
fevereiro de 2022.

PROFESSOR 1II - irea de atuacio: BILINGUE (Lingua Portuguesa /LIBRAS) — Processo
Seletivo n°® 698/2022

CLAS. INSC. NOME

1° 321001650 | BIANCA APARECIDA MEDEIROS

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, implicaré na perda do
direito a vaga.
Secretaria Municipal da Educacdo, 09 (nove) de maio de 2022 (dois mil e

vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 247 DE 09 DE MAIO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo,no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n® 206 de 29 de marco de 2022, que
nomeou o (a) candidato (a) ISRAEL LUIZ NASCIMENTO PREBIANCA portador (a) do RG
n° 85162179, para o cargo publico efetivo de MEDICO GENERALISTA HORISTA
Referéncia 901 Tabela:Ill Anexo: I-D, nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de
dezembro de 2020, e da Lei N° 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no
concurso publico regido pelo Edital n® 002/2018, conforme artigo n°® 70 da Lei Municipal
n°1939 de 21 de novembro de 1972, por ndo comparecer no prazo estipulado de acordo com a
convocacao do candidato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 09 (nove) de
maio de 2022(dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 248 DE 09 DE MAIO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo,no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(a) candidato(a) LUIZ HENRIQUE MACHADO
FERNANDES, portador(a) do RG n°2001002348909, para o cargo publico efetivo de
MEDICO GENERALISTA HORISTA Referéncia 901 Tabela: III Anexo: I-D , nos termos da
Lei Complementar n° 937 de 22 de dezembro de 2020,em virtude de aprovaciao no concurso
publico regido pelo Edital n° 002/2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 09(nove) de
Maio de 2022(dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacio desta Convocagdo, na Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria n° 1435 - Centro, munido dos
documentos que comprovem a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de

realizacdo de exames pré-admissionais e posterior admissao.

FISCAL DO PROCON — Concurso Publico n° 001/2020

CLAS. INSC. NOME

4° 224000485 | TALITHA PASSOS DE LIMA WORMHOUDT

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicaré na perda do direito a vaga.
Secretaria Municipal de Administracdo, 09 (nove) de

maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecerem no

prazo maximo de 02 (dois) dias tteis a contar da publicagdo desta Convocagao, na Geréncia de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 - Centro, munidos dos

documentos que comprovem a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de

realizagdo de exames pré-admissionais e posterior admissao.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO — Concurso Publico n° 001/2018

CLAS. INSC. NOME
11° 891973 IZABELE CRISTINA FERREIRA DE CAMARGO
CANDIDATO CONVOCADO ATRAVES DA LISTA
12° 881738 |RESERVA AOS CANDIDATOS NEGROS HABILITADOS
13° 881364 | ANA LUISA DE CAMARGO PINHEIRO

O n3o comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal de Administracdo, 09 (nove) de

maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacio desta Convoca¢do, na Geréncia de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria n® 1435 - Centro, munido dos

documentos que comprovem a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de

realizacdo de exames pré-admissionais e posterior admissao.

ECONOMISTA — Concurso Piblico n° 003/2019

CLAS.

INSC.

NOME

30

207000360

DANIEL FERNANDES OTONI

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,

implicaré na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal de Administracdo, 09 (nove) de

maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecerem no

prazo maximo de 02 (dois) dias tteis a contar da publicagdo desta Convocagao, na Geréncia de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 - Centro, munidos dos

documentos que comprovem a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de

realizagdo de exames pré-admissionais e posterior admissao.

MONITOR DE EDUCACAO FiSICA - MODALIDADE - FUTEBOL — Concurso Piblico n°

002/2017
CLAS. INSC. NOME
15° 867082 | VITOR EDUARDO DOS SANTOS
16° 834729 | MAURO SERGIO DO CARMO

O n3o comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal de Administracdao, 09 (nove) de

maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecerem no

prazo maximo de 02 (dois) dias tteis a contar da publicagdo desta Convocagao, na Geréncia de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 - Centro, munidos dos

documentos que comprovem a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de

realizagdo de exames pré-admissionais e posterior admissao.

PSICOLOGO — Concurso Publico n® 002/2018

CLAS. INSC. NOME
92° 1066339 | LUIZA MACHADO DOS SANTOS
93° 1074430 | JANIO GASPAR DE ANDRADE
94° 1088318 | LEYSE DA SILVA FIRMIANO
95° 1072462 | STEFANY CRISTINA RIBEIRO DE CARVALHO

O n3o comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal de Administracdo, 09 (nove) de

maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo
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