PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N.° 2997/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 038/2021
CONTRATO (INICIAL): N.° 5536-2021 de 27/10/2021
CONTRATO (ADITIVO): N.° 5536-2021-01PRO de 03/11/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: M.J.A. DAY CARE & HOSPEDAGEM EIRELI - ME
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
RESGATE E TRASLADO 24 HORAS DE ANIMAIS DE PEQUENO PORTE, SERVICOS DE ABRIGAMENTO,
RECUPERACAO, ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO MEDICO VETERINARIO, VACINACAO,
CASTRACAO, MICROCHIPAGEM E ADOCAO DE ANIMAIS DOMESTICOS DE ESPECIE CANINA E FELINA
SOB RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA. RECUPERACAO,
ALIMENTACAO, ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO MEDICO VETERINARIO E MICROCHIPAGEM
PARA ANIMAIS DE GRANDE PORTE, LIMPEZA DE CANIL, GATIL E ESPACO DE ANIMAIS DE GRANDE
PORTE SEDIADOS NO BEM-ESTAR ANIMAL, PERIODO 12 (DOZE) MESES.
MOTIVO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagéo da vigéncia por mais 12 (doze) meses, no
periodo de 05/11/2022 até 04/11/2023. Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas e condi¢cbes
vigentes.
Araraquara, 08 de novembro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

RETIFICACAO DE ATOS OFICIAIS

) DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO 2 INSTANCIA

PROCESSO N° INTERESSADO

65264/2022 ALGAR TELECOM S/A
65277/2022 ALGAR TELECOM S/A
66616/2022 ALGAR TELECOM S/A
66617/2022 ALGAR TELECOM S/A
71207/2022 ALGAR TELECOM S/A
71228/2022 ALGAR TELECOM S/A
71235/2022 ALGAR TELECOM S/A

Certificamos o(s) despacho(s) supramencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal Folha da
Cidade e posteriormente serd (30) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 09 de Novembro de 2022

Geréncia de Fiscalizagdo de Servigos Publicos
*ICR
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Qaod Funm

GOTA

ARARAQUARA

AVISO DE PUBLICACAO DE EDITAL
A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — “Vové Mocinha” — Fungota, Rua Carlos Gomes, 1610 -
Centro — Araraquara-SP, (16)3305-1530 torna publico o edital:
Modalidade Pregdo Eletronico n? 026/2022 - Processo Licitatério 355/2022
OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos Hospitalares (Equipamentos para video cirurgia) conforme
anexo | — termo de referéncia
A informacdo dos dados para acesso ao edital deve ser feita através do e-mail:
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 08:30hs do dia 23 de novembro de 2022. Inicio da sessdo de
Abertura da Proposta de Trabalho.

Araraquara, 27 de outubro de 2022.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA


mailto:comprasfungota@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sado Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 171/2022 - PROCESSO LICITATORIO N° 4639/2022;
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:30 horas do dia 25 de NOVEMBRO de 2022.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 14:30 horas do dia 25 de NOVEMBRO de 2022.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA DESARMADA, CONFORME DESCRITO NO TERMO DE REFERENCIA POR UM PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES, PODENDO SER PRORROGADO E/OU ADITADO”,
TIPO: MENOR VALOR GLOBAL DO LOTE.
RETIRADA DO EDITAL: A informagédo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial no sitio do

Banco do Brasil S.A., www.bb.com.br, no link: http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp.

Araraquara, 08 de novembro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragéo


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br
http://www.bb.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp
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‘ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ44.239.770/0001-67 - I.E.: Isento
araraquara

www.daaeararaqguara.com.br

CONVOCACAO

O DAAE — Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara,
considerando a aprovacdo em Concurso Publico n® 01/2021, para o cargo publico de provimento
efetivo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, homologado em 10/02/2022,
CONVOCA o(a) senhor(a) EMERSON FLAVIO BARBOSA FREIRE, para comparecer a
este Departamento — Geréncia de Recursos Humanos — até¢ o dia 11 /11 /2022, para
realizacdo de exames psicologico e médico. O ndo comparecimento dentro do prazo

determinado implicard na perda automatica do direito a vaga.

Araraquara, 08 de novembro de 2022.

LUCIANA FERREIRA
Gerente de Recursos Humanos


http://www.daaeararaquara.com.br/
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’ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ44.239.770/0001-67 - I.E.: Isento
araraquara

www.daaeararaquara.com.br

CONVOCACAO

O DAAE — Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara,
considerando a aprovacdo em Concurso Publico n® 01/2021, para o cargo publico de provimento
efetivo de AUXILIAR DE OPERACAO DOS SERVICOS DE SANEAMENTO, homologado
em 10/02/2022, CONVOCA o(a) senhor(a) THIAGO GERONIMO MOTA DINIZ, para
comparecer a este Departamento — Geréncia de Recursos Humanos —até odiall /11 /2022,
para realizacdo de exames psicologico e médico. O ndo comparecimento dentro do prazo

determinado implicard na perda automatica do direito a vaga.

Araraquara, 08 de novembro de 2022.

LUCIANA FERREIRA
Gerente de Recursos Humanos


http://www.daaeararaquara.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

CERTIDAO
De 08 de novembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Municipal n° 12.447, de 13 de janeiro de 2021,

CERTIFICA, de acordo com as anotagdes existentes na Coordenadoria
Executiva de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos, que os servidores abaixo
relacionados, ndo encaminharam até a presente data a sua DECLARACAO DE BENS NO
ANO DE 2022 — ANO BASE 2021.

N° MATRICULA NOME
1. 122033 ALEXANDRA MARIA RODRIGUES SOLCI PETITO
2. 187810 ALINE BATISTA DOS REIS
3. 36633 ALTAIR PASQUAL CALAFATI
4. 151874 ANA BEATRIZ LEITE BOIAGO
5. 133914 ANA PATRICIA MATIAS DOS SANTOS
6. 227153 ANDRE LUIZ RAPHAEL
7. 133922 ANGELA APARECIDA CINCO
8. 207446 ARIANE REGINA GAMA CASSEMIRO
9. 162140 BIANCA ROSSANO
10. 174718 CAMILA ALVES DE OLIVEIRA VELLOSA
11. 221325 CAMILA KELE RAPHAEL FURQUIM DE MENDONCA
12. 252034 CATIA MARIA MATTOS DE OLIVEIRA
13. 232930 CRISTIANE DO NASCIMENTO
14. 167495 CRISTIANE FONTES DE OLIVEIRA
15. 191051 EDSON MARCOS SONEGO
16. 208833 ELIANA RIBEIRO GONCALVES DA ROCHA
17. 215996 ELISANGELA RODRIGUES DA CRUZ
18. 188450 ERICA CRISTINA SOLER
19. 161667 FABIANA RAPHAEL VICENTE
20. 167339 FELIPE GABRIEL FRANCELINO
21. 113492 FRANCIS CARLOS GATTIS
22. 177105 GEIZA GOMES DA SILVA DAVID
23. 74764 GISLAINE APARECIDA ALMEIDA DE SOUSA
24. 17275-8 GUSTAVO ANTONIO DE MORAES
25. 197840 GUSTAVO RODRIGUES CORREA DOS REIS
26. 157147 ICLAIR BESSI FREIRE
27. 187054 ISABEL CRISTINA STROHMAYER MAREGA
28. 187860 IVONETE DOS SANTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

29. 107786 JAIME REZENDE DA SILVA

30. 252166 JAQUELINE JUVENARIA CEVADA

31. 227110 JAQUELINI CRISTINA DE CARVALHO
32. 251712 JESSICA STAIN ROCHA

33. 204005 JULIANA DE ALMEIDA FOLHASI CASARIM
34. 199001 JULIANA PATRICIA PIRES CAMILLO
35. 252182 KEREM CAROLINE CARDOSO VIANA
36. 247014 KETYLIN NATALIA DOS REIS

37. 149349 LARISSA PEREIRA RAMALHO

38. 227226 LESLEY DE SOUZA SILVA

39. 196134 LIDIANE BERNARDO DE OLIVEIRA
40. 178373 LIGIA HELENA ALVES

41. 99155 LUCIANA CEFALY BIM

42. 48097 LUIZ ANTONIO DE SOUZA

43. 80780 MARIA AP DO NASCIMENTO MARROCO
44. 145742/187399 MARIA DO CARMO QUINELLO CARNESECCA
45. 83674 MARIA ELISABETE BEATRICE DE ANDRADE
46. 196738 MATEUS RODRIGUES DOS SANTOS
47. 58424 MIRIAN CRISTINA DELAPINA

48. 49220 NELSON LUIS UTES

49. 194603 PATRICIA APARECIDA DEL PASSO

50. 183067 PRISCILA REGINA DA SILVA FERNANDES
51. 175757 RAFAEL AUGUSTO PEREIRA

52. 99171 RENATA GONGCALVES SIRENA

53. 59110 SANDRA HELENA DA S. B. OLIVEIRA
54. 223484 SILMARA BENEDITA SOUZA DE JESUS
55. 216526 SIMONE IZAIAS RAHIM

56. 95826 SONIA BENEDITA DA SILVA

57. 130230 VALDENICE APARECIDA DA SILVA GEENEN
58. 49344 VALDIR NOBILE

59. 256056 VALERIA APARECIDA AGRICOLA ALVES
60. 255580 VALQUIRIA MEDEIROS CARNESECA
61. 154504 VANESSA BERTI SIQUEIRA

62. 233234 VERONICA CRISTINA GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito)
dias do més de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte ¢ dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

CONVOCAGAO GP N2 15/2022 PARA ENTREGA DAS ATIVIDADES
DA ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs)

Considerando as aprovacoes legislativas na sessdo extraordinaria de 25 de outubro de 2022,
conforme abaixo discriminado.

A Geréncia de Parcerias por meio de suas atribuicées, CONVOCA para apresentacdao do Plano de
Trabalho que deverdo estar em conformidade com a Lei Federal n2 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal n2 11.434/2017, a OSC — Organizacdo da Sociedade Civil listada abaixo:

1. Lei Municipal n° 10.621, de 26 de outubro de 2022

Os repasses dos recursos financeiros de que trata esta lei serd efetuado pelo Municipio,

por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em 10 (dez) parcelas mensais, referentes aos meses
de margo a dezembro do exercicio de 2023, as entidades e finalidades abaixo especificadas:

| — Protec¢do social especial — piso de média complexidade — servigo de protegaosocial
especial para pessoas com deficiéncia e suas familias:

ENTIDADES

CNPJ

VALOR POR ANO

1. Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Araraquara (APAE)

43.976.844/0001-85

RS 82.890,00 (oitenta e dois mil, oitocentos
e noventa reais)

2. Associagao de Atendimento
Educacional Especializado (AAEE)

66.998.931/0001-39

R$ 9.420,00 (nove mil, quatrocentos e vinte
reais)

3. Associagdo para Apoio e
Integracdo do Deficiente Visual
(PARA DV)

01.053.806/0001-00

RS 18.845,00 (dezoito mil, oitocentos e
guarenta e cinco reais)

4. Fundagao Toque

08.409.109/0001-99

RS 18.845,00 (dezoito mil, oitocentos e
guarenta e cinco reais)

Il — Protecdo social basica — servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos:

ENTIDADES

CNPJ

VALOR POR ANO

1. Lar Escola Redencgdo

50.400.951/0001-26

RS 13.239,68 (treze mil, duzentos e trinta e
nove reais e sessenta e oito centavos)

2. Lar Escola Rita Maria de Jesus

31.404.309/0001-70

RS 13.239,68 (treze mil, duzentos e trinta e
nove reais e sessenta e oito centavos)

3. Sociedade de Educagio e
Promocgao Social Imaculada
Conceicdo “Lar Nossa Senhora das
Mercés”

43.975.465/0009-28

RS 21.744,00 (vinte e um mil, setecentos e
guarenta e quatro reais)

4. Sociedade de Amigos do Bairro
de Santa Angelina

45.268.463/0001-77

RS 13.239,68 (treze mil, duzentos e trinta e
nove reais e sessenta e oito centavos)

5. Liceu Coracdo de Jesus

60.463.072.0015-00

RS 21.744,00 (vinte e um mil, setecentos e
guarenta e quatro reais)

6. Associacdo Cultural Ary Luiz
Bombarda

07.112.164/0001-50

RS 11.113,60 (onze mil, cento e treze reais e
sessenta centavos)

7. Sociedade Beneficente Escola do
Mestre Jesus

44.240.737/0001-57

RS$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais)

05.076.313/0001-47

RS 13.239,68 (treze mil, duzentos e trinta e
nove reais e sessenta e oito centavos)

8. Centro Educacional e
Assistencial Oficina das Meninas

9. Centro de Promocdo
Educacional e Social na

Comunidade

48.439.681/0001-15

RS 13.239,68 (treze mil, duzentos e trinta e
nove reais e sessenta e oito centavos)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

2. Lei Municipal n°® 10.622, de 26 de outubro de 2022

O repasse dos recursos financeiros de que trata esta lei serd efetuado pelo Municipio,
por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em 12 (doze) parcelas mensais, referentes aos meses
de janeiro a dezembro do exercicio de 2023, de acordo com o desembolso efetuado pelo Fundo Nacional
da Assisténcia Social — Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania, a
protecdo social especial — piso de alta complexidade —servico de acolhimento institucional para pessoas
e familias em situacdo de rua, conforme abaixo especificado:

ENTIDADE CNPJ VALOR POR ANO
Associagdo Sdo Pio 08.848.751/0001-74 72.000,00 (setenta e dois mil reais)

3. Lei Municipal n2 10.623, de 26 de outubro de 2022

O repasse dos recursos financeiros de que trata esta lei serd efetuado pelo Municipio,
por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em 12 (doze) parcelas mensais, referentes aos meses
de janeiro a dezembro do exercicio de 2023, de acordo com o desembolso efetuado pelo Fundo Nacional
da Assisténcia Social — Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania,
conforme abaixo especificado:

ENTIDADE CNPJ VALOR POR ANO
Nosso Ninho Therezinha Maria Auxiliadora 43.975.127/0001-39 R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais)

4. Lei Municipal n2 10.624, de 26 de outubro de 2022

O repasse dos recursos financeiros de que trata esta lei sera efetuado pelo Municipio a
entidade por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em 12 (doze) parcelas mensais, referentes
aos mesesde janeiroadezembro do exercicio de 2023,de acordo com o desembolso efetuado pelo Fundo
Estadual da Assisténcia Social — Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, conforme abaixo
especificado:

ENTIDADES CNPJ VALOR POR ANO
Nosso Ninho Therezinha Maria Auxiliadora 43.975.127/0001-39 RS 60.000,00 (sessenta mil
reais)

5. Lei Municipal n2 10.625, de 26 de outubro de 2022

O repasse dos recursos financeiros de que trata esta lei sera efetuado pelo Municipio,
por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em 12 (doze) parcelas mensais, referentes aos meses
de janeiro a dezembro do exercicio de 2023, de acordo com o desembolso efetuado pelo Fundo Estadual
da Assisténcia Social — Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, as entidades e finalidades abaixo
especificadas:

| — protecdo social especial — piso de alta complexidade:

a) servico de acolhimento institucional para idosos:

ENTIDADES CNPJ VALOR POR ANO

1. Lar e Internato Otoniel de 51.827.491/0001-80 RS 31.721,30 (trinta e um mil, setecentos e
Camargo vinte e um reais e trinta centavos)
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GERENCIA DE PARCERIAS

2. Lar S3o Francisco de Assis 43.962.323/0001-79 RS 74.921,30 (setenta e quatro mil,
novecentos e vinte e um reais e trinta
centavos)
3. Vila Vicentina-Obra Unida a Soc. RS 53.321,30 (cinquenta e trés mil, trezentos
S3o Vicente de Paulo 45.747.003/0001-21 e vinte e um reais e trinta centavos)

b) servico de acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia:

ENTIDADES CNPJ VALOR POR ANO
1. Nosso Ninho Therezinha Maria 43.975.127/0001-39 RS 196.404,70 (cento e noventa e seis mil,
Auxiliadora guatrocentos e quatro reais e setenta
centavos)
2. Instituto dos Cegos Santa Luzia 43.971.449/0001-00 RS 64.121,30 (sessenta e quatro mil, cento e
vinte e um reais e trinta centavos)

c) servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes:

ENTIDADES CNPJ VALOR POR ANO
1. Casa Betania 43.971.217/0001-51 RS 49.061,30 (quarenta e nove mil e sessenta
e um reais e trinta centavos)
2. Lar da Crianga Renascer 74.493.065/0001-52 RS 46.464,70 (quarenta e seis mil,
quatrocentos e sessenta e quatro reais e
setenta centavos)

Il — protecdo social especial — piso de média complexidade —servico de protecdosocial
especial para pessoas com deficiéncia e suas familias:

ENTIDADES CNPJ VALOR POR ANO

R$ 10.839,80 (dez mil, oitocentos e trinta e
nove reais e oitenta centavos)

1. Fundagdo Toque 08.409.109/0001-99

2. Associagdo para Apoio e
Integracado do Deficiente Visual - 01.053.806/0001-00
PARA DV

RS 10.839,80 (dez mil, oitocentos e trinta e
nove reais e oitenta centavos)

RS 116.440,70 (cento e dezesseis mil,
43.976.844/0001-85 guatrocentos e quarenta reais e setenta
centavos)
RS 16.147,10 (dezesseis mil, cento e quarenta
e sete reais e dez centavos)

3. Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Araraquara - APAE

4. Associagdo de Atendimento

Educacional Especializado - AAEE 66.998.931/0001-39

Il — protecdo social basica — servico de convivéncia e fortalecimento de

vinculos:
ENTIDADES CNPJ VALOR POR ANO

1. Liga de Assisténcia Cristo Rei 43,975.580/0001-45
RS 53.352,70 (cinquenta e trés mil,
trezentos e cinquenta e dois reais e

setenta centavos)
2. Lar Escola Redencgdo 50.400.951/0001-26 RS 22.698,30 (vinte e dois mil, seiscentos
e noventa e oito reais e trinta centavos)
3. Lar Escola Rita Maria de Jesus 31.404.309/0001-70 RS 22.698,30 (vinte e dois mil, seiscentos

e noventa e oito reais e trinta centavos)
4. Sociedade de Educagdo e Promocgao 43.975.465/0009-28 RS 31.698,30 (trinta e um mil, seiscentos e
Social Imaculada Conceigdo “Lar Nossa noventa e oito reais e trinta centavos)
Senhora das Mercés”

5. Sociedade Amigos do Bairro de 45.268.463/0001-77 RS 22.698,30 (vinte e dois mil, seiscentos
Santa Angelina e noventa e oito reais e trinta centavos)
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6. Lar Escola Redengdo - SOS 50.400.951/0001-26 RS 63.180,70 (sessenta e trés mil, cento e
Bombeiros oitenta reais e setenta centavos)
7. Liceu Coragdo de Jesus 60.463.072.0015-00 RS 13.545,30 (treze mil, quinhentos e
quarenta e cinco reais e trinta centavos)
8. Associagdo Cultural Ary Luiz | 07.112.164/0001-50 RS 13.545,30 (treze mil, quinhentos e
Bombarda quarenta e cinco reais e trinta centavos)
9. Sociedade Beneficente Escola do | 44.240.737/0001-57 RS 13.545,30 (treze mil, quinhentos e
Mestre Jesus quarenta e cinco reais e trinta centavos)

6. Lei Municipal n2 10.626, de 26 de outubro de 2022

O repasse dos recursos financeiros de que trata esta lei serd efetuado pelo Municipio,
por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em 12 (doze) parcelas mensais, referentes aos meses
de janeiro a dezembro do exercicio de 2023, de acordo com o desembolso efetuado pelo Fundo Nacional
da Assisténcia Social - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania, as
entidades e finalidades abaixo especificadas:

| — protegado social especial — piso de alta complexidade:

a) servico de acolhimento institucional para idosos:

ENTIDADES CNPJ VALOR POR ANO
1. Lar e Internato Otoniel de 51.827.491/0001-80 RS 12.576,36 (doze mil, quinhentos e setenta e seis
Camargo reais e trinta e seis centavos)
2. Lar Sdo Francisco de Assis 43.962.323/0001-79 RS 58.999,92 (cinquenta e oito mil, novecentos e

noventa e nove reais e noventa e dois centavos)

3. Vila Vicentina - Obra 45.747.003/0001-21 RS 36.423,72 (trinta e seis mil, quatrocentos e vinte
Unida a Sociedade Sao e trés reais e setenta e dois centavos)

Vicente de Paulo

b) servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes:

ENTIDADES CNPJ VALOR POR ANO
1. Casa Betania 43.971.217/0001-51 R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
2. Lar da Crianga Renascer 74.493.065/0001-52 R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
3. Lar Caminho e Paz — CAPAZ 08.283.719/0001-99 R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Il — protecdo social especial — piso de média complexidade — servico de protecdosocial
especial para pessoas com deficiéncia e suas familias:

ENTIDADES CNPJ VALOR POR ANO
1. Associagdo de Pais e Amigos dos 43.976.844/0001-85 RS 48.600,00 (quarenta e oito mil e
Excepcionais de Araraquara seiscentos reais)
2. Associacdo para o Apoio e 01.053.806/0001-00 R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos
Integracdo do Deficiente Visual PARA reais)
-DV
3. Unido dos Deficientes Fisicos de 54.921.044/0001-83 RS$ 9.720,00 (nove mil, setecentos e
Araraquara vinte reais)
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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE

Justifica-se a pactuacdo do termo de colaboracdo de forma direta, via inexigibilidade de
chamamento publico, com a organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro
conforme autorizado pelas Leis Municipais n? 10.621, 10.622, 10.623, 10.624, 10.625 e 10.626, todas de 26
de outubro de 2022, para realizacdo de parceria com o setor privado visando somar esforcos e direciond-los
a concretizacdo de servicos publicos e diretrizes politicas no ambito da Assisténcia Social. Diplomas
normativos: art. 30, inciso VI, art. 31, inciso Il da Lei Federal n2 13.019/2014; art. 35, Ill, art. 36, || do Decreto
Municipal n2 11.434/2017.

1. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.1.7.

1.1.8.
1.1.9.

Poderao participar desta convocagao as OSCs que preencham as condi¢desestabelecidas
no artigo 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n2 13.019/2014, e:

. Tenham objeto social pertinente e compativel com os objetos previstos no Termo

Referéncia;

. Atendam a todas as exigéncias da convocagao, inclusive quanto a documentacao deste

instrumento e de seus anexos;

. Ndo detenham fins econOGmicos, isto é, que ndo distribua entre os seus sécios ou

associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢esde
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdode fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

. Tenham sido constituidas hd, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de publicacdo

desta convocacao;

. Sejam diretamente responsaveis pela promocdo e execucdo da atividade objeto da

parceria, e respondam legalmente perante a Administragao Publica pela fiel execu¢doda
parceria e pelas prestacGes de contas;

. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em

atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos, bem
como idoneidade na contratagdo ou parceria com o Poder Publico;

Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

Comprovem condi¢des materiais para execugao do servico.

Tenham domicilio ou demonstre condi¢cbes para se estabelecer no municipio de
Araraquara.

1.1.10. Possua registro no Conselho da Assisténcia Social de Araraquara.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Nao podera ser celebrada parceria com a OSC que:

Ndo esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qualserd
celebrado o termo de colaboragdo/fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto
se:

1.2.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

de



1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.
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eventualmente imputados;
1.2.3.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
1.2.3.3. A apreciagao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo;
Esteja em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra
parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de
Araraquara, ou outra administracdo direta ou indireta;
Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar coma administracao;
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do; suspensao
temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade paraparticipar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;
Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;
Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou fun¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal
no 8.429, de 2 de junho de 1992;
Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragao PublicaMunicipal
direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao.
1.2.8.1. Os Servidores inativos ndo se enquadram na hipdtese da vedagdo imposta neste
item.

2. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

21.

As propostas contendo o oficio de encaminhamento, o plano de trabalho e as
comprovacdes dos precos praticados pelo mercado, deverdo ser entregues na data de
05/12/2022, em formato eletrénico, arquivo em PDF e arquivo Unico, por meiodo

endereco eletronico parceriasararaguara@yahoo.com, com a indicacgdo no campo
Assunto do niumero da convocacgao.

. Plano de trabalho (modelo no anexo lll), devera ser elaborado em conformidade como

art. 22, da Lei Federal n2 13.019/2014 e art. 17 do Decreto Municipal 11.434/2017, com:

2.1.1.1. A descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

2.1.1.2. A descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a
serem executados;

2.1.1.3. A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

2.1.1.4. A forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

2.1.1.5. Adefinicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

. As despesas previstas no Plano de Trabalho deverdo ser de custeio ou de

investimento, sendo vedados:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm
mailto:parceriasararaquara@yahoo.com

3.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

2.1.2.1. Investimentos como obras e materiais de natureza permanente.

DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HOMOLOGAGAO

3.1.

3.2.
3.3.

3.3.1.
3.3.2.

34.

3.5.

3.5.1.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Apds o prazo limite para a apresentacdao das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pelo Comissdo de Selecao;

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais deuma
proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a Ultima proposta enviada.

Serdo eliminadas aquelas propostas:

gue estejam em desacordo com a convocagao; ou

gue tenham valor incompativel com o objeto da parceria ou que seja comprovado por
eventuais diligéncias ndo possuir viabilidade econdmica ou financeira para sustentar a
proposta.

Em razdo da particularidade e especificidade do servigo, a comissdo de selegao utilizara
preferencialmente o critério de qualificagcdo técnica da OSC e adequac¢do do plano de
trabalho para o julgamento das propostas, sem prejuizo da observancia dosprincipios da
economicidade e eficiéncia da administracdo publica.

A Comissao de Sele¢do é o drgao colegiado destinado a processar e julgar os Planos de
Trabalho da presente convocagdo e estd constituida conforme Portaria n2 28.139, de 18
de julho de 2022, sendo composta por:

| — Cleia Cristina Resende Tscherne

Il — Ana Carolina Fernandes Ledo;

[l - José Roberto Ribeiro.

IV —Juliana Aparecida do Amaral Guesada;

O primeiro titular indicado no item anterior serd considerado Presidente da referida
Comissao de Selecao.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissao de Sele¢do poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informa¢des e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situa¢do, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

A Comissdo de Selecdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do dia
subsequente a data da realizacdo da sessdo publica, para conclusdo do julgamento da(s)
proposta(s), podendo notificar todas as OSCs participantes, por meio de correio
eletrénico, para reapresentar o Plano de Trabalho com os esclarecimentos e/ou
alteracgdes solicitadas, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo.

As propostas apresentadas serdo julgadas pela Comissdo de Sele¢do segundo o item 3.4
do presente da convocacao.

Finalizados os procedimentos de sele¢do, a Comissdo de Selecdo devera elaborar a lista
das OSCs selecionadas.

O resultado preliminar serd publicado, a partir do dia util seguinte a sua emissdo, no
Diario Oficial.

O resultado referido no item 3.11. ndo gera direito para a OSC a celebracdo da
parceria, nos termos do art. 27, §62, da Lei n213.019, de 2014.

3.12.1.0 instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria

e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
a conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo
publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo
tém direitos subjetivo ao repasse financeiro.
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3.13. Apds a divulgagdo do resultado preliminar, a Comissdao de Selegao convocara as
Organizacdes da Sociedade Civil para apresentar os documentos de habilitacao.
3.14.  Apds convocacgdo pela Comissdo, a OSC tem prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para apresentar
os seguintes documentos de habilitacdo, nesta ordem:
3.14.1.Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitidono
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;
3.14.2.Certiddao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e altera¢des ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, juntada a
Declaragao de requisitos estatutdrios, conforme modelo —anexo VlI;
3.14.3. Cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual registrada;
3.14.4.Relag¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada umdeles, acompanhados
dos respectivos documentos comprobatérios - Anexo Ill;
3.14.5.Comprovacdao de que a OSC funciona no endere¢o por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo as referente a telefonia mével, juntada
a Declaragdo — Anexo |V;
3.14.6. Certiddes de regularidade fiscal, tais como:
3.14.6.1. Certiddo de débitos relativos a créditos tributdrios federais e a divida ativa da
unido;
3.14.6.2. Certidao de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC nao possui inscricao
estadual (Anexo V);
3.14.6.3. Certiddao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagao especifica;
3.14.6.4. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;
3.14.6.5. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
3.14.7.Prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n?
13.019/2014 e alteragdo, que podera ser feita mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:
3.14.7.1. Instrumentos similares firmados com drgaos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou cooperagoes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizagcdo das a¢des
compativeis com o objeto da parceria a ser firmada, indicando quais os resultados
alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutdrio, do concedente ou
contratante; ou
3.14.7.2. Comprovacao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da
parceria, mediante atestados ou declara¢gdes comprobatdrios da execugdo anterior
de objeto compativel com o objeto da parceria a ser firmada.
3.14.8.Declaracdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com drgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 e alteragdes — Anexo X;
3.14.9.Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou
entidade a Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cOnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade
— Anexos Vlll e IX;
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3.14.10. Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz — Anexo XI;

3.14.11. Declaracdo de abertura de Conta Corrente especifica para repasses financeiros
referentes a esta convocacdo — Anexo Xll;
3.14.12. Declaracdo de isencdo de débitos com a Administracdo Publica, referentes a

Termos de Colaboracdo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvencdes Sociais,
Contribuicdes, Auxilios ou Similares — Anexo Xlll;

3.14.13. Declaragao de atendimento sobre a divulgagdo da parceria na internet — Anexo
X1V,

3.14.14. Declaragao de gratuidade do servigo pactuado — Anexo XV;

3.14.15. Comprovante de registro no Conselho da Assisténcia Social de Araraquara.

3.15. Asdeclaragdes de que tratam os itens anteriores, deverdo estar assinadas pelo Presidente
da OSC ou seu representante legal.

3.16. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 3.14.6, as
certid@es positivas com efeito de negativas.

3.17. Se a Comissdo de Selecdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos
apresentados ou quando as certidGes de regularidade relacionadas no item 3.14.6. desta
convocagao, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, nos termos do art. 33, §42, do Decreto 11.434,de 2017, a OSC
sera notificada, por correio eletrdnico, para, no prazo de até 05 (cinco)dias Uteis, contados
da data de recebimento da solicita¢cdo apresentada, regularizar adocumentacdo, sob pena
de desclassificagao.

3.18. No periodo entre a apresentagdao da documentacdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para a celebracao.

3.19. Constatada a regularidade da documentacdo apresentada pela OSC, a Comissdo de
Selecdo declarara a lista com as OSCs habilitadas, e providenciara a publicacdo no didrio
oficial.

3.20. Apds a publicagdo que trata o item 3.19., a Geréncia de Parcerias convocard as
OrganizagOes da Sociedade Civil para assinatura dos Termos de Colaboracdo.

DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Dos recursos concedidos pelo Fundo Municipal da Assisténcia Social:

4.1.1. Os recursos das parcerias geridas pela Organizacdo da Sociedade Civil, estdo vinculados
ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas
publicas.

4.1.2. Aliberagdo de recursos financeiros serd de acordo com a proposta do plano de trabalho
e guardar consonancia com as fases ou etapas da execuc¢do do objeto da parceria, em
numero de parcelas conforme disposto na Lei Municipal que autorizou a concessdo da

subvencao;
4.2. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto.
4.3. As compras e contrata¢des de servicos pelas OSCs, feitas com o uso de recursos

repassados pela Fundo Municipal da Assisténcia Social, observardo os parametros
usualmente adotados pelas organizag¢bes privadas, assim como os valores condizentes
com o mercado local, sendo dever da OSC zelar incondicionalmente pela proba e correta
utilizacdao dos recursos.

44. E vedada despesas com investimento, como obras ou aquisi¢io de materiais de natureza
permanente.
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45. Os recursos de custeio deverdo estar detalhadamente descritos no plano de trabalho e
poderdo ser aplicados nas seguintes despesas:

4.5.1. material de consumo;

4.5.2. alimentacdo para os usudrios durante a realizacdo das acdes dos servicos socio
assistenciais;

4.5.3. aquisicdo de material para reforma e manutengao de imédvel destinado a melhorias nas
instalacées de unidades de atendimento da populacdo demandataria da assisténcia
social, desde que em imével préprio e que ndo alterem a metragem da unidade ou altere
a sua estrutura atual;

4.5.4. despesas com manutengao como pagamento de tarifas de dgua e esgoto, energia elétrica,
gas, e servicos de comunicagao, desde que a unidade publica oferte exclusivamente os
servigos socioassistenciais tipificados, sendo vedado o seu compartilhamento com outras
unidades;

4.5.5. contratagdo de servigos de terceiros - pessoa fisica desde que ndo constitua vinculo
empregaticio, vedado o pagamento de encargos sociais e trabalhistas;

4.5.6. contratacdo de servigos de terceiros - pessoa juridica;

4.5.7. aluguel e locagao de materiais permanentes;

4.5.8. aluguel de espaco para atividades desde que tenha pertinéncia com o servigo e por tempo
determinado;

459. aluguel de imédvel para oferta dos servicos socioassistenciais, sendo vedado o
compartilhamento com outras dreas da administracao;

4.5.10.aluguel de veiculo desde que o mesmo seja utilizado exclusivamente nos servicos
ofertados;

4.5.11.pagamento de servigcos para manutencdo de veiculos e de combustivel desde que o
mesmo esteja exclusivamente a servico da unidade publica que oferta os servigos
socioassistenciais, sendo vedado o seu compartilhamento com outras unidades;

4.5.12. deslocamento dos usudrios a fim de que os mesmos possam participar de alguma a¢ao
do servico cofinanciado;

4.5.13. aquisicdo de ingressos para eventos culturais, esportivos e de lazer, desde que estejam
de acordo com a metodologia do servico.

4.5.14.deslocamento da equipe e hospedagem, desde que comprovada a necessidade da
atividade para o servigo e a permanéncia no local por mais de um dia;

4.5.15.capacitacdo e aperfeicoamento de profissionais que atuam nas equipes de referéncia dos
servigos socioassistenciais e da gestdo municipal da assisténcia social, sendo vedado o
gasto com pagamento de passagens e diarias de servidores publicos;

4.5.16.remuneracdo de recursos humanos e encargos sociais dos profissionais dos servigos

socioassistenciais tipificados nacionalmente, sendo vedado gastos com despesas de
rescisdo trabalhista, vantagens fixas e varidveis, prémios e bonificacGes, subsidios,
inclusive adicionais, e horas extras.

4.6. As despesas deverao ter nexo de causalidade com o objeto da parceria.

47. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancdria em instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo
512 da Lei Federal n2 13.019/2014, artigo 61 do Decreto Municipal n? 11.434/2017.

4.8. Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo.
49. Os rendimentos da aplicacdo financeira poderdo ser utilizados no objeto da parceria,

estando sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

4.10. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante a
identificacdo do beneficiario final.

411. Os pagamentos deverdo ser realizados prioritariamente mediante transferéncia
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eletrénica com a identificacdo do beneficiario final, podendo ser admitido outras formas
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, como débitos automaticos, boletos
bancdrios e pix, observados a identificacdao do beneficidrio final.

412. Evedado o pagamento em espécie.

4.13. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do
termo de colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

414. A OSC devera apresentar o comprovante de conta bancdria e conta poupanca de
instituicdo publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o mesmo
ndmero que conste no Termo de Colaboragdo.

4.15. Os recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberados de acordo com o
cronograma de desembolso apresentado no Plano de trabalho, em parcelas conforme
disposto na Lei Municipal que autorizou a concessao da subvencdo social, exceto nos
€asos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

4.151. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

4.15.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos;

4.15.3. Quando houverinadimplemento da OSC em rela¢do a obriga¢des estabelecidas no
Termo de Colaboragao;

4.154. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

4.155. Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestacdo de Contas mensal.

4.16. A OSC devera devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingao da parceria, devendo
comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauracdo de tomanda de contas
especial do responsavel, providenciada pelaautoridade competente da administracdo
publica.

4.17. NasrealizagGes de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria,
a OSC devera observar o instrumento da parceria e a legislacdo recente, emespecial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019,de 2014. A OSC
ou seu dirigente ndo poderdo alegar futuramente que ndo a conhece,seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

5. DAS CONTRAPARTIDAS

5.1. A Organizacdo da Sociedade Civil sem fins econOGmicos deverd garantir como
contrapartida a gestdo e execucdo do projeto a ser conveniado. A capacidade serd
verificada diante dos atendimentos aos requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia
constante no Anexo I.

5.2. E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro no que diz respeito as despesas de pessoal para a execucdo
do Plano de Trabalho.

5.3. E responsabilidade da organizacdo da sociedade civil o pagamento das remuneracdes, dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto previsto no termo de colaboracao.

54. E de responsabilidade da OSC manter as atividades conforme as legislacdes da Tipificacdo
dos Servigos Socioassistenciais, bem como manter a equipe de profissionais conforme as
especificacdes da NOB/SUAS/RH.
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6. DAFORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

6.1. A Organiza¢do da Sociedade Civil sera convocada para assinatura do Termo de
Colaboracéo, e terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacdo para
comparecer na sede da Geréncia de Parcerias, localizada no 42 andar na Rua Sdo Bento,
840, centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h as 16h, para assinatura.

6.2. O Termo de Colaboracdo deverd ser assinado pelo Presidente da Organizacdo da
Sociedade Civil ou seu representante legal, apds ter concluido todas as etapas de
avaliacdo do processo desta convocagao.

6.3. O Termo de Colaboragdo sera considerado celebrado a partir da vigéncia constate da
Clausula sexta do Termo de colaboragdo, sendo publicado seu extrato no diario oficial.

6.4. Avigéncia do Termo de Colaborag3do serd de acordo com o previsto no Plano de trabalho
contado a partir da vigéncia do Termo de Colaboragdo, limitado ao prazo maximo de trés
anos.

7. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

7.1. A prestac¢do de contas, sem prejuizo das agcdes de monitoramento e avaliagao, se dardem
conformidade com os arts. 79, 82, 87 e 89 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

8. DAS SANGCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

8.1. A execucgdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragao e
com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida adefesa prévia, na
aplicacdo a organizacao da sociedade civil das seguintes sanc¢ées:

8.1.1. Adverténcia;

8.1.2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

8.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a OSC ressarcir a AdministracdoPublica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
item anterior.

8.2. A OSC terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de defesa, no caso de
notificacdo baseada no item 12.1., contados a partir da notificacdo, por meio de correio
eletrénico e publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

8.3. A responsabilidade da OSC serd apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,
devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade.

8.4. A Gestora de Parcerias, notificard a OSC e seus representantes quando verificada conduta
irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo os motivos
da possibilidade de aplicagdo da sangdo, para apresentar defesa, se quiserem.

8.5. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

8.6. O prazo para apresentac¢do de defesa, contado da data ciéncia da notificacdo, sera del0
dias uteis.

8.7. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os drgdos técnicos deverdo se

manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancbes previstas nos
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

incisos Il e lll do artigo 101 do Decreto Municipal n? 11.434, de 18 de julho de 2017, a
Procuradoria Geral do Municipio devera ser instada a se manifestar.

Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacao dos érgdos técnicos e juridicos,se for
o caso, o gestor da parceria, relatara o processo e decidird, fundamentadamente, pela
aplicacdo ou ndo da sancdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.
A decisdo de aplicacdo das penalidades serd publicada no sitio e na Imprensa Oficialdo
Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo.
Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciard e decidindo pela
manuteng¢ao da penalidade aplicada, remeterd os autos a apreciacao da autoridade
superior para analise e julgamento do recurso.

Computar-se-do 0s prazos previstos nesta convocac¢do excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

Dar-se-ao em dia util o inicio e o vencimento dos prazos previstos nesta convocagao.

A imposicdo das san¢Oes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso.

DA REGULAMENTAGAO LEGAL

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.
9.14.
9.15.
9.16.
9.17.

9.18.

Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho 2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administragcdo publica e as organizacbes da sociedade civil, em regime de mdutua
cooperacdo, para a consecucgao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para
a politica de fomento e de colaboragdo com organiza¢des da sociedade civil; institui o
termo de colaboragdo e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. Redacdo alterada pela Lei Federal n?
13.204, de 14 de dezembro de 2015 e suas alteragdes;

Decreto Municipal n2 11.434, de 18 de julho de 2017- DispGe sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica
do Municipio de Araraquara e as Organiza¢des da Sociedade Civil de que trataa lei n2
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracoes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional de 5 de outubro de
1988 com as alteragdes adotadas pelas Emendas Constitucionaisde n? 1, de 1992,a 32, de
2001, e pelas Emendas Constitucionais de Revisdo de n? 1 a 6, de 1994.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. BRASIL
(1993).

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) - Lei n2 7.742, de 7 de dezembro de 1993.
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

Resolugdo CNAS n?. 269/2006 - NOB/SUAS/RH;

Resolugdo CNAS ne. 17/2011 - Equipe de Referéncia NOB/SUAS/RH;

Resolugdo MDS/CNAS n.2 33/2012 — Alteracdo NOB/SUAS;

Resolucdo CNAS n2. 9/2014 - Ocupacdes e Areas de Ocupacdes Profissionais do SUAS;
Resolugdo CNAS n.2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

Lei Federal n2. 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE;
Lei Federal n2. 13.257/2016 - Politicas Publicas para a Primeira Infancia;

Lei Federal n.2 10.098/2000 - Promocao da Acessibilidade;

ABNT - NBR 9.050/2004 - Acessibilidade;

Resolugdo CNAS n.2 14/2014 - pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades ou
organizagdes de assisténcia social;

Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 que disp&e sobre o Estatuto do Idoso;
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Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

As normas disciplinadoras desta convocacao serdo interpretadas em favor da ampliacao
dadisputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que
ndao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da parceria.

Os prazos previstos nesta convocagao serdo contados conforme estabelecido em cada ato.
A participagdao neste processo seletivo implicard aceita¢do integral e irretratavel dos
termos desta convocagdo e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

O Municipio de Araraquara se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, pordespacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢do, sem que isso
represente motivo para que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacao;

As retificagGes da presente convocacgado, serao publicadas no Diario Oficial da Cidade.

A Geréncia de Parcerias resolvera os casos omissos e as situagdesndo previstas na presente
convocagao, observadas as disposi¢des legais e os principios queregem a administracdo
publica.

A Presente convocac¢do podera ser requerida em arquivo digital, por meio do enderego
eletronico: parceriasararaquara@yahoo.com.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacdo desta
convocacdo e de seus anexos, deverdo ser encaminhados para o e-mail
parceriasararaquara@yahoo.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de
Selegdo.

A Organizacao da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacbes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas implicara na
desclassificagdo do Plano de Trabalho e na imediata desconsideracdo da intengdo de
firmar Termo de Colaborag¢do, bem como a adogao, se for o caso, das medidas cabiveis
para a responsabilizacdo, inclusive penais.

As Organizacbes da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparagdo e
apresentacdo da documentacdo exigida na convocacdo e o Municipio ndo serd, em
nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado da convocacao.

Esta convocacgdo ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a) interessado(a) sujeito
(a) a submeter-se as demais condicGes exigidas pelas normas que regulam este
procedimento e ainda a discricionariedade da Administracdo quantoa oportunidade e
conveniéncia, visando resguardar a supremacia do interesse publicosobre o privado.

A realizacdo da presente convocacdo visa permitir o conhecimento das propostas de
prestacdo de servicos de acordo com o objeto proposto, que atendam as necessidades
do Municipio de Araraquara, assim como proporcionar maior transparéncia em eventual
formalizagdo de Termos de Colaboragdo. Tal agdo garanteque a escolha se dé através de
critérios objetivos e isonGmicos, cujo intuito éresguardar os principios constitucionais da
publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

Correrdao por conta da Organizacdo da Sociedade Civil todas as despesas para a
contratacao de terceiros, incluindo as respectivas contribuicdes sociais e demais tributos
previstos em lei

E responsabilidade exclusiva da organizacio da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
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despesas de custeio e de investimento;

10.15. E responsabilidade exclusiva da organizac¢do da sociedade civil o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdao do objeto
previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica ainadimpléncia da organizacdo da sociedadecivil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceriaou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao.

10.16. Fica vedado a atuac¢do em rede disposta no art. 35-A da Lei Federal 13.019/2014 e art. 39
do Decreto Municipal n? 11.434, de 18 de julho de 2017.

10.17. Sao partes integrantes desta convocacgao:

10.17.1.
10.17.2.
10.17.3.
10.17 4.

10.17.5.
10.17.6.
10.17.7.
10.17.8.

10.17.9.

10.17.10.

10.17.11.
10.17.12.
10.17.13.

10.17.14.

10.17.15.
10.17.16.

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Modelo de Relagdo Nominal de Dirigentes;

ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Comprova¢do de Endereco da Sede da
Organizac¢ao da Sociedade Civil;

ANEXO V —Modelo de Declaragdo de iseng¢dao de Débitos Estaduais;

ANEXO VI — Modelo de Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional;

ANEXO VII — Modelo de Declaragdo de Requisitos Estatutarios;

ANEXO VIII — Modelo de Declaragdao de Isencdo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administragdo Publica—Membro de Poder ou do Ministério Publico;
ANEXO IX — Modelo de Declaragao de Isencdo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administragao Publica — Servidores ou Empregados Publicos;

ANEXO X — Modelo de Declara¢do da ndo ocorréncia de impedimentos;

ANEXO XI — Modelo de Declara¢do de que ndo emprega Menor;

ANEXO XIl — Modelo de Declara¢do de Abertura de Conta Banciria;

ANEXO XlIl —Modelo de Isen¢do de Débito com a Administracdo Publica Referente
a Termos de Colabora¢do, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes,Subvencdes
Sociais, Contribui¢Ges, Auxilios ou Similares;

ANEXO XIV — Modelo de Declaragdo de Atendimento da Divulgacdo daParceria na
Internet;

ANEXO XV — Modelo de Declaragao de Gratuidade;

ANEXO XVI — Minuta de Termo de Colaboracao;

10.18. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes desta
convocacgdo que ndo possam ser resolvidas administrativamente serd o do Municipio de
ARARAQUARA-SP.

Araraquara, 07 de novembro de 2022.

GERENCIA DE PARCERIAS
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TERMO DE REFERENCIA

Tipo de Parceria a ser celebrada

Termo de Colaboracao

Classificagao

Atividades

As Organizacoes da Sociedade Civil deverdo elaborar os planos de trabalhos de acordo com as especificacées
no presente termo de referéncia no item que estejam em consonancia com as finalidades estatutarias.

1. SERVICO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA

1.1. OBJETO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

DESCRICAO GERAL: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicGes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagées de risco social. Forma de intervengao social
planejada que cria situacGes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucao de
suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitdria. Possui cardter preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agGes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao dos grupos por
sexo, presencga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

Possui articulagdo com o Servico de Protec¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVIGO PARA CRIANGAS ATE 6 ANOS:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos
e prevenir ocorréncia de situacGes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho
infantil, sendo um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condi¢do peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e
pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgdo que faz do brincar, da experiéncia lidica e da
vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao, interacdo e protec¢do social. Desenvolve atividades com
criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas,
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busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializacao

centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario,
por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade
e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca
estabelecer discussoes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o
cuidado com a crianga pequena. Com familias de criancas com deficiéncia inclui agdes que envolvem grupos e
organizacdes comunitarias para troca de informacgdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais
das criangas, importancia e possibilidades de a¢des inclusivas.

Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solu¢des encontradas e demandas, de
modo a construir conjuntamente solucdes e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVIGCO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancgas e adolescentes, a partir dos interesses, de-
mandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social.
Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou sub- metidos a outras
violacdes, cujas atividades contribuem para resignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem
como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situagbes
de risco social.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem
a convivéncia social, a participa¢do cidada e uma formacgao geral para o mundo do trabalho. As atividades
devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos
conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As
atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo
digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar acées com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a pluralidade e a
singularidade da condic¢do juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos;
estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes
de mundo de jovens no espaco publico.

DESCRIGAO ESPECIFICA DO SERVIGO PARA JOVENS DE 18 A 29 ANOS:

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, na protecdo social, assegurando espagos
de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir
para a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacgao cidada e vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivac¢des, habilidades e
talentos. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgao profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas e contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo
do trabalho, assim como no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir,
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contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a
participacdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuacdo para além do territério além de

desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVIGCO PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS:

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, desenvolvendo a¢cdes complementares
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitdria. Contribuir para a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacgao cidada
e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no territdério, além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo. As
atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
contribuir para a insercdo, reinsercao e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do
trabalho e no sistema de saude bdsica e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para
o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuacdo para além do
territério.

DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA IDOSOS:

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencdo de situagGes de risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etdria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas constituem
formas privilegia- das de expressdo, interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas
experiéncias e que estimulem e potencialize a condigdo de escolher e decidir.- Melhoria da qualidade de vida
das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS.

USUARIOS:

CRIANCAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL:

- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criancas cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Criancas encaminhadas pelos servicos da prote¢do social especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criangas que vivenciam situagdes de fragilizagdo de vinculos.
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- Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
- Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos e com
dificuldades para manter.

ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:
- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto na
Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jo-
vens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;
- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

JOVENS DE 18 A 29 ANOS:

- Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;

- Jovens em situagdo de isolamento social;

- Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Jovens em situagdo de acolhimento;

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou exploracdo sexual;
- Jovens egressos de medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

- Jovens em situagdo de rua;

- Jovens em situag¢do de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.
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ADULTOS DE 30 A 59 ANOS:

- Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Renda;

- Adultos em situagdo de isolamento social;

- Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Adultos com defasagem escolar;

- Adultos em situagdo de acolhimento;

- Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e explora¢do sexual;
- Adultos em situacdo de rua;

- Adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

IDOSOS(AS) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, EM
ESPECIAL:

- Idosos beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no
servigo.

OBJETIVOS GERAIS:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitdria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de
assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte
e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacbes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifesta¢es artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANGAS DE ATE 6 ANOS:

- Complementar as a¢des de protecao e desenvolvimento das criancgas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relacGes de afetividade
e sociabilidade;

- Fortalecer a interacdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e
a promocao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o papel
das familias e comunidade no processo de protecao social;

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

- Complementar as acOes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de
relacOes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao
cidad3;

- Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS:

- Complementar as acGes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relaces de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidadg;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participa¢do na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compre-
ensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
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- Contribuir para a insercado, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA JOVENS DE 18 A 29 ANOS:

- Complementar as a¢des da familia e comunidade na protec¢do e desenvolvimento dos jovens e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo
a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacgao cidada e vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivacdes, habilidades e
talentos;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo
do trabalho, assim como no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢ao de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participacdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuacdo para além do
territério além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS:

- Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

- Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relaces de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e detectar
necessidades e motivagdes, habilidades e talentos;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na
vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social
e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo
do trabalho e no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu
espaco de atuacao para além do territério.
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- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

- Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivacOes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos
de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

PROVISOES:

AMBIENTE FiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalacGes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza
e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera
possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica do servico.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais
como: mobilidrio, computadores, entre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as)
de beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo protetiva
da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de usuarios e
organizacdes; elaboracdo de relatérios ef/ou prontudrios; desenvolvi- mento do convivio familiar e
comunitario; mobilizacdo para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS
SEGURANCA DE ACOLHIDA:
- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagcbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.
SEGURANCA DE CONVIiVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e (re) significa-
lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.
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SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como espacos de livre expressao
de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das acdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a
participacdao em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizacdes comunitdrias e outros espacos de
organizacgao social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;
- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a
oportunidades de fomento a producGes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
- Contribuir para o acesso a documentagao civil;

- Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades de
convivio;

- Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territério e da cidade;
- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atenc¢des recebidas, expressar opinides e reivindicacdes;

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relagdo ao servico;

- Ter acesso a experimentagGes no processo de formagdo e intercdmbios com grupos de outras
localidades e faixa etaria semelhante.
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ESPECIFICOS:

PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a
vida profissional e 0 acesso ao trabalho.

IDOSOS: Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

CONDIGOES: Usudrios territorialmente referenciados aos CRAS.
FORMAS DE ACESSO:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

Por encaminhamento das demais politicas publicas.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

PARA CRIANCAS DE ATE 6 ANOS: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, com frequéncia
sequenciada ou intercalada, de acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5 diarias.

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana,
em turnos didrios de até quatro horas.

PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em
turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentagao de servigos especificos.

PARA IDOSOS: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em hordrios programados, conforme
demanda.

ABRANGENCIA: Municipal (correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia
da demanda).

ARTICULACAO EM REDE: Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social especial;
Servigos publicos locais de educagdo, saude (em especial, programas e servicos de reabilitagdo), cultura,
esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de
direitos de segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar;
Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO
CONTRIBUIR PARA:
- Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
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- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
- Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

- Aumento no nimero de jovens que conhecam as instancias de denuncia e recurso em casos de
violagdo de seus direitos;

- Aumento no numero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitdria, com plena
informacao sobre seus direitos e deveres;

- Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas;
doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

- Melhoria da condicdo de sociabilidade de idosos;

- Reducdo e Prevencdo de situa¢des de isolamento social e de institucionalizagao.

2. SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

2.1. OBJETO: SERVIGO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS.

DESCRICAO: Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por viola¢des de direitos, tais
como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio
da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servigos
especializados a pessoas em situagao de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios.
A acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagao
e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados
diarios prolongados.

As acGes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e
compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo das necessidades, deverd ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais,
atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.
Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do
cuidador e situacdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta
a tais condicdes.

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a
sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a
interrup¢do e superacdo das violacGes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.
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USUARIOS: Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares.
OBIJETIVOS:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver acdes especializadas para a superagdo das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usudrios do servico, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servigos basicos,
tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestacdo/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

PROVISOES:

AMBIENTE FiSICO: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides
de equipe.

RECURSOS MATERIAIS: Transporte e materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais e esportivos.
RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informagdo, comunicacao e defesa de direitos;
articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagao da rede de servigos socioassistenciais;
articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacdo
da vida cotidiana; orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais; referéncia e contrarreferéncia;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; estudo social;
diagndstico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso
a documentacgdo pessoal; apoio a familia na sua fung¢do protetiva; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
mobiliza¢cdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; elaborac&o de relatérios e/ou prontudrios.

AQUISICOES DOS USUARIOS
SEGURANCA DE ACOLHIDA:
- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.
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SEGURANCA DE CONVIiVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacao de fragilidades e riscos
na tarefa do cuidar;

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercdo e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do
universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos
lGdicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da
dependéncia e promovam a insercdo familiar e social.

CONDIGCOES E FORMAS DE ACESSO

CONDICOES: Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia
de violacdo de direitos que comprometam sua autonomia.

FORMAS DE ACESSO:

- Demanda espontdnea de membros da familia e/ou da comunidade;

Busca ativa;

Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais;

Por encaminhamento dos demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

UNIDADE: Domicilio do usudrio, centro-dia, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
ou Unidade Referenciada.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Funcionamento conforme necessidade e/ou orienta¢des técnicas planejadas
em conjunto com as pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia atendidas, seus cuidadores e seus
familiares.

ABRANGENCIA: Municipal.

ARTICULAGCAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais da protegao social bdsica e protegao social especial;

- Servigos de politicas publicas setoriais;

- Demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.
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IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;
- Reducdo e prevencgao de situagGes de isolamento social e de abrigamento institucional;

- Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacao continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
- Melhoria da qualidade de vida familiar;
- Reducdo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;

- Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

2.2 OBJETO: SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

DESCRIGAO: Servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espa¢o de moradia e/ou sobrevivéncia.
Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvi- mento de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construcao de novos projetos de vida.

Oferece trabalho técnico para a andlise das demandas dos usuarios, orientacdo individual e grupal e
encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas que possam contribuir
na constru¢do da autonomia, da inser¢ao social e da protecdo as situagdes de violéncia.

Deve promover o acesso a espac¢os de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo e provisao de
documentacgado civil. Proporciona endereco institucional para utilizagdo, como referéncia, do usuario.

Nesse servico deve-se realizar a alimentacdo de sistema de registro dos dados de pessoas em situacdo de rua,
permitindo a localizagdo da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia, assim como um melhor
acompanhamento do trabalho social.

USUARIOS: Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia.

OBIJETIVOS:
- Possibilitar condi¢des de acolhida na rede socioassistencial;

- Contribuir para a construcdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as
especificidades do atendimento;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagao em situagdo de rua;
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- Promover ac¢Bes para a reinsercdo familiar e/ou comunitaria.

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: Espaco para a realizacdo de atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pessoal,
alimentacdo e espaco para guarda de pertences, conforme a realidade local, com acessibilidade em todos seus
ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessdrios para o desenvolvimento
do servico, tais como: mobilidrio, computadores, linha telefénica, armarios para guardar pertences,
alimentacgdo, artigos de higiene. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios(as)
de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioeconémico;
Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; referéncia e contrarreferéncia; orientacdo e suporte para
acesso a documentacdo pessoal; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais; articulacdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com outros servigos de politicas publicas setoriais; articulacdo
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacdo de familia extensa ou
ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio
da cidadania; articulagdo com drgdos de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios.

AQUISICOES DOS USUARIOS

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ser acolhido nos servigos em condic¢Oes de dignidade;

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncias e abusos;
- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados.

SEGURANGA DE CONViVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Ter assegurado o convivio familiar e/ou comunitario.

- Ter acesso a servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conforme
necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

- Ter vivéncia pautada pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

- Construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a autoestima;
- Ter acesso a documentacao civil;

- Alcancgar autonomia e condi¢des de bem estar;



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

z GERENCIA DE PARCERIAS

- Ser ouvido para expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acesso a servicos do sistema de protecdo social e indicacdo de acesso a beneficios sociais e
programas de transferéncia de renda;

- Ser informado sobre direitos e como acesséa-los;

- Ter acesso a politicas publicas setoriais;

- Fortalecer o convivio social e comunitario.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

CONDIGOES: Familias e individuos que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia.
FORMAS DE ACESSO:

- Encaminhamentos do Servico Especializado em Abordagem Social, de outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

- Demanda espontanea.
UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Dias Uteis, com possibilidade de funcionar em feriados, finais de semana e
periodo noturno. Periodo minimo de 5 dias por semana, 8 horas diarias.

ABRANGENCIA: Municipal.

ARTICULAGCAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de Protecao Social Basica e Protegdo Social Especial;
- Servigos de politicas publicas setoriais;

- Redes sociais locais;

- Demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Sistema de Seguranca Publica;

- Instituicdes de Ensino e Pesquisa;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitdrias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

CONTRIBUIR PARA:

- Reducdo das violagGes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Protecdo social as familias e individuos;

- Reducdo de danos provocados por situagdes violadoras de direitos;

- Construgdo de novos projetos de vida.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

3. SERVICO DA PROTEGAO SOCIAL SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

3.1 OBJETO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

DESCRICAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A
organizacao do servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradices e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitdrio, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. As
regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor
e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacdes mais préximas do ambiente familiar.
As edificacOes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade.

DESCRICAO ESPECIFICA:
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES:

Acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas
e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criancas e
adolescentes atendidos.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco irmaos, primos, etc., devem ser atendidos
na mesma unidade. O acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear
ou extensa) ou colocacdo em familia substituta.

O servico deverd ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientaces do Esta tuto
da Crianca e do Adolescente e das “OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancgas e
Adolescentes”.

O servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes pode ser desenvolvido nas seguintes
modalidades:

1. Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuida-
dor residente, prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas e/ou adolescentes;
2. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao atendimento

de grupos de até 20 criancas e/ou adolescentes. Nessa unidade é indicado que os educadores/ cuidadores
trabalhem em turnos fixos didrios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina didrias, referéncia e
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previsibilidade no contato com as criancas e adolescentes. Podera contar com espaco especifico para
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber a crianca/adolescente,
em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada
situacdo para os encaminhamentos necessarios.

PARA ADULTOS E FAMILIAS:

Acolhimento provisdrio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo
familiar. E previsto para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de autossustento.

Deve estar distribuido no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condi¢des e acesso aos servigos publicos.

O atendimento a individuos refugiados ou em situagdo de trafico de pessoas (sem ameaga de morte)
poderd ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da demanda.

O servico de acolhimento institucional para adultos e familias pode ser desenvolvido nas seguintes
modalidades:

1. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia com o limite maximo de 50
pessoas por unidade e de quatro pessoas por quarto;
2. Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento imediato e

emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios em qualquer hordrio do dia ou da
noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situacdo para os encaminhamentos
necessarios.

PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA:

Acolhimento provisério para mulheres, acompanhadas ou n3ao de seus filhos, em situag¢do de risco de
morte ou ameacgas em razdo da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico,
sexual, psicolégico ou dano moral.

Deve ser desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de cogestdo, que assegure a
obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuarias. Em articulagdo com rede de servigos
socio- assistenciais, das demais politicas publicas e do Sistema de Justica, deve ser ofertado atendimento
juridico e psicolégico para a usuarias e seus filhos e/ou dependente quando estiver sob sua
responsabilidade.

PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA:

Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados. E previsto para jovens e adultos com deficiéncia que n3o dispdem de condi¢des de auto
sustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de
desligamento de institui¢des de longa permanéncia.

Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em locais com
estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construgao progressiva da autonomia, da

inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

PARA IDOSOS:
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Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia. A natureza do acolhimento deverd ser proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E
previsto para idosos que nao dispdem de condi¢cdes para permanecer com a familia, com vivéncia de
situacOes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na
mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do
mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento.

O servico de acolhimento institucional para idosos pode ser desenvolvido nas seguintes modalidades:

1. Atendimento em unidade residencial onde grupos de até 10 idosos sdo acolhidos. Deve contar com
pessoal habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades da
vida diaria;

2. Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e
pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e
de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitdria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por
quarto.

USUARIOS: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia, idosos e familias.
OBJETIVOS GERAIS:

- Acolher e garantir protecao integral;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES:

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrdrio;
- Desenvolver com os adolescentes condi¢des para a independéncia e o autocuidado.

PARA ADULTOS E FAMILIAS:

- Desenvolver condicGes para a independéncia e o autocuidado;
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- Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva.

PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA:

- Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia;

- Propiciar condi¢cGes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

- Identificar situacdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial;

- Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superac¢do da situacdo de violéncia
e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia
pessoal e social;

- Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva.

PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

- Desenvolver capacidades adaptativas para a vida didria;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

- Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva.

PARA IDOSOS:

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diaria;

- Desenvolver condi¢Ges para a independéncia e o autocuidado;

- Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: Espaco para moradia, enderego de referéncia, condi¢des de repouso, espaco
de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestudrio e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICOS:
PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local.

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessdrio para o
desenvolvi- mento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco
de Dados de usudrios de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

ESPECIFICOS:
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PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES: De acordo com a NOB-RH/SUAS e o documento das
“Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua func¢do protetiva; cuidados
pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioeconémico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para
acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;
insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
articulacdo interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o
servico, sobre organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos.

AQUISICOES DOS USUARIOS:
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ser acolhido em condig¢des de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengao da privacidade do
usudrio e guarda de pertences pessoais.

ESPECIFICAS:

Para criangas e adolescentes: Ter ambiente e condi¢des favoraveis ao processo de
desenvolvimento peculiar da crianga e do adolescente.

Para mulheres em situagdo de violéncia: Ter o sigilo de sua identidade e localiza¢do preservados.
SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:

- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servicos
publicos;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL:

- Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;
- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
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principios éticos de justica e cidadania;
- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;
- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentagao e independéncia;
- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;
- Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
- Ter acesso a documentacao civil;
- Obter orientagdes e informacgGes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;
- Ser preparado para o desligamento do servico;
- Avaliar o servigo.

ESPECIFICAS:

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES: Garantir colocacdo em familia substituta, sempre que houver
a impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservacdo de vinculos com a familia de origem.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

CRIANGAS E ADOLESCENTES:

- Por determinacao do Poder Judicidrio;

- Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser
comunica- da, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
ADULTOS E FAMILIAS:

- Por encaminhamento de agentes institucionais de Servico Especializado em Abordagem
Social;

- Por encaminhamentos do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos;

- Demanda espontanea.

- Idosos, mulheres em situagdo de violéncia e pessoas com deficiéncia:

- Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos
socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

UNIDADE:
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES:

- Casa-Lar;
- Abrigo Institucional.

PARA ADULTOS E FAMILIAS:

- Abrigo institucional;
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- Casa de Passagem.

PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA:
- Abrigo institucional.

PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA:

- Residéncias inclusivas.

PARA IDOSOS:

- Casa-Lar;
- Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).
ABRANGENCIA:

- Municipal;

- Regional: Os servicos de acolhimento poderdo ter abrangéncia correspondente a um
pequeno grupo de municipios com proximidade geografica, quando a incidéncia da demanda e
porte do municipio ndo justificarem a disponibilizacdo do servico no seu ambito. Nas unidades
para o atendimento a criancas e adolescentes, idosos e mulheres em situacdo de violéncia, o
servico também podera ter abrangéncia regional por indica¢do técnica ou determinacao judicial.
No caso de acolhimento regional, fora do municipio de origem, para criancas, adolescentes e
idosos, devera ser viabilizado o transporte de familiares para visitas ou a locomocdo do publico
atendido ao ambiente familiar, de modo que sejam preservados seus vinculos familiares.

ARTICULAGAO EM REDE:

- Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdo
produtiva;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias;

- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
CONTRIBUIR PARA:

- Reducdo das violagOes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Reducao da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construgao da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigcos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
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ANEXO II

MODELO DE EMNO DE TRABALHO
CONVOCACAO GP N° 15/2022
(Plano de Trabalho devera estar em papel timbrado da OSC, rubricado e assinado pela autoridade

competente)
1- DADOS GERAIS DA OSC
Nome:
CNP3J:
Endereco: CEP:
Bairro: Ponto de Referéncia:
Telefones: E-mail da Instituicdo:
Site oficial da entidade para acompanhamento UF: Cidade
da execucdo do projeto:

2—- IDENTIFICACRO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)
Nome:
N° do CPF: N° do RG/Orgao Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:
Endereco: CEP:
Bairro:

T
Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formacao: N° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: ‘CEP:

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

6 — OBJETO DA PARCERIA

7 — DESCRICAO DA REALIDADE
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(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

8 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

8.1 - DESCRICI"\O DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICf\O E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacdo, treinamento e
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para afericao
das metas e a periodicidade da afericdo).

Metas quantitativas Parametros de afericdo Periodicidade
Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade
8.2 - DESCRICRO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICﬂO E

PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacao as atividades de iniciacao,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da afericao).

Metas qualitativas Parametros de afericdo Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

9 — Objetivo Geral da Proposta

10 — Objetivos Especificos da Proposta

11 — Abrangéncia da Proposta:

12 — Periodo de execucao do Objeto proposto:

13 — Metodologia e Abordagem da Proposta

14 — Publico Beneficiario

14.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

15 — Meta de atendimento total:

16 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracgao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacdo do preco de cada item, tais como:
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cotacOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao publico).

Tipo de despesa

Orcamento 1

Orcamento 2

Orcamento 3

Valor aplicado

Descricao Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa
Valor Valor Valor Valor
17 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Periodo de execucdo (parcelas)
Descricao das
acdes 10 20 30 | 4o 50 6° 7° | 8 | 90 | 10° [11°| 120

18 — CAPACIDADE INSTALADA

18.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Nome

Formacgao

Fungao na 0SC

Carga Horaria
semanal de

Trabalho

18.2 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacao Total de Valor da Valor total/més
horas/aula hora/aula
contratada més
18.3 — Estrutura Fisica:( ) Prépria ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros

18.4 — Instalacoes fisicas

Comodo

Quantidade

Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
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18.5 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

19 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

19.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagdo serdo aplicadas durante a execucdo do
objeto

20 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricdo detalhada da despesa por tipo | Quantidade Valor Valor total(R$)
unitario

TOTAL (R$)

21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — Modelo anexo

22 — COMPOSIGCAO DAS FONTES DE RECURSOS

22,1 — RECURSO MUNICIPAL: R$

22,2 — RECURSO ESTADUAL: R$

22,3 — RECURSO FEDERAL: R$

22,2 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$

22.3 — OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$
22,4 - TOTAL DO PROJETO: R$

23 — DECLARACAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de de 2022.

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente




ITEM 20

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

RCELAS
12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS
CATEGORIA DA
DESPESA
Saldrios
Encargos
Beneficios

Medicamentos

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Locagdo de
imoveis

Locagdes diversas

Utilidades
Publicas

Combustivel

Bens e Materiais
Permanentes

Obras

Outras Despesas

TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES
DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.
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ANEXO III

Papel timbrado da entidade

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

Nome:

Cargo:

| Funcgo:

N° CPF: | NO RG:

| OrgaoExpedidor:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro: Cidade:

CEP:

Telefone 1:

Telefone 2:

Telefone 3:

E-mail:

Nome:

Cargo:

| Funco:

N° CPF: | NO RG:

| OrgaoExpedidor:

Logradouro (Rua, Av., Rod. etc):

Bairro: Cidade:

CEP:

Telefone 1:

Telefone 2:

Telefone 3:

E-mail:

Nome:

Cargo:

| Funcdo:

N° CPF: | NO RG:

| OrgdoExpedidor:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro: Cidade:

CEP:

Telefone 1:

Telefone 2:

Telefone 3:

E-mail:

Nome:

Cargo:

| Funcdo:

N° CPF: | N° RG:

| Org3oExpedidor:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):

Bairro: Cidade:

CEP:

Telefone 1:

Telefone 2:

Telefone 3:

E-mail:

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO
SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de

, se encontra sediada a , no , Bairro , ha cidade de

/SP, conforme comprovante apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone),
em anexo, inscrita no CNPJ n© , ativo ha de ( ) anos de existéncia,
estando a veracidade das informagOes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de

, estado de , sito a

, CEP: , inscrita no CNPJ sob o0 nO.

e Inscricdo Municipal n°®. __ , vem através de seu representante,

, portador do RG n©. e CPF no, ,

declarar que a entidade é isenta de inscricdo estadual e ndo possui débitos junto a receita

estadual.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF no ,
residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil, denominada de ,comSedea
no , Bairro , ha cidade de , inscrito no CNPJ n©

, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da
Lei n° 13.019/2014, art. 33, "b” e “c”, DECLARO que a Organizacao da Sociedade Civil em tela

possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante, conforme comprovado no Relatério de Atividades (documento anexo); e que
possui capacidade técnica e operacional e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo
suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execucao do
Plano de Trabalho apresentado no processo seletivo da CONVOCAGAO GP N° 15/2022.

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO VII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), portador (@) do RG n© , e CPF
no , residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil com Sede a

n°___ , Bairro , ha cidade de , inscrita no CNPJ]
no , Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da art.

33, da Lei Federal 13.019/2014, DECLARO, conforme os itens abaixo relacionados, sobre o

atendimento aos requisitos estatutarios da Organizacdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ITEM REQUISITO ARTIGO (s) SIM | NAO
Objetivos voltados a promogao de atividades e
1 finalidades de relevancia publica e social referente
0 objeto da parceria

Que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com o0s principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO VIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
, estabelecida na cidade de p
estado de , sito a p
CEP: , inscrita no CNPJ sob n© , vem através de seu
representante, , portador do RG no© e CPF
no , declarar que a entidade ndo tem como dirigente, membro de Poder

ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme inciso IX do § 1° do art. 33 do
Decreto Municipal n® 11.434/2017.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO IX

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
A , estabelecida na cidade de
, estado de , sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no,
e Inscricdo Municipal n°. __ , vem através de seu representante,
, portador do RG no©. e CPF no. ,

declarar que as pessoas contratadas para execucao do projeto em parceria com o Municipio de
Araraquara ndo sao servidores ou empregados publicos, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administracao Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO X

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.019/2014

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n°
representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil , DECLARO para

os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a organizagao em tela
nao se encontra em nenhuma das situagbes de impedimento da celebracdo de quaisquer tipos

de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO XI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A , estabelecida na cidade de , estado de
, sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal n©.

, vem através de seu representante, , portador do RG no°.

e CPF no. , declarar par aos devidos fins, que ndo emprega

menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16

anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO XII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de , estado de

, Sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal no°.

__, vem através de seu representante, , portador do RG nO.
e CPF no, , declarar abertura da conta bancaria n®

no Banco Agéncia na cidade de , especificamente

para gestdo dos recursos oriundos da celebracdo da parceria referente a CONVOCACAO GP N©
15/2022.
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ANEXO XIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
REFERENTE A TERMOS DE COLABORACAO, FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS,
AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de , estado de
sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal n°.

__, vem através de seu representante, , portador do RG no°.
e CPF no. , declarar que a entidade n3ao esta em falta com

relagao as prestacOes de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da Administracdo
Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvengGes sociais, contribuicdes, auxilios ou

similares.
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ANEXO XIV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF NO° ,
representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil ,

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagao em tela se compromete
em atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n°
11.434/2017, de forma especial a divulgacao na internet e em locais visiveis da sede social e,
quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias

celebradas com o Municipio de Araraquara.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as
informacOes sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou funcoes;
balancos e demonstragGes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos,

regulamento de compras e de contratacdo de pessoal.

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO XV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (@) do RG n° , € CPF No

, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade
Civil , ha forma da

Lei, DECLARO que a Organizacao em tela nao cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos

servicos prestados aos seus beneficiarios, do presente projeto.

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO XVI
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 12022
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO

DE ARARAQUARA/SP E
, PARA

SERVICO
NO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
PARA EM

SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL E RISCO, POR MEIO DE ACOES
FINANCIADAS COM RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, inscrito no CNPJ n° 45.276.128/0001-10, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com sede na Av. Treze de Maio, 1264, Vila
Xavier, Araraquara, Sao Paulo, Cep: 14.810-086, representado neste ato pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, JACQUELINE PEREIRA BARBOSA,
portadora da cédula de identidade RG n° 29.672.454-3 e inscrito no CPF/ MF sob n°® 293.168.368-
08, devidamente nomeada pela Portaria Municipal 27.170, de 08 de janeiro de 2021, na forma
da Lei Municipal n® 10.110, de 07 de janeiro de 2021, autorizado pelo art. 9° do Decreto Municipal
n° 11.424/2017, e pelo Prefeito Municipal, EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA, portador(a)
da cédula de identidade RG n°® 17.977.823-7 e inscrito no CPF/ MF sob n° 026.381.168-90,
doravante denominados ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e o)

, com sede na

,n° , bairro ,  nho Municipio de

, CEP , inscrita no CNPJ/ MF n° , representado

neste ato, por seu/ sua Presidente, , portador(a) da cédula de
identidade RG n° e inscrito(a) no CPF/ MF sob n°

doravante denominada ENTIDADE PARCEIRA, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORAGAO

A ser regido pelas clausulas abaixo elencadas, observados os dispositivos legais da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017, e
suas alteragbes, e os requisitos e condicbes das Leis de Diretrizes Orcamentarias e
Orgamentaria Anual vigentes.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. 0] presente termo de colaboragao tem por objeto
, consoante ao plano de
trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste, previamente aprovado pela Comissao de
Selecao instituida pela Portaria Municipal n® 28.005, de 19 de maio de 2022 e suas alteragdes,
e autorizada pela Lei Municipal n°

1.2. Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e pelas demais normas aplicaveis a esta parceria, especialmente o
art.45 da Lei Federal n° 13.019/2014;

1.3. E vedada a execucgdo de atividades por parte da ENTIDADE PARCEIRA que tenham por
objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - Delegacgéao das fungdes de regulacao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado relacionadas ou ndo com a politica publica objeto desta
parceria;

Il - Prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o proprio aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer as organizagdes da sociedade civil manuais especificos de prestacao de contas, com
instrucdes de registros contabeis e patrimoniais em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizacdes eventuais alteracbes no seu
conteudo;

b) emitir periodicamente relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter
a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica em conta corrente especifica isenta
de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica, conforme o cronograma de desembolso
atrelado a parceria, que, por sua vez, guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do termo de colaboracéo.

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgéo
ou entidade, o Secretario Municipal gestor da politica publica de fundo da presente parceria
devera designar novo gestor, assumindo, até a efetiva designagao, as obrigagdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;
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g) viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberagao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na Internet, informagdes do presente termo de colaboragao e de
seu respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia
e execugao desta parceria, conforme previsto no art. 4° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

i) divulgar pela Internet os meios de representagdo sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria, conforme previsto no art. 6° do Decreto Municipal 11.434/2017.

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria para fins de responsabilizagao pelo
ressarcimento dos recursos financeiros empregados no projeto ou atividade, desde que
constatadas evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

k) designar, através da Geréncia de Parcerias, 6rgdo da Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento e Finangas, profissional capacitado, servidor publico ou néo, para realizar visita
técnica a ser conduzida por meio de instrumento composto por roteiro de dados, cujo parecer
técnico devera ser elaborado antes das atividades relacionadas a avaliagao e ao monitoramento
a que se refere a clausula NONA.

[) viabilizar acompanhamento pela Internet dos procedimentos administrativos atinentes a
liberagéo de recursos referentes as parcelas deste termo de colaboragao;

Il - DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) manter escrituragao contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

b) prestar contas dos recursos publicos recebidos por meio deste termo de colaboragéao,
separadamente de acordo com a fonte do recurso financeiro;

c) divulgar suas agdes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico na Internet e em locais
destacados em suas sedes sociais € em seus estabelecimentos, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e art. 5° do Decreto
Municipal n°® 11.434/2017.

d) depositar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em
instituicao financeira publica isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, cujo montante devera obrigatoriamente ser aplicado em cadernetas de poupancas
ou em fundo de aplicagdo de curto prazo até sua ulterior utilizagdo nos fins da parceria, nos
moldes do art. 61, §2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

e) conceder livre acesso de documentos, de informagdes, de locais de execugao do objeto da
parceria aos agentes publicos dos 6rgdos ou entidades governamentais responsaveis pela
transferéncia dos recursos empregados na parceria, bem como aos auditores de controle interno
do ente federativo titular ou transferidor dos recursos envolvidos no escopo deste termo de
colaboracdo e aos servidores do Tribunal de Contas responsavel pela fiscalizacdo da boa
utilizac&o dos recursos publicos aplicados nos projetos e atividades da parceira.

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugcdo do objeto do presente termo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a
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inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA em relagdo aos referidos pagamentos, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de sua execugao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, os itens a que se refere o art. 4°,
§2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017;

i) executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do plano de trabalho
em anexo, sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no
art. 59 do Decreto Municipal n° 11.434/2017.

j) observar as normas especificas e as orientagdes dos érgaos e conselhos gestores das politicas
publicas setoriais ao objeto da parceria;

k) manter-se condizente com os requisitos legais e regulamentares de habilitagdo atestados
como presentes quando da oportunidade da assinatura da parceria durante toda a vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugédo do objeto do presente
Termo de Colaboracédo é de R$ .

3.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente termo
de colaboragéo, recursos , conforme tabela abaixo, a
serem repassadas nos meses de a , correndo a despesa a conta da Dotagao
Orgcamentaria n°, Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
empenho n°

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MESES VALORES

N

w

N

]

~

(0]

(O]
([:}) ([:}) ([:}) ([:}) (1)) (1)) (1)) ([:}) (1))

Vo]

TOTAL RS 1.107.000,00

Fonte: recursos municipais no valor de R$

3.3. Em caso de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro.

3.4. Os repasses serao destinados conforme Plano de Trabalho aprovado pela Comisséo de
Selecao e autorizado pela Lei Municipal n°
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3.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

3.6. Eventuais rendimentos dos ativos financeiros repassados poderao ser aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ENTIDADE
PARCEIRA, conforme o cronograma de desembolso, mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica.

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo seréo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

4.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE PARCEIRA em relacéo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragéo;

4.3.3. Quando a ENTIDADE PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.4. Verificada qualquer irregularidade instaurar-se-a o procedimento administrativo a que se
referem os paragrafos do art. 53 do Decreto Municipal n® 11.434/2017, com oportunidade de
contraditério, permanecendo retidas as parcelas futuras até ulterior deciso.

4.5. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serao liberadas apds:

4.5.1 ateste do gestor da parceria acerca da inexisténcia dos impedimentos da clausula
4.3;

4.5.2. apresentacdo da pres11°tacado de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal 11.434/2017;

4.5.3 Verificagao da regularidade das certiddes de que trata o inciso Il do §1° do artigo
33 do Decreto Municipal 11.434/2017.

4.6. Os recursos da parceria serdo geridos exclusivamente pela ENTIDADE PARCEIRA,
inclusive pelas executantes ndo celebrantes na atuagdo em rede, quando for o caso, e estdo
vinculados ao plano de trabalho, n&o caracterizando receita propria e nem pagamento por
prestacdo de servigos, devendo ser alocados nos seus registros contabeis conforme Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.7. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou outra forma de extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das
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aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos &8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracédo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS
DA PARCERIA

5.1. As despesas relacionadas a execug¢ao da presente parceria serdo executadas em estrita
observancia as clausulas pactuadas, ao art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014, ao art. 60 do
Decreto Municipal n® 11.434/2017, ao plano de trabalho, parte indissociavel deste termo de
colaboracdo previamente aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo
vedado:

5.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

5.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.1.3 Pagar despesas a titulo de taxa de administragéao;

5.1.4 Pagar multas, juros ou corre¢gdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberagao de recursos financeiros.

5.2. Incumbe exclusivamente a ENTIDADE PARCEIRA o gerenciamento administrativo e
financeiros dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

5.3. AENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos irregularmente aplicados
e em desconformidade com as normas do Decreto Municipal n® 11.434/2017 e da Lei Federal n°
13.019/2014, e, especialmente, nos casos de aplicagdo em despesas vedadas e na oportunidade
da extingao da parceria em decorréncia de sua agao ou omissao.

5.4. Os rendimentos da aplicagao financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5. O pagamento de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com equipe de trabalho
e custos indiretos observara o regramento dos paragrafos do art. 60 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

5.6. Para contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA
deve adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
condizentes com a capacidade de execugédo do trabalho proposto.

5.7. As compras efetuadas pela ENTIDADE PARCEIRA, feitas com o uso dos recursos da
parceria, considerardo praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.

5.7.1 A ENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

5.7.2 Se o valor efetivo da compra ou da contratagdo for superior ao previsto no plano
de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com
0S novos precos praticados no mercado.
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5.8. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final.

5.8.1. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletrénicas,
débitos automaticos, boletos bancarios ou outra forma regulamentada pelo Sistema Financeiro
Nacional;

5.9. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipétese de ocorrer o atraso na liberagao dos recursos,
fica autorizado a ENTIDADE PARCEIRA ressarcir-se das despesas despendidas e devidamente
comprovadas, no cumprimento das agdes pactuadas no plano de trabalho.

5.9.1 O ressarcimento a ENTIDADE PARCEIRA por pagamentos realizados as préoprias
custas, nos termos do previsto no item 5.9, sera realizado por meio de transferéncia eletronica
da conta especifica da presente parceria para outra conta de titularidade da ENTIDADE
PARCEIRA.

5.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execugéo do
termo de colaboragéo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

5.11 O provisionamento de verbas rescisorias da equipe de trabalho contratada pela ENTIDADE
PARCEIRA para execugao desta parceria obedecera ao disposto no art. 65 a 69 do Decreto
Municipal n° 11.434/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Colaboragéo tera vigéncia a partir de , conforme a

publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, e vigorara até , conforme
prazo previsto para execucgao integral do objeto constante do Plano de Trabalho.

6.2. Serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragéo
sempre que necessario ao atendimento do interesse publico, mediante proposta da ENTIDADE
PARCEIRA ou da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, desde que devidamente
justificadas e formuladas, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

6.3. Toda e qualquer prorrogagao de vigéncia devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da ultima
dilagao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribuigao de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.4. Para prorrogacao do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, é necessario parecer do
gestor, atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o
atraso na execugao das metas, seguido de aprovagao do Secretario Municipal responsavel pela
parceria.

6.5. O prazo de vigéncia da parceria consubstanciada no presente termo n&o podera exceder a
60 (sessenta) meses, compreendida toda e qualquer prorrogagéo.
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CLAUSULA SETIMA - DA CONTRA PARTIDA

7.1. A Organizagéo da Sociedade Civil sem fins econémicos devera garantir como contrapartida
a gestdo e execugao do projeto a ser conveniado. A capacidade sera verificada diante dos
atendimentos aos requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia constante no Anexo .

7.2.E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o gerenciamento

7.3.administrativo e financeiro no que diz respeito as despesas de pessoal para a execugao do
Plano de Trabalho.

7.4.E responsabilidade da organizacdo da sociedade civil o pagamento das remuneragdes, dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do
objeto previsto no termo de colaboragéo.

7.5.E de responsabilidade da OSC manter as atividades conforme as legislacdes da Tipificagao
dos Servigos Socioassistenciais, bem como manter a equipe de profissionais conforme as
especificagdes da NOB/SUAS/RH.

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

8.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretaria Municipal de
Comunicagéo Social, mantera no sitio eletrénico oficial do Municipio espago destinado a
divulgacao de informagdes relacionadas as parcerias com as Organizagbes da Sociedade Civil.

8.1.1. As informacdes a serem divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio serdo
encaminhadas pelo Secretario Municipal responsavel pela presente parceria a Secretaria
Municipal de Comunicagado Social para que este 6rgéo providencie a atualizagdo do espaco
eletrénico, no prazo legal ou regulamentar, ou, a falta de prazo definido em lei, no prazo de até
72 (setenta e duas) horas do recebimento da informacéo.

8.2. As informacdbes da presente parceria, seu plano de trabalho e os demais elementos a que
se refere o art. 4°, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017 deverao constar no espaco eletrénico
na Internet, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da execugéo dos
trabalhos.

8.3. Serao igualmente mantidos no espaco eletrénico, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apos o encerramento ou consumagao do ato, os documentos referentes a evolugéo da prestagao
de contas do beneficiado por esta parceria.

8.4. A ENTIDADE PARCEIRA devera divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas atividades, todas as parcerias celebradas
com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, observado o rol minimo dos dados e elementos
do art. 4°, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017

8.5. A divulgacao na Internet a encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-a, preferencialmente,
por meio de seu site e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletrénico, em blog, redes sociais, ou
outros veiculos de comunicagao.

8.5.1 A obrigacéo de divulgacdo da parceria em locais visiveis podera se dar por meio
de afixagéo da integra do plano de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

8.6. E de obrigagdo do gestor da parceria, a verificagdo do dever de transparéncia e de
divulgagéo a que se refere esta clausula que ficarem sob encargo da ENTIDADE PARCEIRA.
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8.7. No espaco eletrénico de dominio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL havera
informagao e orientagdes para representagéo de irregularidades no ambito da parceria, que
podera ser oferecida em meio eletrénico ou fisico, preferencialmente por meio de formulario,
devendo ser direcionada a Secretaria administradora da parceria.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

9.1. A prestagéo de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagéo de contas.

9.2. A analise da execugao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e
na verificagdo do alcance dos resultados, devendo considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

9.3. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrdnica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

9.4. A periodicidade da prestagcado de contas variara conforme a extensédo do prazo de vigéncia
da parceria consubstanciada neste termo de colaboragédo e o niumero de parcelas previstas para
serem desembolsadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no respectivo
cronograma.

9.4.1. Qualquer modalidade de prestacado de contas sera realizada em conformidade
com as normas regulamentares dispostas no Capitulo VI do Decreto Municipal n°® 11.434/17 (art.
79 a 100).

9.4.2. O gestor da parceria e a Secretaria Municipal gestora responsavel pela politica
publica a que se refere a presente parceria notificardo formalmente a ENTIDADE PARCEIRA,
em até 30 (trinta) dias apos a vigéncia deste termo de colaboracao, informando qual sera a
periodicidade da prestacdo de contas compativel com a extensdo da vigéncia deste termo de
colaboracdo e a complexidade do objeto deste ajuste, observadas as normas, a forma e os
documentos exigidos pela legislagao.

9.5. Qualquer modalidade de prestacdao de contas relativa a execugdo deste termo de
colaboragéo tera como conteddo minimo, os seguintes relatérios a serem apresentados pela
ENTIDADE PARCEIRA:

9.5.1. Relatdrio de execugao do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

9.5.2. Relatdrio de execugao financeira do objeto com descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.6. Se a duragao da parceria exceder 1 (um) ano, a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar
prestagao de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto.
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9.7. Serdo devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos
de colaboracéo.

9.8. Os originais dos documentos relativos a prestagdo de contas deveréo ser apresentados na
Geréncia de Parcerias da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas, para que
esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou
com prazo de validade vencido.

9.9 Os procedimentos de prestagéq de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA nao
impedem que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promova a instauragéo de tomada de
contas especial a qualquer momento apods a liberagdo de quaisquer recursos envolvidos nesta
parceria.

9.10. A cada repasse das parcelas, sera verificada a regularidade fiscal da ENTIDADE
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes a que trata o inciso Il, §1° do art. 33 do Decreto
Municipal n°® 11.434/2017.

9.11. Constatada qualquer irregularidade durante os procedimentos de prestagdo de contas e
aberto o contraditério 8 ENTIDADE PARCEIRA, sera concedido prazo para que esta sane a
irregularidade ou cumpra a obrigagao, na forma das disposi¢des os art. 88, §2° e art. 98 do
Decreto Municipal n° 11.434/2017.

9.12 Todo e qualquer procedimento de prestagao de contas observara obrigatoriamente 2 (duas)
fases:

9.12.1 Apresentacdo de contas, na forma e na periodicidade indicada na clausula 8.3,
cuja responsabilidade é da ENTIDADE PARCEIRA;

9.12.2 Anadlise, exame e manifestacdo conclusiva das contas apresentadas a ser
realizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nos conformes dos procedimentos e
atos descritos no Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1. O gestor da presente parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagao de
sua execugao, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento do periodo estipulado
na clausula OITAVA para fins de prestagao de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

10.1.1 O relatério técnico deve conter, sem prejuizo de outros elementos, os itens
descritos no art. 74, §1° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

10.1.2 Elaborado o relatério a que se refere esta clausula, o gestor o submetera a
comissao de monitoramento e avaliagdo designada para o acompanhamento da execuc¢do desta
parceria;

10.2. Na hipdtese do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicagao dos recursos da parceria, atrasos na execucao das
acbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA, proceder-se-a
conforme rito previsto no art. 74, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

10.3. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, através do orgdo responsavel pela politica publica em implementagdo ou
desenvolvimento, realizara pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
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utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo € no ajuste das metas e atividades definidas

10.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo sera homologado pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagao no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

10.4.1 O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo
especifico serdo realizados por Comissao de Monitoramento e Avaliagédo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes, e do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

10.5. Os demais procedimentos relacionados com o monitoramento e a avaliagdo desta parceria
serédo realizados de acordo com os arts. 70 a 78 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
11.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada na forma da clausula 62.

11.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através do Chefe de seu Poder Executivo,
podera autorizar ou propor a alteragao do termo de colaboragao ou do plano de trabalho, apés,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da ENTIDADE PARCEIRA ou a sua anuéncia, desde
que nao haja alteracao do objeto, da seguinte forma:

11.2.1. Por termo aditivo a parceria para:

11.2.1.1. Ampliagao ou reducao do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

11.2.1.2. Prorrogagéao da vigéncia;

11.2.1.3. Alteracao da destinacado dos bens remanescentes; ou

11.2.2. Por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

11.2.2.1. Ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho;

11.2.2.2. Remanejamento de recursos sem a alteragcao do valor global;

11.2.2.3 Prorrogacdo da vigéncia da parceria, antes de seu término, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacgéao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

11.2.2.4 Indicagao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros;

11.2.2.5 Por interesse publico devidamente justificado.

11.3. A prorrogacao de vigéncia de oficio a que se refere a clausula 11.2.2.3 tem por objetivo,
ajustar o prazo de execugéo das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto,
nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

11.4 Os remanejamentos a que se refere a clausula 11.2.2.2 deverédo sempre ocorrer dentro de
cada categoria econdmica da despesa corrente ou de capital.

11.4.1. Na prestacdo de contas de incumbéncia da ENTIDADE PARCEIRA nao serao
aceitas despesas oriundas de remanejamentos efetuados sem a observancia do procedimento
citado acima.

11.5. Quando a proposta de alteragdo do termo de colaboragéo ou plano de trabalho advir da
ENTIDADE PARCEIRA, o gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir
do recebimento do requerimento, para se manifestar formalmente contra ou a favor das
modificagdes pretendidas pela ENTIDADE PARCEIRA, declarando em que extensao se dara a
concordancia ou a rejeicao.

11.6. Quando a alteragdo for proposta pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, a
ENTIDADE PARCEIRA tera prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
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proposta, para se manifestar formalmente contra ou a favor as modificagdes pretendidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, declarando em que extensao se dara a concordancia ou a rejeigao.

11.7. No caso de término da execug¢ao da parceria antes do acordo de vontades positivo no
sentido de aditar o termo de colaboragédo ou o plano de trabalho deste, a custédia dos bens
remanescentes e aqueles aplicados a parceria permanecerdao sob a responsabilidade da
ENTIDADE PARCEIRA até a decisao final.

11.8. Todo aditivo proposto pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no termo de
colaboragéo ou no plano de trabalho deve ser precedida de manifestagdo do gestor da parceira,
de aprovagao e justificativa do Secretario Municipal gestor da politica publica em execugéo
compartilhada.

11.9 Nas propostas da ENTIDADE PARCEIRA é seu dever justifica-la e submeté-la para
aprovacao do Secretario Municipal gestor da politica publica em execugédo compartilhada, apds
a manifestagdo do gestor da parceira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

12.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL podera, desde que garantida prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil
parceira as seguintes sangoes:

12.1.1 Adverténcia;

12.1.2 Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e proibicdo de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

12.1.3 Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, nos termos do art.
73, inciso Il da Lei Federal n° 13.019/2014.

12.2 O ato de aplicagéo das penalidades correspondera a tipicidade das infragdes descritas no
art. 101, §1° e §2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

12.3 As sangdes estabelecidas nas clausulas 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

12.4. O procedimento administrativo de aplicagdo de penalidades, a oportunidade de defesa e a
possibilidade de interposicdo de recursos contra as decisdes que imponham sangbes sao
regulados pelos arts. 101 a 112 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

12.5. A aplicacdo das penalidades previstas ndo substitui ou atenua a responsabilidade civil,
penal ou administrativas cabiveis, podendo, inclusive, se dar de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1. O presente termo de colaboragao podera ser:

13.1.1 Denunciado a qualquer tempo, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para paralisagao da execugao da parceira, ficando os participes responsaveis

somente pelas obrigagdes relativas ao tempo em que participaram de forma voluntaria da
avenga, auferindo as vantagens decorrentes deste tempo.
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13.1.2 Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste tempo;
c) falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado;
d) ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

13.2. Na hipotese de inexecugado por culpa ou dolo imputados a ENTIDADE PARCEIRA, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial,
a fim de realizar ou manter a execugédo das metas ou atividades pactuadas:

13.2.1 Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da ENTIDADE PARCEIRA,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.2.2 Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE PARCEIRA até o
momento em que a administragcdo assumiu essas responsabilidades.

13.3 Extinta a parceria por qualquer motivo previsto ou ndo nesta clausula, incidira o dever de
restituicdo a que refere a clausula 4.7 deste instrumento e o art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A eficacia do presente termo de colaboragédo ou de seus aditamentos que impliquem em
alteracao da execugéao do objeto descrito neste instrumento ficara condicionada a publicagdo do
respectivo extrato resumido no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS BENS REMANESCENTES

15.1 Os bens remanescentes seréo de propriedade da ENTIDADE PARCEIRA e serao gravados
com clausula de inalienabilidade, salvo nos casos de a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
deles necessitar para assegurar a continuidade do objeto da presente parceria, hipétese em que
se reverterdo ao patriménio publico municipal.

15.2 A presente clausula, na forma do art. 44, §2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017, formaliza
promessa certa de transferéncia da propriedade dos bens remanescentes a Administracdo
Publica, na hipotese de sua extingao

15.3. Havendo necessidade dos bens remanescentes para fins de execucao direta ou indireta
do objeto da parceria pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, devera a ENTIDADE
PARCEIRA, a partir da data da prestagéao final de contas, disponibiliza-los para retirada no prazo
de 30 (trinta) dias

15.4 As demais questdes relativas aos bens remanescentes seguirdo as normas e o0s
procedimentos do art. 44 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017”

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS

16.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
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16.1.1 As comunicacgdes relativas a este termo de colaboracéo serao remetidas por e-
mail institucional e consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

16.1.2 Toda comunicacdo, mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-
mail ou qualquer outro meio idéneo, constarao dos autos administrativos que formalizarem
as fases, etapas e instrumentos da parceria.

16.1.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes diretas ou indiretas neste termo de
colaboragdo, serdo aceitas somente caso sejam registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGCAO DE DADOS

17.1. As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protegdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel”).

17.2. As Partes se comprometem a somente utilizar as informagdes e dados pessoais
compartilhados para a realizagao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3. As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4. As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o
padrao de mercado e a legislagao brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacao de Protecdo de Dados Aplicavel.

17.5. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer informacao
relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Sera competente para dirimir as controvérsias deste termo de colaboragcdo o foro da
comarca de Araraquara/SP, com renuncia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam,
sendo obrigatéria prévia tentativa de solugdo administrativa, com participacdo da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas por todos, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Araraquara/SP,

EDINHO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

PRESIDENTE
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Notificacdo de Fios e/ou feixes de fios inutilizados em via publica N° 409

04 de novembro de 2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscalizagdo de Servigos Publicos, que no ato de suas
atribuicdes, observando o disposto na Lei 8743/2016 e alteracdes.
FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou deste tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo citados fiquem

cientes que tem contra si lavrada a Notificagao de Infragao e Imposicao de Penalidade referente a FIOS E/OU FEIXES DE FIOS INUTILIZADOS
EM VIA PUBLICA, conforme lancamento realizado pela Geréncia de Fiscalizacdo, dos postes abaixo mencionados, nesta cidade, caracterizando
infracao prevista na Lei 8743/2016 e alteracdes. Nestes termos, e pelo presente, ficam os autuados abaixo identificados, devidamente intimados
a, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste, efetuar o recolhimento do valor relativo a multa pecuniaria, através de guia de
recolhimento fornecida pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, sito a Rua Sdo Bento n°. 840 — Centro, andar térreo, nesta cidade, ou querendo
apresentar recurso administrativo, sob pena de operar-se a constituicdo definitiva do respectivo crédito tributario a favor do Municipio de
Araraquara e a imediata cobranga administrativa e/ou judicial, com indicagdo do nome do devedor a protesto extrajudicial e/ou penhora de bens,
nos termos das Leis Federais 6830/80 e 9492/97 e Lei Municipal 5314/99.

Inscrigao Mobiliaria Nome Local do poste/fios multados Tipo de multa
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E | OD 30895 - R. CECILIA APARECIDA DE
LUZ - CPFL FREITAS, 17 / COORD. GEOG.
21°47'45,13"S; 48°1020,66"0 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E OD 30988 - AV. COMENDADOR
LUZ - CPFL ALBERTO DIAIS C/ R. ALEXANDRE
MACKENZIE / coord. geog. -21.77478; -
48.18812 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E OD 30990 - AV. PROF EUGENIO F.
LUZ - CPFL MALAMAN EM FRENTE AO 1325
COORD. GEOG.-21.77451; -48.19032 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E OD 30993 - AV PROF. EUGENIO F
LUZ - CPFL MALAMAN EM FRENTE AO 1069 /
COORD. GEOG. -21.7737; -48.18798 FIOS INUTILIZADOS
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268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E OD 30994 - R. PADRE DUARTE EM
LUZ - CPFL FRENTE AO 3836 / COORD. GEOG.-
21.77229; -48.1838 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E | OD 30996 - AV PROF. EUGENIO F.
LUZ - CPFL MALAMAN X R. PADRE DUARTE /
COORD.GEOG. -21.77241; -48.18391 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E OD 30997- AV. QUEIROZ FILHO EM
LUZ - CPFL FRENTE AO 285 - / COORD. GEOG.-
21.7675, -48.16595 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E OD 30998- R. DR. NESTOR G REIS X AV
LUZ - CPFL DR RAYMUNDO P SILVA COORD.
GEOG. -21.76329; -48.16269 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E OD 30999 - AV SILVIO CRUZ ENTRE N°S
LUZ - CPFL 200 A 208 / coord. geog. -21.74605/ -
48.19218 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCAE | OD 31000 - R. MESTRE IKUE YATA
LUZ - CPFL ENTRE N°S 179 E 247 / coord. geog. -
21.74073/ -48.18709 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E od 31124 - AV PADRE FRANCISCO
LUZ - CPFL COLTURATO, 470 varios fios soltos no
canteiro central/ coord. geog. -21.78037; -
48.18385 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E OD 31013 - R DOS BOMBEIROS, 110 C/
LUZ - CPFL AV PLINIO - COORD. GEOG.
21°46'41,35'S ; 48°9'3,07'0 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCAE | OD 31123- AV LA SALLE EM FRENTE
LUZ - CPFL AO N° 95 (fio solto) / COORD. GEOG.-
21.77748; -48.17564 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCAE | OD 31125- AV DR MIGUEL COUTO X R.
LUZ - CPFL SAVERIO IANELLI E LAURA C M (fio
solto) / COORD. GEOG. -21.76089; -
48.15443 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E OD 31148- AV GERALDP F BEATA X R
LUZ - CPFL DR JOSE LOGATTI /CORRD. GEOG. -
21.7333; -48.15691 FIOS INUTILIZADOS
268802 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E OD 30927- AV.MARIANGELA PUCCI

LUZ - CPFL

ANANIAS EM FRENTE AO 1427
COORD. GEOG. -21.77803; -48.19143

FIOS INUTILIZADOS

TATIANE FINI DE OLIVEIRA MESSIANO

GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE DIVULGACAO SME N° 39/2022
08 de novembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, e
considerando o Edital N° 08/22, de 14 de outubro de 2022, DIVULGA E TORNA PUBLICO,
o resultado da analise das inscrigdes do Processo Seletivo para a fungdo atividade de Professor
Coordenador nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental e na modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos.

Inscrigdes Deferidas

001

002

I- O candidato podera interpor, individualmente, recurso até no maximo 02 (dois)
dias da publicacao do resultado.

II-O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do

Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo até as 17 horas do 2°
(segundo) dia ap6s a publicacdo do resultado da primeira etapa.

ITI- Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do
més de novembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sado Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

ESCLARECIMENTO |
PREGAO ELETRONICO N° 169/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 4533/2022
Vimos, através deste, em relagdo ao Edital de Pregido Eletrdnico N° 169/2022, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS AFETOS AOS
CEMITERIOS MUNICIPAIS, INCLUINDO MANUTENGAO E LIMPEZA, COM O FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA, REMOGAO E
DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS GERADOS, CONFORME ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PODENDO SER ADITADO/PRORROGADO NAS FORMAS DA
LEI, tendo em vista pedido de esclarecimento da empresa ECOSYSTEM SERVICOS URBANOS LTDA, expor
0 que segue:
Questionamento: Conforme pagina 11 do edital, item 10, e subitem 10.10:
10.10. Comprovagédo de capacidade técnico-profissional do responsavel técnico, pertencente ao quadro
permanente da licitante, para executar os servigos objeto do certame, através de Certidao de Acervo Técnico
(CAT) expedida pelo CREA, demonstrando responsabilidade técnica por execugdo de servico com
CARACTERISTICAS SEMELHANTES AO OBJETO DESTA LICITACAO.
Qual servico sera considerado o de maior relevancia para atendimento da qualificagdo técnica?
RESPOSTA: Serdo considerados para o profissional preferencialmente os servigos afetos aos cemitérios
(sepultamento, exumacéo, inumacéo e etc) e de forma secundaria os servigos de construgdo de sepulturas e
zeladoria (rogada e varrigao).
Era o que tinhamos a esclarecer.
Araraquara, 08 de novembro de 2022.
JAQUELINE HELENA SALES

Pregoeira


http://www.araraquara.sp.gov.br/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 3412/2021

DISPENSA N° 054/2022

TERMO DE PRORROGACAO 007-2022 Livro 07- Folha n° 024 a 026 de 01/11/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: LELIA THORE

OBJETOLOCACAO DO IMOVEL NAO RESIDENCIAL LOCALIZADO NA AVENIDA
ROMULO LUPO N° 1355 — JARDIM UNIVERSAL - ARARAQUARA, CONSTITUIDO DO
CADASTRO N° 20.018.016.00 — REDUZIDO N° 54371, QUE SERA UTILIZADO PARA
ABRIGAR OS ALUNOS DO CER JACOMINA FILIPE SAMBIASE.

MOTIVO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo da vigéncia do Contrato 007/2021,

ora aditado, por mais 12 (doze) meses, a partir de 03 de novembro de 2022 e término em 02 de novembro

de 2023.

Araraquara, 07 de novembro de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 3639/2021

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 029/2021

TERMO DE ADITAMENTO/PRORROGACAO N° 044/2022 Livro 06 - Folhas n° 366 a 372 de
24/10/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: DONIZETI PEREIRA DA SILVA EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E
AMPLIACAO DA EMEF “PROF. WALDEMAR SAFFIOTTI, LOCALIZADO NA RUA
MARIO BARBUGLI, 1015 — J. CRUZEIRO DO SUL - ARARAQUARA — S.P CONFORME
MEMORIAL DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS

MOTIVO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de 12,07% (doze virgula zero sete
porcento) do valor inicial atualizado do Contrato 001/2022, com fundamento no art. 58, inciso I e no art.
65, inciso I, alinea “b” e § 1°, todos da Lei Federal n° 8.666/1993, e a prorrogacdo da vigéncia do Contrato
001/2022, ora aditado, por mais 30 (trinta) dias, a partir de 28 de outubro de 2022 at¢ 27 de novembro de

2022, conforme autorizado na clausula 2.4. do Contrato, com fundamento no inciso III do § 1° do art. 57

da Lei Federal n° 8.666/1993

Araraquara, 07 de novembro de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 361/2022

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS DE N° 005/2022

TERMO DE ADITAMENTO/PRORROGACAO N° 047/2022 Livro 06 - Folhas n° 393 a 400 de
01/11/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: DONIZETI PEREIRA DA SILVA EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE OBRAS DE
REFORMA DA EMEF GILDA ROCHA DE MELLO E SOUZA, LOCALIZADA NA AV. CLOVIS
VAN DICK S/N NO JANDIM INDAIA, NESTA CIDADE, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO.
MOTIVO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de 19,29% (dezenove virgula
vinte e nove porcento) do valor inicial atualizado do Contrato 013/2022, com fundamento no art.
58, inciso I e no art. 65, inciso I, alinea “b” e § 1°, todos da Lei Federal n° 8.666/1993, ¢ a
prorroga¢do da vigéncia do Contrato 013/2022, ora aditado, por mais 60 (sessenta) dias, a partir
de 03 de novembro de 2022 até 02 de janeiro de 2023, conforme autorizado na cléusula 1.5. do

Contrato, com fundamento no inciso IV do § 1° do art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Araraquara, 07 de novembro de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sado Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

JULGAMENTO
PARECER N° 036/2022
CONCORRENCIA N° 001/2022 - REPETIDA Il - RETIFICADA
PROCESSO LICITATORIO N.° 073/2022
GUICHE N° 079.545/2021
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM INFRAESTRUTURA URBANA E
RECAPEAMENTO ASFALTICO, IMPLANTAGCAO DAS REDES DE AGUAS PLUVIAIS, PAVIMENTAGAO
ASFALTICA, GUIA/SARJETA E RECAPEAMENTO ASFALTICO NOS BAIRROS JARDIM DAS GAIVOTAS,
VILA SANTANA, JARDIM UNIVERSAL, JARDIM DAS PAINEIRAS, VILA FERROVIARIA, PARQUE DAS
HORTENCIAS, JARDIM DOS MANACAS, AGUAS DO PAIOL, YOLANDA OPICE, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS QUE FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL.

Analisados os Documentos, bem como a Proposta da habilitada, a Subcomissdo de Licitacdo da

Administracao Geral, respaldada pela manifestagdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
julga conveniente a proposta da empresa AUTEM ENGENHARIA LTDA, conforme consta dos autos.
Araraquara, 07 de novembro de 2022.
MICHELLE VICENTINE DE ARRUDA GOMES
Subcomissao de Licitagdo da Administragdo Geral
Presidente
ARIANE SOARES DE SOUZA
Subcomissao de Licitagdo da Administragao Geral
WILSON ROBERTO FERREIRA LUIZ JUNIOR

Subcomissao de Licitagdo da Administracao Geral
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Portaria DAAE n©° 5.577
De 07 de novembro de 2.022

O Superintendente do Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2.019,

RESOLVE:

I — PROMOVER a servidora JACQUELINE JANOSZKA MIANI, matricula 1674,
assistente social, conforme estabelece o art. 42 da Lei n° 6.249, de 19 de abril
de 2005 e processo 0010664-98.2021.5.15.0006, passando da referéncia
salarial atual 122 para a referéncia 137.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus
efeitos retroagidos a 04/11/2022.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,
aos 07 (sete) dias do més de novembro do ano de 2.022 (dois mil e vinte e
dois).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Gestao, Financgas e Tecnologia

Registrado a folha 49 do livro competente n° 65.
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PORTARIA N2 446/2022
De 08 de novembro de 2022

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDAGAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA), no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando o disposto no Art. 12, §19, da
Lei Municipal n? 6.792, de 29 de maio de 2008, bem como o Art. 13, XIV, do

Regimento Interno da Fundacao;

RESOLVE:

I — AUTORIZAR a CESSAO da empregada publica
fundacional ROSIMEIRE DE JESUS PEREIRA, Enfermeira, matricula n? 272-0, ao
Municipio de Araraquara, para prestacdao de servicos junto a Secretaria
Municipal de Saude.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA),

aos 08 (oito) dias do més de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LUciA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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PORTARIA N2 448
De 08 de novembro de 2022

Convocacdo de candidatos do Processo
Seletivo Publico para Unidades de Saude
UPA’s 001/2019.

A FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “vOvO MOCINHA”, a Maternidade Gota
de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de
suas atribuicOes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de organizacdo (PBO) e o
Regulamento Geral de Processo de Sele¢ao de Pessoal da Fundagao,

RESOLVE:
I — CONVOCAR os candidatos(as) abaixo relacionados(as) para comparecerem, no
Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731 —
Centro, entre os dias 10 e 11 de novembro de 2022 das 7:30h as 16:30h, munidos de todos
os documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Publico para Unidades de
Saude UPA’s 001/2019, para realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL — LISTA GERAL
INSCRIGAO CANDIDATO (A) COLOCAGCAO
264.157 |TAMARA KELI REGINA AGENOR 185¢
264.745 |CONVOCADA PELA COTA RACIAL 186¢
262.488 |THAIS APARECIDA BARROS 187¢

O n3do comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacdo, implicard na perda do
direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “yovo MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA —ARARAQUARA), aos 08 (oito) dias do més
de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte dois ).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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PORTARIA N2 449
De 08 de novembro de 2022

“Convocagdo de candidato do Processo
Seletivo Publico para Unidades de Saude
UPA’s 001/2019 — Motorista.”

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no
uso de suas atribuicoes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizagao
(PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR o candidato abaixo relacionado para comparecer, no Setor
de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731, entre
os dia 10 e 11 de novembro de 2022, das 7:30h as 16:30h, munido de todos os
documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Publico para Unidades de
Saude UPA’s 001/2019, para realizacdo de exames pré-admissionais e posterior
contratacgao.

MOTORISTA — LISTA GERAL
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCAGAO
262.657 VALMIR APARECIDO CHIQUETANO 150

O n3do comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacao
dos documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacdo, implicara
na perda do direito a vaga.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA -ARARAQUARA), aos 08 (oito) dias
do més de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LuciA REGINA ORTIZ LiImA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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PORTARIA N2 450
De 08 de novembro de 2022

Convocagdao do processo seletivo simplificado
para emprego temporario aberto através do Edital
n2. 24/2022 (FUNGOTA — Araraquara)

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora
Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de
Organizacdo (PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selecao de Pessoal da Fundagao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR os (as) candidatos (as) abaixo relacionados (as) para
comparecerem no dia 10 de novembro de 2022, nos horarios descritos na tabela, no Setor
de Recursos Humanos da FUNGOTA, localizado na Avenida Duque de Caxias n? 731, munido
de todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Simplificado n®
24/2022, para fins de realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratagdo.

FISIOTERAPEUTA
ANALISE DE CURRICULOS
CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) HORARIO
109 Grasiela Chagas 7:30H as 16:30H

O n3o comparecimento no prazo estipulado acima, ou a nao
apresentacao dos documentos exigidos no edital para apresentacao no ato da
convocacdo, implicara na perda do direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), no 08 (oito) dia do més de
novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundaciao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1



o
rAT!ARAQUARIi‘

PORTARIA N2 451
De 08 de novembro de 2022

Convocar o(a) candidato(a) do Processo Seletivo
Publico 001/2019 para atuagdo na 4area
administrativa e na maternidade mantida pela
Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd
Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”,
a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora
Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de
Organizacdo (PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) para
comparecer no Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de
Caxias n?731, entre os dias 10 e 11 de novembro de 2022 das 7:30h as 16:30h, munidos de
todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Publico para atuagao
na area administrativa e na maternidade mantida pela Fundagao Municipal Irene Siqueira
Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, para escolha de vagas,
realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratacgao.

FARMACEUTICO(A)
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
257.299 FLAVIO DE CASSIO APPOLINARIO 17¢

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, ou a nao
apresentacdo dos documentos exigidos no edital no ato da convocacao, implicara na perda
do direito a vaga.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-
ARARAQUARA), aos 08 (oito) dias do més de novembro do ano de 2022 (dois mil
e vinte e dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

1
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PORTARIA N2 452
De 08 de novembro de 2022

Convocacdo do Processo Seletivo Publico n@
001/2017 para atuagdo na maternidade mantida
pela Fundagdao Municipal Irene Siqueira Alves —
Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP (FunGota —Araraquara).

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA
(FUNGOTA-ARARAQUARA), no uso de suas atribuicOes legais e estatutdrias, e considerando o
disposto no Plano Bdsico de Organizagao (PBO) da Fundacao;

RESOLVE:

I - CONVOCAR os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) para
comparecerem ao setor de Recursos Humanos na sede da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), localizada na Avenida Duque de Caxias, 731 — Centro — Araraquara - SP, entre os
dias 10 e 11 de novembro de 2022, das 7:30h as 16:30h, munida de todos os documentos,
conforme exigido no Edital do Processo Seletivo n® 01/2017, para realizacdo de exames pré-
admissionais e posterior contratacao.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

INSCRICAO CANDIDATO CLASSIFICACAO
41213 SANDRA DE AZEVEDO DA SILVA 166°

O n3dao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacao dos
documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacdo, implicara na perda do

direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “vVOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA), aos 08 (oito) dias do més de novembro de
2022 (dois mil e vinte dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundac¢do Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA ARARAQUARA)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
Paginalde 1
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PORTARIA N2453
De 08 de novembro de 2022

Convocacdo do Processo Seletivo Publico n?
001/2017 para atuacdo na maternidade
mantida pela Fundacdo Municipal Irene
Siqueira Alves — Vovd Mocinha Maternidade
Gota de Leite de Araraquara/SP (FunGota —
Araraquara).

A FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO

MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua
Diretora Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico
de Organizacdo (PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:
I — CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas para comparecerem, no Setor de
Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias, 731, entre os dias 10 e
11 de novembro das 7:30h as 16:30h, munida de todos os documentos, conforme exigido no
Edital do Processo Seletivo n? 01/2017, para realizacdo de exames pré-admissionais e posterior
contratagao.

RECEPCIONISTA
INSCRIGAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
41164 SABRINA CRISTINA THEODORO DE GRANDE 382

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacao dos
documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacao, implicara na perda do

direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “yOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 08 (oito) dias do més de novembro do
ano de 2022 (dois mil e vinte dois).

LuciA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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araraquara

Portaria DAAE n© 5.576
De 04 de novembro de 2.022

O Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2.019 e pelo Decreto n® 12.704,
de 15 de outubro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da

Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

I — NOMEAR o candidato ANDERSON AUGUSTO RIBEIRO, portador do RG
n° 34.781.300-8, para o cargo publico de provimento efetivo de MOTORISTA
ENCARREGADO DE OBRAS DE MANUTENCAO, em virtude de aprovacdo no
concurso publico regido pelo Edital n® 01/2021, nos termos da Lei Complementar
n% 937 de 22 de dezembro de 2020.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,
aos 04 (quatro) dias do més de novembro do ano de 2.022 (dois mil e vinte e
dois).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Gestao, Financgas e Tecnologia

Registrado a folha 48 do livro competente n° 65.
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PORTARIA N¢ 447
De 08 de novembro de 2022

Convocacgao do processo seletivo simplificado para
contratacdo, em cardter tempordrio, de

profissionais da drea da saude - Fungota
Araraquara - Edital N228/2022 — MEDICO CLINICO
GERAL.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), por sua Diretora
Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Bdsico de Organizacao

e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR os/as candidatos/as abaixo relacionados para comparecerem no Setor de
Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731, dia 11/11/2022 conforme
hordrio descrito na tabela, munidos de todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo

Seletivo Publico, para realizagdao de exames pré-admissionais e posterior contratagdo

PROCESSO SELETIVO - MEDICO CLINICO GERAL — ANALISE CURRICULO
CLASSIFICACAO NOME HORARIO
21¢ RICARDO SCIUBBA DE OLIVEIRA 9:00H
22¢0 CAMILA BACHI DESTEFANI 9:10H
23 JOAO RAMALHO BORGES 9:20H
24¢ BRUNA BORGES SERAFIM 9:30H
25¢ ADRIANA BRADINUCHI BUFALINO 9:40H
26° CAROLINA FOLINI 9:50H
2790 LUISA MARQUES DA SILVA 10:00H
28¢ LEONARDO MARCONATO MACIAS 10:10H
29¢° WELLINGTON GARCIA MARQUES 10:20H
300 CAMILA IBELLI BIANCO 10:30H
310 AMANDA TOBAL VERRO 10:40H
320 NATALIA ALVES MORISE 10:50H
330 BRUNO MARQUEZAM CAMPEIS 11:00H
34 TIAGO VARESCHE SILVA 11:10H
350 LUIS FELIPE FUCUTA FIGUEIRA 11:20H

lll - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1



Fun

GOTA

ARARAQUARA

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 08 (oito)
dias do més de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LUuciA REGINA ORTIZ LiIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
2



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SME N° 265/2022
De 08 de novembro de 2022

Designar comissdao do Processo
Seletivo de credenciamento para
atuacao nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental Integral.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
estado de S@o Paulo, no exercicio das atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Municipal n°
12.447, de 13 de janeiro de 2021, e fundamentada na Lei Municipal n° 9.801, de 27 de novembro
de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissao para executar, acompanhar e supervisionar as ativida-
des das 1? (primeira), 2* (segunda) e 3* (terceira) etapas do Edital SME n° 26, de 23/09/22 e do
Edital SME n°® 27, de 23/09/22, e 1* (primeira) e 2* (segunda) etapas do Edital SME n° 28, de
23/09/22, dos Processos Seletivos de credenciamento para atuacao nas Escolas Municipais de En-
sino Fundamental Integral, composta pelos seguintes membros:

I- Ana Beatris Lia Vaccari — Coordenadora Executiva de Educagao Basica;

II-Marcia Maria Da Costa- Coordenadora Executiva de Politicas Educacionais;

I1I- Claudia Cristina Hsddad — Supervisora de Ensino;

IV- Rosana C. C. Fraiz — Supervisora de Ensino;

V- Alzira Cristina Gongalves — Coordenadora Técnica de Educagdo Integral.

Art. 2° - Os integrantes das Comissdes deverdo zelar pelo pleno cumprimento do
disposto na Legislacdo Municipal, com plena autonomia — respeitados os principios da legalidade,

impessoalidade, transparéncia e uniformidade do processo na resolugdo dos casos omissos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do

més de novembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca(@educararaquara.com

RATIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 006/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 2387/2021
OBJETO: AQUISICAO DE ONIBUS PARA TRANSPORTE DE SERVIDORES DAS
UNIDADES ESCOLARES SITUADAS EM AREA RURAL DO MUNICIPIO CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.

RATIFICO os termos apresentados no presente pelo Parecer 015-2022 da
Subcomissdo de Licitagdes, DEFIRO a contratacdo da licitante Noromak Caminhdes e Onibus Ltda
para a presente aquisicao.
Araraquara, 07 de novembro de 2022.

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretdria Municipal da Educacao


mailto:licitacaoeduca@educararaquara.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N.°; 3772/2018
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. 050/2018
CONTRATO (inicial): N.° 5041-2018 de 26/10/2018
CONTRATO (aditivo): N° 5041-2018-04PRO de 21/10/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: EMPRESA JORNALISTICA DAS FOLHAS E EDITORA LTDA ME.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA JORNALISTICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS DE PUBLICACAO E DIVULGACAO POR JORNAL LOCAL E DIARIO DOS ATOS
NORMATIVOS E NAO NORMATIVOS, BEM COMO DE TODA MATERIA OFICIAL DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA, DE ACORDO COM DESCRICAO DOS SERVICOS CONSTANTES DO
TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS.
MOTIVO: a prorrogacao por mais 12 meses no periodo de 27/10/2022 a 26/10/2023, perfazendo o valor total
de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), mantendo-se inalteraveis todas as demais clausulas e
condicdes vigentes.

Araraquara, 08 de novembro de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude
CLELIA MARA SANTOS

Secretaria Municipal de Educagao
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