Prefeitura Municipal
P8 de Araraquara ‘IDOC

Proc. Administrativo 21- 90.377/2024

De: MARLENE DA SILVA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/12/2024 as 08:43:46

Setores envolvidos:

SADS, SDHPP-CPM-CRM, SPFIN-CLCCP-GPAR, SMS-CSPA

TERMO DE COLABORAGAO - SOCIEDADE DE EDUCACAO E PROMOCAO SOCIAL IMACULADA
CONCEICAO - FMDCA

Araraquara, 09 de dezembro fde 2024
A
Comissao Avaliativa do

COMCRIAR.

Em atencao ao despacho numero 16, encaminho plano de trabalho completo retificado.

Atenciosamente

Marlene da Silva

Anexos:

Contrato_Ticket.pdf
Plano_de_trabalho_ CONCRIAR.pdf
Recibos_de_pagamentos.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/E812-43F1-2B44-9A80 e informe o codigo E812-43F1-2B44-9A80
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CONTRATO CLIENTE
TICKET ALIMENTACAO®- ELETRONICO

N21983450012091
I. IDENTIFICACAO/ QUALIFICAGAO DA EMPRESA

1.1. Razao Social:SOCIEDADE DE EDUCACAO E PROMOCAO SOCIAL IMAC CONCEICAO

1. 2. Endereco:R VOLUNTARIOS DA PATRIA

1. 3. N22154 1.4. Compl 1.5. CEP:14801139
1.6. Bairro:CENTRO

1.7. Cidade:ARARAQUARA 1.8. Estado:SP
1.9. Fone: ( ) 1.10. Fax: ( )
1.11. CNPJ/MF:43975465000928 1.12. Insc. Est. :

II. IDENTIFICACAO/QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO

2.1. Nome: () Sécio P. Fisica () Procurador
ROBERTO DUARTE BRASILINO
E-mail:rhsede@terra.com.br

2.2.C.P.F. 2.3. RG/RNE 2.4. Orgao Emissor
14440099823
2.5. Nome: () Sécio P. Fisica () Procurador
E-mail:
2.6. C.P.F. 2.7. RG/RNE 2.8. Orgao Emissor
. CONDI(}()ES COMERCIAIS

3.1. TAXA DE ADMINISTRACAO: 0,00% ( ZERO por cento).

3.2. TAXA DE EMISSAO DO CARTf\O TICKETAALIMENTAQAO® ELETRONICO: R$0,00 ( ZERO ) cobrada por
cada CARTAO TICKET ALIMENTACAO® ELETRONICO emitido.

3.3. TAXA DE RE-EMISSAO DO CARTAO TICKET ALIMENTAGAO® ELETRONICO: R$8,00 ( OITO REAIS )
cobrada por cada CARTAO TICKET ALIMENTACAO® ELETRONICO re-emitido.

3.4. PRAZO DE PAGAMENTO:7 ( SETE ) dia(s) contado(s) da data da disponibilizagao do beneficio ao CARTAO
TICKET ALIMENTAGCAO® - ELETRONICO.

Observacgoes:

TAE percentual - Versdo 9.1
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CONTRATO CLIENTE TICKET ALIMENTACAO® - ELETRONICO

Pelo presente instrumento particular, as partes, de um lado, TICKET
SERVICOS S.A., inscrita no CNPJ sob n° 47.866.934/0001-74, com sede
na Alameda Tocantins, n.° 125, 20° a 23° andares, Alphaville, Barueri - SP,
por seus representantes legais infra-assinados doravante designada
simplesmente TICKET, e do outro lado a Pessoa Juridica indicada e
qualificada na primeira pdgina deste contrato, doravante designada
simplesmente EMPRESA, por seus representantes legais infra-assinados,
tém entre si justo e acordado o presente contrato, mediante as cldusulas e
condigdes estipuladas, de inteiro conhecimento das partes contratantes, que
aceitam e se obrigam, por si, e seus sucessores, a qualquer titulo.

CLAUSULA I - DAS DEFINICOES

1.1. Quando empregadas no presente contrato, e/ou documentos relacionados
com sua execucdo, as denominagdes adiante relacionadas significardo,
respectivamente:

a) SISTEMA TICKET ALIMENTACAO® - ELETRONICO - sistema de
gerenciamento  de  transagbes  realizadas  entre USUARIO e
ESTABELECIMENTO, através de cartdo eletronico, para aquisicdo de
géneros alimenticios, em conformidade com a legislacdo do Programa de
Alimentac@o do Trabalhador vigente;

b) CARTAO TICKET ALIMENTACAO® - ELETRONICO - Cartio
eletronico de emissdo e propriedade da TICKET cedido a EMPRESA, e
entregue ao USUARIO para a realizagio de TRANSACAO na rede de
ESTABELECIMENTOS credenciados.

¢) USUARIO - pessoa fisica, portadora do CARTAO TICKET
ALIMENTACAQ® - ELETRONICO, emitido pela TICKET, habilitado a
realizar TRANSACAO na rede de ESTABELECIMENTO credenciada;

d) SENHA - cddigo eletronico secreto, determinado pela TICKET,
individualizado para cada cartio, encaminhado a EMPRESA, em envelope
lacrado, a qual serd sempre responsdvel pela entrega ao USUARIO,
constituindo sua utilizagdo assinatura eletronica do USUARIO, valendo,
para todos os efeitos da Lei e do Contrato, como expressdo inequivoca de
sua vontade, especialmente por ocasiio de TRANSACOES junto ao
ESTABELECIMENTO credenciado;

e) ESTABELECIMENTO - Os estabelecimentos comerciais, voltados ao
segmento de alimentacdo, tais como, exemplificativamente, supermercados,
mercados, mercearias, acougues, padarias e similares, devidamente
credenciados pela TICKET;

f) TRANSACAO - Legitima operagio comercial de aquisicio de géneros
alimenticios, —mediante a utilizagio do CARTAO TICKET
ALIMENTACAOQ® - ELETRONICO, transmitida 2 TICKET através de
equipamentos ou de forma manual, conforme especificacdes contidas no
folheto de utilizagio do CARTAO TICKET ALIMENTACAOQ® -
ELETRONICO, realizada entre USUARIO e ESTABELECIMENTO;

2) EXTRATO DO CARTAO - relatério impresso, emitido pela TICKET,
ou por terceiros por esta autorizado, discriminando as despesas e os créditos
apurados no CARTAO TICKET ALIMENTACAO® - ELETRONICO.

CLAUSULA 1I - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de
implantagio e gerenciamento do SISTEMA TICKET ALIMENTACAO® -
ELETRONICO, acima definido, pela TICKET a EMPRESA, em estrita
observancia ao disposto neste instrumento.

CLAUSULA III - FOLHETO DE UTILIZACAO DO CARTAO
TICKET ALIMENTACAO° - ELETRONICO

3.1. Acompanha e integra o presente instrumento, para todos os fins e efeitos
legais e contratuais, o folheto de utilizagio do CARTAO TICKET
ALIMENTACAOQ® - ELETRONICO, sendo que as partes declaram ter
pleno conhecimento do seu contetdo, obrigando-se a observé-lo e cumpri-lo.

3.2. Para cada CARTAO TICKET ALIMENTACAO° - ELETRONICO,
serd fornecido pela TICKET, uma cépia do folheto de utilizagdo do
CARTAO TICKET ALIMENTACAQ? - ELETRONICO referido no item
3.1. anterior, a ser distribuido para o USUARIO.

CLAUSULA 1V - DAS OBRIGACOES DA TICKET
4.1. ATICKET por forga deste contrato obriga-se a:

a) Implantar e gerenciar o SISTEMA TICKET ALIMENTACAOQ® -
ELETRONICO, junto 3 EMPRESA.

b) Fornecer 3 EMPRESA o CARTAO TICKET ALIMENTACAO® -
ELETRONICO, na quantidade requisitada, juntamente com a respectiva
SENHA e folheto de utilizacio do CARTAO TICKET ALIMENTACAO®

- ELETRONICO, no prazo de até 7 (sete) dias uteis contados da data do
recebimento da solicita¢do do pedido pela TICKET.

¢) Substituir, 0 CARTAO TICKET ALIMENTACAQ® - ELETRONICO,
caso este apresente defeito, ou por eventual dano involuntdrio, extravio,
roubo ou furto, no prazo de 7 (sete) dias tteis, contados da data da realizagdo
do pedido de emissdo do novo CARTAO TICKET ALIMENTACAO® -
ELETRONICO;

d) Disponibilizar os valores determinados pela EMPRESA a titulo de
beneficio  alimentacio-convénio, a cada CARTAO  TICKET
ALIMENTACAO® ELETRONICO, para utilizacio dos USUARIOS, na
data determinada pela EMPRESA;

e) Emitir Nota Fiscal/ Fatura dos servicos prestados, que serd enviada a
EMPRESA, eletronicamente, de acordo com as especificagdes do municipio
sede da TICKET;

f) Manter rede de ESTABELECIMENTOS credenciados, garantindo a
aceitagio do CARTAO TICKET ALIMENTACAO° - ELETRONICO;

g) Assumir, de forma exclusiva, a responsabilidade de reembolsar a rede de
ESTABELECIMENTOS  credenciados ao SISTEMA  TICKET
ALIMENTACAO® - ELETRONICO, rigorosamente nos prazos e
condicdes pactuadas;

h) Fornecer, através de seu sitio na internet (www.ticket.com.br), relacdo
atualizada dos ESTABELECIMENTOS credenciados ao SISTEMA
TICKET ALIMENTACAO® - ELETRONICO;

i) Manter em funcionamento, Central de Atendimento Telefonico, através do
Servi¢o de Atendimento ao Cliente — SAC (n° de telefone disponibilizado no
folheto de utilizacdo ou na internet: www.ticket.com.br), para prestar
informagdes e receber comunicagdes de interesse da EMPRESA e do
USUARIO;

j) fornecer, mediante solicitacdo expressa da EMPRESA, o EXTRATO DO
CARTAO em até 15 (quinze) dias tteis contados da solicitagdo. Nesse caso,
a EMPRESA se obriga a obter a aprovacdo de seus usudrios para ter acesso
as informagdes de utilizagdo e movimentagdo de seus cartdes.

k) desenvolver, em conjunto com a EMPRESA, esforcos de conscientiza¢do
dos trabalhadores, para adequada utilizagio do SISTEMA TICKET
ALIMENTACAO® - ELETRONICO, em atendimento 2s exigéncias do
Programa de Alimentac@o do Trabalhador - PAT.

1) Fornecer 3 EMPRESA o CARTAO TICKET RESTAURANTE® -
ELETRONICO com validade de 5 (cinco) anos.

TAE percentual - Versdo 9.1
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CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES
DA EMPRESA
5.1. AEMPRESA por forca deste contrato obriga-se a:

a) Promover o pedido de emissio do CARTAO TICKET
ALIMENTACAO® - ELETRONICO, a TICKET, sempre que necessario,
na quantidade suficiente para a perfeita utilizacdo dos mesmos pelos
USUARIOS, incluindo os recém-admitidos, através de uma das formas
disponibilizadas pela TICKET;

b) Promover, mensalmente, o pedido dos valores a serem disponibilizados
para cada CARTAO TICKET ALIMENTACAO® - ELETRONICO,
através de uma das formas disponibilizadas pela TICKET, com
antecedéncia de, no minimo, 3 (trés) dias dteis da data desejada para
disponibilizagio do valor do beneficio alimentagido-convénio pela TICKET,
sendo que a EMPRESA obriga-se a manter a regularidade de pedidos de
TICKET ALIMENTACAO® durante o periodo de vigéncia do contrato,
obrigando-se a manter volume médio dos tltimos 03 (trés) meses.

b.1) O pedido somente poderd ser alterado, pela EMPRESA, em até
2(dois) dias tteis antes da data determinada para a disponibilizacdo do
valor do beneficio alimenta¢do-convénio, mediante solicitagdo expressa.

b.2.) Apdés o periodo estabelecido na sub-clausula b.l acima, a
EMPRESA, caso cancele o pedido, ficard sujeita a pagar a TICKET
multa referente aos custos operacionais desta, de 5% (cinco por cento)
do total do valor do pedido.

b.3.) Caso a EMPRESA tenha a condicdo de pagamento antecipado,
ndo podera cancelar ou alterar pedido realizado apds o pagamento.

¢) Indicar, quando da realizacdo de cada pedido, expressamente, o preposto/
responsavel pelo recebimento dos cartdes e respectivas senhas.

d) Devolver a TICKET no ato da entrega, comprovante de recebimento dos
CARTOES TICKET ALIMENTACAO® ELETRONICO, juntamente
com as respectivas senhas e os Manuais de Instru¢des, devidamente assinado
pelo responsavel indicado para o recebimento destes.

e) Promover a entrega do CARTAO TICKET ALIMENTACAO® -
ELETRONICO, juntamente com a SENHA e folheto de utilizacdo do
CARTAO TICKET ALIMENTACAQ® - ELETRONICO, inica e
exclusivamente ao USUARIO, identificado nos anversos dos envelopes,
mediante assinatura da declaragido de recebimento dos mesmos, obrigando-
se a manté-los sob sua guarda e responsabilidade, inclusive por eventuais
violagdes ou ainda acesso por pessoas ndo autorizadas, enquanto ndo
distribuidos.

e.l.) manter uma das vias da declaragio de recebimento acima,
devidamente  assinada  pelo USUARIO, sob sua guarda e
responsabilidade, podendo as mesmas serem solicitadas, a qualquer
tempo, pela TICKET e/ou por autoridades competentes.

f) Receber as Notas Fiscais/ Faturas dos servicos prestados pela TICKET,
que serdo disponibilizados eletronicamente por esta, de acordo com a
legislacdo em vigor e especificagdes do municipio sede da TICKET.

g) Promover os seguintes pagamentos:

g.1) Pagamento da TAXA DE ADMINISTRACAO prevista na
CLAUSULA VIII do presente contrato e estabelecida na primeira
pagina deste contrato;

22) Pagamento da TAXA DE EMISSAO E/OU RE-EMISSAO DOS
CARTOES TICKET ALIMENTACAO® ELETRONICO; prevista na
CLAUSULA VIII - DA REMUNERACAO e estabelecida na primeira
pégina deste contrato;

g.3) Pagamento integral da soma dos valores disponibilizados
mensalmente a titulo de alimentagio-convénio, a cada CARTAO
TICKET ALIMENTACAO° - ELETRONICO, discriminados na
Nota Fiscal/ Fatura, acrescido da respectiva taxa de administragdo,
constante do anverso do presente contrato;

h) Instruir o USUARIO na forma de uso do SISTEMA TICKET
ALIMENTACAO® - ELETRONICO, inclusive no tocante ao uso do
CARTAO TICKET ALIMENTACAQ° - ELETRONICO, da SENHA e
do folheto de utilizagio do CARTAO TICKET ALIMENTACAO® -
ELETRONICO, responsabilizando-se pelas perdas e danos que vier a
causar a TICKET ou a terceiros, pela nao observéncia do ora disposto.

h.1.) Instruir o USUARIO, além do disposto na alinea “h” acima, e
demais disposicdes constantes no folheto de utilizacio do CARTAQO
TICKET ALIMENTACAO® - ELETRONICO, quanto ao seu dever
de comunicar, imediatamente, a TICKET, através do Servico de
Atendimento ao Cliente - SAC, eventuais casos de dano, extravio, roubo
ou furto do CARTAO TICKET ALIMENTACAO ° -
ELETRONICO; a TICKET s6 poderd cancelar o CARTAO TICKET
ALIMENTACAO - ELETRONICO apés a comunicacdo da
EMPRESA ou do USUARIO.

i) Ao aceitar os termos deste contrato, o nome e a qualificacio da
EMPRESA ¢ do USUARIO passam a fazer parte do cadastro da TICKET,
que poderd deles se utilizar para fins operacionais e comunicagdes de
interesse das partes e do USUARIO, respeitadas as disposicoes legais em
vigor.

i) A EMPRESA se declara ciente que a TICKET recomenda que o
beneficio alimentagdo a ser disponibilizado pela EMPRESA aos
USUARIOS, por meio do CARTAO TICKET ALIMENTACAOQ®
ELETRONICO, tenha o valor minimo mensal indicado por Pesquisa Oficial
indicada no site da TICKET.

CLAUSULA VI - DA VALIDADE DO BENEFICIO ALIMENTACAO
CONVENIO

6.1. - Na hipétese de o USUARIO deixar de integrar o SISTEMA TICKET
ALIMENTACAOQ® ELETRONICO, ou tenha suspensa sua participagdo
por qualquer motivo, a TICKET obriga-se a manter disponivel os valores ja
concedidos pela EMPRESA a titulo de beneficio alimentagdo-convénio ao
CARTAO TICKET ALIMENTACAO® ELETRONICO, pelo periodo de
até 120 (cento e vinte) dias contados da data da ultima disponibilizagdo, se
ndo houver movimentagdo de débito por periodo igual ou maior de 60
(sessenta) dias, ndo houver movimentacdo de crédito por periodo igual ou
maior de 90 (noventa) dias e se ndo houver agendamento de crédito futuros.

6.2. - No perfodo estabelecido na sub-cldusula 6.1. acima, a EMPRESA
obriga-se a observar o disposto no presente contrato.

CLAUSULA VII - DA CONCLUSAO DOS SERVICOS

7.1. - A conclusdo dos servicos objeto do presente contrato, dar-se-d,
mensalmente, com a disponibilizacdo dos valores determinados pela
EMPRESA a titulo de beneficio alimentacio-convénio a cada CARTAO
TICKET ALIMENTACAO® ELETRONICO.

7.2. - A TICKET emitird, a cada pedido, apds a disponibilizagdo dos valores
determinados pela EMPRESA a titulo de alimentacdo-convénio, notas
fiscais/ faturas dos servigos prestados.

7.3. - Caso a EMPRESA nio conteste o valor discriminado na Nota Fiscal/
Fatura dos Servigos até o seu vencimento, estard reconhecendo como divida
liquida, certa e exigivel o valor total discriminado na mencionada Nota, sem
prejuizo do cardter executivo do presente instrumento, o qual € reconhecido
pelas partes, para os devidos fins de direito.

CLAUSULA VIII - DA REMUNERACAO

8.1 - A EMPRESA pagard a TICKET como remuneragdo pela prestacdo
dos servicos objeto do presente contrato, 0 quanto segue:

TAE percentual - Versdo 9.1
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a) TAXA DE ADMINISTRACAOQ: Para obtencio do valor total da TAXA
DE ADMINISTRACAO a ser paga pela EMPRESA a TICKET, serd
aplicado o percentual estabelecido na primeira pdgina deste instrumento
sobre o valor total solicitado pela EMPRESA, para disponibilizagdo nos
CARTOES TICKET ALIMENTACAOQ®.

b) TAXA DE EMISSAO E/OU RE-EMISSAO DE CARTAO TICKET
ALIMENTACAO® ELETRONICO: A EMPRESA promoverd o
pagamento 2 TICKET, da taxa de emissdo e/ ou re-emissio do CARTAO
TICKET ALIMENTACAO®, quando da realizagio do pedido de emissio
desses, em casos de perda, e sempre que estes apresentarem defeitos que decorram
de culpa da EMPRESA ou do USUARIO, ou pela md utilizagio dos mesmos,
conforme estabelecido no anverso do presente contrato.

CLAUSULA IX - DO PAGAMENTO

9.1. - Todos e quaisquer pagamentos devidos pela EMPRESA a TICKET,
serdo efetuados no prazo estabelecido na primeira pagina do presente
contrato, através de cobranga bancdria ou outra forma que vier a ser
estabelecida entre as partes.

9.2. - Caso ocorra atraso no pagamento que deverd ser efetuados a TICKET
pela EMPRESA, a primeira terd a faculdade de suspender o fornecimento,
ou proceder conforme estabelece a cldusula 11.3. do presente instrumento.

9.2.1 - Essa suspensdo serd retirada, apenas, quando ocorrer o pagamento
devido pela EMPRESA.

9.3. - Caso a TICKET tenha necessidade de recorrer a cobrancga judicial ou
extra judicial de valores devidos em decorréncia do disposto neste contrato,
a EMPRESA serd responsdvel pelas custas e despesas do processo, niao
excluindo os demais encargos e eventuais outras sangdes cabiveis, por forgca
deste contrato e/ou decorrentes de lei.

CLAUSULA X - DO REAJUSTE

10.1. - Os valores da TAXA DE ADMINISTRACAO, TAXA DE EMISSAO
E/OU REEMISSAO DO CARTAO TICKET ALIMENTACAO®
ELETRONICO serdo reajustados ao inicio de cada periodo de 12 (doze
meses) contados da data de assinatura do presente, a fim de se manter o
equilibrio inicial do contrato, de acordo com variacio do IGPM (Indice Geral
de Precos do Mercado) divulgado pela Fundacdo Getiilio Vargas, acumulado
no periodo, ou em menor periodicidade permitida por Lei.

10.2. - No caso de extingdo do mencionado indice, serd utilizado outro indice
oficial que venha a substitui-lo. Se, entretanto, a lei ndo prever indice
substitutivo, as partes, de comum acordo, adotardo, expressamente, outro
indice que reflita a variacdo monetdria e mantenha o equilibrio econémico
inicial do contrato.

CLAUSULA XI - DA VIGENCIA E RESCISAO

11.1. - O prazo de vigéncia deste contrato é¢ de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura, renovando-se automaticamente por iguais e
sucessivos periodos, salvo manifestagdo expressa de qualquer das partes com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do termo final ajustado.

11.2. - Além do disposto na cldusula 11.1. supra, este contrato poderd ser
rescindido unilateralmente, por qualquer das partes, se ocorrer a infracdo de
qualquer de suas Cldusulas, respondendo a parte que der causa a rescisao
pelas perdas e danos resultantes da infragéio contratual.

11.3. - O presente instrumento estard, ainda, automaticamente rescindido de
pleno direito, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem
prejuizo da aplicagdo de multa, indenizacdo ou outra penalidade, prevista
neste contrato ou decorrente de lei, nos seguintes casos:

a) inadimplemento de qualquer cldusula ou condi¢do deste contrato;

b) em caso de atraso, superior a 10 (dez) dias, em qualquer pagamento
devido pela EMPRESA;

c) faléncia, liquidagdo judicial ou extrajudicial ou recuperacdo judicial de
qualquer das partes, requerida, homologada ou decretada.

CLAUSULA XII - DAS
CONTRATUAIS

12.1.- O descumprimento de quaisquer das cldusulas e/ou condi¢oes
estabelecidas no presente contrato, exceto a prevista na Cldusula 12.2.
abaixo que tem penalidade especifica, ensejard o pagamento de multa no
valor correspondente ao nimero de meses que faltam para o término do
presente contrato (termo final estabelecido na cldusula 11.1.) multiplicado
pelo valor obtido da média aritmética das TAXAS DE ADMINISTRACAO
cobradas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao da ocorréncia ao
fato gerador e discriminadas nas Notas Fiscais/Fatura, multa essa que serd
exigida em cardter compensatério de perdas e danos, sem prejuizo das
demais penalidade legais.

PENALIDADES E INFRACOES

12.2. A parte que descumprir especificamente a cldusula 11.1. do presente
Instrumento, ficard sujeita a pagar a parte prejudicada, multa equivalente a
10% (dez por cento), aplicdvel sobre o resultado da média aritmética do
valor dos pedidos realizados nos 03 (trés) tdltimos meses, sem prejuizo das
demais penalidades cabiveis.

CLAUSULA XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - As condigdes ora pactuadas serdo revistas sempre que eventuais
mudangas na Legislacdo Fiscal, Econdmica, ou mesmo pertinentes ao
conteido da Prestacdo de Servicos, venham a determinar o desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato ou alterar, substancialmente, as condigdes
de contratagdo aqui definidas. Na hipétese de ocorrer elevagdo da carga
tributdria relativa aos tributos relacionados a presente Prestagdo de Servigos,
a TICKET se reserva ao direito de promover os ajustes necessdrios para
neutralizar o respectivo impacto que possa ocorrer nos Sseus custos
operacionais.

13.2 Toda e qualquer comunicacdo entre as partes, poderd ser realizada por
meio escrito ou virtual, sendo certo que ambas as formas, serdo consideradas
como vilidas neste contrato.

CLAUSULA XIV - DA NOVACAO

14.1 - Qualquer omissdo ou tolerancia das partes na exigéncia do
cumprimento dos termos e condi¢des deste instrumento, ou no exercicio das
prerrogativas dele decorrentes, ndo constituird novagdo ou rentncia ao
direito de aplicar as sanc¢des previstas neste contrato ou decorrentes de lei.

CLAUSULA XV - DA SUCESSAO
15.1 - Este contrato obriga as partes e seus sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA XVI - DO FORO
16.1. - As partes elegem o Foro da Comarca de Sio Paulo/SP, como
competente para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma, na presenca das duas testemunhas abaixo
assinadas e qualificadas, que a todo o ato assistiram.

CONTRATO FIRMADO ATRAVES DE ACEITE
ELETRONICO REALIZADO COM BASE NO
SISTEMA COMPROVA®.
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PLANO DE TRABALHO
Lei 13.019 de 31 de juhlo de 2914 e Decreto Municipal n® 11.434 de 18 de julho de 2017.
MROSC:Marco regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Art. 17)

1. DADOS GERAIS DA OSC

SOCIEDADE DE EDUCACAO E PROMOCAO SOCIAL IMACULADA CONCEICAO
CNPJ: 43.975.465/0009-28
ENDERECO: Av. Dionisio Tellaroli, 1030 | CEP:14.806-860
BAIRRO: Jd. Sao Rafael I Ponto de Referéncia- Padaria KI PAO
TELEFONES: : (16) 3336-7337/ 992464491 | E-mail:
entidadecccamerces.1030@gmail.com

Facabook: @cccansmerces

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

PRESIDENTE MARLENE DA SILVA

CPF: CPF:020.216.598-10 RG/ ORGAO EXPEDIDOR 5.481.169-7
SSP/SP

DATA DE NASCIMENTO 09/03/1940

MANDADO DA DIRETORIA 01/01/2022 a A 31/12/2025

CARGO: PRESIDENTE
Endereco: Av. Prudente de Moraes, 659 CEP:14.801-170 - Centro
Telefone: 33036300 E-mail: seprosic@terra.com.br

Cidade onde reside: Araraquara - SP
3. IDENTIFICACAO RESPONSAVEL TECNICO

Aparecida dos Santos

Assistente Social Inativo

Celular: 996371044 E-mail -cidanovoscaminhos@gmail.com
4. OUTROS PARTICIPANTES DO PLANO DE TRABALHO

Maria Izabel Linjardi de Camargo CPF - 339.807.118-03

Enderco: R. José Maria Paixao, 431 CEP-14.801.690

5. PROJETO: MAIEUTICA: “A ARTE DE FAZER O DESERTO FLORIR”
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6. OBJETO DA PARCERIA: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

Criancas e adolescentes de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 06 a 17 anos

7. DESCREVER A REALIDADE

O Projeto esta situado na zona norte da cidade de Araraquara tendo como abrangéncia
— Jd. Indaia e a grande Selmi Dei que contempla em torno de cinquenta mil habitantes;
em sua grande maioria, familias em situagdo de vulnerabilidade social. A Sede esta
situada na Avenida Dionisio Tellaroli, 1030 - no Bairro Jd. Sdo Rafael Il. Bairro dominado
pelo trafico, onde os adolescentes e até criancas sdo cooptadas e vem subistuindo a
escola pela aparenta “vantagem financeira”.A relagdo familiar, em sua maioria, é
marcada por Vvioléncia, impetrada pelos “compenheiros” que se estende aos
enteados(as). Relacbes esvaziadas no quesito afeto, verbalizacdo carregada,
sexualidade confusa. A populacao infanto juvenil estdo muitas expostas a riscos.
Situacao visualizada nas familias publico alvo do Projeto:

1. FATOR SOCIO ECONOMICO: Um grande percentual de familias vivendo em situagéo
de pobreza e/ou miséria, desempregados ou sobrevivendo do mercado informal e dos
programas de transferéncia de renda. Situacdo essa que leva criangcas e adolescentes
nas avenidas, portas de comércio, semaforos, com venda de golozeimas, pano de prato
entre outros, com a incumbéncia de ajudar no orgamento familiar.

2. LACOS AFETIVOS: Um contingente significativo de criancas e adolescentes com suas
infancias sequestradas, em sua maioria sofre o abandono afetivo, sem pertenca, sem
estimulo, vitimas de violéncia doméstica, em alguns casos suspeitas de abuso,
vivenciando a comercializagdo e uso de drogas que acontecem nas ruas do bairro a
qualquer hora do dia e da noite ou dentro dos domicilios.

3. ADOLESCENCIA DE RISCO: Os meninos se envolvem com drogas de forma muito
precose, deixam a escola, passam a ter muitas faltas no projeto e quando se percebe, a
adolescencia e juventide foram roubadas e eles se quer tem consciéncia disso. As
meninas ja vida sexual ativa na tenra idade, ignoram a prevencao e é notério o0 aumento
de gravidez, algumas mostram rejeicdo e desconforto outros indicam total
desconhecimento do processo. As maes em sua maioria encaram com normalidade, vem
repetir com as filhas a sua trajetoria.

4. POLITICAS PUBLICAS: O territério € bem contemplado pelas politicas publicas, mas
0s programas e projetos esbarram em duas dificuldades:

1. A inclusdo do publico em situagdo de vulnerabilidade. O desenvolvimento cognitivo
incompativel a idade cronolégica, e as escolas muitas vezes tem que partir de um padrao
pedagdgico estruturado, regido, que acaba sendo excludente, ndo levando em
consideracao a subjetividade, as diferencas culturais, a defasagem cognitiva entre outros.
2. As dificuldades séo interpretadas pelo corpo docente como indisciplina, aplicando-se
reinteradas e prolongadas suspencdes, ocasionando maior exposicao desse publico em
contato com situacdes de risco a integridade de suas vidas.
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As acdes pedagodgicas a ser desencadeadas pelo projeto: MAIEUTICA: “A ARTE DE
FAZER O DESERTO FLORIR”objetivara substituir a vulerabildide pelo empoderamento,
fomentar o processo reflexivo onde os proorrios usuarios encontra as respostas e através

do processo descubram seus potencias e lute por uma mundo mais justo e igualitario.

8. Objetivo Geral: Desenvolver acbes psicossocial de forma articulada e integrada,
onde os varios Projetos e oficinas, dentro de suas especificidades, sejam meios para a
integralidade dos sujeitos atendidos, visando a quebra de paradigma e facultando o
empoderamento para a superagao das vulnerabilidades e a integracéo na sociedade e no
mercado de trabalho

Facultar o desenvolvimento — nas dimensées BIOPSICOSSOCIAS aos usuarios
incluidos no programa, respeitando a subjetividade de cada um, favorecendo o
conhecimento dos direitos e das responsabilidades de viver em sociedade, bem como as
formas legitimas de participacdo como cidadaos/as de direitos, abrindo caminhos para a
construcao e ressignificacdo de suas histérias de vida, buscar parcerias para construir
pontes entre as escolas e o projeto.

9.0bjetivos Especificos:

1. Propiciar aos adolescentes o desencadear de acbes empoderadora e valorativa;

2. Leva-los a serem evidenciados na sociedade pelos seus pontencias, talentos e
habilidades;

3. Propiciar aos usuarios um passeio a sua subjetividade, levando a um encontro
consigo e a compreensao do outro;

. Propiciar através da maiéutica que se conhecam pelos seus potenciais e habilidades;

. Desperta-los para o autocuidado pessoal e social;

. Leva-los a gostar e valorizar suas construcoes;

. Possibilitar a escuta ativa e empatica valorizando a construcao do outro;

. Desperta-los com construcdes vinda da criatividade e elaboragdo com as maos;

. Facultar o autoconhecimento e autonomia dos sujeitos envolvidos.

© 00 NO O~

10. Abrangéncia da Proposta: Municipio de Araraquara

11. Periodo de Execussao: 7 meses — a partir da assinatura do termo de colaboracao.

12. Publico Beneficiario: Criancas e adolescentes de ambos os sexos na faixa etaria de

06 a 17 anos.

12.1. Perfil do Publico Beneficiario Direto: Criancas e adolescentes da Grande Selmi
Dei e e Jd. Indaia, priorizando os beneficidrios dos programas “de transferéncia de
renda”, advindas de familias em situacdo de vulnerabilidade social, vitimadas pelo
abandono material e com vinculos afetivos fragilizados. Na faixa etaria de 06 a 17 anos
de ambos 0s sexos.

13. METAS ATENDIMENTO GERAL: Atender 120 criangas e adolescentes, no contra
turno escolar de 22 a 62 feira — das 7:30 as 16:30, por um perido de dez meses.
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14. Metodologia e Abordagem da Proposta: O embasamento metodolégico teorico tera

como referéncia Artigos cientificos, livros, videos entre outros:
1. Revista classica v.28,n.2,p.35-45,2015

2. ARTIGO DE REVISAO:PEREIRA, Lucélia de Oliveira, SILVA, Cinthia
Angélica da, PETZOLD, Poliane da Silva, RAVACHE, Rosana Lia. A
importancia da filosofia da educacao. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo
do Conhecimento;:

1. A arte de "parir" o conhecimento
A maiéutica € associada com a técnica de "parir o conhecimento", visto que este esta
presente em todo o ser humano. O conhecimento deve apenas ser aflorado

gradualmente, com a ajuda de alguns estimulos de orientacao.

Uma das frases mais iconicas deste fildsofo simplifica a ideia do que seria a maiéutica:
"Conhece-te a ti mesmo". Segundo a dialética socratica, a verdade estd no Homem,

cabendo a ele refletir e atingir as chamadas "verdades universais".

A MAIETICA OU METODO socratico consiste numa pratica filoséfica onde, atraves de
perguntas o usuario é levado a descobrir a verdade sobre algo até entdo desconhecido.
E como se tivessemos “botdes” que acionassem o0s conhecimentos..., porem esses
“botdes estdo desligados e com a mediacdo do educador os pensamentos vao sendo
agusado, elaboradas, formando conceitos a partir de constru¢cdes do proprio usuario.
Para tanto o educador precisa estar empoderado e saber fazer questionamentos,
pertinentes... fazendo surgir davidas, curiosidade; segundo Socrates, o conhecimento é
latente na mente humana, podendo ser estimulado por meio de respostas a perguntas
feitas de modo perspicaz. A maiéutica € o final do processo, quando o interlocutor, apés
questionar suas ideias e concepcoes, reconstréi seu entendimento com ideias mais

complexas. Isto é, quando ele da a luz ao novo conhecimento.

2. “S6 sei que nada sei” € uma famosa frase atribuida ao filosofo grego Sécrates que

significa um reconhecimento da prépria ignorancia da parte do autor ou seja estamos
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sempre em construcdo.Podemos afirmar que existe a contraposicao de dois tipos de
conhecimento: o conhecimento com esta frase, € possivel aprender e adotar uma
maneira de viver. E melhor assumir que ndo se tem conhecimento sobre alguma coisa,
do que falar sem saber. Quem pensa que sabe muita coisa, normalmente tem pouca
disponibilidade ou vontade de aprender mais. Em contraposi¢cdo, quem sabe que néao
sabe, muitas vezes quer mudar essa situacao, mostrando desejo de aprender, quem ja

sabe tudo nada mais precisa.

Porque escolher esse titulo para ser desenvolvido em 20257 — Por compreender que o
projeto social tem por missao, levar o usuario a transpor-se e transformar sua realidade,
para fazer de forma libertaria e libertadora, sé através do conhecimento, de si da
realidade e do mundo. A equipe executora precisa estar empoderada, para empodera-
los, de forma a serem cidados libertados e com potencial para libertar.

“Ninguém é tao pobre que nada possa dar e ninguém é tao rico que nao precise receber”.
Alvaro Granha Loregian

"Quando a educagéo néo é libertadora, o sonho do oprimido é ser o opressor."

Paulo Freire.

Logo a equipe passara por formacgao tematicas, mensal, com laboratérios

Para que a proposta pedagdgica sejaeficiente e eficaz, se trabalahara em dois niveis:

1. Formando a equipe para formar. A quipe como um todo terd uma grade de
formacao de quatro horas mensais e os educadores diretos serdo provocados, a
leitura de textos sobra a tematica, com elaboracao e troca em roda de conversa.

2. Com os adolescentes se trabalhara mais enfaticamente: no Grupo tematico com a
psicéloga e no Projeto- Papo Jovem com Educador Social. Todos terdo o
conteudo trabalhado nas rodas de conversa cotidianamente, em cada oficina antes
de inciar as atividades especificas da modalidade.

3. Com as criangas: Roda de conversa, na primeira oficina diariemente, na execucao
das oficinas, se utilizando da atividade como meio e ndo como fim, fazendo assim
a maiética durante todo o tempo de permanéncia do usuério no projeto.

4. As oficinas propsotas para 2025:

a. Esportes: nas madalidades que se conseguir profissionais, cedidos pela prefeitura
ou voluntarios que se indicarem;

b. Artisticas: Danca nas linguagens que suegir profissionais habilitados, sedidos pela

prefeirua ou volutarios;
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c. Culturais: Contos Infantis, brincnado com a musica, jogos pedagogicos; Arte
reciclada, bijuteria, Descopage, atelié da Beleza ( serdo desenvolvidas por duas
educadoras, contradas pelo projeto, aula semanal, com 0s grupos que aderirem);

d. Atividade Praticas: Culinaria fria e quente, autocuidado, manicure e pedicure, hora
da novidade (Serao desenvolvidas por duas educadoras contratadas pelo projeto,(
aula semanal a cada grupo que aderirem);

e. Atividade ludica: brinquedoteca, parquinho, hora da novidade ( seréao
desenvolvidas pela educadora Social contratada pelo projeto( aula semanal com
cada grupo que aderirem);

f. Hoticultura e Jardiangem, serdo desenvolvidas, pela educadora contratada pelo
projeto, (aula semanal com os grupos que aderirem);

g. Informatica, sera desenvolvida pela educadora contratada pelo projeto, (aula
semanal com 0s grupos que aderiem);

As atividades, serdo desenvolvidas de forma divertida e prezerosa, objetivando a
descoberto do seu mundo e de suas habilidades e pontenciais, elevando a auto estima;
reconhecer e valorizar as qualidades pontecias do outro, importancia e significado de
cada ser no pleneta.

Os usuarios serao agrupados por faixa etaria e o conteudo sera adequando a cada

faixa etaria.

15. Cronograma fisico de execusséo do Objeto

Descrigao das acoes 12 2° 3¢ 42 52 62 7°
Rematricula, novas matriculas,
atendimentos as familias X X
Recepao dos suarios, formacao
dos grupos por faixa etaria, com
escolha das atividadese
montagem da grade anual X X
Desenvolvimento das oficinas de:
Arte culinaria quente e fria,

M anicure e pedicure X X X X X X X
Horticultura e Jardinagem, bau de
histéria, brinancando com a
musica X X X X X X X
Infmormatica, montagem de
videos, fotos e composicdo de
Histdria da imaginacao e

criatividade dos usuarios X X X X X X X
Papo jovem, espacao de
convivéncia , objetivando debates X X X X X X X
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e confronto de ideias

Autocuidado e atelié da beleza X X X X X X X
Atividas culturais e esportivas:
(das possiveis parceria com a

secretaria de esporte e cultura) X X X X X

16. Capacidade Instalada

16.1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Nome Formacao Funcao na OSC Carga
Horaria
SEMANAL
Educadora Social
1) Ana Paula de Jesus Piauhy Pedagogia 41
2) Viviana da Silva Soares Tl Educadora Social 41
incompleto
3) Fernanda da Costa Martins Nivel Médio Educadora Social 41
4) Bianca Cristina Porfirio Nivel Médio Educadora Social 44
Psicologa Psicéloga 15
5) Maria lzabel L. de Camargo
Fundamenta Cozinheira 44
6) Naiara Cardoso Costa !
Fundamenta Aj. de Cozinha 44
7) Silvana de C. Waldrigues |
Fundamental Faxineira 44
8) Rosimeire Aparecida Rosario
Fundamenta Faxineira 44
9) Renata dos santos

16.2 Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

CBO Total h.aula | V. dahora Salario
Profissional Formacéo semanal de trabalho Mensal

N. 5153-05 41

1) Viviane Soares da Silva

) Sup.Incomp. 9,62 2.116,04
2) Fernanda da C.Martins Nivel Medio | 5153-05 41 10,67 2.348,46
3) Bianca Cristina Profirio Nivel Medio | 5153-05 44 11,01 2.421,37

_ Fundamenta | 5153-05 44
4) Naiara Cardoso Costa 11.07 243491

Utilidade Puiblica Municipal N°. 3.828 — 07/07/76, Secretdria da Promog¢do Social N°. 342 11/03/41
Conselho Municipal de Assisténcia Social N°. 01

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente N° 002 validade até 06/06/202 1
Niimero CRCE 141172012
Facebook - CCCA Ns das Mercés - Site - www.lardasmerces

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/E812-43F1-2B44-9A80 e informe o c6digo E812-43F1-2B44-9A80

Assinado por 1 pessoa: MARLENE DA SILVA

7]
v

B

¥



CCCA Nossa

[ ccanes  Sociedade de Educagcao e Promogao Social Imaculada Conceigcao
Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente - Nossa Senhora das Mercés
Av. Deonisio Tellaroli, 1030 Sao Rafael Il - CNPJ 43.975.465/0009-28 Fones: 3336-7337

|
5) Silvana de C. Waldrigues Fundamenta | 5153-05 44
! 10,68 2.250,46
Fundamenta | 5153-05
6) Renata dos Santos | 44 10.99 241829
o - 5153-05 2
7) Rosimeire Ap. Rosério Fundamental 9.82 215,85
16.3 Estrutura Fisica: [ X] Prépria
16.4 Instalacoes fisicas
Comodo Quatidade Tipo de atividade desenvolvidas no espaco
Sala 1 Dancas
Sala 1 Projetos e jogos pedagogicos
Sala 1 Clinica de Beleza e Artes Manuais
Sala 1 Artes
Sala 1 Informatica — Adolescentes
Sala 1 Informatica (criancgas)
Sala 1 Ludica
Sala 1 Reuniao e estudo - equipe
Sala 1 Coordenacao e atendimento
Sala 1 Multiuso
Sala 1 Atendimento psicoldgico e grp tematico
Sala 1 Arte Culinaria (fria criancas e quente adolescente)
Refeitorio 2 Usuarios e funcionarios
Teatro 1 Capacidade para 280 pessoas
Almocharifado 1 Multifinalidade
Dispensa 2 Armazenamento de alimentos
Cozinha 1 Confeccéao de alimentos
Sanitarios 8 Usuarios/funcionarios e visitas
Sanitarios 2 Pessoas com deficiéncia
Vestiario 3 Guarda de pertences e banho
Recepgéao 1 Para atendimento ao publico
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16.5 Equipamentos disponiveis

Tipo de equipamento Quantidade
Mesas para computadores 34
Computadores 40
Impressoras 1
Lousa digital com CPU 1

Ar condicionado (salas)

Ar Condicionado no teatro

Cadeiras 500
Ventiladores 27
Aparelhos de som 3
Monitor de TV 1
Mesas Refeicao Usuariaos 13
Cadeira Refeitorio Usuarios 64
Geladeira 1
Freezer 4
Fornos 2
Fogao industrial 1
Fogéao 1
Buffet Quente 1
Microondas 1
Bebedouros individual 3

Ebedouro 3 saidas

Escrivaninhas 2
Sofas 2
Data Show 2
Tela data Show 2
Armarios 26
Carteiras 17
Mesa de Som 1

Barra / Ballet 1
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Puff ( contacdo de Histoéria) 4
Almofadas (grp terapéutico) 15
Estantes 20
Cristaleira 1

Violao 12
Tambor (Percusséao) 15

17. DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
17.1. DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS.
Metas quantitativas Parametros de aferiacao Periodicid
ade

Atender 120 criangas e adolescentes
por um periodo de seis meses Matricula e lista de presenga Mensal

17.2 METAS QUALITATIVAS.

* Envolvimento 1. Nivel de participacao e interesse 1. Mensal

* Partilha de sentimentos(emocoes) 2. Rodas de conversas 2. Diaria

* Sentimentos solidarios empética 3. Sociabelidade 3. Mensal

* Evolugéo na dindmica pessoal 4. Sensibilidade e partilha 4. Mensal

* Mudancga de paradigma 5. Acgbes protagonicas (Proposta para um PVP) | 5.ao0 termino

do semestre

18. Monitoramento, avaliacao e sustentabilidade da Proposta

18.1 Quais técnicas de Monitoramento e Avaliacao serao aplicadas durante a
execucao do objeto:

As ac¢des do projeto como um todo serdo monitoradas e avalidadas pelas profissionais: A
coordenadora e assistente Social e a Psicéloga, utilizando técnica de: Observacgéo,
escuta ativa e empatica, reunido de grupos com 0s usuarios, conversa com as familias e
avalicdo da equipe executora. A avaliagcdo serd mensal, partindo da individualidade para
o todo, com foco na eficacia e eficiéncia das agdes pedagogicas trabalhadas através das
devolutivas dos grupos de usudrios e atendimento individual. Os aspectos de avaliagéo:
dimensdao: Humano (usuarios) na sua evolucao biopsicossocial, substituicdo das
condutas agressivas pela cultura da partilha, cuidado com o outro, cuidado e protecao a
natureza. Aferiacao geral sobre as mudancas de habitos, condutas, vocabulario, gestos
de solidariedade em trés. Paramétros de: Evolugdo813,20 satisfatéria, evolugéo parcila e

evolugédo insatisfatéria
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19. DETALHAM ENTO DA APLICAQAO DOS RECURSOS FIANCEIROS
CATEGORIA DA
DP;SPESA’ (RH -

SALARIO LIQUIDO) 12 28 32 42 52 62 7° TOTAIS
EDUCADORA SOCIAL 2.116,04 | 2.116,04 | 2.116,04 | 2.116,04 | 2.116,04 | 2.116,04 | 813,20 13.509,44
EDUCADORA SOCIAL 2.348,46 | 2.348,46 | 2.348,46 | 2.348,46 | 2.348,46 | 2.348,46 | 813,20 14.903,96
EDUCADORA SOCIAL 2.421,37 2.421,37 2.421,37 2.421,37 | 2.421,37 | 2.421,37 813,20 15.341,42
COZINHEIRA 2.434,91 2.434,91 2.434,91 2.434,91 | 2.434,91 | 2.434,91 813,20 15.422,66
COZINHEIRA 2.350,46 | 2.350,46 | 2.350,46 | 2.350,46 | 2.350,46 | 2.350,46 | 813,20 14.915,96
FAXINEIRA 2.418,29 2.418,29 2.418,29 2.418,29 | 2.418,29 | 2.418,29 813,20 15.322,94
FAXINEIRA 2.159,85 | 2.159,85 | 2.159,85 | 2.159,85 | 2.159,85 | 2.159,85 | 813,22 13.772,32

TOTAL
16.249,38 16.249,38 16.249,38 16.249,38 | 16.249,38 | 16.249,38 5.692,42 103.188,70
CATEGORIA DA F 1e 2¢ 3: 42 5¢ 6° 72 TOTAIS

DESPESA _ _ _ _ _ _ _

Vale transporte | Bianca Cristina Portifio 280,80 | 280,80| 280,80| 280,80| 280,80| 280,80| 280,80 | 1.965,60
Naiara Cardoso Costa 280,80 280,80 280,80 280,80 280,80 280,80 280,80 | 1.965,60

Rosimeire Ap. Rosario 280,80 280,80 280,80 280,80 280,80 280,80 280,80 | 1.965,60

Vale refeicao Viaiane da Silva Soares 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 | 1.659,00
Fernanda da Costa Martins 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 | 1.659,00

Bianca Cristina Portfirio 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 | 1.659,00

Naiara Cardoso Costa 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 | 1.659,00

Rosimeire Ap. Rosario 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 | 1.659,00

Silvana de C. Waldrigues 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 | 1.659,00

Renata dos Santos 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 237,00 | 1.659,00

TOTAL 2.501,40 | 2.501,40 | 2.501,40 | 2.501,40 | 2.501,40 | 2.501,40 | 2.501,40 |17.509,80

18.750,78 | 18.750,78 | 18.750,78 | 18.750,78 | 18.750,78 | 18.750,78 8.193,82 | 120.698,50

TOTAL GERAL

20. COMAPATIBELIDADE DE CUSTO
O recurso sera utilizado 100% para pagamento de saldrios liquidos.
Os valores considerados referentes a “Recursos Humanos” (salarios liquidos) referem-se a
funciondrios que exercem atividades regulares e habituais, contratados via regime CLT, cuja
documentac¢ao comprobatodria segue em anexo (Holerites).
Quanto a Vale refeicdo, é devido aos colaboradores por for¢ca do Dissidio Coletivo (valor
determinado em CCT) e, referente ao vale transporte somente uma companhia de Onibus atende a
regido, nao existindo pluralidade de op¢des para apresentar orgamentos.
Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentacao de or¢amentos, nos termos do § 2, Inciso I,
do Art. 17, do Decreto Municipal 11.434/2017
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21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO
PARCELAS
CATEGORIA DA
DESPESA 12 28 3 42 52 62 7° TOTAL
RH (,SALARIO
LIQUIDO) 16.249,38 16.249,38 16.249,38 16.249,38 16.249,38 16.249,38 5.692,42 103.188,70
CATEGORIA DA
DESPESA 12 28 32 42 52 62 7° TOTAIS
Vale transporte 842,40 842,40 842,40 842,40 842,40 842,40 842,40 5896,80
Vale refeicao 1.659,00 1.659,00 | 1.659,00 | 1.659,00 1.659,00 1.659,00 1.659,00 11.613,00
TOTAL GERAL 12 22 32 42 52 62 2 TOTAL
DAS PARCELAS 18.750,78 | 18.750,78 | 18.750,78 | 18.750,78 | 18.750,78 | 18.750,78 8.193,82 120.698,50
Categoria
Despesas 21.1DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1I
CATEGORIA DA
DESPESA (RH - SALARIO
LIQUIDO) 12 20 32 42 52 62 7° TOTAIS
EDUCADORA SOCIAL 2.116,04 2.116,04 | 2.116,04 2.116,04 2.116,04 | 2.116,04 813,20 13.509,44
EDUCADORA SOCIAL 2.348,46 2.348,46 | 2.348,46 2.348,46 2.348,46 | 2.348,46 813,20 14.903,96
EDUCADORA SOCIAL 2.421,37 2.421,37 | 2.421,37 2.421,37 2.421,37 | 2.421,37 813,20 15.341,42
COZINHEIRA 2.434,91 2.434,91 | 2.434,91 2.434,91 2.434,91 | 2.434,91 813,20 15.422,66
COZINHEIRA 2.350,46 2.350,46 | 2.350,46 2.350,46 2.350,46 | 2.350,46 813,20 14.915,96
FAXINEIRA 2.418,29 2.418,29 | 2.418,29 2.418,29 2.418,29 | 2.418,29 813,20 15.322,94
FAXINEIRA 2.159,85 2.159,85 | 2.159,85 2.159,85 2.159,85 | 2.159,85 813,20 13.772,32
TOTAL
16.249,38 16.249,38 | 16.249,38 16.249,38 16.249,38 | 16.249,38 5.692,42 103.188,70
CATEGORIA DA
DESPESA 12 22 32 42 52 62 78 TOTAIS
Vale transporte 842,40 842,40 842,40 842,40 842,40 842,40 842,40 5896,80
Vale refeicao 1.659,00 1.659,00 | 1.659,00 | 1.659,00 1.659,00 1.659,00 1.659,00 11.613,00
TOTAL
2.501,40 2.501,40 2.501,40 2.501,40 2.501,40 2.501,40 2.501,40 17.509,80
22. COMPSICAO DAS FONTES DE RECUSO
22.1. RECURSO MUNICIPAL (COMCRIAR) $ 120.698,50
22.2. CONTRA PARTIDA DA OSC
22.3. TOTAL $ 120.698,50

Araraquara, 12 de novembro de 2024
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Demonstrativo de Pagamento de Salario

MES/ANO
10/ 2024

Demonstrativo de Pagamento de Salario

MES/ANO

10/ 2024

 EMPRESA = LOCAL [ EMPRESA ~ LOCAL
1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés 1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés
- CADASTRO — NOME DATA ADMISSAO [F CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAO
90000058 Bianca Cristina Porfirio 13/03/2024 90000058 Bianca Cristina Porfirio 13/03/2024
COD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | Horas Normais 2.116,04 001 | Horas Normais 2.116,04
018 | Horas Faltas 8,00 82,98 018 | Horas Faltas 8,00 82,98
022 | Horas Faltas DSR 8,00 82,98 022 | Horas Faltas DSR 8,00 82,98
250 | Desc.Adto Salarial 912,80 250 | Desc.Adto Salarial 912,80
290 | Vale Transporte 126,96 290 | Vale Transporte 126,96
302 | INSS 9,00 169,26 302 | INSS 9,00 169,26
 SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1  SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1
2.282,00 2.116,04 0,00 2.116,04 1.209,02 2.282,00 2.116,04 0,00 2.116,04 1.209,02
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LiQUIDC| BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LiQUIDC|
2.116,04 169,28 2.116,04 907,02 2.116,04 169,28 2.116,04 907,02
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024 Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024
 EMPRESA = LOCAL [ EMPRESA ~ LOCAL
1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés 1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés
- CADASTRO — NOME DATA ADMISSAO [F CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAO
90000045 Fernanda da Costa Martins 03/09/2018 90000045 Fernanda da Costa Martins 03/09/2018
CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | Horas Normais 220,00 2.282,00 001 | Horas Normais 220,00 2.282,00
036 | Horas Extras ¢/ 100% 4,00 82,98 036 | Horas Extras ¢/ 100% 4,00 82,98
065 | DSR Reflexo H.Extras 1,11 12,29 065 | DSR Reflexo H.Extras 1,11 12,29
161 | Premio Tempo Servigo 3,00 68,46 161 | Premio Tempo Servigo 3,00 68,46
250 | Desc.Adto Salarial 912,80 250 | Desc.Adto Salarial 912,80
302 | INSS 9,00 198,93 302 | INSS 9,00 198,93
 SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1  SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1
2.282,00 2.445,73 0,00 2.445,73 1.111,7¢ 2.282,00 2.445,73 0,00 2.445,73 1.111,7¢
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDC BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDC
2.445,73 195,65 2.445,73 1.334,00 2.445,73 195,65 2.445,73 1.334,00
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024 Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024
 EMPRESA = LOCAL [ EMPRESA ~ LOCAL
1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés 1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés
- CADASTRO — NOME DATA ADMISSAO [F CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAO
90000051 Naiara Cardozo Costa 21/02/2020 90000051 Naiara Cardozo Costa 21/02/2020
CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
028 | Horas Auxilio Doenca 131,02 1.450,25 028 | Horas Auxilio Doenca 131,02 1.450,25
056 | Hrs Atestado até 15 dias 88,58 984,66 056 | Hrs Atestado até 15 dias 88,58 984,66
250 | Desc.Adto Salarial 973,96 250 | Desc.Adto Salarial 973,96
256 | Estouro do Mes 48,38 256 | Estouro do Mes 48,38
290 | Vale Transporte 59,08 290 | Vale Transporte 59,08
 SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1  SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1
2.434,91 0,00 0,00 1.033,04 1.033,04 2.434,91 0,00 0,00 1.033,04 1.033,04
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDC BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDC
984,66 78,77 984,66 0,00 984,66 78,77 984,66 0,00
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024 Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024
 EMPRESA = LOCAL [ EMPRESA ~ LOCAL
1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés 1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés
- CADASTRO — NOME DATA ADMISSAO [F CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAO
90000061 Renata dos Santos 02/10/2024 90000061 Renata dos Santos 02/10/2024
CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | Horas Normais 212,40 2.087,86 001 | Horas Normais 212,40 2.087,86
250 | Desc.Adto Salarial 912,80 250 | Desc.Adto Salarial 912,80
302 | INSS 9,00 166,72 302 | INSS 9,00 166,72
 SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1  SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1
2.159,85 2.087,86 0,00 2.087,86 1.079,52 2.159,85 2.087,86 0,00 2.087,86 1.079,52
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDC BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDC
2.087,86 167,02 2.087,86 1.008,34 2.087,86 167,02 2.087,86 1.008,34

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/E812-43F1-2B44-9A80 e informe o codigo E812-43F1-2B44-9A80
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024 Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024
 EMPRESA = LOCAL [ EMPRESA ~ LOCAL
1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés 1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés
- CADASTRO — NOME DATA ADMISSAO [F CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAO
90000026  Rosimeire Aparecida Rosario 13/04/2012 90000026  Rosimeire Aparecida Rosario 13/04/2012
CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | Horas Normais 220,00 2.281,41 001 | Horas Normais 220,00 2.281,41
161 | Premio Tempo Servigo 6,00 136,88 161 | Premio Tempo Servigo 6,00 136,88
290 | Vale Transporte 129,61 290 | Vale Transporte 129,61
302 | INSS 9,00 196,46 302 | INSS 9,00 196,46
 SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1  SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1
2.281,41 2.418,29 0,00 2.418,29 326,07 2.281,41 2.418,29 0,00 2.418,29 326,07
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDC BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDC
2.418,29 193,46 2.418,29 2.092,22 2.418,29 193,46 2.418,29 2.092,22

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/E812-43F1-2B44-9A80 e informe o codigo E812-43F1-2B44-9A80

Assinado por 1 pessoa: MARLENE DA SILVA
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024 Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024
 EMPRESA = LOCAL [ EMPRESA ~ LOCAL
1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés 1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO C.C.C.A.N.S.das Mercés
- CADASTRO — NOME DATA ADMISSAO [F CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAO
90000044  Silvana de Carvalho Waldrigues 22/05/2018 90000044  Silvana de Carvalho Waldrigues 22/05/2018
CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS CcOD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | Horas Normais 220,00 2.282,00 001 | Horas Normais 220,00 2.282,00
036 | Horas Extras ¢/ 100% 5,00 103,73 036 | Horas Extras ¢/ 100% 5,00 103,73
065 | DSR Reflexo H.Extras 1,28 15,37 065 | DSR Reflexo H.Extras 1,28 15,37
161 | Premio Tempo Servigo 3,00 68,46 161 | Premio Tempo Servigo 3,00 68,46
302 | INSS 9,00 201,08 302 | INSS 9,00 201,08
 SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1  SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1
2.282,00 2.469,56 0,00 2.469,56 201,08 2.282,00 2.469,56 0,00 2.469,56 201,08
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDC BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LIQUIDC
2.469,56 197,56 2.469,56 2.268,48 2.469,56 197,56 2.469,56 2.268,48

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/E812-43F1-2B44-9A80 e informe o codigo E812-43F1-2B44-9A80

Assinado por 1 pessoa: MARLENE DA SILVA
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MES/ANO MES/ANO
Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024 Demonstrativo de Pagamento de Salario 10/ 2024
 EMPRESA = LOCAL [ EMPRESA ~ LOCAL
1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO Geral 1 - SOC. EDUC. E PROM. SOC. IMAC. CONCEICAO Geral
- CADASTRO — NOME DATA ADMISSAO [F CADASTRO —— NOME DATA ADMISSAO
90000018 Viviane Soares da Silva 12/03/2010 90000018 Viviane Soares da Silva 12/03/2010
COD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS COD. | DESCRICAO REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS
001 | Horas Normais 152,00 1.576,24 001 | Horas Normais 152,00 1.576,24
004 | Horas Repouso Rem.Diurno 24,00 248,88 004 | Horas Repouso Rem.Diurno 24,00 248,88
018 | Horas Faltas 16,00 165,92 018 | Horas Faltas 16,00 165,92
022 | Horas Faltas DSR 8,00 82,96 022 | Horas Faltas DSR 8,00 82,96
056 | Hrs Atestado até 15 dias 16,00 165,92 056 | Hrs Atestado até 15 dias 16,00 165,92
161 | Premio Tempo Servigo 7,00 139,37 161 | Premio Tempo Servigo 7,00 139,37
250 | Desc.Adto Salarial 912,80 250 | Desc.Adto Salarial 912,80
302 | INSS 9,00 155,62 302 | INSS 9,00 155,62
687 | Desconto més anterior 234,48 687 | Desconto més anterior 234,48
 SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1  SALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS FAIXA IRRF TOTAL DE VENCIMENTOS— TOTAL DE DESCONTOS 1
10,37 1.964,49 0,00 2.130,41 1.302,90 10,37 1.964,49 0,00 2.130,41 1.302,90
BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LiQUIDC| BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF VALOR LiQUIDC|
2.130,41 170,43 2.130,41 827,51 2.130,41 170,43 2.130,41 827,51

Assinado por 1 pessoa: MARLENE DA SILVA
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/E812-43F1-2B44-9A80 e informe o codigo E812-43F1-2B44-9A80
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