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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 12.440, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece a programacao financeira e o
cronograma de execucdo mensal de
desembolso para o exercicio de 2021, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV do “caput” do art. 112 c.c. as alineas “a” e “f” do “caput” do art. 126,
todos da Lei Organica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidos, em conformidade com os anexos deste decreto, a
programacao financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso, de receitas e
despesas do Municipio para o exercicio de 2021, para a execu¢do do orcamento municipal
previsto pela Lei n2 10.097, de 11 de dezembro de 2020.

§ 12 Considera-se a programacao financeira a distribuicao de dotacdes fixadas
no orcamento por cotas, em funcdo da expectativa de receita para o exercicio de 2021.

§ 22 Considera-se cronograma de desembolso o instrumento de planejamento
gue permite a execucdo de despesas, de acordo com o efetivo ingresso das receitas.

Art. 22 A presente programacdo financeira e o cronograma de desembolso
serao avaliados mensalmente, podendo ser alterados no curso da execugdao orgamentaria do
exercicio de 2021 para readequacao, de acordo com o comportamento da receita geral do
Municipio.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 7 de janeiro de 2020.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania na data supra.

Arquivado em livro préprio. (“rap”).
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Prefeitura
Municipal de
Araraquara

CRONOGRAMA DE EXECUGAD MENSAL

Artigo 8F da Lei n® 101/2000 (LRF)
de 2021
” | Programacdo Fi ira da Receita Mensal Yous!
- Janews | [ wMaro | bt | Maio |  dmho | duho |  Agosto | Setembro | Outebro | Wovemdro | Dezembeo |
Receitas Correntes
Recelta Tributdria | 5119913089 | 20.417.07077 | 1551105978 1673833102 17.577.163.00| 1803526635 | 18.271.67439| 1862285051 20226050,57 | ta7ss2er98| 14758.247.93 | 246.125.722.51
Receita de Contribugbes | 1810478.65| 178106424 | 17399010  179908¢79] 170e003.29]  1797.0e772 | 172360633 1.770.742,65 166079909 | 1.080.927.77 |  2.015.86269 | 201586269 | 21.500 000,00
Recelta Patrimenial | 28513450 [ 25365490 20885636 | 22885637 | 23346478 | 20508200 | 13877973 | 23588714 | 12779820  1s7earas | 15738989 157389 283014169
Receita de Servigos | ao17e99 | 32192237 | 34420409 | 39301303 | 38712310 | 359.10853 | 426.952.30 | 307.759.06 | 46081240 | 22004871 | 37639417 37635847 | 4.669.000,
Transferéncias Correntes 67.097.148,65 | 49791 661 T0058147.18]  2a.597.64154]  38.845413.99 | 3538497776 ] 5105774508 | 3771635924 | 3466432541 | 52.027.101,69] 83.447.40095] 43.447.100.95 | 545.732.723.37
Outras Recoltas Corrontes 5.268.78 122000986 | 100906831 130662372 | 1385091 285849991 | 483049167 332010189 223869453 | 236574550 4746294, 4.746.294 37.300.700,
Receitas de Capital
Operaglo de Crédite | 762924000 7.629.24000 | 762024000 | 76204000 |  7.629260,00 | _ 762924000] 762924000 7.629.24000 | 762922000 [  7.629.240.00 [ 762920000  7.629.240,00 | 91 550.879.97
Alienagio de Bens | BA1 566,67 | 83166667 | 841.666,67 | BAL66667 | 84166667 | 34166667 | 841.666.67 | 34166667 | 24166667 | 241666,67 | 8416666 | 84166667 10.100.
Transferincias de Capital | 539.160,54 | 539.160,5¢ | 539.160,54 | 539.160.54 | 539.160,54 | 539.160,54 | 539.160.54 | 539.160.50 | 539.16054 | 539.1 539,160, 539.160, 469,926,246
Retificadoras
Dedugdes da Roceita |- 1001166642 |- 6.655.782,60|-  5914.993.70- 552457071 |- &715771,29] 220026139 53%604265] a3ssnazss]  3as29sa26] 611493511 [ _s3oesameo] 1ss21sam | €3.656.000,00
TOTAL | | 125.086. $9.201.509,13 | 72.959.168,96 | 902.223.094,00
- | Crosograma de Execucdo Mensal de Desembolso — Fixagdo Inicial | Total € L
|____lameiro | bevereire |  Mage | Abril 1 Malo | Junhe | Julho | Agosto | setembro | Outubro Novembro | Dezembro |
= —

Possoal ¢ E [ 3260791662 | 3147756775 2089247651 30274907.64 | 29983.20300] 2915080204 | 30750.082.61] 3072158R54| 30206 31.398.737.20 | 3214676437 | 48.150.342,92 | 385.761.172,34
Juros e € da Divida 499.999.97 49393997 | 9999907 | aseeensr | 49099997 | 49999997 | assssesy | 49999907 | e9099597 | 29999997 | 49099997 |  s00.000.35 | 6.000.000,00
Outras Despesns Correntes | 17225883823 |  40797.62236 | 211se9@s0¢| 2745299640 2451411853] 1113092524 15388657,72 | 200ssassso| 2053573937 ] 1850151630] 558450775 | 245499171 351.976.608.61

Despesas de Capital
Investimenta 1 1.977.00564] 408827803 | 15001.955.17 | 13.683.948,03| 2367897211 1820022498 | 689226752 ool0omge|  70:3eeie| 800256266 | esssi0260] 250186712 | 117.630.972,87
Amort daDivida | €111006] 67111006 | 67111006 | 7111006 6711006  ezinoos| 67111006 | 671110065 | 67111006 | 67111006 ] 67111005 | 67111011 | 8.053.320.74
Reserva de Contingineia | 166.666,67 | 166.666.67 | 166.666.67 | 166.666,67 | 166 566,67 | 166.666.67 | 166.666.67 | 16666667 | 166.666,67 | 166.666,67 | 166.666,67 | 166.666,67 | 2.000.000.00
TOTAL N | 158.181.557,10 | 77.701.424,83 | 66.477.193,41 | 72.989.718,76 | 79.714070,33 | 50.930.728,96 | $4.386.784,40 | 61.177.931,60 | $9.123.511.54 1 330 692,85 |  45.928.151,41 76.539.909,28 | 871.422.074,56

s e4 Pl s o= &

Daniele Gongalves As;un;io Realivo Anténio Ad eri
Gerente de Planejamento Estratégco Coordenador Executivo anejamento



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ACORDO COM O ARTIGO 8° DA LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 4/5/2000.
EXERCICIO DE 2021

Transferéncia Fl Ira Prevista
Jansiro Feversiro Margo Abril Malo Junho Juiho Agosto Sstembro Outubro Novembro | Dezembro TOTAL
1.645.665,00 1.645.565,00| 1.645.665.00 | 1.645.665,00) 1.645.655,00] 1.645.665,00| 1.645.665.00 | 1.645.665.00) 1.645.655,00 | 1.645.665,00 | 1.645.665.00] 1.645.665.00] 15.747.960.00
CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENZAL DE DESEMBOLSO:
DOTACAO jani21 favi21 mar/21 abri21 mali21 Juni21 JuN21 agor21 seti21 out/21 novi21 dez/21 TOTAL
010310001.2.001.01.000 - Manutencéo do Corpo Legislativo
3.1.90.11.00.0000 - Vencim. Vantagens Fixas - Pessodl Civil 152.601,00 | 152.601,00 | 15260100 | 152.601.00| 152.601,00 | 152.601,00| 152.601,00 | 15260100 | 152.601,00| 152.601,00| 152.501.,00 | 152.601.00 1.831.212,00
3.1.90.13.00.0000 - Obrigagles Patronals 32.045,00 32.046,00 32.046.00 32.046.00 32.045.00 32.046,00 32.046,00 32.046.00 32.046,00 32.046,00 32.046.00 32.046,00 384.552,00
010310001.2.002.01.000 - Manutencéo do Corpo Administrativo
1.30.11.00.0000 - Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 71884500 | 71884500 | 718.84500| 718.84500 | 71884500 71884500 | 71884500 | 718.845,00 71884500 | 71884500 | 71834500 718.845.00 8.626.140,00
F.x.so,w.oo.ouoo-omws Patronais 151.188,00 | 151.188,00 | 151.188,00 | 151.188,00| 151.183,00| 151.188,00| 151.138,00 | 151.188,00| 151.18800| 151.18800| 151.186,00| 151.188,00| 1.814.256,00
3.1.90.6.00.0000 - Outras Despesas Variavels - Pessoal Civil 9.129,00 9.129,00 9.123,00 9.129,00 9.129,00 9.129,00 9.129,00 9.123,00 9.129,00 9.129,00 9.129,00 9.125,00 109.548,00
3.3.90.08.00.0000 - Outros Beneficios Assistenclals 90,00 90,00 90,00 90.00 20,00 90,00 90,00 90.00 290,00 90,00 90,00 90,00 1.080,00
3.3.90.14.00.0000 - Diarias - Pessoal Civil §.502,00 5.502,00 5.502,00 5.502,00 5.502,00 5.502,00 $.502,00 5.502.00 5.502,00 5.502,00 5.502,00 5.502,00 66.024,00
3.3.90.30.00.0000 - Material de Consumo 26.931,00 26.931,00 26.931,00 26.931,00 26.931,00 26.931,00 26.931,00 26.931,00 26.931,00 26.931,00 26.931,00 26.931,00 323.172,00
3.90.36.00.0000 - Outros Servigos de Terceros - B Fizica 26.667.00 26.667,00 26.667.00 26.667.00 26.667,00 26.6567,00 26.667,00 26.667.00 26.667,00 26.657,00 26.667.00 26.667.00 320.004,00
F 3.90.39.00.0000 - Outros Servigos de Terceros - P.Juridica 199.326,00 | 199.326,00 | 199.326,00 | 199.326,00 | 199.3265,00 | 199.326,00 | 199.326,00 | 199.326,00 | 199.326,00 | 199.326,00 | 199.326,00 | 199.325.00| 2.391.912,00
3.3.90.40.00.0000 - Serv. Tec. informagio e Comunicagio - PJ 22.652,00 22.692,00 22.692.00 22.692,00 22.652,00 22.692,00 22.692,00 2269200 22.692,00 22.692,00 2269200 22.692.00 272.304,00
3.3.90.92.00.0000 - Despesas Exercicios Anteriores 489,00 439,00 489,00 489,00 489,00 433,00 439,00 489,00 433,00 439,00 489,00 489,00 5.858,00
3.3.90.93.00.0000 - Indenizagles e Restiuigles 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 2.520,00
14.4.90.52.00.0000 - Equipamentos Matsrial Permanents 16.374,00 16.374,00 16.374,00 16.374,00 16.374,00 16.374,00 16.374,00 16.374,00 16.374,00 16.374,00 16.374,00 16.374,00 196.488,00
010310002.2.003.01.000 - Auxilio-Alimentacio
3.3.90.39.00.0000 - Outros Servigos ge Terceiros - P.J 118.539,00 | 118.539,00 | 118.539.00 | 118.53%,00| 118.539,00 | 1186.539,00| 118.539,00 | 118.539,00| 1186.539.00| 118.539,00 | 118.535,00 | 118.539.,00 1.422.458,00
010310003.2.004.01.000 - Encargos c/Inativos| v
3.1.90.01.00.0000 - Aposentadorias e Reformas 14226900 | 14226900 | 14226900 | 14226900 | 142.263,00 | 14226900 | 14226900 | 14226900 | 14226900 | 14226900 | 142.269.00 | 142.269.00 1.707.228,00
3.1.20.03.00.0000 - Pensbes 14.433,00 14.435,00 14.435.00 14.43%.00 14.433.00 14.439,00 14.439,00 14.43%.00 14.43%9,00 14.439,00 14.435.00 14.435.00 173.268,00
010310004.2.005.01.000 - Realizacdo Educacionais e Pesquisa
3.3.90.30.00.0000 - Material de Consumo 453,00 438,00 498,00 498,00 453,00 438,00 438,00 498,00 493,00 438,00 498,00 458,00 §.976.00
3.3.90.36.00.0000 - Qutros Servigos de Tercalros - P.F 2.166,00 2.166,00 2.166,00 2.166.00 2.1656,00 2.166,00 2.166,00 2.166.,00 2.166,00 2.166,00 2.166,00 2.166.00 25.992,00
3.3.90.39.00.0000 - Outros Servigos ge Tercelros - P.J 5.664,00 5.664,00 5.564,00 5.564,00 5.664,00 5.664,00 5.654,00 5.564,00 5.654,00 5.664,00 5.664,00 5.664,00 67.968,00
[roTaL 1.645.655,00| 1.645.565,00| 1.645.665.00 | 1.645.665,00] 1.645.655,00} 1.645.6565,00| 1.645.665.00 | 1.645.665.00] 1.545.655,00 | 1.645.665.00 | 1.645.665.00) 1.645.665,00] 19.747.980,00
Araraquara-SP, 22 de dezemoro de 2.020
CRISTIANE LEANDRO DA sSiLVA NATALINO SANTANA
Técnica em Contabidade Presidente
CRC 1SP235909/0-8 RG 22.712.573-3 RG: 9.107.486-1




@ COMPANHIA TROLEIBUS ARARAQUARA

ANEXO 1 CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL-EXERCICIO 2021
Artigo 82 - Lei Complementar n2 101/2000
[meras oe
ARRECADACAO Janevo Fevereiro Margo Abril Maio Jurho Julho Agosto Setembro Outubro Novernbro Duzermbiro TOTAL
Receitan Correntes
ndirerto 1585 1956 e pr) a7 IhAT 58 3587 107 a7 W8 A7 e e
| (L apnas FLTTET) LRTEeH) LG (TP EEY [ [LLeT a8 pren [ LaaM ) 06,000, 80
otal | L) [EE L5400 6840 5% a0, 00 850,00 13030 el Aasz o e 320,01 58%,3 100, 200,00
IMETAS DESPESA lasmr fmmem e Mg i Mae habe Adva gy Aeteeryes Outames Navevsbre Deswrteo TOTAL
Derperas Correntes
Pessoul  Encargos mIBn 2B 0 monn s 0 1T 267502 267050 zeIEL mmn 20252 1nssLm
Pusicel & Encangos
Processes « Parcealmentos) 2433131 1085533 204 500,33 0k 44 20033404 a0 e 2w 3ms3s 08 584 55 200 1088 2003333 20033133 2.300.000,00
[Qutras Despesas Comentae DAL A% TOAL 6 42580 T aesr Tanst EL T 241660 43660 TOALKE? ™AL Mamar e 1m0
A Diretas 2 S00.00 1 So0.00 3 S0 2 o ?.500.00 1 50000 7.500,00 7.59000 7.500.00 ) S0 7 Gt oa 730000 30 000 ce
Despesa de Cagital
ApikazSes Dretas roma07 7.35297 T2 1,297 Iy Ta5L? 1985287 1989 2957 T 1zar TS har A
Total S esm S0 90mzm S04, 0 093008 209U MM 935,29 w952y ] 520000 S20.00,20 2502904
l&al iz l. 312.063,29 I 512.088,29 ,» 512.063,23 l 31208825 I 512.081,29 l 51208824 I um-.ﬂ

Cristiane Nunes
Contabilidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

»
& Controladoria CTA - CONTROLADORIA DO TRANSPORTE DE ARARAQUARA
& Trorsporie sa Avroquara
ANEXO 1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL-EXERCICIO 2021
Artigo 82 - Lei Complementar n? 101/2000
AS DE

ARRECADACAO Janwiro Foverero Margo Abeil Maio Junho ko Agasto Satembro Outubro Navernaro Dezembro TOTAL
[lcnhu Correntes
Inocem Patdimonisll 430331 £3.320,07 53007 55.520,07 S5.74,7% $6536,64 §7.112.23 57.112.23 $2.17m,43 57.17943 57.17943 57.479,43 §75.707,74
Receita de Valores

Mobiliénios 380,00 380,00 3,00 0,00 =900 380,00 380,00 30,00 380,00 =00 80,00 380,00 4.560,00
Concessdes ¢

Permisses ©0.653,71 009,71 s0.ee71 60603, 6060471 6LE77,00 61.677,00 63.677.00 61.877,00 L6770 BLETI00 GL677,00 735.207.55
Total I; 118617,62 116.395,78 1165980 116.393,78 116.738,46 108.593,69 119.16,23 119.169,23 11923643 11923643 119.236,43 11923543 141547529
METAS DESPESA I e Fwsncniro Margs Abel M Jushs debro Agastn tetermere Outbro Pesvervbyo Dapembn ToTAL
Despesss Correntes

Pessoal e Encargos 1961747 R A7 22480,23 19.617,47 259012 2748585 31.799,12 20.590,12 20.550,12 055017 20.590,12 3934369 28699590
Outras Despesas

Comentes 7794826 77.94167 M08 77.941,67 7794187 7794167 7754167 77.841,66 7134166 [FAVIR - 77541 66 7230940 935.475,39
S 583 ) 3.7532,00 1.730,00 5.750,00 17400 375000 2750,00 3.750,00 179000 175000 375000 3.750,00 3.750,00 45.000,00
Despesa de Capital

Irvestimentos 14.301,89 11.087,64 1245307 15,084,658 516,67 241617 568741 16.887,45 16.564 65 12.332,39 1695485 233539 148.000,00
Total Il 11561762 116.353,78 11430078 11639878 116,798 46 118.593,69 115,169,23 119.168,23 119.236,43 11923643 119.236,43 11923543 1.415475,29

[rotat 1w ] -1 - - - - - | - - - - | -1 - -
)/

Cristiane Nunes

Contabilidade

e S

M. NUNES
:miog“c:c‘?gpszsseob




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

é DAAE - Depto. Aut. de Agua e Esgoto de Araraquara
- Contab - Sistema de Contabilidade Pablica
daae Cronograma de Execugio Mensal de Arrecadagio - Exercicio 2021 (Bimestral)
aracegeace
Artigo 8° e Artigo 13° - Lel Complementar N° 101/2000

RECEITAS " 2* 1k » 4 B 5" Bimesire &' Binestre Tetal
RECEITAS CORRENTES

IMPOSTOS, TAXAS € CONTRIDUICOES DE MELHORIA  4.735202,00 PRATSIIN T 47352000 473520200 473523200 4.T35.240,00 2MAIL40000

Taxa peln Prestagdo de Servicos - Oulas - 4.006.100,00 4.006.100,00 4.006.100,00 4.008.100,00 4.006.100,00 4.006,100,00 24.036.800,00
Princpal - TRS

Taxa peln Prastacio de Serdgos - Oubes - Mulas 8.800,00 8.500,00 6.500,00 8.500,00 $.500,00 9.500,00 §7.000,00
e Juros - TRS

Taxa pela Prestagdo de Sendgos - Outras - Divida 671,850 00 671.850,00 67185000 671.850.00 671.850,00 871.850.00 4,031.100,00
Aliva - TRS

Vaxa pela Prestagio de Servigos - Oulras - Divda 38.750.00 38.750,00 38,750,00 3875000 38.780.00 3818000 23250000
Aliva - Multas @ Juros - TRS

Taxs pelts Presiacio de Servicos - Outras - Divida 7.650,00 7.650,00 7.880,00 765000 7 85000 785000 45.500,00
Aliva - Awalizagdo Monetana - TRS

Coms de Melhors pExp Rede Agua PoLe 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
Esgolo Sanildrio - Principsl

Contri de Meihona pExp Rede Agua Fote 200,00 200,00 200,00 20000 20000 200,00 1.200 00
Esgolo Senlarc - Multas e Juros

Contrd de Melhona pﬁ.ﬁ.ﬁ‘ﬂ?ﬂtl 3600 316,00 316,00 316,00 N0 2000 180000
Esgolo Sasitaric - Divida Afva

Comtrid.de Melhoria piExp Reds Agua Pote 45000 450,00 43000 450,00 45000 450,00 270000
Esgolo Sanitado - Divida Atva - Multas e Juro

Comeit, de Melhora p/ Exp. Rede de Agua 216.00 216,00 218,00 216,00 2800 220,00 1.200.00
Potiaved & Esgolo Sanitario - Divida Atwa - AL

HECEITA PATRINONIAL 20 WR00 28180800 18189000 141.494,00 18149300 P IR 2R ] LEYLA00 0

R G0 de ( 8, - Princips 2B 920 23580200 23693200 236.832,00 238.632,00 238.840,00 142150000
Rec Préprios DAAE

[ @& Dep 8, - Prncips 1.850.00 1.680.00 185000 1.650,00 1.050,00 1.8560,00 11.700.00
Fundo Soclel DAAE

plo de € E - Principal 35,086 00 3I5.088.00 35088 00 35.066,00 35.066,00 35.070,00 21040000

Fundo Ssreasmerto Bdacs DAAE

R o de Oy Sancanos - Principal 775000 775000 175000 7.780,00 7.7%0,00 T.780.00 4550000
Fundo Meio Ambiente DAAE

Dividendos - Princpal 20000 200,00 20000 200,00 200,00 200 00 1.200 00
RECEITA DE SERVIGOS A8 00 20826, 31 800 0883800 20860180 W.R1631500 N.R16410,0 12508 0,00

Servigos e Gerals - 7.710.500,00 7.712.500, 00 7.710.500,00 7.719.500,00 7.719.50000 77185000 46,317.000,00
Princpal - Fomscsmanto de Agua

Servigos Administratvos @ Comerciais Gerais - 147.132,00 14713200 147.132,00 4T 1200 14713200 14714000 882.800,00
Frincpal - Ligagtes de Agua

Servigos Administratvos ¢ Comerciais Gerss - 8.318.750,00 9.318.750 00 6.218.750,00 eM9TH.00 931075000 231975000 55.610.500,00
Prncpal - Colela & Tratameanio de Esgotos

Serviges Administratvos ¢ Comerciais Gerals - 41.250.00 4125000 41.250,00 4125000 4125000 412500 247.50000
Princpal - Ligegdes de Esgotos

Servigos Administratvos & Comercials Geras - 3413200 3413200 3413200 13200 3403200 341400 204.800,00
Mubias e Juros - Agua

Servigos Administrstvos & Comercisis Gersis - 20.116,00 20.116,00 20.116,00 2011600 2011600 2012000 120.700,00
Multas e Jurcs - Esgoto

Servigos Administratuos & Comarcials Garss - 1.487.482,00 1.467.482,00 1.467 482,00 1467 482,00 1467 482,00 1,467 490,00 8.804.000,00
Divida Ativa - Agus

Serviges Agministrabvos @ Comercials Gerals - 1.342.900,00 1.342.900,00 1.342.900,00 1.342.900,00 1.342.900,00 1.342.900,00 8,057 400,00
Divida Ativa - Esgeto

Servigos Agminisirativos & Comercals Gerals - 78.850,00 74.550,00 78.850,00 78.850,00 78.650,00 78.850,00 471.800,00
Divida Aliva - Muitas e Juros - Agua

Servicos Administratvos & Comarcials Gersis - 72,032,00 72032, 00 72.032,00 7203200 7203200 T204000 432.200,00
Divida Aliva - Multas & Juros - Esgoto

Servigo «C Corsis - 14.850,00 14.850,00 14.850,00 14.850,00 14.050,00 14,950 00 88.700.00
Divida Alivs - Anasiizagio Menetans - Agu

5 e Ci Gerais - 13.082.00 13,082 00 13.082,00 13.082,00 13.082,00 13.080,00 78.500.00
Divicts Aliva - Avssbizacio Menelana - Eag

Outros Servipos - Princpal - Res Sclidos 7.850,00 §7.850,00 87.850,00 67.850,00 67.860,00 67.850,00 407.100,00
Sev.5adde

Outros Servipos - Princpsl - Andlises o 11.866,00 11.866,00 11.888,00 11.866,00 11.888,00 11.870,00 T1.200,00
Uicenclamento Amblental

Outros Servigos - Principal - Andlise de Prejetos $4.250,00 $4.250,00 §4.260.00 54.250,00 54,250,00 54,250,00 325.500,00
Outros Senvigos - Principal - nspecdo o 21.168,00 21.166,00 21.188,00 21.166,00 21.166,00 21.170,00 127.000,00
Fiscakzagso

Outros Servigos - Principal - Diversos 6.350,00 6.350.00 8.350,00 8,350.00 6.350,00 6.350,00 38.100,00
Outros Senvigos - Principal - Res. Solidea Vegelas 22,700.00 22.700,00 22.700,00 22,700,00 22,700,00 22,700,00 138.200,00
Outros Servigos - Principal - Res.5clidos 331.060,00 331.066,00 331 08800 331,066,00 331,066,00 331.070,00 1.686.400,00
Conmnugho Cad

Outros Servigos - Mullas e Juros - DAAE 18,316,00 18.316,00 18.318,00 18.310,00 18.316,00 10.320,00 106.800,00
Qutros Servigos - Mullas & Juros - Andlise o 218,00 218,00 218,00 210,00 218,00 220,00 1.300,00
Ucencamento Amblental

Outros Servigos - Divida Afve - Res.Sokdos 3.350,00 3.350,00 3.350.00 3,350,00 3.350.00 2.250,00 20,100, 00
Serv Saude -

Outros Servigos - Divida Atva - Andlse & 200.00 200,00 200.00 200,00 200,00 200,00 1.200,00
Licenciamanio Ambantal o

QOulros Servigos - Divids Ativa - Outros Servigos 9.600,00 9.600,00 9.600.00 8.800,00 9.800,00 8.600,00 §7.600,00
Dutros Sarvigos - Divids Avs - Mullas & Juros - 15.882,00 15.882,00 15.882,00 16.882,00 15,8082.00 15.880,00 85,300 00

DAAE
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DAAE - Depto. Aut. de Agua e Esgoto de Araraquara
Contab - Sistema de Contabilidade Piblica
Cronograma de Execucgiio Mensal de Arrecadagdo - Exercicio 2021 (Bimestral)
Artigo 8° e Artigo 13° - Lei Complementar N° 101/2000

RECEITAS 1 Bimstre > » +« L L Totul
Outros Servigos - Divids Atva - Mullas & Juros - 23200 m par o] 23200 220 24000 1.400 00
Angfise Licenclamento Amblental
Owtros Servigos - Divida Atva - Alualzacio 2.0688,00 208500 208800 2.086,00 206800 2407000 1240000
Monetira - DAAE
Owtros Servigos - Ohvida Asva - Alualzagde 232,00 2200 pards ] 232,00 23200 240,00 140000
\ - Andlise o Lic. A
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1429021200 L419.02000 LAZR.022.00 142902200 LA 00 142000080 AST420080
Mubas Pravisias em Lepaiacdo Especifics - 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7,700,00 4820000
Principal DAAE
Mukas Previsias em Lagisiacdo Especifca - 200,00 20000 20000 200,00 200,00 200,00 1.20000
Muitas @ Juros
Mukas Previsias em Lagsiacdo Especifica - 5162,00 518200 518200 518200 5.162.00 §.180.00 31.10000
Divida Aliva
Mukss Previsiae em Legisiscdo Especifica - 516,00 51600 51600 516,00 516,00 520,00 3.100,00
Diveda Aliva - Multas & Juros
Mukas Pravisias em Legislaciio Especifica - 216,00 21500 21600 216,00 216,00 22000 1.300,00
Diveda Aliva - Alualizago Monetans
Mukas por Danos A - 70.084,00 T0.654 00 10.884 00 T0.684.00 T0.584,00 70,688, 00 £24,105,00
Principal
Mukas por Danos A - 810,00 610,00 610,00 610,00 610,00 61500 3.665,00
Mutas @ Juros
Mukss A por Danos A 10.000.00 10.000,00 10.000,00 10.000.00 10.000 00 10.000.00 60.000,00
Divda Aliva
Mukas A por Danca A s - 610,00 51000 610,00 610,00 610,00 61500 3.685 00
Divda Aliva - Mullas & Juros
Mutas par Danca - 610,00 51000 610,00 51000 510,00 $1500 3.665,00
Divida Atvi - Aluabzagho Monsthdiy
Multas o Juros Previstos em Contratos - Principal 7.568,00 7.566,00 7.568,00 756800 756600 T5M000 45.400,00
Indenzagies - Especificas de Estados, OF, 1,032,00 1032,00 1.032,00 103200 105200 1.040.00 6.200,00
Muricipioa - Principal
Outrss Restiuigdes - Especificas de Estados, OF 245.832.00 24593200 245.832,00 24593200 4593200 245 940,00 1.475.800,00
Murvcipios - 0 Especificadas Anterlorme:
Onus de Sucumbdnda - Principal 200,00 200,00 200,00 200,00 20000 20000 1,200,00
Outras Receltas - Primdnias - Principal - Recaites 8.832,00 9983200 8.832,00 283200 a0 8.840,00 50.600.00
Diversas
Outras Recetas - Primarias - Princpal - 166.068,00 186.086,00 166.068,00 188,088 00 186,068 00 188.070,00 1.164.400,00
Interigagdo de Redes
Oulrss Recettas - Primdrias - Princpal - Repasse 737,000,00 737,000,00 737.000.00 737 00000 73700000 T37.000,00 4.422.000,00
para Exec. Serv.Gerals e indvisivels
Quiras Receitas - Primanas - Princpal - 130.116,00 130.116,00 130.116,00 13011600 130.116,00 130.120.00 780.700,00
C 8o Clwl
Outras Receitas - Primanas - Multas @ Juros 200,00 200,00 200,00 20000 20000 200,00 1.200,00
Outras Receitas - Primarias - Divida Ativa 1.250,00 1.25 00 1.250,00 125000 1.25000 1.250,00 7.500,00
Outras Receltas - Primanas - Divida Ativa - Mukas 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1,200,00
e Jurca
Quiras Receilas - Primanas - Divida Ativa - 200,00 200,00 200,00 200,00 20000 200,00 1.200,00
Alualzagho Monetana
Total RECEITAS CORRENTES 1m0 2728240000 ITIS14TON0 2728047000 172847000 n.a865000 LE3.695000,00
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAD DE BENS nanme a0 BInm 3R ELEL S ) ELEIOE ) 200.000,00
Alenagho de Bens Moveis @ Samoventes - 3333200 3333200 33.322,00 33.33200 33.332,00 33.340,00 200.000,00
Prncipal
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 184.166,00 184,166 00 184.166,00 184.166.00 184.166,00 154.1M.00 L10S.000,00
Transferéncias de Comvinios dos Estados 184.165,00 18416500 184 188,00 184.186,00 184,166,00 184.170,00 1,105,000,00
8 Proy S Banico -
DAAE
Total RECEITAS DE CAPITAL 2740800 21745800 217.498,00 1174500 1Tam00 751080 LIOS.000,00
Total Geral AT.A99.568,00 27.499.968,00 1749996800 1749996800 17.499.968,00 17.500.16090 166.000,000,00
. ['/\/\»/)
\ "
Adm.Ronaldo Radrigo Vantusi Simior
Geréncia de Finangas uperniendente
CRA/SP 88.888 F 026.389.848-70
(/ Lei 10,097 de 11/122020 - Pégine 2 de :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DAAE - Depto. Aut. de Agua e Esgoto de Araraquara

o 0.
e Contab - Sistema de Contabilidade Publica
Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso - Exercicio 2021
daae
aroraquea Artigo 8° - Lei Complementar N® 101/2000
DESPESA ORGADA JANEIRO  FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMBRO  DEZEMBRO TOTAL
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 276432080 276422008 3764, 320,00 1764 328,08 1764.228,00 2764 228,00 3764.328,00 276432000 2764.528.08 3784, 2000 3.764.328,00 1764.392.00 45.172.000.00
° Rezerva R E Ret 21291600 212916,00 21291600 212018,00 212 916,00 2129%.00 21251600 21281600 212916,00 21291600 212916,00 21292400 2 555.000,00
Wungtien Do Seps £ Do My 6575000 65750,00 65.750,00 65.750,00 £ 740,00 675000 65.750,00 5 720,00 ©4.720,00 65 790,00 65750,00 £5.750.00 725.000.00
G Vencinanins E Vantsgens fls - Pessoal Chd 228800200 220208200 228808200 220508200 228806200 228808200 228808200 228802200 228506200 228806200 220806200 2268 09800 27 457 00000
0 Crrigagdes Pavonas 761 166,00 761 165,00 761 165,00 761 968,00 761 165,00 761 168500 761.965.00 761 166,00 761.165,00 761.965.00 761 365,00 167,186.00 9134 000.00
O Outras Despests Varavess - Pessoal Civl 9058200 90 562.00 3028200 90 082,00 90.582.00 90 54200 90.582.00 %0 520,00 30.522.00 90,582.00 50 882,00 045600 1087 000.00
0 Sentencas Judciais 18983300 89 833,00 188 233,00 195 530,00 192.850,00 189 £39.00 16083300 169 833,00 18983300 189 83300 13.833,00 189 837 00 227600000
0 e € Resthicles T 56.000.00 56.000,00 56.000.00 5 000,00 56.000,00 4 000,00 56.000.00 5 000,00 56.000,00 56000.00 56.000,00 #6,000.00 £12000,00
e Do Despeass Do Posscel Requisitadn - 100.009.00 100000,00 10000000 10000000 100.000,00 100 000,00 100.000.00 100.000,00 100000.00 100.000.00 100.000,00 10080000 1200 000.00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 58.500,00 58.500,08 58,5000 $1.500.00 58.500.00 58.500,00 5850000 .500,00 58.500,00 $8.500,00 54.500,00 58.500,00 70200000
0Jurs Sobes A Divida Por Corirato 36.250,00 3 280,00 2629000 95250.00 36.250,00 3% 250,00 36.250.00 % 220,00 36.250.00 6250 00 36 250,00 625000 £35000.00
OQutma Encnggon flokwe A Dhida Par Canbaln 22250,00 22 200,00 2229000 72259,00 2.29.00 2225000 2225000 22:0,00 2220000 2225000 22280,00 2250m 267000.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8201 621,00 20162100 8201 811,00 820162100 820162100 220152100 8.201.621,00 €201 621,00 B201.6100 820182100 8201.621,00 171 669,00 90,389, 520,00
0 Diirtas - Pessosl Cl 241400 241000 241600 2414,00 2414,00 241400 241400 241400 241400 241400 2.414,00 244600 26.000.00
OMaiaed De Corssmo €72479.00 672479,00 67247900 672.479,00 672479,00 67247500 €r2479.00 §I2479.00 §72470.00 §72479.00 672475,00 67253 00 # 069,400 00
g."""‘ Despesas D Peasosd Decomermes Oe Conbanos €95 274,00 595.274,00 656 274,00 696 274,00 695 274,00 96 274,00 €56 274.00 656 274,00 496274.00 €96.274.00 €95 274,00 56 286,00 #384.300.00
00ubos Servigos Do Tarcairos - Pessoa Fisica 143300 143,00 143300 143,00 143300 143300 1.433.00 143300 147300 143300 143,00 143700 17.200.00
0 Outxs Servigos De Tescaires - Passon Auidca 651015600 651015500  B51015600  GEMLINED0 631018600 651015600  65%15600 651015600 G5W 15600 651015600 65010600  6510.08400 78.121 $00.00
‘m‘:‘“ 9% Do normecio E G (0 - 156.700.00 156 700,00 156 700.00 155 700,00 155 700,00 158 700,00 156 700.00 156 700,00 156 700.00 126.700,00 186 700.00 126.700,00 1450 400,00
0 Curigagons Tibutdeien £ 12083300 120 0,00 12043300 120 833,00 12083300 120 33,00 12043300 12085800 12083300 12043300 12083300 120 837,00 1,450 000.00
@ Gutrog Ausnitios Pirascaiees A Pesses flsks 416500 41600 166,00 4365,00 4.168.00 416600 436600 410600 426800 306,00 436600 4317420 50.000.00
0Sentangas Judclals 208300 3 08,00 208300 32 083,00 2 06300 X 083,00 22p83.00 = 05,00 3208300 3206300 3208300 2 087,00 383.000,00
oo i B0 3,00 5300 am 8. 2300 8300 sam 500 8300 .00 B700 190000
Olacsmizachies € Ranthicfas 500,00 500,00 500000 5000.00 £000.00 500000 500000 500,00 500000 500000 000,00 500000 £0000.00
Total DESPESAS CORRENTES 1202464500 120044000 1202464900 1202444300 1202444300 1202044950 1202444000 1202444008 102444500 1202444800 1202444500 1199456140 144.363.500,08
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 168303500 1.632.005.00 146930300 1.893.035,00 1.683.03500 169303500 1.683.005.00 168200500 168303800 1480305500 1.883.03500 189311500 20.316 500,00
0 Obras E InstategOes 128641300 128541300 128641300 120540300 120549300 128541300 128541300 128541300 128541300 1288541300 128541300 128545700 15.425.000.00
0 Equve € Monrtal 407622.00 a07.622.00 4072200 a7ERO0  AOTBZ.00 1 §22.00 407 22.00 407 622.00 40752200 07522 00 407 622.00 0765800 4£91.50000
AMORTIZAGAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 32.500,00 32.500,00 3250000 32.500,00 32.500,00 500,08 32500,00 32.500.00 32.500,00 32.500,00 32.500,%0 3250000 390.000.00
0 Frincipal On Diveds Conratual Resgetade 22500.00 32.500,00 3220000 32 500,00 2 500,00 0 5000 22 500,00 22.500,00 22 200.00 22 500,00 32 500,00 2 000 50 000.00
Total DESPESAS DE CAPITAL 1725.535,00 172653500 172553500 1.725.535,00 1.729.536,00 1.725.938,00 1 728536 50 1.725.535,00 JTmsNM 17265500 1.725.595.00 172581520 20.708.500,08
Total Geral 1174588400 132,749 984,00 1374 98400 13,748 984 00 137458400 1372097600 164.979.000,090

A
1\

oty

1574998400 1574938400 1374898400 uv«T-: 13.749.984.00 /’urc‘.nun

Adm Fonalos Ridrheavefiuri / v Donizéte Simioni
Geréncia de Finangas i

CRA/SP 83888

dente
2 026.300.848-70
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL Artigo §° da Lei 2° 1012000 (LRF) Exarcicic de 2021

Prefeitura
Municipal de
Araraquara

Secretaria Municipal
de Cultura « Fundart

|Programacho Finasceirs da Receits Mezzal

l Janeiro [ Fevereiro l Marco l Aoril l Maio [ Junho [ Juiho l Agosto l Setemoro ] Outudro l Novembdro [ Dezemoro lTonl Programacio Financeira I
Metaz ce Arrecadacac
Receitas Corentes
Recsita: Patrmonisiz 230.00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230.00 230,00 230,00 3.000,00
[Transferencias Correntes 0 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 20.000,00 $0.000,00 10.000,00 10.000,00 3.000,00 3.000,00 130.000,00
'TOTAL ] 230,00 l 230,00 l 3.230,00 l 3.230,00 I 3.230,00 I 3.250,00 I 20.250,00 l $0.230,00 l 10.230,00 l 10.230,00 l uso,ool 3.230,00 l 133.000,00 I
Despesas ] Cronpograma de i Mensal de Fixagho Imicial l
Janeiro [ Fevereiro [ Marco l Annil [ Maio [ Junho [ Julho l Agosto ] Setemoro ] Outudro [ l | 0 ] Total Cronog I
|Despesas Correntes
Pessonl e Encarges 20.000,00 20.000,00 40.000,00| 40.000,00 20.000,00) 20.000,00/ 40.000.00 40.000,00 40.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00/ 4£0.000,00
Outras Despesas Comrentes 183.00000 | 150.000.00 15083300 | 15023300 | 13053300 | 130.533.00 130.000,00 130.000,00 | 130.833,00 | 150.233.00 121169,00 | 130.833,00 1.810.000,00
|Despesas ce Capital
Investimento 3.000,00 [ 2.000.00 [ 2.000,00 l 2.000.00 I 2.000,00 [ 2.000,00 [ 2.000,00 ] 2.000,00 ] 3.000,00 ] 3.000,00 [ 13.000,00 I 5.000,00 ] 30.000,00 l
TOTAL ] 228.000.00 [ 152.000,00 [ 152.833,00 ] 152 833,00 [ 152 833,00 [ 152.833,00 [ 132 000,00 ] 182 000,00 ] 193.833,00 ] 193.833,00 [ 174.163,00 [ mns,no] 2.340.000,00 l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

FUNDACAO DE AMPARO AO ESPORTE DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso

(Art. 8* dalei Complementar n® 101/2000)

Administragio Direta, Indireta e Fundacional

MUNICIPIO: Araraquara (Fundacdo de Amparo ao Esporte do Municipio de Araraquara)
PERIODO: janeiro a dezembro de 2021
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL A30 SET ouTt NOV DEZ TOTAL
RECEITA PATRIMONIAL 11.750,00 11,750,00 11.750,00 11.750,00 11.750,00! 11.750,00 11.750,00 11.750,00 11.750.00 11.750,00 11.750,00 13.750,00 143.000,00
Outras Raceitas Aluguéis 11.500,00 11.50000 11.500,00! 11 500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500.00 11.500.00 11.500.00 13.500.00 140.000.00
Fundas de imvestimentos 250,00/ 25000 250,00 zso‘ﬂ zso.ool 250,00 250.00 250,00 250,00 250,00 250.00 250,00 3.000.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES [ 1400000  1a00000]  14.00000]  14.00000]  14.000.00 14.000,00]  14.000,00) 14.00000] 1400000  14.000.00] u.m.ool 16.000.00] 170.000.00
de Instituicdes Privadas | 1s00000]  14c0000]  14.00000]  14.000.00] 14.000.00] 14.000,00]  14.000,00 14.00000]  14000.00]  14.000.00| 14.000,00 16.000,00] 170.000.00
(OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.500,00 4.500,00] 4.000,00 4.000,00 4.000.00 4.000,00 4.000,00! 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 6.000,00 $1.000.,00
Outras Receitas Diversas 4.000.00 4.00000 4.000,00 4.000.00 4.000.00 4.000,00 4.000,00 .000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00) 6.000,00 50.000.00
Recuperagio Despesa Exercicio Antenor 500,00 500,00 0,00 0,00 0.00! 0,00! 0,00 0.00) 0,00 0.00) 0,00 0.00| 1.000.00
SUBTOTAL 30.250,00 30.250,00 29.750,00 29.750,00 n.vu.oof 29.750,00 29.750,00 20.750,00. 29.750,00 29.750,00 29.750,00 35.750,00| 364.000,00
Profeitura Municipal de Araraquara 70.00000)  280.000.00|  280.000.00|  280.000.00]  280.000.00]  280.000,00]  282.000.00]  280.000,00]  280.000,00]  280.000,00 161.000,00]  2.751.000,00
TOTAL GERAL 30.250,00]  100.25000]  30s.750,00]  308.750.00]  300.750,00]  309.750,00  300.750,00]  303.750,00]  309.750,00]  309.750,00]  309.750,00! 196.750,00] _ 3.115.000,00
JAN FEV MAR ABR MAI Jun [ s AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
3.3.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.500,00| _ 105.50000]  405.500.00]  286.50000]  286.50000|  286.500,00|  286.500,00(  285.500,00|  286.500.00|  286.500,00|  286.500.00 279.500,00]  3.103.000,00
3.3.90 30 - MATERIAL DE CONSUMO 20000,00]  30.00000 30.000,00 30.000,00) 30.000,00 30.000,00]  30.000,00) 3.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000.00 30.000,00 350.000,00
3.3.90.31 - PREMIAGOES CULT ART_GIENT 500,00 500,00 500,00 1.500,00 1.500,00! 1.500,00] 1.500.00) 1.500,00 1.500.00 1.600,00 1.500.00 1.500,00! 16.000,00
3390 36 - SERVICOS TERCEIROS PESSOA FISICA 0.00) o0o| 180.00000] 1e000000]  180.000.00]  180.000.00]  180.000.00]  183.000.00[  180000.00]  180000,00]  180.000.00 180.000.00| _ 1.800.000,00
3390 39 - SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA 0,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000.00 75.000,00 75.000.00 75.000.00! 75.000,00 75.000,00 75.000,00 68.000,00 £18.000,00
339061 - SETENGAS JUDICIAIS 0,00) 000| 12000000 0,00 0,00 0,00! 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 120.000,00
4.4.90 - INVESTIMENTOS 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 12.000,00
446052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00 4.000.00 0.00 0,00 4.000.00 0.00 4.000.00 0.00) 0,00 0.00) 0,00! 0,00 12.000,00
|
|ToTAL 20.500,00]  109.50000]  405.500.00]  286.500.00]  200.500,00]  286.500.00]  290.500.00]  285.500,00]  286.500.00]  286.500,00]  286.500,00 279.500,00]  3.115.000,00

Araraquara-SP, 17 de dezembro de 2020.

bolcan F. do Sovds

LILIAN FERNANDES DOS SANTOS
CRC n® 1SP25)086/0-9
Técnca em Contabilidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 12.441, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a retomada das aulas e
atividades presenciais na rede de educacgao
municipal, no contexto da pandemia da
COVID-19.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso XVIIl do “caput” do art. 112 c.c. as alineas “f” e “m” do “caput” do art.
126, todos da Lei Orgadnica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 Este decreto dispOe sobre a retomada das aulas e demais atividades
presenciais nas instituicdes publicas e privadas de ensino no Municipio, no contexto da
pandemia da COVID-19.

Art. 22 As aulas e atividades presenciais na rede estadual e nas instituicOes
particulares de ensino poderdo ser retomadas a contar de 12 de fevereiro de 2021.

Paragrafo unico. A contar da vigéncia deste decreto, fica facultado a rede
estadual de educacdo e a rede privada de educacdo oferecerem, limitadas a presenca maxima
de 35% (trinta e cinco) por cento do numero de alunos matriculados, as seguintes atividades
presenciais:

| — atividades de reforco e recuperacao de aprendizagem;
Il — acolhimento emocional;

lll — orientacdo de estudos e tutoria pedagdgica; e

IV — plantdo de duvidas.

Art. 32 As aulas e atividades presenciais na rede publica municipal de educacao
serdo retomadas a contar de 8 de fevereiro de 2021.

Art. 42 A retomada das aulas e das atividades presenciais de que trata este
Decreto devera ocorrer mediante a adogao, por todas as instituicdes de ensino que funcionem
no territério municipal:

| — do Protocolo Sanitario de Retorno das Atividades Presenciais dos
Estabelecimentos da Rede de Educacdo Bésica do Municipio, constante do Anexo Unico deste
decreto, bem como das demais disposicbes constantes do Decreto n? 12.398, de 28 de
outubro de 2020;

Il — do Decreto n? 12.433, de 18 de dezembro de 2020, bem como das demais
normas municipais que instrumentalizem medidas inerentes ao estado de calamidade publica
decorrente da pandemia da COVID-19, reconhecido pelo Decreto n2 12.236, de 23 de margo
de 2020;
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Il — dos protocolos sanitarios gerais, alusivos ao funcionamento de
estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos, bem como de protocolos especificos para
o setor da educacdo, no contexto da pandemia da COVID-19, previstos no “Plano S3o Paulo”,
instituido por meio do Decreto n? 64.994, de 28 de maio de 2020, do Governador do Estado de
S3o Paulo, disponiveis no sitio eletronico www.saopaulo.sp.gov.br/coronavirus/planosp;

IV — a Resolugdo n? 61, de 31 de agosto de 2020, do Secretario Estadual da
Educacdo; e

V — o Guia de Implementagdao de Protocolos de Retorno das Atividades
Presenciais nas Escolas de Educacdo Basica, do Ministério da Educacdo, disponivel no sitio
eletrénico https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/.

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 7 de janeiro de 2020.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania na data supra.

Arquivado em livro préprio. (“rap”).
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ANEXO UNICO

PROTOCOLO SANITARIO DE RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DOS
ESTABELECIMENTOS DA REDE DE EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO

1. Introducao

Os encaminhamentos presentes neste protocolo sdo fruto do trabalho realizado pela
Comissdo Intersetorial de Discussdao e Apresentacdo de Medidas e Protocolos de Protecdo
contra a Covid-19 no Ambiente Escolar instituido pela Portaria n? 27.025, de 27 de agosto de
2020. A comissdo é composta por representantes dos seguintes segmentos: Prefeitura
Municipal de Araraquara, Conselho Municipal da Educacao, Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Araraquara e Regidao — SISMAR, Diretores de Escolas Municipais, Professores | e
Il da rede municipal de ensino, Agentes Educacionais da rede municipal de ensino de educacgao
infantil, Diretoria Regional de Ensino da Regido de Araraquara, Escolas Privadas de Educacao
Infantil, Pais de alunos matriculados na rede publica municipal da educacao, Estudantes da
rede publica municipal de ensino fundamental. Toda orientagao foi organizada com base nos
protocolos indicados pelo Comité de Contingenciamento do Coronavirus do Municipio de
Araraquara, bem como, de Protocolos estabelecidos pelo Governo do Estado de Sdo Paulo.

1.1.1. Principais informacoes sobre o COVID-19

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020, que o
surto da doenca causada pelo novo coronavirus (COVID-19) constitui uma Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Internacional — o mais alto nivel de alerta da Organizacao,
conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional. Em 11 de margo de 2020, a
COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma pandemia.

1. A Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e a OMS estdo prestando apoio técnico
ao Brasil e outros paises, na preparacdo e resposta ao surto de COVID-19.

2. Os sintomas mais comuns da COVID-19 s3o: febre, cansaco e tosse seca. Alguns pacientes
podem apresentar dores, congestao nasal, dor de cabeca, conjuntivite, dor de garganta,
diarreia, perda de paladar e ou olfato, erupgdo cutdnea na pele ou descoloracdo dos dedos
das mdos ou dos pés. Esses sintomas geralmente sdo leves e comecam gradualmente.

3. Medidas de protecdo: lavar as mdos frequentemente com agua e sabdo ou alcool em gel
e cobrir a boca com o antebraco quando tossir ou espirrar (ou utilize um lengo descartavel
e, apds tossir/espirrar, jogue-o no lixo e lave as m3os). E importante manter-se a pelo
menos 1,5 m de distdncia das outras pessoas. Quando o distanciamento fisico ndo é
possivel, o uso de uma mascara também é uma medida indispensavel. Fonte:
https://www.paho.org/pt/covid19

1.2. Praticas de Seguranca

A regra do distanciamento fisico, cujo principio é respeitar uma distancia minima de
1,5 m entre cada pessoa, evita contato direto, contaminacgdo respiratéria e/ou goticula. A
organizagdo estabelecida nas escolas deve ser obrigatoriamente aplicada em todos os
contextos e em todos os espacos (chegada e arredores da escola, recreacdo, corredores,
alimentacdo escolar, banheiros, etc.). As regras de distanciamento fisico minimo de 1,5 m
entre cada pessoa devem ser aplicadas permanentemente, em qualquer lugar e por todos.
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Estas sdo as medidas de prevencdo individual mais eficazes atualmente contra a propagacao
do virus.

1.3. Obrigatoriedade do uso de mdscaras para acesso e permanéncia na escola

O uso da mascara nao dispensa as outras medidas de saude publica, tais como o
distanciamento fisico e a higienizagao das maos e face. Mesmo portando mascaras, todos
deverdo seguir as demais regras estabelecidas no protocolo de boas praticas de
biosseguranga. As madscaras devem ser usadas para a protegao individual e coletiva. As
mascaras atuam como barreiras fisicas, reduzindo a propagacdo do virus e, consequentemente,
a exposicdo e o risco de contagio. E obrigatério o uso de mdscaras individuais, com
recomendacdo de troca a cada 3 (trés) horas (mascaras ndo cirurgicas ou ‘de tecido’) ou a
cada 4 (quatro) horas (madascaras cirurgicas) coincidindo, preferencialmente, com os
intervalos das refeicbes (momento em que ja se retira a mascara). Adicionalmente,
recomenda-se a troca das mascaras sempre que estiverem sujas ou molhadas.

Os alunos devem ser orientados a ndo trocar suas mascaras com as dos colegas, a ndo
colocarem as mados nas mascaras e usa-las cobrindo a boca e o nariz. Ao retirarem as
mascaras de pano para troca, os alunos deverao ser orientados a guarda-las em um saquinho
plastico dentro da mochila. No caso de mascaras descartaveis as mesmas deverdo ser
descartadas dentro de um saco plastico em lixo comum.

1.4. Boas Praticas de Higiene das Maos

A lavagem das maos é essencial. Consiste em lavar todas as partes das maos com agua
e sabdo por pelo menos 20 (vinte) segundos, com uma secagem cuidadosa, se possivel,
usando uma toalha de papel descartavel. Toalhas para uso coletivo ndo sao permitidas.
Quando ndo for possivel fazer a desinfeccdao com agua e sabdo, o uso de uma solugao de
alcool gel deve ser utilizado, desde que seja 70%. No caso das criancgas e adolescentes, o uso
do dlcool gel deve ser realizado sob a supervisdo de um adulto. Ha que se ter cuidado e
atencdo com o uso do alcool gel, pois o uso inadequado pode levar a intoxicacdo em criangas
e lesdo de cdrnea se a mao embebida em dlcool for levada aos olhos.

A lavagem das maos deve ser realizada, no minimo:

® Apods a chegada a escola, de preferéncia em pia na entrada, na impossibilidade da pia, fazer
uso do alcool gel 70%, devidamente supervisionado por um profissional da escola;

e Antes de voltar para a sala de aula, principalmente apds o recreio;
® Antes e depois de cada refeicado;
® Antes de ir ao banheiro e depois de usa-lo;

® Depois de assoar o nariz, tossir ou, espirrar.

1.5. MEDIDAS E PROTOCOLOS DE PROTECAO CONTRA A COVID-19 NO AMBIENTE ESCOLAR

A pandemia provocada pela Covid-19 e a consequente suspensdo das aulas, afetaram
drasticamente o ano letivo de 2020. A interrupcdo abrupta, prescindiu de amplo
planejamento, mas o mesmo ndo deve ocorrer com o retorno as atividades presenciais nas
escolas. O objetivo deste documento, é estabelecer medidas e protocolos de protecdo contra
a COVID-19 no ambiente escolar, orientando quais acdes devem acontecer neste momento
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em que as aulas continuam suspensas e quais serdo de aplicacdo cotidiana e regular apds o
retorno, para alunos e profissionais da educagao que atuam em cada uma das unidades
escolares do Municipio de Araraquara.

Preparo para ir a escola: locomocao

>

>

Transporte para a escola: se possivel utilizar veiculo préprio (carro, moto ou bicicleta)
e se, morando proximo a escola, ir a pé é a melhor opgao.

No Transporte escolar fretado ou Vans: seguir as regulacdes dos drgdaos competentes
guanto ao transporte das criancas com seguranca. Os motoristas e os monitores do
transporte escolar devem ser capacitados para os cuidados necessarios a prevencao
da Covid-19, para a utilizagdo e oferta do alcool gel 70%. Atentar para o nimero de
criangas, respeitando a alternancia entre um banco ocupado e um desocupado.
Atentar para o maximo de ventilacdo dentro dos parametros de seguranca, entre
outras diretrizes. Todos devem usar a mdscara durante o trajeto.

Na Escola:

Entrada:

Horarios escalonados de alunos nas entradas e saidas;

A afericdo da temperatura é obrigatoria para professores, educadores, funcionarios,
alunos;

Para entrar na unidade, sera aferida a temperatura com termdometros a laser (sem
contato). Se houver febre (temperatura acima de 37°C), ou qualquer outro sintoma
gripal, a recomendacdo é que o aluno ou profissional ndo fique na escola e retorne para
casa;

Higienizar as maos — alunos, educadores, funcionarios e professores deverdo higienizar
suas maos com agua e sabao ao entrar na U.E. e antes de adentrarem a respectiva sala
de aula;

Disponibilizar alcool gel na entrada com dispenser fixado na parede na altura do adulto
ou, preferencialmente de acionamento com pedal a fim de evitar qualquer contato
manual;

Demarcacdo do piso nas areas internas e externas, onde for necessario, sinalizando o
espaco de distanciamentos de 1,5m, garantindo assim o afastamento seguro entre as
pessoas;

Tapete higienizador com agua sanitaria ou alcool 70% para a limpeza de calgcados em
todas as entradas da Unidade Escolar;

Uso de mascaras é obrigatério em todos os momentos e em todos os espacos da escola.
Na Educacdo Infantil € recomendado o uso de mascaras (exceto para alunos menores
de 2 (dois) anos de idade, cujo uso ndo é recomendado pelos érgaos de saude). No
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais o uso da mascara é obrigatorio (e troca
por uma nova devera ocorrer a cada 3 (trés) horas. Os alunos, devem levar recipientes
(saquinhos ou sacolas plasticas) para guardar a mascara usada para que ndo tenha
contato com outros objetos dentro da mochila;

Reduzir a quantidade de pessoas circulando na escola. Ndo serd permitida a entrada de
pais, mdes e ou responsaveis no interior da escola, o aluno ira adentrar a escola,
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desacompanhado, ou, no caso das criancas pequenas ou que necessitam de cuidados
especiais, acompanhadas de um profissional da prépria escola. Os educadores e
professores irdo recepcionar seus alunos no portdo de entrada e ou patio/area externa
de forma organizada seguindo critérios de distanciamento;

Para as criangas e funcionarios que atuam no bercario sugere-se a retirada dos sapatos
na entrada da sala para evitar contaminac¢do do chdo considerando que os pequenos
engatinham. Sugere-se que sejam utilizados chinelos ou meias antiderrapantes,
somente dentro do espacgo do bergério. As mochilas/bolsas deverdo ser higienizadas ao
adentrar a Unidade Escolar e devem ser colocadas num espago reservado na entrada
da unidade ou, quando isso ndo for possivel, deverao ser higienizados na entrada e
deixadas na porta da sala de aula;

Considerando seu espaco fisico, cada unidade escolar devera organizar uma forma para
acomodar as mochilas dos alunos fora do espaco da sala de aula.

Interacao com a familias dos (as) alunos (as):

O atendimento a comunidade sera priorizado por canais digitais de comunicacdo ou
telefone;

Para o atendimento presencial serd necessario um agendamento prévio;

Manter uma agenda ou caderno na mochila como forma de comunicacdo entre
instituicdo e familias, bem como usar contatos via midias sociais, para reduzir a
necessidade de contato fisico;

Manter os dados pessoais dos alunos atualizados, principalmente os telefones de
contato com pais ou responsaveis;

Orientar as familias sobre respeitar o distanciamento, o momento da afericdo de
temperatura, o uso correto da mdscara e a higienizacdo constante das maos, até
mesmo para servir de exemplo para os alunos;

Solicitar que a instituicdo seja informada sobre casos de acometimento pela Covid-19
em membros da familia, ou pessoas com as quais tenham tido contato, e manter os
estudantes em casa.

Espacos da Escola e Salas de aula:

Devem estar higienizados, principalmente as superficies que serao tocadas pelos
alunos: grades, mesas, corrimdes, carteiras, cadeiras, puxadores, interruptores de luz,
torneiras de pias e bebedouros;

Intensificar a higienizacdo de mesas, armadrios, prateleiras, brinquedos, tatames de
E.V.A./plastico (cada unidade escolar deve estabelecer um cronograma de higienizacao,
garantindo que a limpeza seja eficiente);

Ampliar os turnos de higienizacdo: higienizacdo de macganetas, interruptores, assento
sanitarios, torneiras, puxadores de armdrios, corrimdo devem acontecer
frequentemente; Higienizacdo e lavagem das lixeiras/ salas/ banheiros/modveis da
sala/mesas e cadeiras/ colchonetes/ brinquedos das salas etc.;

Os cestos de lixo dos espagos escolares devem ter pedal e tampa e serem esvaziados
periodicamente durante o periodo de funcionamento da unidade escolar;
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Deve-se organizar no minimo uma limpeza a cada turno e sempre que necessario. A
equipe de limpeza deve ser organizada setorialmente para turnos de limpeza dos
espacos;

As salas de aulas devem ser organizadas mantendo a distancia de 1,5m entre os alunos.
Pode se utilizar carteiras, fitas adesivas, tapetes ou outros materiais para demarcar os
espacos; o mesmo se aplica a outros espagos como biblioteca/sala de leitura,
laboratério de ciéncias, sala de informatica, sala de artes, e todos os espacos escolares
gue forem utilizados;

Nas salas de aula das unidades de educac¢do infantil também se deve manter o
distanciamento de 1,5m entre as criangas para tanto, pode-se demarcar o chdo com
fitas adesivas ou outros materiais. As atividades nas mesas de 4 (quatro) lugares devem
ser organizadas mantendo sempre o distanciamento recomendado. Sempre que
possivel divisdrias de acrilico podem ser instaladas nas mesas;

Manter os ambientes com portas e janelas abertas evitando o toque nas maganetas e
possibilitando a ventilagao;

Retirar o excesso de brinquedos de todas as salas para facilitar a higienizacdo e os
espacgos para o brincar;

Na educacdo infantil e educacdo integral as roupas para troca e toalhas de banho
devem ser trazidas de casa e levadas no mesmo dia para higienizacdo. Nas unidades
escolares em que ha possibilidade e, sempre que for necessario, as toalhas de banho
deverdo ser lavadas na propria unidade escolar;

As atividades que envolvam materiais e objetos trazidos de casa para a escola ou
levados da escola para a casa devem ser suspensas, com excecdao do empréstimo de
livros;

Os livros emprestados aos alunos e devolvidos por eles a unidade escolar deverao,
antes de retornarem as prateleiras, ser higienizados de acordo com o protocolo
estabelecido;

Os materiais escolares devem ser de uso individual: canetas, lapis, cadernos, borrachas,
sendo expressamente vedado compartilhamento ou uso coletivo;

N3o compartilhar celulares, assim como evitar seu uso em ambientes sociais, cuidando
de higienizar frequentemente os aparelhos;

A escola devera organizar um espacgo préprio para que os alunos com febre e ou outros
sintomas permanecam até a chegada dos responsaveis, sendo necessario que ndo haja
contato com outros alunos;

Em razdo da necessidade de garantia do distanciamento social, o niumero de alunos por
sala de aula podera ser reduzido, nestes casos serdo organizadas outras formas de
atendimento, como por exemplo, o revezamento e o formato de ensino hibrido com
aulas presenciais e ndo presenciais;

Na impossibilidade de fazer uso de dgua e sabdo o alcool gel 70% podera ser utilizado
para higienizagdao das maos. Os alunos somente poderao utilizar o alcool gel 70% sob a
supervisdao de um adulto;
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Utilizar cartazes com procedimentos indicando o modo correto de lavar as maos e usar
as mascaras (alertando que sdo individuais e ndo devem, em nenhuma hipdtese, serem
compartilhadas), assim como cartazes com explicacdes de facil entendimento sobre as
medidas de prevenc¢ao a COVID-19;

As janelas e portas devem ser mantidas abertas, para favorecer a ventilagao natural dos
ambientes;

EPls devem ser guardados em local préprio e exclusivamente destinados para esse fim
e os descartes devem ser mantidos separados e armazenados em outro local, também
exclusivo para esse fim;

No ensino fundamental, considerando a capacidade fisica de cada unidade escolar, o
rodizio de alunos nas salas ambientes ndo devera ser utilizado. Cada turma/série/ano
de ciclo devera ter uma classe fixa devendo apenas o professor se deslocar entre as
classes, minimizando assim riscos de aglomeracdes e possibilidade de transmissao do
virus.

Funcionamento da Biblioteca/sala de leitura:

A biblioteca/sala de leitura pode funcionar desde que sejam tomados alguns cuidados

extras em relacdo ao uso de materiais, respeitando-se sempre o distanciamento minimo
de 1,5m entre as pessoas e o0 uso de mascaras.

Separar uma estante para receber o material (livro) devolvido pelo usuario,
acomodando-o adequadamente;

Usar luvas descartaveis para recebimento do material;

Reservar o material devolvido por pelo menos 5 (cinco) dias, antes de retorna-lo para
o acervo ou de libera-lo para novo empréstimo;

Usar EPI e higienizar o material apds esse periodo, liberando-o, assim, para novo
empréstimo.

Ventilacao dos ambientes:

Deve-se privilegiar a ventilacdo natural, abrindo portas e janelas o maximo de tempo
possivel, evitando-se, inclusive, o toque em macanetas e fechaduras;

Manter uma ventilagao adequada ou aumentar o fluxo de ar, quando for possivel;

Evitar o uso de ventiladores e ar condicionado. Caso isso ndo seja possivel, os sistemas
de ventilacdo e ar condicionado devem ser periodicamente inspecionados e limpos;

Deve-se aumentar ao maximo a entrada de ar externo, alterando, quando necessario,
as configuracdes de sistemas de ventilacao.

Momentos de atividades:

Dar prioridade as atividades em ambientes abertos e ventilados e, na sala de aula, as
atividades individuais;
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Suspender o uso dos brinquedos como flautas, apitos, canudos, mordedores evitando
gue as criancgas levem até a boca.;

Dar preferéncia aos brinquedos/ jogos/ materiais de facil higienizacdo;

Sempre que possivel optar por materiais descartdveis (papel, papeldo, folhas, arvores,
etc.);

Evitar o uso de materiais que ndo podem ser higienizados, como por exemplo, massinha
de modelar, ou destinar o uso individual destes recursos;

Todos os materiais escolares devem ser de uso individual;

Suspender as atividades propostas com uso de fantasias e outros tecidos que
demandam a lavagem imediata;

E vedada a realizac3o de atividades ou eventos que causem aglomeracio;

As atividades de educagao fisica devem ser realizadas na area externa ao ar livre;

A cada 2 (duas) horas as criangas/adolescentes devem higienizar suas maos utilizando-
se preferencialmente de agua e sabdo. A escola deverd organizar uma rotina que
possibilite essa ac¢do;

Ao término de cada aula de educacao fisica todo material que for utilizado, de modo
individual, deve ser higienizado conforme regramento dos érgaos de saude.

Refeitdrio e momento de intervalo:

E recomendado que alunos e profissionais facam uso de canecas/garrafas individuais
para agua trazidos de casa;

Evitar o uso de bebedouros coletivos, orientando os estudantes a levarem suas
garrafas de dgua e apenas utilizar os bebedouros como fontes para abastecé-las;

A escola devera disponibilizar copos descartaveis ou canecas individuais para os alunos
gue ndo trouxerem sua caneca e garrafa individual de casa bebam agua;

O intervalo serd organizado em sistema de revezamento das turmas para evitar
aglomeragbes e para que uma turma ndo se comunique com alunos de outra,
facilitando assim mapeamento caso ocorra contaminagao;

Nos refeitorios, o distanciamento social de 1,5 m entre os alunos deve ser mantido
com lugares marcados com fitas adesivas ou outros materiais; tanto para organizagao
das filas para retirada do prato feito quanto nas cadeiras e bancos das mesas. Sempre
que possivel poderad ser utilizada a diviséria de acrilico nas mesas;

Apds cada refeicdo, a equipe da limpeza devera fazer a higienizacdo de todo o espaco;

O autosservico (self service) ficara interrompido até que se tenha novas orientacdes
dos 6rgdos de saude;

Evitar conversas durante a refeicdo;

A equipe de cozinha devera seguir os protocolos de: higiene pessoal, limpeza dos
alimentos, materiais e espagos.
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AcoOes de prevencao:

Promover em pequenos grupos, com distanciamento, conversas ou outras estratégias
educativas que incluam os cuidados com o corpo, prevencdo de doencgas, uso correto
de mdscaras, uso do alcool gel 70%, higiene das maos e do nariz etc.;

Orientar e supervisionar a utilizacdo adequada do alcool gel 70% pelos alunos;
Reforcar a necessidade de distanciamento social;

Reforcar a necessidade de ndo compartilhar materiais e objetos;

Intensificar a lavagem de maos varias vezes ao dia, como medida de salde e educacao;

Produzir materiais para orientacdo aos pais/responsaveis e estudantes;
Realizar sensibilizacdes sobre os cuidados e prevencao;

Os alunos deverdo levar mdascaras em quantidades suficientes para as trocas
necessarias, quando isso ndo for possivel a unidade escolar disponibilizara méscara
descartavel;

Deve-se observar a capacidade fisica de pessoas nos banheiros coletivos e realizar o
controle de entrada e saida, evitando-se aglomeracGes;

Os banheiros devem ser limpos no minimo 3 (trés) vezes por periodo e/ou sempre que
for necessario ao longo da jornada escolar;

A rotina de banho nas escolas de educacdo infantil sera mantida com todas as devidas
precaugdes sanitarias;

Ndo permitir em hipdtese alguma a entrada na escola de pessoas sintomaticas.

Em caso de suspeita para covid-19:

A unidade escolar devera registrar em local préprio (prontuario, agenda ou livro de
ocorréncias) qualquer intercorréncia ocorrida com alunos ou profissionais da escola;

A escola devera monitorar os casos e suspeitos, fazendo uso quando necessario da rede
de apoio e informacdes da Secretaria Municipal da Saude (0800 771 7723);

Manter na sala destinada a essa a¢do o aluno com sintomas até que seus
pais/responsaveis venham busca-lo. Realizar a desinfeccdo desse ambiente assim que
o aluno deixar esse espaco;

Realizar o encaminhamento ao sistema de saldde dos casos suspeitos.

Em caso de teste positivo para covid-19:

No caso de um aluno testar positivo para covid-19 as pessoas que se mantiveram a
menos de 1,5m deste aluno, por mais de 15 (quinze) minutos no mesmo ambiente,
sem que ambos estivessem usando mascaras, devem permanecer em isolamento por
14 (catorze) dias e, caso apresentem sintomas, devem procurar o servigo de saude.

No caso de um profissional testar positivo para covid-19 as pessoas que se mantiveram
a menos de 1,5m deste profissional, por mais de 15 (quinze) minutos no mesmo
ambiente, sem que ambos estivessem usando mascaras, devem permanecer em
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isolamento por 14 (catorze) dias e, caso apresentem sintomas, devem procurar o
servico de saude.

Acoes da Escola:

Realizar mapeamento das condi¢Ges de saude da comunidade escolar (alunos e
profissionais que atuam na escola) para avaliar, com respaldo médico, medidas de
isolamento de grupos de risco;

Elaborar o Plano de Retorno das atividades escolares presenciais, considerando as
orientacdes da Secretaria Municipal da Educacdo;

Cada unidade escolar devera designar um profissional que ird coordenar as acdes
relacionadas a Covid-19 e atuar como interlocutor com o setor de saude;

Garantir as aulas/atividades e acompanhamento on-line dos alunos que ndo puderem
retornar;

Realizar o acolhimento e reintegracao social dos professores, alunos e suas familias,
como forma de superar os impactos psicolégicos do longo do periodo de isolamento
social. As atividades de acolhimento devem, na medida do possivel, envolver a
promocao de didlogos com trocas de experiéncias sobre o periodo vivido (considerando
as diferentes percepc¢des das diferentes faixas etdrias) bem como, de diferentes
atividades fisicas e de acdes de educacgdo alimentar e nutricional, entre outros;

No processo de organizacdo do retorno as aulas/atividades presenciais, deverdo ser
contemplados os seguintes eixos para intervencdo pedagogica: a) planejamento; b)
acolhimento da comunidade escolar; c¢) avaliacdo diagndstica; d) realizacdo de
acompanhamento frequente do nivel de aprendizado dos alunos (avaliagdo processual
da aprendizagem); e) programa especifico para superacdo das defasagens de
aprendizagens e f) formacdo continuada de professores e educadores para colaborar
com a identificacdo de diferentes dificuldades/necessidades educativas dos alunos e
encontrar solugdes de forma individualizada.

Quem nao podera retornar?

Alunos e profissionais que pertencam ao grupo de risco, com comorbidades, tais como:
cardiopatia (problemas cardiacos), hipertensdo, diabetes, problemas respiratorios,
transplantado, doenca renal, obesidade (IMC => que 30), imunossuprimido (baixa
imunidade), e/ou em tratamento oncoldgico.

Quem tera prioridade para retornar as aulas/atividades presenciais?

Alunos que ndo facam parte do grupo de risco e que ndao tenham acesso as atividades
on-line;

Alunos que nao fagam parte do grupo de risco e que estejam com dificuldades de
aprendizagem;
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Alunos que ndo facam parte do grupo de risco e que estejam com problemas
psicologicos desencadeados pelo isolamento social;

Alunos que nao facam parte do grupo de risco e que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social;

Alunos que ndao fagam parte do grupo de risco e sejam filhos de trabalhadores da
saude;

Alunos que estdo matriculados no periodo integral.

Como podera ser o retorno as aulas/atividades presenciais:

Retorno gradual iniciando pelos alunos mais velhos;

Realizar revezamento de grupo de alunos da mesma sala de aula alternado entre dias
presenciais e atividades em casa (ensino hibrido);

Devera ser criado grupos fixos com um numero reduzido de alunos da mesma classe
considerando a metragem da sala de aula como pardmetro para a definicdo desse
numero. Essa organizagdo de grupos de convivéncia estavel (bolha) facilita o controle
de contatos e quarentena seletiva caso necessaria.

Profissionais da educacao:

Obrigatoriamente devem utilizar mdscaras;

Higienizar sempre as maos lavando-as com agua e sabonete liquido e utilizar o alcool
gel 70% somente quando ndo for possivel lavar as maos;

Devem retornar antes dos alunos para colaborarem com o planejamento e a
organizacao da escola;

Os profissionais devem receber apoio psicolégico caso necessitem;
Recomendacdo opcional: trocar roupas e sapatos assim que chegar a escola;
Deve-se evitar brincos, colares, anéis e usar os cabelos sempre presos;

Estimular reuniGes online com profissionais da saude.

Especificidades da Educacdo Infantil:

Os profissionais que tem contato com secrecdes das criancas deverdo utilizar, além de
mascara, 6culos de protecao ou face Shields, luvas e avental de plastico impermeadvel;

Os banheiros e fraldarios devem ser limpos apds cada uso;
Redobrar a atencdo ao uso individual de lengdis e toalhas pelas criancas;

Providenciar livros e brinquedos de materiais lavaveis;
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A alimentacdo no refeitério devera ser organizada em pequenos grupos de criancgas
evitando aglomeracdo e organizada de forma que possibilite a higienizacdo do espaco
entre uma turma e outra;

No momento de descanso/repouso deve ser garantido o distanciamento de 1,5 m
entre um colchonete e outro podendo ser utilizada mais de uma sala para repouso a
fim de garantir essa organizacao.

O uso do colchonete deve ser individual para cada aluno. As portas e janelas deverao
ser mantidas abertas mesmo durante o repouso.

Caso a crianga apresente coriza (sem outros sintomas associados), os profissionais
poderdo fazer a higiene nasal usando luvas e lavando as maos com dgua e sabdo antes
e apos o contato com a crianga.

Especificidades para o retorno dos alunos com deficiéncias:

Sdo cuidados basicos nesse caso, além daqueles anteriormente mencionados:

Avaliar a disponibilidade de pessoas, infraestrutura e recursos para o atendimento as
medidas de higiene e seguranca sanitaria;

Envolver as familias na preparagdo de retorno e especialmente fornecer-lhes
informacgdes qualificadas sobre como se dard esse processo;

Incluir os profissionais de apoio ao estudante com deficiéncia no acesso aos EPIs e
planejar capacitagdao que contemple as especificidades dos cuidados com esses
estudantes;

Destacar profissional capacitado para auxiliar criangas e jovens com deficiéncia que
apresentam dificuldades ou impossibilidade para a execugdao da lavagem ou
desinfec¢do adequada das maos;

Providenciar mascaras transparentes para os alunos com deficiéncia auditiva, a fim de
garantir a leitura labial e a efetiva comunicacdo por linguagem de sinais, aplicando
regra analoga aos intérpretes de Lingua de sinais e a outros profissionais que
interagem com esses estudantes;

Dispensar o uso de mascara por individuos com problemas respiratdrios ou incapazes
de remové-la sem assisténcia;

Sensibilizar a comunidade escolar sobre a necessidade de flexibilizar o uso de mascaras
para os alunos com deficiéncia ou transtorno do espectro do autismo, dando énfase
as medidas de higiene e distanciamento social;

Prover apoio aos estudantes com deficiéncia na execugdo das medidas de higiene
pessoal e de desinfecdo de seus equipamentos e instrumentos: cadeiras de rodas,
proteses, regletes, pungdo, bengalas, 6culos, cadeiras higiénicas, implantes, proteses
auditivas e corporais, entre outros;

Orientar os estudantes que fazem uso de cadeiras de rodas e constantemente tocam
essas rodas a lavar as maos com bastante frequéncia, além de poderem optar por usar
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luvas descartaveis e ter sempre dlcool em gel a disposicdo ou mesmo usar lencos
umedecidos antissépticos;

Autorizar o acompanhamento por cuidador ou outro profissional de apoio, desde que
este ndo apresente nenhum sintoma de Covid-19 e siga rigorosamente as medidas de
seguranca implementadas pela instituicdo escolar para os demais profissionais da
instituicao;

Garantir a acessibilidade do transporte escolar ao estudante com deficiéncia,
tomando-se as medidas de seguranca e distanciamento ja mencionadas.
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Prefeitura
Municipal de
Araraquara

Secretaria Municipal
de Saude

EXTRATO DE CONTRATO

T.A. n° 100/2020 ao CONTRATO N2 62/2020

DISPENSA N° 061/2020 — PROC. N° 2451/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA M. DE ARARAQUARA — SECRETARIA MUNIC. DE SAUDE.
CONTRATADA: FUNDACAO P/O DESENV.UNESP — FUNDUNESP - CNPJ:00.654.532/0001-42
OBJETO: DIAGNOSTICO LABORATORIAL DA COVID-19 POR RT-qPCR, Aditamento este que tem por
finalidade a ampliagdo do quantitativo de Exames a serem realizados, com consequente revisao
dos valores envolvidos, bem como do prazo de vigéncia do mesmo.

Vigéncia: 31/01/2021

Valor: RS 1.395.000,00, para o periodo;

Araraquara, 14 de Dezembro de 2020.

ELIANA AP. MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO: N° 2222/2020

PREGAO ELETRONICO N° 070/2020

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES

ATA EMPRESA
380/2020 CNPJ 04.063.331/0001-21 CIRURGICA UNIAO
LTDA.

Lote: 14 - LENCOL DESC. S/ ELASTICO 1,8X0,9 M - Quant 12 meses: 2.500 VIr Unit registrado: R$ 2,1600 Total
Reg: R$ 5.400,00 - Marca: HNDESK - VIr Unit Ref. R$: 2,46 VIr Total Ref. R$: 6.150,00 - Dif Percent: -12%

ATA EMPRESA
381/2020 CNPJ 07.359.456/0001-91 DISTRIBUIDORA
FAIANA LTDA

Lote: 18 - TUBO PARA COLETA DE SANGUE A VACUO 4 ML - TAMPA ROXA - Quant 12 meses: 45.000 Vlr
Unit registrado: R$ 0,3100 Total Reg: R$ 13.950,00 - Marca: PUREVAC - VIr Unit Ref. R$: 0,71 VIr Total Ref. R$:
31.950,00 - Dif Percent: -56%

Lote: 17 - TUBO PARA COLETA A VACUO COM REAGENTE 3,5 ML - TAMPA AMARELA - Quant 12 meses:
60.000 VIr Unit registrado: R$ 0,4500 Total Reg: R$ 27.000,00 - Marca: PUREVAC - VIr Unit Ref. R$: 0,88 VIr Total
Ref. R$: 52.800,00 - Dif Percent: -49%

ATA EMPRESA

382/2020 CNPJ 10.269.296/0001-02 SEMEAR
DISTRIBUIDORA - EIRELI - EPP

Lote: 1 - PRESERV. MASC. LUBRIF. 52MM - Quant 12 meses: 700.000 VIr Unit registrado: R$ 0,2299 Total Reg: R$
160.930,00 - Marca: RILEX//INOVATEX - VIr Unit Ref. R$: 2,09 VIr Total Ref. R$: 1.463.000,00 - Dif Percent: -
89%

ATA EMPRESA

383/2020 CNPJ 24.399.184/0001-72 CIRURGICA PLENA
PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI Telefone (43)
31743300 Nome contato ELIAS JOSE AMARAL
Arrematado R$ 6.400,00

Lote: 15 - TERMOMETRO DIG C/ CABO EXTEN - Quant 12 meses: 150 Vlr Unit registrado: R$ 42,6600 Total Reg:
R$ 6.399,00 - Marca: INCOTERM MOD 7665 - Vlr Unit Ref. R$: 67,41 VIr Total Ref. R$: 10.111,50 - Dif Percent: -
37%

ATA EMPRESA

384/2020 CNPJ 29.700.587/0001-23 PRIORITTA PRODUTOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| HOSPITALARES - EIRELI

Lote: 16 - TUBO MICROTAINER EDTAK?2 250-500. - Quant 12 meses: 400 VIr Unit registrado: R$ 0,8737 Total Reg:
R$ 349,46 - Marca: VACUPLAST - VIr Unit Ref. R$: 3,28 VIr Total Ref. R$: 1.312,00 - Dif Percent: -73%

ATA EMPRESA

385/2020 CNPJ 49.228.695/0001-52 LUMAR COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

Lote: 5 - SERINGA DESC. C/ DISP. DE SEG. - 01ML. - Quant 12 meses: 15.000 VIr Unit registrado: R$ 0,7940 Total
Reg: R$ 11.909,42 - Marca: SR - VlIr Unit Ref. R$: 9,49 VIr Total Ref. R$: 142.350,00 - Dif Percent: -92%

ATA EMPRESA

386/2020 CNPJ 52.202.744/0001-92 NACIONAL
COMERCIAL HOSPITALAR S.A. Telefone (16)
39639090 Nome contato JOSE CABRERA Arrematado
R$ 48.750,00

Lote: 6 - SERINGA DESC. C/ DISP. DE SEG. - 03ML. - Quant 12 meses: 75.000 VIr Unit registrado: R$ 0,2600 Total
Reg: R$ 19.500,00 - Marca: BD EMERALD SAF- - VIr Unit Ref. R$: 1,39 VIr Total Ref. R$: 104.250,00 - Dif
Percent: -81%
Lote: 8 - SERINGA DESC. C/ DISP. DE SEG. - I0ML. - Quant 12 meses: 125000 VlIr Unit registrado: R$ 0,3900 Total
Reg: R$ 48.750,00 - Marca: BD EMERALD SAF- - VlIr Unit Ref. R$: 1,37 VIr Total Ref. R$: 171.250,00 - Dif
Percent: -72%

ATA EMPRESA
387/202 CNPJ 59.309.302/0001-99 INJEX INDUSTRIAS
CIRURGICAS LTDA

Lote: 7 - SERINGA DESC. C/ DISP. DE SEG. - 05 ML - Quant 12 meses: 300.000 VIr Unit registrado: R$ 0,3190
Total Reg: R$ 95.700,00 - Marca: INJEX - VIr Unit Ref. R$: 1,37 Vlr Total Ref. R$: 411.000,00 - Dif Percent: -77%

ATA EMPRESA

388/2020 CNPJ 61.418.042/0001-31 CIRURGICA
FERNANDES - COM MAT CIRURGICOS HOSPITALA

Lote: 9 - SONDA DE FOLEY N° 12 - Quant 12 meses: 360 VIr Unit registrado: R$ 2,8900 Total Reg: R$ 1.040,40 -
Marca: WELL LEAD CX C/10 - VIr Unit Ref. R$: 6,26 VIr Total Ref. R$: 2.253,60 - Dif Percent: -54%

Lote: 10 - SONDA DE FOLEY N° 14 - Quant 12 meses: 1.500 VIr Unit registrado: R$ 2,8900 Total Reg: R$ 4.335,00 -
Marca: WELL LEAD CX C/10 - VIr Unit Ref. R$: 6,15 VIr Total Ref. R$: 9.225,00 - Dif Percent: -53%

Lote: 11 - SONDA DE FOLEY N° 16. - Quant 12 meses: 1.800 VIr Unit registrado: R$ 2,7700 Total Reg: R$ 4.986,00
- Marca: WELL LEAD CX C/10 - VIr Unit Ref. R$: 5,36 VIr Total Ref. R$: 9.648,00 - Dif Percent: -48%

Lote: 12 - SONDA DE FOLEY N° 18 - Quant 12 meses: 700 VIr Unit registrado: R$ 2,8611 Total Reg: R$ 2.002,77 -
Marca: WELL LEAD CX C/10 - VIr Unit Ref. R$: 6,36 VIr Total Ref. R$: 4.452,00 - Dif Percent: -55%

PREGAO REGISTRO DE PRECO n° 2
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ATA EMPRESA

389/2020 CNPJ 02.736.951/0001-59 Fornecedor CIRURGICA
RIBEIRAO PRETO LTDA - EPP

Lote: 3 - SERINGA DESCARTAVEL - 10ML - Quant 12 meses: 20.000 VIr Unit registrado: R$ 0,3060 Total Reg: R$
6.120,00 - Marca: SR - VIr Unit Ref. R$: 0,47 VIr Total Ref. R$: 9.400,00 - Dif Percent: -35%

ATA EMPRESA

390/2020 CNPJ 18.258.209/0001-15 Fornecedor CIRURGICAS
CERON EQUIPAMENTOS HOSPITALARES VETERIN

Lote: 13 - ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL - Quant 12 meses: 100 VIr Unit registrado: R$ 75,5000 Total Reg: R$
7.550,00 - Marca: PREMIUM - VIr Unit Ref. R$: 80,00 VIr Total Ref. R$: 8.000,00 - Dif Percent: -6%

ATA EMPRESA

391/2020 CNPJ 24.067.457/0001-81 Fornecedor FORCE
MEDICAL DISTRIBUIDORA EIRELI

Lote: 2 - SERINGA DESCARTAVEL - 05 ML - Quant 12 meses: 40.000 VIr Unit registrado: R$ 0,1700 Total Reg: R$
6.900,00 - Marca: INJEX - VIr Unit Ref. R$: 0,41 VIr Total Ref. R$: 16.268,00 - Dif Percent: -58%

ATA EMPRESA

392/2020 CNPJ 56.081.482/0001-06 Fornecedor DIMEBRAS
COMERCIAL HOSPITALAR LTDA

Lote: 4 - SERINGA DESCARTAVEL DE 20 ML - - Quant 12 meses: 170.000 VIr Unit registrado: R$ 0,3700 Total
Reg: R$ 62.900,00 - Marca: SR - VIr Unit Ref. R$: 0,61 VIr Total Ref. R$: 103.700,00 - Dif Percent: -39%

ATA DE RP COMPLETA NO SITE http://www.araraquara.sp.gov.br/portal-transparencia-saude/portal-
transparencia-saude#LICITACAO 2020

PRAZO: 12 meses a partir desta publicagdo

ELIANA APARECID ORI HONAIN
Secretari ¢

PREGAO REGISTRO DE PRECO n° 3
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PREGAO PRESENCIAL N° 075/2020
PROCESSO DAAE N° 6.421/20
REGISTRO DE PRECOS N° 037/2020

Sao partes interessadas na celebragao do presente Contrato:

I- O DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA, com sede na Rua Domingos Barbieri, n® 100 Vila Harmonia, Municipio
de Araraquara/SP, CEP: 14.802-510, inscrito no CNPJ n© 44.239.770.0001-67 e Isento de
Inscricao Estadual, representado por seu Superintendente, Sr. Donizete Simioni, portador
da cédula de identidade RG n® 14.139.306-3 SSP/SP e inscrito no CPF N°026.399.84870,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, em face da classificagdo das
propostas do Registro de Precos homologado pelo Ordenador de Despesas, lavra-se a
presente Ata e REGISTRA OS PRECOS, dos materiais da seguinte empresa:

A empresa ELETRICA LUZ COMERCIAL DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI, com
sede na Avenida Independéncia, 6060, Qd. 70-C Lote 02 , no municipio Goiania- GO CEP
74070-010, telefone (62) 3924-6034, inscrita no CNPJ sob o n° 00.226.324/0001-42 e
com Inscricdo Estadual n® 10.136.759-7, neste ato por seu Representante Legal, Sr.
Maraja Serafim de Souza, portador da cédula de identidade RG n® 2.952.119 e inscrito
no CPF n® 591.077.151-53, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

A empresa LUZ LED INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, com sede na Av. Guaruja,740,
Qd.34 Lt30/31 Sala 04, no municipio Goiania-GO, CEP 74.343-370, telefone (62) 3238-
8300, inscrita no CNPJ sob o n® 32.617.419/0001-83 e com Inscricdo Estadual n©°
10.752.011-7, neste ato por seu Representante Legal, Sr. Fernando de Souza Urzeda
portador da cédula de identidade RG 3250387 e inscrito no CPF n°® 633.989.151-91,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

A empresa MARIO SERGIO CASLINI CONSTRUTORA ME, com sede na rua Joao
Rabelo Junqueira, 104, Vila Trés Irmdos, no municipio Aguas da Prata-SPCEP 13890-000,
telefone (19) 3642-1544, inscrita no CNPJ sob o n® 19.099.184/0001-17 e com Inscrigao
Estadual n© 154.010.088.116, neste ato por seu Representante Legal, Sr. Mario Sergio
Caslini, portador da cédula de identidade RG n® 8.763.295 e inscrito no CPF n©
718.139.778-87, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

A empresa R. D VELANI ELETRICA -EPP, com sede na rua Dro Coutinho Cavalcanti,
1300, no municipio S&o José do Rio Preto-SP Cep 15055-300, telefone (17) 3224-3300,
inscrita no CNPJ sob o n° 21.329.429/0001-05 e com Inscricdo Estadual n©
647.735.304.114, neste ato por seu Representante Legal, Sr. Jodo Alexandre Wiebeling
portador da cédula de identidade RG n° 90.611.033-22 e inscrito no CPF n©
746.255.190-04, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.
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Este Contrato é celebrado nos termos do Pregao Presencial n°® 081/2020 - Processo
Daae n° 7.147 de 05/11/2020, respeitados os itens e condicdes constantes do Edital,
seus Anexos e da Proposta apresentada pela CONTRATADA em 30/11/2020 e
observados os parametros tracados pela Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n©
8.666/1993, com as alteracbOes baixadas pela Lei Federal n® 8.883/1994 e a Resolucdo
Municipal n° 22/1993, ficando igualmente as partes sujeitas as clausulas e condicbes a
seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Registro de precos para aquisicdo de materiais elétricos diversos,
conforme quantidades e especificacdes constantes nos anexos do edital.

1.2 - Descrigao do objeto:

LOTE 01 - ABRACADEIRAS

. . Qtd - Val_or Valor
Item Descricao do Material Unid. Empresa Unit.
e R$ Total R$
Abracadeira plastical; oo|  |ELETRICA LUZ COM. DE
01 2,5mmX101mm 0 Unid MAT ELETR.EIRELI-EPP 0,03 60,00
MARCA/MODELO: ' '
Abracgadeira plastica
02 |4,6mmx203mm 2,00 g |ELETRICA LUZ COM. DE| o 1y | 554 g
MARCA/MODELO: ' '
Abracadeira plastica
03 12,5mmX500mm 500 | Unid EI\/IIEIIEII_(I:EAFII{%?R(I:EOLI&EEPE 1,76 880,00
MARCA/MODELO: ' '
Fixador de cabos Autoadesivo de 1.00 | ELETRICA LUZ COM. DE
04 32 mm X 25 mm 0 Unid MAT ELETR.EIRELI-EPP 3,27 3.270,00
MARCA/MODELO: ’ '
Abracadeira tipo '"D"- 3/4"- com | ELETRICA LUZ COM. DE
05 cunha 50 | Unid MAT.ELETR.EIRELI-EPP 1,03 51,50
MARCA/MODELO: ' '
Abracadeira tipo "D"- 1"- com . | ELETRICA LUZ COM. DE
06 cunha 50 | Unid MAT ELETR.EIRELI-EPP 1,09 54,50
MARCA/MODELO: ' '

LOTE 02 - FUSIVEIS

2-13
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.~ . Qtd . Val_or Valor
Item Descricao do Material Unid. Empresa Unit.
e R$ Total R$
Fusivel NH TOOO de 36/40 A .. | ELETRICA LUZ COM. DE
01 MARCA/MODELO: 09 | Unid | 'yt ELETR.EIRELI-EPP |17°0| 158,04
Fusivel NH TO0OO de 80 A . . | ELETRICA LUZ COM. DE
02 IMARCA/MODELO: 121 Unid | "y AT ELETR EIRELI-EPP | 1720 | 210,72
Fusivel NH TO0OO de 100 A . . | ELETRICA LUZ COM. DE
03 MARCA/MODELO: 12 | Unid MAT.ELETR.EIRELI-EPP 17,56 210,72
Fusivel NH TO0O de 160 A . ELETRICA LUZ COM. DE
04 MARCA/MODELO: 12 | Unid MAT.ELETR.EIRELI-EPP 17,56 210,72
Fusivel NH T3 de 630 A . ELETRICA LUZ COM. DE|103,6
05 MARCA/MODELO: 06 | Unid MAT.ELETR.EIRELI-EPP 4 621,84
Fusivel ultrarrapido NH T02 250A  |ELETRICA LUZ COM. DE
06 - 800V 09 | Unid MAT ELETR.EIRELI-EPP 73,36 660,24
MARCA/MODELO: ’ :
Fusivel ultrarrapido NH T02 315 A . ELETRICA LUZ COM.DE
07 MARCA/MODELO: 15 | Unid MAT.ELETR.EIRELI-EPP 86,69 1.300,35
Fusivel ultrarrapido NH TO3 500A | ELETRICA LUZ COM. DE|111,1
08 - 800V 15 | Unid MAT ELETR.EIRELI-EPP 4 1.667,10
MARCA/MODELO: ’ :
Fusivel ultrarrapido NH T03 710 A | ELETRICA LUZ COM. DE| 255,5
09 - 800V 15 | Unid MAT ELETR.EIRELI-EPP 1 3.832,65
MARCA/MODELO: ’ :
Chave seccionadora tripolar
10 abertura sob carga TO00 160A 10 | Unid EIVIIEIIEII_CI:EAFIIQ_[IJE?R(I:EI.EIwEEPE 208’2 2.002,00
MARCA/MODELO: ’ '
LOTE 03 - REATORES
e . Qtd . Valor Valor
Item Descricao do Material e Unid Empresa Unit. R$| Total R$
Reator para l|ampada vapor .
L . MARIO SERGIO
01 |metalicode 70 W, 220V, Pico de 41,4 | jpiqg, CASLINI 37,96 | 3.796,00
A 5 KV, USO EXTERNO CONSTRUTORA- ME
MARCA/MODELO:
Reator de lampada de vapor de MARIO SERGIO
02 |sodio 150 W uso externo AFP 100 | Unid. CASLINI 52,18 5.218,00
MARCA/MODELO: CONSTRUTORA- ME
Reator de l|dmpada de vapor MARIO SERGIO
03 metalico 150 W uso externo AFP 100 | Unid. CASLINI 52,18 5218,00
MARCA/MODELO: CONSTRUTORA- ME
Reator para ldmpada vapor MARIO SERGIO
04 |metdlico de 250 W uso externo| 50 | Unid. CASLINI 56,93 2.846,50
AFP CONSTRUTORA- ME
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MARCA/MODELO:

Reator para ldmpada de vapor de

MARIO SERGIO

05 |sodio 250 W uso externo AFP 50 | Unid. CASLINI 56,93 2846,50
MARCA/MODELO: CONSTRUTORA- ME
Reator eletronico para |éampada .
. MARIO SERGIO
o |fluorescente 2X28 W bivolt com| 5 | g CASLINI 31,76 | 1.5588,00
certificacao INMETRO CONSTRUTORA- ME
MARCA/MODELO:
Reator para ldmpada de vapor MARIO SERGIO
07 metalico 400 W uso externo AFP 50 | Unid. CASLINI 71,16 3.588,00
MARCA/MODELO: CONSTRUTORA- ME
Reator para lampada de vapor de MARIO SERGIO
08 |[sddio 400 W uso externo AFP 50 | Unid. CASLINI 71,16 3.558,00
MARCA/MODELO: CONSTRUTORA- ME
Reator eletronico para |ampada .
~ MARIO SERGIO
og |fluorescente de 2 X 14 W, Tensao| | \jniq. CASLINI 30,19 | 3.019,00
100 A 250 V, partida preé aquecida CONSTRUTORA- ME
MARCA/MODELO:
LOTE 06 - MATERIAIS ELETRICOS DIVERSOS
o . Qtd . Valor Valor
Item Descricao do Material e Unid. Empresa Unit. R$| Total R$
Autotransformador 220/127 V LUZ LED INDUSTRIA
01 1000 VA 03 | Unid. | E COMERCIO LTDA - | 107,18 321,54
MARCA/MODELO: ME
Bateria alcalina 9 V . LUZ LED INDUSTRIA
02 MARCA/MODELO: 30 |Unid. | E COMERI\EI:IIEO LTDA - 9,78 293,40
Bocal de porcelana rosca E-27 LUZ LED INDUSTRIA
03 terminais embutido 20 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 3,07 61,40
MARCA/MODELO: ME
Caixa de embutir em chapa 20 - 4 LUZ LED INDUSTRIA
04 X2 30 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 1,09 32,70
MARCA/MODELO: ME
Caixa de embutir em chapa 20 - 4 LUZ LED INDUSTRIA
05 X4 20 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 3,42 68,40
MARCA/MODELO: ME
Canaleta ventilada 30MM X 30MM, LUZ LED INDUSTRIA
06 com tampa, em PVC cor cinza 10 | Barra| E COMERCIO LTDA - 60,30 603,00
MARCA/MODELO: ME
Canaleta ventilada 50MM X 50MM, LUZ LED INDUSTRIA
07 com tampa, em PVC cor cinza 10 | Barra| E COMERCIO LTDA - 60,30 603,00
MARCA/MODELO: ME
08 Chave bodia elétrica 20 |Unid. | LUZ LED INDUSTRIA | 41,38 827,60
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MARCA/MODELO:

E COMERCIO LTDA -
ME

Conduite corrugado reforgado 1"

LUZ LED INDUSTRIA

09 MARCA/MODELO: 200 |Metro| E COMERI\SI:IIEO LTDA - 1,50 300,00
Conduite corrugado reforcado LUZ LED INDUSTRIA

10 3/4" 200 | Metro| E COMERCIO LTDA - 0,83 166,00
MARCA/MODELO: ME

LUZ LED INDUSTRIA

Conector RJ11 macho . :

11 MARCA/MODELO: 50 | Unid. | E COMERI&IIEO LTDA - 3,22 161,00

LUZ LED INDUSTRIA

Conector RJ45 macho . :

12 MARCA/MODELO: 100 | Unid. | E COMERI&IIEO LTDA - 3,22 322,00
Ducha maxi ducha de 5500 W - LUZ LED INDUSTRIA

13 220V 20 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 46,23 924,60
MARCA/MODELO: ME

14 |Eletroduto galvanizado 1" 30 |Barra Iéugol_lvE|EDRICR;ngjl_STERAI/i 29,35 | 880,50
MARCA/MODELO: ME ! !

15 |Eletroduto galvanizado %" 30 |Barra IEUgoLl\EERICI\igULSTEFZIA-\ 25,33 759,90
MARCA/MODELO: ME ! !
Fita de autofusdo 19 mm x 10mts LUZ LED INDUSTRIA

16 x 0,76 mm esp 100 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 31,95 3.195,00
MARCA/MODELO: ME
Fita isolante - 19 mm x 20mts x LUz LEI;) INDUSTRIA

17 0,18 mm 200 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 2,80 560,00
MARCA/MODELO: ME
Fita isolante — 19 mm x 10 mts x LUZ LEI? INDUSTRIA

18 0,13 mm - cor amarela 50 | Unid. [ E COMERCIO LTDA - 1,53 76,50
MARCA/MODELO: ME
Fita isolante — 19 mm x 10 mts x LUZ LEI? INDUSTRIA

19 0,13 mm - cor azul 50 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 1,53 76,50
MARCA/MODELO: ME
Fita isolante - 19 mm x 10mts x LUZ LEI? INDUSTRIA

20 0,13 mm - cor verde 50 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 1,53 76,50
MARCA/MODELO: ME
Fita isolante - 19 mm x 10mts x LUz LEI;) INDUSTRIA

21 0,13 mm - cor vermelha 50 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 1,53 76,50
MARCA/MODELO: ME
Fita isolante — 19 mm x 10 mts x LUz LEI;) INDUSTRIA

22 0,13 mm - cor branca 50 | Unid. [ E COMERCIO LTDA - 1,53 76,50
MARCA/MODELO: ME

23 Fita passa fio de 20 metros NYLON | 05 | Unid. | LUZ LED INDUSTRIA 24,95 124,75
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MARCA/MODELO:

E COMERCIO LTDA -
ME

Luminaria de emergéncia tipo LED

LUZ LED INDUSTRIA

24 127/220V 50 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 13,25 662,50
MARCA/MODELO: ME
Médulo de interruptor simples - LUZ LED INDUSTRIA

25 250V, cor branca 50 | Unid. [ E COMERCIO LTDA - 2,69 134,50
MARCA/MODELO: ME
Médulo de tomada 2P+T de 10A - LUZ LED INDUSTRIA

26 250V, cor branca 100 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 3,58 358,00
MARCA/MODELO: ME
Médulo de tomada RJ11 - cor LUZ LED INDUSTRIA

27 branca 100 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 7,54 754,00
MARCA/MODELO: ME
Médulo de tomada RJ 45 cat 6 - LUZ LED INDUSTRIA

28 cor branca 100 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 9,72 972,00
MARCA/MODELO: ME
Placa com suporte 4X2 para dois LUz LED INDUSTRIA

29 100 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 2,53 253,00
modulo - cor branca ME
Placa com suporte 4X2 para um LUZ LED INDUSTRIA

30 modulo - cor branca 100 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 2,53 253,00
MARCA/MODELO: ME
Placa com suporte 4X4 para dois LUZ LED INDUSTRIA

31 maodulos - cor branca 50 | Unid. [ E COMERCIO LTDA - 3,75 187,50
MARCA/MODELO: ME
Placa com suporte 4X4 para LUZ LED INDUSTRIA

32 guatro modulos - cor branca 50 | Unid. [ E COMERCIO LTDA - 3,75 187,50
MARCA/MODELO: ME
Plafon com soquete E-27 Branco .
de Plastico F?ara fixacgdo com LUZ LED INDUSTRIA

33 buchas 15 [ Unid. | E COMERCIO LTDA - 2,16 32,40
MARCA/MODELO: ME

LUZ LED INDUSTRIA

Plug macho 2P+T . . i

34 MARCA/MODELO: 20 | Unid. | E COMERI\SI:IIEO LTDA 2,96 59,20
Projetor para lampada 400 W - LUZ LED INDUSTRIA

35 bocal E-40 30 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 48,11 1.443,30
MARCA/MODELO: ME
Quadro de sobrepor em resina LUZ LED INDUSTRIA

36 para 6 disjuntores 10 [ Unid. | E COMERCIO LTDA - 41,51 415,10
MARCA/MODELO: ME
Regulador de nivel, modelo ENM- LUZ LED INDUSTRIA

37 10, com 6 M CA 10 [ Unid. | E COMERCIO LTDA - | 752,13 7.521,30

MARCA/MODELO:

ME
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Soquete para lampada LUZ LED INDUSTRIA

38 fluorescente (anti vibratoério) 100 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 6,42 642,00
MARCA/MODELO: ME
Terminal tubular - tipo Ilhds para LUZ LED INDUSTRIA

39 |cabo 1,5 mm?2 200 | Unid. | E COMERCIO LTDA - | 0,11 22,00
MARCA/MODELO: ME
Terminal tubular - tipo Ilhds para LUZ LED INDUSTRIA

40 cabo 10 mm?2 200 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 0,12 24,00
MARCA/MODELO: ME
Terminal tubular - tipo Ilhds para LUZ LED INDUSTRIA

41 cabo 16 mm? 200 [ Unid. | E COMERCIO LTDA - 0,24 48,00
MARCA/MODELO: ME
Terminal tubular - tipo Ilhds para LUZ LED INDUSTRIA

42 cabo 2,5 mm?2 200 [ Unid. | E COMERCIO LTDA - 0,30 60,00
MARCA/MODELO: ME
Terminal tubular - tipo Ilhds para LUZ LED INDUSTRIA

43 cabo 25 mm? 200 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 0,39 78,00
MARCA/MODELO: ME
Terminal tubular - tipo Ilhds para LUZ LED INDUSTRIA

44 cabo 35 mm? 200 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 0,59 118,00
MARCA/MODELO: ME
Terminal tubular - tipo Ilhds para LUZ LED INDUSTRIA

45 cabo 4 mm?2 200 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 0,80 160,00
MARCA/MODELO: ME
Terminal tubular - tipo Ilhds para LUZ LED INDUSTRIA

46 cabo 6 mm?2 200 [ Unid. | E COMERCIO LTDA - 1,13 226,00
MARCA/MODELO: ME
Unidut cénico 1" LUz LEI? INDUSTRIA

47 MARCA/MODELO: 100 [ Unid. | E COMERI\SI:IIEO LTDA - 2,81 281,00
Unidut cdnico 34" | LUZ LED INDUSTRIA

48 MARCA/MODELO: 100 [ Unid. | E COMERI\SI:IIEO LTDA - 2,55 255,00

49 |Unidut reto para condulete 17 100 | Unid IEUgoLl\EERICI\igULSTEFZIA-\ 1,47 147,00
MARCA/MODELO: ' ME ! !
T e oL LUz LED DUSTRIA

50 . N 30 | Unid. | E COMERCIO LTDA - | 863,98 | 25.919,40
X 30 Polietileno leitosa ME
MARCA/MODELO:
Poste circular de 2,44 M cor preta )
com base redonda com globos LUZ LED INDUSTRIA 1.045.2

51 duplos 15 X 30 Polietileno leitosa| 30 | Unid. | E COMERCIO LTDA - ) 1 ! 31.356,30
suporte reto ME
MARCA/MODELO:

52 Poste Colonial Decorativo duplo de| 30 | Unid. | LUZ LED INDUSTRIA | 857,60 | 25.728,00
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2,5 M cor preta com base E COMERCIO LTDA -
guadrada para fixacao ME
MARCA/MODELO:
Globo 15 X 30 Polietileno leitosa LUz LEI;)INDL'JSTRIA
53 com colar para poste 50 | Unid. [ E COMERCIO LTDA - 40,50 2.025,00
MARCA/MODELO: ME
. LUZ LED INDUSTRIA
Unidut reto para condulete 34" . .
54 MARCA/MODELO: 100 | Unid. | E COMERISIIEO LTDA - 1,08 108,00
Aparelho Telefonico LUZ LED INDUSTRIA
55 Multifrequencial 30 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 80,39 2.411,70
MARCA/MODELO: ME
Parafuso com bucha S-6 . LUZ LED INDUSTRIA
56 MARCA/MODELO: 100 [ Unid. | E COMER|\E|:|IEO LTDA - 0,11 11,00
Parafuso com bucha S-8 . LUZ LED INDUSTRIA
57 MARCA/MODELO: 100 [ Unid. | E COMER|\E|:|IEO LTDA - 0,20 20,00
Pilha palito tamanho AAA - LUZ LED INDUSTRIA
58 Alcalina 100 | Unid. | E COMERCIO LTDA - 4,25 425,00
MARCA/MODELO: ME
LOTE 08 - CABOS
Valor
Item Descrigdao do Material Qtd Unid. |Empresa Unit. HELED T
e R$
R$
, MARIO SERGIO
2 -
1 |Sabo exa flexivel 1,Omm 500 | Metro CASLINI 0,54 270,00
CONSTRUTORA- ME
, MARIO SERGIO
2 -
2 (7:;‘83 %torg flexivel 1,5mm 180 Metro CASLINI 0,75 750,00
CONSTRUTORA- ME
, MARIO SERGIO
2 -
3 (72283 %t!é flexivel 2,5mm 180 Metro CASLINI 1,08 1.080,00
CONSTRUTORA- ME
, MARIO SERGIO
2 -
4 ;858 extra flexivel 4mm= - 750V 180 Metro CASLINI 2,16|  2.160,00
CONSTRUTORA- ME
, MARIO SERGIO
2 -
5 ;858 extra flexivel 6mm2 - 750V 180 Metro CASLINI 3,03  3.030,00
CONSTRUTORA- ME
, MARIO SERGIO
2 -
6 Cabo extra flexivel 10mm2 -750V 300 | Metro CASLINI 5,51 1653,00

70 °C

CONSTRUTORA- ME
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Cabo extra flexivel 16mm?2- 750 V

MARIO SERGIO

7 on 500 | Metro CASLINI 8,62 4.310,00
70°C - COR PRETO CONSTRUTORA- ME
MARIO SERGIO
8 Cabo extra flexivel 25mm?2 750V 100 | Metro CASLINI 12,82 1.282,00
CONSTRUTORA- ME
, MARIO SERGIO
2 - -
9 g‘?{%gex've' S0mm=-1KV-30 140 [ Metro CASLINI 3557  3.557,00
CONSTRUTORA- ME
, MARIO SERGIO
2 - -
10 gi{%gex"’e' 70mm2 - 1KV -930 1450 | Metro CASLINI 53,42 5.342,00
CONSTRUTORA- ME
. MARIO SERGIO
2 - -
11 gi&%gex"’e' 25mm? - 1KV =90 1440 | Metro CASLINI 70,51 7.051,00
CONSTRUTORA- ME
, MARIO SERGIO
2 - -
12 gi&%gex"’e' 120mm= - 1 KV -30 | 4 55 | Metro CASLINI 98,64  9.864,00
CONSTRUTORA- ME
MARIO SERGIO
13 |Cabo nu de cobre 35mm?2 100 | Metro CASLINI 26,26 2.626,00
CONSTRUTORA- ME
100 MARIO SERGIO
14 Cabo PP 2X2,5mm2 - 500 V 0 Metro CASLINI 3,72 3.720,00
CONSTRUTORA- ME
MARIO SERGIO
15 |Cabo PP 3X1,5mm?2 - 500 V 500 | Metro CASLINI 3,23 1.615,00
CONSTRUTORA- ME
100 MARIO SERGIO
16 |Cabo PP 3X2,5mm?2 - 500 V o | Metro CASLINI 5,10 5.100,00
CONSTRUTORA- ME
100 MARIO SERGIO
17 |Cordao paralelo 2X2,5mm?2 0 Metro CASLINI 2,74 2.740,00
CONSTRUTORA- ME
Cabo de instrumentacao MARIO SERGIO
18 | ltibares 13 vias 295 amz2 750y | 500 | Metro CASLINI 57,33| 28.665,00
P ' CONSTRUTORA- ME
. MARIO SERGIO
19 Siiﬂr?elfiunr?u'?t'f|e°x’a6$iKzV5 o [ 190 Metro CASLINI 13,83| 13.825,00
P P CONSTRUTORA- ME
. MARIO SERGIO
20 Sizﬁr?elfs',”anTt'i°&féi'(lvs o [ 190 Metro CASLINI 8,53|  8.530,00
P P CONSTRUTORA- ME
MARIO SERGIO
21 |Cabo de rede UTP cat. 6 915 | Metro CASLINI 3,53 3.229,95

CONSTRUTORA- ME
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Lote 09-LUVAS E TERMINAIS DE COMPRESAO

o . Qtd . Valor | Valor Total
Item Descricao do Material e Unid. Empresa Unit. R$ R$
ELETRICA LUZ COM.
Luva de emenda de compressao . DE
1 |35mm2 S0 | Unid. | v AT ELETR.EIRELI- 3,43 171,50
EPP
ELETRICA LUZ COM.
Luva de emenda de compressao . DE
2 50mm?2 50 | Unid. MAT.ELETR.EIRELI- >,08 254,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
Luva de emenda de compressao . DE
3 70mm> S0 | Unid. | v AT ELETR.EIRELI- 6,76 338,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
Luva de emenda de compressao . DE
4 95mm?2 50 | Unid. MAT.ELETR.EIRELI- 8,98 449,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
Luva de emenda de compressao . DE
> 120mm?2 50 | Unid. MAT.ELETR.EIRELI- 10,89 44,30
EPP
ELETRICA LUZ COM.
Luva de emenda de compressao . DE
6 lisomm?2 50 | Unid. | AT ELETR.EIRELI- 14,55 727,50
EPP
ELETRICA LUZ COM.
Luva de emenda de compressao . DE
7 |185mm2 S0 | Unid- | yAT ELETR EIRELI- 16,66 833,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
Luva de emenda de compressao . DE
8 |240mm> 50 | Unid. | AT ELETR.EIRELI- 27,34|  1.367,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
: ~ . DE
2 P
9 Terminal de compressao 35mm 100 | Unid. MAT ELETR.EIRELI- 2,47 247,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
. ~ . DE
2 ’
10 [Terminal de compressao 50mm 100 | Unid. MAT ELETR.EIRELI- 4,32 432,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
11 [Terminal de compressao 70mm2 | 100 | Unid. DE 5,88 588,00

MAT.ELETR.EIRELI-
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EPP
ELETRICA LUZ COM.
. ~ . DE
2 ’
12 |Terminal de compressao 95mm 100 | Unid. MAT ELETR.EIRELI- 7,37 737,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
. ~ . DE
2 P
13 |Terminal de compressao 120mm=2 | 100 | Unid. MAT ELETR.EIRELI- 11,94 1.194,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
. ~ . DE
2 ’
14 |Terminal de compressao 150mm=2 | 100 | Unid. MAT ELETR.EIRELI- 14,88 1.488,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
. ~ . DE
2 ,
15 |Terminal de compressao 185mm=2 | 100 | Unid. MAT ELETR.EIRELI- 17,79 1.779,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
. ~ . DE
2 ’
16 |Terminal de compressao 240mm=2 | 100 | Unid. MAT ELETR.EIRELI- 28,64 2.864,00
EPP
ELETRICA LUZ COM.
. . DE
2 ,
17 |Conector Split Bolt 35mm 50 | Unid. MAT ELETR.EIRELI- 7,73 386,50
EPP
Lote 11
. = . Qtd . Valor | Valor Total
Item Descricao do Material e Unid. Empresa Unit. R$ R$
Lampada de LED Tubular T5 9W . R.D. VELANI
1 6500K 55cm 800 | Unid. ELETRICA-ME 19,00 15.200,00
Lampada vapor metalico 250W- : R.D. VELANI
2 220V 50 | Unid. ELETRICA-ME 29,50 1.475,00
Lampada vapor metalica de 70 W
. X ! . R.D. VELANI
3 i\z/o V, E 27, Ovoide, Picode 4 A 5(100| Unid. ELETRICA-ME 29,00 2.900,00
Lampada vapor metalico 150W- : R.D. VELANI
4 220V 100 | Unid. ELETRICA-ME 34,30 3.430,00
LAMPADA LED TUBULAR DE 18 A
20WATTS - T8 - BRANCA FOSCA | 100 . R.D. VELANI
> FRIA- 6500K - BIVOLT (90-270 0 Unid. ELETRICA-ME 12,00 12.000,00
VOLTS)
n . R.D. VELANI
6 |[Lampada de LED 7,5 W - 6500k 200 | Unid. ELETRICA-ME 7,30 1.460,00
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7 |Lampada mista de 160 W 100 | Unid. |RB: YELATL 18,00/  1.800,00
8 |Lampada mista de 250 W 100 | Unid. |RB: YELATEL 24,00|  2.400,00
s R [ oo [, || ] o
o [t O o una (3o || 2e00] sovom
11 Eizg):]\z:-dt?oig?E??;C-aeiiifaglw-_ 200 | Unid. | S 2 YELATL 50,00/ 10.000,00
2 |t epe 56 G SO | [ e [SE VBN || maso] rasne
12 gt oo 02010y (52980 || so remne
o P e oo e LB, || o] 2asos
Lote 14
Item Descricao do Material Q:d Unid. mz:‘c::o/ U\r:iatl.oI;$ Tt\)’taaIIoI;$
1 \Ij:::jeetor de LED de 50 Watts - cor 50 | Unid. ELET\R/FCI:_AA-I\IE/{E 78,75 3.937,50
2 |Refletor de LED de 100 Watts =1 50 | ynig. |32 YELANL 99,76| 4.988,00
3 [pefletor de LED de 50 Watts = cor | 50 | unid. |F2: VELANL 48,13  2.406,25
e e e [RYER || o] s
5 [Refletor de LED RGB de 20 Watts | 30 | Unid. | &2 VELAND 77,88  6.600,00
6 |Refletor de LED RGB de 50 Watts | 30 | Unid. |27 VELANT 123,38 3.701,25
7 [Refletor de LED RGB de 100 Watts | 30 | Unid. |3 2: VELATL 175,00/  5.250,00
s |Mangueira LED 220V - 4000 Ka |500[ i, |R.D. VELANT 6.13| 30.625,00
o T i e B, || v a7ses

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS
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2.1 - Esta Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratacdo, terd validade
de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, enquanto a proposta continuar
se mostrando mais vantajosa.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregcos, o Daae nao estara
obrigado a adquirir os materiais referidos na Clausula Primeira exclusivamente pelo
Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo por meio de outra licitagdo quando julgar
conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie aos
fornecedores, sendo, entretanto, assegurada ao beneficiario do registro, a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicdes. A partir da assinatura da Ata de Registro de
Precos, a Contratada assume o compromisso de atender, durante o prazo de sua
vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a cumprir, na integra, todas as condigdes
estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo
descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA AOS 23 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Donizete Simioni
Superintendente
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Chefia de Gabinete

EXTRATO DE CONVENIO

Objeto do Convénio: Atendimento de Servigcos Postais a Populagdo de Bueno de Andrada

Partes Envolvidas: Correios e Municipio de Araraquara

Assinatura: 15/12/2020

Vigéncia: 20/12/2025

Signatdrios: Pela Prefeitura Edson Antonio Edinho da Silva (Prefeito Municipal) e pelos Correios Pedro
Orestes Toledo (Superintendente Estadual) e Tatiana Lima Magion de Souza (Gerente Regional).



Prefeitura
Municipal de
Araraquara

Secretaria Municipal
de Saude

EXTRATO DE .
CONVENIO DE COOPERACAO

Convenio de Cooperacao n° 017/2020, celebrado entre o Municipio de Araraquara
(CONVENENTE) e o Municipio de Américo Brasiliense (CONVENIADO).

OBJETO/ACAO: Tem por objeto estabelecer as bases da relacdo entre as partes, para
utilizagdo, pelos municipes do CONVENIADO, dos servigos/atividades realizados pelo
CONVENENTE no enfrentamento ao Coronavirus COVID-19, Diagndstico Laboratorial
da Covid-19 por RT-gPCR.

Recursos Financeiros estimados em R$ 37.800,00 por més, estard a cargo do
CONVENIADO.

Araraquara, 25 de Novembro de 2020.

ELIANA AP. MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Salde
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
Rua Expedicionarios do Brasil, n® 3098 — Centro — Araraquara/SP — CEP: 14.801-360 — Fone: (16) 3301-1700

PREGAO ELETRONICO N° 098 / 2020
PROCESSO LICITATORIO N° 3222 /2020

ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO

Objeto: Aquisicdo de material médico hospitalar

Homologamos a adjudicacdo do pregoeiro do Edital acima citado, que considerou vencedoras em 1° lugar as empresas:

CIRURGICA NOSSA SENHORA - EIRELI; 24.586.988/0001-80; Lote 1; Quant 230.000; Unit reg 0,1195; Total reg 27.485,00;
Lote 2; Quant 230.000; Unit reg 0,0652; Total reg 14.996,00; Lote 4; Quant 2.000; Unit reg 9,5940; Total reg 19.188,00; Lote 5;
Quant 5.000; Unit reg 3,3190; Total reg 16.595,00; DUPAC COMERCIAL EIRELI - EPP; 12.164.483/0001-49; Lote 3; Quant
40.000; Unit reg 0,0736; Total reg 2.944,00

Araraquara, 21 de dezembro de 2020

-

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria de Saude
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigao Estadual - ISENTO

araraquara www.daaeararaquara.com.br

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 96/2020
PROCESSO DAAE N° 7.948/2020 DE 04/12/2020

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento e instalacio de
equipamentos de telemetria que permitam monitorar, via internet, S00(quinhentos) pontos de
pressao e vazao da rede de agua do DAAE, com fornecimento de materiais, mao de obra,
ferramentas, equipamentos, EPIs e EPCs necessarios a Execuciao do objeto conforme anexo I1
— memorial descritivo e anexo III — escopo de fornecimento, constantes do edital.

HOMOLOGO o referido processo licitatorio e ratifico o ato do pregoeiro que
adjudicou o objeto licitado a empresa TECNOLOGIA ELETRONICA EMBARCADA LTDA -
EPP no valor total de R$ 1.498.605,00 (um milhdo, quatrocentos e noventa e oito mil, seiscentos e
cinco reais).

A empresa serd convocada para assinatura do contrato.

Araraquara, 05 de janeiro de 2021.

Donizete Simioni
Superintendente



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua 13 de Maio, 1264 — Vila Xavier — CEP 14810-088 — Fone: (16) 3301-1800

E-mail: fmas@araraquara.sp.gov.br / licitsocial@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE PUBLICAGAO DE LICITACAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n.2 040/2020 - PROCESSO n.2 3480/2020
ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as 10:30 horas do dia 03 de FEVEREIRO de 2021.
ABERTURA: as 10:30 horas do dia 03 de FEVEREIRO de 2021.
OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OBRA DE REFORMA E ADEQUACAO
DOS RESTAURANTES POPULARES 01 E 02, NESTA CIDADE, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO E
DEMAIS ANEXOS DESTE EDITAL”.
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco Global.
RETIRADA DO EDITAL: PARA MAIORES INFORMAGOES, RETIRAR O EDITAL COMPLETO ATRAVES

DO SITE http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-de-assistencia-e-des-social/portal-da-

transparencia-assistencia-e-des-social.

Araraquara, 07 de Janeiro de 2021.
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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COMUNICADO SUSPENSAO SESSAO
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 005/2020” - RETIFICADO PELOS TCs 020504.989.20-3 e
020700.989.20-5
“PROCESSO LICITATORIO N° 2044/2020”.

Em 07 de janeiro de 2021.
Com referéncia & CONCORRENCIA N° 005/2020” - RETIFICADO -
PROCESSO LICITATORIO N° 2044/2020, que tem por Objeto a “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE OBRA DE SUBSTITUICAO E
EFICIENTIZACAO DE APROXIMADAMENTE 36.351 LUMINARIAS PARA TECNOLOGIA A
LED EM VARIOS LOCAIS, NA REGIAO URBANA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
CONFORME DESCRITO NO PROJETO BASICO, NO MEMORIAL DESCRITIVO, NA
PLANILHA DE QUANTITATIVOS E NOS DEMAIS ANEXOS, QUE FAZEM PARTE

INTEGRANTE DO PRESENTE EDITAL”, vimos comunicar que:
Tendo em vista interposicdo de RECURSOS, na fase de Habilitagao, fica

SUSPENSA a data de abertura dos Envelopes 02 — Proposta Comercial das empresas
habilitadas, que ocorreria no dia 08 de janeiro de 2021, as 10:15 horas, no Pago Municipal —
Rua Sao Bento, n° 840 — Centro — Araraquara/SP — 3° andar — Geréncia de Licitagdo e
Contratos.

Ficam cientes as empresas, para que, caso desejem, apresentem suas
contrarrazdes, nas formas da Lei.

Por derradeiro, comunicamos que os recursos estado a disposi¢do no site do
municipio e a nova data para abertura das propostas sera informada oportunamente apds as
fases recursais.

ARIANE SOARES DE SOUZA
Comissao Permanente de Licitagdes

Presidente
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LEI N2 10.108, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Autdgrafo n? 2/2021 - Projeto de Lei n2 2/2021

Altera a Lei n2 9.797, de 22 de novembro de
2019, de forma a adequar a estrutura
administrativa e hierdrquica do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
de Araraquara, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinaria
de 6 de janeiro de 2021, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n2 9.797, de 22 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

e) Diretoria de Residuos Sélidos e Protecdo dos Recursos Hidricos e
Mananciais;

f) Diretoria de Tratamento de Agua e Esgotos;

21. Geréncia de Coleta Seletiva;
21.1 Unidade de Planejamento e Gestdo dos Residuos Reciclaveis;
22. Geréncia de Protec¢do dos Recursos Hidricos e Mananciais; e,

22.1 Unidade de Planejamento, Recuperac¢do e Conservagao.

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elabora¢do dos planos
municipais de agua e esgotos;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboracdo de projetos,
normas e procedimentos relativos a sistemas de agua e esgotos no Municipio;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIl —planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacdo de projetos de
obras publicas e privadas relativas aos sistemas de agua e esgotos no
Municipio;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprova¢do de obras
publicas e privadas nos sistemas de dgua e esgotos no Municipio;

XIll — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a implantacao de novos
sistemas de 4dgua e esgotos;

XIV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a captacdo de recursos
para executar novos sistemas de agua e esgotos;

Y S L

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades operacionais
realizados pela Autarquia;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do
planejamento operacional da Autarquia;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a execugdo, operacao e manutencdo das redes de dgua e esgotos no
Municipio;

IV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a operagdo e manutencdo das ligacbes de agua e esgotos no
Municipio;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a conserva¢do e manutenc¢do em préprios da Autarquia e reparos em
vias publicas;

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo e a operagdo dos sistemas de dgua e esgotos;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a captacao de recursos
para remanejamento e manutenc¢do dos sistemas de agua e esgotos;

VIII — coordenar as atividades da:
a) Geréncia de Redes de Agua e Esgotos;
b) Geréncia de Manutencao e Servicos; e,

IX —resolver sobre eventuais conflitos de atribuicGes existentes as Geréncias a
ela subordinadas.

Art. 17. A Diretoria de Residuos Sélidos e Protecdo dos Recursos Hidricos e
Mananciais, subordinada a Superintendéncia da Autarquia, compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar planejar,
coordenar, acompanhar e supervisionar agdes e programas de protecdo
ambiental no ambito das atividades da Autarquia;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar agdes e programas
de educacdo ambiental no ambito das atividades da Autarquia;

Il planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar agées e programas
de recuperacdo, conservacdo e protecdo de mananciais e recursos hidricos
relacionados com o sistema de abastecimento publico de dgua do municipio;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestao de residuos sélidos domiciliares no Municipio;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestao de residuos da construgao civil, residuos de podas e capina,
residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos especiais no
Municipio;

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a coleta seletiva dos residuos sélidos domiciliares no Municipio, em
conformidade com a legislacao vigente;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a captacdo de recursos para a execucdo de atividades e agles
relacionadas a politica municipal de residuos sdélidos e a prote¢ao dos recursos
hidricos e mananciais;

VIII = coordenar as atividades da:

a) Geréncia de Residuos Sélidos e Compostagem;

b) Geréncia Residuos Especiais e Volumosos;

¢) Geréncia de Coleta Seletiva;

d) Geréncia de Protec¢do dos Recursos Hidricos e Mananciais.

IX — resolver sobre eventuais conflitos de atribuicGes existentes entre as
Geréncias a ela subordinadas.

Secao VIII-A
Da Diretoria de Tratamento de Agua e Esgotos

Art. 17-A. A Diretoria de Tratamento de Agua e Esgotos, subordinada 2
Superintendéncia da Autarquia, compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de tratamento de
agua e esgotos no Municipio;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas
a gestdo, manutencado e operagao dos equipamentos elétricos e mecanicos dos
sistemas de dgua e esgotos da Autarquia;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, manutencdo e operagdo dos equipamentos e sistemas
elétricos e mecanicos da Autarquia;

IV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, manutencdo e operacgdo dos sistemas e da infraestrutura de
tratamento de esgotos da Autarquia;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, manutenc¢do e operac¢do dos sistemas e da infraestrutura de
captacgdo, producdo e tratamento de dgua da Autarquia;

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a captacdo de recursos para os sistemas de tratamento de agua e
esgoto e sistemas elétricos e mecanicos da Autarquia;
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VIl — coordenar as atividades da:
a) Geréncia de Tratamento de Agua e Esgotos;
b) Geréncia de Manutencdo Eletromecanica; e

VIl — resolver sobre eventuais conflitos de atribuicdes existentes entre as
Geréncias a ela subordinadas.

AT 271 e s

| — gerenciar, coordenar, controlar e elaborar pareceres, estudos e viabilidade
técnica para os sistemas de dgua e esgotos quando da implantagdo e
ampliacdo de empreendimentos imobilidrios no Municipio;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e elaborar diretrizes, normas técnicas e
procedimentos técnicos e administrativos para implanta¢do e ampliacdo dos
sistemas de agua e esgotos no Municipio;

VI —dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao cadastro
técnico e atualizacdo das informacdes referentes aos sistemas de agua e
esgotos no Municipio

Il — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar a implantacdo e ampliacdo de
obras publicas e privadas nos sistemas de agua e esgotos;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e elaborar projetos de engenharia nos
sistemas de 4gua e esgotos, incluindo a aprovacdo e renovacdo de
autorizacdes, outorgas e licenciamento ambiental, quando for o caso, junto
aos 6rgdos competentes;

IV — gerenciar, coordenar, controlar, executar e acompanhar os processos de
aprovacgdo de autorizacOes, licencas e outorgas de areas e equipamentos
relacionados aos sistemas de agua e esgoto da Autarquia;

VIl - gerenciar, coordenar e controlar a captacdo de recursos junto a érgaos
estaduais e federais para ampliagdo e manutencdo dos sistemas de dgua e
esgotos;

Y R 3t

VI — gerenciar, coordenar, controlar, executar e acompanhar os processos de
renovacdo de autorizagles, licencas e outorgas de dreas e equipamentos
relacionados aos sistemas de dgua e esgoto da Autarquia;

VIl — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a
operacdo dos sistemas e da infraestrutura de tratamento de esgotos da
Autarquia;
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VIl — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a
operagao dos sistemas e da infraestrutura de captagdo, produgdo e
tratamento de agua da Autarquia; e

IX —executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Operacional.

Secao XXIX
Da Geréncia de Residuos Solidos e Compostagem

Art. 38. A Geréncia de Residuos Sélidos e Compostagem compete:

Secao XXXI
Da Geréncia de Coleta Seletiva
Art. 39-A. A Geréncia de Coleta Seletiva compete:

| — formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a coleta seletiva de materiais recicldveis no Municipio, no contexto
da politica e do plano municipal de residuos solidos, em conformidade com a
legislacdo vigente;

Il — administrar e gerenciar as instalacbes da Central de Triagem e
Beneficiamento de Materiais Reciclaveis;

IIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar estudos e diagnésticos
relativos a coleta seletiva no municipio;

IV — gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematizagdo e organiza¢ao
de dados e indicadores referentes as atividades da geréncia;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da:
a) Unidade de Planejamento e Gestdo dos Residuos Reciclaveis; e,

VI —executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Residuos Sélidos e Protecdo dos Recursos Hidricos e
Mananciais .

Segao XXXl
Da Geréncia de Recursos Hidricos e Mananciais
Art. 39-B. A Geréncia de Recursos Hidricos e Mananciais compete:

| — formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de recuperagdo, conservagdo e protecdo do meio ambiente no ambito das
atividades da Autarquia;

Il — formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a recuperacdo, conservacdo e protecdo de mananciais e recursos
hidricos no ambito das atividades da Autarquia;
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IIl — formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a educa¢do ambiental no ambito das atividades da Autarquia;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar estudos e diagnésticos
relativos as atividade da Geréncia;

V — gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematizacdo e organizacao
de dados e indicadores referentes as atividades da geréncia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da:
a) Unidade de Planejamento, Recuperac¢do e Conservacao; e,

VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria de Residuos Sélidos e Protecdo dos
Recursos Hidricos e Mananciais.”(NR)

Art. 22 A Lei n2 1.697, de 2 de junho de 1969, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

VIII - estudar, projetar e executar diretamente ou indiretamente o
tratamento e a disposicao final dos residuos de limpeza das vias publicas
e dos residuos de manutengao das areas verdes de parques, pragas e
logradouros municipais; ” (NR)

Art. 32 Ficam revogados:

| —da Lein21.697, de 2 de junho de 1969:

a) os incisos IV e Xll do art. 29;

b) a alinea “e” do inciso X do art. 29;

c) a alinea “e” do inciso XI do art. 29;

Il — da Lei n29.797, de 2020:

a) as Se¢Bes XXV, XXVI, XXVII e XXVIII do Capitulo lll;

b) itens 15, 15.1, 15.2, 16, 16.1, 16.2, 17, 17.1, 17.2, 18, 18.1 e 18.2 todos do
inciso IV do “caput” do art. 99;

c) os incisos X a Xll do art. 16;

d) os incisos X a XIV do “caput” do art. 17;
e)os§1%2a§32doart.17; e

f) o inciso IV do art. 38.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 7 de janeiro de 2020.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania na data supra.
Arquivado em livro préprio. (“rap”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.109, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Autdgrafo n? 3/2021 - Projeto de Lei n2 3/2021

Institui a Fundagdo Escola de Governo do
Municipio de Araraquara e da outras
providéncias e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgédnica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinaria
de 6 de janeiro de 2021, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E NORMAS APLICAVEIS

Art. 19 Fica instituida a Fundagdo Escola de Governo do Municipio de
Araraquara (FEGMA).

Art. 22 AFEGMA é pessoa juridica de direito publico interno, sem fins lucrativos,
com prazo de duragao indeterminado e domicilio no municipio de Araraquara, possui
autonomia administrativa e financeira e integra a Administracdo Indireta do Municipio de
Araraquara.

Art. 32 A FEGMA reger-se-a por esta lei, que é seu estatuto, pelo seu regimento
interno e pela legislagdo pertinente aplicavel.

CAPiTULO Il
OBJETIVOS E PRINCIPIOS
Art. 42 S3o objetivos da FEGMA:

| — elaborar e implementar a politica bienal de qualificagao do funcionalismo
publico municipal, dos agentes politicos do governo, de membros de poder e de agentes dos
conselhos tematicos e usuarios de servigos publicos;

Il = buscar parcerias, cooperagdo e convénios com instituicdes educacionais
publicas e privadas, entidades da sociedade civil e demais esferas da Administracdo Publica,
visando proporcionais meios educacionais para a implantacdo da sua politica bienal de
qualificacdo;

IIl — fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de cursos e treinamentos no
formato EaD (Ensino a Distancia), ampliando assim o leque de ofertas de qualificacdo
acessiveis aos servidores;

IV — atuar em rede com instituicGes similares, na busca de melhorias de sua
politica de qualificacdo;

V — receber adesdo voluntaria, no interior do quadro de funcionarios da
prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos, técnicas e habilidades
cuja disseminacgado interesse a qualificagdo do funcionalismo;
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VI — manter contatos permanentes com associacdes de classe, sindicatos e
organizagdes populares, por meio da realizagdao de pesquisas, verificando suas reivindicagdes
e sugestdes para subsidiar a atuagdo do Poder Executivo;

VIl — contribuir para a divulgacdo da finalidade institucional do Poder Executivo
e contribuir na identificagdo de demandas a serem por ele atendidas;

VIII — incentivar a pesquisa técnico-académica voltada ao Poder Executivo, em
parceria com outras instituicdes de ensino;

IX — promover medidas voltadas para a capacitacdo de agentes publicos em
temas atinentes a ética publica, as boas praticas de governanga e a administragao publica
proba e eficiente;

X — promover a formacao, o aperfeicoamento e a capacitacdo de servidores
publicos, mediante a execucdo de programas de treinamento e a qualificacdo profissional
voltados para a modernizagao e a gestao eficiente dos servigos publicos municipais; e

Xl —atuar na execugao de processos de recrutamento e selegdao para o servigo
publico municipal e na capacitagao profissional de servidores publicos municipais e usudrios
dos servicos prestados pelo Municipio, mediante convénios ou contratos.

Pardgrafo Unico. Na consecucdo dos seus objetivos, a FEGMA atuard
diretamente ou através de terceiros, mediante contratos, convénios, acordos, parcerias,
ajustes ou quaisquer outros instrumentos contratuais cabiveis para tanto.

Art. 52 No desenvolvimento de suas atividades, a FEGMA orientar-se-a pelos
seguintes principios:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade publica, publicidade e eficiéncia;
Il —igualdade de direitos e democratizacdo do acesso ao conhecimento; e

Il — divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas, projetos e acgoes,
oferecidos com recursos proprios ou de terceiros, na forma da lei.

CAPITULO Il
PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 62 Constituem patrimdénio da FEGMA os bens mdveis e imdveis, assim
como os direitos que a ela venham a ser incorporados pelos poderes publicos, por pessoas
juridicas de direito privado ou por pessoas fisicas.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a doar bens imodveis e
moveis a FEGMA, para a consecucado de seus objetivos fundacionais.

Art. 72 A FEGMA podera receber, por meio de doagao ou de cessdo de uso, bens
moveis e imoveis de outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, bem como de
pessoas fisicas.

Art. 82 Nos casos em que a FEGMA figurar como donatdria em doagao onerosa,
a conclusao do respectivo negdcio juridico fica condicionada a autorizagdo legislativa
especifica.
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Paragrafo unico. Para os fins do “caput” deste artigo e em consonancia com
inciso IX do art. 21 da Lei Orgéanica do Municipio de Araraquara, estard dispensada da
autorizagao legislativa especifica a doagao cujo encargo consista na simples destinagao
especifica do bem.

Art. 92 Constituem bens e receitas da FEGMA:

| — transferéncias de recursos programados no orcamento anual do municipio
de Araraquara, em quantidade suficiente a consecucdo de seus objetivos;

Il — repasses, auxilios e subvencGes consignados em favor da FEGMA para
obras, servicos e programas de sua competéncia e demais entidades publicas ou privadas;

Il — doagbes que Ihe venham a ser feitas por pessoas juridicas de direito privado
e de direito publico, nacionais ou estrangeiras, ou pessoas fisicas, desde que sejam aplicadas
na consecucdo de seus objetivos;

IV —rendimentos de sua area de abrangéncia, tais como aluguéis, taxas, precos,
emolumentos e quaisquer outras rendas decorrentes de suas atividades;

V — juros e rendimentos bancarios decorrentes de aplicagGes financeiras de
recursos;

VI — produto da alienagao de materiais inserviveis e de outros bens que se
tornarem desnecessarios aos seus servicos, respeitado o procedimento adequado;

VIl — produto da venda do patrocinio de qualquer atividade da Fundacgdo e das
ajudas financeiras de qualquer natureza;

VIl — doacdes, herancas ou legados de pessoas naturais ou juridicas, privadas
ou publicas, nacionais ou estrangeiras, bem como multas indenizagdes e restituicdes; E

IX — outras receitas que lhe forem legalmente destinadas.

Art. 10. Todo o patrimonio, receita e eventual resultado operacional da FEGMA
serao aplicados integralmente no municipio de Araraquara.

Art. 11. As subvencdGes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades as
guais estejam vinculadas, integralmente no municipio de Araraquara, na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais da FEGMA.

Art. 12. A FEGMA ndo distribuira resultados, dividendos, bonifica¢oes,
participacoes ou parcela do seu patrimoénio, sob nenhuma outra forma ou pretexto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO
Art. 13. A FEGMA tera a seguinte estrutura administrativa:
| — Conselho Curador, na qualidade de érgao deliberativo superior;
Il — Diretoria Executiva, na qualidade de drgdo executor; e
Il — Conselho Fiscal, na qualidade de 6rgao fiscalizador.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal ndo
perceberdo nenhuma remuneracgdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob
gualquer forma, titulo ou pretexto, em razdao das competéncias, fun¢des ou atividades pelo
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exercicio de suas atuacdes como dirigentes, definidas pela presente lei, por serem
consideradas de interesse publico relevante.

Secao |
Do Conselho Curador
Art. 14. O Conselho Curador da FEGMA terd a seguinte composicdo:
| — titular da Secretaria Municipal de Administracdo, que o presidira;
Il — titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas;

Il — 2 (dois) representantes da sociedade civil, com notdrias habilidades e
conhecimentos na area da gestdo publica e administracdao municipal, indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal; e

IV — 2 (dois) representantes de instituicdo de ensino superior com sede no
municipio de Araraquara.

§ 12 Os membros do Conselho Curador referidos nos incisos Il e IV deste artigo
cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica reconduc¢do, na forma do
regimento interno.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo designara um dos membros do Conselho
Curador como seu Presidente, para o exercicio de mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica recondugdo, na forma do regimento interno.

Art. 15. S3o atribuicoes do Conselho Curador:

| — elaborar e submeter ao Chefe do Poder Executivo proposta de regimento
interno da FEGMA;

Il — aprovar as propostas orcamentdrias da FEGMA, bem como suas alteracdes;

lIl — aprovar as propostas de altera¢des da presente lei a serem submetidas ao
Poder Legislativo pelo Chefe do Poder Executivo;

IV — orientar a politica patrimonial da Fundacgdo;
V — decidir sobre a aceitacdo de legados e de doag¢des destinados a Fundacao;

VI — aprovar a prestagdo de contas anual, apds andlise e parecer do Conselho

Fiscal;

VIl — aprovar a celebragao de convénios e contratos com entidades publicas e
privadas;

VIIl — aprovar a criagdo de fundos de reserva especiais, bem como suas
aplicagoes;

IX — manifestar-se quanto a supressao de recursos, ocorrida no exercicio
financeiro;

X — autorizar o Diretor Executivo a efetuar operacbes de crédito, alienar,
onerar, permutar, alugar e adquirir imdveis;

Xl — pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelo
Diretor Executivo;

XIl — opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados pelo Chefe do Poder
Executivo a Camara Municipal no interesse da Fundacao; e
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XIll — opinar sobre outras questdes lhe forem submetidas, na forma de seu
regimento.

Secao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 16. A Diretoria Executiva da FEGMA tera por ocupante pessoa com
conhecimentos técnicos e administrativos, bem como experiéncia de trabalho na area de
Gestdo Publica.

§ 19 S3o atribuicGes do Diretor Executivo da FEGMA:
| — representar a fundagao em Juizo ou fora dele;

Il — convocar o Conselho Curador e o Conselho Fiscal, na forma desta lei ou do
Regimento Interno da FEGMA;

[ll — presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — delegar, por meio de portaria, fungdes aos seus subordinados, nos termos
desta lei;

V — supervisionar as atividades da FEGMA e velar pelo cumprimento das
diretrizes de seu Conselho Curador;

VI — celebrar convénios, contratos e acordos, ouvido, quando for o caso, o
Conselho Curador;

VIl — representando a FEGMA:

a) adquirir, alienar e onerar bens imoveis, autorizado pelo Conselho Curador,
sem prejuizo de outros requisitos legais;

b) adquirir e alienar bens méveis e incorporeos;

c) aceitar doacgdes, legados, subvencdes e contribuicdes de qualquer natureza,
ouvido, quando onerosos, o Conselho Curador;

VIl — encaminhar anualmente o relatdrio e as prestagdes de contas da FEGMA
ao Conselho Curador;

IX — encaminhar ao Conselho Curador propostas, relatorios e atos de qualquer
natureza que dependam da deliberacdo deste ou que por ele devam ser conhecidos;

X — apresentar proposta de reforma ou modificacdo do estatuto da FEGMA;

XI — admitir, movimentar e dispensar os empregados necessarios as atividades
da FEGMA,;

XIl — contratar a prestacdo de servicos em geral;

XIIl — expedir resolugdes e outros atos pertinentes as suas atribuicdes;

XIV — cumprir e fazer cumprir o estatuto da FEGMA e as suas normas internas;
XV — aprovar os planos de aplicacdo de recursos captados de qualquer origem;
XVI —aprovar normas para concursos publicos e respectivos editais da FEGMA,;

XVII — adjudicar ou homologar, conforme a modalidade da licitagdo, os
resultados das licitacdes da FEGMA; e
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XVIII —analisar e opinar sobre abertura de créditos adicionais da FEGMA.

§ 22 A Diretoria Executiva da FEGMA sera titularizada por cargo em comissao,
com vencimentos na ordem de RS 5087,96 (cinco mil e oitenta e sete reais e noventa e seis
centavos), aplicando-se-lhe, supletivamente, todos os direitos, deveres e beneficios previstos
ao cargo em comissdo de Coordenador Executivo, nos termos da Lei n? 9.800, de 27 de
novembro de 2019.

Secao lll
Do Conselho Fiscal
Art. 17. O Conselho Fiscal da FEGMA tera a seguinte composicado:

| — 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal, indicado pelo Chefe do
Poder Executivo, na forma do regimento interno; e

Il — 2 (dois) representantes da sociedade civil, com notdrias habilidades e
conhecimentos na drea da gestao publica e administragao municipal, indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal na forma do regimento interno.

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal cumprirdo mandato de 2
(dois) anos, permitida uma unica reconducdo, e elegerdo, dentre seus membros, o seu
Presidente, para o exercicio de mandato também de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo, na forma do regimento interno.

Art. 18 Compete ao Conselho Fiscal da FEGMA:

| —fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

Il — opinar sobre as atividades da Diretoria Executivo, fazendo constar do seu
parecer as informacdes complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberacdo do
Conselho Curador;

Il — analisar o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela FEGMA,;

IV — examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;

V — solicitar a Diretoria Executiva ou ao Conselho Curador esclarecimentos ou
informacgdes, desde que relativas a sua funcdo fiscalizadora; e

VI — remeter aos 6rgdos de controle interno do Municipio, bem como aos
orgdos de controle externo, os indicios de malversacdo do patrimonio e de recursos da FEGMA
de que vier a tomar conhecimento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A FEGMA terd duracao indeterminada e, no caso de sua extin¢do, seu
patrimonio se revertera integralmente ao municipio de Araraquara.

§ 12 No caso de extincdo da FEGMA, as cessdes de uso perderdo seu objeto e
os respectivos bens retornardo a posse do ente cedente ou, conforme o caso, aos seus
sucessores legalmente estabelecidos, em carater solidario.
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§ 22 No caso de extincdo da FEGMA, os comodatos perderdo seu objeto e os
bens retornarao a posse direta de seus comodantes.

Art. 20. A FEGMA apresentara ao Conselho Fiscal sua prestacdo de contas anual
até o dia 30 de janeiro do exercicio financeiro seguinte.

Art. 21. Eventuais créditos adicionais especiais destinados a ajustar o
orcamento municipal ante a criacdo da FEGMA serdo abertos por lei especifica.

Art. 22. Em atendimento ao disposto na Lei Complementar Federal n2 173, de
27 de maio de 2020, o quadro proprio de empregos publico de provimento efetivo, de fungGes
de confianca e de cargos em comissdo da FEGMA serd objeto de projeto de lei a ser
apresentado pelo Poder Executivo a Cdmara Municipal de Araraquara apds 12 de janeiro de
2022.

Paragrafo Unico. Até que seja estruturado o quadro de pessoal da FEGMA as
atribuices da FEGMA serdo desempenhadas por empregados publicos a ela cedidos pelos
demais d6rgdos integrantes da Administracdo Publica Municipal, na forma da lei.

Art. 23. O regimento interno da Fundacdo serd estabelecido por decreto do
Chefe do Poder Executivo, a partir de sugestao elaborada pelo Conselho Curador da Fundacao,
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia da presente lei.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta de
dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 25. Ficam revogados, a contar da vigéncia desta lei:
| —a Lei n29.450, de 30 de janeiro de 2019;
Il — o item VIl do Anexo Il da Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019.

Paragrafo Unico. A contar da vigéncia desta lei, cessam os efeitos de todas as
disposi¢des normativas atinentes ao drgao Escola de Governo do Municipio de Araraquara
previstas na lei que dispde, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a organizagao das
estruturas administrativa e hierarquica do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
contar de 12 de janeiro de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 7 de janeiro de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢ca e Cidadania na data supra.
Arquivado em livro préprio. (“rap”).
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LEI N2 10.110, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Autografo n? 1/2021 - Projeto de Lei n? 1/2021

DispGe, no ambito do municipio de
Araraquara, sobre a organizagdo das
estruturas administrativa e hierarquica do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinaria
de 6 de janeiro de 2021, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei dispGe, no ambito do municipio de Araraquara, sobre a
organizagao das estruturas administrativa e hierarquica do Poder Executivo Municipal.

Secgao |
Do planejamento municipal

Art. 22 A Administragao Publica do municipio de Araraquara, bem como as
acOes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagao, mediante planejamento
de suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das atividades da Administragdao Municipal e
do Governo Municipal sera feito por meio da elaboragao e manutengao atualizada dos
seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il — Plano Diretor;

Il = Plano Plurianual;

IV — Diretrizes Orgcamentarias;

V — Orcamento Anual; e

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 32 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limitacGes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.
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Art. 42 Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e as acdes da
Administragao Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

§ 12 A elaboracdo e a execucdo dos Planos e Programas Setoriais terdo
acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

§ 22 As atividades da Administracdao Municipal, especialmente a execugao dos
Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenag¢ao em todos os niveis.

Art. 52 O Prefeito Municipal, com a colaboragao dos titulares das Secretarias
Municipais e dos érgdos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Municipio de Araraquara para a consecu¢ao dos seguintes
objetivos:

| — coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il — coordenar e integrar a acao local com as a¢Ges do Estado de S3o Paulo e da
Unido;

lIl — coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a acdo governamental;

IV — identificar solu¢gdes que permitam a adequada alocacdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V — definir as acbes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgdos da
Administracdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI — levantar dados e informacOes sobre a execucdo das acGes programadas,
avalia-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas; e

VIl — acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos.

Art. 62 Todos os orgdos da Administracdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| — conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il — estudar e propor alternativas de solugao social e economicamente
compativeis com a realidade local;

[Il — definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV — acompanhar a execugao de planos, programas, projetos e atividades que
Ihes sdo afetos;

V — avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI —rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e

VIl — adotar boas praticas de governanga, sobretudo no que diz respeito a
prevengao e ao combate a corrupgao.
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Art. 72 O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a
democracia, a participacdo popular, a inclusdo social, a modernizacdo administrativa e a
transparéncia no acesso as informacdes disponiveis.

Secgao Il
Dos fundamentos basicos da acao governamental e administrativa
Art. 82 Compete a Administragdo Municipal e ao Governo Municipal
promoverem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua

populacdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de Sao
Paulo e a Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Art. 92 A agdao do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios
basicos:

| — valorizagao dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragao Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestagcdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

Il — entrosamento com o Estado de Sdo Paulo e com a Unido para a obtengdo
de melhores resultados na prestacdo de servicos de competéncia concorrente;

IV —empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo
Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de administracdo
centralizada;

c) ao envolvimento funcional dos empregados e dos servidores publicos
municipais;

d) a racionalidade e a participacdo popular nas decisGes sobre a alocagdo de
recursos e a realizacdo de dispéndio da Administracdao Municipal;

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regidao em que esta situado;

VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupagao equilibrada e harmdnica e a obtencao de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VIl — integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, por
meio da participagao dos cidaddos no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposigao das possiveis solugdes; e

VIII — transparéncia no acesso a informagao.

Art. 10. A atuagdo do Municipio em areas de competéncia do Estado de Sao

Paulo ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.
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Art. 11. As competéncias dos dirigentes politicos e administrativos do municipio
de Araraquara sao assim definidas:

| — a competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Organica do
Municipio de Araraquara;

Il — a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgaos da
Administragao Municipal Direta sdo as definidas nesta lei; e

[l — a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos érgdos da
Administragao Municipal Indireta sdo as definidas em leis especificas.

§ 12 O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuicdes que Ihe forem
conferidas por lei, auxiliara o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missdes especiais.

§ 22 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rg3os da
Administracdo Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 32 O ato de delegacdo de competéncia indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢cOes objeto da delegacao.

Art. 12. O controle das atividades da Administracao Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela direcdo ou chefia competente, da execucdo dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas
de cada o6rgao;

Il — o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores
publicos; e

Il — a adocdo de medidas de prevencdo e combate a corrupgao.

Art. 13. A Administracdo Municipal, para a execucao de seus planos, programas
e projetos, poderd utilizar, além dos recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua
disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucdo de

problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os Orgaos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serao agrupados em:

| —érgdos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem ao Prefeito
Municipal e aos dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo e no
acompanhamento e controle dos servigos municipais;

I — Orgdos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecucdo de seus objetivos
institucionais;
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Il — 6rgdaos de administracdo especifica: aqueles que tém a seu cargo a
execucgao dos servigos considerados finalisticos da Administragao Municipal;

IV — 6rgdos especiais e colegiados de assessoramento; e

V — 6rgaos da Administragao Municipal Indireta: aqueles que compreendem as
autarquias e as fundagdes publicas municipais.

Art. 15. A Prefeitura do Municipio de Araraquara, para a execucao de obras e
servigos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no art. 14 desta lei, é
constituida pelos seguintes 6rgaos:

| — drgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Escola de Governo do Municipio de Araraquara;

e) Procuradoria Geral do Municipio;

f) Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e RelagGes Institucionais;
Il — 6rgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracdo;

b) Secretaria Municipal de Comunicacao;

c) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financgas;

Il — 6rgdos de administracdo especifica:

a) Secretaria Municipal da Cultura;

b) Secretaria Municipal da Educacdo;

c) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Cooperac¢do dos Assuntos de Seguranca Publica;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

j) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

k) Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
IV — érgdos especiais e colegiados de assessoramento:

a) conselhos e fundos municipais, constituidos na forma da legislagdao em vigor,
gue se regerao por normas proéprias, definidas em lei, regulamento ou regimento interno;

b) Fundo Social de Solidariedade do Municipio;

Pagina 5 de 38



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

c) Junta de Alistamento Militar;

V — 6rgaos da Administragao Municipal Indireta:

a) Controladoria do Transporte de Araraquara (CTA);

b) Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE);
c) Fundagdo de Amparo ao Esporte (FUNDESPORT);

d) Fundacdo de Arte e Cultura (FUNDART);

e) Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” — Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA); e

f) Morada do Sol Participagdes S/A.

§ 19 Serao subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os érgdos de assessoramento, auxiliares e de administragao especifica.

§ 22 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os drgaos
especiais e colegiados de assessoramento.

§ 32 Serdo vinculadas ao Prefeito Municipal, por linha de coordenacgao, controle
e orientacdo, os entes da Administracdo Municipal Indireta.

§ 42 As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos orgaos
especiais e colegiados de assessoramento e pelos 6rgdos da Administracdao Municipal Indireta
sdo os estabelecidos em legislacdo especifica.

§ 52 A referenda de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal serd
prestada:

| — no caso de atos afetos exclusivamente a Administracdo Municipal Direta,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas;

Il — no caso de atos afetos exclusivamente a entidade da Administragdo
Municipal Indireta, pela autoridade maxima da respectiva entidade; e

Il — no caso de atos afetos a drgdos e entidades da Administracdao Municipal
Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos | e |l deste paragrafo.

§ 62 Excepcionalmente na hipdtese de atos normativos que se refiram a pessoal
de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a
referenda podera ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal.

Art. 16. Além dos 6rgdos instituidos por esta lei, poderdao ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos
ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 3 (trés) membros e possuidores de
atribuigcdes determinadas.

Paragrafo uUnico. Cada grupo de trabalho, comissdao, conselho ou colegiado
criado pelo Prefeito Municipal poderd elaborar o seu regimento interno, definindo as
competéncias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas
essas competéncias no ato administrativo de sua criagao.
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA HIERARQUICA E DA ATRIBUICAO DOS ORGAOS
Secgao |
Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
| — assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

Il — assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

IIl — assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

V — assessorar o Prefeito Municipal nas relacdes com os demais entes
federados;

VI — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares; e

VII — assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagdes
internacionais.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Chefia de Gabinete:

a) Coordenadoria Executiva de Gabinete;

b) Coordenadoria Executiva de Articulacdo Institucional:
1. Geréncia de Gestdo;

c) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal; e

Il — Fundo Social de Solidariedade do Municipio.

Paragrafo Unico. O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém
prerrogativas de Secretdrio Municipal.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete:
| — assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais; e

Il — desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-
Prefeito Municipal.

Secgao lll
Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| — coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
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Il — coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contdbil, orcamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, e empresas nas quais o
Municipio tenha participagao, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, inclusive
do Tribunal de Contas do Estado;

IV — coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo
do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal;

V —instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagao
em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

VI — coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo das finangas e
administrativas relacionadas as suas dotacdes orcamentarias;

VIl — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas
juridicas de direito privado, na forma do disposto no inciso Il deste artigo;

VIl — coordenar e executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores
e empregados publicos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as
pessoas juridicas de direito privado, no que se refere a adequada aplicagdo dos recursos
publicos;

IX — coordenar e executar as atividades de atendimento, recepcao,
encaminhamento e resposta as questdoes formuladas pelo cidaddo, e Camara Municipal,
relacionadas a sua area de atuacgdo, junto aos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, conforme
estabelece o inciso Il deste artigo;

X —planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da informacao
no que concerne ao controle interno;

Xl — administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a
integragdo de informagdes com outros érgdaos Municipais, otimizando o controle das contas
publicas e a transparéncia junto a sociedade;

Xll — adotar medidas necessarias a implementagao e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno, disponibilizando, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de entrega de cada relatdrio de controle, todas as informacdes
referentes ao controle interno no sitio eletronico e nas redes sociais da Prefeitura Municipal;

Xl — prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competéncias;

XIV — desenvolver mecanismos de prevengao a corrupgao, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor
da presente Lei, sugestdes de providéncias administrativas e de atos normativos;

XV — fomentar o controle social, viabilizando a divulgacdo de dados e
informagdes em linguagem acessivel ao cidadao em todos os instrumentos de comunicagao
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do Executivo Municipal, bem como estimulando a participagdo da sociedade civil na
fiscalizagdo das atividades da Administragao Publica Municipal;

XVI — editar normas e procedimentos de controle interno para os drgaos e
entidades da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas
de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia, conforme estabelece o inciso Il deste
artigo;

XVII — solicitar, quando pertinentes, informagdes & Comiss3o de Etica Publica
do Municipio a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comissao;

XVIII — elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatério de
Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sitio eletronico e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do XII deste artigo, informacdes referentes aos
processos ja concluidos;

XIX — opinar pela suspensdao imediata de repasse de recursos publicos a
fundagdes, autarquias, empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito
privado, quando constados indicios de irregularidades nos repasses e na utilizacdo desses
recursos;

XX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal, sem prejuizo do disposto em sua Lei Organica e em seu Regimento Interno.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Controlador Geral do Municipio:
a) Corpo Técnico da Controladoria Geral do Municipio.
Secao IV
Da Escola de Governo do Municipio de Araraquara
Art. 22. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara compete:

| — elaborar e implementar a politica bienal de qualificacdo do funcionalismo
publico municipal, dos agentes politicos do governo, de membros de poder e de agentes dos
conselhos tematicos e usuarios de servigos publicos;

Il — buscar parcerias, cooperagdo e convénios com instituicdes educacionais
publicas e privadas, entidades da sociedade civil e demais esferas da Administracdo Publica,
visando proporcionais meios educacionais para a implantacdo da sua politica bienal de
qualificagao;

[Il — fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de cursos e treinamentos no
formato EaD (Ensino a Distancia), ampliando assim o leque de ofertas de qualificagdo
acessiveis aos servidores;

IV — atuar em rede com instituicdes similares, na busca de melhorias de sua
politica de qualificagao;

V — receber adesdao voluntdria, no interior do quadro de funciondrios da
prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos, técnicas e habilidades
cuja disseminacgado interesse a qualificagdo do funcionalismo;

Pagina 9 de 38



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VI — manter contatos permanentes com associacdes de classe, sindicatos e
organizagdes populares, por meio da realizagdao de pesquisas, verificando suas reivindicagdes
e sugestdes para subsidiar a atuagdo do Poder Executivo;

VIl — contribuir para a divulgacdo da finalidade institucional do Poder Executivo
e contribuir na identificagdo de demandas a serem por ele atendidas;

VIII = incentivar a pesquisa técnico-académica voltada ao Poder Executivo, em
parceria com outras instituicdes de ensino; e

IX — promover medidas voltadas para a capacitacdo de agentes publicos em
temas atinentes a ética publica, as boas praticas de governanga e a administragao publica
proba e eficiente.

Art. 23. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara:

a) Diretoria Académico - Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.
Secao V
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos
titulares das Secretarias Municipais, no exercicio regular de suas atribuicoes;

Il — representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Il — elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
IV — proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V — analisar a legalidade das inscricdes e promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
adimplidas no prazo legal;

VI — requisitar informacgdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execucao fiscal;

VIl — receber, em nome do Municipio, intimacdes e notificacdes de carater
judicial ou extrajudicial;

VIl — exercer a consultoria juridica do Municipio;

IX — atuar extrajudicialmente para a solugao de conflitos de interesse do
Municipio;

X —atuar perante érgaos e instituigdes no interesse do Municipio;

Xl — assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

Xl — representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;
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Xl — adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento
do descumprimento de normas juridicas, de decisdes judiciais ou de pareceres juridicos da
Procuradoria Geral do Municipio, dos quais resultem prejuizos ao erdrio municipal;

XIV — adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

XV —examinar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes
em que for parte o Municipio;

XVI — examinar previamente editais de licitacdes de interesse do Municipio;

XVII — promover a unificagdo da jurisprudéncia;

XVIII = uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;

XIX — exarar atos e estabelecer normas para a organizagao da Procuradoria
Geral do Municipio;

XX — zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de Sdo Paulo, da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administracdo Direta;

XXI — prestar orientacdo juridico-normativa para a Administracdo Direta;

XXII — elaborar agBes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXIIl — propor agGes civis publicas para a tutela do patriménio pubica, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitacdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agoes;

XXIV — orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXV — propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus
atos administrativos;

XXVI —receber denuncias acerca de atos de improbidade praticados no ambito
da Administracdo Direta e promover as medidas necessarias para a apuracao dos fatos;

XXVII — ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXVIII — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira;

XXIX — exercer outras atribuigdes necessarias, nos termos do seu Regimento
Interno;

XXX — requisitar de quaisquer 6rgaos pertencentes a Administragao Municipal
informagdes necessarias para a inscricdo, gestdao e cobranga da divida do Municipio ou de
quaisquer outros créditos municipais que nao forem adimplidos no prazo legal; e

XXXI - promover privativamente a inscrigdo, o controle e a cobranga, amigavel,
judicial e extrajudicial, da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos municipais
que nao forem adimplidos no prazo legal.
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Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Procurador Geral do Municipio:
a) Suprocuradoria Geral Adjunta;
b) Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos;
c) Subprocuradoria Geral de Contencioso;
d) Subprocuradoria Geral Fiscal e Tributdria:
1. Departamento de Divida Ativa; e
e) Subprocuradoria Geral Trabalhista.
Secao VI
Da Secretaria Municipal de Justica, Modernizacao e Relagdes Institucionais

Art. 26. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizacio e Relacdes
Institucionais compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisdes na Administragao
Municipal;

Il — acompanhar a tramitacdo de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administracdo Municipal e que estejam em tramite no ambito municipal,
estadual e federal;

Il — coordenar a elaboracdo de minutas de atos normativos, no que diz respeito
a legalidade, bem como a conveniéncia e a oportunidade dos atos;

IV — coordenar as manifestacGes do Chefe do Poder Executivo em assuntos
legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste emanados;

V — manter atualizada a coletanea de legislacdo municipal, disponibilizando
para consulta ampla e ostensiva junto a internet os atos normativos de competéncia privativa
do Prefeito Municipal;

VI — responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,
subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Justica, os
decretos e portarias editados, bem como as leis sancionadas, pelo Prefeito Municipal;

VIl — manter, no ambito de suas atribui¢des, correspondéncia e intercambio
com 6rgaos e entidades, publicos e privados, nacionais e internacionais, nos assuntos de
interesse do Municipio;

VIIl — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comissdo de Etica Publica do Poder Executivo Municipal;

IX — propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortalecimento da
governanga publica;

X — articular-se com os demais érgaos do Poder Executivo, do Poder Judiciario,
do Poder Legislativo, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados
do Brasil, de Governos estaduais, de Organizagdes Internacionais e de organiza¢des da
sociedade civil em temas voltados a atuagao da Secretaria;
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Xl —em coordenacdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
necessarios a apropriagdao da demanda institucional por edicdo ou alteragdo de normas
municipais, na busca da melhor e mais eficiente redagao legislativa;

XIl — recomendar ao Prefeito Municipal medidas voltadas para a efetivacao do
exercicio da transparéncia, da eficiéncia e da ética publica, por meio de elaboragdo de normas
administrativas ou legislativas;

XIll — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a modernizagao administrativa;

XIV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informacdo
mantidos e disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, com vistas a
potencializar a informatizagao dos processos e procedimentos internos e respectivos fluxos,
bem como a disponibilizagao dos servigos publicos municipais a populagao;

XV — dirimir questdes de conflito de competéncia entre orgdos da
administracdo direta e indireta, promovendo a interpretacdo juridica das normas municipais,
estaduais e federais, propondo a elaborac¢do de regulamento ou norma complementar, se for
0 caso; e

XVI - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relacbes
Institucionais apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais:
1. Geréncia de Assuntos Legislativos;
2. Geréncia de Atos Oficiais;
b) Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacéo:
1. Geréncia de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacgdo;
2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo;
2.1. Unidade de Manutencao;
2.2. Unidade de Estrutura;
3. Geréncia de Modernizagao Institucional;
Il — Comiss3o de Etica Publica do Poder Executivo Municipal; e
[l — Comité Municipal de Governanga Publica.
Secgao VII
Da Secretaria Municipal de Administracao
Art. 28. A Secretaria Municipal de Administra¢do compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos servicos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes, reprografia,
zeladoria e seguranga do Pago Municipal;
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Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a logistica e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execuc¢ado dos servicos publicos municipais;

Il = planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administragao patrimonial e sua pertinente contabilizagao;

IV — promover a administragdo de pessoal, em consonancia com a politica de
recursos humanos da acao de governo do Municipio, desde a selecdo e admissao de pessoal,
assim como todo ato e fato atinentes a vida funcional do servidor;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
compras, licitagdes e contratos, dentro das normas superiores de delegacao de competéncias
e ordenacdo de despesas; e

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracao apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Administracao:

1. Geréncia de Gestdo Patrimonial;

2. Geréncia de Atendimento:

2.1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada;

2.2. Posto de Atendimento da Vila Xavier;

2.3. Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;
3. Geréncia de Compras;

3.1. Unidade de Compras da Administracao;

3.2. Unidade de Compras da Saude;

3.3. Unidade de Compras da Educacao;

4. Geréncia de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Logistica:

1. Geréncia de Logistica;

c) Coordenadoria Executiva de Suprimentos:

1. Geréncia de Suprimentos;

d) Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:

1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
2. Geréncia de Administracdo e Gestdo de Pessoas;

3. Geréncia de Folha de Pagamento;

4. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;
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e) Geréncia de Licitagdo:
1. Comissao de Licitacdo:
1.1. Subcomissao de Licitacdo de Administracao;
1.2. Subcomissao de Licitacao de Saude;
1.3. Subcomissao de Licitacao de Educacao;
2. Equipe de Pregoeiros:
2.1. Equipe de Apoio da Administragao;
2.2. Equipe de Apoio da Saude; e
2.3. Equipe de Apoio da Educagao.
Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Comunicag¢ao

Art. 30. A Secretaria Municipal de Comunicagido compete:

| — auxiliar o Prefeito Municipal na formulagao e implementagao da politica de
comunicagao e divulgagao social do Governo Municipal;

Il — executar programas informativos que deem transparéncia as a¢des do
Governo Municipal;

Il — organizar e executar sistemas de informacdo e pesquisa de opinido publica,
com o objetivo de orientar as acdes do Governo Municipal;

IV — auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacdo da comunicacdo entre os
demais 6rgaos da Administracdo Municipal e das a¢des de informacao e difusao das politicas
de governo;

V — executar e normatizar a supervisdo e o controle da publicidade e de
patrocinios dos érgaos e das entidades da Administracdo Municipal;

VI — assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicoes, relativamente a comunica¢do com a sociedade, por intermédio da divulgacao
dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que lhe forem determinados;

VIl — falar em nome do Prefeito Municipal, por determinacdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo, contribuindo para a sua
compreensao e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as
comunicagdes dirigidas a sociedade e a imprensa;

VIII — realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo Prefeito
Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

IX — promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

X — promover a articulagdo com os 6érgdos governamentais de comunicagdo
social na divulgacdo de programas e politicas e em atos, eventos, solenidades e viagens de
que participe o Prefeito Municipal;
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Xl — promover a divulgacdo de atos e de documentagdo para 6rgaos publicos,
nos termos da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n? 9.862, de 29 de
janeiro de 2020;

XIl — implementar uma politica de comunicagao digital, criando instrumentos
para a participacao da sociedade civil nos processos decisorios do governo, bem como de
acesso a servicos digitais colocados a disposicdo dos municipes; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicagao apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Comunicagao:

1. Geréncia de Comunicagao Digital:

1.1. Portal;

1.2. TV Web;

1.3. Radio Web;

2. Geréncia de Cerimonial e Eventos:

2.1. Assessoria de Cerimonial; e

3. Geréncia de Assessoria de Imprensa.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuicdes:
| — formular o contelddo das manifestacdes publicas do Prefeito Municipal;

Il — fazer todo o levantamento de informacGes para as a¢Ges do Prefeito
Municipal enquanto representante do Municipio; e

Il — organizar as intervencgGes publicas do Prefeito Municipal, assegurando que
ele represente, adequadamente, o Poder Executivo Municipal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas
Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual, avaliando e
acompanhando suas execugoes;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributarios e patrimoniais;

[ll — estabelecer mecanismos de execugdao e de controle orgamentario, em
conjunto com as demais secretarias, fundagbes e autarquias ligadas a Administragao
Municipal;

IV —realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulagao das politicas
de governo;
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V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programagao financeira de
receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execucdes;

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administragdao, fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos de competéncia do
Municipio;

VIl — assessorar os demais 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Araraquara na
execucdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de a¢do de governo do
Municipio; e

IX—em coordenacdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos

administrativos e de gestao orcamentaria e financeira necessarios para a execugdao de suas
atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

X — executar, acompanhar, monitorar, em conjunto com as secretarias
municipais e demais o6rgdos da administracdo indireta, a implementacdo dos planos,
programas e politicas de governo;

Xl — promover a articulacdo de planos, programas e politicas de governo
municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instancias de poder;

XIl — promover a articulagdo intersetorial, governamental e transversal dos
planos, politicas e programas de governos dos demais entes federados; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas apresenta
a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio:

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Or¢camento:
1. Geréncia de Planejamento Estratégico;

2. Geréncia de Gestao Contabil, Execugao e Controle Orgamentario;
b) Coordenadoria Executiva de Articulagdo Governamental:
1. Geréncia de Convénios e Captagao de Recursos;

2. Geréncia de Parcerias:

2.1. Unidade de Educacao;

2.2. Unidade de Assisténcia Social;

3. Geréncia de Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias;
c) Coordenadoria Executiva Financeira:

1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira;

d) Coordenadoria Executiva de Administra¢do Tributaria:
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1. Geréncia de Rendas Mobilidrias;
2. Geréncia de Fiscalizacao Tributaria; e
3. Geréncia de Rendas Imobiliarias.
Segao X
Da Secretaria Municipal da Cultura
Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

Il = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de a¢des de democratizacao da pratica
cultural e de inclusdo social por intermédio da cultura;

[l — promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades culturais;

IV — promover a coleta, guarda, gestdo, conservacdao e preservacdao de
documentos e demais pegas que compdem a memodria e o acervo artistico, histérico,
arqueoldgico e cultural do Municipio, bem como promover o acesso da populacdo aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

V — administrar os equipamentos culturais e do patrimonio histérico e artistico
do Municipio;

VI — manifestar-se sobre a conservacdo do patrimonio histdrico do Municipio,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio:

a) Coordenadoria Executiva de Cultura:

1. Geréncia de Oficinas Culturais e A¢Bes Culturais Educativas;

2. Geréncia de Proprios e de Supervisao de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimoénio Histdrico:

1. Geréncia de Preservacdo do Patrimoénio Histdrico;

2. Geréncia de Documentacdo Histérica, Museus, Bibliotecas e Acervos; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordindria para Gestdo das A¢des de Protegao
Contra a COVID-19 nas Oficinas Culturais e nas Agdes Culturais Educativas.

Secgao XI
Da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educagdao tem por atribuigao:
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| — planejar e executar a politica municipal de educagao, em consonancia com
as diretrizes e metas estabelecidas na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacao;

[l = promover a educagao infantil, fundamental, complementar e especial no
Municipio;
IV — promover a educagao de jovens e adultos, com énfase na alfabetizagdo da

populacdo com mais de 15 (quinze) anos de idade, educacdo profissional e educacdo a
distancia, em articulagdo com os governos federal e estadual;

V —assegurar o ensino publico de qualidade, democratico e inclusivo em todos
os niveis e modalidades de educagao basica que integram a estrutura organizacional da
Secretaria;

VI — combater sistematicamente a evasao e a repeténcia escolar e as causas de
baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e
de assisténcia integral ao estudante;

VIl — oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagodgica aos profissionais
gue atuam na educag¢dao municipal mediante a realizacdo de cursos de formacdo continuada,
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento;

VIII — supervisionar e coordenar a administracao e manutencao da Rede de
Educacdao do Municipio;

IX — articular-se com os demais orgaos publicos e entidades privadas visando a
complementagdo, o aperfeicoamento e a consecucdo dos planos, programas, e projetos
relacionados a politica municipal de educacao;

X — promover o apoio integral ao educando, bem como a administracdo das
atividades de alimentacdo e de transportes aos escolares do Municipio;

XI — administrar e promover a manutencdo das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovacdo e circulacdo do acervo e aperfeicoamento e difusdo de
tecnologia de informacdo e comunicagdo;

XIl — promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

Xl — efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da execugdo
orcamentdria dos recursos alocados junto a Secretaria;

XIV — realizar atividades de natureza administrativa relativas as competéncias
da Secretaria;

XV — prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da
Secretaria;

XVI —analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir os contratos
administrativos e convénios sob sua responsabilidade;

XVII — zelar pelo cumprimento da legislagao pertinente a educagao;
XVIII = zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho

Municipal de Educacao; e
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XIX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educagdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Gestao:

1. Geréncia de Gestdo, Controle e Supervisdo de Contratos;

2. Geréncia de Gestdao Orgamentaria e Financeira;

3. Geréncia de Abastecimento e Alimentagao Escolar;

4. Geréncia Contabil e Convénios;

5. Geréncia de Transporte Escolar, Suprimentos e Almoxarifados;

6. Geréncia de Obras e Manutencao de Préprios Escolares;

b) Coordenadoria Executiva de Educagao Basica:

1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliacdo Escolar;
2. Geréncia de Educacdo Infantil;

3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educacdo Integral;

4. Geréncia de Educacdo Especial;

5. Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais:

1. Geréncia de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional;

2. Geréncia de Tecnologia da Educacdo, Midias, Contetdos e Inclusdo Digital;
3. Geréncia de Avaliacdo de Politicas, Estatisticas e Indicadores Educacionais;
d) Coordenadoria Executiva de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos:
1. Geréncia de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

2. Geréncia de Matriculas, Sistemas e Dados Educacionais;

e) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestao das A¢Oes de Protecdo
Contra a COVID-19 na Educacdo Infantil:

1. Geréncia Extraordindria para as Ac¢Oes de Protecdo Contra a COVID-19 na
Educagao Infantil;

2. Geréncia Extraordindria de Politicas de Monitoramento e Acompanhamento
de Casos Positivados na Educagdo Infantil;

f) Coordenadoria Executiva Extraordindria para Gestdo das A¢Ges de Protecdo
Contra a COVID-19 na Educa¢do Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares:

1. Geréncia Extraordinaria para as A¢bes de Prote¢do Contra a COVID-19 na
Educacdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares; e
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2. Geréncia Extraordinaria de Politicas de Monitoramento e Acompanhamento
de Casos Positivados na Educagdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares.

Secgao Xli
Da Secretaria Municipal da Saude
Art. 38. A Secretaria Municipal da Saude compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de salde;

Il — promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de salde publica
do Municipio;

[l — promover a prote¢ao e a recuperagdo da saude individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores da saude;

IV — promover a vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

V — promover a acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitdrio no
ambito do Municipio;

VI—promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;

VIl — supervisionar e coordenar a administracdo e manutencdo da rede
municipal de saude;

VIII — supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execucdo de
convénios da area da saude; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 39. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio:

a) Coordenadoria Executiva de Gestao:

. Geréncia de Gestdo Contabil, Financeira, Execucdo e Controle Orgcamentario;
. Geréncia de Apoio a Gestdo;

. Geréncia de Convénios;

. Geréncia de Supervisdo de Contratos;

. Geréncia de Recursos Humanos;

. Geréncia de Informacao e Tecnologia;

. Geréncia da Central de Regulacao;

. Geréncia de Manutengao de Proprios da Saude;

O 00 N o U B W N -

. Geréncia de Almoxarifados da Saude;

10. Geréncia de Transporte da Salde;
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b) Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Saude:

1. Geréncia de Vigilancia Sanitdria;

2. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

3. Geréncia do Controle de Vetores;

4. Geréncia de Zoonose;

5. Unidade do programa IST/HIV/AIDS;

c) Coordenadoria Executiva de Avaliagdo e Controle:

1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial;

2. Geréncia de Auditoria Hospitalar;

d) Coordenadoria Executiva de Atengao Basica:

1. Geréncia das Unidades Basicas da Saude;

2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia;

4. Geréncia de Educagdao Permanente;

5. Geréncia de Saude Bucal;

6. Farmacia Central "Dr2 Clara Peckman Mendoncga”;

e) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada:
1. Geréncia de Reabilitacdo:

1.1. Centro Especializado em Reabilitacdo "Dr. Eduardo Lauand";
1.2. Centro de Referéncia da Saude do ldoso;

1.3. Centro Municipal de Referéncia do Autismo;

2. Geréncia de Saude Mental:

2.1. Centro de Atencdo Psicossocial - Alcool e Drogas;
2.2. Centro de Atencdo Psicossocial ll;

2.3. Centro de Referéncia de Saude Mental do Adulto;
2.4. Espaco Crescer - Centro de Atencdo a Crianca;

2.5. Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente;
3. Unidade Médica de Diagndstico;

4. Ambulatoério da Saude da Mulher;

5. Nucleo de Gestdao Ambulatorial "Dr. Francisco Logatti" (NGA-3);
6. Centro de Referéncia do Trabalhador;

f) Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias:

1. Geréncia do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU);
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2. Geréncia das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs):
2.1. UPA Central;

2.2. UPA da Vila Xavier;

2.3. UPA do Selmi Dei;

2.4. UPA do Melhado;

g) Centro Municipal Extraordinario de Pesquisa e Coordenacdo de Ac¢des de
Combate a COVID-19:

1. Coordenadoria Executiva Extraordinaria de A¢oes de Combate a COVID-19:
1.1. Geréncia Extraordindria de Pesquisa e Informacao;

1.2. Geréncia Extraordindria de Enfrentamento a COVID-19;

1.3. Unidades de Atendimento Voltadas a COVID-19:

1.3.1. Hospital da Solidariedade;

1.3.2. Centro de Estabilizagdao do Melhado:

1.3.2.1. Geréncia Extraordindria de Enfermagem para o Enfrentamento a
COVID-19 no Centro de Estabilizacdo do Melhado;

1.3.2.2. Geréncia Extraordindria Médica para o Enfrentamento a COVID-19 no
Centro de Estabilizacdo do Melhado; e

h) Coordenadoria Executiva Extraordinaria de Gerenciamento, Regulacdo e
Oferta de Servicos de Saude.

Secao Xlll
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de inclusdo social,
desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

Il — promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

Il — orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais de
assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a inclusdo social
e cidadania;

IV — gerir o Fundo Municipal da Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

V — executar programas de seguranga alimentar;

VI — executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e
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VIl — prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade do
Municipio.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social:

1. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico;
2. Geréncia de Gestdo e Administracao;

3. Geréncia de Execug¢ao Orgamentaria e Financeira, Préprios, Supervisdo de
Contratos e Convénios;

b) Coordenadoria de Seguranga Alimentar:

1. Geréncia de Abastecimento;

2. Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional:
2.1. Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional;
3. Restaurante Popular;

4. Restaurante Bom Prato;

c) Coordenadoria Executiva Extraordindria das Protecbes Sociais Basica e
Especial no Enfrentamento a Pandemia da COVID-19:

1. Geréncia de Protecdo Social Basica; e
2. Geréncia de Protecdo Social Especial.
Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Cooperag¢ao dos Assuntos de Seguranca Publica

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de Seguranca
Publica compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas e projetos relacionados a seguranca publica e cidadania no Municipio;

Il — executar a guarda de préprios e bens municipais;
Il — executar a ordenacdo e a fiscalizacdo do transito no Municipio;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;

V — auxiliar na fiscalizagdao de obras e posturas municipais;

VI — auxiliar as demais instituicdes de seguranca publica existentes no
Municipio;

VIl — auxiliar na promogao da inclusao social e da cidadania na esfera da
seguranga publica municipal;
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VIIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

IX — exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designacdo do Chefe
do Poder Executivo, as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 2007
(Codigo de Transito Brasileiro), de maneira concorrente com os érgaos de transito municipal
e estadual.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cooperagao dos Assuntos de Seguranca
Publica apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Seguranga Publica:

1. Guarda Civil Municipal:

1.1. Comando da Guarda Civil Municipal;

1.2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

2. Departamento de Fiscalizacdo de Transito e Gestdao de Multas:
2.1. Geréncia de Gestdo e Processamento de Multas;

2.2. Geréncia de Operacado e Fiscalizacdo de Transito; e

3. Defesa Civil:

3.1. Geréncia de Defesa Civil.

Paragrafo unico. O titular da Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos
de Seguranca Publica sera a autoridade de transito do Municipio.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no dmbito do
Municipio;

Il — promover planos e projetos setoriais de habitacdo, transito e transportes,
relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

[l — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementagao de planos, programas,
e projetos de urbanizacdo, habitacdo, diretrizes vidrias, meio ambiente e desenvolvimento
urbano;

IV — manifestar-se sobre urbanizagao, parcelamento e ocupagdo do solo, meio
ambiente (neste caso, de maneira coordenada com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade), planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infraestrutura
e equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da populagao do Municipio;
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V — planejar promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Cooperacgao dos Assuntos de Seguranca Publica e com a CTA, a ordenacao vidria do Municipio
e respectiva fiscalizagao, inclusive quanto a analise de alteragdes e implantagdes vidrias
decorrentes do parcelamento do solo urbano, bem como as respectivas contrapartidas
exigiveis dos empreendedores responsaveis;

VI —promover, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Cooperacao dos
Assuntos de Seguranga Publica e com a CTA, a ordenagao e a fiscalizagdo do transito no
Municipio, bem como dos seus respectivos instrumentos de mobilidade urbana;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovagao de projetos de
obras publicas e privadas relativas aos sistemas de drenagem sustentdvel no Municipio;

VIl = planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovagdo de obras
publicas e privadas nos sistemas de drenagem sustentdvel no Municipio; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano:
1. Geréncia de Sistemas de Informacdo Geografica;
2. Geréncia de Aprovacdo de Projetos de Parcelamento do Solo;
3. Geréncia de Projetos Urbanos;
b) Coordenadoria Executiva de EdificacOes:
1. Geréncia de Aprovacdo de Projetos de EdificacGes;
2. Geréncia de Fiscalizacdo de EdificacGes;
c) Coordenadoria Executiva de Habitacdo:
1. Geréncia de Projetos Habitacionais;
2. Geréncia do Cadastro e Gestdo Socioecon6mica;
3. Geréncia de Administra¢do de Contratos e Monitoramento;
d) Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana:
1. Unidade de Planejamento de Transito; e
2. Pedagios.
Segao XVI
Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participa¢ao Popular

Art. 46. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagdo Popular
compete:

| — implementar a politica municipal de participacdo popular, que viabilize a
participacdo direta da sociedade na definicdo das prioridades de governo, por meio do plano
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plurianual participativo, do orgamento participativo, dos conselhos municipais, do conselhos
gestores de unidades, de audiéncias publicas, de conferéncias municipais, entre outros;

Il — implementar a politica municipal de direitos humanos, com enfoque na
promoc¢do das politicas para a Juventude, populacdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
crianca e adolescente e idosos;

[l —implementar a politica municipal de promogao dos direitos das mulheres;

IV — implementar a politica municipal para a promogdo dos direitos da
populacdo negra e para a promocao da igualdade racial;

V —contribuir para a eliminagao de todas as formas de violéncia e manifestagao
do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a equidade no acesso as politicas
publicas.

VI — incentivar a integragao e a atuagdo conjunta dos membros do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

VIl — supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
“Professor Doutor Octavio Médici” — Procon Araraquara, promovendo as acbes necessarias
para o desenvolvimento institucional e operacional do 6rgao;

VIl — propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal
competente, as medidas que se afigurem convenientes a defesa da cidadania e a melhora dos
servicos publicos municipais, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes;

IX — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da Ouvidoria
Geral do Municipio; e

X — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos:

1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;
2. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude:

2.1. Centro da Juventude;

3. Assessoria Especial de Politicas LGBTQIA+:

3.1. Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;

4. Assessoria Especial de Politicas para a Pessoa ldosa;

5. Assessoria Especial de Politicas para a Crianga e para o Adolescente;
b) Coordenadoria Executiva de Politicas para as Mulheres:

1. Centro de Referéncia da Mulher;

2. Casa Abrigo;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Etnico-Raciais:
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1. Centro de Referéncia Afro;

d) Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular:
1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais;

e) Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor:

1. Departamento de Defesa do Consumidor “Professor Doutor Octdvio Médici”

— Procon Araraquara;

1.1. Unidade de Atendimento ao Consumidor;
1.2. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (FMDC); e
f) Ouvidoria Geral do Municipio.
Segao XVl
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de

planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Municipio;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo dos

planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de acdes de democratizacdo da
pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio o esporte;

IIl — promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo

as atividades esportivas;

IV — administrar os proprios esportivos e de lazer municipais; e
V —executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte

estrutura hierdrquica e organizacional:

Esportivos;

| — Gabinete do Secretdrio:
a) Coordenadoria Executiva de Esportes, Lazer e Alto Rendimento:

1. Geréncia Administrativa, de Supervisdo de Contratos e de Eventos

2. Geréncia de Proprios;

3. Geréncia de Manuteng¢ao do Parque Pinheirinho;

b) Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Inclusdo Social:
1. Geréncia de Projetos Esportivos;

2. Geréncia de Escolinhas de Esportes; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordindria para Gestdo das A¢des de Protegao

Contra a COVID-19 nas Escolinhas de Esporte.

Segao XVIil

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
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Art. 50. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete:

| — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar acdes que visem
o desenvolvimento sustentavel no ambito do Municipio;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar o planejamento ambiental e
a biodiversidade no Municipio;

[ll — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao e
planejamento ambiental do Municipio;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Municipio;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
situacdo arbdrea e logradouros, matas ciliares, dreas verdes, nascentes e mananciais do
Municipio;

VI — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo de
parques e areas de conservagao, de competéncia municipal;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo dos
espacos ambientalmente protegidos, de competéncia municipal;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
arborizacdo urbana publica do Municipio, executando vistoria técnica em arvores de areas
publicas e particulares, logradouros e areas verdes no Municipio;

IX — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captacdo de
recursos para projetos ambientais junto aos drgdos, organizagOes e instituicdes nacionais e
internacionais;

X —planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboracao de
indicadores, monitorando e avaliando a qualidade ambiental no Municipio;

Xl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar, em conjunto com os
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal pertinentes, a elaboracdo e
implementacdo de projetos, palestras, material educativo, eventos comunitarios e escolares,
bem como de politicas publicas voltadas para a educacdo ambiental e para a preservacao do
meio ambiente;

Xl = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades
poluidoras do Municipio, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras
de passivos ambientais, em conformidade com as legislagdes de regéncia federais e estaduais
pertinentes;

Xl = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboragao de laudos
e pareceres com relagdo as atividades de utilizagao de recursos naturais no Municipio;

XIV —promover agdes de produgdao de mudas nativas, objetivando implementar
programas de recuperacao e de reflorestamento de areas degradadas e implementar agdes
com o intuito de preservar e recuperar as matas ciliares dos mananciais existentes no
Municipio;

XV — promover a protegdo e controle da flora e da fauna no Municipio,
assegurando a manutencgao da biodiversidade;
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XVl — auxiliar tecnicamente, quanto a realizagdo do planejamento e
zoneamento ambiental, bem como das modificacdes e revisdes do Plano Diretor e das normas
municipais que lhes sdao correlatas, especialmente as normas de parcelamento do solo urbano,
considerando caracteristicas regionais e locais, bem como articular os respectivos planos,
programas e agoes;

XVIl — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servigos
de limpeza, manutencdo e zeladoria integrais de parques;

XVIIl — estabelecer normas para a elaboracdo e execucdo de projetos publicos
ou privados relativos a expansao, ampliagao, remodelagao ou manutengao dos sistemas de
limpeza, manutengao e zeladoria integrais de parques;

XIX —coordenar, acompanhar e analisar as solicitagdes de adesao ao IPTU verde
conforme legislagao municipal;

XX — coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais érgaos e entidades
do Municipio as atividades relativas ao Programa Municipio Verde Azul, bem como
sistematizar e organizar em cooperag¢do com as demais areas envolvidas os dados e relatérios
relativos ao programa; e

XXl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto nos incisos do “caput” deste artigo,
compete igualmente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e agées que, inseridos ou correspondentes
a suas atribuicoes previstas nesta lei, digam respeito a competéncia dos Municipios no
contexto da Politica Nacional do Meio Ambiente, em conformidade com a Lei Federal n® 6.938,
31 de agosto de 1981.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade apresenta
a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Gestdo Ambiental:
1. Geréncia de Fiscalizagdo e Licenciamento;
2. Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e Educagao Ambiental;
b) Coordenadoria Executiva de Areas Verdes e de Combate a Poluigdo:
1. Geréncia de Conservagao, Arborizagdo e Biodiversidade; e
2. Geréncia de Areas de Protec3o Ambiental.
Segao XIX

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e a servigos publicos municipais;

Il — promover a execugdo de obras publicas;
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[l = promover a manuten¢dao de logradouros, de iluminagao publica e de
proprios publicos, além da fiscalizagao de posturas;

IV — promover a fiscalizagdao dos servigos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados pelo Municipio;

V — promover a producgao de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinalizagdo urbana;

VI — formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de limpeza, manutencdo e zeladoria de logradouros publicos definidos como pracgas e
canteiros centrais de avenidas, inclusive de respectivas areas verdes, conforme legislacdo
vigente;

VIl — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servicos
de limpeza, manutencdo e zeladoria das vias publicas e de manutencdo das pracgas e
logradouros municipais, inclusive de respectivas areas verdes;

VIl — estabelecer normas para a elaboracao e execucao de projetos publicos ou
privados relativos a expansao, ampliacdo, remodelagdo ou manutencdo dos sistemas de
limpeza, manutencdo e zeladoria das vias publicas e de manutencdo das pracas e logradouros
municipais, inclusive de respectivas areas verdes; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Obras Publicas:

1. Geréncia de Drenagens;

2. Geréncia de Edifica¢Oes Publicas;

3. Geréncia de Fiscalizagdo de Obras;

4. Geréncia de Obras Viarias;

5. Geréncia de InstalacGes Elétricas e lluminagdo Publica;

b) Coordenadoria Executiva de Servigos Publicos:

1. Geréncia de Servicos Publicos;

2. Geréncia de Fiscalizacdo de Servicos Publicos;

3. Geréncia de Administracdo de Cemitérios; e

4. Geréncia de Areas Verdes de Préprios Municipais.
Seg¢ao XX

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econ6mico e Turismo

Art. 54. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e
Turismo compete:
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| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento econémico do Municipio e ao
fomento do emprego e da geracao de trabalho e renda;

Il — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica de integragao da economia regional;

[Il — incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagao das atividades
da industria, comércio, servigos e agropecuaria;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de geragdo de empregos, trabalho e renda;

V — articular a participagao da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de qualificagdao profissional com o objetivo de gerar emprego e
impulsionar o empreendedorismo;

VI — promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas,
as economia criativa e solidaria, tornando o Municipio um agente facilitador dessas atividades
econOmicas;

VIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIl — articular a participacdo da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX — promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades turisticas;

X — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte, artesanato e outros
investimentos de impacto social;

XI — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a inovacao tecnoldgica;

XIl —incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientacdo das atividades
da agricultura e promover a articulagcdo entre as politicas e programas do Municipio e as a¢des
civis ligadas a produgao agricola, a pequena produgdo agricola, a agricultura familiar e o
cooperativismo; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e
Turismo apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva da Industria, Comércio, Tecnologia e Turismo:
1. Geréncia de Fiscalizacdo de Posturas das Atividades Econ6micas;

2. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

3. Sala do Empreendedor;
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4. Unidade de Gestdo das Politicas de Turismo;

b) Coordenadoria Executiva da Agricultura:

1. Geréncia de Agricultura Familiar;

c) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria:
1. Geréncia de Economia Criativa e Solidaria:

1.1. Banco do Povo;

1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador; e

2. Geréncia de Qualificagao Profissional.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.56. A Lein28.680, de 23 de margo de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

XXI — administrar e manter os terminais de integracdao de transporte coletivo
urbano, mediante a arrecadacdo e aplicacdao das receitas decorrentes da
locacdo de espacos destinados ao uso comercial;

XXIl — executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, a instalacao,
reforma e a manutenc¢do de elementos do mobiliario urbano referentes ao
servigco publico municipal de transporte coletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de 6nibus;

XXIll — promover, em colabora¢do com a Secretaria Municipal de Cooperagao
dos Assuntos de Seguranca Publica e com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenacdo e a fiscalizacdo do transito no
Municipio;

XXIV — promover planos e projetos setoriais de transito e transportes
relacionados ao desenvolvimento urbano no dmbito do Municipio;

XXV — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagGes nao governamentais visando a implementa¢do de
planos, programas, e projetos de diretrizes vidrias; e

XXVI — propor ao Executivo o Regulamento da CTA, que devera ser publicado
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da posse da primeira
Diretoria, bem como revisa-lo a qualquer tempo, sempre submetendo-o a
prévia aprovacdo do Executivo.”(NR)

Art.57.ALein28.916, de 28 de marco de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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6. Suprocuradoria Geral Adjunta.”(NR)

Art.58. A Lein28.931, de 30 de marco de 2017, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 52 A Controladoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, terd a seguinte estrutura organizacional:

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio serd chefiada por ocupante da
funcdo de confianca de Controlador Geral.”(NR)

Art. 59. A Lei n? 9.450, de 30 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 12 Fica criada a Escola de Governo do Municipio de Araraquara, vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara é 6rgao
permanente e dotado de autonomia, que tem por objetivo promover a
formacao, o aperfeicoamento e a capacita¢do de servidores publicos, agentes
politicos, membros de poder, membros de conselhos tematicos e usudrios dos
servicos prestados pelo Municipio, mediante a execugdo ou o incentivo a
promocdo de programa de treinamento e qualificacdo profissional, voltados
ao aperfeicoamento e ao fortalecimento da gestdo publica.

Art. 52 A Escola de Governo do Municipio de Araraquara tera a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara:

a) Diretoria Académico Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

§ 19 A Diretoria Geral da Escola de Governo do Municipio de Araraquara sera
titularizada por cargo em comissdo, com as seguintes atribui¢Ges: Executar o
planejamento, coordenagdo, supervisdo, organizacdo, implementacdo e
controle das a¢des estabelecidas pelo Governo relativas a Escola do Governo
do Municipio de Araraquara, avaliando os resultados obtidos e as metas
alcancadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores
lotados na Escola de Governo do Municipio de Araraquara; coordenar grupos
de trabalho, quanto a atividades temporarias, realizar pesquisas, estudos e
pareceres relacionados as atividades da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a Escola
de Governo do Municipio de Araraquara, visando ao cumprimento de normas
estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 O titular da Diretoria Académico Cientifica, detentor de saber académico-
cientifico compativel com o desempenho das atividades da Escola de Governo,
serd profissional do meio académico, indicado pelo Prefeito Municipal e ndo
recebera qualquer tipo de pagamento, remuneracgdo, vantagem ou beneficio
para o exercicio da func¢do, sendo seus esforcos, porém, considerados
relevantes servidos prestados ao Municipio.”(NR)
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Art. 60. A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 96-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n? 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei os cargos e funcdes
extraordindrios com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Pardgrafo Unico. A vigéncia e os efeitos dos cargos e fun¢des extraordinarios
previstos no “caput” deste artigo estdo limitados a duracdo do estado
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

§ 120 Anexo Il da Lein29.800, de 2019, passa a vigorar com as alteracGes dadas
pelo Anexo | a esta lei, restando transformado o cargo de Coordenador Executivo da Escola de
Governo do Municipio de Araraquara em Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de

Araraquara.

§ 22 Fica inserido, na forma do Anexo | a esta lei, o Anexo VI a Lei n? 9.800, de

2020.

Art. 61. A Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

“Art. 213-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n? 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei as fungdes
extraordinarias com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Pardgrafo Unico. A vigéncia e os efeitos das fun¢des extraordinarias previstas
no “caput” deste artigo estdo limitados a duracdo do estado calamidade
publica decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

Paragrafo Unico. Fica inserido, na forma do Anexo Il a esta lei, o Anexo VI a Lei

n? 9.801, de 20109.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes préprias constantes do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 63. Ficam revogados:

| —aLein28.867, de 6 de janeiro de 2017;

Il —oitem 5 do inciso | do art. 32 Lei n2 8.916, de 2017; e
Il — o item X do Anexo Ill da Lei n29.800, de 2019.

Art. 64. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 7 de janeiro de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Relagdes Institucionais na data supra.
Arquivado em livro préprio. (“rap”).
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ANEXO Il

ALTERAGOES AO ANEXO Il DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES ESCOLARIDADE | VAGAS | VENCIMENTO
III—Coordgnador ........................................................................................................................................... A7 | e
Executivo
Rt TSI ERS 15 | e
Municipal
Executar o planejamento, coordenag¢do, supervisdo, organizagao,
implementacdo e controle das agles estabelecidas pelo Governo
relativas a Escola do Governo do Municipio de Araraquara, avaliando os
. resultados obtidos e as metas alcangadas; coordenar, orientar e
VIl — Diretor Geral .
controlar os trabalhos dos servidores lotados na Escola de Governo do
da Escola de Municipio de Araraquara; coordenar grupos de trabalho, quanto a Superior
Governo do dnicip auara, coc grup » 9 P 1 R$ 5087,96
atividades temporarias, realizar pesquisas, estudos e pareceres Completo
Municipio de . . L .
relacionados as atividades da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara

Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a
Escola de Governo do Municipio de Araraquara, visando ao cumprimento
de normas estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il
REDAGAO DO ANEXO VI DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO VI — CARGOS E FUNCOES EXTRAORDINARIOS AO ENFRENTAMENTO E COMBATE A CALAMIDADE PUBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA DA COVID-19

TABELA | — CARGOS EM COMISSAO EXTRAORDINARIOS

CARGOS EM ~ p ESCOLARIDADE
COMISSAO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS VENCIMENTO
Assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenagdo, supervisdo, organizagdo, Superior
implementacdo e controle das a¢Ges estabelecidas pelo Governo relativas ao combate a calamidade Completo ou
publica decorrente da pandemia da COVID-19, em sua area de atua¢do, de acordo com a experiéncia
competéncia da Secretaria na qual se encontra lotado, avaliando os resultados obtidos e as metas | comprovada na
| — Coordenador alcangadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade | drea de atuagao
Executivo administrativa sob sua coordenacdo; coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades 7 RS 5087,96
Extraordindrio tempordrias, realizar pesquisas, estudos e pareceres relacionados as atividades de sua area,
especialmente quanto ao combate a calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19;
levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de sua atuagdo, visando ao
cumprimento de normas estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal e pelos Secretarios das respectivas pastas.
TABELA I — FUNCOES DE CONFIANCA EXTRAORDINARIAS
FUNCOES DE - " RETRIBUICAO
CONFIANCA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS PECUNIARIA
Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da geréncia sob sua responsabilidade,
especialmente no que tange ao combate a calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19,
| — Gerente . . . L
Extraordinario organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com 4 RS 1956,93
0s projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integragdo entre as unidades
subordinadas e com as demais geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal. "(NR)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO Il
REDAGCAO DO ANEXO VI DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO VI — CARGOS E FUNCOES EXTRAORDINARIOS AO ENFRENTAMENTO E COMBATE A CALAMIDADE PUBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA DA COVID-19

TABELA Il - FUNGCOES DE CONFIANGA EXTRAORDINARIAS

FUNCOES DE . . RETRIBUICAO
CONFIANCA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS PECUNIARIA
Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da geréncia sob sua responsabilidade,
| — Gerente especialmente no que tange ao combate a calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com 4 RS 1956,93

Extraordinario

0s projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integragdo entre as unidades
subordinadas e com as demais geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

"(NR)
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