
Proc. Administrativo 23- 43.686/2024

De: Cesar Henrique  Berto

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 27/08/2024 às 17:31:14

Setores envolvidos:

SADS, SJUS-CJRI, SADS-CAS, SJUS-CJRI-GAL, SJUS-CJRI-GAO, SPFIN-CPO-GPE, SADS-CAS-GVSCU,

SADS-CAS-GEOFPSCC, SPFIN-CLCCP-GPAR, SADS-CPS-GPSB-CRASCCP, SADS-CPS-GPSB-CRASVDS,

SADS-CAS-GVSCU-UCU

PROJETO DE LEI - EMENDA PARLAMENTAR (350320820240001)

 

Boa tarde!

Conforme solicitado, segue anexo Plano de Trabalho referente Processo Adm. Nº 43.686/2024, com as devidas
correções. 

Att

Cesar Henrique Berto - Presidente

Anexos:

Plano_de_Trabalho_E_P__Processo_N_43_686_2024_Comp_e_Corrigido_27082024.pdf
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ANEXO 01 3 CRONOGRAMA DE ATVIDADES DIÁRIAS - ACOLHIMENTO
DIA / SEMANA HORÁRIO PERIODICIDADE NOME DA ATIVIDADE DESCRIÇÃO

Segunda a Segunda 07:00 às 07:30 Diariamente Café da manhã Cuidadores acompanham o café da manhã, auxiliando aos usuários.

Segunda a Segunda
24 horas

ininterruptas
Semanalmente Higiene e Saúde

Cuidadores  ofertam  atendimento  em saúde,  ministrando  medicamentos
habituais, zelando pela higiene, assepsia e saúde em geral dos assis}dos
(Banho, escovação de dentes, troca de roupas)

Segunda a Segunda
09:00 às 09:30 e

das 14:30 às
15:30

Diariamente Lanche
Cuidadores  ofertam  pães,  bolos  ou  frutas  com  suco,  auxiliando  aos
usuários.

Segunda a Segunda
11:00 às 12:00 Diariamente Almoço

Cuidadores  acompanham  o  almoço,  auxiliando  aos  usuários  quanto  a
postura à mesa, mas}gação e deglu}ção corretas, oferecendo suporte e
orientações necessárias. 

Segunda-Feira
(podendo haver alteração 
conforme necessidade da 
rede parceira)

08:00 às 08:50 Semanalmente
Fisioterapia

Supervisora  de Cuidadores  acompanha  os  estagiários  de  Fisioterapia  da
rede  parceira,  promovendo  a}vidades  ïsicas,  através  de  assistência
osioterapêu}ca, obje}vando o desenvolvimento ïsico, neurológico e o não
atrooamento muscular dos assis}dos.

Segunda-Feira 10:00 às 12:00
Semanalmente A}vidades Recreacionais

Assistente Social promove a}vidades recreacionais juntamente com equipe
técnica e cuidadores, através de jogos e brincadeiras, visando promover e
es}mular  a  capacidade  de  par}cipação  e  inicia}va.  Par}cipação  em
a}vidades fes}vas.

Segunda-Feira 08:00 às 12:00 Semanalmente A}vidades Lúdicas

Juntamente com equipe técnica e cuidadores, promove a}vidades lúdicas e
acompanhamento de acolhidos para <desmame= de fraldas e orientações
junto  aos  cuidadores  em  horário  de  almoço,  aom  de  es}mular  uso  de
talheres  e  posicionamento  durante  as  refeições.  Par}cipação  em
fes}vidades.

Segunda-Feira 09:00 às 12:00
Semanalmente Supervisão e Cuidados

Supervisora de Cuidadores atua junto aos cuidadores, aom de promover
atendimento de qualidade aos usuários, promovendo rodas de conversas
com os mesmos, supervisionando os medicamentos ministrados e horários,
alimentação e horários, par}cipando e supervisionando  as a}vidades de
lazer junto aos cuidadores e usuários e par}cipação em fes}vidades.

Segunda-Feira a Sexta-Feira
08:00 às 12:00 e
13:00 às 17:00

Semanalmente Transporte e
Deslocamentos

Motorista  atua  diretamente  junto  aos  usuários,  transportando-os  para
consultas  médicas,  passeios,  coleta  de  doações,  inclusive  em  horários
noturnos,  sábados,  domingos  e  feriados conforme  necessidade  e
par}cipação em fes}vidades. 

Segunda-Feira a Sexta-Feira 08:00 às 12:00 e
13:00 às 17:00 Semanalmente Manutenção Geral

Encarregado de Manutenção promove cuidados essenciais supervisionando
e/ou executando serviços de manutenção da en}dade no que se refere à

Página 1 de 6

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

C
E

S
A

R
 H

E
N

R
IQ

U
E

  B
E

R
T

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//a

ra
ra

qu
ar

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/8
C

04
-B

A
7A

-0
42

E
-3

B
C

3 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 8
C

04
-B

A
7A

-0
42

E
-3

B
C

3



                                                              <NOSSO NINHO= THEREZINHA MARIA AUXILIADORA
                                                                                  LAR DE CRIANÇAS ESPECIAIS
                                                     Fundado em 10 de janeiro de 1963 3 Personalidade Jurídica em 8 de março de 1963 sob n.º  128                                             

                                                                 Registro no Serviço Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.º 1503

                                                                          Avenida Manoel de Abreu, Nº 2.568 3 Km 2 3 Fone (016) 3324-4546

                                                                               CEP 14806-500 3 Araraquara/SP       CNPJ: 43.975.127/0001-39

pequenos reparos de instalações elétrica, hidráulica, preven}va e corre}va,
ocando  a  disposição  inclusive  em  horários  fora  de  seu  expediente,
conforme necessidade e par}cipa das fes}vidades da en}dade junto com
usuários.

Segunda-Feira a Sexta-Feira
08:00 às 12:00 e
13:00 às 17:00

Semanalmente Manutenção Geral

Auxiliar  de  Manutenção  auxilia  nas  a}vidades  de  manutenção  da  OSC,
conforme  solicitado  por  superior,  realizando  a}vidades  de  pequenos
reparos  de  instalações  elétricas,  hidráulicas,  preven}vas  e  corre}vas,
pequenas  pinturas,  roçagem  do  espaço  ïsico,  etc,  e  par}cipa  das
fes}vidades da en}dade junto com usuários.

Segunda-Feira a Sexta-Feira
08:00 às 12:00 e
13:00 às 17:00

Semanalmente Cuidados em Limpeza e
Manutenção

Serviços Gerais atua diretamente na limpeza e manutenção das instalações
da en}dade, bem como auxilia  nos cuidados junto aos usuários quando
necessário, e par}cipando das fes}vidades juntos aos mesmos.

Segunda a Segunda 17:30 às 18:30 Diariamente Jantar
Cuidadores  acompanham  o  almoço,  auxiliando  aos  usuários  quanto  a
postura à mesa, mas}gação e deglu}ção corretas, oferecendo suporte e
orientações necessárias.

Segunda a Segunda 21:00 às 21:30 Diariamente Ceia Cuidadores ofertam bolachas e chás, auxiliando aos usuários.

Segunda a Segunda
Horários
variados

Semanalmente Lazer
Cuidadores  acompanham  e  supervisionam  programas  televisivos,
promovendo 
interação com desenhos e programas de animação.

Terças-Feira 09:00 às 11:00 Mensalmente A}vidades em Equipe

Supervisora  de  Cuidadores  e  Terapeuta  Ocupacional,  juntamente  com
cuidadores, promovem a}vidades na área externa da OSC, com a}vidades
lúdicas,  caminhadas,  jogos  com  bola,  entre  outros,  aom  de  promover
interação  ao  meio,  desestresse  ambiental  e  iniciação  do  projeto  pré
residência para aqueles que possuem condições para tal. 

Quartas-Feira
(podendo  haver  alteração
conforme  necessidade  da
rede parceira)

09:30 às 10:30 Semanalmente A}vidades em Ecoterapia

Supervisora  de  Cuidadores,  juntamente  com  cuidador,  par}cipam  de
a}vidades em ecoterapia, em parceria com a Hípica Araraquara, visando
melhora aos esýmulos sensoriais, equilíbrio, correção postural, interação
social e marcha.

Quintas-Feira 15:00 às 16:00 Semanalmente
(Obs. Na ú}ma
quinta-feira do

mês, não haverá
essa a}vidade, em

virtude da
comemoração dos
aniversariantes do

A}vidades em
Hidroterapia

Equipe  Técnica,  sendo  Assistente  Social,  Supervisora  de  Cuidadores,
Psicóloga  e  Terapeuta  Ocupacional,  juntamente  com  Educadora  Física,
cedida  pela  equipe  parceira  FUNDESPORT,  promovem  a}vidades
terapêu}cas em Hidroterapia/Hidroginás}ca, nas instalações da OSC, com
os  acolhidos  do  Acolhimento  e  da  Residência  Inclusiva,  devidamente
adequada para tal a}vidade, visando reabilitação em coordenação psico-
motora,  interação  junto  ao  meio  e  condicionamento  ïsico  e  interação
social.
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mês)

Úl}ma Quinta-Feira de Cada
Mês

14:30 às 15:30 Mensalmente
Festa comemora}va

Aniversariantes do mês

Cuidadores e equipe técnica promovem a interação social, com onalidades
especiais  de es}mular  a  par}cipação social  dos  usuários,  proporcionado
a}vidades  que  contribuam  para  o  desenvolvimento  psicomotor  dos
mesmos, a aquisição de experiências e solidariedade entre eles.

Sextas-Feira 08:30 às 11:30 Semanalmente

Reuniões de Equipe
(Assistente Social,

Psicóloga, Supervisora de
Cuidadores e Terapeuta

Ocupacional)

Equipe técnica,  juntamente com coordenadora da OSC,  se reúnem para
discussão e estudos de casos clínicos,  elaboração de a}vidades fes}vas,
reorganização  ins}tucional,  planejamento  e  elaboração  de  relatórios
mensais  necessários  e  planejamento  de  a}vidades  externas  com  os
assis}dos.

Sextas-Feira 15:00 às 16:00 Semanalmente A}vidades Recreacionais

Assistente  Social  juntamente  com  cuidadores,  promove  a}vidades
recreacionais  com  os  acolhidos  da  OSC,  e  com  os  residentes  da  R.I.,
promovendo interação social entre os mesmos, com rodas de conversas,
brincadeiras e auxiliando no lanche da tarde. 

OBS¹. Todas as a}vidades têm a supervisão da equipe técnica, sendo Assistente Social, Psicóloga, Supervisora de Cuidadores e Terapeuta Ocupacional através de conversas,
com alimentação do plano individual de atendimento (PIA) e evolução mul}disciplinar. 

OBS². Cronograma sujeito à alterações, caso necessário.

ANEXO 02 3 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DIÁRIAS 3 RESIDÊNCIA INCLUSIVA
DIA / SEMANA HORÁRIO PERIODICIDADE NOME DA ATIVIDADE DESCRIÇÃO

Segundas à Segundas-Feira
07:00 às 07:30 Diariamente Café da manhã

Cuidadores acompanham o café da manhã, auxiliando aos usuários.

Segundas à Sextas-Feira 08:00 às 12:00 Semanalmente
A}vidades Educacionais

Inserção em a}vidades de âmbito escolar, propiciando aprendizado visando
integração comunitária e social.

Segundas à Segundas-Feira
- com uma folga semanal 10:00 às 16:00 Semanalmente

A}vidades
Assis}do exerce a}vidades labora}vas em Hipermercado local, parceiro

desta OSC, visando proossionalização e interação social, auxílio em uso de
dinheiro e uso de transporte público.

Segundas à Segundas-Feira 09:00 às 09:30 Diariamente
Lanche

Cuidadores ofertam frutas auxiliando aos usuários.

Segundas à Segundas-Feira 11:00 às 12:00 Diariamente
Almoço

Cuidadores acompanham o almoço, auxiliando aos usuários quanto postura
à mesa, mas}gação e deglu}ção corretas, oferecendo suporte e

orientações necessárias. 

Segundas-Feira 13:00 às 14:00 e Semanalmente Psicóloga e cuidador realizam junto aos usuários, a}vidades que
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das 15:30 às
17:00 A}vidades de Vida Diária

possibilitem, dentro do alcance de suas especiocidades e autonomia, a
melhora na habilitação e reabilitação de suas habilidades motoras,

cogni}vas e sensoriais, através de a}vidades de es}mulação a coordenação
motora ona, a execução das a}vidades de vida diária desenvolvendo assim

os ganhos pessoais. 

Segundas-Feiras 14:00 às 15:00 Semanalmente
  

A}vidades Arýs}cas

Psicóloga, cuidador e professora de artes (Parceria Casa da Cultura)
desenvolvem a}vidades arýs}cas junto aos usuários, com pinturas
diversas, es}mulando coordenação motora e percepção sensorial.

Segundas à Segundas-Feira 15:00 às 15:30 Diariamente Lanche
Cuidadores ofertam pães, bolos ou frutas com suco, auxiliando aos

usuários.

Segundas à Segundas-Feira 19:00 às 19:30 Diariamente
Jantar

Cuidadores acompanham o almoço, auxiliando aos usuários quanto postura
à mesa, mas}gação e deglu}ção corretas, oferecendo suporte e

orientações necessárias.

Segundas à Segundas-Feira 21:00 às 21:30 Diariamente
Ceia

Cuidadores ofertam bolachas e chás, auxiliando aos usuários.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

Horários
diversiocados,

conforme
demanda para

transporte

Semanalmente Transporte e
Deslocamentos

Motorista atua diretamente junto aos usuários, transportando-os para
consultas médicas, passeios, coleta de doações, inclusive em horários

noturnos, sábados, domingos e feriados conforme necessidade e
par}cipação em fes}vidades. 

Segunda-Feira a Sexta-Feira

Horários
diversiocados,

conforme
demanda de
manutenção

Semanalmente Manutenção Geral

Encarregado de Manutenção promove cuidados essenciais supervisionando
e/ou executando serviços de manutenção da en}dade no que se refere à

pequenos reparos de instalações elétrica, hidráulica, preven}va e corre}va,
ocando a disposição inclusive em horários fora de seu expediente,

conforme necessidade e par}cipa das fes}vidades da en}dade junto com
usuários.

Segunda-Feira a Sexta-Feira Horários
diversiocados,

conforme
demanda de
manutenção

Semanalmente Auxílio de Manutenção em
Geral 

Auxiliar de Manutenção auxilia nas a}vidades de manutenção da OSC,
conforme solicitado por superior, realizando a}vidades de pequenos
reparos de instalações elétricas, hidráulicas, preven}vas e corre}vas,

pequenas pinturas, roçagem do espaço ïsico, etc, e par}cipa das
fes}vidades da en}dade junto com usuários.
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Segundas, Quartas e Sextas-
Feira

08:00 às 11:00
Semanalmente Cuidados em Limpeza e

Manutenção 

Serviços Gerais  atua diretamente na limpeza e manutenção das instalações
da residência, bem como auxilia nos cuidados junto aos usuários quando

necessário, e par}cipando das fes}vidades juntos aos mesmos.

Quarta-Feira 11:00 às 12:00

Semanalmente Supervisão e Cuidados
Supervisora de Cuidadores atua junto aos cuidadores, aom de promover
atendimento de qualidade aos usuários, promovendo rodas de conversas

com os mesmos, supervisionando os medicamentos ministrados e horários,
alimentação e horários, par}cipando e supervisionando as a}vidades de

lazer junto aos cuidadores e usuários e par}cipação em fes}vidades.

Quarta-Feira 13:00 às 17:00 Semanalmente Acompanhamento
Psicólogico/Emocional 
e A}vidades Diversas

Psicóloga realiza a}vidades que proporcionem uma melhor qualidade de
vida para os usuários, com técnicas e métodos especíocas, apurando a

escuta individual. Realiza dinâmicas em pequenos grupos com as mesmas
caracterís}cas, também são usuais na metodologia u}lizada, possibilitando

o suporte as suas vulnerabilidades emocionais e individuais. Realiza
caminhadas nas proximidades da residência.

Quintas-Feira
15:00 às 16:00

Semanalmente
(Obs. Na ú}ma
quinta-feira do

mês, não haverá
essa a}vidade, em

virtude da
comemoração dos
aniversariantes do

mês) 
Nas dependências
do Acolhimento

A}vidades em
Hidroterapia

Equipe Técnica, sendo Assistente Social, Supervisora de Cuidadores,
Psicóloga e Terapeuta Ocupacional, juntamente com Educadora Física,

cedida pela equipe parceira FUNDESPORT, promovem a}vidades
terapêu}cas em Hidroterapia/Hidroginás}ca, nas instalações da OSC, com

os acolhidos do Acolhimento e da Residência Inclusiva, devidamente
adequada para tal a}vidade, visando reabilitação em coordenação psico-

motora, interação junto ao meio e condicionamento ïsico e interação
social.

Úl}ma Quinta-Feira de Cada
Mês

14:30 às 15:30
Mensalmente

Nas dependências
do Acolhimento

Festa comemora}va
Aniversariantes do mês

Cuidadores e equipe técnica promovem a interação social, com onalidades
especiais de es}mular a par}cipação social dos usuários, proporcionado

a}vidades que contribuam para o desenvolvimento psicomotor dos
mesmos, a aquisição de experiências e solidariedade entre eles.

Sextas-Feira 08:30 às 11:30 Semanalmente
Nas dependências
do Acolhimento

Reuniões de Equipe
(Assistente Social,

Psicóloga, Supervisora de
Cuidadores e Terapeuta

Equipe técnica, juntamente com coordenadora da OSC, se reúnem para
discussão e estudos de casos clínicos, elaboração de a}vidades fes}vas,

reorganização ins}tucional, planejamento e elaboração de relatórios
mensais necessários e planejamento de a}vidades externas com os
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Ocupacional) assis}dos.

Sextas-Feira 09:00 às 10:00 Semanalmente Terapia Ocupacional 3
Crasma Araraquara

Motorista leva o usuário para atendimento com rede parceira, com
a}vidades lúdicas para melhora em socialização, desenvolvendo a}vidades

terapêu}cas promovendo assim a habilitação e reabilitação.

Sextas-Feira 14:00 às 16:00
Semanalmente

Nas dependências
do Acolhimento

A}vidades Recreacionais

Assistente Social juntamente com cuidadores, promove a}vidades
recreacionais com os acolhidos da OSC, e com os residentes da R.I.,

promovendo interação social entre os mesmos, com rodas de conversas,
brincadeiras e auxiliando no lanche da tarde. 

Sem dia deonido, porque
voluntários realizam essa
comemoração no dia do
aniversário do acolhido 

14:30 às 16:30
Mensalmente Festa comemora}va

Aniversariantes do mês

Voluntários promovem a interação social, com onalidades especiais de
es}mular a par}cipação social dos usuários na data de seu aniversário,

proporcionado lanches, bolos e refrigerantes, promovendo a fraternidade e
solidariedade entre eles. Cuidadores e equipe técnica acompanham essa

a}vidade.

Domingos 09:00 às 10:00 Semanalmente A}vidades
Religiosas

Voluntários e Cuidadores acompanham as a}vidades religiosas em igreja
local, aom de garan}r resgate de cidadania e auto-es}ma, através de

interação social.
OBS¹. Todas as a}vidades têm a supervisão da equipe técnica, sendo Assistente Social, Supervisora de Cuidador, Terapeuta Ocupacional e Psicóloga, através de conversas, com
alimentação do plano individual de atendimento (PIA).
OBS². No que se refere ao serviço social, as a}vidades são realizadas com os usuários da RI, em conjunto, no Acolhimento e também na Residência Inclusiva. 
OBS³. Usuários que frequentam a}vidades educacionais, almoçam nas dependências da escola, de segundas à sextas-feira.
OBS4. Cronograma sujeito à alterações, caso necessário.
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TERMO  DE  PARCERIA  QUE  ENTRE  SI  CELEBRAM  A  EMPRESA  INOVA  COMERCIAL
HOSPITALAR  LTDA  E  O  NOSSO  NINHO  THEREZINHA  MARIA  AUXILIADORA  PARA
CONTRATAÇÃO DO FORNECIMENTO DE FRALDAS GERIATRICAS. 

A EMPRESA INOVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA , INSCRITA NO CNPJ 18.872.656./0001-
60 COM SEDE NA RUA SENY RIBEIRO DOS SANTOS MOTTA N : 293 NO JARDIM PORTO
SEGURO, NA CIDADE DE RIBEIRÃO PRETO ,  ESTADO DE SÃO PAULO , CEP : 14079-604,
NESTE ATO REPRESENTADA PELO SEU REPRESENTANTE COMERCIAL ERIK HENRIQUE
DE GOES CELULA DE  INDENTIDADE : 43.825.060-6 SSP/SP, E A ASSOCIAÇÃO NOSSO NINHO
THEREZINHA MARIA AUXILIADORA , INSCRITA NO CNPJ : 43.975.127/0001-39, COM SEDE
NA  AVENIDA  MANUEL  DE  ABREU,  2568  3  BAIRRO  SERRALHAL,  CIDADE  DE
ARARAQUARA,  ESTADO  DE  SÃO  PAULO,  CEP:  14806-500,  FIRMAM  ESTE  TERMO  DE
CONVENIO PARA REALIZAÇÃO DO FORNECIMENTO DE FRALDAS GERIATRICAS. 

RIBEIRÃO PRETO, 08 DE AGOSTO DE 2024. 

REPRESENTANTE DA CONTRATADA 
REPRESENTANTE COMERCIAL 
ERIK HENRIQUE DE GOES 
RG: 43.825.060-6 
CPF: 331.563.778-48 

_________________________________________________________ 
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