Proc. Administrativo 23- 43.686/2024

De: Cesar Henrique Berto
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 27/08/2024 as 17:31:14

Setores envolvidos:

SADS, SJUS-CJRI, SADS-CAS, SJUS-CJRI-GAL, SJUS-CJRI-GAO, SPFIN-CPO-GPE, SADS-CAS-GVSCU,
SADS-CAS-GEOFPSCC, SPFIN-CLCCP-GPAR, SADS-CPS-GPSB-CRASCCP, SADS-CPS-GPSB-CRASVDS,
SADS-CAS-GVSCU-UCU

PROJETO DE LEI - EMENDA PARLAMENTAR (350320820240001)

Boa tarde!

Conforme solicitado, segue anexo Plano de Trabalho referente Processo Adm. N° 43.686/2024, com as devidas
corregoes.

Att

Cesar Henrique Berto - Presidente

Anexos:
Plano_de_Trabalho E_P__ Processo_N_43_ 686 2024 _Comp_e Corrigido_27082024.pdf

A= Prefeitura Municipal
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cédigo 8C04-BA7A-042E-3BC3

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO
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PLANO DE TRABALHO

CONVOCACAO GP 003.2024 - SMPF

REFERENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43.686/2024

1 - DADOS GERAIS DA OSC - ACOLHIMENTO

Nome: “Nosso Ninho” Therezinha Maria Auxiliadora

CNPJ: 43.975.127/0001-39

Enderego: Avenida Manoel de Abreu, N2 2.568 - KM 2

CEP: 14.806-500

Bairro: Serralhal

Ponto de Referéncia: Apds Rotatoria

Telefone: (16) 3324 4546

E-mail: nossoninho@yahoo.com

Site oficial da entidade para acompanhamento da execugdo do
projeto:
- Facebook: Lar Nosso Ninho -

https://www.facebook.com/NossoNinho19

- Instagran: @LAR NOSSO NINHO -

httgs:éginstagram.comgla ossoninho?igshid=NGVhN2UZNjQ0Yg==

UF: SP

Cidade: Araraquara

1.1 - DADOS GERAIS DA 05C — RESIDENCIA INCLUSIVA

| Nome: “Nosso Ninho” Therezinha Maria Auxiliadora

CNPJ: 43,975.127/0001-39

Endereco: Avenida Armangdo Corréa Siqueira, N2 1.213

CEP: 14.806-500

Bairro: Vila Harmonia

Ponto de Referéncia: Apés Rotatoéria

Telefone: (16) 3324 4546

E-mail: nossoninho@yahoo.com

Site oficial da entidade para acompanhamento da execug¢do do
projeto:
- Facebook: Lar Nosso Nir:ro -
https://www.facebook.com/NossoNinho19

- Instagran: @LAR NOSSO NINHO -
https://instagram.com/latnossoninho?igshid=NGVhN2U2NjQO0Yg==

UF: SP

Cidade: Araraquara

2 - IDENTIFICACAO DO RE!

SPONSAVEL LEGAL PELA 0SC (Acolhimento e Residéncia Inclusiva)

Nome: Cesar Henrique Be|

rto

Ne do CPF: 147.156.268-96

]

Data de Nascimento: 05/0

7/1971

Mandato de Diretoria: Tri

enio | Inicio: 15/01/2024 | Final: 15/01/2027

Cargo: Presidente

Endereco: Avenida Jodo Martins Nogueira, 456

| CEP: 14.810-431

Bairro: Jardim Brasilia

Telefones: (16) 9 9753 405

6 // (16) 3324 4546 E-mail: presidentenossoninho@gmail.com

Cidade em que reside: Araraquara

SPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

3 - IDENTIFICAGAO DO RE

Nome: Silvia Helena Lopes Corréa Leite

uras, acesse httpsy//araraquara. tdoc.com.br/verificacac/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o codigo 8C04-BA7A-042E-3BC3

Area de Formagao: Servico Social

Registro Conselho Profissional: CRESS 28.375

ENRIQUE| BERTO

Telefone: (16) 9 9702 5539 // (16) 3324 4546

E-mail pessoal: silvia.nossoninho@gmail.com

CESAR
S

4- OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: XXXXXXX

CNPJ/CPF: XXXXXXX

Endereco: XXXXXXX

| CEP: XXXXXXX

5 — NOME DO PROJETO / ATIVIDADE

5.1 - Titulo do Projeto: Esperangar

Assinado por 1| pessoa:

“Para verificar a

b — OBJETO DA PARCERIA:

Servico de Prote¢do Social de Alta Complexidade para pessoas do sexo masculino, com deficiéncias fisicas e mentais, de gr

S}
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leve a severo, conforme dispde a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sendo Servicos de Acolhimento

Institucional sendo faixa etaria de 18 anos a 59 anos.

7 - DESCRICAO DA REALIDADE:
O Acolhimento localiza-se na Avenida Manoel de Abreu, N2 2.568, km 2, bairro Serralhal, na cidade de Araraguara, situada em

perimetro urbano, atualmente com 10 acolhidos. Ja a Residéncia Inclusiva localiza-se na Avenida Armando Correa Siqueira,
1.213, bairro Vila Harmonia, na cidade de Araraquara, situada em perimetro urbano, com 07 recidentes.

Baseando-se no fato de que a pessoa com deficiéncia pode evoluir cognitiva, afetiva e socialmente respeitando suas limitagGes,
é necessario garantir um ambiente social afetivo e rico em oportunidades, e sendo assim, nossa proposta de trabalho
caracteriza-se pela pratica /de acolhimento institucional centrada no reconhecimento de adultos portadores de deficiéncia,
como cidaddo. Através de atividades sécio-educativas que proporcionem condicdes de reduzir os efeitos da deficiéncia,
expandir as potencialidades (habilitagdo e reabilitagdo) e consequentemente promover condigdes de reintegracdo comunitaria

e familiar.

A entidade recebe adultos com necessidades especiais do sexo masculino, de 18 3 59 anos, oriundos de Araraquara e regido
abrangendo um raio de ate de 500 Km, através de ordem judicial, conforme rege o estatuto da OSC.

O acolhimento ocorre apos a determinagdo judicial, com triagem, adaptacdo e plano de atendimento individual.
Posteriormente, buscamos estratégias para fortalecimento de vinculos familiares através de contatos periodicos, onde
informamos ao juizado os avangos, para possibilitar a reintegragdo familiar, o que ndo acontece atualmente, tendo visto que os
acolhidos estdo em situacdo de acolhimento desde pequenos, negligenciados e/ou abandonados por familiares, e em virtude
disso, lacos familiares, vinculos afetivos e possibilidades de reintegracio familiar se perderam durante esses anos e com esse
rompimento, permanecem em acolhimento institucional, sem previsao de desacolhimento.

Vale ressaltar que enguanto acolhidos, recebem toda assisténcia necessaria, visando sempre seu bem estar biopsicosocial e
garantia de direitos, bem como acesso a toda rede de assisténcia em saude, lazer, educagdo, etc, que sdo ofertados pela

comunidade.

Os acolhidos e residentes|tém diagnésticos variados, sendo deficiéncias multiplas de graus moderado a severo, tais como:
retardo mental, autismo, hidrocefa]ia, esclerose tuberosa, paralisia cerebral, encefalopatia crénica, deficiéncia visual, sem
comprometimento psiquiatrico, sendo que os acolhidos ndo possuem autonomia para atividades de vida diaria, sendo que
algunc deles se encontram acamados. Ja os residentes possuem autonomia bem limitada para as atividades de vida diaria,
necessitando supervisdo constantes.

Atualmente a OSC atende um total de 17 acolhidos, sendo 10 no Acolhimento e 07 na Residéncia Inclusiva, com idade de 26 a
47 anos, sem possibilidade de reintegracdo familiar, tendo visto o acolhimento em idade tenra, onde estdo rompidos todos os

lagos afetivos e vinculos familiares.

8 — OBJETIVO GERAL:
Com o intuito de melhorar as condigdes de vida dos assistidos, buscando sempre meios para estar mais proximos da realidade

vivenciada, auxiliando no que for cabivel, possibilitando a melhora na qualidade de vida dos assistidos, atendendo =
orientagdes que dispdem Ea Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, sendo Servico de Protecdo de Alta Complexidade er
Acolhimento Institucional, o projeto funciona continuadamente, acolhendo, protegendo e contribuindo para melhoria dg
qualidade de vida de adultos com necessidades especiais, assegurando O seu acesso a um atendimento que propicie @
superacio de suas dificuldades e o desenvolvimento das potencialidades, promovendo a habilitacdo, reabilitacdo, inclusdo e 2

reintegracdo social.

R

as assinaturas, acesse https://araraquara.idoc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cédigo 8C04-BA7A-042E-3BC3

9 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

9.1 - ACOLHIMENTO
- Acompanhamento dos Usuarios em suas atividades, estimulando-os no convivio social. Para isso, a instituicdo dispoe d§

ambiente domiciliar, visando o aconchego, desenvolvimento de atividades diarias no ambito domiciliar, melhora na autonomigd
e a Inclus3o sodial; g
- Nogdes basicas de higiene, cuidados bucais, monitoramento de saude e educacdo, através da inclusdo em atendimentc§

clinicos da rede publica de saide, bem como atividades escolares em ambientes educacionais de ensino existentes ng
(%]
<

oa: CESAR HE

municipio;
- Oferecer oportunidades de contato com o meio social, através de praticas esportivas, lazer e cultura existente no municipio

po
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atraveés de parceiros;
- Realizagdo de datas festivas e aniversarios, visando fortalecimento de vinculos afetivos, comunitarios e sociais.

9,2 — RESIDENCIA INCLUSIVA
- Ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e adultos com deficiéncias multiplas, em situacdo de dependencia;

- Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na vida comunitaria e social;

- Contribuir para a interagao e superagdo de barreiras;
- Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das

atividades da vida diaria;
- Estimulo de habilidades pessoais, desenvolvendo aptidoes, nocdes de responsabilidade, cooperativismo, nocdes de hordrios,
nocBes de higiene pessoal, estimulo de uso de transporte publico coletivo, uso de telefone e ou redes sociais, € com is50
propiciando a autonomia dos usuarios;

- Realizagdo de datas festivas e aniversarios, visando fortalecimento de vinculos afetivos, comunitdrios e sociais.

L

10 - ABRANGENCIA:
A area de abrangéncia corresponde a cidade de Araraquara, € comarcas contiguas até um raio de 500 km.

11 - PERIODO DE EXECUGCAO DO OBIETO:
07 meses contados a partir da formalizagdo do termo de colaboragdo.
O recurso financeiro sera liberado em parcela unica, no valor de RS 200.000,00 (Duzentos Mil Reais).

[ 12 - PUBLICO BENEFICIARID:
Adultos do sexo masculino, com muiltiplas deficiéncias em Servigo de Acolhimento Institucional, na faixa etaria de 18 a 59 anos,

e Adultos do sexo masculino, com multiplas deficiéncias em Servigo de Residéncia Inclusiva, na faixa etaria de 18 2 59 anos.

12.1 - PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO:

Dispde sobre a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e a previsdo de atendimento e de:

- Adultos do sexo masculino com deficiéncias multiplas, sendo Servicos de Acolhimento Institucional na faixa etaria de 18 até 59
anos, e adultos do sexo masculino, com muiltiplas deficiéncias em Servico de Residéncia Inclusiva sendo a faixa etaria de 18 a 59

anos.

13 — META DE ATENDIMENTO TOTAL POR GRAU DE DEPENDENCIA:
Conforme normas de tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais, atendendo até 20 pessoas do sexo masculino, com

multiplas deficiéncias em iervigo de Acolhimento Institucional, e até 10 pessoas do sexo masculino, com multiplas deficiéncias
em Servico de Residéncia Inclusiva, todos na faixa etdria de 18 a 59 anos.

| 14 - METODOLOGIA DE ABORDAGEM:

A metodologia de agdo Pem como a abordagem, serdo monitoradas e avaliadas sistematicamente pela equipe técnica,

coordenagdo e cuidadores, sendo:

1- Acolhimento: Equipe técnica e cuidadores realizam a primeira escuta, coleta de dados importantes, tais como
documentagdo, caderneta de vacinagao, estado de saude em geral, motivos de desacolhimento familiar, entre outros
pertinentes em triagem inicial com respectiva Ficha de Acolhimento, sendo esse atendimento personalizado e individual; o
2- PIA: Equipe técnica e cuidadores, através de acompanhamento direto, realiza planejamento de agbes, com 3
construgio do PIA, sendo alimentado mensalmente; @
3- Acompanhamento: Equipe técnica e cuidadores, no periodo de adaptagdo (30 dias), realizam encaminhamentos a redd
publica municipal em sal':#e e educacdo, conforme necessidade, e apos o periodo de adaptacdo, € feito envio de relatorio @
adaptacdo ao judiciario, informando a efetivacdo ou ndo do acolhimento: z

periodo de acolhimento, |visando possibilidades de reintegracdo familiar e superagao das dificuldades que ocasionaram
acolhimento através de contatos telefénicos e visitas de familiares nas dependéncias da OSC e caso necessario, permissao
visitagdo do acolhido ao nicleo familiar. O fortalecimento de vinculos comunitarios é realizado atraves de parceria com @&

—

direitos e propiciando o bem estar biopsicossocial de cada acolhido;

detalhada ao Juizado local, afim de informar a situacdo de cada acolhido, evolugdo e acompanhamento; e

©
6- Desligamento Institucional: Com o envio de informacdes de evolugdo de cada acolhido ao judiciario, caso haja possibilidac&
de reintegragdo familiar, equipe técnica (Assistente Social e Psic6loga) realiza acompanhamento por ate 03 meses, ou confornfe
solicitagdo judicial, podendo ocorrer o desligamento em virtude de talecimento do acolhido

w
4- Fortalecimento d:te vinculos familiares e comunitarios: Equipe técnica busca fortalecer vinculos familiares durante@ :

diversos seguimentos da sociedade, articulagdo junto aos servicos municipais (saude, educagdo, lazer, cultura), garantind® :
o

5- Judiciario: Trimestralmente, ocorre o envio de relatérios circunstanciados e de evolugdo multidisciplinar, de forn
o

raquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o codigo 8C04-BA7A-042E-3BC3
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7- Atividades dos profissionais que atuam diretamente no projeto:

- Assistente Social: rodas de conversas; elaboracio de projetos e planos de trabalho diversos; atualizagdo de documentacdo
quando se faz necessario; desenvolvimento de atividades extra classe tais como: festas, comemorag¢io dos aniversariantes do
maés, passeios, eventos, etci; acompanhamento e encaminhamentos para a rede publica e privada de salide, cultural, lazer e
educacional. 20 horas/semanal, sendo:

- Segundas-Feira das 08:00 as 12:00 horas;

- Quartas e Quintas-Feira das 14:00 as 18:00 horas;

- Sextas-Feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

- Psicéloga: rodas de conversas, formacdo de grupos de estudo e reforgo escolar; desenvolvimento de atividades extra classe
tais como: festas, comemoracdo dos aniversariantes do meés, passeios, eventos, etc,; acompanhamento e encaminhamentos
para a rede publica e privada de satide, cultural, lazer e educacional. 20 horas/semanal, sendo:

- Segundas as Quintas-Feira das 13:00 as 17:00 horas;

- Sextas-Feira das 08:00 as 12:00.

- Supervisora de Cuidadores: rodas de conversas com 0s usudrios, acompanhamento de estagiarios em fisioterapia, supervisdo e
acompanhamento dos cuidadores no que tange supervisio de medicamentos ministrados e horarios, supervisao alimentar e
horarios, isso tudo para que o cuidado seja efetivo e eficaz na manutencdo da saude em geral com prevengdo de doengas e
acidentes domésticos, supervisio das atividades de lazer junto aos cuidadores e usuarios e participacdo nas festividades da

entidade. 20 horas/semanal, sendo:
- Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 horas.

- Terapeuta Ocupacional: Terapeuta Ocupacional: executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e lconservar a capacidade mental do acolhido, acompanhamento em prevencdo, habilitagdo e
reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos em T.0., com diagndsticos especificos; avaliacdo constante dos
acolhidos afim de desenvolver programas de prevengdo, promogéo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas, com carga horaria de 16 horas/semanal sendo:

- Segundas e Sextas-Feira, das 07:30 as 10:00 horas;

- Tercas-Feira, das 07:15 as|10:00 horas;

- Quartas-Feira das 14:15 as 18:30 horas e

- Quintas-Feira das 14:15 as 18:15 horas.

. Coordenadora: atua com operacionalizacdo, planejamento e execucio dos programas de interacdo social, realiza o
planejamento e execucdo de projeto ou plano de trabalho, de acordo com o plano de agdo e o cronograma, acompanha e avalia
os resultados dos projetos executados, acompanhamento dos usuarios em tudo que se fizer necessario. Fica a disposicdo da
entidade em horarios noturnos, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme necessidade, com carga horaria de 40

horas/semanal, sendo:
- Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

- Cuidadores: cuidados basicos em saude, higiene pessoal, acompanhamento em servigos de satide emn geral; atividades de lazer
o

em espago interno, com atividades ludicas. 44 horas/semanal, sendo escalas de 12X36 horas. °
o

w
- Auxiliar Administrativo: atendimento telefénico e presencial, organizagdo de arquivos, recepcao e envio de documentog
criagdo de planilhas para atender cronogramas de atividades, auxilio aos colaboradores diretos e equipe técnica nas atividadeg

propostas, oferecendo um servico de assisténcia junto a coordenagdo e participagdo nas festividades da entidade. @
horas/semanal, sendo Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 3s 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas; 4

CESAR H

- Auxiliar de Tesouraria: atua com rotinas de contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa e confecgdo de relatori
gerenciais. Participa das festividades e eventos da entidade, inclusive em horarios fora de seu expediente, caso ha
necessidade. 30 horas/semanal, sendo Segundas as Sextas-Feira, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas;

- Cozinheira: preparo e manuseio dos alimentos, bem como atividades que envolvam preparo de alimentos juntos com g5

usudrios, orientando e supervisionando. 44 horas/
entidade, inclusive em horarios fora de seu expediente, caso haja necessidade. }

inad

- Encarregado de Manutencdo: elabora planos operacionais, colaborando com sugestdes, fazendo mudancas de fungd
delegando atividades e supervisionando o trabalho das equipes, supervisionando e/ou executando servicos de manutengéo

1 pessodm

semanal, sendo escala 12X36 horas. Participa das festividades e eventos 4

turas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cédigo 8C04-BA7A-042E-3BC3
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entidade no que se refere @ pequenos reparos de instalagbes elétrica, hidraulica, preventiva e corretiva e participagdo nas
festividades da entidade, i‘-nclusive em horérios fora de seu expediente, caso haja necessidade. 40 horas/semanal, sendo

Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas;

Servicos Gerais — Bazar — limpeza, organiza¢io e manutencio das dependéncias do Bazar, controlando as doacdes e itens para
venda, executando outras tarefas de apoio solicitadas em atendimento as necessidades dos usuéarios e participacdo nas
festividades da entidade. 20 horas/semanal, sendo:

Segundas as Sextas-Feira, das 13:00 as 17:00 horas.

15 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO PROJETO:

PERIODO DE EXECUGAO (PARCELAS)

DESCRICAO DAS ACOES

1¢ 20 3¢ 4e 5e 62 7e

|
Acolhimento; Equipe técnica e cuidadores realizam a primeira X X X X X X X

escuta, coleta de dados impartantes, tais como documentagdo,
caderneta de vacinacdo, estado de saide em geral, motivos de
desacolhimento familiar, entre outros pertinentes em triagem
inicial com respectiva Ficha de Acolhimento, sendo esse
atendimento personalizado e individual.

PIA: Equipe técnica e cuidadores, através de acompanhamento X X X X X X X
direto, realiza planejamento de agdes, com a construgdo do PIA,
sendo alimentado mensalmente.

Acompanhamento: Equipe técnica e cuidadores, no periodo de X X X X X X X
adaptagdo (30 dias), realizam encaminhamentos a rede publica
municipal em salde e educacBo, conforme necessidade, e apés o
periodo de adaptacéo, é feito envio de relatdrio de adaptacao a0
judiciario, informando a efetivacdo ou ndo do acolhimento.
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios: Equipe X X X X X X X
técnica busca fortalecer vinculos familiares durante o periodo de
acolhimento, visando possibilidades de reintegragdo familiar e
superacdo das dificuldades que ocasionaram o acolhimento
através de contatos telefénicos e visitas de familiares nas
dependéncias da OSC e caso necessario, permissdo de visitagdo
do acolhido ao niicleo famfliar. O fortalecimento de vinculos
comunitarios é realizado attavés de parceria com os diversos
seguimentos da sociedade] articulacdo junto aos servicos
municipais (satide, educagdo, lazer, cultura), garantindo direitos e
propiciando o bem estar biopsicossocial de cada acolhido
Judiciério: Trimestralmente, ocerre o envio de relatérios X X X X X
circunstanciados e de evolugde multidisciplinar, de forma
detalhada ao Juizado local, afim de informar a situacdo de cada
acolhido, evolugdo e acompanhamento.

Desligamento Institucional: [Com o envio de informagdes de X X X X X X
evolucdo de cada acolhido do judiciario, caso haja possibilidade
de reintegracdo familiar, equipe técnica (Assistente Social e
psicdloga) realiza acompanhamento por até 03 meses, ou
conforme solicitacdo judicial, podende ocorrer o desligamento em
virtude de falecimento do ac¢lhido.

Atividades diarias com profissionais envolvidos. (Por serem 02 X X X X X

>
>

ps://araraquara.idoc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o c6digo 8C04-BA7A-042E-3BC3

>

HENRIQUE BERTO

x
>
J;‘Qm

unidades, cronograma de atividades conforme anexo 01 e 02)
i

16 — CAPACIDADE INSTALADA: e

16.1 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS PERMANENTES DA 0SC: 20
Ne Nome Formacéo Fungdo Carga Horaria o [>
01 | Adrié Uehara do Carmo Santos Superior Completo Supervisora de Cuidadores 20 Horas/Semanal 5 |5
02 | Alessandra Graziela Moreira Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal o
03 | Allan Gustavo Santos Uehara Ensino Médio Completo Cuidador 44 Horas/Semanal £
04 | Andréa Rodrigues da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal <
05 | Antonia Tenan da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
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16 Horas/Semanal

06 | Caren Aparecida Rodrigues Cavalcante Superior Completo Terapeuta Ocupacional
07 | cassiaJuliana Franco Ensine Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
08 | cldudia Angélica Fabricio de Andrade Superiar Completo Psicéloga 20 Horas/Semanal
09 | cldudia Maria Carrasco Morales Berto Superior Incompleto Auxiliar de Tesouraria 30 Horas/Semanal
10 | Dalva Moreira Longo Ensino Médio Completo Servicos Gerais 2 40 Horas/Semanal
11 | Delson Rudinei da Silva Ensino Fund. Completo Servigos Gerais 1 30 Horas/Semanal
12 | Edson Ben Hur Perti Ensino Médio Completo Encarregado de Manutencao 40 Horas/Semanal
12 | Elza Natalina Francisce Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas;’Sen'p_anal
14 | Elza Quitério Ensino Médio Completo Auxiliar Administrativa 40 Horas/Semanal
15 | Fernanda Tondato Ensino Médio Completo Servigos Gerais - Bazar 20 Horas/Semanal
16 | Graziela Gomes da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
17 | Humberto Donisete Carrasco Ensino Médio Completo Motorista 40 Horas/Semanal
18 | Inizabete Coutinho de Moraes Ensino Fund. Incompleto Cozinheira 44 Horas/Semanal
19 | JoSo Domingos Santolia Ensino Fund. Completo Motorista 20 Horas/Semanal
20 | José Evanuel da Silva Ensino Fund. Incompleto Auxiliar de Manutencao 40 Horas/Semanal
21 | Josefa Joanada Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
22 | Lidia Maria Marques Ensino Médio Completo Coordenadora 40 Horas/Semanal
23 | Lucilene Pereira da Silva Ensino Médio Completo Cozinheira 44 Horas/Semanal
24 | Mara Ligia Pires Ensino Médio Completo Culdadora 44 Horas/Semanal
25 | Marilda Clara Alves Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
26 | Mario Eugénio Saconato Ensino Médio Campleto Vigia 36 Horas/Semanal
27 | silvia Helena Lopes Corréa Leite Superior Completo Assistente Social 20 Horas/Semanal
28 | simone Moreira Fernangdes de Santana Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
29 | sueliLongo [ Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
30 | Zenita Maria Macedo Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
16.2 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO DIRETAMENTE NO PROJETO:
Ne Profissional Formacéo Total de Valor da Hora | Valor Total Més
Horas/Semanal
01 | Assistente Social — Silvia Superior Completo 20 Horas/Semanal RS 18,33 RS 2.200,58
02 | Auxiliar Administrativo — Elza Ensino Médio Completo 40 Horas/Semanal RS 13,12 RS 2.624,42
03 | Auxiliar de Tesouraria— Cléudia Carrasco | Ensino Superior Incompleto | 30 Horas/Semanal R$ 14,58 RS 2.624,42
04 | Cozinheira - Inizabete Ensino Funda. Incompleto 44 Horas/Semanal RS 7,45 RS 1.640,00
05 | Cozinheira—Lucilene Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,45 RS 1.640,00
06 | cuidadora — Alessandra Ensino Medio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 R$ 1.664,53
07 | Cuidadora — Andréia Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 R$ 1.664,53
08 | cuidadora —Josefa Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
02 | cuidadora — Marilda Ensina Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
10 | Encarregado de Manutengdo — Edson Ensino Médio Completo 40 Horas/Semanal R$ 9,13 RS 1.826,25
11 | psicologa - Claudia Angélica Superior Completo 20 Horas/Semanal R$ 18,33 R$ 2.200,58
12 | servigos Gerais — Bazar — Fernanda Ensinc Médic Completo 20 Horas/Semanal RS 6,46 RS 775,24
13 | Terapeuta Ocupacional — Caren Superior Completo 16 Horas/Semanal RS 20,34 RS 1.627,50

16.3 — Estrutura Fisica:

OBS. POR SEREM DUAS (02) UNIDADES, SEGUE ESTRUTURA FISICA ACOLHIMENTO E RESIDENCIA INCLUSIVA.

Acolhimento: (X) Prépria
Residéncia Inclusiva: (X) Alugada

16.4 - INSTALAGAOES FISICAS

OBS. POR SEREM DUAS (02) UNIDADES, SEGUE INSTALACOES FISICAS ACOLHIMENTO E RESIDENCIA INCLUSIVA.

ACOLHIMENTO

a: CESAR HENRIQUE BERT

cOMODO QUANTIDADE TIPO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESPACO
Sala de estar, de Através de rodas de conversas, jogos lidicos e brincadeiras, em ambiente|
Convivéncia ou de outras 01 humanizado e acolhedor, com experiéncias que promovam a autonomia, a3
atividades de grupo interagdo com o meio, bem como socializagdo comunitaria, onde podemg
desenvolver suas potencialidades, minimizando suas limitagoes. £
Neste espaco, os cuidadores ofertam atendimento em satide, ministrandc®
Enfermaria 01
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necessario, além de manter os prontudrios de cada usuario sempre atualizados
diariamente, individualmente, com evolugéo e outras informacgdes necessarias.

Sala para Reunides

01

Reunido de equipe multidisciplinar com coordenagdo e demais colaboradores,
afim de avaliagbes periddicas de cada usuario, sempre visando melhorar a
qualidade de atendimento e adequar 0s trabalhos realizados por todos, de
forma a manter parceria entre funciondrios,

Sala Servico Social e
Psicologia

01

Atendimento social e psicologico de forma individual ou grupal, afim de
manter atualizados os prontuarios individuais de atendimento, bem como
orientacdes que se fazem necessarias ao usuario.

Sala de Fisioterapia

01

Atividades que proporcionam melhora de qualidade de vida e do
condicionamento fisico, com materiais especificos para se obter evolucdo nos
quadros clinicos apresentados, assegurando O seu acesso a um atendimento
que propicie a superacdo de suas dificuldades e o desenvolvimento das
potencialidades, monitorando suas atividades, promovendo a habilitagdo,

reabilitagdo.

Area de Recreagdo Interna

01

Promover a interagdo social, com finalidades especiais de estimular a
participacdo social dos usuérios, proporcionado atividades que contribuam
para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos e a aquisicdo de
experiéncias.

Area de Recreacdo Externa

01

Favorecer o desenvolvimento global do usudrio, através de sua integragdo
social junto a comunidade, contato com o meio ambiente, entre outras
atividades externas, que venham enriguecer seus conhecimentos e facilitar sua
relacio com o meio, e desta forma contribuir para o exercicio de sua

cidadania.

Cozinha

01

Neste espaco, preparo e manuseio dos alimentos, com elaboragdo de cardapio
variado e balanceado, com qualidade da alimentagdo fornecida, bem como
utilizacdo dos alimentos quanto ao aproveitamento e economia, sem
desmerecer a qualidade, e garantindo a manutencdo da limpeza nas
dependéncias da cozinha, do refeitério e adjacéncias.

Refeitorio

02

Estimular atividades de vida diaria (AVD’s) quanto ao horario de refeic3es,
sendo os usudrios orientados e supervisionados diariamente pela equipe de
apoio e técnica, recebendo ainda orientacdo quanto ao comportamento a
mesa, manuseio de talheres, postura, mastiga_cﬁn, degluticao, etc.

RESIDENCIA INCLUSIVA

CcOMODO I

QUANTIDADE

TIPO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESPACO

Sala de estar, de
Convivéncia ou de outras
atividades de grupo

01

Através de rodas de conversas, jogos ludicos e brincadeiras, em ambiente
humanizado e acolhedor, com experiéncias que promovam a autonomia, a
interacdo com o meio, bem como socializagdo comunitaria, onde podem
desenvolver suas potencialidades, minimizando suas limitagoes.

Enfermaria

01

Neste espaco, os cuidadores ofertam atendimento em saude, ministrando
medicamentos habituais, bem como cuidados basicos quando se fazg
necessario, além de manter os prontuarios de cada usuario sempre atualizados«E
diariamente, individualmente, com evolucdo e outras informacgdes necessarias.

Sala para Reunides

01

Reunisio de equipe multidisciplinar com coordenacdo e demais colabnradores,é
afim de avaliacdes periddicas de cada usudrio, sempre visando melhorar ad
qualidade de atendimento e adequar os trabalhos realizados por todos, deé
forma a manter parceria entre funcionarios, o

Sala Servico Social e
Psicologia

01

Atendimento social e psicolégico de forma individual ou grupal, afim ded3

manter atualizados os prontudrios individuais de atendimento, bem como’
orientagBes que se fazem necessarias ao usuario.

Area de Recreagdo Interna

01

Promover a interacdo social, com finalidades especiais de estimular a
participagdo social dos usuarios, proporcionado atividades que contribuam
para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos e @ aquisigdo de
experiéncias.

Area de Recreacgao Externa

01

Favorecer o desenvolvimento global do usuario, através de sua integragdo
social junto a comunidade, contato com o meio ambiente, entre outras
atividades externas, que venham enriquecer seus conhecimentos e facilitar su

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o c6digo 8C04-BA7A-042E-3BC3



 ——
“NCLSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA

LAR DE CRIANGAS ESPECIAIS
Eundado lem 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de marco de 1963 sob n.° 128
Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.® 1503
Avenida Mahoel de Abreu, N° 2.568 — Km 2 - // Bairro Serralhal // Fone (016) 3324-4546
CEP 14806-500 - Araraquara — SP // CNPJ - N° 43.975.127/0001-39 // Inscrigdo Estadual: Isento

relagio com o meio, e desta forma contribuir para o exercicio de sua
cidadania.
Neste espaco, preparo e manuseio dos alimentos, com elaboracdo de cardapio
Cozinha 01 variado e balanceado, com qualidade da alimentacao fornecida, bem como
utilizacdo dos alimentos quanto ao aproveitamento e economia, sem
desmerecer a qualidade, e garantindo a manutengdo da limpeza nas
dependéncias da cozinha, do refeitorio e adjacéncias.
Estimular atividades de vida diaria (AVD’s) quanto ao horario de refeigdes,
Refeitario 01 sendo os usuarios orientados e supervisionados diariamente pela equipe de
apoio e técnica, recebendo ainda orientacdo quanto ao comportamento a
mesa, manuseio de talheres, postura, mastiga¢do, degluticdo, etc,
16.5 - EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS
OBS. POR SEREM DUAS (02) UNIDADES, SEGUE EQUIPAM ENTOS DISPONIVEIS ACOLHIMENTO E RESIDENCIA INCLUSIVA.
ACOLHIMENTO RESIDENCIA INCLUSIVA
Tipo de Equipamento Quantidade Tipo de Equipamento O,uantidade—
Geladeira 04 Geladeira 01
Freezer ’ 04 Freezer 01
Fogdo Industrial 01 Fog3o Industrial 00
Fogdo de cozinha 01 Fogdo de cozinha 01
Forno Microondas | 02 Forno Microondas 01
Maquina de Lavar Roupad Industrial 02 Maguina de Lavar Roupas 01
Maquina de Secar Roupas Industrial 01 Maquina de Secar Roupas 01
Veiculo de uso compartilhado 03 Veiculo de uso compartilhado 03
Materiais Pedagégicos e Culturais Variados Materiais Pedagogicos e Culturais Variados
Materiais Esportivos Variados Materiais Esportivos Variados
Jogos Educativos, passatempo, Variados Jogos Educativos, passatempo, Variados
brinquedos | brinquedos
Mesas para Estudo [ 01 Mesas para Estudo 01
Mesa de Jantar 02 Mesa de Jantar 01
Armirio de uso coletivo dos usuarios 01 Armario de uso coletivo dos usuarios 01
Telefone 10 Telefone 01
Equipamentos de Som 01 Equipamentos de Som 01
DVD 01  DVD 01
Televisor 03 Televisor 03
| Ventilador e /ou Ar Condig¢ionado 20 Ventilador e /ou Ar Condicionado 06
Bebedouros e/ou Filtros de Agua 05 Bebedouros e/ou Filtros de Agua 0z |
Camas/Bergos 11 Camas/Bergos 07
Armario Individual para usuarios 01 Armario Individual para usuarios 07
Impressora 10 Impressora ()
Computador uso exclusivo de ' ] Com " L i
| 07 putador uso exclusivo de 01 i
funcionarios funcionarios fﬂ
Computador uso exclusivo de usuarios 00 COH’! putador uso exclusivo de 00 :3
Internet/WIFI o1 usuarios 5
Internet/WIFI 01 T
17 - DESCRICAQ DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS 2
17.1 - METAS I’::,th:NTIT.GI;TIY.»'AS., PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE — ACOLHIMENTO
s Quantitativas Pardmetros de Aferigdo Peri
Atendimento de 20 acolhidos, portadores de Acolhimento atravé i
FP 4 B ento atrave iudici H o i
deficiéncias muiltiplas, do sexo masculino na | sendo o acolhido tr‘iad: o g:alic;:j:‘:t, ;::;c;aeI; Atendimento ininterrupto.

0SsC. Sri scni
relatorios técnicos, estudo de caso, reunides
semanais com coordenador, equipe técnica e
cuidadores;
[ - PIA

pessoa:
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17.2 = METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE - ACOLHIMENTO =
Parametros de Afericdo Periodicidade

Metas Qualitativas
Através do procedimentd de acolhimento, | Triagem, Guia de Acolhimento e O projeto funcionara
com a determinagao judicial. Prontuario. ininterruptamente, sempre

respeitando a capacidade do
acolhido, que requer
cuidados e auxilios continuos.

Elaboracio do plano individual de Com a finalidade de atingir as metas | Mensalmente.
atendimento (PIA), para que seja adequado a | propostas para cada usuario, elaboran:os
cada usuario um planejamento que atenda as | e atualizamos o PIA, realizamos reunides
suas necessidades, objetivando uma melhor | de equipe semanais € elaboramos

qualidade de vida de para cada acolhido. relatorios frequentes. ‘ e
No periodo de adaptagdo sdo avaliadas as Reunides de Equipe Técnica, cuidadores e | O periodo de adaptacdo e de

condicdes de cada | acolhido, sendo coordenacao. aproximadamente 30 dias.
acompanhados por  cuidadores, com
supervisao da equipe técnica e coordenagao.
Através de reunides entre equipe técnica, | Através de registro de atendimento Periodo este, mensalmente.
cuidadores e coordenacdp, apos periodo de | mensal, avaliamos a evolugdo do acolhido,
adaptagdo, e aprovagdo| para acolhimento viabilizando assim, melhor plano de
permanente, planejamos estratégias de acompanhamento e cuidados necessarios.
minimizar rompimentos familiares afim de
possibilitar sua reintegracdo familiar.

Através de encaminham?ntos ao judiciario, | Relatorios Circunstanciados. Os relatorios sao
informamos situacdo do acolhido, bem como encaminhados quando
sua permanéncia e como serdo as atividades solicitados pelo judicidrio,
de inclusdo, acortpanhamento e trimestralmente.
possibilidade de retorno ap lar de origem.

Atraves de determinagio judicial, pode | Relatorios de Desligamento, encaminhado | Periodo este, trimestral.
ocorrer o desligamento | institucional, para | ao orgdo competente (judicidrio) para as
reintegracdo familiar ou adogdo do usuario, | providéncias pertinentes,

podendo também ocorrer o desligamento em
| virtude de falecimento.

17.3 - METAS QUANTITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE — RESIDENCIA INCLUSIVA
Metas Quantitativas Parametros de Aferigdo Periodicidade
Atenﬁimt_ento de 10 acolhidos, portadores de | - Acolhimento através de ordem judicial,
deficiéncias multiplas, do sexo masculino na | sendo o acolhido triado e avaliado através
OsC. de: relatérios técnicos, estudo de caso,
reunides semanais com coordenador,
equipe técnica e cuidadores;

Atendimento ininterrupto.

- PIA
17.4 - METAS QUALlTAT!\{AS,_PARAMETRos DE AFERICAO E PERIODICIDADE — RESIDENCIA INCLUSIVA
Metas Qualitativas Parametros de Aferigdo Periodicidade
Através do procedimento de acolhimento, | Tria i i
. gem, Guia de Acolhiment i i 3
com a determinagdo judicial. Prontudrio, i |+ o g

ininterruptamente, sempre
respeitando a capacidade do
acolhido, que requer

= — cuidados e auxilios continuos.
Elaboragdo do plano individual de | Com a finalidade de atingir as metas | Mensalmente.

atendimento (PIA), para que seja adequado a propostas para cada usuario, elaboramos
cada usuario um planejamento que atenda as | e atualizamos o PIA, realizamos reunibes
suas necessidades, objetivando uma melhor | de equipe semanais
qualidade de vida de para cada acolhido. relatérios frequentes.

e elaboramos
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O periodo de adaptagdo é de

Reunides de Equipe Técnica, cuidadores e
aproximadamente 30 dias.

No periodo de adaptacdo sdo avaliadas as

condigdes de cada acolhido, sendo | coordenagdo.

acompanhados  por  cuidadores, com

supervisdo da equipe técnica e coordenagdo.

Atraves de reunides entre equipe técnica, | Através de registro de atendimento | Periodo este, mensalmente.

mensal, avaliamos a evolugdo do acolhido,
viabilizando assim, melhor plano de
acompanhamento e cuidados necessarios.

cuidadores e coordenagdo, apos periodo de
adaptacdo, e aprovacdo para acolhimento
permanente, planejamos estratégias de
minimizar rompimentos familiares afim de

possibilitar sua reintegragdo familiar.

Através de encaminhamentos ao judiciario, | Relatorios Circunstanciados. Os relatorios sao

informamos situacdo do acolhido, bem como encaminhados quando
solicitados pelo judiciario,

sua permanéncia e como serao as atividades
de inclusdo, acompanhamento e
possibilidade de retorno ao lar de origem.
Através de determinagio judicial, pode
ocorrer o desligamento | institucional, para
reintegracdo familiar ou adocdo do usuario,
podendo também acorrer o desligamento em
virtude de falecimento.

trimestralmente.

Relatorios de Desligamento, encaminhado | Periodo este, mensalmente.

ao orgdo competente (judiciario) para as
providéncias pertinentes.

18 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE

18.1 - Técnicas de Monitoramento e Avaliagdo:
O Plano de Trabalho sera monitorado e avaliado sistematicamente pela equipe técnica e equipe de apoio, através de contato

direto com os acolhidos, observando as atividades desenvolvidas e seus resultados qualitativos (através de relatorios técnicos:
estudo de caso; reunides semanais, reunides com coordenadores e diregdo) e quantitativos (através do desenvolvimento de
cada um, através de contato direto e reunides periédicas com a equipe de apoio), analisando se a proposta de trabalho
corresponde ao que foi planejado e fornecendo informacdes para uma avaliagdo mais critica do andamento do projeto. Vale
ressaltar, que em virtude da patologia clinica e cronica de cada acolhido, em virtude do avanco da idade, vivenciam significativos
niveis de severidade e comprometimento, o que pode ndo resultar nos avan¢os esperados.

[ 19 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS — ANEXO |

20 — COMPATIBILIDADE DE CUSTO

::)1' ; E'm relagdo aos func_ionérios descritos na compatibilidade de custos, pois tratam-se de profissionais exercendo
ividades regulares e habituais, contratados via regime CLT, conforme descricdo abaixo. Nestes termos, solicitamos dispensa

de apresentacdo de orgamentos, nos termos do § 2, Inci i
, Inciso |, do Artigo 17 do Dec
2017, conforme Comprovantes de Pagamento (Anexo 03). * N el i

DESCRICAO SALARIO BRUTO INSS L.R. SALARIO
Alessandra Graziela Moreira — Cuidadora RS 1.951,20 RS 154,42 RS 00,00 S 2
Andrea Rodrigues da Silva — Cuidadora RS 1.681,18 RS 130’12 RS 00’00 2: .‘t ?6’91 EJ
Ca'ren.Ap. R.‘(‘?ava!canti-Terapeuta Ocupacional RS 1.627,50 RS 125'29 RS 00’00 RS P 5
E:augla Angélica Fabricio de Andrade — Psicéloga RS 2.310,61 RS 186,77 RS OD,OO RS ;ﬁ;‘:: ?3
dudia Maria C. M. Berto — Auxiliar de Tesouraria RS j ' 913, z
. 2.781,89 RS 232,64 RS 00,00 R y
:;:lsoa B:.-m Hur:errl — Encarregado de Manutengdo RS 1.881,04 RS 148,11 RS 00,00 Rg iziggg CE
za Quitério — Auxiliar Administrativa RS 2.886,86 J ; 202, 2
: .886, R$ 24524 | R 3
Felrnanda Tondato — Servigos Gerais — Bazar RS 837,28 RS 58,14 Rg g’g R:S:!j?'z’sz ©
Inizabete Coutinho de Moraes — Cozinheira RS 1.787,60 RS 135 70 RS 00100 RS 1 ;456930 :
Jos?fa Joana o.?la Silva_— Cuidadora RS 2.132,42 RS 170,73 RS 00,00 RS 1'726182 %
Lucilene Pereira da Silva — Cozinheira RS 1.787,60 RS 139,70 RS 00‘00 RS 1‘57?‘90 g
Marilda Clara Alves — Cuidadora ; , ’ 118, :

far RS 2.310,22 RS 186,73 RS 00,00

Silvia Helena Lopes Corréa, Leite — Assistente Social RS 2.222,59 RS 178,85 R: 00‘00 Rag ;Cl);:’;: AJE
fl . 'y %)
(%)
<

=
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20.2 - Solicitamos dispensa de apresentacdo de orgamentos, conforme item especifico abaixo discriminado, de acordo com
“Inciso 11l do § 22 do Artigo 17 do Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de 2017”, sendo:
- Géneros Alimenticios

20.3 - Encargos Sociais — Guia FGTS (Anexo 04)

20.4 - Solicitamos dispensa de apresentagdo de orgamentos, conforme itens especificos abaixo discriminados, de acordo com
“Inciso | do § 22 do Artigo 17 do Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de 2017” tendo visto de parceria anual com
fornecedores, sendo:

- Material de Consumo: Fraldas Geridtricas (Anexo 05);

- Material de Consumo: Material de Limpeza e Lavanderia (Anexo 06);

- Material de Consumo: Combustiveis e Lubrificantes (Anexo 07)

20.5 - Solicitamos dispensa de apresentagdo de orgamentos, conforme item especifico abaixo discriminado, de acordo com
“Inciso | do § 22 do Artigo 17 do Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de 2017”, sendo:
-Servicos de Terceiros — PJ: Servigos Contabeis (Anexo 08);

- P chagéo de Iméveis (Anexo 09);

— PJ: Dedetizadora em Geral (Anexo 10);

— PJ: Servicos de Gas (Anexo 11)

21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANEXO Il

22 - COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 - Recursos Federais — R$ 200.000,00
22.2 - Contrapartida da OSC{ R$ 50,00
22.3 - Total do Projeto: RS 200.050,00

23 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Declaro para fins de prova junto & Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social c!e Araraquara que inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de inadimpléncia com o TESOURO
NACIONAL ou qua_lquer 6rgdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Araraquara, 16 de Agosto de 2024,

Cesar Henrique Berto
Presidente

L

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Araraquara, de de 2024.

Assinatura do Concedente

L 11
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ANEXO 01 — CRONOGRAMA DE ATVIDADES DIARIAS - ACOLHIMENTO

DIA / SEMANA

HORARIO

PERIODICIDADE

NOME DA ATIVIDADE

DESCRICAO

Segunda a Segunda

07:00 as 07:30

Diariamente

Café da manha

Cuidadores acompanham o café da manha, auxiliando aos usuarios.

Segunda a Segunda

24 horas
ininterruptas

Semanalmente

Higiene e Saude

Cuidadores ofertam atendimento em saude, ministrando medicamentos
habituais, zelando pela higiene, assepsia e saude em geral dos assistidos
(Banho, escovagao de dentes, troca de roupas)

09:00 as 09:30 e

Cuidadores ofertam pdes, bolos ou frutas com suco, auxiliando aos

Segunda a Segunda das 14:30 as Diariamente Lanche L.

usuarios.
15:30

Cuidadores acompanham o almocgo, auxiliando aos usuarios quanto a

Segunda a Segunda . - . . -

11:00 as 12:00 Diariamente Almocgo postura a mesa, mastigacdo e degluticdo corretas, oferecendo suporte e

orientagGes necessarias.

Segunda-Feira Supervisora de Cuidadores acompanha os estagidrios de Fisioterapia da

(podendo haver alteragdo Fisioterapia rede parceira, promovendo atividades fisicas, através de assisténcia

conforme necessidade da
rede parceira)

08:00 as 08:50

Semanalmente

fisioterapéutica, objetivando o desenvolvimento fisico, neurolégico e o nao
atrofiamento muscular dos assistidos.

Segunda-Feira

10:00 as 12:00

Semanalmente

Atividades Recreacionais

Assistente Social promove atividades recreacionais juntamente com equipe
técnica e cuidadores, através de jogos e brincadeiras, visando promover e
estimular a capacidade de participagdo e iniciativa. Participagdo em
atividades festivas.

Segunda-Feira

08:00 as 12:00

Semanalmente

Atividades Ludicas

Juntamente com equipe técnica e cuidadores, promove atividades ludicas e
acompanhamento de acolhidos para “desmame” de fraldas e orientagdes
junto aos cuidadores em horério de almogo, afim de estimular uso de
talheres e posicionamento durante as refeicdes. Participagdo em
festividades.

Segunda-Feira

09:00 as 12:00

Semanalmente

Supervisdo e Cuidados

Supervisora de Cuidadores atua junto aos cuidadores, afim de promover
atendimento de qualidade aos usuarios, promovendo rodas de conversas
com 0s mesmos, supervisionando os medicamentos ministrados e horarios,
alimentagao e horarios, participando e supervisionando as atividades de
lazer junto aos cuidadores e usuarios e participacdo em festividades.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Transporte e
Deslocamentos

Motorista atua diretamente junto aos usuarios, transportando-os para
consultas médicas, passeios, coleta de doacgGes, inclusive em hordrios
noturnos, sabados, domingos e feriados conforme necessidade e
participacdo em festividades.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00as12:00e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Manutencgdo Geral

Encarregado de Manuteng¢do promove cuidados essenciais supervisionando
e/ou executando servicos de manutengdo da entidade no que se refere a
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pequenos reparos de instalagGes elétrica, hidraulica, preventiva e corretiva,
ficando a disposi¢cdo inclusive em hordrios fora de seu expediente,
conforme necessidade e participa das festividades da entidade junto com
usuarios.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Manutengdo Geral

Auxiliar de Manutenc¢do auxilia nas atividades de manutengdo da OSC,
conforme solicitado por superior, realizando atividades de pequenos
reparos de instalagcdes elétricas, hidraulicas, preventivas e corretivas,
pequenas pinturas, rocagem do espaco fisico, etc, e participa das
festividades da entidade junto com usudrios.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e

Semanalmente

Cuidados em Limpeza e

Servicos Gerais atua diretamente na limpeza e manutencdo das instalagdes
da entidade, bem como auxilia nos cuidados junto aos usudrios quando

13:00 as 17:00 Manutencdo necessario, e participando das festividades juntos aos mesmos.
Cuidadores acompanham o almogo, auxiliando aos usuarios quanto a
Segunda a Segunda 17:30 as 18:30 Diariamente Jantar postura a mesa, mastigacdo e degluticdo corretas, oferecendo suporte e
orientacBes necessarias.
Segunda a Segunda 21:00 as 21:30 Diariamente Ceia Cuidadores ofertam bolachas e chas, auxiliando aos usuarios.
Horérios Cuidadores acompanham e supervisionam programas televisivos,
Segunda a Segunda . Semanalmente Lazer promovendo
variados

interacdo com desenhos e programas de animacao.

Tergas-Feira

09:00 as 11:00

Mensalmente

Atividades em Equipe

Supervisora de Cuidadores e Terapeuta Ocupacional, juntamente com
cuidadores, promovem atividades na area externa da OSC, com atividades
ludicas, caminhadas, jogos com bola, entre outros, afim de promover
interacdo ao meio, desestresse ambiental e iniciacdo do projeto pré
residéncia para aqueles que possuem condi¢Ges para tal.

Quartas-Feira
(podendo haver alteracdo
conforme necessidade da
rede parceira)

09:30 as 10:30

Semanalmente

Atividades em Ecoterapia

Supervisora de Cuidadores, juntamente com cuidador, participam de
atividades em ecoterapia, em parceria com a Hipica Araraquara, visando
melhora aos estimulos sensoriais, equilibrio, corre¢ao postural, interagao
social e marcha.

Quintas-Feira

15:00 as 16:00

Semanalmente
(Obs. Na utima
quinta-feira do
més, ndo havera
essa atividade, em
virtude da
comemoragdo dos
aniversariantes do

Atividades em
Hidroterapia

Equipe Técnica, sendo Assistente Social, Supervisora de Cuidadores,
Psicdloga e Terapeuta Ocupacional, juntamente com Educadora Fisica,
cedida pela equipe parceira FUNDESPORT, promovem atividades
terapéuticas em Hidroterapia/Hidroginastica, nas instalagdes da OSC, com
os acolhidos do Acolhimento e da Residéncia Inclusiva, devidamente
adequada para tal atividade, visando reabilitagio em coordenagao psico-
motora, intera¢do junto ao meio e condicionamento fisico e interagao
social.
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més)

Ultima Quinta-Feira de Cada
Més

14:30 as 15:30

Mensalmente

Festa comemorativa
Aniversariantes do més

Cuidadores e equipe técnica promovem a interagdo social, com finalidades
especiais de estimular a participagdo social dos usudrios, proporcionado
atividades que contribuam para o desenvolvimento psicomotor dos
mesmos, a aquisicdo de experiéncias e solidariedade entre eles.

Sextas-Feira

08:30as11:30

Semanalmente

Reunides de Equipe
(Assistente Social,
Psicdéloga, Supervisora de
Cuidadores e Terapeuta
Ocupacional)

Equipe técnica, juntamente com coordenadora da OSC, se reinem para
discussdo e estudos de casos clinicos, elaboragdo de atividades festivas,
reorganizagdo institucional, planejamento e elaboragdo de relatérios
mensais necessarios e planejamento de atividades externas com os
assistidos.

Sextas-Feira

15:00 as 16:00

Semanalmente

Atividades Recreacionais

Assistente Social juntamente com cuidadores, promove atividades
recreacionais com os acolhidos da OSC, e com os residentes da R.l.,
promovendo interagdo social entre os mesmos, com rodas de conversas,
brincadeiras e auxiliando no lanche da tarde.

OBS'. Todas as atividades tém a supervisdo da equipe técnica, sendo Assistente Social, Psicéloga, Supervisora de Cuidadores e Terapeuta Ocupacional através de conversas,
com alimentacgdo do plano individual de atendimento (PIA) e evolu¢do multidisciplinar.

OBS2. Cronograma sujeito a alteragdes, caso necessario.

ANEXO 02 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DIARIAS — RESIDENCIA INCLUSIVA

DIA / SEMANA

HORARIO

PERIODICIDADE

NOME DA ATIVIDADE

DESCRICAO

Segundas a Segundas-Feira

07:00 as 07:30

Diariamente

Café da manha

Cuidadores acompanham o café da manh3, auxiliando aos usudrios.

Segundas a Sextas-Feira

08:00 as 12:00

Semanalmente

Atividades Educacionais

Inser¢do em atividades de ambito escolar, propiciando aprendizado visando
integracdo comunitaria e social.

Assistido exerce atividades laborativas em Hipermercado local, parceiro

Segundas a Segundas-Feira Atividades desta OSC, visando profissionalizagdo e intera¢do social, auxilio em uso de
- com uma folga semanal 10:00 as 16:00 Semanalmente dinheiro e uso de transporte publico.
Segundas a Segundas-Feira 09:00 as 09:30 Diariamente Lanche Cuidadores ofertam frutas auxiliando aos usuarios.
Cuidadores acompanham o almoco, auxiliando aos usuarios quanto postura
R . N . a mesa, mastigacdo e degluticdo corretas, oferecendo suporte e
Segundas a Segundas-Feira 11:00 as 12:00 Diariamente gac . & f ‘. P
Almogo orientagBes necessarias.

Segundas-Feira

13:00 as 14:00 e

Semanalmente

Psicdloga e cuidador realizam junto aos usudrios, atividades que
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das 15:30 as
17:00

possibilitem, dentro do alcance de suas especificidades e autonomia, a
melhora na habilitacdo e reabilitagdo de suas habilidades motoras,
cognitivas e sensoriais, através de atividades de estimulacdo a coordenagdo
Atividades de Vida Diaria motora fina, a execugdo das atividades de vida didria desenvolvendo assim

os ganhos pessoais.

Segundas-Feiras

14:00 as 15:00

Psicéloga, cuidador e professora de artes (Parceria Casa da Cultura)
desenvolvem atividades artisticas junto aos usuarios, com pinturas

Semanalmente . . . . ~ ~ .
Atividades Artisticas diversas, estimulando coordenagdo motora e percepc¢do sensorial.

Segundas a Segundas-Feira

15:00 as 15:30

Cuidadores ofertam paes, bolos ou frutas com suco, auxiliando aos
Diariamente Lanche usuarios.

Cuidadores acompanham o almogo, auxiliando aos usuarios quanto postura
a mesa, mastigacdo e degluticdo corretas, oferecendo suporte e

Segundas a Segundas-Feira 19:00 as 19:30 Diariamente . . ‘.
Jantar orientagGes necessarias.
Segundas 3 Segundas-Feira 21:00 35 21:30 Diariamente s Cuidadores ofertam bolachas e chas, auxiliando aos usuarios.
Horarios Motorista atua diretamente junto aos usuarios, transportando-os para
diversificados, consultas médicas, passeios, coleta de doagdes, inclusive em horarios
Segunda-Feira a Sexta-Feira conforme Semanalmente Transporte e noturnos, sabados, domingos e feriados conforme necessidade e
demanda para Deslocamentos participagdo em festividades.
transporte
Encarregado de Manutengdo promove cuidados essenciais supervisionando
Horarios e/ou executando servicos de manutengdo da entidade no que se refere a
diversificados, pequenos reparos de instalagdes elétrica, hidraulica, preventiva e corretiva,
Segunda-Feira a Sexta-Feira conforme ficando a disposicdo inclusive em horarios fora de seu expediente,
demanda de Semanalmente Manutencao Geral conforme necessidade e participa das festividades da entidade junto com
manutencgao usuarios.
Segunda-Feira a Sexta-Feira Horarios Auxiliar de Manutencao auxilia nas atividades de manutencao da OSC,
diversificados, conforme solicitado por superior, realizando atividades de pequenos
conforme Semanalmente Auxilio de Manutengdo em reparos de instalagdes elétricas, hidrdulicas, preventivas e corretivas,
demanda de Geral pequenas pinturas, rocagem do espaco fisico, etc, e participa das
manutengao festividades da entidade junto com usuarios.
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Segundas, Quartas e Sextas-
Feira

08:00 as 11:00

Semanalmente

Cuidados em Limpeza e
Manutengao

Servicos Gerais atua diretamente na limpeza e manutenc¢ado das instalages
da residéncia, bem como auxilia nos cuidados junto aos usuarios quando
necessario, e participando das festividades juntos aos mesmos.

Quarta-Feira

11:00 as 12:00

Semanalmente

Supervisdo e Cuidados

Supervisora de Cuidadores atua junto aos cuidadores, afim de promover
atendimento de qualidade aos usuarios, promovendo rodas de conversas
com os mesmos, supervisionando os medicamentos ministrados e horarios,
alimentacdo e hordrios, participando e supervisionando as atividades de
lazer junto aos cuidadores e usuarios e participacdo em festividades.

Quarta-Feira

13:00 as 17:00

Semanalmente

Acompanhamento
Psicélogico/Emocional
e Atividades Diversas

Psicéloga realiza atividades que proporcionem uma melhor qualidade de
vida para os usuarios, com técnicas e métodos especificas, apurando a
escuta individual. Realiza dindmicas em pequenos grupos com as mesmas
caracteristicas, também sdo usuais na metodologia utilizada, possibilitando
o suporte as suas vulnerabilidades emocionais e individuais. Realiza
caminhadas nas proximidades da residéncia.

Quintas-Feira

15:00 as 16:00

Semanalmente
(Obs. Na utima
quinta-feira do
més, ndo havera
essa atividade, em
virtude da
comemoragdo dos
aniversariantes do
més)
Nas dependéncias
do Acolhimento

Atividades em
Hidroterapia

Equipe Técnica, sendo Assistente Social, Supervisora de Cuidadores,
Psicéloga e Terapeuta Ocupacional, juntamente com Educadora Fisica,
cedida pela equipe parceira FUNDESPORT, promovem atividades
terapéuticas em Hidroterapia/Hidroginastica, nas instalagdes da OSC, com
os acolhidos do Acolhimento e da Residéncia Inclusiva, devidamente
adequada para tal atividade, visando reabilitagdo em coordenagado psico-
motora, interagao junto ao meio e condicionamento fisico e interagao
social.

Ultima Quinta-Feira de Cada
Més

14:30 as 15:30

Mensalmente
Nas dependéncias
do Acolhimento

Festa comemorativa
Aniversariantes do més

Cuidadores e equipe técnica promovem a interagdo social, com finalidades
especiais de estimular a participagdo social dos usuarios, proporcionado
atividades que contribuam para o desenvolvimento psicomotor dos
mesmos, a aquisicao de experiéncias e solidariedade entre eles.

Sextas-Feira

08:30 as 11:30

Semanalmente
Nas dependéncias
do Acolhimento

Reunides de Equipe
(Assistente Social,
Psicdloga, Supervisora de
Cuidadores e Terapeuta

Equipe técnica, juntamente com coordenadora da OSC, se relinem para
discussao e estudos de casos clinicos, elaboracao de atividades festivas,
reorganizacdo institucional, planejamento e elaboragao de relatérios
mensais necessarios e planejamento de atividades externas com os
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Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.° 1503
Avenida Manoel de Abreu, N° 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546

CEP 14806-500 — Araraquara/SP

CNPJ: 43.975.127/0001-39

Ocupacional)

assistidos.

Sextas-Feira

09:00 as 10:00

Semanalmente

Terapia Ocupacional —
Crasma Araraquara

Motorista leva o usudrio para atendimento com rede parceira, com
atividades ludicas para melhora em socializa¢do, desenvolvendo atividades
terapéuticas promovendo assim a habilitacdo e reabilitacdo.

Sextas-Feira

14:00 as 16:00

Semanalmente
Nas dependéncias
do Acolhimento

Atividades Recreacionais

Assistente Social juntamente com cuidadores, promove atividades
recreacionais com os acolhidos da OSC, e com os residentes da R.I.,
promovendo interagdo social entre os mesmos, com rodas de conversas,
brincadeiras e auxiliando no lanche da tarde.

Sem dia definido, porque

voluntarios realizam essa
comemoracdo no dia do
aniversario do acolhido

14:30 as 16:30

Mensalmente

Festa comemorativa
Aniversariantes do més

Voluntarios promovem a interacdo social, com finalidades especiais de
estimular a participacdo social dos usuarios na data de seu aniversario,
proporcionado lanches, bolos e refrigerantes, promovendo a fraternidade e
solidariedade entre eles. Cuidadores e equipe técnica acompanham essa
atividade.

Domingos

09:00 as 10:00

Semanalmente

Atividades
Religiosas

Voluntarios e Cuidadores acompanham as atividades religiosas em igreja
local, afim de garantir resgate de cidadania e auto-estima, através de
interagdo social.

OBS'. Todas as atividades tém a supervisdo da equipe técnica, sendo Assistente Social, Supervisora de Cuidador, Terapeuta Ocupacional e Psicéloga, através de conversas, com

alimentacio do plano individual de atendimento (PIA).

OBS2. No que se refere ao servigo social, as atividades sdo realizadas com os usuarios da Rl, em conjunto, no Acolhimento e também na Residéncia Inclusiva.
OBS3. Usuarios que frequentam atividades educacionais, almogam nas dependéncias da escola, de segundas a sextas-feira.

OBS4. Cronograma sujeito a alteragoes, caso necessario.

Pagina 6 de 6
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Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO
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|

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-33
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP PER 01/07/2024 A 31/07/2024
ﬂlﬁ m G0 FLNCIGE £ {7 Jesio., —-tegt o 5.0 23
000002230 ALESSANDRA GR&ZIELA MOREIRA 001 00001 00001 00001 1
OGERAL
1 3 38 dAAL H B B ¥.%

HSALARIO

HHORA EXTRA 50%

- 21|REFLEXO H.EXTRAS (DS.R.
HDESCONLO VAL Ewws
COINS.S.

155| SEGURO DE VIDA

- 9986{ VALE TRANSPORTE

. Dependentes
Admissda: 02/07/2023 Nro.PIS/CI: 20126356259 SF:0 IR: 0
Salario Base Sal Contr INSS Base Calc FGTS FGTS do Més

1.664,53 . 1.851,20 1.861,20 156,68

-
.
3 P

i e e Ay m m— Tam By ey g me B e S———— By e R Sy o 4 rm— T g ——

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARJO
01 12 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43 9785 127/10001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL

3203-ARARAQUARN3P - ' PER: 01:‘0‘7!2024 A 31/07/2024

NOmMe Jdo FuNcCIonans oCAl LDepln. Selol  Sors
001 00001 00901 QOUO'I

1l

IA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

o

DECLARD TER REGEBIDO A IMPOETA

; ﬁﬂmﬁiﬂfﬁiﬁi___ 1.681,18 1.681.18 134,49 1.116,38 ﬂ.m

00004/00035
06/08/2024 TERCA-FEIRA

Assinatura d:; Funcionario

DATA

Assinamra do Funcionério




' RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NCSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADCRA CNPJ; 43.975.127/10001-38
ROD MANQEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL |
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/07/2024 A 31/07/2024
igo Ome jo onNanoc S L jentoy ~ ety !
000002232 CAREN APARECIDA RODRIGUES CAVALCANTE 001 00001 00001 Oﬂﬂ'ﬂ‘l 1
OERAL

1| SALARIO _ _ _ 30,00 1.627.50
90| I.N.S.S. 7,70 125,29
{ SEGURO DE VIDA SR N, | - 2.00

Wk m—ﬂmz&
Dependentes
Admiss3o: 01/09/2023 Nro.PIS/CL: 12432895772 SFP[? IR: O Valor Liquido}
Salério Base. -~ Sal.ContrINSS Base Calc FGTS FGTS do Més Base Calc IRRF Faice IRRF
1.627,50 1.627,50 1.827,50 130,20 1.062,70 0.00
00006100035 0B/08/2024 TERCA-FEIRA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINMNA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-38
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL .
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/07/2024 A 31/0772024
=3digo Nome do 2 ocal Lenio. Solor Secac

000002176 CLAUBM ANGELICA FABRICIO DE ANDRADE G071 ©0001 00001 00001 1

OERAL

SEGURO DE VIDA

Valor Liquido|

Admissaon: 27/02/2014 Nro.PIS/Cl: 17046641801

Salério Base Sal Contr INSS Base Calc FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
220058 2.310,861 2.310 861 184 84 1.74581 0,00
000080035 08/08/2024 TERCA-FEIRA

. CLA*O R RECEBIDO A IMPORTANCIAL QL}IDA BISCRIMINADA NESTE RECIBO

Assinatura do Funcionaria

DATA

Assinatumﬂdo.Fuhcim;d;

———

= =




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP

0dIgo \Nome do Funcionarno
000002185 CLAUDIA MARIA CARRASCO MORALES BERTO

155 SEGURO DE VIDA

PER: 01/07/2024 A 31/07/2024
ocal epio.  Selor Secac |
001 00001 00001 00001 1
GERAL

CNPJ: 43.975.1277100071-39

262442
157,47

Assinatura do Funcionario

g\ e - Dependentes
Admissdo:01/11/2014 Nro.PIS/Cl: 12582866166 SF-0 IR: O
- Salario Base Sal.Conir INSS Base Calc FGTS FGTS do Més
262442 2.781.89 2.781.89 222 55
00008/00035 DB/08/2024 TERCA-FEIRA
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPZ. AABTE TaTreeeT o
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/
- (i - il PER: 01/07/2024 A 31/07/2024
LGIG0o Jine GO runcionano OCal LUeDic Setn 2C30
000002212 EDSON BEN HUR PERRI 001 00001 00001 00001 1
GERAL l
NCan: N1 '} AT AN S TP H- RAAN t -l AL 11 I BARAl HADCR
ey T —
~ 1{SALARIO _ 30,00 1 826 95

-

48| PREMIO PTS
HDESCONTO VALE

199 SEGURO DE VIDA

3,00

150,48

Valor Liquido

Assinatura do%uncionédo

BIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

DECLARO TER R

Base Calc.IRRF Faixz IRRF
1.316,24 0,00
06/08/2024 TERCA-FEIRA




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP

0digo NOme Jdo FUncionano
000001525 ELZA QUITERIO

NS0 L

48| PREMIO PTS
4 DESCONTO VALE

| SEGURO DE VIDA

'PARABENS !l FELIZ ANIVERSARIO 1it

Admissdo: 23/03/2004 Nro.PIS/Cl: 107680819074
Salério Base - SalContrINSS Base Calc FGTS

pendentes
SF:0 IR: 0

FGTS do Més
230,94

2.624,42 2.886,86 2.886,86

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SF

0AIgo \lome go Funcionanc |
000002228 FERNANDA TONDATO

\dmissdo: 02/05/2023 Nro.PIS/CL 20708972479

00015400035

CNPJ: 43.975.127/0001-38

PER: 01/07/2024 A 31/07/2024

| \antn oy

001 00001 00001 00001 1

OERAL

i
o
=
o
i
=
<
Q
-
z
=
o
QO
D
a
<L
s
-
O
=l
<
B
4 4
o
Q.
=
<

O
Ll
x
o
=
L
288686 m g
Base Calc.IRRF Fm FRRF
2.322.06
06/08/2024 TERCA-FEIRA

CNPJ: 43.975.127/0001-39

PER: 01/07/2024 A 31/07/2024

...-; = 3023 < ==
001 00001 00001 00001 1
CERAL

AUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Assinatura do Funcionario

Assinatura do Funcionario




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

-
3

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL

3208-ARARAQUARNSP PER: 01/07/2024 A 31/07/2024
|gﬂ ‘:: uncionano e JeDio, Se{o SECa0

001 0000t 00001 00001

Assinatura dobuncionérlo

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/07/2024 A 31/07/2024

~0digo Nome do Funcionarnio oCal Lepto. Setor Secao
000002201 JOSEFA JOANA DA SiILVA 001 00001 00001 00001 1
GERAL

‘IRl QA

1 ADCIONAL NOTURNO

I REDUCAO HORA NOTURNO
48| PREMIO PTS

HOESCONTO VALE

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Sal.Contr INSS Base Calc FGTS FGTS do Més Base CalcIRRF Faixa IRRF
2.132,42 2.132.42 170,59 1,567,862 0,00
06/08/2024 TERCA-FEIRA
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP

0digo Nome do Funcionano -
000001624 LUCH.ENE PEREIRA DA SILVA 001 06001 00001 0000 1

PER: 01/07/2024 A 31/07/2024

l.l'H'l' ;F£:1

. .;l'El

OERAL 'E

nran- NACOZINHEIRA _ _ _ | M TRARAI HADCE %

:
~ 1|SALARIO SEERNEI R 5 e v ) R e S
48| PREMIO PTS 147,60 l,g

" BAIDESCONTO VALE | | - 85.00 =

90| 1.N.S.S. 139,70 i

155/ SEGURO DE VIDA 5,00

Dependentes
Admissao: 18/05/2005 Nro.PIS/Cl: 12642450173 SF:0 IR: O Valor Liquido |

Faixa IRRF

SalarioBase . Sal.Conir iNSS Base Calc FGTS FGTS do Meés Base Caic IRRF
1.640,00 1.787,60 1.787,60 143,00 1.222,80 0,00

00026/00035 06/08/2024 TERCA-FEIRA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 2
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA T T R S ST L0 T
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL 5
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/06/2024 A 30/06/2024{(5
|QQ NOMe go Funcionario pcai Depilo. Selo ~aCal ‘;—2
000002153 MARILDA CLARA ALVES 001 00001 00001 00001 i<
GERAL 9:: o
= k=
alar-Tah ~ : AT H M2 4 TRARA! HANOE % %
3 |2
1| SALARIO 30,00 1.664,53 | < S
4| HORA EXTRA 50% 11,00 124,84 z 2
21|REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R. 24,97 > 2z
17| ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33 O -
REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147 54 <
PREMIO PTS 5.00 110,01 %
90{I.N.S.S. 8,08 186,73 }|=
SEGURO DE VIDA 5,00 |5
-
o
i
&
Ll
o
x
—
O ~
2.310,22 g -
Dependentes| T ' 22 <
Admissdo: 22/09/2012 Nro.PIS/Cl: 12057064451 sp;p(? iR O Valor Liquido .y
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc FGTS rG1S do Més Base Calc IRRF Faixa IRRF
186453 2.310,22 2.310,22 184,81 1.745.42 0.00
00027/0003%

05/07/2024 SEXTA-FEIRA



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL

3503208-ARARAQUARA/SF PER: 01/06/2024 A 30/06/2024
0digo Nome do Funcionario a8l Ueplo. Setor

000002220 SiLVIA HELENA LOPES CORREA LENC 001 66661 GGOO1 00601 1

GERAL

HAMAL M8 I"

178.85
5,00

155|SEGURO DE VIDA

Q
@
Q
L
o
Ll
f—
w
(4
=
<<
Q
=C
<
=
o
O
L
a
<<
&
o
O
w—
<
O
P
<L
b
ac
o
0o
=
-
e
Q
a
L
O
L
(4 4
-
O
S
R

AN - 222259 183,85
Admissaon: 01/10/2021 Nro.PIS/Ci: 12379127958 . : Valor Liquido 2.038,74
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FOLHA DE PAGAMENTO PAG: 0001
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 - INSC.ESTADUAL: ISENTO
14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
000002117-ADRIE UEHARA DO CARMO SANTOS 516210-SUPERVISORA DE CUIDADOR ADM:01/02/2010 SF: 0IR: 0
PIS: 204.40287.62.0
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO
0100 SALARIO BASE 100,00 2.200,58 0001 SALARIO 30,00 2.200,58
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.354,62 0048 PREMIO PTS 7,00 154,04
0103 BASE DE CALCULO F.G.T S. 8,00 2.354,62 0090 IN.S.S. 8,10 190,73
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 188,36 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
0105 BASE CALCULO LR R F. 0,00 1.789,82
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 23,55
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 2
9321 BASE INSS FUNC.2A FAIXA 9,00 942,62 @
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 §
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 84,83 g
<
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.354,62 195,73J 9
LIQUIDO A RECEBER 2.158,89 S
___________________________________________________________________________________________ p
000002230-ALESSANDRA GRAZIELA MOREIRA 516210-CUIDADORA ADM:02/07/2023 SF: 0IR: 0 §
PIS: 201.26356.25.9 o
£
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO :g:
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53 g
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.951,20 0004 HORA EXTRA 50% 22,00 249,68 %
0103 BASE DE CALCULO F.G.T S. 8,00 1.951,20 0021 REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R. 0,00 36,99 L)
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 156,09 0054 DESCONTO VALE 0,00 15,00 :-{
0105 BASE CALCULO LRR F. 0,00 1.386,40 0090 IN.S.S. 7,91 154,42 '%
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 500 g
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 19,51 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 9987 &
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 §
9321 BASE INSS FUNC.2A FAIXA 9,00 539,20 =
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 2
9331 INSS FUNCIONARIO-2A. FAIXA 9,00 48,52 g
(]
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 195120 274,29J £
LIQUIDO A RECEBER 1.676,91 g
___________________________________________________________________________________________ g
000002216-ALLAN GUSTAVO SANTOS UEHARA 516210-CUIDADOR ADM:01/08/2019  SF: 0IR: 0 g
PIS: 204.15435.77.8 ’ 8
AFASTADO EM 01/05/2024(P1 AFASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENCA,PERIODO SUPERIOR 15D) o8
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO E g
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 9024 AFASTO.POR DOENCA(V) 30,00 1.664,53 3 2
9524 AFASTO.POR DOENCA(D) 30,00 1664,55 f
g
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.664,53 1.664,53 g
[}
[%2]
------------------------------------------------------------------------------------------ @ g
000002219-ANDREA RODRIGUES DA SILVA 516210-CUIDADORA ADM:01/09/2021 SF: 0IR: 0 ©
PIS: 125.01825.36.7 g g,
. g g
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO -
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53 g 8
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.681,18 0048 PREMIO PTS 1,00 16,65 g %
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.681,18 0054 DESCONTO VALE 0,00 1008 &
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 134,49 0090 IN.S.S. 7,74 130,12
0105 BASE CALCULO LR R F. 0,00 1.116,38 0155 SEGURO DE VIDA 0,00




FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 -

PAG: 0002

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /

Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80

9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 16,81

9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00

9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 269,18

9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90

9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 24,22

[TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.681,18 145,12]
LIQUIDO A RECEBER 1.536,06

000001341-ANTONIA TENAN DA SILVA
PIS: 104.21076.46.9

516210-CUIDADORA

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

ADM:22/01/1998 SF: 0IR: 0

0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.255,44 0017 ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.255,44 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147,54
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 180,43 0048 PREMIO PTS 10,00 205,04
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 1.690,64 0090 I.N.S.S. 8,06 181,80
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 22,55
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 843,44
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 75,90
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.25544 186,80J
LiQUIDO A RECEBER 2.068,64

000002232-CAREN APARECIDA RODRIGUES CAVA
PIS: 124.32895.77.2

223905-TERAPEUTA OCUPACIONAL

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

ADM:01/09/2023 SF: 0IR: 0

0100 SALARIO BASE 80,00 1.627,50 0001 SALARIO 30,00 1.627,50

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.627,50 0090 I.N.S.S. 7,70 125,29
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.627,50 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 130,20

0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 1.062,70

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80

9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 16,28

9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00

9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 215,50

9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90

9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 19,39

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1627,50 130,2
LiQUIDO A RECEBER 1.497,21

000002147-CASSIA JULIANA FRANCO
PIS: 164.59936.94 .4

516210-CUIDADORA

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAQ

0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.068,27 0004 HORA EXTRA 50%

0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.068,27 0021 REFLEXO H.EXTRAS (D.SR.
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 165,46 0048 PREMIO PTS

0105 BASE CALCULO ILRRF. 0,00 1.503,47 0090 .N.S.S.

ADM:05/05/2012 SF: 0IR: 0

30,00 1.664,53
22,00 249,68
0,00 36,99

6,00 17,07
7,98 164,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cddigo 8C04-BA7A-042E-3BC3

Assinado por 1 pessoa: CESARBINRIQUE BERTO




FOLHA DE PAGAMENTO PAG: 0003
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 - INSC.ESTADUAL: ISENTO
14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 20,68 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 99,87
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 656,27
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 59,06
[TOTAL VENCTO./DESCTO. 206827 269,83]
LiQUIDO A RECEBER 179844

000002176-CLAUDIA ANGELICA FABRICIO DE A 251530-PSICOLOGA ADM:27/02/2014 SF: 0IR: 0

PIS: 170.46641.80.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

8
&
0100 SALARIO BASE 100,00 2.200,58 0001 SALARIO 30,00 2.200,58 §
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.310,61 0048 PREMIO PTS 5,00 110,03 g
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.310,61 0090 I.N.S.S. 8,08 186,77 é
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 184,84 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00 (5;
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 1.745,81 °§
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 :?%:
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 23,11 §
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 %
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 898,61 -i
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 8
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 80,87 %
(oY)
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.310,61 191,77J §
LiQUIDO A RECEBER 2.118,84 <
000002185-CLAUDIA MARIA CARRASCO MORALES 411005-AUXILIAR TESOURARIA ADM:01/11/2014 SF: 0IR: 0 %
PIS: 125.82866.16.6 E
S
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO %
0100 SALARIO BASE 150,00 2.624,42 0001 SALARIO 30,00 2.624,42 %
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.781,89 0048 PREMIO PTS 6,00 157,47 g
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.781,89 0054 DESCONTO VALE 0,00 630,95 §
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 222,55 0090 I.N.S.S. 8,36 232,64 E
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 2.217,09 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00 §
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 §
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 27,82 §
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 g é
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 1.254,68 H.ﬂ §
9322 BASE INSS FUNC.3A.FAIXA 12,00 115,21 ‘-'DJ §
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 % g
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 112,92 é g
9332 INSS FUNCIONARIO-3A.FAIXA 12,00 13,82 % '2
(2]
[TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.781,89 868,593 g
LIQUIDO A RECEBER 1.913,30 g5
000002233-DALVA MOREIRA LONGO 992120-AUXILIAR DE SERVICOS GE ADM:04/06/2024 SF: 0IR: 0 ? g
PIS: 123.23965.19.2 88
o =
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO E g
0100 SALARIO BASE 180,00 1.341,81 0001 SALARIO 30,00 1.341,81 < &
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.341,81 0054 DESCONTO VALE 0,00 141,Q
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.341,81 0090 I.N.S.S. 7,50 100,




0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001

FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

PAG: 0004

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 107,34 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 777,01 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 80,51
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 13,42
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.341,81
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 100,63

[TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.341,61 327,14]

LIQUIDO A RECEBER 1.014,67

000001633-DELSON RUDINEI DA SILVA 516340-SERVICOS GERAIS ADM:18/06/2007 SF: 0IR: 0

PIS: 106.97716.86.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO I.RR'F.

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA

514310-ENCARREGADO DE MANUTENC

000002212-EDSON BEN HUR PERRI
PIS: 210.59294.85.2

180,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
1,00
7,50
9,00
7,50
9,00

1.492,28 0001 SALARIO
1.611,66 0048 PREMIO PTS
1.611,66 0054 DESCONTO VALE
128,93 0090 I.N.S.S.
1.046,86 0155 SEGURO DE VIDA
564,80
16,12
1.412,00
199,66
105,90
17,96

3000 149228
8,00 119,38
0,00
7,69
0,00

238,00
123,86
5,00

[TOTAL VENCTO./DESCTO. 161166
LiQUIDO A RECEBER 1.244,80

ADM:01/08/2017 SF: 0IR: 0

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO I.RR.F.

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA

000001537-ELZA NATALINA FRANCISCO

PIS: 121.87139.90.7

200,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
1,00
7,50
9,00
7,50
9,00

1.826,25 0001 SALARIO
1.881,04 0048 PREMIO PTS
1.881,04 0054 DESCONTO VALE
150,48 0090 I.N.S.S.
1.316,24 0155 SEGURO DE VIDA
564,80
18,81
1.412,00
469,04
105,90
42,21

30,00 1.826,25
3,00 54,79
0,00
7,87
0,00

300,00
148,11
5,00

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.881,04
LiQUIDO A RECEBER 1.427,93

516210-CUIDADORA

ADM:17/05/2004 SF: 0IR: 0

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAQ

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO ILRRF.

220,00

0,00
8,00
8,00
0,00

1.664,53 0001 SALARIO
2.255,44 0017 ADCIONAL NOTURNO

2.255,44 0038 REDUCAO HORA NOTURNO

180,43 0048 PREMIO PTS
1.690,64 0090 .N.S.S.

30,00 1.664,53

105,00 238,33
15,00 147,54
10,00 205,04

8,06

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cddigo 8C04-BA7A-042E-3BC3

S
&
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FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 -

PAG: 0005

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 22,55
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 843,44
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 75,90
[TOTAL VENCTO./DESCTO. 225544 186,80]
LIQUIDO A RECEBER 2.068,64
000001525-ELZA QUITERIO 411005-AUXILIAR ADMINISTRATIVA ADM:23/03/2004 SF: 0IR: 0

PIS: 107.60619.07.4

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE 200,00 2.624,42 0001 SALARIO 30,00 2.624,42
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.886,86 0048 PREMIO PTS 10,00 262,44
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.886,86 0054 DESCONTO VALE 0,00 344,00
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 230,94 0090 I.N.S.S. 8,50 24524
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 7,50 2.322,06 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 28,87
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 1.254,68
9322 BASE INSS FUNC.3A.FAIXA 12,00 220,18
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 112,92
9332 INSS FUNCIONARIO-3A.FAIXA 12,00 26,42
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.886,86 59424}
LiQUIDO A RECEBER 2.292,62
000002228-FERNANDA TONDATO 521140-SERVICOS GERAIS ADM:02/05/2023 SF: 1IR: 0

PIS: 207.09972.47.9

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE 100,00 775,24 0001 SALARIO 30,00 775,24
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 775,24 0030 SALARIO FAMILIA 1,00 62,04
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 775,24 0054 DESCONTO VALE 0,00 50,00
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 62,01 0090 I.N.S.S. 7,50 58,14
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 210,44 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 46,@
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 7,75 H.ﬂ
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 775,24 LIDJ
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 58,14 %
Z
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 837,28 15%%
LiQUIDO A RECEBER 677,63 g
000001241-GENI DE SOUZA FERNANDES 515110-ATENDENTE ADM:01/11/1995 SF: 0IR: 0 i
PIS: 121.32305.65.1 §
AFASTADO EM 12/07/1996(P1 AFASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENCA,PERiODO SUPERIOR 15 D) 2
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO 5
0100 SALARIO BASE 220,00 1.288,04 9024 AFASTO.POR DOENCA(V) 30,00 1.288,04 _g'
9524 AFASTO.POR DOENCA(D) 30,00 1.288,0§
%)

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.288,04 1.288,04

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cddigo 8C04-BA7A-042E-3BC3



0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001

FOLHA DE PAGAMENTO

PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

PAG: 0006

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
000002140-GRAZIELA GOMES DA SILVA 516210-CUIDADORA ADM:15/02/2012 SF: 0IR: 0
PIS: 200.87559.13.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAQ
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.173,42 0017 ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.173,42 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147,54
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 173,87 0048 PREMIO PTS 6,00 123,02
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 1.608,62 0090 I.N.S.S. 8,03 174,42
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 21,73
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 761,42
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 68,52

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 217342 179,42J
LIQUIDO A RECEBER 1.994,00

000002215-HUMBERTO DONISETE CARRASCO 782310-MOTORISTA VAN ADM:03/05/2019 SF: 1IR: 0

PIS: 125.56594.16.2

6-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE ARARAQ

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO I.RRF.

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA

000001546-INIZABETE COUTINHO DE MORAES

200,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
1,00
7,50
9,00
7,50
9,00

2.060,13 0001 SALARIO

3000  2.060,13

2.163,14 0048 PREMIO PTS 5,00 103,01
2.163,14 0063 CONTR.CONFEDERATIVA 0,00 41,20
173,05 0090 I.N.S.S. 8,02 173,50
1.598,34 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
564,80
21,63
1.412,00
751,14
105,90
67,60
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.163,14 219,70J
LiQUIDO A RECEBER 1.943,44
513205-COZINHEIRA ADM:08/08/2004 SF: 0IR: 0

PIS: 123.79271.16.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO I.RR'F.

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA

220,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
1,00
7,50
9,00
7,50
9,00

o
|_
o
w
1.640,00 0001 SALARIO 30,00 1.640,00 3
1.787,60 0048 PREMIO PTS 9,00 147,60 a
1.787,60 0090 IN.S.S. 7,81 139,
L
143,00 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,08
1.222.80 &
w
564,80 o
17,88 3
]
1.412,00 3
375,60 T
g
105,90 =
ko]
33,80 2
3

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.787,60 144,70

LiQUIDO A RECEBER 1.642,90

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cddigo 8C04-BA7A-042E-3BC3



FOLHA DE PAGAMENTO PAG: 0007
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 - INSC.ESTADUAL: ISENTO
14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
000002231-JESSICA JAQUELINE BRANCO JACOM 992120-SERVICOS GERAIS ADM:07/07/2023 SF: 1IR: 0
PIS: 162.10878.12.2 i
EM RESCISAO(22/07/2024-J RESCISAO DO CONTRATO POR INICIATIVA DO EMPREGADO)
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO
0100 SALARIO BASE 220,00 1.640,00 0004 HORA EXTRA 50% 58,55 654,69
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.954,35 0021 REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R. 0,00 96,99
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.954,35 0054 DESCONTO VALE 0,00 696,00
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 232,88 0090 .N.S.S. 7,92 154,71
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 7,50 2.464,75 0092 .N.S.S. S/ 13. SALARIO 7,50 71,75
0165 CONSTR SOCIAL FGTS 0,5% 0,50 14,56 0096 |.R.R.F. 7,50 15,42
9001 BASE CALCULO FGTS 13.SAL 8,00 956,67 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 3,67
9002 BASE INSS 13.SALARIO TETO 0,00 956,67 9033 SALDO SALARIO RESCISAO 22,00 1.202,67 s
9051 DED.SIMP.IRRF-13.SAL. 0,00 564,80 9036 FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 136,67 Q
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 9037 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 45,56 "'é
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 29,11 9038 FERIAS VENCIDAS 1,00 1.640,00 2
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 9039 1/3 FERIAS VENCIDAS 1,00 546,67 g
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 542,35 9043 DESC.AV.PREVIO NAO TRABAL 30,00 1.640,00 (E;;
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 9074 13.SALARIO RESCISAO 7,00 956,67 @
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 48,81 9080 VALOR LIQUIDO DA RESCISAO 0,00 2.698,37 (%:
o
9340 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 956,67 )
9350 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 71,75 §
[=
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 5.279,92 5.279,92J E
000001606-JOAO DOMINGOS SANTOLIA 782310-MOTORISTA DE VAN ADM:22/11/2004 SF: 0IR: 0 ugJ
PIS: 103.78213.16.1 ) i
AFASTADO EM 09/07/2024(P1 AFASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENCA,PERIODO SUPERIOR 15 D) <
6-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE ARARAQ é'r
0100 SALARIO BASE 120,00 9,36 0002 HORAS NORMAIS 92,00 861,12 g
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 861,12 0090 .N.S.S. 7,50 64,58 §
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 861,12 9024 AFASTO.POR DOENCA(V) 32,00 299,52 %
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 113,81 9524 AFASTO.POR DOENCA(D) 32,00 299,52 %
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 296,32 9926 1A.PARCELA 13.SALARIO 0,00 561,60 g
9001 BASE CALCULO FGTS 13.SAL 8,00 561,60 §
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 =
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 8,61 %
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 861,12 §
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 64,58 g
Q8
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 172224 364,1@ £
LiQUIDO A RECEBER 1358,14 9 8
------------------------------------------------------------------------------------------ E= I
000002229-JOSE EVANUEL DA SILVA 514310-AUXILIAR DE MANUTENGAO ADM:03/07/2023 SF: 0IR: 0 % g
PIS: 120.68023.21.2 g =
I c
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO % %
0100 SALARIO BASE 200,00 1.640,00 0001 SALARIO 30,00 1.640,00 68
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.640,00 0090 I.N.S.S. 7,71 126,4§ é
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.640,00 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,0§_ E
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 131,20 ‘g g
0105 BASE CALCULO I.RR.F. 0,00 1.075,20 o %
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 E %
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 16,40 § §
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 228,00

1
=



0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001

FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

PAG: 0008

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 20,52
[TOTAL VENCTO./DESCTO. 164000 131,42]
LiQUIDO A RECEBER 1.508,58
000002201-JOSEFA JOANA DA SILVA 516210-CUIDADORA ADM:23/03/2016 SF: 0IR: 0

PIS: 124.03130.87.9

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO I.RR'F.

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA

000002203-LIDIA MARIA MARQUES
PIS: 127.43055.15.6

EM FERIAS DE 03/06/2024 A 02/07/2024

220,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
1,00
7,50
9,00
7,50
9,00

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO I.RR.F.

9050 DED.SIMP.IRRF-FERIAS

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9090 INSS S/FERIAS P/ INTEGRAC
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9322 BASE INSS FUNC.3A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA
9332 INSS FUNCIONARIO-3A.FAIXA

000001624-LUCILENE PEREIRA DA SILVA

PIS: 126.42450.17.3

200,00
0,00
8,00
8,00
7,50
2,00
0,00

28,00
1,00
7,50
9,00

12,00
7,50
9,00

12,00

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAQ

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO ILRRF.

220,00

0,00
8,00
8,00
0,00

1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53
2.132,42 0017 ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33
2.132,42 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147 54 8
170,59 0048 PREMIO PTS 4,00 82,02 %
1.567,62 0054 DESCONTO VALE 0,00 130,00 §
564,80 0090 I.N.S.S. 8,01 170,73 g
21,32 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00 é
1.412,00 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 99,87 (5;
720,42 °§,
105,90 :g
64,83 o
[0]
E
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 213242 405,60J g
LIQUIDO A RECEBER 1.726,82 o
___________________________________________________________________________________________ O
[a2]
411005-COORDENADORA ADM:27/04/2016 SF: 0IR: 0 E
Y
<Q
<C
~
<
o
2.982,29 0001 SALARIO 28,00 2.783,47 S
(&)
3.179,62 0048 PREMIO PTS 4,00 111,34 %
3.179,62 0054 DESCONTO VALE 0,00 78,00 §
(]
254,36 0090 I.N.S.S. 8,82 280,37 3%
2.330,01 0155 SEGURO DE VIDA 2,00 0,33 %
37,65 9901 FERIAS 2,00 213,61 g
564,80 9902 1/3 DE FERIAS 2,00 71,20 §
27,79 9910 |.R.R.F. SOBRE FERIAS 2,00 11,64 E
31,80 9955 DESCONTO ADTO.DE FERIAS 2,00 245,05 §
o
©
1.412,00 @
1.254,68 <
512,94 -1
r <
105,90 B 3
[0]
112,92 ucD; S
61,55 £ 3
g =
©
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 3.179,62 615,393 £
LiQUIDO A RECEBER 2.564,23 8
__________________________________________________________________________________________ w3
O ©
513205-COZINHEIRA ADM:18/05/2005 SF: 0IR: 0 3
2 5
O ®©
o >
- @®
5 @
Q O
1.640,00 0001 SALARIO 30,00 1.640,00 s ?a-_:
1.787,60 0048 PREMIO PTS 9,00 147,60 ,g ;
1.787,60 0054 DESCONTO VALE 0,00 65,0& n‘_“
143,00 0090 I.N.S.S. 7,81 139,
1.222,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,0 1)




0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001

FOLHA DE PAGAMENTO

PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

PAG: 0009

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /

Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80

9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 17,88

9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00

9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 375,60

9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90

9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 33,80

[TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.787,60 209,70]
LIQUIDO A RECEBER 1.577,90

000002234-MARA LIGIA PIRES 516210-CUIDADORA ADM:04/06/2024 SF: 0IR: 0

PIS: 190.08676.41.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO I.RR'F.

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA

1.664,53 0054 DESCONTO VALE 0,00 6,00

1.664,53 0090 I.N.S.S. 7,73 128,62

133,16 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00

1.099,73 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 99,87
564,80
16,65
1.412,00
252,53
105,90
22,72

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.664,53 23949}

LiQUIDO A RECEBER 1.425,04
516210-CUIDADORA ADM:22/09/2012 SF: 0IR: 0

000002153-MARILDA CLARA ALVES
PIS: 120.57064.45.1

EM FERIAS DE 01/07/2024 A 30/07/2024
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

9050 DED.SIMP.IRRF-FERIAS

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9090 INSS S/FERIAS P/ INTEGRAC
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9322 BASE INSS FUNC.3A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA
9332 INSS FUNCIONARIO-3A.FAIXA

000002209-MARIO EUGENIO SACONATO

PIS: 206.14365.17.6

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.

220,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
1,00
7,50
9,00
7,50
9,00

220,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
8,82
1,00
7,50
9,00

12,00
7,50
9,00

12,00

180,00
0,00

1.664,53 0001 SALARIO

30,00 1.664,53

1.664,53 0090 I.N.S.S.
3.177,44 0155 SEGURO DE VIDA
3.177,44 9901 FERIAS

254,19 9902 1/3 DE FERIAS

564,80 9910 L.R.R.F. SOBRE FERIAS

564,80 9955 DESCONTO ADTO.DE FERIAS

280,11
31,77
1.412,00
1.254,68
510,76
105,90
112,92
61,29

8,82 280,11
0,00 5,00
30,00 2.383,08
10,00 794,36
7,50 26,51
0,00 2.865,82

517420-VIGIA

1.341,81 0001 SALARIO
1.869,95 0017 ADCIONAL NOTURNO

ADM:20/06/2016 SF: 1IR: 0

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cddigo 8C04-BA7A-042E-3BC3

Assinado por 1 pessd3/ CESAR HENRIQUE BERTO

3000 134181
126,00 281,79

1
=




FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 -

PAG: 0010

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.869,95 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 18,00 174,43
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 149,59 0048 PREMIO PTS 4,00 71,92
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 1.305,15 0090 I.N.S.S. 7,87 147,11
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 18,70
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 457,95
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 41,21
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 186995 1621 1)
LIQUIDO A RECEBER 1.717,84

ADM:04/06/2024 SF: 0IR: 0

000002235-MARTA FRANCO FORMENTAO
PIS: 120.33556.58.3
EM RESCISAO(18/07/2024-13 RESCISAO POR FINALIZAGAO DE CONTRATO A TERMO)

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

516210-AUXILIAR DE CUIDADORA

0100 SALARIO BASE 200,00 1.490,90 0004 HORA EXTRA 50% 7,46 83,42
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 994,64 0021 REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R. 0,00 16,68
0105 BASE CALCULO I.RRF. 0,00 1.206,85 0090 .N.S.S. 7,50 74,59
9002 BASE INSS 13.SALARIO TETO 0,00 248,48 0092 I.N.S.S. S/ 13. SALARIO 7,50 18,63
9051 DED.SIMP.IRRF-13.SAL. 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 3,00
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 9033 SALDO SALARIO RESCISAO 18,00 894,54
9069 VALOR RECOLHIDO GRFC 0,00 99,45 9036 FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 248,48
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 12,43 9037 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 82,83
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 994,64 9074 13.SALARIO RESCISAO 2,00 248,48
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 74,59 9080 VALOR LIQUIDO DA RESCISAO 0,00 1.424,54
9340 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 248,48 9986 VALE TRANSPORTE 0,00 53,67
9350 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 18,63

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.574,43 1574,43}

ADM:25/02/2016  SF: 0IR: 0

000002199-SIDNEIA GONCALVES VIEIRA
PIS: 122.01077.05.5
AFASTADO EM 02/04/2018(P1 AFASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENCA,PERIODO SUPERIOR 15 D)

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

516210-CUIDADORA

0100 SALARIO BASE 220,00 1.310,86 9024 AFASTO.POR DOENCA(V) 30,00 1.310,86
9098 SALDO DEVEDOR DO MES 0,00 155,11
9524 AFASTO.POR DOENCA(D) 30,00 1.310,86
9915 SALDO DEVEDOR MES ANTERIO 0,00 155,@
L
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.465,97 1-465,99
__________________________________________________________________________________________ @

000002220-SILVIA HELENA LOPES CORREA LEI
PIS: 123.79127.95.8
EM FERIAS DE 01/07/2024 A 30/07/2024

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

251605-ASSISTENTE SOCIAL

0100 SALARIO BASE 100,00 2.200,58 0090 I.N.S.S.

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.963,45 0155 SEGURO DE VIDA

0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.963,45 9901 FERIAS

0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 237,07 9902 1/3 DE FERIAS

9050 DED.SIMP.IRRF-FERIAS 0,00 564,80 9910 L.R.R.F. SOBRE FERIAS

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 9955 DESCONTO ADTO.DE FERIAS
9090 INSS S/FERIAS P/ INTEGRAC 8,59 254,43

9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 29,63

ADM:01/10/2021 SF: 0IR: 0

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cddigo 8C04-BA7A-042E-3BC3
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FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 -

PAG: 0011

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /

Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00

9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 1.254,68

9322 BASE INSS FUNC.3A.FAIXA 12,00 296,77

9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90

9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 112,92

9332 INSS FUNCIONARIO-3A.FAIXA 12,00 35,61

[TOTAL VENCTO./DESCTO. 296345 2.963,45]

000001534-SIMONE MOREIRA FERNANDES DE SA 516210-CUIDADORA ADM:07/05/2004 SF: 0IR: 0

PIS: 122.93574.13.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.570,78 0004 HORA EXTRA 50% 22,00 249,68
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.570,78 0017 ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 205,66 0021 REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R. 0,00 36,99
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 2.005,98 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147,54
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0048 PREMIO PTS 10,00 233,71
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 25,71 0054 DESCONTO VALE 0,00 150,00
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 0090 I.N.S.S. 8,18 210,19
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 1.158,78 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 99,87
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 104,29

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.570,78 465,06J

LiQUIDO A RECEBER 2.105,72

000002218-SUELI LONGO 516210-CUIDADORA ADM:09/08/2021 SF: 0IR: 0

PIS: 122.01075.89.3
AFASTADO EM 14/07/2024(P1 AFASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENCA,PERIODO SUPERIOR 15 D)

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.681,18 0048 PREMIO PTS 1,00 16,65
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.681,18 0054 DESCONTO VALE 0,00 200,00
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 134,49 0090 I.N.S.S. 7,74 130,12
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 1.116,38 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 16,81
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 269,18
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 24,22

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1681,18 335,1

LiQUIDO A RECEBER 1.346,06

000002205-ZENITA MARIA MACEDO 516210-CUIDADORA ADM:02/05/2016 SF: 0IR: 0

PIS: 108.48275.11.7

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAQ

0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.731,11 0048 PREMIO PTS
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.731,11 0090 I.N.S.S.

0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 138,48 0155 SEGURO DE VIDA
0105 BASE CALCULO ILRRF. 0,00 1.166,31

30,00 1.664,53

4,00 66,58
778 134,
0,00 5,

I- Rssinado por 1 pessoa: CESARBENRIQUE BERTO
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FOLHA DE PAGAMENTO PAG: 0012

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001

PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: / /

Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80

9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 17,31

9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00

9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 319,11

9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90

9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 28,71

[TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.731,11 139,61]
LIQUIDO A RECEBER 1.591,50

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cddigo 8C04-BA7A-042E-3BC3
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COMERCIAL Hf JSPITALAR

(16) 3238-1900
licitacao@inovahosp.com.br

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA INOVA COMERCIAL
HOSPITALAR LTDA E O NOSSO NINHO THEREZINHA MARIA AUXILIADORA PARA
CONTRATACAO DO FORNECIMENTO DE FRALDAS GERIATRICAS.

A EMPRESA INOVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA , INSCRITA NO CNPJ 18.872.656./0001-
60 COM SEDE NA RUA SENY RIBEIRO DOS SANTOS MOTTA N : 293 NO JARDIM PORTO
SEGURO, NA CIDADE DE RIBEIRAO PRETO , ESTADO DE SAO PAULO , CEP : 14079-604,
NESTE ATO REPRESENTADA PELO SEU REPRESENTANTE COMERCIAL ERIK HENRIQUE
DE GOES CELULA DE INDENTIDADE : 43.825.060-6 SSP/SP, E A ASSOCIAGAO NOSSO NINHO
THEREZINHA MARIA AUXILIADORA , INSCRITA NO CNPJ : 43.975.127/0001-39, COM SEDE
NA AVENIDA MANUEL DE ABREU, 2568 - BAIRRO SERRALHAL, CIDADE DE
ARARAQUARA, ESTADO DE SAO PAULO, CEP: 14806-500, FIRMAM ESTE TERMO DE
CONVENIO PARA REALIZAGCAO DO FORNECIMENTO DE FRALDAS GERIATRICAS.

RIBEIRAO PRETO, 08 DE AGOSTO DE 2024.

REPRESENTANTE DA CONTRATADA
REPRESENTANTE COMERCIAL

ERIK HENRIQUE DE GOES

RG: 43.825.060-6

CPF: 331.563.778-48

CONTRATANTE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cédigo 8C04-BA7A-042E-3BC3
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= CHEMIL AL /=

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a institui¢do Nosso Ninho Therezinha Maria
Auxiliadora, inscrita sobre o CNPJ 43,975.127/0001-39, localizada a Rodovia
Manuel Abreu, KM 2, S/N = Bairro Vila Sedenho — Araraquara = SP, possui com a
Empresa Alfa Chemical Ltda, inscrita sob o CNPJ 21.368.759/0001-00,

localizada na Rua Delmiro José de Andrade, n? 332, Distrito Industrial Il, CEP
14.781-134, Barretos = SP, um convénio de compra de produtos de Higiene,

Limpeza e Lavanderia

Barretos, 09 de Agosto de 2024

Atenciosamente,

Assinado de ft
JOSEJESUS. | Ataabmtrs,

APARECIDO DE aparecioo e
FAR!A:M03019 FARIA:04030195830

Dados: 2024.08.09
5830 15:06:1 1 -03°00°

ALFA CHEMICAL LTDA
Sécig-Diretor: José Jesus Ap. de Farl
i‘% .368.759/0001 -OB-I
ALFA CHEMICAL LTDA
Rua Delmiro José de Andrade n? 332

Bairro: Distrito Industrial Il
CEP:14.781.134

|—BARRETOS-SP—]
(17) 3324-2169
ALFA CHEMICAL LTDA adm@newalfachemical.com.br

ical.com.br
O 725/0001 00 R Delmiro José de Andrade, 332 - D.Industrial I Barretos - SP. 14781-134

CNPJ: 21.368.759/0001-00
Digitalizado com CamSca

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o c6digo 8C04-BA7A-042E-3BC3
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‘ AUTO POSTO

“c‘-—f‘ AUTO POSTO PODIUM LTDA.
e

g |

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a instituigdo Nosso Ninho
Therezinha Maria Auxiliadora — CNPJ 43.975.127/0001-39, localizada a
Rodovia Manuel de Abreu, Km 2, s/ n® - Bairro; Serralhal — Araraquara —
SP, possui com o Auto Posto Podium Ltda, CNPJ 02.975.066/0001-22,
localizado a Rodovia Manuel de Abreu, 4.205 — Chacara Velosa — CEP
14806-545 — Araraquara — SP, um convénio para abastecimento de
combustiveis e fornecimento de lubrificantes.

Atenciosamente,

(]

B o
\ \'.‘ -t
IS
|
Mauro Antonio Cardoso

Auto Posto Podium Ltda.
+02.975.066/0001-22

Av, Manoel de Abreu, 4205 — Chidcara Velosa — CEP: 14806-545 - Araraquara-SP - Fone: (16) 3322-4062
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:_B AMBILLA

Assessoria Contabil
.. .FONE/FAX (16) 3333-7374

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato Particular de Prestagio de Servigos que entre si fazem. de um lado BRAMBILLA ASSESSORIA
CONTABIL, situada & Rua Italia n® 1437, Centro — Araraquara-SP, neste ato representada por seu sécio Sr.
Marcio Antonio Brambilla, brasileiro, desquitado, CPF n° 74321 1.028-04, RG n° 4.130.086 ,Técnico em
Contabilidade, Auténomo, CRC-SP n® 1SP0652445/0-1, inscrito no CRC com Escritério Individual CEI sob
n® 3SP022106/0-4, doravante denominado Contratado e, de outro NOSSO NINHO TEREZINHA MARIA
AUXILIADORA, estabelecido a Rod .Manoel de Abreu S/N, km 2, em Araraquara (SP), inscrita no CNPJ
sob n® 43.975.127/0001-39, representado pelo seu Diretor Presidente Dr.Antonio Carlos de Mello Franco,
advogado, CPF 841.055.428-34, denominado Contratante. nos termos que se seguem:

I. OBJETIVO

I.-1 - Prestagdo de Servigos na érea de Contabilidade. abrangendo Assessoria em
Departamento Pessoal, Escrita Fiscal e Contabilidade, bem como assinar as pegas Contébeis da Contratante.

2. SERVICOS
2.1 - Fica por conta do Contratado: toda orientacio técnica, classificagio e

contabilizagdo dos documentos ,com apresentagio de balancetes mensais, Balango Geral, atendendo as
exigéncias fisco-contabeis e do Imposto de Renda, dentro dos prazos exigidos pela Legislagdo vigente.

2.2 - O contratante s¢ compromete a fornecer toda a documentacdo necessdria, em
tempo habil para a execugdo e conferéncia dos servigos no prazo determinado por ambas as partes.

2.3 - Fica estipulado entre as partes que o prazo de entrega dos balancetes mensais sera
até o dia 20 (vinte) do més posterior.

3. PRAZOS E SANCOES

3.1 - O presente contrato terd duragdo de um ano (12 meses). contados a partir da
data da assinatura do mesmo.

3.2- Em caso de rompimento unilateral do presente contrato, deverd ser comunicada
por escrito com antecedéncia de 60(sessenta) dias pela parte desistente

3.3— Fica estipulada a multa resciséria de 02(duas) mensalidades a parte gue
ocasionar o rompimento do presente contrato, sem motivos que justifiquem tal ato,

4. FORMA DE PAGAMENTO
4.1 - O pagamento do servigo, objeto deste contrato, serd executado em parcelas
iguais, tendo vencimento no dia 05 (cinco) de cada més, no valor de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais).
4.2 - Fica expressamente avencado entre as partes que apos os 12(doze) primeiros
meses o valor dos honordrios serdo reajustado pelo IGPM(Indice Geral de Pregos de Mercado) da FGV, se
por ventura o IGPM for suprimido, serd utilizado outro indice autori-ado por lei,

3.1 - Fica eleito o fore da Comarca de A raraquara-SP para dirimir quaisquer ditvidas
que venham a surgir e ndo encontrarem entendimento entre as partes.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o codigo 8C04-BA7A-042E-3BC3
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E por estarem justos e acertados, assinam o presente contrato em duas vias de igual
teor e valor para que o mesmo faga cumprir seus efeitos legais & partir da presente data.

BRAMIBILLA ASSESSORIA CONTABIL

CPF-22F447.068-76

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/8C04-BA7A-042E-3BC3 e informe o cédigo 8C04-BA7A-042E-3BC3
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Vitalli Imoveis

Creci 22.556-J
COMPRA - VENDE - ALUGA E ADMINISTRA IMOVEIS E CONDOMINIOS

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE LOCACAO COMERCIAL

I — DAS PARTES

LOCADOR(a,es):- MARLEY LOPES DA CUNHA, brasileira, do lar,
vitiva, portadora do documento de identidade RG n° 4.468.851 ¢ CPF n® 031.138.978-31,
residente(s) e domiciliado(a,s) nesta cidade de Araraquara-SP, neste instrumento
denominado(a,s) simplesmente “LOCADOR(a,es)”, representado neste ato por VITALLI
IMOVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
10.813.383/0001 — 70, com inscri¢do no CRECI-SP sob o n°22.556-J, com sede nesta cidade
de Araraquara-SP na Alameda Paulista n° 1.268 no Bairro Vila Xavier, com fone n°
3337.1516, neste instrumento denominada simplesmente “ADMINISTRADORA”

LOCATARIO(a,s):- NOSSO NINHO TEREZINHA MARIA
AUXILIADORA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
43.975.127/0001-39, com sede na Rodovia Manoel de Abreu, Km 2, nesta cidade de
Araraquara-SP, neste ato representada por seu Presidente, RICARDO DE LIMA, brasileiro,
caixa, casado, portador do documento de identidade RG n° 19.598.574-6 ¢ CPF n°
081.657.538-00, sendo residente e domiciliado nesta cidade de Araraquara-SP, na Rua
Miguela Ferro Boschiro n® 08 no Bairro Santa Julia 3, neste instrumento denominado(a.s)
simplesmente “LOCATARIO(a,s)”.

FIADOR(a.es):- CESAR HENRIQUE BERTO, brasileiro, funciondrio
publico, portador do documento de identidade RG n® 19.917.513-5 ¢ CPF n® 147.156.268-
96, casado com CLAUDIA MARIA CARRASCO MORALES BERTO, brasileira, auxiliar
de tesouraria, portadora do documento de identidade RG n° 28.321.308-5 ¢ CPF n°
251.097.628-13, sendo residente(s) e domiciliado(a,s) nesta cidade de Araraquara-SP, na
Av. Jodo Martins Nogueira n® 456 no Bairro Jardim Morada do Sol, neste instrumento
denominado(a,s) simplesmente “FIADOR(a,es).

As partes supracitadas, por este instrumento
particular, ajustam a loca¢do de um imével Comercial, de acordo com as clausulas

seguintes: 2

Alameda Paulista n. 1.268 - Araraquara - Vila Xavier — FONE - (016) 3337.1516 — CEP-14810 - 193 K
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Vitalli Imoveis

Creci 22.556-J
COMPRA - VENDE - ALUGA E ADMINISTRA IMOVEIS E CONDOMINIOS

11 - DO OBJETO DO CONTRATO

O objeto deste contrato de locag@o € o imével proprio
para COMERCIO, SITUADO NESTA CIDADE DE ARARAQUARA-SP, NA RUA
ARMANDO CORREA SIQUEIRA, N° 1.213, NO BAIRRO VILA HARMONIA, COM
CEP N° 14.802-580.

II1 - DO PRAZO CONTRATUAL

CLAUSULA 1%- O prazo de locagido € de 12 (doze) meses com inicio
em 23 (vinte e trés) de Junho de 2.019 e término em 22 (vinte e dois) de Junho de 2.020,
data em que o(as) LOCA TARIO(a,s) se compromete(m) a restituir(em) o imével,
completamente desocupado e em perfeito estado de conservagéo, respeitado o TERMO DE
VISTORIA integrante deste contrato, independente de qualquer aviso ou notificagdo
judicial ou extrajudicial.

PARAGRAFO UNICO:- Findo o prazo contratual e ndo havendo manifestagio
expressa das partes, o contrato prorrogar-se-a por tempo indeterminado, respeitando neste
caso todos os termos aqui pactuados, bem como todos os reajustes ¢ revisdes de valores
cabiveis a época.

CLAUSULA 2*%- Se ndo houver acordo quanto ao valor do reajuste do
aluguel, ap6s o prazo contratual aqui estabelecido neste contrato, fica(m) o(a.s)
LOCA TA'R!O(a,s) compromissado(a,s) a desocupar(em) o imével no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data do término do contrato.

1V-DO ALUGUEL E DO PAGAMENTO

CLAUSULA 3*- O valor do aluguel mensal, livremente contratado entre
as partes € ora fixado em R$1.700,00 (hum mil e setecentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:- O valor do aluguel sera reajustado findo o prazo de 01
(hum) ano pelo IGPM ou, na sua falta, por qualquer outro, que melhor atualize a moeda, a
exce¢do prevista na Clausula anterior, quando o contrato alcangar o seu prazo final e
prorrogar-se por tempo indeterminado.

PARAGRAFO SEGUNDO:- O aluguel contratado nesta clausula deverd ser pago
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pelo(a,s) LOCA TARIO(a,s), através de BOLETO BANCARIO, impreterivelmente até o
dia 23 (vinte e trés) de cada més vencido.

PARAGRAFO TERCEIRO:- Sendo necessaria a impressdo da 2° Via do Boleto
Bancirio, este servigo serd devidamente cobrado do(a,s) LOCATARIO(a,s), de acordo com
as despesas da ADMINISTRADORA para confecgdo do titulo.

V_-DO INADIMPLEMENTO

CLAUSULA 4*- O pagamento do aluguel e encargos fora do prazo
estipulado importara, automaticamente: acréscimo de multa, a titulo de cldusula penal
moratoria, de 10% (dez por cento) sobre o valor total do débito, independentemente do
disposto na Clausula Décima Primeira, porcentagem essa devida, inclusive, se necessario a
cobranga judicial, além do acréscimo de juros de mora a taxa de 1% (um por cento) a0 més:
corre¢io monetaria através dos indices de variagdes IGPM, ou no caso de extingdo desse
indice, através de outro que o substitua: todas as custas e despesas processuais a que der
causa e honorarios de 20% (vinte por cento) sobre o valor dado a agdo. como expressamente
autoriza o disposto no inciso II do artigo 62, da Lei Federal n® 8.245 de 18 de outubro de
1.991, com as alteragdes. Ainda, sobrevindo a necessidade de interpor qualquer medida
judicial para a cobranga de eventuais débitos, fica(m) responsavel(is) solidariamente o(a.s)
LOCA TA'RIO(a,s) e/ou FIADOR(aes) a arcar(em) com todas as custas e despesas
processuais a que der(em) causa, além de honordrios advocaticios, tudo em conformidade
com a Lei n° 8.245/91 com as alteragdes propostas pela Lei 12.112/09 (Lei do Inquilinato) e
Termo de ajustamento de Conduta (resultante do Inquérito Civil n® 45/09) assinado pela
ADMINISTRADORA junto ao Ministério Puiblico desta Comarca, sem que possa(m) o(a.s)
LOCATARIO(a,s), se negar(em) ou contestar(em) o disposto nesta Clausula em matéria de
defesa processual, visto que com a mesma, neste ato e oportunidade manifestam as suas
concordancias.

PARAGRAFO UNICO:- O ndo pagamento do aluguel dentro do prazo
estipulado facultard ao(s) LOCADOR(a.es) a “negativagdo™ do nome do(a,s) devedor(a,es)
junto ao 6rgdo de protegdo ao crédito (SERASA), estando todas as partes cientes de que a
mencionada medida podera ocorrer a qualquer tempo, apds o vencimento de qualquer

parcela em atraso. ! a/

CLAUSULA 5*- Quaisquer recebimentos feitos pelo(a.s)
LOCADOR(a.es), através da ADMINISTRADORA, fora do prazo ou condig¢des estabelecidas
neste instrumento, bem como a abstengdo ou demora de sua parte no exercicio de qualquer
direito ou faculdade que lhe é assegurada, terdo havido como mera tolerdncia € ndo induzirdo
novagdo objetiva nem subjetiva do estipulado, também néo autorizando o(a,s) FIADOR(a,es)
a invocar(em) o disposto no artigo 838 do Cadigo Civil Brasileiro.
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CLAUSULA 6*- Além do aluguel, pagard o(a,s) LOCATARIO(a,s) as
taxas de AGUA, ENERGIA ELETRICA, {PTU e SEGURO IMOBILIARIA, bem como sem
excegdio todos os encargos elencados no Artigo 23, seus incisos e pardgrafos da Lei n°
8.245/91 com as alteragdes propostas pela Lei 12.112/09 (Lei do Inquilinato); sendo que
todos os pagamentos efetuados deverdo ser objeto de comprovagio sempre que necessario e
solicitado, apresentando-se os respectivos comprovantes a ADMINISTRADORA.

PARAGRAFO UNICO:- Conforme acordo entre as partes. LOCATARIO(a;s),
LOCADOR(a es) e ADMINISTRADORA, ndo havera cobranga de [PTU durante o ano de
2.019, iniciando-se a partir de 2.020.

VIL- DO SEGURO IMGBILIARIA

CLAUSULA 7%- O(a.,s) LOCATARIO(a,s) fica(m) desde ja obrigado(a.s)
a fazer(em) seguro contra incéndios do imovel locado, em seguradora idénea e que passe por
prévia autorizacdo do(a,s) LOCADOR(a,es).

CLAUSULA 8- O Seguro Imobilidria mencionado neste topico refere-
se aquele previsto na Lei do Inquilinato. no seu Art. 22, inciso VII. Dessa forma. atendendo
ao disposto no mencionado artigo, as partes dispde expressamente que o Seguro Imobilidria
devera ser pago pelo(a.s) LOCATARIO(a,s), de acordo com os termos indicados na clausula
anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- As partes declaram ciéncia de que o Seguro Imobilidria
¢ celebrado em nome do(a,s) LOCADOR(a,es) e/ou Proprietdario(a,s) do imével, justamente
por se tratar de um seguro de protegdo a estrutura do imovel em casos de incéndio, vendaval
¢ outras avarias descritas nesta modalidade de seguro.

VIII - DA VISTORIA

CLAUSULA 9*- O(a.s; LOCATARIO(a,s) se cbriga(m) a cumprir(em) e
observar(em) todos os compromissos € obrigaghes relacionadas no “caput”, incisos e
paragrafos do artigo 23, da Lei n® 8.245/91 com as alteragdes propostas pela Lei 12.112/09
(Lei do Inquilinato), inclusive comprometendo-se a_restituir o imével, finda a loca¢io, tal
como_lhe é entregue neste ato, repondo inclusive a pintura eventualmente danificada por
reparo no reboco, azulejos ou pisos, a massa fina, para que as paredes ou tetos fiquem livres
de perfuragdes e remendos aparentes. A presente locagdo somente serda considerada
encerrada quando apOs vistoria a for procedida no imodvel, vir a ser comprovado que o
mesmo estd sendo devolvidlo NAS MESMAS CONDICOES DO TERMO DE
VISTORIA INICIAL integrante deste contrato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:- Manifestando o desejo de desocupar(em) o imovel e
consequentemente rescindir(em) o Contrato de Locagdo, devera(do) o(a,s) LOCATARIO(a,s)
e/ou FIADOR(aes), comparecer(em) pessoalmente nas  dependéncias da
ADMINISTRADORA, a fim de agendar(em) a data e horério para a realiza¢do da Vistoria
final.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Com relagdo ao procedimento descrito no paragrafo
anterior, a ADMINISTRADORA reserva-se no direito de agendar a Vistoria Final para o
prazo méximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas apds o pedido formulado pelo(a.s)
LOCATARIO(a,s) e/ou FIADOR(a,es), sendo que durante este periodo a cobranga do aluguel
estara suspensa. A parte que formular o pedido de Vistoria Final serd comunicada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data e horario estabelecidos para o
referido procedimento.

PARAGRAFO TERCEIRO:- Ainda sobre o procedimento da Vistoria Final, serd
concedido ao(a,s) LOCATARIO(a,s) e/ou FIADOR(a,es) o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas
para a realizagiio de pequenos reparos ou corredo de eventuais imperfeigdes, sendo que
durante este periodo a cobranga do aluguel sera suspensa.
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PARAGRAFO QUARTO:- Sera retomada a cobranga do aluguel se ao termino do o
prazo estipulado no pardgrafo anterior ndo forem sanadas as reparagdes € consertos no S
imovel, sendo ainda observado a aplicagdo de todos os indices de reajustes dos aluguéis S
. . . Q
periodicamente, juros de mora ¢ de multa contratual. 8
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CLAUSULA 10*%:- Ofa,s) LOCA TARIO(a,s) faculta(m) desde ja o(a.s)
LOCADOR(a,es) e a ADMININISTRADORA a examinar(em) e vistoriar(em) o imével objeto
deste instrumento, sempre e quando entenderem necessario.

IX - DA ENTREGA DAS CHAVES E DEVOLUCAO DO IMOVEL

= . .

CLAUSULA 11%:- As chaves do imovel objeto deste instrumento somente
serio recebidas pelo(a,s) LOCADOR(aes), através da ADMINISTRADORA, apés a
apresentagdo dos consumos finais pagos das contas da CPFL e do DAAE, com os seus
respectivos desligamento; bem como apés a constata¢dio de que o imével objeto desta
locacdo encontra-se nos mesmos moldes da vistoria realizada no inicio da locagio,
sendo que a inobservéncia de qualquer umas destas condi¢des impedira o recebimento das
chaves e sujeitara o(a.s) LOCATARIO(a,s) e/ou FIADOR(a,es), a reparagio ou ao pagamento
da importancia correspondente aos servigos de materiais ¢ mdo de obra. observando-se -:
sempre o disposto na CLAUSULA 9° supra. 1)\)« o} s
<C
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COMPRA - VENDE - ALUGA E ADMINISTRA IMOVEIS E CONDOMINIOS

X - DA RESCISAOQ CONTRATUAL

CLAUSULA 12%:- O presente contrato rescindir-se-a, de pleno direito,
independentemente de qualquer aviso, notificagdo ou interpelagdo judicial, sempre que
houver o descumprimento pelo(a,s), LOCATARIO(a.s) de qualquer das clausulas e condigdes
ajustadas neste instrumento e, ainda, nos casos de:- A)- incéndio total, parcial, ou outro
sinistro que impega a utilizagdo do imével por mais de 30 (trinta) dias; B)- desapropriagio:
C)- infragdo de obrigagdo legal.

PARAGRAFO UNICO:- A rescisdo do contrato pelos motivos fixados na
clausula anterior, ndo enseja ao(a.s) LOCATARIO(a,s) indenizagdo, a que titulo for, nem
o(a.s) exonera(m) da entrega do imével nos termos pactuado na CLAUSULA 9* deste
instrumento, visto correr por sua conta e risco a obrigagiio de proceder ac seguro do imovel
objeto deste contrato, com conhecimento e aceitagio do(a,s) FIADOR(a,es).

CLAUSULA 13*- Fica expressamente estabelecida a multa de 63 (trés)
vezes o valor de locagfio atual a ser aplicada no caso de rescisdo do presente contrato, na
ocorréncia de algum evento descrito na clausula anterior, por inadimpléncia ou culpa do(a.s)
LOCATARIO(a,es), ou entiio nos casos de rescisdo antecipada, multa esta que seré calculada
de forma proporcional ao decurso do prazo de locagdo transcorrido, independente de ser ela
exigida judicial ou extrajudicialmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Podera também ser motivo de rescisdo contratual
quando, durante a locaglo, se deteriorar a coisa alugada. sem culpa do(a.s)
LG'(.';ITA'RIO(a,.s'), facultando a este solicitar a redug¢do proporcional do aluguel, ou resolver
o contrato, caso ja ndo sirva a coisa para o fim a que se destinava, nos termos do Artigo 567,
do Codigo Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Fica estipulado entre as partes que ocorrendo a
devolugdo do imdvel apds 01 (hum) ano do inicio da locacio, estard of(a,s)
LOCATARIO(a,s) dispensado da multa contratual estipulada na Lei 8.245/91, com as
alteragdes introduzidas pela Lei 12.112/09.

XI - DA UTILIZACAO DO IMOVEL

CLAUSULA 14*- E expressamente vedado ao(a.s) LOCATARIO(a.s) e/ou
FIADOR(a,es) ceder(em). wransferir(fem) ou sublocar(em) o imovel objeto deste contrato,
total ou parcialmente, sem a autoriza¢io expressa e por escrito do(a.s) LOCADOR(a.es),
através da ADMINISTRADORA. sob pena de infrac@o contratual, mesmo ndo havendo
nenhuma notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, arcando neste caso com o
pagamento da multa, a titulo de clausula penal, em valor correspondente a 03 (trés) meses de
aluguel, independentemente do eventual decurso do prazo de locacdo, a titulo de clausula
penal.
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Creci 22.556-J
COMPRA - VENDE - ALUGA E ADMINISTRA IMOVEIS E CONDOMINIOS

CLAUSULA 15*- Nas mesmas sangoes da CLAUSULA 13%, sera
penalizado o(a,s) LOCATARIO(a,s) caso aplique(m) ao imével objeto deste instrumento
destinac¢do diversa da constante do predmbulo, devendo cumprir, em tudo e rigorosamente,
todas as clausulas e condi¢des contidas neste contrato.

CLAUSULA 16*:- Oa,s) L{)CATA'RIO(a,S) se obriga(m) a ndo
permitir(em) que a utilizagdo do imével objeto deste contrato, prejudique o sossego, o bom
nome, estética, higiene e habitabilidade dele, comprometendo-se ainda a manté-lo sempre
em perfeitas condigdes de seguranca e habitabilidade, reparando, imediatamente, qualquer
estrago ocorrido e, respondendo por todos os prejuizos provenientes de sua ma conservagéo,
quer em relacdo ao(a,s) LOCADOR(a,es), quer em relagdo a terceiros.

PARAGRAFO UNICO:- O(a,s) LOCATARIO(a;s) se  compromete(m),
expressamente, a comunicar(em), por escrito eventual problema (desde que ndo sejam
causados pelo uso inadequado ou ma conservagdo do mesmo) que venha a ocorrer no
imovel, no tocante & necessidade de obras ou reparos que possam por em risco a seguranga
do imdvel e, em assim ndo procedendo, arcara(do) pessoalmente com os prejuizos advindos
de sua negligéncia, inclusive judicialmente se necessario se fizer.

XII - BENFEITORIAS E CONSTRUCOES

CLAUSULA 17*- Of(a.s) LOCATARIO(a,s) nio podera(do) fazer obras de
vulto, ou outra que lhe altere as condi¢des atuais, bem como da qualidade e cor das paredes,
portas. batentes, janelas, esquadrias, etc, ainda que se trate de benfeitorias uteis ou
necessarias, sem a prévia e expressa autorizaciio, por escrito, do(a.s) LOCADOR(a,es),
por_intermédio_da ADMINISTRADORA e, as que fizer, devidamente autorizado, se
incorporario ao imovel.

XIII - DA GARANTIA LOCATICIA:-

CLAUSULA 18*:- Assina(m) também, este contrato, declarando
haver(em) lido integralmente todas as clausulas impressas, estando de pleno acordo e
solidariamente com o(a,s) LOCATARIO(a,s) em todas as suas obrigacdes ¢ deveres, na
qualidade de FIADOR(a.es)) CESAR HENRIQUE BERTO e CLAUDIA MARIA
CARRASCO MORALES BERTO, ja qualificado(s), cuja(s) responsabilidade(s) subsiste(m)
sempre, INDEPENDENTE DE AVISO, CIENTIFICACAO OU NOTIFICACAO
JUDICIAL ATE A ENTREGA REAL E EFETIVA DAS CHAVES DO IMOVEL
LOCADO, a qual se dara somente apos cumpridas as exigéncias das CLAUSULAS 7" e 11*
supra, embora ultrapasse o prazo do contrato e haja reajustamento dos alugueis,
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renunciando, expressamente, os beneficios dos artigos 827, 835 e 838 do Codigo Civil
Brasileiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- Nio assiste ao(a.8) FIADOR(a.es) em execugiio, por forca

da solidariedade assumida, o beneficio da ordem.

PARAGBAFO SEGUNDO:- A moratéria que porventura venha a ser concedida ao(a,s)
LOCATARIO(a,s), ndo exonera(m) o(a,s) FIADOR(a,es) das obrigagdes aqui assumidas.

PARAGRAFQ TERCEIRO:- A assinatura da esposa do(a,s) FIADOR(a,es) pressupde
além da outorga, a sua vontade livre de prestar [ianga ao(a.s) LOCATAR/O(a,s), obrigando-
se em termos deste Contrato, mesmo na hipotese de falecimento do conjuge vardo.

CLAUSULA 19*:- Conforme acordo entre as paries, LOCATARIO(as), FIADOR({a,es) ¢

ADMINISTRADORA, nio havera apresentacio de imével do FI4DOR(a,es) para
garautia durante a vigéncia desse Contrato de f.ocagito.

X1V - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 20%- Na hipdtese de o imével objeto deste instrumento ser
colocado a venda, fica(m) o(a.s) LOCADOR(a s). autorizado(a.s), desde ja a proceder{em)
visitas ao referido imovel, acompanhado(a.s) dos eventuais pretendentes: autorizando ainda
a colocagdo de placas indicativas de que o 1movel se encontra a venda.

CLAUSULA 21":- Em casc de vir a ser proposta qualquer agdo judicial
que tenha por fundamenio o presente instrumento, nos termos do disposto no artigo 58,
inciso IV da Lei n® 8.245/91 com as alteracoes propostas pela Lei 12.112/09 (Lei do
Inguilinato), as citagdes, intimagbes cu notificagdes sero procedidas mediante
correspondéncia com aviso de recebimento, ou fratando-se de pessoa juridica ou firma
individual, também mediante fax-simile. ou. ainda, sendo necessario, pelas demais formas
previstas no Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA 22%- ' As partes contratantes se obrigam. por si. seus
herdeiros e eventuais sucessores, a respeitarem o presente instrumento, ndo podendo como
matéria de defesa em eventual procedimento judicial. alegar ignordncia ou desconhecimento
de qualquer das condigdes previstas e cstabelecidas neste contrato.

CLAUSULA 23%- O presente contrato de locag@io € baseado no Codigo
Civil de 2.002, Lei do Inqulinato (Lei 8.245/91 com as alteragbes propostas pela Lei
12.112/09) bem como pelas diretrizes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) formulado nos autos do Inquérito Civil 45/09 preposto pelo Ministério Publico da

Comarca de Araraquara — SP para regular as relagoes Locaticias desta cidade. sem prejuizo

das demais Legislagdes vigentes.
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CLAUSULA 24":- O presente contrato de locag@io e a respectiva vistoria
s3o0 impressos em 02 (duas) vias de igual teer, no modo verso e anverso.

XYV -DO FORO

CLAUSULA 25"- As paites elegem o foro da comarca de Araragquara-SP
como competente para dirimir as dividas oriundas do presente instrumento, com renincia
expressa por qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ou que de futuro possa vir a ser.

Loy |5

Araraquara, 05 de Junho de 2.019.

i)

Nosso Ninho Terezinha Maria Auxiliadera Vitalli Imoveis
P/p:- Ricardo de Lima Administradora
Locatirio Crecin® 22.556-J

Claudia Maria Carrasco Morales Berto

Fiadora
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J. J. YAMAZAKI]

AV, CASTRO ALVES, 2743 - SANTANA - CEP 14801-450
ARARAQUARA - ESTADO DE SAO PAULO

Tel. (16) 3331-4865/ Cel. (16) 99703-1004/ (16) 99712-6796

Termo de Convenio

Termo de parceria que entre si
celebram a Empresa J.J Yamazaki
S/S Ltda Me e Nosso Ninho
Therezinha Maria Auxiliadora para
contratacao do FORNECIMENTO DE
SERVICOS.

A EMPRESA ].] YAMAZAKI S/S LTDA ME, inscrito no CNPJ 04.634.437/0001-38,
com sede na Rua Castro Alves, 2743 - Jd Santana, cidade Araraquara, estado Sao
Paulo, CEP 14801-450, neste ato representada por seu Socio Proprietario, José
Antonio Lourenco, titular da Carteira de Identidade 36.034.291-7, SSP/SP, e a
Associacao NOSSO NINHO THEREZINHA MARIA AUXILIADORA, inscrita

no CNPJ 43.975.127/0001-39, com sede na Av. MANUEL DE ABREU, KM 2, S/N -
VILA SEDENHO, cidade Araraquara, estado Sao Paulo, CEP 14806-500, firmam este
Termo de Convénio para a realizacdo de servicos de manutencgdo precial, sendo:
Desinsetizagdo, desratizacdo, descupinizagao, desentupimentos, limpezas variadas,
manutencdes hidraulicas e elétricas.

REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Sécio Proprietario

José Antonio Lourengo

RG: 36.034.291-7

CPF: 539.164.336-87

CONTRATANTE

J.J. Yamazaki S/S Ltda — ME. empresajjyamazaki@gmail.com
CNPJ: 04.634.437/0001-38 I.E: 181.172.207.110

Vigiléncia Sanitaria N® CEVS: 350320802-812-000019-1-0 Ins. CRQ: 15959-F
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Goncaives Gas LTDA ME

Araraquara, 08 de agosto de 2024

Declaracao

‘ ' Declaro para os cevicos nns que a msuwicao
Nosso Ninho Themmr_nfta Mana Auxliadora - CNPJ 43.975.127/0001-39.
Localizada a Rodovia Manuel de Abreu. Km 2s/n. ° — Baimo: Semalhal -

Araraquara SP, possui com a Empresa Goncalves Gas Lida ME - CNPJ
08.172.088/0001-30, localizada na Rua Antonio da Silva Neto n. ° 22 — Jardim

Santa Clara — CEP 14.811-275 - Araraquara SP, um convenio de
GLP (P 13 e P 45). : gk s

Alencicsamenie

Caique Gustavo Martins Gongalves
Goncalves Gas Lida ME
CNPJ. 08.172.088/000130
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 8C04-BA7A-042E-3BC3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” CESARHENRIQUE BERTO (CPF 147.XXX.XXX-96) em 28/08/2024 10:18:49 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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