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CEPROESC

Programa de Aprendizagem

@ Rua Expedicionarios do Brasil, 2269 — Centro

CEP: 14801 — 360 — Araraquara —SP

Fone: (16) 3322-5810

financeiro@ceproesc.com.br

gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

CNPJ 48 439 681/0001-15
CNPJ 04 575 574/0001-49

Eu, Rodolfo Messali, brasileiro (a), casado, CPF n°® 020.342.888-90, residente e domiciliado a Rua/Av.
Dario Alves de Carvalho, n° 547, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, CEPROESC-

Centro de Promogao Educacional e Social na Comunidade, se encontra sediada a Rua Expedicionarios
do Brasil n® 2269, Bairro Centro, na cidade de Araraquara/SP, Cep. 14801-360, inscrita no CNPJ n°

48.439.681/0001-15 sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da art. 33,

da Lei Federal 13.019/2014, DECLARO, conforme os itens abaixo relacionados, sobre o atendimento

aos requisitos estatutarios da Organizacao em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ITEM REQUISITO _
ARTIGO (s) SIM NAO
Objetivos voltados a promocdo de atividades e | Capitulo I § 20 X
1 finalidades de relevancia publica e social referente
ao objeto da parceria.
Que, em caso de dissolugdo da entidade, o | Capitulo VII artigo | x
respectivo patrimonio liquido seja transferido a | 23°
) outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.
Escrituragdo de acordo com os principios | Capitulo IV artigo X
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas | 12° item €)
Brasileiras de Contabilidade,

Araraquara 10 de dezembro de 2025

Rodolfo Messali
Presidente
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REQUERIMENTO

Prezado Senhor

CEPROESC — Centro de Promogfio Educacional ¢ Social na Comunidade —
CNPJ 48.439.681/0001-15, com sede na cidade de Araraquara — SP, na Rua
Expedicionérios do Brasil, n° 2269, Centro representada por RODOLFO _
MESSALI, filho de Francisco Messali e Maria das Dores Messaljii B
brasileiro, casado, comerciante, RG 12.817.790-1, CPF 020.342888-90, -
residente & Avenida Dario Alves de Carvalho, n° 547, Vila jﬂ?(avi&i,- -
enderego elgjérﬁ%

Araraquara - SP, d
gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br, telefone 16 3322-5810, cei;llar 1

08196-3049, vem mui respeitosamente, requerer 0 Registro da Aty da
Reunio Extraordindria da Assembleia, realizada em 23 de julho '
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EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do CEPROESC — Centro de Promogéo Educacional e Social

na Comunidade — com sede nesta cidade, na Rua Expedicionérios do Brasil
1n° 2269, Centro, através deste presente Edital, faz saber que sera realizada a
de administrativa, no dia 23 de

Assembleia Geral Extraordindria, em sua S¢
50, as 09h00min, com a presenca da

julho de 2025, em primeira convocaga
maioria absoluta de seus membros ou em segunda convocagdo, as

09h30min, com qualquer nimero, com pauta unica:

e Inclusdo Estatutria:
- Artigo 1° - Paragrafos 1,2,3 €4 - Inclusdo de abertura

sede de Matéo.
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DO CEPROESC

Aos 23 dias do més de julho de 2025, as 9h30, em segunda convocagao, reuniu-se @ Assembleia
Geral Extraordindria do CEPROESC, na sede administrativa localizada na Rua Expedicionéarios do
Brasil, n® 2269, Centro, com a presenca dos membros associados. Foi nomeado como Presidente
da Assembleia o Sr. Rodolfo Messali, e como Secretéria, a Sra. Magda Rocha de Oliveira. O
Presidente deu inicio aos trabalhos agradecendo a presenca de todos e apresentou @ pauta da
reunido conforme Edital de Convocagéo, com a seguinte deliberagdo Unica: a) Incluséo Estatutéria
no Artigo 1°, §§ 1° ao 4° — Abertura de filial no municfpio de Matéo. Em seguida, o Presidente passou
a palavra a Sra. Gizela, que esclareceu aos presentes que a deliberagdo se refere 3 abertura da
primeira filial do Ceproesc, a ser instalada no Municipio de Mat&o/SP, com a locagéo de uma sala,
no prédio do Sincomercio, situado na Avenida 07 de Setembro, n° 1425, sala 01, térreo, Centro -
CEP: 15990-160. Colocada a proposta em votagdo, foi aprovada por unanimidade a incluséo do §1°
ao Artigo 1° do Estatuto, com a seguinte redagao: «Art. 1°, §1° - Fica institu
filial do Ceproesc, localizada na Avenida 07 de Setembro, n° 1425, sala 01, térreo
Municipio de Matao/SP - CEP: 15990-160.” Em razéo dessa incluso, 0s parégrafos syo?

do Artigo 1° tém sua nu meragao reaj
§20 passa a ser §3°: e 0 §3° passa a ser §49,

presenca de todos € declarou encerrada a reuniao.
ada por unanimidade e assina

{da/aberta a primeira
Zentro,

da pelos presentes/Deglro ajnda quea ¢
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ata serd registrada no Livro n° 02, a partir da pagina n®43. o of
C_- _I""I =
= .
o
- -
— —— - n ' T
/ F e ) v, d s
) f ODOLFOMESSALI MAGDA ROCHA DE OLIVEIRA
i I praree g
Presidente Secretaria da Assembleiageral o 9=
T © g
]

O

——

]
*ﬂ”ﬁoﬁdéﬁ
HUGO DE BARROS PINTO GRIFONI
Advogado OAB/SP - 399.589




1° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica de Araraquara

Av. Brasi, 599 - Centro - Araraquara - SP
Apfm\hdnhob,wowisﬂnmlimn-  Jpaistrado e microfilmado sob N° 48901
em 28 de julho de 2025, ;

Microfilme anterior 48604

TJ  FEDMP  Iss  TOTAL
848 593 an 207,51




D
§ ]

Rua Expedicionérios do Brasil, 2269 — Centro
. CEP: 14.801 — 360 —- ARARAQUARA — SP
Fone: (016) 3322-5810
c E p n 0 E S c contato@ceproesc.com.br
CNPJ: 48 439 681/0001-15
Programa de Aprendizagem

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 23 DE JULHO DE
2025, DO CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE
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Estatuto do CEPROESC
CNP]J 48.439.681/0001-15

CAPITULO I- DA ENTIDADE E SUAS FINALIDADES:

Artigo 12 - O Ceproesc - Centro de Promocgo Educacional e Social na
Comunidade, é uma associagdo civil sem fins lucrativos, destinada a
durar por tempo indeterminado, com sede a Rua Expediciondrios do
Brasil, n.2 2269, Araraquara-SP e demais territérios por meio de
suas filiais, tendo sido a mesma fundada em 02 de setembro de

1976.

§1¢ - Fica instituida/aberta a primeira filial do Ceproesc, localizad

na Avenida 07 de Setembro, n® 1425, sala 01, térreo, Cen
Municipio de Matdo/SP - CEP: 15990-160;

§2¢ - O Ceproesc possui carater filantrépico e tem por &

Servicos de Assisténcia Social sem AlojamentQ
Assisténcia ao Adolescente € a0 Jovem na sua E
dentro do processo de inclusdo produtiva elecido pela:Lei dE_
Aprendizagem - n° 10.097/2.000, em conformidade com o aff. 43&
da CLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho, e como artigo 68 & Eca)
_ Estatuto da Crianga e do Adolescente, com atuagdo efetiva na aread’
acoes de protegdo basica, sem qualquer
ideologia politica e

assistencial, nas
discriminagdo quanto a raga, nacionalidade,

religiosa

- 0 CEPROESC ainda tem por finalidade desenvolver o processo

§3°
de inclusdo produtiva dentro da perspectiva da lei de aprendizagem
ial os de baixa renda,

1 todos os adolescentes e jovens, €m especi
contribuindo para sua autonomia e desenvolvimento profissional,
nto sistémico de agdes integradas de garantia de

dentro de um conju
direitos como, o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios,

apresentagao € adequagdo ao mundo do trabalho e desenvolvinZFo



L ] Rua Expediciondrios do Brasil, 2269 — Centro

N. CEP: 14.801 — 360 - ARARAQUARA — SP
Fone: (016) 3322-5810

c E p R 0 E S C contato@ceproesc.com.br

CNPJ: 48 439 681/0001-15

Programa de Aprendizagem CNPJ: 04 575 574/0001-49
profissional, estimulando o desenvolvimento de potencialidades em
um contexto sistémico, envolvendo todos os aspectos centrais do

individuo como: familiar, cidadania, trabalho e renda, cultura,
educac¢io, saude, lazer, entre outros de base estrutural.

§4° - O CEPROESC ndo distribuird lucros, resultados, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcela do seu patriménio, sob
nenhuma forma ou pretexto. O patriménio do Ceproesc seja ele
composto de bens iméveis ou méveis, inclusive veiculos,
semoventes, dinheiro, titulos de créditos, e outros, sera utilizado
exclusivamente dentro do territério nacional para consecugdo de

suas atividades.

CAPITULO II- DOS ASSOCIADOS:

mtegrar 0 quadro de assocmdos as pessoas | LS
Misga0 ccurr?@)25

associados-

a) ser pessoa idonea;
b) Aprovacdo pela diretoria da proposta de assoaagéo dé;

acordo com os critérios estabelecidos no regimento interno. ’U <D
c) Comprometer-se a contribuir com a mensalidade e om

objetivos da associagao;
d) Concordar com 0 estatuto social;

e) Ter no minimo 18 anos completos;
f) Estar em pleno exercicio de seus direitos e de sua vida civil;

Artigo 3¢ - Os critérios para exclusido e ou demissdo do associado sao

0s seguintes:
a) Desrespeitar e ou descumprir o estabelecido no estatuto

Social; djﬂ;
o

4
.

4
HALD 0l

10}
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b) Causar embarago nos atos da associagao;

c) Ofender, provocar, desrespeitar, com atos e ou palavras o
presidente, vice-presidente, os diretores, os membros do
conselho, os integrantes da administragdo da associagao;

d) Praticar crime ou contravengdo penal, dentro da sede da
associagdo e ou contra qualquer integrante da associagao;

Artigo 4° - Qualquer que seja o motivo da demissio e ou exclusdo do
associado, devera ser elaborado sindicncia administrativa, para que
o associado acusado possa exercer seu direito de ampla defesa e
contraditério, cuja decisdo cabera ao Presidente da Sindicancia que
sera indicado pelo Presidente do CEPROESC.

§1¢ - Da decisdo que demita ou exclua um associado cabera recurso
para o Presidente do CEPROESC, e que cuja apreciacdo devera sg -

realizada pela Assembleia Geral, no prazo de 30 dias. /
§2¢2 - Havendo recurso de Associado em razdo de sua denx: )

em que o Associado podera se manifestar pelo de 15 minutos,

sendo posteriormente julgado o recurso d sociado., por maiorf’

i

N

d
06
VI
!

dos presentes.

1A
1R

Artigo 5° - Os Associados classificam-se em:
a) Fundadores: todos aqueles que firmaram a Ata de

Fundagdo da Associagao;

b) Beneméritos: os representantes das empresas que
contratam os menores aprendizes junto a Associagdo, sendo
que cada empresa poderé indicar um Associado;

c) Voluntdrios: todos aqueles que espontaneamente
desejarem ingressar na associacao, sempre com aprovacao
previa da diretoria, para colaborar na promogdo social da

mesma e de sua unidade de prestagao de servico;

J@Q/g{
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Artigo 62 - Séo direitos dos Associados do CEPROESC:

a) Participar das assembleias Gerais e extraordinarias;

b) Votar e ser votado, desde que perten¢a ao quadro
associativo na categoria de voluntério, hd mais de um ano,
tendo frequentado mais de 50% das Assembleias, salvo motivo
justificado;

c) Apresentar medidas, sugestdes, opinides, de interesse paraa
associacdo, desde que abaixo assinadas, sendo que estas
sugestdes serdo submetidas a diretoria e decididas em

assembleia;
d) N4o ha entre os associados direitos e obrigag0es reciprocas;

e) Frequentar a sede da associagao; O y

f) Pedir esclarecimentos de contas e ou qualquer outro assuntg

de interesse da associagdo em assembleia geral ), - ;

extraordinaria, desde que devidamente peticiongs por. ik

escrito, 15 dias antes da assembleia. T \ qf:

g) As prerrogativas; qualidades e direitos de 3650 1ag:6e:§ sézéi"'

intransmissiveis. /

h) Nenhum associado podera ser impegido de exercer dii‘eitd??

ou fungdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, @ nigo = =

ser nos casos previstos pela lei ou por esse estatuto. o3 > 5.
o 2o

Artigo 72 - Sdo deveres dos Associados do CEPROESC:
a) Pagar Pontualmente as contribui¢des sociais e ou encargos
de associado, sempre que determinados pela Assembleia
Geral;
b) respeitar os integrantes da associagdo, associados,
presidente, vice-presidente, diretores, conselheiros, secretario,
funcionarios da associagdo, tratando-os com urbanidade e

educagio, respeitando as diretrizes, normas de ;:or{v::edimenar

bem como o estatuto social.
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c) Cumprir e fazer cumprir as decisdes aprovadas em
assembleia ordindria e extraordinéria;

d) Promover o bem-estar social entre associados, evitando
contendas e brigas de qualquer natureza, pronunciando-se
respeitosamente sempre que entender necessdria e se for o
caso por escrito encaminhando- se a reclamagdo ao 6rgao

competente da associagao;
e) Respeitar as leis Municipais, Estaduais, Federal, bem como

decisdes do poder piiblico, que envolvam as atividades da

associa¢ao;

Artigo 82 - Os associados ndo respondem, nem mesmo,
subsidiariamente, pelas obrigagdes da associagao.

CAPITULO III- DOS RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 92 - Serdo fontes de recurso financeiro para o CEPRO

a) as contribuigdes pagas pelos associado

necessarias;
b) as doagbes ou destinagoes dos ente

Municipio, Estado ou Unido;

¢) as doagdes de pessoas fisicas, pessoas juridicas pubhgas oo
T do)

privadas; )
d) as contribuigoes revertidas pelas empresas que contratarit’ =

os menores aprendizes junto a ao CEPROESC.

fderativos .como
C)

,_.
had
N YL
e et L

CAPITULO IV- DA ADMINISTRACAO
Artigo 10° - A Administragdo do CEPROESC sera dirigida pela

Diretoria composta pelos seguintes integrantes:
a) Presidente; %

b) Vice- Presidente;
c) Primeiro Secretario;
d) Segundo Secretario;
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e) Primeiro Tesoureiro;
f) Segundo Tesoureiro;

Paragrafo Unico: Poderdo ser remunerados os Dirigentes que
atuarem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0S
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua

area de atuagao

Artigo 112 - Compete a Diretoria as seguintes fungoes:

a) Aprovagdo e admissdo de novos associados;
b) Aprovagio de planos de trabalho e relatérios das atividades

da associagao;

c) Aprovar atos do presidente, inclusive a gestdo financeira/
r\

patrimonial da associa¢ao;
d) Designar ou manter corpo de assessores par

atribuigdes que venham atender as finalidades do &

e) Nomear diretores administrativos e res secreﬁrios,
as unidades dg’
n
(d®]
it

f) Criar e prover cargos necessérios ao bom funcionamente.

se julgar necessario, para administra

VAGIEAr 3
TAID O

prestagdo ja existentes ou que venham a existir. o

dos servicos técnicos e administrativos;
g) Elaborar projetos, programa € atividade, anual e executa-lo;

h) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual
de atividade, o cronograma fisico financeiro e o contabil;
i) Desenvolver formagao continuada & equipe de funcionarios e

de voluntarios, visando sempre o aperfeicoamento e qualidade

no desenvolvimento de seus projetos, programas e atividadﬁ
6

S
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Artigo 122 - Compete ao Presidente:
a) Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da
Diretoria;
b) Representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo e
fora dele;

c) Autorizar a
funcionamento do CEPROESC
d) Zela pelo cumprimento desse Estatuto e do Regulamento

Interno do CEPROESC

e) Fazer a contabilidade regular e o Balango Patrimonial Anual,
conforme determina as Normas Gerais de Contabilidade
Brasileira por meio de um técnico responsavel.

f) Contratar ou demitir funcionarios, sempre com aprovagdo da

realizacdo das despesas necessarias ao

diretoria;
g) Zelar pelo cumprimento do Estatuto e pelo andame

associacdo, de suas reunioes e assembleias;

h) Designar substitutos para vagas € ocorrerem
com aprovagao da mesma;

i) Exercer o voto de qualidade, em ca
deliberacdes da diretoria;

P y \ o
Paragrafo Unico: Compete ao vice-presidente, substituir

presidente em todos os atos, com plenos poderes, em todas as

impedimentos ~ do presidente, colaborando

auséncias €
constantemente e efetivamente com O presidente.

Artigo 132 - Compete ao Primeiro Secretario:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e

redigir as correspondentes atas;
b) Dar publicidade as atividades do Ceproesc;
A

vaig
5 0

A
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c) Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria,

os relatérios de suas atividades;
d) Atender as correspondéncias do Ceproesc;
e) Elaborar e manter em ordem as fichas e outros documentos

necessarios ao seu funcionamento;
f) Praticar os demais atos condizentes com a sud fungao.

Paragrafo Unico: Ao Segundo Secretario compete colaborar com 0O

Primeiro Secretério auxiliando-os nas tarefas a serem executadas eo

substituir nas suas auséncias e impedimentos,

Artigo 14° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Receber as rendas do Ceproesc sejam elas em dinhei
documentos ou espécies, passando 0 competente recibg

b) Pagar as contas e efetuar as despesas autori 7 pefa

Presidente; L

c) Providenciar para que seja mantida em e devidai_'rnente

comprovadaaescrituragéo contabil; T o
d) Apresentar na reunido da Assembleia Geral e fora, diss®;

o 7 . ..
sempre que forem solicitados, os relatérios da receitgye das $ -
o T
no =

I\

-

despesas;

e) Praticar os demais atos correspondentes as suas fungoes.

Paragrafo Unico: Ao Segundo Tesoureiro compete colaborar com o
Primeiro Tesoureiro, auxiliando-os nas tarefas a serem executadas e

o substituir nas suas auséncias e impedimentos,

Artigo 15° - O conselho fiscal sera composto de no minimo trés
associados que ndo fagam parte da diretoria, eleitos em assembleia:

i a?Ps
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Paragrafo Unico: Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar as contas e relatérios da diretoria, sobre tais

documentos rubricar seu visto;
b) Dar parecer sobre o balango patrimonial e financeiro s6

exercicio anual, vistando tais documentos;
c¢) Exercer todos os demais atos de fiscalizagdo em geral,

principalmente aqueles referentes a gestdo financeira da

associacao;

CAPITULO V- DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:
Artigo 162 - Compete privativamente a Assembleia Geral Ordi

Extraordinaria:

a) - Eleger a Diretoria;

b) - Aprovar 0s projetos de reforma deste Estatuto; &
o regulamentg

VIIdjuns vos -

c) - Aprovar o Regimento Interno do Ceproese’e
‘\
dos 4 o
w

departamentos queé eventualmente viérem a existir; 0
latérios anuais da Diretoriay

HAID O

d) - Apreciar e aprovar as contas e re
e) - Autorizar a alienagao de bens do Ceproesc e a realizagéo de

negocios
dos quais lhe possam resultar obrigagdes vultosas;

f) - Dispor sobre a dissolugdo do Ceproesc, no caso de se

tornarem
irrealizaveis as suas finalidades;

g) - Deliberar sobre qualquer outra questdo de importancia vital

para o

Ceproesc. 4
@Q’/ |
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Parigrafo Unico - as deliberagées serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos, com a presen¢a maxima de dois tergos dos
associados na primeira convocagdo e com qualquer nimero a

segunda convocagao.
Artigo 172 - A Assembleia Geral dos Associados é o0 6rgao méximo do

CEPROESC e reunir-se-a:

a) ORDINARIAMENTE mediante prévia convocagdo por meio de
Edital na sede do CEPROESC, de dois em dois anos, no més de
margco, para elei¢do da Diretoria e, anualmente, na primeira
quinzena do més de marg¢o, para apreciar as contas € relatdrios
anuais da Diretoria e os pareceres do Conselho F iscal.

b) EXTRAORDINARIAMENTE por convocacdo da Diretoria
Conselho Fiscal, sempre que for necessario.

Poderd ser convocada Asgémiye
do ZEPROESC en?;énder

]
— / ol =
tratar de assunto relevante para Associagao; observando- se 0 prazg-

Cco

para a convocagao de 05 dias e a fixagdo do edital na s%e do fj
o
na

Paragrafo Unico:

Extraordinaria, sempre que O Presidente

) Ot

-
“/

TIA]

CEPROESC.

CAPIiTULO VI- DAS ELEICOES, VOTACOES E PROCESSO

ELEITORAL:
Artigo 18° - Mediante voto pessoal e secreto cabe aos associados

devidamente inscritos elegerem seus representantes, ou seja, os

4
1

membros das diretorias, conselho fiscal e seus suplentes.
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Artigo 192 - As elei¢cdes serdo realizadas através de assembleia

Geral, ordindria e ou extraordindria, especificamente para esse fim

no periodo maximo de 90 dias e minimo de 30 dias que antecedem 0

término do mandato da diretoria em exercicio;

Paragrafo Unico: necessario o voto de 2/3 dos presentes em

nvocada para este fim, nio podendo ela

assembleia, especialmente co
a maioria absoluta dos

deliberar, em primeira convocagdo, sem
ou com menos de 1/3 nas convocagoes seguintes.

associados,
Artigo 202 - Todas as convocacgdes em edital para assembleias e ]
geral, serao afixadas na sede do CEPROESC, com data, hora, locg
assembleia, e no caso das eleiges, contara ainda prazo p 3 ?
das chapas, horarios € data para recebimento dos e i ¢
documentos relativos as chapas e ou candidatos. ;:- _:‘?f
Artigo 21° - Sera permitida a existéncia/de chapa L’mic?_é e@
respectiva aclamagao para sua aprovagao. h g fn =

v & Fp

oo =
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ViI- Da Duragio do Mandato e Regra para a Manutengio de seus

Cargos:
Artigo 222 - A Diretoria seré eleita pelo prazo de 2 anos, podendo
haver reconducio de uma mesma pessoa pard O mesmo cargo
apenas duas vezes consecutivas.

- Em caso de dissolugdo ou extingao, 0 Ceproesc fard a

Artigo 232
escente a entidades /

destinagdo do eventual patrimdnio reman

beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Artigo 24¢ - O presente estatuto podera ser reformado a
ante aprovagéo da Assembleia Geral dos Assgis

tempo, medi

MESSALI

/Presidente Secretaria da Assembleia Geral
1° Oficlal de Registro Civil de Pessoa Juridica de Araraquara
Av. Brasll, 599 - Centro - Araraquara - SP
hoje, protocolado no livio A-23 , regs ado & microfilmado scb N* 48902
Conferido

HUGO DE BARROS PINTO GRIFONI
Advogado - 0AB/SP n® 399.589
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REQUERIMENTO

Prezado Senhor

CEPROESC - Centro de Promogao Educacional e Social na Comunidade —
CNPJ 48.439.681/0001-15, com sede na cidade de Araraquara — SP, na Rua
Expedicionérios do Brasil, n° 2269, Centro representada por RODOLFO
MESSALI filho de Francisco Messali e Maria das Dores Mess?lg
brasileiro, casado, comerciante, RG 12.817.790-1, CPF 020.342;888-91);
residente 3 Avenida Dério Alves de Carvalho, n° 547, Vila §(avi§‘f;
Araraquara - SP, endereco elét.rﬁnz@_é
gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br, telefone 16 3322-5810, cell-i_ljlar 16
98196-3049, vem mui respeitosamente, requerer o Registro da ‘Ata da

Reunido Ordindria da Assembleia, realizada em 14 de janeiro de 2025
|

juntando, para tanto, os documentos exigidos por lei. — =8
s > O
e =

L= -

Araraquara, 24 de Janeiro de 2025 O\

70 TARELIAD DE &afaS - SP

T SANDRD RIGEIRD SOARES (TABELIAD)

 Sto Paulo, 8 Tel. (16)3333-313%
5

firpa(s)
él

1
Il\ I
1) AT T(50000), Do) 1
Arauarny SPy /01720, |

: _. da vepdade, }

|

|

|

i

!

\ i"residente-

—

SkA053495152564857
7756 Total: R$ 8,486

Dszun €% yalor SCOnaMico
Ao IVALIDO SR COM SELD DE AUTENTICIDACE
1° Oficial de Registro Civil de Araraquara — SP
c- I\'::-“;
Nesta YY) %
0:;0" ﬂ‘ﬁ 1 e
Rig. VSYA061AA0378126
ot V‘f‘:ﬂr‘;\
€ ;ﬁﬁ( % 5o
BES AT SR
e ¢z
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EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente do Ceproesc — Centro de Profnogﬁo e Social na
Comunidade — com sede nesta cidade, na Rua Expedicionarios do Brasil, 2269,
Centro, por meio deste presente Edital, faz saber que sera realizada reunido
Ordinaria da Assembleia Geral, em atencgdo ao artigo 19, do Estatuto, em sua
sede Administrativa, no dia 14 de Janeiro de 2025, em primeira convocacio,
as 09h00min e, em segunda chamada as 09h:30min, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros com qualquer nimero de associados, com

a seguinte ordem do dia:

= Hrgé

[ s |
=5
[ ]

a)  Eleigdo da Diretoria biénio 2025/2027 >

ds -

Araraquara, 07 de janeiro de 2025.
o
N
=

+

RODOLE©S MESSALI
DIRETOR PRESIDENTE

@

c)

P i
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ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA BO CEPRO?SC_-
:J‘} C‘VJ ‘ b
K, o O

>
o 0

Aos quatorze dias, do més de janeiro, do ano de dois mil e vinte & cinco —
14- 01- 2025, em segunda convocagdo, as 09h:30min, com a presenca da ~
maioria absoluta dos membros da Assembleia, reunidos na sede do
Ceproesc, situada na Av. Expedicionarios do Brasil, 2269, Centro, sendo
nomeado pelos membros presentes o Sr. Rodolfo Messali para presidir a
mesa de trabalho e a Sra. Magda para secretariar os trabalhos, o presidente
apresenta aos participantes a ordem do dia estabelecida conforme edital, a
pauta de convocagdo da reunido conforme 12 e Unica deliberagdo: a)
eleicdo de chapa da diretoria mandato 2025/2027. O presidente informa a
todos que ha somente uma composicio de mesa diretora inscrita e tendo
como integrantes: Presidente — Sr. Rodolfo Messali; Sra. Vice Presidente —
Gizela Gomides; 12 Secretario — Sra. Magda Rocha de Oliveira; 22 Secretario
— Sra. Ligia Maria Costa Celante; 12 Tesoureiro — Sr. Artur Wormhoudt; 22
Tesoureiro — Valcir José Bologniesi; e como Membros do Conselho Fiscal
sendo, Sr. Carlos Godoy; Sra. Vanessa Gobatti Thomaz e Sra. Luciana do
Nascimento Melhado. Com a apresentagdo de todos, a Assembleia aprova
por unanimidade a candidatura da composicdo da mesa diretora, com a
indicacdo de cada um dos integrantes para o presente mandato, sendo a
posse dos mesmos realizada no dia 30 de janeiro de 2025 (30/01/25).
Rodolfo, como Presidente eleito, agradece aos integrantes da Diretoria
anterior pela condugdo dos trabalhos dispensados ao Ceproesc. Aos novos
membros, da as boas-vindas e destaca que chegaram em um bom
momento de consolidagdo do Ceproesc junto ao setor de econdmico. Os
novos membros firmaram o compromisso em suas atividades e fungdes e
nada mais se fazendo constar o Presidente da Assembleia agradece a todos

L
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05 presentes e encerra a reunido, tendo eu, Magda Rocha de Oliveira,
secretariando os trabalhos, lavro a presente ata que segue aprovada e
assinada por todos e arquivada no livro Ata n2 02, paginas 34 a 39.

ODOLFO MESSALI Magda Rocha de Oliveira

Presidente da Assembleia Geral Secretaria da Assembleia Geral
'y
no B
¥ &

) > Q00

N L,UL% i

HUGO DE BARROS PINTO GRIFONI E &
Advogado OAB — SP 399,589 L R
"'3 c_}_-) :

1° Oficlal de Registro Civil de Pessoa Juridica de Araraquara
Av. Brasll, 599 - Centro - Araraquara - SP | 3

ro A-23 , registrado e microfimado sob N* 48604

Apresentado hoje, protocolado
em 28 de janeiro de 2025.
Microfilme anterior

EMOL ESTADO SEFAZ \R.CIH’IL T4 FEDMP 188 TOTAL
80,15 zm 15,58 423 550 384 240 134 47



Rua Expedicionérios do Brasil, 2269 — Centro
CEP: 14.801 — 360 — Araraquara — SP
Fone: (016) 3322-5810

gemuciadeprg'|e10§@cenroesc.gom.br

CNPJ 48 439 681/0001-15

MEMBROS DA DIRETORIA - MANDATO 2025/2027

PRESIDENTE - RODOLFO MESSALI - brasileiro, casado, comerciante, RG 1.281.779-0,
CPF 020.342.888-90, residente a Avenida Dario Alves de Carvalho, 547, Vila Xavier,

Araraquara/SP.

VICE PRESIDENTE - GIZELA GOMIDES - brasileira, divorciada, gerente administrativa,
RG n?29.512.925 — 6, CPF n? 261.225.998 — 83, residente na avenida Maria Isabel Lia
Tedde Filpi, 179, Parque Igagaba, Araraquara/SP, Cep: 14.804 — 409.

12 SECRETARIA — MAGDA ROCHA DE OLIVEIRA - brasileira, solteira, Assistente Social,
RG n2 66.259.600-6, CPF n2? 080.247.987-19, residente na Avenida Major Dario Alves
de Carvalho, Vila Xavier, Araraquara/SP, Cep: 14.810-130

22 SECRETARIO — LIGIA MARIA COSTA CELANTE — brasileira, casada, Assistente Social,
RG n? 11.651.497-8, CPF n2 081.331.628-66, residente na Avenida Ant6nio Lourengo
Corréa, 107, Vila Xavier, Araraquara/SP, Cep: 14.810-185. - =
T oo g G
12 TESOUREIRO - ARTUR WORMHOUDT - brasileiro, casado, emﬁ?ﬁsérﬁ: RG n?
6384878- SSP, CPF n2 595.065.558-34, residente na Rua Sdo Bento, 2759 Apto 74,

Centro, Araraquara/SP, Cep: 14.802-290.

2° TESOUREIRO - VALCIR JOSE BOLOGNIESI — brasileiro, solteiro, prOfess@', RG h°_
27.589.171-9, CPF n? 272.427.758-92, residente na Rua Nove de Julho 3153 Centro,
Araraquara/SP, Cep: 14.802-300. 2 o O

-~
-

£

e — ) -

Presidente
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MEMBROS DO CONSELHO FISCAL - MANDATO 2025/2027

CARLOS AUGUSTO GODOY - brasileiro, casado, professor, RG n2 19.874.199-6, CPF n?

098.387.528-60, residente na Rua Eng. Alvaro Mendes, lote 38, quadra 07, Jardim
Santa Julia, Araraquara/SP, Cep 14.811-049

VANESSA GOBATTI THOMAZ - brasileira, casada, Coordenadora Pedagdgica, RG n2
18.923.009-5, CPF n® 182.091.758-40, residente na Rua Marechal Humberto de
Alencar Castelo Branco, 332, Vila sedenho, Araraquara/SP, Cep: 14.806-202.

LUCIANA DO NASCIMENTO MELHADO, brasileira, casada, professora, RG n2 42730788

SSP, CPF n2 330.647.238-71, residente na Rua Luiz Alécio Sobrinho, 222, Jardim Maria
Luiza I, Araraquara/SP, Cep: 14.803-853

n L
)

~

d
2088%0
f1H



(] Rua Expedicionérios do Brasil, 2269 — Centro
CEP:; 14.801 - 360 — Araraquara — SP
Fone: (016) 3322-5810

erenciadeprojetos@ceproesc.com.br
CEPROES' CNPJ 48 439 681/0001-15

Programa de Aprendizagem

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CEPROESC REALIZADA EM 14 DE JANEIRO DE 2025
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ANEXO 1V

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES E CONSELHOS
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

Nome: Rodolfo Messali

N° CPF: 020.342.888-90

Data de nascimento: 26/07/1959

Inicio do mandato: 30/01/2025

Término do mandato: 30/01/2027

Cargo: Diretor

Funcdo: Presidente

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc): Avenida Dario Alves de Carvalho, n°® 547

Bairro: Vila Xavier

Cidade: Araraquara

CEP: 14810-130

Telefone 1: 16 99766-8287 Telefone 2: -

Telefone 3: -

E-mail institucional: presidencia@ceproesc.com.br

E-mail particular: messali.rodolfoo@gmail.com

Nome: Gizela Gomides

N° CPF: 261.225.998-83

Data de nascimento: 07/04/1977

Inicio do mandato: 30/01/2025

Término do mandato: 30/01/2027

Cargo: Gerente Administrativa

Funcdo: Vice Presidente

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc): Avenida Maris Isabel Lia Tedde Filpi, n® 179

Bairro: Pargue Igacaba

Cidade: Araraquara

CEP: 14804-409

Telefone 1: 16 98196-3049 Telefone 2: -

Telefone 3: -

E-mail institucional: gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br

E-mail particular: gizgomides@gmail.com

Nome: Magda Rocha de Oliveira

N° CPF: 080.247.987-19

Data de nascimento: 18/07/1977

Inicio do mandato: 30/01/2025

Término do mandato: 30/01/2027

Cargo: Assistente Social

Funcdo: 12 Secretaria

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc): Avenida Major Dario Alves de Carvalho, n°® 1131

Bairro: Vila Xavier

Cidade: Araraquara

CEP: 14810-130

Telefone 1: 16 98865-2542 Telefone 2: -

Telefone 3: -

E-mail institucional: magdaoliveira@ceproesc.com.br

E-mail particular: magda-star@hotmail.com

Nome: Valcir José Bologniesi

NO CPF: 272.427758-92

Data de nascimento: 11/05/1977

Inicio do mandato: 30/01/2025

Término do mandato: 30/01/2027

Cargo: Advogado

Funcdo: 2° Tesoureiro

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc): Rua Nove de Julho, n® 3152

Bairro: Centro

Cidade: Araraquara

CEP: 14802-300

Telefone 1: 16 99773-0003 Telefone 2: -

Telefone 3: -

E-mail institucional: valcirbologniesi@ceproesc.com.br

E-mail particular: bologniesi@yahoo.com.br

Nome: Artur Wormhoudt

N° CPF: 595.065.558-34

Data de nascimento: 08/01/1952

Inicio do mandato: 30/01/2025

Término do mandato: 30/01/2027

Cargo: Empresario

Funcdo: 1° Tesoureiro

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc): Rua Sao Bento, n°® 2750

Bairro: Centro

Cidade: Araraquara

CEP: 14802-290

Telefone 1: 16 99992-0969 Telefone 2: -

Telefone 3: -
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E-mail institucional: dirfinanceiro@ceproesc.com.br

E-mail particular: arturwormhoudt@gmail.com

Nome: Ligia Maria Costa Celante

N° CPF: 081.331.628-66

Data de nascimento: 01/05/1960

Inicio do mandato: 30/01/2025

Término do mandato: 30/01/2027

Cargo: Assistente Social

Funcdo: 22 Secretaria

Logradouro (Rua, Av., Rod. etc): Avenida Antonio Lourenco Corréa, n® 107

Bairro: Vila Xavier

Cidade: Araraquara

CEP: 14810-185

Telefone 1: 16 99781-2427 Telefone 2: -

Telefone 3: -

E-mail institucional: ligiacelante@ceproesc.com.br

E-mail particular: ligia.selante@gmail.com

Nome: Carlos Augusto Godoy

N° CPF: 098. 387.528-60

Data de nascimento: 05/02/1968

Inicio do mandato: 30/01/2025

Término do mandato: 30/01/2027

Cargo: Educador

Funcdo: Conselheiro Fiscal

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc): Rua Engenheiro Alvaro Mendes, lote 38, quadra 07

Bairro: Jardim Santa Julia

Cidade: Araraquara

CEP: 14811-049

Telefone 1: 16 99737-2329 Telefone 2: -

Telefone 3: -

E-mail institucional: carlosgodoy@ceproesc.com.br

E-mail particular: caaugustogodoy@gmail.com

Nome: Vanessa Gobatti Thomaz

N° CPF: 182.091.758-40

Data de nascimento: 21/08/1974

Inicio do mandato: 30/01/2025

Término do mandato: 30/01/2027

Cargo: Coordenadora

Funcdo: Conselheira Fiscal

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc): Rua Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, n°® 332

Bairro: Vila Sedenho

Cidade: Araraquara

CEP: 14806-202

Telefone 1: 16 99789-7975 Telefone 2: -

Telefone 3: -

E-mail institucional: coordenacaopedagogica@ceproesc.com.br

E-mail particular: vanegt@yahoo.com

Nome: Luciana Do Nascimento Melhado

N° CPF: 330.647.238-71

Data de nascimento: 21/10/1983

Inicio do mandato: 30/01/2025

Término do mandato: 30/01/2027

Cargo: Educadora

Funcdo: Conselheira Fiscal

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc): Rua Luiz Alécio Sobrinho, n° 222

Bairro: Jardim Maria Luiza II

Cidade: Araraquara

CEP: 14803-853

Telefone 1: 16 99390-7686 Telefone 2: -

Telefone 3: -

E-mail institucional: lucianamelhado@ceproesc.com.br

E-mail particular: lumelhado@yahoo.com.br

Araraquara, 10 de dezembro de 2025.

Rodolfo Messali
Presidente
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DANFIE - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA
ns’t‘ﬁ DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

Companhia Paulista de Forga e LUz
Roo o the Flyuoweda Cimea, 1637
CEPEVIDET 397 - ok rc oo Eslaiduad: 2

—_—
" RODOLF 0 MESSALI
!} WA .
= Mmm— /) DARIO ALVES DE CARVALHO, 547
< BN VL XAVIER
& oo 14810-130 ARARAQUARA/SP
e
e
LOTE Roteim de Lelum N* Medidor | Paginas
13 ARABU154-00000137 24568543 oo
CHS SNEC B0 Coracirn | 11 M v m#mm-w

TENEAD ncaapa L B VOLTE D 437 L sl 1T U min i ]

RODOLFO MESSAL!

AV MJ DARIO ALVES DE CARVALHO 547
V6L XAVIER

14810.130 - ARARAQUARA - /SP

CPF: = *~~.888-"

Total a pagar

Dala do Apronanta gio
26/11/2025

RIS Protocob de autori zeglo. 3352500038612829 - 22/11/2025 ¢s 004921

=3 =
=%

UBo EXCL USVO CPFL

Loltura Priximo Més Data Vancirma nic

2211220258 oA/ 22025
s 3¢ -4 . Datas de \eituras
i t
(‘D_d If_;hu,d.il_'.l?..‘l‘_ﬂgau Leitura atual | Leitura anterior | N2 de dias
21/11/2025 2102005 |30

NOTA FISCAL N° 008883634 - SERIE 0/ DATA DE
EMISSAO: 21/11/2026

Consulte pela chave de Acesso em

htips id fe-portal svrs.rs.gov. befNFIEConsula

chave de acesso

35251 133050186000128 6600000888 3534 1052534655
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA
FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ
RUA JORGE DE FIGUEIREDO CORREA, 1632 - - JD. PROF. TARCILIA - CAMPINAS - SP

CEP:13087-397 - Inscrigao Estadual: 244.163.955.115 - Inscrigdo no CNPJ: 33.050.196/0001-88

ENERGIA

GIZELLA GOMIDES CASTRO

AV MARIA ISABEL LIA TEDDE FILPI 179
PQ IGACABA

14804-409 ARARAQUARA SP

LOTE Roteiro de Leitura N2 Medidor Paginas | Data de Apresentagao Leitura Proximo Més Data de Vencimento
09 ARABU103-00000131 216825075 1/2 17/11/2025 17/12/2025 15/12/2025
Classificagdo: Convencional B1 Residencial Tipo de Fornecimento:

Bifasico

TENSAO NOMINAL EM VOLTS  Disp.: 127 Lim. min.: 117 Lim. méx.: 133 C6digo da Instalagdo eitura atual Df;?:u‘:: :ri::;izr N2 de dine

14/11/2025 16/10/2025 29
GIZELLA GOMIDES CASTRO 40001 86507 Proxima leitura 17/12/2025
AV MARIA ISABEL LIA TEDDE FILPI, 179

PQ IGACABA ARARAQUARA - SP ACESSE AQUI O XML DA SUA NF
14804-409
CPF; xx*¥¥* 9Qg-** NOTA FISCAL N° 007619287 - SERIE 0 / DATA DE EMISSAO:

14/11/2025

Consulte pela chave de Acesso em:
https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/NF3E/Consulta

Ref: més/ano  Vencimento Total a pagar chave de acesso:
35251133050196000188660000076192871082681971 _
NOV/2025 15/12/2025 R$ 127,22 Protocolo de autorizagdo: 3352500033946662 -15.11.2025 &5 01:45:26 ] by a

Aviso importante

Seu cadigo de Instalagdo sera alterado a partir de jan/26 para atender a REN ANEEL 1095/24. Saiba mais em www.cpfl.com.br.

CDE Escassez Hidrica TUSD R$ 0,66 TE R$ -2,88

Descricdo da operacio Unid. Quant. Tarifa Tarifa com Valortotalda | Base Cilc. | Alig. ICMS PIS COFINS Tributo | BasedeCalc. | Aliquota Valor
N2 918301115710 Med. | Faturada ANEEL tributosRS  operagioRS | ICMS | ICMS% 0,93% | 4,24% ®S) e ®S)
[ 1391 12,00 13,67
Consumo Uso Sistema [KWh]-TUSD NOV/25 kWh 132,0000 0,38815000 046515152 61,40 6140 12,00 7,37 0,50 229 | pigpaser 10024 093 0,93
Consumo - TE NOV/25 KWh 132,0000 0,28738000 0,34431819 45,45 4545 12,00 545 037 1,70 | COFINS 10024 424 425
Adicional de Bandeira Vermelha NOV/25 kWh 7,06 706 12,00 085 0,06 026
Total Distribuidora 113,91
. Consumo / kWh
DEBITOS DE OUTROS SERVICOS /
- ; Consumo faturado N2 dias
Contribuigao Custeio IP-CIP NOV/25 13,31 Novzs W 12 2
ourzs mm 61 31
seTos M 140 a1
Aco2s M 33 %
wizs 7 ]
wnzs B 123 2
wazs W 127 Y
Asr2s s 2
waR2s 23 )
Feves M 137 2
sanzs B 123 E
oEz2¢ W 163 S
Novz: 6 2
Total consolidado 127,22 1391 1367 0,93 425
i Postos Leitura Leitura Const. Consumo . .
Medidor Grandezas horarios | Anterior Atual Medidor KWh Reservado ao Fisco Bandeiras
Tarifarias
216825075 | Energia Ativa-kWh Gnico 26143 26275 1,00 132 Vermelha P1 15 Dias

Vermelha P1 14 Dias

Taxa de Perdas %

Indicadores de continuidade de fornecimento de energia: Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br

DANF3E/Nota Fiscal C6dDébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento

Conta de Energia Elétrica 310044249360 127,22 15/12/2025
007619287 Série 0

Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé

TEM PRESENTES E PAPELARIA AV ALBERTO BENASSI 2270 - JARDIM BANDEIRANTES
TEM CELULARES E GAMES ASSISTENCIA AV ALBERTO BENASSI LJ 66 2270 - JD BANDEIRANTES
LUK PAES R PASCHOAL MEAULO 05 - JARDIM MARIA LUIZA

Autenticagao Mecanica

—_——

PIX - Pague Aqui

836200000013 272200403207 935895576038 100442493605 .
— H‘H“H“‘H“HH‘HH‘HHHH“H“‘“H“H“H‘H“‘“H‘“H““““‘HHH“‘HHHHHH“HH“H“H“ cpﬂ pau“Sta
e seguro




Baixe 0 app Resolva com alguns cliques

www.cpfl.com.br ou o aplicativo CPFL Energia para:

CPFL

ENERGIA
Conta facil
Acesse a Conta Facil, u

salicitar deslig:

Conta digital
olha a Conta Digital, para

- PE— . - Limite de Tensdo (volts) CONFORME LEGISLACAD

Indicadores de continuidade do fornecimento de energia ; VIGENTE, APOS VENCIMENTO
Hominal  Lim, Inferlor  Lim, Superior
INCIDIRA MULTA DE 2%, JURDS

DI = Duragio de Interrupgda Individual por unidade consumidora (hara/més) 115 106 1 DE MORA DE 0,033% A0 DIAE
FIC = Frequénda de Intermupgaa Individual por unidade consumidora (grd./mis) 120 110 126 ATUALIZACAO MONETARIA EM

= i PR et 127 117 133 CONTA FUTURA.
DMIC = Duragio Maxima de Interrupgan Individual por unidade consumidora (hora/més) 220 202 231
EUSD = Valor mensal do Encargo de Uso do Sistema de Distibuicao 230 212 242
DICRE = Duragdo de Interrupeaa Individual ocorrida 2m um dia critico por unidade consemidora thoral g;: g:: g;:

Caso ocora vialagaa dos padries destes indicadares, vocé tem o direito de receber uma

Micfulo 8 do PRODIST - ANEEL

ENDERECO DE DEVOLUGAO Qo e

Companhia Paulista de Forca e Luz PARA I us:Nauuxilmn'indiQdu
LS 0

Rua Jorge de Figueiredo Correa, 1632 US0DOS = g4 Falecido

|d. Professora Tarcilia - Campinas - SP CORREIOS 1 o5, pesconhecido

CEP 13087-397 [J 06. Recusado

7 07. Ausente

Atendimento CPFL
L 08000101010

Ligagio gratuita de telefones fixos e mévels

Atendimento exclusivo para portadores
de deficiéncia auditiva e de fala m
. 08007744120

Ligagdo gratuita de telefones adaptados fixos

Ouvidoria
. 080077027 35

Ligagdo gratuita de telefones fixos & maveis

ARSESP Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos
do Estado de 530 Paulo

. 0800727 0167

Somente para as cidades do Estado de 530 Paulo.
Ligagdo gratuita de telefone fixo.

ANEEL Agéndia Nacianal de Energia Elétrica
. 167 Ligagdo gratuita de telefones fims e méveis

[ 08 Nao procurado Reintegrado ao Servigo Postal em: ! !

[ 09, Obsjeto danificado
[ 10. Ed. desconhecido na localidade
1 17. Falta complemento Matricula:

Ribrica do Responsdvel:

[ 12. Caixa postal cancelada
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA
FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ
RUA JORGE DE FIGUEIREDO CORREA, 1632 - - JD. PROF. TARCILIA - CAMPINAS - SP

CEP:13087-397 - Inscrigao Estadual: 244.163.955.115 - Inscrigdo no CNPJ: 33.050.196/0001-88

ENERGIA

MAGDA ROCHA DE OLIVEIRA

AV MJ DARIO ALVES DE CARVALHO 1131
VL XAVIER

14810-130 ARARAQUARA SP

LOTE Roteiro de Leitura N2 Medidor | Paginas | Data de Apresentacao Leitura Préximo Més Data de Vencimento
13 ARABU154-00000041 101977387 12 24/11/2025 22/12/2025 01/12/2025
Classificagdo: Convencional B1 Residencial Tipo de Fornecimento:
Monofasico
TENSAO NOMINAL EM VOLTS  Disp.: 127 Lim. min.: 117 Lim. méx.: 133 Datas de leituras
COdlgo da InStalacao Leitura atual | Leitura anterior | N2 de dias
21/11/2025 22/10/2025 30
MAGDA ROCHA DE OLIVEIRA 299707 S
AV MJ DARIO ALVES DE CARVALHO, 1131 Proxima leitura 22/12/2025
VL XAVIER ARARAQUARA - SP ACESSE AQUI O XML DA SUANF
14810-130
CPF: *ririx 9874k NOTA FISCAL N° 008891229 - SERIE 0 / DATA DE EMISSAO:
21/11/2025
Consulte pela chave de Acesso em:
https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/NF3E/Consulta
Ref: més/ano  Vencimento Total a pagar chave de acesso:
3525113305019600018866000008891 2291050650716 e
NOV/2025 01/12/2025 R$ 221 ,09 Protocolo de autorizagdo: 3352500038560853 -22.11.2025 as 00:44:55 ] 3,

Aviso importante

Seu cadigo de Instalagdo sera alterado a partir de jan/26 para atender a REN ANEEL 1095/24. Saiba mais em www.cpfl.com.br.

Informagdes dos débitos mais antigos:
Vencimento Valor

30/10/2025 R$ 259,54

A cobranga do servigo de terceiro incluida
cancelada, a qualquer tempo, ém nossos canais de atendlmento
CDE Escassez Hidrica TUSD

$0,93 T UNTOS E\/\TAR 3
CONSTA DEBITO: 1 DOCTO(S \fA N\ O ]‘ m pOfta PGk Em@c\égggcommm AP%S 2 MESES -ART 322 E 140- RES 1000/21.

30/10/25 R$ 259,54 _[Ig’ V\SO VENCIDO PODE SER INDICADO A "CREDITO.CASO POSSUA CO-
REGULARIZE SEU PAGAMENTO, EVITE S AO DO FORNECIMENTO A BRANCAD ATCONTA E POSSIVEL REFATURAR SEM O REFERIDO VALOR.
PARTIR onf. Art. 356, § 2° da Resol 1000/2021 da Aneel,sua instalagédo

DO DIA 09/12/2025. APOS SUSE
REGISTRADO E PODERA

VIOS O CONSUMO

Descricdo da operacio Unid. Quant. Tarifa Tarifa com Valortotalda | BaseCélc. | Aliq. ICMS PIS COFINS Tributo | BasedeCalc. | Aliquota Valor
N2 911803269029 Med. | Faturada ANEEL tributosRS  operagioRS | ICMS | ICMS% 0.93% @ 4.24% ®S) o ®S)
s s
IcMs. 162,25 12,00 19,47
Consumo Uso Sistema [KWh]-TUSD NOV/25 kWh 188,0000 0,38815000 0,46510639 87,44 87,44 12,00 10,49 0,72 3,26 PISIPASEP 142,78 093 133
Consumo - TE NOV/25 kwh 188,0000 0,28738000 0,34441490 64,75 64,75 12,00 7,77 0,53 242 COFINS 142,78 4,24 6,06
Adicional de Bandeira Vermelha NOV/25 kWh 10,06 10,06 12,00 1,21 0,08 0,38
Juros de Mora SET/25 3,27
Consumo / kWh
Multa por Atraso Pgto SET/25 472
- - Consumo faturado Ne dias
Atualizagdo Monetaria SET/25 1,00 Novzs 188 0
Total Distribuidora 171,24 outzs I 210 33
-
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS = -
Cartao de Todos 08002838916 30,90 JuLzs 212 32
s . Junzs 206 30
Contribuicao Custeio IP-CIP NOV/25 18,95 P 170 2%
ABR25 199 33
MAR25 W 173 30
FEves W 141 28
JAN25 252 30
DEz24 NN 352 32
Nov2s N 339 30
Total consolidado 221,09 162,25 19,47 1,33 6,06
N Postos Leitura Leitura Const. Consumo . o
Medidor Grandezas horarios | Anterior Atual Medidor kWh Reservado ao Fisco Bandeiras
Tarifarias
101977387 Energia Ativa-kWh anico 976 1164 1,00 188 Vermelha P1 09 Dias
Vermelha P1 21 Dias
Taxa de Perdas %
Indicadores de continuidade de fornecimento de energia: Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br
DANF3E/Nota Fiscal CédDébAut-Banco Total a Pagar (R$) | Data de Vencimento

Conta de Energia Elétrica 310074175846 221,09 01/12/2025
008891229 Série 0

Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé

PANIFICADORA GINATO AV JOAO BATISTA DE OLIVEIRA 415 - VILA XAVIER
PANIFICADORA ALTOS DA VILA ALAMEDA PAULISTA 1208 - VILA XAVIER
SOBRAL MATERIAIS PARA CONSTRUCAO AV ESTRADA DE FERRO ARARAQUARA 1226 - VILA CIDADE INDUSTRIAL

Autenticagao Mecanica

PIX - Pague Aqui 100741758468 ‘_/‘7

836100000022 210900403432 134056580035 .
— HH“H““H“HHHH“MH““HHHHH“H“H‘““‘““H‘“"H‘mHHH““HHHHH““HH“HHH“ cpﬂ pau“Sta
e seguro




Baixe 0 app Resolva com alguns cliques .
Acesse www.cpfl.com.br ou o aplicativo CPFL Energia para: Atendimento CPFL

v Consultar débitos, solicita a de conta, trocar o nome da fature, informar falta de energia, soliciar desligamsents do Imavel, consultar . 0800 01 0 1 0 1 0
regras de cobranga de CIP @ Informagoes sobre os Indicadoses ce continuidade ¢ sua apuracao. Ugacdo gratults de telefones fixos e movels

CPFL v Obterinfermagdes sobre seus aterdimentos comesciais, condigdes gerais de fomecimento, tarifas, produtos, servicos prestados e tributes,

ENERGIA Atendimento exclusivo para portadores

a Conta facil Conta digital de deficiéncia auditiva e de fala m
: 5 Acesse a Conta Facil, um Escolha a Conta Digital, para recebersua <, 0800 7744120
Disponivel para jeito simples de entender conta por email ou SMS, de forma mais Ligagao gratuita de telefones adaptados fixos
Android e iPhone Seu consumo. prética, segura e sustentiavel
Ouvidoria
. 08007702735

Ligagio gratuita de telefones fixos e movels

Indicadores de continuidade do fornecimento de energia Limite de Tensdo (volts) mfuo&wwlﬁ?mummo
Nominal  Lim. Inferiar  Lim. Superior 2 ARSESP Agénda Reguladorade Servigos Priblicos
> INCIDIRA MULTA DE 2%, JURDS dbo Estade de Sao Paulo
DIC = Duagéo de Interrupcde Individual por unidade consumidora (hora/meés :;(5) i?g iz; DEMORA DE 0,033% AD DIAE < 08007270167
NI = Frequéndia de Interrupcdo Individual por unidade consumidora (qtd./mas) 127 117 133 :m:lmwﬂ‘m n a‘g’:‘g‘é"s?ﬂ“‘;ﬂ:‘;ﬁgf:‘zﬂ 'E:::"’“ deSde Paulo.
DMIC =~ Duragio Mixima de Interrupgio Individual por uni¢ade consumidora (hora/més) 220 202 231
1USD = Vaor mensal co Encargo d2 Usa do Sistema de Distribuigao 230 212 242 = :.'"':' 3 k::@' l::ﬂm
2 36 gratuita fones i
DICR = Duragdo d2 Interrupgdo Individual ocorrida em um dia «ritico por unidade consumidora {hora) ;;’g :Z; ;;; f 3 ';-.;é:s:f- 03336 g e

(asoocorra violagao dos padides destes indiadoes, vocé tem o direito de recaher uma compensagao moretaria

Madulo 8 do FRODIST - ANEEL

FSC* C002688

iy

Mantenha distancia " j :

da rede m ao Guardido no Zap . @ Gutbodevidacer  (;

pintar, limpar ou
— reformar fachadas.

> Pelo site da CPFL - www.cpfl.com.br
Como realizar o cadastro?

p
D é b ito Auto m éti CO S Nas nossas agéncias de atendimento
. Tenha em maos seu cédigo, % Peloatendimento telefanic
CPF e dados bancarios e
escolha uma das opcoes:

| Tenha a comodidade que vocé merece.

Na agéncia bancaria

Em seu smartphone
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA
FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

CPFL  SEavmmsisiso . .

ENERGIA

LIGIA MARIA COSTA CELANTE

AV ANTONIO LOURENCO CORREA 107
VL XAVIER

14810-138 ARARAQUARA SP

LOTE Roteiro de Leitura N®Medidor | Paginas | Datade Apresentagdo Leltura Préximo Més Data de Vencimento
13 ARABU318-00000041 211983527 112 2411172025 221212025 15/12/2025
] al 81 Tipo de Fomecimanto:
Bufanica

T e e s C6digo da Instalacao Leitura atual D:;?t:f: :'r::isnr N® de dias

LIGIA MARIA COSTA CELANTE 23451 6 2111/2025 22110/2025 30
AV ANTONIO LOURENCO CORREA, 107 et Proxima leitura 22/12/2026
VL XAVIER ARARAQIUARA - 5P ACESSE AQUI O XML DA SUA NF
14810-128
CPF: ****** §26-"* NOTA FISCAL N° 009113884 - SERIE 0/ DATA DE EMISSAO:
2211112025

Consulte pela chave de Acessa em.

. . hitps:idfe-portal svrs rs.gov. brNFIE/IConsulta
Ref: més/ano  Vencimento Total a pagar chave de acesso:

3525113305019600018866000009113 8841013316672
NOV/2025 15/12/2025 R$ 213,61 Protocalo de aulorizagdo: 3352600038866182 -22.11.2026 4s 23:27:53

Aviso importante
Seu codigo de Instalagdo serd allerado a partir de jan/26 para atender a REN ANEEL 1006/24. Saiba mais em www.cpil.com.br,

CDE Escassez Hidrica TUSD RS 1,12 TE R§ -4 86
Considerar quitada se efetundo débito em conta corrente.
Caso niio acorra o débilo ulilize esta conta para pagamento.

Dancrlgdo da operagho Linisd, Quant. Tarifs Tarifa com Valortotalda | Dase CHe.  Mig. oo s COFINS Ty | BabedeClle | Aliuets Valas
Ne D07 254610744 Med,  faturada ANEEL iibutos RS opemcloRS | (CMS  jCMS™ 0.83%  4.24% b N )
- . s Wwaed 1noo 40
Comnnima Liva Simbeenn |FVR]TUSD NOWIZS ] 708 0000 0,3801R000 DABETY a8 LT o o 0T 30| | nwiiamn wise  om 147
Conume < TR NOVR i 20 0000 0,30TIN000 0.00061 130 L) TN o 13,84 0,6 nor| | Gofie 181 0 434 Ll
Adconal ge Renaera vermena NOVIZE A (AN -1 LiA - (L1 tRL] .00 Ll
Tortml Eviribuiians (LR
DEMTOS DE OUTROS SERVICOS Consume / KWh
Canniie falaisdi W g
Conritign Cusiaio (1P-£59 NOWES ey pr— ] - -
orm L] L
mwrm . E]
saon W e -
MmN " L
mue 0 £l -
WaE Ha »
ampn B v n
wans a =
vl W =y L
vam ™ =
cespe N - »
| | Woese B L) -
Madidus Grandures s L - - (ol P T e Reservado ao Fisco Bandelras
I Tarifarias
211980837 Enmigla Alsa-sWh Uniee AT Adned 1,00 08 Warmalha P1 00 Dias

Varmalha P1 21 Dias

Tana de Perdas %
_ Indicadoros do continuldada de fornacimanto do anergla: Para consulta dos Indicadores acosse nosso site www epficombe
& DANF3E/Nota Fiscal DEBITO AUTOMATICO | C6dDébAut-Banco Total a Pagar (R$) | Data de Vencimento
Conta de Energia Elétrica Banco 033 Agéncia 0044 310077186709 213,61 16/12/2025
I 009113884 Série 0 a
Essa canta poden ser paga no credencindo mals perto de vacd
PANIFICADORA GINATO A JOAD ATISTA DE OUVEIRA 415 - WiLA XAVIER
PANIFICADORA ALTOS DA VILA ALMIEDA PALISTA 1208 - VLA XAVIER
BLVIA PRESENTES AV ESTRADA DE FERRO ARARMIUARA 77T « VILA FREITAS
i RESER Autonticagio Mocinica
PiX - Pague l‘q“' J::/,r

836100000022 136100403361 434577706030 100771867098 ‘
= ||‘||‘“‘l“"“ml“m“H“l“HNH‘"“N“m”“|“||““|“““I|||“m“mm““l“l|‘|“||““’“ cpﬂ an“Sta



DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA
FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ
RUA JORGE DE FIGUEIREDO CORREA, 1632 - - JD. PROF. TARCILIA - CAMPINAS - SP

CEP:13087-397 - Inscrigao Estadual: 244.163.955.115 - Inscrigdo no CNPJ: 33.050.196/0001-88

ENERGIA

ARTUR WORMHOUDT

R S BENTO 2750 AP 74
CENTRO

14802-290 ARARAQUARA SP

LOTE Roteiro de Leitura N2 Medidor Paginas | Data de Apresentagao Leitura Proximo Més Data de Vencimento
03 ARABU247-00000337 207643903 1/2 11/11/2025 09/12/2025 21/11/2025
Classificagdo: Convencional B1 Residencial Tipo de Fornecimento:

Bifasico

TENSAO NOMINAL EM VOLTS  Disp.: 127 Lim. min.: 117 Lim. méx.: 133 C6digo da Instalagdo eitura atual Df;?:u‘:: :ri::;izr N2 de dine
06/11/2025 08/10/2025 29
ARTUR WORMHOUDT 40009950 66 Proxima leitura 09/12/2025

R S BENTO, 2750 AP 74

CENTRO ARARAQUARA - SP ACESSE AQUI O XML DA SUA NF
14802-290
CPF; xx*¥¥x GLG %% NOTA FISCAL N° 005995391 - SERIE 0 / DATA DE EMISSAO:

06/11/2025

Consulte pela chave de Acesso em:
https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/NF3E/Consulta

Ref: més/ano  Vencimento Total a pagar chave de acesso:
35251133050196000188660000059953911022756766
NOV/2025 21/11/2025 R$ 134,03 Protocolo de autorizagdo: 3352500026358645 -07.11.2025 &s 05:54:05  [aj

Aviso importante

Seu cadigo de Instalagdo sera alterado a partir de jan/26 para atender a REN ANEEL 1095/24. Saiba mais em www.cpfl.com.br.

A cobranca do servigo de terceiro incluida em sua fatura pode ser
cancelada, a qualquer tempo, em nossos canais de atendimento.
CDE Escassez Hidrica TUSD R$ 0,53 TE R$ -2,34

Descricdo da operacio Unid. Quant. Tarifa Tarifa com Valortotalda | Base Cilc. | Alig. ICMS PIS COFINS Tributo | BasedeCalc. | Aliquota Valor
N2 916301797465 Med. | Faturada ANEEL tributosRS  operagioRS | ICMS | ICMS% 0,93% | 4,24% ®S) e ®S)
[ 9234 12,00 11,08
Consumo Uso Sistema [KWh]-TUSD NOV/25 kWh 107,0000 0,38815000 046514019 49,77 49,77 12,00 597 041 186 | pigipASER 8126 093 076
Consumo - TE NOV/25 kWh 107,0000 0,28738000 0,34429907 36,84 36,84 12,00 442 030 1,37 | COFINS 8126 424 344
Adicional de Bandeira Vermelha NOV/25 kWh 573 573 12,00 0,69 0,05 021
Total Distribuidora 92,34
. Consumo / kWh

DEBITOS DE OUTROS SERVICOS /

5 Consumo faturado Ne dias
Cartéo de Todos 08002838916 30,90 Novzs N 107 2
Contribuigao Custeio IP-CIP NOV/25 10,79 ouT2s 130 33

seTs 126 2

Acozs e a1

Juios 144 2

aunzs 18 2

Mazs 122 3

aBR2s W 104 2

MR 1 )

Fevos B 104 2

sanzs 104 E

oEz2¢ W e 3

Novzs 110 2

Total consolidado 134,03 92,34 11,08 0,76 344
i Postos Leitura Leitura Const. Consumo . .
Medidor Grandezas horarios Anterior Atual Medidor kWh Reservado ao Fisco Bandeiras
Tarifarias
207643903 | Energia Ativa-kWh Gnico 64240 64347 1,00 107 Vermelha P1 23 Dias

Vermelha P1 06 Dias

Taxa de Perdas %

Indicadores de continuidade de fornecimento de energia: Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br

DANF3E/Nota Fiscal C6dDébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento

Conta de Energia Elétrica 310064201330 134,03 21/11/2025
005995391 Série 0

Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé

SUPERMERCADO SEMPRE VALE LJ 25 RUA IMACULADA CONCEICAO 1511 - CENTRO
MORADA ASSESSORIA DE CREDITO- LTDA ME RUA SAO BENTO - SALA 02 1226 - CENTRO
CASAS BAHIA-LOJA 1105 RUA 9 DE JULHO 823 - CENTRO

Autenticagao Mecanica

—_——

PIX - Pague Aqui

836900000016 340300403409 734383446030 100642013302 .
— H‘H“H“HHHH“HH‘H‘““H‘““‘HH“H“HHHHH“HNH“HHH“H“”HHHHHH“HH“““H“ cpﬂ pau“Sta
e seguro




Baixe 0 app Resolva com alguns cliques

www.cpfl.com.br ou o aplicativo CPFL Energia para:

CPFL

ENERGIA
Conta facil
Acesse a Conta Facil, u

salicitar deslig:

Conta digital
olha a Conta Digital, para

- PE— . - Limite de Tensdo (volts) CONFORME LEGISLACAD

Indicadores de continuidade do fornecimento de energia ; VIGENTE, APOS VENCIMENTO
Hominal  Lim, Inferlor  Lim, Superior
INCIDIRA MULTA DE 2%, JURDS

DI = Duragio de Interrupgda Individual por unidade consumidora (hara/més) 115 106 1 DE MORA DE 0,033% A0 DIAE
FIC = Frequénda de Intermupgaa Individual por unidade consumidora (grd./mis) 120 110 126 ATUALIZACAO MONETARIA EM

= i PR et 127 117 133 CONTA FUTURA.
DMIC = Duragio Maxima de Interrupgan Individual por unidade consumidora (hora/més) 220 202 231
EUSD = Valor mensal do Encargo de Uso do Sistema de Distibuicao 230 212 242
DICRE = Duragdo de Interrupeaa Individual ocorrida 2m um dia critico por unidade consemidora thoral g;: g:: g;:

Caso ocora vialagaa dos padries destes indicadares, vocé tem o direito de receber uma

Micfulo 8 do PRODIST - ANEEL

ENDERECO DE DEVOLUGAO Qo e

Companhia Paulista de Forca e Luz PARA I us:Nauuxilmn'indiQdu
LS 0

Rua Jorge de Figueiredo Correa, 1632 US0DOS = g4 Falecido

|d. Professora Tarcilia - Campinas - SP CORREIOS 1 o5, pesconhecido

CEP 13087-397 [J 06. Recusado

7 07. Ausente

Atendimento CPFL
L 08000101010

Ligagio gratuita de telefones fixos e mévels

Atendimento exclusivo para portadores
de deficiéncia auditiva e de fala m
. 08007744120

Ligagdo gratuita de telefones adaptados fixos

Ouvidoria
. 080077027 35

Ligagdo gratuita de telefones fixos & maveis

ARSESP Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos
do Estado de 530 Paulo

. 0800727 0167

Somente para as cidades do Estado de 530 Paulo.
Ligagdo gratuita de telefone fixo.

ANEEL Agéndia Nacianal de Energia Elétrica
. 167 Ligagdo gratuita de telefones fims e méveis

[ 08 Nao procurado Reintegrado ao Servigo Postal em: ! !

[ 09, Obsjeto danificado
[ 10. Ed. desconhecido na localidade
1 17. Falta complemento Matricula:

Ribrica do Responsdvel:

[ 12. Caixa postal cancelada



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SAO PAULO 8710-6

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO RICARDO GUMBLETON DAUNT

SRISICRPIEIE VALIDA EM TODO O TERRITORIO NAGIONAL Gr YOI
ceraL ~ 6.384.878-8 2 via Exeesieae  18/09/2014

NOME

ARTUR WORMHOUDT

FILIACAO
JOHANNES WORMHOUDT
ELVIRA SANTELLA WORMHOUDT
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA
FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ
RUA JORGE DE FIGUEIREDO CORREA, 1632 - - JD. PROF. TARCILIA - CAMPINAS - SP
CEP:13087-397 - Inscrigdo Estadual: 244.163.955.115 - Inscrigdo no CNPJ: 33.050.196/0001-88

VALCIR JOSE BOLOGNIESI
R NOVE DE JULHO 3152
CENTRO

14802-300 ARARAQUARA SP

LOTE Roteiro de Leitura N2 Medidor Paginas | Data de Apresentagao Leitura Préximo Més Data de Vencimento
03 ARABU244-00000376 30809508 112 07/11/2025 09/12/2025 14/11/2025
Classificagdo: Convencional B1 Residencial Tipo de Fornecimento:
Trifasico
TENSAO NOMINAL EM VOLTS  Disp.: 127 Lim. min.: 117 Lim. max.: 133 Datas de leituras
Cl:ldlg‘o da |"5talaca° Leituraatual = Leitura anterior = N2 de dias
06/11/2025 08/10/2025 29
VALCIR JOSE BOLOGNIESI 30031 A
R NOVE DE JULHO, 3152 Préxima leitura 09/12/2025
CENTRO ARARAQUARA - SP ACESSE AQUI O XML DA SUA NF
14802-300
CPF; ****** 758-** NOTA FISCAL N° 005844871 - SERIE 0 / DATA DE EMISSAO:
06/11/2025
Consulte pela chave de Acesso em:
: : https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/NF3E/Consulta
Ref: més/ano  Vencimento Total a pagar | chave de acesso:
3525113305019600018866000005844 8711009681722 '.
NOV/2025 14/11/2025 R$ 352,25 Protocolo de autorizagdo: 3352500026368092 -07.11.2025 &s 05:55:14 [ kil et

Aviso importante

Seu cadigo de Instalagao sera alterado a partir de jan/26 para atender a REN ANEEL 1095/24. Saiba mais em www.cpfl.com.br.

Informag6es dos débitos mais antigos:
Vencimento Valor

16/10/2025 R$ 449,47

CDE Escassez Hidrica TUSD R$ 1,8

?
| TAR O CORTE:
CONSTA DEBITO: 1 DOCTO(S V A M O S ) N tha) S ;X;c\égg@c&%%toﬂpog EISEYSO-ART 322 E 140- RES 1000/21.

16/10/25 R$ 449,47 Tg’ lSO lmpor VENCIDO PODE SER INDICADO AQ 5 "CREDITO.CASO POSSUA CO-
REGULARIZE SEU PAGAMENTO, EVITE SU AO DO FORNECIMENTO A BRANCAD 2 NATCONTA E POSSIVEL REFATURAR SEM O REFERIDO VALOR.
PARTIR onf. Art. 356, § 2° da Resol 1000/2021 da Aneel,sua instalagéo

DO DIA 22/11/2025. APOS SUSE
REGISTRADO E PODERA

O CONSUMO

Descrigio da operagio Unid. Quant. Tarifa Tarifa com Valortotaida = Base Cilc.  Allg. KNS PIS COFINS Tribato | BesedeCile. | Aliquota Valor
Nt 915702032991 Med.  Faturada ANEEL tributos RS operagioRS  ICMS KM% 0,93%  4,24% RS) M RS
IcmMs 317,67 18,00 57,18
Consumo Uso Sistema [KWh]-TUSD NOV/25 KWh 343,0000 0,38815000 0,49918368 171,22 171,22 18,00 30,82 1,31 595 pigpASER 26049 0,93 243
Consumo - TE NOV/25 kWh 343,0000 0,28738000 0,36959184 126,77 126,77 18,00 22,82 0,97 441 COFINS 260,49 4,24 11,04
Adicional de Bandeira Vermelha NOV/25 kWh 19,68 19,68 18,00 3,54 0,15 0,68
Total Distribuidora 317,67
Consumo [ kWh
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS f
Consumo faturade NE dlas
Contribuigao Custeio IP-CIP NOV/25 34,58 Novos 243 20
ourzs 360 »
seres W w2
Acozs W 20 a
wizs . 241 2
wnzs w o
wazs 212 S
ARzs o
Wirzs a0z S
feves w»
anzs W 193 %0
oezzs W 212 S
Novas W w2
Total consolidado 352,25 317,67 57,18 2,43 11,04
Past Leit Lait Const, c
Medidar Grandezas horaros | Anteriar | Atual  Medidor | KWh Reservado ao Fisco Bandeiras
Tariférias
30809508 Energia Ativa-kWh Gnico 25212 25555 1,00 343 Vermelha P1 23 Dias

Vermelha P1 06 Dias

Taxa de Perdas %

Indicadores de continuidade de fornecimento de energia: Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br

DANF3E/Nota Fiscal CodDébAut-Banco Total a Pagar (R$) | Datade Vencimento
Conta de Energia Elétrica 310112691397 352,25 14/11/2025
005844871 Série 0
Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé
SUPERMERCADO SEMPRE VALE LJ 25 RUA IMACULADA CONCEICAO 1511 - CENTRO
MORADA ASSESSORIA DE CREDITO- LTDA ME RUA SAO BENTO - SALA 02 1226 - CENTRO
LILIANTEX COM ENXOVAIS RUA 9 DE JULHO 797 - CENTRO
Autenticagao Mecanica .—/
PiX - bague Aqal 2 1011269139 —

_ 836200000039 522500403319 53498649503 75 s
: Erﬁ&%ﬁmdu H“HH“HH“H“‘m“““H“M“HHH“H“mmH“m““H“H““mH““H““HHH“HH“NH“ cpﬂ anhSta




Baixe 0 app Resolva com alguns cliques
A e www.cpfl.com.br ou o aplicativo CPFL Energia para:
Consultar dé i f f b

Indicadores de continuidade do fornecimento de energia

OIC = DBuragdo de Interrupgda Individial por unidade consumidora (hara/mes|

FIC = Frequénca de Interrupgaa Individual por unidade cansemidosa (qid,/més)

OMIC = Duracio Maima de Interepgao Indevidual por onidade consumidara (hora/mes)

EUSD = Valor mensal do Encargo de Uso do Sistema de Distbuigan

DICRE = Dusragao de Interrupcaa Individual ocorrids em um dia aitico por umidade consemidora fhora)

Casn neorra vidkigao dos padries destes indicadores, vood tem o direito de receber urmi compensagao monetina

ENDERECO DE DEVOLUCAQ 3 s
Companhia Paulista de Forca e Luz PARA [ 03. H:
Rua Jorge de Figueiredo Correa, 1632 UseDOS o

Id. Professora Tarcilia - Campinas - SP CORREIOS O] os.
CEP 13087-397 [ 06, Riecw

alicitas

Limite de Tensdo (volts)

Hominal

115
120
127
220
230
240
380

Lim; Inferiar  Lim, Superior

106
110
117
202
212
221
350

121
126
133
231
242
252
399

Midetul 8 dla PRODIST - ANEEL

Indicado

Falta complermer
Cajxa postal cancelada

CONFORME LEGISLACAD
VIGENTE, APOS VENCIMENTO
INCIDIRA MULTA DE 2%, JURDS
DEMORA DE0,033% A0 DIAE
ATUALIZACAD MONETARIA EM
CONTA FUTURA.

Matricula:

Ribrica do Responsavel:

Atendimento CPFL
L 08000101010

Ligagio gratulta de telefones fixos e mivels

Atendimento exclusivo para portadores
de deficiéncia auditiva e de fala m
£, 08007744120

Ligagdo gratuita de telelones adaptados fixos

Quvidoria
. (800 77027 35

Ligagao gratuita de telefones fixas & miveis

ARSESP Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos
do Estado de 530 Paulo
C 08007270167

Somente para as cidades do Estado de 53a Paulo,
Ligagdo gratuite de telefone fiso.

ANEEL Agéncia Nacianal de Energia Eldtrica
. 167 Liagio gratuita de telefones fims & miveis

Reintegrado ao Servigo Postal em: !
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Telefonica Brasil S.A.
Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini, 1.376 - CEP: 04571-936 - S&o Paulo - SP
I.E.: 108383949112 CNPJ Matriz: 02.558.157/0001-62

vivox

CARLOS AUGUSTO GODOY

RUA ENGENHEIRO ALVARO MENDES 38
JARDIM SANTA JULIA VILA XAVIER
14811-049 ARARAQUARA - SP

e ataulel  (DE 25/10/25 A 24/11/25)

@ VIVO CELULAR 100,00
Plano contratado | Adicionais contratados Quantidade Valor (R$)
@ VIVO CELULAR - Controle

Vivocontroledigital_14GB Ilim_ 1 100,00
(+) Servicos Digitais Inclusos

Subtotal Vivo Controle 100,00
Subtotal Plano contratado / Adicionais contratados 100,00

Total a pagar 100,00

- Néo existe(m) valor(es) pendente(s) até a data de emisséo dessa fatura -

N° da Conta: 00001101365381
Cadigo Cliente: 00000101227429

MES REFERENCIA: 11/2025

VENCIMENTO VALOR A PAGAR (R$)
10/12/2025 100,00

MEIO DE PAGAMENTO:  BOLETO

ENVIODAFATURA:  E-MAIL

(caaugustogodoy@gmail.com)

0S BENEFICIOS DO CELULAR RENOVAM TODO DIA: 25

SEUS NUMEROS VIVO
Tel. Celular: 16-99737-2329 (Caso vocé tenha mais linhas,
consulte o detalhamento no App Vivo)

SUAS BONIFICA(;OES
Celular Vivo: 1 Bonus Conta Digital 3GB

Pelo aplicativo, vocé também pode:
= Aproveitar os beneficos do Vivo Valoriza

%S

FALE COM A GENTE

Para os servigos da casa: Whatsapp
11 99915-1515 ou ligando para 10315.
Para os servicos do celular: *8486 do seu celular Vivo
Se tem necessidades especifica de acessibilidade para
fala efou audicdo: 142

Ou acesse a Central de Intermediacéo em Libras
disponivel em nosso site.

Importante: Mantenha o pagamento em dia e evite a suspensdo e o cancelamento dos servigos, a rescisdo contratual e a incluséo nos drgéos de protegéo ao crédito. Para pagamento apds o vencimento serdo
cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao més em conta futura. | Central de Atendimento ANATEL: 1331 e www.anatel.gov.br. PLANOS ANATEL: VivoControleDigital_14GB Ilim_: 066/POS/SMP. Para a
prestagéo de servigos descrita nessa fatura incidem os seguintes impostos: 18% ICMS, 0.65% PIS e 3% COFINS para Telecom e 0% ISS, 0% PIS e 0% COFINS e 2% ISS, 1.65% PIS e 7.6% COFINS e 0% ISS,

0.65% PIS e 3% COFINS para SVAs.

U PPEPRPRPEPRPRPIPIR) ¢
Autenticagdo Mecanica Destaque aqui
Vencimento Total a Pagar - R$
CARLOS AUGUSTO GODOY
10/12/2025 100,00
o Cadd. Débito Automético N° da Conta N° da Fatura Més Referéncia E T E
> 1101365381-0 00001101365381 00000844604330 11/2025 . L
o - Pagar :

846400000010 000000801001 011013653818 925116043306

s X
(T T+

via Pix -
T

[T
L



o Telefonica Brasil S.A. .
v l vo Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini, 1.376 - CEP: 04571-936 - Sdo Paulo - SP ,Nlo da (;onta. 00001101365381
I.E.: 108383949112 CNPJ Matriz: 02.558.157/0001-62 Cadigo Cliente: 00000101227429

CARLOS AUGUSTO GODOY MES REFERENCIA: 11/2025
RUA ENGENHEIRO ALVARO MENDES 38

JARDIM SANTA JULIA VILA XAVIER

14811-049 ARARAQUARA - SP

Histérico de Consumo Mével

Apuracéo realizada conforme periodo de prestacédo de servigo da sua fatura

Utilizagdo Descri¢do Mail25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25
Internet Movel Dados consumidos GB - - - - 0,00
SMS Quantidade consumida - - - - - 0
Ligagcdo Mével Local Minutos consumidos - - - - - 00mO00s
Ligacdo Mével Longa Distancia Minutos consumidos - - - - - 00m00s

P4g. 02/02
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA
FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ
RUA JORGE DE FIGUEIREDO CORREA, 1632 - - JD. PROF. TARCILIA - CAMPINAS - SP

CEP:13087-397 - Inscrigao Estadual: 244.163.955.115 - Inscrigdo no CNPJ: 33.050.196/0001-88

ENERGIA

VANESSA GOBATTI THOMAZ

R MAL HUMBERTO DE A CASTELO BRANCO 332
JD IMPERADOR

14806-202 ARARAQUARA SP

LOTE Roteiro de Leitura N2 Medidor Paginas | Data de Apresentagao Leitura Proximo Més Data de Vencimento
02 ARABU033-00000093 206368585 1/2 09/12/2025 06/01/2026 23/12/2025
Classificagdo: Convencional B1 Residencial Tipo de Fornecimento:
Bifasico
TENSAO NOMINAL EM VOLTS  Disp.: 127 Lim. min.: 117 Lim. méx.: 133 Datas de leituras
COdIgo da InStalagao Leitura atual | Leitura anterior | N2de dias
08/12/2025 05/11/2025 33
VANESSA GOBATTI THOMAZ 3 1 8 5 5482 >
R MAL HUMBERTO DE A CASTELO BRANCO, 332 Proxima leitura 06/01/2026
JD IMPERADOR ARARAQUARA - SP ACESSE AQUI O XML DA SUANF
14806-202
CPF; #xxxxx 7H8-kx NOTA FISCAL N° 011006898 - SERIE 0 / DATA DE EMISSAO:
08/12/2025
Consulte pela chave de Acesso em:
https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/NF3E/Consulta
Ref: més/ano  Vencimento Total a pagar chave de acesso: :
35251233050196000188660000110068981068203077 ™
DEZ/2025 23/12/2025 R$ 435,26 Protocolo de autorizagdo: 3352500047990463 -09.12.2025 as 00:52:37 =5 \..r,,{'

Aviso importante

Seu cadigo de Instalagdo sera alterado a partir de jan/26 para atender a REN ANEEL 1095/24. Saiba mais em www.cpfl.com.br.

CDE Escassez Hidrica TUSD R$ 2,26 TE R$ -9,87

Descricdo da operacio Unid. Quant. Tarifa Tarifa com Valortotalda | Base Cilc. | Alig. ICMS PIS COFINS Tributo | BasedeCalc. | Aliquota Valor
N2 907054709153 Med. | Faturada ANEEL tributosRS  operagioRS | ICMS | ICMS% 114% | 523% ®S) e ®S)
[ 387,76 18,00 69,80
Consumo Uso Sistema [KWh]-TUSD DEZ/25 kWh 417,0000 0,38815000 050556355 210,82 21082 18,00 37,95 1,07 904 | pispasEr 31796 144 362
Consumo - TE DEZ/25 kWh 417,0000 0,28738000 0,37431655 156,09 156,09 18,00 28,10 1,46 669 | COFINS 317,96 523 16,63
Adicional de Bandeira Amarela DEZ/25 kWh 249 249 18,00 045 0,02 011
Adicional de Bandeira Vermelha DEZ/25 kWh 18,36 1836 18,00 330 017 0,79
Consumo / kWh
Juros de Mora NOV/25 1,06
Consumo faturado Ne dias
Multa por Atraso Pgto NOV/25 642 bEzzs W a7 P
Atualizagao Monetaria NOV/25 0,37 Novzs N 347 29
) ourzs = a9 S
Total Distribuidora 395,61 e e 2
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS AGO2s5 W 400 33
buica . wizs  mm s S
Contribuigao Custeio IP-CIP DEZ/25 39,65
Junzs 308 2
waizs 44 ]
ABR2s B 3 2
MAR2S a9 %
Fevzs 529 3
Total consolidado 435,26 387,76 69,80 362 16,63
i Postos Leitura Leitura Const. Consumo . .
Medidor Grandezas horarios Anterior Atual Medidor kWh Reservado ao Fisco Bandeiras
Tarifarias
206368585 | Energia Ativa-kWh Gnico 89311 89728 1,00 417 Vermelha P1 25 Dias

Amarela 08 Dias

Taxa de Perdas %

Indicadores de continuidade de fornecimento de energia: Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br

DANF3E/Nota Fiscal C6dDébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento

Conta de Energia Elétrica 310141334180 435,26 23/12/2025
011006898 Série 0

Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé

HIDROCOM RUA MAURICIO GALLI, 4167 - JD ROBERTOSELMIDEY |
TIPO A MOVEIS E TAPECARIA R MAURICIO GALLI 3583 - JD ROBERTO SELMIDEI
LENIMAR PRESENTES RUA MAURICIO GALLI 871 - JARDIM MARIVAN

Autenticagao Mecanica

—_——

PIX - Pague Aqui

836200000047 352600403245 635367543033 101413341807 .
— H‘H“H“HHHH“HMHHH““H“HH“H‘“H“H"“H‘“H“"“‘““"H““‘““H“”HHH“”“H“ cpﬂ pau“Sta
e seguro




Baixe 0 app Resolva com alguns cliques

www.cpfl.com.br ou o aplicativo CPFL Energia para:

CPFL

ENERGIA
Conta facil
Acesse a Conta Facil, u

salicitar deslig:

Conta digital
olha a Conta Digital, para

- PE— . - Limite de Tensdo (volts) CONFORME LEGISLACAD

Indicadores de continuidade do fornecimento de energia ; VIGENTE, APOS VENCIMENTO
Hominal  Lim, Inferlor  Lim, Superior
INCIDIRA MULTA DE 2%, JURDS

DI = Duragio de Interrupgda Individual por unidade consumidora (hara/més) 115 106 1 DE MORA DE 0,033% A0 DIAE
FIC = Frequénda de Intermupgaa Individual por unidade consumidora (grd./mis) 120 110 126 ATUALIZACAO MONETARIA EM

= i PR et 127 117 133 CONTA FUTURA.
DMIC = Duragio Maxima de Interrupgan Individual por unidade consumidora (hora/més) 220 202 231
EUSD = Valor mensal do Encargo de Uso do Sistema de Distibuicao 230 212 242
DICRE = Duragdo de Interrupeaa Individual ocorrida 2m um dia critico por unidade consemidora thoral g;: g:: g;:

Caso ocora vialagaa dos padries destes indicadares, vocé tem o direito de receber uma

Micfulo 8 do PRODIST - ANEEL

ENDERECO DE DEVOLUGAO Qo e

Companhia Paulista de Forca e Luz PARA I us:Nauuxilmn'indiQdu
LS 0

Rua Jorge de Figueiredo Correa, 1632 US0DOS = g4 Falecido

|d. Professora Tarcilia - Campinas - SP CORREIOS 1 o5, pesconhecido

CEP 13087-397 [J 06. Recusado

7 07. Ausente

Atendimento CPFL
L 08000101010

Ligagio gratuita de telefones fixos e mévels

Atendimento exclusivo para portadores
de deficiéncia auditiva e de fala m
. 08007744120

Ligagdo gratuita de telefones adaptados fixos

Ouvidoria
. 080077027 35

Ligagdo gratuita de telefones fixos & maveis

ARSESP Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos
do Estado de 530 Paulo

. 0800727 0167

Somente para as cidades do Estado de 530 Paulo.
Ligagdo gratuita de telefone fixo.

ANEEL Agéndia Nacianal de Energia Elétrica
. 167 Ligagdo gratuita de telefones fims e méveis

[ 08 Nao procurado Reintegrado ao Servigo Postal em: ! !

[ 09, Obsjeto danificado
[ 10. Ed. desconhecido na localidade
1 17. Falta complemento Matricula:

Ribrica do Responsdvel:

[ 12. Caixa postal cancelada



CARTEIRA DE IDENTIDADE

o

s 5

¥
BN L

BSEE VALIDA EM TODO O "ERRITORIO NACIONAL

42.730.788-0 2via - - o 13/02/2019

21/10/1983

LEI N2 7.116 DE 29/08/83

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA

FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ .

RUA JORGE DE FIGUEIREDO CORREA, 1632 - - JD. PROF. TARCILIA - CAMPINAS - SP
CEP:13087-397 - Inscrigao Estadual: 244.163.955.115 - Inscrigdo no CNPJ: 33.050.196/0001-88

CPFL

ENERGIA

TIAGO ROBERTO BERGOC DE OLIVEIRA
R LUIZ ALECIO SOBRINHO 222

JD M LUIZA I

14803-853 ARARAQUARA SP

LOTE
07

N2 Medidor
23827732

Data de Vencimento
26/11/2025

Leitura Proximo Més
15/12/2025

Data de Apresentacao
17/11/2025

Paginas

112

Roteiro de Leitura
ARABU384-00000251

Classificagdo: Convencional B1 Residencial Tipo de Fornecimento:

Bifasico
TENSAO NOMINAL EM VOLTS  Disp.: 127 Lim. min.: 117 Lim. méx.: 133 I H = Datas de leituras
COdIgO da Instalagao Leitura atual | Leitura anterior | N2de dias

TIAGO ROBERTO BERGOC DE OLIVEIRA 4003188696 12/11/2025 | 14/10/2025 29
R LUIZ ALECIO SOBRINHO, 222 Proxima leitura 15/12/2025
JD M LUIZA Il ARARAQUARA - SP ACESSE AQUI OXMLDA SUANF
14803-853
CPF; *rwrxx 87 8-k NOTA FISCAL N° 007052052 - SERIE 0 / DATA DE EMISSAO:

12/11/2025

Consulte pela chave de Acesso em:

https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/NF3E/Consulta

Ref: més/ano  Vencimento Total a pagar chave de acesso:

35251133050196000188660000070520521059824974

NOV/2025 26/11/2025 R$ 454,09 Protocolo de autorizagdo: 3352500031540325 -13.11.2025 as 01:06:17

Aviso importante

Seu cadigo de Instalagdo sera alterado a partir de jan/26 para atender a REN ANEEL 1095/24. Saiba mais em www.cpfl.com.br.

Excepcionalmente este més estamos postergando sua data de vcto.,
de modo a atender os prazos da Resolugdo 1000/2021 da ANEEL.
CDE Escassez Hidrica TUSD R$ 2,26 TE R$ -9,82

Descrigdo da operacdo Unid. Quant. Tarifa Tarifa com Valortotalda = Base Calc. Alig. ICMS PIS COFINS Tributo | BasedeCale. | Aliquota Valor
N¢ 916901513616 Med. | Faturada ANEEL tributos RS operagio RS ICMS | ICMS% 0,93% 4.24% (RS) (%) (RS)
5 o 5 o
ICMs 388,97 18,00 70,02
Consumo Uso Sistema [KWh]-TUSD NOV/25 KkWh 420,0000 0,38815000 049916667 209,65 209,65 18,00 37,74 1,60 729 | pispasER 31895 093 296
Consumo - TE NOV/25 kWh 420,0000 0,28738000 0,36957143 155,22 156,22 18,00 27,94 1,18 5,40 COFINS 318,95 424 13,53
Adicional de Bandeira Vermelha NOV/25 kWh 24,10 24,10 18,00 4,34 0,18 0,84
Religagao Normal 4,61
Consumo / kWh
Juros de Mora SET/25 4,43
Consumo faturado N2 dias
Juros de Mora OUT/25 1,63 Nov2s 420 29
Multa por Atraso Pgto SET/25 583 outzs 365 33
SET25 W 295 29
Multa por Atraso Pgto OUT/25 7,07 Aco25 W 217 20
Atualizagédo Monetaria SET/25 1,42 JuLzs 302 33
Atualizagdo Monetaria OUT/25 0,48 s E 08 >
ualizagao Monetaria y [ .-
Total Distribuidora 414,44 ABR25 I 260 29
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS WAR2s s
FEV2s 295 28
Contribuigao Custeio IP-CIP NOV/25 39,65 JAN25 317 32
DEz24 N 314 31
Nov2s M 201 29
Total consolidado 454,09 388,97 70,02 2,96 13,53
" Postos Leitura Leitura Const. Consumo . .
Medidor Grandezas horarios Anterior Atual Medidor kWh Reservado ao Fisco Bandeiras
Tarifarias
23827732 Energia Ativa-kWh Gnico 10111 10531 1,00 420 Vermelha P1 17 Dias

Vermelha P1 12 Dias

Taxa de Perdas %

Indicadores de continuidade de fornecimento de energia: Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br

DANF3E/Nota Fiscal C6dDébAut-Banco Total a Pagar (R$) Data de Vencimento

Conta de Energia Elétrica 310114245040 454,09 26/11/2025
007052052 Série 0

Essa conta podera ser paga no credenciado mais perto de vocé

PIX - Pague Aqui

Pratico, rapido
€ seguro

TEM PRESENTES E PAPELARIA
TEM CELULARES E GAMES ASSISTENCIA
LUK PAES

AV ALBERTO BENASSI 2270 - JARDIM BANDEIRANTES
AV ALBERTO BENASSI LJ 66 2270 - JD BANDEIRANTES
R PASCHOAL MEAULO 05 - JARDIM MARIA LUIZA

Autenticagido Mecanica

—_—
cpfl paulista



Baixe 0 app Resolva com alguns cliques
www.cpfl.com.

CPFL

ENERGIA

se a Conta Facil, um
ie ente r

Indicadores de continuidade do fornecimento de energia

DIC = Duragao de Intarrupcda Individual por unidade consumidora (hara/meés)

FIC = Frequénga de Interrupgao Individual par unidade consumidora (qtd./més)

DMIC = Duragio Maxima de Interrupgao Individual par unidade consumidora (hora/més)
EUSD = Vabor mensal do Encargo de Uso do Sistema de Distribuicio

DICRE = Duragdo de Interrupcao Individual ocorrida em um dia critice por unidade consumidora (hara)
Caso ocora vialagio dos padries destes indicadores, wacé tem o direito de receber uma

Limite de Tensdo (volts) CONFORME LEGISLACAD
Hominal  Lim. Inferior ~ Lim, Superior VIGENTE, APOS VENCIMENTO
INCIDIRA MULTA DE 2%, JURDS
115 106 121 DE MORA DE 0,033% AO DIA E
120 110 126 ATUALIZAGAD MONETARIA EM
127 117 133 CONTA FUTURA.
220 202 231
230 212 242
240 221 252
380 350 399

Micfulo 8 do PRODIST - ANEEL

ENDERECO DE DEVOLUGAO B e

Companhia Paulista de Forca e Luz PARA I uz:Nauuxilmn'indiQdu
WLISES 0

Rua Jorge de Figueiredo Correa, 1632 US0DOS = g4 Falecido

|d. Professora Tarcilia - Campinas - SP CORREIOS 1 o5, pesconhecido

CEP 13087-397 [J 06. Recusado

7 07. Ausente

Atendimento CPFL
L 08000101010

Ligagio gratuita de telefones fixos e mivels

Atendimento exclusivo para portadores
de deficiéncia auditiva e de fala m
L 08007744120

Ligagdo gratuita de telefones adaptados fixos

Ouvidoria
. 080077027 35

Ligagdo gratuita de telefones fixos e maveis

ARSESP Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos
do Estado de 530 Paulo
. 0800727 0167

Somente para as cidades do Estado de 530 Paula,
Ligagdo gratuita de telefone fixo.

ANEEL Agéndia Nacianal de Energia Elétrica
. 167 Ligagdo gratuita de telefones fons e miveis

[ 08 Nao procurado Reintegrado ao Servigo Postal em: ! !
] 09. Obsjeto danificade - .

[ 10. Ed. desconhecido na localidade Ribrica do Responsavel:

O Falta complemento Matricula:

[ 12. Caixa postal cancelada



@ Rua Expedicionarios do Brasil, 2269 — Centro

CEP: 14801 — 360 — Araraquara —SP

c E p 0 E S c Fone: (16) 3322-5810
financeiro@ceproesc.com.br

o " *a . .
Programa de Aprendizagem gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br

CNPJ 48 439 681/0001-15
CNPJ 04 575 574/0001-49

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO SOCIEDADE
CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de
CEPROESC- Centro de Promocdo Educacional e Social na Comunidade, se encontra sediada a Rua
Expedicionarios do Brasil , n® 2269 , Bairro Centro , na cidade de Araraquara/SP, conforme comprovante
apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n° 48.439.681/0001-
15, ativo ha 47 anos de existéncia, estando a veracidade das informagoes confirmadas no comprovante

de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Araraquara 10 de dezembro de 2025

Rodolfo Messali

Presidente


mailto:financeiro@ceproesc.com.br
mailto:gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br

Ma
o~ RICULA: MES/ANO:

PROD

03'55;11[1)“10 ATRTON DA 511 VA
L NA COMUNIDADE

OﬂlExF’iD](mNaR]oR PO BRASIL, @2260  SAO GERALDO
GO PARA DEBITO AUTOMATICO: B2637

f B e s Eag o it e g
] T s i =

periODO DA LETURA

11/16/2025 a @1/12/2025

IDENTIFICACAD GRUPO PREVISAO DA PROXIMA LEITURA

1 001.721.041.4210.000 72 26/12/2025
GESCRICAO & i T

OTALCRS)
AGUA 119,90 |
[ESGOTO 119,90 ‘
TARIFA RESID SOLIDO CONCESSAO 12/2025 72,79

Impostos

1% PASEP:R$ 3,13

1% FUNDO SOCIAL: R$ 3,13

INAO RETER I.R. ART 150, VI, A, DA CF/1988

L

-;m:m:mo: _.ﬂj]mozs TOTAL:

[Pf PTnIrIﬁ '.I1 K o ﬁﬂﬂ DE 1 DE ¥A10 D rI G?ll

é&;{z)gggo Mtzl)l(,ﬁo PR, POTABILIDADE KESULTALO PREVISTA REALIZA. CONFORM,
T/2025 20 F 6.5 kil A ]
seT/2025 21 ook 18 2.8 3l Jl 3
Gos/2025 19 TuRll, <5.0 0.l il J R}
JuL/2025 18 (LR B2 5l .0 k1l K] i)
0oL, @ 0,0 ] a il

JUN/2025 17
EDIACM) 19
TRASO PGTO INCIDI JUROS,
DVOCATICIO0S ADM. PARA INFORMAC

CADOG REFERENIES A} DEZ/2005
MULTA, CORTE, HONORARIOS
OFS RESIDUOS 0800 590 0035

mm (" vencimento ‘|( TOTAL )
87637 30“2!2025 L R$ 312,59 ‘

24001 6 0000876370] 3 12202500003 7

vf .




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Lo A
E,M%‘\
: SEDERATINA

=Tl :_ e

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CENTRO DE PROMOCAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE
CPF/CNPJ: 48.439.681/0001-15

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 10:53:25 do dia 17/11/2025 , com validade até o dia 17/12/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: evsKV OFcxkckyUeQBLqu

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 48.439.681/0001-15

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 25120760825-24
Data e hora da emissdo 10/12/2025 08:30:44
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



PR_EFRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Niumero: 1974731 - 2025

CPF/CNPJ Raiz: 48.439.681/

Contribuinte: CENTRO DE PROMOCAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE
Liberagao: 24/10/2025

Validade: 22/04/2026

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em rela¢do ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscricbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria Geral.do Municipio é certificado que a Situacé@o Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos.e nado inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certidde esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara.este-documento.

O CNPJ NAO POSSUI ESTABELECIMENTO INSCRITO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO. O PRESENTE
DOCUMENTO NAO COMPROVA REGULARIDADE NO CADASTRO DE EMPRESAS DE FORA DO MUNICIPIO
(CPOM).

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 10:52:21 horas do dia 17/11/2025 (hora e data de Brasilia).
Cdédigo de Autenticidade: 4A6DB964

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigdo: 48.439.681/0001-15

Razdo Social: CENTRO DE PROMOCAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE

Endereco: R EXPEDICIONARIOS DO BRASIL 2269 / CENTRO / ARARAQUARA / SP / 14801-360

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade:03/12/2025 a 01/01/2026

Certificacao Nimero: 2025120315210377433651

Informacgao obtida em 10/12/2025 08:26:42

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CENTRO DE PROMOCAO EDUCACI ONAL E SOCI AL NA COVUNI DADE ( MATRI Z
E FILIAIS)

CNPJ: 48.439.681/0001-15

Certiddo n°: 70220562/ 2025

Expedi cdo: 17/11/2025, as 10:51: 26

Val i dade: 16/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CENTRO DE PROVMOCAO EDUCACI ONAL E SOCI AL NA COMUNI DADE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 48.439.681/0001-15
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



@ Rua Expedicionarios do Brasil, 2269 — Centro
CEP: 14801 — 360 — Araraquara —SP
Fone: (16) 3322-5810
c E p 0 E S c financeiro@ceproesc.com.br
Programa de Aprendizagem gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br

CNPJ 48 439 681/0001-15
CNPJ 04 575 574/0001-49

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, Rodolfo Messali, brasileiro (a), Casado, CPF n® 020.342.888-90, residente e domiciliado a Rua/Av.
Dario Alves de Carvalho, n°® 547, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, CEPROESC-
Centro de Promogdo Educacional e Social na Comunidade, se encontra sediada a Rua Expedicionarios
do Brasil n® 2269, Bairro Centro, na cidade de Araraquara/SP, Cep. 14801-360, inscrita no CNPJ n°
48.439.681/0001-15 sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n°®
13.019/2014, art. 33, “b” e “c”, DECLARO que a Organizacdo da Sociedade Civil em tela possui
experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
conforme comprovado no Relatério de Atividades (documento anexo); e que possui capacidade técnica
e operacional e estda em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias,
dispondo de estrutura e recursos necessarios para execucao do Plano de Trabalho apresentado no
chamamento publico N° 01/2025.

Araraquara 10 de dezembro de 2025

Rodolfo Messali

Presidente
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RELATORIO DE ATIVIDADES/2024

| - IDENTIFICACAO

NOME: Centro de Promocéao Educacional e Social na Comunidade - CEPROESC

CNPJ: 48.439.681/0001-15

Enderego: Rua Expedicionéarios do Brasil, n® 2269 — Centro

Cep:14.801-360 — Araraquara/SP

E-mail: financeiro@ceproesc.com.br e gerenciadeprojetos@-ceproesc.com.br

Telefones: (16) 3322-5810 e (16) 99116-2756

Site: www.ceproesc.com.br

Diretor Presidente: Rodolfo Messali

Técnica Responsavel — Assistente Social -Tania Maria Perpétua Scamilhe — social@ceproesc.com.br

I1- APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

O CEPROESC - Centro de Promocao Educacional e Social na Comunidade - € uma Associacdo Civil, juridica
de direito privado, com atuacdo na area da Assisténcia Social, sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria
sdo acOes socioeducacional, alicercadas na Lei da Aprendizagem de n° 10.097/2000 voltadas aos adolescentes
(14 a 18 anos) e jovens (18 a 24 anos), preferencialmente vulneraveis, de forma gratuita, sem qualquer
discriminacdo quanto a raca, nacionalidade, ideologia politica e religiosa, com base nos fundamentos do art.
n°430, inciso Il, da CLT- Consolidagdo das Leis Trabalho e art. n°® 68 do ECA-Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

A Organizacdo foi fundada em 02 de setembro de 1976 e possui reconhecimento de Utilidade Pudblica
Municipal, Estadual e Federal, com inscricdo dos Programas de Aprendizagem de Competéncias no
Agronegdcio, Comércio, Industria e Servicos e o programa de Competéncias Administrativas em Escritorios.
devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Araraquara, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Araraquara (COMCRIAR)
e Delegacia Regional do Trabalho de Araraquara.

A Organizacdo atende a microrregido com trés polos fisicos, sendo:

» - Polo Araraquara, na sede administrativa, localizada na Rua Expedicionérios do Brasil, 2269 Centro
Araraquara SP e desenvolvimento das atividades pedagogicas na sede da Escola Tecnica Estadual
“Professora Anna de Oliveira Ferraz localizada Av Bandeirantes, 503- Centro Araraquara SP
Cep 14 801 180.

» - Polo Dourado, no modelo InCompany, na empresa PremierPet, localizada na rodovia Luiz Augusto
de Oliveira, s/n, km 2,04, area rural, cep. 13590-000. Dorado SP

> - Polo Matdo, Unidade do Sincomércio, situado na Av. 07 de Setembro, 1425, Centro, Dourado SP
CEP. 15990-160.
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111 - OBJETIVOS GERAIS

Assegurar e viabilizar aos adolescentes e jovens vulneraveis a formacao socio profissionalizante no exercicio
de sua cidadania. O acesso a geracdo de renda para manutencdo de suas necessidades de consumo e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios sdo fatores que vem se apresentando primordiais.

Garantir aos adolescentes e jovens acesso a cursos de formacao na aprendizagem profissional qualificados e
com certificados é fundamental para uma boa relacdo com o mercado de trabalho, situacdo que para alguns
adolescentes de moradias sociais, isso &€ muito distante.

Garantir o vinculo empregaticio com a Carteira de Trabalho assinada e com todos os direitos do trabalhador
assegurados, auxiliando assim as a¢cdes de Erradicacdo do Trabalho Infantil e combatendo o emprego informal
e a precarizacao das relacdes de trabalho.

Com a obrigatoriedade das quotas de aprendizagem nas empresas, 0 CEPROESC, concentra-se em sensibilizar
as empresas pela inclusdo produtiva dos adolescentes e jovens ofertando cursos atualizados e com Viés
adequado para as necessidades e expectativas das empresas quando da contratacdo e para o adolescente e
jovem o tripé de inclusdo/renda/desenvolvimento.

Dentro de seus objetivos estatutarios, o desenvolvimento dessa agdo, numa perspectiva de inclusdo produtiva
de adolescentes e jovens vulneraveis, amplia-se para o processo de garantias de direitos, assegurado, num
primeiro momento, pela Constituicdo Federal, que trata a assisténcia social e a emancipa¢do do individuo,
como um direito e, no segundo momento, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em especial o
art. 68, que introduz uma verdadeira revolucdo sécio pedagdgica no que diz respeito a articulacdo educagéo-
trabalho-renda, que assegura a educacdo de nivel basico profissionalizante e concomitante, convivéncia
familiar e comunitaria, fortalecimento de vinculos, cultura e lazer como prerrogativas de direitos fundamentais
aos adolescentes.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir o direito de acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da inclusdo produtiva,
proporcionando geracao de renda, fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios e desenvolvimento
de aptidGes para a vida social e profissional por meio de Programas de Aprendizagem de competéncias
maultiplas, com estimulos ao desenvolvimento critico com impacto nos diferentes cenéarios da formacao do
jovem.

Oportunizar situagdes de vivéncias praticas por meio de metodologias ativas que propiciem a aquisi¢do de
competéncias pessoais, relacionais sociais, produtivas e cognitivas.

Baseado em atuais dados do CAGED, a microrregido de Araraquara/SP, tem potencial para contratacdo de
mais de 3.000 aprendizes (5 a 15% do efetivo da empresa). Sendo assim, estreitar as relacbes com os setores
econémicos local € determinante para a empregabilidade dos adolescentes e jovens.
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O processo de formacao profissional na area de aprendizagem (industria 4.0), dentro de cada respectivo arco
ocupacional, esta voltado para o apoio na prestacdo de servicos de aprendizagem em diferentes areas dentro
das organizacGes empresariais.

Nosso objetivo é possibilitar aos jovens aprendizes formagdo com atividades diversificadas, estimulando o
protagonismo, o desenvolvimento da autonomia, a ética e a cidadania, tendo para isso um programa com
diversos CBOs e competéncias, sendo - Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegdcio,
Comeércio, Industria e Servigos programas prioritarios:

V - OFERTA

Oferta gratuita aos adolescentes e jovens de Programa de Aprendizagem Competéncias Empreendedoras no
Agronegécio, Comércio, Industria e Servicos, devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho,
voltado a promocéo do acesso ao mundo do trabalho tendo como caracteristica a sécio aprendizagem conforme
a Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000, visando contribuir para o desenvolvimento de competéncias
necessarias para aqueles que pretendem ingressar nos diversos setores de trabalho das empresas, com extensao
em sua metodologia incluindo a¢des de fortalecimento de vinculos familiares e de defesa e garantia de direitos,
em especial ao combate ao trabalho infantil e de exploracéo de méo de obra.

VI - DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA(S):

Nas acdes de Promoc¢do da Integracdo ao Mercado de Trabalho e de sécio aprendizagem, o CEPROESC
apresenta uma estrutura curricular do Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegdcio,
Comércio, Industria e Servigos organizada em dois mddulos sequenciais destinados ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades pessoais e profissionais do aprendiz, conforme as exigéncias do Ministério do
Trabalho, integrando suas experiéncias e vivéncias, seus modos de pensar e agir, com 0s saberes necessarios
na construcdo do conhecimento, através da reflexdo da identidade pessoal, social e profissional, contribuindo
para a formacdo de cidaddos cientes de seus direitos e deveres. Para isso é necessario a formatacdo de
contetidos em disciplinas que promovam uma Visao critica e colaborativa, com atitudes empreendedoras e
sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e econémico através do dominio técnico-
cientifico, resultando nos seguintes indicadores:

v" Numero de Jovens aprendizes atendido no ano de 2024 = 349 no total, sendo

Cidade Adolescentes Jovens de 14 a 24 incompletos Mulheres Homens
Araraquara 40 (F 20+M 20) 233 127 106
Dourado 17 (F 11+M 06) 39 24 15
Matéo 17 (F 06+M 11) 77 42 35
TOTAL 74 349 193 156
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IX-METODOLOGIA ADOTADA

e Nas acOes de Promogdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho e de Socio aprendizagem, O CEPROESC
apresenta uma estrutura curricular do Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegocio,
Comércio, Industria e Servigos organizada em dois mddulos sequenciais: 0 Modulo Bésico de 270 horas e 0
Madulo Especifico de 282 horas. Ambos sdo destinados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades
pessoais e profissionais do aprendiz, integrando suas experiéncias e vivéncias, seus modos de pensar e agir,
com os saberes necessarios na construgdo do conhecimento, através da reflexdo da identidade pessoal, social
e profissional, contribuindo para a formacdo de cidaddos cientes de seus direitos e deveres. Para isso €
necessario a formatacdo de contetidos em disciplinas que promovam uma Visao critica e colaborativa, com
atitudes empreendedoras e sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e econébmico através
do dominio técnico-cientifico, sendo as competéncias do curso:

Mddulo Bésico Mddulo Especifico
Disciplina Disciplina
Mundo do Trabalho: desafios do século XXI Organizacdo e Gestdo Empresarial

Desenvolvimento Pessoal: comunicagdo, conflitos e | Empreendedorismo para jovens e finangas
habilidades socioemocionais
Saude e Qualidade de vida: alimentacdo, drogadicdo e | Tecnologia da Informacéo e internet das coisas
sexualidade
Cidadania e Letramento Digital Comunicacdo Corporativa: assertividade sobre
processos e procedimentos

Raciocinio Logico-Matematico, Educacdo Financeira | Relac6es de Trabalho: o universo legal

e Andlise de Dados Estatisticos
Meio Ambiente: educacdo para o0 consumo e | Processo de Producdo, Servicos e Logistica
sustentabilidade
Diversidade  Cultural Brasileira e Relacdes | Atendimento ao Cliente: vendas, telemarketing e
Profissionais: ética, valores e comportamentos sociais | call center

Direitos Humanos, ECA e Seguranca Publica: | Seguranca do trabalho

pensando sobre o Estado e a cidadania

OBS:- Em setembro de 2024, tivemos a aprovacao de mais um programa de aprendizagem Competéncias
Administrativas em Escritorios. Destacamos que a aprovacao desse programa, segue a legislacdo pertinente
a aprendizagem e esta em consonancia com a portaria atualizada em dezembro de 2023, PORTARIA MTE
N° 3.872, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Mddulo Bésico (correspondente a 175 horas de atividades) e o Modulo Especifico (outras 224 horas). As
disciplinas que compdem o Mddulo Basico dizem respeito ao seu desenvolvimento profissional e pessoal,
com especial foco em aspectos basilares como as caracteristicas e desafios do mundo do trabalho,
habilidades comunicacionais e relacionais, orienta¢fes acerca da satde, competéncias desejadas no mundo
digital, aprimoramento da cidadania, dentre outras.

As empresas poderdo selecionar, no maximo, quatro funcbes correlatas com as atividades da empresa,
proporcionando assim melhor formacdo profissional. Importante salientar que o desenvolvimento das
atividades praticas prevé um engajamento entre 0 CEPROESC e as empresas parceiras através de aces, como:

» Preenchimento de um plano de atividades, isto €, acGes praticas que o aprendiz realizara na empresa a
qual estard em conformidade com a descri¢cdo da CBO que o aprendiz estara matriculado;
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» Visitas da equipe pedagogica do CEPROESC as empresas parceiras, com intuito de acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos aprendizes constadas no plano de atividades. Essas visitas sdo
acompanhadas também pelos tutores dos aprendizes, que auxiliam, monitoram e orientam no
desenvolvimento das atividades praticas;

» Reunides periodicas com os aprendizes para acompanhar o desenvolvimento das atividades praticas e
tedricas, devolutivas sobre seus desempenhos e elaboracdo de propostas de melhorias, caso necessario;

» Workshops com os tutores das empresas parceiras a fim de criar uma rede de contatos, formacéo de
grupos de estudos (presencial e virtual) sobre boas préaticas profissionais, além da criacdo de canais de
comunicagdo para duvidas e sugestdes;

» Auvaliacbes de desempenho do jovem aprendiz realizadas periodicamente para acompanhar o
desenvolvimento do jovem aprendiz nas atividades praticas e tedricas.

» Contatos periddicos entre 0 CEPROESC e as empresas parceiras, presenciais, virtuais ou telefonicos,
sempre que se fizerem necessarios.

» As acoes de Defesa e Garantia de Direitos sdo feitas em parceria com o Ministério do Trabalho local
e com a Rede de Servicos, em ac¢Ges pedagdgicas junto aos setores da iniciativa privada (industria e
empresas diversas) e empresas publicas, com préaticas voltadas a conscientizacdo da importancia da
implantacdo do Programa de Aprendizagem dentro das empresas, tendo nele, um instrumental
relevante de enfrentamento e de combate ao trabalho infantil, trabalho informal, exploracdo da méo
de obra, evasdo escolar e outros aspectos degradantes.

» As acOes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios séo realizadas em dois formatos:

o - Rodas de conversas, palestras e workshop com temas pertinentes ao processo de
desenvolvimento e caracteristicas da geracao “Z”, temas voltados as atuais profissdes e areas
de estudos, drogadicdo, violéncia de género, educacéo financeira e salde mental. As pautas
tematicas abordadas tém como objetivo equilibrar o diferente formato em que vemos e
sentimos o que vivemos dentro do processo de transformacéo entre as geragoes.

o - Atendimento individualizado e com o auxilio da Rede de Servigos para 0s casos mais
sensiveis.

X1- ABRANGENCIA TERRITORIAL

O CEPROESC tem sua abrangéncia de territorio inserido no Sistema de Referéncia e de Contrarreferéncia
do CRAS e do CREAS e comp0e toda a extensdo da Rede de Servi¢os, com encaminhamentos permanentes
de adolescentes e jovens em potencial ou ndo para serem incluidos no curso sobre o Mundo do Trabalho e
socio/aprendizagem, além da demanda espontanea que atendemos e as que compdem as rodas de conversas
sobre empregabilidade realizadas nos CRAS e da rede de atendimento, sendo:

. rede socioassistencial do municipio junto ao CRAS e/ou CREAS?
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[X] Sim

. Alcance da oferta:

[X] Municipal
Localidades no Estado de Sdo Paulo: Araraquara, Sdo Carlos, Gavido Peixoto, Américo Brasiliense, Matéo,
Santa Lucia, Guarapiranga, Rincdo, Dourado, Dobrada e Itapolis.

Xl - RESULTADOS OBTIDOS:

No ano de 2024 foi marcado pela intensificacdo das contratacdes.

As empresas continuaram a reagir muito bem aos estimulos das agendas de visitas, rodas de conversas e
geraram mais contratos na aprendizagem.

Realizamos 15 Rodas de Conversas sobre empregabilidade e desenvolvimento, sendo habilidades
comportamentais, nos espacos pedagogicos, com tematicas estratégicas e assuntos diversos,
gerando mais envolvimento dos adolescentes nos estudos e em cursos extracurriculares.

Formacdo com os lideres de 05 empresas parceiras equilibrando os aspectos comportamentais da
geracdo “Z”, auxiliaram nas tratativas entre lideres e liderados, reduzindo nimero de adverténcias
e quebra de contratos.

Palestras tematicas proporcionaram 02 encontros com os pais presencial que contribuiram para um
olhar mais satisfatorio quanto do desenvolvimento e das conquistas dos seus filhos.

Dos 349 jovens aprendizes ativos no Programa de Aprendizagem, tivemos a efetivacéo de 46
(13,1%) dos contratos nas empresas e contratados em outras empresas 44 (12,6%) jovens
aprendizes durante a vigéncia do trabalho. Totalizando 89 (25,7%) jovens aprendizes efetivos no
mercado de trabalho.

No ano de 2024 foram atendidas 349 familias indiretamente pelo Programa de aprendizagem do
CEPROESC.

Demos inicio a 11 novas turmas no ano de 2024. Com 308 novos jovens aprendizes.

Araraquara 206 novos contratos,
Dourado 34 novos contratos,
Matdo 68 novos contratos.

Reunides do departamento social com a rede foram realizadas 15 reunibes no periodo.
(COMCRIAR, CMAS, TERRRITORIOS EM REDE, CONSELHO TUTELAR E
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS PREFEITURA MUNICIPAL).
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e Reunibes pedagogicas foram realizadas 02 presencial- 01 janeiro para partilhar o planejamento
pedagogico anual e 01 agosto para o planejamento 2° semestre e administrativo e 03 somente com
0s instrutores e coordenador pedagogico para anélise do planejado no decorrer do ano.

FOTOS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS-ARARAQUARA- DOURADO E MATAO

JANEIRO ARARAQUARA

Reunido pedagdgica janeiro 2024

S,

Treinamento com o Depto de parcerias da Prefeitura municipal-Sistema
1doc/ LGPD/Prestacao de contas “Prefeitura sem papel” fase um e dois.
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Parceira Josiane da Louis Dreyfus Company “Roda de Conversa- Araraquara “

'JO  MERCADO DE
VE X TRABALHOE
NS  seus DEsAFIOS

10HOO Auditério(ETEC)
Araraquara - SP

Josiane R. Pedro Antonio
Coord. Regional de Recursos Humanos
Louis Dreyfus Company
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Apresentacdo de Empresas Socioambientais turma 100.
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Aula de Exercicios laborais para realizacdo nas empresas turma 102
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Turma de janeiro.

JANEIRO - DOURADO

Premier Pet-Dourado- Visita ao espaco de acolhimento de animais da empresa sdo 30 cées e 60 gatos
acolhidos pela empresa.
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JANEIRO MATAO

FEVEREIRO ARARAQUARA

Turma 102 realizou uma visita no Corpo de Bombeiros, onde fomos recepcionados pelo Bombeiro Sr.
Donofre que apresentou a rotina desses profissionais, 0s equipamentos que sdo utilizados para resgate
terrestre, aquaticos e captura de animais silvestres e peconhentos, também conhecemos os caminhdes e
seus a acessorios assim como o veiculo de resgate. Os alunos colocaram as vestimenta e capacete dos
Bombeiros, conheceram também o sistema de chamada de emergéncia que imediatamente aciona a
cidade de Bauru e retransmite para Araraquara. Foi uma experiencia maravilhosa e com certeza
agregou profissionalmente nossos aprendizes!
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Vocé Voltar ao inicio Voceé ! Mais1 pessoa

200 @00
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Turma 105 de fevereiro

MARCO ARARAQUARA
Més de comemoracéo da Mulher

“As diferencas Fisiologicas entre 0o Homem e a Mulher”

A turma 103 realizou pesquisas e apresentacfes na aprendizagem "'Sala de aula invertida™. As
conclusbes foram excepcionais! A sala conclui que as diferengas sdéo complementares entre homens e
mulheres.

A interacdo da sala foi intensa e as apresentacdes foram além do esperado com perguntas e
compreensdes antes ndo imaginadas pelos aprendizes.

Como professor estou lisonjeado com 0 empenho e a dedica¢do da turma, e muito mais agradecido pela
oportunidade de aprender nessa troca de experiéncia e aprendizado diz o Instrutor Flaubert Menezes.

Rodas de conversas internas sobre o tema “Mulher”

Aulafinvertida:"Dife
biologicas]e;psicologicas
lentrelhomenslelmulheres
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Rodas de conversa em sala de aulas sobre o tema do més “Mulher”

RODA DE« 9 AR

CEPROESC ‘ PROEA

b 13 ESTAGIO € EDUCACAO
APREN € PARA ADULTOS

OsS3A0HdIO®

Profissoes e Carreiras: Elas também fazem acontecer!

Convidada: Livia Anderson Vieira |  Convidada: Aline Miranda
Graduanda em Ciéncias Econémicas Sou uma micro empreendedora
pela UNESP. individual, onde trabalho em
Assessora de Investimentos na Thera residéncias, comeércios e escolas. Faco
Investimentos, escritorio credenciado a servigos de elétricos da Rede ao
XP Investimentos Acabamento e manutengao.
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Protecédo da Mulher

Convidada Dra. Meire Santos Diniz de Oliveira Delegada da Mulher de Araraquara

S

Teatralizando- Performance das turmas 105 e 106 e 106 a sobre uma empresa de perfil hostil e Adepta
para se trabalhar no cenario atual. Esta atividade nos permite observar o entendimento do Jovem
aprendiz e se colocar como protagonista no mundo do trabalho.
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Reunido de Pais e Adolescentes de Araraquara

DOURADO

Todas as atividades foram realizadas de acordo com o programa de Aprendizagem e Planejamento
Pedagdgico, porém ndo hé registro fotografico em respeito a politica da empresa. Obs. As atividades
tedricas dos Jovens Aprendizes sdo realizadas na empresa.

MARCO MATAO
RODA DE CONVERSA

Tema: Profissbes e Carreiras: Elas também fazem acontecer!
Convidada: Monica Neves
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R i

RODA DE CONVERSA
Tema: Mulheres Protagonistas — Grandes desafios no mundo corporativo!
Convidada: Priscilla Galli
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ABRIL ARARAQUARA

Reunido COMCRIAR
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Aula proferida pelo Coordenador Pedagdgico Bruno, Silva sobre Filosofia e Sociologia solicitada pelos
proprios alunos da turma 106.
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Turma de Abril - 107

ABRIL DOURADO

Mesa de Negdcios-Empreendedorismo

irientado a Aprenali
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ABRIL MATAO

Roda de Conversa Dr. Hugo Grifoni- Lei da Aprendizagem

Roda de-h

Professor

conversa i

Legislacdo de Aprendizagem: o que é
preciso saber?
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Roda de conversa convidado Leandro Borela- Gestor da Joga

Jovem aprendiz e sua
Importancia no
mercado de trabalho.
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MAIO ARARAQUARA

Com a tragédia dos nossos conterraneos Rio Grandenses- O CEPROESC néo ficou fora deste ato de
solidariedade, envolveu seus jovens aprendizes na acdo -Aquecendo coracdes do Rio Grande do Sul.
Onde arrecadamos agua, racdo, roupas de frio e material de higiene pessoal.

|

BUMMER

Palestras sobre empregabilidade em Escolas e ONGs, abaixo Lar Escola Redencédo-Proferida
Por Gizela Gomides — Lar Escola Redencao.
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MAIO DOURADO

Todas as atividades foram realizadas de acordo com o programa de Aprendizagem e Planejamento
Pedagogico, porém néo ha registro fotografico em respeito a politica da empresa. Obs. As atividades
tedricas dos Jovens Aprendizes sdo realizadas na empresa.

MAIO MATAO

CEPROESC
A FAVOR
DO RS!

Uma iniciativa dos
aprendizes do curso
da Aprendizagem!
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JUNHO ARARAQUARA

Eleicdo da mesa diretora do COMCRIAR/ CMDCA de Araraquara - A Gerente de Projetos do
CEPROESC - Gizela Gomides assume a func¢do de Tesoureira no Conselho

iy B

"
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HONRA AO MERITO

Em reconhecimento aos 48 anos no mercado, com o objetivo de desenvolver Jovens e adolescentes
em Araraquara e Microrregido no mercado de trabalho, 0o CEPROESC recebeu neste més a
premiacdo de Honra ao Mérito na Camara Municipal de Araraquara.

T
i IT“fﬂTT;_ i
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Tendo vinculo direto com o Ministério Publico do Trabalho, onde temos nossos programas
aprovados. O CEPROESC convidou o Dr. Milton Bolini- Auditor Fiscal-Que proferiu uma roda
de conversa sobre o tema Inspecédo do Trabalho.

Roda de conversa

Milton Flavio Bianchi Bolini

Fis (Ministério do Trabalho)
Ex Auditor Fiscal e Gere: gional de Trabalho em Araraquora

Trabalho: Direitos e deveres do
Jovem aprendiz e empresas.

oata 05 Julho Arartiroas 15hrs
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JULHO ARARAQUARA E MATAO

Com o objetivo de desenvolvimento dos Jovens e Adolescentes O CEPROESC sempre busca esclarecer
a este publico o valor de se autovalorizarem e conhecerem — Sempre traz para seus Jovens aprendizes
temas de relevancia. O tema- “Como aplicar a Inteligéncia Emocional a nosso favor “foi abordado pela

Dra. Patricia Neuropsicologa e Neuro terapeuta.

CEP%%SC

Frograma 46 Apreno

Roda de conversa

Dra. Patricia Natalia Napeloso

Neuropsicologa, Psicopedagoga, Psicdloga Integrativa,
Treinadora de Neuromodulagdo Cerebral com Neurofeedback
Neurometria Funcional e Screenner de Irlen.
Coautora do Livro: “Enriqueca a Mente”

Inteligéncia emocional! Como usd-la a
nosso favor.

oata 12 Julho Arartiroas 10hrs

ARARAQUARA
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DOURADO

Aula primeiro socorros Professor Eduardo Aquino
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AGOSTO ARARAQUARA

Demos inicio deste més ao projeto CEPROESC nas escolas, onde nossa Gestora de RH Mariane

leva in loco nosso programa de Aprendizagem e Estagio para os adolescentes. A primeira escola a
participar foi EE — Ergilia Micelli
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Reunido Pedagogica 31.08.2024

Start Projeto Territorio- No seu terceiro ano consecutivo o projeto insere os jovens Aprendizes em
problematicas e tematicas atuais da sociedade, para este ano o tema sera Sustentabilidade.

Desenvolvimento Sustentavel
* Desenvolvimento Sustentdvel é o desenvolvimento capaz

de suprir as necessidades da pgeragaoc atual, sem
comprometer a capacidade de atender as necessidades
das futuras geractes. E o desenvolvimento que ndo
esgota os recursos para o futuro.

Essa definicdo surgiu na Comissdo Mundial sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento, criada pelas Nages Unidas
para discutir e propor meios de harmonizar dois
objetivos: o desenvolvimento econdmico e a conservagio
ambiental.

@9 SOBRENGS - MOS505CONTE(DOS - OSSO TRABALNO —  PANTICIE
wwr D LU PSSR, T T T

Forte ODSC - Santa Catarina

INSTITUCIONAL
https://www.wwihorg.br/
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Tripé da Sustentabilidade - 1994

Sustentabilidade no negacio é...

Trigle bottom line

"0 equilibrio dos resuliados ~~ ®
economico-financeiros, com
resultados ambientais ¢
sociais'

Exvkonmental Jon Elkington .

Nogdo de interdependéncia
Social Eeorome

AGOSTO DOURADO

Pessoas: que diz respeito aos
colaboradores como o ativo mais
importante das empresas.

Planeta: o qual compreende os
impactos que as empresas geram
no meio ambiente

Lucro: baseado na busca de agdes
em prol de colaboradores e do
meio ambiente capazes de gerar
resultados positivos

Roda de conversa Seguranca Publica: Pensando sobre o Estado e a cidadania.
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AGOSTO MATAO

Outro tema de grande relevancia a ser abordado e sobre Ansiedade, este sintoma ja marca a geracao

do nosso publico. Temos o dever de alertar este jovem aprendiz de como as redes sociais contribuem
para o aumento desta ansiedade.

©

Roda de conversa

Dra. Fiama Iraci Dom s Bartholomei

Como lidar com a ansiedade na ero digito!? (redes soclais)
Como as redes sociois podem oumentar o onsledade ?
Como as redes soclals impactam a soude mental?
Como lidor com a ansiedade na roting profissional?

oata 02 Agosto ararmniroas 10hrs
SINCOMERCIO AV. 7 DE SETEMBRO, 1425 - MATAOD, SP
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Reunido de Pais de adolescentes.

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

'Emwaqwm:den‘doem' mentel,

aperfeico Ll

Efida Persira Jerénimo
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co

TEMA:SAUDE AMBIENTAL

Roda de Conversa

Danieli Santos Theodoro

Idade de Odontoloc

Saude bucal e qualidade de
vida

paTA 30 Agosto ArarTIRDAS 10hrs
SINCOMERCIO AV. 7 DE SETEMBRO, 1425 - MATAO, SP
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SETEMBRO ARARAQUARA

Visita da turma 103 e 105 ao Corpo de Bombeiro: Eduardo Aquino “Fomos recepcionados pelo
Bombeiro Sr. Donofre que apresentou a rotina desses profissionais, 0s equipamentos que sao
utilizados para resgate terrestre, aquaticos e captura de animais silvestres e peconhentos,
também conhecemos os caminhfes e seus a acessorios assim como o veiculo de resgate.
Conheceram também o sistema de chamada de emergéncia que imediatamente aciona a cidade
de Bauru e retransmite para Araraquara. Foi uma experiencia maravilhosa e com certeza
agregou profissionalmente nossos aprendizes e ainda no final teve o famoso ""batizado™ para o0s
visitantes!

Implantacéo do programa PDI- Plano de desenvolvimento Individual a equipe administrativa
do CEPROESC- Este projeto tem como finalidade proporcionar ferramentas para o crescimento
pessoal e profissional dos nossos colaboradores junto a organizacdo. Tema Comunicacao
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Roda de Conversa

Roda de conversa

Paloma Costa

antal e de
S, edu

ea

Setembro Amarel
- PECA AJUDA! -

pata 28 Setembro Arartiroas 10h
Av. Bandeirantes, 503 - Centro, Araraquara
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SETEMBRO DOURADO

Todas as atividades foram realizadas de acordo com o programa de Aprendizagem e Planejamento
Pedagdgico, porém ndo hé registro fotografico em respeito a politica da empresa. Obs. As atividades
tedricas dos Jovens Aprendizes sdo realizadas na empresa.

SETEMBRO - MATAO

Treinamento primeiros socorros ministrados para turma M1.
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Treinamento primeiros socorros turma M2

Palestra “O que vocé deve saber sobre as eleicdes de 2024 para um voto Consciente” com Bruno Silva.
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Palestra Sustentabilidade Turma M2 Matao.

OUTUBRO - ARARAQUARA

Confraternizacéo Dia dos Professores.
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Aula de Performance em apresentacdes- Comunicacéo e Oratdria Professor Danilo Forlani.
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OUTUBRO DOURADO

Todas as atividades foram realizadas de acordo com o programa de Aprendizagem e Planejamento
Pedagdgico, porém ndo hé registro fotografico em respeito a politica da empresa. Obs. As atividades
tedricas dos Jovens Aprendizes sdo realizadas na empresa.

OUTUBRO MATAO.

Aula de Performance em apresentacgdes- Oratdria e Comunicacgdo Professora Adriana D’Nadai.

X
’?‘u’ A
cepHoESC .

Roda de Conversa

Adriana De Nadai

com o Tema

Ferramentas para Criacdo e Per em Ap

Quem é Adriana?
R
Coach, Pedagoga com
experiéncia em Andragogia,
Treinadora e Especialista em
Gestao de Pessoas.
Proprietaria da empresa
Mudar - Treinamentos,
Coaching e Processos
seletivos.

| Dia 26 de outubro as 9:30h

Locat: Sincomercio - Av, Sete de Setambra, 1425 - Hatao
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Novembro de 2024
Projeto Territorio.

Implantado ha 03 anos o projeto territorio insere os jovens aprendizes em tematicas relevantes ao
desenvolvimento continuo da sua cidadania e consequentemente no seu profissionalismo.

O despertar do senso critico e responsabilidade social / ambiental faz parte do conteddo apresentado
além disso, seu desenvolvimento na capacidade de pesquisa, trabalho em equipe, gestao de conflitos,
comunicacao e oratoria.

No ano de 2024 o tema foi Sustentabilidade — Os desafios que as empresas tém enfrentado para
implantar os chamados ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) da ONU na realidade
corporativa, integrando as metas do ESG (Environmental - Ambiental, Social - Social e Governance -
Governanca): conjunto de padrdes e boas praticas, que visam definir se as empresas sdo socialmente
conscientes, sustentaveis e corretamente gerenciadas.

Jovens de Araraquara tiveram suas pesquisas feitas nas empresas:

Turma 102 Nubank
Turma 103 Natura

Turma 104 Elgie Brasil
Turma 105 Banco do Brasil

Turma 106 TOTVS
Turma 107 Ambev
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Jovens de Dourado tiveram suas pesquisas feitas nas empresas.

Turma D1 Premier Pet e Faber Castel.
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Toda de Conversa tema o futuro do trabalho. A transformacéo Digital
Preferida por Vitor Hugo Margionti.
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Jovens de Matéo tiveram suas pesquisas feitas nas empresas.

Turma M1 - Natura
Turma M2- Louis Dreyfus e Brasilux

twcativas de Requalificacao Urbana
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Projeto

Territori\. _
ol

INTRODUCAO
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DEZEMBRO ARARAQUARA

REUNIAO PDI- PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL
Reflexdes e Compromissos de Desenvolvimento

pessoas.

RODAS DE CONVERSA

i

RODA DE CONVERSA

Apresenta

Neto Gobbo

com o Tema:

0 PODER DA TRANSFORMAGAO

Quem é Neto?

— . Y

» Ator, Diretor,
Professore
Urientador de
teatro

* Cantor e musico

3 @ Dia 06 de dezembro - 14:00h

ETEC -Av, Bandeirantes, 503 - Centro, Araraguara
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CE,‘_,’.?SESC
RODA DE CONVERSA

Apresenta

Cristiane Pavani

com o Tema:

A COMUNICACAO E SUA AMPLITUDE

Quem é Cristiane?

s

» Bacharel em Comunicocao
Soual = Pedugogio.

« Criadora e Aprasentacorn do
Pragrama ELAS - Radio Govito
Paoto.

Emprasos; Prefastura Municipal de
Gavigo Peixote | Assessora
Padamentor - Camara Municipal de
Ataraguara | Instituto de Pesquisas
TecnolGgicas do Estodo os 580
Paulo ] Philips do Beasil Ltdo. |
Sentista Taxtil S.A,
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CEPROESC— CONFRATERNIZACAO

Mais um ano de objetivo alcangado- “O prazer ¢ estar no lugar certo e na hora certa” o
CEPROESC nos proporciona este sentido gostoso de trabalhar. Mais de 349 adolescentes e jovens

no mercado de trabalho!
“w__ Rigorno

» método e
flexibilidade
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DEZEMBRO DOURADO
Apresentacdo projeto Territorio.
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Oficina Qualidade dos pensamentos
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DEZEMBROO MATAO

Reunido de Pais de adolescentes 10.12

RODA DE CONVERSA

Temas Orientacdo sobre a lingua de Sinais brasileira e a cultura surda- Camille Bitencourt
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CEPROESC

RODA DE CONVERSA

1ta

Apresents

Camille Bitencourt

como lema
Orientacao sobre a Lingua de Sinais
Brasileira e a Cultura Surda
Quem é Camille?

« Fluente na lingua de unors

brosdevo.

Ig I

b,
Acesse: S =
: l g Dia 14 de dezembr
{Locat Sincomercio - Av. Sete {4

©

Araraquara 21 de janeiro de 2025

Assinado por:

Kodolfo Mussali

CA5F3BF6A33341C...

Rodolfo Messali

Presidente
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Programa de Aprendizagem

CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL
E SOCIAL NA COMUNIDADE

Relatorio de Atividades
1° Quadrimestre




RELATORIO DE ATIVIDADES EXERCICIO FISCAL — 12 quadrimestre 2025

I - IDENTIFICACAO

NOME: Centro de Promog¢ao Educacional e Social na Comunidade - CEPROESC
CNPJ: 48.439.681/0001-15

Endereco: Rua Expedicionarios do Brasil, n® 2269 — Centro

Cep:14.801-360 — Araraquara/SP

E-mail: financeiro@ceproesc.com.br e gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br
Telefones: (16) 3322-5810 ¢ (16) 99116-2756

Site: www.ceproesc.com.br

Diretor Presidente: Rodolfo Messali

Técnica Responsavel - Tania Maria Perpétua Scamilhe

II- APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

O CEPROESC - Centro de Promoc¢do Educacional e Social na Comunidade - ¢ uma Associag¢do Civil, juridica de
direito privado, com atuag@o na area da Assisténcia Social, sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria sdo agdes
socioeducacional, alicergadas na Lei da Aprendizagem de n°® 10.097/2000 voltadas aos adolescentes (14 a 18 anos) e
jovens (18 a 24 anos), preferencialmente vulneraveis, de forma gratuita, sem qualquer discriminagdo quanto a raga,
nacionalidade, ideologia politica e religiosa, com base nos fundamentos do art. n°430, inciso 11, da CLT- Consolidacao
das Leis Trabalho e art. n° 68 do ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente.

A Associagao foi fundada em 02 de setembro de 1976 e possui reconhecimento de Utilidade Publica Municipal,
Estadual e Federal, com inscri¢do de seu Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegécio, Comércio,
Industria e Servicos, devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho, Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Araraquara, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Araraquara (COMCRIAR) e
Delegacia Regional do Trabalho de Araraquara.

Sua estrutura organizacional é composta de uma Diretoria Executiva, formada por: Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro ¢ Conselho Fiscal, constituido de trés membros titulares e trés
suplentes. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal exercem suas fungdes estatutarias sem
recebimento de remuneracao ou bonificagdo

III - OBJETIVOS GERAIS

Assegurar e viabilizar aos adolescentes e jovens vulneraveis a formagao socio profissionalizante no exercicio de sua
cidadania. O acesso a geragdo de renda para manuteng¢do de suas necessidades de consumo e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios sdo fatores que vem se apresentando primordiais.



Garantir aos adolescentes e jovens acesso a cursos de formacdo na aprendizagem profissional qualificados ¢ com
certificados ¢ fundamental para uma boa relagdo com o mercado de trabalho, situacdo que para alguns adolescentes de
moradias sociais, isso ¢ muito distante.

Garantir o vinculo empregaticio com a Carteira de Trabalho assinada e com todos os direitos do trabalhador
assegurados, auxiliando assim as ac¢des de Erradicagdo do Trabalho Infantil e combatendo o emprego informal e a
precarizacdo das relagdes de trabalho.

Com a obrigatoriedade das quotas de aprendizagem nas empresas, 0 CEPROESC, concentra-se em sensibilizar as
empresas pela inclusdo produtiva dos adolescentes e jovens ofertando cursos atualizados e com viés adequado para as
necessidades e expectativas das empresas quando da contratagdo e para o adolescente e jovem o tripé de
inclusdo/renda/desenvolvimento.

Dentro de seus objetivos estatutarios, o desenvolvimento dessa agdo, numa perspectiva de inclusdo produtiva de
adolescentes e jovens vulneraveis, amplia-se para o processo de garantias de direitos, assegurado, num primeiro
momento, pela Constituicdo Federal, que trata a assisténcia social e a emancipagdo do individuo, como um direito e,
no segundo momento, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em especial o art. 68, que introduz uma
verdadeira revolugdo sécio pedagdgica no que diz respeito a articulagdo educagdo-trabalho-renda, que assegura a
educagdo de nivel basico profissionalizante e concomitante, convivéncia familiar e comunitaria, fortalecimento de
vinculos, cultura e lazer como prerrogativas de direitos fundamentais aos adolescentes.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir o direito de acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da inclusdo produtiva,
proporcionando geracdo de renda, fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios e desenvolvimento de
aptidoes para a vida social e profissional por meio de Programas de Aprendizagem de competéncias multiplas, com
estimulos ao desenvolvimento critico com impacto nos diferentes cenarios da formacao do jovem.

Oportunizar situagdes de vivéncias praticas por meio de metodologias ativas que propiciem a aquisi¢do de
competéncias pessoais, relacionais sociais, produtivas e cognitivas.

Baseado em atuais dados do CAGED, a microrregido de Araraquara/SP, tem potencial para contratacdo de mais de
3.000 aprendizes (5 a 15% do efetivo da empresa). Sendo assim, estreitar as relagdes com os setores econdmicos local
¢ determinante para a empregabilidade dos adolescentes e jovens.

O processo de formagdo profissional na area de aprendizagem (industria 4.0), dentro de cada respectivo arco
ocupacional, estd voltado para o apoio na prestacdo de servicos de aprendizagem em diferentes areas dentro das
organizagdes empresariais.

Nosso objetivo € possibilitar aos jovens aprendizes formagdo com atividades diversificadas, estimulando o
protagonismo, o desenvolvimento da autonomia, a ética e a cidadania, tendo para isso um programa com diversos
CBOs e competéncias, sendo - Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegécio, Comércio, Industria e
Servigos programas prioritarios:

V - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE E TODAS AS OFERTAS PRESTADAS:

O Programa ofertado pelo CEPROESC ¢ estruturado em conformidade as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, dentro das agdes preventivas da Protecdo Basica, em atengdo as Resolugdes:

1. Pela Resolu¢ao CNAS n° 109/2009:
[x] Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
2. Resolucio CNAS n° 27/2011 e Nota Técnica n° 10/2018/DRSP/SNAS:

[x] Defesa e Garantia de Direitos.



1. Resolucio CNAS n° 33/2011, Nota Técnica n° 02/2017/DRSP/SNAS e Artigo 29, III, da Lei
Complementar n° 187/2021:

[x] Promogdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social (Acesso ao mundo do
trabalho);

[x] Socio aprendizagem

V - OFERTA

Oferta gratuita aos adolescentes e jovens de Programa de Aprendizagem Competéncias Empreendedoras no
Agronegocio, Comércio, Industria e Servigos, devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho, voltado a
promocdo do acesso ao mundo do trabalho tendo como caracteristica a socio aprendizagem conforme a Lei da
Aprendizagem n° 10.097/2000, visando contribuir para o desenvolvimento de competéncias necessarias para aqueles
que pretendem ingressar nos diversos setores de trabalho das empresas, com extensao em sua metodologia incluindo
acoes de fortalecimento de vinculos familiares e de defesa e garantia de direitos, em especial ao combate ao trabalho

infantil e de exploragdo de mao de obra.

VI - DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA(S):

Nas a¢des de Promocgdo da Integragdo ao Mercado de Trabalho e de Sécio aprendizagem, o CEPROESC apresenta
uma estrutura curricular do Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegécio, Comércio, Industria e
Servigos organizada em dois modulos sequenciais destinados ao desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades
pessoais e profissionais do aprendiz, conforme as exigéncias do Ministério do Trabalho, integrando suas experiéncias
e vivéncias, seus modos de pensar e agir, com os saberes necessarios na constru¢do do conhecimento, através da
reflexdo da identidade pessoal, social e profissional, contribuindo para a formagdo de cidaddos cientes de seus direitos
e deveres. Para isso € necessario a formatacdo de conteudos em disciplinas que promovam uma visdo critica e
colaborativa, com atitudes empreendedoras e sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e econémico
através do dominio técnico-cientifico, resultando nos seguintes indicadores:

1. Numero de Jovens aprendizes atendido no periodo: 370 sendo:
CIDADE ADOLESCENTES JOVENS DE 14 A 24 MULHERES HOMENS
ANOS INCOMPLETOS
ARARAQUARA 65 (26) F 3IM 249 134 115
DOURADO 24 (13) F(11M 48 27 21
MATAO 33(19) F (1H)M 93 46 47
TOTAL 122 390 207 183

VII-ACESSO E DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos que buscam uma oportunidade de trabalho e de desenvolvimento acessam o CEPROESC por meio de
cadastro que ¢ feito no site WWW.CEPROESC.COM.BR., por busca ativa e demanda porta aberta formando um
Banco de Talentos.



A selegdo ¢ feita por meio de abertura de vagas nas empresas ¢ atendem a alguns critérios:

- Idade minima de 14 anos e maxima de 24 anos incompletos

- Ensino fundamental concluido ou cursando;

- Analise socioecondmica;

- Parceria com as empresas para vagas sociais;

- Indicagao da rede CRAS, CREAS ¢ Rede de Servigo;

- Divulgacdo em escolas, escolas técnicas e faculdades, via site e grupos dos alunos no WhatsApp;

- Processo seletivo no CEPROESC e posterior na empresa com entrevista individual, dindmica de grupo, testes
praticos.

Todos voltados a um processo simplificado de vaga de aprendizagem;

VIII - EQUIPE DE REFERENCIA - RH

A equipe responsavel para o desenvolvimento do Programa é composta em atengéo as diretrizes da NOB/RHO, sendo
composta por profissionais das areas:

Quantidad Carga Horaria

o Semanal Contrato
Diretoria Executiva 06 20 horas Termo de
Posse

*Aprendizes - por ser contratado pelo poder publico, os
registros siao feitos em nossa folha de pagamento, em
cumprimento da legislacio (constituicio Federal) de
contrac¢ao no poder publico.

46 30 horas CLT

*Qbs.: Para a contratagdo dos aprendizes no setor publico, o CEPROESC exerce a funcdo de agente de
integragdo, com reembolso mensal dos salarios e encargos sociais.

IX - METODOLOGIA ADOTADA
2. Nas agdes de Promocgao da Integracdo ao Mercado de Trabalho e de Sécio aprendizagem, O CEPROESC

apresenta uma estrutura curricular do Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegdcio,
Comércio, Industria e Servigos organizada em dois modulos sequenciais: o Modulo Basico de 270 horas e o



Modulo Especifico de 282 horas. Ambos sdo destinados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades
pessoais e profissionais do aprendiz, integrando suas experiéncias e vivéncias, seus modos de pensar ¢ agir,
com os saberes necessarios na constru¢ao do conhecimento, através da reflexao da identidade pessoal, social
e profissional, contribuindo para a formagdo de cidaddos cientes de seus direitos e deveres. Para isso ¢
necessario a formatagdo de conteudos em disciplinas que promovam uma visdo critica e colaborativa, com
atitudes empreendedoras e sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e econdmico através
do dominio técnico-cientifico, sendo as competéncias do curso:

Moédulo Basico

Moédulo Especifico

Disciplina

Disciplina

Mundo do Trabalho: desafios do século XXI

Organizagao ¢ Gestao Empresarial

Desenvolvimento Pessoal: comunicacao, conflitos e
habilidades socioemocionais

Empreendedorismo para jovens e finangas

Satde e Qualidade de vida: alimentagdo, drogadi¢dao
e sexualidade

Tecnologia da Informacao e internet das coisas

Cidadania e Letramento Digital

Comunica¢do Corporativa: assertividade sobre
processos e procedimentos

Raciocinio Légico-Matematico, Educagdo Financeira
e Andlise de Dados Estatisticos

Relagdes de Trabalho: o universo legal

Meio Ambiente: educacdo para o consumo €
sustentabilidade

Processo de Producgdo, Servigos e Logistica

Diversidade  Cultural Brasileira e  Relagoes
Profissionais: ética, valores e comportamentos sociais

Atendimento ao Cliente: vendas, telemarketing e
call center

Direitos Humanos, ECA e Seguranga Publica:
pensando sobre o Estado e a cidadania

Segurancga do trabalho

Em setembro de 2024, tivemos a aprovacao de mais um programa de aprendizagem Competéncias
Administrativas em Escritorios. Destacamos que a aprovacao desses programas segue a legislacdo pertinente
a aprendizagem e estdo em consonancia com a portaria mais atual, PORTARIA MTE N° 3.872, DE 21 DE

DEZEMBRO DE 2023.

Modulo Basico (correspondente a 175 horas de atividades) e o Modulo Especifico (outras 224 horas). As
disciplinas que compdem o Moédulo Bésico dizem respeito ao seu desenvolvimento profissional e pessoal,
com especial foco em aspectos basilares como as caracteristicas e desafios do mundo do trabalho,
habilidades comunicacionais e relacionais, orientagdes acerca da saude, competéncias desejadas no mundo

digital, aprimoramento da cidadania, dentre outras.

As empresas poderdo selecionar, no maximo, quatro fungdes correlatas com as atividades da empresa, proporcionando
assim melhor formagdo profissional. Importante salientar que o desenvolvimento das atividades praticas prevé um
engajamento entre 0 CEPROESC e as empresas parceiras através de agdes, como:

* Preenchimento de um plano de atividades, isto é, agdes praticas que o aprendiz realizara na empresa a qual estara em
conformidade com a descri¢do da CBO que o aprendiz estara matriculado;

» Visitas da equipe pedagogica do CEPROESC as empresas parceiras, com intuito de acompanhar as atividades
desenvolvidas pelos aprendizes constadas no plano de atividades. Essas visitas sdo acompanhadas também pelos
tutores dos aprendizes, que auxiliam, monitoram e orientam no desenvolvimento das atividades praticas;

* Reunides periddicas com os aprendizes para acompanhar o desenvolvimento das atividades praticas e tedricas,
devolutivas sobre seus desempenhos e elaboracdao de propostas de melhorias, caso necessario;



* Workshops com os tutores das empresas parceiras a fim de criar uma rede de contatos, formagdo de grupos de
estudos (presencial e virtual) sobre boas praticas profissionais, além da criagdo de canais de comunicagdo para dividas
e sugestoes;

* Contatos periodicos entre 0 CEPROESC e as empresas parceiras, presenciais, virtuais ou telefonicos, sempre que se
fizerem necessarios.

3. As acdes de Defesa e Garantia de Direitos sdo feitas em parceria com o Ministério do Trabalho local e com a
Rede de Servicos, em agdes pedagogicas junto aos setores da iniciativa privada (industria e empresas
diversas) e empresas publicas, com praticas voltadas a conscientizacdo da importancia da implantagdo do
Programa de Aprendizagem dentro das empresas, tendo nele, um instrumental relevante de enfrentamento e
de combate ao trabalho infantil, trabalho informal, exploracdo da médo de obra, evasdo escolar e outros
aspectos degradantes.

4, As agdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios sdo realizadas em dois formatos:

- Rodas de conversas, palestras e workshop com temas pertinentes ao processo de desenvolvimento e
caracteristicas da geragdo “Z”, temas voltados as atuais profissdes e areas de estudos, drogadicao,
violéncia de género, educacdo financeira e saude mental. As pautas tematicas abordadas t€ém como
objetivo equilibrar o diferente formato em que vemos e sentimos o que vivemos dentro do processo de
transformacao entre as geracoes.

- Atendimento individualizado e com o auxilio da Rede de Servigos para os casos mais sensiveis.

X - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O CEPROESC tem sua abrangéncia de territorio inserido no Sistema de Referéncia e de Contrarreferéncia do CRAS e
do CREAS e compode toda a extensdo da Rede de Servigos, com encaminhamentos permanentes de adolescentes e
jovens em potencial ou ndo para serem incluidos no curso sobre o Mundo do Trabalho e sdcio/aprendizagem, além da
demanda espontdnea que atendemos e as que compdem as rodas de conversas sobre empregabilidade realizadas nos
CRAS e da rede de atendimento, sendo:

1. rede socioassistencial do municipio junto ao CRAS e/ou CREAS?
[x] Sim
2. Alcance da oferta:

[x] Municipal
Localidades no Estado de Sao Paulo: Araraquara, Ibaté, Sdo Carlos, Gavido Peixoto, Américo Brasiliense, Matao,
Santa Lucia, Guarapiranga, Rincao, Dourado e Itapolis.

XI - RESULTADOS OBTIDOS:

As empresas reagem bem aos estimulos das agendas de visitas, rodas de conversas e geraram mais contratos na
aprendizagem.



Por outro lado, os adolescentes e jovens continuam apresentando uma caracteristica mais sensivel de desinteresse,
entdo as intensificagdes nas nossas agdes além das programagdes de contetidos exigidos no plano de desenvolvimento,
se fazem necessarias:

1-Realizamos 06 Rodas de Conversas/ Papo Aprendizagem sobre empregabilidade em equipamentos estratégicos,
gerando mais envolvimento dos adolescentes nos estudos e em cursos extracurriculares

10.

1.

Palestras tematicas proporcionaram 02 encontros com 0s pais e contribuiram para um olhar mais satisfatorio
quanto do desenvolvimento ¢ das conquistas dos seus filhos.

Neste quadrimestre tivemos 103 pedidos de demissdo sendo o 41 pelo motivo efetivacdo e 18 recolocados no
mercado de trabalho e 48 por outros motivos (passou na faculdade, mudanga de pais e cidade, ndo adaptacao
no trabalho, entre outros)

No primeiro quadrimestre de 2025 foram atendidas 390 familias indiretamente pelo Programa de
aprendizagem do CEPROESC.

Demos inicio a 04 novas turmas em Araraquara com novos jovens aprendizes, 97 novos jovens aprendizes, em
Dourado 09 novos jovens aprendizes na turma D1 e 38 novos jovens aprendizes na turma M2/M2A, turma
M1/M1A em Matdo.

Reunides do departamento social com a rede foram realizadas 04 COMCRIAR no periodo e 02 CMAS.

Palestras sobre empregabilidade e mercado de trabalho na rede publica foras 03 escolas 02 de Americo
Brasiliense ¢ 01 de Araraquara.

Realizadas 04 reunides de programa de desenvolvimento Individual com colaboradores
Janeiro — Tema - Planejamento 2025 Comunicacdo e Escrita Assertiva

Fevereiro-Tema - Produtividade e Performance

Margo- Tema — Processos e padronizagdo- Gestao de Qualidade

Abril- Tema -Atengdo, Foco e Visao critica/analitica

Feitas 02 anamneses para projeto Caminhos da consciéncia, porem com sem necessidade de acolhimento
devido ao fato de o adolescente ja fazer acompanhamento médico.

XII - PARCERIAS

Iniciativa Privada - Contamos com a parceria de 102 empresas, no periodo do 1° quadrimestre de 2025, que
desenvolveram o Programa de Aprendizagem.

Atividades de Araraquara, Dourado e Matio no periodo de janeiro a abril de 2025.




JANEIRO

Araraquara.

Reunido departamento de parcerias da Prefeitura Municipal de Araraquara. Com Sra. Meire
Laurindo Secretaria do Conselho Municipal da Assisténcia Social.

Turma janeiro 2025 112

Palestra com Professor Edison Junior — “Cigarros Eletronicos o que diz a ciéncia”



Cigarros Eletrdnicas: 0 que

Capacitagido dos Instrutores sobre o Projeto Caminhos da Consciéncia, realizado Por Tania Assistente Social do
Ceproesc e Mariane Psicéloga do Ceproesc.

Dourado

Houve sequencia na programacao de atividades porem sem autorizacio da empresa para veiculacao das fotos.
Matao

Houve sequéncia na programacao de atividades tedricas.

FEVEREIRO



Araraquara

Palestra na escola EE Dr. Alberto Alves- Americo Brasiliense - proferida pela nossa coordenadora pedagdgica
Vanessa Thomaz

Tema Empregabilidade e mercado de trabalho.

: v-.‘.'
9 B - il '
2 6
¥ ' Mais 18 pessoas

Reuniio de pais de adolescentes de Araraquara e Dourado.



Reundiio de
Pais

Aspectos de Desenvolvimento na
Aprendizagem de seus filhos.

Angelina Programa de Aprendizagem
Av Jodo Lupo , 155 - Bairro

18:30 - 20:30
% Terga - Feira / 18.02.2025

Confirmar presenca NO GRUPO, com

seu nome completo, até dia 15.02.2025 —

Atividades interclasses entre turmas 105 e 108 — Patologias Alimentares e Vida Trabalho em equipe,
habilidade de lideranca, organizacio, bem como apresentacio e postura. Professor Flaubert.

COMUNICAGAO E MUNDO
DO TRABALHO




Dourado

Houve sequéncia na programacio de atividades porem sem autorizacio da empresa para veiculagcio
das fotos.

Matiao houve a sequéncia da programacio porem sem registros fotograficos no més.

MARCO

Araraquara

Palestra na Escola EE Professora Dinora Marcondes Gomes de Americo Brasiliense. Proferida pela
Gerente de projetos do CEPROESC Gizela Gomides- Tema Empregabilidade e Mercado de
Trabalho

Palestra Joao Pires de Camargo proferida pela Coordenadora pedagogica do CEPROESC
Vanessa Thomaz- Tema Empregabilidade e mercado de trabalho
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ENTREVISTA:




Giovanna Candido:

"Expressées da Diversidade Cultural: Como a Arte Enriquece Habilidades e Competéncias no
Mundo Corporativo"



Papo de

APRENDIZAGEM

Integracio turma 113

BEM VINDOS
NOVOS APRENDIZES !

ARARAQUARA

Dourado

Aula Seguranca do Trabalho — Professor- Eduardo Aquino com alguns pets adotados pela Premier



Matao

Papo Aprendizagem: “Lideranca e empoderamento feminino”

LIDERANCA E
EMPODERAMENTO
FEMINING




Integracio Matio

BEM VINDOS
NOVOS APRENDIZES !

ABRIL

Araraquara

Reuniao COMCRIAR-




Integracio turma 114.

Aula Pratica Professor Eduardo Aquino — Disciplina Processos de Producéo servicos e logistica.

ATI’{IDADE
PRATICA

0 Pprocesso e pRopugAD,

SERYICOS E LOGISTICA




Papo Aprendizagem em Comemoracio ao més do Jovem aprendiz

§| "MINHA JORNADA NA
APRENDIZAGEM:
CESAFIOS,
CONGQUISTAS E
FUTURG"

Data: 26/04/2025
Hordrig: 10h30 A
Local: ETEC Araraguars EERatesE

Reunifo pedagégica




Captacao de Cadastro de Jovens aprendizes e Estagidrios no evento Grau Técnico de Araraquara.

M PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ
E ESTAGIO

Hoje € Dia de Evento
Feira da Empregabilidadena =
@grautecnicoararaquara L




Dourado

Houve sequéncia na programacio de atividades tedricas, porém sem autorizacio da empresa para
veiculacio das fotos.

Matao

Reuniao de Pais de adolescentes

Papo de aprendizagem “Minha Jornada na aprendizagem desafios conquistas e futuro” Em
comemorac¢io ao més do jovem aprendiz.
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' Gabrislle

Christian
Magalhies
Data: 12/04/2025

Horario: 09h CE p?gesc
Local: ETEC Matao

Mudanga de local para o desenvolvimento das atividades tedricas — Gizela Gomides informa
aos jovens aprendizes.

Araraquara 09 de maio de 2025

Documentn assinade digitalmente

i Mb  TANIA MARIA PERPETUA SCAMILHE
g e " Data: 15/05/2025 09:56:28-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Rodolfo Messalli Tania Maria Perpetua Scamilhe

Presidente Assistente Social CRESS 24 075



ANEXO 1

ADOLESCENTES
ARARAQUARA
ADOLESCENTES GENERO DATA NASCIMENTO

Adrielle Lima dos Santos F 11/01/2007
Amanda Camily Devito F 18/05/2008
Ana Clara Pimentel de S3 Lima F 01/07/2007
Ana Laura Prates Luciano F 13/11/2007
Arthur dos Santos Machado M 05/05/2009
Bianca Daniely Lopes da Silva F 27/01/2007
Bruna Antunes = 16/02/2007
Carolina Teodoro Fernandes F 23/05/2007
Elaine Florentino Santos F 12/01/2007
Enzo Henrique Carneiro de Moraes M 06/01/2009
Felipe Brigante Cordeiro M 31/01/2008
Felipe da Costa de Lima M 20/01/2007
Felipe Lourengo Braz M 20/01/2007
Gabriela Leticia Vieira Alves Rocca F 21/03/2009
Gabriely Santos Araujo F 18/12/2007
Guilherme Ryuko Mitsuyuki M 17/05/2007
Heitor Barcelini de Campos M 18/02/2007
Henrique Lee Piratelli M 09/04/2007
Isabela Beatriz Pereira Manoel F 19/03/2007
Isabella Beatriz da Silva F 13/03/2008
Isabelly Beatriz Campos F 05/11/2007
Isaque dos Santos Morais M 22/08/2007
Isaque Oliveira Kapp M 03/05/2009
Jodo Pedro de Paulo Dias M 20/12/2007
Jodo Victor do Nascimento Bonifacio M 22/11/2008
Jordean Souza Freitas M 26/03/2009
José Carlos Morales Neto M 25/03/2008
Julia Isabela Nunes Santana F 16/05/2008
Julia Ribeiro Santos F 06/02/2007
Kaike do Sacramento Santana M 15/08/2007
Kathellyn Gomes Damazio (Yuri

Gomes Damazio) F 03/03/2008
Kaua de Oliveira Chagas M 05/04/2007




Beatryz Costa da Silva F 09/07/2008
Kaua Murilo da Silva M 29/04/2007
Kayke Augusto Gouvea Paulino M 07/07/2007
Lara Mancini Peroni F 31/07/2009
Lorena da Silva Vieira F 27/06/2007
Lucas da Cruz Janke M 30/04/2007
Lucas Henrique Caetano da Silva M 10/11/2007
Luiz Fernando da Silva Gongalves M 16/10/2007
Luiz Gustavo Brescansin Silva M 19/03/2010
Marcos Vinicius Xavier dos Santos M 11/03/2007
Maria Clara de Sousa Segnini F 05/05/2007
Maria Eduarda Quadrado F 23/11/2008
Maria Laura de Prince Maestrello E 02/10/2007
Mateus Alves Francisco M 26/02/2007
Matheus Arruzzo Cantovitz M 10/07/2008
Miguel Akiles Bocaletti Emilio M 01/02/2009
Miguel dos Anjos Alves M 10/06/2008
Miguel Henrique Moura de Jesus M 27/04/2009
Nicole Trindade Jodo F 08/01/2007
Nycolle Santos Coelho F 10/09/2007
Paulo Henrique da Silva Bispo M 25/07/2007
Pedro Henrique Orasio M 03/01/2007
Richard Kauan Brigante de Jesus M 04/12/2008
Rogério José da Silva Junior M 25/08/2007
Samuel Dameto dos Santos Oliveira M 21/04/2010
Sthefani da Nobrega Ribeiro F 17/03/2007
Tayane Paulino Batista de Souza F 22/05/2007
Thales Fernando Miranda Redondo M 05/04/2007
Victor Hugo Menezes da Silva M 20/01/2008
Victor Hugo Negrini Soares M 24/04/2009
Vinicius Gabriel Rodrigues Rigo M 18/09/2007
Vinicius Paulino Libdrio da Silva M 01/05/2007
Vitor Gabriel dos Santos Amador M 15/10/2007

DOURADO

ADOLESCENTES

GENERO

DATA NASCIMENTO




Kaud Donizeti de Nardo

M 09/04/2007
Gabriel Amorim de Mello Santos M 07/07/2007
Lorena Leonara de Campos F 28/05/2008
Leticia Aiello Caxa F 25/04/2008
Maria Olivia Meca de Siqueira F 21/06/2007
Leticia Matias Periziario F 24/05/2007
Alexandra Fantini de Rosa F 22/08/2007
Gabriel de Jesus lanhez Perez M 24/01/2007
Ana Laura Segnini Gongalves F 04/05/2007
Pedro Lucas de Souza Volpin M 11/06/2008
Ana Paula Cerino de Almeida Oliveira F 05/09/2007
Maria Luiza D' Angelo Lucato F 04/01/2007
Leonardo José Malagoni M 07/03/2007
Ana Clara Corréa da Costa F 13/02/2008
Gabriely Tezore Ferreira F 22/02/2007
Lara Pereira Inocente F 04/05/2007
Jodo Pedro Saraiva dos Santos M 27/02/2007
Filipe Vinicius Rocha Bramé M 23/05/2007
Giovanna Teixeira = 15/02/2007
Guilherme Barbosa Santana M 19/12/2007
Kaiky Nascimento Almeida M 30/03/2007
Vinicius Oliveira Medeiros M 25/11/2009
Sabrina Eduarda de Jesus F 12/07/2007
Vinicius Camilo de Oliveira M 13/11/2007
MATAO
ADOLESCENTES GENERO DATA NASCIMENTO
Davi David Brito M 16/09/2007
Renan Montrezor Sentanin M 29/01/2007
Caio Priosti Albaricci M 22/02/2008
Davi Henrique Marioto Lazari M 09/01/2008
Maria Gabriela Oliveira Costa F 27/02/2007
Adrielly Soares de Castro F 02/02/2007
Victor Antonelli Costa M 16/04/2010
Vitdria Aparecida da Silva F 14/12/2008
Kauani Gabrieli de Souza F 15/05/2009
Gabriel Henrique Cardoso M 07/10/2009
Jodo Pedro Rodrigues Souza M 26/01/2008




Jodo Pedro de Sousa Franga

M 10/03/2009
Victor Manoel Franga Nascimento M 15/07/2008
Shelidy Eduarda Cruz F 04/01/2007
Laiany Aparecida Barbosa (Luccas
Aparecido Barbosa) M 03/04/2007
Raicca Gementi Comunhdo F 04/01/2007
Beatryz Costa da Silva F 09/07/2008
Julia Gongalves Gomes F 12/04/2007
Pietro Rodrigo de Oliveira Falico M 27/05/2010
Camila Gigliotti Braga F 20/07/2007
Maryany Vanessa Correia Batista F 17/06/2007
Bryan Henrique Anacleto M 12/10/2009
Pedro Garcia da Silva M 17/11/2008
Clécia Vitdria Marques da Silva F 02/09/2008
Barbara Luiza Miguel F 31/12/2008
Jodo Pedro Gomes Soares M 17/03/2008
Gabriel Henrique de Oliveira M 06/10/2009
Nicoly Eduarda Luzia Pereira F 14/08/2008
Isabelly Carolini Gregério F 01/04/2008
Pedro Henrique Justo M 28/09/2009
Lucas Augusto dos Santos Périco M 23/03/2009
Rafael Malfara M 11/01/2007
Rafael Augusto Gouveia M 27/12/2010
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RELATORIO DE ATIVIDADES EXERCICIO FISCAL — 12 quadrimestre 2025

I - IDENTIFICACAO

NOME: Centro de Promog¢ado Educacional e Social na Comunidade - CEPROESC
CNPJ: 48.439.681/0001-15

Endereco: Rua Expedicionarios do Brasil, n° 2269 — Centro

Cep:14.801-360 — Araraquara/SP

E-mail: financeiro@ceproesc.com.br e gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br
Telefones: (16) 3322-5810 ¢ (16) 99116-2756

Site: www.ceproesc.com.br

Diretor Presidente: Rodolfo Messali

Técnica Responsavel - Tania Maria Perpétua Scamilhe

II- APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

O CEPROESC - Centro de Promog¢éo Educacional ¢ Social na Comunidade - ¢ uma Associagdo Civil, juridica de direito
privado, com atuagdo na areca da Assisténcia Social, sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria sdo agdes
socioeducacional, alicergadas na Lei da Aprendizagem de n° 10.097/2000 voltadas aos adolescentes (14 a 18 anos) e
jovens (18 a 24 anos), preferencialmente vulneraveis, de forma gratuita, sem qualquer discriminagdo quanto a raga,
nacionalidade, ideologia politica e religiosa, com base nos fundamentos do art. n°430, inciso II, da CLT- Consolidac¢do
das Leis Trabalho e art. n° 68 do ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente.

A Associagdo foi fundada em 02 de setembro de 1976 e possui reconhecimento de Utilidade Publica Municipal, Estadual
e Federal, com inscri¢cdo de seu Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegocio, Comércio, Industria e
Servigos, devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho, Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Araraquara, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Araraquara (COMCRIAR) e Delegacia
Regional do Trabalho de Araraquara.

Sua estrutura organizacional é composta de uma Diretoria Executiva, formada por: Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro € Conselho Fiscal, constituido de trés membros titulares e trés
suplentes. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal exercem suas fungdes estatutarias sem recebimento
de remuneracao ou bonificagao

III - OBJETIVOS GERAIS

Assegurar e viabilizar aos adolescentes e jovens vulneraveis a formagdo socio profissionalizante no exercicio de sua
cidadania. O acesso a geragdo de renda para manutengdo de suas necessidades de consumo e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios sdo fatores que vem se apresentando primordiais.


mailto:financeiro@ceproesc.com.br
mailto:gerenciadeprojetos@ceproesc.com.br
http://www.ceproesc.com.br/
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Garantir aos adolescentes e jovens acesso a cursos de formagdo na aprendizagem profissional qualificados e com
certificados ¢ fundamental para uma boa relagdo com o mercado de trabalho, situagdo que para alguns adolescentes de
moradias sociais, 1sso € muito distante.

Garantir o vinculo empregaticio com a Carteira de Trabalho assinada e com todos os direitos do trabalhador assegurados,
auxiliando assim as a¢des de Erradicagdo do Trabalho Infantil € combatendo o emprego informal e a precarizagdo das
relagdes de trabalho.

Com a obrigatoriedade das quotas de aprendizagem nas empresas, 0 CEPROESC, concentra-se em sensibilizar as
empresas pela inclusdo produtiva dos adolescentes e jovens ofertando cursos atualizados € com viés adequado para as
necessidades e expectativas das empresas quando da contratacdo e para o adolescente ¢ jovem o tripé de
inclusdo/renda/desenvolvimento.

Dentro de seus objetivos estatutarios, o desenvolvimento dessa agdo, numa perspectiva de inclusdo produtiva de
adolescentes e jovens vulneraveis, amplia-se para o processo de garantias de direitos, assegurado, num primeiro
momento, pela Constituigdo Federal, que trata a assisténcia social e a emancipagido do individuo, como um direito e, no
segundo momento, pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em especial o art. 68, que introduz uma verdadeira
revolugdo socio pedagdgica no que diz respeito a articulagdo educacio-trabalho-renda, que assegura a educagdo de nivel
basico profissionalizante e concomitante, convivéncia familiar e comunitaria, fortalecimento de vinculos, cultura e lazer
como prerrogativas de direitos fundamentais aos adolescentes.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir o direito de acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da inclusdo produtiva,
proporcionando geracdo de renda, fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios e desenvolvimento de aptidoes
para a vida social e profissional por meio de Programas de Aprendizagem de competéncias multiplas, com estimulos ao
desenvolvimento critico com impacto nos diferentes cenarios da formagdo do jovem.

Oportunizar situagdes de vivéncias praticas por meio de metodologias ativas que propiciem a aquisi¢ao de competéncias
pessoais, relacionais sociais, produtivas e cognitivas.

Baseado em atuais dados do CAGED, a microrregido de Araraquara/SP, tem potencial para contratacdo de mais de 3.000
aprendizes (5 a 15% do efetivo da empresa). Sendo assim, estreitar as relacdes com os setores econdmicos local ¢
determinante para a empregabilidade dos adolescentes e jovens.

O processo de formagdo profissional na area de aprendizagem (industria 4.0), dentro de cada respectivo arco
ocupacional, estd voltado para o apoio na prestacdo de servigos de aprendizagem em diferentes areas dentro das
organizagdes empresariais.

Nosso objetivo € possibilitar aos jovens aprendizes formagdo com atividades diversificadas, estimulando o
protagonismo, o desenvolvimento da autonomia, a ética e a cidadania, tendo para isso um programa com diversos CBOs
e competéncias, sendo - Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegocio, Comércio, Industria e Servigos
programas prioritarios:

V - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE E TODAS AS OFERTAS PRESTADAS:

O Programa ofertado pelo CEPROESC ¢ estruturado em conformidade as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social, dentro das a¢des preventivas da Protecdo Basica, em atengdo as Resolugdes:

1. Pela Resolucio CNAS n° 109/2009:
[x] Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
2. Resolu¢io CNAS n° 27/2011 e Nota Técnica n° 10/2018/DRSP/SNAS:

[x] Defesa e Garantia de Direitos.
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1. Resolucio CNAS n° 33/2011, Nota Técnica n° 02/2017/DRSP/SNAS e Artigo 29, III, da Lei
Complementar n° 187/2021:

[x] Promogdo da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social (Acesso ao mundo do
trabalho);

[x] Socio aprendizagem

V - OFERTA

Oferta gratuita aos adolescentes e jovens de Programa de Aprendizagem Competéncias Empreendedoras no
Agronegdcio, Comércio, Industria e Servigos, devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho, voltado a
promogdo do acesso ao mundo do trabalho tendo como caracteristica a socio aprendizagem conforme a Lei da
Aprendizagem n° 10.097/2000, visando contribuir para o desenvolvimento de competéncias necessarias para aqueles
que pretendem ingressar nos diversos setores de trabalho das empresas, com extensdo em sua metodologia incluindo
acoes de fortalecimento de vinculos familiares e de defesa e garantia de direitos, em especial ao combate ao trabalho

infantil e de exploragdo de méao de obra.

VI - DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA(S):

Nas agdes de Promocéo da Integracdo ao Mercado de Trabalho e de Socio aprendizagem, o CEPROESC apresenta uma
estrutura curricular do Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegocio, Comércio, Industria e Servigos
organizada em dois mddulos sequenciais destinados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades pessoais e
profissionais do aprendiz, conforme as exigéncias do Ministério do Trabalho, integrando suas experiéncias e vivéncias,
seus modos de pensar e agir, com 0s saberes necessarios na constru¢do do conhecimento, através da reflexdo da
identidade pessoal, social e profissional, contribuindo para a formagao de cidadaos cientes de seus direitos e deveres.
Para isso € necessario a formatacao de contetdos em disciplinas que promovam uma visdo critica e colaborativa, com
atitudes empreendedoras e sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e econdmico através do dominio
técnico-cientifico, resultando nos seguintes indicadores:

Numero de Jovens aprendizes atendido no periodo de maio a agosto de 2025, 400 jovens aprendizes sendo:

CIDADE ADOLESCENTES JOVENS DE 14 A 24 MULHERES HOMENS
ANOS INCOMPLETQOS
ARARAQUARA 44 (F 21/ M 23) 258 139 119
DOURADO 11 (F5/M6) 47 27 20
MATAO 15 (F3/M 12) 95 44 51
TOTAL 70 400 210 190

VII-ACESSO E DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos que buscam uma oportunidade de trabalho e de desenvolvimento acessam o CEPROESC por meio de
cadastro que ¢ feito no site WWW.CEPROESC.COM.BR., por busca ativa e demanda porta aberta formando um Banco
de Talentos.
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A selecdo ¢ feita por meio de abertura de vagas nas empresas ¢ atendem a alguns critérios:

- Idade minima de 14 anos ¢ maxima de 24 anos incompletos

- Ensino fundamental concluido ou cursando;

- Analise socioecondmica;

- Parceria com as empresas para vagas sociais;

- Indicacdo da rede CRAS, CREAS e Rede de Servigo;

- Divulgagdo em escolas, escolas técnicas e faculdades, via site e grupos dos alunos no WhatsApp;

- Processo seletivo no CEPROESC e posterior na empresa com entrevista individual, dindmica de grupo, testes praticos.

Todos voltados a um processo simplificado de vaga de aprendizagem;
VIII - EQUIPE DE REFERENCIA - RH

A equipe responsavel para o desenvolvimento do Programa € composta em atengdo as diretrizes da NOB/RHO, sendo
composta por profissionais das areas:

Posse

*QObs.: Para a contratacdo dos aprendizes no setor publico, o CEPROESC exerce a fungdo de agente de integragao,
com reembolso mensal dos salarios e encargos sociais.

IX - METODOLOGIA ADOTADA

N

Nas acdes de Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho e de Sécio aprendizagem, O CEPROESC
apresenta uma estrutura curricular do Programa de Aprendizagem de Competéncias no Agronegocio,
Comércio, Industria e Servigos organizada em dois modulos sequenciais: o0 Modulo Bésico de 270 horas e o
Moédulo Especifico de 282 horas. Ambos sdo destinados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades
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pessoais e profissionais do aprendiz, integrando suas experiéncias e vivéncias, seus modos de pensar ¢ agir,
com os saberes necessarios na construgdo do conhecimento, através da reflexdo da identidade pessoal, social
e profissional, contribuindo para a formacdo de cidaddos cientes de seus direitos e deveres. Para isso ¢
necessario a formatagdo de conteudos em disciplinas que promovam uma visao critica e colaborativa, com
atitudes empreendedoras e sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e econdmico através do
dominio técnico-cientifico, sendo as competéncias do curso:

Mddulo Basico Mddulo Especifico
Disciplina Disciplina
Mundo do Trabalho: desafios do século XXI Organizacéo e Gestdo Empresarial

Desenvolvimento Pessoal: comunicacdo, conflitos e | Empreendedorismo para jovens e finangas
habilidades socioemocionais
Saude e Qualidade de vida: alimentacéo, drogadicéo e | Tecnologia da Informacéo e internet das coisas
sexualidade
Cidadania e Letramento Digital Comunicacdo Corporativa: assertividade sobre
processos e procedimentos

Raciocinio Logico-Matematico, Educacdo Financeira | Relagcfes de Trabalho: o universo legal

e Andlise de Dados Estatisticos
Meio Ambiente: educacdo para 0 consumo e | Processo de Producgdo, Servicos e Logistica
sustentabilidade
Diversidade Cultural Brasileira e Relacdes | Atendimento ao Cliente: vendas, telemarketing e
Profissionais: ética, valores e comportamentos sociais | call center

Direitos Humanos, ECA e Seguranca Publica: | Seguranca do trabalho

pensando sobre o Estado e a cidadania

Em setembro de 2024, tivemos a aprovacdo de mais um programa de aprendizagem Competéncias
Administrativas em Escritorios. Destacamos que a aprovacgdo desses programas segue a legislacéo pertinente
a aprendizagem e estdo em consonancia com a portaria mais atual, PORTARIA MTE N° 3.872, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Temos os planos abaixo descritos aprovados pelo Ministério do trabalho:
Protocolo-308820.4396707/2024-COMPETENCIAS SETORES ADMINISTRATIVOS, n° 96888,
Modalidade Presencial, ofertado pela entidade qualificadora

CEPROESC, CNPJ 48.439.681/0001-15, esta cadastrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
— CNAP.

Validade de 27/09/2024 a 25/04/2026.

A estrutura curricular do Programa de Aprendizagem Competéncias Setores Administrativos esta organizada
em dois modulos sequenciais: 0 Mddulo Basico de 176 horas (correspondente a 44% do total da carga tedrica)
e 0 Mddulo Especifico de 224 horas (que diz respeito a 56% do total da carga tedrica). Ambos sao destinados
ao desenvolvimento de competéncias e habilidades pessoais e profissionais do aprendiz, integrando suas
experiéncias e vivéncias, seus modos de pensar e agir, com 0s saberes necessarios na construcdo do
conhecimento, através da reflexdo da identidade pessoal, social e profissional, contribuindo para a formacéo
de cidaddos cientes de seus direitos e deveres. Para isso é necessario a formatacao de conteddos em disciplinas
gue promovam uma Visao critica e colaborativa, com atitudes empreendedoras e sustentaveis, engajados com
0 protagonismo juvenil, social e econdmico através do dominio técnico-cientifico.
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Protocolo:  308820.4506145/2024 Curso de  aprendizagem  profissional COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM ESCRITORIOS, n° 100193, Modalidade Presencial, ofertado pela entidade
qualificadora CEPROESC, CNPJ 48.439.681/0001-15, estd cadastrado no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP.

Validade do curso: 15/09/2024 a 25/04/2026.

A estrutura curricular do Programa de Aprendizagem Competéncias Administrativas em Escritorios esta
organizada em dois mddulos sequenciais: 0 Mddulo Béasico de 243 horas (correspondente a 48% do total da
carga tedrica) e o Modulo Especifico de 257 horas (que diz respeito a 52% do total da carga tedrica).Ambos
séo destinados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades pessoais e profissionais do aprendiz,
integrando suas experiéncias e vivéncias, seus modos de pensar e agir, com 0s saberes necessarios na
construcdo do conhecimento, através da reflexdo da identidade pessoal, social e profissional, contribuindo
para a formacdo de cidaddos cientes de seus direitos e deveres. Para isso € necessario a formatacdo de
contetdos em disciplinas que promovam uma visdo critica e colaborativa, com atitudes empreendedoras e
sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e econdémico através do dominio técnico-
cientifico.

Protocolo 308820.5036929/2024 Curso de aprendizagem profissional PROGRAMA DE COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS E OPRACIONAIS, n° 117917, Modalidade Presencial, ofertado pela entidade
qualificadora CEPROESC, CNPJ 48.439.681/0001-15, estd cadastrado no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP.

Validade do curso: 09/02/2025 a 25/04/2026.

A estrutura curricular do Programa de Aprendizagem Competéncias Administrativas e Operacionais esta
organizada em dois modulos sequenciais: 0 Modulo Basico de 243 horas (correspondente a 48% do total da
carga teorica) e 0 Modulo Especifico de 257 horas (que diz respeito a 52% do total da carga teorica).

Ambos sdo destinados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades pessoais e profissionais do aprendiz,
integrando suas experiéncias e vivéncias, seus modos de pensar e agir, com 0s saberes necessarios na
construcdo do conhecimento, através da reflexdo da identidade pessoal, social e profissional, contribuindo
para a formacdo de cidadd@os cientes de seus direitos e deveres. Para isso € necessario a formatacdo de
conteudos em disciplinas que promovam uma Vvisdo critica e colaborativa, com atitudes empreendedoras e
sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e econdmico através do dominio técnico-
cientifico.

N° Protocolo: 308820.5046589/2024 -Curso de aprendizagem profissional COMP. EMPREENDEDORAS
MULTISSETORES, no 116440, Modalidade Presencial, ofertado pela entidade qualificadora

CEPROESC, CNPJ 48.439.681/0001-15, esta cadastrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
— CNAP.

Validade do curso: 26/12/2024 a 25/04/2026. A estrutura curricular do Programa de Aprendizagem
Competéncias Empreendedoras Multissetores Econémicos esta organizada em dois modulos sequenciais: o
Modulo Basico de 243 horas (correspondente a 48% do total da carga tedrica) e o Mddulo Especifico de 257
horas (que diz respeito a 52% do total da carga teorica).Ambos sdo destinados ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades pessoais e profissionais do aprendiz, integrando suas experiéncias e vivéncias,
seus modos de pensar e agir, com 0s saberes necessarios na construcdo do conhecimento, através da reflexao
da identidade pessoal, social e profissional, contribuindo para a formacéo de cidadaos cientes de seus direitos
e deveres. Para isso é necessario a formatacdo de conteudos em disciplinas que promovam uma Vvisao critica
e colaborativa, com atitudes empreendedoras e sustentaveis, engajados com o protagonismo juvenil, social e
econdmico através do dominio técnico-cientifico.
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As empresas poderdo selecionar, no maximo, quatro fun¢des correlatas com as atividades da empresa, proporcionando
assim melhor formag@o profissional. Importante salientar que o desenvolvimento das atividades praticas prevé um
engajamento entre 0 CEPROESC e as empresas parceiras através de agdes, como:

* Preenchimento de um plano de atividades, isto é, acdes praticas que o aprendiz realizara na empresa a qual estara em
conformidade com a descri¢do da CBO que o aprendiz estara matriculado;

* Visitas da equipe pedagogica e Gerencia do CEPROESC as empresas parceiras, com intuito de acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos aprendizes constadas no plano de atividades. Essas visitas sdo acompanhadas também
pelos tutores dos aprendizes, que auxiliam, monitoram e orientam no desenvolvimento das atividades praticas;

* Reunides periddicas com os aprendizes realizada pela equipe de recursos humanos do CEPROESC para acompanhar
o desenvolvimento das atividades praticas e teoricas, devolutivas sobre seus desempenhos e elaboracao de propostas de
melhorias, caso necessario;

» Workshops com os tutores das empresas parceiras a fim de criar uma rede de contatos, formacdo de grupos de estudos
(presencial e virtual) sobre boas praticas profissionais, além da criagdo de canais de comunicacdo para dividas e
sugestoes;

* Contatos periodicos entre 0 CEPROESC e as empresas parceiras, presenciais, virtuais ou telefonicos, sempre que se
fizerem necessarios.

3. As agoes de Defesa e Garantia de Direitos sdo feitas em parceria com o Ministério do Trabalho local € com a
Rede de Servigos, em agdes pedagogicas junto aos setores da iniciativa privada (indastria e empresas diversas)
e empresas publicas, com praticas voltadas a conscientiza¢do da importancia da implantacdo do Programa de
Aprendizagem dentro das empresas, tendo nele, um instrumental relevante de enfrentamento e de combate ao
trabalho infantil, trabalho informal, exploragdo da mao de obra, evasdo escolar e outros aspectos degradantes.

4, As acdes de fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios sdo realizadas em dois formatos:

- Rodas de conversas, palestras ¢ workshop com temas pertinentes ao processo de desenvolvimento e
caracteristicas da geracdo “Z”, temas voltados as atuais profissoes e areas de estudos, drogadi¢do, violéncia
de género, educacdo financeira e salide mental. As pautas tematicas abordadas t€ém como objetivo
equilibrar o diferente formato em que vemos e sentimos o que vivemos dentro do processo de
transformacao entre as geragoes.

- Atendimento individualizado e com o auxilio da Rede de Servigos para os casos mais sensiveis.

X - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O CEPROESC tem sua abrangéncia de territorio inserido no Sistema de Referéncia e de Contrarreferéncia do CRAS e
do CREAS e compde toda a extensdo da Rede de Servigos, com encaminhamentos permanentes de adolescentes e jovens
em potencial ou ndo para serem incluidos no curso sobre o Mundo do Trabalho e sécio/aprendizagem, além da demanda
espontanea que atendemos e as que compdem as rodas de conversas sobre empregabilidade realizadas nos CRAS e da
rede de atendimento, sendo:

1. rede socioassistencial do municipio junto ao CRAS e/ou CREAS?
[x] Sim

2. Alcance da oferta:
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[x] Municipal
Localidades no Estado de Sao Paulo: Araraquara, Ibaté, Sao Carlos, Gavido Peixoto, Américo Brasiliense, Matdo, Santa
Lucia, Guarapiranga, Rincdo, Dourado e Itapolis.

XI - RESULTADOS OBTIDOS:

As empresas reagem bem aos estimulos das agendas de visitas, rodas de conversas e geraram mais contratos na
aprendizagem.

Por outro lado, os adolescentes e jovens continuam apresentando uma caracteristica mais sensivel de desinteresse, entdo
as intensificacdes nas nossas agdes além das programagoes de contetdos exigidos no plano de desenvolvimento, se
fazem necessarias:

1- Realizamos 03 Rodas de Conversas/ Papo Aprendizagem sobre empregabilidade em equipamentos estratégicos,
gerando mais envolvimento dos adolescentes nos estudos e em cursos extracurriculares

2 Tivemos 04 encontros do projeto caminhos da consciéncia com 31 adolescentes.

3 Neste quadrimestre tivemos 85 pedidos de demiss@o sendo o 22 pelo motivo efetivagdo e 33 recolocados no
mercado de trabalho e 30 por outros motivos (passou na faculdade, mudanga de pais e cidade, ndo adaptagdo no
trabalho, entre outros)

4 No segundo quadrimestre de 2025 foram atendidas 106 familias indiretamente pelo Programa de
aprendizagem do CEPROESC. Sendo 68 no polo de Araraquara, 14 no polo de Dourado e 24 no polo de
Matao

5 Demos inicio a 04 novas turmas em Araraquara 115aeb, [116 ae 117, com 64  novos jovens aprendizes, 04

turmas novas em Dourado com 14 novos jovens aprendizes ¢ 24 novos jovens aprendizes na turma
MI1/M1AM2/M2A, turma M1/M1A em Matdo.

6  Reunides ordindrias do departamento social com a rede foram realizadas 04 COMCRIAR no periodo e 02
CMAS e 02 extraordinarias no COMCRIAR

7 Palestras sobre empregabilidade e mercado de trabalho na rede publica foram s 02 escolas 01 em Santa Lucia
Na Escola Bento de Abreu e 01 de Araraquara Escola Ercilia Micelli

8 Realizadas 04 reunides de programa de desenvolvimento Individual com colaboradores
a. Maio — Tema — Departamento Financeiro e Pessoal
b. Junho-Tema — Departamento de Estagio
c. Julho- Tema — Programa de Aprendizagem
d. Agosto- Tema departamento de Recursos Humanos.

9 Em agosto de 2025 abrimos oficialmente nossa filial em Matdo localizada av. sete de setembro, 1425 sala 01
Cep 15 990-160 CNPJ 48 439 681/0002-04.
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XII - PARCERIAS

1. Iniciativa Privada - Contamos com 93 empresas parceiras, no 2° quadrimestre de 2025, que desenvolveram o
Programa de Aprendizagem.

Atividades de Araraquara, Dourado e Matiao no periodo de maio a agosto de 2025.

MAIO

Lancado neste més o Manual do aprendiz.

IV orutuROE HUMAND

\/
—Manual do Aprendiz
2025

Reuniio COMCRIAR
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Palestra FATEC- Tema Empregabilidade e Programa de Aprendizagem — Palestrante Gizela Gomides

PDI- Departamento Financeiro

DOURADO

Em respeito a politica da empresa, niao tiramos fotos das atividades, porém todas foram desenvolvidas seguindo
o planejamento anual do plano pedagégico.

MATAO

Dia do desafio
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~ ; i f~\ -
® ™ Dados
s maes

P « ATIVIDADE INDIVIDUAL: Dinamica de escrita
‘ r\ criativa: Agradecendo e celebrando as
7 -:Q \ Y maes!
" 5 Objetivo: Reconhecer e valorizar a
\ 4 importancio da figura materno, promovendo
Lf'.' a reflex@o sobre a Influéncia das maes no

k vida.,

\ Turma M1 - CEPROESC - Polo Matao
Prof.o - Edna Roso

%’M&r obﬂ?&{a ptr‘r;(ny [ mm;{o}ﬂﬂ

Turma M1 CEPROESC- POLO MATAO
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JUNHO

Araraquara.

Reuniao COMCRIAR




Docusign Envelope ID: 2ECF33D4-0910-47D1-A3C5-91A20E99BCDD

Reuniio Pedagogica

1° Encontro Projeto Caminhos da Consciéncia -Tema Mente Saudavel. Proferida pela Assistente Social Tania
Scamilhe Contamos com a adesao de 31 adolescentes de Araraquara — Realizada avaliacdo de 01 a 05 sobre
tema e sobre o encontro em geral.
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Resultado primeiro encontro Caminhos da
consciéncia

30 28
25
20
15
10
5 3 zl
0 - lm =
1 2 3 4 5

H ESobre o TEMA

Visita da Dra. Ana Lucia presidente do CMDCA de Ibaté- Conhecendo nossas atividades para
abertura de um novo polo.

Rigor no
meétodo e
ﬂexi s 1de
conP,

L

S

W
>

2° Encontro Projeto Caminhos da Consciéncia -Autoconhecimento e Identidade- Dinamica das
Mascaras que assumimos nas nossas existéncias O que eu me mostro e o que eu sou de fato. Proferida
pela Assistente Social Tania Scamilhe Adesdo de 23 adolescentes e 30 participantes



Docusign Envelope ID: 2ECF33D4-0910-47D1-A3C5-91A20E99BCDD

22 encontro Projeto Caminhos da Consciencia
Tema Autoconhecimento e identidade

35
30

25

20

15

10

5 1 2 2 Il
0 - - -

|| | |
1Sobre o encontro2 Sobre o TEM)A Total de pﬁrtlapantes

PDI- Programa desenvolvimento Interno — Neste més nos aproximamos mais dos saberes e praticas do
departamento de Estagio.
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"Vlwmanmm“ -
iTiee [
noe M

ﬁfﬁrA

Matao

Papo Aprendizagem-

N
Papo de
=/
4
Aprendizage
-

PERFIL- PROFISSIONAL E
EMPREGABILIDADE

o AL imento

Construindo
o Futuro!

Data: 14,.06.2025

Horario: Sh ?
Local: ETEC Matao CEPHOESC
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Festa Junina M1- O lazer faz parte da nossa programagcao profissional. No nosso planejamento ja
colocamos datas e meses comemorativos para serem abordados e praticados em nosso
desenvolvimento — Acolher o jovem aprendiz € uma das nossas prioridades.

—— - AomT AN CTHEERy

Julho

Araraquara

Reuniio COMCRIAR.
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3° Encontro Caminhos da Consciéncia - Tema Roda dos sentimentos. Proferida pela Coordenadora Pedagogica
Vanessa Thomas Adesdo de 16 jovens sendo 15 adolescentes

i

3 2 ENCONTRO PROJETO CAMINHOS DAS
CONSCIENCIA - TEMA RODA DOS SENTIMENTOS

16
2
m Is
3 4 5

B Sobre o encontro M Sobre o TEMA Total de participantes

e el
O N B OO 0

o N B OO

1 2

Apresentacio do trabalho de mestrado do Professor Carlos Godoy a diretoria do CEPROESC-
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Tema: Aprendizagem profissional e Mercado de Trabalho: O preconizado e o Implantado pelo Programa de
Jovem Aprendiz.

Reuniao Comcriar
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Maria ecusrda 84 anjos o

jos P
‘ (20 8 I
( Chloitensio Padigogics Coprohd y

i -

o=2F=ua

8 ¢

4° encontro Projeto Caminhos da Consciéncia — Tema Conflitos Familiares- Compreendendo as tensdes no
ambiente familiar. Proferida Pela Assistente Social Tania Scamilhe.
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PROJETO CAMINHOS DA CONSCIENCIA 4¢2
ENCONTRO - TEMA - CONFLITOS FAMILIARES
COMPREENDENDO AS TENSOES

13
14 12
12
10
8
6
- . 5
2
; ull
1 2 3 - 5

B Sobre o encontro M Sobre o TEMA W Total de participantes

Festa Junina Sede de Araraquara

Dourado

Em respeito a politica da empresa, nao tiramos fotos das atividades, porem todas foram desenvolvidas seguindo
o planejamento anual do plano pedagégico

Matao
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Festa Junina da turma M2-

Aula de seguranc¢a do Trabalho em comemoracio ao dia da Seguranca do trabalho. Proferida pelo nosso
instrutor e especialista Professor Eduardo Aquino.

SEGURANGA NO
TRABALHG

Polo Matao
2024

Postagens datas comemorativas para todos os polos Araraquara- Douado-Matéo
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08 DE JULHQ

Dia Nacional da
Ciénciae do
Pesquisador

17 DE JULHO

Dia Nacional de Prevengdo

Homenagelfia qrom de Acidentes no Trabalho
investiga, questiona

e constréi o amanha

com conhecimento. “SB!]IIH!IIQB "50 é Sﬂl’le.
E atitude.”

cep?gesc cepHoese

“AAMIZADE TAMBEM ENSINA E TRANSFORMA™

"ESCUTAR E UM ATO DE
CORAGEM E CONEXAO."

CEP%ESC

Agosto

Araraquara

Ceprocast — Demos continuidade neste més ao Ceprocast, Participantes — Carlos Godoy instrutor do
Ceproesc - Daniel de Carvalho, aluno de Matematica no IFSP Araraquara e Nicoly de Freiras aluna
de Letras na Unesp de Araraquara.
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EPISODIO 03

] .
y el Carreiras em Movimento:
CE OESC —— Geracao Z e Escolhas

ograma de Apres

Fora da Curva

Reuniao Comcriar
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PDI -Tema Departamento de Recursos Humanos -

Rigor N0

Papo aprendizagem

3
==

Aprendizage

COMO A COMUNICAGAQ PODE
AGREGAR VALOR A MINHA PRATICA
PROFISSIONAL

tolar

Data: 30.08.2025
Hordrio: 3h

Local:
ETEC Araraquara ﬂ

Ana Paula Pires Vidal

CEPHOESC
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Apresentacio programa de aprendizagem do CEPROESC no Comcriar.

Palestra sobre Empregabilidade e Programa de Aprendizagem — Escola Bento de Abreu em Araraquara
Proferida por nossa Gerente de Projetos Gizela Gomides.

CEPROESC POR Al...
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Palestra sobre Empregabilidade e Programa de Aprendizagem — Preferida por nossa Coordenadora Pedagogica
Vanessa Thomas.

CEPROESC POR Al...

ESCOLA ERGILIA MICELLI
cee?gesc

Matao

Papo aprendizagem com Chayena dos S Souza Psicéloga

\“ Saude e
apo de
“’/ Transtorno
Aprendizage
d Mental

o?
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Temas relativos e data comemorativas ao més em todos os Polos Araraquara, Dourado e Matao.

Agosto Lilas

Més de consclentizaciio sobre o
combate 3 violencia contra a mulher.

Denuncie! Ligue 180

06 de Agosto

HOJE E DIA NACIONAL
DO PROFISSIONAL
DA EDUCACAO!

‘ D.
y 11 de Agosto«Diado

Uma homenag n planeja, ensina

) com carinho. . u
-

I1ss0 é educac m almal!
cep?gesc

cuida da lir

27 de agosto

Dia do Psicélogo

CED?OESC
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Campanha dirigida as empresas parceiras e nio parceiras, lancada em todos os polos Araraquara, Dourado,
Matio.

Q)

Por que o Ceproesc ¢ a ATENDEMOS A SUA Temos o melhor

melhor escolha para a DEMANDA processo seletivo!

sua empresa?

CEPROESC

gram de Aprendizs;

Postagens dirigidas a todos os polos- Araraquara Dourado e Matio.

DI VALI

v/ PESQUISE SOBRE A EMPRESA,;

v/ PRATIQUE RESPOSTAS PARA PERGUNTAS
COMUNS;

+/ VIVENCIAS (MESMO QUE DE PROJETOS
ESCOLARES OU VOLUNTARIADO!);

v/ DEMONSTRE INTERESSE E ESCUTA ATIVA;

BOA SORTE! t
) ~
| i
- =
\s . J

v

CEP%ESC

Araraquara 10 de setembro de 2025

Assinado por:
Assinado por:

CA5F3BF6A33341C... 512C2FC41EC544D...
Rodolfo Messalli Tania Maria Perpetua Scamilhe

Presidente Assistente Social CRESS 24 075
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ANEXO 1

Adolescentes do quadrimestre de maio a agosto.

ARARAQUARA
APRENDIZ SEXO NASCIMENTO
Amanda Camily Devito F 18/05/2008
Ana Laura Prates Luciano F 13/11/2007
Beatryz Costa da Silva F 09/07/2008
Emanuelly Soares da Silva F 14/04/2009
Enzo Henrique Carneiro de Moraes M 06/01/2009
Erick Victor do Prado M 27/01/2010
Felipe Brigante Cordeiro M 31/01/2008
Gabriela Leticia Vieira Alves Rocca F 21/03/2009
Gabriely Santos Araujo F 18/12/2007
Guilherme Moreira Simdes M 25/08/2007
Isabella Beatriz da Silva F 13/03/2008
Isabelle Cruz da Silva F 07/01/2009
Isabelly Beatriz Campos F 05/11/2007
Isaque Oliveira Kapp M 03/05/2009
Jodo Victor do Nascimento Bonifacio M 22/11/2008
Jordean Souza Freitas M 26/03/2009
Julia Gongalves Ribeiro F 12/08/2008
Julia Isabela Nunes Santana F 16/05/2008
Kaike do Sacramento Santana M 15/08/2007
Kathellyn Gomes Damazio (Yuri Gomes Damazio) F 03/03/2008
Lucas Benedito Alves da Silva M 10/03/2009
Lucas Dos Santos Valentim M 23/12/2009
Luiz Fernando da Silva Gongalves M 16/10/2007
Luiz Gustavo Brescansin Silva M 19/03/2010
Luiza Gabriela Cristévao Santos Silva F 16/03/2008
Lyan Augusto Monteiro Araujo M 20/03/2008
Maria Eduarda Aguiar F 04/12/2008
Maria Eduarda dos Anjos Pinto F 21/10/2007
Maria Eduarda Quadrado F 23/11/2008
Maria Laura de Prince Maestrello F 02/10/2007
Maria Vitéria Rodrigues Fermino F 29/04/2009
Miguel dos Anjos Alves M 10/06/2008
Miguel Henrique Moura de Jesus M 27/04/2009
Miguel Lopes Gabriel M 01/08/2009
Miguel Pinto Diniz M 03/03/2008
Nycolle Santos Coelho F 10/09/2007
Rakelli Araujo dos Santos F 18/08/2008
Raquel de Oliveira F 28/05/2009
Richard Kauan Brigante de Jesus M 04/12/2008
Rogério José da Silva Junior M 25/08/2007
M

Samuel Dameto dos Santos Oliveira

21/04/2010
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Victor Hugo Negrini Soares M 24/04/2009
Vinicius Gabriel Rodrigues Rigo M 18/09/2007
Vitor Gabriel dos Santos Amador M 15/10/2007
DOURADO
APRENDIZ SEXO NASCIMENTO
Leticia Aiello Caxa F 25/04/2008
Ana Paula Cerino de Almeida Oliveira F 05/09/2007
Pedro Lucas de Souza Volpin M 11/06/2008
Vinicius Oliveira Medeiros M 25/11/2009
Lorena Leonara de Campos F 28/05/2008
Guilherme Barbosa Santana M 19/12/2007
Ana Clara Corréa da Costa F 13/02/2008
Vinicius Camilo de Oliveira M 13/11/2007
Otévio Porteiro M 27/11/2007
Willian Guilherme Silva M 04/10/2007
Emilly Natacha Constant de Souza F 15/08/2007
MATAO
APRENDIZ SEXO NASCIMENTO
Davi David Brito M 16/09/2007
Caio Priosti Albaricci M 22/02/2008
Davi Henrique Marioto Lazari M 09/01/2008
Jodo Pedro de Sousa Franga M 10/03/2009
Victor Manoel Franga Nascimento M 15/07/2008
Gabriel Henrique de Oliveira M 06/10/2009
Clécia Vitdria Marques da Silva F 02/09/2008
Pedro Garcia da Silva M 17/11/2008
Barbara Luiza Miguel F 31/12/2008
Isabelly Carolini Gregério F 01/04/2008
Gabriel Bandeira de Oliveira M 18/05/2009
Gabriel Henrique Cardoso M 07/10/2009
Pedro Henrique Justo M 28/09/2009
Bryan Henrique Anacleto M 12/10/2009
Paulo Henrique Reis da Silva M 28/10/2009
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Para:

Data: 29/12/2023 as 12:14:02

Setores envolvidos:

SADS, SPFIN-CLCCP-GPAR

CONVOCAGCAO GP Ne¢ 08/2023 - FMAS - CENTRO DE PROMOGCAQ EDUCACIONAL E SOCIAL NA
COMUNIDADE - CNPJ N 48.439.681/0001-15

Anexos:
TERMO_DE_COLABORACAO_n_008_2024 CENTRO_DE_PROMOCAQO_EDUCACIONAL_E_SOCIAL_NA_COMUNIDADE.pdf



¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGAO, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ARARAQUARA/SP, POR INTERMEDIO
DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E O CENTRO DE PROMOGAO
EDUCACIONAL E SOCIAL NA
COMUNIDADE PARA SERVIGCOS
ASSISTENCIAIS DE ACAO CONTINUADA
PARA ATENDIMENTO A POPULAGAO
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL E RISCO POR MEIO DE AGOES
SOCIOEDUCATIVAS REPASSADAS POR
MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com sede na Rua 13 de Maio, 1264, Vila Xavier, Araraquara/SP,
representada neste ato pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA, portadora da cédula de identidade RG n° 29.672.454-3 e
inscrito no CPF/ MF sob n? 293.168.368-08, devidamente nomeada pela Portaria Municipal
27.170, de 08 de janeiro de 2021, na forma da Lei Municipal n2 10.110, de 07 de janeiro de 2021,
autorizado pelo art. 9° do Decreto Municipal n® 11.424/2017, doravante denominados
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e o CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E
SOCIAL DE ARARAQUARA, com sede na Rua Expedicionarios do Brasil, 2269, bairro Centro,
em Araraquara/SP, CEP14.801-360, inscrita no CNPJ/ MF n® 48.439.681/0001-15, representado
neste ato, por sua Presidente, RODOLFO MESSALI, inscrito no CPF/ MF sob n® 020.342.888-
90, doravante denominada ENTIDADE PARCEIRA, resolvem celebrar o presente

TERMO DE COLABORAGAO

A ser regido pelas clausulas abaixo elencadas, observados os dispositivos legais da Lei Federal
n? 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017, e
suas alteracbes, e o0s requisitos e condicoes das Leis de Diretrizes Orcamentérias e
Orgamentaria Anual vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragao tem por objeto, a execugéo da atividade social de interesse
publico e reciproco denominado “PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM DE COMPETENCIAS NO AGRONEGOCIO, COMERCIO, INDUSTRIA E
SERVICOS”, que visa ofertar o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo, através da
prestacao de servigos especializados para adolescentes na faixa etaria de 14 (quatorze) a 18
(dezoito) e jovens de 18 a 24 anos incompletos, parte integrante indissociavel deste ajuste (anexo
), previamente aprovado pela Comissao de Selecao instituida pela Portaria Municipal n® 28.005
de 19 de maio de 2022, alterada pela Portaria Municipal n? 28.324 de 24 de outubro de 2022.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGAO, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS

GERENCIA DE PARCERIAS
Rua S&o Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITACAO, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

1.2. Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias, e pelas demais normas aplicaveis a esta parceria,
especialmente o art.45 da Lei Federal n® 13.019/2014;

1.3. E vedada a execucdo de atividades por parte da ENTIDADE PARCEIRA que tenham por
objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - Delegacao das funcdes de regulagao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado relacionadas ou ndo com a politica publica objeto desta
parceria;

Il - Prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o préprio aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer as organizagdes da sociedade civil manuais especificos de prestacao de contas, com
instrugbes de registros contabeis e patrimoniais em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagdes eventuais alteragbes no seu
conteldo;

b) emitir periodicamente relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter
a comissao de monitoramento e avaliagao designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagcao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica em conta corrente especifica isenta
de tarifa bancéaria na instituicdo financeira publica, conforme o cronograma de desembolso
atrelado a parceria, que, por sua vez, guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do termo de colaboragao.

€) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao
ou entidade, o Secretario Municipal gestor da politica publica de fundo da presente parceria
devera designar novo gestor, assumindo, até a efetiva designacao, as obrigacées do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberagédo de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na Internet, informagdes do presente termo de colaboracéo e de

seu respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia
e execucgdo desta parceria, conforme previsto no art. 4° do Decreto Municipal n? 11.434/2017.
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i) divulgar pela Internet os meios de representacdo sobre a aplicagcéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria, conforme previsto no art. 6° do Decreto Municipal 11.434/2017.

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria para fins de responsabilizacao pelo
ressarcimento dos recursos financeiros empregados no projeto ou atividade, desde que
constatadas evidéncias de irregularidades na execug¢ao do objeto da parceria.

k) designar, através da Geréncia de Parcerias, 6rgdo da Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento e Finangas, profissional capacitado, servidor publico ou nao, para realizar visita
técnica a ser conduzida por meio de instrumento composto por roteiro de dados, cujo parecer
técnico devera ser elaborado antes das atividades relacionadas a avaliagdo e ao monitoramento
a que se refere a clausula NONA.

l) viabilizar acompanhamento pela Internet dos procedimentos administrativos atinentes a
liberagao de recursos referentes as parcelas deste termo de colaboracgéo;

Il - DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) manter escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisi¢cdo de bens com recursos da parceria;

b) prestar contas dos recursos publicos recebidos por meio deste termo de colaboragéao,
separadamente de acordo com a fonte do recurso financeiro, observado o disposto nos arts. 79,
82, 87 e 89 do Decreto Municipal n® 11.434/17;

c) divulgar suas acoes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico na Internet e em locais
destacados em suas sedes sociais e em seus estabelecimentos, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014 e art. 5° do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

d) depositar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em
instituicao financeira publica isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n®
13.019/2014, cujo montante devera obrigatoriamente ser aplicado em cadernetas de poupangas
ou em fundo de aplicagao de curto prazo até sua ulterior utilizagdo nos fins da parceria, nos
moldes do art. 61, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

e) conceder livre acesso de documentos, de informacgdes, de locais de execugado do objeto da
parceria aos agentes publicos dos 6rgdos ou entidades governamentais responsaveis pela
transferéncia dos recursos empregados na parceria, bem como aos auditores de controle interno
do ente federativo titular ou transferidor dos recursos envolvidos no escopo deste termo de
colaboracdo e aos servidores do Tribunal de Contas responsavel pela fiscalizacdo da boa
utilizacéo dos recursos publicos aplicados nos projetos e atividades da parceira.

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto do presente termo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a
inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA em relacdo aos referidos pagamentos, aos 6nus
incidentes sobre o0 objeto da parceria ou aos danos decorrentes de sua execugao;
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h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboragéo, contendo, pelo menos, os itens a que se refere
o0 art. 4°, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017;

i) executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do plano de trabalho
em anexo, sendo vedada a utilizacdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no
art. 59 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

j) observar as normas especificas e as orientagdes dos érgaos e conselhos gestores das politicas
publicas setoriais ao objeto da parceria;

k) manter-se condizente com o0s requisitos legais e regulamentares de habilitagcdo atestados
como presentes quando da oportunidade da assinatura da parceria durante toda a vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente
Termo de Colaboragao é de R$ 13.239,68 (treze mil e duzentos e trinta e nove reais e sessenta
e oito reais) repassados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social de Araraquara financiados
COM recursos municipais.

3.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente termo
de colaboracéo, recursos a titulo de subvencéo, o valor de R$ 13.239,68 (treze mil e duzentos e
trinta e nove reais e sessenta e oito reais) financiados com recursos estaduais conforme
autorizado pela Lei Municipal n? 10.930, de 13 de setembro de 2023.

3.3. Os recursos municipais serao repassados em 10 (dez) parcelas (conforme tabela 1), nos
meses de marco de 2024 a dezembro de 2024, correndo a despesa a conta da Dotacao
Orgamentaria n® 624 - 12.01.3.3.50.43.08.244.0074.2.169.01.-510000000, Gestdo Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Tabela 1
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELAS VALORES
a RS 1.323,97
223 RS 1.323,97
32 RS 1.323,97
42 RS 1.323,97
52 RS 1.323,97
62 RS 1.323,97
72 RS 1.323,97
82 RS 1.323,97
92 RS 1.323,97
102 RS 1.323,95
TOTAL RS 13.239,68

Fonte: recursos préprios de fundos especiais e despesa — R$ 13.239,68 (treze mil e duzentos e trinta e nove reais e
sessenta e oito reais).

3.4. Em caso de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGAO, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS

GERENCIA DE PARCERIAS
Rua S&o Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITACAO, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

3.5. Os valores dos repasses serao destinados conforme Lei Municipal n® 10.930, de 13
de setembro de 2023 e serdo repassados conforme cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho em anexo.

3.6. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

3.7. Eventuais rendimentos dos ativos financeiros repassados serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ENTIDADE
PARCEIRA, conforme o cronograma de desembolso, mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira publica.

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao seréo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

4.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE PARCEIRA em relacédo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboragéo;

4.3.3. Quando a ENTIDADE PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.4. Verificada qualquer irregularidade instaurar-se-a o procedimento administrativo a que se
referem os paragrafos do art. 53 do Decreto Municipal n® 11.434/2017, com oportunidade de
contraditério, permanecendo retidas as parcelas futuras até ulterior deciséo.

4.5. As parcelas previstas no cronograma de desembolso seréo liberadas apos:

4.5.1 ateste do gestor da parceria acerca da inexisténcia dos impedimentos da clausula
4.3;

4.5.2. apresentacdo da prestacdo de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos termos
do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal 11.434/2017;

4.5.3 Verificagdo da regularidade das certidées de que trata o inciso |l do §1° do artigo
33 do Decreto Municipal 11.434/2017.

4.6. Os recursos da parceria serao geridos exclusivamente pela ENTIDADE PARCEIRA,
inclusive pelas executantes ndo celebrantes na atuagdo em rede, quando for o caso, e estao
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vinculados ao plano de trabalho, ndo caracterizando receita propria e nem pagamento
por prestacao de servigos, devendo ser alocados nos seus registros contabeis conforme Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.7. Por ocasiao da conclusao, denlncia, rescisdo ou outra forma de extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS
DA PARCERIA

5.1. As despesas relacionadas a execugdo da presente parceria serdo executadas em estrita
observancia as clausulas pactuadas, ao art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014, ao art. 60 do
Decreto Municipal n? 11.434/2017, ao plano de trabalho, parte indissociavel deste termo de
colaboragdo previamente aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo
vedado:

5.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

5.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.1.3 Pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

5.1.4 Pagar multas, juros ou correcao monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberagédo de recursos financeiros.

5.1.5 pagamento em espécie.

5.2. Incumbe exclusivamente a ENTIDADE PARCEIRA o gerenciamento administrativo e
financeiros dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

5.3. AENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos irregularmente aplicados
e em desconformidade com as normas do Decreto Municipal n? 11.434/2017 e da Lei Federal n®
13.019/2014, e, especialmente, nos casos de aplicacdo em despesas vedadas e na oportunidade
da extingdo da parceria em decorréncia de sua acdo ou omissao.

5.4. Os rendimentos da aplicacao financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢Oes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5. O pagamento de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com equipe de trabalho
e custos indiretos observara o regramento dos paragrafos do art. 60 do Decreto Municipal n®
11.434/2017.

5.6. Para contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA
deve adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
condizentes com a capacidade de execugéo do trabalho proposto.
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5.7. As compras efetuadas pela ENTIDADE PARCEIRA, feitas com o uso dos recursos
da parceria, considerarao praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.

5.7.1 A ENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao.

5.7.2 Se o valor efetivo da compra ou da contratagao for superior ao previsto no plano
de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com
0S Novos pregos praticados no mercado.

5.8. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final.

5.8.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas,
débitos automaticos, boletos bancérios ou outra forma regulamentada pelo Sistema Financeiro
Nacional, sendo vedada o pagamento em espécie;

5.9. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipotese de ocorrer o atraso na liberagdo dos recursos,
fica autorizado a ENTIDADE PARCEIRA ressarcir-se das despesas despendidas e devidamente
comprovadas, no cumprimento das acdes pactuadas no plano de trabalho.

5.9.1 O ressarcimento a ENTIDADE PARCEIRA por pagamentos realizados as préprias
custas, nos termos do previsto no item 5.9, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica
da conta especifica da presente parceria para outra conta de titularidade da ENTIDADE
PARCEIRA.

5.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execucgao do
termo de colaboragao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

5.11 O provisionamento de verbas rescisorias da equipe de trabalho contratada pela ENTIDADE
PARCEIRA para execugao desta parceria obedecera ao disposto no art. 65 a 69 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboracdo tera vigéncia a partir de 01/03/2024, conforme a
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, e vigorara até 31/12/2024, conforme prazo previsto
para execugao integral do objeto constante do Plano de Trabalho.

6.2. Serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo
sempre que necessario ao atendimento do interesse publico, mediante proposta da ENTIDADE
PARCEIRA ou da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, desde que devidamente
justificadas e formuladas, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

6.3. Toda e qualquer prorrogagao de vigéncia devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracéo ou da ultima
dilacao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragédo de termo aditivo com atribuicao de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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6.4. Para prorrogacao do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, é necessario
parecer do gestor, atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario,
justificando o atraso na execugdo das metas, seguido de aprovagdo do Secretario Municipal
responsavel pela parceria.

6.5 O prazo de vigéncia da parceria consubstanciada no presente termo nao podera exceder a
60 (sessenta) meses, compreendida toda e qualquer prorrogacao.

CLAUSULA SETIMA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

7.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social, mantera no sitio eletrénico oficial do Municipio espago destinado a
divulgacao de informacdes relacionadas as parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil.

7.1.1. As informagbes a serem divulgadas no sitio eletrdnico oficial do Municipio serdo
encaminhadas pelo Secretario Municipal responsavel pela presente parceria a Secretaria
Municipal de Comunicagao Social para que este 6rgao providencie a atualizagdo do espacgo
eletrénico, no prazo legal ou regulamentar, ou, a falta de prazo definido em lei, no prazo de até
72 (setenta e duas) horas do recebimento da informagéo.

7.2. As informacdes da presente parceria, seu plano de trabalho e os demais elementos a que
se refere o art. 42, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017 deverao constar no espago eletrénico
na Internet, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o encerramento da execugao dos
trabalhos.

7.3. Serao igualmente mantidos no espaco eletrénico, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apds o encerramento ou consumagao do ato, os documentos referentes a evolugao da prestacao
de contas do beneficiado por esta parceria.

7.4. A ENTIDADE PARCEIRA devera divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas atividades, todas as parcerias celebradas
com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, observado o rol minimo dos dados e elementos
do art. 42, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017

7.5. A divulgagéo na Internet a encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-a, preferencialmente,
por meio de seu site e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletrdnico, em blog, redes sociais, ou
outros veiculos de comunicagao.

7.5.1 A obrigacdo de divulgacdo da parceria em locais visiveis podera se dar por meio de
afixagcao da integra do plano de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

7.6. E de obrigacdo do gestor da parceria, a verificagdo do dever de transparéncia e de
divulgacao a que se refere esta clausula que ficarem sob encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

7.7. No espaco eletronico de dominio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL havera
informacédo e orientagdes para representagdo de irregularidades no ambito da parceria, que
podera ser oferecida em meio eletrdnico ou fisico, preferencialmente por meio de formulario,
devendo ser direcionada a Secretaria administradora da parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS
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8.1. A prestacdo de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que 0 seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

8.2. A andlise da execugao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e
na verificagdo do alcance dos resultados, devendo considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

8.3. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do0 em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagédo por qualquer interessado.

8.4. A periodicidade da prestacao de contas variara conforme a extensao do prazo de vigéncia
da parceria consubstanciada neste termo de colaboracao e o nimero de parcelas previstas para
serem desembolsadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no respectivo
cronograma.

8.3.1 Qualquer modalidade de prestagao de contas sera realizada em conformidade com
as normas regulamentares dispostas no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.434/17 (art. 79
a 100).

8.3.2 O gestor da parceria e a Secretaria Municipal gestora responsavel pela politica
publica a que se refere a presente parceria notificardo formalmente a ENTIDADE PARCEIRA,
em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia deste termo de colaboracao, informando qual sera a
periodicidade da prestacao de contas compativel com a extensao da vigéncia deste termo de
colaboragdo e a complexidade do objeto deste ajuste, observadas as normas, a forma e os
documentos exigidos pela legislacdo a que se refere a clausula 8.3.1.

8.4. Qualquer modalidade de prestacao de contas relativa a execucao deste termo de
colaboragéo tera como conteddo minimo, os seguintes relatérios a serem apresentados pela
ENTIDADE PARCEIRA:

8.4.1. Relatdrio de execugao do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

8.4.2. Relatdrio de execucgao financeira do objeto com descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugcdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.5. Se a duracgédo da parceria exceder 1 (um) ano, a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar
prestagcdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto.

8.6. Serédo devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos
de colaboracao.

8.7. Os originais dos documentos relativos a prestagao de contas deverao ser apresentados na
Geréncia de Parcerias da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financgas, para que
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esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com
rasuras ou com prazo de validade vencido.

8.8 Os procedimentos de prestagao de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA nao
impedem que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promova a instauragao de tomada de
contas especial a qualquer momento apés a liberacdo de quaisquer recursos envolvidos nesta
parceria.

8.9. A cada repasse das parcelas, sera verificada a regularidade fiscal da ENTIDADE
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes a que trata o inciso I, §1° do art. 33 do Decreto
Municipal n® 11.434/2017.

8.10. Constatada qualquer irregularidade durante os procedimentos de prestagdo de contas e
aberto o contraditério a ENTIDADE PARCEIRA, sera concedido prazo para que esta sane a
irregularidade ou cumpra a obrigacdo, na forma das disposicoes os art. 88, §2° e art. 98 do
Decreto Municipal n® 11.434/2017.

8.11 Todo e qualquer procedimento de prestagao de contas observara obrigatoriamente 2 (duas)
fases:

8.11.1 Apresentagéo de contas, na forma e na periodicidade indicada na cldusula 8.3,
cuja responsabilidade é da ENTIDADE PARCEIRA,;

8.11.2 Andlise, exame e manifestagdo conclusiva das contas apresentadas a ser
realizada pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL nos conformes dos procedimentos e
atos descritos no Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. O gestor da presente parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo de sua
execugao, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento do periodo estipulado na
clausula OITAVA para fins de prestacao de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

9.1.1 O relatério técnico deve conter, sem prejuizo de outros elementos, os itens
descritos no art. 74, §1° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

9.1.2 Elaborado o relatério a que se refere esta clausula, o gestor o submetera a comissao de
monitoramento e avaliagao designada para o0 acompanhamento da execugao desta parceria;

9.2. Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugao das
acbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA, proceder-se-a
conforme rito previsto no art. 74, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

9.3. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL, através do 6rgdo responsavel pela politica publica em implementagédo ou
desenvolvimento, realizard pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas

9.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagao no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.
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9.4.1 O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de
fundo especifico serao realizados por Comissao de Monitoramento e Avaliacdo a ser constituida
pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da
Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, e do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

9.5. Os demais procedimentos relacionados com o monitoramento e a avaliagdo desta parceria
serdo realizados de acordo com os arts. 70 a 78 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
10.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada na forma da clausula 62.

10.2. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, através do Chefe de seu Poder Executivo,
podera autorizar ou propor a alteracao do termo de colaboracéo ou do plano de trabalho, apds,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da ENTIDADE PARCEIRA ou a sua anuéncia, desde
que nao haja alteragéo do objeto, da seguinte forma:

10.2.1. Por termo aditivo a parceria para:

10.2.1.1. Ampliacao ou reducao do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

10.2.1.2. Prorrogagéo da vigéncia;

10.2.1.3. Alteracao da destinacao dos bens remanescentes; ou

10.2.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

10.2.2.1. Ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho;

10.2.2.2. Remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global;

10.2.2.3 Prorrogacdo da vigéncia da parceria, antes de seu término, quando a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

10.2.2.4 Indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

10.2.2.5 Por interesse publico devidamente justificado.

10.3. A prorrogacao de vigéncia de oficio a que se refere a clausula 10.2.2.3 tem por objetivo,
ajustar o prazo de execucdo das acoes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusao do objeto,
néo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

10.4 Os remanejamentos a que se refere a clausula 10.2.2.2 deverao sempre ocorrer dentro de
cada categoria econdmica da despesa corrente ou de capital.

10.4.1. Na prestacéo de contas de incumbéncia da ENTIDADE PARCEIRA nio serédo
aceitas despesas oriundas de remanejamentos efetuados sem a observancia do procedimento
citado acima.

10.5. Quando a proposta de alteracao do termo de colaboragdo ou plano de trabalho advir da
ENTIDADE PARCEIRA, o gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir
do recebimento do requerimento, para se manifestar formalmente contra ou a favor das
modifica¢des pretendidas pela ENTIDADE PARCEIRA, declarando em que extenséo se dara a
concordancia ou a rejeigcao.

10.6. Quando a alteracdo for proposta pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, a
ENTIDADE PARCEIRA terd prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
proposta, para se manifestar formalmente contra ou a favor as modificagdes pretendidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, declarando em que extensao se dara a concordancia ou a rejeicao.
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10.7. No caso de término da execugao da parceria antes do acordo de vontades positivo

no sentido de aditar o termo de colaboracéo ou o plano de trabalho deste, a custédia dos bens
remanescentes e aqueles aplicados a parceria permanecerdo sob a responsabilidade da
ENTIDADE PARCEIRA até a decisao final.

10.8. Todo aditivo proposto pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL no termo de
colaboragao ou no plano de trabalho deve ser precedida de manifestagdo do gestor da parceira,
de aprovacgao e justificativa do Secretario Municipal gestor da politica publica em execucgao
compartilhada.

10.9 Nas propostas da ENTIDADE PARCEIRA é seu dever justificd-la e submeté-la para
aprovacao do Secretario Municipal gestor da politica publica em execucdo compartilhada, apés
a manifestacdo do gestor da parceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGCOES

11.1. Pela execug¢ao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 11.434/2017, ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL poderd, desde que garantida prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e proibicdo de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, nos termos do art.
73, inciso Il da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.2 O ato de aplicacdo das penalidades correspondera a tipicidade das infracées descritas no
art. 101, §1° e §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

11.3 As sangbes estabelecidas nas clausulas 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 s8o de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

11.4. O procedimento administrativo de aplicagcao de penalidades, a oportunidade de defesa e a
possibilidade de interposicdo de recursos contra as decisbes que imponham sangfes sao
regulados pelos arts. 101 a 112 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

11.5. A aplicagdo das penalidades previstas ndo substitui ou atenua a responsabilidade civil,
penal ou administrativas cabiveis, podendo, inclusive, se dar de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1. O presente termo de colaboracao podera ser:

12.1.1 Denunciado a qualquer tempo, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para paralisacdo da execug¢ao da parceira, ficando os participes responsaveis

somente pelas obrigagbes relativas ao tempo em que participaram de forma voluntaria da
avenga, auferindo as vantagens decorrentes deste tempo.
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12.1.2 Rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas neste tempo;
c) falsidade ou incorrecao em qualquer documento apresentado;
d) ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

12.2. Na hipétese de inexecucdo por culpa ou dolo imputados a ENTIDADE PARCEIRA, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL poderé, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial,
a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

12.2.1 Retomar os bens publicos em poder da organizagao da ENTIDADE PARCEIRA,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

12.2.2 Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE PARCEIRA até o
momento em que a administragcdo assumiu essas responsabilidades.

12.3 Extinta a parceria por qualquer motivo previsto ou ndo nesta clausula, incidira o dever de
restituicdo a que refere a clausula 4.7 deste instrumento e o art. 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. A eficacia do presente termo de colaboragdo ou de seus aditamentos que impliquem em
alteragao da execucao do objeto descrito neste instrumento ficara condicionada a publicacdo do
respectivo extrato resumido no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

14.1 Os bens remanescentes serao de propriedade da ENTIDADE PARCEIRA e serao gravados
com clausula de inalienabilidade, salvo nos casos de a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
deles necessitar para assegurar a continuidade do objeto da presente parceria, hipétese em que
se reverterdo ao patriménio publico municipal.

14.2 A presente clausula, na forma do art. 44, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017, formaliza
promessa certa de transferéncia da propriedade dos bens remanescentes a Administragao
Pulblica, na hipétese de sua extingao

14.3. Havendo necessidade dos bens remanescentes para fins de execugao direta ou indireta
do objeto da parceria pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, dever4d a ENTIDADE
PARCEIRA, a partir da data da prestacao final de contas, disponibiliza-los para retirada no prazo
de 30 (trinta) dias

14.4 As demais questbes relativas aos bens remanescentes seguirdo as normas e 0s
procedimentos do art. 44, do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS
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15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigées:

15.1.1 As comunicag0es relativas a este termo de colaboragao serdo remetidas por e-
mail institucional e consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

15.1.2 Toda comunicacdo, mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-
mail ou qualquer outro meio idéneo, constarao dos autos administrativos que formalizarem

as fases, etapas e instrumentos da parceria.

15.1.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes diretas ou indiretas neste termo de
colaboracdo, serdo aceitas somente caso sejam registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS

16.1 — As Partes reconhecem que, para a execugao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a prote¢ao de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de Protecdo de Dados
Aplicavel”).

16.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

16.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

16.4 — As Partes adotarao todas as medidas técnicas de segurancga razoaveis, de acordo com

0 padrdo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel. Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula,
consideram-se dados pessoais toda e qualquer informacgéo relacionada a uma pessoa natural
identificada ou identificavel, conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

16.1. Sera competente para dirimir as controvérsias deste termo de colaboracdo o foro da
comarca de Araraquara/SP, com renuncia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam,
sendo obrigatéria prévia tentativa de solugdo administrativa, com participacdo da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas por todos, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Araraquara/SP,
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JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

RODOLFO MESSALI
Presidente
Representante legal da organizacao da sociedade civil
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DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA LEI N°© 13.019/2014

Eu, Rodolfo Messali, brasileiro (a), casado, CPF n® 020.342.888-90, residente e domiciliado a Rua/Av.
Dario Alves de Carvalho, n° 547, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, CEPROESC-
Centro de Promocdo Educacional e Social na Comunidade, se encontra sediada a Rua Expedicionarios
do Brasil n® 2269, Bairro Centro, na cidade de Araraquara/SP, Cep. 14801-360, inscrita no CNPJ n°
48.439.681/0001-15, DECLARO para os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal,
que a organizacao em tela ndo se encontra em nenhuma das situagdes de impedimento da celebracdo

de quaisquer tipos de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.

Araraquara 10 de dezembro de 2025

Rodolfo Messali

Presidente
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ANEXO IX

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E
ADMINISTRACAO PUBLICA

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de CEPROESC- Centro de Promocao Educacional
e Social na Comunidade, se encontra sediada a Rua Expedicionarios do Brasil, n® 2269, Bairro Centro,
na cidade de Araraquara/SP, Cep. 14801-360, inscrita no CNPJ n° 48.439.681/0001-15, Inscricao
Municipal n® 0345301, vem através de seu representante, Rodolfo Messali, CPF n® 020.342.888-90,
declarar que a entidade ndao tem como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade,
conforme inciso IX do § 1° do art. 33 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

Sem mais,

Araraquara 10 de dezembro de 2025

Rodolfo Messali

Presidente
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DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de CEPROESC- Centro de Promocao Educacional
e Social na Comunidade, se encontra sediada a Rua Expedicionarios do Brasil, n°® 2269, Bairro Centro,
na cidade de Araraquara/SP, Cep. 14801-360, inscrita no CNPJ n°® 48 439 681/0001-15, Inscricao
Municipal n°® 0345301, vem através de seu representante, Rodolfo Messali, CPF n°® 020.342.888-90,
vem declarar par aos devidos fins, que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos 14 anos.

Araraquara 10 de dezembro de 2025

Rodolfo Messali

Presidente
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DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de CEPROESC- Centro de Promocao Educacional
e Social na Comunidade, se encontra sediada a Rua Expedicionarios do Brasil, n® 2269, Bairro Centro,
na cidade de Araraquara/SP, Cep. 14801-360, inscrita no CNP] n° 48.439.681/0001-15, Inscricao
Municipal n® 0345301, vem através de seu representante, Rodolfo Messali, CPF n°® 020.342.888-90
declarar abertura da conta bancaria n® 19.483-2 No Banco Brasil 001 Agéncia 3405-3 na cidade de
Araraquara/SP, especificamente para gestao dos recursos oriundos da celebracao da parceria referente

ao chamamento publico N© 01/2025.

Araraquara 10 de dezembro de 2025

Rodolfo Messali

Presidente
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DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA REFERENTE A
TERMOS DE COLABORACAO, FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES, SUBVENCOES
SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de CEPROESC- Centro de Promocao Educacional
e Social na Comunidade, se encontra sediada a Rua Expedicionarios do Brasil, n°® 2269, Bairro Centro,
na cidade de Araraquara/SP, Cep. 14801-360, inscrita no CNPJ n© 48 439 681/0001-15, Inscricao
Municipal n® 0345301, vem através de seu representante, Rodolfo Messali, CPF n°® 020.342.888-90
declarar que a entidade ndo esta em falta com relacdo as prestacdes de contas relativas a recursos
anteriormente recebidos da Administragao Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvencoes

sociais, contribuigGes, auxilios ou similares.

Araraquara 10 de dezembro de 2025

Rodolfo Messali

Presidente
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DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, Rodolfo Messali, brasileiro (a), Casado, CPF n°® 020.342.888-90, residente e domiciliado a Rua/Av.
Dario Alves de Carvalho, n° 547, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, CEPROESC-
Centro de Promogao Educacional e Social na Comunidade, se encontra sediada a Rua Expediciondrios
do Brasil n® 2269, Bairro Centro, na cidade de Araraquara/SP, Cep. 14801-360, inscrita no CNPJ n°
48.439.681/0001-15.

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacdo em tela se compromete em
atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n® 11.434/2017, de
forma especial a divulgacdo na internet e em locais visiveis da sede social e, quando for o caso, nos
estabelecimentos em que exerca suas agles, todas as parcerias celebradas com o Municipio de

Araraquara.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as
informag0es sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos
de trabalho; relacao nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de servigos
(pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracao individualizada dos dirigentes
e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes; balancos e demonstragGes contabeis e
os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagdo de

pessoal.

Araraquara 10 de dezembro de 2025

Rodolfo Messali

Presidente
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DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, Rodolfo Messali, brasileiro (a), casado, CPF n® 020.342.888-90, residente e domiciliado a Rua/Av.
Dario Alves de Carvalho, n° 547, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, CEPROESC-
Centro de Promocdo Educacional e Social na Comunidade, se encontra sediada a Rua Expedicionarios
do Brasil, n® 2269, Bairro Centro, na cidade de Araraquara/SP, Cep. 14801-360, inscrita no CNPJ n°
48.439.681/0001-15, na forma da Lei, DECLARO que a Organizacao em tela nao cobra quaisquer tipos

de pagamentos pelos servigos prestados aos seus beneficiarios, do presente projeto.

Araraquara, 10 de dezembro de 2025.

Rodolfo Messali

Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
c f CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ARARAQUARA
J

COMCRIAR N<201 2022/2026

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ENTIDADE

O COMCRIAR — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Araraquara, nos termos do artigo 91 do estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990) — CERTIFICA para os devidos fins que a Organizacdo Nao Governamental:

CEPROESC - Centro de Promog¢ao Educacional e Social Comunitario
48.439.681/0001-15

Requereu e teve aprovada pelo Plendrio em sessdo de 06/09/2022 seu PLANO ANUAL DE TRABALHO 2022, por atender as diretrizes da Politica
Publica Municipal de Garantia e Protecdo aos Direitos da Crianca e do Adolescente, pelo que fica regularmente registrada neste Conselho sob o
N2 01 esta apta a atuar no ambito de tal Politica Publica Municipal, no periodo de 06 de setembro de 2022 a 06 de setembro de 2026 para
funcionamento com Unidades e Regimes de Atendimento, Programas de Acgdes inscritos e demais condi¢des apontadas naquele Plano de
Trabalho apresentado e ora aprovado.

Araraquara, 16 de setembro de 2022

Documen o assinado digitalmente
AJ WALKIRIA MARIA DO AMARAL
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Verifique em https://verificador.iti.br

Walkiria Maria do Amaral
Presidente COMCRIAR
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