MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.818
De 02 de dezembro de 2019
Autdgrafo n? 378/19 — Projeto de Lei n2 286/19
Iniciativa: Vereador Rafael de Angeli

Cria o Diploma Mérito Escoteiro, a ser
entregue anualmente, no dia 23 de abril, aos
escoteiros que se destacarem no ano anterior,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 19 (dezenove) de
novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica criado o Diploma Mérito Escoteiro,
como homenagem a ser concedida anualmente a personalidades escoteiras, de
cada Grupo de Escoteiro existente na cidade de Araraquara, jovens ou adultos,
em reconhecimento pelo espirito escoteiro, aprendizado ou trabalho voluntario
em prol da comunidade ou do grupo escoteiro.

Paragrafo unico. Serdo entregues até seis
diplomas, por Grupo de Escoteiro, sendo um para cada categoria: Jovem
Lobinho, Jovem Escoteiro, Jovem Sénior, Jovem Pioneiro, Adulto Voluntario
Chefe e Adulto Voluntario Dirigente.

Art. 22 A escolha das personalidades de que trata
o artigo 12 devera ser indicada por cada grupo de escoteiro existente na cidade
de Araraquara, de forma a melhor representar a totalidade de pessoas
presentes em cada instituicdo local.

Art. 32 Os recursos necessdrios para atender as
despesas com a execucdo desta lei serdo obtidos mediante parcerias com
empresas da iniciativa privada ou ndo governamentais, sem acarretar 6nus para
o Municipio.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 02 (dois) dias do més de
dezembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretaria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rar?).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.819
De 02 de dezembro de 2019
Autdgrafo n2 386/19 — Projeto de Lei n2 378/19
Iniciativa: Vereador Toninho do Mel

Institui e inclui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Araraquara o Dia
Municipal do Fisioterapeuta e do Terapeuta
Ocupacional, a ser comemorado anualmente
no dia 13 de outubro, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 26 (vinte e seis) de
novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido e incluido no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Araraquara o Dia Municipal do
Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, a ser comemorado anualmente no
dia 13 de outubro.

Art. 22 A data a que se refere o art. 12 podera ser
comemorada anualmente com reunides, palestras, seminarios, ou outros
eventos, tendo como objetivo destacar o trabalho desses profissionais ligados a
area da saude que auxiliam na recuperacao fisica do corpo humano.

Art. 32 Os recursos necessdrios para atender as
despesas com execugado desta lei serao obtidos mediante doagdes, campanhas,
parceria com empresas de iniciativa privada ou governamental, sem acarretar
Onus para o Municipio.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 02 (dois) dias do més de
dezembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“rap”).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

AVISO DE LICITACAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal da
Educacao da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de Araraquara -
SP, a Av. Vicente Jeronimo Freire n® 22, fone/fax (016) 3301.1909/3322.4629, nesta cidade,
realizara no dia e hora abaixo indicados, licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
082/2019, PROCESSO N° 5323/2019 do tipo '"Menor preco por lote", que visa a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE ALIMENTACAO ESCOLAR E NUTRICAO, VISANDO O PREPARO E
DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO BALANCEADA E EM CONDICOES HIGIENICO
SANITARIAS ADEQUADAS, QUE ATENDAM OS PADROES NUTRICIONAIS E
DISPOSITIVOS LEGAIS VIGENTES DO PNAE (LEI N°11.947 DE 16/06/09 E
RESOLUCAO FNDE N°26 DE 17/06/2013), MEDIANTE FORNECIMENTO DE TODOS
OS GENEROS ALIMENTICIOS E DEMAIS INSUMOS, PREPARACAO E
DISTRIBUICAO NOS LOCAIS DE CONSUMO, LOGISTICA, SUPERVISAO E MAO-DE-
OBRA, REPOSICAO E MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DOS
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS NECESSARIOS PARA O FORNECIMENTO DA
ALIMENTACAO ESCOLAR, EM CONFORMIDADE COM OS ELEMENTOS
CONSTANTES DO EDITAL.

A informacdo dos dados para acesso deve ser feita através do site:

www.araraquara.sp.gov.br no Portal de Transparéncia Municipal ou pelo e-mail:

licitacaoeduca@educararaquara.com.

INICIO DA SESSAO: As 10:00 horas do dia 18 de dezembro de 2019.
Araraquara, 04 de dezembro de 2019.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N¢ 12.127
De 12 de novembro de 2019

DispGe sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar as dotagGes vigentes no
Orcamento de 2019 da Prefeitura Municipal,
na forma especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o
artigo 42 da Lei Municipal n2 9.443 de 21 de dezembro de 2018.

DECRETA

Art. 12 Fica aberto na Secretaria Municipal de
Planejamento e Participagao Popular, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de RS 5.549.072,19 (cinco milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil,
setenta e dois reais e dezenove centavos), para suplementar as dotacbes
or¢amentadrias, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
PARTICIPACAO POPULAR

02.05.05 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS DE
PROMOGAO DE IGUALDADE RACIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRAGAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0027 MANUTENCAO E FOMENTO DAS

ATIVIDADES REGULARES DO CENTRO

DE REFERENCIA AFRO - “MESTRE

JORGE".

04.122.0027.2 Atividade

04.122.0027.2.017 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 200,00

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 200,00

Fisica

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

02.06.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRAGAO
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04.127 ORDENAMENTO TERRITORIAL

04.127.0054 ORDENAMENTO TRIBUTARIO

04.127.0054.2 Atividade

04.127.0054.2.017 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES RS 13,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa| RS 13,00
Juridica

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.06.04 COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 ENCARGOS ESPECIAIS

28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

28.846.0000 ENCARGOS ESPECIAIS

28.846.0000.0 Operacgado Especial

28.846.0000.0.010 | ENCARGOS ESPECIAIS RS 27.033,20

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.91] Sentencas Judiciais | R$  27.033,20

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.06.05 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0056 MODERNIZACAO  DOS  SERVICOS

ADMINISTRATIVOS

04.122.0056.2 Atividade

04.122.0056.2.017 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES RS 5.543,34

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas -| RS 5.543,34
Pessoal Civil

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.06.06 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS E
LOGISTICA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE

26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO

26.782.0052 MANUTENCAO DA FROTA DO
MUNICIPIO

26.782.0052.2 Atividade

26.782.0052.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 4.908,50

CATEGORIA ECONOMICA




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

RS

4.908,50

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.06.08

INFORMACAO

COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
04.126.0053 MODERNIZACAO DA AREA DE

TECNOLOGIA DA
INTERNET GRATUITA

INFORMACAO E

04.126.0053.2

Atividade

04.126.0053.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 13.070,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 6.000,00
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa| RS 7.070,00
Juridica
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0053 MODERNIZACRO DA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
INTERNET GRATUITA
04.126.0053.2 Atividade
04.126.0053.2.122 | Manutencdo dos Equipamentos da| RS 42.612,20
Internet Gratuita
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informagdo| RS 42.612,20
e Comunicagao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0053 MODERNIZACRO DA AREA  DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
INTERNET GRATUITA
04.126.0053.2 Atividade
04.126.0053.2.124 | Expansdo da Rede de Interconexdo| RS  20.279,67

dos Préprios em Fibra-Optica

CATEGORIA ECONOMICA




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3.3.90.40

Servigos de Tecnologia da Informagdo| RS 20.279,67

e Comunicagao - PJ

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.07 SECRETARIA° MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

02.07.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITAGCAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

16 HABITACAO

16.482 HABITACAO URBANA

16.482.0086 MORADIA DIGNA PARA TODOS

16.482.0086.2 Atividade

16.482.0086.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 998,18

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11| Vencimentos e Vantagens Fixas -| RS 998,18

Pessoal Civil

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.07.06

COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE

26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO

26.782.0090 SERVICOS DE PEDAGIO MUNICIPAL DE
BUENO DE ANDRADA

26.782.0090.2 Atividade

26.782.0090.2.184 | MANUTENCAO DE PEDAGIO| RS 36.000,00
MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa| RS 36.000,00

Juridica

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.07.07 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE

26.122 ADMINISTRACAO GERAL

26.122.0038 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS
PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO

26.122.0038.2 Atividade

26.122.0038.2.067 | SEGURANCA NO TRANSITO RS  10.641,41

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informagdo| RS 10.641,41

e Comunicacgao - PJ




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

FONTE DE RECURSO |3 - Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa -
Vinculados

02.08 SECRETARIA. MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

15.451.0065 CONSTRUCAO, MANUTENCAO,
AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.0065.1 Projeto

15.451.0065.1.095 | RECAPEAMENTO ASFALTICO -| RS 0,03
PROPOSTA 37315/18 - CONVENIO
866357/18

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 0,03
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

15.451.0065 CONSTRUGAO, MANUTENGAO,
AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.0065.1 Projeto

15.451.0065.1.096 | RECAPEAMENTO ASFALTICO -| RS 0,01
PROPOSTA 37318/18 - CONVENIO
866361/18

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 0,01

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.08.02 ‘ COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.452 SERVICOS URBANOS

15.452.0071 ILUMINACAO PUBLICA

15.452.0071.2 Atividade

15.452.0071.2.279 | CIP - ILUMINACAO DE VIAS PUBLICAS | RS  624.661,20

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa| RS 624.661,20
Juridica




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

FONTE DE RECURSO \ 1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS
15.452.0072 LIMPEZA URBANA
15.452.0072.2 Atividade
15.452.0072.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 536,79
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11| Vencimentos e Vantagens Fixas -| RS 536,79
Pessoal Civil

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.301 ATENCAO BASICA

10.301.0079 SAUDE MAIS PERTO DE VOCE:

AMPLIANDO ACESSO E QUALIDADE
NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

10.301.0079.2 Atividade

10.301.0079.2.174 MANUTENCAQ DAS| RS  246.633,28

ATIVIDADES/ACOES/SERVICOS DE
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE - APS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.94 | Indenizacdes e Restituicdes | RS~ 32.633,28
Trabalhistas

3.3.90.32 | Material, Bem Ou Servico Para| RS 182.000,00
Distribuicdo Gratuita

3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informacdo| RS~ 32.000,00
e Comunicagao - PJ

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

10.302.0080 CUIDANDO  DAS  PESSOAS -

ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE COM QUALIDADE

10.302.0080.2 Atividade




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

10.302.0080.2.177 | MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO| RS 498,87
DAS UNIDADES DE SAUDE DA
ATENCAO ESPECIALIZADA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas -| RS 498,87

Pessoal Civil

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

10.302.0081 SOS: URGENCIA E EMERGENCIA

10.302.0081.2

Atividade

10.302.0081.2.178

MANUTENGAO DO FUNCIONAMENTO
DAS UNIDADE DE URGENCIA E
EMERGENCIA (UPA,SAMU,
CENTREGURG E PS MELHADO)

RS 3.931.715,71

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.50.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

RS 3.931.715,71

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

10.305.0078

VIGILANCIA EM SAUDE:
CUIDANDO DE VOCE

O SuUS

10.305.0078.2

Atividade

10.305.0078.2.173 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES /| RS 315,00
ACOES / SERVICOS DA VIGILANCIA EM
SAUDE - VS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais ‘ RS 315,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

02.10.01

EDUCAGAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0015 ADMINISTRACAO GERAL DA

SECRETARIA DA EDUCAGAO

12.122.0015.2

Atividade
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12.122.0015.2.033

ADMINISTRACAO
ESCOLARES

DAS  UNIDADES

RS

10.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

E

10.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0016

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO

12.365.0016.2

Atividade

12.365.0016.2.212

MANUTENGAO  DAS  ATIVIDADES

(EDUCACAO INFANTIL)

RS

150.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

=

150.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0018

ALIMENTACAO ESCOLAR

12.365.0018.2

Atividade

12.365.0018.2.044

APOIO A ALIMENTAGAO ESCOLAR

RS

21.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.94

IndenizagOes e Restituicoes

Trabalhistas

RS

21.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.02

‘ ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.331

PROTECAO E  BENEFICIOS AO

TRABALHADOR

12.331.0049

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

12.331.0049.2

Atividade

12.331.0049.2.055

AUXILIO ALIMENTACAO

RS

245.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

RS

245.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0016 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO
12.361.0016.2 Atividade
12.361.0016.2.213 | MANUTENGAO ~ DAS  ATIVIDADES| RS~ 85.000,00
(ENSINO FUNDAMENTAL)
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS  60.000,00
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa | RS 25.000,00
Juridica
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0020 INFORMATIZACAO ESCOLAR
12.361.0020.2 Atividade
12.361.0020.2.048 | INFORMATIZACAO DA EDUCACAO RS 21.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informagdo | RS 21.000,00
e Comunicagao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.11.02 COORDENADORIA  EXECUTIVA DE ACERVOS E
PATRIMONIO HISTORICO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 CULTURA
13.122 ADMINISTRACAO GERAL
13.122.0014 PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURAL
13.122.0014.2 Atividade
13.122.0014.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 500,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informagdo | RS 500,00
e Comunicagao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

08.242.0039 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

08.242.0039.2 Atividade

08.242.0039.2.076 | PARCERIA COM OSC - PSE ALTA| RS 10.839,80
COMPLEXIDADE - PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.50.43 | Subvencdes Sociais | RS 10.839,80

FONTE DE RECURSO | 2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0039 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08.244.0039.2 Atividade

08.244.0039.2.084 | CREAS - SERVICO DE PROTECAO RS 22.900,00
SOCIAL A  ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE LA E PSC

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo RS  18.900,00

3.3.90.32 | Material, Bem Ou Servico Para| RS 4.000,00
Distribuicdao Gratuita

FONTE DE RECURSO | 2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA

08.244.0041.2 Atividade

08.244.0041.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 7.500,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa| RS 7.500,00

Fisica

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.13.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER
FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 DESPORTO E LAZER

27.122 ADMINISTRAGCAO GERAL

10
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27.122.0034 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE
E LAZER
27.122.0034.2 Atividade
27.122.0034.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 8.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39| Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 8.000,00
Juridica
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA E
TECNOLOGIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
22 INDUSTRIA
22.122 ADMINISTRACAO GERAL
22.122.0061 . ~
INDUSTRIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
22.122.0061.2 Atividade
22.122.0061.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 438,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39| Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 438,00
Juridica
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
20 AGRICULTURA
20.605 ABASTECIMENTO
20.605.0058 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL
20.605.0058.2 Atividade
20.605.0058.2.136 | PATRULHA AGRICOLA RS 810,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | RS 810,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA
02.20.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE JUSTICA E CIDADANIA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRAGAO
04.122 ADMINISTRAGCAO GERAL
04.122.0113 ESCOLA DE GOVERNO

04.122.0113.2

Atividade

11
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04.122.0113.2.017 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 424,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas -| RS 424,00
Pessoal Civil
FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

Art. 22 O crédito adicional suplementar autorizado

no artigo anterior serd coberto com recursos orgamentdrios provenientes de
anulagdes parciais das dotagdes no valor de RS 5.549.072,19 (cinco milhdes,
guinhentos e quarenta e nove mil, setenta de dois reais e dezenove centavos),
conforme abaixo especificadas:

02 PODER EXECUTIVO

02.05 SECRETARIA° MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
PARTICIPACAO POPULAR

02.05.05 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS DE
PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0027 MANUTENCAO E FOMENTO DAS
ATIVIDADES REGULARES DO CENTRO
DE REFERENCIA AFRO - “MESTRE
JORGE”.

04.122.0027.2 Atividade

04.122.0027.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 200,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39| Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 200,00

Juridica

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
02.06.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.127 ORDENAMENTO TERRITORIAL
04.127.0054 ORDENAMENTO TRIBUTARIO
04.127.0054.2 Atividade
04.127.0054.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 13,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | RS 13,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.06.04

COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA

12



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 ENCARGOS ESPECIAIS
28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000 ENCARGOS ESPECIAIS

28.846.0000.0

Operacao Especial

28.846.0000.0.010 | ENCARGOS ESPECIAIS RS 27.033,20
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.47 L o o RS 26.915,20
Obrigacdes Tributarias e Contributivas
3.3.90.91 | Sentencas Judiciais RS 118,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.06.05

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0056 MODERNIZACAO  DOS  SERVICOS

ADMINISTRATIVOS

04.122.0056.2

Atividade

04.122.0056.2.017 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 5.543,34
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obriga¢des Patronais RS 5.262,34
3.1.90.94 | Indenizac¢des e RestituicBes| RS 281,00

Trabalhistas

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.06.06 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS E
LOGISTICA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE

26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO

26.782.0052 MANUTENCAO DA FROTA DO
MUNICIPIO

26.782.0052.2 Atividade

26.782.0052.2.017 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES RS 4.908,50

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | Obrigag&es Patronais | RS 4.908,50

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.06.07 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
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11.331 PROTECAO E  BENEFICIOS AO
TRABALHADOR
11.331.0049 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
11.331.0049.2 Atividade
11.331.0049.2.055 | AUXILIO ALIMENTACAO RS  245.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS  245.000,00

Juridica

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.06.08 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

04.126.0053 MODERNIZACAO DA AREA DE

TECNOLOGIA DA
INTERNET GRATUITA

INFORMACAO E

04.126.0053.2

Atividade

04.126.0053.2.017 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 13.070,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informacdo| RS 13.070,00
e Comunicagao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADI\/IINISTRA(;AO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0053 MODERNIZACAO DA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
INTERNET GRATUITA
04.126.0053.2 Atividade
04.126.0053.2.122 | Manutencdo dos Equipamentos da| RS 6.200,00
Internet Gratuita
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 2.200,00
3.3.90.39| Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 4.000,00

Juridica

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04

ADMINISTRACAO
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04.126

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

04.126.0053

MODERNIZACAO DA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
INTERNET GRATUITA

04.126.0053.2

Atividade

04.126.0053.2.124 | Expansdo da Rede de Interconexdo| RS  56.691,87
dos Préprios em Fibra-Optica
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS  36.412,20
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa| RS 20.279,67

Juridica

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO
URBANO

02.07.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

16 HABITACAO

16.482 HABITACAO URBANA

16.482.0086 MORADIA DIGNA PARA TODOS

16.482.0086.2

Atividade

16.482.0086.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 998,18
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | IndenizacSes e Restituicdes | RS 998,18
Trabalhistas
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.07.06

COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0090 SERVICOS DE PEDAGIO MUNICIPAL DE

BUENO DE ANDRADA

26.782.0090.2

Atividade

26.782.0090.2.184

MANUTENCAO DE PEDAGIO
MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA

RS

36.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.94

IndenizagOes e Restituicoes

Trabalhistas

RS

7.000,00

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

29.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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26 TRANSPORTE
26.122 ADMINISTRACAO GERAL
26.122.0038 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS

PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO

26.122.0038.2

Atividade

26.122.0038.2.067 | SEGURANCA NO TRANSITO RS 10.641,41
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | RS 10.641,41

FONTE DE RECURSO

Vinculados

3 - Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa -

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

15.451.0065 CONSTRUCAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.0065.1 Projeto
15.451.0065.1.081 | PAVIMENTACAO ASFALTICA -| RS 0,02
CONTRATO REPASSE Ne
845634/2017/MCIDADES/CAIXA
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagdes | RS 0,02
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
15.451.0065 CONSTRUCAO, MANUTENCAO,
AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO
15.451.0065.1 Projeto
15.451.0065.1.092 | RECAPEAMENTO ASFALTICO -| RS 0,01
PROPOSTA 37302/18 - CONVENIO
866341/18
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalagbes ‘ RS 0,01

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15

URBANISMO
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15.451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

15.451.0065

CONSTRUCAO, MANUTENCAO,
AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.0065.1

Projeto

15.451.0065.1.094

ASFALTICO -
CONVENIO

RECAPEAMENTO
PROPOSTA 37310/18 -
866348/18

RS

0,01

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51

Obras e Instalacdes

E

0,01

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.08.02

‘ COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS
15.452.0071 ILUMINAGAO PUBLICA

15.452.0071.2

Atividade

15.452.0071.2.279

CIP - ILUMINAGAO DE VIAS PUBLICAS

RS

624.661,20

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

S

624.661,20

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15

URBANISMO

15.452

SERVICOS URBANOS

15.452.0072

LIMPEZA URBANA

15.452.0072.2

Atividade

15.452.0072.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

RS

536,79

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais

| RS

536,79

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10

SAUDE

10.301

ATENCAO BASICA

10.301.0079

SAUDE MAIS PERTO DE VOCE:
AMPLIANDO ACESSO E QUALIDADE
NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

10.301.0079.2

Atividade

10.301.0079.2.174

MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES/ACOES/SERVICOS DE
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE - APS

RS

246.633,28

CATEGORIA ECONOMICA
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3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas -| RS  32.633,28
Pessoal Civil
3.3.90.39| Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS  182.000,00
Juridica
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa| RS 32.000,00
Juridica
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
10.302.0080 CUIDANDO DAS PESSOAS -
ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE COM QUALIDADE
10.302.0080.2 Atividade
10.302.0080.2.177 | MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO| RS 498,87
DAS UNIDADES DE SAUDE DA
ATENCAO ESPECIALIZADA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais | RS 498,87
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
10.302.0081 SOS: URGENCIA E EMERGENCIA

10.302.0081.2

Atividade

10.302.0081.2.178

MANUTENGAO DO FUNCIONAMENTO
DAS UNIDADE DE URGENCIA E
EMERGENCIA (UPA,SAMU,
CENTREGURG E PS MELHADO)

RS 3.931.715,71

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52

Equipamentos e Material Permanente

| R$ 3.931.715,71

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais

- Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10.305.0078 VIGILANCIA EM SAUDE: O SUS

CUIDANDO DE VOCE

10.305.0078.2

Atividade
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10.305.0078.2.173

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES /
ACOES / SERVICOS DA VIGILANCIA EM
SAUDE - VS

RS

315,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.04

Contratacdo por Tempo Determinado ‘ RS

315,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

02.10.01

EDUCAGAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.122

ADMINISTRAGCAO GERAL

12.122.0015

ADMINISTRAGAO GERAL
SECRETARIA DA EDUCAGAO

DA

12.122.0015.2

Atividade

12.122.0015.2.033

ADMINISTRAGAO DAS  UNIDADES

ESCOLARES

RS

10.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

RS

10.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0016

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO

12.365.0016.2

Atividade

12.365.0016.2.212

MANUTENCAO  DAS
(EDUCACAO INFANTIL)

ATIVIDADES

RS

150.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

RS

150.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0018

ALIMENTAGAO ESCOLAR

12.365.0018.2

Atividade

12.365.0018.2.044

APOIO A ALIMENTACAO ESCOLAR

RS

21.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

RS

21.000,00
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FONTE DE RECURSO ‘ 5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

02.10.02 | ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0016 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO

12.361.0016.2 Atividade

12.361.0016.2.213 | MANUTENGAO ~ DAS  ATIVIDADES| R$  85.000,00
(ENSINO FUNDAMENTAL)

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo RS 25.000,00
3.3.90.39| Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 60.000,00
Juridica

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0020 INFORMATIZACAO ESCOLAR
12.361.0020.2 Atividade
12.361.0020.2.048 | INFORMATIZACAO DA EDUCACAO RS 21.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 21.000,00

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

02.11.02 COORDENADORIA  EXECUTIVA DE ACERVOS E
PATRIMONIO HISTORICO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 CULTURA
13.122 ADMINISTRACAO GERAL
13.122.0014 PRESERVAGAO DO  PATRIMONIO

HISTORICO E CULTURAL

13.122.0014.2 Atividade

13.122.0014.2.017 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 500,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 500,00
Juridica

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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02.12.01 \ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

08.242.0039 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08.242.0039.2 Atividade

08.242.0039.2.086 | BOLSA DE ESTUDOS PARA ALUNOS| RS 10.839,80
COM PARALISIA CEREBRAL

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.48 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoa| RS 10.839,80

Fisica

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0039 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

08.244.0039.2 Atividade

08.244.0039.2.084 | CREAS - SERVICO DE PROTECAO RS 22.900,00
SOCIAL A  ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE LA E PSC

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39| Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 4.000,00

Juridica

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduai

s - Vinculados

3.3.90.30 | Material de Consumo RS 10.900,00
3.3.90.32 | Material, Bem Ou Servico Para| RS 3.000,00
Distribuicdo Gratuita
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa| RS 5.000,00
Juridica
FONTE DE RECURSO | 5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA
08.244.0041.2 Atividade
08.244.0041.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 7.500,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa| RS 7.500,00

Juridica
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FONTE DE RECURSO

‘ 1-Tesouro

02.13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

02.13.01

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER

FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 DESPORTO E LAZER

27.122 ADMINISTRACAO GERAL

27.122.0034 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE
E LAZER

27.122.0034.2 Atividade

27.122.0034.2.017 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 8.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 6.000,00
3.3.90.31| Premiacdes  Culturais, Artisticas, | RS 1.000,00
Cientificas, Desportivas e Outras
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 1.000,00
Fisica
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DA INDUSTRIA E
TECNOLOGIA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

22 INDUSTRIA

22.122 ADMINISTRACAO GERAL

22.122.0061 , "
INDUSTRIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

22.122.0061.2 Atividade

22.122.0061.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 438,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo | RS 438,00

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

02.14.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

20 AGRICULTURA

20.605 ABASTECIMENTO

20.605.0058 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL

20.605.0058.2 Atividade

20.605.0058.2.136 | PATRULHA AGRICOLA RS 810,00

CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa| RS 810,00
Juridica
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA
02.20.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE JUSTICA E CIDADANIA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0113 ESCOLA DE GOVERNO
04.122.0113.2 Atividade
04.122.0113.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 424,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obriga¢des Patronais ‘ RS 424,00

FONTE DE RECURSO | 1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n2 9.138 de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual -
PPA), Lei n? 9.320 de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias -
LDO) e na Lei n2 9.443 de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual -
LOA).

Art. 42 Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do més de
novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

= ATOS OFICIAIS =

Despacho(s) exarado(s) pela Secretaria de Obras e Servicos Publicos de acordo com
informagdes e pareceres constantes no guiché relacionado:-

- INDEFERIDO -

GUICHE INTERESSADO
076.815/2019 MARCELA ADRIANA SOLCIA

Certificamos o(s) despacho(s) supra mencionado(s), a ser(em) publicado(s) no Jornal Folha da
Cidade e posteriormente serd(ao) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 04 de dezembro de 2019.

ADILSON CESAR PORSSANI
Coordenador Executivo de Servigos Publicos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua 13 de Maio, 1264 — Vila Xavier — CEP 14810-088 — Fone: (16) 3301-1800

E-mail: fmas@araraquara.sp.gov.br / licitsocial@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE LICITACAO - NOVA DATA DE ABERTURA

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que o PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE
PRECOS N.° 079/2019, PROCESSO. N.° 5248/2019, do tipo "Menor valor Global do lote", que visa
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE PAO FRANCES E
LEITE TIPO C PARA O CORPO DE BOMBEIROS, CASA TRANSITORIA, CENTRO DIA DO IDOSO,
CENTRO POP, PROMAIP INFANTIL e ADOLESCENTE E CREAS, POR UM PERIODO DE 12 MESES’,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS”, tera
NOVA DATA do certame, conforme descrito abaixo:
NOVA DATA: 10/12/2019 (Terga-Feira)
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 10h00 horas
INICIO DA DISPUTA: 10h30 horas
MOTIVO: Auséncia de energia elétrica conforme comunicado da CPFL Energia.

Araraquara, 04 de Dezembro de 2019

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



EDITAL DE DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL

PROCESSO SELETIVO DE REM'O(}/:\O DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF

EDITAL N° 01/2019
08 de Outubro de 2019

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, no uso de
suas atribui¢des legais, DIVULGA o que segue:

1. A classificagao final dos candidatos habilitados no Processo Seletivo de Remogéo da ESF
Edital n° 01/2019, anexos 1 e 2.

2. O prazo para interposicao de recurso, decorrente da discordancia da nota, sera de
02(dois) dias uteis, a partir da publicagéo do ato, conforme item 8.4 do referido Edital.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 04(quatro) de dezembro de
2019(dois mil e dezenove).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN

Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO 01
CLASSIFICAQAO FINAL
PROCESSO SELETIVO DE ESF
EDITAL N° 01/2019
08 de Outubro de 2019

RELAGCAO DE CANDIDATOS POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

1. AGENTE DE SAUDE DE ESF:

CLASS. NOME COMPLETO ( SEM MATRICU | NOTA TEMPO | NOTA DE NOTA
ABREVIAGAO) LA DE SERVIGO | TITULOS | TOTAL
10 ANA PAULA MUTTI REIS 76821 41,58 16,0 57,58
2° DAMARIS JUNIA PEREIRA DE MELO 103543 50 0,0 50,00
COSTA
3° SUELI ERNESTINA SOARES CLARO 76520 43,06 0,0 43,06
40 MARILENE PEDROSO COTTA 111813 26,98 15,0 41,98
50 ANA VIRGINIA GUILHERME 112070 27,09 7,0 34,09
6° LUCIMARA MARTINES CARRENHO 106445 22,41 9,0 31,41
LEITE
7° MARIA IZABEL COMAR ALVES 92932 25,89 5,0 30,89
8° MARIA REGINA SILVA DE SOUSA 41497 29,96 0,0 29,96
9° SUELI APARECIDA CHIODI DE 40720 29,95 0,0 29,95
OLIVEIRA
10° LUCIANA CARDOSO SIQUEIRA 147915 19,36 9,0 28,36
11° MARCIA APARECIDA FRANCISCO 62146 28,22 0,0 28,22
MATIAS
12° ROSANE MARTINS ESQUERDO ALVES 147982 25,31 1,0 26,31
13° MARIA MADALENA ZUCOLOTO FERRAZ | 143995 19,71 4,0 23,71
14° MARIA APARECIDA DOS SANTOS 159948 13,07 8,0 21,07
150 MARIA APARECIDA DA SILVA SANTOS 105236 13,01 8,0 21,01
16° MARLENE RODRIGUES DA SILVA 102920 13,21 75 20,71
17° ANA LUCIA LAURINDO DE FARIA 112259 19,91 0,0 19,91
18° ELIANE LOURENCO MACARI 161136 12,85 7,0 19,85
19° LUCIMARA DOS SANTOS 167070 13,12 6,5 19,62
20° MARTA MARIA PORTEIRO CORREA 158364 19,51 0,0 19,51
21° MARINA SONIA DE PAULA 82740 13,06 0,0 13,06




ANEXO 02

CLASSIFICAQAO FINAL
PROCESSO SELETIVO DE ESF
EDITAL N° 01/2019
08 de Outubro de 2019

RELAGCAO DE CANDIDATOS POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

2. ENFERMEIRO ESF:
CLASS. NOME COMPLETO (SEM | MATRICULA | NOTA TEMPO NOTA DE NOTA
ABREVIAGCAO) DE SERVICO TITULOS TOTAL
LIGIA HELENA DE 103772 30,1 9,0
OLIVEIRA
1° 39,1
FERNANDA TORRES 128368 27,34 11,0
DO AMARAL MORAES
2° 38,34
SALIANE RIBEIRO 85707 20,32 15,0
3° 35,32
VALDELICE BISPO 76538 27,75 0,0
4° 27,75
IARA CRISTINA 155403 11,52 9,6
RODRIGUES

50

21,02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° 013/2019
De 03 de dezembro de 2019

PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO ATIVIDADE DE PROFESSOR
COORDENADOR PARA ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL
(CENTROS DE EDUCACAO E RECREACAO)

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal
n® 8.326, de 28 de setembro de 2005, em conformidade com o disposto na Lei n® 6.251, de 19 de
abril de 2005, regulamentada pelos Decretos Municipais n° 8.477, de 23 de outubro de 2006 e n°
11.818, de 08 de outubro de 2018, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo
Seletivo visando selecionar professores da Rede Municipal de Ensino de Araraquara para o
preenchimento de vagas para a fun¢do atividade de Professor Coordenador do Programa de
Educacdo Infantil para atuar nos Centros de Educacdo e Recreagdo, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis e consoante estabelecido no presente Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo sera coordenado, executado, acompanhado e
supervisionado por Comissao designada pela Secretdria Municipal da Educagdao por meio de
Portaria.

1.2-  Serdo oferecidas as seguintes vagas para a fun¢do atividade de Professor
Coordenador:

a) 15 (quinze) vagas para atuar com grupos de Centros de Educagao e Recreacao
(CERs);

b) demais vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo,
estabelecida neste Edital.

2- ATRIBUICOES DA FUNCAO ATIVIDADE DE PROFESSOR
COORDENADOR

2.1 - Compete ao Professor Coordenador:

e Participar de atividades formativas e atuar como multiplicador na unidade
educacional;

e Acompanhar e orientar a pratica educativa de professores e agentes
educacionais;

e Coordenar o planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do planejamento do
professor;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA

e (Coordenar a organizacdo do trabalho e desenvolvimento das atividades de
cuidar-educar-brincar realizadas pelos agentes educacionais;

e Coordenar e monitorar o processo de aprendizagem-desenvolvimento das
criangas;

e Coordenar o Horario de Trabalho Pedagdgico e horarios destinados a reuniao
de agentes educacionais;

e Atuar de forma ética, solidaria e criativa mediante desafios e situagdes-
problema;

e Atuar com flexibilidade em equipe, valorizando o didlogo, a criacao de espagos
democraticos, o acolhimento, a diversidade e a autonomia dos sujeitos;

e Agir com compromisso com a garantia de direitos da crianca.

3- INSCRICAO

3.1- As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 05 a 09/12/2019, das 10h as
16:30h. na Secretaria Municipal da Educac¢do, na Geréncia de Educagao Infantil.

3.2- A ficha de inscrigdo podera ser retirada em quaisquer das Escolas Municipais
de Educacao Infantil durante o horario de funcionamento.

3.3- Na ficha de inscri¢do o candidato devera informar seus dados pessoais € os
cursos de formacgdo, anexando os documentos exigidos no Item 4.

3.4- As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo indeferida a inscri¢do do candidato que nao preencher a
ficha de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, bem como ndo anexar copia dos documentos comprobatoérios exigidos no Item 4
deste Edital.

3.5- Sera admitida inscricdo por procuracao, devendo o outorgado apresentar
procuracao simples do outorgante, acompanhada de copias legiveis do documento de identidade
do primeiro e do segundo, que serdo anexadas na ficha de inscri¢do, ndo havendo necessidade de
reconhecimento de firma para a emissao da procuragao.

3.6- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
deste no preenchimento do formulério de inscrigdo.

3.7- No ato da inscricdo o candidato receberd o comprovante de inscri¢ao
devidamente carimbado e assinado pelo responsavel.

3.8- A efetivagdo da inscri¢do implica aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para
a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

3.9- Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida qualquer alteragcdo ou acréscimo de
documentos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

3.10- As inscrigoes serdo deferidas ou indeferidas pela Comissao do Processo
Seletivo e divulgadas no dia 10/12/2019, juntamente com as datas e horarios da:

3.10.1- Prova pratica-oral: apresentacdo e desenvolvimento do PLANO DE
TRABALHO PARA UMA REUNIAO COM DURACAO DE 60 MINUTOS COM
PROFESSORES E AGENTES EDUCACIONALIS a Comissao do Processo Seletivo.

4- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1- No ato da inscri¢do para a fun¢do atividade de Professor Coordenador, o
candidato devera apresentar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, anexando os
documentos comprobatérios de:

I- Vinculagdo a Educacdo Infantil da Rede Municipal;

II- Experiéncia de 3 (trés) anos, no minimo, como docente;

III- Disponibilidade para trabalhar 40 (quarenta) horas semanais;

IV- Cumprimento do estagio probatdrio no emprego publico de professor da rede
municipal;

V- Formagdo em Pedagogia, com licenciatura plena ou poés-graduagdo stricto
sensu na area de Educacao com estudos em Gestao Escolar.

VI- PLANO DE TRABALHO PARA UMA REUNIAO COM DURANCAO DE
60 MINUTOS COM PROFESSORES E AGENTES EDUCACIONALIS para prova pratica-oral;

VII- Copias dos documentos para analise de titulos e de participagdo em
formacgdes continuadas realizadas na area da educacao:

a - Os documentos a serem entregues para analise de Titulos serdo: Diploma,
Declaragao ou Certificados de Conclusdo com seus respectivos Historicos Escolares
(Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado) de cursos na area da Educacao;

b - Os documentos a serem entregues para comprovagdo de participacdo em
cursos de formacdo continuada na area serdo: Declaragdao/Certificado emitida por Instituigdes
Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais realizadas no periodo de 01 de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de 2018, com duragdo minima de 30 Horas.

4.2- A auséncia de qualquer documento exigido no item 4.1 do Edital ocasionara o
indeferimento da inscrigao.

4.3- Estrutura obrigatéria do PLANO DE TRABALHO PARA UMA
REUNIAO COM DURACAO DE 60 MINUTOS COM PROFESSORES E AGENTES
EDUCACIONAIS: identificacdo do candidato, objetivos, conteudo, desenvolvimento e
estratégias metodoldgicas, recursos e materiais e referéncias bibliograficas utilizados.

4.4- O PLANO DE TRABALHO PARA UMA REUNIAO COM DURACAO DE
60 MINUTOS COM PROFESSORES E AGENTES EDUCACIONAIS devera ser elaborado a
partir do tema constante do Quadro 1.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Quadro 1 — Tema para Plano de Trabalho para uma reunido com professores e
agentes educacionais e para Prova Pratica Oral:

Cuidar-educar-brincar: o papel do educador para a garantia do direito a educacao da crianca de 0
a 5 anos de idade.

5- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo para o preenchimento das vagas na funcao atividade de
Professor Coordenador constard de 03 (trés) etapas:

5.2 - A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constara da
anélise e avaliagdio do PLANO DE TRABALHO PARA UMA REUNIAO COM DURACAO
DE 60 MINUTOS COM PROFESSORES E AGENTES EDUCACIONALIS. Serdo considerados
os critérios estabelecidos no Quadro 2 deste Edital.

5.3 - A segunda etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de uma
prova pratica-oral a partir do desenvolvimento e arguicdo do PLANO DE TRABALHO PARA
UMA REUNIAO COM DURACAO DE 60 MINUTOS COM PROFESSORES E AGENTES
EDUCACIONALIS entregue no ato da inscri¢ao. Serdo considerados os critérios estabelecidos no
Quadro 3 deste Edital.

5.4 — A terceira etapa, de carater classificatorio, constard de prova de titulos e
analise comprobatdria de participacdo em cursos de formagao continuada apresentadas de acordo
com o presente edital.

6- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO

6.1. Primeira etapa (de carater eliminatério e classificatorio): analise e
avaliagdo do PLANO DE TRABALHO PARA UMA REUNIAO COM PROFESSORES E
AGENTES EDUCACIONALIS.

6.1.1 - Sera atribuida ao Plano de Trabalho pontuacao 0 (zero) a 7 (sete), até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

6.1.2 - A avaliacdo do Plano de Trabalho serd pautada nos critérios estabelecidos
no Quadro 2.

6.1.3- Seréd classificado para a SEGUNDA ETAPA, o candidato que obtiver
pontuagdo média minima igual ou superior a 4 (quatro). A nota sera calculada a partir da média
aritmética, resultado da divisao do somatério das notas finais dos avaliadores pela quantidade
de membros da Comissao do Processo Seletivo presentes.

Quadro 2 — Critérios para analise e avaliagdo do Plano de Trabalho para uma
reunido com duracdo de 60 minutos com professores e agente educacionais:
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i 1* ETAPA Pontuacao
AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO maxima
Objetivos 1,0
Conteudo 2,0
Desenvolvimento/Estratégias Metodologicas 2,0
Recursos e materiais utilizados 1,0
Referéncias bibliograficas utilizadas no Plano de Trabalho para 1 reunido 1,0
Total 7,0

6.2 - Segunda etapa (de carater eliminatorio e classificatorio): Prova Pratica-
Oral, desenvolvimento e arguicdo da Reunido apresentada no Plano de Trabalho.

6.2.1 - Sera atribuida a Prova Pratica Oral pontuacdo 0 (zero) a 7 (sete), até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

6.2.2 — A Prova Prética Oral objetiva avaliar o desempenho do candidato no
desenvolvimento e arguicio da Reunido apresentada no Plano, com duragdo minima de 30
(trinta) minutos e maxima de 40 minutos, a partir do tema constante no Quadro 1.

6.2.3 - Na Prova Pratica Oral, o candidato devera desenvolver uma reunido da
mesma forma que faria na unidade escolar com os professores e agentes educacionais.

6.2.4 — Seré classificado para a TERCEIRA ETAPA, o candidato que obtiver
pontuacdo média minima igual ou superior a 4. A nota serd calculada a partir da média
aritmética, resultado da divisdo do somatorio das notas finais dos avaliadores pela quantidade
de membros da Comissdo do Processo Seletivo presentes.

6.2.5- A SME disponibilizara quadros brancos, pincel e apagador, data-show.
Outros recursos didatico-pedagdgicos sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.2.6 -A Prova Pratica Oral, desenvolvimento e argui¢do do Plano de Trabalho,
serd pautada nos critérios estabelecidos no Quadro 3.

Quadro 3 — Critérios de Avaliagdo do desenvolvimento e arguicao do PLANO
DE TRABALHO PARA UMA REUNIAO COM PROFESSORES E AGENTES
EDUCACIONAIS

2 ETAPA
DESENVOLVIMENTO E ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO PARA 1 (UM)
HTPC

CRITERIOS AVALIADOS Pontuaciio
maxima

Apresentacdo do professor, fluéncia, clareza, didatica e articulag@o entre as
ideias apresentadas 0,5
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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Dominio tedrico e conceitual do tema 1,5
Organizagao e desenvolvimento da Reuniao 1,5

Estratégias utilizadas para participacao efetiva dos professores e agentes
educacionais

Coeréncia entre o plano de trabalho e o desenvolvimento da Reunido 1,0
Adequacao e coeréncia dos materiais selecionados para o desenvolvimento da

1,0

Reunido 1,0

Cumprimento do tempo minimo de 30 (trinta) minutos e méximo de 40

(quarenta) minutos 0,5
Total 7,0

6.3- Terceira etapa: Prova de Certificados, Titulos e Formacao Continuada

na area — Professor Coordenador, de carater classificatorio.
6.3.1- A somatodria do certificado, titulo e cursos de formagdo continuada

realizados na area terd valor maximo de 3,0 (trés) pontos, distribuidos da seguinte forma:
6.3.2 - Dos Titulos:

CERTIFICADOS E TITULOS PONTUACAO
ESPECIALIZACAO 1,0 (limitado a 1(um) certificado)
MESTRADO 1,5 (limitado a 1(um) certificado)
DOUTORADO 2,0 (limitado a 1(um) certificado)
Total maximo: 2,0

6.3.3 — Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma unica vez.
6.3.4 - Da Formagao Continuada:

CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA REALIZADOS NA AREA:

CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 1,0 PONTOS

7- DA CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO E DO RESULTADO
FINAL

7.1- Para classificag¢do final, a Comissdo calculard a média aritmética das médias
obtidas na primeira e na segunda etapas do Processo Seletivo, considerando até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos.
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7.2 — A média aritmética das duas primeiras etapas sera somada a nota obtida na
terceira etapa do Processo (Prova de Certificados, Titulos e Formagdo Continuada na area —
Professor Coordenador), resultando na média final do candidato.

7.2.1- No caso de empate, sera adotada a seguinte ordem de critérios:

I- O candidato que obtiver maior nota na prova pratica oral (apresentacdo e
desenvolvimento da Reuniao);

2- O candidato que obtiver maior pontuagdo nos cursos de formagdo continuada

na area;
3- O candidato que apresentar maior titulagao;
4- O candidato que tiver a maior idade.
8- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSO
8.1- Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo publicados nos Atos
Oficiais.

8.2- O candidato poderd interpor, individualmente, recurso até no maximo 01
(um) dia da publica¢do do resultado de cada etapa.

8.3- O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissao do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educagao até as 16h30 horas do 1°
(primeiro) dia apds a publicag¢ao do resultado.

8.4- Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

9- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1- Os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo, serdao
convocados para a escolha de vagas por meio de Edital publicado nos Atos Oficiais.

9.2- O candidato aprovado que nao atender ao Edital para a escolha de vagas sera
considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

9.3- O candidato, uma vez aprovado, ndo podera desistir das vagas constantes
neste Edital e das que vierem a surgir no periodo de validade deste processo seletivo.

9.4 - Os candidatos aprovados, convocados e com confirmagdo da escolha de vaga
serdo investidos na fun¢ao na forma do § 2° do Art. 1° do Decreto N° 10.784, de 07/11/2014 ¢ da
Lein® 7.238, de 30 de abril de 2010.

10- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1- O prazo de validade do Processo Seletivo para a funcdo atividade de

Professor Coordenador sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do resultado
final, nos Atos Oficiais do Municipio.



. |
[ . ‘]
A
e

LTa5N

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

11- DISPOSICOES GERAIS

11.1- A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes
e o compromisso de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
no presente Edital.

11.2- Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 03 (trés) dias do
més de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 693/2019
04 de dezembro de 2019

A Secretaria de Gestdo e Finangas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito e em consonancia com a Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricdes ao Processo Seletivo
para provimento do emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para contratagdo por
tempo indeterminado, regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, a
ser realizado pelo Instituto CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir descritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO:

11. A denominagdo do emprego, a carga horaria, a escolaridade e exigéncias para
provimento, o salario base e as areas de abrangéncia com o numero respectivo de vagas,

séo estabelecidos a seguir:

Emprego:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Referéncia 03

Carga Horaria:

40 horas semanais incluindo horario noturno, sabado,
domingo e feriado em escala de revezamento.

Escolaridade e Exigéncias:

e Ensino médio completo (Lei Federal 13.595/2018)
e

e Residir obrigatoriamente, desde a data da
publicagéo do edital do processo seletivo, na area
de abrangéncia da Unidade para a qual se
inscrever, correspondente ao seu enderego
conforme especificado no mapa de cada Unidade
constante neste Edital e

e Ser aprovado no curso introdutério de formagéao
inicial e continuada, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, a ser ministrado pela
Prefeitura Municipal, previsto no item 8 deste
Edital.

Salario Base:

R$ 1.324,09
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AREAS DE ABRANGENCIA
Cadigo Unidade Links area de abrangéncia Vagas
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
=15x0p490wosCvJI3-
001 ESF Adalberto Roxo I e Il XAStOUBAGBYak3ABCEII=- 1
"Dr. Antonio Carlos Pizzolitto" | 21.734301585153417%2C-
48.15621650000003&2=16
ESF Altos do Pinheiros https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
=1Sfbg96_9hMObuvrgn6RaESiUYul3Ho188&l 1
002 | *Prof. Dr. Ray de Paula e TR EYPE YT
Silva” : 2=
ESF Assentamento Bela https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
003 Vista =1ZrxMeWUmDBFow_IKslhWJve2ptIGPNf5 1
&11=-21.914306%2C-
“Dr. Elias Zakaib” 48.19346200000001&z=17
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
004 ESF Assentamento Monte =12“;eg;;vfét?vzgggg\é\gyézggatx%qﬁuCBB&“ 1
*% .~ =- ) o -
Alegre** — Regido lll 48.2425584999999782=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
=1-
005 ESF Assentamento Monte rLY8m4vY 2zv2sfOeVO5FEhsPAAMe9gy&ll= 1
Alegre** — Regiao VI -21.61213738996666%2C-
48.23950450000001&z=14
&
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
006 ESF Brasilia “Prof. Dr. =133Cd7_QIra6HU37XCCzKB5E7U81ykFIp 1
” &l1=-21.75633609134087%2C-
Edmundo Juarez 48.14228100000002582=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
007 ESF Bueno de Andrada "Dr. | =1UWt3TCFrilqWp8RP_KmQfsI5pClgPpUu 1
: : P &l1=-21.675151948419703%2C-
Nilo Rodrigues da Silva 48.2296655000000182=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
. « =1a9_ShRE- 1
008 ESF Cruzeiro do Sul “Farm. | Eir17qwUIF31JQ51D2XNugmmali=-
Cristovao Colombo” 21.81473364342782%2C-
48.12356978289796&z=14
ESF Jardi B il https://www.google.com/maps/d/viewer?mid 1
ardim Brasi =1C738e0QQR3mMGZP_PoidYLbHNCE131I2
009 . . . A&l1=-21.787351689852656%2C-
Eroni Avila de Souza 48.152777000000015&z=15
. " . https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Jardim das Horténsias | =1z7ygbkPxZpWvaAelltzojubUfkvknoH-&lI=- 1
010 . L . 21.80856673195066%2C-
Dr. José Nigro Neto 48.1326354999999982=14
. https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
011 ESF Jardim ledda =1s0eW GuJeXHhLdzFT4JfYD1W CfDVavOr 1
. o . G&ll1=-21.816660580940237%2C-
Dr. Nicolino Lia 48.139991000000018z=14
. .. https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Jardim Indaia =1UX1KG7bg9h1xtimE-ASKDN1GSvjzZv- 1
012 | | o n&ll=-21.745363331908684%2C-
Prof. Dr. TatsukoSakima 48.14378550000003582=14
. . . https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESFaJardlm Maria Luiza =1154JENylUn8xXOowQxatvbLK_USHIXMY 1
013 "Dr.2 Neusa Maria &l1=-21.72591276825193%2C-
AffiniDicenzo" 48.18759349999999&7=13
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Jardim Marivan "Adolfo | =1VVWvRuYnuE7Zg2Kg14EqAKa9AZxBntA 1
014 Léo" f&11=-21.75729545136372%2C-
€o 48.1650584999999982=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
015 ESF Jardim Pinheiros "Luiz =12|\qrsgﬁlzl\gggggz\g%gg;zgspQOOchdO&” 1
Alberto Marin Jr." Py oL
: 48.12898645000001&2=15
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INSTITUTO
AREAS DE ABRANGENCIA
Cadigo Unidade Links area de abrangéncia Vagas
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
016 ESF Jardim Santa Lucia “Dr. | =1nvKi18ciGoOFkcYoliE2hKNyyhKDOBZu&ll 1
e =-21.803179206657233%2C-
Aldo Cariani” - Eq. | 48.195485999999968.7=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
017 ESF Jardim Santa Lucia “Dr. | =1XSRXqgMg43gYCs_B-bUVbg1RXchCD- 1
Sy mQ5&I11=-21.811824648626956%2C-
Aldo Cariani” - Eq. Il 48.1829774999999982=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
. s e« =1xKqa-
018 ESF Jardim Santa Lucia “Dr. | ZygarhsesxJ9a_bsq26yMbMrmcDal=- 1
Aldo Cariani” - Eq. 11l 21.802721559471706%2C-
48.1823175000000182=15
https://www.google.com/maps/d/u/O/viewer?
) . mid=1NjuOdS4RIoEqaZE7ZIOtytMLLi2ISHZ 3
019 ESF Jardim Sao Bento s&l1=-21.76421286502749%2C-
48.2094240999999882=16
ESF Paraiso https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
=1G63dFdxm0BZuhYZVIDQwplaQsW3zNiot 1
020 “Dr José Ricardo de Carvalho ig1-524722%%%22%3%43%%20-
Angelieri” : 2=
ESF Parque Residencial S30/| https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?
Paulo mid=1kMz10Z5tkeo5u8mEfvGkSqNTFj6IlwR 1
021 pM&II=-21.79107457201382%2C-
48.1223479999999987=15
"Gustavo de Moraes Jr." z
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
022 ESF Pq. das Laranjeiras | ;;gfgdim;fgzsg%-&” 1
n H . " 1 OrKUXyrv =-
Dr. Wilson Antunes Pereira” | 57 785656009056996%2C-48.22172182=13
ESF Pq- das Laranjeiras 1 https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
023 “Farmacéutico Joao Francisco| =1mrBN_y1yYmfvkUpkxE43vt5UZkUV67NA 1
= - &l1=-21.787388089380606%2C-
Alves - Jodozinho da 48.1980445000000482=14
Farmacia
. https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Vila Santana =1ZI1sdpgUs10H50p9QDLpsi__5nOroyHSK 2
024 | | _ . | 811=-21.792410661026228%2C-
Dr. Wilson Antunes Pereira 48.193197582z=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
ESF Vale do Sol =1BPrOHAveLuXW EI6qdQwpaVhE- 2
025 | | , ) mnwmEWc&l1=-21.772126125993964%2C-
Dr. EuclidesCrocce 48.2037920000000282=15
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
* =1ts2qghR4PovpCXULvjCe3xdndUQGBNmMnk 6
026 ESF Valle Verde &11=-21.723888701385092%2C-
48.159066499999994&z7=15
. . . . https://www.google.com/maps/d/u/O/viewer?
ESF Vila Biagioni mid=117b5H- 1
27 ; . SPX4k300rwOpOMmSH5V6nAkf _2&ll=-
0 Dr. Ricardo Resende 21.77128118558092%2C-
Cordeiro” 48.1385142499999682=16
. . . https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
USF Victério De Santi =1pHtdy nquZnKwC6Sb_8rT3BKuXxRP7we 3
028 ) o ] &11=-21.828014535830057%2C-
Jardim Victério De Santi |l e Il | 48.1373898676320182=17
. . https://www.google.com/maps/d/viewer?mid
USF Victério De Santi =101TW5{8Y31YGgQrlztItVm52wffL sVKF &l 1
029 ) ) o =-21.828988003651045%2C-
Residencial dos Oitis 48.13979349999999682=19
1.2. Para investidura no emprego publico de Agente Comunitario de Saulde é

obrigatério residir, desde a data da publicagio do edital do Processo Seletivo
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Publico, na area de abrangéncia da comunidade em que ira atuar e haver concluido
com aproveitamento, Curso Introdutéorio de Formacao Inicial e Continuada, a ser
ministrado pela Prefeitura Municipal de Araraquara, conforme item 8 do presente
Edital.

1.3. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 78 da
Lei Municipal n° 9.800, de 27 de novembro de 2.019, de acordo com o que dispuser em seu
regulamento e fara jus ao beneficio Vale Alimentagdo conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29
de junho de 1995.

1.4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orgamentarias da Administracao.

1.5. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Atribuicdes do emprego

Anexo Il — Contelido Programatico da prova

Anexo Il - Requerimento para solicitagéo de isengao do pagamento da inscri¢ao

Anexo IV — Requerimento para solicitagcdo de condi¢ao especial para realiza¢ao da prova

Anexo V — Requerimento para interposi¢do de recurso contra o indeferimento da Isencédo do
pagamento da Inscri¢cao

Anexo VI - Requerimento para interposi¢éo de recurso da entrevista a reserva de vagas aos
candidatos negros.

2. DAS INSCRIGOES:
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor
de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Processo Seletivo.

2.3. Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que reside na area
de abrangéncia para a qual se inscreveu desde a data de abertura desse Processo
Seletivo e apds a habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da convocagao, cumprira
as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para o emprego, e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentacdo de documentacéo
comprobatéria;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego
publico, devendo ser comprovado através de apresentacdo de certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, das justicas especial e comum, incluindo
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execugdes penais, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

g) ndo ter sido demitido do servigo publico no periodo de 05 (cinco) anos que
antecede a sua admisséo;

h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, aos exames médicos pré-admissionais,
de carater eliminatério, inclusive o exame toxicoldgico de larga janela de detecgéao,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica,
bioldgica, psicolégica e mental;

i) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e as
Tabelas do Emprego do item 1.1., do presente Edital, através de apresentagcdo de
documentos comprobatérios;

j) Comprovar residéncia, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo, na area
de abrangéncia da Unidade para a qual se inscrever, correspondente ao seu enderego
conforme especificado no mapa de cada Unidade constante neste Edital, através de
apresentacdo de documento comprobatério, devendo manter sob sua posse o
documento que comprove sua residéncia a época da inscrigao;

k)declarar concordancia e conformidade com cédigo de conduta da Administragao
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) e regulamentos éticos para exercicio
profissional;

[) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulsoéria, nos termos do art. 40, Inc. Il, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei
Complementar 152 de 03.12.2015.

m) realizar e ser aprovado no CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA, previsto no item 8, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal.

2.4. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao, quando
da convocagédo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscricdes ficarao abertas exclusivamente pela internet a partir das
0h0Omin do dia 09 de dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 15 de janeiro
de 2.020.

2.5.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissédo do Processo Seletivo e
do INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

2.5.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéao feita no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da
seguinte forma:

2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar o boleto
bancario para pagamento.

2.7. O valor da inscrigdo para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
sera de R$ 28,91 (vinte e oito reais e noventa e um centavos)

2.7.1. O pagamento da inscrigdo somente podera ser feito através de boleto
bancério gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢gdes.

2.8. Ao inscrever-se o0 candidato devera indicar o cédigo da opcédo da area de
abrangéncia, conforme Tabelas do item 1.1. deste Edital.
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2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes referentes aos requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes das Tabelas do item 1.1. deste Edital.

2.9.1. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigao no presente
Processo Seletivo.

2.10. As informagbes prestadas no cadastro para inscrigdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP
no direito de exclui-lo do processo seletivo, caso se comprove inveracidade dos
dados fornecidos.

2.11. A isencgao, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo séo
pessoais e intransferiveis.

2.12. As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigao,
fornecidas pelo candidato, sédo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se
a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto, bem como a informagédo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

2.13. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Transferéncias de inscrigbes ou da isengao do valor da taxa de inscrigdo entre
pessoas;

b) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;
c) Alteragao de locais de realizagédo das provas;

d) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva
de vagas aos candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM n&o se responsabilizam
por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados
por operadores das instituigdes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

2.16. Declaragbes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico
de inscrigdo ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, sendo assegurados o
contraditério e a ampla defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgagdo do COMUNICADO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO nos enderegos eletrénicos
www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br, a partir do dia 28 de
janeiro de 2020, para verificar sua situagdo no Processo Seletivo e, caso o nome
nao conste da lista de confirmagado de inscritos o candidato devera entrar com
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recurso contra o indeferimento de inscrigdo, no local proprio no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscri¢ao.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cadastro para inscricdo, bem como pelas informagdes nele
prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo
diante de caso fortuito ou de forga maior, sera aceito pedidos de devolugao do valor
pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por
conveniéncia do Municipio de Araraquara - SP.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento
da inscrigao.

2.21. Para os efeitos deste Processo Seletivo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de
habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Processo Seletivo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento
diferente do estabelecido no item 2.21, o mesmo nao podera ter acesso ao local de
prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées
de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serao realizadas nos
sites www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br. Ndo nos responsabilizamos por informagées
postadas em outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-
se-80 anular a prova e a contratagdo do candidato, desde que seja verificada a
falsidade de suas declaragbes ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

2.26. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.27. Sera concedida isenc¢do do pagamento da inscrigdo nos termos do item 2.33 e
subitens.

2.28. Nao serao aceitas inscricbes por via postal ou que nao estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

2.29. O candidato nao deficiente que necessitar de condigdo especial para
realizagao da prova, devera solicita-la pelo e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo destinado as
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inscricoes (do dia 09 de dezembro de 2019 ao dia 15 de janeiro de 2020),
IMPRETERIVELMENTE, e apresentar os documentos originais no dia da realizagao
da prova objetiva.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a
realizagao da prova consta do anexo |V deste Edital e deveréa ser preenchido e
digitalizado para envio através do e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1, o candidato devera
anexar ao e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br, laudo médico
digitalizado que justifique a solicitagdo de condigao especial para a realizagao
das provas, cujo originais (requerimento e laudo médico) deverdo ser
apresentados no dia da realizagdo da prova objetiva, dentro de um envelope
tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitagdo de atendimento
especial:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada

Edital 693/2019 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do candidato: ......ccooviiiiiiiii Inscrigdo n® ..........
Solicitagao de condigcao especial para a realizagdo da prova e Laudo Médico

2.29.3. Nao sera concedida condigao especial ao candidato que ndo anexar o
laudo médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de
fazé-lo de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica
assegurado aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal
nos atos e procedimentos promovidos no ambito da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Processo
Seletivo com seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre
parénteses, antes do respectivo nome civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, em
atendimento ao que dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre
parénteses antes do respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato
(candidata), nome esse que constara em todas as divulgagdoes do
respectivo Processo Seletivo.

2.30.3. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o
item 2.30 no periodo destinado as inscrigdes nao podera alegar prejuizo ou
constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.31. A inscrigao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera
acessar o site (www.consulpam.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos,
ao formulario de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da
inscricao. O candidato devera preencher completamente o formulario de inscrigdo,
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imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscrigdo na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-
Privada, dentro do periodo de inscricido pelo enderego eletrénico:
www.consulpam.com.br

2.31.2. Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar;
2.31.3. Clicar no link “Inscrigao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja
cadastrado realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o
emprego pretendido e realizar a inscrigao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de
inscricdo, transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar
o pagamento referente a inscri¢do na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancario disponivel no enderecgo eletrénico
www.consulpam.com.br devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagcéo de
inscricao on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigao,
estabelecido no item 2.7. por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.31.71. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na
rede bancaria.

2.31.8. Os boletos serdao gerados para pagamento com vencimento no dia util
imediatamente apds o encerramento das inscrigdes, ou seja, até o dia 16 de
janeiro de 2020, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

2.31.10. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 16
de janeiro de 2020, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.11. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua
inscricao devera atentar para a confirmagédo do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na
conta da Prefeitura) a inscricdo sera indeferida.

2.31.12. As inscricdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas
apos a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao;

2.31.13. Seréao indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor
menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de 16 de janeiro de 2020.

2.31.14. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar coépia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

2.31.14.1. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas
somente até o término das inscricdes (15 de janeiro de 2020) mediante
pedido do candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM-
Consultoria Publico-Privada (www.consulpam.com.br).

2.31.14.2. O candidato que nao efetuar as corregbes dos dados
cadastrais (principalmente a data de nascimento que sera utilizada como
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critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo apos a divulgacado dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.31.15. O |INSTITUTO CONSULPAM-Consultoria Publico-Privada e a
Prefeitura de Araraquara nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.16. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia,
evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no @ site
www.consulpam.com.br nos ultimos dias de inscri¢ao.

2.31.17. O descumprimento das instrugcdes de inscrigdo constantes deste
Capitulo implicara a néo efetivagado da inscrigao.

2.31.18. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os
equipamentos do Programa Acessa Sado Paulo que disponibiliza postos (locais
publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidadao.

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA INSCRIGCAO

2.32.0s candidatos que se enquadrarem nas condigdes previstas na lei municipal
especificada no item 2.33, poderdo gozar da isengao do pagamento da inscrigao
que lhes é facultada, e deverdao protocolar, no periodo de 09 de dezembro de
2019 a 06 de janeiro de 2020 (exceto sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos), no andar térreo do pago municipal, sito a Rua Sdo Bento n° 840 —
Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, o Requerimento de Isengéao
do Pagamento da Inscrigdo, conforme Anexo Ill, enderegado diretamente a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Araraquara.

2.32.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32 o candidato
devera acessar o site do O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada, no link préoprio do Processo Seletivo da Prefeitura de Araraquara —
PROCESSO SELETIVO 693/2019, preencher total e corretamente sua
inscricdo e imprimir o boleto bancario e o formulario de inscricao, conforme
item 2.31.

2.32.2. A COPIA SIMPLES do boleto e do formulario de inscricdo impressos
deverao ser anexados ao requerimento constante do Anexo Ill deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n® 8.008/2013 alterada pela 8.370/2014 prevé isengdo do
pagamento da inscri¢do ao candidato que:

2.33.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com enderego no municipio de Araraquara; e, for membro de familia
com renda per capita de no maximo meio salario minimo.

2.33.2. No requerimento de isencdo do pagamento da inscrigdo, o
candidato devera anexar comprovante de inscricdo emitido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social denominado “Consulta Cidaddo — Cadastro Unico’,
que esta disponivel no portal do MDSA, por meio do link:
http://www.mds.gov.br/consultacidadao, o qual devera comprovar existéncia
do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o Numero de
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Identificagdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario
minimo “per capita”.

2.33.3. A declaragéao falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em lei,
uma vez que a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria
Publico-Privada poderdo consultar o érgdo gestor do CadUnico ou o sistema
informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.34.N3o serao aceitas as solicitagdes de isengdo do pagamento da inscri¢gdo pela
internet, por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.35.0 resultado do pedido de isengdo, com deferimento ou indeferimento, sera
publicado no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites
do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura no dia
08 de janeiro de 2.020.

2.36.0 candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento
do boleto até seu vencimento: 16 de janeiro de 2.020.

2.36.1. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor da inscrigao, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS
DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Processo
Seletivo, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
area de abrangéncia, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de
margo de 2015, regulamentada pelo Decreto n® 10.921/15, alterado pelo Decreto n°
11.294/16.

3.2. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada area de abrangéncia do
emprego, exceto para as areas de abrangéncias abaixo especificadas:

- A 2 VAGAS
CODIGO AREAS DE ABRANGENCIAS RESERVADAS

019 |ESF Jardim Séao Bento 01

026 |ESF Valle Verde* 01

028 |USF Victério De Santi - Jardim Victério de Santi | e Il 01

3.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo, cuja confirmagédo se
dara através de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.3.1. A opcgéao pela participagdo no Processo Seletivo por meio da reserva
de vagas é facultativa.

3.4. Os candidatos considerados habilitados, conforme especificado no item
6.1.1., serdo convocados para serem avaliados pela Comissdao Especial de
Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através da Portaria n° 25.102 de
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17/07/2017, alterada pelas Portarias 25.296 de 27/11/2017 e 26.103 de 26/03/2019,
para CONFIRMACAO DA AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO, mediante
critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal n° 10.921 de
08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n°® 11.294/2016.

3.4.1. O Edital de Convocagido para entrevista a reserva de vagas aos
candidatos negros sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do
municipio, no site do INSTITUTO CONSULPAM-Consultoria Publico-
Privada www.consulpam.com.br e no site da Prefeitura
www.araraquara.sp.gov.br

3.4.2. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via
correio ou E-mail, sendo o acompanhamento das publica¢gdes, editais, avisos,
comunicados referentes ao Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

3.5. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido
em que serao verificados os tragos negroides da fenotipia, principalmente a cor da
pele e aspectos predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos
crespos.

3.5.1. Obrigatoriamente, o candidato convocado devera comprovar sua origem
negra mediante a apresentagdo de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tragos negroides do pai ou da mae.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricao a reserva de vagas aos candidatos negros, devera
informar o fato na ocasido da referida entrevista, com declaragdo de proprio punho,
sendo considerado como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos
negros e passando a integrar apenas a lista geral do Processo Seletivo.

3.5.2.1. Na hipotese do item acima, o candidato inscrito
concomitantemente para vagas reservadas a candidatos negros e a
candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.5.3. O nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de
vagas a candidatos negros e passara a integrar apenas a lista geral do
Processo Seletivo.

3.6. Na hipotese de constatacao de declaragdao falsa, o candidato sera
considerado nao habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

3.7. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros
Inscritos para Reserva de Vagas.

3.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no
Processo Seletivo.

3.9. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.10. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada,
esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.11. Na hipdétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.
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3.12. A convocacgdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o numero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

3.13. O artigo 1°, § 3°, da Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de margco de 2015 sera
aplicado apenas na hipotese do numero de vagas a serem preenchidas em
conjunto, durante a vigéncia deste Edital, ser igual ou superior a trés.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos
negros, o candidato serda automaticamente excluido da lista geral, o mesmo
ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas aos negros € para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

3.16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgéo para concorrer
as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de margo de 2015,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.17. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto
de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.18. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para a integragéo social, em conformidade com o
artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.

3.19. As alteragdes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagao federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.20. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.21. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serao
convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissdo, para exame
médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuigdes do
emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigbes do emprego.

3.22. Ap6és o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do emprego, bem
como para a aposentadoria por invalidez.

3.23. Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao,
data, horario e local de realizagcao das provas objetivas.

3.24. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos.

3.25. 0  candidato com  deficiéncia devera enviar através do  e-mail
concursoararaquara@consulpam.com.br, no mesmo periodo destinado as inscrigbes (do
dia 09 de dezembro de 2019 ao dia 15 de janeiro de 2020), IMPRETERIVELMENTE, laudo
médico digitalizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e no dia da realizagdo da prova escrita apresentar o
documento original.
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3.25.1. O envio através do e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br e a
entrega do laudo mencionado no item 3.25 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.25.2. O candidato devera apresentar a documentagdo, no dia da prova escrita,
dentro de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Puablico-Privada

Edital 693/2019 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do candidato: .......cooeiiiiiiii Inscrigdo n® ..........
Laudo Médico — Candidato com deficiéncia

3.25.3. O laudo entregue nao sera devolvido

3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicagéo das provas devera especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condi¢des
de que necessita para a realizagédo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do
Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo Médico pelo e-malil
concursoararaquara@consulpam.com.br e no dia da realizagdo da prova escrita entregar
os documentos dentro de envelope conforme item 3.25.2 deste Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugbes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarao tanto na lista geral dos aprovados
por emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera deciséo terminativa sobre
a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio
do emprego, observada a legislacao aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de
classificagao geral, e lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.32. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao
sera devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E SEU JULGAMENTO

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério e versara sobre
os temas constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para a data provavel de 16 de
fevereiro 2.020.

4.3.0 Processo Seletivo integrara de prova objetiva de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todas as areas de abrangéncia do emprego, que
versara sobre temas constantes do Anexo Il deste Edital.
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4.4. A prova objetiva se constituird de questdes objetivas de multipla escolha.

4.4.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgbOes de respostas, sendo
somente 01 (uma) correta.

4.4.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para
habilitagdo na prova objetiva serdo os que seguem:

4.4.2.1. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que
obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos e estiver entre os 10 (dez) candidatos de cada area de
abrangéncia com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na ultima nota considerada para esse fim.

4.4.2.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas
nos itens acima serédo excluidos do Processo Seletivo.

4.5. A prova objetiva tera duracao e composicao de:

= Quantidade de
Emprego Duracao Tema Questdes
Lingua Portuguesa 05 questdes
Agentc’a Comunitario 3 horas | Conhecimentos Matematicos 05 questdes
de Saude
Conhecimentos Especificos 30 questdes

4.5.1.0 conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste Edital.

4.6. A aplicacédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo da mesma.

4.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e
alojamento dos candidatos.

4.8. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2, as provas poderao ocorrer em outra
data, aos finais de semana.

4.9. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagédo para as provas a ser publicado até dia 05
de fevereiro de 2020 no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do
INSTITUTO CONSULPAM-Consultoria Publico-Privada. www.consulpam.com.br e da
Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

4.9.1. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou
e-mail, sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.

4.10. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocagao para a prova e nas listas afixadas nos locais de
aplicacdo das provas.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 60 minutos antes do inicio da prova. O portao sera fechado 20
minutos antes do inicio da prova.
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4.12. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.12.1.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento
e vagas nas imediagdes, as opg¢des de transporte publico consultando antes horarios
e frequéncias das linhas de énibus, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

4.12.2.0 INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada e a Comissao do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizacdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de
atuacéo.

4.13. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21 deste
edital.

4.13.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.13.2. Na&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 2.21.

4.13.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato.

4.13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

4.13.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo,
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

4.14.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
sera analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.15. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.16. O candidato ao ingressar no local de realizagao da prova devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar a bateria de qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragéo e silencioso.

4.17. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.
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4.18. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusédo
do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

4.18.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagao das provas.

4.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.18.3.E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizagao das provas.

4.18.4. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comissao de
Concursos Publicos e Processos Seletivos poderdo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes
volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das
provas.

4.19. Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.20. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada ndo se responsabilizara
por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

4.21. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no
Edital de Convocagéo.

4.22. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

4.22.1.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagédo do Processo Seletivo.

4.23. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o que € de interesse publico €, em especial dos
proprios candidatos, bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua impressao digital (datiloscopia).

4.24. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de
aplicacdo das provas, em razéo de falha de impressao, numero de provas incompativel com
0 numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

4.24.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagcdo das provas n&o sendo aceitas
reclamagbes posteriores.
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4.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregao eletrdnica das provas.

4.25.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.25.2. Em hipdtese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.25.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.25.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢cao da mesma.

4.25.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcacgao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.25.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.25.7. Sera anulada a prova do candidato que nido devolver a sua folha de
respostas.

4.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.27. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

4.28. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva, que por razdo de seguranga, somente serdo entregues apés decorrido o
tempo minimo de 01 (uma) hora.

4.28.1. Somente apods decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicagao das provas.

4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderéo deixar o
local de aplicagdo juntos.

4.30. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.31. Conforme Lei n® 13.872 de 17 de setembro de 2019, a candidata que tiver
necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade, durante a realizagao das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.31.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrbnico e
celular.

4.31.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.31.3. A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagao
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.31.4. Exceto no caso previsto no item 4.31, ndo sera permitida a presenga de
acompanhante no local de aplicagao da prova.
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4.31.5. A candidata devera declarar no ato de sua inscricdo a necessidade de
amamentacao e apresentar no dia e horario de sua prova a certiddo de nascimento do
infante. A candidata que nao declarar a necessidade de amamentagdo no ato da
inscricdo e/ou ndo apresentar a certiddo de nascimento do bebé nio podera usufruir
dos beneficios que outrora teria.

4.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.33. Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.1. Havera avaliagdo psicoldgica de carater ELIMINATORIO e sera realizada em local,
data e horario a serem divulgados apds divulgacao do resultado da prova objetiva.

5.1.1.Serdo convocados para a avaliagdo psicologica, os candidatos ao emprego de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos na prova objetiva e estiverem entre os 10 (dez)
candidatos de cada éarea de abrangéncia com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.

5.2. A avaliagédo psicologica, de carater eliminatério, tem por finalidade verificar se o
candidato possui perfil psicologico adequado ao exercicio da fungéo. Essa verificagdo se
dara por meio de exame psicotécnico, consoante com a legislacdo em vigor.

5.3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados, em
fungéo das exigéncias e responsabilidades do emprego:

a) Equilibrio emocional;

b) Facilidade de relacionamento interpessoal; adaptagdo ao meio — iniciativa,
comunicagao, percepgao, determinagéao e flexibilidade de conduta;

c) Capacidade de Lideranga

5.4. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatério e de presenca obrigatoria, se
baseara em critérios cientificos e técnicos e tera como objetivo averiguar se os candidatos
convocados possuem perfil psicolégico adequado ao exercicio da fungdo, constante no
anexo | deste edital.

5.4.1. A convocagdo para avaliagao psicolégica sera publicada em jornal no qual a
Prefeitura Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no
site do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, sendo de presenca
obrigatéria. O ndo comparecimento do candidato, na data e horario pré-estabelecido,
implicara na eliminagéo do Processo Seletivo.

5.5. A avaliacdo psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato
considerado “APTO” ou “INAPTO” para realizar as atividades do emprego,
conforme descrigcdo constante no anexo | deste edital.

5.5.1. “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da
avaliagdo psicologica, perfil psicolégico adequado para realizar as atividades
do emprego constantes neste Edital.

5.5.2. “INAPTO’": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso
da avaliagdo psicolégica, o perfil psicolégico adequado para realizar as
atividades do emprego constantes neste Edital.

5.5.3. O candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do presente
Processo Seletivo.
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5.6. A inaptiddo na avaliagdo psicolégica nao significa a pressuposicdo da
existéncia de transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a
época da avaliagdo, as caracteristicas do perfil psicolégico adequado ao exercicio
da funcgéo.

5.7. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, se julgar necessario, através de requerimento com firma
reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da publicagdo do resultado da avaliagdo, enviado ao Instituto Consulpam via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderegado ao
Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n° 280 — Edson Queiroz -
CEP 60.834- 522 - Fortaleza/CE. Os custos correspondentes ao envio do
documento serao por conta do candidato.

5.8. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo,
que possibilita ao candidato, conhecer as razées de sua inaptidao, entretanto, nao
sao discutidos aspectos técnicos da avaliagédo psicolégica.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao
final, em listas de classificagdo para cada area de abrangéncia.

6.1.1. Sera considerado habilitado no Processo Seletivo, o candidato que na prova
objetiva obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e
estiver entre os 10 (dez) candidatos de cada area de abrangéncia com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim e
for considerado Apto na Avaliagéo Psicoldgica.

6.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao
final obtida, em listas de classificagdo para cada area de abrangéncia do emprego Agente
Comunitario de Saude.

6.2.1. A nota final (NF) sera obtida pela soma dos acertos da prova objetiva (PO)
NF= PO

6.3. Serdo emitidas trés listas de classificagdo: uma especial, para os candidatos com
deficiéncia habilitados, uma para reserva de vagas aos candidatos negros habilitados e uma
geral, contendo todos os candidatos habilitados.

6.4. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

c) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta)
anos.

6.5. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participagdo dos candidatos
envolvidos.

6.6. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em
caso de inveridicas.

6.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do Municipio de Araraquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
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obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificagao, bem como nao garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que Ihe
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

7.2. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmagéo das inscrigbes, gabarito das
provas, notas das provas e de classificagido final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia
seguinte da divulgacéo.

7.3. Para recurso referente a isengdo do pagamento da inscrigdo e etapa de entrevista a
reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da
divulgacéo.

7.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para
a fase a que se referem.

7.5. Para a interposi¢do de recursos referente ao edital de abertura, confirmagdo das
inscricdes, gabarito das provas, notas das provas e de classificagdo final o candidato
devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego eletrénico
www.consulpam.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e
envia-lo via e-mail: concursoararaquara@consulpam.com.br.

7.6. Para a interposigao de recurso referente a isengdo do pagamento da inscrigéo e etapa
de entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura,
localizada na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

7.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

7.8. Que néo estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagao logica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

7.9. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

7.10. Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

7.11. Que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

7.12. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

7.13. Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

7.14. Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso
interposto ou pedidos de reviséo de recurso.

7.15. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.16. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagbes ou corregao,
as provas serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.
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7.17. A anulacao de questao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles
a que o candidato prejudicado tem direito.

7.18. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

7.19. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e
que possuirem fundamentagdo e argumentagdo légica e consistente, que permita sua
adequada avaliacao.

7.20. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

7.21. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

7.22. A decisao do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagéo
em jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e
divulgados nos sites www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

7.23. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

7.24. Em hipotese alguma havera revisao de recurso.

8. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

8.1. De acordo com a necessidade de contratagdo da Administragdo, serdo convocados 0s
candidatos classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, para
cumprimento das condi¢des dispostas no item 2.3. deste Edital e participagdo do CURSO
INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA.

8.2. O candidato convocado devera participar obrigatoriamente, com aproveitamento, do
CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA, de carater
eliminatdrio, a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saude, conforme inciso Il do art.
6° da Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006 e inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n®
6.453 de 18 de agosto de 2006 e Portaria SGTES/MS n°® 243/2015 de 25/09/2015.

8.2.1. O curso visa a formacao inicial dos candidatos para o exercicio das
atribuicdes do emprego de Agente de Comunitario de Saude.

8.3. O candidato, quando convocado, devera apresentar comprovante de residéncia
na area de abrangéncia, a época da inscricdo e também atualizado, para confirmagao
de residéncia.

8.3.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que no ato de sua
convocagao ndo mais resida na area de abrangéncia para a qual se inscreveu.

8.4. A Prefeitura Municipal de Araraquara se exime de quaisquer eventuais
prejuizos decorrentes da participagdo no CURSO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA.

8.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo do curso, munidos
de documento oficial de identidade com foto, caderno ou bloco para anotagdes,
caneta esferografica, lapis e borracha.

8.6. O Curso tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sera de carater
eliminatério e o resultado sera APTO ou INAPTO, de acordo com as seguintes
consideragoes:
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a) O candidato devera ter a participagao integral no Curso de Formagéao Inicial e
Continuada. Nao havera reposicdo de aulas, exceto por motivos de saude que
inviabilizarem o comparecimento do(a) candidato(a) ao curso (exemplos: moléstia
infecto contagiosa, parto, aborto espontadneo), devidamente comprovados junto a
Coordenacgao do Curso.

b) Ao final do Curso Introdutério sera aplicada uma avaliagdo com questdes de
multipla escolha, que versara sobre o conteudo programatico apresentado durante
0 curso, onde o numero de acertos devera ser igual ou superior a 50%.

c) Para ser considerado APTO, o candidato devera obter concomitantemente no
minimo 50% de acerto na avaliagado final e 100% de frequéncia no Curso, caso
contrario sera considerado INAPTO e automaticamente eliminado do certame.

8.7. O nao comparecimento do candidato ao curso, quando convocado, implicara
em sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo.

9. DA CONTRATAGAO DOS EMPREGOS

9.1. A contratagdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT

9.2. A contratagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade da
Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e o cumprimento
imediato por parte do candidato, das condigdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.3. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratagéo.

9.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

9.5. A aprovagdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratagao.

9.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que no ato de sua
convocagao ndo mais resida na area de abrangéncia para a qual se inscreveu.

9.7. A participagdo no CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA, é obrigatoria e de carater eliminatorio.

9.8. O candidato considerado APTO no CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL
E CONTINUADA sera submetido a exames pré-admissionais, de carater eliminatorio, para
constatagcdo de aptidao fisica, biologica, psicolégica e mental por meio de exames clinicos e
laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico de larga janela de detecgao.

9.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para assumir
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.10. O candidato convocado que ndao comparecer no prazo estabelecido, sera excluido e
desclassificado, em carater irrevogavel e irretratavel, do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
tacita aceitagédo das condi¢gdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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10.2. Nao serao fornecidas informagdes relativas a: convocagao de provas, resultado das
provas e resultado final via telefone ou e-mail.

10.3. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteudo
das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

10.4. Motivara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢des aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para
a execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

I) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicagao das provas.

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacao para a realizagao das provas.

10.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da
data de homologagao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao
Municipal.

10.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.7. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua
homologacéo, tais como: convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no
qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos
sites www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.qov.br.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto &
Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Saude - Prefeitura do Municipio de
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Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-
se, caso nao seja localizado.

10.9. O contato realizado pela Prefeitura do Municipio de Araraquara com o candidato,
por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, nao
sendo aceita a alegagdo do nado recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorreto, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus
atos oficiais, a publicagdo das respectivas convocagdes.

10.10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas
objetivas, o candidato devera requerer a atualizagcdo através do @ site
www.consulpam.com.br

10.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o Instituto Consulpam se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

10.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes
ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos
documentos.

10.14. A Administracdo Publica Municipal podera rescindir unilateralmente o contrato de
trabalho do Agente Comunitario de Saude, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

- Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT;
- Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

- Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos moldes da
legislagdo em vigor;

- Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo e prévio conhecimento dos
padrbes minimos exigidos para a continuidade da relagdao de emprego;

- Declaragéo falsa de residéncia.

10.15. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data da convocagdo dos candidatos para as provas objetivas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal no qual a Prefeitura do Municipio de
Araraquara publica seus atos oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagoes.

10.16. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

10.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacgéo para contratagéo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
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10.18. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o Instituto Consulpam, nido se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Processo Seletivo.

10.19. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologag¢ao do Processo Seletivo e ndo
caracterizando qualquer o6bice, é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletronicos.

10.20. Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atengao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

10.22. Fica delegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagao de
todas as fases do presente Processo Seletivo.

10.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos Publicos
e Processos Seletivos Municipais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 04 (quatro) dias do més de
dezembro de 2.019 (dois mil e dezenove).

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestéo e Financgas e Presidente da
Comissao Especial de Concursos Publicos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DO EMPREGO

Descricdo Sumaria de Atividades — Lei 9.800/2019

Executar atividades de prevencao de doencgas e promogao da saude, a partir de referenciais
da Educagédo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
— SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informagao social e

de protegéo da cidadania, sob supervisao do gestor municipal.

As atribui¢des relacionadas e transcritas abaixo estdo legalmente amparadas pela
Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2.017, que aprova a Politica Nacional da Atencgéo
Basica (PNAB, 2017), no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS);

a) Atribuigbes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengao Basica:

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e
dos individuos no sistema de informagdo da Atengao Basica (AB) vigente, utilizando as
informacbes sistematicamente para a analise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

[l - Realizar o cuidado integral a saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude (UBS), e quando necessario no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengéo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV - Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da
AB;

V - Garantir a atengdo a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocgao, protecdo e recuperagdo da saude, prevengdo de
doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
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das agOes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares (PIC);

VI - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagédo de risco, identificando as necessidades de interveng¢des de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengédo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VIl - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no
que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, € as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doencga individual,
das coletividades e da prépria comunidade;

IX - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengéo do sistema de saude;

X - Utilizar o Sistema de Informagao da Atengdo Basica vigente para registro das agbes de
saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagao dos servicos de saude;

XI - Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Atengéo a Saude (RAS), bem
como da elaboragéo e implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para
a ordenacao desses fluxos;

XIl - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencgéo
basica;

XIIl - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integracao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para
garantir a integralidade do cuidado;

XIV - Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;

XV - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo
da Atencao Basica, conforme normativa vigente;

XVI - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoéria, bem
como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagcbes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de

acdes de prevencao, protecao e recuperagao em saude no territério;
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XVII - Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis A Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

XIX - Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

XX - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integragao (realizagdo de consulta compartilhada - reservada aos
profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da
populagio);

XXI - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagao sistematica das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequacao constante do processo de trabalho;

XXII - Articular e participar das atividades de educagéo permanente e educagéo continuada;
XXIII - Realizar agbes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

XIV - Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXV - ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des
intersetoriais;

XXVI - Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao da Atengdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; e

XXVII - Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas

pelo gestor local.
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b) Atribuicdes comuns do Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE):

I.- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuacao da equipe;

II.- Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengéo de doengas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espagos da comunidade, incluindo a investigagéo epidemioldgica de casos suspeitos
de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

lll.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de saude da populagao, para o monitoramento da situagdo das
familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e
condigBes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

IV.- Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos;

V.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

VI. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territorio;

VIl.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

VIII.- Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas
quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IX.- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

X.- ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des
intersetoriais de relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populagdo, como
acdes e programas de educagao,esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI.- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

c) Atribuicdes do ACS:
| - Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo
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da Atencgao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a
andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agbes de saude, os dados
de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
Saude da Familia, sdo consideradas atividades tipicas do ACS, em sua area geografica de
atuacdo, amparadas pela Lei 13.595 de 05 de Janeiro de 2.018:
| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;
Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde;
[l - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagéo nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional;
IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugédo de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes
de educacgdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogdo de saude e de prevengao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e

coletivas;
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f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagédo para
promover a saude e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educagido para promover a saude e
prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da
saude, de prevengao de doencas e de educagao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonéancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretagéo de texto, sinbnimo e anténimos.

2. Sentido proprio e figurado das palavras.

3. Ortografia oficial.

4. Acentuacao grafica.

5. Pontuagdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de
exclamacdo e interrogacéo.

6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau.
7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.

8. Emprego de pronomes.

9. Preposicao e conjungoes.

10. Concordancia verbal e nominal.

11. Crase.

12. Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS:

. Numeros naturais: operagdes e propriedades.

. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
. Razéo e proporgao.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples.

. Equacao de 1° grau.

. Média e média ponderada.

. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.

10. Raciocinio ldgico.

11. Resolugao de problemas.

OCOoONOOABRWN-=-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

. Informatica em Geral: conceitos periféricos de um computador.

. Hardware e Software.

. Nogdes basicas de uso do pacote Office.

. Utilizagéo do Sistema Operacional Windows.

. Nogdes de seguranga para Internet.

. Nogbes basicas de navegagéo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox, Google
Chrome e suas respectivas versdes posteriores).

LEGISLACAO MUNICIPAL:

1. Lei Organica do Municipio de Araraquara.

2. Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

3. Lei n° 9.414 de 14 de novembro de 2018, que altera a Lei n° 7.902 de 26 de mar¢o de
2013.

4. Lein®9.800 de 27 de novembro de 2019.

OO, WN -
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CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE:

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude (lei n°
8080/1990). Sistema Unico de Saude: objetivos, atribui¢des, doutrinas e competéncias;
principios que regem sua organizagao.

2. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria.

3. Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes.

4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretagdo
demografica, conceito de territorializagdo, micro-area, area de abrangéncia, visita
domiciliar.

5. Sistemas de informacdo Municipais e do Ministério da Saude vigentes na Atencgédo

Basica: e-SUS AB, Programa Bolsa Familia, SIM, SINASC, SINAN, SISAN, SISCAN.

Pacto pela Saude — indicadores de nivel de saude da populagdo (Portaria GM/MS

399/2006).

Politica Nacional da Atencao Basica (PNAB).

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).

Legislacido especifica da categoria.

0. Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a saude — Programa Nacional de Melhoria

do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB).

11. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental, Saude da Crianga, Saude da Mulher,
Saude do ldoso, Saude da Pessoa com Deficiéncia, Saude da Populagao Negra, Saude
da Populagéo LGBT.

12. Vigilancia em Saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.Conceitos
basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenga.

13. Doencas de Notificagdo Compulsoéria no estado de Sao Paulo.

14. Vetor Aedes aegypti - Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela: definicbes, agente
etiolégico, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubagdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencgao e controle.

15. Problemas clinicos prevalentes na Ateng¢do Basica: dengue, hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, dislipidemias, desidratagdo, desnutricdo, alcool e outras drogas.
Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose,
leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenga de chagas:
definigbes, agente etiolégico, reservatdrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de
transmissdo, periodos de incubagdo etransmissibilidade, diagndstico e tratamento,
medidas de prevencgao e controle.

16. Animais peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

17. Nogoes sobre Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e infecgao pelo HIV.

18. Calendario nacional de vacinagao.

19. Planegjamento familiar: aparelho reprodutor masculino e feminino, métodos
contraceptivos, gravidez saudavel.

20. Educagdo em saude na comunidade—formas de aprender e ensinar; promogdo da
saude: conceitos e estratégias.

21. Controle social e gestéo participativa - conselhos e conferéncias municipais de saude;
liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares.

22. Nogbes de ética, cidadania e direitos humanos.

2
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Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/111346.htm

e Lein®°11.350, de 5 de Outubro de 2006. Alterada pela Lei n°® 13.595, de 05 de
janeiro de 2018. Dispde sobre as atribuigdes, a jornada e as condi¢des de
trabalho, o grau de formacgado profissional, os cursos de formacgao
técnica e continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111350.htm

e Lei Organica n° 37a, de 29 de abril de 2010. Disponivel em:
https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/EmendaslLeiOrganica/37A

e Manual de procedimento do sistema de informagcdes sobre mortalidade:
Brasilia: Ministério da Saude: Fundagao Nacional de Saude, 2001. Disponivel
em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sis_mortalidade.pdf

e Manual de procedimentos do sistema de informagdes sobre nascidos vivos.
Brasilia: Ministério da Saude: Fundagao Nacional de Saude, 2001. Disponivel
em:
http://www.dive.sc.gov.br/conteudos/Sistema_Informacao/Manuais/Manual%?2
0de%20normas%20e%20preenchimento%20da%20dn.pdf

Padgina 37 de 42


https://www.infoescola.com/administracao_/tipos-de-lideranca/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
https://www.legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/9414
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11346.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/EmendasLeiOrganica/37A
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sis_mortalidade.pdf
http://www.dive.sc.gov.br/conteudos/Sistema_Informacao/Manuais/Manual%2

C

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA CONSULPAM

INSTITUTO

o Mobilizagao social contra o Mosquito Aedes em todo o Brasil. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br/noticias/svs/21687-mobilizacao-social-contra-o-
mosquito-aedes-em-todo-o-brasil

e Portaria n® 204, de 17 de Fevereiro de 2016. Lista Nacional de Notificagao
Compulséria. Disponivel em:
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/abril/25/Portaria-n---
2014-de-17--Fevereiro-2016.pdf

e Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

e Portaria n° 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Politica Nacional de Atengao
Basica (PNAB). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

e Portarian®2.761, de 19 de novembro de 2013.Institui a Politica Nacional de
Educagdo Popular em Saude no ambito do Sistema Unico de Saude
(PNEPS-SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2761 19 11 2013.html

e Portaria n° 3.394, de 30 de dezembro de 2013. Institui o Sistema de
Informagdo de Cancer (SICAN) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3394 30_12_ 2013.html

e Portarias de consolidagdo do SUS n° 1 a n° 6, de 28 de setembro de 2017.
Disponiveis em:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/vigilancia_em_saud
e/index.php?p=256648

Resolugédo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica Nacional de
Vigilancia em Saude (PNVS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2018/res0588_13_08_2018.html
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO N° 693/2019

A
Geréncia de Desenvolvimento de

Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Araraquara

Eu, )
portador(a) do R.G. n° , CPF n° ,
residente a Rua/Av. n°
bairro Cidade Estado

telefone () Celular ( ) candidato(a) ao
emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE da Area de abrangéncia de:
Cadigo Unidade: inscricdo n°

, venho requerer a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da

Secretaria de Gestdo e Finangas, isengdo do pagamento da inscrigdo prevista no item
2.33. do Edital 693/2019, por ser Candidato inscrito no CadUnico.

Para tanto, anexo os documentos solicitados no edital.

Araraquara, de de

Assinatura do Candidato

Padgina 39 de 42



C

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA CONSULPAM

INSTITUTO

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO 693/2019

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:

RG: CPF:
EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de abrangéncia: Cédigo:___ Unidade

Descrever a condigcao especial que necessita para realizar a prova

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTEBPOSIQAO DE RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO 693/2019

A

Comisséao Especial de Concursos

Publicos e Processos Seletivos
Prefeitura Municipal de Araraquara

Nome do Candidato:

N° inscricao no Processo Seletivo 693/2019:
Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de Abrangéncia: Cédigo:_ Unidade

Endereco: Rua/Av: n°
Bairro: Cidade: Estado
Telefone:( ) Celular: ( )

E-mail:

Questionamento e fundamentacéo:

Araraquara, de de

Assinatura do candidato

Pdgina 41 de 42



C

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA CONSULPAM

INSTITUTO

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO 693/2019

A

Comisséao Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raga em Concursos Publicos
e Processos Seletivos

Prefeitura Municipal de Araraquara

Nome do Candidato:

N° inscricao no Processo Seletivo 693/2019:
Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area de Abrangéncia: Cédigo:_____ Unidade:

RG n°: CPF n°

Endereco: Rua/Av: n°
Bairro: Cidade: Estado
Telefone ( ) Celular: ( )

E-mail:

Questionamento e fundamentacéo:

Araraquara, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da sua Geréncia de Rendas Mobiliarias e Fiscalizagdo
Tributaria que no uso de suas atribui¢des legais, devido ao fato de nao ter sido localizado(s) pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, observando o disposto nos artigos 1° e 30° da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e altera-
¢oes (Codigo Tributario Municipal), FAZ SABER a todos aqueles que tomarem conhecimento deste EDITAL e, em
especial, os contribuintes descritos abaixo, sendo proprietarios ou compromissarios do imovel em questdao, que
ficam INTIMADOS para apresentarem no PRAZO de 3 (TRES) DIAS, nos termos do artigo 303, [ e IV da LC
17/97: GUIAS DE RECOLHIMENTO DE ISSQN/CC, NOTAS FISCAIS e/ou RECIBOS DE PRESTACAO DE
SERVICO, CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO, REFERENTES A CONSTRUCAO ou REFORMA DO
IMOVEL. Protocolar Recurso Administrativo (Primeira Instancia) no mesmo prazo contado desta publicagdo. O ndo
atendimento da presente intimagao acarretara na lavratura de Notificagdo para Saldar Débitos (NSD). Se ja ocorreu o

pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

CONTRIBUINle: N° INTIMACAO/ AREA INSCRICAO IPTU
e/ou COMPROMISSARIO ANO DO IMOVEL

MARIA SILVA GIGANTE GOBIOTTI 12%21;/ a;;ézgi“;" 18-029-009
,65m

Elson Gentil de Castro — AFTM — Matricula 13996-3



Fun Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo M
(=NTA Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITA(;AO N2 007/2019

PROCESSO LICITATORIO N2 039/2019

CONTRATO N2 023/2019 - LIVRO 001 - FLS. 134 a 137

CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - “VOVO MOCINHA” — FUNGOTA
CONTRATADO: LUIZ HENRIQUE CARRASCOZA - ME

OBIJETO: Prestagao de servigos de instalagdo de ares-condicionados no prédio da Maternidade e imével
onde esta instalado o Setor Administrativo, Farmacia e Almoxarifado, com fornecimento de material
(exceto gas) e mao de obra.

VALOR TOTAL: RS 14.175,00

Araraquara, 14 de novembro de 2019.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

&

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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Fun Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha™>
Gﬁ'l'Q Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO N2 012/2019

PROCESSO LICITATORIO N2 014/2019

CONTRATO N2 011/2019 LIVRO 002 - FLS. 046 a 053

CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - “VOVO MOCINHA” — FUNGOTA
CONTRATADO: SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

OBJETO: FORNECIMENTO DE EQUIPOS PARA SOLUCGES PARENTERAIS, COM CESSAO DE BOMBA DE
INFUSAO EM COMODATO, PARA ATENDER A MATERNIDADE GOTA DE LEITE E UPAS DE ARARAQUARA,
LOCAIS ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA -
FUNGOTA, CONFORME ESPECIFICACGES CONTIDAS NO ANEXO I, TERMO DE REFERENCIA

VALOR TOTAL MATERNIDADE: RS 45.240,00

VALOR TOTAL UPAS: RS 22.620,00

Araraquara, 07 de outubro de 2019.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

O

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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Fun Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha
=T Maternidade Gota de Leite de Araraquara
0TA !

ARARAQUARA

EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO
ADITIVO 01
CONTRATO N2 026/2018 — Livro 001 — Folhas 115 a 119
CONTRATANTE: FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — “VOVO MOCINHA” — FUNGOTA
ARARAQUARA
CONTRATADO: TG CONSERVADORA EIRELI - ME
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos Vigilancia
Patrimonial ndo armada, Convencional, com fornecimento de mao-de-obra, equipamentos

e insumos a serem executados de forma continua nas dependéncias da Fungota.
VALOR: RS 8.112,50 /més

PRAZO: 12 MESES — TERMO FINAL 28/12/2020
ARARAQUARA, 28 de Novembro de 2019.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual - ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

TERMO DE ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2019
PROCESSO DAAE N° 6.820/2019

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos de serralheria, de
corte e solda em geral nos préprios do DAAE, com o fornecimento de todo material, miio de
obras, ferramentas, equipamentos, EPI’S e EPC’S necessarios a realizacio dos servigos,
conforme especificacdes constantes nos anexos do edital.

Considerando a manifestagdo de intengdo de recurso por participante do
certame com fundamento no art. 4°, Inciso XVIII, da lei n® 10.520/02, bem como a ndo
apresentagfo das razdes do recurso no prazo previsto € em continuidade, com fundamento no art. 4°,
Inciso XXI, da lei n° 10.520/02, ADJUDICO o objeto licitado a empresa declarada vencedora
PMON Montagens Industriais EIRELI.

Por fim, HOMOLOGO o referido processo licitatorio.
LOTE N° 01 PMON MONTAGENS INDUSTRIAIS EIRELI

A empresa serd convocada para assinatura do contrato.

Araraquara, 03 de dezembro de 2019.

1mioni
uperintendente

=1



Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscricdo Estadual - ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araragquara

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 092/2019
PROCESSO DAAE N° 7.441/2019

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS (COAGULANTE E FLOCULANTE
ORGANICO A BASE DE TANINO VEGETAL, HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE
CALCIO, ACIDO FLUOSSILICICO, ORTOPOLIFOSFATO DE SODIO, POLIMERO
CATIONICO E CLORETO FERRICO) PARA SEREM USADOS NO TRATAMENTO DE
AGUA PARA ABASTECIMENTO PUBLICO E NO TRATAMENTO DE ESGOTOS
SANITARIOS, PARA O EXERCICIO DE 2020, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

HOMOLOGO o referido processo licitatério e ratifico o ato do Sr. Pregoeiro que
adjudicou o objeto licitado as empresas:

LOTE EMPRESA

01 INOVAMAX PRODUTOS QUIMICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS
LTDA.

02 | SJTPRODUTOS QUIMICOS LTDA.

KALK — INDUSTRIA E COMERCIO DE HIDROXIDO DE CALCIO —

% EIRELI EPP

04 S J PRODUTOS QUIMICOS LTDA.

05 | INDUSTRIA QUIMICA MASCIA LTDA.

06 SNF BRASIL COMERCIAL QUIMICA EIRELI

07 BAUMINAS QUIMICAS N/NE LTDA.

As empresas serdo convocadas para assinatura do contrato.

Araraquara, 29 de Novembro de 2019.

1=




Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual - ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

TERMO DE ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2019
PROCESSO DAAE N° 6.820/2019

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos de serralheria, de
corte e solda em geral nos préprios do DAAE, com o fornecimento de todo material, miio de
obras, ferramentas, equipamentos, EPI’S e EPC’S necessarios a realizacio dos servigos,
conforme especificacdes constantes nos anexos do edital.

Considerando a manifestagdo de intengdo de recurso por participante do
certame com fundamento no art. 4°, Inciso XVIII, da lei n® 10.520/02, bem como a ndo
apresentagfo das razdes do recurso no prazo previsto € em continuidade, com fundamento no art. 4°,
Inciso XXI, da lei n° 10.520/02, ADJUDICO o objeto licitado a empresa declarada vencedora
PMON Montagens Industriais EIRELI.

Por fim, HOMOLOGO o referido processo licitatorio.
LOTE N° 01 PMON MONTAGENS INDUSTRIAIS EIRELI

A empresa serd convocada para assinatura do contrato.

Araraquara, 03 de dezembro de 2019.
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Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscricdo Estadual - ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araragquara

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 092/2019
PROCESSO DAAE N° 7.441/2019

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS (COAGULANTE E FLOCULANTE
ORGANICO A BASE DE TANINO VEGETAL, HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE
CALCIO, ACIDO FLUOSSILICICO, ORTOPOLIFOSFATO DE SODIO, POLIMERO
CATIONICO E CLORETO FERRICO) PARA SEREM USADOS NO TRATAMENTO DE
AGUA PARA ABASTECIMENTO PUBLICO E NO TRATAMENTO DE ESGOTOS
SANITARIOS, PARA O EXERCICIO DE 2020, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

HOMOLOGO o referido processo licitatério e ratifico o ato do Sr. Pregoeiro que
adjudicou o objeto licitado as empresas:

LOTE EMPRESA

01 INOVAMAX PRODUTOS QUIMICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS
LTDA.

02 | SJTPRODUTOS QUIMICOS LTDA.

KALK — INDUSTRIA E COMERCIO DE HIDROXIDO DE CALCIO —

% EIRELI EPP

04 S J PRODUTOS QUIMICOS LTDA.

05 | INDUSTRIA QUIMICA MASCIA LTDA.

06 SNF BRASIL COMERCIAL QUIMICA EIRELI

07 BAUMINAS QUIMICAS N/NE LTDA.

As empresas serdo convocadas para assinatura do contrato.

Araraquara, 29 de Novembro de 2019.
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9581 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento 0800 775-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscricdo Estadual: ISENTO

araraquara www.daaeararaquara.com.br

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO:

TOMADA DE PRECOS N° 012/2019

PROCESSO N° 6.739/2019

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para execugao de reforma do local
que sera o Centro de Educacao Ambiental e da guarita do Parque do Basalto, com o
fornecimento de todo material, mao de obra, ferramentas, maquinas, EPI'S, EPC'S
necessarios para realizacdao do projeto, conforme especificagdes constantes nos
anexos do Edital.

HOMOLOGO o referido processo licitatério e ADJUDICO o seu
objeto, pelo valor de R$ 211.560,29 (Duzentos e onze mil, quinhentos e sessenta
reais e vinte e nove centavos) a empresa: RODRIGO FERNANDO MARTINE - ME.

A empresa sera convocada para a assinatura do contrato.

Araraquara (SP), 04 de Dezembro de 2019.

DONIZETE SIMIONI
Superintendente
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. Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual - ISENTO

araraquara www.daaeararaquara.com.br

HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 093/2019
PROCESSO DAAE N° 7.501/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucao do cercamento na area de
triagem e transbordo dos residuos da construcdo civil e volumosos, com muro de placas de
concreto pré-moldadas e fornecimento e instalagdo de portdo, com fornecimento de todo o
material, m3o de obra, ferramentas, maquinas, EPIs e EPCs necessarios a realizagdo dos
servicos, em conformidade com projeto, planilha e desenhos anexos ao edital.

HOMOLOGO o referido processo licitatorio e ratifico o ato do
Pregoeiro que adjudicou o objeto desta licitacdo pelo valor de R$ 235,000,00 (duzentos e
trinta e cinco mil reais) a seguinte licitante:

EVOLUCAO ENGENHARIA, CONSTRUCAO E ADMINISTRACAO

A empresa vencedora do certame serd convocada para assinatura
do respectivo contrato.

Araraquara (SP), 04 de Dezembro de 2019.

Donizete Simioni
Superintendente



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 122/2019
PROCESSO LIC. N° 5157/2019

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO PARA
ALUNOS DA MODALIDADE EJA- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS,
PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
ARARAQUARA DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I).
Tendo em vista o decurso de prazo sem a interposi¢do de recurso manifestado
na data da abertura do processo em epigrafe, homologo todos os atos praticados no
processo licitatorio em epigrafe, que considerou vencedora a seguinte empresa abaixo
descrita, adjudicando-lhe o objeto previsto no Edital:
CLAYTON WASHINGTON ALVES - ME
LOTE 01: RS 85.099,90
LOTE 02: R$ 19.999,80
Araraquara, 03 de dezembro de 2019.
CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA SME N° 099/2019
De 03 de dezembro de 2019

Designar Comissdo para coordenar, executar,
acompanhar e supervisionar o Processo
Seletivo para Professor Coordenador para
Escolas Municipais de Educacao Infantil.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Municipal n°
8.326, de 28 de setembro de 2005 e considerando a Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de
2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 8.477, de 23 de outubro de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo para coordenar, executar, acompanhar, e
supervisionar o Processo Seletivo para Professor Coordenador para escolas municipais de
Educagao Infantil, composta pelos seguintes membros:

I- ALEXANDRE LUIZ MARTINS DE FREITAS — Coordenador Executivo
de Educacao Basica;

II- MURIANE SIRLENE SILVA DE ASSIS — Gerente de Educacao Infantil;

- SILVIA ELAINE GONCALVES THEODORO - Coordenadora Técnica;

IV-  JOSINA PAES PEREIRA CHICOTTI — Supervisora de Ensino;

V- MONICA ROBERTA ZACCARO SENE — Supervisora de Ensino;

VI- ANDREZA DE SOUZA FERNANDES — Diretora de Escola;

VII- ICLAIR BESSI FREIRE — Diretora de Escola;

VIII- LUCIANA CRISTINA RODRIGUES SCARMIN - Professora
Formadora: Laboratorio de Praticas Pedagégicas da Educagao Infantil (LAPEI).

Art. 2° - Os integrantes das Comissodes deverdo zelar pelo pleno cumprimento do
disposto na Legislagdo Municipal, com plena autonomia — respeitados os principios da
legalidade, impessoalidade, transparéncia e uniformidade do processo na resolucao dos casos
Omissos.



PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 03 (trés) dias do

més de dezembro do ano de 2019.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SME N° 100/2019
De 04 de dezembro de 2019

Designar Comissdo para coordenar, executar,
acompanhar e supervisionar o Processo
Seletivo para o exercicio de professor do
Espaco Maker nas Escolas Municipais.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Municipal N°
8.326, de 28 de setembro de 2005 e considerando a Lei Municipal N° 6.251, de 19 de abril de
2005, regulamentada pelo Decreto Municipal N° 8.477, de 23 de outubro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo para coordenar, executar, acompanhar, e
supervisionar o Processo Seletivo para o exercicio de professor do Espaco Maker, nas Escolas
Municipais, composta pelos seguintes membros:

I- ALEXANDRE L. MARTINS DE FREITAS- Coordenador Executivo da
Educagao Basica;

1I- ANA BEATRIS LIA VACCARI - Coordenadora Executiva de Politicas
Educacionais;

[II- ROSANE APARECIDA DE ARAUJO — Gerente de Educacdo de Jovens e
Adultos.

IV-  HELENA SILVA DE OLIVEIRA — Coordenadora Técnica da Educacao
de Jovens e Adultos;

V- MARCIA FERREIRA DE CASTRO - Coordenadora Técnica de
Tecnologias da Educacao, Midias, Contetidos e Inclusao Digital,

VI- MARCIA MARIA DA COSTA — Coordenadora Técnica da Educacao
Integral;

VII- REGINA BATISTA DE CAMARGO OLIVEIRA- Professora
Coordenadora na EMEF Profa. Maria de Lourdes da Silva Prado.

Art. 2° - Os integrantes das Comissdes deverao zelar pelo pleno cumprimento do
disposto na Legislagdo Municipal, com plena autonomia — respeitados os principios da
legalidade, impessoalidade, transparéncia e uniformidade do processo na resolucdo dos casos
Omissos.



PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 04 (quatro) dias
do més de dezembro do ano de 2019.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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PORTARIA N2 230
De 04 de dezembro de 2019

Convocacdao de candidatos do processo
seletivo  simplificado para  emprego
tempordrio aberto através do Edital n9.

16/2019 (FUNGOTA — Araraquara).

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO
MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de
acordo com o Estatuto, o Plano Bdsico de Organizacao (PBO) e o Regulamento

Geral de Processo de Sele¢ao de Pessoal da Fundacgao,

RESOLVE:

I - CONVOCAR, os (as) candidatos (as) abaixo relacionados (as)

para comparecerem no dia 06 de dezembro de 2019, no horario determinado

abaixo, no Setor de Recursos Humanos da FUNGOTA, localizado na Rua Carlos
Gomes, 1610, munidos (as) de todos os documentos, conforme exigido no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 16/2019, para fins de escolha de

vaga e posterior realizacdo de exames pré-admissionais e contratacao.

ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL

CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) PARA
Silvana Aparecida Vitorette
102 Santana DIA 06/12/19 AS 08:30HS

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) PARA
152 Lea Maria dos Santos de
) Andrade DIA 06/12/19 AS 09:00HS

Fundacido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de comparecer

na escolha de vagas, ele (a) podera ser representado (a) por procurador (a)

desde que este (a) apresente no ato, procuracdo com assinatura autenticada.

Il - O ndo comparecimento do (a) candidato (a) convocado (a) no prazo
estipulado acima, implicard na desisténcia do (a) mesmo (a) e na perda do
direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “yOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA -
ARARAQUARA), aos 04 (quatro) dias do més de dezembro do ano de 2019

(dois mil e dezenove).

LUuciA REGINA ORTIZ LiMA

Diretora Executiva

Fundacido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
2
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PORTARIA N2 231
De 04 de dezembro de 2019

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDAGAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA),

RESOLVE:

| — Prorrogar as inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado 17/2019, realizado pela FUNGOTA, para preenchimento de posto
tempordrio do emprego “Fonoaudidlogo(a)”, alterando o cronograma do
certame, da seguinte forma:

a) Inscri¢des até o dia 06/12/2019;
b) Publicacdo da lista de inscrigdes: 09/12/2019;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA),
aos 04 (quatro) dias do més de dezembro do ano de 2019 (dois mil e
dezenove).

LuciA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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PORTARIA N2 232
De 04 de dezembro de 2019

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDAGAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA),

RESOLVE:

| — Prorrogar as inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado 18/2019, realizado pela FUNGOTA, para preenchimento de posto
tempordrio do emprego “Farmacéutico(a)”, alterando o cronograma do
certame, da seguinte forma:

a) Inscri¢des até o dia 06/12/2019;
b) Publicacdo da lista de inscrigdes: 09/12/2019;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA),
aos 04 (quatro) dias do més de dezembro do ano de 2019 (dois mil e
dezenove).

LuciA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO DE REMOCAO, ATRIBUICAO E PERMURA 2019/2020 RESULTADO
DA SOLICITACAO DE PERMUTA DE PROFESSOR 1 DE EDUCACAO INFANTIL
De 03 dezembro de 2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n°® 8.326, de 28 de setembro de 2005, e
em conformidade com Deliberacdo da Comissao do Processo de Remoc¢ao e Atribui¢ao
instituida pela Portaria SME n° 74 de 30 de abril de 2019, em reunido realizada em 03 (trés)
de dezembro de 2019:

TORNA PUBLICO o resultado das Solicitagdes de Permuta de Docentes
em conformidade com a Resolugdo SME n° 014/2019, de 17 de outubro de 2019, que dispde
sobre o Processo Anual de Atribui¢do, Remog¢do e Permuta dos Docentes (PI e PII) da
Educacdo Infantil do Quadro do Magistério Piblico Municipal, para o biénio 2020/2021 e
com a Resolucdo SME n° 018/2019, de 18 de outubro de 2019, que dispde sobre o
Cronograma Anual do Processo de Atribuicdo, Remog¢do e Permuta de Professores I da
Educacao Infantil lotados na Secretaria Municipal da Educagao.

PERMUTAS DEFERIDAS:
Professora Matricula CER Turma
Gisele de Souza Montoza 20.531-1 CAIC Ricardo Caramuru | 3* etapa tarde

de Castro Monteiro
Licia Helena Guerfe da | 14.054-6 | Maria da Gloria Fonseca | 3* etapa Manha

Trindade Fontes Simdes
Professora Matricula CER Turma
Melrylene Monique Marques | 12.959-3 | Eudodxia Pinto Ferraz 4* etapa tarde
dos Santos
Aline Ramiro da Silva 19.051-9 | Eudoxia Pinto Ferraz 3%tapa Manha
Professora Matricula CER Turma
Alessandra Pawlosvki 19.898-6 | Judith de Barros Batelli 3% etapa tarde

Franciéli ~ Fernanda  Pires | 19.455-7 | Eunice Bonilha Toledo | 3* etapa Manha
Gregorio Piza




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA
Professora Matricula | CER Turma
Ana Beatriz Spinello Fiscarelli | 14.149-6 | Padre Mario Cavaretti | 4* etapa tarde
Filho
Tania Ferreira Lucas Astorino | 18.938-3 | Rosa Ribeiro Stringhetti | Classe
Intermedidria
Manha
Professor(a) Matricula | CER Turma
Rafaela Cristina Mendonca 19.190-1 José Pizani Substitui¢cdo
tarde
Bruna Heloisa Carlos 19.313-5 José Pizani 5% etapa
tarde

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 03 (trés) dias
do més de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacgao




Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagao de Atribuigao - Lei n211.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n242/2003
MUNICIPIO - ARARAQUARA - SP

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00013, de 04 de Dezembro de 2019.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 19, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA ol[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia uatil, no horario normal de atendimento, a sede da administracao tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimacdo no 152 [décimo quinto] dia ap6s a publicacado deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

~ . Termo de Constatagéo e
Nome Completo / Razdo Social CPF/CNPJ Intimaggo (ITR)
JOAQUIM SORBO 168.024.978-91 6163/00201/2019

Titular do Orgdo da Administragédo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: GERALDO ALVES Matricula: 00096857
Cargo: GERENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA Assinatura:
Data de afixacéo: 04/12/2019

Data de desafixagéao: 19/12/2019



RETIFICACAO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
De 04 de dezembro de 2019

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, por meio da
Secretaria Municipal do Trabalho e de Desenvolvimento Econdémico e da
Secretaria Municipal de Cultura e da FUNDART, resolve retificar o Edital de
Chamamento Publico, de 04 de dezembro de 2019, referente a FEIRA
REGIONAL DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA.

e Onde se lé:

4.1. As inscricdes serao realizadas entre os dias 27 de Novembro e 04 de
Dezembro de 2019, presencialmente na Casa da Cultura - R. Sdo Bento, 909 —
Centro — das 9h as 17h (segunda a sexta-feira) ou pelo e-mail:
ecocrisol.feiras@gmail.com mediante envio de ficha de inscrigdo (anexo I)
preenchida.

e Leia-se:

4.1. As inscrigdes serao realizadas entre os dias 27 de Novembro e 10 de
Dezembro de 2019, presencialmente na Casa da Cultura - R. S0 Bento, 909 —
Centro — das 9h as 17h (segunda a sexta-feira) ou pelo e-mail:
ecocrisol.feiras@gmail.com mediante envio de ficha de inscrigdo (anexo I)
preenchida.

Desta forma, prorroga-se as inscricoes até dia 10 (dez) de dezembro
(terca-feira), mantendo-se o horario.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢goes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, a 04 (quatro) de dezembro
de 2019 (dois mil e dezenove).

CAMILA CAPACLE PAIVA
Coordenadora Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria

GABRIELA PALOMBO
Coordenadora Executiva de Cultura
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COMISSAO PERMANENTE JULGADORA DE LICITACOES
CONSTITUIDA PELLA PORTARIA N° 4.851 DE 03/01/2019

PARECER — JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 010/2019 — PROCESSO N°. 7.491/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para revitalizagdo e protecdo do entorno da APP do
Corrego do Tanquinho — Jardim Roberto Selmi Dei, no municipio de Araraquara, conforme
especificagdes constantes nos anexos do edital.

A Comissdo Julgadora de Licitagdes apos analisar as propostas apresentadas pelas
licitantes K.G.P. CONSTRUTORA LTDA, CONSTRUARA CONSTRUCAO E
ENGENHARIA LTDA - EPP, CONSTRUTORA TAG FOX LTDA-ME, CEDRO
PAISAGISMO EIRELI-EPP, DANTAS AMBIENTAL EIRELI, EVOLUCAO
ENGENHARIA, CONSTRUCAO E ADMINISTRACAO LTDA - EPP, ELISABETE
MENDES TUDELA-EPP e tudo mais que do presente expediente consta,

Resolve:

I) Classificar, nos termos do art. 43, V, da Lei n°. 8.666/93, as propostas
apresentadas pelas empresas: K.GP. CONSTRUTORA LTDA, CONSTRUARA
CONSTRUCAO E ENGENHARIA LTDA - EPP, CONSTRUTORA TAG FOX
LTDA-ME, CEDRO PAISAGISMO EIRELI-EPP, DANTAS AMBIENTAL EIRELI,
EVOLUCAO ENGENHARIA, CONSTRUCAO E ADMINISTRACAO LTDA - EPP
¢ ELISABETE MENDES TUDELA-EPP, posto que atendem as exigéncias contidas no
Instrumento Convocatdrio, conforme informagdes da Geréncia Requisitante.

Ainda, considerando o critério do menor prego global, a classificagdo das
propostas ficou na seguinte ordem:

1* Classificada — CEDRO PAISAGISMO EIRELI-EPP, ao prego global de R$ 343.295,76
(trezentos e quarenta e trés mil, duzentos ¢ noventa e cinco reais € setenta € seis reais);

2* Classificada — CONSTRUTORA TAG FOX LTDA-ME ao preco global de R$ 361.576,00
(trezentos e sessenta € um mil, quinhentos e setenta e seis reais);

3* Classificada — CONSTRUARA CONSTRUCAO E ENGENHARIA LTDA — EPP ao
preco global de R$ 364.518,80 (trezentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e dezoito mil e
oitenta centavos);

4* Classificada — DANTAS AMBIENTAL EIRELI, ao pregco de R$ 406.640,26
(quatrocentos e seis mil, seiscentos e quarenta reais e vinte e seis centavos);

5* Classificada — ELISABETE MENDES TUDELA-EPP, ao preco de RS 442.590,06
(quatrocentos e quarenta e dois mil, quinhentos e noventa reais € seis centavos);
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6 Classificada - EVOLUCAO ENGENHARIA, CONSTRUCAO E

ADMINISTRACAO LTDA - EPP, ao prego de R$ 448.409,26 (quatrocentos e quarenta
e oito mil, quatrocentos e nove reais € vinte € seis centavos);

7* Classificada — K.GP. CONSTRUTORA LTDA, ao preco de R$ 497.181,02
(quatrocentos e noventa e sete mil, cento e oitenta € um reais e dois centavos);

IT) Declarar vencedora a proposta apresentada pela Licitante CEDRO
PAISAGISMO EIRELI-EPP por ser a mais vantajosa a Administragdo.

Por fim, recomendar a Autoridade Competente a homologagado desse certame e a
adjudicagdo do seu objeto a empresa acima mencionada.

PUBLIQUE-SE!

Araraquara, 04 de dezembro de 2019.

Eduardo Corréa Sampaio Eng.° Fernando Henrique Lourencetti
Matricula n® 971 Matricula n® 1.265
Ronaldo Rodrigo Venturi Charles Henrique M. de Mendonca

Matricula n° 1.320 Matricula n® 853



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COMUNICADO DE SUSPENSAO - RECURSO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2019
PROCESSO N° 4.801/2019

Em 04 de Dezembro de 2019.

Com referéncia @ CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2019 - PROCESSO LICITATORIO N°
4.801/2019, que tem por Objeto a “REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO
FUTURA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E MAO-DE-OBRA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA, CORRECAO, PEQUENOS REPAROS, ADAPTACOES, NOS PROPRIOS
MUNICIPAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS E ORGAOS DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
CONFORME DESCRITOS NO TERMO DE REFERENCIA, TABELA CPOS E DEMAIS ANEXOS
QUE FAZEM PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE EDITAL”., vimos comunicar que:

Tendo em vista a interposi¢céo de recursos em relagdo ao presente certame,
a data de abertura do Envelopes 02 — Proposta Comercial da empresa habilitada, designada
para o dia 05 de DEZEMBRO de 2019, as 16:30 horas, no Pago Municipal — Rua Sdo Bento, n°
840 — Centro — Araraquara/SP — 3° andar - Coordenadoria Executiva de Administracdo —
Geréncia de Licitagdo e Contratos FICA SUSPENSA.

Face ao exposto fica, desde ja, aberto o prazo para contrarrazdes.

DANIELA DE FATIMA PETRONIO MARIANO
Comissao Permanente de Licitagbes

Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO E CONTRATOS
Paco Municipal — Rua Sao Bento, 840 — centro — Cep.14.801.901 — Fone: (16) 3301-5116 / 5170

Site: http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-gestao-e-financas/portal-da-transparencia-

gestao-e-financas. E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.
PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS N° 119/2019
PROCESSO. N.° 5029/2019
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DE TIJOLO COMUM MACICO CERAMICO PARA
ALVENARIA E TIJOLO BAIANO 9 FUROS, CONFORME ANEXO I, PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO.

Homologo a adjudicagéo do pregoeiro, que considerou vencedora a empresa: SOBRAL
MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - ME, pelos valores unitarios de R$ 0,36 (trinta e seis

centavos) para o lote 01, e R$ 0,49 (quarenta e nove centavos) para o lote 02, valores estes a

serem registrados, adjudicando-lhe o objeto deste edital.
Araraquara, 03 de DEZEMBRO de 2.019.
JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria Municipal de Gestao e Finangas
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