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PLANO DE TRABALHO
CONVOVAGAO GP N2 006/2024 - SMPF

1-DADOS GERAIS DA OSC - ACOLHIMENTO

Nome: “Nosso Ninho” Therezinha Maria Auxiliadora

CNPJ: 43.975.127/0001-39

Enderecgo: Avenida Manoel de Abreu, 2.568 - KM 2 CEP: 14.806-500
Bairro: Serralhal Ponto de Referéncia: Apds Rotatoria
Telefone: (16) 3324 4546 E-mail: nossoninho@yahoo.com

Site oficial da entidade para acompanhamento da execugdo do | UF:SP Cidade: Araraquara
projeto:

- Facebook: Lar Nosso Ninho -
https://www.facebook.com/NossoNinho19

- Instagran: @LAR NOSSO NINHO -
https://instagram.com/larnossoninho?igshid=NGVhN2U2NjQ0Yg==

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Cesar Henrique Berto

N2 do CPF: 147.156.268-96

Data de Nascimento: 05/07/1971

Mandato de Diretoria: Triénio Inicio: 15/01/2024 | Final: 15/01/2027
Cargo: Presidente

Endereco: Avenida Jodo Martins Nogueira, 456 | CEP: 14.810-431
Bairro: Jardim Brasilia

Telefones: (16) 9 9753 4056 // (16) 3324 4546 E-mail: presidentenossoninho@gmail.com

Cidade em que reside: Araraquara

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Silvia Helena Lopes Corréa Leite

Area de Formag&o: Servigo Social Registro Conselho Profissional: CRESS 28.375

Telefone: (16) 9 9702 5539 // (16) 3324 4546 E-mail pessoal: silvia.nossoninho@gmail.com

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: XXXXXXX

CNPJ/CPF: XXXXXXX

Endereco: XXXXXXX CEP: XXXXXXX

5 - NOME DO PROJETO / ATIVIDADE

5.1 - Titulo do Projeto: Cuidar Para O Amanha

5.2 — Prazo de execugdo: 12 meses contados a partir da assinatura do convénio.
5.3 — Justificativa: Com o intuito de melhorar as condi¢bes de vida dos acolhidos, buscando sempre meios para estar maisQO
préximos da realidade vivenciada, auxiliando no que for cabivel, possibilitando a melhora na qualidade de vida dos acolhidos, 5

atendendo as orientagdes que dispdem a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais. T
o
6 — OBJETO DA PARCERIA: =
Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade para pessoas do sexo masculino, com deficiéncias fisicas e mentais, de grau%
o

leve a severo, conforme dispde a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sendo Servicos de Acolhimento
Institucional sendo faixa etdria de 18 anos a 59 anos.

CESA|

a.

7 - DESCRICAO DA REALIDADE:

O Acolhimento localiza-se na Avenida Manoel de Abreu, N2 2.568, km 2, bairro Serralhal, na cidade de Araraquara, situada em
perimetro urbano, atualmente com 10 acolhidos.

Baseando-se no fato de que a pessoa com deficiéncia pode evoluir cognitiva, afetiva e socialmente respeitando suas limitagdes,
é necessdrio garantir um ambiente social afetivo e rico em oportunidades, e sendo assim, nossa proposta de trabalho:

As

=
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caracteriza-se pela pratica de acolhimento institucional centrada no reconhecimento de adultos portadores de deficiéncia,
como cidaddo. Através de atividades sdcio-educativas que proporcionem condi¢des de reduzir os efeitos da deficiéncia,
expandir as potencialidades (habilitagcdo e reabilitacdo) e consequentemente promover condi¢des de reintegragdo comunitaria
e familiar.

A entidade recebe adultos com necessidades especiais do sexo masculino, de 18 a 59 anos, oriundos de Araraquara e regido
abrangendo um raio de até de 500 Km, através de ordem judicial, conforme rege o estatuto da OSC.

O acolhimento ocorre apds a determinacdo judicial, com triagem, adaptacdo e plano de atendimento individual.
Posteriormente, buscamos estratégias para fortalecimento de vinculos familiares através de contatos periddicos, onde
informamos ao juizado os avangos, para possibilitar a reintegragdo familiar, o que ndo acontece atualmente, tendo visto que os
acolhidos estdo em situacdo de acolhimento desde pequenos, negligenciados e/ou abandonados por familiares, e em virtude
disso, lagos familiares, vinculos afetivos e possibilidades de reintegracdao familiar se perderam durante esses anos e com esse
rompimento, permanecem em acolhimento institucional, sem previsdao de desacolhimento.

Vale ressaltar que enquanto acolhidos, recebem toda assisténcia necessdria, visando sempre seu bem estar biopsicosocial e
garantia de direitos, bem como acesso a toda rede de assisténcia em saude, lazer, educacdo, etc, que sdo ofertados pela
comunidade.

Os acolhidos tém diagndsticos variados, sendo deficiéncias multiplas de graus moderado a severo, tais como: retardo mental,
autismo, hidrocefalia, esclerose tuberosa, paralisia cerebral, encefalopatia cronica, deficiéncia visual, etc., ndo possuindo
autonomia para atividades de vida didria, sendo que alguns deles se encontram acamados.

A realidade atual da OSC atende um total de 10 acolhidos, com idade de 26 a 43 anos, sem possibilidade de reintegragédo
familiar, tendo visto o acolhimento em idade tenra, onde estdo rompidos todos os lagos afetivos e vinculos familiares, apesar
dos esforgos de toda equipe técnica na busca pelos familiares.

8 — OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA:

De acordo com a legislagdo vigente, sendo Servico de Protecdao de Alta Complexidade em Acolhimento Institucional, o projeto
funciona continuadamente, acolhendo, protegendo e contribuindo para melhoria da qualidade de vida de adultos com
necessidades especiais, assegurando o seu acesso a um atendimento que propicie a superacdo de suas dificuldades e o
desenvolvimento das potencialidades, promovendo a habilitagdo, reabilitagdo, inclusdo e a reintegragado social.

9 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA:

- Acompanhamento dos acolhidos em suas atividades, estimulando-os no convivio social. Para isso, a instituicdo dispde de
ambiente domiciliar, visando o aconchego, desenvolvimento de atividades didrias no ambito domiciliar, melhora na autonomia
e ainclusdo social;

- Nogdes basicas de higiene, cuidados bucais, monitoramento em satde, através da inclusdo em atendimentos clinicos da rede
publica de saude, e buscar inclusdo de atividades escolares em ambientes educacionais de ensino existentes no municipio;

- Realizar treino de habilidades pessoais, como alimentar-se sozinho, desmame de fraldas e autonomias através de atividades
de vida diaria, fortalecendo a melhora no convivio social entre os acolhidos e todos os funcionarios e voluntarios;

- Oferecer oportunidades de contato com o meio social, através de praticas esportivas, lazer e cultura existente no municipio ou
através de parceiros;

- Realizacdo de datas festivas e aniversarios visando fortalecimento de vinculos afetivos, comunitérios e sociais.

10 - ABRANGENCIA DA PROPOSTA:

A area de abrangéncia corresponde a cidade de Araraquara, e comarcas contiguas até um raio de 500 km.

11 - PERIODO DE EXECUCAO DO OBJETO:

12 meses contados a partir da formalizagdo do termo de colaboragao.

12 — PUBLICO BENEFICIARIO: Adultos do sexo masculino com deficiéncia multiplas, sendo Servigo de Acolhimento Institucional
na faixa etaria de 18 a 59 anos.

12.1 - PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO: Dispde sobre a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e a
previsdo de atendimento é de:

- Adultos do sexo masculino com deficiéncias multiplas, sendo Servico de Acolhimento Institucional na faixa etdria de 18 até 59
anos.

13 — META DE ATENDIMENTO TOTAL:

Atendimento de até 20 pessoas do sexo masculino, com multiplas deficiéncias em servigo de acolhimento institucional, de 18 a
59 anos.

Assinadolpor|1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERITO
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14 - METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA:

A metodologia de acdo bem como a abordagem, serdo monitoradas e avaliadas sistematicamente pela equipe técnica e
cuidadores, sendo:

1- Acolhimento: Equipe técnica e cuidadores realizam a primeira escuta, coleta de dados importantes, tais como
documentacgado, caderneta de vacinagdo, estado de saide em geral, motivos de desacolhimento familiar, entre outros
pertinentes em triagem inicial com respectiva Ficha de Acolhimento, sendo esse atendimento personalizado e
individual;

2- PIA: Equipe técnica e cuidadores, através de acompanhamento direto, realiza planejamento de agbes, com a
construcdo do PIA, sendo alimentado mensalmente;

3- Acompanhamento: Equipe técnica e cuidadores, no periodo de adaptagdo (30 dias), realizam encaminhamentos a rede
publica municipal em saude e educagdo, conforme necessidade, e apds o periodo de adaptagdo, é feito envio de
relatério de adaptacédo ao judiciario, informando a efetivagdo ou ndo do acolhimento:

4- Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios: Equipe técnica busca fortalecer vinculos familiares durante o
periodo de acolhimento, visando possibilidades de reintegracao familiar e superagao das dificuldades que ocasionaram
o acolhimento através de contatos telefonicos e visitas de familiares nas dependéncias da OSC e caso necessario,
permissdo de visitagdo do acolhido ao nucleo familiar. O fortalecimento de vinculos comunitarios é realizado através
de parceria com os diversos seguimentos da sociedade, articulagdo junto aos servicos municipais (saude, educagdo,
lazer, cultura), garantindo direitos e propiciando o bem estar biopsicossocial de cada acolhido;

5- Judiciario: Trimestralmente, ocorre o envio de relatdrios circunstanciados e de evolugdo multidisciplinar, de forma
detalhada ao Juizado local, afim de informar a situagdo de cada acolhido, evolugdo e acompanhamento;

6- Desligamento Institucional: Com o envio de informagGes de evolugdo de cada acolhido ao judicidrio, caso haja
possibilidade de reintegragdo familiar, equipe técnica (Assistente Social e Psicdloga) realiza acompanhamento por até
03 meses, ou conforme solicitagdo judicial, podendo ocorrer o desligamento em virtude de falecimento do acolhido;

7- Atividades dos Profissionais que atuam diretamente no projeto:

- Cuidadores: cuidados basicos em saude, higiene pessoal, acompanhamento em servicos de salde em geral; atividades de lazer
em espago interno, com atividades ludicas. Participagdo nas atividades festivas e eventos da entidade. 44 horas/semanal, sendo
escalas de 12X36 horas:

- Auxiliar de Tesouraria: atua com rotinas de contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa e confecgdo de relatdrios
gerenciais. Participa das festividades e eventos da entidade, inclusive em horarios fora de seu expediente, caso haja
necessidade. 30 horas/semanal, sendo:

Segundas as Sextas-Feira, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas;

- Encarregado de Manutengdo: elabora planos operacionais, colaborando com sugestdes, fazendo mudangas de fungdes,
delegando atividades e supervisionando o trabalho das equipes, supervisionando e/ou executando servicos de manutengio da
entidade no que se refere a pequenos reparos de instalagdes elétrica, hidraulica, preventiva e corretiva e participagdo nas
festividades da entidade, inclusive em horérios fora de seu expediente, caso haja necessidade. 40 horas/semanal, sendo
Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas;

- Motorista: transporte dos acolhidos para tudo que se fizer necessario, inclusive em horarios noturnos, conforme necessidade
e participa das festividades e eventos da entidade. 40 horas/semanal, sendo:

Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas;

- Assistente Social: rodas de conversas; elaboracdo de projetos e planos de trabalho diversos; atualizagdao de documentagao
quando se faz necessdrio; desenvolvimento de atividades extra classe tais como: festas, comemoragdo dos aniversariantes dog
més, passeios, eventos, etc.; acompanhamento e encaminhamentos para a rede publica e privada de saude, cultural, lazer el
educacional. 20 horas/semanal, sendo:

- Segundas-Feira das 08:00 as 12:00 horas;

- Quartas e Quintas-Feira das 14:00 as 18:00 horas;

- Sextas-Feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas;
- Cozinheiras: preparo e manuseio dos alimentos, bem como atividades que envolvam preparo de alimentos juntos com osc
usudrios, orientando e supervisionando. 44 horas/semanal, sendo escala 12X36 horas. Participa das festividades e eventos da¥)
entidade, inclusive em horarios fora de seu expediente, caso haja necessidade; o
Servigos Gerais — Bazar: limpeza, organiza¢gdo e manutenc¢ado das dependéncias do Bazar, controlando as doagdes e itens para§
venda, executando outras tarefas de apoio solicitadas em atendimento as necessidades dos usudrios e participagao nasé
festividades da entidade. 20 horas/semanal, sendo:
Segundas as Sextas-Feira, das 13:00 as 17:00 horas;
- Servigos Gerais: executa atividades de lavagem e passagem de roupas em geral, limpeza, organizacdo e manutengdo dasd
dependéncias internas da entidade, controle de materiais de limpeza e afins além de executar outras tarefas de apoio 3

HENRIQUE BE
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solicitadas em atendimento as necessidades dos acolhidos. Participacdo nas festividades e eventos da entidade. 40
horas/semanal, sendo:

Segundas a Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas;

- Vigia: Realiza atividades pertinentes ao cargo, tais como: vigiar, zelar e guardar o local, inibindo ou detectando tentativas de
furtos, além de executar tarefas de apoio solicitadas em atendimento as necessidades dos usuarios. 36 horas/semanal, sendo:
Segundas as Sextas-Feira, das 21:18 as 23:00 e das 00:00 as 05:30 horas.

15 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUGAO (PARCELAS)
DESCRICAO DAS ACOES

12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62 | 72 | 82 | 92 | 102 | 112 | 12°¢

Acolhimento: Equipe técnica e cuidadores realizam a | X | X | X [ X | X | X | X | X | X X X X
primeira escuta, coleta de dados importantes, tais como
documentacdo, caderneta de vacinagdo, estado de saude
em geral, motivos de desacolhimento familiar, entre outros
pertinentes em triagem inicial com respectiva Ficha de
Acolhimento, sendo esse atendimento personalizado e
individual.

PIA: Equipe técnica e cuidadores, através de | X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X
acompanhamento direto, realiza planejamento de acdes,
com a construcdo do PIA, sendo alimentado mensalmente.

Acompanhamento: Equipe técnica e cuidadores, no | X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X
periodo de adaptacdo (30 dias), realizam
encaminhamentos a rede publica municipal em saude e
educagdo, conforme necessidade, e apds o periodo de
adaptacdo, é feito envio de relatério de adaptagdo ao
judiciario, informando a efetivacdo ou nado do acolhimento.

Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios: | X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X
Equipe técnica busca fortalecer vinculos familiares durante
o periodo de acolhimento, visando possibilidades de
reintegracdo familiar e superagdo das dificuldades que
ocasionaram o acolhimento através de contatos telefénicos
e visitas de familiares nas dependéncias da OSC e caso
necessario, permissdo de visitacdo do acolhido ao nucleo
familiar. O fortalecimento de vinculos comunitdrios é
realizado através de parceria com os diversos seguimentos
da sociedade, articulagdo junto aos servicos municipais
(saude, educagdo, lazer, cultura), garantindo direitos e
propiciando o bem estar biopsicossocial de cada acolhido

Judiciario: Trimestralmente, ocorre o envio de relatéorios | X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X
circunstanciados e de evolucdo multidisciplinar, de forma
detalhada ao Juizado local, afim de informar a situagdo de
cada acolhido, evolugdo e acompanhamento.

Desligamento Institucional: Com o envio de informagBesde | X | X | X [ X | X | X | X | X | X X X X
evolugdo de cada acolhido ao judicidrio, caso haja
possibilidade de reintegracdo familiar, equipe técnica
(Assistente Social e Psicéloga) realiza acompanhamento
por até 03 meses, ou conforme solicitagdo judicial,
podendo ocorrer o desligamento em virtude de
falecimento do acolhido.

Atividades didrias com profissionais envolvidos. (ANEXOI- | X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DIARIAS)

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS PERMANENTES DA OSC

Assinado por [L pessda: CESAR HENRIQUE BERTO
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CARGA HORARIA
NOME FORMAGAO FUNGCAO NA 0SC SEMANAL DE
TRABALHO

Adriana Teresinha Francisca Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Alessandra Graziela Moreira Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Antonia Tenan da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Cassia Juliana Franco Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Elza Natalina Francisco Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Graziela Gomes da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Mara Ligia Pires Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Simone Moreira Fernandes de Santana Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana
Zenita Maria Macedo (Esta afastada) Ensino Médio Completo Cuidadora 44 horas/semana

Adrié Uehara do Carmo Santos

Superior Completo

Supervisora de Cuidadores

20 horas/semana

Caren Aparecida Rodrigues

Superior Completo

Terapeuta Ocupacional

16 horas/semana

Claudia Angélica de Andrade Fabricio Superior Completo Psicéloga 20 horas/semana
Silvia Helena Lopes Corréa Leite Superior Completo Assistente Social 20 horas/semana
Lidia Maria Marques Ensino Médio Completo Coordenadora 40 horas/semana

Claudia Maria Carrasco Morales Berto

Ensino Superior Incompleto

Auxiliar de Tesouraria

30 horas/semana

Elza Quitério

Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativa

40 horas/semana

Humberto Donizete Carrasco

Ensino Médio Completo

Motorista

40 horas/semana

Edson Ben Hur Perri

Ensino Médio Incompleto

Encarreg. de Manutengdo

40 horas/semana

José Evanuel da Silva

Ensino Fund. Incompleto

Auxiliar de Manutencao

40 horas/semana

Inizabete Coutinho de Moraes

Ensino Médio Completo

Cozinheira

44 horas/semana

Lucilene Pereira da Silva

Ensino Funda. Incompleto

Cozinheira

44 horas/semana

Fernanda Tondato

Ensino Médio Completo

Servigos Gerais — Bazar

20 horas/semana

Dalva Moreira Longo

Ensino Médio Completo

Servigos Gerais — Lavanderia

40 horas/semana

Madrio Eugénio Saconato

Ensino Médio Completo

Vigia

36 horas/semana

16.2 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO DIRETAMENTE NO PROJETO SELECIONADO
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PROFISSIONAL FORMACAO TOTAL DE VALOR DA VALOR ;
HORAS/SEMANA HORA TOTAL/MES o

Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana RS 07,94 RS 1.747,76 §
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana RS 07,94 RS 1.747,76 §
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana RS 07,94 RS 1.747,76 g
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana RS 07,94 RS 1.747,76 ié
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana RS 07,94 RS 1.747,76 8
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana RS 07,94 RS 1.747,76 é
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana RS 07,94 RS 1.747,76 ;
Cuidador Ensino Médio Completo 44 horas/semana RS 07,94 RS 1.747,76 g
Auxiliar de Tesouraria Ensino Superior Incompleto 30 horas/semana RS 18,37 RS 2.755,64 g
Encarreg. de Manutencdo Ensino Médio Incompleto 40 horas/semana RS 09,58 RS 1.917,56 g
[%2]

Motorista Ensino Médio Completo 40 horas/semana RS 10,81 R$2.163,14 2 2%
Assistente Social Ensino Superior Completo 20 horas/semana RS 23,10 RS 2.310,61 v o
Cozinheira Ensino Médio Completo 44 horas/semana RS 7,82 R$1.722,00 uf &
]

Cozinheira Ensino Fund. Incompleto 44 horas/semana RS 7,82 R$1.722,00 9 g
Servigos Gerais - Bazar Ensino Médio Completo 20 horas/semana RS 8,14 RS 814,00 % %
Servigcos Gerais Ensino Médio Completo 40 horas/semana RS 8,13 RS 1.627,50 i =
Vigia Ensino Médio Completo 36 horas/semana RS 7,82 R$1.408,90 §
q S

y P . [}

16.3 — ESTRUTURA FISICA: ( X ) PROPRIA § T
o

gs

16.4 — INSTALACOES FiSICAS o
cdmMoDOo QTDE TIPO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESPACO g é

Sala de estar, de Convivéncia ou de Através de rodas de conversas, jogos ludicos e brincadeiras, em ambiente}E §
outras atividades de grupo 01 humanizado e acolhedor, com experiéncias que promovam a autonomia, ag S
< O
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interacdo com o meio, bem como socializagdo comunitaria, onde podem
desenvolver suas potencialidades, minimizando suas limitag¢des.

Neste espaco, os cuidadores ofertam atendimento em saude, ministrando
Enfermaria 01 medicamentos habituais, bem como cuidados bdsicos quando se faz
necessario, além de manter os prontudrios de cada usudrio sempre
atualizados diariamente, individualmente, com evolugdo e outras
informacgdes necessarias.

Reunido de equipe multidisciplinar com coordenacdo e demais
Sala para Reunides 01 colaboradores, afim de avaliagdes periddicas de cada usuario, sempre
visando melhorar a qualidade de atendimento e adequar os trabalhos
realizados por todos, de forma a manter parceria entre funcionarios,

Sala Servigo Social 01 Atendimento social e psicoldgico de forma individual ou grupal, afim de
manter atualizados os prontuarios individuais de atendimento, bem como
orientacGes que se fazem necessdrias ao usuario.

Atividades que proporcionam melhora de qualidade de vida e do
Sala de Fisioterapia 01 condicionamento fisico, com materiais especificos para se obter evolugdo
nos quadros clinicos apresentados, assegurando o seu acesso a um
atendimento que propicie a superagdo de suas dificuldades e o
desenvolvimento das potencialidades, monitorando suas atividades,
promovendo a habilitagdo, reabilitacao.

Sala de Terapia Ocupacional 01 Atividades ladicas que propiciem superacdo de dificuldades e o
desenvolvimento das potencialidades, monitorando suas atividades,
promovendo a habilitagdo, reabilitacdo.

Promover a interacdo social, com finalidades especiais de estimular a
Area de Recreacdo Interna 01 participac¢do social dos usuarios, proporcionado atividades que contribuam
para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos e a aquisicdo de
experiéncias.

Favorecer o desenvolvimento global do usuario, através de sua integracdo
Area de Recreacdo Externa 01 social junto a comunidade, contato com o meio ambiente, entre outras
atividades externas, que venham enriquecer seus conhecimentos e facilitar
sua relagdo com o meio, e desta forma contribuir para o exercicio de sua
cidadania.

Neste espago, preparo e manuseio dos alimentos, com elaboragdo de
Cozinha 01 cardapio variado e balanceado, com qualidade da alimentagdo fornecida,
bem como utilizagdo dos alimentos quanto ao aproveitamento e
economia, sem desmerecer a qualidade, e garantindo a manutencdo da
limpeza nas dependéncias da cozinha, do refeitério e adjacéncias.

Estimular atividades de vida diaria (AVD’s) quanto ao horario de refeigbes,
Refeitorio 02 sendo os usuarios orientados e supervisionados diariamente pela equipe
de apoio e técnica, recebendo ainda orientagdo quanto ao comportamento
a mesa, manuseio de talheres, postura, mastigacdo, degluticdo, etc.

Banheiro 02 Estimular atividades de vida diaria (AVD’s), cuidados em higienizacdo
pessoal, auxilio em como vestir-se, sendo os usuarios orientados e
supervisionados diariamente pela equipe de apoio e técnica.

16.5 — EQUIPAMENTO DISPONIVEIS

0

'_

[ad

L

L

-

0

TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE nZ:

Geladeira 06 T
Freezer 06 ?
Fogdo Industrial 04 5
Fogdo de cozinha 02 d
Forno Microondas 02 z
Maquina de Lavar Roupas Industrial 02 3
Mdquina de Secar Roupas Industrial 05 g
Veiculo de uso compartilhado 05 £
Materiais Pedagogicos e Culturais Variados 3
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Materiais Esportivos Variados
Jogos Educativos, passatempo, brinquedos Variados
Mesas para Estudo 01
Mesa de Jantar 04
Armadrio de uso coletivo dos usudrios 01
Telefone 10
Equipamentos de Som 01
DVD 00
Televisor 05
Ventilador e /ou Ar Condicionado 20
Bebedouros e/ou Filtros de Agua 05
Camas/Bergos 11
Armario Individual para usuarios 00
Impressora 09
Computador uso exclusivo de funcionarios 07
Computador uso exclusivo de usuarios 00
Internet/WIFI 01

17 — DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

17.1 — METAS QUANTITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE

Metas Quantitativas

Parametros de Aferi¢ao

Periodicidade

Atendimento de até 20 acolhidos,
portadores de deficiéncias multiplas, do
sexo masculino na OSC.

- Acolhimento através de ordem judicial,
sendo o acolhido triado e avaliado
através de: relatdrios técnicos, estudo
de caso, reunides semanais com
coordenador, equipe  técnica e
cuidadores;

- PIA

Atendimento ininterrupto (continuo) de
24 horas seguidas.

Existindo a possibilidade de
desacolhimento institucional através de
determinagdo judicial, reintegragdo
familiar ou adogao do acolhido.

17.2 - METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE

Metas Qualitativas

Parametros de Aferigdo

Periodicidade

Através do procedimento de
acolhimento, com a determinagao
judicial.

Triagem, Guia de Acolhimento e
Prontudrio.

O projeto funcionara em periodo

de 24 horas, ininterruptos (continuo),
sempre respeitando a capacidade do
acolhido, que requer cuidados e auxilios
continuos.

Elaboracdo do plano individual de | Com a finalidade de atingir as metas | O projeto funcionard em periodo

atendimento (PIA), para que seja | propostas para cada usudrio, | de 24 horas, ininterruptos (continuo),
adequado a cada usudrio um | elaboramos e atualizamos o PIA, | sempre respeitando a capacidade do
planejamento que atenda as suas | realizamos reunides de equipe semanais | acolhido, que requer cuidados e auxilios
necessidades, objetivando uma melhor | e elaboramos relatdrios frequentes. continuos. o
qualidade de vida de para cada acolhido. E
No periodo de adaptagdo sdo avaliadas | ReuniGes de Equipe Técnica, cuidadores | O periodo de adaptacdo é de™

as condi¢cbes de cada acolhido, sendo
acompanhados por cuidadores, com
supervisdo da equipe técnica e
coordenacao.

e coordenagdo.

aproximadamente 30 dias.

Através de reunides entre equipe
técnica, cuidadores e coordenacdo, apos
periodo de adaptacgdo, e aprovacgdo para

Através de registro de atendimento
mensal, avaliamos a evolugdo do
acolhido, viabilizando assim, melhor

Periodo este, mensalmente.

acolhimento permanente, planejamos | plano de acompanhamento e cuidados

estratégias de minimizar rompimentos | necessarios.

familiares afim de possibilitar sua

reintegragdo familiar.

Através de encaminhamentos ao | Relatérios Circunstanciados. Os relatdrios sdo encaminhados quando
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=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cddigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9



‘NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA

Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.2 128
Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.2 1503
Avenida Manoel de Abreu, N2 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546 — Caixa Postal, 328 — CEP: 14806-500
Araraquara/SP — CNPJ: 43.975.127/0001-39

judiciario, informamos situacdo do solicitados pelo judiciario,
acolhido, bem como sua permanéncia e trimestralmente.

como serdo as atividades de inclusdo,
acompanhamento e possibilidade de
retorno ao lar de origem.

Através de determinagdo judicial, pode | Através de contatos telefonicos e | Sem previsdo de periodicidade.
ocorrer o desligamento institucional, | visitagcdo, sendo um processo gradativo,
para reintegracdo familiar ou adogdo do | planejado e acompanhado pela equipe
usudrio, podendo também ocorrer o | técnica, cuidadores e coordenagéo,
desligamento em virtude de | tendo como objetivo, fortalecer as
falecimento. relagdes familiares e as redes sociais de
apoio da familia ou familia acolhedora.

18 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE

18.1 — Técnicas de Monitoramento e Avaliagao:

O Plano de Trabalho serda monitorado e avaliado sistematicamente pela equipe técnica e equipe de apoio, através de contato
direto com os acolhidos, observando as atividades desenvolvidas e seus resultados qualitativos (através de relatérios técnicos:
estudo de caso; reunides semanais, reuniées com coordenadores e dire¢do) e quantitativos (através do desenvolvimento de
cada um, através de contato direto e reunides periddicas com a equipe de apoio), analisando se a proposta de trabalho
corresponde ao que foi planejado e fornecendo informagGes para uma avaliagdo mais critica do andamento do projeto. Vale
ressaltar, que em virtude da patologia clinica e cronica de cada acolhido, em virtude do avanco da idade, vivenciam
significativos niveis de severidade e comprometimento, o que pode ndo resultar nos avangos esperados.

r19 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS — ANEXO I

20 — COMPATIBILIDADE DE CUSTO

Em relagdao aos funcionarios descritos na compatibilidade de custos, pois tratam-se de profissionais exercendo atividades
regulares e habituais, contratados via regime CLT, conforme descricio abaixo. Nestes termos, solicitamos dispensa de
apresentag¢ao de orgamentos, nos termos do § 2, Inciso |, do Artigo 17 do Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de
2017, conforme Comprovantes de Pagamento em ANEXO 01.

DESCRICAO SALARIO INSS LR. SALARIO
BRUTO LiQuibo
ADRIANA TERESINHA FRANCISCA - CUIDADORA RS 1.747,76 RS 136,11 RS 00,00 R$ 1.611,65
ALESSANDRA GRAZIELA MOREIRA — CUIDADORA RS 1.938,62 RS 153,29 RS 00,00 RS 1.785,33
ANTONIA TENAN DA SILVA — CUIDADORA RS 2.368,22 RS 191,95 RS 00,00 RS$ 2.176,27
CASSIA JULIANA FRANCO — CUIDADORA RS 2.396,40 RS 194,49 RS 00,00 R$ 1.981,78
ELZA NATALINA FRANCISCO — CUIDADORA RS 2.368,22 RS 191,95 RS 00,00 R$ 2.176,27
GRAZIELA GOMES DA SILVA — CUIDADORA RS 2.282,11 RS 184,20 RS 00,00 R$ 2.097,91
MARA LIGIA PIRES - CUIDADORA RS 2.102,47 RS 168,04 RS 00,00 R$ 1.934,43
SIMONE MOREIRA FERNANDES DE SANTANA — CUIDADORA RS 2.876,41 RS 243,98 RS 00,00 RS 2.632,43
CLAUDIA MARIA CARRASCO MORALES BERTO — AUX. TESOU. RS 2.920,98 RS 249,33 R$ 00,00 RS 2.671,65
EDSON BEN HUR PERRI — ENCARREGADO DE MANUTENCAO RS 1.975,09 RS 156,57 RS 00,00 RS 1.818,52
HUMBERTO DONISTE CARRASCO — MOTORISTA RS 2.292,93 RS 185,18 RS 00,00 R$ 2.107,75 H
SILVIA HELENA LOPES CORREA LEITE — ASSISTENTE SOCIAL RS 2.333,72 RS 185,85 RS 00,00 RS 2.144,87 d
INIZABETE COUTINHO DE MORAES — COZINHEIRA RS 1.894,20 RS 149,29 RS 00,00 RS 1.995,58 5
LUCILENE PEREIRA DA SILVA — COZINHEIRA RS 2.223,11 RS 178,89 RS 00,00 RS 1.816,69 &
FERNANDA TONDATO — SERVICOS GERAIS — BAZAR RS 876,04 RS 61,05 RS 00,00 RS 814,99
DALVA MOREIRA LONGO — SERVICOS GERAIS RS 1.627,50 R$125,29 RS 00,00 R$ 1.502,21 o
MARIO EUGENIO SACONATO - VIGIA RS 1.914,94 RS 151,25 RS 00,00 RS 1.763,69 §

20.2 - Solicitamos dispensa de apresentagdo de orgamentos, conforme itens especificos abaixo discriminados, de acordo com
“Inciso | do § 22 do Artigo 17 do Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de 2017”, tendo visto de parceria anual com
fornecedores, sendo:

- Produtos de Limpeza e Lavanderia (Anexo 02);

- Material de Escritdrio (Anexo 03);

- Descartaveis em Geral (Anexo 04);

ssinado-por-1 pesso.
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- Luvas de Procedimento (Anexo 05);

- Produtos de Higiene Pessoal (Anexo 06);

- Combustivel (Combustivel e Lubrificante — Anexo 07);
- Gas de Cozinha P-13 e P-45 (Anexo 08).

20.3 - Solicitamos dispensa de apresentagao de orgamentos, conforme item especifico abaixo discriminado, de acordo com
“Inciso | do § 22 do Artigo 17 do Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de 2017”, sendo:
-Servigos de Terceiros — PJ (Servicos Contabeis e Recarga de Extintores— Anexos 09 e 10).

20.4 - Solicitamos dispensa de apresentagdo de orgamentos, conforme item especifico abaixo discriminado, de acordo com
“Inciso | do § 22 do Artigo 17 do Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de 2017” e “Inciso 11l do § 22 do Artigo 17 do
Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de 2017”, sendo:

- Géneros Alimenticios.

20.5 - Os documentos relativos aos calculos do provisionamento do 132 Salario e Encargos Sociais sobre o 132 Saldario estdo
no Anexo 11.

r21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANEXO Il |

22 — COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS
22.1 - RECURSO MUNICIPAL: RS 00,00

22.2 —- RECURSO ESTADUAL: RS 196.404,70
22.3 — RECURSO FEDERAL: R$ 00,00

22.4 - CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 00,00

22.5 - OUTRAS FONTES DE RECURSOS: RS 00,00
22.6 — TOTAL DO PROJETO: RS 196.404,70

23 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Araraquara que inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de inadimpléncia com o TESOURO
NACIONAL ou qualquer 6rgao da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no Orcamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Araraquara, 03 de Janeiro de 2025.

24 — ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Araraquara, 03 de Janeiro de 2025.

Cesar Henrique Berto
Presidente
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15 — CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO — ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DIARIAS

DIA /| SEMANA HORARIO PERIODICIDADE | NOME DA ATIVIDADE DESCRI(;AO
Segunda a Segunda 07:30 as 07:45 Diariamente Café da manha Cuidadores acompanham o café da manh3, auxiliando os assistidos durante
0 café da manha.
Segundas e Tergas-Feira 07:30 as 07:45 Diariamente Café da manha Terapeuta Ocupacional em conjunto com os cuidadores acompanham o café
da manha, auxiliando e orientando no manuseio de canecas e alimentos.
24 horas Cuidadores ofertam atendimento em saulde, ministrando medicamentos

Segunda a Segunda

ininterruptas

Semanalmente

Higiene e Saude

habituais, zelando pela higiene, assepsia e saude em geral dos assistidos
(Banho, escovacao de dentes, troca de roupas)

09:00 as 09:30 e

Segunda a Segunda das 14:30 as Diariamente Lanche Cuidadores ofertam paes, bolos ou frutas com suco, auxiliando aos usuarios.
15:30
Segunda a Segunda Cuidadores acompanham o almogo, auxiliando aos usuarios quanto a
11:00 as 12:00 Diariamente Almoco postura a mesa, mastigacdo e degluticdo corretas, oferecendo suporte e
orientacdes necessarias.
Segunda-Feira Supervisora de Cuidadores acompanha os estagiarios de Fisioterapia da
(podendo haver alteragao 08:00 & . Fisioterapia rede parceira, promovendo atividades fisicas, através de assisténcia
. :00 as 08:50 Semanalmente - o o . . < ~

conforme necessidade da fisioterapéutica, objetivando o desenvolvimento fisico, neurolégico e o ndo

rede parceira) atrofiamento muscular dos assistidos.
Atividades de Inclusdo na | Terapeuta Ocupacional juntamente com cuidadores, acompanha e orienta
Segunda-Feira 08:00 as 09:00 Semanalmente pré-residéncia aos assistidos nas atividades de vida diaria (AVD’s) para promover e

estimular a capacidade de participacao e iniciativa.

Segundas e Tergas Feira

09:15 as 09:30

Semanalmente

Lanche da Manha

Terapeuta Ocupacional e cuidadores ofertam pées, bolos ou frutas com
suco, para orientagdes quando necessarias.

Segunda-Feira

10:00 as 11:00

Semanalmente

Atividades Recreacionais

Assistente Social juntamente com equipe técnica e cuidadores, promovem
atividades recreacionais, através de jogos e brincadeiras, visando promover
e estimular a capacidade de participacao e iniciativa.

Segunda-Feira

08:00 as 12:00

Semanalmente

Supervisdo e Cuidados

Supervisora de Cuidadores atua junto aos cuidadores, afim de promover
atendimento de qualidade aos usuarios, promovendo rodas de conversas
com 0s mesmos, supervisionando os medicamentos ministrados e horarios,
alimentagdo e horarios, participando e supervisionando as atividades de
lazer junto aos cuidadores e usuarios.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Transporte e
Deslocamentos

Motorista atua diretamente junto aos usuarios, transportando-os para
consultas médicas, passeios, coleta de doagdes, inclusive em horarios
noturnos, sébados, domingos e feriados conforme necessidade e
participacdo em festividades.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Manutengao Geral

Encarregado de Manutengédo promove cuidados essenciais supervisionando
elou executando servigos de manutencdo da entidade no que se refere a
pequenos reparos de instalagdes elétrica, hidraulica, preventiva e corretiva,
ficando a disposicao inclusive em horarios fora de seu expediente, conforme
necessidade e participa das festividades da entidade junto com usuarios.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Cuidados em Limpeza e
Manutencéo

Servigos Gerais atua diretamente na limpeza e manutencgao das instalagdes
da entidade, lavagem de roupas, bem como auxilia nos cuidados junto aos
usuarios quando necessario, e participando das festividades juntos aos
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mesmos.

Cuidadores acompanham o almogo, auxiliando aos usuarios quanto a

Segunda a Segunda 17:30 as 18:30 Diariamente Jantar postura a mesa, mastigacdo e degluticdo corretas, oferecendo suporte e
orientacbes necessarias.
Segunda a Segunda 21:00 as 21:30 Diariamente Ceia Cuidadores ofertam bolachas e chas, auxiliando aos usuarios.
Horarios Cuidadores acompanham e supervisionam programas televisivos,
Segunda a Segunda . Semanalmente Lazer . ~ . =
variados promovendo interagdo com desenhos e programas de animacao.

Segundas e Tercas-Feira
(Pode ser alterado com
atividade de supervisdo e
cuidados, dependendo da
necessidade)

09:30 as 10:30

Semanalmente

Atividades Inclusao em Pré
Residéncia

Supervisora de Cuidadores, Terapeuta Ocupacional e Cuidadores atua no
Auxilio e supervisdo dos acolhidos no desenvolvimento do Projeto de Pré
Residéncia, buscando promover independéncia em suas atividades, treino
de habilidades nas atividades de vida diaria e socializagdo, além de
promoverem atividades na area externa da OSC, com atividades ludicas,
caminhadas, jogos com bola, entre outros, afim de promover interacdo ao
meio, desestresse ambiental.

Quartas-Feira

08:00 as 9:45

Semanalmente

Separagdo e manuseio de
medicagao

Supervisora de Cuidadores, atua na separagédo da medicagdo semanal dos
acolhidos. Verificagdo de agendas de consultas e farmacias, bem como
orientagbes aos cuidadores para acompanhamentos de consultas dos
acolhidos.

Quartas-Feira

10:00 as 11:00

Semanalmente

Supervisado e Cuidados

Supervisora de Cuidadores atua junto aos cuidadores, afim de promover
atendimento de qualidade aos usuarios, promovendo rodas de conversas
com os mesmos, supervisionando os cadernos de passagem de plantio,
supervisionando a evolugao diaria dos acolhidos, medicamentos ministrados
e horarios, alimentacdo e horarios, bem como estado geral de saude cada
acolhido, participando e supervisionando as atividades de lazer junto aos
cuidadores e usuarios. Orientagbes sobre cuidados e auxilio nas atividades
dos acolhidos, e buscando dificuldades dos cuidadores para desenvolverem
suas fungdes, auxiliando nas demandas institucionais.

Quartas e Quintas-Feira

14:30 as 14:45

Diariamente

Lanche da Tarde

Terapeuta Ocupacional em conjunto com os cuidadores acompanham o
lanche da tarde, auxiliando e orientando no manuseio de canecas e
alimentos.

Quartas-Feira
(podendo haver alteragéo
conforme necessidade da
rede parceira)

15:15 as 16:15

Semanalmente

Atividades em Hidroterapia

Equipe Técnica, sendo Assistente Social, Psicéloga e Terapeuta
Ocupacional, juntamente com Educadora Fisica, cedida pela equipe parceira
FUNDESPORT, promovem atividades terapéuticas em
Hidroterapia/Hidroginastica, nas instalagcées da OSC, com os acolhidos do
Acolhimento e da Residéncia Inclusiva, devidamente adequada para tal
atividade, visando reabilitagdo em coordenagdo psico- motora, interagéo
junto ao meio e condicionamento fisico e interagdo social.

Quartas e Quintas-Feira

16:30 as 17:00

Diariamente

Jantar

Terapeuta Ocupacional em conjunto com os cuidadores acompanham o
jantar dos assistidos, auxiliando, orientando e dando suporte, quando
necessarios, quanto a postura a mesa, mastigagéo e degluticdo corretas.

Quintas-Feira
(Separagéo de
Medicamentos feita no

08:00 as 12:00

Semanalmente

Separagao e manuseio de
medicacado da Residéncia
Inclusiva

Supervisora de Cuidadores, atua na separagdo da medicagdo semanal dos
residentes. Verificagdo de agendas de consultas e farmacias, bem como
orientacbes aos cuidadores para acompanhamentos de consultas dos

Pagina 2 de 3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO

D



“NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA

Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.° 128
Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.° 1503
Avenida Manoel de Abreu, N° 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546

CEP 14806-500 — Araraquara/SP

CNPJ: 43.975.127/0001-39

Acolhimento, e
posteriormente auxilia os
cuidadores na Residéncia
Inclusiva)

acolhidos quando necessario. Orientagbes sobre cuidados e auxilio nas
atividades dos residentes, e buscando dificuldades dos cuidadores para
desenvolverem suas fungdes, auxiliando nas demandas institucionais.
Coleta de dados e observagdes junto as cuidadoras, em relacdo ao
comportamento e desenvolvimento dos residentes.

Quinta-Feira

15:00 as 16:15

Semanalmente
(Exceto na ultima
quinta-feira do més)

Atividades ludicas e Pré-
Residéncia

Terapeuta Ocupacional, Psicologa e Assistente Social, juntamente com
cuidadores, acompanham e orientam aos assistidos nas atividades de vida
diaria (AVD’s) para promover e estimular a capacidade de participagédo e
iniciativa, e atividades individuais ou em grupo de pintura, colagem, jogos,
confecgdo de enfeites e lembrancinhas em datas comemorativas (Carnaval,
Pascoa, Dia das Maes, Festa Junina, Dias dos Pais, Halloween, Natal).

Ultima Quinta-Feira de Cada
Més

14:30 as 15:30

Mensalmente

Festa comemorativa
Aniversariantes do més

Cuidadores e equipe técnica promovem a interagdo social, com finalidades
especiais de estimular a participagao social dos usuarios, proporcionado
atividades que contribuam para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos,
a aquisicao de experiéncias e solidariedade entre eles.

Sextas-Feira

08:30 as 11:30

Semanalmente

Reunides de Equipe
(Assistente Social,
Psicologa, Supervisora de
Cuidadores e Terapeuta
Ocupacional)

Equipe técnica, juntamente com coordenadora da OSC, se redunem para
discussao e estudos de casos clinicos, elaboragao de atividades festivas,
reorganizagdo institucional, planejamento e elaboracdo de relatorios
mensais necessarios e planejamento de atividades externas com os
assistidos.

Sextas-Feira

14:00 as 15:00

Semanalmente

Atividades Recreacionais

Assistente Social juntamente com cuidadores, promove atividades
recreacionais com os acolhidos da OSC, e com os residentes da R.l,
promovendo interagdo social entre os mesmos, com rodas de conversas,
brincadeiras e auxiliando no lanche da tarde.

OBS'. Todas as atividades tém a supervisio da equipe técnica, sendo Assistente Social, Psicéloga, Supervisora de Cuidadores e Terapeuta
Ocupacional através de conversas, com alimentagao do plano individual de atendimento (PIA) e evolugdao multidisciplinar.

OBS?. Cronograma sujeito a alterag6es, caso necessario.
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Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.° 128

Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.° 1503
Avenida Manoel de Abreu, N° 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546

CEP 14806-500 — Araraquara/SP

19 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ANEXO 1l
19.1 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
Parcelas
12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS
Categoria da RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Despesa
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL - RH
Adriana — XXXXXX XXXXXX XXXXXX 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.367,05 FERIAS 1.500,00 1.500,00 11.617,05
Cuidadora
Alessandra - XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 1.550,00 FERIAS 1.550,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 10.600,00
Cuidadora
AntOnia — XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 1.550,00 1.500,00 1.550,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 FERIAS 10.600,00
Cuidadora
Cassia Juliana — XXXXXX FERIAS XXXXXX XXXXXX 1.550,00 1.500,00 1.550,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 12.100,00
Cuidadora
Elza Natalino — XXXXXX XXXXXX FERIAS XXXXXX 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 12.150,00
Cuidadora
Graziela — FERIAS XXXXXX XXXXXX XXXXXX 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.550,00 1.500,00 12.200,00
Cuidadora
Mara Ligia — XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 1.550,00 FERIAS 1.550,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.550,00 1.500,00 10.650,00
Cuidadora
Simone — XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.550,00 FERIAS 10.700,00
Cuidadora
Claudia — Aux. XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX FERIAS XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 00,00
Tesouraria
Edson — Enc. XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX FERIAS 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.500,00 1.500,00 1.400,00 1.500,00 10.250,00
Manutengdo
Humberto - FERIAS XXXXXX 1.850,00 1.850,00 XXXXXX 1.567,05 XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 5.267,05
Motorista
Silvia — Assist. XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX FERIAS XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 00,00
Social
Inizabete — XXXXXX FERIAS XXXXXX XXXXXX 1.430,00 1.500,00 1.367,05 1.485,00 1.500,00 1.500,00 1.400,00 1.500,00 11.682,05
Cozinheira
Lucilene — XXXXXX XXXXXX FERIAS XXXXXX 1.437,05 1.500,00 XXXXXX 1.482,05 1.500,00 1.567,05 1.417,05 1.500,00 10.403,20
Cozinheira
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO

1

o



“NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA

Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.° 128
Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.° 1503
Avenida Manoel de Abreu, N° 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546
CNPJ: 43.975.127/0001-39

CEP 14806-500 — Araraquara/SP

Fernanda — Ser.
Gerais — Bazar

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

FERIAS

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

00,00

Dalva — Servigos
Gerais

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX XXXXXX 1.200,00 1.250,00 1.250,00

FERIAS

XXXXXX

1.300,00

XXXXXX

1.400,00

6.400,00

Médrio Eugénio —
Vigia

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

FERIAS

XXXXXX

1.467,05

1.467,05

Provisao para
132 Saldrio e
Encargos sobre
132 Salario

16.367,10

16.367,10

2.219,33 XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

34.953,53

MATERIAL DE CONSUMO

Géneros
Alimenticios
(Horti Fruti,
Carnes, Leite,
Laticinios, Aves,
P3es)

XXXXXX

XXXXXX

2.600,00 3.500,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

6.100,00

Produtos de
Limpeza/
Lavanderia

XXXXXX

XXXXXX

2.500,00 3.500,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

6.000,00

Material de
Escritério

XXXXXX

XXXXXX

300,00 500,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

800,00

Manutengao
Predial

XXXXXX

XXXXXX

1.000,00 1.000,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

2.000,00

Produtos
Descartaveis —
Copos, pratos,
bexigas

XXXXXX

XXXXXX

200,00 200,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

400,00

Descartaveis —
Luvas de
Procedimento

XXXXXX

XXXXXX

117,72 217,05 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

334,77

Produtos de
Higiene Pessoal

XXXXXX

XXXXXX

200,00 400,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

600,00

Combustiveis e
Lubrificantes

XXXXXX

XXXXXX

1.000,00 1.000,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

2.000,00

Gas de Cozinha
— P13 e P45

XXXXXX

XXXXXX

450,00 450,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

900,00

SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
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Escritério de XXXXXX XXXXXX 1.450,00 1.450,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 2.900,00
Contabilidade

Recarga de XXXXXX XXXXXX 1.630,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 1.630,00
Extintores

UTILIDADES PUBLICAS

CPFL - Energia

Elétrica — Saldo XXXXXX XXXXXX 850,00 850,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 1.700,00
de Festas

TOTAL RS 16.367,10 16.367,10 16,367,05 16,367,05 16,367,05 16,367,05 16,367,05 16,367,05 16,367,05 16,367,05 | 16,367,05 16,367,05 | 196.404,70
OBSERVAC@ES IMPORTANTES': OS FUNCIONARIOS DESCRITOS NO ITEM 19.1, GOZARAO DE FERIAS CONFORME DEMONSTRADO NO QUADRO ACIMA.

OBSERVACAO IMPORTANTE?: OS FUNCIONARIOS DESCRITOS NO PROVISIONAMENTO DE SALARIO 132, FOI ELABORDO A PARTIR DOS VENCIMENTOS PREVISTOS PARA CADA
FUNCZ\O NO MES DE DESZEMBRO/2025. NO PONTO FOI CONSIDERADO A CORRECAO SALARIAL PREVISTA EM 5%, A PARTIR DO MES DE JULHO DE 2025, USANDO-SE COMO
PROXY, A CONVENCAO COLETIVA DE 2024, CUJA DOCUMENTACAO SEGUE EM ANEXO A ESSE PLANO DE TRABALHO.
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21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA SUBVENGCAO SOCIAL- ANEXO lll- ACOLHIMENTO
Parcelas

12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS
Categoria (R$) (RS) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (RS) (RS) (RS) (R$)
Da
Despesa
Salarios — RH -
PROVISAO 13° 16.367,10 16.367,10 2.219,33 XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 34.953,53
Salarios — RH XXXXXX XXXXXX 1.850,00 3.300,00 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 | 16.367,05 16.367,05 | 16.367,05 16.367,05 136.086,40
Materiais de
Consumo XXXXXX XXXXXX 8.367,72 10.767,05 XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 19.134,77
Utilidades
Publicas XXXXXX XXXXXX 850,00 850,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 1.700,00
Servicos de
Terceiros - PJ XXXXXX XXXXXX 3.080,00 1.450,00 XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX XXXXXX 4.530,00
TOTAL 16.367,10 16.367,10 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 16.367,05 196.404,70
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNP.J: 43.975.127/0001-39
Aeroporto ROD MANQEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N2 171 Folha: 1/1 %
14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024 2 e
o
Cédigo Nome do Funciongrio Local/Tomador Centro de Custo | | & X y 5
000002238 - ADRIANA TERESINHA FRANCISCA 1 1.1.1 w o
GerAL| | & 3
Func3o: 516210-CUIDADOR GERAL) | ¥ %
Cod | Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos é ? 8
1| saaRI0 3000 174778 £ G <
54 | DESCONTO VALE 3000 || & M2
0
90 | mss 7.79 ws1 il 8 43
155 | SEGURO DE VIDA 5,00 § FE @
9985 | VALE TRANSPORTE 6.00 i0egT i C c:]
<
3 3
=
e O
Temmo de Colaboragio 019/2024 S
Orgao Pabiscs:. Muvecro de Aearaguasa =
< 77
o ()]
[
s 9
S
B Nle
1.747,76 27598 | | & =g
-
o v
Admissao: 24/10/2024 Nro.PIS/CI: 125.25562.08-0 DEP.SF. 0 IR: 0 Valor Liquldo: 1.471,78 %: O
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF 8
1.747,76 1.747.76 1.747,76 139,82 1.182,95 0,00 =
Prasy:l ‘e orosslcombr 0611212024 SDXTAFERA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 5
112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL Ne: 1/1 Folha: 1/1
14806-500 - ARARAQUARAJSP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024 g
Codigo  Nome do Funcionanio LocaliTomador  Certro de Custo | | & ;
000002230 - ALESSANDRA GRAZIELA MOREIRA 1 111 w UA}
=
GERAL| | &
Fungdio: 516210-CUIDADORA GERAL} | 2
Cod | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos | | 5
1] SALARIO 30.00 474778 g
4 | HORA EXTRA 50% 11,00 131,08 4
17 | ADCIONAL NOTURNO 7.00 1668 F
38 | REDUCAO HORA NOTURNO 1,00 10,33 &
>
9189 | DSRVYARIAVE! SOBRE ADICIONAL RTT g
90 § INSS 791 153.29 g
155 | SEGURO DEVIDA 500315
'—
9986 | VALE TRANSPORTE 6,00 104,87 || &
=
< —
9 Y
Termode ..:ﬁ:::q;:x: = %
w -
1 (8N ]
1.938,62 26316 | | & -
=
G o
Admissdo: 02/07/2023 Nro.PIS/CI: 201.26356.25-9 DEP.SF: 0 IR: 0O Valor Liquido: 1.675,46 g &)
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF 2
1.747,76 1.938,62 1.938,62 155,08 137382 0,00 =
Prase:l ‘wrers ool com by

1 [ a————————— e

Assinado po%@soa: CESAR HENRIQUE BER‘%@SINATURA DO COLABORADOR
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL

14806-500 - ARARAQUARA/SP

CNPJ: 43.975.127/0001-39

N 111 Folha: 171
PER: 01/11/2024 A 30/11/2024

Cadigo Nome do Funcionarnio
000001341 - ANTONIA TENAN DA SILVA

tocalfTomador Centro de Custo
1 1.1.1

GERAL
Fungio: 516210-CUIDADORA GERAL
Cod | Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
11 SALARID 3000 174775
17 | ADCIONAL NOTURNO 105,00 250,25
38 { REDUCAD HORA NCTURND 15.00 154,92
48 | PREMIOPTS 10,00 215,29
90 | INSS 811 9185
155 | SEGUROC DE VIDA 5,00
Termo de Colaborac3o 020/2024
Orgdo Piblico: Municipio de Araraquara
2.368,22 196,95
Admissdo: 22/01/1998 Nro.PIS/CI: 104.21076.46-9 DEP.SF: 0 IR: O Valor Liquido: 2171,27
Salario Base Sal.Conir.INSS Base Calc FGTS FGTS do Mes Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.747,76 2.368,22 2.368,22 189,45 180342 0,00
Pros::l s et e iy 06/12/2024 SEXTAFERA

DECLARO TER RECERIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

ASEINATURA DO COLABORADOR

DATA
b elinforme o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

e e e s A e =

—4D1D-3CAA-A|( yC

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA

CNPJ: 43.975.127/0001-39

Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N°: 1M1 Folha: 1/1
14806-500 - ARARAQUARAISP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024
Cédigo Nome do Funciondrio LocalfTomador Centro de Cuslo
000002147 - CASSIA JULIANA FRANCO 1 111
GERAL
Fungdo: 516210-CUIDADORA GERAL
Cod | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
1 SALARIO 3000 174776
4 | HORA EXTRA 50% 33,00 393,24
17 | ADCICNAL NOTURND 7.00 16,68
38 | REDUCAQ HORA NOTURNO 1,00 10,33
48 | PREASDPTS SO0 43008
9189 | DSR VARIAVEL SOBRE ADICIONAL 88,31
90 | INSS 812 194.48
155 | SEGUROC DE VIDA 5,00
8586 1 VAILE TRANSPORTE 500 104 87
o de Tolsborerso. JEUZE2s
FMASRenaso Federal
2.356,40 304,36
Admissao: 05/05/2012 Nro.PIS/Cl: 164.59936.94-4 DEP.SF: 0 IR: 0 | ValorLiquido: 2.092,04
Salario Base Sal.Conir.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.747,76 2.396,40 2.396.40 191,71 1.831,60 0,00
Prosq:i weaesy nwoSel com by GESM22024 SEXTAFEIRA

|

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO >
112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNP.J 43 975 127/0001-39
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N 11 Folha: 11 % @
14806-500 - ARARAQUARA/SP : PER: 01/11/2024 A 30/11/2024 @ g
O
Codigo Nome do Funcionano LocalfTomador Centro de Custo e 8
1637 - ELZA NATALINA FRANCISCO 1 1141 w
000001537 GerAL| | & g
Funglo: 516210-CUIDADORA GERAL| | ¥ O
= <
Cod | Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos 2 8
1§ SALARIC 3000 174776 § <
17 | ADCIONAL NOTURNO 105,00 250,25 § E
38 | REDUCAO HORA NOTURNG 15,00 15492 a 2
=< w
48 | PREMIOPTS 10,00 21529 s A
65 | VALE TRANSPORTE 600 10487 |1 O
90 | INSS 8,11 19195 || <
155 | SEGUR0 DEVIDA 500 ';‘12,
S
[
=
s
Texmo de Colzborazao (202004 a '
o >
2 Al B
2.368,22 382 o
9 pN
Admissdo: 17/05/2004  Nro.PIS/CI: 121.87139.90-7 DEP.SF: 0 IR: 0 | ValorLiquido: 206640 | | & be)
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGIS FGTS do Més Base CaIc.IRRF Faixa IRRF [
1.747,76 2.368,22 2.368,22 189,45 1.803,42 0,00 l o
Prasss| sweener prossl com by 06/12/2024 SEXTAFERA

e e - —— - —— - e e g v =

acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e jnfarme o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43 975 127/0001-39
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL Ne: 11 Folha: 111
14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024 8
Cddigo Nome do Funciondric Localfomador Centro de Cusio é
000002140 - GRAZIELA GOMES DA SILVA 1 111 -
GERAL| | 5
FungSo: 516210-CUIDADORA : GERAL| | ¥
Cod | Descrigio Referéncia |  Vencimentos Descontos | | &
1 | SALARIO 30,00 174775 z
17 | ADCIONAL NOTURNO 105,00 250,25 [
38 | REDUCAD HORA NGTURNG 15.00 15497 2 43
48 | PREMIO PTS 6,00 129,18 3 \ %
54 | DESCONTOVALE 150,00 t_?' NN
90 | INSS 8.07 18420 || < Q\: -
155 | SEGURC DE VIDA 500113 3\3\.
£ c §
g Tz
= : g
Terms de Colaboracsio 02042024 2’: ;7\1‘ i
OraiSo Patiico: Wumipio e AEqiss s g 2 E
g IS
2 .&}_ % g
2.282,11 33820 { | & - N
g
Admissdo: 15/02/2012  Nro.PIS/CI: 200.87559.131  DEP.SF: 0 IR: 0 | Valor Liquido: 104291 || £ @ g
— =
Salario Base Sal.Contr.INSS Base CAlcFGTS FGTS do Més Base CAlCIRRF Faixa IRRF 3 2 5
1.747,76 228211 2.282,11 182,56 1.717,31 0,00 o <

Pros::l ‘i prosnl com by 051122024 SEXTAFEIRA b




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: '43.975.127/0001-39
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N°: 171 Folha: 1/1 g
14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024 2 =
o
Cédigo Nome do Funcionario Local/Tomador Centro de Custo & g
000002234 - MARA LIGIA PIRES 1 111 w . | @
GERAL| | 5 ¥ g
Funglo: 516210-CUIDADORA eerAL|| Y 9
=== = = £ 0O
Cod | Descricao Referéncia Vencimentos Descontos = a
1| smario 3000 174775 = DF:
4 | HORA EXTRA 50% 22,00 262,16 S =
o
17 | ADCIONAL NOTURNO 7.00 1668 a °_zE
38 | REDUCAO HORA NOTURNO 1,00 1033 a @
p |
9189 | DSRVARIAVEL SOBRE ADICIONAL 6554 . é
54 | DESCONTO VALE 15,00 g i
s | WSS 799 biad |
’.._
155 | SEGURO DE VIDA 500 (5%
9986 | VALE TRANSPORTE 6,00 mag7 i1 S 2
< = =
<
g o s
=0
Yermo e Col o ERDIDY w ¢(% Q
(4 o~ '3: =
2.102,47 29291 | | & =-la I
= &
o W’ 5
Admissao: 04/06/2024  Nro.PIS/CI: 190.08676.41-1 DEP.SF: 0 IR: 0 | Valor Liquido: 1.809,56 | | & Q S
Salaric Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF 8 §
1.747.76 2.102,47 210247 168,19 153767 0,00 L o °
Q
£
L D ;- 08/12/2024 SEXTA FEIRA 3
__________________________________________________________________________________________________________ =
' — . — - —_— ' f 5
~
<
.
> (=]
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO g
112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 g
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N°: 171 Folha: 1/1 % %
14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/10/2024 A 31/10/2024 2 > |2 g
Q o]
Codigo Nome do Funcionario LocalTomador Centro de Custo | | & S £
000001534 - SIMONE MOREIRA FERNANDES DE SANTANA 1 1.1.1 w % 3
GERAL| | o 3
Fungo: 516210-CUIDADORA GERAL| | & JI8 £
Cod | Descrigao Referéncia |  Vencimentos Descontos g %’ 8¢
SALARIO 30,00 1.747,76 z < -
4 | HORA EXTRA 50% 33,00 393,24 § ay E g
17 | ADCIONAL NOTURNO 105,00 250,25 & < Z &
< D
38 | REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 154,92 g - % ft:’_
48 | PREMIO PTS 10,00 254,62 S \i EE
L
9189 | DSR VARIAVEL SOBRE ADICIONAL 75,62 < o 3
w @
54 | DESCONTO VALE 120,00 _E 3 %—
90 | INSS 8,48 243,98 § i g
155 | SEGURO DE VIDA 500 || = v 8
x @
9986 | VALE TRANSPORTE 6,00 104,87 | [ = g&" <
=] w g
M % O ©
Termo de 020/2024 w )
Orgao Piblico: Municipio de Ararag 8 ~| L5
o 7 %
2.876,41 ar3ss || & = g >
o o \0 a3
Admiss3o: 07/05/2004  Nro.PIS/CI: 122.93574.131 DEP.SF: 0 IR 0 | ValorLiquido: 240256 | | & ol g
©
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF 9 1= E
1.747,76 2.876,41 2.876,41 230,11 2.311,61 7,50 = 85
Prass: www prosol com br 07/11/2024 QUINTA-FEIRA




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL Ne: 11 Falha: 1/1
148086-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024
Cédigo Nome do Funcionano LocaiTomador Centro de Custo
000002185 - CLAUDIA MARIA CARRASCO MORALES BERTO 1 111
GERAL
Funcio: 411005-AUXILIAR TESOURARIA GERAL
Cod | Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos
1 1 SAL ARIO 30,06 275564
48 | PREMIOPTS 6,00 165,34
54 | DESCOMTOVALE 702 00
g0 | INSS 8,54 24933
155 | SEGIROQDE VDA 500
Tenno de Colahoacio: 050/2024
FRASRenrso Fedsss)
2.920,98 956,33
Admiss&o: 01/11/2014 Nro.PIS/CI. 125.82866.16-6 DEP.SF: 0 IR: 0 Valor Liguido: 1.964,65
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
275564 2.920,98 2.920,98 23367 2.356,18 7,50
Pros::l www omscirom br GEF12/2004 SEXTAFEIRA

q

ASSINATURA DO COLABORADOR

DATA

QG 12202\

[—_ DECLARO TER RECERIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

e Informe o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

112 - NOSSO0 NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N 1/1 Folha: 1/1
14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024
Cadigo Nome do Funcionario LocalTomador Centro de Custo
000002215 - HUMBERTO DONISETE CARRASCO 1 1.1.1
GERAL
Fungdio: 782310-MOTORISTA VAN GERAL
Cod | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
11 SALARIO 3000 2 163,74
48 | PREMIOPTS 6,00 129,79
CONTR CONFEDERATIVA 4326
90 | INSS 8,08 185,18
155 | SEGURO DEVIDA 5080
Termo de Colaboracas G20/2024
Orgao Piblico: Municipio de Araraquara
2.292,93 233,44
Admissdo: 03/05/2019 Nro.PIS/CI: 125.56594.16-2 DEP.SF: 1 IR: 0 | Valor Liguido: 2.059,49
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
2.163,14 2.292,93 229293 183,43 1.728,13 0,00
Prosy:l weare prosol com by 051272024 SEXTATERA

fopine

@@gmm DO COLABORADOR

o/

Vb,

7
IA—iENRIQUE B

»

Q6 12/ /é’

ECLARO TER RECERIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Assinado [Bﬂﬁessoa: CESA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/GF28-4D1D-3CAA-A7C§
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|



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43,975.127/0001-39
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N°- 1/1 Falha: 1/1 , b
14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024 2 §
Cédigo Nome do Funcionario LocaliTomador Centro de Custo | | & 4
000002212 - EDSON BEN HUR PERRI 1 141 W a
sl 3
Fungdo: 514310-ENCARREGADO DE MANUTENCAO GERAL| | ¥ O
Cod | Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos g 8
13 SAl ARIO 3000 19756 :'__ﬁ QJ %
48 | PREMIOPTS 3,00 57,53 : o
54 1 DESCONTOVALE 351,00 % %
90 | INSS 793 15657 || & % &3
=2
155 | SEGURO DF VIDA 5e0ti0 Q =
P |
< \\C
(5]
=
= C:g -
(i
o
o
= o
Termo de Colaboragso D20/2024 = N E
Oroio Pibisen: Morcinn de 5 £ él
- @)
2 3
o 3] % =
1.975,09 512,57 | | Tls 3
= (o §
o
Admissao: 01/08/2017 Nro.PISICI; 210.59294.85-2 DEP.SF: 0 IR: 0 | ValorLiquido: 1.462,52 05! o §
Salario Base Sal.Contr.iNSS Base Galc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF [ g
1.917,56 1.975,09 1.975,09 158,00 141029 0,00 = o
Q
£
Pras«l ?
_____ O mwwpmoslcom by OSDMASEXTAFERA =
i — — e = - — = ———
O
= ~
<
<
P
a
—
a
i
[ee]
N
L
©
2
e e ———— et — Q
'. RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO g
112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA e g
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N° 111 Foha 11 5 & 5
14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024 o - £
¥ S : e - - Ly A o
Codigo  Nome 30 | uhoonais LocalTomador  Centic Je Cusio ;’ b g
000002220 - SILVIA HELENA LOPES CORREA LEITE 1 111 i = 3
GERAL| | & = <
Furche 251805-ASSISTENTE SOCIAL GERAL| | % b §
] PSS 2 ] —T = e R < @) o
Cod | Descrigac i Referéncia i Vencimentos | Descontos 2 b g
i | - : =1 T AR g
..‘W&ﬁf‘. : ‘r‘..r‘.i 2 M6 113 § g.
| 48| PREMIOPTS { 1.00 | a1 S = o)1
o T =
w | WS : 808 | : wass M 2 2 %;
| 155 | SEGURO DE VIDA | ; | 50 ((d 7] W
- < > &
' - g z 4
| | } | 5 z 5
; ¢ i i i Z e
3 1 : i L = x @
| | | | !|a | 5 8
: $ g L Q
! : i g = O ©
Texmo de Cotaboracao 0202024 = T 9
| l Orgdn Piblkon & smucipen de Araraquara ! l l 9 : 23
. : ; . - 5 8
9 g, - ®©
= e | g CNE i
| } 2.333.72 193,85 | | £ e o £
ho . o g9
[ | 2 - ==
Agmissio 01/10/2021 Nro PISICI 123 79127 85-8 DEP SF. 0 IR ul Valor Liguido: L 213987 % H ﬁ E
Salano Base SalContr INSS  Base CaicFGTS | FGISdoMes  Base Caic IRRF “Fama IRRF || 2
DA ET e v i B 4797 73 188 Rr 1 TER 0T AN b i 222 1)
0R 123024 CENTA FERA W .




112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975,127/0001-39
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N 11 Folha: 1/1 x
14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30/14/2024 2 2
(5]
Cédige Nome do Funcionrio LocalTomador Centro de Custo | | & 5
000001546 - INIZABETE COUTINHO DE MORAES 1 1141 w a
GerAL| | 5 3
Funglo: 513205-COZINHEIRA GERAL} | £ 3
Cod | Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos g 8
1] Samamo 30,00 172200 = z
48 | PREMIO PTS 10,00 172,20 e® W
@ <
80 | INSS 7.88 14920 i 2
<
155 | SEGURO DE VIDA 500 || S @
=
-
<
(4]
= 4
= (_g'
o
o
s
Termo de Colahoragio: 05172024 = 3
FMASRecurso Federal o <
S M 3
£33 g (@)
L 1)
ru'} ~ | < A
[ N E &
1.894,20 15429 | | = = = b
- < N
o O %
AdmissZo: 08/08/2004  Nro.PIS/CI: 123.79271.16-1 DEP.SF: 0 IR: 0 | ValorLiquido: 173991 | | & Q S
Salario Base Sal Contr.INSS Base CalC.FGIS “FGTS do M@s Base Calc.IRRF Faixa IRRF [ 3
1.722,00 1.894,20 1.894,20 151,53 1.329,40 0,00 Q °
€
Pros:: ‘¥ewne prosol com by 08/12/2024 SEXTA-FERA 2
= — o
O
~
<
A
@
=
(=)
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO il
112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43975 127/0001-39 o I
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N 11 Folha: 11 R_J\E x g
14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024 2 A 8 g
Cédigo Nome do Funcionério Local/Tomador Centro de Cusio g g 5
000001624 - LUCILENE PEREIRA DA SILVA 1 11.1 W da s
GERAL| | —d I ¢
Funcdo, 513205-COZINHEIRA GERAL ‘g— 8 8
= J
Cod | Descrigao Referéncia |  Vencimentos Descontos | | S 19 ¢
SAl ARD 3000 1722.00 % é é g
4 | HORA EXTRA 50% 22,00 258,30 € d2 g
48 | PREMIOPTS 900 17823 s |25
9189 | DSR VARIAVEL SOBRE ADICIONAL 64,58 & % @ g
54 | DESCONTOVALE 26190 {3 -
i - —m 0
90 | INSS 8,05 17889 | | < w &
155 | SECLRODEVIDA sgoi{2 A o
&, ©
& % = =
g T g
= x 9
< § 2
Termo de Colsbora3o T20I2024 Q MO o
OrgSo Pitiico: Womopio g ARraquars z g2
O o $h =2
e _ % g
222311 42489 | | & - -
=~ o 'g
o =
Admiss&o: 18/05/2005 Nro.PIS/CI: 126.42450.17-3 DEP.SF: 0 IR: 0 | ValorLiquido: 1.798,22 g 8 E <
T = @©
Salario Base Sal.Contr.INSS Base CAlC.FGTS FGTS do Més Base CalcIRRF Faixa IRRF [+ g5
1.722,00 222311 222311 177,84 1.658,31 0,00 a
Prosq: wns prnsni com by




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO
112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975,127/0001-39
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL N 1/1 Falha: 1/1 x
14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30/11/2024 g g
(o]
Cadigo Nome do Funcionario LocalfTomador Centio de Custo l&i o]
000002228 - FERNANDA TONDATO 1 1141 w @
GerAL| | & g
Fungdo: 521140-SERVICOS GERAIS GERAL| | £ N 8
Cod | Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos é ( F{‘ 8
2
1 | SALARIO 30,00 814,00 g \3 g
30 | SALARIO FAMILIA 1,00 62,04 ) =
n
90 | INSS 750 s105 13 3
155 | SEGURO DEVIDA 500 {3 %
pee \
9985 | VALF TRANSPEORTE 500 4884110
s 3
[&] -
b
2 hH
@®
o
0o
=
g
Q o
Tesmo de Cofaboracin- 65140079 =
8 - [
i 5
876,04 11489 | | & o)
-
; o 1.
Admiss&o: 02/05/2023 Nro.PIS/Cl: 207.09972.47-9 DEP.SF: 1 IR: 0 | ValorLiquido: 761,15 g
Salario Base Sal.Contr INSS Base Caic.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF 2
814,00 814,00 814,00 65,12 249,20 0,00 o

o

O

~

<

b

O

%
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[a]
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO i

112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.675.127/0001-39 o

Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL NY: 171 Folha: 1/1 %: g

14806-500 - ARARAQUARA/SP PER: 01/11/2024 A 30111/2024 2 o §

o =

Codigo MNome do Funcionario LocaliTomador Centro de Custo | | & =g g 5

000002233 - DALVA MOREIRA LONGO 1 111 E (/*\ajn £

GeraL| | & -

Fungio: 516340-SERVICOS GERAIS GERAL| | ¥ ; g §

S

Cod | Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos é Bg 8 §

1| SALARIC 30,00 182750 = g

54 | DESCONTO VALE 8000 |5 42 &

2 S

%0 | ;eSS 770 12528115 ¢ s E

155 | SEGURO DE VIDA 500{{3 / % g

=2 =

9986 | VALE TRANSPORTE 600 5765 {18 ﬁ: il

mn »

- b w8

E & 2 °

= N z 8

ac Z S

o ,g"’) a2

o I c

= x 2

Termo Ge Coisboracao 20 < e I

Orgao Publico: Mumumdehraraquaza o C'?} g &

e °

g 9 st

by =

& N ‘%jé g

1.627,50 30794 §| & ok o

= | 88

(=] o =

Admisséo: 04/06/2024  Nro.PIS/CI: 123.23965.19-2 DEP.SF: 0 IR: 0 | Valor Liquido: 131956 | | £ Ol §8¢

Salario Base Sal Contr.INSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF 3] 8 §
162750 1.627,50 1.627,50 130,20 1.062,70 0,00 =

Pras::| e Srosel com bs OEM12/2024 SEXTAFEIRA




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

112 - NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
Aeroporto ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 RURAL
14806-500 - ARARAQUARA/SP

CNPJ: 43 975.127/0001-39

N®: 111

Folha: 171

PER: 01/11/2024 A 30/111/2024

Cédigc Nome do Funcionario

LocallTomador Centro de Custo

000002209 - MARIO EUGENIO SACONATO 1 1.1.1
GERAL
Fungio 517420-VIGIA GERAL
Cod | Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
11 SALARO 3000 140890
17 | ADCIONAL NOTURNO 114,00 267,69
38 | REDUCAD HORA NOTURND 165,28 16566
43 | PREMIO PTS 4,00 73,69
90 | WSS 7.809 151325
155 | SEGURO DE VIDA 5,00
9945 §| SAl DO DEVEDOR MES ANTERIC 500
Yemeo de Colsboracin Q272024
Crgao Pabicn. Eenscips de fesraquena
1.915,84 161,25
Admissao: 20/06/2016 Nro.PIS/CI: 206.14365.17-6 DEP.SF: 1 IR: 0 Valor Liquido: 1.754,69
Salario Base Sal.Confr.iNSS Base Calc.FGTS FGTS do Més Base Calc.iRRF Faixa IRRF
1.408,90 1.915,94 1.915,94 153,27 1.351,14 0,00
Pros::l - s oyosol com by 08/12/2004 SEXTAFEIRA

DECLARO TER RECERIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

V
| ASSINATURA DO COLABORADOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-BCAA-A7C9 e informe o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO

o



'7;!'& 4

— CHEMICAL —

DECLARACAQ

Declaro para os devidos fins que a instituicdo Nosso Ninho Therezinha Maria
Auxiliadora, inscrita sob o CNPJ 43.975. 127/0001-39, localizada Avenida Manoel
de Abreu, n° 2.568 - Km 02 — Tel: (16) 3324-4546 - Caixa Postal, 328 - CEP
14806-500 - Araraquara /Sp, possui com a empresa Alfa Chemical Ltda, inscrita
sob o CNPJ 21 368.759/0001-00, localizada na Rua Delmiro José de Andrade n.
332, Distrito Industrial Il, Cep 14 781-134, Barretos — SP, um conveénio de compra

de produtos de Limpeza Geral e Lavanderia.

Barretos/SP,Dezembro de 2024.

encigsamente,

\ " -
~ ALFA CHEMICAL LTDA
Sécio Diretor: JoséJdesus Ap. de Faria

(21.368.759/0001-00 |

ALFA CHEMICAL LTDA
Rua Delmiro José de Andrade n® 332
Bairro: Distrito Industrial Il
CEP:14.781.134

| BARRETOS-SP _|

Para verificar a valid i :
idade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o c6digo 6F28-4D1D-3C
- -3CAA-A7C9

'‘AsSinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO

ALFA CHEMICAL LTDA (17)
3324-216%

www.newalfachemical. :
o 21,368_759;'000:3? br — ' adm@newalfachemical.com.bf
. Delmiro José de Andrade, 332 - D. Industrial Il, Barretos - SP. 14&81-1'3



'-_'_'Serralhal -Araraqudrd SP, possui com a Empresa Tend Tudo Papelaria e

Declaracio

Araraquara/5P, dezembro de 2.0724

Declaramos para os devidos fins, que a instituigdo Nesso Ninho
' Therezmha Maria Auxiliadora - CNPJ: 43.975.127/0001-39,
focalizada a ‘Avenida Manoel de Abreu, 2.568 - KM 02 - Balrro

Informatica inscrita no CNP[: 96.252.770/0001-09, localizada na Avenida
_Pth_ugall,: 915 - Centro --Araraquara SP, um convénio de compra de Material
~de Escritério em geral.

Tend Tudo Papelaric e Informasica Lido

B —

i T T,

ot T REc
S

] d R qﬂﬁ‘ﬂﬁ
Ef“gﬁ.zf}é.i i {i‘!{gt '[x: "‘ilj‘j%"

TEND TUSC PARELAR'S & INFORMATICA

VDA b
AV, PORTUCAL, %15
GENTRO - CEF {2001 075

1. ARARAGUARA-5p T

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

Adsinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO

8

Insc. Esi.: 181.097.906.112 CNRJ: 95.252.770/0001-0
Ay, Portopzl 0% 915 - Ceatro - CFP 14889075 - Araraguara — 550 Patds
TEL: {16} 3334-7575 / Whatzapp: {(18) 98133-3232 - vendasZ@ien dinﬂcxpaqﬁh ria mﬁ.&ar
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ALFA

— CHEMICAL -

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a instituigao Nosso Ninho Therezinha Maria
Auxiliadora, inscrita sob o CNPJ 43.975.127/0001-39, localizada Avenida Manoel
de Abreu, n° 2,568 - Km 02 — Tel: (16) 3324-4546 - Caixa Postal, 328 - CEP
14806-500 - Araraquara /Sp, possui com a empresa Alfa Chemical Ltda, inscrita
sob o CNPJ 21.368.759/0001-00, localizada na Rua Delmiro José de Andrade n.
332, Distrito Industrial Il, Cep 14.781-134, Barretos — SP, um convénio de compra
de produtos Descartaveis em Geral.

Barretos/SP ,Dezembro de 2024.

Ir{uente,

!
f

Aténcios

M

“— ALFA CHEMICAL LTDA
Sécio Diretor: José Jesus Ap. de Faria

[24/368.759/0001-00 |

ALFA CHEMICAL LTDA .
Rua Delmiro José de Andrade n® 332
Bairro: Distrito Industrial ||
CEP:14.781.1324

| BARRETOS-SP _|

~

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

ASsinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO

ALFA CHEMICAL LTDA (17) 3324-216

www.newalfachemical.com.br adm@newalfachemical.com.b
CNPJ: 21.368.759/0001-00 R. Delmiro José de Andrade, 332 - D. Industrial Il, Barretos - SP. 14:781-1‘3m



CIRURMEDICA — J.J. Com. de Prod. Hosp. Ltda

FONE: 16 — 3331-5010 E-MAIL: cirurmedica@gmail.com
RUA SAO BENTO, 1578 CENTRO - CEP: 14801-300 - ARARAQUARA - SP
CNPJ: 05.054.492/0001-11 INCR.EST.: 181.135.729.113

DECLARACAQO

Declaramos para os devidos fins ,que a instituicdo. Nosso Ninho
Therezinha Maria Auxiliadora CNPJ-43.975.127/0001-39 Localizada a
Aenida Manuel de Abreu 2568, Km 2 Bairro Serralhal-Araraquara SP
Possui com a Empresa-JJ COMERCIAL DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA ,Inscrita no CNPJ Sob o N -05.054.492/0001-
11,com Sede a Rua S3o Bento 1578 Centro —Araraquara SP,um convenio
de Compra de Luvas de Procedimentos.

Araraquara /SP, de Dezembro de 2024

%\)\3}5\

Nome Representante-DANILO DIAS MULA
CPF-321.349.698.73

IRURMEDICA = J.ds COMERCIAL PRUDUTOS HOSPITAL, LTDA
Rua S80 Bento, 1578 - Centro -148071-300 - Ararmpuata - SP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO
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LUIZ TONIN ATACADISTA E SUPERMERCADOS LTDA

Araraquara, 10 de Dezembro de 2024

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a instituicdo Nosso Ninho Therezinha Maria Auxiliadora - CNPJ
43.975.127/0001-39, localizada Avenida Manoel de Abreu, n2 2,568 - Km 02 - Tel: (16) 3324-4546 - Caixa
Postal, 328 - CEP 14806-500 - Araraquara /SP, possui com o Luiz Tonin Atacadista e Supermercados
LTDA, CNPJ 24.896.425/0022-13, localizado na Rua Castro Alves, 3445 - Vila Santana - CEP 14.801.450 -
Araraquara - SP, um convénio para fornecimento de produtos de higiene.

Atenciosamente,

v
7

Albertino Campagnoli Filho

Luiz Tonin Atacadista e Supermercados LTDA
CNPJ: 24.896.425/0022-13

ifi i 6digo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o codigo

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO

o



AUTO POSTO

7 AUTO POSTO PODIUM LTDA.

Araraquara-SP, dezembro de 2024

DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins que a instituicdo Nosso Ninho
Therezinha Maria Auxiliadora — CNPJ 43.975.127/0001-39, localizada na
Avenida Manuel de Abreu, n® 2568 — Km 02 - CEP 14806-500 -
Araraquara /SP - Tel: (16) 3324-4546, Caixa Postal 328, possui com o
Auto Posto Podium Ltda, CNPJ 02.975.066/0001-22, localizado na
Avenida Manuel de Abreu, 4.205 — Chacara Velosa — CEP 14806-545 —
Araraquara — SP, um convénio para abastecimento de combustiveis e
fornecimento de lubrificantes.

Atenciosamente,

Mawuro Antonio Cardoso

foPosto Podium Ltda.
CNPJ: 02.975.066/0001-22

Av. Manoel de Abreu, 4205 — Chécara Velosa - CEP: 14806-545 - Araraquara-SP - Fone: (16) 3322-4062

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO

o




ultragaz

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que a
instituicdo Nosso Ninho Therezinha Maria Auxiliadora — CNPJ
43.975.127/0001-39, localizada a Avenida Manuel de Abreu 2568,
km 2 - Bairro: Serralhal — Araraquara SP; Possui com a Empresa B.
G GONCALVES GAS ME — CNPJ 34.366.205/0001-07, localizada na
Rua Anténio Correa da Silva Neto n2 22 — Jardim Santa Clara — CEP

14.811-275 — Araraquara SP, um convenio de compra de gas GLP
(P13 e P 45).

Araraquara/SP, de Dezembro de 2024

Atenciosamente;

‘1-\ i, .h,1 N )
Bwmne §- #1704

Nome Representante-Bruno Gabriel Gongalves

B. G Gongalves Gas ME
CNPJ. 34.366.205/0001-07

Assinado por 1 péssoa: CESAR HENRIQUE BERTO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o codigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9
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-Assessoria Contabil
FONE/FAX (16) 3333-7374

CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato Particular de Prestacio de Servigos que entre si fazem, de um lado BRAMBILLA ASSESSORIA
CONTABIL, situada 4 Rua Italia n° 1437, Centro — Araraquara-SP, neste ato representada por seu socio Sr,
Marcio Antonio Brambilla, brasileiro, desquitado, CPF n° 743.21 1.028-04, RG n° 4.130.086 ,Técnico em
Contabilidade, Auténomo, CRC-SP n° ISP0O652445/0-1, inscrito no CRC com Escritério Individual CEIl sob
n® 35P022106/0-4, doravante denominado Contratado e. de outro NOSSO NINHO TEREZINHA MARIA
AUXILIADORA, estabelecido a Rod .Manoel de Abreu S/N, km 2, em Araraquara (SP), inscrita no CNPJ
sob n° 43.975.127/0001-39, representado pelo seu Diretor Presidente Dr.Antonio Carlos de Mello Franco,
advogado, CPF 841.055.428-34, denominado Contratante, nos termos que se seguem:

I. OBJETIVO

1.-1 - Prestagdo de Servigos na area de Contabilidade. abrangendo Assessoria em
Departamento Pessoal, Escrita Fiscal e Contabilidade, bem como assinar as pecas Contabeis da Contratante,

2. SERVICOS

2.1 - Fica por conta do Contratado: toda orientacdo técnica, classificagio e
contabilizagdo dos documentos ,com apresentagio de balancetes mensais, Balango Geral, atendendo as
exigéncias fisco-contabeis e do Imposto de Renda, dentro dos prazos exigidos pela Legislagdo vigente.

2.2 - O contratante se compromete & fornecer toda a documentagdo necessdria, em
tempo habil para a execugdo e conferéncia dos servigos no prazo determinado por ambas as partes.

2.3 - Fica estipulado entre as partes que o prazo de entrega dos balancetes mensais sera
até o dia 20 (vinte) do més posterior.

3. PRAZOS E SANCOES

3.1 - O presente conirato terd duracéio de um ano (12 meses), contados a partir da
data da assinatura do mesmo.

3.2- Em caso de rompimento unilateral do presente conltrato, deverd ser comunicada
por escrito com antecedéncia de 60(sessenta) dias pela parte desistente

3.3— Fica estipulada a multa resciséria de 02(duas) mensalidades a parte giee
ocasionar o rempimento do presente contrato, sem motivos que Justifiguem tal ato.

4. FORMA DE PAGAMENTO
4.1 - O pagamento do servi¢o, objeto deste contrato, serd executado em parcelas
iguais, tendo vencimento no dia 005 feinco) de cada més, no valor de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais).
4.2 - Fica expressamente avencado enire as partes que apds os 12(doze) primeiros
meses o valor dos honordrios serdo reajustado pelo IGPM(Indice Geral de Pregos de Mercado) da FGV, se
por ventura o IGPM for suprimido, serd utilizado outro indice autorizado por lei.

3.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Araraquara-SP para dirimir quaisquer ditvidas
que venham a surgir e ndo encontrarem entendimento entre as partes.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cddigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO
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E por estarem justos e acertados, assinam o presente contrato em duas vias de igual

teor e valor para que o mesmo faga cumprir seus efeitos legais & partir da presente data.

Araraquara (SP) 0 de 2.005

(] )
i
LA A LA 2K

c
el g A
=

=4 | —
 TEREZINHAMARI><
27/0001-39

BRAMIBILLA ASSESSORIA CONTABIL

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cddigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO
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EXTINTORES
NRAVANCO

RICARDO CONCA - ME - FONE/FAX:(16)3332-2233
RUA ANTONIO PRADO N.251-CENTRO-CEP 14801-270-ARARAQUARA-SP

CNPJ N.©08.561.149/0001-51

www.extintoresavanco.com.br

INSCRICAO ESTADUAL N.© 181.334.155.110

avancoextintores@gmail.com

DECLARACAO

Declaramos para todos os fins que a intuigdo NOSSO NINHO THEREZINHA
MARIA AUXILIADORA, CNPJ: 43.975.127/0001-39, situado na AVENIDA
MANUEL DE ABREU, 2568 — VILA SEDENHO - ARARAQUARA/SP - CEP:
14806-500, possui com a instituicilo RICARDO CONCA - ME, CNPJ:
08.561.149/0001-51, situada na RUA ANTONIO PRADO, 105 — CENTRO -
ARARAQUARA/SP — CEP: 14801-270, um convenio para manutencdo e inspecao

dos extintores de incéndio.

Assinado de forma

RICARDO s
CONCA:085 ool pormcaroo

61 1 490001 5 g1aii1os: 2024.12.23
1 12:25:45 -03'00'

Ricardo Conca — Proprietario

Araraquara, 23 de dezembro de 2024

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cddigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO
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“NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA
Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.° 128
Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.° 1503
Avenida Manoel de Abreu, N° 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546
CEP 14806-500 — Araraquara/SP ~ CNPJ: 43.975.127/0001-39

ANEXO 11 — Tabela de Funcionarios — Acolhimento

[}

O
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<
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a)

¥
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©

o

2

3

DESCRICAO DE VERBAS PARA PROVISAO DE 13° SALARIO E PROVISAO DE VERBAS PARA ENCARGOS SOCIAIS E FGTS SOBRE 13° SALARIO. g

Q

Nome - Fungao Salario Base Atual | Salario Liquido Encargos Previdenciarios sobre 13° salario FGTS sobre 132 salario g

ADRIANA TERESINHA FRANCISCA - CUIDADORA RS 1.835,15 RS 1.689,79 | RS 145,36 | RS 146,81 'QE,
[*2]

ALESSANDRA GRAZIERLA MOREIRA - CUIDADORA RS 1.835,15 RS 1.689,79 | RS 145,36 | RS 146,81 E,::)
ANTONIA TENAN DA SILVA - CUIDADORA RS 1.835,15 RS 1.689,79 | RS 145,36 | RS 146,81 2(;:
@)

CASSIA JULIANA FRANCO - CUIDADORA RS 1.835,15 RS 1.689,79 | RS 145,36 | RS 146,81 g')
—

ELZA NATALINA FRANCISCO - CUIDADORA RS 1.835,15 RS 1.689,79 | RS 145,36 | RS 146,81 9,
[e0)

GRAZIELA GOMES DA SILVA - CUIDADORA RS 1.835,15 RS 1.689,79 | RS 145,36 | RS 146,81 %
MARA LiGIA PIRES - CUIDADORA RS 1.835,15 RS 1.689,79 | RS 145,36 | RS 146,81 §
o

SIMONE MOREIRA FERNANDES DE SANTANA - CUIDADORA RS 1.835,15 RS 1.689,79 RS 145,36 | RS 146,81 :E‘)
< >
CLAUDIA MARIA CARRASCO MORALES BERTO - AUXILIAR DE =
TESOURARIA RS 2.893,42 RS  2.603,01 | RS 290,41 | RS 231,47 :
EDSON BEM HUR PERRI - ENCARREGADO DE MANUTENCAO RS 2.070,14 RS 1.903,63 RS 166,51 | RS 165,61 §
o

HUMBERTO DONIZETE CARRASCO - MOTORISTA RS 2.271,30 RS 2.086,68 RS 184,62 | RS 181,70 Tg
©

SILVIA HELENA LOPES CORREA LEITE - ASSISTENTE SOCIAL RS 2.426,14 RS 2.218,92 RS 207,22 | RS 194,09 %
INIZABETE COUTINHO DE MORAES - COZINHEIRA RS 1.808,10 RS 1.665,17 RS 142,93 | RS 144,65 g
LUCILENE PEREIRA DA SILVA - COZINHEIRA RS 1.808,10 RS 1.665,17 RS 142,93 | RS 144,65 gl-
=

FERNANDA TONDATO - SERVICOS GERAIS - BAZAR RS 854,70 RS 790,60 | RS 64,10 | RS 68,38 §
]

DALVA MOREIRA LONGO - SERVICOS GERAIS RS 1.708,88 RS 1.574,88 RS 134,00 | RS 136,71 @
&

MARIO EUGENIO SACONATO - VIGIA RS 1.842,42 RS 1.696,40 RS 146,02 | RS 147,39 g
IS

TOTAL RS 32.364,38 RS 29.722,78 |RS 2.641,60 RS 2.589,15 £

%]

o

3

3

3
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>

o

©

o

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO
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“NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA
Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.° 128
Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.° 1503
Avenida Manoel de Abreu, N° 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546
CEP 14806-500 — Araraquara/SP ~ CNPJ: 43.975.127/0001-39

PROVISAO PARA 13° SALARIO, ENCARGOS SOCIAIS E FGTS SOBRE 13° SALARIO.
13* SALARIO (LIQUIDO) RS 29.722,78
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE 13° SALARIO RS 2.641,60
FGTS SOBRE DECIMO TERCEIRO SALARIO RS 2.589,15
TOTAL DE VERBAS PROVISIONADAS RS 34.953,53

As tabelas acimas foram elaboradas a partir dos vencimentos previstos para cada fungdo no més de dezembro de 2025. No ponto, foi considerado a corregao salarial
prevista em 5%, a partir do més de julho de 2025, usando-se como proxy, a convencgao Coletiva de 2024, cuja documentacdo segue em anexo a esse plano de Trabalho.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO
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el SINBERF,
- - b y
Federagéo dos Empregados em Turismo Sindicato das Instituiges Beneficentes, Religiosas e
e Hcspitalidade dO Estado de 550 PBUJU Filantropicas de Araraquara, 530 Carlos e Regiao

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR043525/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.200835/2023-55

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 11/09/2023

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE
ARARAQUARA, SAO CARLOS E REGIAO, CNPJ n. 08.116.778/0001-72, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PAULO ELIAS GALEAZZI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, EXCETO AS
DE FINS HOSPITALARES. A FEDERACAO CONVENENTE DESTA CONVENGCAO COLETIVA
REPRESENTA A CATEGORIA E OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS DESCRITOS
NESTA CCT, com abrangéncia territorial em Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanca do
Sul/SP, Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Jau/SP, Matao/SP, Ribeirao Bonito/SP, Sao
Carlos/SP e Taquaritinga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido
podera perceber menos do estabelecido.

a) Menor Aprendiz R$ 1.640,00
b) Recepcionista R$ 1.640,00
c) Mensageiro R$ 1.640,00 y

ificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/6F28-4D1D-3CAA-A7C9 e informe o cédigo 6F28-4D1D-3CAA-A7C9
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ssinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO
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Federagéo dos Empregados em Turismo Sindicato das Instituigdes Beneficentes, Religiosas e

e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo Filantropicas de Araraquara, 530 Carlos @ Regiao

d) Servente R$ 1.640,00
e) Copeira R$ 1.640,00
f) Servicos Gerais R$ 1.640,00
g) Demais Fungdes R$ 1.640,00
h) Auxiliar de Limpeza R$ 1.687,00
i) Porteiro R$ 1.687,00
j) Vigia R$ 1.687,00
k) Lactarista R$ 1.687,00
1) Cozinheiro R$ 1.695,00
m) Auxiliar de Cozinha R$ 1.687,00
n) Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) / Monitores R$ 1.899,00
0) Assistente Administrativo R$ 1.687,00
p) Assistente Social R$ 2.170,00
q) Instrutores de Atividades de Educacdo Fisica / Esportivas / Artes / Danca / Musica /

Culturais e Recreativas R$ 2.396,00
r) Operador de Telemarketing R$ 1.687,00
s) Pedagogo R$ 1.899,00
t) Coordenador Pedagogico R$ 1.899,00
u) Cuidador de Idoso R$ 1.687,00
v) Auxiliar de Enfermagem R$ 2.180,42
w) Técnico de Enfermagem R$ 2.939,66
x) Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor R$ 2.902,00
y) Educador Terceiro Setor R$ 2.282,00
z) Padre / Missionadrio / Pastor Evangélico e Demais Pastores R$ 3.000,00

a) Piso Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem — Conforme permissivo constante da decisdo
proferida na ADI 7222 em relagao a aplicacdo do Piso Nacional da Lei 14.434/2022 e, visando a manutencéo
dos postos de trabalho e subsisténcia das Entidades, o piso salarial dos auxiliares de enfermagem e técnicos
de enfermagem (Artigo 15-A da Lei 7498/1986) ficam estabelecidos em valores inferiores ao valor do Piso
Nacional.

a.1) As situagdes excepcionais que comprovadamente justifiquem a negociacao de valores diferentes do
estabelecido, deverédo contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal para firmar
acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficdcia do instrumento coletivo, devendo o empregador
interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que eles participem dos entendimentos.

b) As Entidades elegiveis e que estejam recebendo assisténcia financeira complementar da Unido destinada
ao cumprimento do Piso Salarial Nacional (Portaria GM/MS N? 1.135, de 16 de agosto de 2023), deverao
aplicar os valores do Piso Nacional da Lei 14.434/2022:

Técnico de enfermagem R$ 3.325,00

Auxiliar de enfermagem R$ 2.375,00 /
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Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial
correspondente ao salario-minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde
que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao
aplicar o indice de 5% (cinco por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta
situacao deverao, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de
cargo e salério praticado para ratificacao por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverao formaliza-
lo através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade
Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverao
aplicar o mesmo indice de 5% (cinco por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de
Trabalho.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/07/2024, de 5% (cinco por cento) incidentes sobre os
salarios de 30/06/2024, podendo ser compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de
01/07/2023 a 30/06/2024.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido no caput da presente clausula, os empregados que
percebam salario superior a R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinquenta reais) tém garantido o direito de livre
negociagdo com o empregador para estabelecer melhores condi¢des salariais segundo ajuste das partes e
suas conveniéncias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO

Independentemente do fornecimento do vale refeigdo, os empregadores concederao mensalmente, até o 5°
(quinto) dia util, a seus empregados que trabalhem em jornada diaria igual ou superior a 6 (seis) horas, vale
alimentacao no valor de R$ 236,00 (duzentos e trinta e seis reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula
mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacdo vigente:
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a) vale-cesta ou
b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou
€) aquisicao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: A ocorréncia de mais de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho, retira do empregado o
direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por
ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio- doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes
dois ultimos casos (auxilio- doenca e acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um
prazo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Quarto: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientacdo jurisprudencial, no
sentido de que a cesta bésica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quinto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.
CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO

Aos empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de
refeicdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale
refeicao no valor de R$ 33,20 (trinta e trés reais e vinte centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale
refeicdo do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do caput da presente clausula devera
atender aos padroes normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO TELEMEDICINA E BENEFiICIOS SOCIAIS SAUDE COMPLEMENTAR

Os Sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento é notadamente constituida de trabalhadores, carentes de assisténcia basica
propria e ou condigbes de adquirirem planos de saude particulares, afetando sua vida pessoal e profissional.
Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o conceito de responsabilidade social corporativa as
partes fixam um Beneficio Assistencial de Prevencdo a Salde, utilizando-se do conceito de medicina
preventiva para seus trabalhadores representados.

Paragrafo Primeiro: Em substituicio ao Beneficio Social Familiar (BSF), a partir de 01/10/2023 sera
concedido a todos os empregados e trabalhadores representados pelas partes, o Beneficio Telemedicina e
Beneficios Sociais de Saude Complementar - ATIV, com o objetivo de prevenir o desenvolvimento
ou agravamento de doencas, reduzindo o impacto das enfermidades na salde dos empregados e,
consequentemente, buscar a melhoria de sua qualidade de vida. Referido beneficio sera gerido e prestado -
pela empresa conveniada ATIV Administradora de Beneficios Ltda, CNPJ N¢ 32.061.292/0001- 69, eleita/g :
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pelos convenentes apds andlise criteriosa de qualificacdo profissional e idoneidade moral no mercado e a
guem incumbird a disponibilizacdo de 32 especialidades Médicas via Telemedicina, Exames de baixa
complexidade, Convénio Farmécia e Clube de Vantagens.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio se estende aos dependentes legais e/ou admite a inclusao de
terceiros.

Paragrafo Terceiro: Escopo dos beneficios Telemedicina e Saude Assistencial Preventiva, a serem
oferecidos a categoria sao:

1. Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina: Servigos de saude voltados para os
casos de baixa complexidade e que nao oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades:

1. Cardiologia

2. Cirurgia Geral

3. Cirurgia Plastica

4. Cirurgia Vascular
5.Coloproctologia

6. Dermatologia

7. Endocrinologia e Metabologia
8. Gastroenterologia

9. Geriatria

10. Ginecologia e Obstetricia
11. Hematologia
12.Mastologia

13.Medicina da Familia
14.Neurocirurgia
15.Neurologia
16.Nutrologia
17.0ftalmologia
18.0rtopedia
19.0torrinolaringologia
20.Pediatria
21.Dermatologia Pediatrica
22.Gastroenterologia Pediatrica
23.Hematologia Pediatrica
24.Homeopatia Pediatrica
25.Nefrologia Pediatrica
26.Neonatologia
27.Pneumologia Pediatrica
28. Pneumologia

29. Psiquiatria

30. Radiologia

31. Reumatologia

32. Urologia

*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta médica presencial
junto a qualquer profissional de salde em razao da complexidade do problema de saude apresentado pelo
empregado e que nao possa ser atendido via telemedicina.

2. Exames: Urina tipo 1, Cultura de fezes, Hemograma completo e Papanicolau.
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3. Convénio Farmacia: Rede credenciada de farmacias com descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos;

4. Agregado ao Beneficio Saude, a ATIV Administradora de Beneficios deve incluir no rol de assisténcias
um Clube de Vantagens com descontos especiais em diversos segmentos, como varejo, compras, educagao,
entretenimento e lazer, turismo e viagens. Para utilizacao dos beneficios a gestora enviara aos empregadores
apods o cadastro seu Manual de Orientacoes e Regras a ser disponibilizado para todos os empregados
beneficiarios da presente clausula.

Paragrafo Quarto: Para custear o beneficio acima, as empresas deverdo efetuar o recolhimento para a
empresa gestora ATIV Administradora de Beneficios, no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por més, por
empregado, responsabilizando-se a referida entidade a prestar assisténcia constituida no paragrafo terceiro
aos trabalhadores, sem nenhum énus aos trabalhadores.

Paragrafo Quinto: Caso o empregado/trabalhador opte por incluir dependentes em seu beneficio, 0 mesmo
devera solicitar ao departamento de recursos humanos das instituicées a inclusdo de seus dependentes, com
os dados de cada dependente incluso, e arcara com o valor de R$ 37,00 (trinta e sete) reais por dependente,
autorizando no ato da inclusdo o desconto em folha de pagamento do valor por dependente incluso.

Paragrafo Sexto: Quando da solicitagdo de inclusdo de dependentes as instituicdbes deverdo proceder o
cadastro de cada dependente incluso junto a empresa ATIV e fazer o desconto em folha de pagamento do
valor de cada dependente incluso e repassar o valor descontado em favor da ATIV beneficios para a
efetivacdo dos mesmos junto aos servigos prestados.

Paragrafo Sétimo: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no paragrafo quarto deverao ser efetuados
no dia 05 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no relatério do e-social do més
imediatamente anterior, cuja relacdo devera ser encaminhada a empresa gestora que respeitara todas as
diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n®13.709/2018, através do e-
mail cadastro.fethespararaguara@ativbeneficios.com.br.O total de empregados a ser considerado é aquele
descrito no relatério do e-social por CNPJ da empresa na base territorial. O beneficio passa a ter validade a
partir do primeiro dia subsequente ao do pagamento. Nos meses subsequentes, devera ser encaminhada
somente a planilha de movimentacdo de empregados admitidos e/ou demitidos, lembrando que caso o dia
padrao para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia util
que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou baixa do empregado no beneficio. No caso da nao informagao
dentro do prazo, nao sera possivel alteragao no boleto.

Paragrafo Oitavo: A presente estipulagao nao tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacao
de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial, ndo integrando a remuneracio dos
empregados para qualquer fim.

Paragrafo Nono: A obriga¢@o de pagamento pelo empregador serad mantida mesmo em caso de afastamento
do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Décimo: Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 50,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, a ser
pago a parte prejudicada (empregados/trabalhadores), além da multa prevista na presente
convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os valores porventura nao recolhidos no prazo pelo empregador serao
passiveis de cobranca extrajudicial e/ou judicial, devendo ser monetariamente atualizados, acrescidos de
multa de 10% (dez por cento), além de juros na forma da lei, sem prejuizo das demais penalidades previstas
nesta norma coletiva. ~
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Paragrafo Décimo Segundo: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presente clausula, os
empregadores deverao entrar em contato através do e-malil
cadastro.fethespararaquara@ativbeneficios.com.br, onde serdo repassadas todas as informagoes
necessarias, ou pela Central de Atendimento no telefone (11) 2284-3440;

Paragrafo Décimo Terceiro: Para informacdes junto a federagido laboral entrar em contato através do
telefone: (11) 5549-7799, E-mail: fethesp@fethesp.org.br

Paragrafo Décimo Quarto: As Instituicoes empregadoras que oferecem Planos de Salde rol ANS aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a
parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garanta o
mesmo escopo dos beneficios e vantagens aos previstos nesta clausula e que nao sejam inferiores e/ou em
menor quantidade dos que estao elencados, mediante comprovagéao anual da permanéncia dos empregados
no beneficio contratado. Para analise das condi¢cdes do beneficio oferecido, a Instituicdo empregadora deve
enviar para o e-mail do sindicato e da gestora copia do contrato ou proposta com o prestador de servigco, a
relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com
autenticacao bancaria legivel e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo Quinto: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
empregador, a Instituicio empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento
das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece
regulamente responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido
descumprimento.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho
realizada entre as 22h00min e 5h00min, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos
empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida
ou compensada, inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical
Profissional, sob pena de aplicacdo da multa normativa por descumprimento da convencgéo coletiva.

Faltas

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS PARA EXAME PRE-NATAL

Sera abonada 1 (uma) falta por més, ao servigo, das funcionarias gestantes quando da realizagao de
consultas médicas de pré-natal e realizacdo de exames necessarios para acompanhamento adequado da
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gestacgao, principalmente quando diagnosticada gravidez de alto risco, como forma de prevenir a saude da
gestante e no combate a mortalidade materno infantil.

Paragrafo unico: Para o efetivo cumprimento do que estabelece o caput da presente clausula a empregada
gestante, devera apresentar a instituicdo documento comprobatério de que esta em tratamento de pré-natal,
devidamente assinado pelo médico com assinatura e carimbo do CRM do profissional de salde.

Férias e Licencas

Licenca Adocao

CLAUSULA DECIMA - LICENCA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca ou adolescente sera
concedida licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias nos termos do art. 392-A da CLT.

A) A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

B) A adocado ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardides empregados ou empregadas.

Paragrafo unico: As condicdes previstas no caput desta clausula aplicam-se aos empregados em unido
homoafetiva que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adog¢do de crianca, nas condi¢cdes
descritas acima, desde que a unido homoafetiva seja legalmente comprovada e sendo o direito garantido a
um dos integrantes do casal (caso ambos trabalhem na mesma empresa).

Relacdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicao Federal em seus Artigos 72, inciso XXVI e 8¢, incisos I,
IV e VI; no Artigo 513, alinea "e" da CLT; Julgamento do Tema 935 pelo Supremo Tribunal Federal, nas Notas
Técnicas n® 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical do Ministério
Pdblico do Trabalho) e, respeitadas as deliberagbes dos integrantes da categoria representada pelo
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA,
SAO CARLOS E REGIAO — SINBERF, conforme AGE realizada em 03/02/2024, ficam aprovadas e
autorizadas a cobranga das seguintes contribuicdes de todas as Instituicdes Beneficentes, Filantrdpicas e
Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes N&o
Governamentais, Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregacgdes de todos os
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Credos, Irmandades, Centro, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa Permanéncia,
Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituicoes Congéneres) conforme segue.

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL - 9% (nove por cento) calculada sobre o valor bruto da folha de pagamento
do més de julho/2024, em 03 (trés) parcelas de 3% (irés por cento) cada, com recolhimentos a serem
efetuados, respectivamente em 30 de agosto de 2024, 30 de novembro de 2024 e 30 de marco de 2025. Para
as entidades que ndo possuem funcionarios registrados, o recolhimento ocorrerd em uma parcela Unica no
valor de R$250,00 com vencimento para 30 de Novembro de 2024. As entidades possuirdo direito a oposicéo,
por escrito, no periodo de 6 de agosto a 5 de setembro de 2024 a ser encaminhada para o endereco Rua
Bardo do Amazonas, 1467, Jd. Sumaré, Ribeirdo Preto/SP, CEP: 14025-110.

B) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — As Instituicées empregadoras devem recolher, mensalmente, R$ 5,00
(cinco reais) por empregado. As Instituicbes empregadoras que ndo tenham empregados devem recolher,
mensalmente, o valor de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento das contribuigbes referidas na presente clausula poderao
ser emitidas ou  solicitadas pelos empregadores ao SINBERF através do e-
mail: arthur@pasqualiepoli.adv.br ou por intermédio da empresa Spring Gerenciamento de Cobrancgas,
através do e-mail atendimento@spring.inf.br ou pelo telefone (19) 3648 1411.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento das contribuicbes referidas implicara na multa de 10% (dez por
cento) sobre 0 montante devido e ndo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: As Instituicbes sdo obrigadas a enviar, mensalmente, ao SINDICATO DAS
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA, SAO CARLOS E
REGIAQO — SINBERF, cépia da guia GFIP do FGTS a fim de comprovar o nimero de empregados.

Paragrafo Quarta: Nos termos da legislacao trabalhista, constitucional e civil em vigor, a presente Convengéo
Coletiva possui forca erga omnes dentro de sua competéncia territorial, em carater normativo e obrigatério a
todos envolvidos na relagéao juridica. Assim, o pagamento da Contribuicdo ora negociada é obrigatério a todas
as entidades acobertadas pela presente Convencao Coletiva, e 0 ndo pagamento implicara no enriquecimento
ilicito da entidade inadimplente, gerando o direito ao SINDICATO PATRONAL de apresentar as acoes judiciais
que entender devidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencgéo Coletiva de Trabalho de acordo com as deliberagdes aprovadas
em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagao dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo, realizada no dia 13/06/2024, em conformidade com as
Notas Técnicas n? 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogédo da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sao
prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas e em conformidade com o

Tema 935 do STF.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicao assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengao
Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizagao das negociagdes coletivas referentes a data base de
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01/07/2024 contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3%
(trés por cento) cada uma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios reajustados
pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverdo ser aplicados com intervalos de 03 (trés)
meses apods o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos deverédo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e
recolhidos a favor da Federagao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo em
guias préprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez
por cento) sobre 0 montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéaria na forma da Lei.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuic6es Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OPOSICAO DO TRABALHADOR

A presente clausula é inserida na Convencgao Coletiva de Trabalho de acordo com as deliberagdes aprovadas
em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federacdo dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo, realizada no dia 13/06/2024, em conformidade com
as Notas Técnicas n® 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocgao da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sao
prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas e em conformidade com o

Tema 935 do STF.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresenta oposicao através de carta escrita de préprio punho,
entregue na sede da federacdo ou enviada pelo correio, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto, de
acordo com o que foi deliberado pela assembleia geral extraordinaria e em conformidade com o tema 935 do
STF e Nota Técnica n® 9 da CONALIS - Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical e do
Dialogo Social.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos 0s esforgos para que nas novas contratacées de trabalho
sejam respeitadas a capacitacdo individual dos trabalhadores, observados os principios da igualdade de
oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, para os trabalhadores com idade
superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem, raca e etnia, religiosidade, opgéo de
género, condicao fisica, evitando dessa forma qualquer forme de discriminacao e preconceito no ambiente de
trabalho. ;
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a remeter as Entidades Sindicais Profissional e Patronal, quando solicitado, no
prazo de 10 (dez) dias, copia das informagdes da RAIS - DCTFWEB, lancadas no E-SOCIAL.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR

Ficam mantidas as demais clausulas e condigbes previstas |na convencao coletiva de trabalho anterior,
devidamente assinada entre a FETHESP e ™® w rayregistrada no sistema mediador do

Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

PAULO ELIAS GALEAZZI
Presidente
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE
ARARAQUARA, SAO CARLOS E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADORES

Anexo (PDF)
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SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE
ARARAQUARA.

VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Canvencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 ¢ a data-base da categoria em 01° de julho.

-REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/07/2024, de 5% (cinco por cento) incidentes sobre os
salarios de 30/06/2024, podendo ser compensadas as antecipacfes espontdneas concedidas no periodo de
01/07/2023 a 30/06/2024.

CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGCAO

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo mensalmente, até o 5°
(quinto) dia util, a seus empregados gue trabalhem em jormada diaria igual ou superior a 6 (seis) horas, vale
alimentacéo no valor de R$ 236,00 (duzentos e trinta e seis reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na presente clausula
mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacéo vigente:

a) vale-cesta ou
b) ticket refeicao no mesmo valor da cesta ou
¢) aquisicdo da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: A ocorréncia de mais de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho, retira do empregado o
direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

-VALE REFEICAO

Aos empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e nédo possam ser atendidos pelo sistema de
refeicdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale
refeicdo no valor de R$ 33,20 (trinta e trés reais e vinte centavos) por dia frabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, néo sera descontado do empregado o vale
refeicdo do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do caput da presente clausula devera
atender aos padrées normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de came ou frango ou peixe.

HORA EXTRA / REFEICAO

Aos empregados que realizam frabalho extraordinario além das 19h00min horas sera fornecido lanche
composto de café, leite, pdo e marganna.

HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acrescimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servico de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10% (dez por centa), o qual
devera constar de forma destacada no recibo de pagamento do empregado.

Paragrafo Unico: Os funcionarios que ja estejam recebendo adicional por tempo de servico superior a 10%
(dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22h00min & ShOOmin.

CRECHES

As empresas gue ndo possuirem creches proprias pagara a todos os empregados um auxilio creche
2quivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concesséo de vagas junto a creches
rarticulares, sem nenhum énus para os empregados.

AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (guarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01 (um)
ano de servico para o mesmo empregador, sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias,
sendo 15 (quinze) dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, néo podera ter inicio no dltimo dia Gtil da semana,
nem em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: A reducéo de duas horas diarias (Artigo 488 da CLT) sera utilizada atendendo a

conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcéo Unica daquele por
um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.

! -PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores estéio obrigados a admitir pessoas com deficiéncia em conformidade com a Lei 8213/91.

BENEFICIO TELEMEDICINA E BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE COMPLEMENTAR

Paragrafo Quarto: Para custear o beneficio acima, as empresas deverdo efetuar o recolhimento para a
empresa gestora ATIV Administradora de Beneficios, no valor de R$ 37,00 (frinta e sete reais) por més, por
empregado, responsabilizando-se a referida entidade a prestar assisténcia constituida no paragrafo terceiro
aos trabalhadores, sem nenhum énus aos trabalhadores.
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