PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Procuradoria Geral do Municipio

Atos Oficiais

DESPACHOS EXARADOS PELA SUBPROCURADORIA GERAL, FISCAL E TRIBUTARIA —
DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS GUICHES A
SEGUIR RELACIONADOS:

INDEFERIDO

PROCESSO N° INTERESSADO

31534/2022 DIRCE UTES LOPES

34123/2022 MARIA DE LOURDES JULIO

56515/2022 MARLY GENY DE CARVALHO

61673/2022 PATRICIA HELENA MIRANDA

41964/2022 CARLOS HENRIQUE FERREIRA
60317/2022 SUZANA CARINA DE CARVALHO OSORIO
DEFERIDO PARCIALMENTE

PROCESSO N° INTERESSADO

52328/2022 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO DO BELEM - MISSAO
46671/2022 ROSANA DA SILVA

33513/2022 LAERCIO FRANCISCO DOS SANTOS
42318/2022 MARIA CRISTINA HENRIQUE

43230/2022 ANGELITA RAMOS DA SILVA

DEFERIDO

PROCESSO N° INTERESSADO

54899/2022 REBECA NAVARRO

53784/2022 SHIRLEY SOARES SANTOS DA SILVA
55582/2022 MARIA APARECIDA ANDRADE DOS SANTOS
00068/2022 LUIZ PEREIRA JUNIOR

54859/2022 LUCIENE DOMINGOS DO NASCIMENTO
53845/2022 JUCARA DE MELLO MACHADO
52844/2022 ELIANE AMARAL

55368/2022 CLAUDINEIA RODRIGUES DE SOUZA
53498/2022 ALESSANDRA APARECIDA DE FREITAS DE OLIVEIRA
41888/2022 ANA ROSA DA SILVA

40459/2022 ADRIANA CHAGAS LINS

60896/2022 JOSUALDO GOMES RIBEIRO

60900/2022 JOSUALDO GOMES RIBEIRO

40120/2022 HELENA GRANZOTTO MALTA

49041/2022 MARIA APARECIDA NOGUEIRA
43213/2022 BARNABE FERREIRA DA SILVA

Certifico que o despacho nos processos supramencionados, a serem publicados no jornal Folha da Cidade,
posteriormente serdo encaminhados para as providéncias cabiveis.

Araraquara 29 de setembro de 2022.

JAQUELINE RODRIGUES DOS SANTOS
GESTORA DA UNIDADE

Departamento de Divida Ativa
Rua Sao Bento, 840, Centro, Araraquara/SP, CEP 14801-901
atendimentodividaativa@gmail.com — (16) 3301-5171



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.608, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

Autdgrafo n? 227/2022 - Projeto de Lei n2 222/2022

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, no valor RS 5.063.261,74
(cinco milhdes, sessenta e trés mil, duzentos
e sessenta e um reais e setenta e quatro
centavos), para reforco de dotagdes
orcamentdrias para o atendimento de
despesas diversas, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal em sessdo extraordinaria
de 29 de setembro de 2022, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, no valor de RS 5.063.261,74 (cinco milhdes, sessenta e trés mil, duzentos e
sessenta e um reais e setenta e quatro centavos), para reforco de dotacdes orcamentarias
para o atendimento de despesas diversas, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.03 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0010 GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E SOLIDARIAS
08.122.0010.2 Atividade
08.122.0010.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 741,89
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 741,89
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0012 BEM-ESTAR ANIMAL
18.541.0012.2 Atividade
18.541.0012.2.180 |ATIVIDADES DE BEM-ESTAR ANIMAL \ RS 987.165,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 987.165,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.03

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02.03.01

PROCURADORIA GERAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

04 ADMINISTRAGCAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 5.440,51
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 5.440,51
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRAGCAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.018 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE DIVIDAATIVA| RS 14.219,52
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 14.219,52

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.04

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA, MODERNIZAGAO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

02.04.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 2.879,41
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 2.879,41
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0017 PROMOGAO DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS
14.422.0017.2 Atividade
14.422.0017.2.050 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - CENTRO DE| RS 494,59
REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 494,59

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05.03

COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022

ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.037 |CENTRO DE REFERENCIA AFRO "MESTRE JORGE" \ RS 494,59
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 494,59
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.05.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPACAO POPULAR
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0025 CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - MANUTENCAO, AMPLIACAO,

MODERNIZACAO E CAPACITACAO

14.422.0025.2 Atividade
14.422.0025.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 741,89
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 741,89
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

02.06.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0118 GESTAO E ESTRUTURACAO DA COORDENADORIA DE ARTICULACAO
GOVERNAMENTAL
04.122.0118.2 Atividade
04.122.0118.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 1.236,48
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 1.236,48
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06.03 COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
28 ENCARGOS ESPECIAIS
28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000 ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000.0 Operacao Especial
28.846.0000.0.001 |ENCARGOS ESPECIAIS \ RS 560.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.91 | Sentengas Judiciais RS  100.000,00
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 30.000,00
3.3.90.91 | Sentengas Judiciais RS  430.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.06.04

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04

ADMINISTRACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
04.123.0121 ORDENAMENTO TRIBUTARIO
04.123.0121.2 Atividade
04.123.0121.2.001 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 4.945,37
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 4.945,37
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0095 PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA
15.122.0095.2 Atividade
15.122.0095.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 3.367,74
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 3.367,74
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.07.06

COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.122 ADMINISTRACAO GERAL
26.122.0103 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO
26.122.0103.2 Atividade
26.122.0103.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 36.143,06
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 36.143,06
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0104 PEDAGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
26.782.0104.2 Atividade
26.782.0104.2.248 |MANUTENCAO DE PRACA DO PEDAGIO| RS 34.835,99
MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 34.835,99
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.122 ADMINISTRAGCAO GERAL

15.122.0050 GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

15.122.0050.2

Atividade
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15.122.0050.2.001 |

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 7.324,47

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 7.324,47

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

15

URBANISMO

15.451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

15.451.0049

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

15.451.0049.2

Atividade

15.451.0049.2.092

CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DOS
PROPRIOS MUNICIPAIS

RS 1.134.230,20

CATEGORIA ECONOM

ICA

4.4.90.51

Obras e Instalagdes | R$ 1.134.230,20

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

17

SANEAMENTO

17.512

SANEAMENTO BASICO URBANO

17.512.0047 DRENAGEM URBANA
17.512.0047.2 Atividade
17.512.0047.2.098 | MANUTENGAO DE REDES DE GALERIAS DE AGUAS | R$ 1.088.349,93
PLUVIAIS
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 1.088.349,93
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.08.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS

15.452.0056

SERVICOS FUNERARIOS

15.452.0056.2

Atividade

15.452.0056.2.001

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 1.111.031,74

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 1.111.031,74

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

11 TRABALHO

11.122 ADMINISTRACAO GERAL

11.122.0070 GERAGCAO DE TRABALHO E RENDA E PROMOGAO DA ECONOMIA

SOLIDARIA, POPULAR E CRIATIVA

11.122.0070.2 Atividade
11.122.0070.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | RS 40.154,36
CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 40.154,36

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.15

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO

02.15.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
24 COMUNICACOES
24.122 ADMINISTRACAO GERAL
24.122.0004 DEMOCRATIZACAO DA COMUNICAGCAO E CONTROLE SOCIAL
24.122.0004.2 Atividade
24.122.0004.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES \ RS 4.319,11
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 4.319,11

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAGAO DOS ASSUNTOS DE
SEGURANGCA PUBLICA

02.16.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

06 SEGURANCA PUBLICA

06.122 ADMINISTRACAO GERAL

06.122.0037 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

06.122.0037.2

Atividade

06.122.0037.2.001

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 2.879,41

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

|R$  2.879,41

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

02.20.01

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122

ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0003

DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

04.122.0003.2

Atividade

04.122.0003.2.001

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 9.347,79

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.347,79

| RS

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

06

SEGURANGCA PUBLICA

06.181

POLICIAMENTO

06.181.0086

APOIO A ENTES INSTITUCIONAIS CONVENIADOS

06.181.0086.2

Atividade

06.181.0086.2.212

MANUTENCAO DO SERVICO MILITAR | RS 865,53

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 865,53

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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02.20.03 | COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0088 GESTAO DO ALMOXARIFADO
04.122.0088.2 Atividade
04.122.0088.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 1.236,48
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 1.236,48
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0091 DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS
04.122.0091.2 Atividade
04.122.0091.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 8.408,06
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 8.408,06
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
02.21.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AREAS VERDES E DE COMBATE A

POLUICAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.122 ADMINISTRACAO GERAL
18.122.0028 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
18.122.0028.2 Atividade
18.122.0028.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 2.408,62
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 2.408,62
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei sera coberto com recursos

orcamentdrios prove

nientes de anulagbes parciais e totais de dota¢gdes no valor RS

5.063.261,74 (cinco milhGes, sessenta e trés mil, duzentos e sessenta e um reais e setenta e
guatro centavos), conforme abaixo especificado:

02 PODER EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA, MODERNIZAGAO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

02.04.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRAGCAO GERAL
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04.122.0064 INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONSULTORIA
E TELEFONIA
04.122.0064.2 Atividade
04.122.0064.2.112 | CAPACITACAO DE SERVIDORES ‘ RS 24.145,40
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.14 | Didrias - Pessoal Civil RS 4.145,40
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 20.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0062 MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
04.126.0062.2 Atividade
04.126.0062.2.108 |CONTRATACAO DE CONSULTORIA LGPD ‘ RS 207.873,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 207.873,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0063 MODERNIZACAO DO PROGRAMA DE INTERNET GRATUITA
04.126.0063.2 Atividade
04.126.0063.2.105 |MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DA I.G. ‘ RS 88.623,94
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 88.623,94
Comunicagao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0063 MODERNIZACAO DO PROGRAMA DE INTERNET GRATUITA
04.126.0063.2 Atividade
04.126.0063.2.106 | MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DA E.C. ‘ RS  124.944,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 124.944,00
Comunicacao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0063 MODERNIZACAO DO PROGRAMA DE INTERNET GRATUITA
04.126.0063.2 Atividade
04.126.0063.2.107 |LINKINTERNET ‘ RS 100.501,66
CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 100.501,66
Comunicacao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0064 INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONSULTORIA
E TELEFONIA
04.126.0064.2 Atividade
04.126.0064.2.107 |LINK INTERNET \ RS 252.461,03
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 252.461,03
Comunicacao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.04.03 COMISSAO DE ETICA PUBLICA DO PODER MUNICIPAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
02 JUDICIARIA
02.122 ADMINISTRACAO GERAL
02.122.0059 COMISSAO DE ETICA PUBLICA
02.122.0059.2 Atividade
02.122.0059.2.103 |PUBLICAR E DIVULGAR O CODIGO DE ETICA| RS 1.622,00
PUBLICA MUNICIPAL)
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | RS 1.622,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO
POPULAR

02.05.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0021 MULHERES EM REDE
14.422.0021.2 Atividade
14.422.0021.2.045 |PREMIAGOES E FOMENTO A MULHERES| RS  48.209,00
EMPREENDEDORAS
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.45 | Subvengdes Econdmicas \ RS  48.209,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0021 MULHERES EM REDE
14.422.0021.2 Atividade
14.422.0021.2.046 |LEVANTAMENTO  GEORREFERENCIADO  DE| RS  10.000,00

EMPREENDIMENTOS
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CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 10.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0123

SAUDE MENTAL DA MULHER ARARAQUARENSE

14.422.0123.2

Atividade

14.422.0123.2.338

AGOES PARA O BEM ESTAR DA MULHER 50.000,00

| RS

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00

| RS

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05.03

COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022

ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.032

CALENDARIO COM APOIO A CULTURA AFRO ‘ RS 65.308,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 65.308,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022

ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.033

SOS RACISMO | R$  70.718,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 70.718,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022

ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.034

MANUTENGAO DO ESPAGCO DE MATRIZ AFRICANA ‘ RS 71.047,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 41.047,00

4.4.90.51

Obras e Instala¢des RS 30.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022

ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO
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14.422.0022.2 Atividade
14.422.0022.2.035 | MAPEAMENTO DOS TERREIROS ‘ RS 16.602,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 16.602,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
14.422.0049.1 Projeto
14.422.0049.1.195 |CONVENIO ESTADUAL - SECRETARIA| RS 32.809,42
DESENVOLVIMENTO REGIONAL - PROJETO CASA
SP AFRO BRASIL - 100431/2022
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes | RS 32.809,42

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05.07

FUNDO MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL E DE COMBATE AO
RACISMO DE ARARAQUARA - FUMIRCRA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0022 ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.222

FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AO RACISMO ‘ RS 67.379,23

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 67.379,23

FONTE DE RECURSO

3 - Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados

02.05.08

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

02

JUDICIARIA

02.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

02.422.0026

DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

02.422.0026.2

Atividade

02.422.0026.2.001

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 26.796,12

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.14

Didrias - Pessoal Civil RS 11.796,12

4.4.90.51

Obras e Instalacdes RS 15.000,00

FONTE DE RECURSO

3 - Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados

02.05.09

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
14.242.0019 POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

14.242.0019.2

Atividade
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14.242.0019.2.333 |PROMOVER REQUALIFICACAO NO MERCADO DE| RS 30.000,00
TRABALHO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 30.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0094 REVISAO DE LEGISLACAO URBANISTICA, PLANO DIRETOR E DEMAIS
REGULAMENTOS DE OBRAS E PARCELAMENTO DO SO
15.122.0094.2 Atividade
15.122.0094.2.231 | ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA \ RS 34.105,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 34.105,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.07.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
16 HABITACAO
16.122 ADMINISTRACAO GERAL
16.122.0100 REGULARIZACAO FUNDIARIA
16.122.0100.2 Atividade
16.122.0100.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 20.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS  20.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
16 HABITACAO
16.482 HABITACAO URBANA
16.482.0099 MORADIA DE INTERESSE SOCIAL
16.482.0099.2 Atividade
16.482.0099.2.242 | TRABALHO SOCIAL \ RS 957.819,53
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Material de Consumo RS 144.169,72
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 387.231,30
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 426.418,51
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
15.242.0048 CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO
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15.242.0048.2 Atividade
15.242.0048.2.090 |CONSTRUCAO DE PASSEIO PUBLICO E RAMPAS| RS 83.974,00
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 40.192,00
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 43.782,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
15.451.0048 CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO
15.451.0048.2 Atividade
15.451.0048.2.085 | RECAPEAMENTO ASFALTICO ‘ RS 100.605,91
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | R$  100.605,91
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS
15.452.0056 SERVICOS FUNERARIOS
15.452.0056.1 Projeto
15.452.0056.1.012 CONSTRUCAO DE VELORIO NO CEMITERIO DOS| RS 272.836,00
BRITOS
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes ‘ RS 272.836,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS
15.452.0056 SERVICOS FUNERARIOS
15.452.0056.1 Projeto
15.452.0056.1.013 | REFORMA DA CAPELA NO CEMITERIO SAO BENTO ‘ RS 622.090,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes ‘ RS 622.090,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

11 TRABALHO

11.334 FOMENTO AO TRABALHO
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11.334.0011 PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA, INCLUSAO
SOCIAL E COMBATE A FOME
11.334.0011.2 Atividade
11.334.0011.2.141 |PlIS - PROGRAMA DE INCENTIVO A INCLUSAO| RS 29.448,00
PRODUTIVA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 10.000,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 19.448,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO
11.334.0070 GERACAO DE TRABALHO E RENDA E PROMOCAO DA ECONOMIA

SOLIDARIA, POPULAR E CRIATIVA

11.334.0070.2 Atividade
11.334.0070.2.139 |CRIAR E MANTER BANCO COMUNITARIO E| RS 46.389,00
MOEDA SOCIAL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS  46.389,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.14.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
20 AGRICULTURA
20.605 ABASTECIMENTO

20.605.0065 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
20.605.0065.1 Projeto
20.605.0065.1.161 | CIDADANIA NO CAMPO - MUNICIPIO AGRO ‘ RS 34.105,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo | R$  34.105,00
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
20 AGRICULTURA
20.605 ABASTECIMENTO

20.605.0065 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
20.605.0065.2 Atividade
20.605.0065.2.121 | NEGOCIO DO CAMPO \ RS 40.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 40.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.14.05 COORDENADORIA  EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO,

TECNOLOGIA E TURISMO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

23

COMERCIO E SERVICOS

23.695

TURISMO

23.695.0068

PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
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23.695.0068.2 Atividade
23.695.0068.2.118 | MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS TURISTICOS \ RS 10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
23.695.0068.2 Atividade
23.695.0068.2.119 |REALIZACAO DE PLANOS DE MIDIA PARA| RS 20.448,00
DIVULGACAO DO MIT
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 20.448,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOQOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.331 PROTECAO E BENEF|{CIOS AO TRABALHADOR
04.331.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS
04.331.0076.2 Atividade
04.331.0076.2.193 | AUXILIO TRANSPORTE \ RS 517.511,95
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 517.511,95
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
02.21.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.122 ADMINISTRACAO GERAL
18.122.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL
18.122.0029.2 Atividade
18.122.0029.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 142.225,46
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.14 | Diarias - Pessoal Civil RS 10.000,00
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 30.375,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 101.850,46
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL

18.541.0029.2

Atividade
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18.541.0029.2.190 |

FISCALIZAGCAO E LICENCIAMENTO ‘ RS  113.990,30

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.14

Didrias - Pessoal Civil RS 10.000,00

3.3.90.30

Material de Consumo RS 30.209,00

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 73.781,30

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

18

GESTAO AMBIENTAL

18.541

PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

18.541.0029

GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL

18.541.0029.2

Atividade

18.541.0029.2.191

PLANEJAMENTO AMBIENTAL
AMBIENTAL

/ EDUCAGAO| RS 148.673,79

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo RS 60.063,80

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 88.609,99

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.21.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE AREAS VERDES E DE COMBATE A
POLUICAO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

18

GESTAO AMBIENTAL

18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0028 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
18.541.0028.2 Atividade
18.541.0028.2.187 |BIODIVERSIDADE FLORA \ RS 30.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 30.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0028 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
18.541.0028.2 Atividade
18.541.0028.2.188 | BIODIVERSIDADE FAUNA \ RS 20.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.36 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica ‘ RS 20.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21.03 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0122 CIDADE SUSTENTAVEL
18.541.0122.2 Atividade
18.541.0122.2.284 |MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE| RS 530.000,00

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
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CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS  100.000,00
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS  430.000,00
FONTE DE RECURSO | 3 - Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n? 10.340,
de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2 10.250, de 12 de julho de 2021
(Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n2 10.387, de 9 de dezembro de 2021 (Lei
Orcamentaria Anual — LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 29 de setembro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro prdéprio. (“rap).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO Ne 13.014, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, no valor RS 5.063.261,74
(cinco milhdes, sessenta e trés mil, duzentos
e sessenta e um reais e setenta e quatro
centavos), para reforco de dotagdes
orcamentdrias para o atendimento de
despesas diversas, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n? 10.608, de 29 de setembro de

2022,

DECRETA:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
suplementar, no valor de RS 5.063.261,74 (cinco milhdes, sessenta e trés mil, duzentos e
sessenta e um reais e setenta e quatro centavos), para reforco de dotacdes orcamentarias
para o atendimento de despesas diversas, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.03 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0010 GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E SOLIDARIAS
08.122.0010.2 Atividade
08.122.0010.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 741,89
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 741,89
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0012 BEM-ESTAR ANIMAL
18.541.0012.2 Atividade
18.541.0012.2.180 |ATIVIDADES DE BEM-ESTAR ANIMAL \ RS 987.165,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 987.165,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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02.03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.03.01 PROCURADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 5.440,51
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 5.440,51
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.018 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE DiVIDA ATIVA‘ RS 14.219,52
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 14.219,52

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.04

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA, MODERNIZAGAO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

02.04.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRAGCAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 2.879,41
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 2.879,41
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0017 PROMOGAO DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

14.422.0017.2

Atividade

14.422.0017.2.050 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - CENTRO DE| RS 494,59
REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 494,59

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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02.05.03 | COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022 ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.037 | CENTRO DE REFERENCIA AFRO "MESTRE JORGE" \ RS 494,59
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 494,59
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.05.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPACAO POPULAR
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0025 CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - MANUTENCAO, AMPLIACAO,

MODERNIZAGCAO E CAPACITACAO

14.422.0025.2 Atividade
14.422.0025.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 741,89
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 741,89
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
02.06.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0118 GESTAO E ESTRUTURACAO DA COORDENADORIA DE ARTICULACAO
GOVERNAMENTAL
04.122.0118.2 Atividade
04.122.0118.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 1.236,48
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 1.236,48
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06.03 COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
28 ENCARGOS ESPECIAIS
28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000 ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000.0 Operagao Especial
28.846.0000.0.001 |ENCARGOS ESPECIAIS \ RS 560.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.91 | Sentengas Judiciais RS  100.000,00
3.3.90.36 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 30.000,00
3.3.90.91 | Sentencas Judiciais RS  430.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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02.06.04 | COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
04.123.0121 ORDENAMENTO TRIBUTARIO
04.123.0121.2 Atividade
04.123.0121.2.001 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 4.945,37
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 4.945,37
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.07

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

02.07.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0095 PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA
15.122.0095.2 Atividade
15.122.0095.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 3.367,74
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 3.367,74
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.07.06

COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.122 ADMINISTRACAO GERAL
26.122.0103 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO
26.122.0103.2 Atividade
26.122.0103.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 36.143,06
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 36.143,06
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0104 PEDAGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
26.782.0104.2 Atividade
26.782.0104.2.248 |MANUTENCAO DE PRACA DO PEDAGIO| RS  34.835,99
MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 34.835,99
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.08

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
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15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0050 GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
15.122.0050.2 Atividade
15.122.0050.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES \ RS 7.324,47
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 7.324,47
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
15.451.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENGAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

15.451.0049.2

Atividade

15.451.0049.2.092

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DOS
PROPRIOS MUNICIPAIS

RS 1.134.230,20

CATEGORIA ECONOM

ICA

4.4.90.51

Obras e Instalagdes | R$ 1.134.230,20

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

17

SANEAMENTO

17.512

SANEAMENTO BASICO URBANO

17.512.0047

DRENAGEM URBANA

17.512.0047.2

Atividade

17.512.0047.2.098

MANUTENGAO DE REDES DE GALERIAS DE AGUAS
PLUVIAIS

RS 1.088.349,93

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

| R$ 1.088.349,93

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.08.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS
15.452.0056 SERVICOS FUNERARIOS
15.452.0056.2 Atividade
15.452.0056.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 1.111.031,74
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 1.111.031,74
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

11 TRABALHO

11.122 ADMINISTRACAO GERAL

11.122.0070 GERAGAO DE TRABALHO E RENDA E PROMOGCAO DA ECONOMIA

SOLIDARIA, POPULAR E CRIATIVA
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11.122.0070.2

Atividade

11.122.0070.2.001

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 40.154,36

CATEGORIA ECONOMI

CA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 40.154,36

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.15

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

02.15.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMUNICACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA

24 COMUNICACOES

24.122 ADMINISTRACAO GERAL

24.122.0004 DEMOCRATIZACAO DA COMUNICACAO E CONTROLE SOCIAL

24.122.0004.2

Atividade

24.122.0004.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 4.319,11
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 4.319,11

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERACAO DOS ASSUNTOS DE
SEGURANCA PUBLICA

02.16.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
06 SEGURANCA PUBLICA
06.122 ADMINISTRACAO GERAL
06.122.0037 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA NO MUNICIPIO
06.122.0037.2 Atividade
06.122.0037.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 2.879,41
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 2.879,41
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 9.347,79
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 9.347,79
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
06 SEGURANCA PUBLICA
06.181 POLICIAMENTO
06.181.0086 APOIO A ENTES INSTITUCIONAIS CONVENIADOS
06.181.0086.2 Atividade
06.181.0086.2.212 | MANUTENCAO DO SERVICO MILITAR \ RS 865,53
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CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 865,53
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0088 GESTAO DO ALMOXARIFADO
04.122.0088.2 Atividade
04.122.0088.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 1.236,48
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 1.236,48
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0091 DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS
04.122.0091.2 Atividade
04.122.0091.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 8.408,06
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 8.408,06
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
02.21.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AREAS VERDES E DE COMBATE A
POLUICAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.122 ADMINISTRACAO GERAL
18.122.0028 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
18.122.0028.2 Atividade
18.122.0028.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 2.408,62
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 2.408,62
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 deste decreto serd coberto com recursos
orcamentarios provenientes de anulacdes parciais e totais de dotacdes no valor RS
5.063.261,74 (cinco milhGes, sessenta e trés mil, duzentos e sessenta e um reais e setenta e
guatro centavos), conforme abaixo especificado:

02 PODER EXECUTIVO

02.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA, MODERNIZAGAO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

02.04.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0064 INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONSULTORIA
E TELEFONIA
04.122.0064.2 Atividade
04.122.0064.2.112 |CAPACITACAO DE SERVIDORES \ RS 24.145,40
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.14 | Didrias - Pessoal Civil RS 4.145,40
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 20.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0062 MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
04.126.0062.2 Atividade
04.126.0062.2.108 |CONTRATACAO DE CONSULTORIA LGPD \ RS 207.873,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 207.873,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0063 MODERNIZACAO DO PROGRAMA DE INTERNET GRATUITA
04.126.0063.2 Atividade
04.126.0063.2.105 |MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DA I.G. \ RS 88.623,94
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 88.623,94
Comunicacao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0063 MODERNIZACAO DO PROGRAMA DE INTERNET GRATUITA
04.126.0063.2 Atividade
04.126.0063.2.106 | MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DAE.C. ‘ RS 124.944,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 124.944,00
Comunicacao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0063 MODERNIZACAO DO PROGRAMA DE INTERNET GRATUITA
04.126.0063.2 Atividade
04.126.0063.2.107 |LINK INTERNET ‘ RS 100.501,66
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CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.40

da e

Servicos de Tecnologia Informacado RS

Comunicacao - PJ

100.501,66

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0064 INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONSULTORIA
E TELEFONIA
04.126.0064.2 Atividade
04.126.0064.2.107 | LINK INTERNET | R$  252.461,03
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 252.461,03
Comunicacgao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.04.03 COMISSAO DE ETICA PUBLICA DO PODER MUNICIPAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
02 JUDICIARIA
02.122 ADMINISTRACAO GERAL
02.122.0059 COMISSAO DE ETICA PUBLICA
02.122.0059.2 Atividade
02.122.0059.2.103 |PUBLICAR E DIVULGAR O CODIGO DE ETICA| RS 1.622,00
PUBLICA MUNICIPAL)
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | RS 1.622,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO
POPULAR

02.05.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0021 MULHERES EM REDE
14.422.0021.2 Atividade
14.422.0021.2.045 PREMIA(;CN)ES E FOMENTO A MULHERES| RS 48.209,00
EMPREENDEDORAS
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.45 | Subvengdes Economicas ‘ RS 48.209,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0021 MULHERES EM REDE

14.422.0021.2

Atividade
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14.422.0021.2.046

LEVANTAMENTO GEORREFERENCIADO DE| RS

EMPREENDIMENTOS

10.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 10.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0123

SAUDE MENTAL DA MULHER ARARAQUARENSE

14.422.0123.2

Atividade

14.422.0123.2.338

ACOES PARA O BEM ESTAR DA MULHER 50.000,00

| RS

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

| R$  50.000,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05.03

COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022

ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.032

CALENDARIO COM APOIO A CULTURA AFRO ‘ RS 65.308,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 65.308,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022

ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.033

SOS RACISMO ‘ RS 70.718,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 70.718,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022

ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.034

MANUTENCAO DO ESPACO DE MATRIZ AFRICANA ‘ RS 71.047,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 41.047,00

4.4.90.51

Obras e Instalacdes RS 30.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 |

DIREITOS DA CIDADANIA
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14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0022

ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.035 | MAPEAMENTO DOS TERREIROS ‘ RS 16.602,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 16.602,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
14.422.0049.1 Projeto
14.422.0049.1.195 |CONVENIO ESTADUAL - SECRETARIA | RS 32.809,42
DESENVOLVIMENTO REGIONAL - PROJETO CASA
SP AFRO BRASIL - 100431/2022
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes | RS 32.809,42

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05.07

FUNDO MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL E DE COMBATE AO
RACISMO DE ARARAQUARA - FUMIRCRA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0022 ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.222 |FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AO RACISMO \ RS 67.379,23
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 67.379,23

FONTE DE RECURSO

3 - Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados

02.05.08

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

FUNCIONAL PROGRAMATICA
02 JUDICIARIA
02.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
02.422.0026 DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR
02.422.0026.2 Atividade
02.422.0026.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | RS  26.796,12
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.14 | Didrias - Pessoal Civil RS 11.796,12
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des RS 15.000,00
FONTE DE RECURSO | 3 - Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados
02.05.09 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
14.242.0019 POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Pagina 11 de 17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

14.242.0019.2 Atividade
14.242.0019.2.333 |PROMOVER REQUALIFICACAO NO MERCADO DE| RS 30.000,00
TRABALHO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 30.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0094 REVISAO DE LEGISLACAO URBANISTICA, PLANO DIRETOR E DEMAIS
REGULAMENTOS DE OBRAS E PARCELAMENTO DO SO
15.122.0094.2 Atividade
15.122.0094.2.231 | ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA \ RS 34.105,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 34.105,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.07.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
16 HABITACAO
16.122 ADMINISTRACAO GERAL
16.122.0100 REGULARIZACAO FUNDIARIA
16.122.0100.2 Atividade
16.122.0100.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 20.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 20.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
16 HABITACAO
16.482 HABITACAO URBANA
16.482.0099 MORADIA DE INTERESSE SOCIAL
16.482.0099.2 Atividade
16.482.0099.2.242 | TRABALHO SOCIAL \ RS 957.819,53
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Material de Consumo RS 144.169,72
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 387.231,30
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 426.418,51
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Pagina 12 de 17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

15.242.0048

CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.242.0048.2

Atividade

15.242.0048.2.090 |CONSTRUCAO DE PASSEIO PUBLICO E RAMPAS | RS 83.974,00
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 40.192,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 43.782,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

15.451.0048

CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.0048.2 Atividade
15.451.0048.2.085 | RECAPEAMENTO ASFALTICO \ RS 100.605,91
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | R$  100.605,91
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS
15.452.0056 SERVICOS FUNERARIOS
15.452.0056.1 Projeto
15.452.0056.1.012 |CONSTRUCAO DE VELORIO NO CEMITERIO DOS| RS  272.836,00
BRITOS
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 272.836,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS
15.452.0056 SERVICOS FUNERARIOS
15.452.0056.1 Projeto
15.452.0056.1.013 |REFORMA DA CAPELA NO CEMITERIO SAO BENTO \ RS 622.090,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 622.090,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.14

SECRETARIA  MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
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11.334 FOMENTO AO TRABALHO
11.334.0011 PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA, INCLUSAO
SOCIAL E COMBATE A FOME
11.334.0011.2 Atividade
11.334.0011.2.141 |PIIS - PROGRAMA DE INCENTIVO A INCLUSAO| RS 29.448,00
PRODUTIVA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 10.000,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 19.448,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO
11.334.0070 GERACAO DE TRABALHO E RENDA E PROMOCAO DA ECONOMIA
SOLIDARIA, POPULAR E CRIATIVA
11.334.0070.2 Atividade
11.334.0070.2.139 |CRIAR E MANTER BANCO COMUNITARIO E| RS 46.389,00
MOEDA SOCIAL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 46.389,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.14.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
20 AGRICULTURA
20.605 ABASTECIMENTO

20.605.0065 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
20.605.0065.1 Projeto
20.605.0065.1.161 | CIDADANIA NO CAMPO - MUNICIPIO AGRO ‘ RS 34.105,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo | R$  34.105,00
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
20 AGRICULTURA
20.605 ABASTECIMENTO

20.605.0065 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
20.605.0065.2 Atividade
20.605.0065.2.121 | NEGOCIO DO CAMPO \ RS 40.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 40.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.14.05 COORDENADORIA  EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO,

TECNOLOGIA E TURISMO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

23

COMERCIO E SERVICOS

23.695

TURISMO

Pagina 14 de 17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
23.695.0068.2 Atividade
23.695.0068.2.118 | MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS TURISTICOS ‘ RS 10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0068 PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO
23.695.0068.2 Atividade
23.695.0068.2.119 |REALIZACAO DE PLANOS DE MIDIA PARA| RS 20.448,00
DIVULGACAO DO MIT
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 20.448,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

02.20.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOQOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.331 PROTECAO E BENEF{CIOS AO TRABALHADOR
04.331.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS
04.331.0076.2 Atividade
04.331.0076.2.193 | AUXILIO TRANSPORTE \ RS 517.511,95
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 517.511,95
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
02.21.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.122 ADMINISTRACAO GERAL
18.122.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL
18.122.0029.2 Atividade
18.122.0029.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 142.225,46
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.14 | Diarias - Pessoal Civil RS 10.000,00
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 30.375,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 101.850,46
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL

18.541

PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

18.541.0029

GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL
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18.541.0029.2 Atividade
18.541.0029.2.190 |FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO \ RS 113.990,30
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.14 | Didrias - Pessoal Civil RS 10.000,00
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 30.209,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 73.781,30
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL
18.541.0029.2 Atividade
18.541.0029.2.191 |PLANEJAMENTO AMBIENTAL / EDUCACAO| RS 148.673,79
AMBIENTAL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 60.063,80
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 88.609,99
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AREAS VERDES E DE COMBATE A
POLUICAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0028 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
18.541.0028.2 Atividade
18.541.0028.2.187 |BIODIVERSIDADE FLORA \ RS 30.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 30.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0028 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
18.541.0028.2 Atividade
18.541.0028.2.188 | BIODIVERSIDADE FAUNA \ RS 20.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.36 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica ‘ RS 20.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21.03 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0122 CIDADE SUSTENTAVEL
18.541.0122.2 Atividade
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18.541.0122.2.284 |MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE| RS 530.000,00
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS  100.000,00
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS  430.000,00
FONTE DE RECURSO | 3 - Recursos Proprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n? 10.340,
de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2 10.250, de 12 de julho de 2021
(Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n2 10.387, de 9 de dezembro de 2021 (Lei
Or¢amentaria Anual — LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 29 de setembro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagGes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio. (“rap”).

Pagina 17 de 17



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

) DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO 1* INSTANCIA

PROCESSO N° INTERESSADO

55735/2022 ALGAR TELECOM S/A
56135/2022 ALGAR TELECOM S/A
56140/2022 ALGAR TELECOM S/A
56164/2022 ALGAR TELECOM S/A
56168/2022 ALGAR TELECOM S/A
56296/2022 ALGAR TELECOM S/A
56307/2022 ALGAR TELECOM S/A
56318/2022 ALGAR TELECOM S/A
56327/2022 ALGAR TELECOM S/A
56345/2022 ALGAR TELECOM S/A
56350/2022 ALGAR TELECOM S/A
56429/2022 ALGAR TELECOM S/A
56431/2022 ALGAR TELECOM S/A
60510/2022 ALGAR TELECOM S/A
60511/2022 ALGAR TELECOM S/A
61498/2022 ALGAR TELECOM S/A
61502/2022 ALGAR TELECOM S/A
61510/2022 ALGAR TELECOM S/A
61518/2022 ALGAR TELECOM S/A

Certificamos o(s) despacho(s) supramencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal Folha da

Cidade e posteriormente sera (30) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 30 de Setembro de 2022

Geréncia de Fiscalizagdo de Servigos Publicos
*ICR
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

) DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

DEFERIDO — 2? INSTANCIA

PROCESSO N° INTERESSADO

60785/2022 MARIA NILMA DELOROSO CALDAS

Certificamos o(s) despacho(s) supramencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal Folha da
Cidade e posteriormente sera (20) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 30 de Setembro de 2022

Geréncia de Fiscalizacao de Servigos Publicos
*ICR
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’ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324

CNPJ44.239.770/0001-67 - |.E.: Isento

araroaiara www.daaeararaguara.com.br

CONVOCACAO

O DAAE — Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara,
considerando a aprovacdo em Concurso Publico n® 01/2018, para o cargo publico de provimento
efetivo de BIOLOGO, homologado em 05/10/2018, CONVOCA o(a) senhor(a) JAQUELINE
CRISTIANE SIQUITELLI, para comparecer a este Departamento — Geréncia de Recursos
Humanos —at¢ 0 dia 04 /10 /2022, para realizacdo de exames psicologico e médico. O ndo

comparecimento dentro do prazo determinado implicara na perda automatica do direito a vaga.

Araraquara, 29 de setembro de 2022.

LUCIANA FERREIRA
Gerente de Recursos Humanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

COMUNICADO SME N°17/2022
De 29 de setembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447,
de 13 de janeiro de 2021, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e a Lei Municipal n°® 8.479, de 17 de junho de 2015,

COMUNICA:

I — As INSCRICOES para o 1° semestre letivo de 2023 do Ensino Fundamental,
na Modalidade de Educa¢ao de Jovens e Adultos, serdo realizadas no periodo de 24/10/2022 a
30/11/2022 nas unidades:

EMEF do CAIC “Rubens Cruz”

Avenida Dr José Logatti, s/n° - Selmi Dei [V

- Atendimento presencial nos horarios: 7h30min as 21 horas
- Contato: 3324-2613 e 3324-3258

EMEF Edmilson de Nola Sa

Emef Vereador Edmilson de Nola Sa

Av. Leonardo Gomes n°® 1.183

Bairro: Parque Residencial Laura Molina/Regido Vale Verde
- Atendimento presencial nos horarios:

8 horas as 10h30min e das 12h30min as 16 horas

- Contato: 3336-3180

Nucleo de Educacgao de Jovens e Adultos “Irma Edith”
Rua Voluntarios da Patria, n° 2154 — Centro

- Atendimento presencial nos horarios: 9 horas as 21 horas
- Contato: 3334-2306 e 3334-2306



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

II- O inicio das aulas do 1° semestre letivo de 2023 do Ensino Fundamental, na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, esta previsto para 01 de fevereiro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 29 (vinte e nove) dia do més de setembro
do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N2 31/2022

29 de setembro de 2022

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), fundagdo publica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.986.862/0001-40, COMUNICA que procederd 3 CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO de
profissionais, pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, em conformidade com o quadro
abaixo descrito, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o
preenchimento de vagas de Reparador Geral a serem destinadas para os servicos de saude geridos pela
FUNGOTA- Araraquara.

DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E EXAMINADORA

A Diretora Executiva da FunGota, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico
de Organizacdo e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacdo, resolve:

Nomear a COMISSAO ESPECIAL EXAMINADORA do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por
PRAZO determinado de Reparador Geral, com atribuicdes de acompanhar a execucdo do processo de
selecao, desenvolvendo as atividades necessarias, em todas as suas fases, até a sua homologacao.

¢ Nataly Cristine Santini — membro — presidente;
* Graziele Farias de Almeida — membro; e
¢ Natalina Cardoso Mori — membro

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de duas Comissdes, sendo uma
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DE SELEGAO a Comiss3o Especial Organizadora designada através
da Portaria n° 306/2021.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao priorizados os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal, dentre os quais se destacam a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no jornal de
publicagGes oficiais do municipio e por meio eletronico no site da Fundagao.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de curriculos e titulos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 O periodo do contrato ocorrera conforme Resolugdo n2 16/2019 de 12 de outubro de 2019, do Conselho
Curador, disponivel no Portal da Transparéncia da Fundagdo, sem prejuizo das demais legislacGes existentes.
1.6 A convocacdo dos candidatos habilitados no presente processo seletivo dar-se-a pela via eletronica (e-
mail e sitio eletrénico da Fundagdo), impressa (publicagdo do ato oficial em jornal de circulagao local) e
telefonica.

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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2. DOS EMPREGOS

2.1. O processo seletivo destina-se a contratacao de profissionais para o setor de manutencao, pelo prazo de
6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual ou menor periodo, para atuagdo nos servicos de saude
geridos pela FUNGOTA-Araraquara.

2.2. A contratacdo dar-se-4 nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com
remuneragdo especificada na tabela abaixo.

2.3. Para o caso dos profissionais mensalistas, ao saldrio-base serd acrescida remuneragao referente
a insalubridade e adicional noturno, quando aplicavel.

Ensino Médio Completo,

Carteira de Habilitacdo .
30 horas semanais em

Categoria “B”,
. escala de revezamento
REPARADOR comprovacao de ] . i
L . RS 1.831,93 1 inclusive aos sabados,
GERAL experiéncia de no minimo

. domingos e feriados e nos
6 (seis) meses em i .
. ) periodos diurno e noturno
manutencgdo predial e

Certificado NR-35.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscricOes deverdo ser protocoladas no periodo de 03 a 06 de outubro 2022, de segunda a sexta-
feira, no horario das 07:30h &s 14:00h, no setor de Recursos Humanos na sede da FUNDACAO MUNICIPAL
IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA —
Araraquara), localizada na Avenida Duque de Caxias, 731 — Centro — Araraquara - SP.
3.2, A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital.
3.3. No ato dainscri¢do, o candidato, ou seu representante com procuracdo, devera comparecer ao local, dia
e horario determinado no item 3.1 munido de:
3.3.1. Requerimento de Inscri¢do preenchido e assinado, anexo | deste edital;
3.3.2. Cédula de Identidade;
3.3.3. Certificado/Diploma de conclusdo do curso de nivel referente a vaga que concorre
(copia/ensino médio);
3.3.4. Registro no Conselho Profissional de Classe (cdpia) quando for o caso;
3.3.5. Curriculum Vitae documentado para o fim de classificagdo, com o comprovante de:
e codpia dos titulos,
e certificados e declaragdes,
e autenticadas mecanica ou eletronicamente;

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340



1%

wes FUN

GOTA

ARARAQUARA

3.4. A inscricao devera ser feita pessoalmente ou por representante, mediante documento de procuracao,
nao aceitando inscri¢cdo condicional ou por via postal.
3.5. O deferimento das inscricdes dependerd do correto preenchimento pelo candidato do requerimento de
inscricao, do preenchimento dos requisitos minimos e ainda devendo o candidato indicar forma de contato
telefonico, inclusive meio eletronico.
3.6. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos com
deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo
Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.
3.6.1. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formuldrio de Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera encaminhar, no ato da inscricdo, a documentacao relacionada abaixo: a) Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
inicio das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia e do grau de compatibilidade para o exercicio do EMPREGO para
o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexado ao Laudo Médico a ficha de inscrigdo como PCD;
3.7. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos negros,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 8.436, de 25 de margo de 2015, regulamentada pelo Decreto n°
10.921, de 08 de junho de 2015.
3.9. Serdo publicadas as listas de inscrigdes realizadas, a data das entrevistas das cotas raciais e a data da
entrega dos documentos para portadores de necessidades especiais (PNE), no dia 08/10/2022 no site da
fundacdo (fungota.araraquara.sp.gov.br) e no veiculo de imprensa oficial adotado pela fundacao;

4.D0 DEFERIMENTO DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS RESERVADAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a pessoas com deficiéncia
deverdo apresentar, junto com os documentos descritos no item 3.8.1 deste Edital, o documento habil
comprobatdrio da deficiéncia.

4.1.1. A deficiéncia informada sera verificada, nos termos da Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001, pela Comissdo Especial Organizadora E
Examinadora sendo indeferida a inscri¢cdo se a deficiéncia necessitar de veiculo adaptado para o exercicio
das atribuicdes.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO E DA ENTREVISTA PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS
RESERVADAS A NEGROS

5.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a pessoas negras, deverao
assinalar esta opc¢do no requerimento de inscricdo e apresentar na entrevista a ser realizada pela Comissao
Especial Organizadora E Examinadora, documento habil comprobatdério da sua origem negra, mediante a
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apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou tragos negroides do pai ou da mae
(Decreto Municipal n2 11.294/2016).

5.2. As entrevistas para os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros, nos termos do Decreto
Municipal n2 10.921/2015 e Decreto Municipal n2 11.294/2016 serdo posteriormente realizadas, bem como
informado o local data e hora para apresentac¢do dos documentos do item anterior.

6. DESCRICAO DOS EMPREGOS
6.1. Descricdo sumaria de atividades do emprego ofertado:

Reparador Geral: Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e estruturas hidraulicas, manutencao
do prédio como pintura predial e equipamentos, reparos hidraulicos, inspecionar o recebimento de gases e
o armazenamento de gases comprimidos bem controlar o estoque e o abastecimento de setores afins,
manutencdo e inspec¢do do gerador, comando hidraulico, comando eletro pneumatico, compressores, ar
condicionado e bomba d’agua, acompanhar e validar as presta¢des de servicos realizadas por terceiros
contratados pela fundacdo, apresentacdo de relatérios periédicos das atividades desenvolvidas pelo
profissional para analise e avaliagGes; e outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas e levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico prestado.

7.DA SELECAO PUBLICA
7 .1 O processo seletivo constara apenas de analise do Curriculum Vitae e analise de Titulos.
7.2 Critério para andlise do Curriculum Vitae e prova de Titulos:

REPARADOR GERAL
Valor unitario a ser atribuido Pontua¢dao Maxima

Experiéncia com atuagdo na drea Manutengao,
predial e Hidraulica (excluidos os contabilizados 0,25 pontos 100
como requisito obrigatdrio e contabilizados em para cada 3 meses completos ’
critério abaixo.)
Experiéncia com atuagdo na drea em Manutencgao,
predial e Hidraulica em unidade hospitalar 0,50 pontos 50.0
(excluidos os contabilizados como requisito para cada 3 meses completos ’
obrigatdrio)
Cursos realizados na d4rea de atuagdo - 0,25 pontos por certificado 1,0
Manutencdo, predial e Hidraulica, ndo pontua os
cursos obrigatdrios (Certificado NR 35).

7.3. Para efeitos de pontuacdo e classificagdo, s serdo consideradas as informagdes constantes no
Curriculum Vitae enviados no ato da inscri¢cdao e que forem comprovadas com:
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7.3.1. Experiéncia profissionais comprovadas através de cdpia da carteira de trabalho; ou de
contrato; ou declaragdo do local em que trabalhou.

7.3.2. Copia dos certificados e declaragdes, assinadas ou autenticadas mecanica ou
eletronicamente;

7.3.3. Ndo serdo aceitos documentos produzidos eletronicamente que ndo contenham o
respectivo cddigo de verificacdo ou que nao permitam a conferéncia da autenticidade do
documento.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1.0s candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela nota final, consistente na
somatdria das pontuagdes obtidas, observado o disposto na tabela no item 7 deste Edital, com documentos
anexados no ato da inscrigdo.
8.2. A lista de classificagdo dos candidatos serdo: classificacdo geral e classificagdo de cotas.
8.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

8.3.1 Com maior idade, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.3.2. Maior numero de filhos menores de 18 anos;

8.3.3. Maior grau de escolaridade;

8.3.4. Maior tempo sem registro formal de trabalho.
8.4. Serdo publicadas as listas de classificagcdo pela ordem de pontuagdo no dia 13/10/2022, no site da
Fundagdo e no veiculo de imprensa oficial adotado pela Fundagao.
8.5. O presente processo de sele¢do serd homologado no dia 15/10/2022.
8.6. A convocacdo dos candidatos dar-se-a pela ordem de classificagcdo, observado o disposto no item 8.3
deste Edital.
8.7. Os classificados fora dos nimeros de vagas previstas serdo considerados cadastros reservas

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato que desejar recorrer de quaisquer dos atos previstos no presente Edital terd o prazo de 24
horas a partir da data que for realizada a publicacdo do respectivo ato no veiculo de imprensa responsavel
pela publicagdo dos atos oficiais da Fundacao.
9.1.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, enderecado a Comissdo Especial
Organizadora e Examinadora e realizado através de requerimento padrdo (modelo — Anexo Il) de
segunda a sexta-feira, no hordrio da 7h00 as 14h00 no setor de Recursos humanos na sede da
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCIHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), localizada na Avenida Duque de Caxias, 731 — Centro —
Araraquara - SP.
9.1.2. Os recursos serdo submetidos a apreciacdo da Comissdo Permanente de Processos de Sele¢do
De Pessoal ou da Comissdo Especial de Avaliagao.
9.1.3. Os recursos referentes ao edital serdo submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva da
referida FunGota.

9.2. Serao INDEFERIDOS os recursos que:
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9.2.1. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.2.2. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
9.2.3. Encaminhados por meio da imprensa, carta, redes sociais e/ou e-mail;
9.2.2. N3o estiverem devidamente fundamentados;

9.2.2. Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10. DA ADMISSAO

10.1. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de convocacgbes estabelecidas pelo item 1.3 deste
Edital, far-se-a, pela FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota
de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), obedecido o limite de vagas existentes e de acordo com as
necessidades e possibilidades orcamentarias da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO
MOCINHA - FUNGOTA.
10.2. A convocacado dos candidatos habilitados no presente processo seletivo dar-se-a pela via eletronica (e-
mail e sitio eletronico da Fundacgdo), imprensa (publicacdo do ato oficial em jornal de circulacdo local) e
telefonica.
10.2.1. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes
do ato convocatdrio, implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo,
com perda do direito a vaga, em carater irrevogavel e irretratavel.
10.3. Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacgao das seguintes condigdes:
10.3.1. Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
10.3.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
10.3.3. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
10.3.4. Possuir habilitacdo para o emprego a que concorre, conforme item 2;
10.3.5. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, a data de encerramento das inscri¢des;
10.3.6. Possuir aptidao fisica, psicoldgica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;
10.3.7. N3o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
o servico publico;
10.3.8. Nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados publicos,
ou demitido a bem do servico publico, no caso de servidores estatutarios;
10.3.9. N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico;
10.3.10. Nao ser aposentado por invalidez;
10.3.11. N3o ser, simultaneamente, remunerado por outro cargo, emprego ou fungdo publica, salvo
nas hipdteses constitucionalmente previstas de acumulo, nos termos do Art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal;
10.3.12. N3o perceber, simultaneamente, proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses
constitucionalmente previstas de acimulo, nos termos do Art. 37, §102, da Constituicdo Federal;

10.4. A ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.
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10.5. O prazo para apresentacao e confirmacado dos requisitos do item 10.3, sera a partir da convocacgao até
a data da assinatura do contrato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condi¢bes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

11.2. Cabe exclusivamente & FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara) o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico.

11.3. Ainexatid3o das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidade de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. Todas as publicacbes e as comunicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a data da
homologacao, serdo feitas no Jornal que publica os atos oficiais da Fundacgdo e divulgados na Internet, no
endereco eletronico (fungota.araraquara.sp.gov.br), no link Concursos/Processos Seletivos.

11.5. Caberd a Diretoria Executiva da Fundag¢ao a homologacdo dos resultados finais.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Edital n@
31/2022.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), aos 29 (vinte e nove) dias do més de setembro do ano de 2022 (dois
mil e vinte e um).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N227/2022

Inscrigdo para o cargo de:

ANEXAR CURRICULO VITAE DOCUMENTADO. OBS: S6 serdo considerados, para efeito de pontuacdo as informacdes
que forem comprovadas com cépias dos documentos mencionados em curriculo, no ato da inscricao.

Nome do Candidato (a):

Endereco (Rua / Avenida): Ne:

Complemento (apto., bloco, etc.):

Bairro: CEP: Cidade: UF:
E-mail:
Telefone Residencial: Telefone celular:
Documento de Identidade: CPF: Data de Nascimento:
Ne Ne Dia: Més Ano:
Género: Estado Civil: N2 de filhos menores de 18 anos:
() Masculino ( ) Feminino ( )Solteiro/a  ( ) Casado/a

( ) Divorciado/a

( ) Vidvo/a () Unido Estavel

( ) Outros/as

Desejo concorrer a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia?
( )NAO ()siMm

Desejo concorrer a reserva de vagas aos candidatos negros?
( )NAO ()SIM

REQUERIMENTO (CONTINUAGAO)
Requer sua inscricdo neste processo seletivo e para tanto declara sob as penas da Lei:
e Que os dados anotados neste requerimento sdo verdadeiros;
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Estar ciente de que ndo sera admitido no emprego se ndo provar sua habilitacdo legal, independente de
classificacdo obtida;

Estar ciente de que para sua admissdo, serd submetido a exames médicos pré admissionais realizados
pela Fundacdo ou sua ordem, de carater eliminatdrio, que avaliara sua capacidade fisica, psicolégica e
mental, ao desempenho das tarefas relativas ao emprego a que concorre;

Estar em dia com suas obriga¢des militares;

Que esta em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Que possui boa saude fisica e mental e ndo é portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungGes atinentes ao emprego a que concorre;

Que nao sofreu no exercicio de funcdo publica, penalidade por atos desabonadores, e dela ndo foi
demitido por Justa Causa ou exonerado a bem do servico publico;

Que nao é aposentado por invalidez e nem se encontra em idade de aposentadoria compulséria nos
termos do artigo 40 inciso |l da Constituicdo Federal;

Que sob as penas de lei ndo tem antecedentes criminais;

Que tem pleno conhecimento das normas que regem o presente processo seletivo e a elas se submete e
estd ciente que a inexatiddo das informagdes ora prestadas, ainda que verificadas posteriormente,
ocasionardo sua eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal;

Que as contratagdes serdo realizadas por prazo determinado.

ARARAQUARA - SP, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 27/2022

DADOS DO RECORRENTE

Nome:

Enderego Completo:

Cidade: Estado: CEP:

Fone: ( ) Celular ( ) E-mail:
CPF : RG:

RAZOES DO RECURSO:

Vem, mui respeitosamente, a presenca de Sua Senhoria requerer:

FUNDAMENTOS DO RECURSO:

ASSINATURA REQUERENTE
Nome:
CPF:

Araraquara, / /

ANEXO IV - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 27/2022
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NOME:
CARGO: REPARADOR GERAL CPF:
INSCRICAO ENTREGUE EM: DATA: / /2022 HORARIO: h  min.

Carimbo e rubrica
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 27/2022

NOME:
CARGO: REPARADOR GERAL CPF:
INSCRICAO ENTREGUE EM: DATA: / /2022 HORARIO: h  min

Carimbo e rubrica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE DIVULGACAO SME N° 37/2022
29 de setembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no exercicio de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, e
considerando o Edital N° 05/2022, de 15 de agosto de 2022, DIVULGA E TORNA PUBLICO,
o resultado da primeira etapa do Processo Seletivo para a fungdo atividade de Professor
Coordenador nos Centros de Educa¢ao e Recreagao.

RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA
Inscricdo Resultado Nota
001 APROVADO 4,38
002 REPROVADO 2,25
004 REPROVADO 2,28
005 APROVADA 5,59
006 APROVADA 5,44
007 REPROVADA 3,22
008 APROVADA 4,70

I- O candidato poderd interpor, individualmente, recurso até no maximo 02 (dois)
dias da publicagdo do resultado.

II- O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo até as 16h30 do 2°

(segundo) dia apos a publicagdo do resultado da primeira etapa.

II- Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

IV- Tornar sem efeito o EDITAL DE DIVULGACAO SME N° 36/2022, de 28 de
setembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove)
dias do més de setembro de 2022 (dois mil e vinte ¢ dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sado Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

ESCLARECIMENTO

PREGAO ELETRONICO N° 153/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 4041/2022

Vimos por meio deste, em relacdo ao Edital de Pregdo Eletronico N° 153/2022, Processo Licitatério n°
4041/2022, cujo objeto é a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS PARA COZINHA,
ELETRODOMESTICOS E ELETRONICOS PARA O CENTRO ESPIRITA EURIPEDES BARSANULFO,
ATRAVES DE EMENDA PARLAMENTAR, CONFORME TERMO DE REFERENCIA (ANEXO |) E DEMAIS
ANEXOS, tendo em vista pedido de esclarecimento, expor 0 que segue:
QUESTIONAMENTO 01: Os materiais deverao ser instalados pelo arrematante?
RESPOSTA: Instalados Nao. Apenas entregue por eles.
QUESTIONAMENTO 02: A aquisi¢éo sera parcelada ou integral?
RESPOSTA: O material tem que ser entregue integral.
Era o que tinhamos a esclarecer.

Araraquara, 29 de setembro de 2022.

JAQUELINE HELENA SALES

Pregoeira
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mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

I

'S
@, >

. Departamento Autdonomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602 2324

CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 078/2022

PROCESSO N°: 1.950/2022
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 065/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: GUIMARAES & CASTRO COMERCIO DE MATERIAIS PARA
SANEAMENTO LTDA-ME,

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS (TUBOS, CONEXOES PEAD E
DEMAIS ACESSORIOS) PARA EXECU,CAO E MANUT];NCAO DE SERVICOS DE
SANEAMENTO - ABASTECIMENTO DE AGUA, NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.054,00 (TRES MIL E CINQUENTA E QUATRO REAIS).
ASSINATURA: 16/09/2022

PRAZO DE EXECUCAO: DE ATE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO.

ARARAQUARA, 29 DE SETEMBRO DE 2022

ENG° ALEXANDRE COAN PIERRI
SUPERINTENDENTE



I

'S
@, >

. Departamento Autdonomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602 2324

CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 077/2022

PROCESSO N°: 1.950/2022
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 065/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: HIDROTAM COM. DE TUBOS E CONEXOES LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS (TUBOS, CONEXOES PEAD E
DEMAIS ACESSORIOS) PARA EXECUCAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DE
SANEAMENTO - ABASTECIMENTO DE AGUA, NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP.

VALOR DO CONTRATO: R$ 9.950,00 (NOVE MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS).
ASSINATURA: 16/09/2022

PRAZO DE EXECUCAO: DE ATE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO.

ARARAQUARA, 29 DE SETEMBRO DE 2022

ENG° ALEXANDRE COAN PIERRI
SUPERINTENDENTE
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4 Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daa Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602 2324

CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 076/2022

PROCESSO N°: 1.950/2022
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 065/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: POLIERG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS (TUBOS, CONEXOES PEAD E
DEMAIS ACESSORIOS) PARA EXECUCAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DE
SANEAMENTO - ABASTECIMENTO DE AGUA, NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP.

VALOR DO CONTRATO: R$ 38.610,00 (TRINTA E OITO MIL, SEISCENTOS E DEZ
REAIS).

ASSINATURA: 16/09/2022

PRAZO DE EXECUCAO: DE ATE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO.

ARARAQUARA, 29 DE SETEMBRO DE 2022

ENG° ALEXANDRE COAN PIERRI
SUPERINTENDENTE
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AT Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
: Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 770-1595
daae CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigéo Estadual: ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DA ATA N° 030/2022
REGISTRO DE PRECOS N° 014/2022

Processo: 1.957/2022

Pregao Presencial: 067/2022

Orgio Gestor: DAAE - Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

Objeto: Registro de pregos para contratacdo de empresa especializada para reforma e manutencao de
motobombas submersas marca Ebara, equipamentos pertencentes aos Pogos Selmi Dei I, Reserva do
Pogo Selmi Dei I, Planalto, Sdo Rafael, Reserva do Poco Selmi Dei I ¢ Reserva do Sao Rafael,
conforme quantidades e especificagdes constantes nos anexos do edital.

LOTES EMPRESA VALOR R$
TECNOAGUA INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO,
01206 | EXPORTACAO E MANUTENCAO DE BOMBAS EIRELI-EPP 351.675,51

ATA DE RP COMPLETA NO SITE: www.daaeararaquara.com.br, acessar
transparencia.cebi.com.br/015

VALIDADE: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

Eng.° Alexandre Coan Pierri
Superintendente
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CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 093/2022

PROCESSO N°: 2.100 de 11/08/2022
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 003/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: ATHENA EMPREENDIMENTOS TECNICOS LTDA-EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
RECUPERACAO E IMPERMEABILIZACAO DAS PAREDES, PISO E TETO
(AREAS INTERNAS) DA CAIXA DESARENADORA DO CENTRO DE PRODUCAO
SANTA LUCIA, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO
EDITAL.

VALOR DO CONTRATO: RS$ 32.367,50 (TRINTA E DOIS MIL E TREZENTOS E
SESSENTA E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

ASSINATURA: 29/09/2022

PRAZO DE EXECUCAO: DE ATE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DA EMISSAO D
ORDEM DE SERVICO EXPEDIDA PELA GERENCIA REQUISITANTE.

ARARAQUARA, 29 DE SETEMBRO DE 2022

ENG° ALEXANDRE COAN PIERRI
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 91/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 61/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: J. S. COMERCIO DE MAQUINAS DE CAFE EXPRESSO EIRELI -
EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INSTALACAO
DE 02 (DUAS) MAQUINAS PARA BEBIDAS QUENTES EM LOCAIS
DETERMINADOS PELO DAAE, SEM CUSTOS A AUTARQUIA, COM A
CONCESSAO GRATUITA DE ESPACO FiSICO, POR UM PERIODO DE 60
(SESSENTA) MESES, CONFORME QUANTIDADES DE BEBIDAS E
ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

ASSINATURA: 28/09/2022

VIGENCIA: 27/09/2027

ARARAQUARA, 28 DE SETEMBRO DE 2022

ENG. ALEXANDRE COAN PIERRI
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 14/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 03/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: TECNOAGUA IND., COM., IMP, EXPORTACAO E
MANUTENCAO DE BOMBAS EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FABRICACAO,
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE UMA BOMBA TIPO TURBINA VERTICAL
E DEMAIS EQUIPAMENTOS, PARA EXPLORACAO DE AGUA POTAVEL DO
POCO TUBULAR PROFUNDO DENOMINADO FLORA II, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DOS ANEXOS DO EDITAL.

MOTIVO: PRORROGACAO NA SUSPENSAO DOS SERVICOS POR 30 (TRINTA)
DIAS

ASSINATURA: 19/09/2022

VIGENCIA: 22/10/2022

ARARAQUARA, 19 DE SETEMBRO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N2 355
De 29 de setembro de 2022

Convocacdao de candidata do Processo Seletivo
Publico 001/2019 para atuagdo na area
administrativa e na maternidade mantida pela
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo
Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”,
a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora
Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de
Organizacao (PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

| — CONVOCAR a candidata abaixo relacionada para comparecer no Setor de
Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731, entre os
dias 03 e 04 de outubro de 2022, das 07:30hs as 14:00hs, munida de todos os
documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Publico 001/2019 para
atuacgdo na drea administrativa e na maternidade mantida pela Fundagao Municipal Irene
Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, para
realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratagao.

ENFERMEIRO (A) — ESPECIALIDADE UTI NEONATAL E
PEDIATRICA
INSCRIGAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
256.322 DRIELI SAMPAIO DE MORAIS 42

0O nao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacao
dos documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacdo, implicara na

perda do direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA —ARARAQUARA), aos 29 (vinte e nove) dias do
més de setembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

1



o
cT!ARAQUARi‘

PORTARIA N2 356
De 29 de setembro de 2022

Convocacdo de candidata do Processo Seletivo Publico
001/2019 para atuacdo na area administrativa e na
maternidade mantida pela Fundagao Municipal Irene
Siqueira Alves — Vovd Mocinha Maternidade Gota de
Leite de Araraquara/SP.

A FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva,
no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizagao
(PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selegdo de Pessoal da Fundacgao,

RESOLVE:

| — CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas para comparecerem no Setor de
Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731, entre os dias 03
e 04 de outubro de 2022, das 7H30 as 14H00, munida de todos os documentos, conforme
exigido no Edital do Processo Seletivo Publico 001/2019 para atuagdo na area administrativa e
na maternidade mantida pela Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, para realizacdo de exames pré-admissionais e
posterior contratagao.

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA / OBSTETRIZ
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCAGAO
254.074 YASMIN FERREIRA TAVARES 12¢
255.725 YARA MENDONCA SOARES 139
254.705 MARIANNA CLEMENTE MAKHAJDA 149
253.900 ANDREIA APARECIDA SANTANA 15¢9
255.166 PRISCILA VELTRE 162
254.549 BRUNA NAYARA GIBIM 179

0O ndao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndoapresentacao dos
documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato daconvocacao, implicara na perda
do direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA
DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA —ARARAQUARA), aos 29 (vinte e nove) dias do més
de setembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

1
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PORTARIA N¢2 357
De 29 de setembro de 2022

Convocacdo de candidatos do Processo
Seletivo Publico para Unidades de Saude
UPA’s 001/2019.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso
de suas atribuigdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizagdo (PBO)
e o Regulamento Geral de Processo de Selecao de Pessoal da Fundagao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR os candidatos(as) abaixo relacionados(as) para
comparecerem, no Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque
de Caxias n2731 —Centro, entre os dias 03 e 04 de outubro de 2022, das 7:30h as 14:00h,
munidos de todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo
Publico para Unidades de Saude UPA’s 001/2019, para realizagdo de exames pré-
admissionais e posterior contratacao.

RECEPCIONISTA — LISTA GERAL

INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCAGAO
266.123 STEFANI CAROLINE NOLLI 279
263.777 HELOISA APARECIDA DE SOUZA 282

0O nao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacdao
dos documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacao, implicara
na perda do direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA -ARARAQUARA), aos 29 (vinte e nove)
dias do més de setembro do ano de 2022 (dois mil e vinte dois ).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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PORTARIA N2 358
De 29 de setembro de 2022

“Convocagdo de candidato do Processo
Seletivo Publico para Unidades de Saude
UPA’s 001/2019 — Motorista.”

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua
Diretora Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o
Plano Basico de Organizacdo (PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo
de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR o candidato abaixo relacionado para comparecer, no
Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias
n2731, entre os dia 03 e 04 de outubro de 2022, das 7:00h as 14:00h, munido de
todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Publico para
Unidades de Saude UPA’s 001/2019, para realizacdo de exames pré-admissionais e
posterior contratagdo.

MOTORISTA — LISTA GERAL
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCAGAO
265.511 ANDRE LUIZ AUGUSTO

109

O n3do comparecimento no prazo estipulado acima, ou a nao
apresentacao dos documentos exigidos no edital para apresentacao no ato da
convocacdo, implicara na perda do direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA -
ARARAQUARA), aos 29 (vinte e nove) dias do més de setembro do ano de 2022
(dois mil e vinte e dois).

LuciA REGINA ORTIZ LimA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

1
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PORTARIA N2 359
De 29 de setembro de 2022

Convocagdo de candidatos(as) do
Processo Seletivo Publico para Unidades
de Saude UPA’s 001/2019.

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizacao (PBO)
e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) para
comparecerem, no Setor de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Av. Duque de
Caxias n2731 — Centro , entre os dias 03 e 04 de outubro de 2022, das 7:00h as 14:00h,
munidos de todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo
Publico para Unidades de Saude UPA’s 001/2019, para realizacdo de exames pré-
admissionais e posterior contratacao.

FARMACEUTICO(A)
INSCRIGAO CANDIDATO (A) COLOCAGAO
264.563 MARIELE PIERINA 13¢
264.138 MAISA DIDONE 14¢

0O nao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a hdo apresentacao
dos documentos exigidos no edital no ato da convocacdo, implicara na perda do direito a

vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes
em contrdrio.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA  (FUNGOTA -ARARAQUARA), aos 29 (vinte e nove)
dias do més de setembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LUCIA ORTIZ
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

1
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N2 29/2022
29 de setembro de 2022
A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), fundacdo publica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.986.862/0001-40, COMUNICA que procederd 3 CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO de
profissionais, pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, em conformidade com o quadro
abaixo descrito, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o
preenchimento de vagas de, Fonoaudidlogo a serem destinadas para as unidades de saude geridas pela
FUNGOTA.

DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E EXAMINADORA

A Diretora Executiva da FunGota, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico
de Organizacdo e o Regulamento Geral de Processo de Sele¢do de Pessoal da Fundacao, resolve:

Nomear a COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E EXAMINADORA do Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo por PRAZO determinado de fonoaudidlogo com atribuicbes de acompanhar a execucdo do
processo de selegdo, desenvolvendo as atividades necessarias, em todas as suas fases, até a sua
homologacao.

¢ Graziele Farias de Almeida — presidente;

¢ Nataly Cristine Santini — membro; e

¢ Roberta Garcia — membro.

DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de duas Comissdes, sendo a Comissdo
Especial Organizadora designada através da Portaria n° 306/2021.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo priorizados os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal, dentre os quais se destacam a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no jornal de
publicacGes oficiais do municipio e por meio eletronico no site da Fundagao.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em
meio eletrénico no site da Fundagao.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos e titulos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A convocacdo dos candidatos habilitados no presente processo seletivo dar-se-a pela via eletronica (e-
mail e sitio eletrénico da Fundacgdo), impressa (publicacdo do ato oficial em jornal de circulacdo local) e
telefonica.

2. DOS EMPREGOS

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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O processo seletivo destina-se a contratacdo de profissionais para a area da saude, pelo prazo de 6 (seis)
meses, prorrogavel uma Unica vez por igual ou menor periodo, para atuacao nas respectivas areas no ambito
das unidades de saude geridas pela FUNGOTA .

2.1 A contratagdo dar-se-a nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), com remuneracgdo
especificada na tabela abaixo.

2.2 Para o caso dos profissionais mensalistas, ao saldrio-base sera acrescida remuneracao referente a
insalubridade e adicional noturno, quando aplicével.

2.3 Para o caso dos profissionais horistas, além do previsto no item 1.3, serd pago o respectivo descanso
semanal remunerado.

Curso  Superior em

Fonoaudiodlogo Fonoaudiologia, com 30 horas mensais
9 registro no conselho de R$2.983,02 01
classe

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricOes deverdo ser protocoladas no periodo de 03 a 06 de outubro de 2022, de segunda-feira
3 sexta-feira, no horario das 7:30h as 14:00h, no setor de Recursos Humanos na sede da FUNDACAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA — Araraquara), localizada na Avenida Duque de Caxias, 731 — Centro — Araraquara - SP.
3.2.  Alinscri¢do do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitagao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.
3.3.No ato da inscri¢do, o candidato, ou seu representante com procuragao, devera comparecer ao local, dia
e horario determinado no item 3.1 munido de:

3.3.1. Requerimento de Inscricdo preenchido e assinado, anexo | deste edital;

3.3.2. Cdpia da Cédula de Identidade;

3.3.3.Certificado/Diploma de conclusdo do curso de nivel referente a vaga que concorre (copia);

3.3.4. Registro no Conselho Profissional de Classe: (cépia);

3.3.5. Curriculum Vitae documentado para o fim de classificagdo, com o comprovante.
3.4. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por representante, mediante documento de procuragao,
nao aceitando inscri¢cao condicional ou por via postal.
3.5. O deferimento das inscri¢cdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do requerimento de
inscricdao, do preenchimento dos requisitos minimos e ainda devendo o candidato indicar forma de contato
telefdnico, inclusive meio eletronico.
3.6. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos com
deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo
Decreto n°® 7.736, de 04 de setembro de 2001. 3.8.1. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser
pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no ato da inscricdo, a documentagdo relacionada abaixo: a)

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
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Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio
das inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
do grau de compatibilidade para o exercicio do EMPREGO para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a
assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico a Ficha de Solicitacdo de Enquadramento como PCD.

3.7. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos negros,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 8.436, de 25 de margo de 2015, regulamentada pelo Decreto n°
10.921, de 08 de junho de 2015.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS RESERVADAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a pessoas com deficiéncia
deverdo apresentar, junto com os documentos descritos no item 3.3 deste Edital, o documento habil
comprobatdrio da deficiéncia.

4.1.1. A deficiéncia informada sera verificada, nos termos da Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001, pela Comissdo Especial Organizadora E
Examinadora sendo indeferida a inscricdo se a deficiéncia necessitar de veiculo adaptado para o exercicio
das atribuicGes.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO E DA ENTREVISTA PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS
RESERVADAS A NEGROS

5.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a pessoas negras, deverao
assinalar esta opg¢do no requerimento de inscricdo e apresentar na entrevista a ser realizada pela Comissao
Especial Organizadora E Examinadora, documento habil comprobatdrio da sua origem negra, mediante a
apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou tragos negroides do pai ou da mae
(Decreto Municipal n2 11.294/2016).

5.2. As entrevistas para os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros, nos termos do Decreto
Municipal n2 10.921/2015 e Decreto Municipal n® 11.294/2016 ser&o posteriormente realizadas, bem como
informado o local data e hora para apresentacdo dos documentos do item anterior.

6. DESCRICAO DOS EMPREGOS
6.1. Descricdo sumaria de atividades do emprego ofertado:

Fonoaudidlogo (a): Executar atividades visando a identificar problemas ou deficiéncias auditivas, orais,
coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

7. DA SELECAO PUBLICA
7 .1 O processo seletivo constara apenas de analise do Curriculum Vitae e analise de Titulos.
7.2 Critério para andlise do Curriculum Vitae e prova de Titulos:

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
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Valor unitario a ser Pontuacgao
Fonoaudidlogo (a) atribuido Maxima

Titulo de Especialista / pds-graduagdo em audiologia clinica 5,0 por certificado 10
Titulo de Especialista / pds-graduacdo em Disfagia (Neonatal) 5,0 por certificado 10
Experiéncia em Audiologia Clinica com Atuagdo Hospitalar 0,5 para cada 6 meses 5

Experiéncia com Audiologia em Disfagia Neonatal 0,5 para cada 6 meses 3

Doutorado — concluido 1,0 1,0
Mestrado — concluido 1,0 1,0
Cursos de aperfeicoamento na drea de Fonoaudiologia 0,5 por certificado 2,0

TOTAL DE PONTOS 32,00

7.3. Para efeitos de pontuacdo e classificagdo, s serdo consideradas as informages constantes no
Curriculum Vitae enviados no ato da inscricdo e que forem comprovadas com:
7.3.1. Experiéncia profissionais comprovadas através de cdpia da carteira de trabalho, fisica ou
digital; ou de contrato; ou declaracdo do local em que trabalhou.
7.3.2. Copia dos certificados e declaragdes, assinadas ou autenticadas mecanica ou
eletronicamente;
7.3.3. Ndo serdo aceitos documentos produzidos eletronicamente que ndo contenham o
respectivo cddigo de verificagdo ou que ndao permitam a conferéncia da autenticidade do
documento.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Serdo publicadas as listas de inscri¢Oes realizadas, a data das entrevistas das cotas raciais e a data da
entrega dos documentos para portadores de necessidades especiais (PNE), no dia 08/10/2022 no site da
Fundagdo (fungota.araraquara.sp.gov.br) e no veiculo de imprensa oficial adotado pela Fundagao;
8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela nota final, consistente na
somatdria das pontuagdes obtidas, observado o disposto na tabela no item 7 deste Edital, com documentos
anexado no ato das inscri¢des.
8.3. A lista de classificacdo dos candidatos serdo: classificacdo geral e classificacdo de cotas.
8.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

8.4.1 Com maior idade, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.4.2. Maior numero de filhos menores de 18 anos;

8.4.3. Maior grau de escolaridade;

8.4.4. Maior tempo sem registro formal de trabalho.
8.5. Serdo publicadas as listas de classificacdo pela ordem de pontuacdo no dia 13/10/2022, no site da
Fundacdo e no veiculo de imprensa oficial adotado pela Fundagao.
8.6. O presente processo de selegdo serd homologado no dia 15/10/2022.
8.7. A convocacado dos candidatos dar-se-a pela ordem de classificagdo, observado o disposto no item 8.3
deste Edital.
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8.8. Os classificados fora dos numeros de vagas previstas serdo considerados cadastros reservas

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato que desejar recorrer de quaisquer dos atos previstos no presente Edital terd o prazo de 24
horas a partir da data que for realizada a publicacdo do respectivo ato no veiculo de imprensa responsavel
pela publicacdo dos atos oficiais da Fundacao.
9.1.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, enderecado a Comissao Especial
Organizadora E Examinadora e realizado através de requerimento padrao (modelo — Anexo Il)
Protocolados no andar térreo da Fundacao, localizado a Avenida Duque de Caxias, n2731 — Centro —
Araraquara/SP.
9.1.2. Os recursos serdo submetido a apreciacdo da Comissdo Permanente de Processos de Sele¢do
De Pessoal ou da Comissdo Especial de Avaliagao.
9.1.3. Os recursos referentes ao edital serdo submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva da
referida FunGota.
9.2. Serdao INDEFERIDOS os recursos que:
9.2.1. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
9.2.2. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
9.2.3. Encaminhados por meio da imprensa, carta, redes sociais e/ou e-mail;
9.2.2. N3o estiverem devidamente fundamentados;
9.2.2. Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10. DA ADMISSAO

10.1. A admissao dos candidatos, observada a ordem de convocagdes estabelecidas pelo item 1.3 deste
Edital, far-se-a, pela FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota
de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), obedecido o limite de vagas existentes e de acordo com as
necessidades e possibilidades orcamentarias da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO
MOCINHA - FUNGOTA.
10.2. A convocagdo dos candidatos habilitados no presente processo seletivo dar-se-a pela via eletronica
(email e sitio eletrénico da Fundagdo), imprensa (publicagdo do ato oficial em jornal de circulagdo local) e
telefonica.
10.2.1. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatério, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo, com perda do
direito a vaga, em carater irrevogavel e irretratavel.
10.3. Por ocasido da admissdo, serao exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacgao das seguintes condigdes:

10.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

10.3.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.3.3. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.3.4. Possuir habilitagao para o emprego a que concorre, conforme item 2;

10.3.5. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, a data de encerramento das inscri¢des;

10.3.6. Possuir aptidao fisica, psicoldgica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
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com o exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;
10.3.7. N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
o servico publico;
10.3.8. Nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados publicos,
ou demitido a bem do servico publico, no caso de servidores estatutarios;
10.3.9. Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico;
10.3.10. N3o ser aposentado por invalidez;
10.3.11. N3o ser, simultaneamente, remunerado por outro cargo, emprego ou fungao publica, salvo
nas hipdteses constitucionalmente previstas de acumulo, nos termos do Art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal;
10.3.12. N3o perceber, simultaneamente, proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses
constitucionalmente previstas de acimulo, nos termos do Art. 37, §109, da Constituicdo Federal;
10.4. A ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.
10.5. O prazo para apresentacao e confirmacao dos requisitos do item 10.3, serd a partir da convocacado até
a data da assinatura do contrato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo das
condicbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

11.2. Cabe exclusivamente & FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara) o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico.

11.3. Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidade de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. Todas as publicagbes e as comunicagles relativas ao presente Processo Seletivo, até a data da
homologacdo, serdo feitas no Jornal que publica os atos oficiais da Fundacgdo e divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico (fungota.araraquara.sp.gov.br), no link Concursos/Processos Seletivos.

11.5. Caberd a Diretoria Executiva da Fundag¢do a homologacdo dos resultados finais.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Edital n®
29/2022.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “yOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), aos 29 (vinte e nove dias) dias do més de setembro do ano de 2022
(dois mil e vinte e dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 29/2022

Inscrigdo para o cargo de:

ANEXAR CURRICULO VITAE DOCUMENTADO. OBS: S6 serdo considerados, para efeito de pontuacdo as informacdes
que forem comprovadas com cdpias dos documentos mencionados em curriculo, no ato da inscricao.

Nome do Candidato (a):

Endereco (Rua / Avenida): Ne:
Complemento (apto., bloco, etc.):
Bairro: CEP: Cidade: UF:
E-mail:
Telefone Residencial: Telefone celular:
Documento de Identidade: CPF: Data de Nascimento:
Ne Ne Dia: Més Ano:
Género: Estado Civil: N2 de filhos menores de 18 anos:
() Masculino ( ) Feminino ( )Solteiro/a  ( ) Casado/a

( ) Divorciado/a

( ) Vidvo/a () Unido Estavel

( ) Outros/as

Desejo concorrer a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia?

( )NAO ()SIM

Desejo concorrer a reserva de vagas aos candidatos negros?

( )NAO ( )SIM
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REQUERIMENTO (CONTINUAGAO)

Requer sua inscricdo neste processo seletivo e para tanto declara sob as penas da Lei:

EMPREGO PARA O QUAL DESEJA CONCORRER:

Que os dados anotados neste requerimento sdo verdadeiros;

Estar ciente de que ndo sera admitido no emprego se ndo provar sua habilitacdo legal, independente de
classificacdo obtida;

Estar ciente de que para sua admissao, serd submetido a exames médicos pré admissionais realizados
pela Fundacdo ou sua ordem, de carater eliminatdrio, que avaliard sua capacidade fisica, psicolégica e
mental, ao desempenho das tarefas relativas ao emprego a que concorre;

Estar em dia com suas obrigacdes militares;

Que esta em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Que possui boa salde fisica e mental e ndo é portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes atinentes ao emprego a que concorre;

Que nado sofreu no exercicio de fungcdo publica, penalidade por atos desabonadores, e dela ndo foi
demitido por Justa Causa ou exonerado a bem do servico publico;

Que nao é aposentado por invalidez e nem se encontra em idade de aposentadoria compulséria nos
termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao Federal;

Que sob as penas de lei ndo tem antecedentes criminais;

Que tem pleno conhecimento das normas que regem o presente processo seletivo e a elas se submete e
estd ciente que a inexatidao das informagdes ora prestadas, ainda que verificadas posteriormente,
ocasionardo sua eliminagcdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal;

Que as contratacgOes serdo realizadas por prazo determinado.

ARARAQUARA - SP, / /2022.

(assinatura)

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
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ANEXO II- REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 29/2022

DADOS DO RECORRENTE

Nome:

Endere¢o Completo:

Cidade: Estado: CEP:

Fone: ( ) Celular ( ) E-mail:
CPF : RG:

RAZOES DO RECURSO:

Vem, mui respeitosamente, a presenca de Sua Senhoria requerer:

FUNDAMENTOS DO RECURSO:

ASSINATURA REQUERENTE
Nome:
CPF:

Araraquara, / /

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 29/2022

NOME:
CARGO: Fonoaudidlogo(a) CPF:
INSCRICAO ENTREGUE EM: DATA: /0 /2022 HORARIO: h min.
Carimbo e rubrica
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 29/2022
NOME:
CARGO: Fonoaudidlogo(a) CPF:
INSCRICAO ENTREGUE EM: DATA: /0 /2022 HORARIO: h min.

Carimbo e rubrica

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
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IV ANEXO - DOCUMENTOS PARA ADMISSAO - Trazer cépia de todos os documentos no ato da
convocagao para assumir o vinculo empregaticio. PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 29/2022

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Qualificagdo Civil-Frente e Verso) Pag. Ultimo Contrato
de Trabalho Comprov. Inscr. PIS/PASEP, se ja for cadastrado; (Pesquisa PIS Ativo Caixa/PASEP
Brasil)

e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Cédula de Identidade - RG;

e Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral; Comprovante de

quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

e (Caderneta de vacinagdo e Covid (02 copias);

e (Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 06 (seis) anos de idade; Comprovante de freqiiéncia

escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;
e Diploma de conclusdo da formacdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educagdo ou por outro 6rgao com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaracgdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de
conclusdo de curso deverao ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar. A
declaragdo e o histdrico escolar deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do
documento.
e (Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda; (Formulario a ser preenchido no RH)

e 01 foto 3x4 atual e colorida; Comprovante de residéncia;

e Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento no Conselho de Classe;
(NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS)

e (Certiddo de Antecedente Criminal, emitidas pelo Férum Estadual e Federal, da Comarca de
Araraquara e do(s) Municipio (s) no(s) qual (is) o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

o Declaragdo Negativa de Ndo Acumulo de Cargos Publicos; (Deve ser preenchido no ato da entrega

dos Documentos) Declaragdo de empregos anteriores. ( Formulario a ser preenchido no RH)

e Dados Bancarios ( Banco Santander)

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N2 30/2022

29 de setembro de 2022

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), fundagdo publica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.986.862/0001-40, COMUNICA que procederd 3 CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO de
profissionais, pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, em conformidade com o quadro

abaixo descrito, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para o

preenchimento de vagas de, Porteiro para atuacao na Maternidade Gota de Leite .

DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E EXAMINADORA

A Diretora Executiva da FunGota, no uso de suas atribui¢cGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico
de Organizacdo e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao, resolve:

Nomear a COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E EXAMINADORA do Processo Seletivo Simplificado para a
contratacao por PRAZO determinado de porteiro com atribuicdes de acompanhar a execuc¢do do processo
de selecdo, desenvolvendo as atividades necessarias, em todas as suas fases, até a sua homologacao.

¢ Graziele Farias de Almeida — presidente;
¢ Nataly Cristine Santini — membro; e
¢ Pedro Henrique de Oliveira Borba — membro.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de duas Comissdes, sendo a Comissao
Especial Organizadora designada através da Portaria n° 306/2021.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo priorizados os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal, dentre os quais se destacam a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no jornal de
publicagGes oficiais do municipio e por meio eletrénico no site da Fundagdo.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em
meio eletrdnico no site da Fundagao.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos e titulos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A convocacgdo dos candidatos habilitados no presente processo seletivo dar-se-a pela via eletrénica (e-
mail e sitio eletrénico da Fundagdo), impressa (publicacdo do ato oficial em jornal de circulagdo local) e
telefonica.
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2. DOS EMPREGOS
O processo seletivo destina-se a contrata¢do de profissionais para a area da saude, pelo prazo de 6 (seis)

meses, prorrogavel uma Unica vez por igual ou menor periodo, para atuacao nas respectivas areas no ambito
das unidades de saude geridas pela FUNGOTA .

2.1 A contrata¢do dar-se-a nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), com remuneracgdo
especificada na tabela abaixo.

2.2 Para o caso dos profissionais mensalistas, ao salario-base sera acrescida remuneracdo referente a
insalubridade e adicional noturno, quando aplicavel.

23 Para o caso dos profissionais horistas, além do previsto no item 1.3, serd pago o respectivo descanso
semanal remunerado.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.  Asinscrigdes deverdo ser protocoladas no periodo de 03 a 06 de outubro de 2022, de segunda-feira
a sexta-feira, no horario das 7:30h as 14:00h, no setor de Recursos Humanos na sede da FUNDACAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(FUNGOTA — Araraquara), localizada na Avenida Duque de Caxias, 731 — Centro — Araraquara - SP.

3.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital.
3.3.No ato da inscri¢do, o candidato, ou seu representante com procuracao, devera comparecer ao local, dia
e horario determinado no item 3.1 munido de:
3.3.1. Requerimento de Inscri¢do preenchido e assinado, anexo | deste edital;
3.3.2. Cdpia da Cédula de Identidade;
3.3.3.Certificado/Diploma de conclusdo do curso de nivel referente a vaga que concorre (copia);
3.3.4. Registro no Conselho Profissional de Classe: (cpia);
3.3.5. Curriculum Vitae documentado para o fim de classificacdo, com o comprovante.

3.4. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por representante, mediante documento de procuracgao,
nao aceitando inscri¢cao condicional ou por via postal.

3.5. O deferimento das inscri¢cées dependera do correto preenchimento pelo candidato do requerimento de
inscricdao, do preenchimento dos requisitos minimos e ainda devendo o candidato indicar forma de contato
telefonico, inclusive meio eletrdnico.

3.6. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos com
deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentado pelo
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Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001. 3.8.1. O candidato deverd declarar, quando da inscricado, ser
pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no ato da inscricdo, a documentacdo relacionada abaixo: a)
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio
das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
do grau de compatibilidade para o exercicio do EMPREGO para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a
assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico a Ficha de Solicitacdo de Enquadramento como PCD.

3.7. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos negros,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 8.436, de 25 de marco de 2015, regulamentada pelo Decreto n°
10.921, de 08 de junho de 2015.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS RESERVADAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a pessoas com deficiéncia
deverdo apresentar, junto com os documentos descritos no item 3.3 deste Edital, o documento habil
comprobatdrio da deficiéncia.

4.1.1. A deficiéncia informada sera verificada, nos termos da Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n°® 7.736, de 04 de setembro de 2001, pela Comissdo Especial Organizadora E
Examinadora sendo indeferida a inscri¢do se a deficiéncia necessitar de veiculo adaptado para o exercicio
das atribuicGes.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO E DA ENTREVISTA PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS
RESERVADAS A NEGROS

5.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a pessoas negras, deverao
assinalar esta opc¢do no requerimento de inscricdo e apresentar na entrevista a ser realizada pela Comissao
Especial Organizadora E Examinadora, documento habil comprobatdério da sua origem negra, mediante a
apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou tragos negroides do pai ou da mae
(Decreto Municipal n2 11.294/2016).

5.2. As entrevistas para os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros, nos termos do Decreto
Municipal n2 10.921/2015 e Decreto Municipal n? 11.294/2016 ser&o posteriormente realizadas, bem como
informado o local data e hora para apresentacdo dos documentos do item anterior.

6. DESCRICAO DOS EMPREGOS
6.1. Descrigdo sumaria de atividades do emprego ofertado:
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Porteiro: Executar atividades operacionais e de manutencao de nivel bdsico e de apoio nas diversas areas da
Fundacdo, baseadas em procedimentos internos, controlar o fluxo de pessoas fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades. Realizar a inspecdo dos quartos apds o hordrio
de visita e conferir, diariamente, o censo do hospital.

7. DA SELECAO PUBLICA
7 .1 O processo seletivo constara apenas de analise do Curriculum Vitae e analise de Titulos.
7.2 Critério para andlise do Curriculum Vitae e prova de Titulos:

Valor unitario a ser Pontuacgao
Porteiro (a) atribuido Maxima

Experiéncia comprovada na drea Portaria/Seguranca/Recepc¢do 0,5 pontos a cada 06

5,0

meses

Cursos e/ou treinamento comprovado na area 0,5 pontos por

2,0
Portaria/Seguranca/Recepgdo certificado
Curso com certificado de Informatica Basica 1,0 1,0

TOTAL DE PONTOS 8,0

7.3. Para efeitos de pontuacdo e classificagdo, s6 serdo consideradas as informages constantes no
Curriculum Vitae enviados no ato da inscricao e que forem comprovadas com:
7.3.1. Experiéncia profissionais comprovadas através de cdpia da carteira de trabalho, fisica ou
digital; ou de contrato; ou declaracdo do local em que trabalhou.
7.3.2. Copia dos certificados e declaragbes, assinadas ou autenticadas mecanica ou
eletronicamente;
7.3.3. Ndo serdo aceitos documentos produzidos eletronicamente que ndo contenham o
respectivo cddigo de verificagdo ou que ndao permitam a conferéncia da autenticidade do
documento.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Serdo publicadas as listas de inscricOes realizadas, a data das entrevistas das cotas raciais e a data da
entrega dos documentos para portadores de necessidades especiais (PNE), no dia 08/10/2022 no site da
Fundacdo (fungota.araraquara.sp.gov.br) e no veiculo de imprensa oficial adotado pela Fundagao;
8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela nota final, consistente na
somatdria das pontuagdes obtidas, observado o disposto na tabela no item 7 deste Edital, com documentos
anexado no ato das inscri¢Ges.
8.3. A lista de classificacdo dos candidatos serdo: classificacdo geral e classificacdo de cotas.
8.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

8.4.1 Com maior idade, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.4.2. Maior numero de filhos menores de 18 anos;

8.4.3. Maior grau de escolaridade;

8.4.4. Maior tempo sem registro formal de trabalho.
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8.5. Serdo publicadas as listas de classificagdo pela ordem de pontuagio no dia 13/10/2022, no site da
Fundacdo e no veiculo de imprensa oficial adotado pela Fundacgao.

8.6. O presente processo de sele¢do serda homologado no dia 15/10/2022.

8.7. A convocacdo dos candidatos dar-se-a pela ordem de classificacao, observado o disposto no item 8.3
deste Edital.

8.8. Os classificados fora dos numeros de vagas previstas serdo considerados cadastros reservas

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar recorrer de quaisquer dos atos previstos no presente Edital terd o prazo de 24
horas a partir da data que for realizada a publicacdo do respectivo ato no veiculo de imprensa responsavel
pela publicagdo dos atos oficiais da Fundacao.
9.1.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, enderecado a Comissdo Especial
Organizadora E Examinadora e realizado através de requerimento padrdo (modelo — Anexo Il)
Protocolados no andar térreo da Fundacao, localizado a Avenida Duque de Caxias, n2731 — Centro —
Araraquara/SP.
9.1.2. Os recursos serdo submetido a apreciagao da Comissdo Permanente de Processos de Selegao
De Pessoal ou da Comissdo Especial de Avaliacdo.
9.1.3. Os recursos referentes ao edital serdo submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva da
referida FunGota.

9.2. Serdao INDEFERIDOS os recursos que:
9.2.1. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
9.2.2. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
9.2.3. Encaminhados por meio da imprensa, carta, redes sociais e/ou e-mail;
9.2.2. N3o estiverem devidamente fundamentados;
9.2.2. Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10. DA ADMISSAO

10.1. A admissdao dos candidatos, observada a ordem de convocagbes estabelecidas pelo item 1.3 deste
Edital, far-se-4, pela FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota
de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), obedecido o limite de vagas existentes e de acordo com as
necessidades e possibilidades orcamentarias da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO
MOCINHA - FUNGOTA.

10.2. A convocagdo dos candidatos habilitados no presente processo seletivo dar-se-a pela via eletronica
(email e sitio eletrénico da Fundacdo), imprensa (publicacdo do ato oficial em jornal de circulacdo local) e
telefonica.
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10.2.1. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes
do ato convocatdrio, implicard em sua exclusao e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo,
com perda do direito a vaga, em carater irrevogavel e irretratavel.

10.3. Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacao das seguintes condicoes:

10.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

10.3.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.3.3. Estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

10.3.4. Possuir habilitagcdo para o emprego a que concorre, conforme item 2;

10.3.5. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, a data de encerramento das inscri¢cdes;

10.3.6. Possuir aptidao fisica, psicoldgica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel

com o exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;

10.3.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com

o servico publico;

10.3.8. Nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados publicos,

ou demitido a bem do servico publico, no caso de servidores estatutarios;

10.3.9. N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico;

10.3.10. N3o ser aposentado por invalidez;

10.3.11. N3o ser, simultaneamente, remunerado por outro cargo, emprego ou fungao publica, salvo

nas hipdteses constitucionalmente previstas de acimulo, nos termos do Art. 37, XVI, da Constituicdo

Federal;

10.3.12. Nao perceber, simultaneamente, proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses

constitucionalmente previstas de acimulo, nos termos do Art. 37, §102, da Constituicdo Federal;
10.4. A ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.
10.5. O prazo para apresentagao e confirmagao dos requisitos do item 10.3, serd a partir da convocagao até
a data da assinatura do contrato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceita¢do das
condi¢bes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

11.2. Cabe exclusivamente & FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara) o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico.

11.3. Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidade de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢cdao e a desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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11.4. Todas as publicacbes e as comunicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a data da
homologacao, serdo feitas no Jornal que publica os atos oficiais da Fundac¢do e divulgados na Internet, no
endereco eletronico (fungota.araraquara.sp.gov.br), no link Concursos/Processos Seletivos.

11.5. Caberd a Diretoria Executiva da Funda¢ao a homologacdo dos resultados finais.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Edital n?
30/2022.

FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), aos 29 (vinte e nove) dias do més de setembro do ano de 2022 (dois
mil e vinte e dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 30/2022

Inscrigdo para o cargo de:

ANEXAR CURRICULO VITAE DOCUMENTADO. OBS: S6 serdo considerados, para efeito de pontuacdo as informacdes

qgue forem comprovadas com cdpias dos documentos mencionados em curriculo, no ato da inscrigcdo.

Nome do Candidato (a):

Endereco (Rua / Avenida): Ne:
Complemento (apto., bloco, etc.):
Bairro: CEP: Cidade: UF:
E-mail:
Telefone Residencial: Telefone celular:
Documento de Identidade: CPF: Data de Nascimento:
Ne Ne Dia: Més Ano:
Género: Estado Civil: N2 de filhos menores de 18 anos:
() Masculino ( ) Feminino ( )Solteiro/a  ( ) Casado/a

( ) Divorciado/a

( ) Vidvo/a () Unido Estavel

( ) Outros/as

Desejo concorrer a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia?

( )NAO ()SIM

Desejo concorrer a reserva de vagas aos candidatos negros?

( )NAO ( )SIM
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REQUERIMENTO (CONTINUAGAO)

Requer sua inscricdo neste processo seletivo e para tanto declara sob as penas da Lei:

EMPREGO PARA O QUAL DESEJA CONCORRER:

Que os dados anotados neste requerimento sdo verdadeiros;

Estar ciente de que ndo sera admitido no emprego se ndo provar sua habilitacdo legal, independente de
classificacdo obtida;

Estar ciente de que para sua admissao, serd submetido a exames médicos pré admissionais realizados
pela Fundacdo ou sua ordem, de carater eliminatdrio, que avaliard sua capacidade fisica, psicolégica e
mental, ao desempenho das tarefas relativas ao emprego a que concorre;

Estar em dia com suas obrigacdes militares;

Que esta em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Que possui boa salde fisica e mental e ndo é portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes atinentes ao emprego a que concorre;

Que nado sofreu no exercicio de fungcdo publica, penalidade por atos desabonadores, e dela ndo foi
demitido por Justa Causa ou exonerado a bem do servico publico;

Que nao é aposentado por invalidez e nem se encontra em idade de aposentadoria compulséria nos
termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao Federal;

Que sob as penas de lei ndo tem antecedentes criminais;

Que tem pleno conhecimento das normas que regem o presente processo seletivo e a elas se submete e
estd ciente que a inexatidao das informagdes ora prestadas, ainda que verificadas posteriormente,
ocasionardo sua eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal;

Que as contratacgOes serdo realizadas por prazo determinado.

ARARAQUARA - SP, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO II- REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 30/2022

DADOS DO RECORRENTE

Nome:

Endere¢o Completo:

Cidade: Estado: CEP:

Fone: ( ) Celular ( ) E-mail:
CPF : RG:

RAZOES DO RECURSO:

Vem, mui respeitosamente, a presenca de Sua Senhoria requerer:

FUNDAMENTOS DO RECURSO:

ASSINATURA REQUERENTE
Nome:
CPF:

Araraquara, / /

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340



1@

aess. FUIN

GOTA

iy il

ANEXO Il - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 30/2022

NOME:
CARGO: Porteiro(a) CPF:
INSCRICAO ENTREGUE EM: DATA: /0 /2022 HORARIO: h min.
Carimbo e rubrica
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 30/2022
NOME:
CARGO: Porteiro CPF:
INSCRICAO ENTREGUE EM: DATA: /0 /2022 HORARIO: h  min.

Carimbo e rubrica
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IV ANEXO - DOCUMENTOS PARA ADMISSAO — Trazer cépia de todos os documentos no ato da
convocagao para assumir o vinculo empregaticio. PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 30/2022

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Qualificagdo Civil-Frente e Verso) Pag. Ultimo Contrato
de Trabalho Comprov. Inscr. PIS/PASEP, se ja for cadastrado; (Pesquisa PIS Ativo Caixa/PASEP
Brasil)

e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Cédula de Identidade - RG;

e Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral; Comprovante de

quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estével;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

e (Caderneta de vacinagdo e Covid (02 copias);

e (Caderneta de Vacinacgdo dos filhos com até 06 (seis) anos de idade; Comprovante de freqiiéncia

escolar de filhos com idades entre 06 e 14 anos;
e Diploma de conclusdo da formacao exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacado ou por outro érgao com delegacao para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaracdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndao tenham cunho definitivo de
conclusdo de curso deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar. A
declaracgdo e o histérico escolar deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.
e (opia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda; (Formulario a ser preenchido no RH)

e (01 foto 3x4 atual e colorida; Comprovante de residéncia;

e Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento no Conselho de Classe;
(NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS)

e Certid3o de Antecedente Criminal, emitidas pelo Férum Estadual e Federal, da Comarca de
Araraquara e do(s) Municipio (s) no(s) qual (is) o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

e Declaragdo Negativa de Ndo Acumulo de Cargos Publicos; (Deve ser preenchido no ato da entrega

dos Documentos) Declaracdo de empregos anteriores. ( Formulario a ser preenchido no RH)

e Dados Bancérios ( Banco Santander)

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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RESOLUCAO SME N° 29/2022
De 29 de setembro de 2022

Dispde sobre as Diretrizes a serem
observadas na  eclaboragdo  do
Calendario de Atividades da Educacao
Integral para o ano letivo de 2023 e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, e
considerando a importancia do Calendario como instrumento de organizagdo e acompanhamento
das atividades programadas para o ano letivo nas unidades que oferecem Educagdo Integral e o
cumprimento da jornada escolar estabelecida pela legislagao vigente,

RESOLVE:

Artigo 1° - As Unidades de Educagdo Integral deverdo elaborar seu Calendario de
Atividades para 2023, de acordo com as Diretrizes contidas nesta Resolucao, com o envolvimento
da equipe escolar, devendo ser aprovado pelo Conselho de Escola e encaminhado a Secretaria
Municipal da Educagdo até o dia 10 de fevereiro de 2023 para a devida homologacao.

Artigo 2°- Os Centros de Educagdo deverdo organizar o calendario, de forma
a garantir na implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico, o minimo de 200 dias de efetivo
trabalho escolar e a carga horaria anual prevista para os diferentes niveis, etapas e modalidades de
ensino, respeitadas a proporcionalidade e a respectiva correspondéncia, quando adotada a
organizacgao semestral.

§ 1° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programagdes didatico-pedagogicas
planejadas pela escola (Atividades Cultural e de Lazer) e previstas no Calendario Escolar,
considerando a participacdo de professores e a frequéncia controlada de alunos.

§ 2° - Os dias de efetivo trabalho escolar previstos que deixarem de ser cumpridos
por qualquer motivo deverao ser repostos, conforme a legislagao pertinente, podendo ocorrer essa
reposicdo inclusive aos sabados.

§ 3° - E vedada a realizacdo de eventos ou atividades que ndo estejam previstos
no Calendario Escolar.
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Artigo 3° - O Calendario de Atividades das Unidades de Educacao Integral devera
respeitar o seguinte cronograma:

Meés Dia/ Atividade
Periodo

Janeiro
02 a 11/01 | Férias Docentes

02 a31/01 | Férias Discentes

12 a26/01 | Recesso Escolar

27 Atividade de acolhimento e Reunido Administrativa

24 a30 | Divulgacdo das listas com estudantes inscritos ¢ contemplados ¢ Reunido
com pais/responsdveis/entrevista socioecondmica com os pais nas unidades
escolares que realizam adaptacao

30e31 Atribuigdo das Oficinas (com exce¢do de OEP); Elaboragdo do
Planejamento Anual e Organizagao dos espagos, oficinas e materiais

31/01 Reunido Pedagdgica

Fevereiro 01 Inicio do Ano Letivo
06 Inicio das aulas para os estudantes do 1° ano do Ensino Fundamental
10 Entrega do Calendario Escolar a SME para homologacao
20 Ponto Facultativo
21 Feriado

22 e23 | Planejamento do 1° bimestre com dispensa de estudantes

24 Revisdo e fechamento do Plano Escolar Anual

Marco 31 Entrega do Plano Escolar Anual

Abril 07 Feriado Paixdo de Cristo
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17220 | Reunido Pedagogica — Planejamento 2° bimestre, um dia por periodo com
dispensa de estudantes

21 Feriado de Tiradentes

24 a 28 Reunido com Pais e/ou Responsaveis

Maio 01 Feriado — Dia do Trabalho
Junho 08 Feriado- Corpus Christi
09 Ponto Facultativo
Julho 10 Término das atividades com estudantes (1° semestre)

11 a30 Férias Discente

11a30 Férias Docentes

25a28 Acgoes Formativas (Servidores que optaram pelo abono pecuniario)

31 Reunido Pedagdgica
Agosto 01 Planejamento 3° bimestre com dispensa de estudantes
02 Inicio das atividades com estudantes/ 2° semestre

07all Reunido com Pais e/ou Responsaveis

22 Feriado- Atividade Cultural e de Lazer — 22 de agosto
Setembro 07 Feriado
08 Ponto Facultativo

28 €29 | Reunido Pedagdgica — Planejamento 4° bimestre, um dia por periodo com
dispensa de estudantes

Outubro 12 Feriado

13 Ponto Facultativo

16 220 | Reunido Pedagodgica — Planejamento e organizacdo das atividades de
encerramento do ano letivo, um dia por periodo com dispensa de estudantes

Novembro 02 Feriado - Finados

03 Ponto Facultativo

07a1l10 Mostra Cultural

15 Feriado — Proclamacao da Republica
20 Feriado - Atividade Cultural e de Lazer - Dia da Consciéncia Negra
Dezembro 21 Término das atividades com estudantes/ 2° semestre

22 Reunido de Avaliacdo do ano letivo
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22 Encerramento do Ano Escolar; Atividade Interna (Ratificagdo e
arquivamento dos documentos escolares)
26 a3l Recesso Escolar

Paragrafo Unico - Os dias previstos de efetivo trabalho escolar que deixarem de
ser cumpridos por quaisquer motivos deverao ser repostos.

Artigo 4° - Na elaboragdo do Calendario Escolar para o ano letivo de 2023, a
escola devera observar os bimestres letivos:

- 1° Bimestre (1° bi) — 01/02/2023 a 14/04/2023;

- 2° Bimestre (2° bi) — 17/04/2023 a 10/07/2023;

- 3° Bimestre (3° bi) — 02/08/2023 a 06/10/2023;

- 4° Bimestre (4° bi) — 09/10/2023 a 21/12/2023.

Artigo 5°- As unidades escolares deverdo cumprir 1 (um) ACLs no 1° semestre,
com tema a ser definido pela equipe escolar, juntamente com a Secretaria Municipal da Educagao;
e 2 (dois) ACLs do 2° semestre: “22 de agosto — Aniversario da Cidade”; Dia 20/11 — Dia da
Consciéncia Negra.

Artigo 6° - Cabera ao gestor da unidade escolar tomar as providéncias necessarias
para a ratificacdo e o arquivamento de documentos escolares:

- Diario de Classe dos Professores;

- Planejamentos Bimestrais e Semanais dos Professores;

- Registros de Atas de Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo.

Artigo 7° - O gestor da unidade escolar devera dar ciéncia, divulgando o contido
nesta Resolucdo a todos os integrantes da comunidade escolar.

Artigo 8° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo SME N° 87, de 23 de dezembro
de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 29 (vinte e nove) dias do més de
setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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CALENDARIO ESCOLAR - 2023- CE DIAS LETIVOS
DIAS/MESES| 1| 2 [ 3| 4 |5 |6 |7 |89 ([10[11]|12({13[14]|15[16|#|18| 19| 20 | 21 |22|23|24|25|26|27|28 BIM. | SEM.
JANEIRO F | FE |FE |FE |FE |FE | FE|FE|FE |FE |FE |RE|RE|RE|RE|RE|RERE |RE |RE | RE |RE|RE|RE |RE |RE |rang S
FEVEREIRO (X | X | X | S|[DI|X [ X|[X|X|X|S|D|X|X|X|X[X|S]|D|PF|F P|P|PA|S|D|X|X
MARCO X X[ X]|S|DIX|[X]|X[X[X][S|IDI[X[X]|X[X|X|S|D| X[ X|X|X]|X|S|D|X|X[X 104
ABRIL SIDIX|X[X|X|F |SIDIXIX XX |[X|S[DI|IX[X|X| X|F[SID|X]|X]|X|[X]|X]|S 47 +01
MAIO FIX[X]|X|[X]|S[D|X[X[X[X|X[SI[D|X[X|X|[X]|X| S |[D|X|X]|X|X|X|S|D|X ACL=
JUNHO X| X[S|D|[X|X|X]|F [PE[S|D|X[X[X]|X[X|S|D|X| X [ X|X|X]|S|D|X|X]|X]|X 105
JULHO S| D X |[X |[X |[X |X |S|D|X|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE/FE|FE| FE | FE |FE|FE|FE|FE|FE |[FE [FE |FE 57
AGOSTO P X | X[X]|S[ID|X[X]|X]|X]|X[SID|X[X|X|X|X[S]|D | XACyX|X|X|S|ID|[X]|X
SETEMBRO [X|[ S |D[ X | X[X|F[PFIS|ID|X[X|X]|X[X]|SID|X|[X| X | X[X|S|ID|X|X|X]|X]|X][S 19
OUTUBRO DX [X|X|[X|X|S|D|X|X|X|FIPF|S|D[X|X[X]|X]| X|S|D[X|X[X|X|X]|S|D]|X|X|o5e15] 46| 9
NOVEMBRO [ X| F |[PFI S[D | X[ X | X[ X|X|S|D|X|X|F | X[X[S|DJACL| X [X[X[X]|S[D|X]|X|X[|X 19
DEZEMBRO [X| S |[D| X [ X | X[ X|X|S|D|X|X|X|X|X|S[D[X| X| X | X |AI|S|D|F |RE|RE|RE|RE|RE|RE 15| 49
TOTAL 200

LEGENDA:
S- Sabado Araraquara,
D- Domingo
F- Feriado Horario de funcionamento da escola
X- Dia Letivo MANHA:
P- Planejamento TARDE: Coord. Executiva de Ed. Basica
FE- Férias Escolares Secretaria Municipal da Educagao
RE- Recesso Escolar
PF- Ponto Facultativo
Al - Atividade Interna  (Relatérios e Documentos Escolares)
RA - Reuniao Administrativa
FC- Formagéao Continuada
ACL- Atividade Cultural e de Lazer
PPP- Projeto Politico Pedagdgico DIRETORA DE ESCOLA Secretaria Municipal da Educagao
PA - Plano Anual Assinatura e Carimbo
AC- Acolhimento 1° Bimestre:- 01/02 a 14/04
RP- Reunigo Pedagdgica 2° Bimestre:- 17/04 a 10/07

3° Bimestre:- 02/08 a 06/10

4° Bimestre:- 09/10 a 21/12

OBS:  No verso da folha, especificar detalhadamente as datas do Calendario Escolar (dias e horarios).
A Diretora devera assinar e carimbar também o verso da folha
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BIMESTRES LETIVOS:

1° Bimestre: 01/02 a 14/04

2° Bimestre: 17/04 a 10/07

3° Bimestre: 02/08 a 06/10

4° Bimestre: 09/10 a 21/12

Janeiro

02/01 a 11/01 — Férias Docentes

12 a26/01 — Recesso Escolar

02 a 31/01 — Férias Discentes

24 a 30 — Divulgagio das listas com estudantes inscritos e
contemplados;

24 a 30 — Reunido com Pais/Responsaveis/Entrevista Socioecondmica
27/01 —Inicio do Ano Escolar

27/01- Atividade de acolhimento ¢ Reunido Administrativa

30 e 31/01- Atribui¢do das Oficinas (com exceg¢do de OEP);
Elaboragdo do Planejamento Anual e Organizacdo dos espagos,
oficinas e materiais.

30 e 31/01- Reunido Pedagogica

Fevereiro

01/02 — Inicio do Ano Letivo

06/02 — Inicio das aulas para os estudantes do 1° ano do Ensino
Fundamental;

10/02- Entrega do Calendario na SME para homologagao.

20/02 — Ponto Facultativo

21/02- Feriado

22 e 23/02- Planejamento do 1°bimestre com dispensa dos estudantes;
Margo

24/03 - Revisdo e fechamento do Plano Escolar Anual;

31/03- Entrega do Plano Escolar Anual.

Abril

07/04 — Feriado Paixdo de Cristo

17 a 20/04- Reunido Pedagodgica/Planejamento do 2° bimestre (um
dia por periodo com dispensa de estudantes;

21/04- Feriado de Tiradentes

24 a 28/04- Reunido de Pais e/ou Responsaveis

Maio

01/05-Feriado.

Junho

08/06 — Feriado Corpus Christi

09/06- Ponto Facultativo

Julho

10/07 — Término das atividades com estudantes (1° semestre).

11/07 a 30/07 — Férias Docentes

11/07 a 30/07 — Férias Discentes

25 a 28/07 — Agdes Formativas, conforme disposto em regulamento
interno;

31- Reunido Pedagogica

Agosto

01/08- Planejamento 3° bimestre letivo, com dispensa de estudantes
02/08- Inicio das atividades

07 a 11/08- Reunido de Pais/Responsaveis

22/08 — ACL- Aniversario de Araraquara

Setembro

07/09- Feriado

08/09 — Ponto Facultativo

28/09 e 29/09 — Reunido Pedagdgica/Planejamento do 4° bimestre, um dia
por periodo, com dispensa dos estudantes.

Outubro

12/10 — Feriado

13/10 — Ponto Facultativo

16 a 20/10- Reunido Pedagodgica/Planejamento e organizagdo das
atividades de encerramento do ano letivo, um dia por periodo com
dispensa de estudantes.

Novembro

02/11- Feriado Finados

03/11- Ponto Facultativo

07 a 10/11- Mostra Cultural

15/11- Feriado - Proclamagdo da Republica

20/11 — ALC - Dia da Consciéncia Negra

Dezembro

21/12 — Término das atividades com estudantes (2° semestre)
22/12- Reunido de avalia¢do do ano letivo

26 a 31/12- Recesso Escolar

Reunides periodicas da APM/Conselho de Escola: sem suspensdo de
aulas

Reunido Mensal de Professores Coordenadores com Coordenagio
Técnica da Educaciio Integral.

COORD. EX. DE EDUCACAO BASICA

DIRETOR(A)

Secretdaria Municipal de Educagdo
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RESOLUCAO SME N° 30/2022
De 29 de setembro de 2022

Dispde sobre as Diretrizes a serem
observadas na  eclaboragdo  do
Calendario Escolar para o ano letivo
de 2023 nas Escolas Municipais do
Ensino Fundamental e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas sdo conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021 e
considerando:

- A obrigatoriedade de se assegurar em todas as unidades escolares o cumprimento
dos minimos de dias de efetivo trabalho escolar e de carga horaria anual, exigidos pela Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional;

- A importancia do calendario escolar como instrumento de organizagdo e
acompanhamento das atividades escolares programadas para o ano letivo;

- A necessidade de estabelecer, para o conjunto de escolas municipais, diretrizes
gerais relativas a elaboragao do calendario escolar;

- O disposto no artigo 13, da lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as incumbéncias dos docentes,

RESOLVE:

Artigo 1° - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental elaborardo seu
Calendario Escolar para o ano letivo de 2023, observando as Diretrizes contidas nesta Resolugao,
com o envolvimento da equipe escolar, devendo ser aprovado pelo Conselho de Escola e
encaminhado a Secretaria Municipal da Educagao até o dia 10 de fevereiro de 2023 para a devida
homologacao.

Artigo 2°- As escolas municipais deverdo organizar o calendario, de forma a
garantir na implementacdo do Projeto Politico Pedagogico, o minimo de 200 dias de efetivo
trabalho escolar e a carga horaria anual prevista para os diferentes niveis, etapas e modalidades de
ensino, respeitadas a proporcionalidade e a respectiva correspondéncia, quando adotada a
organizagdo semestral.

§ 1° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacgdes didatico-pedagogicas
planejadas pela escola (Atividades Cultural e de Lazer) e previstas no Calendario Escolar,
considerando a participacdo de professores e a frequéncia controlada de alunos.
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§ 2° - Os dias de efetivo trabalho escolar previstos que deixarem de ser cumpridos
por qualquer motivo deverdo ser repostos, conforme a legislagdo pertinente, podendo ocorrer essa
reposi¢do inclusive aos sabados.

§ 3° - E vedada a realizagdo de eventos ou atividades que ndo estejam previstos
no Calendario Escolar.

Artigo 3° - Na elaboracdo do Calendario Escolar para o ano letivo de 2022, a
escola devera observar:

I- Inicio do Ano Escolar - 27/01/2023.

II- Inicio do Ano Letivo - 01/02/2023.

III- Término do Ano Letivo - 21/12/2023.

IV- Encerramento do ano escolar - 22/12/2023.

V- Férias Escolares Discentes - 02/01/2023 a 31/01/2023 e 11/07/2023 a
30/07/2023.

VI - Férias Escolares Docentes — 02/01/2023 a 11/01/2023 e 11/07/2023 a
30/07/2023.

VII- Recesso Escolar - 12 a 26/01/2023; 26 a 31/12/2023.
VIII- Bimestres Letivos:

- 1° Bimestre (1° bi) — 01/02/2023 a 14/04/2023;

- 2° Bimestre (2° bi) — 17/04/2023 a 10/07/2023;

- 3° Bimestre (3° bi) — 02/08/2023 a 06/10/2023;

- 4° Bimestre (4° bi) — 09/10/2023 a 21/12/2023.

IX- Atividade de acolhimento com Supervisdo de Ensino, Dire¢do Escolar e Vice-
Diregao — 22/01/2023;

X- Atividade de acolhimento e Reunido Administrativa - 27/01/2023
XI — Reunido Pedagbgica — 30 e 31/01/2022.

XII - Organizagdo do ambiente alfabetizador — 30 e 31/01/2023.
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XIII — Periodo destinado a entrevista socioecondmica com os pais dos estudantes
de 2° a0 9° ano, sem prejuizo dos dias letivos -13 a 17/02/2023;

XIV- Periodo de adaptacdo para as turmas de 1° ano, com dispensa dos
estudantes ap6s o intervalo, ou atendimento com organizacao diferenciada, conforme normas
sanitarias vigentes; Entrevista socioeconomica com os pais dos estudantes do 1° ano - 01 a
03/02/2023. Na escola de tempo integral poderdo ocorrer até 02 (dois) horarios diferenciados de
dispensa antecipada dos alunos, ou atendimento com organizagdo diferenciada, conforme
normas sanitarias vigentes;

XV- Semana de Avaliagdo Diagnodstica da Aprendizagem na Rede Municipal de
Ensino- 1° ao 9° ano— 06 a 10/02/2023.

XVI- Periodo de Planejamento:

a) com dispensa de alunos — 22 e 23/02/2023 (Planejamento do 1° Semestre e do 1°
Bimestre letivos), 31/07e 01/08/2023 (Planejamento do 2° Semestre e do 3° Bimestre letivos);

b) sem dispensa de alunos — 24 a 28/04/2023 (Planejamento do 2° Bimestre letivo),
16 a 20/10/2023 (Planejamento do 4° Bimestre letivo).

XVII- Plano de Avaliacao e Monitoramento do PPP; Elaboracao do Plano de Metas
2023 —24/02/2023.

XVIII- Atividades Pedagbgicas comuns e obrigatérias nas Unidades de Ensino
Fundamental:

Execugao semanal do Hino Nacional — Lei Federal N° 12.031, de 21/09/2009;
Educagdo para o Transito - Lei n® 9.503/97;
Preservagdo do meio ambiente - Politica Nacional de Educacdo Ambiental, Lei

n°® 9.795/99;

Concurso de Redacao — EPTV (9° ano);
Semana Nacional da Leitura e da Literatura — (11 a 15/10) e Dia Nacional da
Leitura (12/10) - Lei Federal N° 11.899, de 08/01/2009;
- Olimpiada Brasileira de Astronomia;
Olimpiada Brasileira de Matematica;
Olimpiada de Lingua Portuguesa;
Visita ao Centro de Ciéncias;
Visitas dirigidas ao Parque do Basalto;
Prevencao as Drogas/PROERD;
Semana de Prevenc¢do e Combate ao Bullying — 04 a 08/04;
Conscientizagao sobre cuidado e prote¢dao animal
- Dia Municipal dos Povos Indigenas — 09/08 — Lei n° 10.304, de 1° de setembro
de 2021 (https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/10304).
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XIX- Atividades de Cultura e Lazer:

a) Acréscimo de 01 (uma) ACL no 1° semestre letivo, com tema a ser definido
pela Equipe Escolar, juntamente com a Secretaria Municipal da Educagao;

b) Acréscimo de 02 (duas) ACL no 2° semestre: dia 22 de agosto — Aniversario da
Cidade; dia 19 de novembro — referente ao Dia da Consciéncia Negra (20/11/2022).

XX- Calendario de Avaliagdes, antecedendo os Conselhos Bimestrais de
Classe/Ciclo/Termo:

- 1° Bimestre - 03 a 14/04/2023;

- 2° Bimestre — 19 a 28/06/2023;

- 3° Bimestre — 25/09 a 06/10/2023;

- 4° Bimestre — 27/11 a 08/12/2023.

XXI- Periodo destinado as Reunides de Conselho de Classe/Ciclo/ Termo, sem
prejuizo dos dias letivos

- 1° Bimestre - 17 a 20/04/2023;

- 2° Bimestre — 03 a 07/07/2023;

- 3° Bimestre - 09 € 10/10/2023;

- 4° Bimestre — 11 a 13/12/2023.

XXII — Periodo de Recuperagao Final
a) Estudantes do 1° ao 8° ano — 14 a 21/12/2023;
b) Estudantes do 9° ano — 14 e 15/12/2023.

XXIII- Conselho Final apds a Recuperagao
a) Estudantes de 9° ano — 18/12/2023;
b) Estudantes de 1° a 8° ano - 21/12/2023;

XXIV- Periodo previsto para a realizacdo de:

a) Reunides de Pais e/ou Responsaveis (no minimo uma por bimestre) sem
suspensao de aulas. 1* Reunido Anual- data a ser definida pela equipe gestora da unidade escolar;
06 a 10/02; 24 a 28/04; 07 a 11/08; 16 a 20/10; 14 a 18/12;

b) Reunides periddicas da APM/Conselho de Escola e Grémio Estudantil, sem
suspensdo de aulas.

c) Acdes Formativas, conforme disposto em regulamento interno: 25/07 a
28/07/2023;

XXYV- Formagao Continuada de Professores Iniciantes do 1° ao 5° ano: 1° Encontro:
06 e 07/03. A partir do més de abril, encontros quinzenais;

XXVI - Reunides entre Supervisores de Ensino e Equipes Gestoras: reunides
quinzenais;
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XXVII- Reunides entre Assistentes Educacionais Pedagogicos e Equipe da
Educacdo Especial: a cada quinze dias, a partir de margo;

XXVIII- Reunides entre Professores Coordenadores dos anos iniciais € Professoras
Formadoras: reunides quinzenais, a partir de fevereiro;

XXIX- Programa Educa Mais:

a) Ensino no Nivel Certo

b) Foco na Alfabetizacdo: aulas em turno estendido ou aos sabados;
c) Refor¢o e Recuperagdo da Aprendizagem;

d) Mais Leitura e Mais Leitor;

e) Licdo em Casa.

Artigo 4° - Para as turmas de 9° ano do Ensino Fundamental, devido a Formatura
de conclusdo de curso, as escolas deverdo respeitar as seguintes datas:

- 18/12/2023 — Conselho Final;

- Formatura - de 19 a 21/12/2023.

Artigo 5° - Caberd ao (a)) Diretor(a) da Unidade Escolar tomar as providéncias
necessarias para a ratificagdo e o arquivamento dos seguintes relatdrios e documentos
escolares, respeitando o prazo final de 22/12/2023:

a) Diario de Classe dos Professores;

b) Notas Bimestrais e Finais;

c) Relatorios de Alunos Retidos;

d) Registros do Assistente Educacional Pedagdgico e do Professor Coordenador.

Artigo 6° - O Calendario Escolar também compreendera periodos, definidos
pela Secretaria Municipal da Educacdo, destinados a Programas e Cursos de Formagdo
Continuada.

Artigo 7° - Qualquer alteracdo no Calendéario Escolar homologado devera ser
oficiada a Supervisao de Ensino para apreciacao e submetida a nova homologagao pela Secretaria
Municipal da Educacao.

Paragrafo Unico — Fica vedada a alteragio de datas previstas para as Avaliagdes
Bimestrais e Conselhos de Classe/Ciclo/ Termo sem o deferimento do titular da pasta da Secretaria
Municipal da Educacdo.

Artigo 8° - O Diretor de Escola devera dar ciéncia expressa do contido nesta
Resolucdo a todos os integrantes da comunidade escolar.
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Artigo 9° - O Calendario Escolar, depois de homologado, devera ser afixado em
local visivel e de acesso a comunidade, além de fornecida uma copia a cada docente e a equipe
gestora.

Artigo 10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Ensino
Fundamental em consulta a Secretaria Municipal da Educagao.

Artigo 11 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo SME N° 83, de 21 de dezembro
de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 29 (vinte e nove) dias do més de
setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao
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CALENDARIO ESCOLAR - 2023- EMEF DIAS LETIVOS

DIAS/MESES| 1| 2 |3 | 4|56 |7 |8|9|10[11|12|13[14|15|16|#|18|19| 20 | 21 [22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|MES |BIM. |SEM.

JANEIRO F | FE |FE |FE |FE |FE |FE|FE |FE |FE |FE |RE|RE|RE|RE|RE|RHRE |RE |RE | RE |RE|RE|RE |RE |RE |raad S | D |[RP [RP 0

FEVEREIRO |[X | X | X[ S |DI|X | X| X | X|X|S|D|X|X|X|X|X|[S|[D]|PF|F PI[PIPM[S|D| X|X 15

MARCO X| X | X]|S|D|X|X[X|[X|X]|S|D[X]|X|X|X|X|S|D| X[ X[X]|X]|X]|S|D|X|X[X|[X]|X 23 104

ABRIL S|IDI|X|X|[X[X[F |[S|D|[X[X X[ X|X|[S|ID[IX|X|X| X ]|F|S|D|X|X|[X[X|X]|S]|D 09e09| 47| +01

MAIO FIX|X]|X|X|S|D|[X|[X|X]|X|X|S|D|X|X|X|X]|X]|] S|[DI[X|X|X|X|X|S|D[X|X]|X 22 ACL=

JUNHO XIX[s|D|X[X[X[F |PF[s|D[X|IX|X[X[X|s|[D|[X| X[ XxX|X|X[s|D|X|X|X]|X]|X 20 105

JULHO S| D |X [X [X |[X |[X |S|D| X|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE| FE | FE |FE|FE|FE |FE |FE |FE |FE |FE|FE| P 6 57

AGOSTO P X[X|X|S|D|X|X[X|X]|X|S|D|X|X|X|X|[X|S|DJ|[XACYX|X|X|S|D|X[X|[X]|X 22

SETEMBRO | X| S |D| X |[X|[X|F|PF|S|D|[X[X[X|X|X[SID|X|X| X | X|[X|S|D|X|X|X]|X|X]|S 19

OUTUBRO D| X | X|X[X[X|S|D|X|X|X|F[PF|S|D|X|X|X|X]| X | S|D|[X|X|X|X]|X|S|D]|X]|X|0o5e15] 46| 9

NOVEMBRO | X | F |[PF|[ S |D| X | X | X | X|X|S|D|X|X|F | X|X[S|[D|ACL| X | X|[X[X|S|D|X|[X]|X]| X 19

DEZEMBRO [ X| S |D| X [ X | X | X | X |S|D|X|X]|XNXRRERH S |DXRHAXRF| XRF|XRF|AlI| S| D | F |RE|RE[RE|RE|RE|RE 15| 49
TOTAL 200

LEGENDA:

S- Sabado Araraquara,

D- Domingo

F- Feriado Horario de funcionamento da escola

X- Dia Letivo MANHA:  7:00 as 12:00 horas

P- Planejamento TARDE:  13:00 as 18:00 horas SUPERVISOR DE ENSINO

FE- Férias Escolares NOITE: Secretaria Municipal da Educagéo

RE- Recesso Escolar

PF- Ponto Facultativo

Al - Atividade Interna  (Relatérios e Documentos Escolares)

RA - Reunido Administrativa

FC- Formagéao Continuada

ACL- Atividade Cultural e de Lazer

PPP- Projeto Politico Pedagdgico DIRETORA DE ESCOLA Secretaria Municipal da Educagéo

PM - Plano de Metas Assinatura e Carimbo

CF- Conselho Final 1° Bimestre:- 01/02 a 14/04 CB:- 17 a 20/04

RP- Reunido Pedagdgica 2° Bimestre:- 17/04 a 10/07 CB:- 03 a 07/07

RF - Recuperagao Final 3° Bimestre:- 02/08 a 06/10 CB:- 09 a 11/10

AC- Acolhimento 4° Bimestre:- 09/10 a 21/12 CB:- 11 a 13/12

CB - Conselho Bimestral OBS:  No verso da folha, especificar detalhadamente as datas do Calendario Escolar (dias e horarios).
A Diretora devera assinar e carimbar também o verso da folha
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BIMESTRES LETIVOS:

1° Bimestre: 01/02 a 14/04

2° Bimestre: 17/04 a 10/07

3° Bimestre: 02/08 a 06/10

4° Bimestre: 09/10 a 21/12

Janeiro

02/01 a 11/01 — Férias Docentes

12 a26/01 — Recesso Escolar

02 a 31/01 — Férias Discentes

27/01 —Inicio do Ano Escolar

27/01- Atividade de acolhimento e Reunido Administrativa

30 e 31/01- Reunido Pedagogica e Organizagdo do ambiente
alfabetizador

Fevereiro

01/02 — Inicio do Ano Letivo

01 a 03/02 — Periodo de adaptagdo dos estudantes do 1° ano e Periodo
destinado a entrevista socioeconémica com os pais dos estudantes do 1°
ano

10/02- Entrega do Calendario na SME para homologagéo.

06 a 10/02 — Semana de Avaliagdo Diagnostica da Aprendizagem na
Rede Municipal de Ensino — 1° a0 9° ano

06 a 10/02- Reunido de Pais e/ou Responsaveis

13 a 17/02- Periodo destinado a entrevista socioecondmica com 0s pais
dos estudantes de 2° ao 9° ano

20/02 — Ponto Facultativo

21/02- Feriado

22 e 23/02- Planejamento do 1° semestre e do 1° bimestre letivos;

24/02 — Plano de Avaliagdo e Monitoramento do PPP; Elaboragdo do
Plano de Metas 2023

Inicio do cronograma de reunides entre Professoras Formadoras e
Professoras(es) Coordenadoras(es) — reunides quinzenais ao longo do ano
letivo

Marco

06 e 07/03 — Inicio da Formagdo Continuada com professores iniciantes
¢ equipe de Professores Formadores do CEDEPE. A partir de abril,
reunides mensais

Inicio das reunides mensais entre Assistentes Educacionais Pedagogicos
e Equipe da Educagao Especial

Abril

07/04 — Feriado Paixdo de Cristo

03 a 14/04 — Periodo de Avaliagdo Bimestral

17 a 20/04- Reunido de Conselho de Conselho de Ano e Ciclo (1° ao 9°
ano)

21/04- Feriado de Tiradentes

24 a 28/04- Reunido de Pais e/ou Responsaveis

24 a 28/04- Planejamento do 2° bimestre letivo, sem dispensa de
estudantes, no horario de HTPC

Maio

01/05-Feriado

Junho

08/06 — Feriado Corpus Christi

09/06- Ponto Facultativo

19 a 28/06 — Periodo de Avaliagdo Bimestral

Julho

03 a 07/07 — Reunido de Conselho de Conselho de Ano e Ciclo (1° ao 9° ano)
09/07 — Feriado

11/07 a 30/07 — Férias Docentes

11/07 a 30/07 — Férias Discentes

25 a 28/07 — Agdes Formativas, conforme disposto em regulamento interno.
31/07 — Planejamento do 2° semestre e 3° bimestre letivos, com dispensa de
estudantes.

Agosto

01/08- Planejamento do 2° semestre e 3° bimestre letivos, com dispensa de
estudantes

02/08- Inicio das aulas

07 a 11/08- Reunido de Pais

22/08 — ACL- Aniversario de Araraquara

Setembro

07/09- Feriado

08/09 — Ponto Facultativo

25/09 a 29/09 - Periodo de Avaliagdo Bimestral

Outubro

02 a 06/10 - Periodo de Avaliagdo Bimestral

09 e 10/10 - Reunido de Conselho de Conselho de Ano e Ciclo (1° a0 9°
ano);

12/10 — Feriado

13/10 — Ponto Facultativo

16 a 20/10- Planejamento do 4° bimestre letivo, sem dispensa de estudantes,
no horario de HTPC

16 a 20/10 — Reunido de Pais

Novembro

02/11- Feriado Finados

03/11- Ponto Facultativo

15/11- Feriado - Proclamagéo da Republica

20/11 — ALC - Dia da Consciéncia Negra

27 a 30/11- Periodo de Avaliagdo Bimestral

Dezembro

01 a 08/12- Periodo de Avaliagdo Bimestral

11 a 13/12 — Reunido de Conselho de Ano e Ciclo (1° ao 9° ano)
14 a 18/12 — Reunido de Pais (1° a 9° ano)

14 e 15/12 — Recuperagao Final - 9° ano

14 a 21/12- Recuperagdo Final — 1° ao 8° ano

18/12 - Conselho Final -9° Ano

19 a21/12 — Formatura -9° Ano

21/12 — Conselho Final (1° a 8° ano)

21/12 —Encerramento do ano letivo

22/12- Encerramento do ano escolar/ Atividade Interna (Ratificagdo e

arquivamento dos documentos escolares)
26 a 31/12- Recesso Escolar

Reunides periédicas da APM/Conselho de Escola e Grémio Estudantil:
sem suspensdo de aulas

Formacio Continuada de Professores iniciantes do 1° a0 5° ano: 1 (um)
encontro mensal, a partir de margo

Reunides entre Supervisores de Ensino e Equipes Gestoras: reunides
quinzenais

Reunides entre Assistentes Educacionais Pedagogico e a Equipe da
Educacio Especial: reunides quinzenais, a partir de margo;

Reunides entre Professores Coordenadores dos anos iniciais e
Professoras Formadoras: reunides quinzenais, a partir de fevereiro

Atividades Pedagogicas comuns e obrigatorias nas Unidades de
Ensino Fundamental:

- Execugdo semanal do Hino Nacional — Lei Federal no 12.031, de
21/09/2009;

- Educagdo para o trénsito- Lei no 9.503/97;

- Preservagdo do meio ambiente- Politica Nacional de Educagdo
Ambiental, Lei no 9.795/99;

- Concurso de Redagdo — EPTV (9° ano);

- Semana Nacional da Leitura e da Literatura — (11 a 15/10) e Dia
Nacional da Leitura (12/10) - Lei Federal no 11.899, de 08/01/2009

- Olimpiada Brasileira de Astronomia;

- Olimpiada Brasileira de Matematica;

- Olimpiada de Lingua Portuguesa;

- Olimpiada de Geografia;

- Visitas ao Centro de Ciéncias da UNESP;

- Programa PROERD/ Prevengio as Drogas;

- Semana de Preveng¢do e Combate ao Bullying — 05 a 09/04;

- Visitas dirigidas ao Parque do Basalto;

- Conscientizag@o sobre cuidado e prote¢do animal;

- Dia Municipal dos Povos Indigenas — 09/08 — Lei n° 10.304, de 1° de
setembro  de 2021  (https:/legislacaodigital.com.br/Araraquara-
SP/LeisOrdinarias/10304).

SUPERVISOR

DIRETORA

Secretaria Municipal de Educagdo
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RESOLUCAO SME N° 31/2022
De 29 de setembro de 2022

Dispde sobre as Diretrizes a serem
observadas na elaboracdao do Calendario
Escolar para o ano letivo de 2023 nas
Escolas Municipais do Ensino
Fundamental na modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos e dia outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas s3o conferidas pelo Decreto Municipal n°® 12.447, de 13 de janeiro de 2021 e considerando:

- A obrigatoriedade de se assegurar em todas as unidades escolares o cumprimento dos
minimos de dias de efetivo trabalho escolar e de carga horaria anual, exigidos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional;

- A importancia do calendario escolar como instrumento de organizacdo e
acompanhamento das atividades escolares programadas para o ano letivo;

- A necessidade de estabelecer, para o conjunto de escolas municipais, diretrizes gerais
relativas a elaboragdo do calendario escolar;

- O disposto no artigo 13, da lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as incumbéncias dos docentes,

RESOLVE:

Artigo 1° - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental na Modalidade de Educagao
de Jovens e Adultos elaborardo seu Calendario Escolar para o ano letivo de 2023 observando as
Diretrizes contidas nesta Resolu¢ao, com o envolvimento da equipe escolar, devendo ser aprovado pelo
Conselho de Escola e encaminhado a Secretaria Municipal da Educacdo até o dia 10 de fevereiro de
2023 para homologacao.

Artigo 2°- As escolas municipais deverdo organizar o calendario, de forma a
garantir na implementacao do Projeto Politico Pedagdgico, o minimo de 200 dias de efetivo trabalho
escolar, na Modalidade de EJA 100 dias por semestre e a carga horaria anual prevista para os diferentes
niveis e modalidades de ensino, respeitadas a proporcionalidade e a respectiva correspondéncia, quando
adotada a organizacao semestral.

§ 1° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagogicas planejadas pela escola
(Atividades Cultural e de Lazer) e previstas no Calendario Escolar, considerando a presenca de
professores e a frequéncia controlada de alunos.
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§ 2° - Os dias de efetivo trabalho escolar previstos que deixarem de ser cumpridos por
qualquer motivo deverao ser repostos, conforme a legislagdo pertinente, podendo ocorrer essa reposi¢ao
inclusive aos sabados.

§ 3° - E vedada a realizagdo de eventos ou atividades que ndo estejam previstos no
Calendério Escolar.

Artigo 3° - Na elaboracdo do Calendario Escolar para o ano letivo de 2023, a escola
devera observar:

I- Inicio dos semestres escolares:

1° semestre - 27/01/2023

2° semestre — 31/07/2023

II- Término dos semestres escolares.

1° semestre - 07/07/2023

2° semestre — 22/12/2023

III- Inicio dos semestres letivos.
1° semestre - 01/02/2023
2° semestre — 01/08/2023

IV- Término dos semestres letivos.
1° semestre - 05/07/2023
2° semestre — 21/12/2023

V- Férias Escolares Discentes: 02 a 31/01/2023 e 11/ a 30/07/2023

VI- Férias Escolares Docentes: 02/01/2023 a 11/01/2023 e 11/07 a 30/07/2023
VII- Recesso Escolar: 12/01/2023 4 26/01/2023 ¢ 26/12/2023 a 31/12/2023
VIII- Bimestres Letivos - Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos:

1° Semestre

1° Bimestre — 01/02/2023 a 14/04/2023

2° Bimestre — 17/04/2023 a4 07/07/2023

2° Semestre

1° Bimestre — 01/08/2023 a 06/10/2023

2° Bimestre — 09/10/2023 a4 21/12/2023

IX- Atividade de acolhimento com Supervisdo de Ensino, Dire¢do Escolar e Vice-
Diregao — 22/01/2023;

X- Atividade de acolhimento e Reunido Administrativa - 27/01/2023

XI — Reunido Pedagogica — 30 e 31/01/2023.
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XII- Periodo destinado a aplicagao de Avaliagdes Diagndsticas: 1° semestre -06 a
10/02/2023; 2° Semestre - 07 a 11/08/2023

XIII- Planejamento — 1° Semestre - 22 e 23/02/2023, com dispensa de estudantes; 2°
Semestre — 01 a 04/08/2023, em HTPC sem dispensa de estudantes;

XIV- Atividades Pedagdgicas comuns e obrigatérias nas Unidades de Ensino
Fundamental:
Execug¢ao semanal do Hino Nacional — Lei Federal N° 12.031, de 21/09/2009;
Educacao para o Transito - Lei n® 9.503/97;
Preservagdo do meio ambiente - Politica Nacional de Educacdo Ambiental, Lei n°

9.795/99;
Concurso de Redagao — EPTV;

- Semana Nacional da Leitura e da Literatura — (11 a 15/10) e Dia Nacional da Leitura
(12/10) - Lei Federal N° 11.899, de 08/01/2009;

- Olimpiada Brasileira de Astronomia;

- Olimpiada Brasileira de Matematica;

- Olimpiada de Lingua Portuguesa;

- Semana de Prevencdo e Combate ao Bullying — 04 a 08/04;

- Conscientizagao sobre cuidado e prote¢ao animal;

- Visitas dirigidas ao Parque do Basalto
Dia Municipal dos Povos Indigenas — 09/08 — Lei n°® 10.304, de 1° de setembro de 2021
(https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/10304).

XV- Atividades de Cultura e Lazer: 2° semestre

- Dia 22 de agosto — Aniversario da Cidade;

-Dia 20 de novembro- Dia Consciéncia Negra;

-Acréscimo de 04 (quatro) ACL no 2° semestre: 2 (duas) ACL com tema a ser definido
pela Equipe Escolar, juntamente com a Secretaria Municipal da Educagado e 02 (duas) ACL com tema a
ser definido pela Secretaria Municipal da Educagao.

XVI- Calendario de Avaliagdes (Provas Institucionais), antecedendo os Conselhos
Bimestrais de Classe/Ciclo/Termo: - Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos:

1° Semestre

1° Bimestre — 03/04/2023 a 13/04/2023

2° Bimestre — 12/06/2023 4 23/06/2023

2° Semestre

1° Bimestre — 25/09/2023 a 05/10/2023

2° Bimestre — 27/11/2023 a 04/12/2023

XVII- Periodo destinado as Reunides de Conselho de Classe/Ciclo/ Termo, sem prejuizo
dos dias letivos:

1° Semestre

1° Bimestre — 17/04/2023 a 20/04/2023

2° Bimestre — 26/06/2023 ¢ 27/06/2023


https://legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/10304
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2° Semestre

1° Bimestre — 09/10/2023 a 13/10/2023
2° Bimestre — 11/12/2023 e 13/12/2023

XVIII- Periodo de Recuperacdo Final, antecedendo o Conselho Final:
1° semestre: 28/06 a 05/07/2023

2° semestre: 14/12 a 20/12/2023

XIX- Conselho Final:

1° Semestre — 06/07/2023

2° Semestre - 21/12/2023

XX- Periodo previsto para a realizagao de:

a) Formatura — 1° semestre: 02 a 05/07/2023; 2° semestre - 19 a 21/12/2023
b) Reunides peridodicas da APM/Conselho de Escola e Grémio Estudantil, sem suspensado

¢) Ag¢oes Formativas, conforme disposto em regulamento interno: 25/07 a 28/07/2023;
XXI - Reunides entre Supervisores de Ensino e Equipes Gestoras: reunides quinzenais;

XXII- Reunides entre Assistentes Educacionais Pedagogicos e Equipe da Educagao

Especial: a cada quinze dias, a partir de margo;

XXIII- Reunides entre Professores Coordenadores dos anos iniciais € Professoras

Formadoras: reunides quinzenais, a partir de fevereiro;

XXIV- Programa Educa Mais:

a) Ensino no Nivel Certo;

b) Foco na Alfabetizacdo: aulas em turno estendido ou aos sédbados;
c) Reforco e Recuperacao da Aprendizagem,;

d) Mais Leitura e Mais Leitor;

e) Licdo em Casa.

Artigo 4° - Caberd ao diretor da Unidade Escolar tomar as providéncias necessarias para

aratificacdo e o arquivamento dos seguintes relatorios e documentos escolares, respeitando o prazo

final de 22/12/2023:
° Diario de Classe dos Professores;
° Notas Bimestrais e Finais;
° Relatérios de Alunos Retidos;

o Registros do Professor Coordenador.
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Artigo 5° - O Calendario Escolar também compreendera periodos, definidos pela
Secretaria Municipal da Educacgdo, destinados a Programas e Cursos de Formag¢ao Continuada.

Artigo 6° - Qualquer alteracdo no Calendario Escolar homologado devera ser oficiada a
Supervisdo de Ensino para apreciacdo e submetida a nova homologacao pela Secretaria Municipal da
Educagao.

Paragrafo Unico — Fica vedada a alteragio de datas previstas para as Avaliagdes
Bimestrais (Provas Institucionais) e Conselhos de Classe/Ciclo/ Termo sem o deferimento da Secretaria
Municipal da Educacao.

Artigo 7° - O Diretor de Escola devera dar ciéncia expressa do contido nesta Resolugdo
a todos os integrantes da comunidade escolar.

Artigo 8° - O Calendario Escolar, depois de homologado, devera ser afixado em local
visivel e de acesso a comunidade.

Artigo 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Executiva de Educagao
Baésica em consulta a Secretaria Municipal da Educacao.

Artigo 10° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolucdo SME n° 84, de 23 de dezembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 29 (vinte ¢ nove) dias do més de setembro
de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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CALENDARIO ESCOLAR - 2023- Educacéao de Jovens e Adultos DIAS LETIVOS

DIAS/MESES| 1| 2 |3 | 4|5 |6 |7 |8]|9|10]|11]|12[13[14]| 15 [16|#|18|19| 20 | 21 |22|23|24|25| 26|27 |28 |29 30|31|MES |BIM.SEM.

JANEIRO F | FE |FE |FE |FE |FE |FE|FE |FE |FE |FE |RE|RE|RE| RE |RE|RERE |RE |[RE |RE |RE|RE|RE|RE|RE|RA| S| D |RP|RP 0

FEVEREIRO X | X | X| S[DIX [ X[ X | X|X|S|D|X[X]| X |X|X|S|D]PE]IF PIP[PM[S[D|X]|X 15

MARCO X X[ X][S|D[IX|X|X[X[X|SIDIX| X[ X|XIX|S|D|[ X [X|X|X|X|S|D|X|X[|X]|X[X 23

ABRIL SID | X[ X|X]|X[F |S|ID| XX XX |X] S|IDIX|[X|X]| X|F[SI[D[X|X|X[X[X|S]|D 09e09 47 101

MAIO F I XXX X|[S|D|X[X[X]|X[X]|S|D| X |X[X[X]|X]| S|DI|X[X[X]|X[X]|S[D[X|X]|X 22

JUNHO X| X[S|D|X|[X]|X]|F [PE[S|D|X|X|X|[ X |X|S|D| X[ X[ X|X]|X]|S|D]|X]| X KRAERRXR 20

JULHO S| D KXRAXRFXRHCF| al | S | D /Al FE |FE|FE|FE| FE |FE|FE|FE| FE| FE | FE |FE|FE|FE|FE |FE |FE [FE |FE|FE| P 3| 54

AGOSTO X| X[ X[ X]|S[D|X|X[X[X|X|S|ID|X|[ X |X|X|X]|S|[D|[XACUX|X|X|S|D|X|X]|X[X 23

SETEMBRO [ X| S [D| X | X[X|F[PF|S|D|[X|X|X|X|[ X |[SID|X| X[ X | X|X]|S|D|[X|X]|X]|X]|X]|S 19

OUTUBRO D| X[ X[ X|X[X|S|D[X[X|X|[FIPF|S|D | X|X[X]|X| X [S|D|X[X|X[X|X|S|[D]|X|X|05e15 47+026AC|_

NOVEMBRO | X| F |PF| S|D | X | X[ X[X|X|S|D[X]| X]|F X{X]|S|DJACL| X [ X|X[X[S|D|X|X|X]|X 19

DEZEMBRO | X| S |[D|[ X | X[ X | X|X|[S|D]| X |[X]| X KRAXRF| S [D XRAXRF| XRF[X/CF|Al| S| D | F |RE|RE|RE|RE|RE|RE 15| 49
TOTAL 201

LEGENDA:

S- Sabado Araraquara,

D- Domingo

F- Feriado Horério de funcionamento da escola

X- Dia Letivo MANHA:

P- Planejamento TARDE:  13:00 as 17:30 horas SUPERVISOR DE ENSINO

FE- Férias Escolares NOITE: 18:00 as 22h30 horas Secretaria Municipal da Educagao

RE- Recesso Escolar

PF- Ponto Facultativo

Al - Atividade Interna  (Relatdrios e Documentos Escolares)
RA - Reunido Administrativa

FC- Formagao Continuada

ACL- Atividade Cultural e de Lazer
PPP- Projeto Politico Pedagdgico
PM - Plano de Metas

CF- Conselho Final

RP- Reunido Pedagdgica

RF - Recuperagao Final

CB - Conselho Bimestral

DIRETORA DE ESCOLA
Assinatura e Carimbo

1° Bimestre:- 01/02 a 14/04
2° Bimestre:- 17/04 a 07/07
1° Bimestre:- 02/08 a 06/10
2° Bimestre:- 09/10 a 21/12

Secretaria Municipal da Educagéo

AT - Atribuicdo de Aulas  OBS:  No verso da folha, especificar detalhadamente as datas do Calendario Escolar (dias e horarios).

A Diretora devera assinar e carimbar também o verso da folha

CB:- 17 a 20/04
CB:- 26 a 27/06
CB:- 09 a 11/10
CB:- 11 a13/12




1° SEMESTRE DE 2023

- Inicio do semestre escolar: 27/01/2023

- Atividade de acolhimento e Reunido Administrativa -
27/01/2023

- Término do semestre escolar: 31/07/2023

- Inicio do semestre letivo: 01/02/2023

- Término do semestre letivo: 05/07/2023

- Recesso escolar: 12/01/2023 4 26/01/2023

- Férias discentes: 02 a 31/01/2023

- Férias docentes: 02 a 11/01/2023

- Feriados: 21/02/2023;

07/04/2023; 21/04/2023; 01/05/2023; 08/06/2023;
- Ponto facultativo: 20/02/2023; 09/06/2023

- Atividade Interna: 07/07/2023 e 10/07/2023

- Atribuicdo de Aulas — 10/07/2023

- Planejamento: 22 e 23/02/2023 (com dispensa de
estudantes).

BIMESTRES LETIVOS

1° bimestre: 02/02/2023 a 14/04/2023
Avaliagdes: 03 a 13/04/2023
Conselho bimestral: 17 a 19/04/2023

2° bimestre: 17/04/2023 a 07/07/2023
Avaliagdes: 12/06 a 23/06

Conselho bimestral: 26 e 27/06/2023
Recuperagdo Final: 28/06 a 05/07/2023
Conselho final: 06/07/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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2° SEMESTRE DE 2023

Inicio do semestre escolar: 31/07/2023
Término do semestre escolar: 22/12/2023
Inicio do semestre letivo: 01/08/2023
Término do semestre letivo: 21/12/2023
Recesso escolar: 26 a 31/12/2023

Férias discentes: 11/07/2023 a 30/07/2023
Férias docentes: 11/07/2023 a 30/07/2023
Feriados: 22/08; 07/09; 12/10; 02/11; 15/11.
Ponto facultativo: 08/09;13/10

Atividade Interna: 22/12/2023

Planejamento: 01 a 04/08 (sem dispensa de estudantes/HTPC).

BIMESTRES LETIVOS

1° bimestre: 01/08/2023 a 07/10/2023
Avaliagdes: 25/09/2023 a 05/10/2023
Conselho bimestral: 09 a 11/10/2023

2° bimestre: 10/10/2023 a 21/12/2023
AvaliagGes: 27/11/2023 a 04/12/2023
Conselho bimestral: 11/12/2023 a 13/12/2023
Recuperagdo Final: 14 a 20/12/2023
Conselho final: 21/12/2023

DIRECAO ESCOLAR

SUPERVISAO DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atividade Cultural e de Lazer (ACL)

1° Semestre - -

2° semestre:

-22/08/2023 - Aniversario da Cidade
-20/11/2023-Dia da Consciéncia Negra
+04 ACL

Atividades pedagdégicas comuns nas Unidades

do Ensino Fundamental EJA
Execucao do Hino Nacional- Lei Federal
n°® 12.031/09
Educacgdo para o Transito- Lei n® 9.503/97
Preservagdo do Meio Ambiente- Politica
Nacional de Educacdo Ambiental- Lei n°
9.795/99
Semana Nacional da Leitura e da
Literatura-11 a 15 de outubro
Dia Nacional da Leitura- 12/10-Lei
Federal 11.899/09
Concurso de Redacao-EPTV (9° ano)

Periodo previsto para a realizacio de:
Reunides de Pais e estudantes no minimo
uma por bimestre sem suspensdo de aulas;
Avaliagoes Diagnosticas: 06 a 10/02 e 07
a 11/08/2023;

Formatura: 1° semestre: 02 a 05/07/2023;
2° semestre - 19 a21/12/2023;

Reunides periddicas do Conselho de
Escola e Grémio Estudantil, sem
suspensdo de aulas;

Reunides quinzenais de Supervisores de
Ensino com a Equipe Gestora;

Reuniodes entre Assistentes Educacionais
Pedagodgicos e Equipe da Ed. Especial: a
cada quinze dias, a partir de marco;
Acgdes Formativas — 25 a 28/07/23
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RESOLUCAO SME N° 32/2022
De 29 de setembro de 2022

Dispde sobre as Diretrizes a serem observadas na
elaboracdo do Calendario Escolar para o ano
letivo de 2023 nas Unidades Municipais de
Educagao Infantil (Centros de Educagao e
Recreacdo — CERs) e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021 e
considerando:

A obrigatoriedade de se assegurar, em todas as unidades educacionais, o
cumprimento de dias de efetivo trabalho escolar e de carga horéria anual, exigidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

A importancia do calendéario escolar como instrumento de organizacdo e
acompanhamento das atividades educativas programadas para o ano letivo;

A necessidade de estabelecer para a Rede Municipal de Educagdo de Infantil
diretrizes gerais relativas a elaborac¢do do calendario escolar,

RESOLVE:

Art. 1° - Os Centros de Educagao e Recreacao elaborarao seu Calendario Escolar
para o ano letivo de 2023 observando as Diretrizes contidas nesta Resolucdo, com o
envolvimento da equipe escolar, devendo ser aprovado pelo Conselho de Escola e encaminhado
a Secretaria Municipal da Educacdao at¢ o dia 28 de fevereiro de 2023 para a devida
homologacao.

Art. 2°- Os Centros de Educagdo e Recreacdo deverao organizar o calendario,
de forma a garantir, na implementagao do Projeto Politico Pedagdgico, o minimo de 200 dias
de efetivo trabalho educativo e a carga horaria anual prevista para a Educacao Infantil.

§1° - Consideram-se de efetivo trabalho educativo, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagogicas
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planejadas pela escola (Atividades Cultural e de Lazer) e previstas no Calendério Escolar,
considerando a presenca de professores e a frequéncia controlada de alunos.

§2° - Os dias de efetivo trabalho educativo previstos que deixarem de ser
cumpridos por qualquer motivo deverdao ser repostos, conforme a legislacdo pertinente,
podendo ocorrer essa reposicao

§3° - E vedada a realizagdo de eventos ou atividades que ndo estejam previstos
no Calendario Escolar.

Art. 3° - Na elaboragao do Calendario Escolar, para o ano letivo de 2023, a
escola devera observar o cronograma anexo.

I- Inicio do Ano Escolar - 24/01/2023

II-Inicio do Ano Letivo - 01/02/2023

III- Término do ano letivo - 22/12/2023

IV- Encerramento do ano escolar - 22/12/2023

V- Férias Escolares Discentes - 02/01 a 31/01/2023 ¢ 11/07 a 31/07/2023
VI- Recesso e Férias Escolares Docentes — 02 a 26/01/2023 e 11 a 30/07/2023
VII- Recesso Escolar— 12 a 21/01/2023 e 23 a 31/12/2023

VIII- Bimestres Letivos:

- 1° Bimestre — 01/02/2023 a 28/04/2023;

- 2° Bimestre — 02/05/2023 a 10/07/2023;

- 3° Bimestre — 01/08/2023 a 29/09/2023;

- 4° Bimestre — 02/10/2023 a 22/12/2023.

IX- Reunido Administrativa (Normas e Regras de Funcionamento da
Escola; Regimento e Calendario Escolar; Quadro de Horario das Aulas, Atribuicdes e
Competéncias dos Profissionais): 23/01 Diretores com agentes educacionais, sociais €
operacionais; 27 ¢ 31/01 (data a ser definida pela escola) - Diretores com professores I e 11.

X-Reunido Pedagodgica:

a) 22 a24/01- com dispensa de alunos com participa¢do dos docentes, agentes
educacionais/educadores infantis; agentes operacionais; agentes sociais (merendeiros);
professor coordenador e diretor de escola;

b) 31/07- com dispensa de alunos com participacdo dos docentes, agentes
educacionais/educadores infantis; agentes operacionais; agentes sociais (merendeiros);
professor coordenador e diretor de escola;
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¢) Com dispensa de alunos em um dia, mediante discussdo com familias e
ciéncia do Conselho de Escola: 18 a 22/12.

XI — Periodo destinado a organizagdes para inicio do ano letivo
(confirmagdo de matricula; entrevista e reunides com os pais das criangas; organizacao
do espago e materiais pedagogicos e planejamento de professores) — 24/01 a 31/01/2023.

XII- Periodo de adaptagdo para as criangas novas e renovadas com horarios
diferenciados de dispensa antecipada dos alunos- 01 a 08/02/2023.

XIII- Periodo de Planejamento:

a) 27 a31/01/2023 em reunides de HTPC e HTPL
b) 22 a 24/02/2023.

XIV- Periodo de realizacdo de avaliacao diagndstica para turmas de CI, 3%, 4% ¢
5% etapas — 13 a 17 de fevereiro de 2023.

XV- Perido de realizacdo da avaliagdo do processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas — CI, 3%, 4% e 5% etapa — 19 a 30/06/2023.

XVI - Atividades de Cultura e Lazer (ACL):

a) 1° semestre letivo: obrigatoria a realizacdo de 1 ACL a ser organizadas
pela equipe escolar

b) 2° semestre letivo: obrigatoria a realizacdo de 2 ACLs, sendo uma delas
a participagdo de todos CERs na comemoracdo dia 22 de agosto — Aniversario da Cidade - e
uma organizada pela equipe escolar.

XVII - Periodo previsto para a realizagdo de:

a) Reunides de Pais e/ou Responsaveis (no minimo uma por bimestre) sem
suspensdo de aulas.

Recreacio

1° Bimestre: 01 a 10/03/2023

2° Bimestre: 19 a 30/06/2023

3° Bimestre: 23/08 a 01/09/2023
4° Bimestre: 27/11 a 07/12/2023
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Berg¢arios e Classe Intermediaia
1° Bimestre: 03 a 28/04/2023

2° Bimestre: 19 a 30/06/2023

3° Bimestre: 23/08 a 01/09/2023
4° Bimestre: 27/11 a 07/12/2023

Turmas de 3% 4° e 5" etapa “Pré-Escola”
1° Bimestre: 03 a 28/04/2023

2° Bimestre: 19 a 30/06/2023

3° Bimestre: 23/08 a 01/09/2023

4° Bimestre: 27/11 a 07/12/2023

Art. 4° - O periodo de Renovacdo de Matricula para o ano letivo de 2024 sera
de 23/08 a 01/09/2023 de acordo com cronograma elaborado por cada unidade.

Art. 5°- O periodo de Inscrigdo para o ano letivo de 2024 serd de 11/09
a 05/10/2023.

Art. 6°- O periodo de Formacdo de Classes/Turmas sera de 09 a
18/10/2023.

Art. 7°- Para as turmas de 5 etapa, a realizacdo da “Formatura” devera
respeitar as seguintes datas: de 04 a 22/12/2023.

Art. 8° - Caberd ao diretor da Unidade Escolar tomar as providéncias necessarias
para a ratificacdo e o arquivamento dos seguintes relatérios e documentos escolares,
respeitando o prazo final de 22/12/2023:

a) Didrio de Classe dos Docentes;
b) Avaliacdo do Desenvolvimento e Aprendizagem das Criangas;
c) Registros do/a Professor/a Coordenador/a.

Art. 9°- O Calendario Escolar também compreendera periodos, definidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo, destinados a Programas e Cursos de Formacao Continuada.

Art. 10°- Qualquer alteracdo no Calendario Escolar homologado devera ser
oficiada a Supervisao de Ensino para apreciacdo e submetida a nova homologagdo pela
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 11° — O/a Diretor/a de Escola devera dar ciéncia expressa do contido nesta
Resolugdo a todos os integrantes da comunidade escolar
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Art. 12°- O Calendario Escolar, depois de homologado, devera ser afixado em
local visivel e de acesso a comunidade.

Art. 13°- Os casos omissos serao resolvidos pela Geréncia da Educagao Infantil
em consulta a Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 14°- Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Resolugdes SME n°® 89/2021, de 30 de
dezembro de 2021 e 03/2022, de 18 de janeiro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 29 (vinte e nove) dia do més de
setembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagéo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA

DIAS ATIVIDADES
02 a 23 Férias Coletivas dos alunos.
02 a 21 Recesso e Férias de Diretores, Agentes educacionais/Educadores
Infantis, Agentes Sociais e Operacionais.
02 a 26 Recesso e Férias de Professores.

23 Provavel data de rodada dos Agentes Educacionais/Educadores
Infantis apds processo de remocéo.

23 Reorganizacdoes Internas: Espaco fisico, materiais e recursos
educativos; Reunido Pedagogica e Administrativa com os Agentes
educacionais/Educadores Infantis, Agentes Sociais e Agentes
Operacionais.

Organizacao do trabalho dos agentes educacionais/educadores
infantis para acolhimento e adaptacido dos alunos integrais.

24 Inicio do ano escolar: Retorno do Atendimento do Periodo
Integral (alunos renovados do CER e transferidos da rede
municipal)

JANEIRO 24 a 27 Divulgacéo da lista de alunos classificados para 2023; Confirmacéo
de Matricula e Entrevista e/ou atualizacdo de dados com Pais ou
Responsaveis por alunos novos e renovados de Bercario (Bl e BII).
24 a 31 Adaptacao Interna dos alunos renovados de periodo integral (de uma
turma para outra turma no mesmo CER) e Adaptacdo Externa de
alunos de periodo integral transferidos (de um CER para outro).

27 Retorno dos professores.

27 e 30 Confirmacao de matricula; Entrevista e/ou atualizacdo de dados com
pais ou responsaveis por alunos novos e renovados das turmas de
CI, 3%, 4® e 5° etapa.

27 a 31 Elaboracdo do Plano de Acolhimento e Adaptacédo dos alunos da Pré-
Escola (CI, 32, 4* e 5% etapa) em HTPC/HTPI.
Reunido Pedagogica e Administrativa com docentes em HTPC/HTPL.

30 Podera ser iniciado o processo de adaptacdo das criancas novas de
Bercario 1.

31 Reuniao Geral de Pais (Bercario, Recreacao e Pré-escola).

o1 Inicio do ano letivo (inicio do atendimento dos alunos novos e
renovados parciais e integrais).

o1 Periodo de Acolhimento e Adaptacdo — Atendimento em horario
a 08 . . -
reduzido para alunos novos e renovados em periodo parcial.
FEVEREIRO 13a 17 Aplicacao da avaliacao diagnéstica
Reuniao Pedagodgica: Planejamento Coletivo do Ano Letivo,
22 a 24 elaboracao do Calendario Escolar do CER e Plano de Metas 2023
e participacao da equipe em Atividades Formativas (1).
28 Entrega do Calendario Escolar a Supervisao de Ensino
MARCO 01 a 10 Reunido de Pais: Recreacdo! (1° bimestre).
13 Entrega do Plano de Metas a Supervisao de Ensino
ABRIL 03 a 28 Reuniéo de Pais: Bercario e Pré-Escola2 (1° Bimestre)
05 Avaliacao do desenvolvimento e aprendizagem das criancas de Bl e
alé . . .
JUNHO BII e organizacao das passagens das criancas dos bercarios.
19 a 30 Reuniéo de Pais: Bercario, Recreacdo e Pré-Escola3 (2° Bimestre)
19 a 30 Aplicacédo da avaliacdo de processo

' O cronograma de reunido serd definido por cada CER e constara do Calendario Escolar da Unidade.
2 O cronograma de reunido sera definido por cada CER e constara do Calendario Escolar da Unidade.
3 O cronograma de reunido sera definido por cada CER e constarad do Calendério Escolar da Unidade.
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26 a 07/07 .

Transicdo etaria das criancas dos bercarios com a adaptacéo interna.

03 a 07 e Sistematizacdo dos relatérios da avaliacdo de processo

Até 07 e Prazo Final para Encaminhamento da FICHA DE OBSERVACAO dos
alunos para triagem na Educacdo Especial.

10 e Encerramento do Semestre.
JULHO 11 a 30 e Férias dos Professores.
11 a 31 e Férias dos alunos da Pré-escola.
31 e Reuniao para Avaliacio Coletiva do Primeiro Semestre e
estruturacao das acoes do 2° semestre (2).
AGOSTO 01 ° Erftr.ega da Avaliacdo dos alunos a.o diretor (O a 5 anos).
01 e Inicio das aulas (2° semestre letivo)
22 e  Desfile Civico do Aniversario da Cidade (ACL)
23 a 01/09 e Reunido de Pais: Bercario, Recreacao e Pré-escolat (3° Bimestre) e
Confirmacédo de Matricula para o ano letivo 2024.
SETEMBRO 11 a 05/10 e Inscricdo de Alunos Novos para o ano letivo 2024
OUTUBRO 09 a 18 e Reuniao para Formacdo de Turmas para o ano letivo 2024.
NOVEMBRO 27a07/12 e Reuniao de Pais: Bercario, Recreacdo e Pré-Escola’ (4° Bimestre).

18 a 22 ¢ Reunido pedagodgica para avaliacdo coletiva do ano letivo,
organizacio de turmas e educadores para 2023; inicio do
planejamento de adaptacao/acolhimento dos alunos renovados
de periodo integral e demais encaminhamentos (3).

04 a 22 e “Formatura” da 5* Etapa.

DEZEMBRO A partir de 11 e Atividades iniciais de adaptacdo interna, parcerias entre Bercarios,
CI e Recreacao.
11a 15 e Avaliacao dos alunos
18 e Entrega Relatério de Avaliacao dos Alunos
22 e Encerramento do Ano Letivo
Nota:

(1) Dispensa de todos os alunos.
(2) Dispensa de todos os alunos.

(3) Dispensa de todos os alunos em 01 (um) dia, em data a ser definida por cada CER
juntamente com o Conselho de Escola, no periodo de 18 a 22 de dezembro.

Bimestres Letivos:
1° Bimestre: 01/02 a 28/04
2° Bimestre: 02/05 a 10/07
3° Bimestre: 01/08 a 29/09
4° Bimestre: 02/10 a 22/12

Meés Total de Dias Letivos
Fevereiro 15
Marco 23
Abril 18
Maio 22

40O cronograma de reunido sera definido por cada CER e constara do Calendario Escolar da Unidade.
5 O cronograma de reunido sera definido por cada CER e constara do Calendario Escolar da Unidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Junho 20

Julho 06

Agosto 22

Setembro 19

Outubro 20

Novembro 18

Dezembro 15

Total 198

ACL 1° Sem. | A definir pelo CER
ACL 2° Sem. | A definir pelo CER
Total Geral | 200

Atividade de Cultura e Lazer (ACL): Serd obrigatoria a realizacdo de 03 ACLs no ano, sendo
uma delas 22/08 (Aniversario de Araraquara) ja inclusa nos dias letivos de agosto.



PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

AVISO DE REPUBLICACAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal da
Educacio da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de Araraquara - SP,
a Av. Vicente Jeronimo Freire n° 22, fone/fax (016) 3301.1941/3301-1942, nesta cidade, realizara
novamente no dia e hora abaixo indicados, licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS N°
028/2022, PROCESSO N° 457/2022 do tipo " MENOR PRECO GLOBAL ", que se destina a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE PROJETOS
DE AUMENTO DE CARGA ELETRICA NOS CERS ELOA DO VALLE QUADROS, CYRO
GUEDES RAMOS, HONORINA COMELLI LIA, CARMELITA GARCEZ I E ROSA
RIBEIRO STRANGUETTI, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAL
INCLUSO, CONFORME PROJETOS APROVADOS PELA CPFL E MEMORIAL
DESCRITIVO COM FORNECIMENTO DE ART.

A informagdo dos dados para acesso deve ser feita através do site:

www.araraquara.sp.gov.br no Portal de Transparéncia Municipal ou pelo e-mail:

licitacaoeduca@educararaquara.com.

INICIO DA SESSAO: As 10 horas do dia 24 de outubro de 2022.

Araraquara, 28 de setembro de 2022.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao


http://www.araraquara.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 854-2021
DISPENSA N° 024-2021
CONTRATO DE LOCACAO N° 853-2021 DE 19/05/2021
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 853-2021 DE 22/09/2022
CONTRATANTE (LOCATARIO): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO (LOCADOR): SOPHIA LOURDES ROMAO STAUFACKAR E MARIA HELOISA
SATAUFACKAR FERNANDES
OBJETO: O OBJETO DA PRESENTE LOCACAO CONSISTE EM UM IMOVEL RESIDENCIAL, CADASTRADO
SOB N°. 17.007.013.00 — REDUZIDO N° 49098, MATRICULA N° 27.268, LOCALIZADO NA AVENIDA
GASTAO VIDIGAL, N° 584, JARDIM PRIMAVERA, CEP 14802-408, NESTA CIDADE, PARA ABRIGAR A
EQUIPE DE FUTEBOL FEMININO PROFISSIONAL
MOTIVO: O REAJUSTE NA ORDEM DE 9,09%, A SER APLICADO NO PERIODO DE 18/05/2022 A
18/11/2023. O VALOR MENSAL DO ALUGUEL PASSARA DE R$ 3.850,00 (TRES MIL OITOCENTOS E
CINQUENTA REAIS) PARA R$ 4.200,00 (QUATRO MIL E DUZENTOS REAIS, O QUE REPRESENTA UM
REAJUSTE MENSAL NA ORDEM DE 9,09% (NOVE VIRGULA ZERO NOVE POR CENTO), EQUIVALENTE
AO VALOR MENSAL DE R$ 350,00 (TREZENTOS E CINQUENTA REAIS). FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS
CLAUSULAS E CONDICOES ESTABELECIDAS NO CONTRATO INICIALMENTE FIRMADO ENTRE AS
PARTES.
Araraquara, 29 de setembro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO: N.° 3.705/2022
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N.° 073/2022
CONTRATO: N.° 5.680 de 19/09/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: HORA SOL COMERCIO E ASSISTENCIA DE RELOGIO LTDA - EPP.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A MANUTENCAO (PREVENTIVA E
CORRETIVA) E ATIVACAO COM FORNECIMENTO DE PECAS GENUINAS, INCLUSIVE LACRES, PARA OS
RELOGIOS DE PONTO REPS DA MARCA DIMEP, MODELO PRINT POINT Il E MODELO PRINT POINT I,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, POR UM PERIODO DE 12 MESES.
VALOR: reldgio de ponto da marca Dimep modelo Print Point Il R$ 293,66 (duzentos e noventa e trés reais e
sessenta e seis centavos), reldgio de ponto da marca Dimep modelo Print Point Il R$ 293,66 (duzentos e
noventa e trés reais e sessenta e seis centavos) e reldgio de ponto da marca Dimep modelo Smart Point R$
264,99 (duzentos e sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
Araraquara, 29 de setembro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, selecionados nos termos da Lei n°
9707 de 04 de setembro de 2019, a partir da lista de classificacdo no Concurso Publico — Edital n° 001/2017,

para comparecerem na Secretaria Municipal da Educagdo sita a Av. Vicente Jerénimo Freire N* 22, Vila

Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00, munidos dos seguintes documentos originais ¢ copia: RG (2
copias), CPF (2 copias), Comprovante de Enderego atual (2 copias), Certiddo de nascimento ou casamento (2
copias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificacdo civil frente e verso, alteracdo do nome de casado e ultimo
registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de PIS (Caixa Econdmica
Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitacdo Eleitoral, Certificado de Reservista
(frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de Vacinagdo de filhos
menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 ¢ 14 anos, Diploma, Atestado de
Antecedentes Criminais e Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocagao, para fins de realizagcdo de exames pré-
admissionais e posterior admissdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415 de 02 de fevereiro de 2022.

Professor II - Area de atuacio: Portugués — Concurso Piblico n° 001/2017

CLAS. INSC. NOME
70° 857129 DANIELY DO NASCIMENTO
71° 865963 AMIKAEL RAMOS
72° 837978 THAIS HEBLING
CANDIDATO CONVOCADO PELA LISTA RESERVA AOS
73° 859021 |CANDIDATOS NEGROS HABILITADOS
74° 852138 ADRIENNE KATIASAVAZONI MORELATO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal da Educacdo, 29 (vinte e nove) de setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, selecionados nos termos da Lei n°
9707 de 04 de setembro de 2019, a partir da lista de classificacdo no Concurso Publico — Edital n° 001/2017,

para comparecerem na Secretaria Municipal da Educagdo sita a Av. Vicente Jerénimo Freire N* 22, Vila

Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00, munidos dos seguintes documentos originais ¢ copia: RG (2
copias), CPF (2 copias), Comprovante de Enderego atual (2 copias), Certiddo de nascimento ou casamento (2
copias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificacdo civil frente e verso, alteracdo do nome de casado e ultimo
registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de PIS (Caixa Econdmica
Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitacdo Eleitoral, Certificado de Reservista
(frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de Vacinagdo de filhos
menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 ¢ 14 anos, Diploma, Atestado de
Antecedentes Criminais e Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocagao, para fins de realizagcdo de exames pré-
admissionais e posterior admissdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415 de 02 de fevereiro de 2022.

Professor I - Area de atuacio: Educacio Infantil — Concurso Pablico n° 001/2017

CLAS. INSC. NOME
CANDIDATO CONVOCADO PELA LISTA RESERVA AOS
459° 851585 |CANDIDATOS NEGROS HABILITADOS
460° 817170 ALINE RODRIGUES MESSI
461° 846606 BRENDA LARISSA CAMPANHAO
462° 840108 SAMANTA NAJTARA ROMANO

O nao comparecimento no prazo estipulado acima, implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal da Educacao, 29 (vinte e nove) de setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, selecionados nos termos da Lei n°
9707 de 04 de setembro de 2019, a partir da lista de classificacdo no Concurso Publico — Edital n° 001/2017,
para comparecerem na Secretaria Municipal da Educagdo sita a Av. Vicente Jerénimo Freire N* 22, Vila

Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00, munidos dos seguintes documentos originais ¢ copia: RG (2

copias), CPF (2 copias), Comprovante de Enderego atual (2 copias), Certiddo de nascimento ou casamento (2
copias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificacdo civil frente e verso, alteracdo do nome de casado e ultimo
registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de PIS (Caixa Econdmica
Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitacdo Eleitoral, Certificado de Reservista
(frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de Vacinagdo de filhos
menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 ¢ 14 anos, Diploma, Atestado de
Antecedentes Criminais e Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocagao, para fins de realizagcdo de exames pré-
admissionais e posterior admissdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415 de 02 de fevereiro de 2022.

Professor I - Area de atuacio: Ensino Fundamental — Concurso Pablico n° 001/2017

CLAS. INSC. NOME
196° 841339 NILZA MATEUS DA SILVA
197° 815724 GABRIELLA DUARTE CAVICCHIONI

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, implicard na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal da Educacao, 29 (vinte e nove) de setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, selecionados nos termos da Lei n°
9707 de 04 de setembro de 2019, a partir da lista de classificacdo no Concurso Publico — Edital n° 001/2017,
para comparecerem na Secretaria Municipal da Educagdo sita a Av. Vicente Jerénimo Freire N* 22, Vila

Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00, munidos dos seguintes documentos originais ¢ copia: RG (2

copias), CPF (2 copias), Comprovante de Enderego atual (2 copias), Certiddo de nascimento ou casamento (2
copias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificacdo civil frente e verso, alteracdo do nome de casado e ultimo
registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de PIS (Caixa Econdmica
Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitacdo Eleitoral, Certificado de Reservista
(frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de Vacinagdo de filhos
menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 ¢ 14 anos, Diploma, Atestado de
Antecedentes Criminais e Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocagao, para fins de realizagcdo de exames pré-
admissionais e posterior admissdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415 de 02 de fevereiro de 2022.
PROFESSOR I - Area de atuacio: Educacdo Infantil - Lista Reserva aos Candidatos Negros
Habilitados — Concurso Publico n°® 001/2017

CLAS. INSC. NOME
110° 859737 MICHELE NUNES DE SOUZA DEBONSI
111° 825471 APARECIDA SOUSA SANTOS HEIDORN

O nao comparecimento no prazo estipulado acima, implicaré na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal da Educacdo, 29 (vinte e nove) de setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, selecionado nos termos da Lei n°® 9707
de 04 de setembro de 2019, a partir da lista de classificagdo no Concurso Publico — Edital n° 001/2017, para
comparecer na Secretaria Municipal da Educagdo sita a Av. Vicente Jeronimo Freire N* 22, Vila Xavier, das

9:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00, munido dos seguintes documentos originais e copia: RG (2 copias), CPF

(2 copias), Comprovante de Endereco atual (2 copias), Certiddo de nascimento ou casamento (2 copias),
Carteira de Trabalho — CTPS (qualificagdo civil frente e verso, alteragdo do nome de casado e Gltimo registro
do contrato de trabalho), Cartao PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de PIS (Caixa Econdmica Federal),
Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitagdo Eleitoral, Certificado de Reservista (frente e
verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de Vacinacgao de filhos menores de 06
anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 e 14 anos, Diploma, Atestado de Antecedentes
Criminais e Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
a contar da data da publicagdo desta Convocacdo, para fins de realizagdo de exames pré-admissionais e
posterior admissdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 10.415 de 02 de fevereiro de 2022.
PROFESSOR I - Area de atuaciio: Ensino Fundamental - Lista Reserva aos Candidatos Negros
Habilitados — Concurso Publico n°® 001/2017

CLAS. INSC. NOME

54° 852955 REJANE MARIA DA SILVA PEREIRA

O nao comparecimento no prazo estipulado acima, implicard na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal da Educacao, 29 (vinte e nove) de setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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