
Proc. Administrativo 18- 57.618/2024

De: André Luiz Dos Santos

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 28/08/2024 às 09:35:46

Setores envolvidos:

SADS, SADS-CAS, SADS-CAS-GVSCU, SADS-CAS-GEOFPSCC, SPFIN-CLCCP-GPAR, SADS-CPS-GPSB-CRASCCP,

SADS-CPS-GPSB-CRASVDS, SADS-CAS-GVSCU-UCU

EMENDA PARLAMENTAR - ASSOCIAÇÃO SÃO PIO

 

Prezada Senhora. Cleia Cristina Resende Tscherne, 

Bom dia! 

Favor desconsiderar o envio do Plano de Trabalho com as correções na data de 27/08/2024.

Segue hoje o anexo o Pano de trabalho completo com o Item 15 corrigido e data atualizada. 

Me coloco a disposição para maiores informações que se façam necessárias. 

Atenciosamente, 

 

André Luiz dos Santos 

Presidente 

Anexos:

Plano_de_Trabalho_compelto_e_corrigido.pdf
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Associação São Pio 

CNPJ: 08.848.751/0001-74 

e-mail: aprospi2010@hotmail.com 

Avenida: Benito Barbieri 1215- Vila Harmonia - Araraquara-SP 

CEP: 14.802-570 

Fone: 16-3332-9400 
 

Araraquara, 28 de agosto de 2024. 

 

 

Ofício nº 145/2024 ASP 

 

Excelentíssimo Senhor Prefeito: 
 

     Encaminhamos a Vossa Excelência, em 

nome da entidade proponente Associação São Pio, sediada nesta cidade de 

Araraquara, na Avenida: Benito Barbieri N° 1215- Vila Harmonia, a Correção do Plano 

de Trabalho Completo referente à Convocação GP 003/2024 referente à Emenda 

Parlamentar no valor de R$ 25.000,00.     

                                                                    Solicitamos, ainda, a devida apreciação e 

aprovação da prestação de contas anexa. 

     Na oportunidade, reiteramos os protestos 

de consideração e apreço. 

 

 

ANDRÉ LUIZ DOS SANTOS  
- Presidente -  

 
 
 
 
Excelentíssimo Senhor 
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA 
Prefeito do Município de Araraquara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA  
Rua São Bento, nº 840 - Centro.   
14.801-901 – Araraquara – SP  
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Associação São Pio 
CNPJ: 08.848.751/0001-74 

Fone: 16-33329400     E-mail: aprospi2010@hotmail.com 
Avenida : Benito Barbieri 1215 – Vila Harmonia - Araraquara-SP 

CEP: 14.802-570 
 
 

PLANO DE TRABALHO 
CONVOCAÇÃO GP 003.2024 - SMPF 

 
1- DADOS GERAIS DA OSC 
Nome: ASSOCIAÇÃO SÃO PIO  
CNPJ: 08.848.751/0001-74 
Endereço: AVENIDA BENITO BARBIERI, 1215 CEP: 14802-570 
Bairro: VILA HARMONIA  Ponto de Referência: Próximo à panificadora Pão 

da terra 
Telefones: (16) 3332-9400 
Celular: (16) 99344-4519 

E-mail da Instituição: aprospi2010@hotmail.com 

Site oficial da entidade para 
acompanhamento da execução do projeto: 
Facebook: Casa de Acolhimento São Pio 
Instagram: @associacaosaopioararaquara 

UF: São Paulo  Cidade: Araraquara 

2 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR) 
Nome: André Luiz dos Santos  
Nº do CPF: 196.341.058-07 
Data de Nascimento: 10/07/1975 
Mandado de diretoria: Início: 20/04/2023 Fim: 18/05/2025 
Cargo: Presidente  
Endereço: Avenida Leonildo Vianelo, 200 CEP: 14806-283 
Bairro: Jardim Roberto Selmi Dei – Setor I  
Telefones: (16) 99610-4915 E-mail: aprospi2010@hotmail.com 
Cidade em que reside: Araraquara UF: SP 
 

3 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 
 
Nome: Katia Aparecida Van Dick Rizzo 
Área de Formação: Assistente Social Nº do Registro no Conselho Profissional: 65400 
Telefone do Técnico: (16) 99701-7371 E-mail do Técnico: aprospi2010@hotmail.com 

kavanrizzo@gmail.com 
4 – OUTROS PARTÍCIPES DO PLANO DE TRABALHO 
Nome: 
CNPJ/CPF: 
Endereço: CEP: 
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5 – NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE:  
CASA DE ACOLHIMENTO – ASSOCIAÇÃO SÃO PIO 

6 – OBJETO DA PARCERIA:  
 

PROTEÇÃO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: Serviço de acolhimento institucional – 
abrigo institucional – adultos acima de 18 anos á 59 anos.  

 

7 – DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

A Associação São Pio tem por finalidade o acolhimento, alojamento e assistência 
social prestada à população em situação de rua, imigrante e itinerante em condição de 
extrema pobreza, sem moradia convencional e regular, sem vínculos familiares ou com 
vínculos rompidos ou fragilizados que ao longo do período de acolhimento procuramos 
fortalecer e recompor os vínculos familiares através de visitas mensais e ligações.  

Aos longos desses 16 anos, vem procurando melhorar e aprimorar o atendimento 
e, portanto vem buscando cada vez mais parcerias, traçando metas para o 
desenvolvimento de suas ações, visando à qualidade de atendimento e as demandas em 
modo geral que envolve a População em situação de rua.  

A entidade conta com triagem para acolhimentos, estudo social de casos 
realizados pelo Assistente Social para acolhimentos, atendimento individual e 
encaminhamentos ao CAPS AD e tratamento em comunidades terapêuticas 
especializadas com vagas sociais assim como encaminhamento as Unidades Básicas de 
Saúde, Dentista, Poupatempo para documentação, INSS (quando necessário), 
Defensoria pública, Fórum, entre outros serviços que se façam necessário para recolocar 
o assistido novamente em sociedade.  

Procuramos nos qualificar e estar em concordância com a Política Nacional para 
população em Situação de rua, desenvolvendo ações visando à reinserção social dos 
nossos acolhidos com o objetivo de voltarem ao seio familiar, inserção no mercado de 
trabalho, e recuperação do estado físico e psíquico através de encaminhamento ao Caps 
AD. A nossa proposta é dar continuidade aos projetos/atividades existentes, procurando 
ampliar as atividades realizadas nas unidades masculina e feminina.  

A entidade vem sendo continuamente requisitada pelos equipamentos da rede e 
pela população em geral, para o acolhimento da população em situação de rua, e nos 
deparamos com condições financeiras precárias para atender a crescente demanda. A 
realidade da população em situação de rua, com riscos e vulnerabilidade social e pobreza 
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extrema está crescendo cada vez mais, portanto existe uma lista de espera para vagas.  

Os nossos assistidos são principalmente população em situação de rua em 
extrema vulnerabilidade social, sem vínculos familiares ou vínculos rompidos que 
procuram o nosso serviço em busca de mudança de vida e reinserção social. No entanto 
recebemos os assistidos através de encaminhamentos de vários equipamentos da rede, 
como por exemplo: Casa de Acolhida, Centro POP, CRAS, CREAS, CRASMA, CAPS AD, 
CAPS MENTAL, CENTRO De REFERÊNCIA DA MULHER, LGBTQIA+, UPAS, UBS entre 
outros. 

È importante ressaltar que atualmente devido à extensa demanda de acolhimento 
e por a população em situação de rua ter aumentado no município os nossos 
acolhimentos estão ultrapassando o numero desejado na estrutura. Portanto a entidade 
está procurando sempre se adequar para fortalecer a proposta do projeto e estar 
contribuindo de maneira direta com o município.  

A sede da entidade está localizada na Avenida Benito Barbieri – 215 – Vila 
Harmonia, onde está atualmente instalado a Unidade Feminina (com capacidade de 10 
assistidas acima de 18 anos), onde também se localiza a administração e escritório da 
Instituição. 

A Unidade Masculina está localizada na Estrada Abílio Augusto Correa – 410 – 
Bairro dos Machados – Chácara São Pio (com capacidade para 20 assistidos acima de 18 
anos à 59 anos). 

 
 8 – Objetivo Geral da Proposta:  

 
A Associação São Pio exerce as suas atividades na construção de novos projetos 

de vida, contribuindo para restaurar e preservar a integridade e autonomia da 
população em situação de rua, promovendo ações para reinserção familiar e /ou 
comunitária. 
 

 9 – Objetivos Específicos da Proposta: 
 

• Criar condições para que o assistido reflita sobre a sua condição de vida afim de 
que possam voltar ao convívio sócio familiar;  

• Inserir o assistido no PIA realizado pelo Assistente Social, como coadjuvante 
para uma perspectiva de vida futura com planejamento e reinserção no mercado 
de trabalho e fortalecimento do vinculo e convívio familiar; 

• Oferecer tratamento especializado; 
• Oferecer palestras e rodas de conversas; 
• Orientar, desenvolver, e oferecer meios junto com os familiares propostas para 
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um novo recomeço; 
• Orientar para preparação de curriculum; 
• Orientar familiares e assistidos (as) sobre a continuidade dos atendimentos no 

CAPS AD após acolhimento; 
• Oferecer e orientar o cuidado com a saúde em geral através de consultas 

médicas e dentistas na UBS; 
• Regularização de documentos em geral fazendo agendamento no Poupatempo; 
• Regularização de processos judiciais quando necessários; 
• Criar condições de estreitar os vínculos familiares, fazendo a ponte entre família 

e assistido, e reinserir na família quando possível. Observando e respeitando 
sempre a individualidade de cada acolhido; 

• Orientar e fornecer meios para autonomia do assistido; 
• Inserir em programas de politicas públicas;  
• Promover reunião familiar uma vez ao mês para fortalecimento de vínculos 

 
 

 10 – Abrangência da Proposta: 
 
Municipio de Araraquara  
 

 11 – Período de execução do Objeto proposto: 10 meses 
 

 12 – Público Beneficiário:  
 
POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA  
 

Atualmente estão acolhidos na Unidade Feminina: 10 (dez) mulheres acima de 
18 anos (conforme estatuto da entidade) este unidade tem capacidade para 10 
acolhidas.  

Na Unidade Masculina estão acolhidos: 20 (vinte) homens acima de 18 anos à 
59 anos. A unidade tem capacidade para 20 acolhidos.  

 
 12.1 – Perfil do Público Beneficiário Direto:  

 
População em situação de rua, em condições de extrema pobreza, vulnerabilidade 
social. Sem vinculos familiares ou com vinculos familiares interrompidos. 
Faixa etária: 18 anos a 59 anos. 
 

 13 – Meta de atendimento total:  
 
Nas dependências das unidades possui estrutura física para acolhimento de 
aproximadamente: 
  

• Unidade Masculina – capacidade para 20 acolhidos  
• Unidade Feminina – capacidade para 10 acolhidas  
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 14 – Metodologia e Abordagem da Proposta 
 

Atuamos na recuperação dos acolhidos que se encontra em situação de rua, 
vulnerabilidade social e extrema pobreza e com problemas de uso abusivo de 
substancias psicoativas oferecendo aos mesmos a possibilidade de encaminhamento 
para tratamento em Comunidades Terapêuticas (com vagas sociais) localizadas nas 
cidades de: Pirajuí, Jaci, Estrela D’Oeste e Tabapuã, através de vagas sociais. 

As clinicas são gratuitas e oferecem aos assistidos todo tratamento especifico e 
acompanhamento para o mesmo.  

O propósito é oferecer a oportunidade de um novo recomeço após o 
tratamento. Entendemos que a reinserção social, através do mercado de trabalho e 
também a recolocação do assistido no seio familiar é de suma importância pra sua 
saída das ruas.  

Para tanto pretendemos dar continuidade com os seguintes projetos e 
atividades abaixo relacionados:  

• Entrevista/Triagem/Acolhimento – realizado periodicamente pela 
Assistente Social.  È realizado uma vez por semana : 3ª feira das 8hrs as 
11:00 hrs. Tem como objeto conhecer o assistido, suas necessidades, 
situação sócia – econômica e familiar e suas perspectivas para o 
acolhimento. 

• O atendimento Psicológico realizado nas Unidades Feminina e Masculina  
tem como objetivo a reinserção social do assistido fazendo-o  
compreender os fatores e conflitos emocionais  que levam ao consumo 
abusivo de drogas.  Contribui para autoestima e confiança em um novo 
projeto de vida. (Observação: o atendimento psicológico é uma parceria 
da à Universidade UNIP (ANEXO OS TERMOS DE ESTÁGIO) e por uma 
Psicóloga Voluntaria que atende na Unidade Feminina). Os atendimentos 
são realizados semanalmente. 

• Reuniões com Assistente Social e demais colaboradores  – será realizada 
mensalmente nas duas unidades em dias distintos, onde será observada a 
orçamento familiar, palestras sobre o uso abusivo de drogas e suas 
consequências, autoestima, orientações sobre os serviços da rede que são 
oferecidos aos assistidos, falar sobre sentimentos, conflitos, disciplinas,  
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oferecendo aos assistidos a oportunidade de expressar seus sentimentos 
e desejos para uma vida futura.  

• Atividade  Horta: funciona regularmente todos os dias como atividade na 
Unidade masculina, sendo observado um rodízio para que todos possam 
participar da atividade e aprender. O objetivo é a formação dos acolhidos 
como modo de sobrevivência após o período de acolhimento. A atividade 
é monitorada e programada pelo coordenador em conjunto com  
voluntario.  

• Reuniões e rodas de conversas com Assistente Social e demais 
colaboradores  – será realizada nas duas unidades em dias distintos, onde 
será observada a orçamento familiar, palestras sobre o uso abusivo de 
drogas e suas consequências, autoestima, orientações sobre os serviços 
da rede que são oferecidos aos assistidos, falar sobre sentimentos, 
conflitos, disciplinas,  oferecendo aos assistidos a oportunidade de 
expressar seus sentimentos e desejos para uma vida futura.  Esta 
atividade tem como finalidade promover a organização da vida futura, 
entender que precisa estar inserido no CAPS AD e grupos de apoio, para 
estar em sobriedade e conseguir seguir com o planejamento de vida 
futura.  

• Fortalecimento de vínculos Familiares:  Se dá através de reuniões com os 
familiares são realizadas mensalmente com a finalidade de apoiar, 
orientar e oferecer ferramentas e serviços para a família durante o tempo 
de permanência do assistido na Unidade, e também para que a família 
esteja preparada para o seu retorno ao convívio familiar e que juntos 
possam dar continuidade aos projetos iniciados e atendimentos recebidos 
durante a permanência na entidade. Participam das reuniões: Assistente 
Social, psicólogos coordenadores, monitores. È realizada mensamente 
sempre no final do mês.  

• Artesanato – Realizado e planejado por voluntários na Unidade Feminina 
È realizado semanalmente: 4ª feira as 14 hrs as 15:30  hrs.  O intuito do 
artesanato é fazer com que através da arte possam ter capacitação e 
promover geração de renda, ter um maior convívio social através da 
venda dos próprios produtos e um planejamento financeiro com maior 
responsabilidade.  
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• Educação física – Unidade Masculina e Feminina – tem como objetivo o 
relaxamento por meio de exercícios que aliviam e reduzem a dor da 
abstinência causada pela falta da droga no organismo, reorganizando os 
pensamentos e as emoções. O assistido passa a se sentir mais confiante, 
calmo e consegue participar das atividades diárias com mais serenidade, 
e proativo no dia a dia. Esta atividade é desenvolvida por um professor de 
Educação física. È realizada 3x na semana na Unidade Masculina e 1x na 
semana na unidade feminina.  

• Fisioterapia – Tem como objetivo a redução do estresse, a melhora do 
humor e aspecto social, autoestima, entender que é importante o cuidado 
com o corpo, conhecer o próprio corpo e seus limites. Sentimos um 
impacto imediato na postura das assistidas, sobretudo as que tem 
problemas com alcoolismo pois afeta o sistema nervos periférico 
causando problemas nas pernas e atrofias.  Unidade Feminina realizada 1 
x por semana por Fisioterapeuta com acompanhamento da coordenação 
da Unidade.  

• Serviço de corte de cabelo e barbearia – Essa atividade é realizada por um 
grupo de voluntários e tem como objetivo é aumentar a ao estima dos 
assistidos, trazendo confiança e autoestima e cuidado com o próprio 
corpo, além de ser uma oportunidade para uma profissão futura 
promovendo geração de renda. Essa atividade é realizada 1 x por semana 
na Unidade Masculina com os voluntario barbeiros e professores e 
acompanhada pelo coordenador e monitor da Unidade.   

• Dança Contemporânea 
• Dança de Hip hop 
• Encerramento da permanência nas Unidades Masculina e Feminina: è 

realizado após o termino de 6 meses de permanência na entidade e apos 
conclusão de tratamento em comunidade terapêutica.  È feito através de 
ficha de encerramento, e preparamos uma comemoração e entrega de um 
certificado que o mesmo aderiu a proposta da Unidade e está voltando ao 
convívio familiar com um novo objeto e proposito de recomeço. È feito 
pelo assistente social, coordenadores, monitores e voluntários.  
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 15 – CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 
 

 
Descrição das 

ações 

Período de execução (parcelas) 

 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11
º 

12º 

 Triagem – 
realizado pelo (a)  
Assistente Social. 

X X X X X X X X X X   

 Atendimento 
Psicológico 
Unidade Feminina  

X X X X X X X X X X   

 Horta – Atividade 
realizado na 
Unidade 
masculina. 

X X X X X X X X X X   

 Artesanato – 
Unidade Feminina  

x X X X X X X X X X   

 Inicio do grupo 
de Estagiários de 
Psicologia da 
UNIP – Unidade 
Masculina e 
Feminina. 

X X X X X X X X X X   

 Reuniões com 
Assistente Social 
de demais 
colaboradores – 
Realizado 
mensalmente nas 
unidades: 
masculina e 
feminina  

X X X X X X X X X X   

 Reuniões 
Familiares  

X X X X X X X X X X   

 Educação física – 
Unidade 

X X X X X X X X X X   
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Masculina  

 Educação física – 
Unidade Feminina  
1x por semana 

X X X X X X X X X X   

 Fisioterapia – 
Unidade Feminina  

X X X X X X X X X X   

 Dança de Hip hop 
Unidade Feminina   

X X X X X X X X X X   

 Dança 
Contemporânea 
Unidade Feminina  

X X X X X X X X X X   

 Serviço de corte 
de cabelo e 
barbearia – 
Unidade 
Masculina 

 X X X X X X X X X X   

 16 – CAPACIDADE INSTALADA 

 16.1 – Equipe de Profissionais Permanente da OSC 

  
Nome 

 
Formação 

 
Função na OSC 

Carga Horária 
mensal de 
Trabalho 

 Katia Aparecida Van 
Dick Rizzo 

Ensino Superior Assistente Social - 
voluntária 

30 horas semanais 

 Fernanda Cristina de 
Lima Oliveira  

Ensino Superior  Psicologia – Voluntaria  5 horas semanais 

 Ronaldo Coletti Ensino Superior  Administrativa – 
Contabilidade - 
Voluntario 

10 horas semanais 

 Ramiro Ribeiro 
Netto  

Ensino médio  Coordenador – Unidade 
Masculina - Voluntario 

40 horas semanais 

 Nelma Maria de 
Oliveira 

Ensino superior  Coordenador – Unidade 
Feminina - Voluntaria 

40 horas semanais 

 Hilário Gonçalves de 
Oliveira  

Ensino 
Fundamental  

Motorista – Voluntario 
Unidade Masculina  

40 horas semanais 

 Márcio Antonio 
Francisco 

Ensino fundamental Monitor – Voluntario 
Unidade Masculina  

40 horas semanais  
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 Israel de Jesus 
Freitas  

Ensino médio  Cozinheiro – Voluntario 
Unidade Masculina  

40 horas semanais 

 Mario Sergio 
Franciscato  

Ensino Médio  Monitor – Voluntario 
Unidade Masculina  

40 horas semanais  

     

     

 16.2 – Equipe de profissionais que atuarão diretamente no projeto selecionado 

 Profissional Formação Total de 
horas/aula 

contratada mês 

Valor da 
hora/aula 

Valor total/mês 

 Katia Aparecida 
Van Dick Rizzo 

Ensino Superior Assistente Social 
- voluntária 

30 horas semanais ********* 

 Fernanda 
Cristina de Lima 
Oliveira 

Ensino Superior  Psicologia – 
Voluntaria  

5 horas semanais ********* 

 Ronaldo Coletti Ensino Superior  Administrativa – 
Contabilidade - 
Voluntario 

10 horas semanais ********* 

 Ramiro Ribeiro 
Netto  

Ensino médio  Coordenador – 
Unidade 
Masculina - 
Voluntario 

40 horas semanais ********* 

 Nelma Maria de 
Oliveira 

Ensino superior  Coordenador – 
Unidade Feminina 
- Voluntaria 

40 horas semanais ********* 

 Hilário Gonçalves 
de Oliveira  

Ensino 
Fundamental  

Motorista – 
Voluntario 
Unidade 
Masculina  

40 horas semanais ********* 

 16.3 – Estrutura Física: (     ) Própria      ( X  ) Cedida     (      ) Alugada      (      ) Outros 

 16.4 – Instalações físicas 

 Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

 Unidade Masculina:  
Cozinha industrial  

01  Preparo de refeições 

 Unidade Masculina:  
Quartos 

02 Dormitórios com repartições para guardar roupas 

 Unidade Masculina:  
Banheiros 

02 Somente para uso dos assistidos. 
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 Unidade Masculina:  
Banheiro adaptado  

01 Somente para uso dos assistidos com necessidades 
especiais – fica dentro do quarto  

 Unidade Masculina: 
Banheiro para visitas  

01  Para uso exclusivo de visitantes.  

 Unidade Masculina: 
Refeitório  

01 Refeitório para uso exclusivo das refeições, café da 
manhã e da tarde.  

 Unidade Masculina: 
Lavanderia  

01 Lavanderia com maquina industrial para lavagem e 
secagem de roupas de cama, roupas pessoais, etc... 

 Unidade Masculina: 
Escritório 

01 Uso exclusivo para administração e atendimento de 
Serviço Social. 

 Unidade Masculina: 
Sala de TV  

01 Para uso de TV  

 Unidade Masculina: 
Deposito de roupas  

01 Deposito de roupas utilizadas para fornecer roupas para 
no acolhimento ser doado ao assistido.  

 Unidade Feminina  
Quartos  

04 Dormitórios com guarda roupa  

 Unidade Feminina:  
Banheiros  

03  Sendo um banheiro adaptado para necessidades 
especiais, e 01 banheiro exclusivo para visitantes.   

 Unidade Feminina:  
Cozinha  

01 Preparo de refeições 

 Unidade Feminina:  
Refeitório  

01  Refeitório com mesa para refeições, café da manha e da 
tarde.  

 Unidade Feminina: 
Sala de TV  

01  Para uso de TV e visitas  

 Unidade Feminina:  
Escritório  

01 Uso exclusivo para administração e atendimento de 
Serviço Social. 

 Unidade Feminina:  
Sala de Reuniões  

01 Sala pequena reuniões.  

 Unidade Feminina:  
Área externa  

01  Área externa com aparelhos de ginástica, com mesa e 
local para jogos de tabuleiro.  

 16.5 – Equipamentos disponíveis 

 Tipo de Equipamento Quantidade 

 Maquina de lavar e secadora industrial  01 Unidade masculina  

 Maquina de lavar de 8 kg  01 Unidade Feminina 

 Computador  02:  um para cada Unidade 

 Impressora  02 –  uma para cada Unidade 
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 Forno elétrico  01 – Unidade Feminina 

 Televisão – Smart TV  02 – uma para cada Unidade 

 17 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS 
17.1-DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 
PERIODICIDADE: 
 
 Metas quantitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 

 20 acolhidos da Unidade 
Masculina estão 
beneficiados com o Plano de 
Trabalho e projeto proposto 
pela entidade 

 Através de triagem e 
parcerias com a rede do 
município.  

Mensal  

 10 acolhidos da Unidade 
Feminina estão sendo 
beneficiadas com o Plano de 
Trabalho e projeto proposto 
pela entidade. 
 

Através de triagem e parcerias 
com a rede do município. 

Mensal  

 17.2 – DESCRIÇÃO DE METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 
PERIODICIDADE: 

 Metas qualitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 

 Acolhimento Realizada pelo Assistente 
Social: Triagem: Tem como 
objetivo estudo 
socioeconômico familiar 
(quando o assistido vem 
acompanhado da família), 
entender o interesse do 
assistido ao acolhimento, o 
estado físico (saúde) e 
mental, procurando orientar e 
encaminhar caso necessário, e 
acolhimento. Procurando 
sempre exercer com 
privacidade e respeito aos 
mesmo e familiares.  
Reuniões familiares.  

Semanal 
  

 Diminuição do índice de 
pessoas em situação de rua 
no Município de Araraquara 

Através dos acolhimentos 
feitos pelas unidades.  
PIA 

Mensal  

 Encaminhados ao 
tratamento em 
Comunidades Terapêuticas 

Através das triagens e 
encaminhamentos. 

Anual (já que o tratamento e 
permanência na clinica é de 3 (três) 
meses e podemos aferir com mais 
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através de vagas sociais. 
(Realizadas pela Caps Ad ) 

propriedade quem realmente termina 
o tratamento) 

 Atendimento com grupo de 
Psicologia – Estagiários da 
UNIP 

Tem como objetivo apoiar a 
reinserção social do assistido, 
ajudando o mesmo a 
compreender os fatores que 
os leva ao uso abusivo de 
drogas e álcool.  
Discussão de casos e 
relatórios.  

Semanal  
 
 
  

 (Encerramento da 
permanência nas Unidades 
Masculina e Feminina). 

 Ficha de desligamento.   
 

6 (seis) meses a 1 ano 

 
 

 18 –  MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA 

 18.1 – Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliação serão aplicadas durante a 
execução do objeto 
 

Ao longo dos 16 anos da Associação São Pio a mesma vem desenvolvendo um 
trabalho em conjunto com a rede de Assistência Social do Município de Araraquara, e 
vem oferecendo um novo proposito de vida para População em situação de rua 
utilizando de Politicas Publicas para a reinserção dos assistidos dentro da sociedade.  

Portanto utilizamos de reuniões mensais com toda a equipe: Assistente Social, 
Diretoria, coordenadores, monitores, motoristas para que possamos sempre que 
possível avaliar e adequar à realidade que vivemos no momento dentro da entidade.  

A equipe de Voluntários também se reúne com os responsáveis oferecendo as 
atividades e assim fazemos a programação das atividades nas Unidades. 

 
 

 19 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – ANEXO I 
 

 20 – Compatibilidade de Custo:  
 

A entidade Associação São Pio é composta por 2 (duas)Unidades: Masculina e 
Feminina justifica que a verba referente a Emenda Parlamentar no valor de R$ 
25.000,00 será utlizada para custeio de Generos Alimenticios Pereciveis para as 
necessiadades das duas unidades. 

Portanto solicitamos dispensa mediante o artigo 17- Decreto municipal: 

11.434/2017 inciso 3 paragrafo 2 referente Gêneros Alimentícios perecíveis.  
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A proposta é usar o valor de R$ 2.500,00 mensais por 10 meses, totalizando o 

valor total de R$ 25.000,00. 
 

 21 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:  Anexo II  

 22 – COMPOSIÇÃO DE RECURSOS: 
 
22.1 – RECURSOS MUNICIPAL:   
22.2 –RECURSOS ESTADUAL :  
22.3 – RECURSOS FEDERAL:  R$ 25.000,00 
22.4 – CONTRAPARTIDA DA OSC:  
22.5 – OUTRAS FONTES DE RECURSOS:  
22.6 – TOTAL DO PROJETO:  R$ 25.000,00 

23 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Pede Deferimento 
 
Araraquara, 28 de agosto de 2024. 
 

 

23 – ASSINATURA DO CONCEDENTE 

 
 
  Araraquara, 28 de agosto de 2024                           __________________________ 
                                                                                       Assinatura do Concedente   
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ANEXO - ITEM 19

1. MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIRO

PARCELAS 

CATEGORIA DA DESPESA

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 9ª 10ª 11ª 12ª TOTAIS

UN R$ UN R$ UN R$ UN R$ UN R$ UN R$ UN R$ UN R$ UN R$ UN R$ UN R$ UN R$ UN R$

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

SALÁRIO DO (RELACIONAR CADA UM)

ENCARGOS DO (RELACIONAR CADA UM)

VALE TRANSPORTE (RELACIONAR CADA

UM)

VALE ALIMENTAÇÃO (RELACIONAR CADA

UM)

MATERIAL DE CONSUMO

Gêneros Alimentícios 
Perecíveis

R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,0

0

R$2.500,00 R$2.500,00 R$25.000,00

Produtos de limpeza e produtos de

higienização

Vestuário

Material de expediente

Material de copa e cozinha

Material de cama, mesa e banho

Material de Processamento de Dados

Material de Proteção e Segurança

Materiais Educativo e Esportivo

Combustíveis e Lubrificantes

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PF

Serviços Técnicos Profissionais

(Contabilidade) – SE PESSOA FÍSICA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ

Inscrições em Eventos

Exposições, Congressos e Conferências

Festividades, Homenagens e Recepção

Serviços contábil – SE PESSOA JURÍDICA

UTILIDADES PÚBLICAS

Serviços de Energia Elétrica

Serviços de Água e Esgoto

Serviços de Gás

TOTAL R$ R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$25.000,00
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ANEXO - ITEM 21

1. MODELO DE CRONOGRAMA DE DISPÊNDIO OBRIGATÓRIO

PARCELAS

CATEGORIA DA
DESPESA

1ª 2ª 3ª 4ª 5ª 6ª 7ª 8ª 9ª 10ª 11ª 12ª TOTAIS

Salários

Encargos

Benefícios

Gêneros
Alimentícios 
Perecíveis

R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$25.000,00

Materiais de
Consumo

Serviços Terceiros
PJ

Serviços Terceiro
PF

Utilidades
Públicas

Combustível

TOTAL R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$25.000,00

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

A
N

D
R

É
 L

U
IZ

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//a

ra
ra

qu
ar

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
D

92
-C

0C
A

-9
82

A
-A

4C
6 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 4

D
92

-C
0C

A
-9

82
A

-A
4C

6



VERIFICAÇÃO DAS
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