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Projeto Social  
“Espaço PsicoTec” 

                                                                                        

 

 

 



 

 

 

 
Araraquara, 04 de dezembro de 2025 

 
 
 

 

Referente: CHAMAMENTO PÚBLICO INTERNO COMCRIAR nº 001/2025 CRIANÇA  

E ADOLESCENTE EXCLUSIVAMENTE NA FAIXA ETÁRIA DE 07 A 17 ANOS 

 
 

 
Prezada Senhora. 

 

 
               Vimos pelo presente solicitar o encaminhamento para análise e aprovação de 
nosso Plano de Trabalho, denominado “Espaço PsicoTec”, financiados com os recursos 
repassados pelo Ministério Público do Trabalho, em parcela única, com observância ao 
cronograma de dispêndio apresentado no plano de trabalho, atrelada com as respectivas 
propostas financiadas com recursos próprios do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente, que serão repassadas conforme cronograma de desembolso acerca dos 
Recursos Humanos que atuarão diretamente na proposta do Plano de Trabalho 
apresentado.  

 
Atenciosamente. 

 
 
 

Jorge Lorenzetti Neto 
Presidente 

 
 
 
 
 
 
À: 
Juliana Aparecida do Amaral Guesada 

Chefe da Subdivisão de Parcerias 
Prefeitura Municipal de 
Araraquara/SP
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ANEXO II 

 

CHAMAMENTO PÚBLICO nº 001/2025 

1- DADOS GERAIS DA OSC 

Nome da entidade: LAR ESCOLA REDENÇÃO 

Possui TRÊS Unidades (utilizaremos siglas) 

1. SD = Sede 

2. BM = Bezerra de Menezes 

3. SOS BOMB. = Projeto SOS Bombeiros no 
Resgate da Cidadania 

CNPJ:         50.400.951/0001-26 

Endereço do Projeto : 

Cidade: Araraquara/SP 
1. Av. Francisco Sampaio Peixoto, 372 

CEP: 14800-530 - 

Bairro São José 

Ponto de referência: Supermercado Sempre 

Vale (São José) 

Cidade: Araraquara/SP 
 
 

2. Av. Waldomiro Blundi, 519 A 
CEP: 14807-350 

Bairro: Yolanda Ópice 

Ponto de referência: CRAS DO Yolanda Ópice 

Cidade: Araraquara/SP 
3. Rua Candido Portinari, 123 

CEP: 14810-255 

Bairro: Jd. Floridiana/Vl. Xavier 

Ponto de referência: Corpo de Bombeiros (V. X) 

Telefones: E-mail da Instituição: 

1. larescolaredencaosede@gmail.com 

2. lerbezerra@gmail.com 

3. sosbomb@gmail.com 

1. (16) 3322-6923 / 98811-3077 

2. (16) 3322-1335 / 98204-1110 

3. (16) 3335-8969 / 99718-5898 

Site oficial da entidade para acompanhamento: 
https://www.instagram.com/larescolaredencao 

UF: SP Cidade: Araraquara 

 

 

mailto:larescolaredencaosede@gmail.com
mailto:lerbezerra@gmail.com
mailto:sosbomb@gmail.com
http://www.instagram.com/larescolaredenca
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2- IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC 

 
Nome: JORGE LORENZETTI NETO 

Nº do CPF: 040.147-678-25 

Mandato de diretoria: Início: 1º/01/2023 Fim: 31/12/2026 

Cargo: Presidente 

Endereço: Residencial: Rua Ray 

de Paula e Silva, nº 162 

CEP: 14803-874 

Bairro: Condomínio Salto Grande III 

Telefones: (16) 99783-9833 

                   (16) 3322-6923 

E-mail: lorenzettijorge@gmail.com 

 

Sede: larescolaredencaosede@gmail.com 

Cidade em que reside: Araraquara UF: SP 

3 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

Nome: Vanda Pereira dos Santos Martins 

Área de Formação: 
Assistente Social 

Nº do Registro no Conselho Profissional: 15.702 

Telefone do Técnico: 
(16) 99783-1521/ 3322-6923 

E-mail do Técnico: 
larescolaredencaosede@gmail.com 

4- OUTROS PARTÍCIPES DO PLANO DE TRABALHO -  Coordenadoras 

Nome: Sônia Maria Franco Bossolani 

CPF: 099.024.248-05 

Endereço: Rua Carlos Gomes nº 361 – Jd. Nova América CEP: 14800-270 

Telefone: 
(16) 98811-3077/ 3322-6923 

E-mail: larescolaredencaosede@gmail.com 

Nome: Ivete Cristina Correa de Pauli 

CPF: 073.021.728-03 

Área de Formação: Psicopedagoga Nº do Registro no Conselho Profissional:- 

Telefone do Técnico: 
(16) 99718-5898 / 3335-8969 

E-mail: sosbomb@gmail.com 
 

Nome: Maria do Rosário Cargo Sandretti 

CPF: 041.231.698-64 

Telefone do Técnico: 
(16) 16 98204-1110 / 3322-1335 

E-mail: lerberzera@gmail.com 
 

mailto:lorenzettijorge@gmail.com
mailto:larescolaredencaosede@gmail.com
mailto:larescolaredencaosede@gmail.com
mailto:larescolaredencaosede@gmail.com
mailto:sosbomb@gmail.com
mailto:lerberzera@gmail.com
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5- NOME DO PROJETO: “Espaço PsicoTec” 

6- OBJETO DA PARCERIA: Proteção Social Básica – Serviço de Convivência e 
Fortalecimento deVínculos – SCFV para criança e adolescente de 07 a 17 anos, 
do sexo masculino 

    7- DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

   Lar Escola Redenção, organização da sociedade civil, sem fins lucrativos, fundado em 29 de agosto de 
1978, oferece gratuitamente o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, à crianças e 
adolescentes, do sexo masculino, no contra turno escolar, nos perídos manhã e tarde. São três unidades na 
cidade de Araraquara/SP, conforme descritos no item 1 do “Dados Gerais da OSC”. 
 
  Sua história começou a partir da iniciativa de um grupo de pessoas comprometidas com a causa social, 

que identificaram a necessidade de um ambiente seguro e educativo para crianças em risco social. Desde 

então, a instituição vem ampliando suas ações, oferecendo não apenas acolhimento, mas também 

educação para valores, atividades culturais, esportivas e informática básica. 

A Política de Assistência Social prevê a oferta pública de uma rede continuada de serviços, programas, 
projetos e benefícios de assistência social mediante a articulação entre todas as unidades de provisão do 

Sistema Único de Assistência Social – SUAS, a qual é denominada rede socioassistencial.  
 
  Lar Escola Redenção acredita que a educação é o caminho mais eficaz para romper o ciclo da pobreza e 

construir um futuro mais digno. Por isso, investe em projetos que estimulam o desenvolvimento integral 

das crianças e adolescentes, fortalecendo valores como respeito, solidariedade, responsabilidade e amor 

ao próximo. 

  MISSÃO: Investir na criança e no adolescente por meio de ações socioeducativas, formando cidadãos 

conscientes de seus direitos e deveres, comprometidos com os interesses sociais, morais, culturais, 

ambientais, conhecimentos em informática e profissionais. 

  O Projeto Espaço PsicoTec oportunizará crianças e adolescentes das três unidades 
Sede, Bezerra de Menezes e Projeto SOS Bombeiros que vivem em locais de 
vulnerabilidade social, com atividades para o uso da tecnologia e atendimento 
psicológico.    

 
   Em geral, as famílias atendidas apresentam dificuldade de convivência, variando desde conflitos conjugais 
e problemas financeiros até casos de violência familiar, abuso de drogas psicoativas e familiares vivendo 
em reclusão. 

A inclusão digital  e o suporte psicológico serão ferramentas importantes para responder às 
vulnerabilidades sociais, atuando em conjunto para promoverem a autonomia e o bem-estar dos 
usuários das unidades desta OSC.  
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  A psicologia e a informática se interligam na utilização da tecnologia para melhorar a prática psicológica 
e no estudo do impacto da computação no comportamento humano, como na criação de modelos de 
processamento cognitivo. A colaboração entre as duas áreas é crucial para o desenvolvimento de 
ferramentas que aprimoram o atendimento. 
 
   Por meio de aulas de informática básica, atividades práticas e oficinas interativas, o projeto pretende 

despertar o interesse pela tecnologia, estimular o raciocínio lógico e fortalecer habilidades 

socioemocionais. Além disso, incentivará o uso ético e responsável da internet, promovendo a cidadania 

digital e o senso de comunidade. O projeto visa não apenas ensinar informática, mas também abrir 

caminhos para novas oportunidades, reduzindo desigualdades e fortalecendo o papel da educação como 

agente de transformação social. 

 
   O atendimento psicológico  lidará com as questões emocionais e mentais decorrentes da exclusão social 
e da desigualdade, abrindo caminhos para novas oportunidades, reduzindo desigualdades e fortalecendo 
o papel da educação como agente de transformação social. 

 

   O suporte psicológico será fundamental para o sucesso de projeto de inclusão digital, 
garantindo que os usuários se sintam acolhidos e apoiados durante o processo de 
aprendizagem. Será fundamental que a inclusão digital e o suporte psicológico sejam 
trabalhados de forma integrada, com o objetivo de promover o desenvolvimento integral 
dos usuários, sendo elementos cruciais para enfrentar as vulnerabilidades sociais, promover 
a igualdade de oportunidades, o bem-estar e a autonomia dos usuários. 
 

8- Objetivo Geral:  

 

• Promover o bem-estar psicossocial e a inclusão digital de crianças e adolescentes do sexo 

masculino, vulneráveis, oferecendo ferramentas para seu desenvolvimento integral. 

 

9- Objetivos Específicos:  

 

o Garantir, o bem-estar e a satisfação dos usuários do SCFV, contribuindo para a criação de um 
ambiente mais prazeroso e motivador. 

 

o Desenvolver habilidades básicas em informática, como uso de editores de texto, navegação 

segura na internet e uso de ferramentas educacionais. 

o Favorecer ao usuário a oportunidade de construir o seu saber nas áreas do conhecimento básico 

acerca da Informática, durante atividades vivenciadas no curso, construindo assim um 

conhecimento compartilhado e seu futuro profissional. 
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o Oferecer o atendimento na saúde mental, bem-estar e qualidade de vida, auxiliando a criança e o 
adolescente atendidas neste projeto, a lidar com questões emocionais, comportamentais e/ou 
cognitivas, . 

 

o Proporcionar atendimento psicológico individual e/ou em grupo, utilizando atividades lúdicas 

como jogos no próprio computador para identificação e expressão de sentimentos. 

o Identificar situações de violação de direitos e encaminhar para a rede de proteção dos direitos da 

criança e do adolescente. 

10- Abrangência da Proposta: Araraquara/SP 

11- Período de Execução do Objeto proposto: 12 meses 

 

12 - Perfil do Público Beneficiário Direto: crianças e adolescentes, do sexo masculino, em 

situação de Vulnerabilidade Social, de 07 a 17 anos. 

 
 

13-Meta de Atendimento total (unidades Sede, Bezerra de Menezes e Projeto SOS 
Bombeiros): 

 

➢ 120 usuários para a Oficina de Informática, sendo 40 por unidade. 
 

➢ 120 usuários para o Atendimento Psicológico, sendo 40 usários por unidade.  
 

14- Metodologia e Abordagem das Propostas do Projeto “Espaço PsicoTec” 

     

  A criação deste projeto visa um modelo que combine a Informática e a Psicologia para o 

desenvolvimento de soluções sociais, trazendo benefícios significativos para os usuários como o aumento 

da inclusão digital, o desenvolvimento de habilidades tecnológicas, o suporte emocional e o 

empoderamento social. 
 

 

 

      Metodologia Aplicada:  
 

1- Material permanente para as aulas de Informatica: 
 
O projeto PsicoTEc nasce com o propósito de promover a inclusão digital de crianças em 
situação de vulnerabilidade social, oferecendo acesso à educação tecnológica e oportunidades de 
aprendizado que contribuam para seu desenvolvimento pessoal e educacional. 
 
Para a realização das atividades será necessária a contratação de um instrutor/educador para 
aplicar o programa de informática com aulas teóricas, práticas e uso da internet;  
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As aulas serão aplicadas em 04 (quatro) turmas presenciais, sendo 02 (duas) de manhã e 02 

(duas) a tarde com cerca de 01h (uma) de duração cada, ou seja, 4h/semanais em cada unidade: 

Sede, Unidade Bezerra de Menezes e Projeto SOS Bombeiros, totalizando 48h mensais.  

As aulas terão por meta desenvolver habilidades tecnológicas essenciais para crianças e 

adolescentes, envolvendo informática básica, ferramentas de produtividade, pensamento 

computacional, criação digital e fundamentos de inteligência artificial, preparando-os para o 

mundo digital contemporâneo e para futuras oportunidades educacionais e profissionais. 

Os objetivos serão:  

• Dominar os fundamentos do uso de computadores, sistemas e navegação segura.  

• Desenvolver raciocínio lógico e pensamento computacional com resolução de problemas.  

• Utilizar softwares de criação e produtividade (Word, PowerPoint, Canva, Scratch, 

ferramentas Google).  

• Entender conceitos iniciais de Inteligência Artificial e suas aplicações práticas.  

• Construir projetos criativos (jogos, apresentações, histórias animadas, pequenos apps).  

• Trabalhar colaboração, comunicação digital e ética no uso da tecnologia.  

• Desenvolver autonomia no uso de ferramentas digitais 

 

           Metodologia:  

• Aulas práticas em laboratório  

• Projetos mensais  

• Uso de jogos educativos  

• Desafios em dupla e equipe  

• Metodologia ativa (aprender fazendo)  

• Avaliação contínua por participação e evolução    

Recursos necessários para as aulas de informática: 

 
• Computadores e/ou notebooks; 
• TV; 
• Espaço físico com acesso à energia elétrica e internet. 
• Materiais de apoio (apostilas, mouse, etc.). 

    
 

2- Atendimento Psicológico: 

 

  O atendimento terapêutico institucional englobará tanto o contexto individual do usuário quanto a 
realidade institucional, que inclui a equipe multidisciplinar e os recursos disponíveis.  
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O psicólogo atenderá as famílias dos usuários quando necessário. Para um atendimento eficaz, será 
crucial considerar a realidade de cada usuário, com suas dificuldades, potencialidades e experiências, e 
também o ambiente institucional, com seus valores, objetivos e práticas.  

 O projeto pretende garantir o bem-estar e a satisfação dos usuários do SCFV, contribuindo para a 
criação de um ambiente institucional mais prazeroso e motivador. 

 
O atendimento psicológico e o apoio psicossocial serão realizados através: 

• Acolhimento e Escuta: valorizando suas opiniões e experiências. 

• Dinâmica em grupo 

• Intervenções individualizadas onde será levado em consideração as necessidades 

específicas de cada criança e adolescente. 

     Recursos necessários para atendimento Psicológico: 
 

• Computadores e/ou notebooks; 
• TV – projetor ; 
• Espaço físico; 
• Materiais lúdicos, livros, fantoches, músicas, etc. 

 
 

 Carga Horária Total de RH em Psicologia: atendimentos presenciais de 02h (duas) por período,   

manhã e tarde, ou seja 4h/semanais em cada unidade: Sede, Unidade Bezerra de Menezes e Projeto 

SOS Bombeiros, totalizando 48h mensais. 

Importante salientar a importância da atuação em rede para a execução deste projeto social, visando 

alcançar objetivos comuns e fortalecer o impacto social. Essa atuação em rede envolverá a soma de 

esforços, recursos e conhecimentos, otimizando a atuação de cada unidade desta OSC.  

 

Uso da informática e atendimento psicológico: o uso da tecnologia possibilitará a expansão do 

atendimento psicológico através de plataformas e e aplicativos, tornando o cuidado mais acessível e 

análise do comportamento dos usuários em ambientes digitais de maneira como  interação com 

computadores e a internet afetam a subjetividade, as relações interpessoais e a saúde mental, além de 

investigar o impacto do uso de jogos eletrônicos e o uso da internet.  

15- CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO: B E N S  E  M A T E R I A I S  
P E R M A N E N T E S : (MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO –  ITEM 4.1.1.) 

Unidades Sede – Bezerra de Menezes e SOS Bombeiros 
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 *O planejamento das aulas de Informática e dos atendimentos Psicológicos deverão considerar as 
habilidades e necessidades dos usuários. 
 
  Para avaliar o processo de ensino-aprendizagem e atendimentos psicológicos serão  considerandos 
atitudes, participação e desenvolvimento do usuário, além do domínio de conteúdos curriculares e das 
habilidades e competências indicadas no Plano de Trabalho. 
 
 
 
 
 
 

 
Descrição das ações planejadas 

Período de execução (meses) 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12 º 

• Recebimento de recursos repassados 
pelo Ministério Público do Trabalho, em 
parcela única, com observância ao 
cronograma de dispêndio apresentado 
no plano de trabalho.  

• Aquisição de materiais/bens duráveis 

 

X X X - - - - - - - - - 

Instalação/ configuração/ suporte*  

• O suporte será realizado 
conforme a necessidade 
apresentada 

 

X X X X*         

 
15.1 CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO: Recursos Humanos(recursos 
financeiros repassados por receitas próprias do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – ITEM 4.1.2.  
 

Unidades Sede – Bezerra de Menezes e SOS Bombeiros 
 

Descrição das ações planejadas 1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12 º 

Contratar o educador(a) de informática X X - - - - - - - - - - 

Contratar psicóloga(o) X X - - - - - - - - - - 

Planejamento das atividades * - - X X X X X X X X X X 

Início das aulas de informática e 
atendimento psicológico de acordo com 
os programas apresentados no Projeto  

- - X X X X X X X X X X 
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16- CAPACIDADE INSTALADA 
 
16.1 – Equipe de Profissionais Permanentes da OSC SEDE: 

Nome Formação Função na OSC Carga Horária 

Mensal de Trabalho 

Adriana Elaine Mendes de 
Lima 

Ens. Fundamental II Auxiliar de  
Limpeza 

125h 

Luana Martins de Lima Cursando Superior Monitora 112,50 

Beatriz Aparecida Estevam Superior Educadora Social 200h 

Leilaine Cristina Battain Superior Monitora 100h 

Maria das Chagas Santos Ens. Fundamental II Cozinheira 200h 

Sônia Maria Franco Bossolani Superior Agente Administ./ 
Coordenadora 

189,10 

Valmir Roberto Martins Superior Auxiliar Administ. 175h 

Vanda Pereira dos Santos 
Martins 

Superior Assistente Social 60h 

 

16.1.1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC: UNIDADE BEZERRA DE 
MENEZES: 

Nome Formação Função na 
OSC 

Carga Horária 

Mensal de Trabalho 

Maria do Rosário Camargo 
Sandretti 

Ens. Médio Coordenadora 200h 

Maria dos Anjos Carneiro de 
Oliveira 

Ens. 
Fundamental 

Servente 150h 

Amanda Crisitna dos Santos Ens. Médio Monitora 115h 

Será cedida pela prefeitura - Cozinheira 200h 

 

16.1.2 Equipe de Profissionais Permanente da OSC: PROJETO SOS BOMBEIROS 

 Nome Formação Função na OSC Carga Horária 

Mensal de Trabalho 

Ivete Cristina Correa de Pauli Superior Psicopedagoga/ 
Agente Adm. 

200h 

Ingrid Correa de Pauli 
 

Ens. Médio Monitora 112,5h 

Eliane Valeria de Oliveira Fundamental Auxiliar de Limpeza 125h 

Adriene Caroline Marinho da 
Silva  

Ens. Médio Cozinheira 200h 
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16.2 – Equipe de profissionais que atuarão diretamente no projeto selecionado (recursos 
financeiros repassados por receitas próprias do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – ITEM 4.1.2.  
 

Profissional 

 
Formação 

 
Função 

Total de 

horas/ mês 

Valor total/mês 
Salário base 

Educador/Empresa 
À contratar 

Ensino Médio, 
técnico ou superior 

Instrutor/educador 
de Informática  

48 2.400,00 
 

Psicologia 
À contratar 

Ensino Superior Psicóloga (o) 48 2.880,00 
 

TOTAL 5.280,00 
 

16.2.1 – BENS E MATERIAIS PERMANENTES (MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO –  
           ITEM 4.1.1) 

BENS E MATERIAIS 

PERMANENTES 

QUANTIDADE DESCRIÇÃO VALOR TOTAL 

da média dos 3 

orçamentos 

R$ 

ARMÁRIO  
01  DE AÇO REFORÇADO COM 2 PORTAS  2.593,50 

TV  
01  SMART 60” 2.818,40 

NOTEBOOK 

11  250R G9 I5 1335U N 16GB 1X16GB DDR4 

512GB    PCIE 15 FH NOVO 

92.874,10 

MOUSE E TECLADO 

23  LOGITECH COMBO E MK220 CINZA COM 

LAYOUT   BRASILEIRO ABNT2 

5.875,73 

TOTAL 104.161,73 
 

 

16.3 – Estrutura Física: ( X ) Própria* ( X ) Cedida ** ( ) Alugada ( ) Outros 
 

* Unidades: Sede  
** Unidade Projeto SOS Bombeiros 
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16.4 – Instalações Físicas 
 

16.4.1 Unidade Sede 

Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

Recepção/Secretaria/ 
Coordenação 

01 
Destinada ao atendimento do público em geral (família, usuários, equipe 

técnica, diretoria, visitas, estagiários, voluntários); manter, com eficiência 
e eficácia a documentação, a escrituração, arquivos. Planejamento, 

montagem e execução do projeto social, relatórios e prestação de contas. 

Biblioteca 
 

01 Conta com acervo de livros, tapetes emborrachados, pufes, almofadas e 
estantes novas. Disponibiliza livros para leitura, consultas e pesquisas. 
 

Cozinha 
01 

Preparo das refeições de forma a se produzir com funcionalidade e 
qualidade para serem servidas aos usuários. Destina-se também a oficina 

de Culinária onde serão preparados receitas básicas e simples com os 

usuários. 

Despensa 
02 

Guarda dos alimentos não perecíveis e/ou congelados (freezer), produtos 
descartáveis e objetos de utilização da cozinha. 

Banheiros  

 

03 

Conta com equipamentos sanitários e acessórios que são destinados à 
necessidades de higiene e cuidados pessoais dos usuários e equipe  

técnica, separadamente. 

Quadra poliesportiva 
 

01 

 Prática de esportes; Reuniões de família; Oficina de Valores; 

 Oficina de Leitura; Eventos em geral ou beneficente. 

Refeitório 
 

01 

Espaço destinado para as refeições em grupo, onde as crianças e 
adolescentes compartilham momentos, tornando o ambiente acolhedor. 

Disponível para realização da Oficina de Xadrez e reuniões com pequenos 

grupos pais/responsáveis. 

Depósito  01 Guarda utensílios e equipamentos dos eventos beneficente e material de 
manutenção. 

Salão do  Bazar da 
Pechincha 

01 Arrecadação de fundos para a unidade 

Sala da Assistência 
Social 

01 Local destinado a assistente social para atendimento e orientação dos 
usuários e famílias, planejamento e avaliação do plano de trabalho. 

Sala de 
Informática 

01 Sala equipada com computadores para que os usuários 
tenham acesso a recursos tecnológicos nas aulas. 

Sala de múltiplo uso 01 Aplicação das Oficinas de Valores, do Saber, de Leitura, lazer, arte-
artesanato e oficinas culturais. 

Salão de convivência 01 São desenvolvidas as Oficina lúdicas com jogos pedagógicos, ping-pong e 
pebolim. 
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16.4.3   Unidade SOS Bombeiros 

Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

Banheiro 5  1 Banheiro feminino equipe, 1 banheiro masculino equipe, 1 banheiro 
interno e 2 banheiros externos para uso dos usuários. 

Copa 1  Serviço de buffet 

Cozinha 1  Preparo de refeições 

Despensa 1  Armazenamento de alimentos não perecíveis e perecíveis. 

Lavanderia 1  Higienização e lavagem de roupas e acessórios. 

Refeitório 1  Almoço e lanche dos usuários 

Sala de atendimento 1  Atendimento específico à familiares e usuários 

Sala de informática 1  Sala equipada com computadores para que os usuários tenham acesso a 

recursos tecnológicos nas aulas. 

Sala de jogos/vídeo 1  Jogos educativos, jogos de vídeo game. 

Sala de  leitura 1  Desenvolvimento de atividades para auxiliar nas dificuldades de leitura e 

escrita. 

16.4.2 Unidade Bezerra de Menezes 

Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

Banheiros 04 Conta com equipamentos sanitários e acessórios que  
são destinados à necessidades de higiene e cuidados pessoais dos usuários e 
equipe técnica, separadamente. 
 

Campo de 
Futebol/gramado 

01 Utilizada para prática de esportes, Lazer e Recreação 

Cozinha 01 Preparo das refeições de forma a se produzir com 

funcionalidade e qualidade para serem servidas aos usuários. 

Depósito 01 Guarda de utensílios, equipamentos dos eventos beneficente e material de 

manutenção. 

Refeitório 01 Espaço destinado para as refeições em grupo, onde as 
crianças e adolescentes compartilham momentos, tornando o ambiente 
acolhedor. 

 

Sala de Informática 01 Sala equipada com computadores para que os usuários tenham acesso a 
recursos tecnológicos nas aulas. 

 

Sala de múltiplo uso 02 São desenvolvidas as Oficinas Esportivas, de Lazer, de Valores, do Saber,  

de Leitura, lazer, arte. 

Salão Bazar Brechó 01 Arrecadação de fundos para a unidade 

Salão de convivência 01 São desenvolvidas as Oficina de Valores, do Saber, de Leitura e 

recreação. 
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Sala multiuso   1  Desenvolvimento de oficinas e reuniões 

Secretaria   1  Atendimento a visitantes, familiares e usuários 

Vestiário   1 Banho, armário com pertences dos usuários 

 

16.5.1  – Equipamentos disponíveis – Sede 

Tipo de Equipamento Quantidade Tipo de Equipamento Quantidade 

   Ar condicionado 02 Freezer vertical 01 

Armário de aço com portas 08 Geladeira Industrial 4 portas 02 

Armário de aço sem portas 06 Gerador Solar Fotovoltaico 20 

Arquivo com gavetas 05 Impressora 02 

Batedeira pequena 01 Liquidificador industrial 02 

Bebedouro 02 Máquina de crepe 01 

Máquina de algodãodoce 01 Mesa de escritório 04 

Botijão 13 kg 10 Mesa de refeitório 10 

Botijão 45 kg 02 Mesa madeira com 4 cadeiras 01 

Cadeiras de Escritório 03 Mesa de Pebolim 01 

Cadeiras de refeitório 100 Microfones sem fio 02 

Cadeiras universitárias 33 Notebook     12 

Cadeiras giratórias (Informática) 16 Painéis fotovoltaico     20 

Câmara fria com 4 portas 02 Parque de madeira com balanço    01 
Climatizador               01 Pista Quente (refeição)    01 

Churrasqueira à gás (eventos) 03 Prateleira de madeira sem porta    05 

Notebook 12 Projetor    01 

Escrivaninha 05 Roupeiro com 16 portas    01 

Extintor 04 Tela para projetar    01 

Fogão industrial 4 bocas 01 Telefone sem fio    01 

Forno industrial à gás 01 Televisor    01 

Freezer horizontal 02 Ventiladores    04 

16.5.2 Tipo de Equipamento – Bezerra de Menezes 

Tipo de Equipamento Quantidade Tipo de 
Equipamento 

Quantidade 

Ar Condicionado 01 Lousa Quadro Negro 02 

Armário de Aço 06 Mesa de Computador 08 

Armário de Madeira 04 Mesa de refeitório 08 

Armário prateleira 02 Mesa de pebolim 01 

Arquivo 01 Mesa Tênis de Mesa 01 

Botijão 08 Geladeira 01 

Cadeira de Plástico 45 Impressora 01 
Cadeira Escritório 09 Lousa Quadro Branco 03 

Cadeira Universitária 20 Micro-ondas 01 

Caixa de som 01 Notebook 01 

Computador 09 Pista Quente 01 
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Extintor 04 Projetor 01 

Impressora 01 Telefone sem fio 01 

Fogão Industrial 01 Televisão 01 

Freezer 01    Ventilador de teto    06 

 

 
 

 

16.5.3 Tipo de Equipamento - SOS Bombeiros 

Tipo de Equipamento Quantidade Tipo de Equipamento Quantidade 

Armário aço cozinha 1 Estantes para livros - madeira 4 

Armário madeira dispensa 1 Extintores 3 

Armários madeira - Embutidos 3 Fogão industrial 4 bocas 1 

Arquivo de aço 2 Fogão inox 6 bocas 1 

Botijão térmico de alumínio 1 Freezer 2 

Buffet quente 1 Geladeira 3 

Cadeira escritório giratória 12 Impressora 1 

Cadeiras de plástico 26 Lousa 2 

Cadeiras escritório 2 Mesa escritório 3 

Cadeiras universitárias 18 Mesa redonda com 4 cadeiras 1 

Caldeirões 02 Mesa refeitório 7 

Canecas de alumínio 36 Micro-ondas 1 

Carteiras 4 Notebook 1 

Colchonetes 32 Projetor 1 

Computadores 8 Tatames 17 

Estante para jogos - madeira 3 Televisão 1 
Estantes de aço            4 Ventiladores        3 

 
17-DESCRIÇÃO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS  
  DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E PERIODICIDADE: 
 

 

DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 
PERIODICIDADE: (média do total nas  unidades: Sede, Bezerra de Menezes e Projeto SOS Bombeiros) 

 

Metas Quantitativas Parâmetros de 

aferição Periodicidade 

05 colaboradores: reunião da equipe técnica com o 
instrutor/educador de informática  e psicólogo (a) 
para planejamento e avaliação das atividades. 
 

Relatório 
Mensal 

120 usuários de 07 a 17 anos, sendo 40 na Sede, 40 na 
unidade Bezerra de Menezes e 40 no SOS Bombeiros 
para as aulas de aulas de informática 
 

Folha de presença, 

relatório e Avaliação 

Semanal 

120 usuários de 07 a 17 anos, sendo 40 na Sede, 40 na Folha de presença, Semanal 
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unidade Bezerra de Menezes e 40 no SOS Bombeiros 
para os atendimentos psicológicos 
 

relatório e Avaliação 

 
17.2 DESCRIÇÃO DE METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO 

E PERIODICIDADE QUE SERÃO REALIZADAS NO PROJETO (unidades: Sede, Bezerra de Menezes e 

Projeto SOS Bombeiros) 

 

Metas Qualitativas Parâmetros de 

aferição 

Periodicidade 

Avaliação da equipe técnica sobre o 
desempenho e evolução dos usuários, nas aulas 
de informática. 

 

 Relatórios escritos mensais com 
indicadores de frequência; 

Mensal 

Proporcionar  aos usuários acesso a informática 
básica e oatendimento psicológico que promovam 
inclusão e justiça social, respeito, dignidade, 
igualdade e a saúde, como um direito humano 
fundamental.  
 

Folha de presença; Relatório; 
foto; vídeo 

Semanal 

 Reduzir através do atendimento psicológico  as 
desigualdades sociais e fortalecer o papel da 
educação como agente de transformação social, 
abrindo caminhos para novas oportunidades. 
 

Folha de presença; Relatório; 
foto; vídeo 

Semanal 

 
18 – MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA 

   Para atingir os resultados esperados, faremos um processo contínuo de observação, reflexão, ação e 

transformação, visando propiciar a construção do conhecimento a partir das atividades acompanhadas, 

avaliadas e monitoradas de forma contínua pelos profissionais contratados e equipe técnica da 

instituição para que o trabalho seja desenvolvido com eficácia, com referência ao desenvolvimento 

individual no grupo e do grupo como um todo. 

 

 As propostas apresentadas gerararão impactos positivos e duradouros, indo além da mera continuidade 
das atividades, pois promoverão  a saúde e o bem-estar, a inclusão social, a inclusão digital, incentivará 
a participação ativa dos usuários em processos de tomada de decisão e na construção de comunidades 
mais justas e igualitárias.  

  
     Sustentabilidade: ao longo de sua trajetória, a OSC, Lar Escola Redenção, tem contado com o 
apoio de voluntários para eventos, empresas parceiras e órgãos públicos, que contribuem para a 
manutenção e sustentabilidade de suas atividades. O seu compromisso é continuar sendo um espaço de 
aprendizado, acolhimento e oportunidades, transformando vidas por meio da educação e da inclusão 
social. 
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18.1   Quais técnicas de monitoramento e avaliação serão aplicadas durante a 

execução do Objeto nas três unidades: 

Os instrumentais utilizados para registro serão: 
❖ Ficha de matrícula e entrevista com o responsável do usuário; 

❖ Folha de frequência do usuário; 

❖ Avaliação mensal do desempenho dos usuários pela equipe técnica, instrutor de informática 
e psicóloga (o); 

❖ Registro fotográfico e em vídeo das ações desenvolvidas. 

 
18.2 Resultados Esperados  

 
• A aquisição dos equipamentos para a sala de informática terão como resultados o aumento 

da motivação e do protagonismo do usuário, a criação de um ambiente de aprendizado 
mais dinâmico e interativo e a melhora da qualidade das avaliações. Esses equipamentos, quando 
integrados a metodologias ativas, podem potencializar o processo de ensino-aprendizagem e 
promover o letramento digital.  

 
• Inclusão digital de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade. 

• Melhoria no desempenho escolar e na autoestima dos participantes. 

• Formação de uma base sólida para o aprendizado contínuo em tecnologia da informática. 

• Melhoria da saúde mental, a autoestima e o bem-estar emocional dos usuários, através do 
atendimento psicológico, auxiliando-os a lidar com ansiedade, medo, preocupação e outros 
sentimentos. 

 
• Fomentar o desenvolvimento de habilidades como empatia, cooperação, resiliência e resolução de 

conflito. 

 

   19 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS – 
   ANEXO I 

 
   20 - COMPATIBILIDADE DE CUSTO: PLANILHA ANEXA (20) 

 
  Os valores considerados nos anexos 19 e 20 , sobre “Aquisição de bens e materiais 
permanentes”  referem-se ao item 4.1.1, para formação do preço de cada item, foram realizadas 
três cotações, conforme orçamentos anexados.  
 
Os pagamentos serão realizados prioritariamente mediante transferência eletrônica com a identificação 

do beneficiário final ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, como débitos 
automáticos, boletos bancários e pix, observados a identificação do beneficiário final. O pagamento será 
efetuado mediante apresentação da respectiva Nota Fiscal ou Fatura pela empresa, devidamente 
atestada pelo setor competente. 
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 Os valores considerados nos anexos 19 e 20 sobre “Recursos Humanos”, referem-se ao item 4.1.2 
financiados com recursos próprios do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, atuarão 
diretamente na proposta deste Plano de Trabalho apresentado.  
Os profissionais serão contratados por hora efetivamente trabalhada, através de prestação de serviços, 

que poderão a critério da OSC,  ser disponibilizados mediante a contratação de  profissionais autonômos 

(RPA) ou contratação de empresa de informática, onde o pagamento será mediante Nota Fiscal de Serviço 

(NFS-e), observando-se a metodologia e diretrizes fixadas neste Plano de Trabalho. 

Assim, poderá ser contratado mais de um profissional nas funções descritas neste Plano de Trabalho, 

sendo o valor das horas divididas. 

  O contrato de trabalho do isntrutor/educador será firmado no período de 10 (dez) meses. O valor será 

fixo e irreajustável. O contrato de prestação de serviço assegurará ambas as partes (contratante e 

prestador de serviços) num acordo, com data de término pré-determinada.  

Poderá haver distrato de contrato de prestação de serviço, antes do fim do acordo, desde que o motivo 

para o fim do contrato esteja de acordo com as cláusulas de rescisão do contrato. Neste caso a parte 

que reincidir o contrato avisará a outra parte no prazo de 30 dias. 

 
   A documentação (contrato de prestação de serviços, notas fiscais ou recibos de pagamento autônomo – 
RPA ou NFS-e) será organizada para fins de transparência e auditoria.  
 

RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS PELO MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO – 

 ITEM 4.1.1. 

DESCRIÇÃO VALOR 
UNITÁRIO 

01  R$ 

VALOR 
UNITÁRIO 

02    R$ 

VALOR 
UNITÁRIO 

03 R$ 

VALOR MÉDIO 
APLICADO 

/UNITÁRIO  

          R$ 

 VALOR 
TOTAL  

 R$ 

01 ARMÁRIO  

 DE AÇO REFORÇADO COM 2 
PORTAS NOVO 

Mercado 
Livre 

2.419,00 
 

Rodi Office 
2.432,00 

  

Magalu 
2.929,50 

 

2.593,50 2.593,50 

01 TV  SMART 60” Magalu 
2.769,00 

Mercado 
Livre 

2.799,00 

LG 
2.887,10 

2.818,40 2.818,40 

11  NOTEBOOKS  
250R G9 I5 1335U N 16GB 1X16GB 
DDR4 512GB    PCIE 15 FH NOVO 

    Soffner 
7.500,00 

Mikromix      
8.111,25 

Infonetwork 
9.718,07 

8.443,10 92.874,10 

23 CONJUNTO DEMOUSE E 23 
TECLADO LOGITECH COMBO E 
MK220, COM LAYOUT   
BRASILEIRO ABNT2 

Soffner 
230,00 

Mikromix    

 248,75 

Infonetwork 

287,65 
 

255,50 5.875,73 

TOTAL R$   
 
 

104.161,73 
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RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS POR RECEITAS PRÓPRIAS DO FUNDO 
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – ITEM  4.1.2. 

 Horas trabalhadas 
Profissional 

Total hora 

estimado Mensal 
por unidade 

Valor 
Hora 

(média) 
R$ 

Valor horas 

Total/mês R$ 

Valor total  

(10 meses) 
R$ 

Instrutor/educador (a) de 
Aprendizagem em  Informática  

48h 50,00 2.400,00 24.000,00 

Psicóloga (o) 48h 60,00 2.880,00 28.800,00 

T O T A L 52.800,00 

 

21 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – MODELO ANEXO II 

 

22- COMPOSIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS:  
 

 22.1 – RECURSO MUNICIPAL: 0,00 
 22.1.1. FMDCA MPT: R$ 104.161,73 
 22.1.2. FMDCA RECURSO PRÓPRIO: R$ 52.800,00 
 22.2 – CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 0,00 
22.3 – OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$ 0,00 

 22.4 – TOTAL DO PROJETO: R$ 156.961,73 (Cento e cinquenta e seis mil, novecentos e 
sessenta e um reais e setenta e três centavos). 

   
  
23 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

 
 Pede Deferimento 

Araraquara, 04 de dezembro de 2025. 

 
 
24 – ASSINATURA DO CONCEDENTE 

 
 

 
 

Local e Data Assinatura do Concedente 

 



 

 

 

ANEXO - ITEM 19 - ITEM 4.1.1. 
 

DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS PELO MINISTÉRIO PÚBLICO DO 

TRABALHO   
 

PARCELAS 
 

   

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS: 
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 

PERMANENTES 

1° 
MÊS 

2° 
MÊS 

3° 
MÊS 

 

 

4° 
MÊS 

5° 
MÊS 

6° 
MÊS 

7° 
MÊS 

8° 
MÊS 

9° 
MÊS 

10° 

MÊS 

11° 

MÊS 

12° 

MÊS 

     TOTAL 
(R$) 

ARMÁRIO DE AÇO REFORÇADO COM 2 PORTAS 

NOVO 

R$ 2.593,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$2.593,50 

TV - SMART - 60” R$ 2.818,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$2.818,40 

HP NOTE  250R G9 I5 1335U N 16GB 1X16GB DDR4 

512GB    PCIE 15 FH NOVO  

 

R$ 92.874,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$92.874,10 

MOUSE E TECLADO 

LOGITECH COMBO E MK220, CINZA COM LAYOUT   

BRASILEIRO ABNT2 

R$ 5.875,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$5.875,73 

TOTAL  
R$ 104.161,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$104.161,73 



 

 

 

ANEXO - ITEM 19 - ITEM 4.1.2. 
 

 
        DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS POR RECEITAS PRÓPRIAS DO FUNDO 

MUNICIPAL DOS DISREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE  
 

PARCELAS 
 

   

DESCRIÇÃO 

DAS DESPESAS 
- RH: R$ 

 

1° MÊS 2° MÊS 3° MÊS 
 

 

4° MÊS 5° MÊS 6° MÊS 7° MÊS 8° MÊS 9° MÊS 10° 

MÊS 

11° 

MÊS 

12° 

MÊS 

     TOTAL 
(R$) 

Educador 

Instrutor (a) 

Informática 

0,00 0,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 24.000,00 

Psicólogo 
(a) 

0,00 0,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 2.880,00 28.800,00 

TOTAL R$ 
0,00 0,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 52.800,00 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

ANEXO - ITEM 20 
 

 CRONOGRAMA DE DISPENDIO OBRIGATÓRIO – ITEM 4.1.1  
 

DESCRIÇÃO POR TIPO DE DESPESA 
1° MÊS 2° MÊS 3° MÊS 4° MÊS 5° MÊS 6° MÊS 7 MÊS 8° MÊS 9° MÊS 10° MÊS 11° MÊS 12° MÊS TOTAL R$ 

BENS E MATERIAIS PERMANENTES PARCELA 

ÚNICA EXECUTADA 

= R$ 104.161,73 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.161,73 

 

 
 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATÓRIO – ITEM 4.1.2 E ITEM 4.1.2 
 

PARCELAS 

 

DESCRIÇÃO DA DESPESA 

 
 

 
1°MÊS 

 

 
2°MÊS 

 

 
3°MÊS 

 

 
4°MÊS 

 

 
5°MÊS 

 

 
6°MÊS 

 

 
7°MÊS 

 

 
8°MÊS 

 

 
9°MÊS 

 

 
10° MÊS 

 
 

11º MÊS 

 
 

12º MÊS 

 
 

TOTAL 

(R$) 

DESPESA COM PESSOAL 

(RH) - R$ 

0,00 0,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 52.800,00 

TOTAL R$ 0,00 0,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 5.280,00 52.800,00 

 



 

 

 

 

ANEXOS: JUSTIFICATIVA RH 
 

 
JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO HORA 

 

O pagamento por hora de um profissional numa Organização da Sociedade Civil 
(OSC) pode ser justificado como naturalmente superior ao valor médio da 
hora de um salário mensal (CLT) por várias razões fundamentais, relacionadas à 
natureza do vínculo e aos encargos envolvidos: 

 

▪ Pagamento por hora (Geralmente PJ/Autônomo):  

• Quando o profissional é pago por hora, presume-se que ele atua como 
prestador de serviços (Pessoa Jurídica ou autônomo). Nesse formato, o 
valor pago deve cobrir não apenas o seu tempo de trabalho, mas 
também todos os seus custos operacionais e encargos que, na 
modalidade CLT, seriam de responsabilidade da OSC. 

 

• Inexistência de Encargos Trabalhistas para a OSC: 

• Ao contratar por horas (via contrato de prestação de serviços), a 
OSC não tem a obrigação de pagar os encargos mencionados acima. O 
valor superior da hora serve, em parte, para compensar o profissional, 
que assume a responsabilidade por impostos e outros custos. 

 



 

 

 

 

• Flexibilidade e Intermitência: 

o O trabalho por horas muitas vezes envolve maior flexibilidade e, por 
vezes, intermitência na demanda. O valor mais elevado por hora 
compensa essa menor estabilidade em comparação com um contrato 
mensal fixo. 

 

• Experiência e Especialização: Um instrutor que investe em material 
próprio e planejamento geralmente possui um nível de especialização e 
experiência que justifica um valor de mercado mais elevado. O (s) 
contratados utilizarão material didático, atualizado e adaptado às suas 
necessidades, além de um planejamento meticuloso para garantir que 
melhor experiência de aprendizado e alcance dos objetivos de forma 
rápida e eficiente 

 

Fontes: https://www.gupy.io/blog/pj-contrato e https://blog.cresol.com.br/clt-ou-pj-
diferencas-modelos-de-trabalho/ 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.gupy.io/blog/pj-contrato
https://blog.cresol.com.br/clt-ou-pj-diferencas-modelos-de-trabalho/
https://blog.cresol.com.br/clt-ou-pj-diferencas-modelos-de-trabalho/


 

 

 

 

ANEXOS  - RH  -EDUCADOR DE INFORMÁTICA 

 

Instrutor(a)  Valor aula 
(R$) 

Fonte 

Prof. Cileide Belluzzo  100,00 
https://profes.com.br/cileide 
 

SUPERPROF/ProfessorGustavo 80,00 

https://www.superprof.com.br/aulas/informatica/brasil/ 
https://www.superprof.com.br/aulas-informatica-basica-domine-computador-forma-
simples-pratica.html 

SUAS AULAS/Profº Angelo 60,00 

https://www.suasaulasparticulares.com.br/online/informatica/transforme-seu-futuro-
nossas-aulas-informatica-2218011 
 

Valor médio das sessões (3 
profissionais) 80,00 Média aritmética: (100,00+80,00+60,00) 

 

 

 

 

 

 

https://profes.com.br/cileide
https://www.superprof.com.br/aulas/informatica/brasil/
https://www.suasaulasparticulares.com.br/online/informatica/transforme-seu-futuro-nossas-aulas-informatica-2218011
https://www.suasaulasparticulares.com.br/online/informatica/transforme-seu-futuro-nossas-aulas-informatica-2218011


 

 

 

 

RH : Psicóloga (o) 

  

Profissional Valor da 
Sessão (R$) 

Fonte 

Pamela Rovere dos Santos – 
sessão de 50-60 min 60 

Psicólogos São Paulo – https://www.psicologossaopaulo.com.br/psicologo/pamela-
rovere-dos-santos/ — www.psicologossaopaulo.com.br 

Igor Vais – consulta de 
psicologia (diversas 

modalidades)  

120  Site pessoal – https://www.psicoigorvais.com — www.psicoigorvais.com  

Lara Longuini– consulta 
presencial e online 80 

Website da profissional – https://www.psicologaleticiawaitman.com — 
www.psicologaleticiawaitman.com 

Valor médio das sessões (3 
profissionais) 86,00 Média aritmética: (60 + 120 + 80) ÷ 3 = R$ 86,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ORÇAMENTOS: 

 

 
 



 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 



 
 Copiadoras 
 Impressoras 
 Multifuncionais 
 Assistência Técnica 
 Suprimentos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mikromix Sistemas Copiativos Ltda. - Av.Dr. Mario Galvão, nº 560– J.B.Vista – São José dos Campos – CEP 12 209 004 - Fone/Fax (012) 3943-8600 

 

ORÇAMENTO 

Ao          LAR ESCOLA REDENCAO 

A/C MOACIR 

 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL 

Notebook HP G9 512GB NOVO 11 R$ 8.111,25 R$89.223,75 

Mouse e Teclado S/Fio Cinza 
MK220 NOVO 

23 R$ 248,75 R$5.721,25 

 
Forma de pagamento: À vista 

Validade da proposta: 05 dias. 

 

São José dos Campos, 14 de Novembro de 2025. 

 

 
 
 
 
_____________________________________ 
 
Mikromix Sistemas Copiativos Ltda 
CNPJ : 03.260.448/0001-32 
Reginaldo de Faria Silva   
Dir. Comercial  012-99761-7866              



 

 

 
Araraquara, 11 de novembro de 2025. 

GRAFICA ESCOLA LAR REDENCAO  
A/C: MOACIR  
 

PROPOSTA COMERCIAL 
 
 

VENDA 
Equipamento: HP NOTE 250R G9 I5 1335U N 16GB 1X16GB DDR4 512GB PCIE 15 FH 
 

HP NOTE 250R G9 I5 
1335U N 16GB 1X16GB 
DDR4 512GB PCIE 15 FH 

DESCRIÇÃO 

 

Windows 11 Pro, Intel® Core™ i5-1335U (até 4,6 GHz com a Tecnologia Intel® 
Turbo Boost, 12MB de cache L3, 10 núcleos, 12 threads) Processador Intel® 
Core™ i5 de 13ª geração 
Memoria Padrão DDR4-3200 MT/s de 16 GB (2 x 8 GB) 2 SODIMM 
Alto-falantes estéreo duplos, microfones com matriz dupla, Câmera HD de 
720p, Não possui leitor de impressão digital, Touchpad com suporte para 
gestos multitoque e teclado em tamanho padrão  
Baixo teor de halogênio; Embalagem a granel disponível; A proteção de polpa 
de papel moldada dentro da caixa é de origem 100% sustentável e reciclável; 
Caixa externa e proteções corrugadas são produzidas com materiais 100% 
sustentáveis e recicláveis; 2% de plástico reciclado pós-consumo.  

 
 

Descrição Produto Qtde Valor Unit Valor Total 
 

HP NOTE 250R G9 I5 1335U N 16GB 1X16GB DDR4 512GB 
PCIE 15 FH NOVO 

11 R$7.500,00 
R$ 
82.500,00 

 

 LOGITECH COMBO MOUSE E TECLADO SEM FIO MK220 
CINZA COM LAYOUT BRASILEIRO ABNT2 NOVO 

23 R$ 230,00 R$ 5.290,00 
 

Valor Total:  R$ 
87.790,00 

 

 
Garantia de 12 meses contra defeito de fábrica  
Validade da proposta 7 dias  
 
CONTATO SOFFNER 
Abaixo indicamos as pessoas de contato da Soffner os quais estarão à disposição para mais informações: 
Kailam (16) 99178-7170 
 


