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L-_PREAMBULQ

A Prefeitura Municipal de Araraquara, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento
de Financas, doravante denominada SMPF, inscrita no CNPJ sob 0 n®45.276.128/0001-10, torna
publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fard procedimento de
dispensa de chamamento publico,com fulcro no Diplomas Normativos, art. 30, inciso VI, da Lei
Federal n® 13.019/2014; art. 35, Ill do Decreto Municipal n° 11.434/2017, objetivando a
celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, com as Organizacéoes da Sociedade Civil cujo o
objeto estatutario esteja com conformidade com o objeto desta parceria e que estejam
devidamente registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Consleho Municipal
do Idoso, sendo elas:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
LAR INTERNATO OTONIEL DE CAMARGO 51.827.491/0001-80
LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS 43.962.323/0001-79
VILA VICENTINA OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO 45.747.003/0001-21
1. EMBASAMENTO LEGAL
1.1. O procedimento da convoacgédo e os atos dele decorrentes observardo as disposicdes

da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, Decreto
Municipal n° 11.434/2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condic¢des
previstas nesta convocacao.

2. DA CONVOCACAO
2.1 A finalidade da presente convocacdo € a aprovacao de proposta para a celebracdo
de parceria namodalidade TERMO DE COLABORACAO com a PrefeituraMunicipal de
Araraquara,
2.2. A integra desta convocacdo sera publicada no sitio eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Araraquara e no Diario Oficial da Cidade (DOC).
2.3. Admite-se impugnacdo da convocacgdo até a data prevista para apresentacdo das

propostas, que devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Geréncia de
Parcerias, e enviada, com confirmacdo de leitura, por correio eletrdnico para o
endereco parceriasararaquara@yahoo.com, contendo a indicagdo do numero da
convocacao impugnada e o numero do processo correlato, sendo obrigatéria a
apresentacdo de vias digitalizadas do CPF do signatario, caso o impugnante seja
pessoa hatural,e de vias digitalizadas de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato
constitutivo e, se necessério, procura¢do que comprove 0s poderes de representacao
do signatario da impugnacao, caso o impugnante seja pessoa juridica.

2.4. Apéds o recebimento da impugnacédo, cabera a Geréncia de Parcerias, julgamento no
prazo de 05 dias Uteis da data da confirmagé&o de leitura.

3. DO OBJETO

3.1 O Termo de Colaboracdo possui 0 seguinte objeto: Servico de Protecdo Especial de
Alta Complexidade — Servi¢co de Acolhimento Institucional para ldosos — Abrigo
Institucional de Longa Permanéncia para ambos os sexos, com idade ou
superior a 60 (sessenta) anos, em situagdo de risco social, com vinculos
familiares rompidos, em graus I, Il e Il de dependéncia, quando esgotado todas
as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

3.2. Modalidade: Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI): instituicdes de
carater residencial, destinada a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em condicéo de liberdade e dignidade e cidadania.

3.3. Capacidade de atendimento:

3.3.1. Grau | de dependéncia: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de auto-ajuda;

3.3.2.Grau Il de dependéncia: idosos com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagcdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;

3.3.3. Grau Il de dependéncia: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento
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cognitivo;

3.4. Local de instalacéo do servigos: Imével da Organizacéo da Sociedade Civil.

3.5. Acessibilidade: A Organizacéo da Sociedade Civil devera observar todas as medidas
previstas na Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promocéo da Acessibilidade e nas normas
ABNT - NBR 9.050/2004 — Acessibilidade, visando adotar todas as medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

3.6. Sao objetivos da parceria desenvolver pelo periodo de 24 meses o Servico de
Acolhimento Institucional para Idosos — Abrigo Institucional de Longa Permanéncia
para ambos os sexos, com idade ou superior a 60 (sessenta) anos, em situacao de
risco social, com vinculos familiares rompidos, em graus I, Il e Il de dependéncia,
guando esgotado todas as possibilidade de autossustente e convivio com os familiares
em unidades que devem apresentar caracteristicas residenciais, com ambientes
aconchegantes, bem iluminados, com ventilacdo adequada e infraestrutura que
priorize espagos de facil locomogdo e circulagdo de pessoas, deverdo
necessariamente ser prestados de forma ininterrupta (24 horas).

4, DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.1. Para a consecuc¢do dos objetivos constantes desta Convocac¢do, o Municipio de
Araraquara, procedera a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de
desembolso apresentado na proposta.

4.2. O valor maximo para execuc¢do da parceria sera de R$ 1.500.000,00 (um milh&do e
guinhentos mil reais) para execucao de 12 (doze) meses.

4.2.1. Os valores de cada parcela esta condicionado ao numero de acolhimentos que forem
efetivados ap6s a assinatura do Termo de Colaboracéo a partir da avaliacdo do grau de
dependéncia e encaminhamento pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social até o desligamento ao acolhido enquanto perdurar a vigéncia da
parceria, considerando os seguintes valores:
4.2.1.1. Grau de Dependéncia I: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);
4.2.1.2. Grau de Dependéncia Il: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
4.2.1.3. Grau de Dependéncia Ill: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

4.2.2. No caso da cobranca pela Organizacdo da Sociedade Civil de participacdo do idoso no
custeio da entidade no percentual de até 70% de qualquer beneficio previdenciario ou
de assisténcia social percebido pelo idoso, o valor repassado terd a dedugéo do valor
cobrado do idoso.

4.3. O impacto orcamentario e financeiro esté previsto na Dotacdo Orgamentéaria n°® 1661
4.4, —12.01.3.3.50.43.08.241.0073.2.349.01.5100000.
4.5. Como a parceria contard com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes

ao do inicio da parceria, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao
da parceria seré indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar desta convocacdo as OSCs que preencham as condi¢cdes
estabelecidas no artigo 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, e:

5.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto desta convocacaol;

5.1.2. Atendam a todas as exigéncias da convocacdol, inclusive quanto a
documentacao deste instrumento e de seus anexos;

5.1.3. Nao detenham fins econdmicos, isto &, que nado distribua entre os seus sdcios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s
aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

5.1.4. Tenham sido constituidas h&, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de
publicacéo desta convocacéao;

5.1.5. Sejam diretamente responséaveis pela promocdo e execucdo da atividade
objeto da parceria, e respondam legalmente perante a Administragdo Publica
pela fiel execucdo da parceria e pelas presta¢gdes de contas;

5.1.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em
atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e
prazos, bem como idoneidade na contratagdo ou parceria com o PoderPublico;
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5.1.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

5.1.8. Comprovem condi¢Bes materiais para execucdo do servico;

5.1.9. Tenham domicilio ou demonstre condi¢des para se estabelecer no municipio
de Araraquara;

5.1.10. Possua registro no Conselho de Assisténcia Social e Conselho de Municipal
do Idoso de Araraquara.

5.2. N&o podera ser celebrada parceria com a OSC que:
5.2.1. Ndo esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territrio nacional;

5.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
dedrgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamentalna
qual seréa celebrado o termo de colaboracéo/fomento, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;
5.2.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administrac@o publica nos Ultimos cinco anos,
exceto se:
5.2.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

5.2.3.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

5.2.3.3. Aapreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito
SuUspensivo;
5.2.4. Esteja em mora, inclusive com relacé@o a prestagdo de contas, inadimplente em outra
parceria ou que ndo esteja em situagédo de regularidade para com o Municipio de
Araraquara, ou outra administracdo direta ou indireta;
5.2.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:
5.2.5.1. suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar coma
administracgao;

5.2.5.2. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo;

5.2.5.3. suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo puablica sancionadora;

5.2.5.4. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo;
5.2.6. Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ltimos 8 (oito) anos;
5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
5.2.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

5.2.7.2. julgado responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e
comisséo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

5.2.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal no 8.429,
de 2 de junho de 1992;

5.2.8. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracao Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao.
5.2.8.1. Os servidores inativos ndo se enquadram na hipétese da vedagédo imposta

neste item.

6. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1.1. As propostas contendo o oficio de encaminhamento, o plano de trabalho e as
comprovacdes dos precos praticados pelo mercado, deverdo ser entregues na data

de 25/03/2024, em formato eletrdnico, arquivo em PDF e arquivo Gnico, por meio

do do sistema 1 DOC, interagindo no processo n° 15.908/2024, Plano de trabalho

(modelo no anexo lll), elaborado em conformidade com o art. 22, da Lei Federal n®

13.019/2014 e art. 17 do Decreto Municipal 11.434/2017, com:

6.1.1.1. A descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
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atingidas;
6.1.1.2. A descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a
serem executados;
6.1.1.3. A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;
6.1.1.4. A forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;
6.1.1.5. A definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.
6.1.2. declaracdo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:
6.1.2.1. Ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014
e alteracbes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa,certiddo simplificada
emitida por junta comercial;
6.1.2.2. Possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteracoes;
6.1.2.3. possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracgéo;
6.1.2.4. Devera constar na declaracao de que trata o item anterior, a descricdo minuciosa
das experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua durag¢do, financiadores, local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informacfes que julgar
relevantes.
6.1.2.5. Possuir domicilio ou comprovacao de que possui condi¢cdes de se estabelecer no
municipio de Araraquara.
6.1.2.6. Possuir instalaces e outras condi¢cdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e seguranca, quando necessarias para realizacao do objeto e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea
"c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e altera¢bes, ou previsdo
de contratar ou adquirir com recursos da parceria.
6.1.2.7. A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata o item 6.1.2.6. independe
da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacéo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto.
6.1.2.8. Documentos comprobatérios do critério de desempate disposto no item 7.14.1 e
no item 2 do anexo Il do Critério de Pontuacdo, desta convocacéao.

7. DA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HOMOLOGACAO
7.1. A fase anterior a pactuacdo do Termo de Colaboracéo, observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Convocagéo 21/02/2024
Data da entrega das propostas dos planos de
2 rabalho 25/03/2024

Previsdo para avaliacgdo das proposta de

3 planos de trabalho pela Comisséo de Selecéo 217/03/2024 a 05/04/2024
4 Previséo para a divulgacdo das~ OSC classificadas 09/04/2024
e convocagao para apresentacdo dos documentos
de habilitacdo
Previsdo para apresentacao dos documentos de 16/04/2024
5 habilitacdo pelas OSCs
6 Previsdo da divulgacdo do resultado final € 19/04/2024
homologacao
7 Previsdo da data prevista para celebracdo do 30/04/2024

Termo de Colaboracao

8 Previsdo do inicio da vigéncia do Termo de| 01/05/2024
Colaboracéo

7.2. ApOs o prazo limite para a apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou eslarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.
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7.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada.
7.4 Serédo eliminadas aquelas propostas:

7.4.1. que ndo contenham no minimo, as seguintes informagdes:

7.4.1.1. a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou
projeto proposto;

7.4.1.2. as acdes a serem executadas, as metas aserem atingidas e os indicadores
gue aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucado das acdes
e para o cumprimento das metas; e

7.4.1.3. o cronograma de execucao financeira em consonancia com o desembolso e
a metodologia adotada, totalizando o valor global proposto.

7.4.2. que estejam em desacordo com a Convocagéo;

7.4.3. que tenham valor incompativel com o objeto da parceria ou que seja comprovado por
evetuais diligéncias ndo possuir viabilidade econdmica ou financeira para sustentar a
proposta.

7.5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida com base nos critérios de pontuagéo contido no anexo
Il desta Convocagdo, assim como considerada a média aritmética das notas lan¢adas
por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.6. Em razdo da particularidade e especificidade do servico, a comissdo de selecdo
utilizara preferencialmente o critério de qualificacdo técnica da OSC e adequacédo do
plano de trabalho para o julgamento das propostas, sem prejuizo da observancia dos
principios da economicidade e eficiéncia da administracdo publica.

7.7. A Comissao de Selec¢do € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar a presente
convocacao, e esta constituida conforme Portaria Municipal n® 29.143 de 09 de janeiro
de 2024, sendo composta por:
| — Cleia Cristina Resende Tscherne;

Il — Andreza Cristina Dellbarrera de Andrade;

lIl — Caetano Manoel Mascia Beretta Gongalves;
lIl — José Roberto Ribeiro;

IV — Juliana Aparecida do Amaral Guesada;

7.7.1. O primeiro titular indicado no item anterior sera considerado Presidente da referida
Comisséo de Selecéo.

7.7.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Sele¢do que tenha participado,
nos Ultimos cinco anos, contados da publicacdo da presente convocag¢do, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante desta convoacdo, ou cuja atuagdo no processo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013.

7.7.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comiss@o de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdoequivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacao de nova convocacéo.

7.8. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
7.9. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omiss6es. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.10.  No dia util seguinte ao término do prazo para apresentagdo das propostas, a Comissao
de Selegdo encaminhara a Geréncia de Parcerias, a listagem contendo os nomes e
respectivos CNPJs das OSCs que apresentaram propostas no prazo legal para
publicaco ou publicacéo da informacg&o do ndo recebimento de propostas.

7.11. A Comisséo de Selecdo tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis contados a partir do dia
subsequente a data da publicacgéo referida no item 7.10, para conclusao do julgamento
da(s) proposta(s), podendo notificar todas as OSCs participantes, por meio do sistem
1DOC, parareapresentar o Plano de Trabalho com os esclarecimentos e/ou alteragfes
solicitadas, no prazo de até 2 (dois) Uteis a contar da notificacéo.

7.11.1. As alteragBes no plano de trabalho que forem determinadas pela Comissdo de
Selecéo, que trata o item 7.12, somente de referirdo a erros formais e que néo alterem
a susbstancia das propostas, sob pena de afronta ao principio da isonomia e
impessoalidade.

7.12.  Nahipotese dos itens 7.11.5 e 7.12 (segunda parte), os prazos ficardo suspensos para
andlise dos planos de trabalho.
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7.13. As propostas apresentadas serdo julgadas pela Comisséo de Selecdo segundo os
critériospara pontuacéo, previstos no ANEXO Il desta Convocacao.

7.13.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha a mesma pontuacédo, deverao
ser utilizados os seguintes critérios de pontuacdo para fins de desempate das
propostas, desde que tenham sido devidamente comprovados com os documentos
apresentados no envelope:

| - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
A. Maior tempo de experiéncia no servico de acolhimento institucional 3
para ldosos

B. Maior tempo de atuacdo na area voltada a politicas publicas para

5
Idoso
C. Maior pontuacéo no item 1.2 denominado “Plano de Trabalho” que >
consta no Critério de Pontuagdo constante do anexo Il.
MAXIMO DE PONTOS 10

7.14. Finalizados os procedimentos, a Secretaria Municipal Planejamento e Finangas devera
elaborar a lista de classificacdo das propostas,da maior pontuacdo atingida para a
menor pontuacao atiginda.

7.15. O resultado preliminar com a ordem de classificagdo das propostas, devera ser
publicado, em sua integra, a partir do dia Util seguinte a sua emissao, no Diario Oficial.

7.16. Caberéa recurso contra o resultado preliminar divulgado pela Comisséo de Sele¢éo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir de sua publicagdo no DOC, devendo ser enviado
por meio eletrdnico pelo sistema 1DOC interagindo no processo administrativo n°®
26.263/2023, ao Presidente da Comissdo de Sele¢do, devidamente instruido, sob
pena de preclusdo. Nao seré conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.17.  Os demais interessados serdo intimados a apresentar, caso queiram, as contrarrazdes
do recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

7.18. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis

a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando com os
devidos custos.

7.19. A Comisséo de Selecao recebera eventuais recursos e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado
ao Secretério Municipal para julgamento.

7.20. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util.

7.21. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.22.  ApoOs o julgamento dos recursos ou transcurso o prazo de interposicdo de recurso, a
Comisséo de Sele¢cdo devera encaminhar a decisdo para a Secretario Municipal de
Planejamento e Finagas para divulgacao do resultado.

7.23. No caso do Secretario Municipal de Planejamento e Financas reformar a decisdo da
Comisséo, devera publicar no diario oficial da cidade nova listagem classificatoria e
novo parecer técnico conclusivo,caso mantenha a decisdo da comisséo de selecéo,
deverd publicar a decisdo no DOC.

7.24.  Apos classificagao final das propostas, ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissao
de Selecdo convocara por meio de correio eletrénico a(s) OSC(s) melhor(es)
classificada(a) até completar o nimero de vagas, para apresentar os documentos de
habilitacéo.

7.25.  ApOs convocacao pela Comissdo, a OSC tem prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para
apresentar os seguintes documentos de habilitacdo, nesta ordem:

7.25.1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando
gue a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

7.25.2. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, juntada a
Declaragéo de requisitos estatutarios, conforme modelo — anexo VIII;

7.25.3.Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual registrada;

7.25.4.Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, namero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
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Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles, acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios - Anexo I1V;
7.25.5. Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia movel,

juntada a Declaracéo — Anexo V;

7.25.6. Certiddes de regularidade fiscal, tais como:
7.25.6.1.Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
dauniéo;

7.25.6.2.Certiddo de débitos estaduais ou declaragao de que a OSC nao possui inscrigdo
estadual (Anexo VI);

7.25.6.3.Certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos
emlegislagdo especifica;

7.25.6.4.Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS;

7.25.6.5.Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

7.25.7. Prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracdo, que poderd ser feita mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

7.25.7.1.Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo
PublicaDireta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou
cooperacgdesinternacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na
realizacdo das acdes compativeis com o objeto da parceria a ser firmada,
indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;ou

7.25.7.2.Comprovacao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, mediante atestados ou declaragbes
comprobatdrios da execuc¢do anterior de objeto compativel com o objeto da
parceria a ser firmada.

7.25.8. Declaracéo, sob as penas da lei, de que a OSC nédo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as
vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e altera¢gbes — Anexo XI;

7.25.9. Declaracéo atualizada de Isencéo de Conflito de Interesse entre a Orgnaizacdo da
Sociedade Civil e a Adminitragdo Publica - Anexo IX e Anexo X;

7.25.10. Declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz — Anexo XIl;

7.25.11.Declaracdo de abertura de Conta Corrente especifica para repasses financeiros
referentes a esta convocag¢éo — Anexo XIlI;

7.25.12. Declaracao de isencdo de débitos com a Adminsitracao Publica,referentes a Termos
de Colaboracdo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvenc¢bes Sociais,
Contribui¢des, Auxilios ou Similares — Anexo XIV;

7.25.13. Declaracao de atendimento sobre a divulgacéo da parceria na internet — Anexo XV,

7.25.14. Declaracao de gratuidade do servigo pactuado — Anexo XVI;

7.25.15.Comprovante de registro no Conselho de Assisténcia Social e no Conselho Municipal

do Idoso de Araraquara.

7.26. As declaracBes de que tratam os itens anteriores, deverdo estar assinadas pelo
Presidente da OSC ou seu representante legal.

7.27.  Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 7.26.6,
as certiddes positivas com efeito de negativas.

7.28. Se a Comissédo de Selecdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos
apresentados ou quando as certiddes de regularidade relacionadas no item 7.26.6.
desta convocagéo, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nédo
estiverem disponiveis eletronicamente, nos termos do art. 33, 84°, do Decreto 11.434,
de 2017, a OSC melhor classificada sera notificada, por correio eletrénico, para, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitagédo
apresentada, regularizar a documentacao, sob pena de desclassificacao.

7.29. No periodo entre a apresentacdo da documentacado e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragcdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para a celebracgéo.

7.30. Constatada a regularidade da documentacdo apresentada pelas Organizacdes da
Sociedade Civil, a Comissdo de Selecao declarara a listagem com as vencedoras do
certame, e providenciara a publicacdo da aceitacdo dos documentos de habilitacéo,
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no diario oficial, podendo as OSCs que participam da convocagao interpor recurso no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, por meio do endereco eletrbnico,
parceriasararaquara@yahoo.com, enderecado ao Presidente da Comissdo de
Selecao, sendo os demais interessados intimados também pela impressa oficial para
apresentar, caso queiram, contrarrazées em igual prazo.

7.31. A Comisao de Selecao podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, ao Secretario Municipal de Planejmento e Financas.

7.32.  Ap6s o julgamento dos recursos ou transcurso o prazo para interposicao de recurso, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera elaborar parecer técnico acerca da
proposta recebida contendo, no minimo, analise dos seguintes elementos:

7.32.1.A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebracdo, em miutua
cooperacéo, do Termo de Colaboracao;

7.32.2.A viabilidade de sua execucéo;

7.32.3.A verificacdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho;

7.32.4.A descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagédo
da execuc¢do da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados
para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

7.33. ApOs a elaboracé@o do parecer técnico referido no item 7.35, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social encaminhara para a Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas que por meio da Geréncia de Parcerias publicara o resultado definitivo da
convocacao no diario oficial que providenciar4 a homologacao.

7.34. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria, hos termos do
art. 27, 86°, da Lei n°13.019, de 2014.

7.34.1.0 instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e a conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direitos subjetivo ao repasse financeiro.

8. DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Das parcelas do desembolso concedidas pelo Municipio de Araraquara:

8.1.1. Os recursos da parcerias geridos pela Organizacdo da Sociedade Civil, estdo
vinculados ao Plano de Trabalho e n&o caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

8.1.2. A liberacao de recursos financeiros sera proporcional ao nimero de vagas atendidas
e ao grau de dependéncia e guardar consonancia com as fases ou etapas da
execucao do objeto da parceria;

8.1.3. A liberacdo dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais durante o periodo
de vigéncia do termo firmado e guardardo consonancia com as metas, fases e etapas
de execuc¢édo do objeto.

8.2. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de
Trabalho.

8.3. As compras de bens e contratacdes de servigos pelas OSCs, feitas com o uso de

recursos repassados pelo Municipio de Araraquara, observardo 0s parametros
usualmente adotados pelas organizacbes privadas, assim como os valores
condizentes com o mercado local, sendo dever da OSC zelar incondicionalmente pela
proba e correta utilizacdo dos recursos.

8.4. Sera permitida a aquisicdo de bens permanentes essenciais a consecuc¢éo do objeto,
gue ao final da parceria ficara sob a titularidade da Organizacao da Sociedade Civil,
para assegurar a continuidade da atividade continuada de interesse publico.

8.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcéo de
confianca, de 6rgéo ou entidade da administracdo publica celebrante ressalvada as
hipéteses previstas em lei especifica.

8.6. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéria em instituicdo financeira publica, nos
moldes do artigo 51° da Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 61 do Decreto Municipal n®
11.434/2017.

8.7. Os recursos recebidos, enquanto néo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo.
8.8. Os rendimentos da aplicacdo financeira poderéo ser utilizados no objeto da parceria,

estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os
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recursos transferidos.

8.9. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante a
identificacao do beneficiario final.

8.10. Os pagamentos deverdo ser realizados prioritariamente mediante transferéncia
eletrdnica com aidentificagcdo do beneficiario final, podendo ser admitido outras formas
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, como débitos automaticos, boletos
bancérios e pix, observados a indentificagdo do beneficiario final.

8.11. Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orcamentario ou outro motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo
provisionado ou préprio para pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a
manutencédo do servico publico ofertado, devendo os mesmos ser restituidos téo logo
ocorra a normalizacdo dos repasses, na forma do art. 63 do Decreto Municipal n°®
11.434/2017.

8.12. O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos do
previsto no item 8.11, serd realizado por meio de transferéncia eletrdnica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da OSC.

8.13. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucao do
termo de colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

8.14. A OSC devera apresentar o comprovante de conta bancéria e conta poupanca de
instituicdo publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob 0 mesmo
ndmero que conste no Termo de Colaboracéo.

8.15. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
mensalmente, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento
das impropriedades:

8.15.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela

anteriormente recebida;

8.15.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicac@o dos recursos;

8.15.3. Quando houver inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacGes
estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

8.15.4. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo;

8.15.5. Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Presta¢éo de Contas mensal.

8.16. A OSC dever4d devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros
remasnescentes, inclusive os obtidos de aplica¢cfes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extincdo da parceria, devendo comprovar tal devolucdo, sob pena de imediata
instauracdo de tomanda de contas especial do responséavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica.

8.17. Nas contratacBes e nas realizacbes de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento da parceria e a
legislacdo recente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. A OSC ou seu dirigente ndo poderdo alegar
futuramente que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sanc¢des cabiveis.

8.18. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas nos seguintes
termos:

8.18.1. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

8.18.2. A responsabilidade exclusiva da organizac&o da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do
objeto previsto no termo de colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil
em relacéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

8.19. E vedado a utilizac&o dos recursos repassados para:

8.19.1. Finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.19.2. Despesas néo previstas no Plano de Trabalho.

9. DAS CONTRAPARTIDAS
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9.1. Devera ser observado a capacidade da organizagdo/entidade/associacdo sem fins
econdmicos de garantir contrapartida na gestdo do servico a ser conveniado. A
capacidade sera verificada diante dos atendimentos aos resquisitos estabelecidos no
Termo de Referéncia constante no Anexo I.

9.2. instituicdo deve propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e individuais) de seus residentes
9.3 A instituicao deve atender, dentre outras, as seguintes premissas:

9.3.1. observar os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a liberdade de credo
e a liberdade de ir e vir, desde que nao exista restricdo determinada no Plano de
Atencao a Saude;

9.3.2. preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito
e dignidade;

9.3.3. promover ambiéncia acolhedora;

9.3.4. promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

9.3.5. promover integracao dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela comunidade local;

9.3.6. favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras
geracoes;

9.3.7. incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencéo ao idoso
residente;

9.3.8. desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos;

9.3.9. promover condi¢bes de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas, recreativas
e culturais; e

9.3.10.desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminacdo contra pessoas nela residentes.

10. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. As Organizacgbes da Sociedade Civil serdo & convocadas para assinatura do Termo
de Colaboracédo por meio do sistema 1DOC.

10.2. O Termo de Colaboracdo devera ser assinado pelo Presidente da Organiza¢do da
Sociedade Civil ou seu representante legal, apds ter concluido todas as etapas de
desta convocacéao

10.3. O Termo de Colaboracao sera considerado celebrado a partir da vigéncia constate da
Claudsula sexta do Termo de colaboragédo, sendo publicado seu extrato no diario oficial.

10.4. A vigéncia do Termo de Colaboracéo sera de 12 meses a partir da vigéncia do Termo
de Colaboracéo.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacéo de contas, sem prejuizo das agdes de monitoramento e avaliagdo, se dara
em conformidade com os arts. 79, 82, 87 e 89 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

12. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

12.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de
Colaboragédo e com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicacdo a organizacao da sociedade civil das seguintes sangdes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensao temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragao
Pablica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancédo
aplicada com base no item anterior.

12.2. A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacéo de defesa, no caso de
notificacdo baseada no item 12.1., contados a partir da notificacéo,por meio de correio
eletrénico e publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

12.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
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inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

12.4. A autoridade competente notificard a OSC e seus representantes quando verificada
conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragdo cabivel e expondo
0s motivos da possibilidade de aplicagdo da sancdo, para apresentar defesa, se
quiserem.

12.5. A ciéncia da notificagdo assegurard vista imediata dos autos.

12.6. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data ciéncia da notificagdo, sera de
10 dias Uteis.

12.7. Com a apresentacado de defesa, em qualquer caso, os érgdos técnicos deverdo se
manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancdes previstas
nos incisos Il e 1l do artigo 101 do Decreto Municipal n® 11.434 de 18 de julho de 2017,
a Procuradoria Geral do Municipio devera ser instada a se manifestar.

12.8. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacao dos érgaos técnicos e juridicos,
se for o0 caso, 0 gestor ou Secretario da pasta, relatard o processo e decidira,
fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sancdo, determinando, conforme o
caso, o periodo de sua duracao.

12.9. A decisado de aplicacédo das penalidades sera publicada no sitio e na Imprensa Oficial
do Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentagéo
de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacao.

12.10. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara e decidindo pela
manutenc¢do da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacdo da autoridade
superior para analise e julgamento do recurso.

12.11. Computar-se-80 0s prazos previstos neste Decreto excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

12.12. Dar-se-ao em dia util o inicio e o vencimento dos prazos previstos neste Decreto.

12.13. A imposi¢do das sanc¢Bes previstas serd proporcional & gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso.

13. DA REGULAMENTAGAO LEGAL

13.1. LeiFederal n®13.019, de 31 de julho 2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administragcdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes
para a politica de fomento e de colaboracdo com organiza¢des da sociedade civil;
institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. Redacgédo alterada
pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e suas alteracdes;

13.2. Decreto Municipal n°® 11.434, de 18 de julho de 2017- DispBe sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administracédo
Puablica do Municipio de Araraquara e as Organizacdes da Sociedade Civil de que trata
alein®13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

13.3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional de 5 de outubro
de 1988 com as alteracdes adotadas pelas Emendas Constitucionais de n° 1, de 1992,
a 32,de 2001, e pelas Emendas Constitucionais de Reviséo de n° 1 a 6, de 1994.

13.4.  Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS) - Lein° 7.742, de 7 de dezembro de 1993;

13.5. Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

13.6.  Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

13.7.  NOB/SUAS-2005;

13.8. Resolucdo CNAS n°. 269/2006 - NOB/SUAS/RH;

13.9. Resolugcdo CNAS n°. 17/2011 - Equipe de Referéncia NOB/SUAS/RH;

13.10. Resolugdo MDS/CNAS n.° 33/2012 — Alteracdo NOB/SUAS;

13.11. Resolucdo CNAS n°. 9/2014 - Ocupacdes e Areas de Ocupacgdes Profissionais do
SUAS;

13.12. Resolugdo CNAS n.° 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

13.13. Lei Federal n° 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE;

13.14. Lei Federal n.° 10.098/2000 - Promoc¢éao da Acessibilidade;

13.15. ABNT - NBR 9.050/2004 - Acessibilidade;

13.16. Resolucdo CNAS n.° 14/2014 - parametros nacionais para a inscricdo das entidades
ou organizacdes de assisténcia social;

13.17. Resolugdo RDC n° 502, de 27 de maio de 2021;
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13.18. Demais normas aplicadas ao tratamento digno da Pessoa Idosa.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As normas disciplinadoras desta convocagdo serdo interpretadas em favor da
ampliac@o dadisputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

14.2.  Os prazos previstos nesta convocacdo serdo contados conforme estabelecido em cada
ato.

14.3. A participagdo neste processo seletivo implicard aceitagdo integral e irretratavel dos
termos desta convocacéo e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

14.4. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecéo, sem que isso represente
motivo para que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao;

14.5. As retificagdes da presente convocacdol, por iniciativa da Administracdo Publica ou
provocada por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade.

14.6. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Poulpar e Geréncia de
Parcerias resolverdo os casos omissos e as situa¢des ndo previstas nesta convocacao,
observadas as disposi¢8es legais e 0s principios que regem a administracdo publica.

14.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo desta
convocacdo e de seus anexos, deverdo ser encaminhados para o e-mail
parceriasararaquara@yahoo.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo de Selegéo.

14.8. As impugnac6es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
nesta convocacado. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos deste processo e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

14.9. Eventual modificacdo na covocacdo, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia;

14.10. A Organizacdo da Sociedade Civil € responséavel pela fidelidade e legitimidade das
informagbes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara na
desclassificagdo do Plano de Trabalho e na imediata desconsideragéo da intengéo de
firmar Termo de Colaboracdo, bem como a adocdo, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizacgao, inclusive penais.

14.11. As Organizacbes da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparacdo e
apresentacéo da documentagédo exigida nesta convocacao e o Municipio ndo serg, em
nenhumcaso, responséavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do
resultadoda convocacéo.

14.12. Esta Covocacgdo ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a) interessado(a)
sujeito (a) a submeter-se as demais condi¢Bes exigidas pelas normas que regulam
este procedimento e ainda a discricionariedade da Administragcdo quanto a
oportunidade e conveniéncia, visando resguardar a supremacia do interesse publico
sobre o privado.

14.13. A realizacdo da presente convocacao visa permitir o conhecimento das propostas de
prestacao de servicos de acordo com o objeto proposto, que atendam as necessidades
do Municipio de Araraquara, assim como proporcionar maior transparéncia em
eventual formalizagdo de Termos de Colaboracdo. Tal acdo garanteque a escolha se
dé através de critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito éresguardar os principios
constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

14.14. As normas que disciplinam este processo e a formalizacdo dos Termos de
Colaboracéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, a finalidade
e a seguranca da celebracdo do Termo de Colaboracao.

14.15. Correrdo por conta da Organizacdo da Sociedade Civil todas as despesas para a
contratacdo de terceiros, incluindo as respectivas contribuicdes sociais e demais
tributos previstos em lei

14.16. E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal,


mailto:parceriasararaquara@yahoo.com

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E PARCERIAS
GERENCIA DE PARCERIAS

14.17. E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo
do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcao publica a inadimpléncia da
organizacado da sociedade civil em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

14.18. Fica vetado a atuacdo em rede nos moldes do art. 35-A da Lei Federal 13.019/2014 e
art. 39 do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017.

14.19. Para a execucdo do Termo, serd necessario o tratamento de dados pessoais, e a OSC
devera se comprometer a cumprir as disposicdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (“‘LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecéo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagcédo
de Protecdo de Dados Aplicavel”).

14.20. Sa&o partes integrantes desta convocacao:

14.20.1. ANEXO | — Termo de Referéncia,

14.20.2. ANEXO Il — Critérios para pontuagao;

14.20.3. ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho;

14.20.4. ANEXO IV — Modelo de Relag&o Nominal de Dirigentes;

14.20.5. ANEXO V — Modelo de Declara¢do de Comprovacgéo de Endereco da Sede da
Organizac¢édo da Sociedade Civil,

14.20.6. ANEXO VI — Modelo de Declaracéo de isencédo de Débitos Estaduais;

14.20.7. ANEXO VII - Modelo de Declara¢édo de Capacidade Técnica e Operacional;

14.20.8. ANEXO VIII — Modelo de Declara¢gédo de Requisitos Estatutéarios;

14.20.9. ANEXO IX — Modelo de Declaracdo de Isen¢do de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administragéo Publica — Membro de Poder ou do Ministério Publico;

14.20.10. ANEXO X — Modelo de Declarac&o de Isencdo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administracdo Publica — Servidores ou Empregados Publicos;

14.20.11. ANEXO XI — Modelo de Declaracdo da nao ocorréncia de impedimentos;

14.20.12. ANEXO XII — Modelo de Declara¢éo de que ndo emprega Menor;

14.20.13. ANEXO XIIl — Modelo de Declaragédo de Abertura de Conta Bancaria;

14.20.14. ANEXO XIV — Modelo de Isencdo de Débito com a Administagdo Publica
Referente a Termos de Colaboragéo, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes,
Subvencgdes Sociais, Contribuigdes, Auxilios ou Similares;

14.20.15. ANEXO XV — Modelo de Declaracdo de Atendimento da Divulgacdo da
Parceria na Internet;

14.20.16. ANEXO XVI — Modelo de Declaracao de Gratuidade;

14.20.17. ANEXO XVII — Minuta de Termo de Colaboracéo;

14.21. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes desta
convocacao que ndo possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio de
ARARAQUARA-SP.

Araraquara,

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretério Municipal de Planejamento e Financas
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servi¢co de Acolhimento Institucional
para ldosos — Abrigo Institucional de Longa Permanéncia para ambos os sexos, com idade ou superior
a 60 (sessenta) anos, em situacdo de risco social, com vinculos familiares rompidos, em graus |, Il e Il
de dependéncia, quando esgotado todas as possibilidades de autossustento e convivio com os
familiares.

Objetivos Especificos:

Prestar cuidados e garantir a protecdo e o atendimento integral a idosos, a partir dos 60 (sessenta) anos,
afastados do convivio familiar por meio determinac¢&o judicial de acolhimento ou por avaliacdo da equipe
técnica em fungéo violéncia fisica e/ou psicoldgica, negligéncia, abandono ou outras formas de violéncia
praticada por suas familias ou responsaveis.

Objetivos Especificos:

a) Propiciar atendimento personalizado, suprindo as necessidades de acompanhamento médico, em
enfermagem, fisioterapia, psicologia e afins, quando necessario, por meio de equipe propria ou
acesso a rede publica de saude, conforme necessidade;

b) Diligenciar no sentido da preservacado dos vinculos familiares;

c) Proporcionar cuidados a saude, conforme as necessidades individuais, inclusive, tratamentos
medicamentosos prescritos por médicos que realizem acompanhamento do idosos acolhidos;

d) Oferecer acomodacgGes apropriadas para recebimento de visitas;

e) Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencas;

f) Garantir que as edificagdes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos na
Resolucdo da Diretoria Colegiada- RCD n283/2005- ANVISA (Anexo 3) as necessidades dos
usuérios, oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

g) Manter arquivo de anotagGes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do idoso,
responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacdo de seus pertences e demais dados que
possibilitem sua identificacdo e a individualizagdo do atendimento;

h) Oferecer vestuario e alimentacéo suficientes e adequados;
i) Oportunizar atividades culturais, esportivas e de lazer.

j) Manter no quadro de pessoal profissionais com formag&o especifica.

02. JUSTIFICATIVA
02.01. A Tipificacdo Nacional de Servicos da Assisténcia Social, instituida pela Resolugcdo CNAS n°
109/2009, dispde entre os servicos de alta complexidade o acolhimento institucionalpara idosos com 60
(sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos, com diversos graus de dependéncia, com o objetivo de
garantir
protecdo especial, de forma proviséria e, excepcionalmente, acolhimento de longa permanéncia, quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. Em 1990, foi assinada a Lei
n.° 8.080, criando a Politica Nacional de Saude, que dispunha sobre as condi¢fes para a promogéao, protecéo
e recuperacdo da salde, assim como sobre a organiza¢cdo e o funcionamento dos servigos. A partir desta
legislacdo de base foram criadas, ao longo do tempo, legislacdes setoriais. No &mbito da Previdéncia Social,
a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742,6 de 07 de dezembro de 1993, prevé quese preste
especial protecao aos cidaddos na velhice. Em 1994, foi promulgada a Politica Nacional do Idoso, Lei n° 8.842,
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que cria os Conselhos do Idoso. No entanto, no Decreto n° 1.948/96, que regulamenta a Politica Nacional do
Idoso, é assegurada assisténcia as pessoas idosas devendo esta ser prestada pela Unido, por estados e
municipios de forma a assegurar direitos sociais a pessoa idosa criando condi¢cdes para promover sua
autonomia, integracdo e participacéo efetiva na sociedade. Apés significativa mobilizacao, foi promulgado em
1° de outubro de 2003, o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). O Estatuto representa um avancgo
legal, pois regulamenta principios garantidos pela Constituicdo Federal de 1988, mas que até entdo
encontravam pouca afirmacao na pratica. Em 2004, foi promulgada a Politica Nacional de Assisténcia Social,
que instituiu o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).Este sistema organiza em todo territério nacional
as acOes de assisténcia social que se dividemem Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial. Os
servigos oferecidos tém como foco prioritario a atengdo as familias, seus membros e individuos. Com a
implementacdo da Norma Operacional Basica do SUAS em 2012 e a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciaisem 2009, atualizada em 2014, o atendimento em ILPI's enquadra-se, a partir de entéo,
como um Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e que deve ser executado em parceria
com os estados, municipios e a sociedade civil. O servico destina-se para idosos quendo dispdem de
condicbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em
situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

No Municipio de Araraquara, o servi¢co de acolhimento é prestado por Organizacdes da Sociedade Civil (OSC),
além da terceirizacdo de servico junto instituicdes particulares. Nos Ultimos anos, a demanda de idosos com
necessidade de acolhimento institucional cresceu, conforme demonstram 0s acompanhamentos realizados
pelo CREAS e as solicitagbes do Ministério Publico e do Poder Judiciario, o que justifica a necessidade de
ampliacao das vagasdisponiveis, sob pena de omissao pelo Poder Publico na oferta do servico especializado.
Diantedo exposto, ha a necessidade de a municipalidade obter mais vagas nas OSC'’s ja estabelecidasno
servico de acolhimento institucional de idosos, como forma de garantir a continuidade na oferta do servi¢o
especializado para idosos e idosas em situac&o de violagdo de direitos, que ndo possuem familiares, ou os
mesmos nao tem condicdes de prestar os cuidados necessariosno ambiente familiar, sejam por razdes
econdmicas ou relacionais. Este principio da complementaridade encontra-se explicitado no artigo 46 do
Estatuto do Idoso, segundo o qual“a politica de atendimento ao idoso far-se-& por meio do conjunto articulado
de acdesgovernamentais e ndo governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.
O Termo de colaboragcdo a ser formalizado pela Organizacdo da Sociedade Civil - OSC deve garantir o
preconizado nas legislacdes que tratam sobre o tema de cuidado e protecdo integral ao idoso, compreendidas
como: o Estatuto do ldoso, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), a Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS 2012), a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB RH 2006) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009). Conforme o
Estatuto do Idoso Art. 49, a organizagdo do servigo devera garantir os seguintes principios:

a) Preservacdo dos vinculos familiares;

b) Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

€) Manutencgédo do idoso na mesma instituicdo, salvo em caso de forga maior;

d) Participacdo do idoso nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;

e) Observancia dos direitos e garantia dos idosos;

f) Preservacéo da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.
Além destes principios, a atuacéo da entidade devera ocorrer conforme previsto no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, onde é apontado que a assisténcia social aos idosos seraprestada, de forma articulada,

conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica daAssisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso,
no Sistema Unico de Salde e demais normaspertinentes.

03. PUBLICO-ALVO

03.01. Idosos residentes no municipio de Araraguara, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de
ambos os sexos, com graus de dependéncia I, Il e lll, conforme a Resolugdoda Diretoria Colegiada no
Ministério da Salide — RDC n° 283/2005 e, que nao dispdem de condicdes para permanecer com a
familia, devido a situacfes de violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono, situacédo de rua e/ou com
vinculos familiares extremamente fragilizados ou rompidos, encaminhados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, via avaliacdo da equipe técnica do CREAS ou por determinacao
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judicial. Nao podera haver qualquer tipo de exclusdo no que tange a orientacdo e identidade degénero,
auséncia de renda da pessoa idosa, bem como portadoras de moléstias infectocontagiosas, que estejam
em tratamento e sob controle e pessoas idosas com deficiéncia, prevenindo praticas segregacionistas e
o isolamento. Quadros decorrentes de doencas psiquiatricas, uso abusivo/problematico de alcool e outras
drogas, em acompanhamento ambulatorial por servico especializado em saldemental, acessardo vaga
junto as ILPI's quando estabilizados. Pessoas idosas acolhidascom vinculo de parentesco ou afinidade —
casais, irmdos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser
ofertado aos casais de pessoas idosas o compartilhamento do mesmo quarto, assim como idosos com
deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.

04. DOS GRAUS DE DEPENDENCIA
04.01. Para fins deste credenciamento consideram-se idosos com grau de dependéncia aquelesque
possuem laudo médico emitido pela Secretaria Municipal de Saude, conforme previsto na RDC n°
283/2005, a saber:
a) Grau de Dependéncia | — idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de
autoajuda;
b) Grau de Dependéncia Il —idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidadopara a vida
diaria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragédo
cognitiva controlada.
€) Grau de Dependéncia Ill - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.

05. DA DEFINICAO DE INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
- ILPI

05.01. Para efeitos deste Termo de Referéncia define-se como Instituigées de Longa Permanéncia para
idosos as pessoas juridicas, destinadas ao domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, sem vinculo familiar e sem condi¢Bes de prover a prépria subsisténcia ou té-la provida
por sua familia, ou com grau de dependéncia que nédo seja atendido pelo nucleo familiar em decorréncia
de dificuldades econdbmicas ou sociais. Para nortear a fiscalizagdo das ILPI's, a ANVISA criou em 2005,
a Resolucdo da Diretoria Colegiada 283 (RDC 283), a qual foi alterada posteriormente pela Resolucdo
RDC n° 502, de 27 de maio de 2021, que dispbe sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Pessoas Idosas de carater residencial. Tal resolucdo define como Instituiges de Longa
Permanéncia para Pessoas ldosas (ILPI), as instituicdes governamentais ou ndo governamentais, de
carater residencial, destinadas a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,
com ou sem suporte familiar, em condicao de liberdade, dignidade e cidadania.

06. FORMA DE ENCAMINHAMENTO PARA ILPI

06.01. O ingresso em ILPI ocorrera diante da impossibilidade de permanéncia do idoso junto ao convivio
familiar ou residindo sozinho, ap0s avaliacdo da equipe técnica do CREAS ou determinagédo Judicial,
mediante a verificacdo de exposi¢édo de situacéo de violacdo de direitos e risco social, devido a situacfes de
violéncia, maus-tratos, negligéncia, abandono, situacdo de ruae/ou com vinculos familiares extremamente
fragilizados ou rompidos e sua adequacao a modalidade de atendimento. Constatada a necessidade de
acolhimento, o CREAS devera realizarcontato formal, solicitando a vaga junto a Organizacao da Sociedade
Civil - OSC. As Organizag¢des da Sociedade Civil - OSC serdo classificadas de acordo com a pontuacao
atribuidaconforme os critérios estabelecidos no termo de referéncia. A Organizacao da Sociedade Civil - OSC
melhor classificada devera ser consultada formalmente (via sistema de 1 doc) pela equipe técnica do CREAS
sobre a disponibilidade de vaga e grau de dependéncia e, em caso de ndo apresentar vagas disponiveis,
devera emitir documentacao por escrito declarando a inexisténcia de vaga pelo prazo maximo de 48h. Diante
da negativa, a equipe técnica do CREAS devera consultar as Organizagdes da Sociedade Civil — (OSC)
classificadas subsequentemente, respeitando a ordem de classificacdo até o final da lista de classificados.
Mediante o esgotamento das possibilidades de atendimentopelas Organiza¢6es da Sociedade Civil (OSC)
serdo consultadas as ILPI's particulares credenciadas junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social quanto a disponibilizacéo da vaga.

Frente a necessidade de acolhimento de um novo idoso, 0 CREAS devera reiniciar a consulta a partir da
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC subsequente, de acordo com a ordem de classificacdo. Apés a
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confirmacédo da disponibilidade de vaga, a equipe técnica do CREAS encaminhara Relatério SUAS para
Geréncia de Protec&o Social Especial, que devera autorizar ou indeferir o preenchimento da vaga. Efetivado o
acolhimento, a Organizacdo da Sociedade Civildevera enviar o registro de ingresso referente para o CREAS,
que ira encaminhar (via PlataformalDoc) ao Fundo Municipal de Assisténcia Social e a Geréncia de Parcerias.
Em casos excepcionais, em que demande acolhimento emergencial e imediato, este podera ser realizado por
autorizacdo da Gerencia da Protecdo Social Especial em consonancia com a Coordenadoria Executiva de
Protecao Social, de acordo com a ordem de classificagao.

07. FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO
07.01. Sédo condicdes para a exemplar prestacdo do servico de acolhimento institucional pelas
selecionadas, a observancia dos critérios e requisitos a seguir descritos:

07.01.01. Ofertar o servico em unidades localizadas no municipio de Araraquara, prestandoacolhimento
e cuidados aos idosos em situagcédo de desprotecdo social que ndo dispbem de

condicbes para permanecer com a familia, devido a situa¢des de violéncia, maus-tratos, negligéncia,
abandono, situagdo de rua e/ou com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, encaminhados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, via avaliacéo técnica do CREAS;

07.01.02. Ofertar acolhimento institucional para idosos com grau de dependéncia I, Il e Ill, sem
retaguarda familiar, que tenha domicilio no Municipio de Araraquara;

07.01.03. Oferecer cuidados ininterruptos (24 horas);

07.01.04. Garantir que o espaco fisico seja organizado de forma a atender aos requisitos previstos na
RDC n° 283/2005, oferecendo condi¢fes de habitabilidade, higiene, salubridade, conforto e seguranca,
com ambientes arejados e iluminados;

07.01.05. Preservar a identidade do idoso e oferecer um ambiente digno e de respeito, priorizando o
chamamento nominal dos mesmos;

07.01.06. Permitir aos residentes o acesso ao telefone e correspondéncia;

07.01.07. Manter registro atualizado de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no Art. 50,
inciso XV, da Lei 1.0741 de 2003 (Estatuto do Idoso). No registro deve constarnome, data de
nascimento e sexo do idoso, data e circunstancias do acolhimento, nome e endereco do responséavel
e/ou de um familiar, nome dos filhos, parentes e amigos que poderao visitar ao idoso, relacdo dos
pertences do idoso, bem como o valor da renda do idoso, e suas alteracdes, se houver, e demais
dados que possibilitem sua identificagcéo e a individualizagdo do atendimento;

07.01.08. Propiciar atividades que estimulem a autonomia e a socializag¢do, tais como atividades
socializantes, recreativas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta Ultima a ser propiciada
aos residentes que desejarem, de acordo com suas crencas. As referidas atividades podem ser
estimuladas na instituicdo e também na comunidade;

07.01.09. Promover um ambiente acolhedor, através da convivéncia mista entre os residentes dos
diversos graus de dependéncia, da integracdo dos mesmos em atividades desenvolvidas pela
comunidade e o desenvolvimento de atividades intergeracionais. O acolhimento ndo podera ter carater
restritivo ou de privacao de liberdade;

07.01.10. Disponibilizar equipe técnica minima solicitada nesse Termo de Referéncia.

07.01.11. Proporcionar capacitacdo prévia e continuada a equipe de funcionarios;
07.01.12. Oferecer cuidados necessarios a higiene dos residentes, com acompanhamento individual,
Se necessario;

07.01.13. Proporcionar cuidados necessarios a saude dos residentes, conforme a necessidade dos
mesmos, com acompanhamento diario incluindo curativos, controle de diabetes, pressao arterial,
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colocacdo e manutencédo de sonda enteral, e garantir 0 acesso aosservicos de salde nos equipamento
publicos no Municipio, sempre que necessario;

07.01.14. Administrar medicamentos, mediante prescricdo médica;

07.01.15. A instituicdo devera providenciar a retirada de fraldas e medicamentos necessarios para os
acolhidos junto a rede de saude do municipio e realizar, quando for o caso, 0 encaminhamento dos
pedidos de medicamentos;

07.01.16. Prestar primeiros socorros quando necessario e providenciar transporte até o hospital em
caso de emergéncia;

07.01.17. A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera providenciar acompanhamento de
cuidadores, durante atendimentos de saude (pontuais ou de rotina), periodos de observacdo em
unidades de pronto atendimento e/ou servicos de urgéncia e emergéncia, ou em casos de
hospitalizagdo, caso necessario;

07.01.18. Oferecer refeigdes diarias com cardapio elaborado por nutricionista, de acordo com a
necessidade nutricional de cada idoso, como forma de garantir a oferta de alimentacéo saudavel, de
gualidade e que assegure a seguranca alimentar do idoso acolhido.O cardapio deveréa estar disponivel
a fiscalizacdo do Comité designado.

07.01.19. Manter estoque de alimentos suficientes, com qualidade e dentro da validade, que garanta
a boa alimentacao e nutricdo dos idosos.

07.01.20. Manter servicos de lavanderia, bem como procedimentos para a identificacéo dasroupas de
uso pessoal dos residentes, visando a manuten¢éo da individualidade e ahumanizacéo.

07.01.21. Organizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a
fiscalizag&o, avaliagdo e controle social.

07.01.22. Planejar as atividades socioassistenciais, com a participacédo dos idosos no planejamento,
respeitando as demandas do grupo e aspectos socioculturais do idoso e da regido onde estdo
inseridos;

07.01.23. Os servigos de atendimento a idosos serdo executados pela Organizacéo da Sociedade Civil
- OSC no endereco referido em seu Termo de Colaboracdo, sob aresponsabilidade técnica do
profissional indicado pela OSC, nos termos deste Termo de Referéncia;

07.01.24. Organizagéo da Sociedade Civil - OSC devera informar a Secretaria Municipalde Assisténcia
e Desenvolvimento Social, qualquer mudanca de endereco, responséavel técnico, bem como, telefone,
e-mail ou outros. No caso de mudanca de endereco a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social analisara o interesse em manter os servi¢os estabelecidos, podendo realizar
o desligamento da instituicdo, se o novoendere¢co ndo atender as condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia.

07.01.25. E de responsabilidade exclusiva e integral da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC a
correta remuneracgdo dos profissionais que prestardo o servico de acolhimento institucional, incluidos
os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais resultantesdo vinculo empregaticio, cujos
Onus e obrigacdes nao se transferem para a Administracédo Publica.

07.01.26. A Organizagédo da Sociedade Civil - OSC indenizar terceiros e a AdministragédoPublica por
todo e qualquer prejuizo ou dano, decorrente de culpa ou dolo, durante a execugéo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo a responsabilidade do acompanhamento pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

07.01.27. A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC administrara o cartdo de beneficio previdenciario
ou de assisténcia social do idoso, quando houver autorizacao judicial, até 70% do valor liquido do
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beneficio sera destinado ao pagamento do acolhimento. Os 30% restantes deverao ser utilizados de
acordo com as necessidades do idoso. As despesas referentes ao Acolhimento serdo custeadas pelo
valor de até 70% do beneficio percebido pelos idosos e o restante do valor, o qual é estabelecido por
este Termo Referéncia, sera complementado pela Prefeitura de Araraquara.

07.01.28. A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera receber idosos, sem responséavelfamiliar e/ou
de familia extensa, com a correspondente comunicacao ao Ministério Publico.

07.01.29. As entidades de atendimento sédo responsaveis pela manutencéo das préprias unidades,
observadas as normas de planejamento e execucdo emanadas do 6rgdo competente da Politica
Nacional do Idoso, conforme a Lei no 8.842, de 1994.

07.01.30. Nao subcontratar o servigo, sob nenhuma hipétese.
07.01.31. Elaborar o Plano Individual de Atendimento de cada pessoa idosa acolhida.

07.01.32. Apresentar relatério semestral de cada pessoa idosa acolhida, contendo os atendimentos e
encaminhamentos.

08. METODOLOGIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

08.01. O Servico de Acolhimento Institucional de idosos devera garantir Acolhida/Recepc¢édo; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva;
cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo soécio familiar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboragdo de relatérios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; informagéo, comunicacgdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacéo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; estimulo aoconvivio familiar,
grupal e social; mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; articulagcdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos e
articulacéo interinstitucional com os demais 6rgdosdo Sistema de Garantia de Direitos.

09. LOCAL DA PRESTAQAO DO SERVICO E INFRAESTRUTURA

09.01. O servigo devera ser prestado em imoével de propriedade da Organizagéo da SociedadeCivil ou por
ela locado para esta finalidade, no Municipio de Araraquara, contendo a infraestrutura prevista na RDC
n° 283/2005 e NBR 9050/ABNT (Anexo 4). A ILPI deve localizar-se em area residencial, na comunidade,
em regido de facil acesso. A edificacdo deveser de alvenaria e que ofere¢a recursos de infraestrutura
previstos neste Termo de Referéncia.A ILPI necessita oferecer instalacdes fisicas em condicdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguran¢ca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com
dificuldade de locomogé&o. Quando o terreno da ILPI apresentar desniveis, devera ser dotado de rampas
parafacilitar o acesso e a movimentagao dos residentes. As instalagdes prediais de agua, esgoto, energia
elétrica, protecdo e combate a incéndio, telefonia e outras existentes, deverao atenderas exigéncias dos
cédigos de obras e do cédigo de posturas locais, bem como as normas de Prevengédo de Incéndio, assim
como as normas técnicas brasileiras pertinentes a cada uma dasinstalagdes.

09.02. A instituicdo podera terceirizar os servigos de alimentagéo, limpeza e lavanderia, sendoobrigatéria
a apresentacao do contrato e da cépia do alvara sanitario da empresa terceirizada.

09.03. A instituicdo que terceirizar estes servicos esta dispensada de manter quadro de pessoalpréprio e
area fisica especifica para os respectivos servi¢os.

10. RECURSOS HUMANOS EQUIPE MINIMA

10.01. A instituicdo devera respeitar a Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos (NOB/RH)
estabelecido pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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11. DO INICIO DA PRESTACAO DO SERVICO E DA VIGENCIA
11.01. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses a contar da data da sua assinatura, podendoser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

12. DO PRECO DO SERVICO

12.01 A Administracdo pagara para as Organizacdes da Sociedade Civil os valores mensais pelos
servicos prestados de acolhimento institucional, por idoso acolhido, de acordo com a quantidade de vagas
disponibilizadas, conforme o Grau de Dependéncia (I, Il e 1l1):

* GRAU DE DEPENDENCIA I: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

* GRAU DE DEPENDENCIA II: R$ 2.5000,00 (dois mil e quinhentos reais);

* GRAU DE DEPENDENCIA Ill: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

12.02. O valor integral do acolhimento sera custeado por 70% do beneficio liquido do idoso, quando
houver, e complementado pelo municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS
Incentivar o desenvolvimento do e Assegurar protecao integral e
protagonismo e de capacidades para a prevengdo do agravamento
realizacé@o de atividades da vida diaria de situacdes de negligéncia e

deacordo com o grau de dependéncia; violéncia
e Acesso a ambiente e espa¢o com
padrbes de qualidade e

condicdesfavoraveis ao processo

de desenvolvimento do
beneficiario;
Desenvolver condi¢des para a independéncia e Estimular a participacdo dos idosos
e o autocuidado de acordo com o grau de nas atividades dos setores;

dependéncia; e Verificar a participacdo em

dividades que favorecam o
desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e
oportunidades.

e Monitorar o] ndmero de
visitas/encontros com as familias e
com pessoas de referéncia;

e Verificar a  participacdo em
atividades que proporcione
aquisicio de autoconfianca e
capacidade de reflexao;

Promover o acesso a renda; e Promover acesso a Garantia e
defesade direitos;

e Recadastramento de eneficiarios
e/ou em beneficios
socioassistenciais.

Favorecer a convivéncia mista entre os e Acolhimento e vivéncia num
residentes de diversos graus de dependéncia. ambiente familiar, com cuidados
garantidos;

e Atendimento personalizado
individualizado;

e |dentificar a resolutividade
dos encaminhamentos
Convivéncia comunitaria e

e articulacéo Intersetorial com
a rede
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e de servicos e demais
politicas setoriais efetivadas;

12.03. Havendo alteracéo no grau de dependéncia do idoso, podera haver majoracédo ou supressdo do
valor, mediante avaliacdo técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social em
conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

13. DAS CONDICOES GERAIS

13.01. A execucdo dos servicos, serd avaliada permanentemente pelo Comissdo deMonitoramento
e Avaliagéo.

13.02. A Organizacdo da Sociedade Civil permitira o livre acesso nas dependéncias da instituicdo, dos
profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, assim como dos
membros Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo,para fiscalizacdo do cumprimento do objeto deste
Termo de Referéncia, bem como facilitard o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos
servicos e prestard todos osesclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores designados para
tal fim.

13.03. Os prontuarios dos idosos deverao ficar sob a guarda da instituicéo por 5 (cinco) anos,no minimo,
a disposicéo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para eventuais auditorias.

13.04. A Organizacdes da Sociedade Civil fica obrigada a manter todas as condi¢ées de habilitagéo e
qualificacdo exigidas, durante toda a vigéncia do Termo de Colaboracao.

14. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS
Incentivar o desenvolvimento do e Assegurar protecdo integral e
protagonismo e de capacidades para prevencdo do agravamento
a o . . de situacdes de negligéncia e
realizacdo de atividades da vida diaria violéncia.

deacordo com o grau de dependéncia; .
e Acesso a ambiente e espago com

padrdes de qualidade e
condicdesfavoraveis ao processo

de desenvolvimento do
beneficiario;
Desenvolver condi¢des para a e Estimular a participacdo dos idosos
independénciae o autocuidado de acordo nas atividades dos setores:
com o grau de dependéncia; e Verificar a participagdo em

dividades que favorecam o
desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e
oportunidades.

e Monitorar 0 namero de
visitas/encontros com as familias e
com pessoas de referéncia;

e Verificar a participacdo em atividades
gque proporcione aquisicdo de
autoconfianca e capacidade de
reflexdo;

Promover o acesso a renda; e Promover acesso a Garantia e
Defesade direitos;

e Recadastramento de
beneficiariose/ou em beneficios
socioassistenciais.
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Favorecer a convivéncia mista entre os e Acolhimento e vivéncia num
residentes de diversos graus de dependéncia. ambiente familiar, com cuidados
garantidos;

e Atendimento personalizado e
individualizado;

e Identificar a resolutividade e
0s encaminhamentos

e Convivéncia comunitaria e
articulacéo Intersetorial com
a rede de servicos e demais
politicas setoriais efetivadas;

15. INDICADORES PARA AFERICAO DAS METAS

Meta Indicador Meio de Verificacdo
1. Acolhimento de idosos 1. NUumero de idosos 1. Manter atualizado relatério
acolhidos no més. nominal dos idosos acolhidos.

2. Construir junto aos idosos [2. Nimero de Prontuéarios 2. Prontuarios individuais

acolhidos 0 Prontuario |construidos com participacdo [contendo estudo de caso,
Individual de Atendimento, |do idoso/acolhido, e da Rede |[encaminhamentos, entre
com estudo de caso, sempre |Setorial e Socioassistencial, [outros, com participagdo dos
gue necessario envolvendo a  |sempre que possivel. acolhidos;

Rede Socioassistencial e
demais Politicas Setoriais.

3. Promover e garantir o 3. Niumero de idosos com 3. Lista de Presenca,

acesso dos idosos acolhidos a jacesso na vida Comunitaria e [constando a relagdo nominal
convivéncia mista entre os aos Servicos da Rede |dos idosos com acesso a vida
residentes bem como aos|Socioassistencial, das demais [comunitdria e aos demais
Servicos da Rede Politicas Publicas Servicos.

Socioassistencial, das demais
Politicas Publicas.

4. Desenvolver junto aos 4. N° de atividades 4. Lista de Presenca
idosos acolhidos e desenvolvidas com numeros | dasoficinas realizadas.
respeitando suas limitagdes (de idosos participantes 4.1 Apontamentos de
fisicas e outras, quando participantes por cada
houver, condicdes para a atividade diaria, internas a
conquista da  autonomia, instituicdo e externas com
independéncia e autocuidado, autonomia e independéncia.

incentivando também, a
realizac@o de atividades da
vida diaria.

5. Promover o acesso a renda 5. N° de idosos com acesso 5. Relatdrio, constando a
de 100% dos idosos a0 beneficio — BPC ou relacdo nominal dos idosos
acolhidos, através do aposentadoria. com acesso a renda,
Beneficio de Prestacéo
Continuada — BPC ou da
aposentadoria aqueles que
ainda nao dispuserem.

6. Promover a 100% dos |6. N° de atividades/acbes6. Relatério dos participantes

idosos a convivéncia mista  |voltadas a integracéo dos com resultados das
entre os residentes de [idosos, identificando o grau [atividades/agGes, apontando as
diversos graus de  |de dependéncia diversos. formas de convivéncia entre 03

dependéncia. residentes.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE APROVAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUAGAO
ECRITERIOS DE DESEMPATE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26.263/2023

CONVOCAGAO GO N2 002.2024 — PMA/SMPF

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

OBJETO: Servico de Protecdao Especial de Alta Complexidade — Servio de Acolhimento
Institucional para Idosos — Abrigo Institucional de Longa Permanéncia para ambos os sexos,
com idade ou superior a 60 (sessenta) anos, em situa¢dao de risco social, com vinculos
familiares rompidos, em graus I, Il e Il de dependéncia, quando esgotado todas as

possibilidades de autossustente e convivio com os familiares.

. CRITERIOS DE PONTUAGAO
. As propostas serdo analisadas de acordo com os seguintes critérios de julgamento e metodologia de

pontuagao:

CRITERIOS DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO

PONTUAGCAO MAXIMA POR
ITEM

(A) Adequagdo da proposta ao
Termo de Referéncia e a politica
de assisténcia social

0 (zero): Ndo atendeu

2 (dois): Atendeu parcialmente

4 (Quatro): Atendeu plenamente
— A OSC apresentou proposta
inteiramente  adequada  ao
solicitado nos itens do Termo

de Referéncia e a politica de
assisténcia social

04 (quatro) pontos

(B) Clareza e coeréncia no
detalhamento do servico (O
detalhamento se configurara na
andlise geral da proposta,
sobretudo na relagdo e nexo
entre seus itens).

0 (zero): Ndo atendeu

2 (dois): Atendeu parcialmente

4 (quatro): Atendeu plenamente
- A OSCapresentou proposta com
texto claro e coerente quanto ao
detalhamento do servico a ser
executado

04 (quatro) pontos

(C) Clareza e adequacgdo dos
processos de monitoramento e
avaliagdo que serdo utilizados
durante a execugdo do servigo.

0 (zero): Ndo atendeu

2 (dois): Atendeu parcialmente

4 (quatro): Atendeu plenamente
- A OSCapresentou proposta com
processos de monitoramento e
avaliacdo claros e adequados ao
servigo a ser executado

04 (quatro) pontos

(D) Estratégias metodoldgicas
detalhadas, compativeis com o
alcance dos objetivos do servico
a ser executado..

0 (zero): Ndo atendeu

2 (dois): Atendeu parcialmente

4 (quatro): Atendeu plenamente
- A OSCapresentou proposta com
Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance dos
objetivos do servigo a ser
Executado.

04 (quatro) pontos

0 (zero): Ndo atendeu

02 (quatro) pontos
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(E) Indicagdo dos resultados que

2 (dois): Atendeu parcialmente

se pretende alcangar em | 2(dois): Atendeu plenamente

decorréncia da parceria

(indicadores e prazos para

execucao das agoes.

(F)  Experiéncia Prévia na | O(zero): Ndo atendeu 04 (quatro) pontos

realizagdo do servigo nos ultimos
2 anos.

2 (dois): Atendeu parcialmente

4 (quatro): Apresenta
experiéncia na realizagdo do
Servico.

(G) Demonstragdo da capacidade
de articulagdo. A proposta possui

0 (zero): Ndo atendeu

2 (dois): Atendeu parcialmente

04 (quatro) pontos

estratégias locais para o
relacionamento entre a rede de
servicos do Municipio de
Araraquara com vistas ao
atendimento integrado, evitando
a fragmentac&o e/ou
sobreposi¢do de agdes.

(H) Equipe profissional minima

4 (quatro): Atendeu plenamente

0 (zero): Ndo atendeu 04 (quatro) pontos

com vinculo empregaticio | 2 (dois): Atendeu parcialmente
adequado a execugdo do objeto, 01 (quatro): Atendeu
com a descri¢do das fungdes. plenamente

01.02. Conceitos de Avaliagdo:
01.02.01.Nao Atende: texto apresentando informagdes antagonicas e erros graves na abordagem
do objeto ou ndo abordando o objeto indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado
Termo de Referéncia.
01.02.02. Atende Parcialmente: texto com informagdes incompletas, ndo possibilitando a
compreensdo do objeto como um todo, coeréncia do objeto com os servicos propostos
incompletos.
01.02.03. Atende Plenamente: Texto com informagdes completas sobre o objeto da parceria,
tecnicamente compativeis e atendimento as prescrigdes do Termo de Referéncia: dominio sobre o
tema, coeréncia e integracdo da proposta com a estrutura especificada no Termo de Referéncia,
clareza e objetividade da exposigao.

01.03. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuacdo
maxima de 30 (trinta) pontos.

01.04. Serdo desclassificadas as propostas que Apresentarem nota final igual ou inferior a 15 (quinze)
pontos.
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2. CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha apresentado a maior pontuagdo, deverao ser
utilizados os seguintes critérios de pontuagdo para fins de desempate das propostas:

2.1.1 - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
Maior tempo de experiéncia no servigo de acolhimento institucional para 3
Idosos

Maior tempo de atuagdo na drea voltada a politicas publicas para Idoso 5
Maior pontuagdo no item 1.2 denominado “Plano de Trabalho” que 5
consta no Critério de Pontuagdo constante do anexo Il.

MAXIMO DE PONTOS 10

2.2 Em caso de empate na classificacdo das propostas, sera utilizada como fator de desempate, a maior
pontuagdo dos critérios acima descritos, persistindo o empate, serdo utilizados sucessivamente, os
critérios da maior nota atribuida a metodologia contida no item 1.2.4 do Anexo Il — CRITERIOS DE
APROVACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUAGCAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE.

Araraquara,

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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ITENS DA ADEQUAGCAO DA PROPOSTA A CONVOCAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n? 26.263/2023

CONVOCAGAO GP N2 002/2024 — PMA/SMFP

Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos:

Servico a ser executado: Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos — Abrigo Institucional de
Longa Permanéncia para ambos os sexos, com idade ou superior,
a 60 (sessenta) anos, em situacdo de risco social, com vinculos
familiares rompidos, em graus |, 1l e Il de dependéncia, quando
esgotado todas as possibilidades de autossustente e convivio
com os familiares.

DISCRIMINAGAO DOS ITENS PONTUACAO
Do critério de pontuacgdo
Do critério de desempate

TOTAL
CONCLUSAO
CLASSIFICACAO
Parecer Conclusivo da Comissdo de APROVACAO/Avaliagdo
Cleia Cristina Resende Tscherne Andreza Cristina Dellbarrera
Presidente de Andrade
Caetano Manoel Mascia Beretta José Roberto Ribeiro

Gongalves

Juliana Aparecida do Amaral Guesada

Ciente e de acordo,

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Planejamento e Finangas
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ANEXO il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
CONVOCACAO GP 002.2024 - SMPF
(Plano de Trabalho devera estar em papel timbrado da OSC, rubricado e assinado pela autoridade

competente)
1- DADOS GERAIS DA OSC
Nome:
CNP3J:
Endereco: CEP:
Bairro: [Ponto de Referéncia:
Telefones: E-mail da Instituicao:
Site oficial da entidade para acompanhamento |UF: Cidade

da execucao do projeto:

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)
Nome:

N° do CPF:

Data de Nascimento:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano) Inicio: Fim:
Cargo:
Endereco: CEP:

Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formacio: ‘N° do Registro no Conselho Profissional:

E-mail do Técnico:

Telefone do Técnico:
4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO
Nome:

CNPJ]/CPF:

Endereco: ‘CEP:

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

6 — OBJETO DA PARCERIA

7 — DESCRIGAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
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atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

8 — Objetivo Geral da Proposta

9 — Objetivos Especificos da Proposta

10 — Abrangéncia da Proposta:

11 — Periodo de execucao do Objeto proposto:

12 — Publico Beneficiario

12.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

13 — Meta de atendimento total por grau de dependéncia

14 — Metodologia e Abordagem da Proposta

15 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Periodo de execucdo (parcelas)

Descricdo das agoes
10 20 30 40 50 6° 7° 89 90 | 10° [11° 12°

16 — CAPACIDADE INSTALADA

16.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria
Nome Formacgao Fungao na OSC mensal de
Trabalho
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16.2 — Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacao

contratada més

Total de Valor da Valor total/més
horas/aula hora/aula

16.3 — Estrutura Fisica:( ) Propria

16.4 — Instalacoes fisicas

( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outros

Coémodo Quantidade

Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

16.5 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento

Quantidade

17 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

das metas e a periodicidade da aferi¢ao).

17.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDAD,
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacdo, treinamento
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parémetros para aferiga

PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacao as atividades de iniciacdo,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para aferigdo das metas e a periodicidade da afericdo).

Metas quantitativas Parametros de afericao Periodicidade
Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade
17.2 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E

Metas qualitativas Parametros de afericao Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade
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GERENCIA DE PARCERIAS X

18 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

objeto

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacao serao aplicadas durante a execucao do

20 — Compatibilidade de Custo:
(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formagdo do preco de cada item, tais como:
cotacOes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacdo disponiveis ao publico).

19 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — MODELO ANEXO I

Tipo de despesa

Orcamento 1

Orcamento 2

Orcamento 3

Valor aplicado

Descricao

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

Nome da empresa

Valor

21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — MODELO ANEXO II

22 — COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22,1 — RECURSO MUNICIPAL: R$
22,2 — RECURSO ESTADUAL: R$
22,3 — RECURSOS FEDERAIS: R$
22.4 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$
22,5 — OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$
22.6 — TOTAL DO PROJETO: R$

23 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de

de 2024.

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data

Assinatura do Concedente




ANEXO - ITEM 19

1. MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA GRAU | DE DEPENDENCIA: IDOSOS

INDEPENDENTES, MESMO QUE REQUEIRAM USO DE EQUIPAMENTOS DE AUTO-AJUDA

PARCELAS

CATEGORIA DA DESPESA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

10

12

TOTAIS

SALARIO DO (RELACIONAR CADA UM)

ENCARGOS DO (RELACIONAR CADA UM)

VALE TRANSPORTE (RELACIONAR CADA
uMm)

VALE ALIMENTAGAO (RELACIONAR CADA
uMm)

MATERIAL DE CONSUMO

Géneros de alimentagdo

Produtos de limpeza e produtos de
higienizagdo

Vestuario

Material de expediente

Material de copa e cozinha

Material de cama, mesa e banho

Material de Processamento de Dados

Material de Protegdo e Seguranca

Materiais Educativo e Esportivo

Combustiveis e Lubrificantes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF

Servigos Técnicos Profissionais
(Contabilidade) — SE PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

Inscrigdes em Eventos

ExposicBes, Congressos e Conferéncias

Festividades, Homenagens e Recepg¢do

Servigos contabil — SE PESSOA JURIDICA

UTILIDADES PUBLICAS

Servigos de Energia Elétrica

Servicos de Agua e Esgoto




Servigos de Gas

TOTAL RS

OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICACf\O DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS A
DEPENDER DA FORMA DE AQUISICAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO. E VEDADO DESPESAS
ALHEIA AO OBJETO DA PARCERIA, BEM COMO SERAO GLOSADAS DESPESAS NAO PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUGAO DA ATIVIDADE,
DESPESAS NAO PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, AINDA QUE TENHA RELAGAO COM O OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA

0SC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA COOPERAGAO, PARA CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.

2. MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA GRAU Il DE DEPENDENCIA: IDOSOS COM
DEPENDENCIA EM ATE TRES ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO PARA A VIDA DIARIA TAIS COMO: ALIMENTAGAO, MOBILIDADE,

HIGIENE; SEM COMPROMETIMENTO COGNITIVO OU COM ALTERAGAO COGNITIVA CONTROLADA

PARCELAS

CATEGORIA DA DESPESA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

102

11

a

12

TOTAIS

RS

UN

RS

UN

RS

UN

RS

UN

RS UN

RS

UN

RS

UN

RS

UN

RS

UN

RS

UN RS

SALARIO DO (RELACIONAR CADA UM)

ENCARGOS DO (RELACIONAR CADA UM)

VALE TRANSPORTE (RELACIONAR CADA
UM)

VALE ALIMENTAGAO (RELACIONAR CADA
uMm)

MATERIAL DE CONSUMO

Géneros de alimentagdo

Produtos de limpeza e produtos de
higienizagdo

Vestuario

Material de expediente

Material de copa e cozinha

Material de cama, mesa e banho

Material de Processamento de Dados

Material de Proteg¢do e Seguranga

Materiais Educativo e Esportivo

Combustiveis e Lubrificantes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF




Servigos Técnicos Profissionais
(Contabilidade) — SE PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

Inscrigdes em Eventos

Exposi¢Bes, Congressos e Conferéncias

Festividades, Homenagens e Recepgdo

Servigos contabil — SE PESSOA JURIDICA
UTILIDADES PUBLICAS

Servigos de Energia Elétrica

Servigos de Agua e Esgoto

Servicos de Gés

TOTAL RS
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS A
DEPENDER DA FORMA DE AQUISICAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGCOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO. E VEDADO DESPESAS
ALHEIA AO OBJETO DA PARCERIA, BEM COMO SERAO GLOSADAS DESPESAS NAO PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUGAO DA ATIVIDADE,
DESPESAS NAO PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, AINDA QUE TENHA RELAGAO COM O OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA
0OSC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA COOPERAGAO, PARA CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.

3. MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA GRAU Il DE DEPENDENCIA: IDOSOS COM
DEPENDENCIA QUE REQUEIRAM ASSISTENCIA EM TODAS AS ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO PARA A VIDA DIARIA E OU
COM COMPROMETIMENTO COGNITIVO

PARCELAS 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS

CATEGORIA DA DESPESA

UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS UN RS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

SALARIO DO (RELACIONAR CADA UM)

ENCARGOS DO (RELACIONAR CADA UM)

VALE TRANSPORTE (RELACIONAR CADA
um)

VALE ALIMENTAGAO (RELACIONAR CADA
UM)
MATERIAL DE CONSUMO

Géneros de alimentagdo

Produtos de limpeza e produtos de
higienizagdo




Vestuario

Material de expediente

Material de copa e cozinha

Material de cama, mesa e banho

Material de Processamento de Dados

Material de Protegdo e Seguranga

Materiais Educativo e Esportivo

Combustiveis e Lubrificantes
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF

Servigos Técnicos Profissionais
(Contabilidade) — SE PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

Inscrigdes em Eventos

ExposicBes, Congressos e Conferéncias

Festividades, Homenagens e Recepgdo

Servigos contébil — SE PESSOA JURIDICA
UTILIDADES PUBLICAS

Servigos de Energia Elétrica

Servicos de Agua e Esgoto

Servigos de Gés

TOTAL RS
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS A

DEPENDER DA FORMA DE AQUISICAO E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGCAO DO OBJETO. E VEDADO DESPESAS
ALHEIA AO OBJETO DA PARCERIA, BEM COMO SERAO GLOSADAS DESPESAS NAO PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO. PORTANTO DURANTE A EXECUGAO DA ATIVIDADE,
DESPESAS NAO PREVISTAS NO PLANO DE TRABALHO, AINDA QUE TENHA RELAGAO COM O OBJETO DA PARCERIA, SERAO CONSIDERADAS COMO CONTRAPARTIDA DA
0SC PARCEIRA, NA GARANTIA DO REGIME DE MUTUA COOPERAGAO, PARA CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO.




ANEXO - ITEM 21
1. MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA GRAU | DE DEPENDENCIA: IDOSOS INDEPENDENTES,
MESMO QUE REQUEIRAM USO DE EQUIPAMENTOS DE AUTO-AJUDA

RCELAS
1° 27 3 4* 5* 6" 7 8 9* 10* 1* 12° TOTAIS
CATEGORIA DA

DESPESA

Salarios

Encargos

Beneficios

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Utilidades
Publicas

Combustivel

TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES
DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.




2. MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA GRAU Il DE DEPENDENCIA: IDOSOS COM
DEPENDENCIA EM ATE TRES ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO PARA A VIDA DIARIA TAIS COMO: ALIMENTAGAO,
MOBILIDADE, HIGIENE; SEM COMPROMETIMENTO COGNITIVO OU COM ALTERAGAO COGNITIVA CONTROLADA

RCELAS

1° 2" 3! 4* 5 6° 7 8 9" 10° 11* 12° TOTAIS
CATEGORIA DA
DESPESA

Salarios

Encargos

Beneficios

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Utilidades
Publicas

Combustivel

TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES
DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.




3. MODELO DE DETALHAMENTO DAAPLICA(_EAO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA GRAU Ill DE DEPENDENCIA: IDOSOS COM
DEPENDENCIA QUE REQUEIRAM ASSISTENCIA EM TODAS AS ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO PARA A VIDA DIARIA E OU
COM COMPROMETIMENTO COGNITIVO

4.

RCELAS
1° 27 3 4* 5* 6" 7 8 9* 10* 1* 12° TOTAIS
CATEGORIA DA

DESPESA

Salarios

Encargos

Beneficios

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Utilidades
Publicas

Combustivel

TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES
DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AGOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.
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ANEXO 1V
Papel timbrado da entidade

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES E CONSELHOS

(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n°® 13.204/2015)
Nome:
N° CPF: Data de nascimento:
Inicio do mandato: / Término do mandato: / /
Cargo: Funcdo:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail institucional:
E-mail particular:
Nome:
N° CPF: Data de nascimento:
Inicio do mandato: / Término do mandato: / /
Cargo: Funcao:
Logradouro (Rua, Av., Rod. etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail institucional:
E-mail particular:
Nome:
N° CPF: Data de nascimento:
Inicio do mandato: / Término do mandato: / /
Cargo: Funcao:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail institucional:
E-mail particular:
Nome:
N° CPF: Data de nascimento:
Inicio do mandato: / Término do mandato: /
Cargo: Funcdo:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail institucional:
E-mail particular:

Araraquara, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), denominada de , Se encontra
sediada a , no , Bairro , ha cidade de /SP, conforme comprovante apresentado
(conta/tarifa de agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha ( ) anos de existéncia,

estando a veracidade das informacg0es confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido

pela Receita Federal do Brasil.

Araraquara, de de 2024

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP: , inscrita no

CNPJ sob o no°. e Inscricdo Municipal n®. __ , vem através de seu representante,
, CPF no, , declarar que a entidade é isenta de inscricao estadual e n3o possui

débitos junto a receita estadual.

Araraquara, de de 2024.
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ANEXO VII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), CPF n© , residente e domiciliado a Rua/Av. ,
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a , no
, Bairro , ha cidade de , inscrito no CNPJ n° , Sob pena

de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, “b” e “c”, DECLARO que a
Organizacdo da Sociedade Civil em tela possui experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, conforme comprovado no Relatdrio de Atividades (documento anexo); e que possui capacidade
técnica e operacional e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias, dispondo de
estrutura e recursos necessarios para execucdo do Plano de Trabalho apresentado no processo de CONVOCAGAO GP N©
002/2024 — PMA/ SMPF.

Araraquara, de de 2.024.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), CPF n° , residente e domiciliado a Rua/Av. ,
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil com Sede a , n° '
Bairro , ha cidade de , inscrita no CNPJ n° , sob pena de responsabilidade

civil, penal e administrativa e nos termos da art. 33, da Lei Federal 13.019/2014, DECLARO, conforme os itens abaixo

relacionados, sobre o atendimento aos requisitos estatutarios da Organizacdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ARTIGO (s) SIM NAO

ITEM REQUISITO

Objetivos voltados a promogdo de atividades e
1 finalidades de relevancia publica e social referente
ao objeto da parceria.

Que, em caso de dissolucago da entidade, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.

Escrituragdo de acordo com o0s principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade,

Araraquara, de de 2.024
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ANEXO IX

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

, estabelecida na <cidade de , estado de
, Sito a , CEP: , inscrita no CNPJ sob
no , vem através de seu representante, , CPF no , declarar

que a entidade ndao tem como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da
Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme inciso IX do § 1° do art. 33 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

Sem mais,
Araraquara, de de 2.024
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ANEXO X
Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

A , estabelecida na cidade de , estado de

, Sito a , CEP: , inscrita no CNPJ sob o

no, e Inscricdo Municipal n°. _ , vem através de seu representante,
, CPF no.

, declarar que as pessoas contratadas para execucao do projeto em
parceria com o Municipio de Araraquara ndo sao servidores ou empregados publicos, inclusive aquele que exerca cargo

em comissdo ou funcdo de confianca de drgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus

respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.024
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ANEXO XI

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.019/2014

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n° , representante legal da Organizacao da
Sociedade Civil , DECLARO para os devidos fins

e sob penas previstas no Art. 299 do Cdédigo Penal, que a organizacao em tela ndo se encontra em nenhuma das situacoes

de impedimento da celebracdo de quaisquer tipos de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.

Araraquara, de de 2.024
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ANEXO XII

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A , estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP: , inscrita no

CNPJ sob o no°. e Inscricdo Municipal n°. _ , vem através de seu representante,
, CPF no, , declarar par aos devidos fins, que nao emprega menor de 18 anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo na condicdao de aprendiz a partir dos
14 anos.

Araraquara, de de 2.024
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ANEXO XTII

Papel timbrado da entidade
DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A ,  estabelecida na cidade de , estado de
, Sito a , CEP: , inscrita no

CNPJ sob o no°. e Inscricdo Municipal no. , vem através de seu representante,
, CPF no, , declarar abertura da conta bancaria n° no Banco

Agéncia na cidade de , especificamente para gestao dos recursos oriundos da

celebragdo da parceria referente a CONVOCAGAO GP N° 002/2024 — PMA/ SMPF.

Araraquara, de de 2.024
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ANEXO XIV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA REFERENTE A TERMOS DE
COLABORACAO, FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES,
AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de , estado de
sito a , CEP: , inscrita no CNPJ sob o n©.
e Inscricdo Municipal no©. , vem através de seu representante, , CPF no,

, declarar que a entidade ndo esta em falta com relacdo as prestacGes de contas relativas a recursos

anteriormente recebidos da Administracao Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvengGes sociais,

contribuicdes, auxilios ou similares.

Araraquara, de de 2.024
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ANEXO XV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), inscrito no CPF N° , representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil ,
DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacdo em tela se compromete em atender o disposto no

Art. 11 da Lei 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n® 11.434/2017, de forma especial a divulgagao na internet e
em locais visiveis da sede social €, quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acoes, todas as parcerias
celebradas com o Municipio de Araraquara.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as informagbes sobre as
atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes,
valores repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balancos e
demonstragdes contdbeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de

contratacdo de pessoal.

Araraquara, de de 2.024
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ANEXO XVI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), CPF N° , residente e domiciliado a Rua/Av. ,
representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil , na forma da Lei, DECLARO que a

Organizagdo em tela ndo cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos servicos prestados aos seus beneficiarios, do

presente projeto.

Araraquara, de de 2.024
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ANEXO XVII
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO Ne° QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O PARA
EXECUCAO DO SERVIGCO DE PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS - ABRIGO INSTITUCIONAL DE LONGA
PERMANENCIA PARA AMBOS OS SEXOS, COM IDADE OU
SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS, EM SITUAGCAO DE RISCO
SOCIAL, COM VINCULOS FAMILIARES ROMPIDOS, EM GRAUS |,
Il E II DE DEPENDENCIA, QUANDO ESGOTADO TODAS AS
POSSIBILIDADES DE AUTOSSUSTENTO E CONVIVIO COM OS
FAMILIARES FINANCIADOS POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, com sede na Rua 13 de Maio, 1264, Vila Xavier, Araraquara/SP, representada neste ato pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, JACQUELINE PEREIRA BARBOSA, portadora da cédula de identidade RG n°
29.672.454-3 e inscrito no CPF/ MF sob n° 293.168.368-08, devidamente nomeada pela Portaria Municipal 27.170, de
08 de janeiro de 2021, na forma da Lei Municipal n® 10.110, de 07 de janeiro de 2021, autorizado pelo art. 9° do Decreto
Municipal n° 11.424/2017, doravante denominados ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e o
, com sede na , inscrita no CNPJ/ MF n°
, representada neste ato, por seu presidente, ,
inscrito no CPF/ MF sob n° , doravante denominada ENTIDADE PARCEIRA, resolvem
celebrar o presente

TERMO DE COLABORAGCAO

A ser regido pelas clausulas abaixo elencadas, observados os dispositivos legais da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, do Decreto Municipal n°® 11.434, de 18 de julho de 2017, e suas alteracbes, e 0s requisitos e condi¢ces das Leis
de Diretrizes Orcamentarias e Or¢camentaria Anual vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboracdo tem por objeto, a execucdo do Servico de Protecdo Especial de Alta
Complexidade — Servi¢go de Acolhimento Institucional para Idosos — Abrigo Institucional de Longa Permanéncia
para ambos os sexos, com idade ou superior a 60 (sessenta) anos, em situagéo de risco social, com vinculos
familiares rompidos, em graus I, Il e Il de dependéncia, quando esgotado todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares, parte integrante indissocidvel deste ajuste (anexo ), previamente
aprovado pela Comissao de Selecdo instituida pela Portaria Municipal n® 29.143, de 09 de janeiro de 2024.

1.2. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orcamentérias, e pelas demais normas aplicaveis a esta parceria, especialmente o art.45 da Lei Federal n® 13.019/2014;

1.3. E vedada a execucdo de atividades por parte da ENTIDADE PARCEIRA que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| - Delegacdo das fungbes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado relacionadas ou ndo com a politica publica objeto desta parceria;

Il - Prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o proprio aparelho administrativo do Estado.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
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contabeis e patrimoniais em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, por ocasido da celebracdo das
parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacéo as referidas organiza¢des eventuais
alteracdes no seu conteldo;

b) emitir periodicamente relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da
prestacdo de contas devida pela organizacao da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacédo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituicdo financeira publica, conforme o cronograma de desembolso atrelado a parceria, que, por sua vez, guardara
consonéancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢do do objeto do termo de colaboragéo.

€) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o Secretario
Municipal gestor da politica publica de fundo da presente parceria devera designar novo gestor, assumindo, até a efetiva
designacéo, as obrigagfes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na Internet, informacdes do presente termo de colaboracédo e de seu respectivo plano de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos 0 encerramento da vigéncia e execucdo desta parceria, conforme previsto
no art. 4° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

i) divulgar pela Internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria,
conforme previsto no art. 6° do Decreto Municipal 11.434/2017.

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria para fins de responsabilizagao pelo ressarcimento dos recursos
financeiros empregados no projeto ou atividade, desde que constatadas evidéncias de irregularidades na execucdo do
objeto da parceria.

k) designar, através da Geréncia de Parcerias, 6rgdo da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas,
profissional capacitado, servidor publico ou ndo, para realizar visita técnica a ser conduzida por meio de instrumento
composto por roteiro de dados, cujo parecer técnico devera ser elaborado antes das atividades relacionadas & avaliagdo
€ ao monitoramento a que se refere a clausula NONA.

I) viabilizar acompanhamento pela Internet dos procedimentos administrativos atinentes a liberacdo de recursos
referentes as parcelas deste termo de colaboragao;

Il - DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) manter escrituragdo contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive na
hip6tese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

b) prestar contas dos recursos publicos recebidos por meio deste termo de colaboracao, separadamente de acordo com
a fonte do recurso financeiro;

¢) divulgar suas ac¢fes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico na Internet e em locais destacados em suas
sedes sociais e em seus estabelecimentos, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art.
11 da Lei n®13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

d) depositar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em instituicdo financeira
publica isenta de tarifa bancéria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°® 13.019/2014, cujo montante devera
obrigatoriamente ser aplicado em cadernetas de poupancas ou em fundo de aplicacdo de curto prazo até sua ulterior
utilizacdo nos fins da parceria, nos moldes do art. 61, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

e) conceder livre acesso de documentos, de informacdes, de locais de execucdo do objeto da parceria aos agentes
publicos dos 6rgaos ou entidades governamentais responsaveis pela transferéncia dos recursos empregados na parceria,
bem como aos auditores de controle interno do ente federativo titular ou transferidor dos recursos envolvidos no escopo
deste termo de colaboracao e aos servidores do Tribunal de Contas responsavel pela fiscalizagdo da boa utilizagéo dos
recursos publicos aplicados nos projetos e atividades da parceira.
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L)
f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive e
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto do presente termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA em relagdo aos referidos
pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de sua execucao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo
de colaboracao, contendo, pelo menos, os itens a que se refere o art. 4°, §2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017;

i) executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do plano de trabalho em anexo, sendo vedada
a utilizacdo dos recursos para pagamento de despesas previstas no art. 59 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

j) observar as normas especificas e as orientagdes dos orgaos e conselhos gestores das politicas publicas setoriais ao
objeto da parceria;

k) manter-se condizente com os requisitos legais e regulamentares de habilitacdo atestados como presentes quando da
oportunidade da assinatura da parceria durante toda a vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante maximo total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente Termo de
Colaboragéo é de R$ ).

3.2. Os recursos a serem empregados na execuc¢ao do objeto do presente Termo de Colaboracdo esta condicionado
ao numero de acolhimentos que forem efetivados apds a assinatura do Termo de Colaboracdo a partir da
avaliacdo do grau de dependéncia e encaminhamento pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social até o desligamento ao acolhido enquanto perdurar a vigéncia da parceria, considerando os seguintes
valores:

3.2.1. Grau de Dependéncia I: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);
3.2.2. Grau de Dependéncia Il: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
3.2.3. Grau de Dependéncia lll: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria, correram a despesa a conta da Dotagcao Orgamentaria 1661

— 12.01.3.3.50.43.08.241.0073.2.349.01.5100000, Gestdo Fundo Municipal de Assisténcia Social, empenho n°
e serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira
pablica determinada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

3.4. Eventuais rendimentos dos ativos financeiros repassados serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢Bes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ENTIDADE PARCEIRA, conforme o
cronograma de desembolso, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria na instituicdo financeira publica.

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

4.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicac@o de parcela anteriormente recebida;

4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da ENTIDADE
PARCEIRA em relacéo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

4.3.3. Quando a ENTIDADE PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

4.4, Verificada qualquer irregularidade instaurar-se-a4 o procedimento administrativo a que se referem os paragrafos do
art. 53 do Decreto Municipal n° 11.434/2017, com oportunidade de contraditorio, permanecendo retidas as parcelas
futuras até ulterior deciséo.
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4.5. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serdo liberadas apds:
4.5.1 ateste do gestor da parceria acerca da inexisténcia dos impedimentos da clausula 4.3;

4.5.2. apresentacao da prestacdo de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos termos do disposto no Capitulo
VI do Decreto Municipal 11.434/2017;

4.5.3 Verificacdo da regularidade das certiddes de que trata o inciso Il do 81° do artigo 33 do Decreto Municipal
11.434/2017.

4.6. Os recursos da parceria serao geridos exclusivamente pela ENTIDADE PARCEIRA, inclusive pelas executantes ndo
celebrantes na atuacéo em rede, quando for o caso, e estao vinculados ao plano de trabalho, ndo caracterizando receita
propria e nem pagamento por prestacéo de servicos, devendo ser alocados nos seus registros contdbeis conforme
Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.7. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou outra forma de extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, seréo
devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragédo
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS DA PARCERIA

5.1. As despesas relacionadas a execuc¢do da presente parceria serdo executadas em estrita observancia as clausulas
pactuadas, ao art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014, ao art. 60 do Decreto Municipal n® 11.434/2017, ao plano de trabalho,
parte indissocidvel deste termo de colaboragéo previamente aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
sendo vedado:

5.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

5.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

5.1.3 Pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

5.1.4 Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracéo Publica Municipal na liberacdo de recursos financeiros.

5.1.5 pagamento em espécie.

5.2. Incumbe exclusivamente a ENTIDADE PARCEIRA o gerenciamento administrativo e financeiros dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5.3. AENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos irregularmente aplicados e em desconformidade
com as normas do Decreto Municipal n°® 11.434/2017 e da Lei Federal n° 13.019/2014, e, especialmente, nos casos de
aplicacdo em despesas vedadas e na oportunidade da extincdo da parceria em decorréncia de sua acdo ou omissao.

5.4. Os rendimentos da aplicacao financeira poderdo ser utilizados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacéo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5. O pagamento de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com equipe de trabalho e custos indiretos
observara o regramento dos paragrafos do art. 60 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

5.6. Para contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA deve adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado, condizentes com a capacidade de execucao do
trabalho proposto.

5.7. As compras efetuadas pela ENTIDADE PARCEIRA, feitas com o uso dos recursos da parceria, considerarao praticas
de mercado e observardo os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

5.7.1 A ENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacao.

5.7.2 Se o valor efetivo da compra ou da contratacdo for superior ao previsto no plano de trabalho, a ENTIDADE
PARCEIRA devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado.
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5.8. Toda movimentagcdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica com a
identificacdo do beneficiario final.

5.8.1. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores
e prestadores de servicos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou outra forma
regulamentada pelo Sistema Financeiro Nacional, sendo vedada o pagamento em espécie;

5.9. Iniciada a vigéncia da parceria, na hip6tese de ocorrer o atraso na liberacdo dos recursos, fica autorizado a
ENTIDADE PARCEIRA ressarcir-se das despesas despendidas e devidamente comprovadas, no cumprimento das acdes
pactuadas no plano de trabalho.

5.9.1 O ressarcimento a ENTIDADE PARCEIRA por pagamentos realizados as préprias custas, nos termos do
previsto no item 5.9, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica da conta especifica da presente parceria para
outra conta de titularidade da ENTIDADE PARCEIRA.

5.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execucgéo do termo de colaboracdo quando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

5.11 O provisionamento de verbas rescisérias da equipe de trabalho contratada pela ENTIDADE PARCEIRA para
execucao desta parceria obedecera ao disposto no art. 65 a 69 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Colaboracdo ter4 vigéncia a partir de , conforme a publicacdo de seu

extrato na imprensa oficial, e vigorara até , conforme prazo previsto para execuc¢éo integral
do objeto constante do Plano de Trabalho.

6.2. Serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo sempre que necessério ao
atendimento do interesse publico, mediante proposta da ENTIDADE PARCEIRA ou da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, desde que devidamente justificadas e formuladas, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e
apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

6.3. Toda e qualquer prorrogacao de vigéncia devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes
antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracao ou da Ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.4. Para prorrogacdo do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, € necessario parecer do gestor, atestando que a parceria foi
executada a contento ou, em caso contrario, justificando o atraso na execu¢do das metas, seguido de aprovacédo do
Secretario Municipal responsavel pela parceria.

6.5 O prazo de vigéncia da parceria consubstanciada no presente termo ndo podera exceder a 60 (sessenta) meses,
compreendida toda e qualquer prorrogacéo.

CLAUSULA SETIMA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

7.1. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretaria Municipal de Comunicagio Social, mantera no
sitio eletrénico oficial do Municipio espac¢o destinado a divulgacdo de informacdes relacionadas as parcerias com as
Organizac¢@es da Sociedade Civil.

7.1.1. As informagbes a serem divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio serdo encaminhadas pelo Secretério
Municipal responséavel pela presente parceria a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social para que este 6rgao
providencie a atualizagédo do espaco eletrénico, no prazo legal ou regulamentar, ou, a falta de prazo definido em lei, no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas do recebimento da informacao.

7.2. As informacdes da presente parceria, seu plano de trabalho e os demais elementos a que se refere o art. 4°, §2° do
Decreto Municipal n° 11.434/2017 deverdo constar no espago eletrénico na Internet, pelo prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias apds o encerramento da execugado dos trabalhos.

7.3. Serédo igualmente mantidos no espaco eletrdnico, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds 0 encerramento ou
consumacéo do ato, os documentos referentes a evolucéo da prestacéo de contas do beneficiado por esta parceria.

7.4. A ENTIDADE PARCEIRA devera divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas atividades, todas as parcerias celebradas com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, observado o rol minimo dos dados e elementos do art. 4°, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017
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7.5. A divulgacéo na Internet a encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-a, preferencialmente, por meio de seu site e,
na hipotese de inexisténcia do sitio eletrdnico, em blog, redes sociais, ou outros veiculos de comunicacao.

7.5.1 A obrigagéo de divulgacé@o da parceria em locais visiveis podera se dar por meio de afixa¢do da integra do plano
de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

7.6. E de obrigac&o do gestor da parceria, a verificacdo do dever de transparéncia e de divulgacio a que se refere esta
clausula que ficarem sob encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

7.7. No espaco eletrdnico de dominio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL havera informac&o e orientacdes para
representacao de irregularidades no ambito da parceria, que podera ser oferecida em meio eletrénico ou fisico,
preferencialmente por meio de formulario, devendo ser direcionada a Secretaria administradora da parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

8.1. A prestacao de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas.

8.2. A andlise da execuc¢édo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos resultados, tendo como
base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na verificagéo do alcance dos resultados, devendo
considerar a verdade real e os resultados alcangados.

8.3. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o em plataforma eletrdnica, permitindo a
visualizag&o por qualquer interessado.

8.4. A periodicidade da prestacdo de contas variard conforme a extensdo do prazo de vigéncia da parceria
consubstanciada neste termo de colaboracdo e o nimero de parcelas previstas para serem desembolsadas pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL no respectivo cronograma.

8.3.1 Qualquer modalidade de prestagdo de contas sera realizada em conformidade com as normas
regulamentares dispostas no Capitulo VI do Decreto Municipal n® 11.434/17 (art. 79 a 100).

8.3.2 O gestor da parceria e a Secretaria Municipal gestora responsavel pela politica publica a que se refere a
presente parceria notificardo formalmente a ENTIDADE PARCEIRA, em até 30 (trinta) dias apos a vigéncia deste termo
de colaboracéo, informando qual serd a periodicidade da prestacdo de contas compativel com a extensdo da vigéncia
deste termo de colaboragdo e a complexidade do objeto deste ajuste, observadas as normas, a forma e os documentos
exigidos pela legislagédo a que se refere a clausula 8.3.1.

8.4. Qualquer modalidade de prestacdo de contas relativa a execucado deste termo de colaboragédo tera como contetdo
minimo, os seguintes relatérios a serem apresentados pela ENTIDADE PARCEIRA:

8.4.1. Relatorio de execucgédo do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

8.4.2. Relatério de execucéo financeira do objeto com descri¢cdo das despesas e receitas efetivamente realizadas
e sua vinculagdo com a execuc¢ao do objeto, na hip6tese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

8.5. Se a duracéo da parceria exceder 1 (um) ano, a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar prestacéo de contas ao
fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto.

8.6. Serdo devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles
que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos de colaboracéo.

8.7. Os originais dos documentos relativos a prestacdo de contas deverao ser apresentados na Geréncia de Parcerias
da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financgas, para que esse ateste a conferéncia nas cépias, ndo sendo
aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.

8.8 Os procedimentos de prestacdo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA ndo impedem que a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promova a instauracdo de tomada de contas especial a qualquer momento
apos a liberacdo de quaisquer recursos envolvidos nesta parceria.

8.9. A cada repasse das parcelas, sera verificada a regularidade fiscal da ENTIDADE PARCEIRA, por meio de consulta
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as certiddes a que trata o inciso Il, 81° do art. 33 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

8.10. Constatada qualquer irregularidade durante os procedimentos de prestagdo de contas e aberto o contraditério a
ENTIDADE PARCEIRA, seréa concedido prazo para que esta sane a irregularidade ou cumpra a obrigagao, na forma das
disposi¢fes os art. 88, §2° e art. 98 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

8.11 Todo e qualquer procedimento de prestacdo de contas observara obrigatoriamente 2 (duas) fases:

8.11.1 Apresentacao de contas, na forma e na periodicidade indicada na clausula 8.3, cuja responsabilidade é da
ENTIDADE PARCEIRA;

8.11.2 Analise, exame e manifestacdo conclusiva das contas apresentadas a ser realizada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nos conformes dos procedimentos e atos descritos no Decreto Municipal n®
11.434/2017.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. O gestor da presente parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de sua execugao, no prazo de
até 30 (trinta) dias contados do encerramento do periodo estipulado na clausula OITAVA para fins de prestacéo de contas
a encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

9.1.1 O relatério técnico deve conter, sem prejuizo de outros elementos, os itens descritos no art. 74, 81° do
Decreto Municipal n® 11.434/2017.

9.1.2 Elaborado o relatério a que se refere esta clausula, o gestor o submetera a comissdo de monitoramento e avaliacédo
designada para o acompanhamento da execuc¢éo desta parceria,

9.2. Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como, desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das acbes e metas, descumprimento ou
inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA, proceder-se-a conforme rito previsto no art. 74, §2° do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

9.3. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através do 6rgéo
responsavel pela politica publica em implementacdo ou desenvolvimento, realizard pesquisa de satisfacdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas

9.4. O relat6rio técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

9.4.1 O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo especifico serdo realizados
por Comissao de Monitoramento e Avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagédo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014 e alterages, e do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

9.5. Os demais procedimentos relacionados com o monitoramento e a avaliacdo desta parceria serdo realizados de
acordo com os arts. 70 a 78 do Decreto Municipal n® 11.434/17.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
10.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada na forma da clausula 62.

10.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através do Chefe de seu Poder Executivo, podera autorizar ou propor
a alteracdo do termo de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
ENTIDADE PARCEIRA ou a sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo do objeto, da seguinte forma:

10.2.1. Por termo aditivo a parceria para:

10.2.1.1. Ampliagao ou reducéo do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

10.2.1.2. Prorrogacdao da vigéncia,;

10.2.1.3. Alteragéo da destinag&o dos bens remanescentes; ou

10.2.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hip6teses de alteracao, tais como:

10.2.2.1. Ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

10.2.2.2. Remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global;

10.2.2.3 Prorrogacédo da vigéncia da parceria, antes de seu término, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato
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periodo do atraso verificado;
10.2.2.4 Indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;
10.2.2.5 Por interesse publico devidamente justificado.

10.3. A prorrogacao de vigéncia de oficio a que se refere a clausula 10.2.2.3 tem por objetivo, ajustar o prazo de execucao
das ag0es, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos
financeiros.

10.4 Os remanejamentos a que se refere a clausula 10.2.2.2 deverdo sempre ocorrer dentro de cada categoria econémica
da despesa corrente ou de capital.

10.4.1. Na prestacao de contas de incumbéncia da ENTIDADE PARCEIRA nao serdo aceitas despesas oriundas
de remanejamentos efetuados sem a observéancia do procedimento citado acima.

10.5. Quando a proposta de alteracdo do termo de colaboracéo ou plano de trabalho advir da ENTIDADE PARCEIRA, o
gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento do requerimento, para se manifestar
formalmente contra ou a favor das modificages pretendidas pela ENTIDADE PARCEIRA, declarando em que extenséo
se dara a concordancia ou a rejeicdo.

10.6. Quando a alterag&o for proposta pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, a ENTIDADE PARCEIRA tera
prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da proposta, para se manifestar formalmente contra ou a
favor as modificagbes pretendidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA, declarando em que extensdo se dard a
concordancia ou a rejeicao.

10.7. No caso de término da execuc¢éo da parceria antes do acordo de vontades positivo no sentido de aditar o termo de
colaboracdo ou o plano de trabalho deste, a custédia dos bens remanescentes e aqueles aplicados a parceria
permanecerdo sob a responsabilidade da ENTIDADE PARCEIRA até a decisao final.

10.8. Todo aditivo proposto pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no termo de colaboragdo ou no plano de
trabalho deve ser precedida de manifestacdo do gestor da parceira, de aprovacéo e justificativa do Secretario Municipal
gestor da politica pablica em execu¢éo compartilhada.

10.9 Nas propostas da ENTIDADE PARCEIRA é seu dever justificd-la e submeté-la para aprovacdo do Secretario
Municipal gestor da politica publica em execug¢do compartilhada, apés a manifestacao do gestor da parceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014
e do Decreto Municipal n® 11.434/2017, ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, desde que garantida prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e proibicdo de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por prazo nédo superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgédos e entidades de todas as esferas de governo, nos termos do art. 73, inciso Il da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.2 O ato de aplicagdo das penalidades corresponderd a tipicidade das infragbes descritas no art. 101, 81° e 8§2° do
Decreto Municipal n® 11.434/2017.

11.3 As sancdes estabelecidas nas clausulas 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

11.4. O procedimento administrativo de aplicacdo de penalidades, a oportunidade de defesa e a possibilidade de
interposicdo de recursos contra as decisdes que imponham sancdes séo regulados pelos arts. 101 a 112 do Decreto
Municipal n°® 11.434/2017.

11.5. A aplicacdo das penalidades previstas ndo substitui ou atenua a responsabilidade civil, penal ou administrativas
cabiveis, podendo, inclusive, se dar de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1. O presente termo de colabora¢éo podera ser:
12.1.1 Denunciado a qualquer tempo, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para

paralisacédo da execugdo da parceira, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes relativas ao tempo
em que participaram de forma voluntaria da avenga, auferindo as vantagens decorrentes deste tempo.
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12.1.2 Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:
a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste tempo;
c) falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;
d) ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

12.2. Na hipétese de inexecucao por culpa ou dolo imputados & ENTIDADE PARCEIRA, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato proprio
e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas:

12.2.1 Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da ENTIDADE PARCEIRA, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

12.2.2 Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela ENTIDADE PARCEIRA até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

12.3 Extinta a parceria por qualguer motivo previsto ou ndo nesta clausula, incidir4 o dever de restituicao a que refere a
cldusula 4.7 deste instrumento e o art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. A eficécia do presente termo de colaboracdo ou de seus aditamentos que impliquem em alteracdo da execucédo do
objeto descrito neste instrumento ficara condicionada a publicacdo do respectivo extrato resumido no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias
a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

14.1 Os bens remanescentes serdo de propriedade da ENTIDADE PARCEIRA e serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, salvo nos casos de a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL deles necessitar para assegurar a

continuidade do objeto da presente parceria, hipétese em que se reverterao ao patriménio publico municipal.

14.2 A presente clausula, na forma do art. 44, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017, formaliza promessa certa de
transferéncia da propriedade dos bens remanescentes a Administracdo Publica, na hipétese de sua extingédo

14.3. Havendo necessidade dos bens remanescentes para fins de execucao direta ou indireta do objeto da parceria pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, devera a ENTIDADE PARCEIRA, a partir da data da prestacao final de contas,
disponibiliza-los para retirada no prazo de 30 (trinta) dias

14.4 As demais questdes relativas aos bens remanescentes seguirdo as normas e 0s procedimentos do art. 44, do
Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢cbes:

15.1.1 As comunicacgdes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por e-mail institucional e
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

15.1.2 Toda comunicagdo, mensagens e documentos, resultantes da transmissédo via e-mail ou qualquer outro
meio iddneo, constardo dos autos administrativos gue formalizarem as fases, etapas e instrumentos da parceria.

15.1.3 As reunifes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicag6es diretas ou indiretas neste termo de colaboragéo, seréo aceitas somente caso sejam registradas
em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS

16.1 — As Partes reconhecem que, para a execucdo do Termo, sera necessario o tratamento de dados pessoais, e se
comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente
alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que
possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no dmbito do Termo (“Legislacdo de Protecéo de Dados
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Aplicavel”).

16.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacg8es e dados pessoais compartilhados para a realizacéo
das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

16.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades relacionadas aos dados pessoais
compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo, fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma
justificada.

16.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o padrdo de mercado e a
legislacédo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em decorréncia do presente Termo, mantendo a outra
parte indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com
esse Termo e/ou a Legislacdo de Protecdo de Dados Aplicavel. Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-
se dados pessoais toda e qualquer informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme
definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

16.1. Sera competente para dirimir as controvérsias deste termo de colaboragéo o foro da comarca de Araraquara/SP,
com rendncia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam, sendo obrigatoria prévia tentativa de solucéo
administrativa, com participacdo da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos

do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas por todos, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Araraquara/SP,

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

(NOME)
Presidente
Organizagdo da Sociedade Parceira



