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NOTIFICACAO

Notificamos a Empresa GASBALL ARMAZENADORA E DISTRIBUIDORA
LTDA, por sua Procuradora, Sra. Daniela Levenet Pereira, a comparecer
neste Departamento, para assinatura do Termo de Contrato n® 2.651,
conforme determina o item 12.4 do Edital do Pregao Presencial n® 052/2017
— Processo DAAE n© 2.820/2017.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, 01 DE
SETEMBRO DE 2017.

José Luciano de Sousa
Geréncia de Suprimentos
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PORTARIA N2 25.148
De 11 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sio
Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e atendendo a solicitacdo formulada pela
Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, através da Coordenadoria Executiva de

Recursos Humanos;

RESOLVE:

I -Promover por mérito os servidores publicos municipais
abaixo relacionados, com base no Artigo 30 do Decreto n? 8.477, de 23 de outubro de
2006, que regulamentou a Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005 — Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal:

N2 NOME MAT. EMPREGO REF. CL.
01 |Andrea Cristina Rodrigues Pantaledo 194689 Professor | 617 Il

02 |Graziela do Nascimento Godoy 170089 Professor | 617 Il

03 |Tatiane Cristina da Silva Marqueti 192813 Professor | 617 I
04 | Carla Caires de Souza Peixoto 128864 Professor | 633 1]
05 | Daiane Aparecida Vicola de Camargo 191949 Professor | 633 I
06 |Elizandra Antunes 112330 Professor | 633 1]
07 |Henrique Zani Donato 194190 Professor | 633 1
08 |Luciana Aparecida Matiolli Santos 102164 Professor | 633 1]
09 | Mayara Mara Rodrigues 194611 Professor | 633 i
10 |Monalisa Cristina Salomao Brisolari 194441 Professor | 633 1]
11 |Railda Mara Peixoto dos Reis 106321 Professor | 633 1]
12 |Raissa Vieira da Silva Maldonado 193518 Professor | 633 I
13 |Juliana Ribeiro Mendes Costa 191787 Professor | 649 v
Ne NOME MAT. EMPREGO REF.| CL.
01 |Lara Aparecida Vilcensqui | 93750 | Assistente Educacional Pedagégico | 644 | I

N2 NOME MAT. EMPREGO REF. | CL.
01 |Cristiane Nilsen Trostdorf Andreghetti | 77860 | Diretor de Escola 146 Il

02 |Renata Fabiana Alexandre 74314 | Diretor de Escola 178 v
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Ne NOME MAT. EMPREGO REF.| CL.

117579 | Supervisor de Ensino | 156 | I

01 | Monica Roberta Zaccaro Sene
169463 | Supervisor de Ensino | 172 | |l

02 | Patricia Ribeiro Tempesta Bertochi

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, e os

seus efeitos a contar do dia 12 (primeiro) de julho de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do més de agosto do

ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdao de Financgas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivada em livro préprio n2 01/2017. (“pc”).

Guichés n2s 042.359/2017; 039.610/2017; 040.678/2017; 040.603/2017; 039.570/2017; 040.982/2017; 040.927/2017;
039.225/2017; 039.095/2017; 042.037/2017; 039.366/2017; 040.983/2017; 040.959/2017; 041.474/2017;

041.446/2017; 038.499/2017; 042.203/2017; e, 038.423/2017.
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COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO
GERENCIA DE LICITAGAO E CONTRATOS
Pago Municipal — Rua Sao Bento, 840 — centro — Cep.14.801.901 — Fone: (16) 3301-5143
Site: www.araraquara.sp.qov.br E-mail: edital@araraquara.sp.qov.br

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PREGOS N.° 073/2017
PROCESSO. N.° 3478/2017
DE 28 DE AGOSTO DE 2017
Araraquara, 01 de setembro de 2017.
OBJETO: AQUISIGAO DE 8.000 TONELADAS DE CBUQ (CONCRETO BETUMINOSO

USINADO A QUENTE), CONFORME ANEXO I, POR UM PERIODO DE 12(DOZE)
MESES.

Vimos, através deste, COMUNICAR que o horario de abertura do
presente certame, designado inicialmente para as 10:30 horas do dia 15 de setembro de
2017 fica alterado para as 15:30 horas do mesmo dia.

Era o que tinhamos a comunicar.
ADEMIR DE SOUZA

Coordenadoria Executiva de Administragéo



http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br
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PORTARIA N2 25.171
De 29 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o

Artigo 126, Inciso I, Alinea “a”, Capitulo I, Dos Atos Municipais, da Lei Organica

do Municipio;

RESOLVE:

Designar a servidora VANESSA CRISTINA DOS SANTOS SOUSA -
Matricula n2 15542-0, que atualmente exerce a funcdo de Agente
Educacional - Referéncia “351” - Classe “IV”, junto a Secretaria Municipal
da Educacdo, para ocupar o emprego de PROFESSOR | (Educagdo
Infantil) - Referéncia “601” — Classe I, junto a mesma Secretaria
Municipal da Educacdo, a contar do dia 07 (sete) de agosto de 2017,
tendo em vista a aprovacao obtida através do processo seletivo realizado

nos termos do Concurso Publico n? 003/2013.

Designar a servidora CAROLINA FERREIRA BARRETTO — Matricula n2
17686-9, que atualmente exerce a funcdo de Agente Educacional -
Referéncia “351” - Classe “IV”, junto a Secretaria Municipal da Educacao,
para ocupar o emprego de PROFESSOR | (Educagdo Infantil) - Referéncia
“601” - Classe I, junto a mesma Secretaria Municipal da Educacdo, a
contar do dia 07 (sete) de agosto de 2017, tendo em vista a aprovacao
obtida através do processo seletivo realizado nos termos do Concurso

Publico n? 003/2013.

Designar a servidora NATALIA PEIXE FRATUCI — Matricula n2 19325-9,

gue atualmente exerce a funcdo de Professor | (Educacdo Infantil) -

llI”

Referéncia “601” - Classe “I”, junto a Secretaria Municipal da Educacao,
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para ocupar o emprego de PROFESSOR | (Ensino Fundamental) -
Referéncia “601” — Classe I, junto a mesma Secretaria Municipal da
Educacdo, a contar do dia 17 (dezessete) de agosto de 2017, tendo em
vista a aprovagao obtida através do processo seletivo realizado nos

termos do Concurso Publico n2 003/2013.

IV. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrdario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao e Finangas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivada em livro préprio nimero 01/2017. (“pc”).



o~ MUNICIPIO DE ARARAQUARA = 0

PORTARIA N2 25.169
De 28 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

I - Conceder complementac¢ao de pensdo por morte
a Senhora LUIZA TURCI LAMANO, conjuge do servidor falecido Rubens Lamano
— Aposentado, Referéncia “154”, Classe “I”, caso o valor do beneficio recebido
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS seja menor que a remuneragao

do servidor se na ativa estivesse.

by

Il - Fica ainda assegurado a referida pensionista o

direito de receber auxilio-alimentag¢do, nos termos da legislacdo vigente.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos a contar do dia 17 (dezessete) de julho
de 2017.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guiché n® 053.492/2017 - (“PC”).
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PORTARIA N2 25.167
De 28 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Processo Administrativo protocolado nesta Municipalidade através do Guiché
n? 050.661/2017 (acompanhado de documentos), onde se relacionam
suficientes elementos de autoria e materialidade decorrente da conduta de

servidor publico municipal;

RESOLVE:

| - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar -
PAD, com base na Lei Municipal n? 6.667, de 13 de dezembro de 2007,
conforme os pressupostos indispensaveis consignados no Artigo 31, Inciso |, da

Lei acima mencionada, conforme abaixo elencados:

e Setor Envolvido: Secretaria Municipal de Saude — UPA Central.

e Servidor Acusado: L.T.M.F. — Matricula n2 10201-0.

e Exposi¢ao Sucinta dos Fatos: “Servidor vem sendo alvo de reclamacgdes
de usuarios e funcionarios em razdo de suposta conduta incompativel
com a ética e moralidade profissional, conturbando o andamento das
rotinas da unidade, em especial o setor de ortopedia, conforme
relatdrios apresentados.”

e Dispositivos Legais Infringidos: Artigo 29, Incisos |, lll, IX e XI; e, Artigo
39, Inciso |, ambos da Lei Municipal n? 6.667, de 13 de dezembro de
2007.

e Servidora Representante da Secretaria Municipal de Saude: Fernanda

Teixeira Rodrigues.
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Il - Desde ja, em virtude das circunstancias e

peculiaridades do caso, fica deferida a prorrogacao disposta no Artigo 32 da Lei

Municipal n? 6.667/2007, cujo prazo total devera ser observado para sua

conclusdo.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao e Finangas, na data supra.
DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guichés n2s 050.661/2017 e 047.487/2017 - (“PC”).
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PORTARIA N2 25.159
De 24 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuices legais;

RESOLVE:

I - Constituir a COMISSAO ORGANIZADORA para os

trabalhos e eventos a serem desenvolvidos para a 82 Edicao da PARADA LGBT
DE ARARAQUARA, que se realizara no proximo dia 08 (oito) de outubro do
corrente exercicio, e serd composta pelas pessoas abaixo descritas:

| - Representantes do Poder Publico:

FILIPE MATHEUS BRUNELLI IANI - Representante da Assessoria Especial de
Politicas LGBT;

ADRIEL HENRIQUE DA SILVA BARBOSA - Representante da Secretaria
Municipal de Planejamento e Participa¢do Popular;

ALCINDO SABINO DOS SANTOS - Representante da Coordenadoria
Executiva de Participagao Popular;

DANIELLE CRISTINA REAL DE AQUINO - Representante da Secretaria
Municipal de Comunicacao;

GABRIELA PALOMBO - Representante da Fundagdao de Arte e Cultura —
FUNDART;

JOSE CARLOS ARROJO JUNIOR - Representante da Secretaria Municipal de
Saude;

MARIA FERNANDA LUIZ - Representante da Coordenadoria Executiva de
Direitos Humanos.

Il — Representantes da Sociedade Civil:

ALBERTO CARLOS ANDREONE DE SOUZA - Representante da ONG RNP+SOL;
EDUARDO VALENTIM MASSARI - Representante da Temadtica LGBT do
Orgcamento Participativo;

IZAIAS AMBROSIO DA SILVA - Representante da ONG GASPA;

JOBSON SANTOS OLIVEIRA; KEILA MOISES e PATRICIA SOARES -
Representantes da Sociedade Civil Eleitos em Assembléia;

JULIANA FERNANDES - Representante do Coletivo Cadé Tereza;

LARISSA BIOLCATI DE ABREU - Representante da Coletiva Be;

NATALIA FERNANDA VESPA - Representante do Conselho Municipal LGBT;
PAULO SERGIO TETTI MARAGNI - Representante do Coletivo Diversitad In
Foco;

RENAN FELIPE - Representante do Coletivo Papo das BEE;

TAINAN FERREIRA - Representante do Miss Trans; e

WILTON VITAL - Representante do Miss Gay.
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Il - Pelas atividades exercidas na Comissao
Organizadora da 82 PARADA LGBT DE ARARAQUARA, os seus membros nao
receberdo qualquer tipo de pagamento, remunerag¢do, vantagens ou
beneficios, sendo, porém, considerados relevantes servicos prestados ao
Municipio.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 24 (vinte e quatro) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. (“RAP - PC”).
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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 682/2017
De 01 de setembro de 2017

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da
Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social, FAZ SABER que sera
realizado PROCESSO SELETIVO PARA o PROGRAMA JOVEM CIDADAO, instituido
pela Lei Municipal n°® 8.938 de 06 de abril de 2017, regulamentada pelo Decreto n°
11.471 de 29 de agosto de 2017, visando oferecer aos estudantes oportunidades de
aprimoramento e pratica de conhecimentos tedricos por meio de estagios
supervisionados.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para o programa JOVEM CIDADAO destina-se aos
estudantes matriculados nas Instituicbes de Ensino em funcionamento no Municipio de
Araraquara, em cursos de nivel superior, técnico de nivel médio e ensino médio e que
estejam com matricula e frequéncia regulares, nas referidas instituicoes.

1.2. O estagio supervisionado sera oferecido aos alunos de nivel superior, técnico de
nivel médio e ensino médio e sera desenvolvido junto as diversas areas de interesse
da administragdo municipal direta e indireta e em érgéos conveniados, com duragéo
maxima de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, de
acordo com o interesse da Administracao e do estagiario.

1.3. O estagio somente podera ser realizado em 6rgaos da Administracdo Publica
cujas atividades, programas, planos e projetos estejam diretamente relacionados com
as areas do curso do estagiario, que devera estar em condi¢des de estagiar, segundo
disposicoes da instituicdo de ensino a que estiver vinculado.

1.4. O estagio devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e supervisionado obrigatoriamente por um servidor municipal com
capacidade técnica compativel com a area do curso do estagiario, e sera realizado em
horarios de expedientes normais da Prefeitura Municipal.

1.5. A Prefeitura do Municipio de Araraquara celebrara Termo de Compromisso com a
instituicdo de ensino e o estagiario, com vigéncia minima de 06 (seis) meses a partir
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de sua assinatura, podendo ser renovado até o prazo maximo de 02 (dois) anos,
exceto no caso de estagiario com deficiéncia.

1.5.1. Nos casos em que houver previsdo de término do curso no prazo inferior a
06 (seis) meses, o Termo de Compromisso podera ser firmado apenas pelo
periodo em que o estagiario estiver matriculado e com freqiéncia regular.

1.6. O presente Processo Seletivo destina-se a formagédo de cadastro reserva, e o
detalhamento da modalidade, carga horéaria diaria e semanal a ser cumprida pelo
estagiario, valor da Bolsa-auxilio e os cursos para concessdo de oportunidade de
estagio, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

CARGA HORARIA/BOLSA AUXILIO
ENSINO MEDIO e CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO

CARGA HORARIA VALOR BOLSA-AUXILIO
4 horas diarias — 20 horas semanais R$ 280,00
5 horas diarias — 25 horas semanais R$ 350,00
6 horas diarias — 30 horas semanais R$ 400,00

CURSO DE NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA VALOR BOLSA-AUXILIO
4 horas diarias — 20 horas semanais R$ 400,00
5 horas diarias — 25 horas semanais R$ 500,00
6 horas diarias — 30 horas semanais R$ 600,00

MODALIDADE/CURSOS
Modalidade: ENSINO MEDIO
Codigo CURSO
01 Ensino Médio
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Modalidade: CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO

Caodigo CURSO

02 Técnico em Administragéo

03 Técnico em Agrimensura

04 Técnico em Contabilidade

05 Técnico em Farméacia

06 Técnico em Informatica

07 Técnico em Nutricdo e Dietética

08 Técnico em Recursos Humanos

09 Técnico em Secretariado

10 Técnico em Seguranga do Trabalho

Modalidade: CURSO DE NiVEL SUPERIOR

Caodigo CURSO

11 Administracao

12 Administracao Publica

13 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

14 Arquitetura e Urbanismo

15 Ciéncia da Computacao

16 Ciéncias Econdmicas

17 Ciéncias Sociais

18 Direito

19 Educacéo Fisica

20 Engenharia Ambiental

21 Engenharia Civil

22 Engenharia da Computagao

23 Engenharia de Agrimensura

24 Engenharia Elétrica
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25 Farmacia

26 Fisioterapia

27 Fonoaudiologia

28 Jornalismo

29 Nutricdo

30 Pedagogia

31 Psicologia

32 Publicidade

33 Servigo Social

34 Sistemas de Informacéo

35 Terapia Ocupacional

36 Web Designer

1.7. Os estudantes dos cursos de nivel superior: Servigo Social, Psicologia,
Pedagogia e Terapia Ocupacional, quando contratados para atuar no Programa
“Crianga Feliz’, obrigatoriamente cumprirdo carga horaria de 6 horas diarias/30 horas
semanais e receberdo um acréscimo de R$ 400,00 no valor da bolsa-auxilio.

1.8. O estagiario fara jus ao recebimento do auxilio transporte, no valor de R$ 8,00
(oito reais) por dia de estagio realizado.

1.9. Cabera a Prefeitura Municipal de Araraquara definir a carga horaria a ser
cumprida pelo estagiario, dependendo das necessidades da Administragdo Municipal.

1.10. O presente Processo Seletivo sera realizado para formacao de cadastro reserva
para vagas de estagio remunerado que serdo oferecidas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, conforme necessidade e possibilidades orcamentarias da
Administracdo Municipal, de acordo com a modalidade e cursos relacionados na
Tabela do item 1.6.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serao gratuitas e realizadas via Internet, no endereco eletrénico
http://www.araraquara.sp.gov.br no link Concursos/Processos Seletivos, no periodo
compreendido entre a 0 (zero) hora do dia 11/09/2017 e as 23:59h do dia 13/10/2017,
observando o horario oficial de Brasilia.
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2.1.1. Para efetuar sua inscricao o estudante podera, também, realiza-la nos CRAS
do Municipio ou utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que
disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet). Esse programa é
completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidadao.

2.2. Ao inscrever-se o estudante devera indicar o codigo da opgao do curso, conforme
tabela do item 1.6 deste Edital.

2.3. A Prefeitura Municipal de Araraquara nao se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao via Internet néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. Antes de efetuar a inscricao, o estudante devera conhecer este edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Programa Jovem
Cidadao.

2.5. A efetivagdo da inscrigao implicara em conhecimento e aceitagdo das regras e
condicoes estabelecidas no certame e em outros que vierem a complementa-lo, das
quais o estudante nao podera alegar desconhecimento.

2.6. Os dados informados no ato da inscricdo sao de responsabilidade exclusiva do
estudante, sob pena da lei.

2.7. Somente serdo autorizadas alteracbes no formulario de inscricao durante o
periodo de inscricao (11/09 a 13/10/2017), solicitadas através do email
jovemcidadao@araraquara.sp.gov.br Uma vez finalizado este prazo, em hipdtese
alguma serao permitidas novas alteragdes.

2.8. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica
assegurado aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos
atos e procedimentos promovidos no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio.

2.8.1. O estudante interessado devera efetuar seu cadastro no Processo Seletivo
com seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes
do respectivo nome civil.

2.9. Os requisitos abaixo estabelecidos devem ser obrigatoriamente observados antes
da realizacdo da inscricdo e comprovados no ato da convocacao para contratacao,
visto que o nado atendimento a qualquer um deles desclassifica, definitivamente, o
estudante do processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
ou estudante estrangeiro regularmente matriculado em cursos superiores do Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislagao aplicavel,
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b) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da convocagao para
contratacio;

c) estar regularmente matriculado e frequentando o curso para o qual se inscreveu no
presente Processo Seletivo, comprovado através de declaracdo emitida pela
instituicao de ensino em funcionamento no municipio de Araraquara;

d) estar apto para realizagdo de estagio supervisionado, na data da convocagao para
contratacdo, comprovado através de declaracdo emitida pela instituicdo de ensino;

e) estar em situagéo regular com a justica eleitoral;
f) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, holerite
(contracheque), recibos de prestagcédo de servigos, comprovante de Imposto de Renda
mais atual ou declaragdo, se autdbnomo, firmada pelos responsaveis legais do
estudante, cuja veracidade estd vinculada as penalidades legais. Os comprovantes
citados devem ser referentes a todos os membros da familia que contribuem com a
renda familiar e correspondentes a data da publicacdo do edital, com excecado da
declaracao, exclusiva para os autbnomos, que podera ser emitida no momento da
convocagao para contratacdo, considerando que sua veracidade estd vinculada as
penalidades legais;

h) Apresentar Certiddo de Nascimento ou R.G. dos irmdos declarados no ato da
inscricdo, menores de 18 (dezoito) anos contados na data de publicacdo do Edital,
quando for o caso;

i) Apresentar R.G. e C.P.F. do representante legal, para os estudantes com idade
inferior a 18 anos;

j) Apresentar comprovante de inscricdo no NIS — Numero de Identificacdo Social,
atribuido pelo CadUnico ou o cartdo do Bolsa Familia, se for o caso.

k) Apresentar certificado ou autodeclaragéo de que possui nogdes basicas de editores
de texto, planilhas, navegacao e pesquisa na internet utilizando computadores desktop
ou notebook.

[) Apresentar outros documentos comprobatérios, que forem necessarios para
elucidacao de eventuais duvidas.

2.10. A apresentagao de dados ou documentos falsos ou inexatos, bem como a nao
apresentagdo dos documentos exigidos por este edital para comprovacado das
informacgdes prestadas no ato da inscrigdo, determinardo o cancelamento da inscricéo
e anulacao de todos os atos decorrentes desta, em qualquer época, e desclassifica o
estudante definitivamente do processo seletivo.
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2.11. Caso o estudante seja participante do Programa Bolsa Familia, devera indicar tal
condigdo na respectiva ficha de inscricdo, e obrigatoriamente preencher o NIS -
Numero de Identificacdo Social.

DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA:

2.12. E assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo aos
estudantes que se enquadrem como pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 2°,
caput, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015.

2.13. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser oferecidas
durante o prazo de validade deste processo seletivo, segundo cada modalidade e
curso, aos estudantes com deficiéncia, atendendo ao disposto na Lei Municipal n°
5.654 de 16 de agosto de 2.001.

2.14. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Municipal n°® 7.736/2001.

2.14.1 As alteragbes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagéo
federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

2.14.2. Nao serado considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de
correcao.

2.15. Conforme o disposto pelo art. 5° da Lei Municipal n° 5.654/2001, o
estudante com deficiéncia devera apresentar, no periodo destinado as
inscrigcoées, laudo médico emitido por especialista na area de sua deficiéncia,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.15.1. A entrega do laudo mencionado no item anterior é obrigatéria (documento
original ou cépia autenticada).

2.15.2. O laudo devera ser protocolado no andar térreo do Pagco Municipal, sito a
Rua Sao Bento, 840 — Centro — Araraquara-SP, das 10h as 16h 30min, aos
cuidados da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO JOVEM
CIDADAO — EDITAL N° 682/2017, no mesmo periodo destinado as inscricdes
(11/09 a 13/10/2017), IMPRETERIVELMENTE, ndo sendo aceito por outro meio
diferente do aqui especificado.

2.15.3. Caso o estudante nao apresente a documentagao exigida, seja qual for o
motivo alegado, ndo sera considerado como estudante com deficiéncia.
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2.16. O estudante com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa
condicdo ou ndo encaminhar o laudo médico durante o periodo das inscrigoes,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

2.17. Os estudantes classificados como pessoa com deficiéncia, constardo tanto na
lista geral quanto na lista de estudantes com deficiéncia, discriminadas por modalidade
e curso.

2.18. O estudante negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos estudantes com
deficiéncia.

2.19. Os classificados na lista de estudantes com deficiéncia, quando convocados para
contratacdo pela Prefeitura Municipal de Araraquara, serdao submetidos a avaliacao
médica especifica, com finalidade de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes do

estagio e a deficiéncia declarada e o grau de deficiéncia para qualificagao do estudante
como deficiente ou ndo, observada a legislagao aplicavel a matéria.

2.19.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome
do estudante sera excluido da lista dos estudantes com deficiéncia e mantido na
lista de classificagdo geral, e lista reserva aos estudantes negros, quando for o
caso.

2.19.2. O estudante cuja deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do estagio, sera desclassificado do Processo Seletivo.

2.20. O laudo médico tera validade somente para este Processo seletivo e nao sera
devolvido e nem fornecidas cépias para os respectivos estudantes.

2.21. Os estudantes com deficiéncia participardo do Processo seletivo em igualdade
de condicdes, quanto aos critérios de selecdo, com os demais estudantes.

DO ESTUDANTE NEGRO

2.22. Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas durante a validade
deste edital, segundo cada modalidade de estagio e curso, para os estudantes negros,
nos termos da Lei Municipal n® 8436/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
10.921/2015, alterado pelo Decreto Municipal n°® 11.294/2016.

2.23. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo, cuja confirmagéo se dara através
de entrevista realizada por Comisséao de Verificagao.

2.23.1. A opcgéo pela participagdo no Processo Seletivo por meio da reserva de
vagas é facultativa.

2.24. Os estudantes negros inscritos para reserva de vagas serao convocados para
serem avaliados pela Comissdo Especial de Verificacdo do Quesito Cor ou Racga,
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nomeada através da Portaria n° 25.102 de 17/07/2017, para confirmagdo da
autodeclaracdo, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto
Municipal n°® 10.921 de 08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n°
11.294/2016.

2.24.1. A comissao avaliadora fara entrevista com o estudante convocado, ocasiao
em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia, principalmente a cor da
pele e aspectos predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos
crespos.

2.24.2. Obrigatoriamente, o estudante convocado devera comprovar sua origem
negra mediante a apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tragos negroides do pai ou da mae.

2.25. O estudante que, sendo convocado para realizacdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscrigao a reserva de vagas aos estudantes negros, devera informar
o fato na ocasido da referida entrevista, com declaragao de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos estudantes negros
e passando a integrar apenas a lista geral do processo seletivo.

2.26. Na hipotese do item anterior, o estudante inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a estudantes negros e a estudantes com deficiéncia, o mesmo integrara
também a lista de estudantes com deficiéncia.

2.27. O nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do estudante em participar da lista de reserva de vagas a estudantes
negros e passara a integrar apenas a lista geral do processo seletivo.

2.28. Na hipétese de constatacido de declaracao falsa, o candidato sera
considerado nao habilitado e imediatamente eliminado do processo seletivo.

2.29. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Estudantes Negros
Inscritos Para Reserva de Vagas.

2.30. Os estudantes negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

2.31. Os estudantes negros classificados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.32. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada,
esta sera preenchida pelo estudante negro posteriormente classificado.

2.33. Na hip6tese de ndo haver numero de estudantes negros classificados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
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ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais estudantes classificados,
observada a ordem de classificagéo.

2.34. A convocagao para contratagdo dos estudantes classificados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero
de vagas total e o numero de vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia e a
estudantes negros.

2.35. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para estudantes
negros, o estudante sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo
em caso inverso.

2.36. O estudante negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

2.37. O estudante que nao declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao para concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de margo de 2015, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

2.38. O estudante tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia
posterior a publicagdo do RESULTADO DA ENTREVISTA DOS ESTUDANTES
INSCRITOS PARA RESERVA DE VAGAS A NEGROS, para apresentar recurso,
conforme orientacao prevista no item 6 deste edital.

3. DOS CONCEITOS

3.1. CADASTRO UNICO: conjunto de informacdes sobre as familias brasileiras em
situacao de pobreza e extrema pobreza. Essas informacdes sao utilizadas pelo
Governo Federal, pelos Estados e pelos municipios para implementacao de politicas
publicas capazes de promover a melhoria da vida dessas familias.

3.2. BOLSA FAMILIA: Programa de transferéncia de renda que beneficia familias em
situacao de pobreza e extrema pobreza em todo o Brasil,’que estejam devidamente
incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

3.3. NUMERO DE IDENTIFICAGCAO SOCIAL - NIS: Numero atribuido a cada individuo
cadastrado no CadUnico, que deve ser emitido pela Caixa Econdémica Federal, de
acordo com as regras adotadas por este 6rgao.

3.4. FAMILIA: E a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar.
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3.5. RENDA FAMILIAR MENSAL: E a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos neste célculo os recursos recebidos
de programas sociais, tais como o Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida e outros.

4. DA SELEGAO

4.1. O presente Processo Seletivo constara de critérios socioecondmicos e
pedagdgicos de carater classificatério, onde os estudantes seréo classificados em
ordem decrescente, em fungdo da soma das pontuagdes conforme segue:

Critério | — Renda Familiar Bruta N° de pontos
Até R$ 937,00 30
De R$ 937,01 a R$ 1.874,00 20
De R$ 1.874,01 a R$ 3.748,00 10
Acima de R$ 3.748,00 05
Critério Il — Irmao menor de 18 anos N° de pontos
Irmao menor de 18 anos 02 para cada irmao
Critério lll - Pedagégico N° de pontos
A cada semestre concluido 01

4.1.1. A referéncia da renda familiar citada no critério | € a do salario minimo
vigente no dia da publicagdo do Edital.

4.1.2. Quanto ao critério Ill, o estudante devera informar no ato da inscricdo
quantos semestres concluiu, considerando a data referente ao primeiro dia de
inscrigao (11/09/2017).

4.2. No ato da convocacao para contratacao, os estudantes classificados
deverao obrigatoriamente comprovar as informagées prestadas no ato da
inscricdo conforme estabelecido no item 2.9 do presente Edital.
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5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Os estudantes habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
pontuagdo final, em lista de classificagdo para cada modalidade (Ensino Médio,
Técnico de nivel médio e Superior) e cada curso.

5.1.1. A pontuagao final sera obtida pela somatéria dos pontos atribuidos nos
critérios |, Il e 1l do item 4.1 deste Edital, de acordo com as informagdes prestadas
no ato da inscricao.

5.2. Serdo emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os
estudantes habilitados; uma para os estudantes com deficiéncia habilitados e uma aos
estudantes negros habilitados, considerando modalidades e cursos.

5.3. Em caso de igualdade de pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a) estudante que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
b) estiver em estagio mais avancado de seu curso;

c) atender ao critério de antecedéncia de inscrigdo, aferido pelo menor numero de
inscrigao.

5.4. No ato da inscricao, o estudante fornecera as informacdes necessarias para fins
de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal,
em caso de inveridicas.

5.5. A Classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos estudantes o direito a
contratagdo para o estagio, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os estudantes classificados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os classificados, respeitada sempre
a ordem de classificagdo, bem como n&o garante escolha de local de estagio.

6. DOS RECURSOS

6.1. O estudante podera interpor recurso individual e por escrito, perante a Prefeitura
Municipal de Araraquara contra o Resultado da Entrevista a reserva de vagas aos
estudantes negros e contra a Classificagdo Final.

6.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 03 (trés) dias uteis e se iniciara a
partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia seguinte da divulgagéo
do evento em jornal no qual a Prefeitura divulga seus atos oficiais, e da divulgagao
através do site www.araraquara.sp.gov.br no link Concurso/Processo Seletivo, da
seguinte forma:
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6.2.1. Para recurso referente ao Resultado da Entrevista a reserva de vagas aos
estudantes negros, o estudante devera protocolar requerimento enderecado a
Comissao Especial de Verificacdo do Quesito Cor ou Raga, conforme modelo do
Anexo | do presente Edital.

6.2.2. Para recurso referente a Classificagcao Final, o estudante devera protocolar
requerimento enderecado a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo n°
682/2017, conforme modelo do Anexo Il do presente Edital.

6.3. O recurso devera ser protocolado no andar térreo do Pagco Municipal, localizado
na Rua Sao Bento, 840 — Centro — Araraquara/SP, no horario das 10:00 as 16:30
horas.

6.4. Sera indeferido o recurso interposto fora do padrdo e do prazo estipulado neste
edital.

6.5. Nao cabera ao candidato encaminhar pedido de revisdo ao recurso indeferido.

6.6. A decisdo do Recurso sera divulgada através de Publicagédo em jornal no qual a
Prefeitura divulga seus atos oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br no link
Concurso/Processo Seletivo.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. Os estudantes classificados serdo convocados por ordem de classificagdo, para
apresentacao dos documentos que comprovem o0s requisitos estabelecidos neste
Edital, conforme a necessidade dos 6rgaos integrantes da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Araraquara e posterior contratagao
através da celebracao do Termo de Compromisso.

7.2. A convocacgéo sera realizada através de Comunicado publicado em jornal no qual
a Prefeitura divulga seus atos oficiais e através do site www.araraguara.sp.gov.br no
link Atos Oficiais.

7.3. E responsabilidade do estudante manter atualizado seu endereco, junto &
Prefeitura Municipal de Araraquara, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

7.3.1. A mudancga de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente,
por meio de comparecimento do proprio estudante/responsavel.

7.4. Nao cabera nenhuma reclamagéo, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal
de Araraquara convoca-lo por falta dessa atualizacdo do endereco.

7.5. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o estudante, por
telefone, email ou correspondéncia, ndao tem carater oficial, € meramente informativo,
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nao sendo aceita a alegagao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do estudante a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de
Araraquara publica seus atos oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br no
link Atos Oficiais, a publicacao das respectivas convocacgoes.

7.6. A Prefeitura Municipal de Araraquara ndo realizara nova chamada para os
candidatos que nao comparecerem no local, data e horario definidos no ato
convocatério, sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e exclusao
definitiva do mesmo deste processo seletivo.

7.7. No caso de desisténcia de estudante classificado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia
Definitiva.

7.8. Os estudantes deverao apresentar, obrigatoriamente, as cépias e os originais dos
documentos solicitados, afim de comprovacao das informacdes prestadas no ato da
inscricao de acordo com o item 2.9 do presente Edital, sendo que a nao apresentacao
de qualquer dos documentos ou a apresentagdo de documentos falsos ou invalidos,
elimina o estudante definitivamente do presente Processo Seletivo.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. Sera firmado Termo de Compromisso entre a Prefeitura Municipal de Araraquara,
o estagiario ou seu representante legal e a instituicdo de Ensino, apds verificagdo de
que os documentos solicitados e apresentados estdo de acordo com as exigéncias do
presente Edital, sujeitando-se o estudante as normas internas da Administragéao.

8.2. O estudante classificado e convocado, menor de 18 anos, devera comparecer
para assinatura do Termo de Compromisso acompanhado do seu representante legal.

8.3. O termo de compromisso sera assinado em trés vias e em todas elas devera
constar a assinatura do estagiario ou responsavel legal e dos representantes legais da
Prefeitura do Municipio de Araraquara e da Instituicido de Ensino.

8.4. A data de inicio e as atribuigdes do estagiario constardo do referido Termo de
Compromisso e dar-se-do de acordo com a escolaridade do estudante, levando em
consideragao o 6rgéo da administracéo no qual realizara seu estagio.

8.5. Caberd ao estagiario convocado retirar no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Araraquara as trés vias do Termo de Estagio e encaminha-las
para aprovacao da respectiva Instituicido Ensino.
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8.5.1. A auséncia de reapresentagao das vias do Termo de Estagio no prazo de até
15 (quinze) dias a contar da data de sua retirada impedira o inicio do estagio, e
implicara na desclassificagdo do estudante no presente Processo Seletivo.

8.6. O Termo de Compromisso tera vigéncia de no minimo 06 (meses) meses a partir
da data de sua assinatura, podendo ser renovado até o prazo maximo de 02 (dois)
anos, segundo o interesse da Administracdo e do Estagiario, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia.

8.6.1. Nos casos em que houver previsdo de término do curso no prazo inferior a
06 (seis) meses, o Termo de Compromisso podera ser firmado apenas pelo
periodo em que o estagiario estiver matriculado e com freqiéncia regular.

8.7. O Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo, a
requerimento do préprio estagiario, e por iniciativa da Prefeitura Municipal de
Araraquara de acordo com o art. 6° da Lei Municipal n°® 8.938/2017.

8.8. A concesséao do estagio previsto no presente Edital, bem como o pagamento da
Bolsa-Auxilio e das demais vantagens com ele relacionadas, ndo criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A realizacado deste Processo Seletivo sera coordenada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

9.2. A inscrigdo do estudante implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a
tacita aceitacdao das condicbes do Processo Seletivo, tais como se encontram
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugcdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.3. Este processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de
sua homologacgao, podendo ser prorrogado a critério da Administragao, e destina-se a
formagao de cadastro reserva para preenchimento das vagas que surgirem de estagio
remunerado no Programa Jovem Cidaddo, de acordo com as disponibilidades da
Administracao.

9.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo serdo publicados no jornal
em que a Prefeitura publica seus atos oficiais e divulgados no site
www.araraqguara.sp.gov.br no link Concursos/Processo Seletivo.

9.5. A classificagdo nesta sele¢cdo nao assegura ao estudante o direito de ingresso
automatico no Programa Jovem Cidadédo, mas apenas a expectativa de ser nele
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admitido, durante o prazo de validade deste edital, segundo a disponibilidade de vagas
e no interesse da Administragao para cada modalidade de estagio.

9.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos estudantes para o evento correspondente,
circunstancia que sera divulgada através de Publicagdo em jornal no qual a Prefeitura
publica seus atos oficiais e através do site www.araraquara.sp.gov.br no link
Concurso/Processo Seletivo.

9.7. E de inteira responsabilidade do estudante, acompanhar a publicacdo dos atos
oficiais do Municipio e editais referentes a este processo seletivo.

9.8. As despesas relativas a participacao do estudante neste processo seletivo, em
todas as etapas correrdo a expensas do proprio estudante.

9.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, ou tornar sem efeito a
contratagdo do estudante, desde que verificadas falsidades ou inexatiddo de
declaragdes ou informagdes prestadas pelo estudante ou irregularidades na inscrigao
ou nos documentos.

9.10. E responsabilidade do estudante manter seu endereco, telefone, celular, email
atualizado junto a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado para
contratagao, perder o prazo para comparecimento, caso néo seja localizado.

9.11. A classificagdo final do Processo seletivo sera homologada pelo Prefeito
Municipal de Araraquara.

9.12. Os casos omissos, ndao previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de
Inscricdo, serao apreciados pela Comissao Fiscalizadora deste processo seletivo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 01(um) de setembro de 2.017
(dois mil e dezessete).

MARIA ELOISA VELOSA MORTATTI

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EDINHO SILVA

Prefeito Municipal de Araraquara
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO |

Requerimento para interposicao de recurso da entrevista a reserva de vagas aos
estudantes neqros
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 682/2017

A

Comisséao Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raga em Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Araraquara

Nome do estudante:.........cccccoiiiiiiiiii e N° de inscrigao:.........cccue...
Modalidade: Ensino Médio () Técnico de Nivel Médio () Superior ()

LO7T =T L O PP U PO RP PP
RG N CPF N° i

ENAEIEGO: RUB/AV ...ttt ettt et e et e e s ae e e e n°..........
Bairmo:. ... Cidade:.....ccoviviiiiiec Estado........cocoveeenne
Telefone: (c.cco)eeeeiiiieeeiieee e Celular: (coooc)eeeieee e

oM@l e e e e e

Assinatura do estudante ou responsavel
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO I

Requerimento para interposicao de recurso da Classificacdo Final

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 682/2017

A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Araraquara

Modalidade: Ensino Médio ()

Superior ()

Assinatura do estudante ou responsavel

18
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PORTARIA N2 25.165
De 25 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e atendendo a
solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal de Saude, através do Oficio

UPA CENTRAL n2 064/2017, datado de 28 de abril de 2017;

RESOLVE:

I- Nomear a servidora PATRICIA FERNANDA
JOTESSO — Enfermeira, Matricula 14825-3, para o exercicio da FUNCAO DE
CONFIANCA de GESTORA DE UNIDADE, junto a UPA Central (Unidade de
Pronto Atendimento) da Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias

da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guiché n2 028.792/2017 - (“PC”).



) MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 25.162
De 25 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3do Paulo, no exercicio de suas atribuicbes legais, especialmente a
Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005, que estabelece o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal (Se¢do Illl — Das
Funcdes de Confianca), regulamentada através do Decreto Municipal n2 8.362,

de 30 de dezembro de 2005;

RESOLVE:

|- Designar o servidor VALDECI APARECIDO
LOURENCO - Matricula n? 5125-0, para responder pela FUNCAO DE
CONFIANCA de GERENTE DE OBRAS VIARIAS E DRENAGENS, junto a
Coordenadoria Executiva de Obras Publicas da Secretaria Municipal das Obras
e Servicos Publicos, durante o afastamento do titular, em virtude de licenca

saude, no periodo de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) de agosto de 2017.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao e Finangas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guiché n2 055.269/2017 - (“PC”).
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LElI N2 9.055
De 31 de agosto de 2017
Autégrafo n2 180/17 - Projeto de Lei n® 157/17
Iniciativa: Vereador Gerson da Farmacia

Denomina Avenida Jeferson Caparelli via

publica do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 08 (oito) de agosto

de 2017, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica denominada AVENIDA JEFERSON
CAPARELLI a via publica da sede do Municipio conhecida como Rua 04, do
loteamento denominado Atlanta, com inicio na Rua 02 e término na Rua 03,

do mesmo loteamento.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro proprio 01/2017. Guiché ne 054.857/2017 - (“PC”).



S . .
- Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 — Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
EET CNPJ 44.239.770/0001-67 — |E. ISENTO
araraquara www.daaeararaquara.com.br

Aviso de Licitacao:

Pregao Presencial n® 058/2017
Processo Daae n° 3.431/2017

Objeto: Contratacido de empresa especializada para prestaciao de servicos de
transporte de materiais reciclaveis da coleta seletiva, para a Estacdao de Tratamento
de Residuos Solidos, situada na Av. Gervasio Brito Francisco, n® 750, por um periodo
de 12 (doze) meses, conforme especificacdes constantes nos anexos do edital.

Data e horario: Dia 18/09/2017 as 09h30 (nove horas e trinta minutos)

O edital na integra encontra-se disponivel no site www.daaeararaquara.com.br - link: Portal de
LicitacGes, podendo também ser retirado diretamente na Geréncia de Suprimentos, sito a Rua
Domingos Barbieri, 100, Bairro Fonte Luminosa, Araraquara - SP, de 22 a 62 feira, das 09h00
as 16h45. Maiores informacGes poderdo ser obtidas através do telefone (16) 3324-9576, ou
pelo e-mail: gsup@daaeararaquara.com.br.

Araraquara, 01 de Setembro de 2017.

Eng. Wellington Cyro de Almeida Leite
Superintendente



Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9581 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento 0800 775-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigao Estadual: ISENTO

araraquara www.daaeararaquara.com.br

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECOS N° 004/2017
PROCESSO DAAE N° 2.644/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGCAO DOS SERVICOS DE REPARO E RECUPERAGCAO DAS
CONDICOES DE PRODUCAO DO POCO TUBULAR PROFUNDO
PINHEIROS, CONFORME PARECER TECNICO N° 008/2017, DO
DAEOE - DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, CONFORME ESPECIFICAGCOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

HOMOLOGO o referido processo licitatorio e ADJUDICO o

seu objeto a empresa:

UNIPER HIDROGEOLOGIA E PERFURAGOES EIRELI

A empresa sera convocada para a assinatura do contrato.

Araraquara, 01 de setembro de 2017.

ENG.° WELLINGTON CYRO DE ALMEIDA LEITE
SUPERINTENDENTE



Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9581 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 775-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢cdo Estadual: ISENTO

araraquara www.daaeararaquara.com.br

NOTIFICACAO

Notificamos a Empresa J.S. COMERCIO DE MAQUINAS DE CAFE
EXPRESSO EIRELI - EPP, por seu Representante Legal, Sr. Hugo Onofre
Pavdao, a comparecer neste Departamento, para assinatura do Termo de
Contrato n© 2.652 e do Termo de Concessao de Uso n© 2.653, conforme
determina o item 12.4 do Edital do Pregao Presencial n® 057/2017 -
Processo DAAE n© 2.281/2017.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, 01 DE
SETEMBRO DE 2017.

José Luciano de Sousa
Geréncia de Suprimentos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Gestdo e Financas da
Prefeitura do Municipio de Araraquara por intermédio da Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo para
contratagio por tempo determinado de TECNICO DESPORTIVO, em conformidade com o
Edital n° 681/2017 de 17 de maio de 2017, para comparecerem na Geréncia de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, 4° andar do Pago Municipal, munidos dos documentos que comprovem a
escolaridade, no prazo méaximo de 02 (dois) dias tuteis, a contar da publicagdo desta Convocacao,

para fins de realizagdo de exames pré-admissionais e posterior contratagao.

TECNICO DESPORTIVO — Modalidade: Futebol Feminino — Processo Seletivo n° 681/2017

CLAS. NOME
1° DOUGLAS LIMA ONCA
2° UBIRAELSON BATISTA DA SILVA
3° ELIEL CALAZANS FERREIRA
4° ELTON RODRIGO OGNIBENI
5° CESAR ORTEGA GONCALVES DA ROCHA

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,
implicaré na perda do direito a vaga, conforme item 10.9 do Edital.

Secretaria  Municipal de Gestdo e Finangas,
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 01 (um) de setembro de 2017 (dois mil e

dezessete).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Gestdo e Financas da
Prefeitura do Municipio de Araraquara por intermédio da Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo para
contratagio por tempo determinado de TECNICO DESPORTIVO, em conformidade com o
Edital n° 681/2017 de 17 de maio de 2017, para comparecerem na Geréncia de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, 4° andar do Pago Municipal, munidos dos documentos que comprovem a
escolaridade, no prazo méaximo de 02 (dois) dias tuteis, a contar da publicagdo desta Convocacao,

para fins de realizagdo de exames pré-admissionais e posterior contratagao.

TECNICO DESPORTIVO — Modalidade: Futsal - Processo Seletivo n° 681/2017

CLAS. NOME
1° LUCIANO LIMA CRUZ
2° RONIALDO DE ALMEIDA
3° RENE TADEU BENACCI JUNIOR
4° ELTON RODRIGO OGNIBENI
5° RENAN CACHETA

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,
implicaré na perda do direito a vaga, conforme item 10.9 do Edital.

Secretaria ~ Municipal de Gestdo e Finangas,
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 01 (um) de setembro de 2017 (dois mil e

dezessete).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Gestdo e Financas da
Prefeitura do Municipio de Araraquara por intermédio da Coordenadoria Executiva de Recursos
Humanos CONVOCA o candidato abaixo relacionado, classificado no Processo Seletivo para
contratagdo por tempo determinado de TECNICO DESPORTIVO, em conformidade com o
Edital n° 681/2017 de 17 de maio de 2017, para comparecer na Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, 4° andar do Pago Municipal, munido dos documentos que comprovem a
escolaridade, no prazo méaximo de 02 (dois) dias tuteis, a contar da publicagdo desta Convocacao,

para fins de realizagdo de exames pré-admissionais e posterior contratacao.

TECNICO DESPORTIVO — Modalidade Basquete - Processo Seletivo n° 681/2017

CLAS. NOME
3° FABIO ROGERIO MIQUILINI DA SILVA

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,
implicara na perda do direito a vaga, conforme item 10.9 do Edital.

Secretaria ~ Municipal de Gestdo e  Finangas,
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 01 (um) de setembro de 2017 (dois mil e

dezessete).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos
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PORTARIA N¢ 25.147

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

De 11 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de

Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e atendendo a solicitacdo formulada

pela Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, através da Coordenadoria Executiva de

Recursos Humanos;

RESOLVE:

I - Promover por mérito os servidores publicos municipais

abaixo relacionados, com base na Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005 — Plano

de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal, bem como, pela Lei

Municipal n2 7.842, de 05 de dezembro de 2012:

Ne NOME MAT. EMPREGO REF.| CL.
01 |Alessandra Cristina de Melo Francisco | 188301 | Agente Educacional | 317 | |l
02 |Bruna Carolina Carvalho Torres 188379 | Agente Educacional | 317 | I
03 |Carmem Pereira Teodoro 175005 | Agente Educacional | 317 | I
04 | Gabriela Fernanda de Freitas de Souza | 184926 | Agente Educacional | 317 | |l
05 |Lorena de Abreu Costa 194328 | Agente Educacional | 317 | I
06 |Luciana Evaristo dos Santos Dias 188948 | Agente Educacional | 317 | |l
07 |Lucineide Armelina de Lima 187747 | Agente Educacional | 317 | I
08 | Maria Claudia de Melo Orlando 192937 | Agente Educacional | 317 | |l
09 |Milena Cristina Neves 192929 | Agente Educacional | 317 | I
10 |Monique Menezes Rodrigues da Silva 193194 | Agente Educacional | 317 | I
11 | Tais Dias Andreghetti 184748 | Agente Educacional | 317 | I
12 |Tatiana Ignacio 179477 | Agente Educacional | 317 | I
13 | Alice Aparecida Costa 194107 | Agente Educacional | 349 | IV
14 | Andréia Cristina da Silva 174700 | Agente Educacional | 349 | IV
15 | Andréia Teixeira Simonato Lopes 183377 | Agente Educacional | 349 | IV
16 |Andreza Alves de Barros 177512 | Agente Educacional | 349 | IV
17 |Clarisse Gomes Almeida Oliveira 186066 | Agente Educacional | 349 | IV
18 |Dayane Barbosa Costa da Silva 176346 | Agente Educacional | 349 | IV
19 |Débora Lopes Ribeiro 192880 | Agente Educacional | 349 | IV
20 |Ellen Barbara Mendes de Oliveira 184845 | Agente Educacional | 349 | IV
21 |Fabiano Zanelatto 184861 | Agente Educacional | 349 | IV
22 |Teresinha Oliveira Silva Santana 180068 | Agente Educacional | 349 | IV




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, e

os seus efeitos a contar do dia 12 (primeiro) de julho de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do més de agosto do

ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdao de Financgas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro préprio n2 01/2017. (“pc”).

Guichés n2s 034.601/2017; 032.924/2017; 024.722/2017; 037.869/2017; 036.582/2017; 030.898/2017; 019.607/2017;
031.551/2017; 024.254/2017; 034.812/2017; 031.864/2017; 033.395/2017; 033.678/2017; 020.173/2017;
042.349/2017; 029.153/2017; 041.766/2017; 043.127/2017; 033.726/2017; 042.093/2017; 032.290/2017; e,
041.477/2017.
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PORTARIA N2 25.163
De 25 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o

requerido;

RESOLVE:

Conceder, em carater excepcional, dado a
especificidade do caso, Licenga sem remuneragdo, por 01 (um) ano, a contar
do dia 20 (vinte) de marco de 2017, ao servidor WILLIAM DELGATTI -
Matricula n? 3517-3, Agente Administrativo de Servicos Publicos, lotado na
Coordenadoria Executiva de Habitacdo da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Urbano, nos termos do Inciso Il, alinea “c”, do Artigo 82, do
Decreto Municipal n? 8.362, de 30 de dezembro de 2005 (redacdo dada pelo
Decreto n2 11.456, de 09 de agosto de 2017).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao e Finangas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guiché ne 043.893/2017/2017 - (“PC”).
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' Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
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EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 2.557/2017

PROCESSO: 2.549/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 049/2017 — REGISTRO DE
PRECOS.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
DE ARARAQUARA.

CONTRATADA: RDS ELECTRIC SOLUTIONS LTDA - ME

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO E USO NOS SISTEMAS DE
TELEMETRIA E TELECOMANDO DO DAAE- ARARAQUARA,
CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS
ANEXOS DO EDITAL.

VALOR: R$ 7.007,30 (SETE MIL E SETE REAIS E TRINTA CENTA-
VOS)

DATA DOS EMPENHOS: 28/08/2017
PRAZO DE ENTREGA: ATE 15 (QUINZE) DIAS CONTADOS DA
PUBLICACAO DESTE EXTRATO.

ARARAQUARA, 01 DE SETEMBRO DE 2017

ENG. WELLINGTON CYRO DE ALMEIDA LEITE
SUPERINTENDENTE



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 25.160
De 24 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribuicdes legais, e nos termos da Lei
Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organizacdo da

Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal; e,

Considerando que na condicdo de Gerente da
Central de Regulacdo a nomeada devera se ocupar das fungdes de receber,
analisar, encaminhar, acompanhar as reclamac¢bes, denuncias ou criticas,
informacdes e sugestOes apresentadas pelos cidaddos, dentro do prazo
estabelecido para resposta; Propiciar ao cidaddo um instrumento de defesa de
seus direitos e um canal de comunicacdo com a Secretaria Municipal de Saude
e demais Secretarias Municipais e junto a Secretaria Estadual de Salde, através
da DRS Il — Araraquara; Atuar com ética, transparéncia e imparcialidade, de
forma a garantir respostas as manifestacdes recebidas e assegurar ao cidadao
oportunidade de participacdo na gestdo publica, traduzida pela capacidade de
manifestacdo de suas sugestdes, reclamacdes e denuncias e elogios através de
canais de contato ageis e eficazes, com a preservacdo dos aspectos éticos de
prioridade e confiabilidade de todas as etapas no processo das informacdes;
Gerenciar o Sistema SARA de Agendamento para pacientes que precisam de
tratamento para fora de domicilio, provendo o transporte adequado para cada
patologia; Implementar politicas de estimulo a participacdo de usuarios e
entidades da sociedade no processo de avaliacdo dos servicos prestados pelo
SUS; Apresentar e divulgar relatdrios das atividades da Ouvidoria, para a
prestacdo de contas quadrimestrais da Secretaria Municipal de Saude; Interagir
entre as demais Geréncias para resolugdo dos casos, bem como outras
atividades inerentes a sua area de execucgdo, tudo na forma da Lei Municipal n?

8.867/2017 e demais legislacdo na sua area de competéncia;
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RESOLVE:

I-Nomear a servidora MARCIA ORLANDO -
Matricula n? 5729-0, Agente Administrativa de Servicos Publicos, portadora do
RG. n2 11.650.869 e CPF. n2 247.859.608-33, para exercer a FUNCAO DE
CONFIANCA de GERENTE DA CENTRAL DE REGULAGAO, junto a Coordenadoria

Executiva de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 24 (vinte e quatro) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao e Finangas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Financgas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guiché n2 055.535/2017 - (“PC”).
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PORTARIA N2 25.168
De 28 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

I - Conceder complementac¢ao de pensdo por morte
a Senhora ZENIDE CORREA FIRMIANO, conjuge do servidor falecido Nelson

ll“II

Firmiano — Aposentado, Referéncia “54”, Classe , caso o valor do beneficio
recebido do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS seja menor que a

remuneracao do servidor se na ativa estivesse.

by

Il - Fica ainda assegurado a referida pensionista o

direito de receber auxilio-alimentag¢do, nos termos da legislacdo vigente.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos a contar do dia 06 (seis) de julho de
2017.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guiché n® 053.490/2017 - (“PC”).
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LEI N2 9.054
De 31 de agosto de 2017
Autégrafo n2 179/17 - Projeto de Lei n 156/17
Iniciativa: Vereador e Presidente Jéferson Yashuda Farmacéutico

Denomina Avenida Maria Joanna Ferreira

Alves via publica do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 08 (oito) de agosto

de 2017, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica denominada AVENIDA MARIA
JOANNA FERREIRA ALVES a via publica da sede do Municipio conhecida como
Rua 07, do loteamento denominado Atlanta, com inicio na Rua 02 e término

na Rua 03, do mesmo loteamento.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro proprio 01/2017. Guiché ne 054.859/2017 - (“PC”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 25.166
De 25 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio das atribuicGes legais, e nos termos da Lei
Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organizacdo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal; e,

Considerando que na condicdo de Gestora de
Unidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, a nomeada
devera se ocupar das fungbes de articular, coordenar e avaliar o processo de
implementacdo dos programas, servicos, projetos e protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo e o monitoramento
dos servicos, o registro de informacbes e a avaliacdo das acbes, programas,
projetos, servicos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia; coordenar a execucdo das acoes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territorio; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS; coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais
e representantes da rede socioassistencial do territorio o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir
junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metedoldgicas
de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar
acoes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar
acoes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territério (liderancas comunitarias, associacbes de bairro); coordenar a
alimentacdo de sistemas de informac¢Ges de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacGes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; participar dos processos de
articulacdo intersetorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar o orgdo gestor; planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes do o6rgdo gestor; participar das reunides de
planejamento promovidas pelo érgdo gestor contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhora dos servicos a serem prestados; participar de
reunioes sistematicas no 6érgao gestor, com presenca de coordenadores de

1
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outros CRAS (quando for o caso) e de coordenador do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protecdo especial), bem como outras atividades
inerentes a sua area de execugdo, tudo na forma da Lei Municipal n@
8.867/2017 e demais legislacOes da sua area de competéncia;

RESOLVE:

I - Nomear a servidora QUITERIA BRITO DA SILVA —
Assistente Social, Matricula 16738-0, portadora do RG. n? 26.659.045-7 e CPF.
n? 251.488.178-10, para o exercicio da FUNCAO DE CONFIANCA de GESTORA
DE UNIDADE do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Sdo Rafael,
junto a Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social da Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guiché n2 034.058/2017 - (“PC”).
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PORTARIA N2 25.174
De 30 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sio
Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e atendendo a solicitacdo formulada pela
Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, através da Coordenadoria Executiva de

Recursos Humanos;

RESOLVE:

I -Promover por mérito os servidores publicos municipais
abaixo relacionados, com base no Artigo 30 do Decreto n? 8.477, de 23 de outubro de
2006, que regulamentou a Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005 — Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal:

Ne NOME MAT. EMPREGO REF. CL.
01 |Daiane Eleize de Souza 177598 Professor | 633 I
02 |Valéria Fernanda Fanti 193003 Professor | 633 i
03 |Valéria Gonzalez 192015 Professor | 633 i
04 | Aline Ramiro da Silva 190519 Professor | 649 v
05 | Cristiane Moraes Escudeiro 191850 Professor | 649 v
06 |Ediléia Pereira SOnego 190586 Professor | 649 v
07 | Mariana de Cassia Assumpcao 191795 Professor | 649 v
08 | Muriel Carmo Lameira Ancelmo 191310 Professor | 649 v
09 |Saulo Fantato Moscardini 194140 Professor | 665 Vv
10 |Viviane da Costa Lopes 190578 Professor | 665 \Y
Ne NOME MAT. EMPREGO REF. CL.
01 | Ana Maria Carascosa 140791 Professor Il 633 Il
02 | Anderson Luiz Rodrigues 191116 Professor Il 633 Il
03 | Carla Daniele Novelli Alexandre 192961 Professor Il 633 Il
04 |Cleber Ederson Soares 191698 Professor Il 633 Il
05 | Franciane Mecchi de Souza Duarte 194123 Professor Il 633 Il
06 |Leandro Henrique Damico Borsari 188662 Professor Il 633 Il
07 |Natalia Regina de Almeida Lourengo 185990 Professor Il 633 Il
08 | Reginaldo Perpétuo Pereira 180530 Professor Il 633 Il
09 |Renato Dias Palombo 189308 Professor Il 633 Il
10 |Rosa Aparecida dos Santos Ferreira 185876 Professor Il 633 Il
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Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, e os

seus efeitos a contar do dia 12 (primeiro) de julho de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do més de agosto do

ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao de Finangas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivada em livro préprio n2 01/2017. (“pc”).

Guichés n2s 034.384/2017; 041.683/2017; 026.637/2017; 032.970/2017; 031.263/2017; 036.268/2017; 019.323/2017;
036.855/2017; 035.494/2017; 035.023/2017; 025.072/2017; 029.039/2017; 034.557/2017; 018.945/2017;
043.032/2017; 028.777/2017; 019.756/2017; 035.045/2017; 032.660/2017; e, 036.580/2017.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

RATIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, COMUNICA que RATIFICA nos
termos consubstanciados do Parecer da Comissao Permanente de Licitagdes n° 020/2017, em
conformidade com o Artigo 25, inciso | da Lei 8.666/93, a INEXIGIBILIDADE de licitagdo n°®

033/2017.

Araraquara, 29 de agosto de 2017.

MARIA ELOISA VELOSA MORTATTI
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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PORTARIA N2 25.170
De 29 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 126, Inciso I, Alinea “a”, Capitulo I, Dos Atos Municipais, da Lei Organica

do Municipio;

RESOLVE:

| - Autorizar a Coordenadoria Executiva de Gestao -
Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos, Administracdo e Avaliacdo do
Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio da Secretaria Municipal da
Educacdo, a proceder as admissdes das pessoas abaixo elencadas, aprovadas
em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, para prestarem servicos junto ao

guadro do Magistério Publico Municipal:

01. LiVIA MARIA AMBROSIO — Matricula 20535-4, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 07/08/2017,
aprovada através do Concurso Publico n2 003/2013;

02. CINTIA CRISTINA FERREIRA — Matricula 20575-3, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 16/08/2017,
aprovada através do Concurso Publico n2 003/2013;

03. MARGARETE DE OLIVEIRA COSTA — Matricula 20571-0, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 16/08/2017,
aprovada através do Concurso Publico n2 003/2013;

04. SIMONE MARCONATO MASALSKAS - Matricula 20572-9, como
PROFESSOR | (Educacao Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de
16/08/2017, aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato
Tempordrio de 129 (cento e vinte e nove dias), nos termos da Lei
Municipal n? 6.251, de 19/abril/2005, em substituicdo a Natdlia Peixe
Fratuci;

05. RAYRA CARRNO ALECIO - Matricula 20581-8, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 17/08/2017,
aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de
128 (cento e vinte e oito dias), nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Dirce Schel Rodrigues;
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06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

MARIANA REGINA BERGAMIN EREDIA - Matricula 20542-7, como
PROFESSOR | (Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “I”, a contar de
07/08/2017, aprovada através do Concurso Publico n? 003/2013;

NATALIA LUIZA MARQUES DE ASSUMPC/T\O — Matricula 20578-8, como
PROFESSOR | (Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “I”, a contar de
17/08/2017, aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato
Tempordrio de 128 (cento e vinte e oito dias), nos termos da Lei Municipal
n? 6.251, de 19/abril/2005, em substituicdo a Carolina Zambone;

CRIS REGINA REBECHI FERREIRA — Matricula 20580-0, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 17/08/2017,
aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de
128 (cento e vinte e oito dias), nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Priscila Regina dos S. Perez;

ANGELITA SANTOS BISPO — Matricula 20579-6, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 17/08/2017,
aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de
128 (cento e vinte e oito dias), nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Graziela Nascimento Godoy;

ISABEL CRISTINA DI DOMENICO BENTO - Matricula 20533-8, como
PROFESSOR | (Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “I”, a contar de
07/08/2017, aprovada através do Concurso Publico n? 003/2013;

MARIA DE FATIMA DA CRUZ CUSTODIO - Matricula 20534-6, como
PROFESSOR | (Educacao Infantil), Referéncia “601” — Classe “I”, a contar de
07/08/2017, aprovada através do Concurso Publico n? 003/2013;

MARILENI ROSA DE ALMEIDA MARTINS — Matricula 20536-2, como
PROFESSOR | (Educacao Infantil), Referéncia “601” — Classe “I”, a contar de
07/08/2017, aprovada através do Concurso Publico n? 003/2013;

GISELE DE SOUZA MONTOZA — Matricula 20531-1, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 07/08/2017,
aprovada através do Concurso Publico n2 003/2013;

JAQUELINE DA SILVA BARROS — Matricula 20540-0, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 07/08/2017,
aprovada através do Concurso Publico n2 003/2013;

ELIZANDRA PERFEITO DE CAMPOS — Matricula 20541-9, como PROFESSOR
| (Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “I”, a contar de
07/08/2017, aprovada através do Concurso Publico n? 003/2013;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ANA PAULA DECARIO — Matricula 20549-4, como PROFESSOR | (Educacdo

Infantil), Referéncia “601” — Classe “I”, a contar de 07/08/2017, aprovada
através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de 138
(cento e trinta e oito dias), nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Daniele Cristina dos S. Urlian Andreotti;

JESSICA APARECIDA BERNABE — Matricula 20545-1, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 07/08/2017,
aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de
138 (cento e trinta e oito dias), nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Priscila Bertocini Velini;

IRANI APARECIDA DE TOLEDO ESPIRITO SANTO — Matricula 20547-8,
como PROFESSOR | (Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a
contar de 07/08/2017, aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 -
Contrato Temporario de 138 (cento e trinta e oito dias), nos termos da Lei
Municipal n? 6.251, de 19/abril/2005, em substituicdo a Talita Lima Fiori
Arosti;

AGATA PAMELA FLAUSINO — Matricula 20544-3, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 07/08/2017,
aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de
138 (cento e trinta e oito dias), nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Lurdes Piva;

KARINA TOLER TENAN DE SOUZA LIMA - Matricula 20550-8, como
PROFESSOR | (Educacao Infantil), Referéncia “601” — Classe “I”, a contar de
07/08/2017, aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato
Tempordrio de 138 (cento e trinta e oito dias), nos termos da Lei Municipal
n? 6.251, de 19/abril/2005, em substituicdo a Luciana B. Monteiro da Silva;

CRISTINA EIKO MITSUIWQUI - Matricula 20548-6, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de 07/08/2017,
aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de
138 (cento e trinta e oito dias), nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Mariela C. Gomes;

LAIS LAMANERES VENCESLAU — Matricula 20577-0, como PROFESSOR |
(Educacdo Infantil - RCN), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de
16/08/2017, aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato
Tempordrio de 129 (cento e vinte e nove dias), nos termos da Lei
Municipal n? 6.251, de 19/abril/2005, em substituicdo a Camila Dall’Acqua
T. Cassusceli;

MARIELA MAZZONCINI MARTINEZ — Matricula 20576-1, como PROFESSOR
| (Ensino Fundamental), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de
16/08/2017, aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato

3
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Tempordrio de 129 (cento e vinte e nove dias), nos termos da Lei

Municipal n? 6.251, de 19/abril/2005, em substituicdo a Ana Beatriz de
Oliveira Mauricio;

PRISCILA OLIVEIRA MORAES — Matricula 20574-5, como PROFESSOR |
(Ensino Fundamental), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de
16/08/2017, aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato
Tempordrio de 129 (cento e vinte e nove dias), nos termos da Lei
Municipal n? 6.251, de 19/abril/2005, em substituicdo a Antonio Marcio
Leite;

QUEILA CRISTINA DE SOUZA — Matricula 20582-6, como PROFESSOR |
(Ensino Fundamental), Referéncia “601” — Classe “1”, a contar de
17/08/2017, aprovada através do Concurso Publico n2 003/2013;

FERNANDA MARIA CORNE VENTURINE - Matricula 20586-9, como
PROFESSOR | (Ensino Fundamental), Referéncia “601” — Classe “I”, a contar
de 24/08/2017, aprovada através do Concurso Publico n2 003/2013;

JAQUELINE TOLKSDORF GOUVEIA MAZEO - Matricula 20585-0, como
PROFESSOR | (Ensino Fundamental), Referéncia “601” — Classe “I”, a contar
de 24/08/2017, aprovada através do Concurso Publico n2 003/2013;

CRISTIANE APARECIDA SILVA ROLDAO - Matricula 20532-0, como
PROFESSOR Il (Educacdo Integral), Referéncia “617” — Classe “I”, a contar
de 07/08/2017, aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 -
Contrato Temporario de 138 (cento e trinta e oito dias), nos termos da Lei
Municipal n? 6.251, de 19/abril/2005, em substituicio a Anabel Patricia
Sanches Raschimus;

CAMILA BENJAMIM VIEIRA — Matricula 20538-9, como PROFESSOR I
(Educacdo Integral), Referéncia “617” — Classe “I”, a contar de 07/08/2017,
aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de
138 (cento e trinta e oito dias), nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Andréia Eugénia de Oliveira Azarias;

GEORGIA RITA PALOMINO - Matricula 20537-0, como PROFESSOR I
(Educacdo Integral — Ballet Classico), Referéncia “617” — Classe “1”, a contar
de 07/08/2017, aprovada através do Concurso Publico n2 002/2015;

HEITOR QUIMELLO — Matricula 20546-0, como PROFESSOR Il (Educac¢ao
Integral — Mdsica), Referéncia “617” — Classe “I”, a contar de 07/08/2017,
aprovado através do Concurso Publico n? 002/2015;

PAMELA PRISCILA PIRES — Matricula 20539-7, como PROFESSOR I
(Educacdo Integral - Teatro), Referéncia “617” — Classe “1”, a contar de
07/08/2017, aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato
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34.

35.
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Temporario de 138 (cento e trinta e oito dias), nos termos da Lei Municipal
n? 6.251, de 19/abril/2005, em substituicdo a Rafaela Pucca;

JULIO CESAR DE OLIVEIRA — Matricula 20573-7, como PROFESSOR I
(Inglés), Referéncia “617” — Classe “I”, a contar de 16/08/2017, aprovado
através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de 129
(cento e vinte e nove dias), nos termos da Lei Municipal n2 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Maria Luisa Goss de Carvalho;

VANESSA MARIA DA SILVA INACIO — Matricula 20583-4, como PROFESSOR
Il (Portugués), Referéncia “617” — Classe “1”, a contar de 17/08/2017,
aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de
128 (cento e vinte e oito dias), nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Flavia Maria de Aquino Martins; e,

LETICIA DE ARAUJO ALVES - Matricula 20584-2, como PROFESSOR I
(Portugués), Referéncia “617” — Classe “I”, a contar de 24/08/2017,
aprovada através do Processo Seletivo 680/2016 - Contrato Temporario de
121 (cento e vinte e um dias), nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de
19/abril/2005, em substituicdo a Selma Cristina Scaccia.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro proprio. (“Pc”).
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PORTARIA N2 25.172
De 29 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o

requerido;

RESOLVE:

Conceder, em carater excepcional, dado a
especificidade do caso, Licenga sem remuneragdo, por 01 (um) ano, a contar
do dia 12 (primeiro) de setembro de 2017, a servidora NATALIA ZAMPIERI
ZACHARIAS — Matricula n? 18494-2, Agente Educacional, lotada na Secretaria
Municipal da Educacdo, nos termos do Artigo 82, Inciso Il, alinea “b”, do
Decreto Municipal n2 8.362, de 30 de dezembro de 2005 (redacdo dada pelo
Decreto n? 11.301, de 10 de janeiro de 2017).

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guiché ne 052.875/2017 - (“PC”).
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DECRETO N2 11.470
De 25 de agosto de 2017

DispGe sobre alienacdo dos bens moveis
que especifica ao Departamento

Autonomo de Aguas e Esgotos - DAAE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e,

Considerando o que dispde o Art. 130, da Lei
Organica do Municipio a respeito da alienacdo de bens modveis, combinado

com o Art. 126, I, “f” e “0” também da Lei Organica do Municipio;

Considerando que as atribuicbes da extinta
Secretaria Municipal do Meio Ambiente foram absorvidas pela recém criada
Diretoria de Gestdo Ambiental, do Departamento Autdnomo de Aguas e
Esgotos- DAAE, por ocasido da promulgacdo da Lei Municipal n? 8.868, de 06
de janeiro de 2017, e revogacao da estrutura administrativa entdo existente na
Lei Municipal n? 6.250, de 19 de abril de 2005, feita pela Lei Municipal n?
8.867, de 06 de janeiro de 2017;

Considerando que a antiga Secretaria Municipal
do Meio Ambiente possuia bens mdveis utilizados no desenvolvimento de suas
entdo atribuicbes e que é necessario dar destinacdo a esses bens, devido a
extingdo da Secretaria, tendo em vista, inclusive, que ndo sdo bens de uso
comum do povo, nem mesmo bens de uso especial, nos termos do Art. 99 da

Lei Federal 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

Considerando que esses bens poderdao ser

utilizados pelo Departamento Auténomo de Aguas e Esgotos para a
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consecucdo das novas atribuicdes que |he foram conferidas pela Lei Municipal

n2 8.868, de 06 de janeiro de 2017;
DECRETA:

Art. 12 Fica o Prefeito, em nome do Municipio de
Araraquara, autorizado a alienar, mediante doacdo, ao Departamento

Auténomo de Aguas e Esgotos - DAAE, os bens méveis descritos no “Anexo I”
deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivado em livro préprio nimero 01/2017. Guiché n2 015.858/2017 - (“EGEN / PC”)
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“ANEXO I”

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Descrigao Valor NF
VEICULO VOLKSWAGEM, MODELO GOL, COR VERMELHA, MOTOR 1.6 M,
GASOLINA, CHASSI 9BWZZZ373WT02763, PLACA BPY 3178, 04 PORTAS, 05

LUGARES 14.200,61
MESA PARA COMPUTADOR, COM 02 GAVETAS ACHAVADA MARCA
MARTINUCCI, MOD.2229 120,00

CADEIRA TIPO SECRETARIA EXECUTIVA, SEM BRAGCOS, ERGONOMICA,
SENDO O ASSENTO E O ENCOSTO EM TECIDO POLIESTER, NA COR AZUL

MARINHO, COM BASE FIXA TUBULAR 56,00
ARMARIO DE MADEIRA, COM 02 PORTAS, MED. 0.90 X0.40 X 1.40 M, EM

MELAMINO, COM PORTAS NA COR CINZA CLARO, E RESTANTE AZUL 230,01
POLTRONA TIPO DIRETOR, COM BRACOS FIXOS, NA COR CINZA E AZUL,

COM RODIZIOS 266,00

MESA TIPO SECRETARIA, COM 02 GAVETAS, EM MELAMINO 15 MM, COM
BORDA EM PVC RIGIDO ARREDONDADO, COM TAMPO NA COR CINZA
CLARO, E ESTRUTURA AZUL, MED. 1.20 X 0.73 X 0.74 M, MARCA

MARTINUCCI 197,31
ARMARIO DE MADEIRA, COM 02 PORTAS, MEDINDO 0.90 X 0.40 X 1.40 M,

EM MELAMINO, COM PORTAS NA COR CINZA CLARO, E RESTANTE AZUL 230,01
ARMARIO DE MADEIRA, COM 02 PORTAS, MED. 0.90 X0.40 X 1.40 M, EM

MELAMINO, COM PORTAS NA COR CINZA CLARO, E RESTANTE AZUL 230,01

APARELHO GPS DE NAVEGAGAO P/ LEITURA DE COORDENADAS
GEOGRAFICA OU UTM IN LOCV - MARCA GARMIN 12, DIGITAL, NA COR

PRETO 810,00
CORSA WIND, 04 PORTAS, 05 LUGARES, GASOLINA 1.0, BRANCA, ANO

2001, MOD. 2002, CHASSI N2 9BGSC68202B128660, PLACA CZA-4688 14.966,72
MESA COM 02 GAVETAS, C/ CHAVE, MED. 1,50 CM 268,72
MESA COM 02 GAVETAS, C/ CHAVE, MED. 1,50 CM 268,72
MESA COM 02 GAVETAS, C/ CHAVE, MED. 1,50 CM 268,72
MESA COM 02 GAVETAS, C/ CHAVE, MED. 1,50 CM 268,72
MESA COM 02 GAVETAS, C/ CHAVE, MED. 1,20 CM 251,56
ARMARIO, TIPO DIRETOR, P/ PASTA SUSP., MED. 140 CM 339,58
ARMARIO, TIPO DIRETOR, P/ PASTA SUSP., MED. 140 CM 339,58
ARMARIO, TIPO DIRETOR, P/ PASTA SUSP., MED. 140 CM 339,58
ARMARIO, TIPO DIRETOR, P/ PASTA SUSP., MED. 140 CM 339,58
ARMARIO, TIPO DIRETOR, P/ PASTA SUSP., MED. 140 CM 339,58
LIXEIRA TAMANHO PEQUENA 24,71
CADEIRA EM TECIDO, COM PE CONTINUO SEM BRACO, NA COR AZUL 88,00
CADEIRA EM TECIDO, COM PE CONTINUO SEM BRACO, NA COR AZUL 88,00

CADEIRA FIXA SEM BRACO, EM TECIDO NA COR AZUL, COM PE CONTINUO,
E ESTRUTURA DE FERRO CINZA 88,00
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CADEIRA GIRATORIA EM TECIDO, SEM BRACO, NA COR AZUL 119,00
CADEIRA GIRATORIA EM TECIDO, SEM BRACO, NA COR AZUL 119,00
CADEIRA GIRATORIA EM TECIDO, SEM BRACO, NA COR AZUL 119,00
CADEIRA GIRATORIA EM TECIDO, SEM BRACO, NA COR AZUL 119,00
CADEIRA GIRATORIA EM TECIDO, SEM BRACO, NA COR AZUL 119,00
CADEIRA GIRATORIA EM TECIDO, SEM BRACO, NA COR AZUL 119,00
VEICULO GOL 1.6, A ALCOOL, MARCA VOLKSWAGEM, COR BRANCA, CAP.
05 LUGARES, ANO/MOD. 2002, CHASSI N2 9BWCBO5X02T183792 24.208,28
MESA PARA COMPUTADOR, COM 02 GAVETAS, TECLADO FIXO, NA COR
CINZA 110,00
CADEIRA TIPO EXECUTIVA, COM BRACO REGULAVEL, EM TECIDO NA COR
AZUL E ESTRUTURA CINZA, MARCA FLEX-MIL 218,00
CADEIRA EXECUTIVA, EM TECIDO NA COR AZUL E ESTRUTURA CINZA, COM
BASE FIXA, MARCA FLEX-MIL 165,00
MESA PARA ESCRITORIO, TAMPO ARGILA, MED. 1,50 X 0,75, NA COR
BRANCA E AZUL 169,44
ARMARIO DE MADEIRA ALTO, COM LATERAL E FUNDO NA COR AZUL,
MODELO BP-25 289,81
ARMARIO MELAMINO, MARCA MARTINUCCI, 02 PORTAS COM CHAVES, NA
COR GELO E AZUL 315,90
MESA PARA COMPUTADOR, MARCA MARTINUCCI, NA COR AZULE
ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA, MED. APROX. 0,80 X 0,75 M 141,10

CONJUNTO COM MESA PARA COMPUTADOR, MESA SECRETARIA,
CONEXAO COM GAVETEIRO FIXO, COM 02 GAVETAS, NA COR GELO E AZUL,

ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA, MARCA MARTINUCCI 437,70
BEBEDOURO ELETRICO, PARA GALAO DE AGUA, MARCA LATINA, MODELO

BR 3.3, NA COR BRANCA 299,00
CADEIRA GIRATORIA, MODELO EXECUTIVA, SEM BRACO, EM TECIDO NA

COR AZUL, COM 05 RODIZIOS 188,00

MOTOCICLETA, MARCA JTA/SUZUKI, MODELO EN-125cc, A GASOLINA, NA
COR VERMELHA, ANO/MODELO 2.006/2.007, CHASSI N2
9CDNF41LJ7M028956, MOTOR N2 F466BR129995, PLACA DAT-4669,
OBS: TRANSFERIDO AO DAAE COMO PERMISSAO DE USO, DECRETO N2
8.988 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2008 - CONFORME DECRETO N2 9061 DE

05/03/2009 - FICA REVOGADO O DECRETO 8988/2008 DE 28/11/2008. 5.990,00
PULVERIZADOR DE 2.000 LTS, NA COR BRANCA, COM BOMBA K.0 - 3P140,
NA COR VERMELHA, COM CARRETA PARA TRANSPORTE, NA COR AZUL 4.000,00

MOTOCICLETA YBR 125-C, O KM, CHASSI N2 9C6KE092070087252, MOTOR
N2 E382E085667, ANO/MODELO 2006/2007, NA COR PRATA, MARCA

YAMAHA, PLACA DAT-6841 6.445,00
MICROCOMPUTADOR INTEL, 2.0 GHZ M/B, CORE 2 DUO, PLACA MAE ASUS

PSL MX, MARCA SAMSUNG 1.847,82
ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM, MARCA APC, NA COR PRETO 60,85
MESA DE MADEIRA, MED. 0,90 X 0,60 MTS COR CINZA, ESTRUTURA

METALICA COR CINZA 104,00

CADEIRA GIRATORIA TIPO EXECUTIVO, REVESTIDO EM TECIDO NA COR
AZUL, COM ESTRUTURA METALICA CINZA, BRACOS, RODIZIOS 127,28
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MESA DE MADEIRA RETA MISTA, COM 03 GAVETAS, NA COR AZUL E CINZA,

COM ESTRUTURA METALICA CINZA, MEDINDO 1,50 X 0,75 MTS 227,62
CONEXAO DE MADEIRA EM CURVA, NA COR BEGE, MEDINDO 0,75 X 0,75

MTS 28,58
ARMARIO DE MADEIRA ALTO, COM 02 PORTAS, NA COR CINZA E AZUL,

MEDINDO 900 X 400 X 1580 MM 440,00
ARMARIO DE MADEIRA ALTO, COM 02 PORTAS, NA COR CINZA E AZUL,

MEDINDO 900 X 400 X 1580 MM 440,00
POLTRONA FIXA COM BRACO, REVESTIDA EM TECIDO NA COR AZUL, COM

ESTRUTURA METALICA CINZA 109,10
ESTANTE DE ACO COM 03 PRATELEIRAS, MEDINDO 1,00 X 0,90 X 0,30 MTS,

MARCA PANDIN, NA COR LARANJA 55,00
MESA DE MADEIRA AUXILIAR EM MELAMINO, COM ESTRUTURA METALICA

NA COR CINZA, MARCA RIVERA, MEDINDO 1,00 X 0,60 X 0,75 MTS 116,27

MESA DE MADEIRA TIPO ESCRITURARIO EM MELAMINO, COM ESTRUTURA
METALICA NA COR CINZA, MARCA RIVERA, MEDINDO 1,20 X 0,60 X 0,75

MTS 193,87
CADEIRA FIXA REVESTIDA EM COURVIM NA COR AZUL, COM ESTRUTURA
METALICA NA COR CINZA 85,59
MESA DE MADEIRA SEM GAVETAS, COM ESTRUTURA METALICA NA COR
CINZA, MEDINDO 1,70 0,68 X 0,74 MTS 333,00

VEICULO MONTANA 0KM, MARCA GM/CHEVROLET, ANO DE FABRICACAO
2009, MODELO 2010, CHASSI N2 9BGXL80POAC128414, PLACA DKI-2749,

PREFIXO 772, COR BRANCO 32.385,00
TRITURADOR DE RESIDUOS ORGANICOS 295,00
PERFURADOR DE SOLO 1.248,74
TRATOR AGRICOLA, MARCA JOHN DEERE, SERIE N2. BM5605X080373, COR

VERDE. 66.000,00
ROCADEIRA COM RODA DE APOIO, MARCA BALDAN, MODELO DU1700,

SERIE N2, S86000001001, COR VERDE. 5.080,00

VEICULO OKM., MARCA FIAT, MODELO UNO MILLE ECONOMY 4 PORTAS,
ANO/MODELO: 2009/2010, CHASSI 9BD15822AA6400014, MOTOR N¢

9259843, COR BRANCO, PREFIXO 789, PLACA DKI-2812. 24.024,60
MICROCOMPUTADOR CORE 2 DUO, 3.0 GHZ, HD 160, 2 GB DE MEMORIA,

MARCA DATEN, COR PRETO, MONITOR 17" LCD, MARCA ACER, MODELO

V173B, COR PRETO, ESTABILIZADOR, MARCA RAGTECH, MODELO

SDI11000QM1, COR PRETO 2.500,00
IMPRESSORA LASER JET, MARCA HP, MODELO CE749A P1606DN, SERIE N°
BRB5B6N712, COR PRETA 879,00

MICROCOMPUTADOR COMPLETO, PROCESSADOR INTEL CORE 2 DUO E

7600 3.06 GHZ, HD DE 160 GB, MEMORIA DE 3.49 GB, NA COR PRETA,

COM MONITOR 22" WIDE SCREEN, MODELO FLATRON W2243C,

ACOMPANHA TECLADO, MOUSE, CAIXA DE SOM E ESTABILIZADOR, TODOS

NA COR PRETA 2.768,00
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MICROCOMPUTADOR COMPLETO, PROCESSADOR INTEL CORE 2 DUO E
7600 3.06 GHZ, HD DE 160 GB, MEMORIA DE 3.49 GB, NA COR PRETA,
COM MONITOR 22" WIDE SCREEN, MODELO FLATRON W2243C,
ACOMPANHA TECLADO, MOUSE, CAIXA DE SOM E ESTABILIZADOR, TODOS
NA COR PRETA

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL, MARCA HP, MODELO COLOR LASER JET
CM 1312 NFI MFP, SERIE N° BRFHB82244, NAS CORES CINZA E GRAFITE
IMPRESSORA, MARCA ARGOX, MODELO 0S214 PLUS, SERIE N°91220192,
COR CINZA

ESCADA DE ALUMINIO, COM 6 DEGRAUS, MARCA METALMIX

BAU EM PLASTICO PARA MOTOCICLETA, MARCA EBF, CAPACIDADE 90
LITROS (INSTALADO NA MOTOCICLETA PLACA: BFX-8196)

BAU EM PLASTICO PARA MOTOCICLETA, MARCA EBF, CAPACIDADE 90
LITROS (INSTALADO NA MOTOCICLETA PLACA: BFX-8201)

BAU EM PLASTICO PARA MOTOCICLETA, MARCA EBF, CAPACIDADE 90
LITROS (INSTALADO NA MOTOCICLETA PLACA: BFX-8211)

VENTILADOR DE COLUNA 16", MARCA HAIDA, 127 V, COM 3 VELOCIDADES,
ESTRUTURA PLASTICA NA COR BRANCA

CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL, MARCA PANASONIC, MODELO LUMIX
PMC FZ240, SERIE N° B1HD02162, COM CARTAO 4GB, 14.1 MP, ZOOM
24X, COR PRETA, ACOMPANHA BOLSA, MARCA WEST, EM TECIDO NA COR
PRETA

CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL, MARCA PANASONIC, MODELO LUMIX
PMC FZ240, SERIE N° B1HD02181, COM CARTAO 2 GB, 14.1 MP, ZOOM
24X, COR PRETA, ACOMPANHA BOLSA, MARCA WEST, EM TECIDO NA COR
PRETA

CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL, MARCA PANASONIC, MODELO LUMIX
PMC FZ240, SERIE N° B1HD0O1013, COM CARTAO 2 GB, 14.1 MP, ZOOM
24X, COR PRETA, ACOMPANHA BOLSA, MARCA WEST, EM TECIDO NA COR
PRETA

CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL, MARCA PANASONIC, MODELO LUMIX
PMC FZ240, SERIE N° B1HDO1757, COM CARTAO 2 GB, 14.1 MP, ZOOM
24X, COR PRETA, ACOMPANHA BOLSA, MARCA WEST, EM TECIDO NA COR
PRETA

MICROCOMPUTADOR, MARCA DUEX, COM PROCESSADOR INTEL CORE I3-
540 3.06 GHZ, COM TECLADO, MOUSE E CAIXA DE SOM, TODOS NA COR
PRETA

MICROCOMPUTADOR, MARCA DUEX, COM PROCESSADOR INTEL CORE I3-
540 3.06 GHZ, COM TECLADO, MOUSE E CAIXA DE SOM, TODOS NA COR
PRETA

MONITOR DE VIDEO LCD 21,5", MARCA PHILIPS, MODELO 215 VW, SERIE
N° AF201040051647, COR PRETA

MONITOR DE VIDEO LCD 21,5", MARCA PHILIPS, MODELO 215 VW, SERIE
N° AF201040053025, COR PRETA

ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM, MARCA BMI, MODELO MICROLINE 3,
1000W, COR PRETA

2.768,00
1.866,00

977,00
125,00

35,39
56,76
116,34

70,00

1.299,00

1.299,00

1.299,00

1.299,00

1.390,85

1.390,85
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320,00

110,00
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VEICULO 0 KM, MARCA GM, MODELO S-10 220482 2.4, PLACA DKI-2873,
ANO/MODELO 2011/2011 CHASSI N° 9BG138XP0BC478305, MOTOR

N°NAL015971, COMBUSTIVEL FLEX, COR BRANCA 61.250,00
PULVERIZADOR, MARCA PULVEMAC, CAPACIDADE 15 LITROS, COR

VERMELHA 101,50
MOTOCICLETA OKM, MARCA SHINERAY, MODELO XY 150 GY, 150 CC, COR

PRETA, CHASSI N2 LXYJCKL04D0408413, MOTOR N2 162FMJDA080366,

PLACA EHH-3722. 7.700,00
MOTOCICLETA OKM, MARCA SHINERAY, MODELO XY 150 GY, 150 CC, COR

PRETA, CHASSI N2 LXYJCKL04D0408394, MOTOR N2 162FMJDA080696,

PLACA EHH-3717. 7.700,00
MOTOCICLETA OKM, MARCA SHINERAY, MODELO XY 150 GY, 150 CC, COR

PRETA, CHASSI N¢ LXYJCKLO6D0408345, MOTOR N2 162FMJDA080508,

PLACA EHH-3723. 7.700,00
MOTOCICLETA OKM, MARCA SHINERAY, MODELO XY 150 GY, 150 CC, COR

PRETA, CHASSI N2 LXYJCKLO6D0408395, MOTOR N2 162FMJDA080593,

PLACA EHH-3718. 7.700,00
ARMARIO BAIXO EM MADEIRA, 02 PORTAS E 01 PRATELEIRA, COR BEGE 374,99
ARMARIO BAIXO EM MADEIRA, 02 PORTAS E 01 PRATELEIRA, COR BEGE 375,00
ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS, MARCA PANDIN, COR CINZA 174,00
ESTANTE EM ACO COM 06 PRATELEIRAS, MARCA PANDIN, COR CINZA 174,00
MOTOCICLETA OKM, MARCA HONDA, MODELO CG 125 CARGO ESD,

MOTOR A GASOLINA, CHASSI 9C2JC4150ER000081, MOTOR N2

JCA1E5E000081, PLACA FQB-7951, PREFIXO 950, COR BRANCA 7.000,00
MOTOCICLETA OKM, MARCA HONDA, MODELO CG 125 CARGO ESD,

MOTOR A GASOLINA, CHASSI 9C2JC4150ER000053, MOTOR N2

JCA1E5E000053, PLACA FSR-4451, PREFIXO 949, COR BRANCA 7.000,00
BAU PARA MOTOCICLETA COM CAPACIDADE PARA 90 LITROS EM PLASTICO

NA COR BRANCA, MARCA MN3. 226,05
BAU PARA MOTOCICLETA COM CAPACIDADE PARA 90 LITROS EM PLASTICO

NA COR BRANCA, MARCA MN3. 226,05
TRATOR PA CARREGADEIRA, MARCA HYUNDAI, MODELO HL740-7A, SERIE

N2 HHKHLFO7AD0000971, COR AMARELA 275.000,00
CAMERA FOTOGRAFICA DIGITAL, MARCA SAMSUNG, MODELO DV2014F,

SERIE N2 A2UVCXIF2081WT, COR PRETO 378,00
GPS Receptor mobile, marca Spectra Precision, cor azul 11.890,00
Sonda AP-700, marca aqua read, modelo AP700, cor preta 15.046,91
Televisor 20”, marca Philips, cor cinza 575,00
Forno de microondas em inox com capacidade para 30 litros, marca

Brastemp, modelo ative 590,00
Drone, marca DJI, modelo Phantom 4, cor branco 14.342,00
CAMINHAO, MARCA FORD, MODELO CARGO 1719, DIESEL, CHASSI,
9BFYAGB3HBS60089, MOTOR N2 36546036, PLACA FKH-6509, COR

BRANCO,COM POLIGUINDASTE DUPLO ARTICULADO - VALOR DO

CAMINHAO RS 175.200,00 (EMPENHO 17.938/2016 - NOTA FISCAL 53021)

- VALOR DO POLIGUINDASTE RS 50.000,00 (EMPENHO 17.939/2016 - NOTA

FISCAL 4415) 225.200,0
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CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
CACAMBA ESTACIONARIA 2.192,50
DECIBELIMETRO INTEGRADOR CLASSE I, MARCA CESVA, MODELO SC101,
SERIE N2 T243147, COR CINZA E PRETO 8.760,02
CENTRO DE EDUCACAO AMBIENTAL
Descri¢ao Valor NF

CADEIRA FIXA, MARCA ACOFLEX, MODELO 100, REVESTIDA EM COURVIN

PRETO, PES CROMADOS 1,75

MESA QUADRADA DE MADEIRA MARFIM, COM TAMPO REVESTIDO DE

FORMICA AMARELA, ESTRUTURA DE SARRAFO COM TRATAMENTO DE

VERNIZ POLIURETANO MED. APROX. 900 X 900 X 450 MM, MARCA

MALUCELLI 3,56

CADEIRA FIXA, MARCA ABAFLEX, MODELO MA-01, ESTRUTURA DE FERRO

PINTADO EM PRETO 3,99

ARMARIO DE ACO, MARCA STILOACO, MODELO AS206, COM 02 PORTAS,

MED. 1,88 X 0,30 M 85,67

ARMARIO DE ACO, MARCA STYLOACO, MODELO AS-206 CC 199,00

FOGAO A GAS DOMESTICO, 04 QUEIMADORES, COR BEGE, MARCA

SEMER 175,00

CADEIRA EM MADEIRA MACICA COM ACABAMENTO EM CERA 17,60
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21990 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE E COLAGEM MARITIMA, MEDINDO 39 CM

ALTURA DO ASSENTO, 32 CM LARGURA DO ASSENTO, 29 CM NA PARTE

INFERIOR 20,00
21996 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE E COLAGEM MARITIMA, MEDINDO 39 CM

ALTURA DO ASSENTO, 32 CM LARGURA DO ASSENTO, 29 CM NA PARTE

INFERIOR 20,00
21998 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE E COLAGEM MARITIMA, MEDINDO 39 CM

ALTURA DO ASSENTO, 32 CM LARGURA DO ASSENTO, 29 CM NA PARTE

INFERIOR 20,00
22005 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE E COLAGEM MARITIMA, MEDINDO 39 CM

ALTURA DO ASSENTO, 32 CM LARGURA DO ASSENTO, 29 CM NA PARTE

INFERIOR 20,00
22025 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE E COLAGEM MARITIMA, MEDINDO 39 CM

ALTURA DO ASSENTO, 32 CM LARGURA DO ASSENTO, 29 CM NA PARTE

INFERIOR 20,00
22036 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE E COLAGEM MARITIMA, MEDINDO 39 CM

ALTURA DO ASSENTO, 32 CM LARGURA DO ASSENTO, 29 CM NA PARTE

INFERIOR 20,00
22045 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE E COLAGEM MARITIMA, MEDINDO 39 CM

ALTURA DO ASSENTO, 32 CM LARGURA DO ASSENTO, 29 CM NA PARTE

INFERIOR 20,00
22050 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE E COLAGEM MARITIMA, MEDINDO 39 CM

ALTURA DO ASSENTO, 32 CM LARGURA DO ASSENTO, 29 CM NA PARTE

INFERIOR 20,00
23221 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE COM COLAGEM MARITIMA, NAS SEGUINTES

MEDIDAS: 0,39 X 0,32 X 0,12 20,00
23238 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE COM COLAGEM MARITIMA, NAS SEGUINTES

MEDIDAS: 0,39 X 0,32 X 0,12 20,00
23240 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE COM COLAGEM MARITIMA, NAS SEGUINTES

MEDIDAS: 0,39 X 0,32 X 0,12 20,00
23261 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE COM COLAGEM MARITIMA, NAS SEGUINTES

MEDIDAS: 0,39 X 0,32 X 0,12 20,00
23270 CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES

EM VERNIZ TRANSPARENTE COM COLAGEM MARITIMA, NAS SEGUINTES

MEDIDAS: 0,39 X 0,32 X 0,12 20,00



23277

23374

23377

23507

38167

41163

41363

41390

41433

41434

41436

41437

41443

41444

41468

41469

41472

41473

41475

41476

41477

41478
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CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES
EM VERNIZ TRANSPARENTE COM COLAGEM MARITIMA, NAS SEGUINTES
MEDIDAS: 0,39 X 0,32 X 0,12

CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES
EM VERNIZ TRANSPARENTE COM COLAGEM MARITIMA, NAS SEGUINTES
MEDIDAS: 0,39 X 0,32 X 0,12

CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES
EM VERNIZ TRANSPARENTE COM COLAGEM MARITIMA, NAS SEGUINTES
MEDIDAS: 0,39 X 0,32 X 0,12

CADEIRA EM MADEIRA MACICA, COM ACABAMENTO DAS SUPERFICIES
EM VERNIZ TRANSPARENTE COM COLAGEM MARITIMA, NAS SEGUINTES
MEDIDAS: 0,39 X 0,32 X 0,12

CADEIRA GIRATORIA EM TECIDO, SEM BRACO, NA COR AZUL

CADEIRA EXECUTIVA, COM BRACO REGULAVEL, EM TECIDO NA COR AZUL
E ESTRUTURA CINZA, MARCA FLEX-MIL

VIDEO CASSETE COM CONTROLE REMOTO, COM 07 CABECAS, MARCA
TOSHIBA, NA COR CINZA

TELA COM TRIPE MED. 175 X 175 CM., MARCA TES, MODELO TIM 180 S,
COR PRETA E CINZA.

MESA PARA COMPUTADOR, MARCA MARTINUCCI, NA COR AZUL E
ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA, MED. APROX. 0,80 X 0,75 M
MESA PARA COMPUTADOR, MARCA MARTINUCCI, NA COR AZUL E
ESTRUTURA DE FERRO NA COR CINZA, MED. APROX. 0,80 X 0,75 M
MESA REDONDA EM MELAMINO, MARCA MARTINUCCI, COM ESTRUTURA
DE FERRO, COM TAMPO EM MELAMINO NA COR GELO

MESA REDONDA EM MELAMINO, MARCA MARTINUCCI, COM ESTRUTURA
DE FERRO, COM TAMPO EM MELAMINO NA COR GELO

LIXEIRA PADRAO, MARCA MARTINUCCI, MODELO 2191, NA COR AZUL E
BRANCA

LIXEIRA PADRAO, MARCA MARTINUCCI, MODELO 2191, NA COR AZUL E
BRANCA

CADEIRA GIRATORIA, MARCA FLEXMIL, COR AZUL E ESTRUTURA NA COR
CINZA

CADEIRA GIRATORIA, MARCA FLEXMIL, COR AZUL E ESTRUTURA NA COR
CINZA

CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA

CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA

CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA

CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA

CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA

CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA
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41479 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41480 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41481 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41482 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41483 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41485 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41487 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41488 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41489 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41490 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41491 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41492 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41494 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41495 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41498 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41499 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41501 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41504 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41505 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41507 CADEIRA FIXA, SEM BRACO, MARCA FLEXMIL, COR AZUL COM
ESTRUTURA NA COR CINZA 125,00
41582 ESTANTE PARA LIVROS, COR AREIA, MED. 1,98 X 0,55 X 1,00 MTS, MARCA
ISMA, MOD. BC-198, NA COR AREIA 398,00
41583 ESTANTE PARA LIVROS, COR AREIA, MED. 1,98 X 0,55 X 1,00 MTS, MARCA
ISMA, MOD. BC-198, NA COR AREIA 398,00

41679 MESA RETANGULAR DE MADEIRA, TIPO DE REUNIAO, NA COR OVO, COM
ESTRUTURA DE FERRO, NA COR PRETA, MED. 2,00 X 0,90 X 0,74 CM,
MARCA FORT-LINE 219,00

11
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MESA RETANGULAR DE MADEIRA, TIPO DE REUNIAO, NA COR OVO, COM
ESTRUTURA DE FERRO, NA COR PRETA, MED. 2,00 X 0,90 X 0,74 CM,
MARCA FORT-LINE

MESA RETANGULAR DE MADEIRA, TIPO DE REUNIAO, NA COR OVO, COM
ESTRUTURA DE FERRO, NA COR PRETA, MED. 2,00 X 0,90 X 0,74 CM,
MARCA FORT-LINE

MESA RETANGULAR DE MADEIRA, TIPO DE REUNIAO, NA COR OVO, COM
ESTRUTURA DE FERRO, NA COR PRETA, MED. 2,00 X 0,90 X 0,74 CM,
MARCA FORT-LINE

ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM, MARCA SMS, MODELO REVOLUTION 1V,
NA COR CINZA

MESA DE MADEIRA COM 02 GAVETAS, NA COR BEGE E AZUL, COM
ESTRUTURA METALICA CINZA, MEDINDO 1,48 X 0,74 MTS

ESTANTE DE ACO COM 03 PRATELEIRAS, MEDINDO 1,00 X 0,92 X 0,30
MTS, NA COR VERDE

ESTANTE DE ACO COM 03 PRATELEIRAS, MEDINDO 1,00 X 0,92 X 0,30
MTS, NA COR VERDE

IMPRESSORA COLORIDA, MARCA HP, MODELO OFFICE JET 6310, SERIE N2
CN773CG5KZ, NA COR CINZA

ESTANTE DE ACO COM 03 PRATELEIRAS, MEDINDO 1,00 X 0,92 X 0,30
MTS, NA COR VERDE

ARMARIO DE AGO, 02 PORTAS E 04 PRATELEIRAS, COR CINZA

ARMARIO DE AGO, MARCA MOGIANO, 02 PORTAS E 04 PRATELEIRAS,
COR CINZA

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE
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BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BANCO EM ESTRUTURA METALICA, COR CINZA, COM ESTOFADO EM
CURVIM, COR VERDE

BEBEDOURO DE PRESSAO, MARCA NATUGEL, COR PRATA
APARELHO TELEFONICO, MARCA SIEMENS, MODELO EUROSET 3005, COR
PRETA.

PROJETOR DE MULTIMIDIA, MARCA SONY, MODELO VPL-EX4, COR
BRANCA E PRETA

VENTILADOR DE PAREDE, MARCA ARGE, COR PRETO

VENTILADOR DE PAREDE, MARCA ARGE, COR PRETO

VENTILADOR DE PAREDE, MARCA ARGE, COR PRETO

VENTILADOR DE PAREDE, MARCA ARGE, COR PRETO

TELEVISOR 29", MARCA LG, MODELO 29CC9RL-L1, SERIE N2.
802A2AL78448, COR CINZA

APARELHO DE DVD PLAYER, MARCA PHILIPS, MODELO DVP312/78, SERIE
N2. MCO 10849886845, COR PRETO.

APARELHO TELEFONICO DE TECLA, MARCA INTELBRAS, MODELO
PREMIUM, COR PEROLA
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76939 MICROCOMPUTADOR COMPLETO, PROCESSADOR INTEL CORE 2 DUO E
7600 3.06 GHZ, HD DE 160 GB, MEMORIA DE 3.49 GB, NA COR PRETA,
COM MONITOR 22" WIDE SCREEN, MODELO FLATRON W2243C,
ACOMPANHA TECLADO, MOUSE, CAIXA DE SOM E ESTABILIZADOR,

TODOS NA COR PRETA 2.768,00
80341 FOGAO A GAS, COM 4 BOCAS, MARCA ESMALTEC, MODELO 4003, SERIE

N°11022831298397, COR BRANCA 270,00
81826 VENTILADOR DE COLUNA 16", MARCA HAIDA, 127 V, COM 3

VELOCIDADES, ESTRUTURA PLASTICA NA COR BRANCA 70,00
88170 PULVERIZADOR, MARCA PULVEMAC, CAPACIDADE 15 LITROS, COR

VERMELHA 101,50
97601 REFRIGERADOR, MARCA CONSUL, MODELO 280HIGHCLASS, COR BEGE 165,00
99650 ARMARIO DE COZINHA EM AGO, MARCA COLORMAQ, 03 GAVETAS E 03

PORTAS, COR BRANCO 365,00

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do més de agosto do

ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Arquivado em livro préprio nimero 01/2017. Guiché n® 015.858/2017 - (“EGEN / PC”).
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PORTARIA N2 25.164
De 25 de agosto de 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3do Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, especialmente a
Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005, que estabelece o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal (Se¢do Il — Das
Funcdes de Confianca), regulamentada através do Decreto Municipal n2 8.362,

de 30 de dezembro de 2005;

RESOLVE:

I - Designar a servidora ANA LUCIA BOSSO MUNHOZ
— Matricula n? 12015-4, para responder pela FUNCAO DE CONFIANCA de
GERENTE DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, junto a Coordenadoria
Executiva de Gestdo da Secretaria Municipal de Educag¢do, durante o
afastamento da titular, em virtude de suas férias regulamentares, no periodo

de 17 (dezessete) de julho a 05 (cinco) de agosto de 2017.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do

més de agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao e Finangas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guiché n2 040.028/2017 - (“PC”).



] MUNICIPIO DE ARARAQUARA FREAY
S A UILAGE
D A
LEI N2 9.052
De 30 de agosto de 2017

Autégrafo n2 178/17 - Projeto de Lei n® 153/17
Iniciativa: Vereador Elias Chediek

Denomina Avenida Euriclys Franco via

publica do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 08 (oito) de agosto

de 2017, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica denominada AVENIDA EURICLYS
FRANCO a via publica da sede do Municipio conhecida como Avenida J, do
loteamento denominado Jardim Boa Vista Il, com inicio na Avenida Doutor
Edson Baccarin e término na Rua Jeny Ferreira da Silva Mascia, do mesmo

loteamento.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do més de

agosto do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao e Finangas, na data supra.

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Arquivada em livro préprio 01/2017. Guiché ne 055.130/2017 - (“PC”).
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