PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.604, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

Autdgrafo n? 225/2022 - Projeto de Lei n2 220/2022

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, até o limite de R$ 1.979.422,90
(um milhdo, novecentos e setenta e nove
mil, quatrocentos e vinte e dois reais e
noventa centavos), para suplementagao de
dotacGes orcamentarias relativas a folha de
pagamento dos servidores publicos
municipais no més de setembro, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com

fundamento no inciso

IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio

de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal em sessdo extraordinaria

de 27 de setembro de

Art. 1°

2022, promulga a seguinte lei:

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional

suplementar, até o limite de RS 1.979.422,90 (um milhdo, novecentos e setenta e nove mil,

quatrocentos e vinte

e dois reais e noventa centavos), para suplementacdo de dotagdes

orcamentarias relativas a folha de pagamento dos servidores publicos municipais no més de
setembro, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA, MODERNIZACAO E RELACOES
INSTITUCIONAIS
02.04.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADI\/IINISTRA(;AO
04.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 11.485,15
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais ‘ RS 11.485,15
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0017 PROMOGCAO DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

14.422.0017.2

Atividade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

14.422.0017.2.050 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - CENTRO DE| RS 29.742,37
REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 27.877,23
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 1.865,14
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
02.06.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0118 GESTAO E ESTRUTURACAO DA COORDENADORIA DE ARTICULACAO
GOVERNAMENTAL
04.122.0118.2 Atividade
04.122.0118.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 63.061,84
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 50.684,06
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 12.377,78
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.06 COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.122 ADMINISTRACAO GERAL
26.122.0103 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO
26.122.0103.2 Atividade
26.122.0103.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 33.891,96
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais ‘ RS 33.891,96
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0046 ILUMINA ARARAQUARA
15.122.0046.2 Atividade
15.122.0046.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 25.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 25.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL

15.122.0050

GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

15.122.0050.2 Atividade
15.122.0050.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 111.837,83
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais ‘ RS 111.837,83
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL

15.122.0055 MANUTENCAO DE AREAS VERDES EM PROPRIOS MUNICIPAIS
15.122.0055.2 Atividade
15.122.0055.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 110.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 85.000,00
3.1.90.13 | Obrigac¢des Patronais RS 25.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS
15.452.0056 SERVICOS FUNERARIOS
15.452.0056.2 Atividade
15.452.0056.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 95.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 75.000,00
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais RS 20.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.11.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 CULTURA
13.392 DIFUSAO CULTURAL
13.392.0034 GESTAO E FOMENTO DOS DIREITOS SOCIAIS POR MEIO DA CULTURA
13.392.0034.2 Atividade
13.392.0034.2.059 |DIFUSAO E FOMENTO DE ATIVIDADES EM ARTE E | RS 27.479,95
CULTURA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 27.479,95
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.122 ADMINISTRACAO GERAL

08.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

08.122.0003.2

Atividade

08.122.0003.2.001

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 596.372,01

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 516.341,25

3.1.90.13

Obrigag¢des Patronais RS 80.030,76

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.122

ADMINISTRACAO GERAL

08.122.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL

08.122.0071.2 Atividade
08.122.0071.2.146 | CONSELHO TUTELAR ‘ RS 26.992,26
CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 26.992,26
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

02.13.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROJETOS ESPORTIVOS DE
INCLUSAO SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.812 DESPORTO COMUNITARIO
27.812.0032 ESCOLINHAS DE ESPORTES
27.812.0032.2 Atividade
27.812.0032.2.001 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 192.354,24
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 192.354,24
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL
11.122.0070 GERACAO DE TRABALHO E RENDA E PROI\/IOCAO DA ECONOMIA
SOLIDARIA, POPULAR E CRIATIVA
11.122.0070.2 Atividade
11.122.0070.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 54.349,05
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 46.221,43
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 8.127,62

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.14.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

20

AGRICULTURA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

20.122 ADMINISTRACAO GERAL
20.122.0065 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
20.122.0065.2 Atividade
20.122.0065.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 21.231,24
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais ‘ RS 21.231,24
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 142.380,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais ‘ RS 142.380,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE LOGISTICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0087 MANUTENCAO DA FROTA DO MUNICIPIO
04.122.0087.2 Atividade
04.122.0087.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 79.100,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais ‘ RS 79.100,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0088 GESTAO DO ALMOXARIFADO
04.122.0088.2 Atividade
04.122.0088.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 174.020,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais ‘ RS 174.020,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.21

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

02.21.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL

18.122 ADMINISTRACAO GERAL

18.122.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL

18.122.0029.2

Atividade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

18.122.0029.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | R$  185.125,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 145.873,84
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 39.251,16
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei sera coberto com recursos
orcamentarios provenientes de anulacdes parciais e totais de dota¢des, no valor de RS
1.979.422,90 (um milhdo, novecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e vinte e dois reais
e noventa centavos), conforme abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.451 INFRAESTRUTURA URBANA

15.451.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
15.451.0049.1 Projeto

15.451.0049.1.186

FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO
SANEAMENTO - FINISA Il

RS 1.056.960,07

CATEGORIA ECONOM

ICA

4.4.90.51

Obras e Instalacdes ‘ RS 1.056.960,07

FONTE DE RECURSO

7 - Operacdes de Crédito

02.08.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL

15.122.0052 FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
15.122.0052.2 Atividade
15.122.0052.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 341.837,83
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 276.838,25
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 64.999,58
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOQOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0092 DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL DO SERVIDOR PUBLICO
04.122.0092.2 Atividade
04.122.0092.2.001 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 395.500,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS  280.000,00
3.1.90.13 | Obrigac¢des Patronais RS  115.500,00
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FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.21 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
02.21.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL

18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

18.541.0029 GESTAO E EDUCAGCAO AMBIENTAL

18.541.0029.2 Atividade

18.541.0029.2.066 | PROGRAMA DE ATIVIDADE DELEGADA ‘ RS  185.125,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.96 | Ressarcimento de Despesas de Pessoal| RS 185.125,00
Requisitado
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n? 10.340,
de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2 10.250, de 12 de julho de 2021
(Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n2 10.387, de 9 de dezembro de 2021 (Lei
Or¢amentaria Anual — LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 28 de setembro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rap”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.605, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

Autdgrafo n? 226/2022 - Projeto de Lei n2 221/2022

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, no valor de RS 277.699,52
(duzentos e setenta e sete mil, seiscentos e
noventa e nove reais e cinquenta e dois
centavos), destinado a reforgar dotacdo
orcamentdria referente a manutengao das
atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal em sessdo extraordinaria

de 27 de setembro de

Art. 1¢°
suplementar, no valor

2022, promulga a seguinte lei:

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
de RS 277.699,52 (duzentos e setenta e sete mil, seiscentos e noventa

e nove reais e cinquenta e dois centavos), destinado a reforcar dotacdo orcamentaria

referente a manutencdo das atividades da Secretaria Municipal

de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
08.122.0003.2 Atividade
08.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 277.699,52
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 277.699,52
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei sera coberto com recursos
orcamentdrios provenientes de anulacao parcial de dotacdes orcamentarias, conforme abaixo

se especifica:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
08.122.0003.2 Atividade
08.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 22.838,12
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 22.838,12
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO
08.241.0073 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.241.0073.1 Projeto
08.241.0073.1.021 |REFORMA DO CENTRO DIA DO IDOSO \ RS 110.400,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 36.800,00
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 73.600,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO
08.241.0073 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.241.0073.2 Atividade
08.241.0073.2.154 | CENTRO DIA DO IDOSO - CDI \ RS 18.710,61
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 18.710,61
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL
08.244.0071.2 Atividade
08.244.0071.2.144 |PROGRAMA BOLSA FAMILIA \ RS 26.192,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 10.000,00
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribuicdo| RS 5.520,00
Gratuita
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 1.840,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 8.832,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0073 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
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08.244.0073.2 Atividade
08.244.0073.2.157 | CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO | RS 99.558,79
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 29.558,79
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 70.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n2 10.340,
de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n? 10.250, de 12 de julho de 2021
(Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n? 10.387, de 9 de dezembro de 2021 (Lei
Orgcamentaria Anual — LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 28 de setembro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro préprio. (“rap).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO Ne 13.010, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

Prorroga o prazo disposto no art. 32 do
Decreto n2 12.973, de 9 de agosto de 2022,
e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento nas alineas “a” e “f” do inciso | do “caput” do art. 126 c.c. o inciso IV, “in fine”,
do “caput” do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 Fica prorrogado, para 12 de fevereiro de 2023, o prazo disposto no art.
32 do Decreto n? 12.973, de 9 de agosto de 2022.

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os
seus efeitos a contar de 25 de setembro de 2022.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 26 de setembro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Relag¢des Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio. (“Mmrs/rAP”).
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DECRETO N2 13.012, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, até o limite de R$ 1.979.422,90
(um milhdo, novecentos e setenta e nove
mil, quatrocentos e vinte e dois reais e
noventa centavos), para suplementacao de
dotacGes orcamentarias relativas a folha de
pagamento dos servidores publicos
municipais no més de setembro, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n? 10.604, de 28 de setembro de

2022,

Art. 1°

DECRETA:

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional

suplementar, até o limite de RS 1.979.422,90 (um milhdo, novecentos e setenta e nove mil,

quatrocentos e vinte

e dois reais e noventa centavos), para suplementacdo de dotagdes

orcamentarias relativas a folha de pagamento dos servidores publicos municipais no més de
setembro, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA, MODERNIZACAO E RELACOES
INSTITUCIONAIS
02.04.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADI\/IINISTRA(;AO
04.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 11.485,15
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais ‘ RS 11.485,15
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0017

PROMOGCAO DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

14.422.0017.2

Atividade

14.422.0017.2.050 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - CENTRO DE| RS 29.742,37
REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 27.877,23
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 1.865,14
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
02.06.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0118 GESTAO E ESTRUTURACAO DA COORDENADORIA DE ARTICULACAO

GOVERNAMENTAL

04.122.0118.2 Atividade
04.122.0118.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 63.061,84
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 50.684,06
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 12.377,78
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.06 COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.122 ADMINISTRACAO GERAL
26.122.0103 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO
26.122.0103.2 Atividade
26.122.0103.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 33.891,96
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigaces Patronais | RS 33.891,96
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0046 ILUMINA ARARAQUARA
15.122.0046.2 Atividade
15.122.0046.2.001 | MAN UTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 25.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 25.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0050 GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
15.122.0050.2 Atividade
15.122.0050.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 111.837,83
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais ‘ RS 111.837,83
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL

15.122.0055

MANUTENCAO DE AREAS VERDES EM PROPRIOS MUNICIPAIS

15.122.0055.2

Atividade

15.122.0055.2.001

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS  110.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 85.000,00

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais RS 25.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

15

URBANISMO

15.452

SERVICOS URBANOS

15.452.0056

SERVICOS FUNERARIOS

15.452.0056.2

Atividade

15.452.0056.2.001

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES 95.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 75.000,00

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais RS 20.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.11

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

02.11.01

COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

13

CULTURA

13.392

DIFUSAO CULTURAL

13.392.0034

GESTAO E FOMENTO DOS DIREITOS SOCIAIS POR MEIO DA CULTURA

13.392.0034.2

Atividade

13.392.0034.2.059

DIFUSAO E FOMENTO DE ATIVIDADES EM ARTE E
CULTURA

RS 27.479,95

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 27.479,95

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
08.122.0003.2 Atividade
08.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 596.372,01
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 516.341,25
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais RS 80.030,76
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL
08.122.0071.2 Atividade
08.122.0071.2.146 | CONSELHO TUTELAR \ RS 26.992,26
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 26.992,26
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.13.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PROJETOS ESPORTIVOS DE
INCLUSAO SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.812 DESPORTO COMUNITARIO
27.812.0032 ESCOLINHAS DE ESPORTES
27.812.0032.2 Atividade
27.812.0032.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 192.354,24
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 192.354,24
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.14

SECRETARIA  MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.122 ADMINISTRACAO GERAL
11.122.0070 GERACAO DE TRABALHO E RENDA E PROMOCAO DA ECONOMIA
SOLIDARIA, POPULAR E CRIATIVA
11.122.0070.2 Atividade
11.122.0070.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 54.349,05
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 46.221,43
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 8.127,62

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

02.14.02 | COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

20 AGRICULTURA

20.122 ADMINISTRACAO GERAL

20.122.0065 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

20.122.0065.2

Atividade

20.122.0065.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 21.231,24
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais ‘ RS 21.231,24
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS  142.380,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais ‘ RS 142.380,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE LOGISTICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0087 MANUTENCAO DA FROTA DO MUNICIPIO
04.122.0087.2 Atividade
04.122.0087.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 79.100,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais ‘ RS 79.100,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0088 GESTAO DO ALMOXARIFADO
04.122.0088.2 Atividade
04.122.0088.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 174.020,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais ‘ RS 174.020,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
02.21.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

18.122 ADMINISTRACAO GERAL
18.122.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL
18.122.0029.2 Atividade
18.122.0029.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 185.125,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 145.873,84
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 39.251,16

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 deste decreto serd coberto com recursos
orcamentarios provenientes de anulacdes parciais e totais de dotacdes, no valor de RS
1.979.422,90 (um milhdo, novecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e vinte e dois reais
e noventa centavos), conforme abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.451 INFRAESTRUTURA URBANA

15.451.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
15.451.0049.1 Projeto

15.451.0049.1.186

FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO
SANEAMENTO - FINISA 11l

RS 1.056.960,07

CATEGORIA ECONOM

ICA

4.4.90.51

Obras e Instalacdes | R$ 1.056.960,07

FONTE DE RECURSO

7 - Operacgdes de Crédito

02.08.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

15

URBANISMO

15.122

ADMINISTRACAO GERAL

15.122.0052

FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

15.122.0052.2

Atividade

15.122.0052.2.001

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 341.837,83

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 276.838,25

3.1.90.13

RS 64.999,58

Obrigac¢des Patronais

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

02.20.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0092 DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL DO SERVIDOR PUBLICO

04.122.0092.2

Atividade

04.122.0092.2.001

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS  395.500,00
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CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS  280.000,00
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 115.500,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
02.21.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL
18.541.0029.2 Atividade
18.541.0029.2.066 |PROGRAMA DE ATIVIDADE DELEGADA ‘ RS 185.125,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.96 | Ressarcimento de Despesas de Pessoal| RS 185.125,00
Requisitado
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n2 10.340,
de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n? 10.250, de 12 de julho de 2021
(Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n? 10.387, de 9 de dezembro de 2021 (Lei
Orgcamentaria Anual — LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 28 de setembro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio. (“rap”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 13.013, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza a abertura de um crédito adicional
suplementar, no valor de RS 277.699,52
(duzentos e setenta e sete mil, seiscentos e
noventa e nove reais e cinquenta e dois
centavos), destinado a reforgar dotagao
orcamentdria referente a manutengao das
atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n? 10.605, de 28 de setembro de

2022,

Art. 19
suplementar, no valor

DECRETA:

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional
de RS 277.699,52 (duzentos e setenta e sete mil, seiscentos e noventa

e nove reais e cinquenta e dois centavos), destinado a reforcar dotacdo orcamentaria

referente a manutencdo das atividades da Secretaria Municipal

de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
08.122.0003.2 Atividade
08.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 277.699,52
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 277.699,52
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Paginalde3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 deste decreto serd coberto com recursos
orcamentarios provenientes de anulagdo parcial de dotagdes orgamentarias, conforme abaixo

se especifica:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
08.122.0003.2 Atividade
08.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES |R$  22.838,12
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 22.838,12
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO
08.241.0073 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.241.0073.1 Projeto
08.241.0073.1.021 |REFORMA DO CENTRO DIA DO IDOSO | R$  110.400,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 36.800,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 73.600,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO
08.241.0073 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.241.0073.2 Atividade
08.241.0073.2.154 |CENTRO DIA DO IDOSO - CDI |R$  18.710,61
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 18.710,61
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO INCLUSAO
SOCIAL
08.244.0071.2 Atividade
08.244.0071.2.144 |PROGRAMA BOLSA FAMILIA | RS 26.192,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | R$  10.000,00

Pagina2de3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribuicdo| RS 5.520,00
Gratuita
3.3.90.36 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 1.840,00
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 8.832,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0073 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.244.0073.2 Atividade
08.244.0073.2.157 | CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO | RS 99.558,79
DE ASSISTENCIA SOCIAL
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 29.558,79
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 70.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional suplementar na Lei n2 10.340,
de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n? 10.250, de 12 de julho de 2021
(Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n? 10.387, de 9 de dezembro de 2021 (Lei
Orgcamentaria Anual — LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 28 de setembro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio. (“rap”).
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o Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

‘ Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
0 Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602 2324
d CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢cdo Estadual: ISENTO
dae www.daaeararaquara.com.br

araraquara

Aviso de Licitacio

Pregao Presencial n° 075/2022
Processo DAAE n° 2.218 de 19/08/2022

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para instalacio e remocdo de cacambas
metalicas, com capacidade de 5 m>, para receber residuos nao perigosos de podas, varricoes e
restos de construcdes civis, provenientes dos préprios do Daae, por um periodo de 12 (doze)
meses, conforme especificacoes constantes nos anexos do Edital.

Data e horario da abertura: Dia 14/10/2022, as 10h00min (Dez Horas)

LOCAL: Departamento Auténomo de Agua e Esgotos, situado na Rua Domingos Barbieri, 100, Fonte
Luminosa, Araraquara-SP.

O Edital podera ser retirado na integra através do site: www.daaeararaquara.com.br — link: Painel de
Licitacoes.

Araraquara, 28 de Setembro de 2022.

Eng® Alexandre Coan Pierri
Superintendente



o Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

‘ Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
0 Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602 2324
d CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢cdo Estadual: ISENTO
dae www.daaeararaquara.com.br

araraquara

Aviso de Licitacio

Pregao Presencial n° 080/2022
Processo DAAE n° 2.494 de 16/09/2022

OBJETO: AQUISICAO DE LICENCAS DE USO DE SERVICO DE E-MAIL EXCHANGE EM
NUVEM, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

Data e horario da abertura: Dia 14/10/2022, as 14h00min (Quatorze Horas)

LOCAL: Departamento Auténomo de Agua e Esgotos, situado na Rua Domingos Barbieri, 100, Fonte
Luminosa, Araraquara-SP.

O Edital podera ser retirado na integra através do site: www.daaeararaquara.com.br — link: Painel de
Licitacoes.

Araraquara, 28 de Setembro de 2022.

Eng® Alexandre Coan Pierri
Superintendente
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’ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324

CNPJ44.239.770/0001-67 - |.E.: Isento

ararosuara www.daaeararaguara.com.br

CONVOCACAO

O DAAE — Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara,
considerando a aprovacdo em Concurso Publico n® 01/2018, para o cargo publico de provimento
efetivo de BIOLOGO, homologado em 05/10/2018, CONVOCA o(a) senhor(a) BRUNO
LIMA SANTOS, para comparecer a este Departamento — Geréncia de Recursos Humanos —
at¢ o dia 03 /10 /2022, para realizacio de exames psicologico e médico. O nado

comparecimento dentro do prazo determinado implicara na perda automatica do direito a vaga.

Araraquara, 28 de setembro de 2022.

LUCIANA FERREIRA
Gerente de Recursos Humanos



#

'S,
o, >

’ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324

CNPJ44.239.770/0001-67 - |.E.: Isento

aralosuara www.daaeararaguara.com.br

CONVOCACAO

O DAAE — Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara,
considerando a aprovacdo em Concurso Publico n® 01/2018, para o cargo publico de provimento
efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, homologado em 05/10/2018, CONVOCA
o(a) senhor(a) PAULO ROBERTO CONRADO, para comparecer a este Departamento —
Geréncia de Recursos Humanos — até o dia 03 /10 /2022, para realizagdo de exames
psicologico e médico. O nao comparecimento dentro do prazo determinado implicara na perda

automatica do direito a vaga.

Araraquara, 28 de setembro de 2022.

LUCIANA FERREIRA
Gerente de Recursos Humanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

COMUNICADO SME N° 16/2022
De 27 de setembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo Decreto Municipal n® 12447, de
13 de janeiro de 2021,

COMUNICA:

1. A abertura das inscricdes para a formagdo continuada: “O teatro e suas
contribui¢oes para a infancia”, ministrada pelo Professor Tarcio Costa.

2. A formacao tem por objetivos: auxiliar os educadores na utilizagdo de recursos
e técnicas teatrais no cotidiano das salas de aula e favorecer o desenvolvimento pessoal e
profissional.

3. Os trés encontros ocorrerdo as quintas-feiras, dias 06, 13 e 20/10, das 19:00 as
21:00 horas, na Escola Municipal de Danga “Iracema Nogueira”.

4. As inscricOes devem ser feitas a partir das 18h do dia 29/09 até as 18h do dia
30/09/2022 (ou até esgotarem as vagas), por meio do link que serd encaminhado aos e-mails das
escolas municipais.

5. Serdo oferecidas 50 vagas, divididas em: 08 para docentes da Educacdo Integral
e 42 para docentes e educadores(as) da Educacao Infantil.

6. O critério de selecao sera a ordem de chegada das inscrigdes.
7. A carga hordria total do curso ¢ de 6 horas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 27 (vinte e sete) dia do més de setembro
do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES COMISSAO DO PROCESSO DE
REMOCAO DE EMPREGADOS PUBLICOS FUNDACIONAIS E PMA ENTRE AS
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS

DIVULGAR A LISTA PRELIMINAR DAS LOTACOES DE ACORDO COM A ORDEM DE
PREFERENCIA

A Comissao responsavel pelo processamento do processo de remogao da
FunGOTA, de acordo com o disposto no art. 12 da Portaria FunGOTA n.° 337/2022, e no
uso de suas atribuicdes conferidas na portaria citada,

Resolve:

1. PUBLICAR a divulgagao preliminar das novas lotagdes de acordo com a
ordem de preferéncia dos candidatos inscritos:

TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL UPA CENTRAL
Nome Dt. Adm. Dt. Final | Dias 12 Opgdo |22 Opgao Class
MANHA
JOSIANE APARECIDA DOS SANTOS| 03/04/2020| 16/09/2022| 896 FERISTA | ~ 1¢
ELISANGELA CASSIANE DE NOTURNO
CAMPOS 04/05/2022 | 16/09/2022 | 135 IMPAR | ----eee- 10
FERISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL UPA VALE VERDE
Nome Dt. Adm. Dt. Final Dias 12 Opgdo |22 Opgao Class
ERICA ALMEIDA DOS SANTOS 02/03/2019| 16/09/2022 | 1.294 TARDE | -------—--- 12
JOANA D'ARC INOCENCIO DE
16/09/2022 | 57 | TARDE | --------m-- o
OLIVEIRA MORALEZ 21/07/2022 | 16/09/ 57 TARDE 2
TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL UPA VILA XAVIER
Nome Dt. Adm. Dt. Final Dias 12 Opgdo |22 Opgao Class
. FERISTA
ANDRESSA VALERIA DE ARRUDA | 10/05/2017 | 16/09/2022 | 1.875 DIURNO | ™ 12
DELMA ALEXANDRE DELIMA | ) /09 15022 | 16/09/2022 | 46 TARDE | ----eemee 10
ROCHA
EVELYN ARIANE PERERIA DA SILVA| 01/08/2022 | 16/09/2022 | 46 TARDE | - 20
ENFERMEIRO(A) ASSISTENCIAL
Nome Dt. Adm. Dt. Final Dias 12 Opgao |22 Opgao Class
NOTURNO
DANIELA CRISTINA DE SOUZA IMPAR — o
CANDIDO 22/05/2012 | 16/09/2022 | 3489 UPAVALE | — 10
VERDE
NOTURNO
NELICE D\'/AECNOA?\ITSOGOULART 27/03/2020 | 16/09/2022 | 903 PAR - UPA | ----—--—-- 19
VALE VERDE
LARISSA BARROS DE OLIVEIRA MANHA —
___________ o
CORDEIRO 03/04/2020 | 16/09/2022 | 896 UPA CENTRAL 19
NOTURNO
DAIANE CRISSTII&AATEIXEIRA DA 17/08/2022 | 16/09/2022 30 |IMPAR-—UPA| ----------- 1°
CENTRAL

Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

Péagina 1 de 2

Fundac¢do Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA ARARAQUARA)
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RECEPCIONISTA
Nome DT.ADM. | DT. FINAL DIAS | 12 Opgdo |22 Opgdo Class
NOTURNO
ROSALINA DE PAULO MARTINS IMPAR — o
SILVA 12/05/2022 | 16/09/2022 127 uUpA | T 1¢
CENTRAL
TARDE —
MATE:EJ:ND:N%LEI\S/EIRA 13/05/2022 | 16/09/2022 126 UPA VILA 22
XAVIER
FARMACEUTICO(A)
Nome DT.ADM. | DT. FINAL Dias 12 Opgdo | 22 Opgao Class
NOTURNO
CAMILA AGUIAR ROCHA 18/03/2020 | 16/09/2022 912 - UPAVILA | - 1¢
XAVIER
DIURNO
BRUNA PANO DELLAMURA | 19/10/2021 | 16/09/2022 | 332 FOEGULIJD'ETA ------------ 10
CENTRAL

2. RETIFICAR o prazo para impugnag¢ao da divulgagdo preliminar das
novas lotacdes de acordo com a ordem de preferéncia dos candidatos inscritos:

- até as 23:59h do dia 29/09/2022, por e-mail.

FunGOTA - Araraquara, 28 de setembro de 2022.

Comissao do Processo de Remocéao de Empregados Publicos Fundacionais

GRAZIELE FARIAS DE ALMEIDA
TAINA DOS SANTOS FERNANDES
DAVI LAURINDO

Fundag¢do Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA ARARAQUARA)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340

Péagina 2 de 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE DIVULGACAO SME N° 35/2022

28 de setembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal N° 12.447, de 13 de janeiro de 2021 e
considerando o Edital N° 005/2022, de 15 de agosto de 2022, DIVULGA e TORNA
PUBLICO, as inscrigdes deferidas e indeferida do Processo Seletivo para a fungdo atividade de

Professor Coordenador nos Centros Municipais de Educagdo Infantil.

Inscri¢ao

Resultado do Recurso

Justificativa

003

Indeferido

Documento
disponivel no
Protocolo da
Secretaria Municipal
de Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito)

dias do més de setembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagdo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE DIVULGACAO SME N° 36/2022
28 de setembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, e
considerando o Edital N° 03/2022, de 10 de maio de 2022, DIVULGA E TORNA PUBLICO, o
resultado da primeira etapa do Processo Seletivo para a funcao atividade de Vice-Diretor na
Educagao Integral na EMEF “Gilda Rocha de Mello e Souza.

RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA
Inscricdo Resultado Nota
001 APROVADO 4,38
002 REPROVADO 2,25
004 REPROVADO 2,28
005 APROVADA 5,59
006 APROVADA 5,44
007 REPROVADA 3,22
008 APROVADA 4,70

I- O candidato poderd interpor, individualmente, recurso até no maximo 02 (dois)
dias da publicacao do resultado.

II- O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educacdao at¢ as 16h30 do 2°

(segundo) dia ap6s a publicacdo do resultado da primeira etapa.

III- Nao serdao reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte € 0ito)
dias do més de setembro de 2022 (dois mil e vinte ¢ dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Ge-

réncia de Fiscalizacdo Tributaria, que no uso de suas atribuicGes legais, devido ao fato de nao ter
sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto nos
artigos 1° e 30, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteracdes, FAZ SABER a todos aque-
les que tomarem conhecimento deste edital e, em especial, os contribuintes descritos abaixo ou
proprietarios do imdével em questdao, que ficam INTIMADOS para apresentarem, nos termos
do artigo 303, I e IV da LC 17/97 (Cddigo Tributario Municipal): guias de recolhimento de ISS,
notas fiscais de prestacao de servico, recibos de prestacdo de servico e contrato de prestacao de
servicos referentes a construcdo do imoével. Os documentos devem ser apresentados no prazo de
07 (sete) dias contados desta publicacao.

O ndo atendimento a presente intimacdo acarretara na lavratura de notifi-
cacao para saldar débitos (NSD). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia

de recolhimento.

No© ] _ | INSCRICAO
CONTRIBUINTE INTIMACAO AREA em M2 | CLASSIFICACAO | CADASTRAL ENDERECO
DO IMOVEL
LUIS ROBERTO X
ARDUCA JUNIOR 1861/2022 176,38 DEMOLICAO 04.012.013 | Av. Prof. Augusto Cesar
PEDRO LUIZ ~ Av. Armando Correia de
MARIOTINI 2253/2022 456,08 DEMOLICAO 17.072.016 Siqueira

Araraquara, 26 de Setembro de 2022.

Domingos Carnesecca Neto
Auditor Fiscal Tributario Municipal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA .
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADI\!IINISTRA(;AO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL - NOTIFICACAO PARA SALDAR DEBITOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de

Fiscalizacdo Tributaria, que no uso de suas atribuicdes legais, devido ao fato de nao ter sido localizado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto nos artigos 1° e 30, da Lei Com-
plementar 17 de 01/12/1997 e alteragdes, FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou dele to-
marem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo relacionados, ficam Notificados a recolhe-
rem no prazo de 30 (trinta) dias, contados desta publicacdo, o ISSQN CC - Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza (Construgao Civil) junto a Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria — 1° andar do

Paco Municipal.

Dentro do mesmo prazo, podera o(a) contribuinte apresentar recurso (1° Instancia).
Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

No INSCRIGAO AREA B
CONTRIBUINTE NOTIFICACAO CADIA:gsIIE\II: DO cons;gumA CLASSIFICAGAO ENDERECO
DOMINGOS A. DO Avenida Ramiro de Barros
NASCIMENTO 1609/2022 | 22.418.014 74,30 RES SIMPLES Wanderley, Lt 208 - Qd 11
ALINE FERNANDA Avenida Ramiro de Barros
RODRIGUES 1900/2022 | 22.421.005 107,70 RES SIMPLES Wanderley, Lt 288 - Qd 16
SAKUZO ANNO 1979/2022 | 15.007.013 | 226,00 comMepio | @ Inaculada Concelgdo, Lt
Rua Profa Basilia Ladeira do
JOEL VALERIO 1641/2022 | 06.471.014 156,90 RES MEDIO Amaral, Lt 483 — Qd 16
MARIANA CRISTINA T. 1828/2022 22.264.017 91,68 RES SIMPLES Av Francisco Zacarias de Me-

BOZEJA

deiro, Lt 17 — Qd 67

Araraquara, 26 de Setembro de 2022

Domingos Carnesecca Neto

Auditor Fiscal Tributario Municipal
Matricula 10.072-2
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. Departamento Autdonomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscricdo. Estadual ISENTO

araraquara
www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 01444/2022
PROCESSO: 678/2022
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 028/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: SERVICE LIFE ELETRONICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-
ME

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS PARA REPOSICAO PARA REPAROS NOS
PAINEIS DE ACIONAMENTO DO CENTRO DE RESEVARGCAO DO PARQUE SAO
PAULO-(INVERSOR E FREQUENCIA DA BOMBA PARA PINHEIROS),BOMBA DE
RECALQUE DO POGO SANTA LUCIA PARA O RES. DO CARMO(INVERSOR DE
FREQUENCIA) E RECALQUE N° 1 DO POCO DA ETA PAIOL PARA O
R5A(INVERSOR DE FREQUENCIA).

VALOR: R$ 70.912,69 (SETENTA MIL, NOVECENTOS E DOZE REAIS E
SESSENTA E NOVE CENTAVOS)

DATA DA NOTA DE EMPENHO: 26/09/2022

PRAZO DE ENTREGA: CONFORME EDITAL

ARARAQUARA, 28 DE SETEMBRO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

- Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ44.239.770/0001-67 - I.E.: Isento
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 91/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 61/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: J. S. COMERCIO DE MAQUINAS DE CAFE EXPRESSO EIRELI -
EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA INSTALACAO
DE 02 (DUAS) MAQUINAS PARA BEBIDAS QUENTES EM LOCAIS
DETERMINADOS PELO DAAE, SEM CUSTOS A AUTARQUIA, COM A
CONCESSAO GRATUITA DE ESPACO FiSICO, POR UM PERIODO DE 60
(SESSENTA) MESES, CONFORME QUANTIDADES DE BEBIDAS E
ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

ASSINATURA: 28/09/2022

VIGENCIA: 27/09/2027

ARARAQUARA, 28 DE SETEMBRO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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. Departamento Autdonomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscricdo. Estadual ISENTO

araraquara
www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DAS NOTAS DE EMPENHO N° 01442/2022, 01443/2022
PROCESSO: 3.265/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 014/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: JOFEMI-COMERCIO DE PECAS HIDRA ULICAS E FABRICAGCAO
DE CALCADOS LTDA-ME.

OBJETO: SERVICO DE CORTE E SOLDA PARA A CON,FECCAO DE TAMPAS
METALICAS EM CHAPA EXPANDIDA PARA A ELEVATORIA DE ESGOTO DE
BUENO DE ANDRADA E REFORMA DO PORTAO DO CENTRO DE RESERVACAO
DO PLANALTO.

VALOR: R$ 8.060,00 (OITO MIL E SESSENTA REAIS).

DATA DA NOTA DE EMPENHO: 26/09/2022

PRAZO DE ENTREGA: CONFORME EDITAL

ARARAQUARA, 28 DE SETEMBRO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



s,
@
i

. Departamento Autdonomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscricdo. Estadual ISENTO

araraquara
www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 01441/2022
PROCESSO: 3.113/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 065/2021

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: UNIPER-HIDROGEOLOGIA E PERFURACOES LTDA

OBJETO: SERVICO DE INSTALACAO DE BOMBA SUBMERSA, NA CIDADE DE
ARARAQUARA, SISTEMAS DOS POCOS: POCO OURO II-A.

VALOR: R$ 20.250,00 (VINTE MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REAIS).
DATA DA NOTA DE EMPENHO: 26/09/2022

PRAZO DE ENTREGA: CONFORME EDITAL

ARARAQUARA, 28 DE SETEMBRO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N2 354
De 28 de setembro de 2022

Estabelece o procedimento de solicitagdo de
remocao de empregados publicos fundacionais
entre a Unidade de Retaguarda do Melhado e
Unidades de Pronto atendimento — UPAS, que

especifica e da outras providéncias.

A Diretora Executiva substituta da Fundag¢ao Municipal
Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, de acordo com o disposto no Art. 10, §3¢, do

Estatuto da Fundacdo, e no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

RESOLVE:

Art. 12 ESTABELECER procedimento de remogao de
empregados publicos efetivos da Fungota entre a unidade de retaguarda do Melhado e
as unidades de pronto atendimento — UPAS, atualmente geridas pela Fundacao.

§ 12 S3o elegiveis para a remog¢do ora instituida os
empregados publicos efetivos (Fungota), titulares dos seguintes empregos descritos no
Anexo I-A do Plano Basico de Organizacdo (PBO) e que atuam, atualmente, nas
unidades geridas pela FUNGOTA em decorréncia de contrato de gestdo mantido entre
a Fundacdo e a Secretaria Municipal de Saude:

| — Enfermeiro Assistencial ( Fungota );

Il — Técnico de Enfermagem Assistencial ( Fungota );

Il — Farmacéutico;

IV — Técnico de Farmacia;

V — Recepcionista;

VI — Motorista.

§ 2 O numero de vagas e turnos disponiveis para cada

emprego constaram do Anexo |l desta Portaria.

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
1
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Art. 22 O presente processo de remocdo dar-se-3
observando os principios constitucionais aplicaveis a Administracdao Publica e, em
especial, o da isonomia, com a ado¢do de critérios objetivos para o processamento e

classificagdo dos empregados habilitados no processo de remanejamento.

Art. 32 Os empregados inscritos no processo de remog¢ao
serdao classificados a partir da classificagdo do Concurso Publico pelo qual foram
admitidos.

Art. 42 A inscricdo efetivar-se-4 com o envio de e-mail
para o endereco eletronico remocaomelhadofungota@araraquara.sp.gov.br anexando
somente o formulario padrao de inscri¢cdo disponibilizado no Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Arquivos ilegiveis, rasurados ou que, de
qualquer forma, impossibilitem a compreensdao da comissdao de analise serdo

desconsiderados e a inscricdo tida por inexistente.

Art. 52 O candidato inscrito no processo de remocao
podera desistir da inscricdo enviando e-mail até 14h do dia que antecede a divulgagao
do resultado definitivo das novas lotacées.

Paragrafo Unico. Apds tal data, a desisténcia sera tida por
ineficaz e a remogdo sera efetuada de maneira irretratavel, permanecendo o
empregado na nova lotacdo até que seja publicado novo processo de remocdo dos

moldes do instituido por esta Portaria.

Art. 62 O candidato devera preencher suas escolhas em
uma escala decrescente de preferéncia, da maior para a menor.
§ 12 Os horarios e as Unidades de preferéncia deverao ser

indicados pelo colaborador em formulario préprio conforme Anexo I.

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
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§ 22 As nomenclaturas “impar” e “par” referem-se aos

plant8es “impar” e “par” da escala que se inicia em 19/10/2022, sendo “impar” aquele

do dia 19/10/2022 e “par” aquele do dia “20/10/2022” e assim sucessivamente.

§ 32 As escolhas do empregado serao formuladas através

da assinalagdo de um “X” no respectivo campo do formulario de inscri¢ao.

Art. 10. O presente processo de remocao terd o seguinte

cronograma:

Publicacdo da Portaria de instituicdo do processo de

remogao

29/09/2022

Periodo de inscrigdes

29/09/2022 a 03/10/2022
(até as 14h)

Publicacdo da lista de inscritos em ordem alfabética 04/10/2022
Prazo para impugnacao da lista de inscritos (por e-mail, até 04/10/2022
23:59h)

Resultado da impugnacdo da lista de inscritos e 06/10/2022
homologacdo de inscricGes

Lista de classificacdo preliminar 07/10/2022
Prazo para impugnacdo da classificacdo preliminar (por e- 07/10/2022
mail, até 23:59h)

Resultado da impugnacdao da lista de classificagao 11/10/2022
preliminar, divulgacdo da lista de classificacdo definitiva e

novas lotagdes de acordo com a ordem de preferéncia dos

candidatos

Prazo para impugnacdo da divulgacdo das novas lotagdes 11/10/2022
(por e-mail, até 23:59h)

Resultado da impugnacdo da divulgacdo preliminar das 14/10/2022
novas lotacdes, divulgacdo definitiva das novas lotacdes e

homologacdo do resultado do processo de remocgdo

Inicio do trabalho de acordo com as novas lotac¢des 19/10/2022

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
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Art. 11. A realizacdo da remocao de empregados, com a
consequente nova lotacdo, nos termos desta Portaria, ndo retira da Administracdo o
exercicio do seu poder diretivo enquanto empregadora, garantindo-lhe a prerrogativa
de promover alteracdo da lotacdo de empregados, em caso de necessidade e para o

resguardo do interesse publico, devendo o ato, neste caso, ser devidamente motivado.

Art. 12. Fica designada a seguinte comissdo responsavel
pelo processamento do processo de remocdo ora instituido, com atribuicio para
também deliberar, em conjunto e por maioria, sobre os casos omissos do presente
regulamento:

| — Graziele Farias de Almeida — Representante da
Diretoria Técnica;

Il — Taind dos Santos Fernandes — Representante do Setor
de Recursos Humanos; e,

Il — Davi Laurindo — Representante da Procuradoria-Geral

Fundacional.

Art. 13. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA), aos 28 (vinte e oito)
dias do més de setembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e um).

LuciA REGINA ORTIZ
Diretora Executiva

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO DE REMOGAO ENTRE A UNIDADE DE RETAGUARDA DO MELHADO E AS
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAS

INFORMAGOES PESSOAIS
NOME
NUMERO DE MATRICULA
CARGO
UNIDADE ATUAL UNIDADE DE RETAGUARDA DO MELHADO

DATA DE NASCIMENTO

RG

CPF

CONSULTAR E PREENCHER DIANTE DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS DESCRITAS NO
ART. 92 - §12 E NO ANEXO II.

PARA QUAL UNIDADE PRETENDE SER () Upa Central

REMOVIDO: ( ) Upa Vale Verde
() Upa Vila Xavier

TURNO PRETENDIDO:

12 OPCAO

22 OPCAO

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
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ANEXO Il — VAGAS DISPONIVEIS POR EMPREGO, TURNO E UNIDADE

UPA CENTRAL

PROFISSIONAL QUANTIDADE PERIODO
TECNICO DE ENFERMAGEM 04 TARDE
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 TARDE FERISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 NOTURNO PAR FERISTA
ENFERMEIRO 02 MANHA
ENFERMEIRO 01 FERISTA —MANHA E TARDE 6h
ENFERMEIRO 02 NOTURNO PAR
ENFERMEIRO 01 NOTURNO FERISTA
TECNICO DE FARMACIA 01 DIURNO FOLGUISTA 6h (M e T)
RECEPCIONISTA 01 FERISTA NOTURNO
RECEPCIONISTA 01 FERISTA DIURNO
MOTORISTA 01 DIURNO 12x36 FOLGUISTA

UPA VILA XAVIER

PROFISSIONAL QUANTIDADE PERIODO
TECNICO DE ENFERMAGEM 03 TARDE
ENFERMEIRO 01 FOLGUISTA DIURNO 6h (M e T)
RECEPCIONISTA 01 MANHA

UPA VALE VERDE

PROFISSIONAL QUANTIDADE PERIODO
TECNICO DE ENFERMAGEM 02 TARDE
ENFERMEIRO 01 NOTURNO FOLGUISTA
FARMACEUTICO 01 NOTURNO PAR
FARMACEUTICO 01 FOLGUISTA DIURNO 6h (M e T)
RECEPCIONISTA 01 FOLGUISTA FERISTA NOTURNO

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340
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PORTARIA N2352
De 28 de setembro de 2022

Convocacdo de candidatos (as) do Processo
Seletivo Publico 001/2019 para atua¢do na area
administrativa e na maternidade mantida pela
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo
Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP.

A FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO

MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua
Diretora Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico
de Organizacdo (PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas para comparecerem, no Setor de
Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias, 731, no_dia 30 de
setembro ou 03 de outubro das 7:30h as 14:00h, munidas de todos os documentos, conforme
exigido no Edital do Processo Seletivo Publico 001/2019 para atua¢do na area administrativa e na
maternidade mantida pela Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, para realizacdo de exames pré-admissionais e
posterior contratagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
253.835 THAIS DEBORA REIS SANTOS 12¢
255.724 MONISE APARECIDA NUNES 13¢
257.171 NELSON DO NASCIMENTO FILHO 14¢°

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, ou a hdao apresentacdo dos
documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacao, implicara na perda do

direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “yOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 28 (vinte e oito) dias do més de
setembro do ano de 2022 (dois mil e vinte dois).

LuciA REGINA ORTIZ
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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PORTARIA N2353
De 28 de setembro de 2022

Convocacdo de candidatos (as) do Processo
Seletivo Publico 001/2019 para atuagdo na area
administrativa e na maternidade mantida pela
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovod
Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP.

A FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO

MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), por sua
Diretora Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico
de Organizacdo (PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacdo,

RESOLVE:

I — CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas para comparecerem, no Setor de
Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias, 731, no_dia 30 de
setembro ou 03 de outubro das 7:30h as 14:00h, munidas de todos os documentos, conforme
exigido no Edital do Processo Seletivo Publico 001/2019 para atuagdo na area administrativa e na
maternidade mantida pela Funda¢do Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, para realizacdo de exames pré-admissionais e
posterior contratagao.

ASSISTENTE SOCIAL - COTA RACIAL
INSCRIGAO CANDIDATO (A) COLOCACAO
255.996 ELOISA HELENA BAPTISTA DA SILVA 12 COTA RACIAL

0O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacao, implicara na perda do

direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicOes
em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA - ARARAQUARA), aos 28 (vinte e oito) dias do més de
setembro do ano de 2022 (dois mil e vinte dois).

LuciA REGINA ORTIZ
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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PORTARIA N2351/2022
De 28 de setembro de 2022

Homologacao final e convocagdo do processo
seletivo simplificado para contratacdo, em carater
temporario, de profissionais da area da saude —
Fungota Araraquara - Edital N<927/2022 -
Reparador Geral.

A FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), por sua Diretora
Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Bésico de Organizac¢do

e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR, em conformidade com o Regulamento Geral de Processo de
Selecdo de Pessoal da Fundacao, o resultado do processo seletivo simplificado aberto através do

Edital Edital N227/2022 — Reparador Geral.

Il — CONVOCAR os (as) candidatos (as) abaixo relacionados (as) para

comparecerem no dia 30 de setembro de 2022, das 7h30 as 14h00, no Setor de Recursos

Humanos da FUNGOTA, localizado na Avenida Duque de Caxias n? 731, munido de todos os
documentos, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 27/2022, para

fins de realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratacao

REPARADOR GERAL - LISTA GERAL — ANALISE CURRICULO
CLASSIFICACAO NOME
1¢ Fabricio Dué
2° Valdir Viana Gimenes

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicBes em

contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos (vinte e oito) dias do més de setembro
do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LUciA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SME N° 249/2022
De 28 de setembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto n°
12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da Constituigdo
Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o candidato(a) ELEN FERNANDA LUIZ, portador do RG n°
402870669, para o cargo publico efetivo de PROFESSOR I - Area de atuagio: Educagdo Infantil
- Lista Reserva aos Candidatos Negros Habilitados, Referéncia 631 Tabela III Anexo V-B, nos
termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovagdo no
concurso publico regido pelo Edital n® 001/2017.

Art. 2° Nomear o candidato(a) ANA LUCIA DA SILVEIRA MARQUES
FURTADO, portador do RG n°® 257126211, para o cargo publico efetivo de Professor I - Area de
atuag¢do: Educacdo Infantil, Referéncia 631 Tabela III Anexo V-B, nos termos da Lei

Complementar n°® 937 de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovagao no concurso publico
regido pelo Edital n° 001/2017.

Art. 3° Nomear o candidato(a) KARINA TOLER TENAN DE SOUZA LIMA,
portador do RG n°® 242460070, para o cargo publico efetivo de Professor I - Area de atuagdo:
Educacao Infantil, Referéncia 631 Tabela III Anexo V-B, nos termos da Lei Complementar n® 937

de 22 de dezembro de 2020, em virtude de aprovacao no concurso publico regido pelo Edital n°
001/2017.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte € 0ito)
dia do més de setembro de (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

COMISSAO DE SELECAO
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RESULTADO PRELIMINAR
REFERENTE: CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2022 - PMA/SMTDET/CETEC

O Municipio de Araraquara, por meio da Comissdo de Selegdo instituida pela Portaria ne
28.075, de 23 de junho de 2022 e alteragdes, torna publico o resultado preliminar referente ao item
8.15 do Edital de Chamamento Publico n? 01/2022 — PMA/SMTDET/CETEC:

Ne ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ RESULTADO
01 | ASSOCIAGAO MUNDO MELHOR 11.107.589/0001-48 INAPTO

Araraquara, 27 de setembro de 2022.

xméww@ gl

Presidente da Comisséo de Selegéio

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS
Rua S&o Bento, 840 - 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

ITENS DA ADEQUAGAO DA PROPOSTA AO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41.701/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2022 - PMA/SMTDET/CETECS

P,

ASSOCIAGAO MUNDO MELHOR

Servigo a ser executado: Projeto de Gestdo e Assessoria Técnica para o Programa de
Incubacdo da IPECS - Incubadora Publica de Economia Criativa e
Solidaria da Prefeitura Municipal de Araraquara para
Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) incubados por
meio de sele¢do e chamaneto publico, pelo periodo de 12 meses.

DISCRIMINACAO DOS ITENS PONTUACAO
Do Plano de Trabalho 78

Do critério de desempate o)

TOTAL 78

Da Introdugdo
A comissdo de selegdo é drgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos|

para parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de|
mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, onde|
Administracdo Publica constitui-se como estrutura funcional do Estado, que representa o
agrupamento de entidades juridicas de direito publico, tomado como conjunto de orgaos,
entidades e agentes publicos que exercem a fungdo administrativa para o alcance do interesse
publico.

Isto posto, cinco principios Constitucionais sdo norteadores da Administragdo Publica, sendo-os:
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, devendo ser
respeitados por toda a Administragdo Publica. Desta forma, a proposta sera processada e julgada
em estrita conformidade com os principios constitucionais, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que Ihe s3o correlatos.
Da Analise técnica

Preliminarmente em observancia ao principio da Isonomia e da impessoalidade, esta Comiss3o
de Seleg¢do ndo conhecera do Plano de Trabalho entregue na data de 19/09/2022 as folhas (296
a 337), tendo em vista que fora solicitado apenas justificativas e alteragdes de formatagio do
texto original, e na data retro referenciada foi entregue minuta do Plano de Trabalho com
alteragdes que modificaram substancialmente a proposta original, sendo portanto, conhecido
somente o documento com os esclarecimentos solicitados por esta Comissdo as folhas (287,288,
289, 290, 291, 292, 293, 294, 295).

Em observancia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério ou do edital, a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
/ SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

Organizagdo da Sociedade Civil, Associagdo Mundo Melhor, apresentou proposta incompativel
com o item 3.2 do Edital de Chamamento Pdblico n? 01/2022 — PMA/STDET/ CETECS, no que se
refere ao modelo de trabalho, sendo expressamente previsto que modelo de trabalho deveria ser
de forma presencial, ndo sendo admitido a forma hibrida conforme apontado no documento de
esclarecimentos sobre a execugdo do Plano de Trabalho (as folhas 288). No que tange ao
julgamento objetivo onde as propostas serdo julgadas de acordo com os critérios definidos no,
edital e pela lei, cabe destacar o principio constitucional da eficiéncia previsto no art. 37, caput,
da Constituicdo Federal, sendo considerado um dos pilares da mudanca entre a administragdol
burocrética para a administragdo gerencial, cujo foco esta no controle dos resultados, mas que
possuem valores importantes como a economicidade, onde a administragdo publica, imp&e ao
administrador que adote as medidas tendentes a produzir o resultado necessério por meio do uso
racional dos recursos, ou seja, impondo o menor &nus possivel & sociedade, foi observado por
esta Comissdo de Selecdo que os valores das remunerac¢des dos profissionais discriminados no
Plano de Trabalho pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas no projeto est3o acima dos
valores praticados, seja utilizando como pardmetro a gestdo de forma centralizada, seja pelas
referéncias pelos mesmos tipos de certame, ou seja, nas parcerias firmadas entre o Municipio de|
Araraquara e as Organizag¢Ges da Sociedade Civil (OSC), que em que pese serem objetos distintos
também possuem alto grau de complexidade, além de serem servicos ofertados para populacio
por 24 horas, sete dias na semana. Ainda, aponta-se que os valores discriminados no plano de
trabalho estdo acima da média praticada pelo mercado privado.

Se ndo vejamos:

Incoeréncia dos custos aplicados, notadamente as funcdes de Coordenador Executivo e Analista
Contabil.

Em relacdo ao Coordenador Executivo, apontamos que a remuneragdo prevista no Plano de
Trabalho no valor de RS 6.000,00 (seis mil reais), para uma carga horaria de 30 horas, e valor por
hora de trabalho de RS 44,44, se encontra acima da média praticada no mercado, seja nos
parametros aplicados a prépria Administragdo Municipal, centralizada ou n3o, seja aos valores
praticados no setor Privado.

Em comparagdo com as fungbes descritas na LEI N° 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019, que|
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de|
Araraquara, tem-se:

Coordenador Executivo (carga horaria livre e a disposi¢do do executivo)
Vencimentos: RS 5.342,35

Fungdo: Assessorar o Secretdrio Municipal no planejamento, coordenagdo, supervisdo,
organizacdo, implementagdo e controle das a¢Bes estabelecidas pelo Governo relativas a sua drea
de atuacdo, de acordo com a competéncia da Secretaria na qual se encontra lotado, avaliando os




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
. COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

resultados obtidos e as metas alcancadas, coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos
servidores lotados na unidade administrativa sob sua coordenacdo, relativamente de carater|
permanente, coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades temporérias, realizar pesquisas,
estudos e pareceres relacionados as atividades de sua &rea, levantar as necessidades e definir os
objetivos relativos a sua drea de sua atuagdo, visando o cumprimento de normas estabelecidas;
desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretéarios
das respectivas pastas.

Gerente de Programa (Carga horaria livre e a disposigdo do Executivo)

Vencimentos: RS 3.055,31

Fungdo: Assessorar Secretdrio Municipal ou o Coordenador Executivo no desenvolvimento,
supervisdo, organizagdo e implementag&o dos programas de Governo, avaliando os resultados e
as metas alcangadas, assessorando os 6rgdos executivos no qual estdo lotados, executando
atividades de organizagdo e controle de politicas publicas, preparando documentos, relatérios e
prestando informagdes e dados necessarios a performance da administrac3o publica executando
solicitados de maneira esporddica ou em programas no qual estejam vinculados.

Ainda, podemos apontar outros projetos pactuados entre o Municipio de Araraquara e

Organizagdes da Sociedade Civil (OSC):

Fundagdo Toque (Termo de Colaboragdo 031/2022)
Cargo: Coordenador Executivo

Carga Horaria: 40 horas

Remuneragdo: RS 5.650,00

Remuneragdo/ hora: RS 31,38

Samaritano Sdo Francisco de Assis (Temo de Colaboragio 019/2022)
Cargo: Coordenador Executivo

Carga Horaria: 40 horas

Remuneracdo: RS 3.711,75

Remunerac¢do/ hora: RS 20,62

Casa Chama (Termo de Colaboragio 016/2022)
Cargo: Coordenador Executivo

Carga Horaria: 40 horas

Remunerac¢do: RS 3.650,00

Remunerac¢do/ hora: RS 20,27

Desta forma, e reafirmando que a parceria deve trazer beneficios econdmicos ao erario, os dados|
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acima corroboram a hipétese de que o preco praticado no Plano de Trabalho esta acima daquele
praticado na Administragdo Municipal.

Em se tratando do setor privado, temos o seguinte comparativo:

Quanto ganha um Coordenador Executivo nas principais cidades

Glique em uma cidade pare ver a pesquisa salarial ¢ ompleta para Coordenador Exequtivo na localidade

8o Paulo, 87 101647 1.24825 10.905,41 3430
Rio de Janeiro, RY 38 5.083.18 5.205,34 7.866,46 2132
Belo Horizonte, MG 42 484113 5.079.86 7.676,84 2388
Niterdi, RJ ki 3.086,34 318328 481067 16,23
Curitiba, PR 40 3.540.05 363945 5.500,05 821

Fonte: Portal Salérios!

O quadro acima apresenta pesquisa realizada pelo “Portal Salario”, apresentando o valor médio
da remuneragdo da fungdo “Coordenador Executivo”, referenciado em 40 horas semanais. Pela
pesquisa apontada, o valor médio praticado no mercado privado é, de forma relevante, menor do
que aquele proposto no Plano de Trabalho.

'Disponivel em https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-executivo-cbo-

131115/#:~:text=A%20faixa%20salarial%20do%20Coordenador,CLT%20de%20todo%200%20Bra

sil. Acesso em 22 de setembro de 2022.

/Analista Contabil

Em relagdo ao Analista Contabil, o valor maximo previsto para a remuneracio no Plano de
Trabalho é de R$ 4.851,00 (quatro mil e oitocentos e cinquenta e um reais) para uma carga hordria
semanal de 14 horas, o que equivale ao valor de R$ 77,00/hora. Veja que, como previsto no Plano|
de Trabalho, o profissional contratado podera ser um Contador, com formagdo em nivel superior
ou um Técnico Contabil.

Quando comparamos esse valor com aqueles aplicados para a remuneragdo prevista no PCCV do|
Municipio de Araraquara, o valor da remuneragdo do Contador é de RS 3001,94, (trés mil e um
reais, e noventa e quatro centavos) para uma carga horaria de 36 horas semanais, equivalente ao
valor de RS 18,53/hora. No ponto, esclarece-se que a remunerag3o proposta no Plano de
Trabalho é de mais de 04 (quatro) vezes aquele valor aplicado a remuneracdo do servidor do
Municipio de Araraquara.

Quando consideramos a possibilidade da contratagdo de um Técnico de Contabilidade, o valor]
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aplicado no Municipio de Araraquara, a partir do PCCV, é de R$ 2119,43 para uma carga horéria
semanal de 36 horas, que equivale a remuneragdo de R$ 13,08/ hora.

Isso equivale a dizer que a remuneracdo proposta no Plano de Trabalho é de cerca de 06 (seis)
vezes maior do que aquele valor aplicado ao servidor do Municipio de Araraquara.
Considerando ainda, a pesquisa feita pelo Portal, “Guia da Carreira”?, temos as seguintes

referéncias de saldrios:

Saldrio Minimo Profissional do Contador

® No Estado do Rio de Janeiro, a Lei RJ 6.702/2014 determina que o piso salarial dos
contadores deve ser de RS 2.432.

e O Sindicato dos Contabilistas de Maringd, no Parand, classifica os contadores em categorias,

de acordo com a fung3o na empresa:

e Contabilista Gerente Geral: RS 4.200
e Contabilista Master: RS 2.062

e Contabilista Sénior: RS 1.444

e Contabilista Junior: RS 1.178

e Contabilista Trainee: RS 792

No Estado do Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Contabilistas também define pisos salariais

diferentes de acordo com a fung3o do profissional:

e Contador Nivel Ill: RS 1.442
e Contador Nivel IV: RS 2.328
e Contador Nivel V: RS 3.109

De acordo com o Sindicato dos Contabilistas de Brasilia, o piso salarial da categoria na regizo é:

e Contador Trainee: RS 1.605
e Contador Junior: RS 1.962

Contador Master : RS 4.159? Disponivel em
https://www.guiadacarreira.com.br/salarios/quanto-ganha-um-
contador/#:~:text=Contador%20N%C3%ADvel%20111%3A%20R%24%201.442,Contador%20N%C3
%ADvel%201V%3A%20R%24%202.328. Acesso em 21 de setembro de 2022.

Média Salarial do Contador

Segundo a Tabela de Saldrios do Brasil, elaborada pela consultoria Robert Half e publicada pela revista
Exame, a média salarial de cargos ocupados por contadores, de acordo com porte da empresa, é a que
segue:
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Empresas de pequeno e médio porte (faturamento anual de até RS 500 milh&es):

e Analista Financeiro: RS 2.500 a RS 3.500

e Analista Contabil/Fiscal: R$ 2.600 a RS 3.500

e Coordenador Contdbil/Fiscal/Contador: R$ 6.100 a RS 11.000
e Coordenador Financeiro: R$ 6.100 a RS 10.000

e Gerente Contabil: RS 10.000 a RS 16.000

e Controller: RS 10.000 a 25.000

e Diretor Financeiro/CFO: RS 18.000 a RS 40.000

Empresas de grande porte (faturamento anual acima de R$ 500 milhGes):

e Analista Financeiro: RS 3.500 a RS 4.000

e Analista de Planejamento/Controladoria: R$ 6.800 a RS 10.000
e Analista Contabil/Fiscal: RS 4.500 a RS 6.500

e Coordenador Contdbil/Fiscal/Contador: RS 8.100 a RS 14.000
e Coordenador Financeiro: RS 8.100 a RS 13.000

e Gerente Contébil: RS 12.100 a RS 26.000

e Controller: RS 18.200 a RS 35.000

e Diretor Financeiro/CFO: RS 30.200 a RS 75.000

O levantamento do site de empregos Catho apresenta a média salarial nacional de uma série de
cargos ocupados por contadores. Segundo a pesquisa, o salario médio de um contador no Brasil, para

diferentes posicdes, é de:

e Estdgio em Ciéncias Contdbeis: RS 950
e Trainee em Ciéncias Contdbeis: RS 980
e Auditor Contébil: RS 3.109

e Analista Contdbil: RS 2.942

e Contador: RS 4.612

e Supervisor Contabil: RS 5.300

e Especialista Contabil: RS 5.059

e Contador Gerencial: RS 6.411

e Coordenador Contdbil: RS 5.840

e Gerente de Contabilidade: RS 9.046

A pesquisa do Sine (Site Nacional de Empregos) informa que um analista contabil ganha entre RS 1.781
e RS 7.348, com média salarial de RS 3.617. A média de rendimentos de um assistente de contabilidade
€ de RS 1.916; de um chefe de contabilidade de custos, R$ 6.349. Encarregados de contas a pagar
ganham em média RS 3.354 e o cargo de gerente de contabilidade tem média salarial de RS 11.323.

Os valores acima apontados se referem a uma carga média de trabalho de 40 horas semanais, o que
corrobora a hipdtese de a remuneragdo prevista Analista Contdbil, seja na fungdo de Contador ou
Técnico Contabil, estar muito acima da média do mercado.

E relevante ressaltar que, no ponto, foi solicitado junto a OSC, esclarecimentos sobre a fungdo de
Analista Contabil, como segue:
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“Solicitamos esclarecimentos com relagéo a remuneragdo dos profissionais, considerando que|
o plano de trabalho aponta ser contratado tanto técnico de contabilidade ou contador sendo
necessdrio esclarecer como se dard carga hordria bem como qual remuneracédo serd para um e
qual remuneragédo para o outro caso um desses sejam contratados.”

Em resposta, a OSC encaminhou o seguinte esclarecimento:

“De acordo com o termo de referéncia as fungdes relativas as atividades de contabilidade,
devem ser exercidas por um ANALISTA CONTABIL, que por sua vez dever ser um CONTABILISTA
com registro no CRC, com no minimo 5 anos de experiéncia no atendimento a Cooperativas e
Associagdes. Nosso entendimento é que neste caso o quesito experiéncia é mais importante que
formagdo que o habilita para a atividade de contabilista (Técnico Contdbil ou Contador). Isto
osto, por experiéncia comprovada da OSC em outros trabalhos com EES, existe especificidades
no tratamento dessas organizagbes que s6 alguém experiéncia na drea é capaz de encaminhar
e com isso alcangar o exercicio pleno da atividade dos EES. Portanto o pardmetro parq
contratagdo que reflete na remuneragdo proposta é a habilidade em trabalhar com Associagdes|
e Cooperativas. Esta capacidade deve advir de atendimentos como Escritério de Contabilidade)
ou trabalhando com funciondrios dessas organizacbes. Este também é o espirito do termo de
Referéncia segundo nosso entendimento.”

No ponto, apesar de OSC apontar a especificidade da m3o-de-obra a ser contratada, ela n3o
apresenta nenhum estudo, documento técnico ou parametros que justifiquem a suposta escassez
desse tipo de mdo-de-obra, que pudesse justificar a aplicacdo de valores remuneratdrios muito
acima da média de mercado. Segundo dados do Conselho Federal de Contabilidade, em 31 de
Agosto de 2022, existiam 526.380 profissionais da contabilidade com registro ativo no Brasil.
Dessa forma, é inconcebivel apontar, de maneira genérica, a justificativa apontada para
remuneragdes médias acima dos valores praticados no mercado e no Municipio de Araraquara.

CONCLUSAO DA COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS

Do exposto, considerando que 94,77 % do Plano de Trabalho decorre do emprego efetivo dos
profissionais que atuardo diretamente no Projeto, e que a forma de trabalho hibrida e a
majoragdo salarial de qualquer dos profissionais previsto na execucdo do Plano de Trabalho torna
todo o projeto inexequivel.

Essa Comissdo de Selegdo julga Inapta a Organizagdo da Sociedade Civil, Associacdo Mundo
Melhor, para execugdo do SERVICO DE GESTAO E ASSESSORIA TECNICA E OPERACIONAL EM
REGIME DE MUTUA COOPERAGAO PARA O PROGRAMA DE INCUBAGAO DA IPECS — INCUBADORA|
PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA — TRABALHO DE ALTA ESPECIFICIDADE NO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA, por n3o ter observado dois pontos importantes, sendo eles a
vinculagdo do instrumento convocatdrio e a economicidade ja sendo considerado a especificidade

do objeto a ser pactuado.

Araraquara, 26 de setembro de 2022.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N.°: 3195-2021
MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N.° 015-2021
CONTRATO (INICIAL): N.° 5558-2021 DE 20/12/2021
CONTRATO (ADITIVO): N.° 5558-2021-01PRO de 27/10/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: ALABASTRO CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA — EPP
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA IMPLANTACAO DAS
REDES DE AGUAS PLUVIAIS, PAVIMENTACAO ASFALTICA, GUIA/SARJETA E CALCADA NO
LOTEAMENTO DENOMINADO PARQUE PLANALTO, LOCALIZADO NA RUA DJALMA CAPISTRANO DA
SILVA, AS MARGENS DA RUA JOSE BARBIERI NETO E TAMBEM NO LOTEAMENTO DENOMINADO
CHACARA FLORA, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS QUE FAZEM PARTE DO
PRESENTE EDITAL.
MOTIVO: A prorrogagédo da vigéncia do contrato por mais 101 (trinta) dias, no periodo de 16/09/2022 a
25/12/2022 mantendo-se inalteraveis as demais clausulas e condigbes vigentes.
Araraquara 28 de setembro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administracao
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CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionado, para comparecerem na Secretaria
Municipal da Educagdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente Jeronimo Freire N* 22,

Vila Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00, munidos dos seguintes documentos originais e cépia:

RG (2 copias), CPF (2 copias), Comprovante de Endereco atual (2 copias), Certiddo de nascimento ou
casamento (2 copias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificagdo civil frente e verso, alteragdo do nome de
casado e ultimo registro do contrato de trabalho), Cartao PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de PIS (Caixa
Econdmica Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitagdo Eleitoral, Certificado de
Reservista (frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de Vacinagdo de
filhos menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 ¢ 14 anos, Diploma, Atestado
de Antecedentes Criminais ¢ Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no prazo maximo de
02 (dois) dias tteis, a contar da data da publicagdo desta Convocacdo, para fins de realizagdo de exames pré-

admissionais e posterior contratacao.

Professor I - Area de atuacio: Educacio Infantil — Concurso Publico n° 001/2017

CLAS. INSC. NOME
308° 840578 ANA LUCIA DA SILVEIRA MARQUES FURTADO
309° 838493 KARINA TOLER TENAN DE SOUZA LIMA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, implicard na perda do
direito a vaga.
Secretaria Municipal da Educagdo, 28 (vinte e oito) de setembro de 2022

(dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer na Secretaria
Municipal da Educagdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente Jeronimo Freire N* 22,

Vila Xavier, das 9:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00, munido dos seguintes documentos originais e copia: RG

(2 copias), CPF (2 copias), Comprovante de Endereco atual (2 copias), Certiddo de nascimento ou casamento
(2 copias), Carteira de Trabalho — CTPS (qualificagdo civil frente e verso, alteragdo do nome de casado e
ultimo registro do contrato de trabalho), Cartdo PIS/PASEP ou Pesquisa de Cadastro de PIS (Caixa Economica
Federal), Titulo de eleitor (copia frente e verso), Certiddo de Quitacdo Eleitoral, Certificado de Reservista
(frente e verso), Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos, Carteira de Vacinagdo de filhos
menores de 06 anos, Comprovante de frequéncia escolar de filhos entre 06 ¢ 14 anos, Diploma, Atestado de
Antecedentes Criminais e Comprovante de conta Santander (apenas caso ja possua), no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo desta Convocagdo, para fins de realizacdo de exames pré-

admissionais e posterior contratacao.

PROFESSOR I - Area de atuacao: Educacao Infantil - Lista Reserva aos Candidatos Negros
Habilitados — Concurso Publico n° 001/2017

CLAS. INSC. NOME

68° 851297 ELEN FERNANDA LUIZ

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, implicara na perda do
direito a vaga.
Secretaria Municipal da Educagao, 28 (vinte e oito) de setembro de 2022

(dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



	Departamento Autônomo de Água e Esgotos
	Departamento Autônomo de Água e Esgotos
	Departamento Autônomo de Água e Esgotos

