PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

REQUISICAO N.° 9148/2019
EMPENHO N.° 24803/2019
CONTRATO: N.° 5293 de 12/11/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: ASSOCIACAO DE INCLUSAO E DEFESA DOS CIDADAOS NOS MEIOS SOCIO-
ECONOMICO MAOS QUE CRIAM
OBJETO: OFICINA DE ARTESANATO PARA A CONFECGAO DE ENFEITES NATALINOS PARA
DECORAGCAO DE ESPACOS PUBLICOS, NESTA CIDADE.
VALOR: R$ 6.480,00 (seis mil e quatrocentos e oitenta reais)
VIGENCIA: 13/11/2019 a 06/12/2019

Araraquara, 29 de Novembro de 2.019.

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestao e Financas



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.797
De 22 de novembro de 2019
Autégrafo n2 377/19 — Projeto de Lei n2 373/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispGe sobre a Estrutura Administrativa do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
de Araraquara (DAAE), e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 19 (dezenove) de
novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 A estrutura administrativa do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE), entidade
autarquica municipal criada pela Lei n2 1.697, de 2 de junho de 1969, serd
organizada e regida pelo que dispde esta lei.

CAPITULO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22 O Departamento Autdnomo de Agua e
Esgotos de Araraquara contara com um Conselho Consultivo, 6rgao auxiliar da
administracdo superior da Autarquia, vinculado a Superintendéncia.

Art. 32 Ao Conselho Consultivo compete:

I - zelar pela aplicagdo da legislagdo de
saneamento ambiental no Municipio, no que se referir ao exercicio das
competéncias legais a cargo da Autarquia;

Il — estabelecer comissGes técnicas e grupos
tematicos sobre temas estratégicos relacionados ao saneamento ambiental no
ambito do Municipio;

Il — participar de comissdes técnicas e grupos
tematicos sobre temas relacionados ao saneamento ambiental;

IV — estimular, receber e avaliar proposicoes,
oriundas da sociedade civil, relacionadas ao saneamento ambiental no
Municipio;

V — propor inovagdes e alteragbes na legislagao
municipal que versa sobre saneamento ambiental;
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VI - zelar pela implementagdo, avaliagao e
integracdo de programas, projetos e acbes setoriais de politicas publicas
municipais relacionadas ao saneamento ambiental;

VIl - manifestar-se sobre o orcamento e os
investimentos da Autarquia, considerando os mecanismos de consulta e
deliberagao popular existentes no Municipio;

VIl — manifestar-se sobre o reajuste das tarifas
dos servicos prestados pela Autarquia;

IX — fiscalizar e emitir pareceres sobre programas,
projetos e acOes setoriais implementados pela Autarquia;

X - eleger o Vice-Presidente e o Secretario
Executivo do Conselho; e

Xl — respeitados os limites dispostos nesta lei,
propor o Regimento Interno do Conselho Consultivo e posteriores alteracdes,
gue serdo aprovados por decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 42 O Conselho Consultivo serda composto por
24 (vinte e quatro) membros, observando-se o que segue:

I - representantes de 6rgaos governamentais:

a) 5 (cinco) representantes do Poder Executivo,
indicados pelo Prefeito Municipal, sendo:

1. o Superintendente do Departamento Autbnomo
de Agua e Esgotos de Araraquara;

2. o Diretor de Planejamento do Departamento
Autonomo de Agua e Esgotos de Araraquara;

3. 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano;

4. 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econ6mico;

5. 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Saude;

b) 1 (um) representante da Companhia de
Tecnologia e Saneamento Ambiental (CETESB);

c) 1 (um) representante do Departamento de
Aguas e Energia Elétrica do Estado de S3o Paulo (DAEE);

d) 1 (um) representante do Servico Especial de
Saude (SESA);

Il — representantes de instituicbes, entidades e
organizagdes da sociedade civil:

a) 1 (um) representante, titular e suplente, das
organizacoes ndo governamentais (ONGs) com atuagdo no Municipio em temas
relacionados ao meio ambiente;
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b) 1 (um) representante, titular e suplente, com
atuagdo na area de meio ambiente, das instituicdes de ensino superior
instaladas no Municipio;

c) 1 (um) representante, titular e suplente, com
atuacdo na area de saude, das instituicoes de ensino superior instaladas no
Municipio;

d) 1 (um) representante, titular e suplente, da
Associacdo de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Araraquara (AAEAA);

e) 1 (um) representante, titular e suplente, da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

f) 1 (um) representante, titular e suplente, da
Associacdo Comercial e Industrial de Araraquara (ACIA);

g) 1 (um) representante, titular e suplente, do
Sindicato do Comércio Varejista de Araraquara (SCVA);

h) 1 (um) representante, titular e suplente, do
Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara (SISMAR);

Il - 5 (cinco) representantes, titulares e suplentes,
das Regides de Planejamento Ambiental; e

IV — 3 (trés) representantes, titulares e suplentes,
indicados pelo Conselho do Orcamento Participativo (COP), escolhidos entre
seus membros.

Paragrafo unico. A nomeagdo dos membros do
Conselho Consultivo dar-se-a por ato do Prefeito Municipal, observando-se
gue, para a designacdo dos representantes dos 6rgaos publicos de outros niveis
de governo, das instituicdes, das entidades e das organizacdes da sociedade
civil, das Regides de Planejamento Ambiental e do Conselho do Orgamento
Participativo, o Prefeito Municipal solicitara aqueles suas indicagdes.

Art. 52 A presidéncia do Conselho Consultivo sera
exercida pelo Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
de Araraquara.

Art. 62 Os membros do Conselho Consultivo terdo
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste
artigo nao se aplica ao Superintendente, ao de Diretor de Planejamento do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos e aos representantes das Regides
de Planejamento Ambiental, que poderdo ter mandato superior a 2 (dois) anos.
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Art. 72 Os membros do Conselho Consultivo
desenvolverdo suas funcbes sem perceber qualquer remuneracdo, sendo os
servicos por eles prestados considerados de relevante interesse publico.

Art. 82 Apds a instalagdo do Conselho Consultivo,
seus membros terdo 90 (noventa) dias para elaborar o Regimento Interno que
serd aprovado nos termos inciso XI do artigo 32 desta lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92 A estrutura administrativa do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara serd composta
pelos seguintes niveis e érgaos:

I — Superintendéncia, funcionando como 6rgao de
administracdo superior;

Il - 6rgdos de Assessoria:

a) Comité Gestor de Qualidade;

b) Gabinete da Superintendéncia;

c) Controladoria;

d) Procuradoria Geral;

Il = 6rgaos de Administragao e Planejamento:

a) Diretoria de Gestdo, Financas e Tecnologia;

b) Diretoria Comercial, Comunicacdo e Integracao
Social;

c) Diretoria de Planejamento;

d) Diretoria Operacional;

e) Diretoria de Gestdao Ambiental;

IV — 6rgdos de Administracdo e Execugdo:

1. Geréncia de Tecnologia da Informacdo:

1.1 - Unidade de Desenvolvimento, Infraestrutura
e Suporte;

2 - Geréncia de Suprimentos, Contratos e
LicitacOes:

2.1 - Unidade de Compras e Licitacoes;

2.2 — Unidade de Almoxarifado;

2.3 — Unidade de Gestdo de Contratos;

3 — Geréncia de Administragdo:

3.1 - Unidade de Logistica e Transporte;

3.2 — Unidade de Patrimonio e Expediente;

3.3 = Unidade de Administragao Geral;
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Pagamento;
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4 — Geréncia de Recursos Humanos:
4.1 - Unidade de Desenvolvimento de Recursos

4.2 - Unidade de Administracdo e Folha de

4.3 - Unidade de Servigo Especializado em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT);

Operacional;

Qualidade;

Energética:

5 — Geréncia de Financas:

5.1 — Unidade Or¢camentaria;

5.2 — Unidade Contabil;

5.3 — Unidade de Gestdo Financeira;

6 — Geréncia de Comunicacao e Eventos;

7 — Geréncia Comercial:

7.1 — Unidade de Leitura e Faturamento;

7.2 — Unidade de Relagdo com Usuarios;

7.3 — Unidade de Supressao e Reabertura;

8 — Geréncia de Planejamento:

8.1 — Unidade de Cadastro e Geoprocessamento;
9 — Geréncia de Engenharia:

9.1 - Unidade de Aprovacao e Projetos;

9.2 - Unidade de Fiscalizagao;

10 — Geréncia de Redes de Agua e Esgotos:

10.1 - Unidade de Redes de Agua;

10.2 - Unidade de Redes de Esgotos:

10.3 - Unidade de LigacGes Domiciliares;

10.4 - Unidade de Apoio Administrativo e

11 - Geréncia de Manutengao e Servigos:

11.1 - Unidade de Reaterro e Pavimentacao;

11.2 - Unidade de Manutencdo Geral;

12 — Geréncia de Tratamento de Agua e Esgotos:
12.1 - Unidade de Tratamento de Agua;

12.2 - Unidade de Tratamento de Esgotos;

12.3 - Unidade de Anadlise e Controle de

13 — Geréncia de Manutencdo Eletromecanica:
13.1 - Unidade de Manutengado Elétrica;

13.2 - Unidade de Manutengdao Mecanica;

14 - Geréncia de Controle de Perdas e Eficiéncia

14.1 - Unidade de Micromedicdo e Fiscalizacao;
14.2 - Unidade de Macromedicao e Setorizacao;
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Ambiental:

Ambiental;

Ambiental;

Planejamento Ambiental;

Disposicdo Final;

Compostagem;

14.3 — Unidade de Controle Operacional;
15 - Geréncia de Fiscalizagdo e Licenciamento

15.1 - Unidade de Fiscalizacdo e Controle
15.2 - Unidade de Licenciamento e Registro

16 — Geréncia de Gestdo e Educacdo Ambiental:
16.1 - Unidade de Educacdo Ambiental;
16.2 - Unidade de Monitoramento e

17 - Geréncia de Biodiversidade:

17.1 - Unidade de Gestdo da Fauna;

17.2 — Unidade de Gestdo da Flora;

18 — Geréncia de Parques e Areas Verdes:

18.1 - Unidade de Manutencao e Servicos;

18.2 - Unidade de Gestao de Parques;

19 — Geréncia de Residuos Sdlidos:

19.1 - Unidade de Coleta, Tratamento e

19.2 - Unidade de Coleta Seletiva e
20 — Geréncia de Residuos Especiais e Volumosos:
20.1 - Unidade de Operacao e Servicos;

20.2 - Unidade de Controle e Fiscalizacao.

Paragrafo unico. Os orgaos Controladoria e

Procuradoria Geral possuem “status” de Geréncia, e o Gabinete da

Superintendéncia, de unidade.

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Da Superintendéncia

Art. 10. A Superintendéncia compete:
| — representar a Autarquia, ou promover-lhe a

representacdo, em juizo ou fora dele;

Il — exercer, com o auxilio dos Diretores, a

administragao superior e estratégica da Autarquia;
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lll = presidir o Conselho Consultivo da Autarquia;

IV — prestar contas ao Prefeito Municipal sobre os
projetos, atividades, resultados e metas alcangadas pela Autarquia;

V — propor ao Prefeito Municipal alteracdes nas
tarifas e precos publicos dos servicos prestados pela Autarquia;

VI — praticar, por delegagao do Prefeito Municipal,
todos os atos previstos no inciso Il do art. 126 da Lei Orgéanica do Municipio de
Araraquara;

VIl — superintender a arrecadacao da Autarquia,
bem como a guarda e a aplicagdo de receita, autorizando as despesas e os
pagamentos, dentro das disponibilidades orgamentarias;

VIl = aplicar as multas previstas na legislacdo e
nos contratos ou convénios, bem como revé-las, quando for o caso;

IX — realizar audiéncias publicas com entidades da
sociedade civil e com membros da comunidade, quando pertinente;

X - resolver sobre os requerimentos, as
reclamacdes, ou as representacdes que Ihe forem dirigidas;

Xl — resolver, em cardter extintivo, sobre os
requerimentos, as reclamagoes, ou as representa¢des tramitadas na Autarquia;

Xl - resolver os conflitos de atribuicOes
envolvendo Diretorias, diretamente entre si ou por geréncias interpostas; e

Xlll — exercer outras atribuicdes previstas na
legislacdo.

Paragrafo unico. A Superintendéncia poderd
delegar as atribuicGes previstas nos incisos VI, VIl e VIl do “caput” deste artigo,
podendo, a qualquer momento e a seu Unico critério, avocar a si a competéncia
delegada.

Secao Il
Do Comité Gestor da Qualidade

Art. 11. O Comité Gestor da Qualidade tem a
funcdo de assessorar a superintendéncia na gestao da qualidade dos servicos
prestados pela Autarquia.

§ 12 O Comité Gestor da Qualidade tem a seguinte
atribuigdo:

I - formular, coordenar, acompanhar e
supervisionar a gestdo da qualidade da Autarquia;
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Il — estabelecer a estratégia e a sistemdtica para
melhoria continuada da qualidade dos processos e servicos prestados pela
Autarquia; e

Il — avaliar o modelo de gestdo e recomendar as
melhorias necessarias ao aprimoramento dos processos e servigos prestados
pela Autarquia.

§ 22 O funcionamento do Comité Gestor da
Qualidade sera regulamentado por Ato da Superintendéncia.

Secgao Il
Do Gabinete da Superintendéncia

Art. 12. Ao Gabinete da Superintendéncia
compete:

I - assistir o Superintendente em sua
representagdo institucional;

Il = assistir o Superintendente nos contatos com os
demais 6rgdos da Autarquia, da Administracdo Publica Municipal Direta, dos
demais Poderes e Autoridades;

lll = assistir o Superintendente no atendimento
aos usuarios dos servigos prestados pela Autarquia;

IV — assistir o Superintendente no preparo e
despacho do expediente;

V - controlar a elaboracgdo, registro e publicacdo
dos atos administrativos do Superintendente e dos Diretores da Autarquia;

VI — responder pela elaboragao das atas, listas de
presenca, transcricao e guarda dos respectivos livros, das reunides do Conselho
Consultivo;

VIl = convocar membros do Conselho Consultivo e
do Comité Gestor da Qualidade para as respectivas reunioes;

VIII — controlar a agenda de atendimento e
participacdo em reunides e eventos do Superintendente e Diretores; e

IX — organizar e controlar o arquivo e a guarda da
documentacdo da Superintendéncia e Diretorias.

Secgao IV
Da Diretoria de Gestao, Tecnologia e Finangas

Art. 13. A Diretoria de Gestdo, Tecnologia e
Financas, subordinada a Superintendéncia da Autarquia, compete:
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I - formular, coordenar, acompanhar e
supervisionar a implementacao de planos, programas, e projetos relacionados a
modernizacdao administrativa;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas aos servicos de protocolo, comunicagbes, arquivo,
reprografia, zeladoria e seguranga da Autarquia;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
a programacao financeira de receitas e de desembolso, de fluxo de caixa,
avaliando e acompanhando suas execucGes;

IV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar
as atividades relativas a administracao patrimonial;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar
as atividades relativas a implantagdo, desenvolvimento e manutengdao dos
sistemas de tecnologia da informacdo da Autarquia;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
a administragdo de pessoal, em consonancia com a politica de recursos
humanos da Autarquia;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar
a gestdo de compras, licitagGes e contratos;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades relativas aos servicos de controle, administracao e
conservagdo do patrimoénio da Autarquia;

IX — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de gestdo de frota da Autarquia;

X — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas a saude e seguranca no trabalho da Autarquia;

Xl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades orgamentarias, financeiras e de contabilidade da Autarquia;

Xll = coordenar e supervisionar as atividades da:

a) Geréncia de Tecnologia da Informacao;

b) Geréncia de Suprimentos, Contratos e
Licitagbes;

c) Geréncia de Administragao;

d) Geréncia de Recursos Humanos;

e) Geréncia de Finangas; e

Xlll - resolver sobre eventuais conflitos de
atribuigdes existentes as Geréncias a ela subordinadas.

Secao V
Da Diretoria Comercial, de Comunicagdo e Integrac¢ao Social
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Art. 14. A Diretoria Comercial, de Comunicacdo e
Integragao Social, subordinada a Superintendéncia da Autarquia, compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
0s servicos comerciais e de gestdo de clientes da Autarquia;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas ao atendimento e relagdo com os usudrios dos servicos
prestados pela Autarquia;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas ao fundo social da Autarquia;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas ao cadastramento e atualizacdo de informacdes dos
usudrios da Autarquia;

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas a pedidos de ligacdo de agua e esgoto, leitura de
hidrometros, faturamento e entrega de contas;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas a supressao e reabertura de ligacao de agua e esgoto;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e
controlar os servigos de comunicacdo interna e externa da Autarquia;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de divulgagdo, comunicagao e informagdo da Autarquia;

IX — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de realizagdo e organizagao de eventos da Autarquia;

X — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas ao Acesso a Informacdo, nos termos da Lei n2 7.918, de 8
de abril de 2013 e da Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Xl = coordenar as atividades da:

a) Geréncia Comercial;

b) Geréncia de Comunicag¢do e Eventos; e

Xll - resolver sobre eventuais conflitos de
atribuicGes existentes entre as Geréncias a ela subordinadas.

Secao VI
Da Diretoria de Planejamento

Art. 15. A Diretoria de Planejamento, subordinada
a Superintendéncia da Autarquia, compete:

I — administrar e planejar os servigos técnicos
realizados pela Autarquia;

Il — elaborar e gerenciar o planejamento técnico
da Autarquia;

10
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Il = acompanhar e gerenciar a execugao da
politica municipal de saneamento bdasico e seus planos setoriais;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
a emissdo de pareceres e estudos relativos a empreendimentos imobilidrios no
Municipio;

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
a elaboragao de projetos, normas e procedimentos relativos a sistemas de
agua, esgotos e drenagem sustentavel no Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
a elaboracdo da politica municipal de saneamento basico;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e
controlar a aprovagdo de projetos de obras publicas e privadas relativas aos
sistemas de agua, esgotos, saneamento bdsico e drenagem sustentavel no
Municipio;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e
controlar a aprovacao de obras publicas e privadas nos sistemas de dagua,
esgotos, saneamento basico e drenagem sustentavel no Municipio;

IX — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
a confecgdo de projetos de engenharia da Autarquia em suas areas de atuacdo;

X — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relacionadas a captagao de recursos para obras e investimentos
da Autarquia;

Xl — coordenar as atividades da:

a) Geréncia de Planejamento;

b) Geréncia de Engenharia; e

Xll - resolver sobre eventuais conflitos de
atribuigdes existentes entre as Geréncias a ela subordinadas.

Secao VIl
Da Diretoria Operacional

Art. 16. A Diretoria Operacional, subordinada a
Superintendéncia da Autarquia, compete:

I — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades operacionais realizados pela Autarquia;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades do planejamento operacional da Autarquia;

lll - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas a execugdo, operagao e manutengdo das redes de agua e
esgotos no Municipio;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de manutengdo em proprios e reparos em vias publicas;

11
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V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas a operagdao dos sistemas de tratamento de agua e
esgotos no Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas a operacdo e a manutencdo dos equipamentos elétricos
e mecanicos dos sistemas de dgua e esgotos da Autarquia;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades relativas a gestdo e a operacdo dos sistemas de
captacdo, producdo, aducdo, tratamento e distribuicdo de dgua no Municipio;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades relativas a gestdo e a operacdo dos sistemas de coleta e
tratamento de esgotos;

IX — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas ao controle de perdas de agua no Municipio;

X — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas ao desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de
mecanismos de eficiéncia energética da Autarquia;

Xl — coordenar as atividades da:

a) Geréncia de Redes de Agua e Esgotos;

b) Geréncia de Tratamento de Agua e Esgotos;

c) Geréncia de Manutengdo Eletromecanica;

d) Geréncia de Controle de Perdas e Eficiéncia
Energética;

e) Geréncia de Manutencdo e Servicos; e

Xll - resolver sobre eventuais conflitos de
atribuicGes existentes as Geréncias a ela subordinadas.

Secgao VIII
Da Diretoria de Gestdo Ambiental

Art. 17. A Diretoria de Gestdo Ambiental,
subordinada a Superintendéncia da Autarquia, compete:

I — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades que visam ao desenvolvimento sustentavel no Municipio;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
o planejamento ambiental e a biodiversidade no Municipio;

lll - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de fiscalizagao, registro, monitoramento e licenciamento
ambiental do Municipio, em conformidade com a competéncia municipal
estabelecida na Lei Complementar Federal n? 140, de 8 de dezembro de 2011;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de educag¢do ambiental do Municipio;

12
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V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de gestao e planejamento ambiental do Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de gestdo da flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no
Municipio;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades relativas a arborizacdo urbana publica do Municipio;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades relativas a situacdo arbodrea e logradouros, matas
ciliares, areas verdes, nascentes e mananciais do Municipio;

IX — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de gestdo de parques e areas de conservacdo, de competéncia
municipal;

X — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de gestdo dos espagcos ambientalmente protegidos, de
competéncia municipal;

XI — planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relativas a gestdo de residuos solidos domiciliares no Municipio,
em conformidade com a legislacdo vigente;

Xl — planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades relativas a gestao de residuos da construgdo civil,
residuos de podas e capina, residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e
residuos especiais no Municipio, em conformidade com a legislagdo vigente;

Xl = coordenar as atividades da:

a) Geréncia de Fiscalizagdo e Licenciamento
Ambiental;

b) Geréncia de Gestdo e Educagdo Ambiental;

c¢) Geréncia de Biodiversidade;

d) Geréncia de Parques e Areas Verdes;

e) Geréncia de Residuos Sélidos;

f) Geréncia Residuos Especiais e Volumosos;

XIV — resolver sobre eventuais conflitos de
atribuigdes existentes entre as Geréncias a ela subordinadas.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no “caput” deste
artigo, compete igualmente a Diretoria de Gestdo Ambiental planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e a¢des de competéncia
municipal inseridos na Politica Nacional do Meio Ambiente, em conformidade
com a Lei Federal n2 6.938, 31 de agosto de 1981.

§ 22 No exercicio da competéncia prevista no § 12
deste artigo, a Diretoria de Gestao Ambiental e os érgdos a ela subordinados
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atuardo de forma harmonica e coordenada com os demais érgdos e entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio e, quando necessario,
do Estado e da Unido.

§ 32 A atuacdo estipulada nos §§ 12 e 22 deste
artigo sera sempre reportada a Superintendéncia da Autarquia.

Secao IX
Da Controladoria

Art. 18. A Controladoria, subordinada a
Superintendéncia da Autarquia, compete:

I — a coleta de informagdes internas e externas de
interesse da Autarquia, sejam elas contabeis, financeiras, orcamentarias,
operacionais e patrimoniais, que possibilitam a tomada de decisoes;

Il = emitir manifestagdes técnicas visando a
uniformizacdo e a normatizacdo de procedimentos para os processos de
programacao, execugdo e controle programatico do orcamento da Autarquia;

Il — emitir manifestacbes técnicas visando a
uniformizacdo e a normatizacdo de procedimentos para os processos de
programagao e movimentagao financeira e de contabilidade da Autarquia;

IV — supervisionar o desempenho das atividades
orgamentdrias relativas a programagdao, a execugdo e ao controle
orcamentarios;

V - coordenar procedimentos de auditoria em
processos de despesa, aferindo a conformidade dos procedimentos de
programacao, de aquisicao, de recebimento e de pagamento;

VI — coordenar o acompanhamento e a analise das
alternativas e da rentabilidade do mercado financeiro;

VIl — coordenar as atividades de planejamento e
analise da arrecadacdo dos créditos de origem tarifaria administrados pela
Autarquia; e

VIII - desenvolver estudos econémicos e tarifarios
sobre cenarios de arrecadagao.

Secao X
Da Procuradoria Geral

Art. 19. A Procuradoria Geral do Departamento
Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara, subordinada a Superintendéncia,
compete:
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I — prestar consultoria e assessoramento juridicos
ao Superintendente, aos Diretores e aos Gerentes da Autarquia, no exercicio
regular de suas atribuicoes;

Il — representar a Autarquia em qualquer foro ou
instancia, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou opoente, no sentido
de resguardar seus direitos e interesses;

Il — elaborar estudos e pareceres de natureza
juridico-administrativa;

IV - proceder a processos administrativos
disciplinares e sindicancias;

V — analisar a legalidade das inscricdes e promover
a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa da Autarquia ou de quaisquer
outras dividas que ndo forem adimplidas no prazo legal;

VI — requisitar informac0des relativas a divida ativa
da Autarquia para fins de execucao fiscal;

VIl — receber, em nome da Autarquia, intimacdes
e notificagdes de carater judicial ou extrajudicial;

VIl — exercer a consultoria juridica da Autarquia;

IX — atuar extrajudicialmente para a solugdo de
conflitos de interesse da Autarquia;

X — atuar perante drgdos e instituicdes no
interesse da Autarquia;

XI — assistir no controle da legalidade dos atos da
Superintendéncia;

Xll — representar a Autarquia perante os Tribunais
de Contas;

XIll = tomar as providéncias legais cabiveis quando
tomar conhecimento do descumprimento das normas juridicas, das decisdes
judiciais e dos pareceres juridicos da Procuradoria que causem prejuizos ao
erario;

XIV — adotar as providéncias de ordem juridica,
sempre que o interesse publico exigir;

XV — examinar e opinar acerca dos instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte a Autarquia;

XVI = examinar e opinar, previamente, acerca de
editais de licitacdes de interesse da Autarquia;

XVII — promover a unificagdo da jurisprudéncia;

XVIIl — uniformizar as orientagdes juridicas no
ambito da Autarquia;

XIX — exarar atos e estabelecer normas para a sua
organizagao;
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XX - zelar pela obediéncia aos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e
as demais regras da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da
Constituicdo Estadual de S3do Paulo, da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administracao Publica
Municipal Indireta;

XXI — prestar orientacdo juridico-normativa para a
Autarquia;

XXIl — orientar a Superintendéncia para solicitar ao
Poder Executivo, quando necessdrio, a elaboracdo de acdes constitucionais
relativas a leis, decretos e demais atos administrativos;

XXIIl — propor agdes civis publicas para a tutela do
patriménio publico, do meio ambiente, da ordem urbanistica e de outros
direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos que tenham
pertinéncia tematica com as atribuicdes e competéncias da Autarquia, assim
como promover a habilitagdao da Autarquia como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agoes;

XXIV — propor a celebracdo de Termo ou
Compromisso de Ajustamento de Conduta relativamente a tutela dos direitos e
interesses veiculados no inciso XXIll deste artigo, opinando, em qualquer caso,
quando a Autarquia for parte celebrante de Termo ou Compromisso de
Ajustamento de Conduta;

XXV — orientar sobre a forma do cumprimento das
decisOes judiciais e dos pedidos de extensdo de julgados;

XXVI - propor as autoridades competentes a
declaracdo de nulidade de seus atos administrativos;

XXVIlI — receber denuncias acerca de atos de
improbidade praticados no ambito da Autarquia e promover as medidas
necessarias para a apuragao dos fatos;

XXVIIl - ajuizar agdes de improbidade
administrativa e medidas cautelares;

XXIX - proporcionar o] permanente
aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira; e

XXX — exercer outras atribuicGes necessarias, nos
termos de sua Lei Organica e de seu Regimento Interno.

Secao XI
Da Geréncia de Tecnologia da Informacao
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Art. 20. A Geréncia de Tecnologia da Informacio
compete:

I — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas ao desenvolvimento, a implantacdo e a
manutencdo dos sistemas de tecnologia da informacdo e o armazenamento de
dados digitais mantidos pela Autarquia;

Il — executar as atividades de operacao,
manutencdo, suporte e apoio técnico especializado na area de tecnologia da
informacdo, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades;

Ill = dar suporte aos demais érgaos da Autarquia
em assuntos relacionados a tecnologia da informacao;

IV — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizagdo e organizagdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades da Unidade de Desenvolvimento, Infraestrutura e
Suporte; e

VI - executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestao, Tecnologia e
Finangas.

Secao Xll
Da Geréncia de Suprimentos, Contratos e Licitagoes

Art. 21. A Geréncia de Suprimentos, Contratos e
LicitacOes compete:

I — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas aos processos de licitacdo e compra direta
objetivando a aquisi¢ao de materiais e equipamentos para a Autarquia;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas aos processos de licitacdo e de contratacdo direta de
servigos para a Autarquia;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas ao controle de estoques de materiais para a Autarquia;

IV — gerenciar, coordenar, controlar e orientar a
execugao dos contratos de prestagao de servigos continuados, bem como os
demais contratos celebrados pela Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades das:

17



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

a) Unidade de Compras e LicitacGes;

b) Unidade de Almoxarifado;

¢) Unidade de Gestdo de Contratos; e

VI — executar outras atividades que |he forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestdo, Tecnologia e
Finangas.

Secao Xlil
Da Geréncia de Administragdo

Art. 22. A Geréncia de Administracio compete:

I — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas aos servicos de protocolo, expedicdo e entrega
de documentos, arquivo, guarda de documentos, comunicac¢ées, reprografia,
zeladoria e seguranca da Autarquia;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas a manutencao e a conservacao dos préprios da Autarquia;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar os
servicos de manutencdo e de conservacdo do paisagismo dos proprios da
Autarquia;

IV — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar a elaboragdo, o registro e a publicagdo dos atos administrativos e da
correspondéncia oficial da Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a gestao e a manutencdo da frota da Autarquia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas ao registro, ao inventario e a guarda dos bens
patrimoniais da Autarquia;

VII — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizacdo e organizacdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

VIl — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades das:

a) Unidade de Logistica e Transporte;

b) Unidade de Patrimonio e Expediente;

¢) Unidade de Administracao Geral; e

IX — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestao, Tecnologia e
Finangas.

Secao XIV
Da Geréncia de Recursos Humanos
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Art. 23. A Geréncia de Recursos Humanos
compete:

| — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a admissdao, movimentacdo e gestdo de pessoal;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a manutencao do plano de cargos, carreiras e vencimentos;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a administracdo da folha de pagamento de pessoal da
Autarquia;

IV — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
politicas e programas para desenvolvimento e qualificacdo dos servidores;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar os
programas de saude e seguranca no trabalho e dos servicos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizagdo e organizagdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

VII — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades das:

a) Unidade de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

b) Unidade de Administracido e Folha de
Pagamento;

c¢) Unidade de Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT); e

VIIl = executar outras atividades que |he forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestao, Tecnologia e
Financas.

Secao XV
Da Geréncia de Finangas

Art. 24. A Geréncia de Finangas compete:

I — gerenciar, coordenar, controlar e executar a
elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
or¢gamentdria anual da Autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar o
processo de registro contabil dos valores, atos e fatos econémico-financeiros
gerados pela Autarquia;

Ill - gerenciar, coordenar, controlar e executar a
politica orgamentaria e financeira da Autarquia;
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IV — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da
Autarquia;

V — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizacdo e organizacdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades das:

a) Unidade Orgamentaria;

b) Unidade Contabil;

¢) Unidade de Gestdo Financeira; e

VIl — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestao, Tecnologia e
Financas.
Segao XVI
Da Geréncia de Comunicac¢ao e Eventos
Art. 25. A Geréncia de Comunicacdo e Eventos
compete:

I — gerenciar, coordenar, controlar e executar a
selecdo, a revisdo e o preparo de matérias jornalisticas ou informativas e
materiais de divulgagdo de interesse da Autarquia, a serem divulgadas nos
meios de comunicacao;

Il = gerenciar, coordenar, controlar, organizar e
executar a realizagdo de eventos internos e externos de interesse da Autarquia;

lll = planejar, coordenar, supervisionar, controlar e
executar as atividades relativas a divulgacao das a¢des da Autarquia;

IV — assessorar o Superintendente, as Diretorias e
os diversos 6rgaos da Autarquia em seu relacionamento com os meios de
comunicacgao e os usuarios dos servigcos da Autarquia;

V — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas ao registro, tratamento, encaminhamento e retorno
adequado de reclamagdes, sugestdes, opinides, questionamentos, denuncias,
elogios e solicita¢cdes da populacdo e da Ouvidoria Geral do Municipio, sobre os
servicos publicos da Autarquia;

VI — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a Lei de Acesso a Informacdo, nos termos da Lei n2 7.918,
de 8 de abril de 2013, e da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VII - gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a biblioteca da Autarquia, bem como responsabilizar-se
pela guarda e preservagao de seu acervo;
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VIII — responsabilizar-se pelas atividades de
relagdes publicas e institucionais da autarquia;

IX — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizacdo e organizacdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

X — controlar o uso de sala de reunido, auditério e
recursos audiovisuais; e

Xl — executar outras atividades que |he forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria Comercial, de Comunicacao
e Integracdo Social.

Secdo XVII
Da Geréncia Comercial

Art. 26. A Geréncia Comercial compete:

I — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar o atendimento aos usudrios dos servicos prestados pela Autarquia e
encaminhar os Registros de Atendimentos aos setores competentes;

Il = gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas ao cadastramento e atualizacdo de informacdes
dos usuarios;

Ill = gerenciar, coordenar, controlar e distribuir os
pedidos de instalacdo de novas ligacdes de dgua e esgoto;

IV — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a leitura de hidrometros, faturamento e entrega
de contas de agua, esgoto e residuos sélidos urbanos;

V — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas a cobranca de todos os servicos prestados pela Autarquia
conforme determinar a legislacdo vigente;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas ao lancamento e cobranca de contribuicdo de melhoria;

VIl — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas as demandas do fundo social da Autarquia;

VIl — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a supressao e reabertura de ligacoes de agua;

IX — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades de fornecimento e interrupcdo dos servicos contratados;

X — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizagdo e organizagdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

Xl — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades das:
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a) Unidades de Leitura e Faturamento;
b) Unidade de Relagdo com Usuarios;
¢) Unidade de Supressao e Reabertura; e

Xll — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria Comercial, de Comunicagao
e Integracdo Social.

Secao XVIiI
Da Geréncia de Planejamento

Art. 27. A Geréncia de Planejamento compete:

I — gerenciar, coordenar, controlar e elaborar
pareceres, estudos e viabilidade técnica para os sistemas de agua, esgotos e
drenagem sustentavel quando da implantacdo e ampliacido de
empreendimentos imobilidrios no Municipio;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e elaborar
diretrizes, normas técnicas e procedimentos técnicos e administrativos para
implantacdo e ampliacdo dos sistemas de agua, esgotos e drenagem
sustentdvel no Municipio;

lll = gerenciar, coordenar e elaborar estudos e
diagndsticos a fim de subsidiar a tomada de decisdes e o planejamento da
Autarquia em suas areas de atuacao;

IV — gerenciar, coordenar e acompanhar a
execucdo da politica municipal de saneamento basico e seus planos setoriais;

V — dirigir, coordenar e acompanhar a revisdao da
politica municipal de saneamento basico e seus planos setoriais em conjunto
com outros érgaos da Autarquia;

VI - dirigir, coordenar, controlar e executar as
atividades relativas ao cadastro técnico e atualizacdo das informacgoes
referentes aos sistemas de dgua, esgotos e drenagem sustentavel no Municipio;

VII — dirigir, coordenar e executar atividades
relativas ao geoprocessamento e sensoriamento remoto da Autarquia em suas
areas de atuacdo;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizagdo e organizagdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

IX — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades da Unidade de Cadastro e Geoprocessamento; e

X — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Planejamento.

22



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

Segao XIX
Da Geréncia de Engenharia

Art. 28. A Geréncia de Engenharia compete:

I — gerenciar, coordenar, controlar e aprovar
projetos de obras publicas e privadas dos sistemas de agua, esgotos e
drenagem sustentavel no Municipio;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar a
implantacdo e ampliacdo de obras publicas e privadas nos sistemas de agua,
esgotos e drenagem sustentavel;

Il = gerenciar, coordenar, controlar e elaborar
projetos de engenharia nos sistemas de dgua, esgotos e drenagem sustentdvel,
incluindo a aprovacdo e renovac¢dao de autoriza¢des, outorgas e licenciamento
ambiental, guando for o caso, junto aos 6rgdos competentes;

IV — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
acompanhar os processos de aprovagao e renovagdo de autorizagdes, licengas e
outorgas de areas e equipamentos relacionados aos sistemas de agua e esgoto
da Autarquia;

V — gerenciar, coordenar, controlar e elaborar
projetos de engenharia de interesse da Autarquia;

VI — gerenciar, coordenar, controlar e aprovar
laudos técnicos referentes ao uso da dgua, esgotos e residuos solidos;

VII — gerenciar, coordenar e controlar a captacdo
de recursos junto a érgdos estaduais e federais para ampliagdo e manutencdo
dos sistemas de agua, esgotos, drenagem sustentavel;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizagdo e organizagdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

IX — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades das:

a) Unidades de Aprovacdo e Projetos;

b) Unidade de Fiscalizacdo; e

X — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Planejamento.

Secdao XX
Da Geréncia de Redes de Agua e Esgotos

Art. 29. A Geréncia de Redes de Agua e Esgotos
compete:
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I — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a execucdo e manutenc¢do das redes e ramais
domiciliares de 4gua e esgotos;

Il = gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas ao lancamento indevido de aguas pluviais nas
redes de esgotos;

Il — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas ao recebimento e encaminhamento dos
registros de atendimento;

IV — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a implantacado de ligacdes domiciliares de dgua
e esgotos;

V — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizacdo e organizacdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

VI — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades da:

a) Unidade de Redes de Agua;

b) Unidade de Redes de Esgotos;

¢) Unidade de Liga¢Ges Domiciliares;

d) Unidade de Apoio Administrativo e
Operacional;

VIl — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria Operacional.

Secao XXI
Da Geréncia de Manutencgao e Servigos

Art. 30. A Geréncia de Manutencdo e Servicos
compete:

I — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a manutengdo em préprios e reparos em vias
publicas;

Il — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a organizacdo e ocupacdo dos espacos de
trabalhos;

Ill — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a reaterro de valas e reparos em pavimentos;

IV — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a servicos de carpintaria, marcenaria e
serralheria da Autarquia;
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V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizagdo e organizagdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

VI — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades das:

a) Unidade de Reaterro e Pavimentacao;

b) Unidade Manutencdo Geral; e

VIl — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria Operacional.

Secao XXII
Da Geréncia de Tratamento de Agua e Esgotos

Art. 31. A Geréncia de Tratamento de Agua e
Esgotos compete:

| — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a implantacdo de processos e procedimentos
para melhoria da eficiéncia dos sistemas de tratamento de dgua e esgotos;

Il = gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a coleta, analise e controle de qualidade dos
mananciais e sistemas de dgua e esgotos;

Ill — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas a qualidade do efluente lancado na rede de esgotos por
empresas privadas;

IV — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizagdo e organizagdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades da:

a) Unidades de Tratamento de Agua;

b) Unidade de Tratamento de Esgotos;

c) Unidade de Analise e Controle de Qualidade; e

VI — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria Operacional.

Secao XXIII
Da Geréncia de Manutencgao Eletromecanica

Art. 32. A Geréncia de Manutencdo
Eletromecanica compete:
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I — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a manutencdo dos equipamentos
eletroeletronicos dos sistemas de agua, esgotos e residuos sélidos;

Il = gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a manutencdo dos equipamentos
eletromecanicos dos sistemas de dgua, esgotos e residuos solidos;

Ill — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a retirada e instalacio de motobombas dos
pocos profundos e de aeradores do sistema de tratamento de esgotos;

IV — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a manutencdo dos sistemas de telemetria e
telecomando;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a manutencdo e substituicdao de valvulas nos
barriletes de captacdo, recalque e reservacao de agua;

VI — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizagdo e organizagdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

VII — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades das:

a) Unidade de Manutengdo Elétrica;

b) Unidade de Manuteng¢do Mecanica; e

VIl — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria Operacional.

Secao XXIV
Da Geréncia de Controle de Perdas e Eficiéncia Energética

Art. 33. A Geréncia de Controle de Perdas e
Eficiéncia Energética compete:

I — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a substituicdo, afericdo e cadastro de
micromedidores e fiscalizacao de ligacGes clandestinas;

Il — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as  atividades relativas @  manutencdo,  substituicdo,
afericdo/pitometria e cadastro de macromedidores e separagdo dos setores de
abastecimento;

Ill — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas as fontes alternativas e pesquisa de vazamentos

nao visiveis;
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IV — gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas as perdas de dgua nos sistemas de captacdo, recalque,
tratamento, reservacdo e distribuicdo de agua;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a operacao e eficiéncia energética dos sistemas
de producéo e reservagdo/distribuicdo de dgua e tratamento de esgotos;

VI — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades relativas a instalacdo, manutencdo e substituicdo de
valvulas e acessdrios nas VRP;

VII — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizagdo e organizagdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades da:

a) Unidade de Micromedicdo e Fiscalizagao;

b) Unidade de Macromedicdo e Setorizacdo;

¢) Unidade de Controle Operacional; e

IX — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria Operacional.

Seg¢ao XXV
Da Geréncia de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental

Art. 34. A Geréncia de Fiscalizacdo e
Licenciamento Ambiental compete:

I - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e informar sobre o registro de atividades poluidoras do
Municipio, promovendo o cadastro, licenciamento, monitoramento e
fiscalizacdo de atividades geradoras de potenciais impactos ambientais de
acordo com a legislacio municipal, estadual e federal, bem como com
autorizagGes e parcerias junto aos 6rgaos estaduais e federais;

Il - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e emitir a elaboracdo de laudos, relatérios, manifestacdes e
pareceres relacionadas as questdes ambientais no ambito municipal, podendo
tais atividades serem tarifadas de acordo com legislacdo especifica;

Il - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e informar sobre as atividades de fiscalizagdo e monitoramento
da qualidade ambiental no Municipio, no ambito do interesse local, conforme
legislacdo especifica;

IV — realizar vistorias técnicas e atendimento de
denuncias as questdes ambientais municipais, especificamente no que tange
aos recursos hidricos, arborizagdo urbana, queimadas urbanas, destinagao dos
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residuos da construcao civil e volumosos e as atividades geradoras de
potenciais impactos ambientais de acordo com a legislacdo municipal, estadual
e federal, bem como com autorizacGes e parcerias junto aos orgdos estaduais e
federais;

V — emitir autorizagdes, licencas ambientais e
certificados de dispensa de licenciamento de acordo com a legislacdo
municipal, estadual e federal, bem como com autoriza¢gbes e parcerias junto
aos orgdos estaduais e federais, podendo tais atividades serem tarifadas de
acordo com legislacdo especifica;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de fiscalizacdo ambiental de acordo com legislagdo municipal e, em
carater supletivo, da legislacdo estadual e federal;

VIl — emitir, coordenar e controlar intimacdes,
notificacbes e autuacbes para infracbes ambientais conforme legislacdo
municipal e, em carater supletivo, da legislacdo estadual e federal;

VIl — coordenar, acompanhar e analisar as
solicitagdes de adesdo ao IPTU verde conforme legislagdo municipal;

IX — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizacdo e organizacdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

X — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades da:

a) Unidades de Fiscalizagdo e Controle Ambiental;

b) Unidade de Licenciamento e Registro
Ambiental; e

Xl — executar outras atividades que |he forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestao Ambiental.

Secao XXVI
Da Geréncia de Gestao e Educagdo Ambiental

Art. 35. A Geréncia de Gestdo e Educacdo
Ambiental compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e
supervisionar juntos aos demais 6rgaos do Municipio, a elaboragdo e
implementacdo de projetos, palestras, material educativo, eventos
comunitarios e escolares, bem como de politicas publicas voltadas para a
Educagdo Ambiental e Meio Ambiente;

Il = incentivar, bem como coordenar, os estudos e
pesquisas objetivando a orientacdo das atividades ambientais e promover a
articulacdo entre as politicas e programas do Municipio;

28



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

Il = auxiliar tecnicamente quanto a realizagao do
planejamento e zoneamento ambiental, considerando caracteristicas regionais
e locais e articular os respectivos planos, programas e agoes;

IV — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de planejamento, gestdo e organizacdao das atividades da gestdo
ambiental do Municipio;

V - formular, coordenar, acompanhar e
supervisionar a captacdo de recursos via projetos ambientais encaminhados
junto aos orgdos, organizagOes e instituicGes nacionais e internacionais;

VI — elaborar indicadores e indices de qualidade e
sustentabilidade ambiental;

VIl — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de Planejamento Ambiental e Sustentabilidade;

VIIl = coordenar, acompanhar e incentivar junto
aos demais orgaos e entidades do Municipio as atividades relativas ao
Programa Municipio Verde Azul, bem como sistematizar e organizar em
cooperagcao com as demais areas envolvidas os dados e relatérios relativos ao
programa;

IX — coordenar, acompanhar e incentivar a
participagcdo do Municipio em agendas, programas e projetos relacionados ao
meio ambiente em parceria com 6rgaos e entidades estaduais, federais e
internacionais;

X — gerenciar, coordenar, controlar e executar a
sistematizacdo e producdo de dados e indicadores referentes as atividades de
monitoramento da qualidade e sustentabilidade ambiental no Municipio;

Xl — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de sistematizacdo e organizacdo de dados e indicadores referentes
as atividades da geréncia;

Xll — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades da:

a) Unidade de Educagao Ambiental;

b) Unidade de Monitoramento e Planejamento
Ambiental; e

Xlll — executar outras atividades que |he forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestao Ambiental.

Secao XXVII
Da Geréncia de Biodiversidade
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Art. 36. A Geréncia de Biodiversidade compete:

I - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e promover acbes de producdo de mudas, objetivando
implementar programas de recuperacdo e de reflorestamento de dareas
degradadas e implementar agGes com o intuito de preservar e recuperar as
matas ciliares dos mananciais existentes no Municipio;

Il - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e promover atividades e acOes de restauracdo, preservacao,
monitoramento, conservacao, protecdo e controle da flora e da fauna silvestre
no Municipio, preservando sua biodiversidade;

Il - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e fiscalizar as agdes relativas a arborizagao urbana publica, além
de fiscalizar e aplicar sangdes pelo descumprimento da legislagdo correlata
vigente;

IV - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e promover diagndstico e a¢des sobre a situacdo arbdrea do
Municipio, matas ciliares, areas verdes, nascentes e mananciais;

V - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e fiscalizar acbes e programas de recuperacdo e de
reflorestamento de areas degradadas no Municipio, inclusive aquelas
localizadas em espagos ambientalmente protegidos;

VI — manifestar-se sobre projetos e a¢des relativos
a arborizagao urbana do Municipio;

VIl — coordenar, acompanhar, supervisionar e
executar vistoria técnica em arvores de areas publicas e particulares,
logradouros e areas verdes no Municipio;

VIII = coordenar, acompanhar, supervisionar e
emitir autorizagoes e solicitagdes de poda, remogao, tratamento fitossanitario e
outras a¢Oes e procedimentos relacionados a arborizacdo urbana no Municipio;

IX — fornecer suporte técnico aos érgaos e setores
envolvidos na gestdo da arborizacdo urbana do Municipio (orientacdo de poda,
remocdo, tratamentos fitossanitarios, etc.);

X — executar a analise de pedidos para concessao
de dareas publicas para cumprimento de Termo de Compromisso de
Recuperacdo Ambiental ou de Termo de Ajustamento de Conduta;

XI — gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades de identificagao de areas degradadas e de recuperagdao ambiental;

Xll - receber, analisar e manifestar-se sobre
solicitacbes para corte ou supressao vegetal de espécimes arbéreos isolados,
nativos e ndo nativos, e intervengdo em areas de preservacdao permanente ou
areas de reserva legal localizadas na area urbana no Municipio, de acordo com
a legislagao vigente, propondo as correspondentes medidas compensatorias;
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Xlll = coordenar, acompanhar, supervisionar e
executar a realizagdao de Termo de Compromisso de Recuperagao Ambiental e
emissdao de compensacbes em funcdo da supressdo vegetal de espécimes
arboreos nativos e ndo nativos (isolados, em areas publicas ou particulares
urbanas);

XIV = formular, coordenar, supervisionar, orientar
a populagao e encaminhar aos érgdaos competentes, quando necessario, 0s
casos envolvendo animais silvestres no Municipio;

XV - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e executar o monitoramento e inventario da fauna do Municipio
em suas areas urbanas e rurais;

XVl - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e fiscalizar as atividades de manejo e conservagdo da arborizagao
urbana em logradouros publicos, parques e pracas no Municipio, conforme
legislagao vigente;

XVII — gerenciar, coordenar, controlar e executar a
sistematizacdo e organizacdao de dados e indicadores referentes as atividades
da geréncia;

XVIIl - gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades da:

a) Unidade de Gestdo da Fauna;

b) Unidade de Gestdo da Flora; e

XIX — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestao Ambiental.

Secao XXVIII
Da Geréncia de Parques e Areas Verdes

Art. 37. A Geréncia de Parques e Areas Verdes
compete:

I - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e fiscalizar as atividades de manejo e conservacdo de areas
verdes em areas publicas, parques e pracas no Municipio, conforme legislacdo
vigente;

Il - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e fiscalizar as atividades de limpeza de logradouros publicos
definidos como pracas e canteiros centrais de avenidas, conforme legislacdo
vigente;
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Il - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e executar programas e a¢d0es de fomento a convénios e
parcerias entre o poder publico e particulares para a manutencdo e
conservacdo de dareas verdes, pracas e dispositivos em logradouros e areas
publicas no Municipio, conforme legislacdo vigente;

IV - formular, coordenar, acompanhar e
supervisionar as atividades de gestdo, manejo, conservacdo e manutencao de
parques e espagos municipais ambientalmente protegidos;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar a
sistematizacdo e organizacdao de dados e indicadores referentes as atividades
da geréncia;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades da:

a) Unidade de Manutencao e Servicos;

b) Unidade de Gestdo de Parques; e

VIl — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestao Ambiental.

Secao XXIX
Da Geréncia de Residuos Sdlidos

Art. 38. A Geréncia de Residuos Sélidos compete:

| — coordenar e supervisionar a politica e o plano
municipal de residuos sélidos, em conformidade com a legislacdo vigente;

Il — manifestar-se sobre programas, planos e
projetos de residuos sélidos domiciliares, comerciais e dos servigos de saude no
Municipio, em conformidade com a legislagdo vigente;

Il - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e fiscalizar as atividades relativas ao gerenciamento de residuos
solidos domiciliares, comerciais, dos servicos de salde, recicldveis e
compostaveis no Municipio;

IV - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e fiscalizar as atividades relativas a coleta seletiva de materiais
reciclaveis no Municipio;

V - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e fiscalizar as atividades relativas a compostagem no Municipio;

VI - formular e coordenar a elaboracdo de normas
e procedimentos relacionados a atividade de gestdao de residuos solidos no
Municipio;
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VIl — administrar e gerenciar as instalagbes da
Estagdo de Tratamento de Residuos e outras instalagdes relacionadas a sua
area de atuacdo;

VIl - formular, coordenar, acompanhar e
supervisionar estudos e diagnodsticos relativos a gestdo de residuos sélidos no
Municipio, buscando novas tecnologias, métodos e boas praticas de gestdo e
sustentabilidade ambiental;

IX — gerenciar, coordenar, controlar e executar a
sistematizacdo e organizacdao de dados e indicadores referentes as atividades
da geréncia;

X — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades da:

a) Unidade de Coleta, Tratamento e Disposi¢do
Final;

b) Unidade de Coleta Seletiva e Compostagem; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestao Ambiental.

Secao XXX
Da Geréncia de Residuos Especiais e Volumosos

Art. 39. A Geréncia de Residuos Especiais e
Volumosos, compete:

I - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e fiscalizar as atividades relativas a gestdo integrada de residuos
da construcdo civil, residuos de podas e capina, residuos de limpeza urbana,
residuos volumosos e residuos especiais;

Il - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar e fiscalizar as atividades relativas ao recebimento, tratamento e
disposicao final de residuos da construcdo civil, residuos de podas e capina,
residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos especiais;

Il = manifestar-se sobre programas, planos e
gerenciamento de residuos da construgao civil, residuos de podas e capina,
residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos especiais no
Municipio;

IV — formular e coordenar a elaboracdo de normas
para o manejo e gestdo de residuos da construcdo civil, residuos de podas e
capina, residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos especiais no
Municipio;

V - administrar, gerenciar e fiscalizar as
instalacGes da Estacdo de Tratamento de residuos de construgdo civil e
volumosos, areas de triagem e transbordo, pontos de entrega de residuos de

33



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

construgao civil e volumosos “bolsdes de entulho" e outras instalagdes
relacionadas a sua drea de atuacao;

VI - formular, coordenar, acompanhar e
supervisionar estudos e diagnodsticos relativos a gestdo de residuos sélidos no
Municipio, buscando novas tecnologias, métodos e boas praticas de gestdo e
sustentabilidade ambiental;

VIl - formular, coordenar, acompanhar e
supervisionar e realizar, em conjunto com outros drgdos, a fiscalizacdo do
transporte e da recepcao dos residuos da construgdo civil, residuos de podas e
capina, residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos especiais no
Municipio;

VI - formular, coordenar, acompanhar,
supervisionar, fiscalizar e executar as atividades de recepcdo, triagem e
tratamento de residuos especiais de acordo com a legislagdo vigente;

IX — gerenciar, coordenar, controlar e executar a
sistematizacao e organizagdo de dados e indicadores referentes as atividades
da geréncia;

X — gerenciar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar as atividades da:

a) Unidade de Operacdo e Servicos;

b) Unidade de Controle e Fiscalizagdo; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela Superintendéncia ou pela Diretoria de Gestao Ambiental.

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 40. S3o atos administrativos no ambito do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara:

| — a Portaria;

Il = a Instrucdao Normativa;

Ill = a Ordem de Servico;

IV — o Oficio; e

V — o Despacho.

Art. 41. A Portaria é de competéncia do
Superintendente e sera utilizada, por delegacao do Prefeito Municipal, para
formalizar todos os atos previstos no inciso Il do art. 126 da Lei Organica do
Municipio de Araraquara.
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Art. 42. A Instrugdao Normativa é de competéncia
do Superintendente e serd utilizada para formalizar todos os atos de carater
normativo da Autarquia.

Art. 43. A Ordem de Servico é de competéncia
dos Diretores, do Procurador Geral, dos Gerentes e dos Coordenadores de
Unidades, e sera utilizada para transmitir aos servidores que lhes sdo
subordinados ou a outras Geréncias, se o processo de trabalho assim o exigir,
determinacOes especificas de carater administrativo ou técnico relativas a
execucdo das atividades de suas competéncias.

Art. 44, Constituem objeto de Oficio as
correspondéncias oficiais da Superintendéncia, das Diretorias, da Procuradoria
Geral e das Geréncias do Departamento Autonomo de Agua e Esgotos de
Araraquara.

Art. 45. O Despacho é a decisao que o
Superintendente, os Diretores, o Procurador Geral, os Gerentes e os
Coordenadores de Unidades proferem em processos, requerimentos e demais
documentos submetidos a sua apreciacao.

Art. 46. A  Portaria serd numerada
cronologicamente e contera a sigla da Autarquia e a data de sua publicagdo.

Art. 47. A Instrucdo Normativa sera numerada
cronologicamente e contera a sigla do 6rgdo emissor e a data de sua
publicacdo.

Art. 48. A Ordem de Servico e o Oficio serdo
numerados cronologicamente a cada ano, contendo a sigla do respectivo drgao
emissor.

Art. 49. Mediante Portaria do Superintendente,
outros atos administrativos poderdo ser criados e regulamentados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Dentro do prazo de 30 (trinta) dias a
contar da entrada em vigor da presente lei, o Chefe do Poder Executivo tomara
as medidas necessarias para a revisdo do Regimento Interno da Autarquia, para
adapta-lo as alteragdes introduzidas por esta lei.



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

Art. 51. A Lei n? 1.697, de 2 de junho de 1969,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 22 O Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos exercerd sua agcdo em todo o Municipio de Araraquara, e tem como
atribuigdo:

I — operar, manter, conservar e explorar
diretamente e indiretamente os servicos de abastecimento de agua potavel,
coleta, afastamento e tratamento de esgotos sanitarios;

Il — operar, manter, conservar e explorar direta ou
indiretamente os servicos de coleta, de tratamento e de disposicao final de
residuos sélidos domiciliares;

Il — operar, manter, conservar e explorar direta ou
indiretamente os servicos de coleta, de tratamento e de disposicdo final dos
residuos dos servigos de saude;

IV — operar, manter, conservar e explorar direta
ou indiretamente os servigos de limpeza das vias publicas e de manuteng¢ao das
areas verdes de parques, pragas e logradouros municipais;

V - estudar, projetar e executar diretamente ou
indiretamente as obras relativas a expansdo, ampliacdo, remodelacdo ou
manutengado dos sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel;

VI - estudar, projetar e executar diretamente ou
indiretamente a coleta, o afastamento e o tratamento de esgotos sanitarios;

VIl - estudar, projetar e executar diretamente ou
indiretamente a coleta, o tratamento e a disposicdo final de residuos sélidos
domiciliares;

VIII — estudar, projetar e executar diretamente ou
indiretamente a coleta, o tratamento e a disposicdo final dos residuos dos
servicos de saude, de limpeza das vias publicas e de manutencdo das areas
verdes de parques, pragas e logradouros municipais;

IX = lancar, fiscalizar, autuar e arrecadar as tarifas
cobradas pelo fornecimento de agua potavel; de coleta, afastamento e
tratamento de esgotos sanitdrios; de coleta, tratamento e disposicao final de
residuos sdlidos e de coleta, de recebimento, manejo, tratamento e disposicao
final dos residuos especiais, dos servicos de saude, de construcao civil e massa
verde; bem como os pregos publicos e taxas pelos demais servigos prestados ou
disponibilizados e as contribuicdes de melhoria que incidirem sobre os imdveis
beneficiados com a execugao de obras e disponibilizagdo dos servigos que os

valorizem;
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X - estabelecer normas para a elaboracdo e
execucdo de projetos publicos ou privados relativos a expansdao, ampliacdo,
remodelacdo ou manutencdo dos sistemas:

a) de abastecimento de agua potavel;

b) de coleta, afastamento e tratamento de esgotos
sanitarios;

c) de coleta, tratamento e disposicao final de
residuos sélidos domiciliares;

d) de coleta, tratamento e disposicdo final dos
residuos dos servicos de saude; e

e) de limpeza das vias publicas e de manutencdo
das dreas verdes de parques, pracas e logradouros municipais.

XI - exercer quaisquer outras atividades
relacionadas com os sistemas publicos:

a) de abastecimento de agua potavel;

b) de coleta, afastamento e tratamento de esgotos
sanitarios;

c) de coleta, tratamento e disposicdao final de
residuos sélidos domiciliares;

d) de coleta, tratamento e disposicdo final dos
residuos dos servigos de saude; e

e) de limpeza das vias publicas e de manutencao
das areas verdes de parques, pragas e logradouros municipais.

Xll — planejar, formular, coordenar, acompanhar,
fiscalizar, supervisionar e executar, direta ou indiretamente, acbes que visem
ao desenvolvimento sustentavel e a gestdo ambiental no ambito do Municipio.

Paragrafo unico. Compete, com exclusividade, ao
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara os servicos de
abastecimento de agua potavel, coleta, afastamento e tratamento de esgotos
sanitarios.” (NR)

Art. 52. As despesas decorrentes da execucdo
desta lei serdo atendidas por conta das dotagdes préprias consignadas em
orcamento, suplementadas se necessdrio, de acordo com as normas legais

vigentes.

Art. 53. Revoga-se a Lei n? 8.868, de 6 de janeiro
de 2017.

Art. 54. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do
més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE DONIZETE SIMIONI
Secretaria de Gestdo e Financas Superintendente do DAAE

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“rap”).
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LEI N2 9.798

De 22 de novembro de 2019

Autdgrafo n? 379/19 — Projeto de Lei n2 374/19

Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera a Lei n2 8.867, de 06 de janeiro de
2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 19 (dezenove) de
novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 8.867, de 06 de janeiro de 2017,

passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Animal;

Governamental:

Idosa;

VIl — Fundo Social de Solidariedade;
VIIl — Coordenadoria Executiva de Bem-Estar

IX - Coordenadoria Executiva de Gestdo

1 - Geréncia de Captacao de Recursos;
2 — Geréncia de Convénios; e
3 — Geréncia de Parcerias.

2.4 — Assessoria Especial de Politicas para a Pessoa

2.5 — Assessoria Especial de Politicas para a

Crianca e para o Adolescente.

3 — Coordenadoria Executiva de Logistica;
3.1 - Geréncia de Logistica.

5.3 — Geréncia de Compras;
5.4 — Geréncia de Contratos.



Pessoas;

Municipal;
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6 — Coordenadoria Executiva de Suprimentos:

7.3 — Geréncia de Administracdo e Gestdo de
7.4 — Geréncia de Saude do Empregado Publico

7.5 — Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT.

lluminagao Publica;

Municipais.

Saude;

de Contratos;

Art. 30
| -
L o e aaaas

1.1 - Geréncia de Drenagens;

1.2 — Geréncia de Edificacbes Publicas;

1.4 — Geréncia de Obras Viarias;

1.5 - Geréncia de Instalagbes Elétricas e

2.1 — Geréncia de Servicos Publicos;
2.2 — Geréncia de Fiscalizagdo;

1.9 — Geréncia de Manutencdo de Préprios da

1.10 — Geréncia de Almoxarifados da Saude; e
1.11 - Geréncia de Transporte da Saude.



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

1.6 — Geréncia de Transporte Escolar, Suprimentos
e Almoxarifados;

Proprios Escolares.

3.3 - Geréncia de Avaliacdo de Politicas,
Estatisticas e Indicadores Educacionais.

4 — Coordenadoria Executiva de Administracdo e
Gestao de Recursos Humanos:

4.1 - Geréncia de Apoio Administrativo e Recursos
Humanos; e

4.2 — Geréncia de Matriculas, Sistemas e Dados

Educacionais.
5 — Geréncia de Compras e Licitagdes.
Art. 38
o e e
L e e
1.5 — Geréncia de Gestdo e Administracao.
2 e e e e e e e e araas
2.1 — Geréncia de Abastecimento;
2.3. - Geréncia de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
2.3.1 - Nucleo de Seguranca Alimentar e
Nutricional.
Art. 40
L e s
3 PSR
1.3 — Geréncia de Préprios;
1.4 - Geréncia de Execucdo Orgcamentaria e
Financeira.

2 — Geréncia de Licita¢Oes, Contratos e Convénios.

2.2 — Geréncia de Qualificagao Profissional.



5 — Geréncia de Fiscalizacdo de Posturas no

Desenvolvimento Econdmico.

Multas; e

Transito.

1.3 — Geréncia de Cerimonial e Eventos;
1.3.1 — Assessoria de Cerimonial.

1.2.1 - Geréncia de Gestdo e Processamento de

1.2.2 - Geréncia de Operacdo e Fiscalizacdo de

Art. 47.

V - requisitar de quaisquer 6rgaos pertencentes a

Administragdo Municipal informagdes necessarias para a inscrigao, gestdao e
cobranca da divida do Municipio ou de quaisquer outros créditos municipais
gue ndo forem adimplidos no prazo legal;

VI - promover, privativamente, a inscricdo, o

controle e a cobranga, judicial e extrajudicial, da divida ativa do Municipio ou
de quaisquer outros créditos municipais que ndo forem adimplidos no prazo

legal;

5 — Geréncia de Expediente.” (NR)

Art. 22 A Lei n2 8.916, de 28 de marco de 2017,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:



Art. 82 .

XXX - requisitar de quaisquer 6rgdos pertencentes
a Administracdo Municipal informagOes necessarias para a inscricdo, gestdo e
cobranca da divida do Municipio ou de quaisquer outros créditos municipais
gue ndo forem adimplidos no prazo legal; e

XXXI — promover privativamente a inscricdo, o
controle e a cobranga, amigavel, judicial e extrajudicial, da divida ativa do
Municipio ou de quaisquer outros créditos municipais que ndo forem
adimplidos no prazo legal.” (NR)

Art. 32 Ficam revogados:

I-alein25.592, de 5 de janeiro de 2001;

Il-alein28.867, de 2017:

a) o inciso Xl do artigo 25;

b) o item 1 e o subitem 1.1 do inciso | do artigo 26;

c) o subitem 6.2 do item 6 do inciso | do artigo 26;

d) o subitem 2.5.1 do item 2 do inciso | do artigo
32;e

e) o subitem 1.5 do item 1 do inciso | do artigo 34.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do
més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.
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MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“rap”).
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LEl N2 9.799
De 25 de novembro de 2019
Autdégrafo n2 383/19 — Projeto de Lei n2 385/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Autoriza a alienagdo, por licitagdo na
modalidade concorréncia, de imodvel de
Transcricdo n2 32.842, do livro 3-AZ, fls. 63,
de 19 de abril de 1968, do 192 Cartério de
Registro de Imdveis de Araraquara, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinaria de 25 (vinte e cinco)
de novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica desafetado o imdvel de Transcri¢cdo n?
32.842, do livro 3-AZ, fls. 63, de 12 de abril de 1968, do 12 Cartério de Registro
de Imdveis de Araraquara, estando o Poder Executivo autorizado a aliena-lo,
mediante licitacdo na modalidade concorréncia.

§ 12 O imdvel mencionado no “caput” deste
artigo é assim descrito: “um terreno, com a area de 2.602,15 metros
guadrados, dentro do seguinte perimetro: comeca no marco 0, situado no
alinhamento da Rua Carvalho Filho, deste marco segue em linha reta até o
marco 1, no cruzamento da Avenida Francisco Aranha do Amaral, na distancia
de 39 metros, deste marco deflete a direita em linha reta pelo alinhamento da
avenida Francisco Aranha do Amaral, até o marco 2, na distdncia de 71ms10,
deste deflete a direita e segue em linha reta até o marco 3, na distancia de 39
metros, deste marco deflete a direita e segue até o marco 0, ponto inicial na
distancia de 70ms60, confrontando nas faces 0-1 com a Rua Carvalho filho; 1-2
com a Avenida Francisco Aranha do Amaral; 2-3 com a Rua Dinorah Marcondes
Gomes e diversos proprietarios e 3-0 com a Rua Dinorah Marcondes Gomes e
diversos proprietarios”.

§ 22 A avaliagdo do imovel devera ser atualizada
pelo érgdo competente da Prefeitura do Municipio de Araraquara previamente
a abertura do certame licitatdrio, levando-se em conta as condi¢cdes de
mercado vigentes na ocasido.

§ 32 A alienacdo de que trata o “caput” deste
artigo se dara “ad corpus”, conforme o § 32 do art. 500 da Lei Federal n?
10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§ 42 Somente sera admissivel pagamento a vista
para a alienacdo prevista no “caput” deste artigo, estando vedado o
parcelamento previsto na Lei n2 8.481, de 17 de junho de 2015.
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§ 52 Concretizada a alienagdo prevista no “caput”
deste artigo e firmada a respectiva escritura, o Municipio permanecerd na
posse direta do imdvel descrito no § 12 deste artigo pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data em que firmada a escritura.

§ 62 O disposto no § 52 constitui clausula
necessaria da escritura que instrumentalizard a alienacdo prevista no “caput”
deste artigo.

Art. 22 A receita decorrente da alienacdao de que
trata esta lei ndo financiard despesa corrente e sera destinada a construcao de

sede do 12 Pelotao de Bombeiros de Araraquara.

Art. 32 As despesas com a execugdao desta lei
onerardo as dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do
més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“rap”).
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LEI N2 9.800
De 27 de novembro de 2019
Autdgrafo n? 382/19 — Projeto de Lei n2 377/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordindria de 25 (vinte e cinco)
de novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara,
fundamentando-se nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos,
empregos e carreiras;

Il - legalidade e seguranga juridica;

Il = reconhecimento e valorizacdo do empregado
publico e do empregado publico pelos servicos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional;

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a
qualificagao funcional;

V — ética publica; e

VI — eficiéncia administrativa.

§ 12 Cabera a Prefeitura do Municipio de
Araraquara, por intermédio de sua atuagao direta, ou por meio de convénios e
parcerias, proporcionar condi¢cbes para a concretizacdao dos valores referidos
nos incisos do “caput” deste artigo.

§ 22 O PCCV ndo se aplica aos seguintes casos:

I — contratacdo por tempo determinado para
suprir necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da
lei;

Il - servidores dos o¢rgdos da Administracdo
Indireta, quando estes possuirem PCCV préprio;

Il — profissionais da educacdo da Prefeitura do
Municipio de Araraquara; e

IV - servidores integrantes do Quadro
Suplementar a Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005.



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

Art. 22 Para os fins desta lei considera-se:

I — emprego publico: unidade laborativa com
denominacgdo prépria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicGes e responsabilidades, provido por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da lei, para
provimento em carater efetivo;

Il = cargo em comissdo: unidade laborativa com
denominacdo prépria e numero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuicGes e responsabilidades de direcdo, chefia ou
assessoramento, de livre nomeacgao e exoneragao;

Il — empregado publico: pessoa legalmente
investida em cargo ou emprego publico e que mantenha vinculo direto com o
Poder Executivo Municipal, regido pela Consolidacdo de Leis compreendendo-
se no conceito o servidor efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento
em comissao;

IV - carreira: estrutura de desenvolvimento
funcional e profissional, operacionalizada por meio da evolug¢do funcional, nas
modalidades de progressdo ou promoc¢ao nas referéncias de vencimentos, nos
termos da lei;

V - funcdo de confianca: unidade laborativa com
denominacdo prépria e numero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de direcdo, chefia ou
assessoramento, cuja investidura se dara por meio de designagdo de
empregado titular de cargo efetivo, por livre nomeagao e desinvestidura;

VI - fungdo-atividade: conjunto de atribuicdes
especificas a serem exercidas em carater temporario por servidor publico
ocupante de emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com
denominagao propria e retribuigdo pecuniaria correspondente;

VIl = promogao: passagem do empregado de uma
referéncia para outra superior, mediante habilitagdo pela apresentagao de
titulos ou submissdo a processo seletivo para avaliacdo de desempenho, na
forma da lei e de regulamento;

VIII — progressdao: passagem do empregado de
uma referéncia para outra superior, por antiguidade, mediante habilitagdo, na
forma da lei e de regulamento;

IX — remuneracdo: retribuicdo pecuniaria devida
ao empregado pelo exercicio de emprego ou cargo publico, composta pelo
vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

X - vencimento-base: retribuicdo pecuniaria
devida ao empregado publico pelo exercicio de cargo ou func¢do publica; e

Xl — falta justificada: falta que ndo implica em
descontos salariais, decorrente de:

a) licencas gala, nojo, maternidade, adotante e
paternidade;
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b) afastamento por doenca ocupacional ou
acidente de trabalho validado pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na forma regulamentar;

c) periodo decorrente de convocagbes pelo
Tribunal Regional Eleitoral e julgamentos em Tribunal do Juri;

d) folga eleitoral;

e) atestado humanitdrio;

f) atestado médico validado pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na
forma regulamentar;

g) falta abonada, na forma regulamentar; e

h) doacdo de sangue, nos limites da legislacdo
trabalhista, na forma regulamentar.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 32 Ficam estabelecidos os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissdo, as funcbes de confianca e as
funcbes-atividade, que passam a constituir o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes anexos que
integram esta lei:

I = Anexos I-A, I-B, I-C e I-D — Empregos Publicos de
Provimento Efetivo;

Il = Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em
Comissao;

Il = Anexo Il = Fungdes de Confianga;

IV = Anexo IV — Fun¢bes-Atividade; e

V — Anexo V — Tabela de Enquadramento dos
Empregos Publicos de Provimento Efetivo.

Secgao |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Subsecao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 42 A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo I-A far-se-da mediante prévia aprovagdo em concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, ou mediante prévia aprovacdo em
processo seletivo, nas hipdteses constitucionalmente previstas, desde que
atendidos os seguintes requisitos basicos:

| — possuir a nacionalidade brasileira;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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Illl — estar em dia com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do emprego;

V - possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — possuir aptidao fisica e mental;

VII - possuir perfil psicolégico adequado ao
exercicio da funcdo, a ser verificado por meio de exame psicotécnico, mediante
previsao expressa no edital normativo do concurso;

VIl — n3o ter sido demitido do servico publico no
periodo de 5 (cinco) anos que antecede a sua admissdo; e

IX — apresentar, no ato da convocagdo para
admissao, certiddo do distribuidor judicial civel e criminal, das justicas especial
e comum, incluindo execugdes penais.

§ 12 Os requisitos minimos de escolaridade para
investidura nos empregos publicos de provimento efetivo constardao do Anexo
I-A desta lei.

§ 22 A formacdo em nivel técnico e a exigéncia de
registro profissional serdo, respeitado o disposto no Anexo I-A desta lei,
especificadas em edital normativo do concurso, conforme as atribuicdes do
emprego publico, a regulamentacdo profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 32 As atribuigdes do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos ou titulagdo especifica, na forma da lei e do
edital normativo do concurso.

§ 42 Sem prejuizo de agbes afirmativas que
decorram de lei especifica, serdo reservadas vagas em percentual estabelecido
na legislagdo vigente:

I - as pessoas com deficiéncia, atendidas as
atribuicdes do emprego e desde que haja compatibilidade entre o seu exercicio
e a deficiéncia; e

Il = as pessoas negras.

§ 52 Serd admissivel a realizacdo de avaliacdo
psicoldgica e de avaliacdo médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais,
inclusive o exame toxicoldgico de larga janela de detec¢do, no contexto do
processo de selecdo publica destinado ao provimento dos empregos publicos
previstos no Anexo I-A desta lei.

Subsecao Il
Da estabilidade
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Art. 52 Serd considerado estavel o empregado
publico investido em emprego publico de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego, concluido
o estdgio probatério.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade serd
avaliada por comissdao especifica para proceder a avaliagdo especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 42 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Subsecao Il
Das atribui¢oes, das vagas, da escolaridade e da jornada dos empregos de
provimento efetivo

Art. 62 As atribuicGes sumarias, o numero de
vagas, a escolaridade minima exigida e a jornada de trabalho dos empregos
publicos de provimento efetivo constardo do Anexo |-A desta lei, com as
especificacbes estabelecidas em regulamento ou no edital normativo do
concurso.

§ 12 A jornada padrdo de trabalho dos servidores
é de 36 (trinta e seis) horas semanais, podendo ser diferenciada quando tal
diferenciacdo decorrer desta propria lei, de lei especifica ou de regime juridico
adotado pelo Municipio de Araraquara.

§ 22 A Administragao Publica, considerando a
especificidade dos servicos e o interesse publico, podera adotar escala de
trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou outra
forma de flexibilizagdo da jornada de trabalho, conforme previsao da legislagao
trabalhista ou de regéncia da carreira, para os seguintes empregos publicos, na
forma regulamentar:

I - Agente de Enfermagem;

Il = Assistente Administrativo de Urgéncia e
Emergéncia;

Il — Assistente Administrativo de Servico de Saude
Especializado;

IV — Auxiliar de Saude Bucal em Urgéncia e
Emergéncia;

V — Auxiliar de Servicos Publicos;

VI - Carpinteiro;

VIl - Dentista horista;

VIl — Eletricista;

IX - Encanador;

X - Enfermeiro;

Xl — Farmacéutico;

Xl — Fiscal Municipal;

Xl — Guarda Civil Municipal;
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XIV = Inspetor de Vigilancia em Saude;
XV — Marceneiro;

XVI — Médico Especialista horista;
XVII — Médico Generalista horista;
XVIIl = Motorista;

XIX — Motorista Socorrista;

XX — Pedreiro;

XXI = Pintor;

XXII - Serralheiro;

XXIll — Servente de Obras;

XXIV — Técnico de Enfermagem;

XXV — Técnico em Imobilizagdo Ortopédica; e
XXVI — Técnico em Laboratério.

§ 32 A Administracdo Publica, considerando a
especificidade dos servicos e o interesse publico, poderd adotar escala de
trabalho de 6 (seis) horas por 18 (dezoito) horas de descanso ou outra forma de
flexibilizacdo da jornada de trabalho, conforme previsdo da legislacdo
trabalhista ou de regéncia da carreira, para o emprego publico de Agente de
Transito, na forma regulamentar.

§ 42 Os ocupantes de emprego publico de Médico
e de Cirurgido Dentista, nas modalidades Generalista ou Especialista, poderdo
migrar para o regime de horista recebendo a remuneragdo correspondente as
horas trabalhadas, desde que haja congruéncia entre o interesse da
Administracdo e do servidor, assim como os ocupantes de emprego publico de
Médico horista e de Cirurgido Dentista horista, nas modalidades Generalista ou
Especialista, poderdo, pelo mesmo mecanismo, migrar para o sistema de
remuneracdo mensal correspondente, considerando a carga horaria semanal
do emprego publico em questao.

§ 52 O ocupante do emprego publico de Cirurgidao
Dentista horista, nas modalidades Generalista ou Especialista, no caso de
laborar em unidade de urgéncia e emergéncia ou no SAMU, n3do podera
cumprir carga horaria inferior a 10 (dez) horas semanais.

§ 62 O ocupante do emprego publico de Médico
horista, nas modalidades Generalista ou Especialista, no caso de laborar em
unidades de urgéncia e emergéncia ou no SAMU, ndo podera cumprir carga
hordéria inferior a 80 (oitenta) horas mensais.

§ 72 Qualquer emprego publico de nivel superior
submetido ao regime horista podera solicitar a ampliacdo da sua carga horaria
regular, até o limite estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
com a consequente ampliacdo no seu vencimento, ou poderd solicitar a
reducdo da sua carga horaria regular — Reducdo da Carga de Trabalho - em até
10 (dez) horas semanais com a consequente redu¢dao no vencimento.
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§ 82 A possibilidade prevista no § 72 deste artigo
serad regulamentada por decreto do Poder Executivo e sera deferida se houver
concordancia do empregado publico e da Administragao, nunca podendo ser
realizada unilateralmente, devendo o empregado publico aguardar o seu
deferimento ou o indeferimento do requerimento como ato discriciondrio da
Administracdo Publica.

Art. 72 Ao empregado publico com deficiéncia,
guando comprovada a necessidade mediante pericia oficial e multidisciplinar,
serd concedido horario especial, independentemente de compensacao de
horério, na forma regulamentar.

§ 12 O horario especial referido no “caput” deste
artigo estende-se ao empregado que tenha dependente com deficiéncia, nos
termos da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

§ 22 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria,
sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, e
considerara:

I = os impedimentos nas fungGes e nas estruturas
do corpo;

Il — os fatores socioambientais, psicoldgicos e
pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV — a restri¢ao de participagao.

Art. 82 Serda concedido hordrio especial ao
empregado estudante, independentemente de compensagdo de horario,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
Administragao Publica, sem prejuizo do exercicio do emprego publico, na forma
regulamentar.

Subsecao IV
Da remunerac¢ao dos empregos de provimento efetivo

Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos
publicos de provimento efetivo sdo as constantes do:

I — Anexo |-C desta lei, definidas a partir do piso de
RS 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais) para os empregos
mensalistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra;
e

Il — Anexo I-D desta lei, definidas a partir do piso
de RS 5,90 (cinco reais e noventa centavos) por hora para os empregos
horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.
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§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo
sera implementado em até 18 (dezoito) meses, a partir da promulgagdo desta
lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos
no “caput” deste artigo ocorrerd sempre na primeira referéncia da respectiva
carreira quando exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no
emprego.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo fica autorizado,
na forma e por meio de lei, a conceder aos ocupantes de empregos publicos de
provimento efetivo, lotados e atuantes em carater ndo ocasional nos postos e
unidades de urgéncia e emergéncia, na area da saude, conforme previsdo da
legislacdo federal aplicavel, uma gratificacdo sobre seus vencimentos, em
funcdo da natureza das atribuicbes desempenhadas.

Art. 10. A politica de vencimentos define as regras
basicas da remuneracdo percebida pelo servidor.

Art. 11. S3o hipdteses para a alteracdo de
vencimento:

| — promogdo ou progressao conforme o disposto
nesta lei; e

Il - elevagao do piso salarial.

Art. 12. Fica respeitado o direito do empregado
publico em face de vantagens remuneratorias ndao previstas nesta lei, mas
previamente concedidas e adquiridas pelo empregado publico da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, em consonancia com a legislacdio de regéncia
correspondente e de acordo com as previsdes especificas porventura existentes
nas disposicdes finais desta lei.

Paragrafo unico. Veda-se, apds a vigéncia desta
lei e realizagdo do enquadramento nela previsto, a concessao de qualquer
hipétese de incorporagdo decorrente do exercicio de cargo em comissao,
fungdo de confianga ou fungdo-atividade.

Art. 13. A maior remuneracgao, a qualquer titulo,
atribuida aos servidores do Municipio ndo poderd superar a do Chefe do
Executivo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.

Secao Il
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissdo
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Art. 14. Os cargos publicos de provimento em
comissdo, integrantes do Anexo Il desta lei, sdo de livre nomeacdo e
exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 15. S3o requisitos para a nomeacdao dos
cargos publicos de provimento em comissao:

| = possuir a nacionalidade brasileira;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

lll — estar em dia com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — possuir aptidao fisica e mental;

VI — possuir escolaridade compativel com o cargo
a ser exercido ou experiéncia profissional comprovada;

VIl — ndo ter sido demitido do servigco publico no
periodo de 5 (cinco) anos que antecede a sua admissao;

VIl — apresentar, no ato da posse, certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, incluindo execugbes penais; e

IX — observancia, conforme o caso, do disposto no
artigo 122-A da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Paragrafo unico. Ao menos 15% (quinze por
cento) dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura do Municipio de
Araraquara serdao ocupados por empregados publicos titulares de emprego
publico de provimento efetivo.

Art. 16. As atribuicdes sumarias, os vencimentos e
o0 numero de vagas dos cargos de provimento em comissdo constarao do Anexo
Il desta lei.

§ 12 Os ocupantes de cargos de provimento em
comissdo serao desobrigados do registro de ponto e cumprirdo jornada integral
de trabalho, sendo vedada a realizagao de labor extraordinario.

§ 22 Em qualquer caso, os ocupantes de cargos de
provimento em comissao nao perceberdo qualquer remuneragao a titulo de
labor extraordinario.

§ 32 Atendidos os requisitos previstos no Decreto-
Lei Federal n? 5.452, de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), fica
garantido a quaisquer ocupantes de cargos de provimento em comissao o
direito ao décimo terceiro saldrio, com base na remuneracdo integral do
empregado publico, bem como o direito ao gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal.

Art. 17. Ao ser nomeado para o cargo publico de
provimento em comissdo, o empregado publico titular de emprego publico de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Araraquara poderd optar
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pela remuneracdo do cargo de provimento em comissdo ou pela remuneracao
de seu emprego efetivo origindrio, acrescida de gratificagdao de representagao
correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo de
provimento em comissao.

§ 12 A hipdtese do “caput” deste artigo é aplicavel
aos casos em que empregado publico cedido a Prefeitura do Municipio de
Araraquara for nomeado para cargo publico de provimento em comissao.

§ 22 Na hipdtese do “caput” deste artigo, a
nomeacgdo para cargo publico de provimento em comissdo implicarda na
suspensao do contrato de trabalho do emprego publico de provimento efetivo
originario, exceto para fins de progressdo por antiguidade e promogdo por
titulacdo.

Art. 18. Ao ser exonerado do cargo publico de
provimento em comissdo, o empregado publico retornard ao seu emprego
publico de origem, sem nenhuma incorporacdo advinda do exercicio do cargo
de provimento em comissao.

Art. 19. O servidor publico ocupante de cargo
publico de provimento em comissdao poderd ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo publico de provimento em comissdo, sem prejuizo
das atribuicdes do primeiro cargo, devendo optar pela remuneragao de um
deles durante o periodo da interinidade, observando-se o disposto nos artigos
17 e 18 desta lei.

Art. 20. Em casos de afastamento superior a 20
(vinte) dias, o empregado publico ocupante de cargo publico de provimento em
comissdo podera ser substituido por empregado designado pelo Chefe do
Executivo.

Art. 21. O substituto designado pelo Chefe do
Executivo assumira, cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou da fungdo
de confianga que ocupa, o exercicio do cargo de provimento em comissao, nos
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular.

Art. 22. Findo o periodo de substituicdo, qualquer
gue seja ele, o substituto retornara a seu emprego ou funcdo de confianca de
origem, sem qualquer incorporacdo advinda do periodo de substituicdo.

Secao lll
Das Fungodes de Confianga

Art. 23. As funcdes de confianga, integrantes do
Anexo Il desta lei, sdo de livre designacdo e dispensacdo do Chefe do Poder
Executivo.

10
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§ 12 O exercicio da fungao de confianga é
exclusivo ao empregado publico titular de emprego publico de provimento
efetivo, pertencente ao quadro de funciondrios da Prefeitura do Municipio de
Araraquara ou a ela cedido, temporariamente e na forma da Lei, pela Camara
Municipal ou pelas entidades da Administragao Indireta do Municipio, desde
gue atenda aos critérios e requisitos de investidura estabelecidos em lei ou
regulamento.

§ 22 Ao ser dispensado do exercicio da funcdo de
confianca, o empregado publico retornard ao seu emprego de origem.

Art. 24. As atribuicdes sumarias e o numero de
vagas das fungoes de confianca constardao do Anexo Ill desta lei.

Paragrafo unico. Os servidores publicos
designados para o exercicio de fun¢des de confianca serdo desobrigados do
registro de ponto e cumprirdo jornada integral de trabalho, sendo vedada a
realizacdo de labor extraordinario.

Art. 25. A remuneracdo dos servidores
designados para fungdes de confianca serd composta pelo vencimento
referente a seu emprego de origem e pela retribuicdo pecuniaria
correspondente a funcdo exercida, cujos valores sao os dispostos no Anexo |l
desta lei e ndo se incorporam ao vencimento do servidor.

§ 12 A remuneracdo pelo exercicio da funcdo de
confianga cessara quando da dispensacdo do empregado publico da funcdo e
ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

§ 22 Em qualquer caso, o empregado publico
designado para fungdo de confianga ndo perceberd qualquer remuneragao a
titulo de labor extraordinario.

Art. 26. Em casos de afastamento superiores a 20
(vinte) dias, o empregado publico ocupante de cargo publico de provimento
efetivo poderd ser nomeado para exercer, interinamente, funcdo de confianca,
sem prejuizo das atribuicdes do seu emprego ou fungdo de origem.

Art. 27. O empregado publico ocupante de fungao
de confianca podera ser substituido, na forma do artigo 26 desta lei, por
empregado designado pelo Chefe do Executivo.

Art. 28. Findo o periodo de substituicdo, qualquer
gue seja ele, o substituto retornara a seu emprego ou funcdo de confianca de
origem, sem qualquer incorporacdo advinda do periodo de substituicdo.

11
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Secgao IV
Das Fungdes-Atividade

Art. 29. Ficam estabelecidas as fun¢bes-atividade
integrantes do Anexo IV desta lei, destinando-se a prestacdo de servigos no
ambito de programas estratégicos da saude da familia da Secretaria Municipal
da Saude.

Art. 30. O exercicio das funcbes-atividade
referidas no art. 29 desta lei é exclusivo ao empregado publico titular de
emprego publico de provimento efetivo pertencente ao quadro de funcionarios
da Prefeitura do Municipio ou a ela cedido, temporariamente, na forma da lei,
pela Camara Municipal ou pelas entidades da Administracdo Indireta do
Municipio, que atenda aos critérios e requisitos de designacdo estabelecidos
em lei ou regulamento.

§ 12 Para o provimento das func¢Ges-atividades, o
empregado publico devera, entre outros critérios, obter a aprovacdo em
processo seletivo interno, estando a sua permanéncia na fungdo condicionada a
obtencdo de pontuagcdo minima exigida em Avaliacdo de Desempenho do
Profissional em programas estratégicos periodicamente realizados.

§ 22 O processo seletivo referido no §12 deste
artigo deverd ser realizado anualmente para o provimento de funcdes-
atividades porventura vagas.

Art. 31. A remuneracdo do empregado publico
qgue exerce fungao-atividade, nos termos do art. 30 desta lei, sera composta
pelo vencimento referente ao seu emprego de origem e pela retribuicdo
pecuniaria correspondente a funcdo-atividade exercida, cujos valores sdo os
dispostos no Anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico. A remuneragao pelo exercicio da
funcao-atividade cessa quando da exonerac¢do do empregado publico da funcao
e ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 32. A retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio de
funcdo-atividade, nos termos do art. 31, serd devida pelo periodo em que
perdurar a designacdo, inclusive férias e décimo terceiro salario.

Art. 33. O empregado publico que exerce funcao-
atividade no ambito de programas estratégicos da Secretaria Municipal da
Saude ficara sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e o
gue exerce as demais funcGes-atividade respeitard jornada integral de trabalho.

Paragrafo uUnico. N3o se aplica o disposto no
“caput” deste artigo aos empregos publicos de Médico Pediatra ESF, Médico

12
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Clinico Geral ESF e Meédico Ginecologista ESF, que cumprirdo jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos
superiores a 20 (vinte) dias, o empregado publico em fung¢do-atividade sera
substituido por empregado publico classificado na sequéncia no processo
seletivo da fungdo atividade enquanto perdurar o afastamento e impedimento.

§ 12 A designacdo de que trata o “caput” deste
artigo, para a substituicio de funcdo atividade, serd feita pelo Chefe do
Executivo.

§ 22 N3o havendo processo seletivo valido e/ou
candidatos aprovados em lista de espera, em carater excepcional podera ser
designado, pelo Chefe do Executivo, até que sobrevenha a homologacdo de
novo processo seletivo, empregado publico ocupante de provimento efetivo
para a realizacdo da substituicdo mencionada no “caput” deste artigo, desde
gue preenchidos os requisitos de provimento pelo substituto.

Art. 35. Findo o periodo de substituicdo, o
empregado publico que tiver realizado a substituicdo retornara ao seu emprego
de origem e a sua posicdo original na lista de espera do processo seletivo.

Art. 36. O empregado publico designado para o
exercicio de uma funcao-atividade sera submetido, a cada 2 (dois) anos, a um
processo de avaliacdo, para fins de manutencao de sua designacdo, a qual
dependera de obtencdo da pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Unico. O processo de avaliagdao previsto
no “caput” este artigo compreendera conhecimentos técnicos e praticos
referentes as atividades desempenhadas pelo empregado publico em razido da
funcdo-atividade para a qual fora designado.

CAPITULO 1lI
DAS LICENCAS

Art. 37. Salvo disposicdao em lei especifica e, na
forma regulamentar, conceder-se-a licenca ao empregado publico:

I — sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia,
limitada a 15 (quinze) dias por ano, comprovada por atestado médico oficial,
validado pelo pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT; e

b) para desempenho de mandato classista, apds
eleicdo em assembleia e homologacdo de processo eleitoral, nos limites de 1

13



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

(um) empregado publico licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos
efetivos em exercicio;

Il = com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento e desde
que haja anuéncia prévia do titular da Secretaria a qual se vincule o
empregado;

b) para participar de atividades e cursos,
observando-se os limites de pessoal e requisitos estabelecidos em regulamento
e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o
empregado;

c¢) para tratar de interesses particulares,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento, por
periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogacao, desde que haja anuéncia prévia
do titular da pasta a qual se vincule o empregado; e

d) para participar de cursos destinados ao
aperfeicoamento funcional do empregado publico realizados no exterior.

§ 12 A participacdo de empregados publicos em
cursos de pos-graduacao sera disciplinada pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de
2019, ou por outra que venha a lhe substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste
artigo sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a
promulgacao desta lei.

Art. 38. As servidoras publicas municipais é
garantida a licenga maternidade, na forma do art. 392 do Decreto-Lei Federal
n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no
art. 395 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 1943 — Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a
empregada publica terd direito a extensdao do seu repouso remunerado por
mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extensdo do repouso referido
no § 12 deste artigo sera garantida a empregada publica que a requerer no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser
formulado junto ao érgao responsavel pelos recursos humanos e devera ser
acompanhado de atestado médico oficial.

§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora
adotante.

14
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Art. 39. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos
no § 12 do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, aos empregados publicos é
garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogacao da licenga, nos termos do
“caput” deste artigo, sera garantida ao empregado publico que a requerer no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser
encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos e devera ser
acompanhado da respectiva certiddo de nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao
empregado publico municipal adotante.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 40. A Evolucdo Funcional ocorrer3, isolada ou
cumulativamente, das seguintes formas:

| = progressao por antiguidade; e

Il = promocao por titulacdo e por merecimento.

Secgao |
Da progressao por antiguidade

Art. 41. A progressao por antiguidade é a
passagem anual de 1 (uma) referéncia para outra imediatamente superior,
segundo critérios de antiguidade, de maneira automatica e na forma
estabelecida nesta Segao.

Art. 42. Estd habilitado a progressdao por
antiguidade o empregado que, cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou
mais auséncias injustificadas; e

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar,
qualquer que seja.

Art. 43. O intersticio minimo exigido para a
progressao por antiguidade:
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I — serd contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;

Il = comegard a ser contado a partir do més de
janeiro subsequente ao ano em que o empregado publico perceber os efeitos
financeiros da primeira evolugdo funcional;

lll = considerara apenas 0s anos em que O
empregado publico tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses,
ininterruptos;

IV — considerard apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. N&o prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a progressdo por antiguidade a
nomeacgado para cargo em comissao ou a designacdo para funcdo de confianca.

Secao Il
Da promogdo por titulagao

Art. 44. A promocgdo por titulacdo é a passagem
automatica do empregado publico de uma referéncia para outra superior,
segundo os critérios de escolaridade, observando-se os requisitos estabelecidos
em lei, mediante requerimento e habilitacdo do interessado, observando-se o
prazo para implantagao.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e
definicdo dos servidores que fazem jus a promocgdo por titulacdo dar-se-a 2
(duas) vezes ao ano, podendo os titulos serem entregues nos meses de junho
ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da
promogdo serao protraidos para o més de julho, para as homologadas no
primeiro semestre de cada ano, e para o més de janeiro do ano subsequente,
para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 45. Esta habilitado a promogdo por titulagao
o empregado que, cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado, com imposicdo de sancao
disciplinar de qualquer natureza;

Il = n3o possuir, durante o ano anterior ao
requerimento, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas;

IV — ndo estiver com o contrato de trabalho
suspenso, na forma da legislacdo trabalhista, exceto na hipdtese de empregado
publico efetivo nomeado para cargo em comissao; e
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V - tiver obtido ao menos 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento em avaliagdo objetiva de desempenho.

Paragrafo Unico. A promocdo de que trata este
capitulo somente serd efetivada a partir da primeira avaliacdo objetiva de
desempenho realizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 46. O intersticio referido no inciso Il do
“caput” do art. 45 desta lei:

I — compreenderd o periodo entre janeiro e
dezembro do ano anterior ao protocolo do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o empregado
publico tiver trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses ininterruptos no
periodo; e

Il — considerard apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Art. 47. A promocgdo por titulacdo dar-se-3
segundo:

| — obtencdo de diploma de nivel fundamental,
para os empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal
escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolucdo em 3 (trés)
referéncias;

Il = obtengao de diploma de nivel médio ou
técnico, para os empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal
escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolucdo em 4 (quatro)
referéncias;

lll — obtengao de diploma de nivel superior ou
tecnoldgico, para os empregados ocupantes de emprego publico que nao exija
tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolugao em 5 (cinco)
referéncias;

IV — obtengao de diploma de pds-graduagao “latu
sensu” de especializagao, realizada presencialmente, para os empregados que
ndo o possuirem ou para os empregados ocupantes de emprego publico que
nao exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolugao em
3 (trés) referéncias;

V - obtencdo de diploma de pds-graduacio
“stricto sensu” de mestrado, para os empregados que ndo o possuirem,
garantindo-se a evolugdo em 9 (nove) referéncias; e

VI - obtencdo de diploma de pds-graduacao
“stricto sensu” de doutorado, para os empregados que ndo O possuirem,
garantindo-se a evolugdo em 12 (doze) referéncias.

§ 12 O empregado publico podera progredir por
titulacdo com a apresentacdo de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos,
respeitando-se a cronologia da obtencdo dos diplomas.

17



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

§ 22 Nao serd admitida promogdo por titulagao na
hipétese de apresentagao de diploma em desconformidade com o critério
cronoldgico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste
artigo, utilizados para fins de progressao por titulagdo:

I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da
Educacgao e, no caso de pds-graduagao “stricto sensu”, devem ser reconhecidos
pela CAPES (Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);

Il — devem ter validade indeterminada para os fins
desta lei;

Il — ndo podem ser utilizados mais de uma vez
para fins de Evolucdo Funcional;

IV = ndo podem ser apresentados de maneira
cumulativa, em conjunto ou sequencial; e

V — ndo podem ter sido utilizados como requisito
de ingresso no emprego publico ou em processos de evolugdo na carreira
previstos em legislacdo anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando
pos-graduacdo “latu sensu” de especializacdo a distancia, quando da
promulgacdo desta lei, poderdo se promover nos termos do inciso IV do
“caput” deste artigo.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras
devidamente comprovadas pela Prefeitura do Municipio, a promogdo por
titulagdo poderd ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito) meses apds a sua
homologacao.

Art. 48. Alternativamente ao diploma podera ser
apresentado o historico escolar e a declaragdo de conclusao de curso.

Art. 49. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia
com a drea de atuagao do emprego, exceto nos casos de graduagao de
ocupantes de emprego de nivel fundamental e nivel médio.

Secao lll
Da promog¢ao por merecimento

Art. 50. A promocdo por merecimento é a
passagem de uma referéncia para outra 5 (cinco) niveis superior, mediante
avaliacdo de desempenho, observando-se o limite de pessoal que serd
promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do
regulamento da evolugdo funcional.

§ 12 O processo seletivo referido no “caput” deste
artigo dar-se-a sempre no segundo semestre do ano.
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§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos
processos seletivos realizados para a finalidade de promocdo dos servidores
serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar da homologacdo do
resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da
Administracdo, na forma do edital.

Art. 51. Estd habilitado a promocdao por
merecimento, observando-se o limite de pessoal que serd promovido a cada
processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento da evolucdo
funcional, o empregado publico que cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado, com imposicdo de sancdao
disciplinar de qualquer natureza;

Il — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento em avaliacdo objetiva de desempenho;

IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou
mais auséncias injustificadas;

V — tiver somado ao menos 240 (duzentas e
guarenta) horas:

a) de cursos de qualificacdo profissional ofertados
pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara;

b) de cursos de qualificacdo profissional ofertados
por outras instituicbes de ensino, mediante validagdo da certificagdo pela
Escola de Governo do Municipio de Araraquara, aferida em razdo da
pertinéncia tematica entre o curso apresentado e as atribuices do emprego
publico provido ou da fungdo investida pelo servidor; ou

c¢) de cursos de qualificacdo profissional
ministrados voluntariamente pelo empregado publico junto a Escola de
Governo do Municipio de Araraquara.

§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser
promovido por merecimento o empregado publico inscrito que ndo tenha
obtido qualquer promogdo nos ultimos 6 (seis) anos.

§ 22 A promocdo de que trata este capitulo
somente sera efetivada a partir da primeira avaliacdo objetiva de desempenho
realizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 52. O intersticio minimo exigido para a
promogado por merecimento:

I — serd contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecgara a ser contado a partir do més de
janeiro subsequente ao ano em que o empregado publico perceber os efeitos
financeiros da primeira evolugdo funcional;
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Il = considerara apenas 0s anos em que O
empregado publico tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses,
ininterruptos ou nao; e

IV — considerard apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo unico. Nao prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a promogado por merecimento a
designacdo para funcdo de confianca.

Art. 53. A promogdo por merecimento dar-se-a de
acordo com a previsdo orcamentaria consignada nas Leis Orcamentarias
vigentes (PPA, LDO e LOA), que deverdo assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3
(trés) anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo.

§ 12 O empregado publico habilitado para a
promogdo por merecimento poderd optar por ndo evoluir em sua carreira
funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao drgdo responsavel
pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

§ 22 O estabelecido neste capitulo sera
regulamentado em até 60 (sessenta) dias da data de vigéncia desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos
processos seletivos realizados para a finalidade de promocdo dos servidores
serdo protraidos para o més de janeiro do ano subsequente a conclusdo do
processo, com prazo de implantacdo de até 18 (dezoito) meses, conforme
disposi¢cao da Administragao.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 54. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestao, valorizar o
empregado, melhorar a qualidade e a eficiéncia do servico publico e gerir o
processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico. O gerenciamento do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho ficara a cargo do drgdo responsavel pelos recursos
humanos do Poder Executivo Municipal, auxiliado, nas hipdteses previstas
nesta lei, pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

Art. 55. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:
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I — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada
para fins de aquisicao da estabilidade no servigo publico, conforme o § 42 do
art. 41 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, bem como para fins
da primeira Evolugao Funcional, mediante prova objetiva; e

Il - Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada
a cada 3 (trés) anos para fins de Evolugdo Funcional, nas modalidades de
promogdo, mediante prova objetiva.

Paragrafo unico. Constitui critério obrigatério do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho a afericdo do disposto no inciso V do
“caput” do art. 51 desta lei.

Art. 56. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é
um processo trienal e sistematico de afericdo do desempenho do servidor,
utilizada para fins de programacdo de acdes de capacitacdo e qualificacdo e
como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade; e

Il — avaliacdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrera trienalmente,
a partir da identificagdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes exigidos para o bom desempenho do emprego publico e cumprimento
da missao institucional da Prefeitura do Municipio e da unidade em que estiver
em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista
para selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a ordem da nota obtida
na Avaliagdo de Desempenho, conforme vagas estabelecidas em edital.

§ 32 Em caso de empate serd contemplado o
empregado que, sucessivamente:

I — nos casos de promocdo, obtiver a maior
assiduidade no periodo;

Il = nos casos de promocgao, obtiver titulacdo que
possua maior pertinéncia tematica ao emprego publico ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacao
de Desempenho mais recente; e

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio
no emprego publico.

Art. 57. O empregado publico nomeado para
ocupar cargo em comissdo ou designado para funcdo de confianca serd
avaliado de acordo com as atribuicbes do cargo ou fungdo que estiver
exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

Art. 58. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
sera regulamentado por decreto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
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contados da data de vigéncia desta lei, a partir de sugestdo elaborada pela
Comissdo de Gestdo de Carreiras e aprovada pelo Comité Municipal de Gestao
Democratica — CMGD.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagdo de
Desempenho deverd, com vistas a sua transparéncia, primar pelo emprego de
critérios objetivos e previamente estabelecidos para a atribuicdo de notas e
pontuagdes em edital anterior ao processo seletivo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 59. Fica criada a Comissdao de Gestdao de
Carreiras, composta por no minimo:

| — o titular do 6rgdo responsavel pelos recursos
humanos do Poder Executivo Municipal, atuando como Presidente;

Il — 03 (trés) servidores efetivos, de livre indicacao
pelo Chefe do Executivo;

Il — 03 (trés) representantes oriundos do Comité
Municipal de Gestdao Democratica (CMGD), eleitos por seus proprios membros;

IV — 02 (dois) representantes eleitos pelo voto
direto dos empregados publicos de provimento efetivo em exercicio; e

V - 01 (um) representante indicado pelo Sindicato
dos Servidores Municipais de Araraquara e Regiao — SISMAR.

§ 12 Compete a Comissao de Gestdo de Carreiras:

| — julgar os recursos dos servidores relativos a
Avaliagao de Desempenho;

Il = avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagao
que se pretendem utilizar para fins de promogao por titulagdo, iniciados antes
ou em até 06 (seis) meses apods a vigéncia desta lei;

Il = acompanhar os processos de Evolucdo
Funcional e de Avaliagao de Desempenho;

IV — elaborar proposta de Sistema de Avaliagdo de
Desempenho e submeté-la a deliberagdo do Comité Municipal de Gestdo
Democratica (CMGD); e

V - receber e avaliar peticGes dos servidores, cujo
conteudo diga respeito ao processo de avaliagdo.

§ 22 A nomeacdo do empregado publico para a
Comissdo de Gestdo de Carreiras ndo gera direito a qualquer gratificacdo,
sendo considerada a sua participacdo como ato de relevante servico publico.

§ 32 A Comissdo de Gestdo de Carreiras poderd, a
qgualquer tempo:
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| — utilizar-se de todas as informacgdes existentes
sobre o empregado publico avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades
organizacionais as quais esteja vinculado o avaliado, solicitando, se necessario,
a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros ou omissdes; e

Il = convocar empregado publico para prestar,
como testemunha ou ndo, informacgdes ou participacdo opinativa, sem direito a
voto.

Art. 60. O regimento interno da Comissao de
Gestdo de Carreiras sera editado por decreto do Chefe do Executivo, a partir de
proposta formulada pelos membros da prépria Comissao.

CAPITULO VII
DA REMOCAO FUNCIONAL

Art. 61. Remocdo é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito da Prefeitura do Municipio, para exercer suas
atividades em outra unidade ou coordenadoria que possua 0 mesmo emprego
em sua lotacgdo.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de remogao:

I = de oficio, no interesse da Administracdo; ou

Il - a pedido, a critério da Administragao.

Art. 62. O empregado publico removido
permanecera com a mesma remuneragao e com as mesmas atribuigdes do
emprego que ocupava anteriormente, sendo estas adaptadas as finalidades
institucionais e administrativas da unidade ou coordenadoria para a qual for
removido.

Art. 63. A remogcao fica condicionada a existéncia
de vaga no quadro de lotagao de cada unidade ou coordenadoria.

Art. 64. Aremocao a pedido se processara através
de processo seletivo realizado com periodicidade minima anual, por meio do
qual os servidores interessados nas vagas existentes, divulgadas em outubro de
cada ano, candidatar-se-do e concorrerao na forma disposta neste Capitulo.

Paragrafo unico. Ao processo seletivo de
remocdo a pedido aplica-se, no que for cabivel, o procedimento aplicado na
promogdo funcional, quanto aos critérios e pontuacdes de cada carreira,
resguardadas as especificidades e circunstancias inerentes a remog¢do, com a
observacdo das seguintes exigéncias:

| — abertura de edital de remocdo, pelo menos
uma vez ao ano em que identificadas vagas ndo preenchidas, publicado no
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Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, por 01 (um) dia, constando
obrigatoriamente:

a) a especificacdo do emprego publico que sera
preenchida;

b) o numero de vagas existentes com a
especificacdo do local de trabalho;

¢) o periodo de inscricdes, nunca inferior a 03
(trés) dias uteis, contados da ultima publicacdo, bem como, local e horario para
entrega dos requerimentos;

d) requisitos indispensaveis para concorrer a vaga,
especificando, se for o caso, quais cursos, titulos e pontuacdo sdo necessarios;

e) declaragdo assinada pelo candidato a remocao
a pedido de que tem pleno conhecimento do local onde estda sendo
disponibilizada a vaga e rotinas de trabalho a ela inerentes, bem como que nado
poderd desistir da remog¢do em caso de classificacdo e convocacdo;

f) nome dos integrantes da comissdo de processo
seletivo, composta por:

1. um representante do érgdo responsavel pelos
recursos humanos do Poder Executivo Municipal;

2. um representante de cada Secretaria com vaga
existente no Processo de Remocao;

3. um representante do Comité Municipal de
Gestdo Democratica, eleito na forma de seu regimento;

4. um representante indicado pelo Sindicato dos
Servidores Municipio de Araraquara e Regidao — SISMAR;

g) critérios de avaliagdo e julgamento;

h) data do resultado; e

i) outras observacGes que se fizerem necessarias e
pertinentes;

Il — o resultado de todos os processos seletivos de
remocdo e sua homologac3o serdo publicados no Org3o de Imprensa Oficial do
Municipio;

Ill - no caso de empate entre os servidores, serdo
utilizados os critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) menor absenteismo;

b) maior nimero de cursos concluidos;

c) maior tempo de permanéncia na unidade ou
setor onde esta lotado o servidor;

d) maior tempo na referéncia em que esteja
enquadrado;

e) maior referéncia atual;

IV — estando aberto mais de um processo seletivo
de remocdo, o empregado publico podera candidatar-se em apenas um deles, a
sua livre escolha;

V - serdao considerados aprovados no processo
seletivo os candidatos que atendam a todos os requisitos legais e
regulamentares, de acordo com a ordem decrescente de pontuacdo,
obedecidos os requisitos exigidos pela legislacdo municipal;
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VI — apds a respectiva homologacao pelo Prefeito
Municipal, o resultado final do processo seletivo sera encaminhado ao érgao
responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal para
registro em prontuario do empregado publico removido e atualizagao do
guadro; e

VII = o resultado do processo seletivo serd valido
apenas para o provimento das vagas nele oferecidas, vedada a formagdo de
lista de espera ou cadastro reserva.

Art. 65. E vedada a inscricdo em processo seletivo
de remocdo a do empregado publico que:

| — encontra-se em estagio probatorio;

Il — tiver registrado em seu prontuario funcional
alguma pena disciplinar nos ultimos 36 (trinte e seis) meses, contados
retroativamente da data da publicacdo do edital de abertura do processo
seletivo; e

Il — ndo estiver no minimo ha 02 (dois) anos
lotado no atual local de trabalho.

Paragrafo Unico. Se ndo houver candidatos
inscritos ou habilitados em processo seletivo para suprir o nimero de vagas
existentes, sera aberto um novo processo seletivo, sendo aceita a inscricdo do
empregado publico que estiver no estagio probatodrio.

Art. 66. O processo seletivo de remocao a pedido
serd conduzido pelo érgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder
Executivo Municipal, quando envolver Secretarias diferentes, e pela prdpria
Secretaria interessada, quando se tratar de remocdo de empregos exclusivos
dela.

Paragrafo unico. E facultada a realizagdo,
conjunta ao processo seletivo de remocdo, de processo seletivo para
preenchimento de fung¢des que impliguem em aumento dos vencimentos do
empregado.

CAPITULO ViII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Art. 67. Os atuais ocupantes dos empregos
publicos de provimento efetivo serdo enquadrados na referéncia equivalente
ao valor de seu vencimento base ou, caso inexistente referéncia com tal valor,
na referéncia imediatamente superior da tabela vencimental.
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§ 12 O enquadramento previsto no “caput” deste
artigo ndo considerard as verbas correspondentes a vantagens pessoais as
guais o empregado publico faga jus, tais como:

I - verbas decorrentes de incorporacdes
efetivadas e realizadas em razao do exercicio de cargos em comissao, funcdes
de confianca ou fungdes-atividade;

Il = adicional por tempo de servigo (“sexta parte”);

lll - gratificagdes em geral;

IV — retribuigdes pecunidrias decorrentes do
regime de dedicacdo exclusiva; e

V = honorarios.

§ 22 O demonstrativo de pagamentos do
empregado publico devera discriminar, de forma individual, os vencimentos
correspondentes ao emprego publico ocupado, bem como cada uma das
verbas correspondentes a vantagens pessoais a que o empregado publico faca
jus.

§ 32 O empregado publico que, na forma da Lei n2
6.251, de 2005, tenha incorporado a sua remunera¢ao qualquer percentual da
retribuicdo pecuniaria em razdo de investidura em cargo em comissdo ou de
designacdo para funcdo de confianca ou funcdo-atividade, fara jus, a partir do
advento desta lei, a percepcdo do valor integral da retribuicdo pecuniaria em
razao de nova investidura em cargo em comissdao ou de nova designacdo para
funcdo de confianca ou funcdo-atividade.

§ 42 O disposto no § 3¢:

| — dar-se-d8 sem prejuizo do direito adquirido a
vantagem ja incorporada; e

Il - serd aplicdvel, a partir do 252 (vigésimo
guinto) més, a contar da entrada em vigor desta lei, as hipéteses em que, a
partir do advento desta lei, o empregado publico permanecer investido no
mesmo cargo em comissdo ou designado para a mesma funcado de confianga ou
fungdo-atividade sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 52 Na hipétese do inciso Il do § 42 deste artigo:

I - ocorrida a incorporacdo, o valor
correspondente ao percentual incorporado serd considerado como
"incorporacdo de funcdo" e sera subtraido do valor da retribuicdo pecuniaria
correspondente a funcdo de confianga que o servidor esteja exercendo, até
atingir o teto de 100% (cem por cento) da respectiva retribuicdo pecuniaria; e

Il - o empregado publico que possuir incorporada
integralmente a retribuicdo pecunidria ndo fard jus ao recebimento de qualquer
outra retribuicdo pecuniaria quando estiver no exercicio da mesma ou em
outra funcdo de confianca.

§ 62 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se
igualmente ao enquadramento determinado na forma do Anexo V desta lei.
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§ 72 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 68. Do enquadramento previsto no art. 67
desta lei ndo podera resultar reducao de remuneracao.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel encontrar,
na Uultima referéncia de sua carreira, valor equivalente ao vencimento
percebido pelo empregado publico, este ocupard a ultima referéncia mais
elevada da tabela vencimental e tera direito a diferenca a titulo de vantagem
pessoal, a qual serd incorporada para todos os fins.

Art. 69. Os empregos publicos que integram o
Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara
serdo extintos na vacancia, conforme previsao da Lei n2 6.251, de 2005.

Art. 70. O enquadramento previsto neste capitulo
dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

Art. 71. O empregado publico que se considerar
prejudicado com seu enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data de publicagao da Portaria de enquadramento, dirigir ao 6rgao
responsdvel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal peticao de
revisdao de enquadramento, devidamente fundamentada.

Paragrafo unico. A ementa da decisao que deferir
ou denegar o pedido devera ser formalmente comunicada ao empregado
publico interessado.

Art. 72. Caso o requerimento efetuado nos
termos do art. 71 desta lei seja denegado, o empregado publico podera, no
prazo de 5 (cinco) dias Uuteis a contar da data da comunicacdo do
indeferimento, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente
fundamentado.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser formalmente comunicada ao empregado
publico interessado.

Secao Il
Do incentivo a escolarizacao

Art. 73. A cada ano serao oferecidas até 100
(cem) bolsas de incentivo a escolarizacdo de nivel fundamental supletivo e até
100 (cem) bolsas de incentivo a escolarizacdo de nivel médio supletivo para os
empregados publicos efetivos e estaveis do Municipio.
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Art. 74. As bolsas referidas no art. 73 desta lei sdo
fixadas em 2 (duas) UFMs a serem pagas por més, em cardter indenizatdrio, na
folha de pagamento do empregado, por prazo ndo superior a 18 (dezoito)
meses, a contar da data do seu deferimento.

Art. 75. Os critérios para a selecdo de bolsistas
levardo em consideracdo o grau de absenteismo, a idade, o tempo de servico e
a renda “per capita” familiar do empregado.

Paragrafo Unico. Durante a fruicdo do beneficio
ora instituido, é obrigatéria a comprovacdo peridédica da frequéncia do
beneficiario, na forma regulamentar.

Art. 76. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da
entrada em vigor da presente lei, o Chefe do Executivo regulamentard o
procedimento para a concessdo da bolsa de incentivo a escolarizacdo.

Secao lll
Da falta abonada

Art. 77. Ao empregado publico é garantida a falta
abonada, que consiste na faculdade de faltar 6 (seis) dias Uteis por ano, sem
prejuizo dos vencimentos, na forma regulamentar.

Paragrafo unico. O empregado publico fara jus a
1 (uma falta) abonada por més, vedado o uso de faltas abonadas em dias
seguidos.

Secao IV
Do prémio assiduidade

Art. 78. O prémio assiduidade, instituido pela Lei
n2 6.251, de 2005, é um beneficio de carater indenizatoério, que sera devido ao
empregado publico municipal que cumprir jornada de trabalho sem registro de
faltas, conforme regulamento.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de RS 159,67
(cento e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), serd pago
mensalmente, juntamente com a folha de pagamento.

§ 22 O valor referido no § 12 deste artigo serd
corrigido em conformidade com os indices de reajustes concedidos aos
servidores do Municipio.

§ 32 O prémio referido no “caput” deste artigo
serd regulamentado por ato préprio do Chefe do Executivo no prazo de 30
(trinta) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.
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Secao V
Dos Demais Beneficios

Art. 79. O empregado publico de provimento
efetivo terd direito aos seguintes beneficios, de acordo com regulamento:

I — auxilio saude;

Il - auxilio alimentacdo, na forma da lei; e

Il = auxilio transporte.

Segao VI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 80. Os servidores que, na data da
promulgacdo desta lei, ainda ndo tiverem efetivamente incorporado a sua
remuneracao a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de funcdo de confianca ou
a gratificagdo de representagao do cargo de coordenador executivo, porém
gue, nos termos do art. 22 e do art. 13, §39, todos da Lei n2 6.251, de 2005,
fizerem jus a incorporagdo de tais verbas junto a sua remuneragdo, poderao
requerer tal incorporacdo a sua remuneracdo, observados os requisitos
vigentes sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 12 Os servidores que estejam ha menos de 5
(cinco) anos no exercicio de funcdo de confianca ou ocupando o cargo de
coordenador executivo, poderdo obter a incorporacdo prevista no “caput”
deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

I — 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de
funcdo de confianca ou de exercicio do cargo de coordenador executivo: 10%
(dez por cento) de incorporacao;

Il — 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de
funcdo de confianca ou de exercicio do cargo de coordenador executivo: 20%
(vinte por cento) de incorporacédo;

Il — 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio
de funcdo de confianca ou de exercicio do cargo de coordenador executivo:
30% (trinta por cento) de incorporacgao;

IV — 4 (quatro) anos completos de efetivo
exercicio de funcdo de confianca ou de exercicio do cargo de coordenador
executivo: 40% (quarenta por cento) de incorporacao.

§ 22 Para os fins do § 12 deste artigo, a fracao
igual ou superior a 6 (seis) meses serd considerada como ano de efetivo
exercicio.

§ 32 A incorporacgao prevista no § 12 deste artigo
devera ser requerida na forma de regulamento a esta lei e sera efetivada no
prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder
Executivo.

§ 42 As incorporacdes de que trata este artigo
aplica-se, no que for cabivel, o disposto nos §§ 12 a 52 do art. 67 desta lei.
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§ 52 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 81. Para os empregos publicos cuja jornada
semanal de trabalho seja de 30 (trinta) horas, ndo sera considerado periodo
trabalhado o periodo correspondente ao intervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste
artigo ndo se aplica aos empregos publicos de Médico Generalista, de Médico
Especialista e de Médico do Trabalho, observando-se o disposto na Lei Federal
n2 3.999, de 15 de dezembro de 1961.

Art. 82. Serdo extintos na vacancia os empregos
publicos de:

| — Agente de Necropsia;

Il - Agente de Enfermagem;

Il — Agente Social de Servicos Publicos;

IV — Analista Administrativo;

V - Assistente Administrativo de Urgéncia e
Emergéncia;

VI — Assistente Administrativo de Servico de Saude
Especializado;

VII - Assistente de Divulgacdo;

VIIl — Auxiliar de Saude Bucal em Urgéncia e
Emergéncia;

IX — Diretor de Departamento;

X — Diretor de Divisao;

Xl = Fiscal Municipal;

XIl - Fisioterapeuta do NASF;

Xl = Guarda Civil Municipal Il;

XIV — Médico do NASF — Psiquiatra;

XV = Nutricionista do NASF;

XVI - Orientador Desportivo;

XVII - Psicélogo do NASF; e

XVIII - Terapeuta Ocupacional do NASF.

§ 12 Os atuais ocupantes do emprego publico de
Agente de Enfermagem que ndo forem enquadrados no emprego publico de
Técnico de Enfermagem permanecerdo no proprio emprego publico de Agente
de Enfermagem, estando tal emprego publico extinto na vacancia, apds a
realizacdo do mencionado enquadramento.

§ 22 Os atuais ocupantes do emprego publico de
Agente Social de Servicos Publicos que ndao forem enquadrados nos empregos
publicos de Cuidador Social e de Orientador Social permanecerdo no préprio
emprego publico de Agente Social de Servigcos Publicos, estando tal emprego
publico extinto na vacancia, apds a realizacdo do mencionado enquadramento.
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§ 32 Somente apds a realizacdo do
enquadramento previsto no Anexo V desta lei é que sera efetivada extingao na
vacancia dos empregos publicos de:

I — Assistente Administrativo de Urgéncia e
Emergéncia;

Il = Assistente Administrativo de Servico de Saude
Especializado; e

Il — Auxiliar de Saude Bucal em Urgéncia e
Emergéncia.

§ 42 Os ocupantes dos empregos extintos na
vacancia serdo enquadrados nas tabelas dispostas nos Anexos I-C e |-D desta
lei, nos termos do “caput” do art. 67 desta lei, sendo aplicaveis aqueles as
regras e procedimentos atinentes a evolugdo funcional estipulados nesta lei.

§ 52 Aos ocupantes dos empregos publicos
extintos na vacancia de Diretor de Divisdo e de Diretor de Departamento serdo
enquadrados nas tabelas dispostas nos Anexos I-C e I-D desta lei, nos termos do
“caput” do art. 67 desta lei, sendo vedada aqueles a evolucgdo funcional de que
trata o Capitulo IV desta lei.

Art. 83. Ficam extintos os seguintes cargos e
empregos publicos de:

I — Agente Administrativo de Servicos Publicos;

Il - Agente de Fiscalizacdo;

Il = Agente Operacional de Servigos Publicos;

IV — Assistente Social do NASF;

V - Bidlogo;

VI — Educador Fisico do NASF;

VIl - Farmacéutico do NASF;

VIl - Fonoaudidlogo do NASF;

IX — Gedlogo;

X — Gestor Esportivo;

Xl — Médico do NASF — Acupunturista;

XIl = Médico do NASF — Ginecologista;

Xl = Médico do NASF — Homeopata;

XIV — Médico do NASF — Pediatra;

XV — Supervisor Administrativo;

XVI - Técnico em Saude Bucal; e

XVII — Técnico em Servigos Publicos.

§ 12 Os atuais ocupantes dos empregos
constantes nos incisos |, Il, Il e XVII do “caput” deste artigo serdo enquadrados
em consonancia com o disposto no Anexo V desta lei.

§ 22 Realizado o enquadramento na forma do § 12
deste artigo, os novos empregos passarao a integrar o Anexo I-A desta lei, ndo
restando extintos ou extintos na vacancia.
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§ 32 Ficam extintos na vacancia os empregos
publico de Técnico em Agrimensura, Técnico em Agronomia, Técnico em
Farmadcia, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Radiologia, uma vez realizado o
enquadramento previsto no § 12 deste artigo, aplicavel a estes o disposto no §
49 do art. 82 desta lei.

Art. 84. O enquadramento dos ocupantes dos
empregos publicos previstos no inciso Ill do art. 82, nos incisos |, Il, lll e XVII do
art. 83 e no Anexo V,todos desta lei, abrangera exclusivamente empregados
publicos da Prefeitura do Municipio que ndo estejam lotados na Secretaria
Municipal da Educacao.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, sera
considerada a ultima lotacdo a que formalmente o empregado publico fora
submetido.

Art. 85. E vedada a Evolucdo Funcional:
I — na modalidade promog¢dao por merecimento,
aos servidores da Prefeitura do Municipio investidos em mandato eletivo; e

Il - nas modalidades de promocgdo e progressao,
aos servidores da Prefeitura do Municipio cedidos a outros entes federativos.

Art. 86. Aos empregados eleitos por seus pares,
por voto direto, por unidade de trabalho, sera concedida redugdo de 4 (quatro)
horas mensais para os empregados que cumprem jornada semanal de 36 (trinta
e seis) horas e de 2 (duas) horas mensais para os empregados que cumprem
jornada semanal inferior a 36 (trinta e seis) horas, para o exercicio de fungdes
de representacao da categoria perante a Administracdo Municipal e perante
organismos ou entidades de representagao.

§ 12 Serd eleito 1 (um) representante a cada 100
(cem) empregados na unidade de trabalho e, no caso de a unidade possuir
menos de 100 (cem) empregados, sera garantido ao menos 1 (um)
representante.

§ 22 A redugdo referida no “caput” deste artigo
ndo podera ser superior a 2 (duas) horas na mesma semana.

§ 32 O disposto neste artigo sera regulamentado
por decreto do Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em
vigor da presente lei.

Art. 87. Dar-se-d a continuidade do provimento
dos cargos em comissdo previstos nesta lei que tenham igual nomenclatura e
descricdo de atribuicdes previstos na Lei n2 6.251 de 2005.
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§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a
designacdo para fungao de confianca e para func¢do-atividade.

§ 22 O disposto neste artigo devera ser
instrumentalizado por meio de apostila a ficha funcional do servidor, da qual
constara os fundamentos normativos previstos nesta lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. A Fundacdo Municipal Irene Siqueira
Alves "Vové Mocinha" — Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA),
por instrumento proprio, promovera a atualizacdo da disciplina atinente aos
Seus cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 89. O salario-base dos empregos publicos de
Arquiteto Urbanista, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro do Trabalho, Gedlogo, Médico Veterindrio e Quimico
fora fixado tendo em vista as diretrizes da Lei n? 7.184, de 28 de janeiro de
2010.

Paragrafo uUnico. Ao saldrio-base previsto no
“caput” deste artigo, incidiram todos os reajustes concedidos aos empregados
publicos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, a partir da edigdo da Lei n?
7.184, de 2010.

Art. 90. As disposicdes que atribuirem ao
Municipio novas despesas poderdo ser implementadas em até 18 (dezoito)
meses da vigéncia desta lei.

§ 12 As jornadas de trabalho estipuladas nesta lei
gue diferirem da jornada de trabalho padrdo prevista no § 12 do art. 62 desta
lei somente produzirao efeitos a partir de decreto do Poder Executivo que fixe,
para cada emprego publico, a forma de cumprimento das respectivas jornadas
de trabalho diferidas, devendo ser especificado, dentre outros:

I — o horario minimo de inicio da jornada e o
hordrio maximo de término da jornada;

Il - os periodos em que poderdo ser realizados os
intervalos intrajornadas;

Il - as escalas de trabalho, podendo ser adotadas
escalas diferentes em conformidade com os locais de prestacdo do trabalho; e

IV — aspectos proprios da execucdo da escala de
trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo:
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I = incidird, inclusive, sobre os cargos criados na
forma do enquadramento previsto no Anexo V desta lei; e

Il — devera ser implementado em até 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da vigéncia desta lei.

Art. 91. As despesas decorrentes da presente lei
correrdo a conta das dotacbes orcamentdrias proprias, consignadas no
orcamento vigente.

Art. 92. Fazem parte da presente lei os Anexos I-
A I-B, I-C, I-D, I, lll, IV e V.

Art. 93. O PCCV serd obrigatoriamente revisado
no maximo a cada 4 (quatro) anos, observado prioritariamente o periodo de
vigéncia do Plano Plurianual (PPA) e a pesquisa de mercado.

Art. 94. No prazo de 60 (sessenta) dias contados
da vigéncia desta lei, sera apresentada propositura legislativa tendo por
objetivo a revisdo e a consolidacdo das gratificacdes concedidas previamente a
edicdo desta lei.

Art. 95. No prazo de até 120 (cento e vinte) dias
contados da vigéncia desta lei, serd apresentada propositura legislativa tendo
por objetivo a instituicdo de prémio em razao do alcance de resultados e
metas, estabelecidos em regulamentacao, destinado:

I = a equipe técnica da Vigilancia Sanitaria; e

Il = aos empregos publicos de Enfermeiro e
Técnico de Enfermagem.

Art. 96. As regulamentagdes a esta lei serdo
previamente submetidas ao Comité de Municipal de Gestao Democratica,
instituido pela Lei n2 8.896, de 16 de marco de 2017.

Art. 97. Ficam expressamente revogadas:

| = todos os dispositivos da Lei n2 6.251, de 19 de
abril de 2005, a exce¢do dos §§ 32 e 42 de seu art. 10;

Il —a Lei n26.346, de 07 de dezembro de 2005;

Il — a Lei n2 6.347, de 07 de dezembro de 2005;

IV—-a lein26.376, de 09 de fevereiro de 2006;

V —a Lei n? 6.406, de 02 de maio de 2006;

VI —a Lei n? 6.430, de 20 de junho de 2006;

VIl —a Lei n26.453, de 18 de agosto de 2006;

VIl — a Lei n2 6.474, de 09 de outubro de 2006;

IX—a Lein? 6.509, de 20 de dezembro de 2006;

X—alein26.673, de 20 de dezembro de 2007;
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Xl —a Lein26.735, de 17 de abril de 2008;

Xll —a Lei n26.820, de 02 de julho de 2008;

Xlll - a Lei n? 6.877, de 26 de novembro de 2008;
XIV — a Lei n? 6.930, de 06 de fevereiro de 2009;
XV —a Lein26.932, de 10 de fevereiro de 2009;
XVI —a Lei n2 6.948, de 05 de margo de 2009;
XVII — a Lei n2 6.985, de 04 de maio de 2009;
XVIIl —a Lei n2 7.056, de 03 de agosto de 2009;
XIX —a Lein? 7.075, de 17 de agosto de 2009;

XX —a Lein?7.093, de 17 de setembro de 2009;
XXl —a Lein? 7.156, de 14 de dezembro de 2009;
XXIl —a Lein2 7.157, de 14 de dezembro de 2009;
XXl — o art. 42 da Lei n? 7.159, de 14 de

XXIV —a Lei n2 7.188, de 04 de fevereiro de 2010;
XXV —a Lei n2 7.191, de 04 de fevereiro de 2010;
XXVI —a Lein2 7.238, de 30 de abril de 2010;
XXVII —a Lein? 7.257, de 24 de maio de 2010;
XXVIII - a Lei n2 7.290, de 22 de julho de 2010;
XXIX — a Lei n? 7.320, de 03 de setembro de 2010;
XXX — a Lei n? 7.340, de 07 de outubro de 2010;
XXXI — a Lei n? 7.365, de 25 de novembro de 2010;
XXXIl — a Lei n? 7.374, de 06 de dezembro de

XXXIl — a Lei n? 7.390, de 15 de dezembro de

XXXIV —a Lein2 7.424, de 15 de margo de 2011;
XXXV —a Lein2 7.425, de 15 de margo de 2011;
XXXVI - a Lein2 7.439, de 25 de margo de 2011;
XXXVII — a Lei n? 7.451, de 25 de abril de 2011;
XXXVIIl - a Lei n2 7.505, de 04 de agosto de 2011;
XXXIX — a Lei n? 7.524, de 02 de setembro de

XL-a Lein?27.557, de 21 de outubro de 2011;

XLl —a Lei n2 7.569, de 11 de novembro de 2011;
XLl — a Lein? 7.579, de 12 de dezembro de 2011,
XLIIl - a Lei n? 7.601, de 12 de dezembro de 2011;
XLIV —a Lei n? 7.667, de 08 de marco de 2012;
XLV —a Lein27.675, de 14 de marco de 2012;
XLVI —a Lei n2 7.710, de 25 de abril de 2012;

XLVIl — a Lein2 7.719, de 11 de maio de 2012;
XLVIIl — a Lei n? 7.831, de 30 de novembro de

XLIX — a Lei n2 7.842, de 05 de dezembro de 2012;
L — os arts. 12 a 32 da Lei n? 7.867, de 25 de

Ll —a Lei n2 7.870, de 02 de fevereiro de 2013;
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LIl — a Lei n2 7.872, de 08 de fevereiro de 2013;

LIll —a Lein27.917, de 08 de abril de 2013;

LIV —a Lei n27.944, de 17 de maio de 2013;

LV — os arts. 19, 22 e 42 da Lei n2 7.982, de 28 de

LVI —a Lei n2 8.020, de 20 de setembro de 2013;
LVIlI — a Lei n? 8.024, de 27 de setembro de 2013;
LVIIl — a Lei n2 8.154, de 10 de mar¢o de 2014;
LIX — a Lei n2 8.155, de 10 de marc¢o de 2014;

LX —a Lein?28.157, de 10 de marco de 2014;

LXI — a Lei n© 8.181, de 09 de abril de 2014;

LXIl — a Lei n2 8.256, de 17 de julho de 2014;
LXIll — a Lei n2 8.402, de 26 de fevereiro de 2015;
LXIV — a Lei n2 8.469, de 20 de maio de 2015;
LXV — a Lei n? 8.498, de 15 de julho de 2015;
LXVI - a Lei n2 8.520, de 13 de gosto de 2015;
LXVII - a Lei n2 8.524, de 13 de agosto de 2015;
LXVIIl — a Lei n? 8.543, de 18 de setembro de

LXIX — a Lei n? 8.560, de 13 de outubro de 2015;
LXX—a Lein28.617, de 07 de janeiro de 2016;
LXXI — a Lei n2 8.620, de 20 de janeiro de 2016;
LXXIl — a Lei n? 8.682, de 23 de marc¢o de 2016;
LXXIIl — a Lei n2 8.704, de 08 de abril de 2016;
LXXIV — a Lei n2 8.746, de 30 de junho de 2016;
LXXV — a Lei n2 8.756, de 21 de julho de 2016;
LXXVI - a Lei n2 8.769, de 18 de agosto de 2016;
LXXVII — a Lei n? 8.839, de 12 de dezembro de

LXXVIIl — a Lei n? 8.876, de 02 de fevereiro de

LXXIX — da Lei n2 8.916, de 28 de margo de 2017:
a)os §§ 12 e 22 do art. 69;

b) os art. 34 e 41;

c) os Anexos | a IV;

LXXX — da Lei n2 8.931, de 30 de margo de 2017:
a) o art. 14;

b) o § 42 do art. 15;

c) o Anexo Unico;

LXXXI — a Lei n2 8.983, de 24 de maio de 2017;
LXXXIl — a Lei n29.027, de 13 de julho de 2017;
LXXXIIl — a Lei n? 9.092, de 21 de setembro de

LXXXIV — a Lei n? 9.140, de 30 de novembro de

LXXXV —a Lei n29.170, de 25 de janeiro de 2018;
LXXXVI—-a Lein29.179, de 31 de janeiro de 2018;
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LXXXVIlI — a Lei n? 9.183, de 08 de fevereiro de
2018;

LXXXVIIl — a Lei n? 9.184, de 08 de fevereiro de
2018;

LXXXIX — a Lei n29.214, de 08 de marco de 2018;

XC-alein29.238, de 11 de abril de 2018;

XCl —a Lei n29.283, de 04 de junho de 2018;

XCll — a Lei n29.299, de 20 de junho de 2018;

XClll - a Lein29.412, de 14 de novembro de 2018;

XCIV — a Lei n2 9.461, de 04 de fevereiro de 2019;

XCV - o art. 52-A da Lei n? 9.465, de 06 de
fevereiro de 2019;

XCVI —a Lein29.615, de 12 de junho de 2019;

XCVIl —a Lein29.627, de 27 de junho de 2019;

XCVIIl —a Lei n29.700, de 16 de agosto de 2019;

XCIX —a Lein®9.701, de 26 de agosto de 2019;

C-alein29.723, de 19 de setembro de 2019;

Cl-alein29.753, de 10 de outubro de 2019;

Cll—a Lein29.756, de 17 de outubro de 2019; e

Clll — a Lei n29.759, de 17 de outubro de 2019.

Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2020.

Paragrafo uUnico. Até a produgdo de efeitos
prevista no “caput” deste artigo, permanecem vigentes e vdlidas as disposicdes
atinentes a jornada de trabalho previstas na Lei n? 6.251, de 2005, e
respectivos regulamentos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do
més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas
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Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“rap”).
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ANEXO I-A

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- . Ne de Referéncia de
Emprego - L. . Carga hordria Escolaridade .
Descricdo sumaria de atividades vagas ingresso
Executar atividades de prevengdo de doengas e promogao
da saude, a partir de referenciais da Educagdo Popular em 40 horas
Saude, mediante ag¢des domiciliares ou comunitarias, | semanais, em
| — Agente individuais ou coletivas, desenyolvidas em conformidade | conformidade Ensino Médio
Comunitario de | com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS que | com a Lei Federal 250
. . . . ~ . . Completo
Saude normatizam a saude preventiva e a atengdo bdsica em | n211.350, de 05 3
salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade | de outubrode
assistida as ac¢Oes e aos servigcos de informagdo social e de 2006.
protecdo da cidadania, sob supervisdao do gestor municipal.
Executar atividades de atendimento a populacdo, recebendo
valores de vendas de produtos, servicos, contas, tributos,
tarifas, bilhetes, ingressos e passagens; controlando
numerarios e valores; processando a arrecadacdo de
Il - Agente de prestacao de sefvigos nas estrad;?s vicinaisN do munir:ipi.o em 36 horas Ensino Médio
Arrecadacio postos de peddagio; ,prestando m/f(.)rmagoe's .ao p.ubllco e cemanais Completo 25
preenchendo formularios e relatérios administrativos, em 11
conformidade com procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.
Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de 40 horas
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em | semanais, em
lIl — Agente de | conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — | conformidade Ensino Médio
Combate as SUS e sob supervisdo do gestor municipal. com a Lei Federal Completo 150 3
Endemias n2 11.350, de 05
de outubro de
2006.
IV — Agente de | Articular, formar, capacitar, orientar, elaborar programas, 36 horas Ensino Superior 05

39



Seguranga
Alimentar

projetos e ac¢Oes intersetoriais pautadas pelas politicas
publicas sociais focadas na populagio em geral,
especialmente aos mais pobres e vulnerdveis por meio das
diretrizes estabelecidas pela Politica Publica de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

semanais

Completo

81

V — Agente de
Transito

Avaliar, controlar, coordenar, executar e planejar atividades
referentes ao cumprimento das normas estabelecidas na
legislacdo de transito, exercer o poder de policia
administrativa de transito no ambito de circunscricdo do
municipio e de acordo com os limites definidos no Cédigo de
Transito Brasileiro; realizar monitoramento técnico baseado
nos conceitos de engenharia de trafego, das condicGes de
fluidez, de estacionamento e parada, de forma a reduzir as
interferéncias na via, prestar socorros imediatos e
informacdes aos condutores e pedestres; apoiar a execucao
de obras e posturas municipais, de acordo com os
respectivos cddigos e as determinagbes superiores;
obedecer as instruges normativas e procedimentos
internos, podendo realizar atividades de auxilio para a
consecucdo dessas fungbes e fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis, bem como responsabilizar-se por
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e
possuir carteira
de habilitacao de
categoria "A"
(moto) e
categoria "B" ou
categorias
superiores

50

30

VI — Almoxarife

Recepcionar, conferir, armazenar e zelar pela conservagao
do material estocado em condigdes adequadas
evitando deterioramento e perda em almoxarifados,
armazéns, silos e depdsitos; fazer os langamentos da
movimentacdo de entradas e saidas, programacao
e controle de estoques; realizar inventdrios e balangos;
separar, conferir e distribuir produtos e materiais a serem
expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar;
registrar diariamente a temperatura de refrigeradores,
ambiental e umidade do local; zelar pelos equipamentos e

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

06
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pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e limpeza
do setor; executar outras atividades correlatas e tarefas
afins fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcao;

Supervisionar a execugdo de atividades florestais, desde a
construcao de viveiros florestais e infraestrutura, producao
de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas

Ensino Superior
Completo e

VIl — Analista nativas e comerciais; inventariar florestas, planejar 36 horas Carteira Nacional 02
Ambiental atividades florestais; elaborar documentos técnicos; semanais de Habilitacdo — 81
administrar unidades de conservacao e de producdo, atuar CNH categoria:
na preservacdao e conservacao ambiental; fiscalizar e “A” e “B”;
monitor fauna e flora; ministrar treinamentos.
Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria
e promocdo da integridade publica, bem como a promocao
da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na
Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura; executar
auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais a¢bes de
controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagcdo de recursos publicos, bem como a Ensino Superior
. administracdo desses recursos, examinando a legalidade, Completo em
VIIl = Analista A . . . . . ~
de Controle Iegltlmlc?alde, |mpes.,s.oAaI|c.lade, morallld.ade, publicidade, 36 hora§ Admllrjlst.ragao, 10 127
Interno economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos semanais Ciéncias

governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizacdo de recursos do Municipio; realizar
estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento
da transparéncia publica, a participa¢do da sociedade civil na
prevencdo da corrup¢dao e o fortalecimento do controle
social.

Contabeis, Direito
ou Economia.
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IX — Analista de
Divulgacdo e
Cerimonial

Executar as atividades de suporte as agdes desenvolvidas
pela drea de comunicacdo social e cerimonial da Prefeitura
Municipal; acompanhar as programac¢des da administracao
municipal, providenciando gravagao e posterior transcri¢ao
de palestras, debates e depoimentos; recolher informacgdes
para documentacdo, fazer radio-escuta, clipping, redacdo,
divulgacdo e publicagdo das matérias e noticias sobre os
eventos realizados; prestar informacGes sobre o Municipio a
visitantes, alunos e entidades interessadas; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

02

81

X — Analista de
Procuradoria

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e
extraprocessuais da Procuradoria Geral do Municipio, bem
como prestar auxilio técnico-juridico aos Procuradores
Municipais; prestar auxilio técnico juridico, no interesse da
Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e
demais orgdo integrantes da administracao direta; auxiliar o
Procurador Municipal na elaboracdo de minutas e outros
documentos de natureza técnico-juridica relativas aos feitos
submetidos a Procuradoria Geral do Municipio; auxiliar no
acompanhamento de sindicancias, processos e
procedimentos administrativos, prestando informacdes ao
Procurador Municipal; assegurar a exatiddo e o fluxo normal
de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados,
informacdes, circulares, processos judiciais, procedimentos
administrativos e outros textos oficiais relacionados a
atuacdo da Procuradoria Geral do Municipio; preparar a
entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas
aplicados de recepg¢do, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos judiciais;
elaborar oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos,
utilizando-se de diversos "softwares"; acompanhar

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Direito

15

127
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publicacGes de interesse da Procuradoria Geral do Municipio
no Didrio Oficial do Municipio, do Estado e da Unido;
realizar, mediante determinacdo do Procurador Municipal,
contatos com pessoas e organismos publicos ou privados
para atender as necessidades de trabalho; receber e
restituir, sob supervisdo do Procurador Municipal,
procedimentos e processos administrativos e judiciais;
prestar apoio técnico-juridico ao Gabinete do Procurador
Geral do Municipio, prestar apoio técnico-juridico aos
grupos de trabalho das Subprocuradorias; e desempenhar
outras fungdes, nao privativas de Procurador Municipal, que
Ihe forem atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio.

Xl — Analista de
RelagGes
Internacionais

Assessorar os orgdos da Administracdo Publica Municipal
nas relagdes internacionais bilaterais. Identificar e promover
acOes conjuntas e de cooperacgdo de interesse do Municipio
com orgdos e entidades estrangeiras. Realizar acbes de
promocdo internacional do Municipio, prospecgdo de
recursos bilaterais internacionais e a¢des de captacdo de
investimentos. Coordenar e acompanhar o relacionamento
com organizagdes e entidades internacionais multilaterais e
redes de cidades. Identificar e promover a¢des conjuntas e
de cooperacdo de interesse do Municipio com organismos e
foruns  multilaterais. Realizar a¢bGes de promocgao
internacional, prospeccdo de recursos multilaterais
internacionais e ac¢les de captacdo de investimentos.
Executar e/ou acompanhar projetos internacionais de
interesse do Municipio. Organizar, coordenar e apoiar a
realizacdo de eventos internacionais. Identificar
oportunidades de projetos, premiacbes, acdes e boas
praticas nacionais e internacionais de interesse do
Municipio.

36 horas
semanais

Curso Superior
Completo

02

81

Xl — Analista de
Sistemas

Executar as atividades de analise para estabelecimento da
utilizacdo de sistemas de processamento automatico de

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

81
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dados, estudando e organizando as necessidades dos
usudrios, possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatidao, confiabilidade, integracao e rapidez dos
diversos sistemas e das informac¢des, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.

Xl — Analista

de Suporte em

Tecnologia da
Informacao

Administrar ambientes computacionais, gerenciar e
direcionar o trabalho dos técnicos, visando manter os
equipamentos de informatica em pleno funcionamento, sem
interrupgdes. Supervisionar e monitorar o funcionamento
dos equipamentos de rede, servidores, cabeamentos (par
trancado, fibra Optica, redes sem fio, etc), roteadores,
equipamentos de manutencdao e relacionados, a fim de
manter os servicos de rede sempre disponiveis, sem
interrupcdes. Planejar e realizar manutencdes preventivas
nos equipamentos de rede, solicitando, quando necessario,
troca ou “upgrade” de equipamentos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

127

XIV -
Antropdlogo

Realizar estudos e pesquisas sociais, econOmicas e politicas;
participar da gestdo territorial e sécio-ambiental; estudar o
patrimonio arqueoldgico; gerir o patrimdénio histérico e
cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da
elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e
programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais
e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Acolher,
acompanhar, informar e realizar encaminhamentos as
familias. Realizar atendimentos particularizados, em grupos
e visitas domiciliares as familias. Desenvolver as atividades
coletivas e comunitdrias no territério. Realizar a busca ativa
no territério e desenvolver projetos que visam prevenir

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Antropologia

10

81
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aumento de incidéncia de situagdes de risco. Acompanhar as
familias conforme orientagao técnica dos servigos. Alimentar
o sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular as
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério
de abrangéncia. Realizar o encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. Participar das reuniGes preparatorias ao
planejamento municipal. Participar de reuniGes sistematicas,
para planejamento das ac¢bes semanais a serem
desenvolvidas, definir fluxos, instituir rotina de atendimento
e acolhimento dos usuarios; organizar os encaminhamentos,
fluxos de informag¢Ges com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério. Alimentar os registros e
sistemas de informacdo sobre das agbes desenvolvidas.
Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho. Participar das
atividades de capacita¢do e formagdo continuada, reunides
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas.
Articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de
atividades com outros profissionais da rede, visando ao
atendimento integral dos usudrios atendidos e qualificacdo
das intervencgdes.

XV — Arquiteto
Urbanista

Executar as atividades de supervisdo, coordenacao,
fiscalizagdo, andlise e elaborac¢do de projetos arquiteténicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e
orientar a sua execucao, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por funcdes de direcdo. Elaboram planos e
projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,

6 horas diarias,
em
conformidade
com a alinea “a”
do art. 39, da Lei
Federal n2 4.950-
A, de 22 de abril

de 1966.

Ensino Superior
Completo

20

140
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analisando dados e informacgdes. Fiscalizam e executam
obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econbmica, ambiental. Podendo ainda,
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
fungdes de direcado.

XVI — Arquivista

Executar as atividades de andlise, selecdo, pesquisa e
organizacdao de documentos de natureza histdrica e de
interesse publico, classificando-os por meio de um
tratamento técnico sistematizado para facilitar a consulta e
assegurar a sua preservacdo, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

05

81

XVII - Arte
Educador

Executar as atividades de planejamento, programacao,
coordenacdo, controle, avaliacdo de resultados e apoio
técnico especializados em projetos e atividades culturais
desenvolvidas em quaisquer unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
fungdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

05

81

XVIII -
Assistente
Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos
ou através das ferramentas de comunicacao que |lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as
comunicag0es internas e externas, mediante a utiliza¢do dos
meios postos a sua disposicdao; monitorar e desenvolver as
areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

650

46



selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagoes;
operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo,
alimentacdo de dados e agilizacdao das rotinas de trabalho
relativas a sua darea de atuacdo; redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia das normas
de comunicac¢do oficial; realizar procedimentos de controle
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condicdes de armazenagem nas
diversas unidades da Administracdao Municipal relacionadas
as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; zelar pela guarda e
conservacdao dos materiais e equipamentos de trabalho;
zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para
o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a chefia imediata
providéncias para a consecugdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicao,
reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracdo  Municipal; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus
pares informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal; manter
conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
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o sigilo das informacgdes; tratar com zelo e urbanidade o
cidaddo.

XIX — Assistente
de Producdo
Cultural

Executar atividades ligadas a producdo cultural, desde a
realizacdo de eventos, espetdculos, exposi¢des, mostras e
outras ac¢des correlatas, participando de todas as etapas:
pré-producdo, producdo e pds-produgao.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

15

XX — Assistente
Social

Acolher, efetuar escuta qualificada, acompanhar, informar e
realizar encaminhamentos as  familias. Realizar
atendimentos particularizados, em grupos e Vvisitas
domiciliares as familias. Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio. Realizar busca ativa no territdrio
e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagGes de risco. Acompanhar as familias
conforme orientagdo técnica dos servicos. Alimentar o
sistema de informacao, registro das a¢cdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular acdes
gue potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. Participar das reunides preparatdrias ao
planejamento municipal e de reuniGes sistematicas, para
planejamento das a¢Ges semanais a serem desenvolvidas,
definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios. Organizar encaminhamentos,
fluxos de informag¢Ges com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério. Executar as atividades de
planejamento, supervisdo, coordenacdao, elaboracgdo,
execucdo e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de politicas sociais que atendam as
necessidades e interesse da populacdo bem como dos
servidores municipais, prestando servicos de ambito social,

30 horas
semanais, em
conformidade

com a Lei Federal
n2 8.662, de 07
de junho de
1993.

Ensino Superior
Completo

80

81
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individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.

XXI — Auditor
Fiscal Tributario
— AFTM

Executar as tarefas de fiscalizagdo relacionadas ao
cumprimento das disposicOes legais da ordem tributaria,
para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e
da economia popular, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

30

127

XXIl — Auxiliar
de Cuidador
Social

Apoiar 0s usuarios do servico no planejamento e
organizacdo de sua rotina didria, apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do
ambiente e preparacao dos alimentos, apoiar, auxiliar e
monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizacao, alimentagdo e lazer, apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades externas, desenvolver atividades
recreativas e ludicas, potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

20

XXl = Auxiliar
de Farmacia

Receber, conferir, separar, fracionar, organizar, controlar e
distribuir medicamentos, produtos correlatos
(inclusive solucdes parenterais de grande volume) e demais
materiais sob a responsabilidade da farmacia e almoxarifado
sob a supervisdo do farmacéutico; registrar diariamente a
temperatura de refrigeradores, ambiental e umidade do
local; efetuar, zelar, fazer a manutencao, limpeza e controle
de equipamentos e dos utensilios de laboratério de
manipulacdo; zelar pelos equipamentos e pelos bens
patrimoniais, assim como pela ordem e limpeza do setor;

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

60

49



executar outras atividades correlatas e tarefas afins; fazer
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
fungdes de direcao.

XXIV — Auxiliar
de Servicos
Publicos

Executar atividades operacionais e de manutencdo de nivel
basico e de apoio nas diversas areas da Prefeitura Municipal,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades. Realizar a manutencdo dos préprios da
Prefeitura do Municipio quando acionado pela Secretaria
responsavel, notadamente nas emergéncias, decorrentes
dos servigcos de saude essencial; podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcgdes de direcao.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

300

XXV — Auxiliar
de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagbes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver acbes de promocdo da saude e prevencdo de
riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢ao.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

100

XXVI—

Executar as atividades de planejamento, supervisao,

36 horas

Ensino Superior

10
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Bibliotecario

coordenagdo, organizacdo, orientacdo e execucdo de
trabalhos  técnicos  relativos as  atividades de
biblioteconomia; catalogacdo e classificacdo de acervo
bibliografico, visando o processamento, o armazenamento, a
recuperagao e a disseminagao da informac¢do, em qualquer
unidade organizacional da Prefeitura do Municipio que
demandem seu servico especializado, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.

semanais

Completo

81

XXVII -
Carpinteiro

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras
e montar férmas metdlicas. Confeccionar formas de madeira
e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes
de pontes, viadutos e grandes vaos. Confeccionar, montar e
assentar estruturas e pec¢as de madeira. confeccionar as
partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes, com ferramentas manuais ou
mecanicas; instalar esquadrias e outras pec¢as de madeira,
como janelas, portas, escadas e similares; reparar elementos
de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas
desgastadas; finalizar servicos tais como desmonte de
andaimes, limpeza e lubrificacdo de foérmas metalicas,
selecdo de materiais reutilizadveis, armazenamento de pecas
e equipamentos e outras fungdes inerentes ao emprego.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

15

XXVIII -
Cerimonialista

Planejar, organizar, coordenar e conduzir a realizacdo das
atividades do Poder Executivo Municipal, em todas as suas
fases, tais como: solenidades, cerimoénias oficiais, recepgdes,
audiéncias publicas ou demais atos publicos no espaco fisico
do Executivo ou fora dele; elaborar os roteiros das
atividades publicas da Prefeitura Municipal; elaborar a
relacdo de autoridades para eventos e atividades
organizadas pela Prefeitura; elaborar, mediante designacao,

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Comunicagao

Social, Relagbes

Publicas ou
Eventos, bem
como
comprovadas

02

51



a relagdo de autoridades em eventos de terceiros realizados
no ambito da Prefeitura; organizar o protocolo (nominatas)
e a relacdo de autoridades nas atividades publicas, seguindo
a ordem de precedéncia do Municipio; dar ciéncia de seus
atos ao Secretario de Comunicagdo, preparando, sob sua
orientacdo, as cerimonias publicas, envolvendo atividades
de (a) oficiar aos Orgdos competentes solicitando
apresentacdo musical, (b) apresentagdo cultural, (c)
decoracdo, (d) fotografia, (e) filmagem, (f) videos
homenagem, (g) confeccdo de convites impressos e on-line,
(h) confeccdo de medalhas, (i) diplomas, (j) placas, (l)
certificados, (m) cartdo de prata e outras providéncias;
orientar, mediante designacao, os servidores da Secretaria
de Comunicagdo, sobre qual deve ser a fungcdo a ser
desempenhada por cada um deles no momento das
solenidades, considerando-se suas diversas naturezas;
assessorar e orientar, mediante designacao, prefeito, vice-
prefeito, secretarios e/ou gestores municipais em atividades
internas ou externas da Prefeitura; manter atualizado o
cadastro de autoridades e entidades, de acordo com as
necessidades do Executivo; trabalhar sempre de forma
integrada com a Secretaria de Comunicacdo ou seu
equivalente, na divulgacdo e promocdo dos eventos oficiais;
organizar e fiscalizar o atendimento de atividades publicas
realizadas e/ou apoiadas pela administracdo; e executar
outras tarefas correlatas.

habilidades em
cerimoniais
publicos,
atestadas por
meio de
certificado de
conclusdo de
curso de
cerimonial
publico oferecido
sob a forma de
curso de extensao
universitaria,
curso de
formacao
continuada
promovidos por
instituicOes de
ensino superior
ou cursos de
capacitacdo
promovidos por
entidades
publicas ou
privadas

81

XXIX = Cirurgiao
Dentista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, organizacao, formulacdo, elaboracdo e
execucdo de trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e
tratamento de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal, prestar assisténcia

20 horas
semanais, em
conformidade

com a Lei Federal
n23.999, de 15
de dezembro de
1961.

Ensino Superior
Completo

100

93
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odontolégica a populacdo, segundo as diretrizes e
protocolos das dreas pertinentes, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por funcdo de direcao.

XXX — Cirurgiao
Dentista -
Horista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organiza¢do, formulacdo, elaboracdo e
execucdo de trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e
tratamento de afeccdes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal, prestar assisténcia
odontolégica a populacdo, em unidades de pronto
atendimento, segundo as diretrizes e protocolos das areas
pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcao de diregao.

20 horas
semanais, em
conformidade

com a Lei Federal
n23.999, de 15
de dezembro de
1961.

Ensino Superior
Completo

30

241
(horista)

XXXI -
Condutor de
Ambulancia

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas,
valores, pacientes e materiais bioldgicos humano. Realizar
verificacbes e manutengdes bdsicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo
sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Utilizar-
se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente. Auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo e
Habilitacdo
Especifica

30

XXXI —
Contador

Elaborar contrato social/estatuto e notificar o encerramento
junto aos 6rgdos competentes; administrar os tributos da
empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; administrar o departamento
pessoal; preparar obrigacbes acessOrias, tais como
declaragGes acessoérias ao fisco, drgdos competentes e

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

05

81
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contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos
apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; prestar
informacgdes; atender solicitacdes de drgaos fiscalizadores e
realizar pericia.

XXX =
Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promoc¢dao da autonomia e autoestima
dos usuarios. Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora, identificar as necessidades e
demandas dos usudrios. Apoiar os usuarios no planejamento
e organizacdo de sua rotina didria. Apoiar, auxiliar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e
limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos. Apoiar,
auxiliar, realizar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organiza¢cdo, alimentacdo e lazer. Apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas,
desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria. Estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares. Apoiar na orientacao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais. Contribuir para a melhoria da
atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia, apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua
entre os membros das familias. Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar, apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos eu necessitam de cuidados, por meio

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

60
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da promogdo de espacgos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar. Participar das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado.

XXXIV —
Economista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacgdo, organiza¢do, formulacdo, elaboracdo e
execucdo de estudos, analise e planejamento de natureza
econdmica e financeira em qualquer unidade organizacional
da Prefeitura do Municipio que demandem seu servico
especializado, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

81

XXXV — Editor
de Radio

Analisar e instruir processos especificos da area, com a
exposicdo de motivos, pareceres e informacgdes necessarias;
operar e manter equipamentos de reprodugdo e gravagao
de audio digital ou analdgico; gravar reportagens, boletins,
sinteses e programas radiofénicos em audio digital; editar,
montar e equalizar conteudos radiofénicos, ao vivo ou
gravados, utilizando softwares como Sound Forge, Adobe
Audition e Vegas (ou programas relacionados); elaborar e
executar a grade/tabela de programas e intervalos;
estabelecer horarios e a sequéncia da transmissao, inclusive
a adequada inser¢cdo de chamadas, vinhetas, notas
jornalisticas e de campanhas institucionais; realizar a
montagem de playlists de exibicdo e os calculos especificos
de tempo de exibicdo dos programas; acompanhar, conferir
e revisar a producdo e edicdo de programas; gravar textos e
programas de qualquer género para radio, ler créditos na
programacao musical ao microfone, chamadas e notas
informativas; fazer narracbes e apresentar noticidrios e
programas em geral, gravados ou ao vivo; auxiliar o
jornalista que esteja atuando como ancora; instalar e

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

02

81

55



manter equipamentos de estudio de dudio, tais como
microfones, cabos, mesas de som, alto-falantes,
compressores, equalizadores, mixers, microcomputadores e
placas de 4dudio digitais; auxiliar na sonorizacdo de
ambientes para apoio a eventos; captar dudio através de
gravadores digitais, chaves hibridas e/ou afins; distribuir
audio em plataformas digitais, conforme solicitacdo; desligar
e guardar adequadamente os equipamentos ao final das
atividades; manter a guarda do material relativo ao uso dos
recursos audiovisuais; emitir parecer técnico e relatério de
utilizacdo dos equipamentos de gravacao e reproducao;
formular, organizar e implementar programas ou série de
programas que envolvam materiais em audio; participar de
estudos e pesquisas, levantamentos, planejamentos,
implantacdo e controle de servicos especificos relativos a
producdo e utilizacdo de materiais audiovisuais; informar ao
componente organizacional sobre a necessidade de
manutencdo ou de aquisicdo de novos equipamentos ou
insumos para midias digitais, tais como cartées de memdria,
CDs, DVDs, ou midias relacionadas, conforme a demanda.
Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons,
interpretam e organizam informac¢Ges e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
guaisquer outros meios de comunica¢do com o publico.

XXXVI — Editor
de TV

Produzir, realizar, editar e finalizar matérias jornalisticas e
programas em video sobre as atividades da Prefeitura
Municipal; realizar captacdo de imagens; importar,
converter e logar o material bruto; organizar material
no software de edicdo em pastas e/ou sequéncias;
sincronizar audio e video; fazer cdpias em midias

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

02

81

56



apropriadas para exibicdo; identificar a necessidade de
material extra: videografismo, trilha sonora, imagens
adicionais, textos em off; inserir trilha sonora, videografismo
e material de arquivo nas sequéncias; apresentar a edicdo
final e fazer as alteragdes necessdrias, respeitando o prazo
estipulado; determinar, conforme orientacdo, o melhor
ponto de edicdo; responsabilizar-se pela gravagao, edicao e
pos-producdo de adudio e video e exibicdo de material
gravado; estruturar narrativas e criar efeitos especiais;
coordenar as transmissdes ao vivo da TV, seja através do
portal ou rede social; elaborar e executar a grade/tabela de
programas; realizar a montagem de playlists de exibicao;
realizar cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura
Municipal; realizar programas e entrevistas destinados a
exibicdo na TV ou distribuicdo para divulgacao; planejar,
produzir roteiros, selecionar e avaliar informagbes e
imagens, decupar conteidos multimidia (vinhetas,
comerciais, entre outros), dirigir e editar programas de
diversos géneros, inclusive documentarios para televisao;
orientar produtores e repdrteres na producdo de pautas e
pesquisas para programas, entrevistas e matérias
jornalisticas; fazer upload de material editado e alimentar as
redes de armazenamento; realizar pesquisa, operar
arquivamento ou alimentacdo de rede; zelar pelas rotinas,
normas e procedimentos no que se refere a producdo e
utilizacao de materiais audiovisuais, atendendo e orientando
as solicitacdes dos diversos componentes da organizacao;
desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final
das atividades; manter a guarda do material relativo ao uso
dos recursos audiovisuais; emitir parecer técnico e relatério
de utilizacdo dos equipamentos de gravacdo e reproducao;
informar ao componente organizacional sobre a necessidade
de manutencdo ou de aquisicao de novos equipamentos ou
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insumos para midias digitais, tais como cartdes de memdria,
CDs, DVDs, ou midias relacionadas, conforme a demanda;
executar outras atividades correlatas e afins.

XXXVII =
Educador
Cultural

Planejar e executar atividades educativas e culturais dentro
dos diversos programas sociais, nas diversas Secretarias,
baseado em procedimentos internos sob a orientagdo
pedagdgica e avaliacdo do responsavel, atendendo a uma
politica de inclusdo social e cidadania, na aplicacdo de
métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucio
das suas atividades desenvolvidas em unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, bem como em
espacos de instituicOes parceiras.

20 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

30

33
(horista)

XXXVIII -

Educador Social

Visar a garantia da atencdo, defesa e prote¢do a pessoas em
situacdes de risco pessoal, social e adolescentes em conflito
com a lei. Procurar assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as e identificando suas necessidades e
demandas. Controlar o acesso de pessoas e veiculos em
unidade penal e conduzir presos ou internados para
desenvolvimento de atividades culturais, esportivas,
escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

20 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

30

33
(horista)

XXXIX —
Eletricista

Planejar  servicos de manutencdo e instalagcdo
eletroeletronica e realizar manutencdo preventiva, preditiva
e corretiva. Instalar  sistemas e  componentes
eletroeletronicos e realizar medi¢Ges e testes. Elaborar
documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preserva¢do ambiental e outras
tarefas correlatas ao emprego publico.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

10

XL — Encanador

Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulacgdes,
definir tracados e dimensionar tubula¢des, especificar,
qguantificar e inspecionar materiais, preparar locais para
instalacGes, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

10
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Realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
estanqueidade. Proteger instalagGes e fazer manutengdes
em equipamentos e acessorios e outras atividades correlatas
ao emprego publico.

XLl -
Enfermeiro

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacgdo, organiza¢do, formulacdo, elaboracdo e
execucado de servicos de enfermagem em unidades de salude
e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e
execucdo de programas de salde publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.

30 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

200

81

XLII =
Enfermeiro do
Trabalho

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, organizacao, formulacdo, elaboracdo e
execucdo de servicos de enfermagem do trabalho; participar
da elaboracdo e execugcdo de normas, procedimentos e
programas relativos a higiene, seguranca e medicina do
trabalho, visando promover a prevengao, recuperacao e
reabilitacdo da saude do trabalhador, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.

30 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

06

81

XL -
Engenheiro
Agrimensor

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria,
levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos.
Elaborar  documentos  cartogréficos, estabelecendo
semiologia e articulagdo de cartas, efetuar levantamentos
por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar
projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na
implantacdo de sistemas de informagbes geograficas,
implementar projetos geométricos e pesquisar novas
tecnologias, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao

6 horas diarias,
em
conformidade
com a alinea “a”
do art. 39, da Lei
Federal n2 4.950-
A, de 22 de abril

de 1966.

Ensino Superior
Completo em
Engenharia de
Agrimensura

03

140

XLIV -

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias

6 horas diarias,

Ensino Superior

05
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Engenheiro

e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.

em

Completo em

Agrénomo Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, | conformidade Engenharia
orientando produtores nos varios aspectos das atividades | com a alinea “a” Agronémica
agrossilvipecudrias e elaborar documentagdo técnica e | do art. 32, da Lei 140
cientifica, podendo ainda responsabilizar-se  pela | Federal n? 4.950-
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao A, de 22 de abril
de 1966.
Elaborar e implantar projetos ambientais; acompanhar a | 6 horas diarias,
implementacdo dos sistemas de Gestdo Ambiental (SGA) nas | em
XLV — empresas, implementar a¢des de controle de emissao de | conformidade Ensino Superior
. poluentes, administrar residuos e procedimentos de | com a alinea “a” Completo em 140
Engenheiro . . - . . 02
Ambiental remediagdao, podendo ainda responsabilizar-se pela | do art. 32, da Lei Engenharia
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregao Federal n2 4.950- Ambiental
A, de 22 de abril
de 1966.
Elaborar projetos de engenharia civil, acompanhar obras, | 6 horas diarias,
controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a | em
operacdo e manutencdo do empreendimento, podendo | conformidade . . 140
. 1 ~ . , «» | Ensino Superior
XLVI - ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por | com a alinea “a
. . o N . Completo em 15
Engenheiro Civil | fungdes de direc¢ao. do art. 39, da Lei Engenharia Civil
Federal n2 4.950-
A, de 22 de abril
de 1966.
Desenvolver produtos e processos da drea de produgdo de | 6 horas didrias,
alimentos, controlando sua qualidade. Acompanhar | em
XLVI| — processos e elaborar projetos de producdo de alimentos, | conformidade Ensino Superior 140
. podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de | com a alinea “a” Completo em
Engenheiro de . N . . . 02
Alimentos equipes e por fungdes de diregdo. do art. 39, da Lei Engenharia de
Federal n2 4.950- Alimentos
A, de 22 de abril
de 1966.
XLVII - Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, | 6 horas diarias, | Ensino Superior 04

Engenheiro de

fiscalizacdo, anadlise e elaboracdo de estudos, projetos,

em

Completo
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Seguranga do

programas, normas técnicas, planos e métodos de trabalho,

conformidade

Trabalho visando garantir a seguranca e higiene nos locais de trabalho | com a alinea “a”
e prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais; | do art. 32, da Lei 140
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a | Federal n? 4.950-
consecucao dessas atividades, podendo ainda | A, de 22 de abril
responsabilizar-se pela coordenacdao de equipes e por | de 1966.
funcdes de direcao.
Executar  servicos elétricos, eletronicos e de
telecomunicacgdes, analisando propostas técnicas, | 6 horas diarias,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e | em
XLIX — equip?\mentos, e'x.ecuta'ndo testes e' ensaios. Pr,ojgtar, conformi(,jade Ensino Superior
Engenheiro planeﬂja'r e especificar sistemas 'e e~qU|pamentos elétricos, | com a alinea ”a”' Completo (?m 02
- eletronicos e de telecomunicagbes e elaborar sua | do art. 32, da Lei Engenharia 140
Eletricista ~ L . e
documentacdo técnica, coordenar empreendimentos e | Federal n? 4.950- Elétrica
estudar  processos  elétricos, eletrbnicos e de | A, de 22 de abril
telecomunicacbes, podendo ainda responsabilizar-se pela | de 1966.
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.
Aplicar questionarios, formuldrios e roteiros de pesquisa,
efetuar entrevistas de opinido publica, aplicar instrumentos
para  pesquisa, cadastrar informantes, preencher 1
formularios, realizar entrevistas e atividades de campo,
L — Entrevistador | verificar a consisténcia de informagbes e participar do 36 horas Ensino Médio 40
Social planejamento de atividade de campo. Consultar, operar e semanais Completo
monitorar dados e informac¢des registradas em
documentos/formuldrios fisicos / eletrénicos e nos sistemas
web/on line de acordo com as normas e fluxos operacionais
estabelecidos pelos 6rgdos federais, estaduais e municipais.
Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir . .
. . Ensino Superior
Ll — Estatistico instrumentos Fje coleta de da.d.os; Ncrlar banco de dad(?s; 36 hora§ Completo em 10
desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar semanais Estatistica 81
pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito.
LIl - Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, andlise e 30 horas Ensino Superior 70
Farmacéutico | execucdo de exames e emissdo de laudos técnicos semanais Completo
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pertinentes as analises clinicas e fiscalizacdo no ambito da
vigilancia sanitdria, assim como tarefas relacionadas com
controle, avaliacdo, fornecimento e dispensacdo de
medicamentos e outros insumos para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterindrias e unidades de saude;
logistica de compras e abastecimento de medicamentos e
outros insumos junto ao setor de compras e licitacdes;
manipular e/ou fracionar medicamentos e outros insumos;
atuar em equipes multidisciplinares em todos os niveis de
atencao, inclusive realizando visitas domiciliares; planejar,
realizar e promover atividades de capacitacdo e atencao
farmacéutica, na area de Assisténcia Farmacéutica;
acompanhar, avaliar, elaborar pareceres para processos
judiciais e realizar controle de insumos oriundos de ordens
judiciais; zelar pelos equipamentos e pelos bens
patrimoniais, assim como pela ordem e limpeza do setor;
fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
fungdes de direcao.

81

LIl - Fiscal do
Procon

Atender, prestar informagGes e orientar os consumidores
nas relagdes de consumo, registrando o atendimento -
Distribuir material educativo ou de orientagdo, relativo a
defesa do consumidor - Apoiar os trabalhos de educacao,
informacdo e orientacdo do consumidor, fornecedor e
demais interessados da sociedade ou de entidades publicas
e privadas - Proceder ao levantamento de dados necessarios
a instrucdo de expedientes e procedimentos administrativos
- Manifestar-se nos processos administrativos e expedientes
sob sua responsabilidade, sugerindo meios para a sua
resolucdo - Realizar coleta e tabulacdo de dados e
informacOes para subsidiar estudos, pesquisas técnicas,
expedientes e processos administrativos - Exercer as

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

05

81
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atribuicdes de fiscalizagdo relativas ao mercado de consumo
- Acompanhar e organizar as noticias, bem como legislagao e
normas de interesse do Procon Araraquara - Registrar e
controlar a tramitagdo interna de documentos e expedientes
relacionados as atividades fiscalizatdrias - Participar de
cursos, palestras, congressos e outros eventos, visando o
intercdmbio de experiéncias de protecdo e defesa do
consumidor - Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério da chefia - Elaborar oficios e outros
documentos referentes as questdes envolvendo a defesa do
consumidor - Solicitar informagdes ou adocdo de
providéncias aos setores internos da Fundac¢do, conforme
determinado pela chefia imediata - Propor a chefia imediata
encaminhamento de reclamacdes ou denuncias aos 6rgdos
ou autoridades competentes para adocdo de medidas
cabiveis - Elaborar trabalhos inerentes a comunicagdo e
publicacdes de interesse do Procon Araraquara.

Executar as atividades de supervisdo, coordenacao,
orientagdo e aplicagdo de tratamento para a recuperagdo de
doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de
reeducacdo muscular para sua reabilitacdo funcional;

30 horas
semanais, em

LIV - . - . ~ conformidade Ensino Superior
. orientar familiares e professores nos cuidados e adaptacao . 30
Fisioterapeuta n com a Lei Federal Completo
de pessoas portadoras de deficiéncia, fazendo uso de 12 8.856 de 12 81
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo S )
auip - p P s & de margo 1994.
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.
Executar atividades visando identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, coordenando,
Lv- orientando e aplicando técnicas adequadas para o 30 horas Ensino Superior 30
Fonoaudidlogo | aperfeicoamento e/ou a reabilita¢cdo da fala, fazendo uso de semanais Completo 81

equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
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coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.

LVI -
Gerontdlogo

Planejar, coordenar e avaliar a¢cdes em diversas areas,
voltadas ao envelhecimento. Definir estratégias para
unidades e/ou programas de saude; realizar atendimento
biopsicossocial; administrar recursos financeiros e humanos
e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais.
Acolher, efetuar escuta qualificada, acompanhar, informar e
realizar encaminhamentos as familias. Realizar
atendimentos particularizados, em grupos e Vvisitas
domiciliares as familias. Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territdrio. Realizar busca ativa no territério
e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagGes de risco. Acompanhar as familias
conforme orientagdo técnica dos servicos. Alimentar o
sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular acdes
gue potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. Participar das reunides preparatdrias ao
planejamento municipal. Participar de reuniGes sistematicas,
para planejamento das ag¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos wusudrios. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

05

81

LVII — Gestor
Publico -
modalidade
"Administrador
Publico"

Executar a gestdo dos processos da Administragdo Publica
Municipal, internos ou externos, participando de todo o ciclo
administrativo, desde o planejamento, a organizagao, a
direcdo e o controle/avaliacdo dos resultados, bem como
prestar apoio técnico em projetos e atividades

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Administracao

Publica

10
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desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, com
o objetivo de aperfeicoar a qualidade do processo gerencial
da Prefeitura Municipal, podendo, ainda, responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por fungbes de direcao.

127

LVIIl — Gestor
Publico -
modalidade
"Especialista
em Politicas
Publicas"

Executar as atividades de formulagdo, implementacdo e
acompanhamento de politicas publicas, bem como de
direcdo e assessoramento em escaldes superiores da
administracdo  municipal, em graus variados de
complexidade, responsabilidade e autonomia.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

30

127

LIX — Guarda
Civil Municipal

Executar as atividades de guarda de préprios e bens
municipais; atender a populacdo; colaborar com os servicos
de assisténcia social e comunitario; executar, no limite de
sua competéncia, a ordenacdo do transito da cidade,
fiscalizando sua circulagdo, estacionamento e parada de
veiculos, autuando os infratores e aplicando as medidas
administrativas indicadas no Cédigo de Transito Brasileiro,
de forma concorrente com as autoridades de transito
municipal e estadual, mediante designacdo especifica;
colaborar na fiscalizacdo de obras e posturas municipais, de
acordo com os respectivos cddigos e as determinagdes
superiores, de forma concorrente com os fiscais municipais,
autuando infratores e aplicando medidas administrativas
cabiveis; obedecendo as instru¢des normativas e
procedimentos internos e fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de direc¢do.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e
possuir carteira
de habilitacao de
categoria "A"
(moto) e
categoria "B" ou
categorias
superiores

400

30

LX — Inspetor de
Obras

Fazer cumprir o Cédigo de obras e o Plano Diretor do
Municipio, bem como a legislagcdo correlata, por meio de
orientacdo e fiscalizacdo; realizar levantamentos
operacionais nas pessoas fisicas e juridicas em que estiver
exercendo suas atividades de inspecao; informar processos

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

12
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correlatos; estudar, pesquisar e emitir relatérios de
inspecdo; planejar, executar ou participar de programas de
pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento relativos a
inspecdo de obras no ambito do Municipio; receber e
averiguar denuncias; exercer atividades de natureza técnica,
acessdrias ou preparatdrias ao exercicio das atribuicOes
privativas do emprego publico de Inspetor de Obras; atuar
no exame de matérias e processos administrativos;
proporcionar suporte e apoio técnico especializado a
execucdo das politicas municipais da Secretaria em que
estiver lotado; notificar os infratores, assinar intimacdes e
embargo, interditar obras e expedir autos de infracao;
fiscalizar a construcdo e conservacgdo de edificios publicos e
obras particulares; fiscalizar, fazer Vvistorias, efetuar
medicOes e atestar a prestacdo de obras publicas e servigos
de engenharia contratados por drgdos e entidades do Poder
Executivo; realizar pericias, emitir pareceres e laudos
técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e orcamento
relativos a obras publicas e servicos de engenharia; dirigir e
fiscalizar a construcdo e conservacdo de obras de
infraestrutura; examinar projetos e proceder a vistorias de
construgdes, transito, parcelamento e remembramento do
solo; emitir laudos de avaliagdo de imodveis para
incorporagdo ou alienagdo ao patrimonio publico municipal;
emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado
de execucdo de convénio, cujo objeto envolva a execugdo de
obras publicas; emitir pareceres sobre o cronograma fisico e
financeiro de obras publicas e servicos de engenharia, para
pagamento, revisao ou reavaliacdo de projetos; colaborar na
elaboracdo de projetos do Plano Diretor do Municipio;
executar e supervisionar trabalhos topograficos e servigos
de urbanizacdo em geral; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do

81
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emprego; executar outras atividades determinadas pela
chefia, desde que guardem pertinéncia com as atribuicdes
da Secretaria em que estiver lotado.

LXI — Inspetor
de Posturas

Fazer cumprir a legislacdo municipal atinente a posturas
(principalmente o Cddigo de Posturas — Lei Complementar
n2 18, de 22 de dezembro de 1997), por meio de orientagao
e fiscalizacdo; realizar vistorias e fiscalizag¢Ges, lavrar autos e
termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar
ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na
fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais; realizar
levantamentos operacionais nas pessoas fisicas e juridicas
em que estiver exercendo suas atividades de inspecao;
informar processos correlatos; estudar, pesquisar e emitir
relatérios de inspecdo; planejar, executar ou participar de
programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento
relativos a inspecdo de posturas no ambito do Municipio;
receber e averiguar denuncias; exercer atividades de
natureza técnica, acessérias ou preparatdrias ao exercicio
das atribuicGes privativas do emprego publico de Inspetor de
Posturas; atuar no exame de matérias e processos
administrativos; proporcionar suporte e apoio técnico
especializado a execugdo das politicas municipais da
Secretaria em que estiver lotado; executar outras atividades
determinadas pela chefia, desde que guardem pertinéncia
com as atribui¢cdes da Secretaria em que estiver lotado.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

20

81

LXIl = Inspetor
de Servigos
Publicos

Executar as atividades relacionadas ao cumprimento das
disposicGes legais relativas a Lei n2 6.933, de 10 de fevereiro
de 2009; realizar levantamentos operacionais nas pessoas
fisicas e juridicas em que estiver exercendo suas atividades
de inspecdo; informar processos correlatos; estudar,
pesquisar e emitir relatdrios de inspecdo; planejar, executar
ou participar de programas de pesquisa, treinamento ou
aperfeicoamento relativos a inspecdo no ambito do

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

81
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Municipio; receber e averiguar denuncias; exercer atividades
de natureza técnica, acessérias ou preparatdrias ao exercicio
das atribuicGes privativas do emprego publico de Inspetor de
Servigos Publicos; atuar no exame de matérias e processos
administrativos; proporcionar suporte e apoio técnico
especializado a execugdo das politicas municipais da
Secretaria em que estiver lotado; efetuar diligéncias,
vistorias, fiscalizacGes, paralisa¢des, interdicdes e lacra¢oes
em estabelecimentos comerciais, industriais e empresas
prestadoras de servicos, em conformidade com a legislacao
aplicavel; preencher autos de intimacdo, notificacdo de
infracdes e imposicdes de multas; alimentar os sistemas de
informacdes da Prefeitura; manifestar-se nos processos
administrativos e expedientes sob sua responsabilidade,
sugerindo meios para sua resolucdo; atender, prestar
informagdes e orientar os requerentes em relagdo a
expedicdo de alvaras e certificados de licengas de localizagao
e funcionamento; acompanhar legislagdes e normas de
interesse da Secretaria em que estiver lotado; propor a
chefia imediata encaminhamento de reclamagdes ou
denuncias aos 6rgdos ou autoridades competentes para
adocdo de medidas cabiveis; efetuar diligéncias e
fiscalizagdes em operagdes conjuntas com outros drgaos
publicos municipais, estaduais e federais, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e em func¢des de direcao; executar
outras atividades determinadas pela chefia, desde que
guardem pertinéncia com as atribuicées da Secretaria em
gue estiver lotado.

LXIlI = Inspetor
de Vigilancia
em Saude

Atender a populagdo (ouvidoria), emitindo notificacdo de
receitudrio B, recebimento de mapas de drogarias e
farmacias, agendamento de retorno e arquivamento das

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

50
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denuncias; realizar levantamentos operacionais nas pessoas
fisicas e juridicas em que estiver exercendo suas atividades
de inspecdo; informar processos correlatos; estudar,
pesquisar e emitir relatdrios de inspecdo; planejar, executar
ou participar de programas de pesquisa, treinamento ou
aperfeicoamento relativos a inspecdo de vigilancia em satde
no ambito do Municipio; receber e averiguar denuncias;
exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou
preparatérias ao exercicio das atribuicbes privativas do
emprego publico de Inspetor de Vigilancia em Saude; atuar
no exame de matérias e processos administrativos;
proporcionar suporte e apoio técnico especializado a
execucdo das politicas municipais da Secretaria em que
estiver lotado; manifestar-se nos processos administrativos
sanitarios, nos casos de recursos de defesa/impugnacdo aos
autos de infragdo, bem como dar sequéncia e andamento
aos referidos processos, observados, em todos os casos, 0s
prazos legais previstos na legislagdo sanitaria vigente; sugerir
as medidas administrativas a serem tomadas com relagdo
aos estabelecimentos fiscalizados, nos  processos
administrativos sanitarios, inclusive solicitando parecer
prévio aos técnicos da drea incumbida ou, quando
necessario e sempre por intermédio do Coordenador a que
estiver subordinado, a Procuradoria Geral do Municipio;
lavrar termos (folhas) de orientagdo, de autos de infracao,
de termos de intimacdo, de termos de apreensao,
inutilizacdo; participar de reunibes pré-agendadas (tanto
pela chefia ou quando solicitadas pelos técnicos); avaliar
laudos mensais de agua e plantas arquitetdnicas/projetos;
inspecionar a fiscalizacdo dos estabelecimentos e
equipamentos de interesse a saude fazendo cumprir as
disposicGes legais e regulamentares no ambito das
atribuicbes da Vigilancia Sanitaria (diurno e noturno);

81
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atender as denuncias da populagao, em matéria de interesse
sanitario, referente a sua area de atuagdo; entregar
documentos em outras reparticdes publicas ou privadas
guando necessario (com o uso de veiculo da Administracdo);
orientar sobre  questdes  higiénico-sanitdrias  aos
estabelecimentos fiscalizados, conforme o ramo de
atividade, enfatizando e priorizando as ag¢des educativas;
lavrar termos de orientacdo, de autos de infragdo, de termos
de intimacdo, de autos de imposicdao de penalidades e de
termos de apreensao, inutilizacao, etc., com fulcro no poder
de policia administrativa, conforme previsto nos artigos 92 e
127, § 19, todos da Lei do Estado de S3o Paulo n.2 10.083/98
(em se tratando das penalidades previstas nos artigos 112,
incisos IV, V, VIl e VIl da referida Lei), bem como da legislacdo
correlata; realizar palestras educativas a populacdo e aos
profissionais da drea de salde e de alimento que exergam
atividades em estabelecimentos de interesse a saulde;
coletar amostras para andlise e cumprimento de legislagao
especifica (Portaria CVS 05/05 — Alimento de Origem Vegetal
Artesanal ou outra que venha substitui-la), quando
solicitado pela técnica ou de acordo com o artigo 97 da Lei
do Estado de S3o Paulo n.2 10.083/98; inspecionar
edificacdes dos estabelecimentos de interesse a saude, em
conjunto com a engenheira civil e com a técnica da area,
sujeitos a fiscalizagdo sanitaria municipal, para fins de
emissdao de licenca inicial, renovacdo da licenca de
funcionamento sanitario e/ou deferimento do
cadastramento do estabelecimento, no érgdo de vigilancia
sanitaria; realizar coleta de amostras de agua em diversos
pontos da cidade, bem como, monitoramento de pocos
artesianos credenciados ou ndo; acompanhar os produtos
apreendidos até a finalizacdo do seu descarte de alimentos e
medicamentos junto a Usina de Lixo, ou outro local
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designado; inspecionar locais ou mesmo em empresas nao
fiscalizadas, quando solicitado pela DRS e CEREST, no ambito
da Vigilancia Sanitdria; alimentar o Sistema SIVISA com
relatérios; integrar a equipe municipal de vigilancias,
desenvolvendo ag¢bes que proporcionem conhecimento,
deteccdo ou prevencdao de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva e recomendando e/ou adotando medidas de
prevencdo e controle das doengas transmissiveis; garantir
que as legislagGes pertinentes a Vigilancia Epidemioldgica
sejam cumpridas no Municipio, utilizando os instrumentos
legais disponiveis; participar dos processos instalados na
geréncia através de atendimento a dendncias da populagado
no local ou por telefone, conforme a necessidade do fato e
prestando orientagdes higiénico-sanitarias; lavratura de
termos de orienta¢do, autos de infracdo, termos de
intimagdo, autos de imposicdo de penalidades, termos de
apreensdo e inutilizacdo; emissdo de parecer dentro de sua
competéncia; manifestagdo em caso de recursos de
defesa/impugnacdo aos autos de infracdo; inspecdo e
fiscalizagdo de imdveis e/ou vias publicas, a fim de
identificar fatores condicionantes a transmissdo de doencgas
(risco para proliferacdo de vetores e hospedeiros de agentes
etiolégicos) e acidentes com animais pegonhentos,
coletando amostras e exemplares para andlise que constara
nos processos; registro oportuno das a¢des executadas e
organizagao dos documentos pertinentes aos processos; dar
sequéncia aos processos, observando os prazos previstos na
legislacdo e sugerir as medidas administrativas a serem
adotadas; supervisionar as acdes de campo dos Agentes de
Combate a Endemias, organizando o trabalho a ser
executado, desde a escolha da estratégia até o registro final
das atividades, verificar o uso correto de EPls, conforme
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normas técnicas bem como as condi¢es dos equipamentos
utilizados e manuten¢do; acompanhar os Agentes de
Combate a Endemias nas vistorias, orientagdes e aplicacao
de medidas de controle de vetores e outras atividades de
promocado a saude relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica;
prestar servicos de expediente que garantirdo legitimidade
na sequéncia dos processos no ambito da Vigilancia
Epidemioldgica; executar outras atividades correlatas ou
provenientes da fiscalizacdao; alimentar os sistemas SISAWEB
e ESUS com envio de dados, conforme pactuado no PPl —
ECl; atuacdo e levantamentos relacionados as doencas
ligadas a Zoonoses; executar outras atividades determinadas
pela chefia, desde que guardem pertinéncia com as
atribuicdes da Secretaria em que estiver lotado.

LXIV — Jornalista

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e divulgacdo das atividades municipais,
redigindo notas, artigos, resumos, organizar briefing, textos
para recursos audio visuais e linguagem de internet,
elaborar pautas e textos em geral para dar transparéncia aos
servicos prestados pela administracdo municipal; promover
contatos e selecionar assuntos, editando boletins e
mantendo informados o Prefeito, secretarios e servidores
municipais para permitir a adequacdao de suas acgles as
expectativas da comunidade; colaborar no planejamento de
campanhas promocionais ou publicitarias, utilizando meios
de comunica¢do de massa e outros veiculos online e off-line
de publicidade e difusdao, para divulgar mensagens
educacionais de esclarecimento e conscientizacdo da
populacdo; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

81

LXV —

Confeccionar e reparar moveis e dar-lhes o acabamento

30 horas

Ensino

05
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Marceneiro

requerido, utilizando equipamento e guiando-se por
desenhos e especificacGes. Analisar a peca a ser fabricada,
consultando desenhos, modelos, especificagdes ou outras
instrucdes. Trabalhar a madeira, riscando, cortando,
torneando entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas. Armar partes da madeira trabalhada,
encaixando-as e prendendo-as com material adequado.
Pintar, envernizar ou encerar as pecas e moveis
confeccionados. Colocar ferragens como dobradicas,
puxadores e outros nas pecas e moveis montados. Afiar as
ferramentas de corte e dar manuten¢do periddica ao
magquindrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

semanais

Fundamental
Completo

LXVI -
Mediador
Cultural

Facilitador entre as atividades especificas dos espacos
culturais e o seu publico, respeitada sempre a diversidade
das faixas etarias, género, origem, renda, raga. Participar da
concepgao dos projetos e desenvolvimento de todas as
etapas, desde a montagem, acompanhamento, producdo de
material de apoio, sinalizagdo, monitoria e atividades
correlatas.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

04

81

LXVII — Médico
de Saude
Comunitaria

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissao
de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a salde e o bem estar do paciente, segundo
sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de
atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcdo, prestar assisténcia integral aos

40 horas
semanais, em
conformidade
com a Portaria
n2 2.436, de 21

de setembro de

2017, do
Ministério da
Saude c.c. Lei

Federal n?
11.350, de 5 de

outubro de

Ensino Superior
Completo e
Residéncia
Médica em
Medicina de

Familia e
Comunidade
expedido pelo
Ministério da

Educacdo (MEC)
ou titulo de
especialista

60

234
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individuos da comunidade sob sua responsabilidade,
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-comunidade
como parte de um processo terapéutico e de confianga,
realizar visitas domiciliares, oportunizar os contatos
juntamente com a equipe com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo
sanitaria, executar em conjunto com demais profissionais,
acOes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia, executar acdes de assisténcia a saude,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, participar
ativamente do processo de programacdao e planejamento
das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades basicas de saulde, encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de especializagao, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacao
do tratamento e atender toda demanda agendada e
espontanea durante a sua jornada de trabalho de 08 (oito)
horas.

2006, com
alteragdes
determinadas
pela Lei Federal
n2 13.595, de 5
janeiro de 2018

fornecido pela
Associagado
Médica Brasileira
(AMB) ou pela
Sociedade
Brasileira de
Medicina de
Familia e
Comunidade
(SBMFC), na area
Medicina de
Familia e
Comunidade

LXVIIl = Médico
do Trabalho

Executar as atividades relativas a exames clinicos
admissionais, demissionais, homologativos e preventivos,
interpretando os resultados dos exames complementares de
diagnodstico e comparando os resultados com os requisitos
de cada tipo de atividade; prescricdio de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades profissionais, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover e recuperar a
saude e o bem estar do trabalhador, em postos de saude e
demais unidades de atendimento a populacdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude no trabalho, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo

20 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Medicina e
Especializacdo/
Residéncia em
Medicina do
Trabalho

05

93
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dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissao
de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a salde e o bem estar do paciente, segundo

20 horas
semanais, em
conformidade

Ensino Superior
Completo em

LXIX — Médico | sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de . Medicina e Pés- 93
- . . ~ com a Lei Federal N 100
Especialista atendimento a populacdo, bem como elaborar, executar e n23.999 de 15 Graduacao, de
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de d(;_zerr;bro de acordo com a
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a 1961 especialidade.
consecucao dessas atividades, podendo ainda )
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcdo, segundo sua especialidade.
Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo
de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, 80 horas
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica mensais. em Ensino Superior
.- para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo N Completo em
LXX — Médico . . . . conformidade . .
. sua especialidade, em unidades de pronto-atendimento, a . Medicina e Pds-
Especialista — n . com a Lei Federal - 50
. populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, Graduacao, de 241
Horista , . n23.999, de 15 .
programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de dezembro de acordo com a (horista)
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao 1961 especialidade
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela '
coordenacdo de equipes e por fungbes de direcdo, em sua
area de especialidade.
Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo 20 horas
de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras | semanais, em 93
LXX| — Médico formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, conformidade Ensino Superior
Generalista aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica | com a Lei Federal Completo em 100

para promover a salide e o bem estar do paciente em postos
de saude e demais unidades de atendimento a populacéo,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e

n23.999, de 15
de dezembro de
1961.

Medicina

75



subprogramas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.

LXXIl — Médico
Generalista —
Horista

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdao
de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar do paciente em
unidades de pronto-atendimento, a populacdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.

80 horas
mensais, em
conformidade

com a Lei Federal
n23.999, de 15
de dezembro de
1961.

Ensino Superior
Completo em
Medicina

90

241
(horista)

LXXIl — Médico
Veterinario

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo
de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento a fim de promover a sanidade dos
animais recolhidos ao Centro de Zoonoses; executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de defesa e
fiscalizagdo sanitdria e de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; realizar visitas a comunidade a fim
de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes visando evitar a formagdo e o
acumulo de moléstias infecto-contagiosas; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.

20 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

15

100

LXXIV — Monitor
de Educacdo
Fisica

Promover a prética da gindstica e outros exercicios fisicos e
de jogos em geral, nos programas sécioeducativos, grupo de
criancgas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores
de necessidades especiais, desenvolvendo atividades
desportivas e de lazer, orientando a execu¢do das mesmas e

36 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

100
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a importdncia de uma alimentacdo saudavel, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencdo de boas condig¢des fisicas e mentais: estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos usuarios, atentando
para a compleicdio organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificacdo do tono respiratdrio e muscular ou
examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportivo adequado; elaborar programas de atividades
desportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades
e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a
execucdo dessas atividades; instruir os usuarios sobre os
exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo
de aparelhos e instalacbes de esportes, fazendo
demonstracdes e acompanhando a execucdao dos mesmos
pelos usudrios, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; efetua testes de
avaliacdo fisica, cronometrando, apds cada série de
exercicios e jogos executados pelos usuarios, os problemas
surgidos, as solugBes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliacdo de seus resultados. Atuar como treinador na darea
desportiva nas mais diversas modalidades.

42

LXXV —
Motorista

Executar atividades de conducdo de veiculos no Municipio
ou fora dele, transportando passageiros ou cargas, e operar
maquinas e equipamentos de diversos modelos, baseados
em procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacgdo de equipes e por fungées de diregao.

36 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitagdo —
CNH Categoria
“D” ou “E”;

200

LXXVI—
Motorista
Socorrista

Executar atividades de conducdo de veiculos préprios para
transportes de pacientes no Municipio ou fora dele, em

atendimento a urgéncia e emergéncia, baseado em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo;
Carteira Nacional

50

77



recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades.

de Habilitagdo —

CNH Categoria 24
“D” ou “E”; e
Curso
Especializado
para conducdo de
veiculos de
emergéncia nos
termos da
Resolugdo
CONTRAN n? 168.
Executar as atividades de documentagcdo, pesquisa,
conservacdo, restauracao, classificacdo, organizacdo e
arquivamento do acervo histérico, artistico, cultural ou
LXXVI] cientifico; orga‘nizagéo de intercémbi? de pecas e exposicoes 36 horas Ensino Superior
Museslogo de arte, plangjamento e programacao dg mu,setfs, fazendo cemanais Completo 02 81
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
fungdes de direcdo.
Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacgdo, treinamento, orientacdo e implantacdo de
programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da
LXXVIIT — Prefei.tura do .I\/Iuni.cipio a fim de cont.ri.buir para a melhoria 30 horas Ensino Superior
Nutricionista pr.otelca, raC|onaI|d.ade e econom|C|dNade dos regimes semanais Completo 15 81
alimentares dos pacientes e da populagao, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.
LXXIX — Operar méquin?s agricolas motorizadas para desenvolver Ensino
Operador de atividades agricolas, utilizando implementos, diversos. 36 horas Fundamental 10
Magquinas Operar caminhdo basculante e outros. Operar maquinas de semanais Completo,

grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar

habilitacdo para
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e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais.
Operar maquina niveladora munida de lamina ou de
escorificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na
construcdo de estradas, e outras obras. Operar maquina
motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra,
concreto, asfalto e outros materiais na construgdo de ruas e
outras obras. Operar maquina e motor provido de lamina
frontal concavo de acgo, para empurrar, repartir e nivelar
terra e outros materiais. Realizar outras a¢des e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais. Zelar
pela conservacdo e manutencdo das maquinas. Executar
pequenos servicos de mecanica, realizando reparos de
emergéncia nas maquinas em geral. Empregar medidas de
seguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

operar maquinas
pesadas e
Carteira Nacional
de Habilitagdo —
CNH Categoria
“D” ou “E”.

LXXX —
Orientador
Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar  direitos, (re)constru¢gdo da  autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acgles intergeracionais.
Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa. Recepcionar os usuarios
(familias e pacientes) possibilitando ambiéncia acolhedora.
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

45

79



demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacgdes. Apoiar e participar no planejamento das a¢oes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucdao das atividades. Apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade. Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencado e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
ou, pessoal, violacao de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais. Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacao das a¢des. Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho. Apoiar na elaboracao de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os drgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados. Apoiar na articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas. Participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formagdo e
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qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mado de obra.
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periddicos. Apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. - Recepc¢do e oferta de informacGes as familias
do CREAS e do CRAS. Participar das atividades de
capacitacao e formacdo continuada.

LXXXI —
Pedagogo

Acolher, acompanhar, oferta de informacdes e realizar de
encaminhamentos as familias; Realizar atendimentos
particularizados, grupos e visitas domiciliares as familias;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territorio; Realizar busca ativa no territorio e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagGes de risco; Acompanhar as familias
conforme orientagdo técnica dos servicos; Alimentar o
sistema de informacao, registro das a¢cdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular agdes
que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas; Participar das reunides preparatdrias ao
planejamento municipal ou do DF e reunides sistematicas,
para planejamento das ag¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério; Alimentar os registros e sistemas de informacao
sobre das ac¢des desenvolvidas; Participar nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacao dos processos de
trabalho; Participar das atividades de capacitacdao e

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia

15

81

81



formacgado continuada, reunies de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas; Articular, discutir, planejar e
desenvolver as atividades com outros profissionais da rede,
visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e
qualificacdo das intervencoes.

Organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir
fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e
contrapisos.

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plan
tas e especificagdes técnicas. Orientar na escolha do

LXXXII — material apropriado e na melhor forma de execucdo do 30 horas FunEjr;sr:'?;ntal 20
Pedreiro trabalho. Orientar a composicdo de mistura, cimento, semanais Completo
areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
Executar servicos de pintura em superficies externas e
internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de Ensino
LXXXIIl — Pintor tinta, revestir tetos,. r?ared,esf e outras partes de edificacGes 30 hora§ Fundamental 15
com papel e materiais plasticos a para tanto, entre outras semanais Completo
atividades, preparar as superficies a revestir, combinar
materiais. Executar demais atividades correlatas ao emprego
publico.
Desenvolver a¢des integradas com o técnico desportivo, por Ensino Superior
meio de atividades fisicas propostas aos atletas de Completo e
LXXXIV — compe,tif;éo do  municipio; d.ese?vollv(_er programas Minimo de 2(? comp_rf)va_géo de
Preparador estrate_glcos voltados.plalta a capacitacao NflSlca das equipes hor,as. semanais, experlencila para 40
Fisico esportivas do municipio, para atuacdo em esportes | Maximo de 36 a modalidade

individuais e coletivos; realizar treinamentos especializados,
por meio de acompanhamento personalizado, com atletas
de diferentes esportes, instruindo-os de acordo com os

horas semanais

para a qual se
inscreveu, na
forma do edital
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principios e regras inerentes a cada um dos esportes, para do concurso 122
uma melhora nos seus rendimentos atléticos e fisicos; publico (horista)
avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
acompanhar as atividades fisicas dos atletas, nos periodos
de sua preparagdo e também acompanha-los durante as
suas competicdes; preparar fisicamente grupos de atletas,
de acordo com seu perfil, de acordo com a modalidade e de
acordo com o calenddrio oficial de competicdes.
Desenvolver, privativamente, a advocacia publica em nome
do Municipio, prestando assisténcia e assessoria em
assuntos de natureza juridica, atuando em qualquer foro ou
instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses; prestar, privativamente, assessoria juridica
as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, Ensino Superior
emitindo pareceres através de pesquisas da legislagdo, Completo, 168
jurisprudéncias, doutrinas e instrugbes regulamentares; inscricdo na
estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, Ordem dos
portarias, atos normativos, bem como documentos Advogados do

LXXXV — . L . .

Procurador contratuais .de .toda espécie, em con.formldad.e.com. as 36 hora§ BrasH—OA:Be 55

Municipal nf)rmas legais; mtlerp.retar normas legais e administrativas semanais comproY?gafJ de
diversas, para, privativamente, responder a consultas das experiéncia
unidades da Prefeitura e dos colegiados municipais, profissional de
analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos pelo menos 2
procedimentos cabiveis; fazendo uso de equipamentos e (dois) anos na
recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades, area juridica
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcgdes de direcao; orientar e supervisionar o
trabalho dos Analistas de Procuradoria, bem como
responsabilizar-se pelo fluxo de processos e de
procedimentos no expediente da Procuradoria Geral do
Municipio.

LXXXVI — Executar as atividades de planejamento, supervisao, 36 horas Ensino Superior 10
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Professor de
Educacdo Fisica

coordenacgdo, orientacdo e implantacdo de atividades
esportivas e pedagdgicas relacionadas a educacao fisica para
diferentes faixas etdrias e grupos especializados, nas
diversas unidades esportivas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcdo. Profissionais que nao poderdao ser
lotados, removidos ou permutados para a Secretaria
Municipal da Educacdo. Profissionais que nao poderao
desempenhar quaisquer atividades, direta ou indiretamente,
para a Secretaria Municipal da Educacao.

semanais

Completo

81

XXXV —
Programador de
Sistemas de
Informacgao

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
grafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas.
Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicacOes. Selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.
Planejar etapas e acOes de trabalho. Executar as atividades
de operagdo, manutengdo, suporte e apoio técnico
especializado em sua area de formacdo, Codificar e ou
executar os projetos criados pelo analista de sistemas, testar
e depurar os mesmos garantindo seu correto
funcionamento, dentro dos parametros especificados no
projeto.  Utilizar plataformas e técnicas padroes
determinados pelo grupo de programadores e analistas, em
comum acordo. Efetuar altera¢gdes em sistemas, quando
solicitado pelo analista. Auxiliar o analista no suporte aos
sistemas, apds este ultimo atender o usuario e filtrar e ou

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo com
Formagao
Especifica em
Programacao de
Computadores ou
Técnico em
Informatica com
habilitacdo em
Técnico em
Programacao de
Computadores.

10

46
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analisar o problema ocorrido. Pesquisar novas tecnologias e
metodologias de desenvolvimento. Realizar manutencao
preventiva, monitorar e analisar o desempenho e
funcionamento dos sistemas, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de direcao.

LXXXVII -
Psicélogo

Executar as atividades relativas a prestacdo de assisténcia na
area de saude mental, atendimento e orientacdo na drea
educacional e social, andlise de ocupacbes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
fungdes de direcdo. Acolher, efetuar escuta qualificada,
acompanhar, informar e realizar encaminhamentos as
familias. Realizar atendimentos particularizados, em grupos
e visitas domiciliares as familias. Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territorio. Realizar busca ativa no
territério e desenvolver projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situa¢des de risco. Acompanhar as
familias conforme orientagao técnica dos servigos. Alimentar
o sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular agdes
gue potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. Participar das reunifes preparatorias ao
planejamento municipal. Participar de reuniGes sistematicas,
para planejamento das ac¢les semanais a serem

30 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

135

81
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desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos wusudrios. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério.

LXXXIX —
Publicitario

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo e implantacdo de campanhas publicitarias,
dirigindo e coordenando a redacao dos textos e a elaboragao
dos trabalhos graficos, plasticos e outros de expressdo
artistica, para promover pela imagem, pela palavra ou pelo
som as atividades desenvolvidas pela administracao
municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

03

81

XC —Radio
Operador

Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de
Regulagdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de
regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada
veiculo da frota; conhecer a malha vidria e as principais vias de
acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento
pré-hospitalar mével. Executar rotinas administrativas diarias e
mensais relacionadas a montagem e controle das ocorréncias
(incluindo horérios) de equipes em planilhas.

30 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

15

46

XCl — Relag¢Oes
Publicas

Planejar, criar, supervisionar e coordenar a¢des e programas
de integracdo com o publico interno, visando o bom
relacionamento entre os servidores e a exceléncia na
prestacdo dos servicos dirigidos a populagdo. Manter
contato com veiculos de comunicagdo utilizando-os para
informar a comunidade sobre agbes, programas, projetos,
investimentos e obras de interesse social realizados pela
administracdo publica. Promover e organizar eventos de
teor artistico, cultural e de entretenimento. Estreitar o

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

02
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relacionamento do poder publico e a comunidade por meio
da criagdo e do gerenciamento de instrumentos impressos e
eletronicos para acolher reclamacgdes e esclarecer duvidas
sobre os servigos publicos. Aproximar e manter as relagdes
do Poder Publico com outras prefeituras e empresas
privadas com o objetivo de geracdo de emprego e renda
para o municipio e o desenvolvimento de projetos de
carater educativo e social, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de direcao.

81

XClIl - Serralheiro

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos
em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio e zinco, fabricar ou reparar
caldeiras, tanques, reservatdrios e outros recipientes de
chapas de aco, recortar, modelar e trabalhar barras
perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para fabricar
esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares. Executar
demais atividades correlatas ao emprego publico.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

05

XCIll - Servente
de Obras

Demolir edificagbes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas, preparar canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuar manutencdo de primeiro nivel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢Ges
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. Realizar escavagbes e preparar
massa de concreto e outros materiais. Executar demais
atividades correlatas ao emprego publico.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

40

XCIV —
Socidlogo

Acolher, efetuar escuta qualificada, acompanhar, informar e
realizar encaminhamentos as familias. Realizar
atendimentos particularizados, em grupos e visitas
domiciliares as familias. Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territorio. Realizar busca ativa no territorio
e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10
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incidéncia de situa¢Oes de risco. Acompanhar as familias
conforme orientagdo técnica dos servicos. Alimentar o
sistema de informacgdo, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular agdes
que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. Participar das reunifes preparatorias ao
planejamento municipal. Participar de reuniGes sistematicas,
para planejamento das ac¢bes semanais a serem
desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos wusudrios. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informa¢des com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério.  Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho.
Participar das atividades de capacitacdo e formacao
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas. Articular, discussdes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usudrios
atendidos e qualificagdo das intervencgoes.

81

XCV -
Supervisor
Técnico

Executar as atividades de planejamento, administragado,
logistica e de apoio técnico especializado em projetos e
atividades  desenvolvidos em  quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se por fungdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

15

123

XCVI —Técnico
de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras dareas. Prestar

30 horas
semanais

Curso Técnico de
Enfermagem

500
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assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada
0 paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho
e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios
técnicos.

46

XCVII — Técnico
de Enfermagem
do Trabalho

Executar as atividades de servicos auxiliares de enfermagem
do trabalho e procedimentos de educacado e prevengao em
higiene e segurancga no trabalho, possibilitando a protecao e
a recuperacdo da saude do trabalhador, baseadas em
procedimentos internos e sob a supervisdao do enfermeiro
do trabalho, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacgao de equipes.

30 horas
semanais

Curso Técnico de
Enfermagem e
Especializacdo em
Enfermagem do
Trabalho

05

46

XCVIII — Técnico
de Luz, Som e
Imagem

Instalar e afinar projetores de video e iluminagdo cénica
conforme a necessidade do evento. Operar os controles da
mesa de iluminac¢do, unidades fixas ou méveis. Verificar o
funcionamento do equipamento elétrico. Montar e operar a
aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do
evento. Fornecer manutengdo aos equipamentos. Instalar e
reparar 0Ss equipamentos elétricos, mantendo-os,
substituindo-os ou reparando circuitos elétricos, para
adaptar essas instalagGes as exigéncias do evento. Afinar os
refletores de iluminacdo e colocar gelatinas coloridas
conforme o esquema de iluminagdo. Instalar as mesas de
comando das luzes e aparelhos elétricos quando necessario.
Manipular cordas ou dispositivos elétricos, para o
movimento das cortinas, seguindo as determina¢des do
trabalho, mediante as necessidades determinadas pelo
evento. Responsabilizar-se por toda manutencao dos
equipamentos de iluminagcdo, som e imagem do local.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e
Técnico na area

10

46
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Operar, montar, instalar e monitorar equipamentos de
audiovisual, sonorizacdo e iluminagdo. Realizar testes e
controles técnicos em mesa de som, periféricos, projetor e
demais equipamentos para eventos.

XCIX — Técnico

Executar as atividades de inspecdo nos locais, instalacdes e
equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as
condicBes de trabalho, determinando os fatores de riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos

Curso Técnico em

equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia 36 horas
de Seguranca . o . . . Seguranga do 10
visando a prevencdo de acidentes, a segurancga e higiene nos semanais 46
do Trabalho . . . Trabalho
locais de trabalho e prevenir acidentes de trabalho e
doencgas profissionais; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de direcao.
Ensinar os principios e regras técnicas de atividades
desportivas, orientando a pratica dessas atividades; treinar Ensino Superior
atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; Completo e
instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada comprovacao de
uma das modalidades esportivas; encarregar — se do preparo | Minimo de 20 experiéncia para 122
C —Técnico fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas | horas semanais, a modalidade 40 (horista)
Desportivo desportivas; utilizar recursos de informatica; executar outras | Maximo de 36 para a qual se
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade | horas semanais inscreveu, na
associadas ao ambiente organizacional. forma do edital
do concurso
publico
Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando
o diretamente produtores sobre produgdo agropecudria o 46
Cl—Técnico em - Np . P ¢ . grop . ! 36 horas Técnico em
L. comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. . L. 10
Agropecuaria semanais Agropecudria

Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade

90



econdmica, condi¢Bes edafoclimaticas e infraestrutura.
Promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural.
Fiscalizar a producdo agropecudria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producdo agropecuaria.

Cll — Técnico

Realizar atividades inerentes a contabilidade em empresas,
dérgdos governamentais e outras instituicGes publicas e
privadas. Constituir e regularizar a empresa, identificar

em documentos e informacGes, atender a fiscalizagdo e 36 horas Curso Técnico em 25
Contabilidade proceder consultoria empresarial. Executar a contabilidade semanais Contabilidade 46
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Administrar o departamento
pessoal e realizar controle patrimonial.
Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Curso Técnico de
Desenvolver e legalizar projetos de edificacbes sob Nivel Médio em
. supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugao, EdificacOes e
Clll = Técnico . . . . o 36 horas . .
e o orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo . Carteira Nacional 10 46
em Edificacbes . . ~ . semanais e
de obras e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o de Habilitacdo —
controle tecnoldgico de materiais e do solo CNH Categoria:
“A” ou “B”
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar
imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas digitais
CIV —Técnico | (imobilizagGes para os dedos). Preparar e executar tragdes o
A - . . . ~ Curso Técnico em
em cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de 30 horas Imobilizacio 10 46
Imobilizagao tracbes esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual. semanais Ortopédica
Ortopédica Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugdo manual, pungdes e infiltracdes.
Comunicar-se oralmente e por escrito com os usuarios e
profissionais de saude.
CV — Técnico Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver 36 horas Curso Técnico de 20
em Informatica | dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutencdes semanais Nivel Médio
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corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no
processo de produgdo, criar e implementar dispositivos de
automacdo. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de
operadores. Estabelecer comunicagao oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigir documentacgao técnica e organizar
o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletronicos. Consertar e instalar aparelhos
eletronicos, desenvolver dispositivos de  circuitos
eletronicos, fazer manutencdes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerir mudancgas no processo de producgao, criar
e implementar dispositivos de automacao. Treinar, orientar
e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer
comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentacgdo técnica e organizar o local de trabalho.
Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.
Executar as atividades de operacdo, manutengdo, suporte e
apoio técnico especializado em sua area de formacdo,
atender solicitacGes de servigos técnicos de manutengao dos
clientes internos e externos. Suprir as necessidades
operacionais de manutenc¢do e administracao de servidores
de rede dos clientes externos e internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.

46

CVI - Técnico
em Logistica

Controlar, programar e coordenar operacdes de transportes em
geral; acompanhar as operagGes de embarque, transbordo e
desembarque de carga. Verificar as condi¢des de seguranga dos
meios de transportes e equipamentos utilizados, como
também, da proépria carga. Supervisionar armazenamento e
transporte de carga e eficiéncia operacional de equipamentos e
veiculos. Controlar os recursos financeiros e insumos, elaborar
a documentagdo necessaria ao desembargo de cargas.
Pesquisar precos de servicos de transporte, identificar e
programar as rotas e informar sobre as condi¢des do transporte

36 horas
semanais

Curso Técnico de
Nivel Médio

05

46
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e da carga.

CVII — Técnico
em Nutrigdo e
Dietética

Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de
producdo, supervisionando processos produtivos e de
distribuicdo, verificando condicdes de ambiente,
equipamento e produtos (in natura e preparados). Participar
de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento
de produtos e promover a venda de insumos, produtos e
equipamentos. Atuar prioritariamente na industria
alimenticia. Trabalhar sob supervisdo de nutricionista, atuar,
prioritariamente, em unidades de alimentagdo e nutricdo
(coletividade sadia) e unidades de nutricio e dietética
(coletividade preferencialmente enfermas) e saude coletiva.

36 horas
semanais

Curso Técnico de
Nivel Médio

10

46

CVIIl — Técnico
em Protese
Dentaria -

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico. Prevenir doenca
bucal participando de programas de promog¢do & saude,
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Confeccionar e reparar préteses dentdrias humanas, animais
e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

36 horas
semanais

Curso Técnico de
Nivel Médio

03

46

CIX -
Telefonista

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telefonicas local, nacional e
internacional, fazendo atendimento nas diversas areas da
Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
fungdes de dire¢do.

30 horas
semanais, em
conformidade
com o art. 227

da CLT

Ensino Médio
Completo

20

CX —Telefonista
Auxiliar de
Regulacdo

Atender solicitagdes telefonicas da populagdo; anotar informagGes
colhidas do solicitante, de acordo com o questionario préprio;
prestar informacdes gerais ao solicitante; estabelecer contato

30 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

30

46
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Médica — TARM

radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude
de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes; anotar
dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;
obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do
médico regulador. Organizar as fichas de atendimentos de acordo
com a orientacdo dos supervisores. Transmitir as ocorréncias via
radio em casos excepcionais e pontuais.

CXl —Terapeuta
Ocupacional

Acolher, realizar escuta qualificada, acompanhar e realizar
encaminhamentos as familias. Realizar atendimentos
particularizados, em grupos e visitas domiciliares as familias.
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério.  Realizar busca ativa no territério e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situacGes de risco. Acompanhar as familias
conforme orientagdo técnica dos servicos. Alimentar de
sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular acdes
gue potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. Participar das reunifes preparatorias ao
planejamento municipal. Participar de reuniGes sistematicas,
para planejamento das ag¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério. Alimentar os registros e sistemas de informacao
sobre das agGes desenvolvidas. Participar nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de
trabalho. Participar das atividades de capacitacdo e
formacao continuada, reunides de equipe, estudos de casos,

30 horas
semanais, em
conformidade

com a Lei Federal
n2 8.856, de 12
de margo de
1994,

Ensino Superior
Completo

30

81
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e demais atividades correlatas. Articular, discussées,
planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos
usudrios atendidos e qualificacdo das intervengdes. Executar
as atividades relativas a prevengdo, tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e
integracdao social, nas diversas unidades da Prefeitura
Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e
funcdes de direcao.

CXIl — Tradutor
e Intérprete de
Lingua
Brasileira de
Sinais — LIBRAS

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, organizacao, formulacdo, elaboracdo e
execucdo de servicos de traducado e interpretacdao em Libras,
bem como participar da elaboracdo e execucdo de
programas municipais, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades;
efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes e entre surdos
e surdos, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino fundamental e suas
modalidades, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares; colaborar no desenvolvimento de materiais
didaticos de acordo com o local de atuagdo; atuar nos
processos seletivos e nos concursos publicos; atuar no apoio
a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituicdes de ensino e outras reparticdes publicas; prestar
seus servicos em depoimentos em juizo, em orgdos
administrativos ou policiais, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacdao de equipes e por fungdes de direcao,

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e
Formacgao
Profissional
realizada por
meio de cursos de
Educacao
Profissional
reconhecidos
pelo Sistema que
os credenciou,
cursos de
extensao
universitdria ou
cursos de
formacao
continuada
promovidos por
instituicoes de
ensino superior e

20

46
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zelando pelos valores éticos, pelo respeito a pessoa humana
e a cultura do surdo, de acordo com o art. 72 da Lei Federal
12.319/10.

instituicoes
credenciadas por
Secretarias de
Educacgdo, nos
termos da Lei
Federal n?
12.319, de 12 de
setembro de
2010.

CXIIl -
Webdesigner

Produzir layouts para sites, blogs e banners para divulgacao
na internet; ter conhecimento em linguagens de
programacao como: HTML, CSS, PHP e ASP; elaborar
pesquisa e briefing a respeito da campanha a ser elaborada;
trabalhar na criacdo e producdo de wireframe, layouts,
logos, banners, blogs, gifs e produtos relacionados; trabalhar
com animacbes em geral como flash e multimidia; dar
manuten¢do e atualizar conteddo do site e redes da
instituicdo; trabalhar na elaboracdo de projetos graficos para
internet focando a navegabilidade e usabilidade das paginas;
criar e agrupar icones, textos e imagens a fim de facilitar o
acesso do usuario; ter conhecimento nas areas de desenho,
semidtica, teoria das cores e arquitetura da informacao; ter
conhecimento acerca de HTML, HTMLS5, JavaScript, CSS3 e
outras linguagens de programacdo; elaborar, dentro da
especialidade da area, projeto grafico e estético do site da
instituicdo; zelar pelas rotinas, normas e procedimento no
que se refere a producdo e utilizacdo de materiais e
campanhas, atendendo e orientando as solicitacdes dos
diversos componentes da organizacdo; executar outras
atividades correlatas, compativeis com a atividade
profissional e dominio de ferramentas de edi¢do grafica, tais
como photoshop e/ou corel draw e/ou indesign.

36 horas
semanais

Curso Superior
Completo

02

81
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ANEXO I-B
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego

Descricdo sumadria de atividades

Carga hordria

Ne de
vagas

| — Agente de
Enfermagem

Executar atividades de atendimento a populacdo; servicos de enfermagem; procedimentos de educacdo e
prevencdo em saude nas unidades de saude e na sua regido de atendimento, baseadas em procedimentos
internos e sob supervisdo do enfermeiro, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes.

30 horas semanais

21

Il — Agente de
Necropsia

Executar atividades de apoio a profissionais médicos na realizacdo de necropsias, fazendo a preparagao e
manutenc¢do do material colhido, para subsidiar a definicdo da causa basica de dbito, efetuar a conservacao,
limpeza e descontaminac¢do da sala de necropsia e equipamentos utilizados; auxiliar na organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servigos;
zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como o local de trabalho; abrangendo atividades praticas em contato direto com cadaveres
fazendo uso de instrumentos, equipamentos e solugdes em ambientes criticos ou semicriticos sob a
supervisao de profissional responsavel por esta area de atuacdo.

36 horas semanais

Il — Analista
Administrativo

Executar as atividades administrativas, logisticas e de apoio técnico especializados em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais da Prefeitura, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugado dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

36 horas semanais

22

IV — Assistente
Administrativo de
Servigo de Saude

Especializado

Executar atividades de atendimento a populagdo, administrativas e logisticas e de apoio nas diversas areas
das unidades de saude especializada, baseadas em procedimentos internos. Prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através
das ferramentas de comunicacao que |he forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicac¢des internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicacbes; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacgao, alimentagao de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho

30 horas semanais

36
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relativas a drea de servico de saude especializado; redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com
observancia das normas de comunicac¢do oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem nas unidades de
servico de saude especializado da Secretaria Municipal de Salde, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; zelar pela guarda e conservacdao dos materiais e equipamentos de trabalho;
zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento das
unidades de servico de saude especializado; propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena
de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicao, manutencao e
reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administracdao Municipal; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional
e repassar aos seus pares informacGes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo
Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

V — Assistente
Administrativo de
Urgéncia e
Emergéncia

Executar atividades de atendimento a populacdo, administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio nas
diversas areas das unidades de urgéncia e emergéncia, baseadas em procedimentos internos, atuando de
segunda a domingo em regime de escala. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
urgéncia e emergéncia. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;
otimizar as comunicac¢des internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas
e sistemas informacionais postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de automacgao,
alimentagdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a area de urgéncia e emergéncia; redigir
textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das normas de comunicacao oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢des de armazenagem nas unidades de urgéncia e emergéncia da Secretaria Municipal de
Saude, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; zelar pela guarda e conservacgdo
dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do

30 horas semanais

47
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trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢do individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade urgéncia e emergéncia; propor a chefia imediata providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo,
reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; participar de cursos de
qualificagcdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar
com zelo e urbanidade o cidadao.

VI — Assistente de
Divulgacao

Executar as atividades de suporte as acGes desenvolvidas pela drea de comunicacdo social e cerimonial da
Prefeitura Municipal; acompanhar as programacdes da administracdao municipal, providenciando gravacao e
posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos; recolher informacdes para documentacao,
redacdo, divulgacdo e publicacdo das matérias e noticias sobre os eventos realizados; prestar informacdes
sobre o Municipio a visitantes, alunos e entidades interessadas; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de direcao.

36 horas semanais

VIl — Auxiliar de
Saude Bucal em
Urgéncia e
Emergéncia

Executar atividades de atendimento a populagdo, de nivel basico e de apoio nas diversas areas das unidades
de urgéncia e emergéncia, baseadas em procedimentos internos, atuando de segunda a domingo em regime
de escala. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade urgéncia e emergéncia.
Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver a¢des de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgao.

30 horas semanais

VIII — Diretor de
Departamento

Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos em quaisquer
unidades organizacionais da Prefeitura do Municipio de Araraquara, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugado dessas atividades, podendo ainda

36 horas semanais
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responsabilizar-se pela coordenacgao de equipes e por fungdes de direcao.

IX — Diretor de
Divisao

Coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, assegurar prazos previstos por lei e em procedimentos
internos, dar apoio técnico especializados em projetos e atividades desenvolvidas em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura do Municipio de Araraquara, baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgao de equipes e por fungdes de direcao.

36 horas semanais

X — Fiscal
Municipal

Executar as atividades de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das disposicGes legais relativas as
posturas municipais, obras, vigilancia sanitaria e meio ambiente, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

36 horas semanais

87

XI — Fisioterapeuta
do NASF

AcOes de Reabilitacdo: acGes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria
da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercdo social, combatendo a discriminacdo e
ampliando o acesso ao sistema de saude; realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde
gue requeiram ac¢oOes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area
adstrita as ESF; desenvolver a¢des de promocdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver a¢des para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver a¢des conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracdes no
desenvolvimento; realizar acGes para a prevencado de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagGes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das
ESF; desenvolver agBes de reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas
aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as agdes
dos Agentes Comunitarios de Saude; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares; desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e
Agentes Comunitarios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo

30 horas semanais
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das situagbes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacGes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a salde; e, realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.

XII — Guarda Civil
Municipal Il

Executar as atividades de guarda de prdprios e bens municipais; atender a populacdo; executar, no limite de
sua competéncia, a ordenacdo do transito da cidade, fiscalizando sua circulagdo, estacionamento e parada
de veiculos, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas indicadas no Cédigo de Transito
Brasileiro, de forma concorrente com as autoridades de transito municipal e estadual, mediante designacao
especifica; colaborar na fiscalizacdo de obras e posturas municipais, de acordo com os respectivos cédigos e
as determinacdes superiores, de forma concorrente com os fiscais municipais, autuando infratores e
aplicando medidas administrativas cabiveis; colaborar com os servicos de assisténcia social e comunitario;
coordenar programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino; cumprir fun¢des de assessoria
junto ao Comando da Guarda Municipal; obedecendo as instru¢des normativas e procedimentos internos e
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugado dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

36 horas semanais

Xl — Médico do
NASF — Psiquiatra

AcOes de Saude Mental: atencdo aos usudrios e a familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenca
mental que propicie o acesso ao sistema de saude e a reinserc¢do social. As acGes de combate ao sofrimento
subjetivo associado a toda e qualquer doenga e a questbes subjetivas de entrave a adesdo a praticas
preventivas ou a incorporacdo de habitos de vida saudaveis, as acdes de enfrentamento de agravos
vinculados ao uso abusivo de dlcool e drogas e as acdes de reducdo de danos e combate a discriminagao;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questBes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizagdo de situagGes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acGes que visem a
difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a
loucura; desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo

20 horas semanais
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intersetorial - conselhos tutelares, associa¢Ges de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢cdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espac¢os na comunidade; possibilitar a integragcdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

XIV — Nutricionista
do NASF

Acoes de Alimentacdo e Nutri¢cdo: acOes de promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases
do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e
agravos ndo transmissiveis; conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; promover a articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; capacitar as ESF e participar de acGes vinculadas aos programas de controle e prevencao dos
disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crbnicas nao
transmissiveis e desnutricdo; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentac¢do e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencado
basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

30 horas semanais

XV — Orientador
Desportivo

Executar as atividades de planejamento, supervisao, coordenacao, orientacao e implantacao de atividades
esportivas e pedagodgicas relacionadas a educacdo fisica para diferentes faixas etdrias e grupos
especializados, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungées de diregao.

36 horas semanais

XVI — Psicélogo do
NASF

Acoes de Saude Mental: realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de dalcool e outras drogas, pacientes egressos de interna¢des psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF
os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situa¢Oes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acGes
gue visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao
em relacdo a loucura; desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir

30 horas semanais
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espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; possibilitar a integracdo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.

XVII — Técnico em
Agrimensura

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e
informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao,
coletando dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos,
definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas.

36 horas semanais

XVIII — Técnico em
Agronomia

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de
nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica;
elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; detalhamento
de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem
de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;
execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecudrios; colaborar nos procedimentos de
multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irriga¢do;
conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagao profissional;
elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; executar trabalhos
repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra e utilizacdo de
equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdo de informagdes quanto as caracteristicas
técnicas e de desempenho; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos
de origem vegetal, animal e agroindustrial e desempenhar outras atividades compativeis com a sua
formacao profissional.

36 horas semanais

XIX = Técnico em
Farmacia

Sera responsdvel por executar atividades de suporte e apoio técnico, baseadas em procedimentos internos,
elaboracdo de relatérios periddicos para avaliagdo e plano de intervencdo, respondera pela gerencia de
assisténcia farmacéutica. Devera oferecer suporte e apoio técnico, baseado em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis ou se necessario elabora-los. Atuara na organizacdo e

36 horas semanais
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gestdo da area administrativa das farmdcias, elaborando cronograma de atividades de monitoramento,
visitas e avalia¢cOes das farmacias. Estabelecer diretrizes e metas de atua¢cdo em conjunto com a Geréncia de
Assisténcia Farmacéutica, promovendo o planejamento e acompanhamento das ac¢des no territério.
Promover avaliacGes e elaboragdo de relatdrios, visando a orientacdo das atividades referentes a assisténcia
farmacéutica. Reportar-se a gerencia de assisténcia farmacéutica para estabelecer prioridades de atuagao e
dar feedback de situacGes relevantes no territério. Estabelecer parcerias e agdes colaborativas, baseadas
nos principios da assisténcia farmacéutica, visando desenvolver projetos conjuntos que ampliem a
qualidade do servico. Apoiar a geréncia de assisténcia farmacéutica no estabelecimento de parcerias com
organizagdes, visando desenvolver projetos conjuntos que ampliem a qualidade dos servicos prestados a
populagdo. Monitorar e avaliar o desempenho dos profissionais das unidades de saude. Garantir a
atualizagdo continua dos sistemas de informagdo, com elaborac¢do de relatérios de producéo, indicadores de
saude, para avaliacdo do servico e encaminhamento dos problemas da Unidade, a Secretaria Municipal de
Saude. Analisar e avaliar adequadamente os dados obtidos. Estimular a participacdo dos profissionais da
equipe na elaboracdo dos planos de acdo. Elaborar em conjunto com a equipe de geréncia de assisténcia
farmacéutica o planejamento local a partir do diagndstico obtido, com estabelecimento de metas e
definicao de prioridades de acordo com as necessidades identificadas nos relatérios. Capacitar e sensibilizar
os funcionarios das farmdcias sobre a responsabilidade das seguintes a¢des: receber e conferir os materiais;
registrar e controlar as requisicdes dos materiais por setor; realizar a baixa no estoque das requisi¢Ges
atendidas; langar a movimentagao de requisicdo e entrega de material; guardar, controlar e conservar os
materiais estocados; notificar a quanto a irregularidades no setor; arquivar as requisicoes de solicitacdo e
entrega; garantir o estoque minimo; emitir relatérios de solicitacdo e consumo; fazer balanco mensal do
estoque; garantir o acesso restrito ao almoxarifado das farmdcia.

XX —Técnico em
Laboratorio

Desempenhar atividades analiticas e de suporte. Realizar Coleta de sangue na unidade ou no domicilio, bem
como trabalhos e procedimentos acessorios prévios e posteriores. Realizar testes de laboratdério. Preparar
amostras e realizar exames conforme protocolos estabelecidos pelo municipio. Auxiliar e executar
atividades de laboratério. Investigar e implantar novas tecnologias biomédicas. Operar e zelar pelo bom
funcionamento dos equipamentos do laboratdrio. Trabalhar em bancos de sangue e em laboratdrios
universitarios. Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar amostras e realizar
exames conforme protocolo. Operar equipamentos conforme normas e boas praticas de qualidade e
biosseguranca. Registrar ocorréncias e servicos prestados. Prestar os primeiros socorros de urgéncia,
qguando necessdrio. Realizar a provisdo e previsdo de materiais para realizagdo dos exames prescritos.
Participar do controle de qualidade dos exames. Identificar a estrutura e organizacdo do sistema de salde
vigente. Identificar funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Aplicar normas e

30 horas semanais
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principios de higiene e salde pessoal e ambiental. Manter o paciente orientado sobre o processo que esta
sendo feito.

XXI — Técnico em
Radiologia

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e/ou gréficos; planejar atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos e acessérios, operar equipamentos, preparar o paciente para
exame de diagndstico ou de tratamento, atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e
trabalhar com biossegurancga.

24 horas semanais,
em conformidade
com o art. 14, da Lei
Federal n27.394, de
29 de outubro de
1985.

XXIl — Terapeuta
Ocupacional do
NASF

Acoes de Saude Mental: realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF
os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questGes subjetivas; criar, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acGes
gue visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao
em relagdo a loucura; desenvolver a¢gdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se
desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; possibilitar a integracao dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.

30 horas semanais
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Referéncia | Valor (RS)
1 1.298,00
2 1.310,98
3 1.324,09
4 1.337,33
5 1.350,70
6 1.364,21
7 1.377,85
8 1.391,63
9 1.405,55

10 1.419,60
11 1.433,80
12 1.448,14
13 1.462,62
14 1.477,25
15 1.492,02
16 1.506,94
17 1.522,01
18 1.537,23
19 1.552,60
20 1.568,13
21 1.583,81
22 1.599,64
23 1.615,64
24 1.631,80
25 1.648,12

ANEXO I-C

VENCIMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MENSALISTA

Referéncia | Valor (RS)
26 1.664,60
27 1.681,24
28 1.698,06
29 1.715,04
30 1.732,19
31 1.749,51
32 1.767,00
33 1.784,67
34 1.802,52
35 1.820,54
36 1.838,75
37 1.857,14
38 1.875,71
39 1.894,47
40 1.913,41
41 1.932,55
42 1.951,87
43 1.971,39
44 1.991,10
45 2.011,01
46 2.031,12
47 2.051,44
48 2.071,95
49 2.092,67
50 2.113,60

Referéncia | Valor (RS)
51 2.134,73
52 2.156,08
53 2.177,64
54 2.199,42
55 2.221,41
56 2.243,62
57 2.266,06
58 2.288,72
59 2.311,61
60 2.334,73
61 2.358,07
62 2.381,65
63 2.405,47
64 2.429,52
65 2.453,82
66 2.478,36
67 2.503,14
68 2.528,17
69 2.553,45
70 2.578,99
71 2.604,78
72 2.630,83
73 2.657,13
74 2.683,71
75 2.710,54
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Referéncia | Valor (RS)
76 2.737,65
77 2.765,03
78 2.792,68
79 2.820,60
80 2.848,81
81 2.877,30
82 2.906,07
83 2.935,13
84 2.964,48
85 2.994,13
86 3.024,07
87 3.054,31
88 3.084,85
89 3.115,70
90 3.146,86
91 3.178,33
92 3.210,11
93 3.242,21
94 3.274,63
95 3.307,38
96 3.340,45
97 3.373,86
98 3.407,59
99 3.441,67

100 3.476,09
101 3.510,85
102 3.545,96
103 3.581,42
104 3.617,23
105 3.653,40
106 3.689,94
107 3.726,84
108 3.764,10
109 3.801,75

Referéncia | Valor (RS)
110 3.839,76
111 3.878,16
112 3.916,94
113 3.956,11
114 3.995,67
115 4.035,63
116 4.075,99
117 4.116,75
118 4.157,91
119 4.199,49
120 4.241,49
121 4.283,90
122 4.326,74
123 4.370,01
124 4.413,71
125 4.457,85
126 4.502,42
127 4.547,45
128 4.592,92
129 4.638,85
130 4.685,24
131 4.732,09
132 4.779,41
133 4.827,21
134 4.875,48
135 4.924,24
136 4.973,48
137 5.023,21
138 5.073,44
139 5.124,18
140 5.175,42
141 5.227,17
142 5.279,45
143 5.332,24

Referéncia | Valor (RS)
144 5.385,56
145 5.439,42
146 5.493,81
147 5.548,75
148 5.604,24
149 5.660,28
150 5.716,88
151 5.774,05
152 5.831,79
153 5.890,11
154 5.949,01
155 6.008,50
156 6.068,59
157 6.129,27
158 6.190,57
159 6.252,47
160 6.315,00
161 6.378,15
162 6.441,93
163 6.506,35
164 6.571,41
165 6.637,12
166 6.703,50
167 6.770,53
168 6.838,24
169 6.906,62
170 6.975,69
171 7.045,44
172 7.115,90
173 7.187,06
174 7.258,93
175 7.331,52
176 7.404,83
177 7.478,88
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Referéncia | Valor (RS)
178 7.553,67
179 7.629,20
180 7.705,50
181 7.782,55
182 7.860,38
183 7.938,98
184 8.018,37
185 8.098,55
186 8.179,54
187 8.261,33
188 8.343,95
189 8.427,39
190 8.511,66
191 8.596,78
192 8.682,75
193 8.769,57
194 8.857,27
195 8.945,84
196 9.035,30
197 9.125,65
198 9.216,91
199 9.309,08
200 9.402,17
201 9.496,19
202 9.591,15
203 9.687,06
204 9.783,94
205 9.881,77
206 9.980,59
207 10.080,40
208 10.181,20
209 10.283,01
210 10.385,84
211 10.489,70

Referéncia | Valor (RS)
212 10.594,60
213 10.700,55
214 10.807,55
215 10.915,63
216 11.024,78
217 11.135,03
218 11.246,38
219 11.358,85
220 11.472,43
221 11.587,16
222 11.703,03
223 11.820,06
224 11.938,26
225 12.057,64
226 12.178,22
227 12.300,00
228 12.423,00
229 12.547,23
230 12.672,70
231 12.799,43
232 12.927,43
233 13.056,70
234 13.187,27
235 13.319,14
236 13.452,33
237 13.586,85
238 13.722,72
239 13.859,95
240 13.998,55
241 14.138,53
242 14.279,92
243 14.422,72
244 14.566,95
245 14.712,62

Referéncia | Valor (RS)
246 14.859,74
247 15.008,34
248 15.158,42
249 15.310,01
250 15.463,11
251 15.617,74
252 15.773,92
253 15.931,65
254 16.090,97
255 16.251,88
256 16.414,40
257 16.578,54
258 16.744,33
259 16.911,77
260 17.080,89
261 17.251,70
262 17.424,22
263 17.598,46
264 17.774,44
265 17.952,19
266 18.131,71
267 18.313,03
268 18.496,16
269 18.681,12
270 18.867,93
271 19.056,61
272 19.247,17
273 19.439,65
274 19.634,04
275 19.830,38
276 20.028,69
277 20.228,97
278 20.431,26
279 20.635,58
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Referéncia

Valor (RS)

280

20.841,93
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ANEXO I-D
VENCIMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — HORISTA

REFERENCIA H VALOR
1 H 5,90
2 H 5,96
3 H 6,02
4 H 6,08
5 H 6,14
6 H 6,20
7 H 6,26
8 H 6,33
9 H 6,39
10 H 6,45
11 H 6,52
12 H 6,58
13 H 6,65
14 H 6,71
15 H 6,78
16 H 6,85
17 H 6,92
18 H 6,99
19 H 7,06
20 H 7,13
21 H 7,20
22 H 7,27
23 H 7,34
24 H 7,42

51 |H 9,70
52 |H 9,80
53 |H 9,90
54 | H 10,00
55 |H 10,10
56 |H 10,20
57 |H 10,30
58 |H 10,40
59 |H 10,51
60 | H 10,61
61 | H 10,72
62 |H 10,83
63 |H 10,93
64 | H 11,04
65 | H 11,15
66 | H 11,27
67 | H 11,38
68 | H 11,49
69 |H 11,61
70 |H 11,72
71 | H 11,84
72 |H 11,96
73 |H 12,08
74 | H 12,20
75 | H 12,32

102 |H 16,12
103 |H| 16,28
104 |H| 16,44
105 |H| 16,61
106 |(H| 16,77
107 |H| 16,94
108 ([H|17,11
109 (H|17,28
110 |H 17,45
111 |H|17,63
112 |H| 17,80
113 |H|17,98
114 |H| 18,16
115|H| 18,34
116 |H| 18,53
117 |H| 18,71
118 |H| 18,90
119 |H| 19,09
120 |H| 19,28
121 |H|19,47
122 |H| 19,67
123 |H| 19,86
124 |H| 20,06
125 |H| 20,26
126 |H | 20,47
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25 H 7,49
26 H 7,57
27 H 7,64
28 H 7,72
29 H 7,80
30 H 7,87
31 H 7,95
32 H 8,03
33 H 8,11
34 H 8,19
35 H 8,28
36 H 8,36
37 H 8,44
38 H 8,53
39 H 8,61
40 H 8,70
41 H 8,78
42 H 8,87
43 H 8,96
44 H 9,05
45 H 9,14
46 H 9,23
47 H 9,32
48 H 9,42
49 H 9,51
50 H 9,61
153 H 26,77
154 H 27,04

76 | H 12,44
77 | H 12,57
78 |H 12,69
79 |H 12,82
80 | H 12,95
81 |H 13,08
82 |H 13,21
83 |H 13,34
84 | H 13,47
85 | H 13,61
86 |H 13,75
87 |H 13,88
88 | H 14,02
89 | H 14,16
90 |H 14,30
91 |H 14,45
92 |H 14,59
93 |H 14,74
94 | H 14,88
95 |H 15,03
9 | H 15,18
97 |H 15,34
98 |H 15,49
99 | H 15,64
100 | H 15,80
101 |H 15,96
204 | H 44,47
205 | H 44,92

127 |H| 20,67
128 |H| 20,88
129 |H|[21,09
130 |H| 21,30
131 |H|21,51
132 |H|21,72
133 |H|21,94
134 |H|22,16
135 |H (22,38
136 |H| 22,61
137 |H| 22,83
138 |H| 23,06
139 |H| 23,29
140 |H| 23,52
141 |H| 23,76
142 |H| 24,00
143 |H| 24,24
144 | H | 24,48
145 |H | 24,72
146 |H | 24,97
147 |H| 25,22
148 |H| 25,47
149 |H| 25,73
150 |H| 25,99
151 |H| 26,25
152 |H| 26,51
255 |H | 73,87
256 |H| 74,61
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257 |H|75,36
258 |[H|76,11
259 |H|76,87
260 |H|77,64
261 |H|78,42
262 |H|79,20
263 |H|79,99
264 |H|80,79
265 |H| 81,60
266 |H|82,42
267 |H|83,24
268 |H | 84,07
269 |H|84,91
270 |H|85,76
271 |H|86,62
272 |H|87,49
273 |H| 88,36
274 |H|89,25
275 |H|90,14
276 |H|91,04
277 |H|91,95
278 |H|92,87
279 |H|93,80
280 |H|94,74

155 H 27,31
156 H 27,58
157 H 27,86
158 H 28,14
159 H 28,42
160 H 28,70
161 H 28,99
162 H 29,28
163 H 29,57
164 H 29,87
165 H 30,17
166 H 30,47
167 H 30,78
168 H 31,08
169 H 31,39
170 H 31,71
171 H 32,02
172 H 32,34
173 H 32,67
174 H 33,00
175 H 33,33
176 H 33,66
177 H 33,99
178 H 34,33
179 H 34,68
180 H 35,02
181 H 35,38
182 H 35,73
183 H 36,09

206 | H 45,37
207 | H 45,82
208 | H 46,28
209 | H 46,74
210 | H 47,21
211 | H 47,68
212 | H 48,16
213 | H 48,64
214 | H 49,13
215|H 49,62
216 | H 50,11
217 | H 50,61
218 | H 51,12
219|H 51,63
220 | H 52,15
221 | H 52,67
222 | H 53,20
223 | H 53,73
224 | H 54,26
225|H 54,81
226 | H 55,36
227 | H 55,91
228 | H 56,47
229 | H 57,03
230 | H 57,60
231|H 58,18
232 | H 58,76
233 |H 59,35
234 | H 59,94
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184 H 36,45
185 H 36,81
186 H 37,18
187 H 37,55
188 H 37,93
189 H 38,31
190 H 38,69
191 H 39,08
192 H 39,47
193 H 39,86
194 H 40,26
195 H 40,66
196 H 41,07
197 H 41,48
198 H 41,90
199 H 42,31
200 H 42,74
201 H 43,16
202 H 43,60
203 H 44,03

235|H 60,54
236 | H 61,15
237 |H 61,76
238 | H 62,38
239 | H 63,00
240 | H 63,63
241 | H 64,27
242 | H 64,91
243 | H 65,56
244 | H 66,21
245 | H 66,88
246 | H 67,54
247 | H 68,22
248 | H 68,90
249 | H 69,59
250 | H 70,29
251 | H 70,99
252 | H 71,70
253 | H 72,42
254 | H 73,14
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

- . VENCIMENTO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES ESCOLARIDADE | VAGAS
Assessorar o Poder Executivo e seus 6rgdos no processo de publicagdo
e transparéncia dos atos do Governo, acompanhar as noticias
| — Assessor de divulgadas a respeito do Municipio, auxiliar na elaboragdo e prestagdo Superior 4 RS 3055,31
Imprensa de esclarecimentos a populagdo através dos meios de comunicagdo e Completo ’
articular o relacionamento entre os 6rgdos da Prefeitura e os meios de
comunicagao.
. . - ~ Superior
Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em sua representagdo P
S ~ . . Completo ou
Il — Chefe de institucional e nas relagbes com a comunidade, planejando, A
. L experiéncia 1 RS 8.000,00
Gabinete coordenando, executando, controlando e promovendo as atividades
- . . . comprovada na
administrativas do Gabinete do Prefeito. , ~
area de atuacao
Assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenacéao,
supervisdao, organizacdao, implementacdo e controle das acdes
estabelecidas pelo Governo relativas a sua area de atuacgdo, de acordo
com a competéncia da Secretaria na qual se encontra lotado, avaliando
os resultados obtidos e as metas alcan¢adas, coordenar, orientar e Superior
controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade administrativa Completo ou
IIl = Coordenador ~ . , -
Executivo sob sua coordenacdo, relativamente de carater permanente, coordenar experiéncia 44 RS 5087,96
grupos de trabalho, quanto a atividades tempordrias, realizar pesquisas, | comprovada na
estudos e pareceres relacionados as atividades de sua area, levantar as | area de atuagao
necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de sua atuacao,
visando o cumprimento de normas estabelecidas; desempenhar outras
tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e pelos
Secretarios das respectivas pastas.
Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador Executivo no
desenvolvimento, supervisdo, organizacdo e implementacdo dos
IV — Gerente de programas de Governo, avaliando os resultados e as metas alcancgadas, Fundamental 18 RS 3055,31
Programa assessorando os érgdos executivos no qual estdo lotados, executando completo !

atividades de organizacdo e controle de politicas publicas, preparando
documentos, relatérios e prestando informagdes e dados necessarios a
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performance da administracdo publica, executando solicitados, de
maneira esporadica ou em programas no qual estejam vinculados.

Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador Executivo no
desenvolvimento, supervisdo, organizacdo e implementacdo dos
projetos de Governo, avaliando os resultados e as metas alcangadas,
encaminhas e retornar informacdes e dados de natureza politica e/ou
de cunho gestor, enfocando a gestdo de politicas publicas, estrutura e
operagcbes dos oOrgdos municipais aos gestores municipais, executar

V — Gestor de fungdes relacionadas a organizacdo e controle de ag¢des voltadas a Fundamental 30 RS 3055,31
Projetos consecucdo de objetivos dos orgdos e projetos a que estdo vinculados, Completo ’
elaborar relatérios e analises para avaliacdo de acGes desenvolvidas por
6rgdos municipais e suas divisGes, auxiliar grupos de trabalho
multidisciplinares no planejamento de projetos, por delegacdo de seus
superiores; e executar atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados, de maneira esporadica ou em projetos no qual esteja
vinculado.
FIXADA POR
Assessorar o Prefeito na administragdo superior do Municipio, Superior LEI DE
.. planejando, coordenando, executando, controlando, definindo Completo ou INICIATIVA DA
VI —Secretario L v .- . AL ~ - A
- prioridades politicas e administrativas no ambito de sua atuacdo, em experiéncia 13 CAMARA
Municipal . a . .
conformidade as competéncias estabelecidas para sua pasta e de | comprovada na MUNICIPAL
acordo com o plano de governo. area de atuagao DE
ARARAQUARA
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ANEXO Il
FUNGOES DE CONFIANGA

FUNGAO DE
CONFIANCA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

VAGAS

RETRIBUICAO
PECURIARIA

| — Apoiador em Saude

Analisar a situacdo de saude do territdrio de saude, incluindo analise de
tendéncias, fatores condicionantes e determinantes, situacdo de
vulnerabilidade e suscetibilidade de grupos dentro das areas temdticas;
trabalhar em equipe multiprofissional facilitando a articulagao, respeitando
e valorizando os diferentes saberes. Orientar os gestores de territério de
salde a uma producdo de cuidado individual e coletivo com perspectiva
ampliada, norteado pelo principio de integralidade, levando em conta a
complexidade do processo saude-doenca, tendo sempre a promogdo da
autonomia do usuario como meta. Realizar o apoio ao Gestor de Territdrio
de Saude, o que inclui a construgdo compartilhada de avaliagdo,
monitoramento e planejamento de acdes e a ampliacao das ferramentas
das equipes para a producdo do cuidado integral e enfrentamento da
complexidade do cuidado em saude. Apoiar e articular com o gestor de
territério de salde, a reorganizacdo dos processos de trabalhos nas
unidades de saude, no sentido da responsabilizagao, vinculo, continuidade
da atencdo indispensavel a promogao de saude das pessoas no territério de
saude. Promover a articulacio e cooperacdo entre os diferentes
equipamentos de salde da Secretaria Municipal de Saude e outros setores
do governo, da sociedade, promovendo os principios da intersetorialidade.
Dar suporte técnico e administrativo aos profissionais das unidades de
saude a descentralizacdo dos projetos e a¢des dentro das areas tematicas.
Promover junto a Geréncia de Educacdo Permanente em Saude o
desenvolvimento do recurso humano, visando a adequa¢do das acdes e
servicos de saude aos principios do SUS. Monitorar e avaliar o desempenho
dos profissionais das unidades de saude. Executar outras atividades
correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas. Apresentar e proporcionar
acesso a todos os profissionais de salide aos manuais técnicos da Secretaria
Municipal da Saude ou outros, garantindo o controle destes. Garantir o
acesso da populacdo ao servico. Participar de reunides com profissionais da
Unidade, com a comunidade, conselhos gestor e movimentos populares,

05

RS 1.587,25
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com as Geréncias de Saude e a Secretaria Municipal de Saude. Proporcionar
com os profissionais técnicos da Unidade a gestdo colegiada com o objetivo
de auxiliar nas decisdes.

Il — Assistente de
Ouvidoria

Assessorar o Ouvidor Geral do Municipio nas questdes administrativas,
financeiras e outras afetas a atua¢do da ouvidoria, e integrar comissdes
técnicas permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos
gue subsidiem a tomada de decisdo e possibilitem o desenvolvimento do

orgdo.

RS 782,78

11l — Assistente Pericial

Analisar os laudos de avaliacdo administrativa ou judicial de bens imdveis
submetidos ao conhecimento da Procuradoria Geral, em procedimentos
expropriatorios, indenizatérios, ou de qualquer outra natureza oferecendo
pareceres conclusivos sobre métodos, procedimentos e conclusGes neles
consignados. Exercer as fun¢Ges de assistente técnico na realizagdo de
provas periciais, em juizo, em a¢Ges nas quais o Municipio figura com autor,
réu ou terceiro interessado, sem exclusividade. Auxiliar os o6rgdos de
Execucdo Programdtica da Procuradoria Geral, na correta identificacdo
cartografica ou de situacdo de imdveis objeto de a¢des de aquisicao ou
perda de dominio, ou aquisicdo ou perda de posse, quando o Municipio
figurar como autor, réu ou terceiro interessado. Colher e sistematizar
informagdes e subsidios necessdrios para a instrucdo de pleitos do
Municipio, judicial ou extrajudicialmente, em feitos de natureza patrimonial
junto aos demais drgaos municipais, estaduais ou federais, de qualquer
natureza. Implantar e manter atualizado os registros de dados estatisticos,
como variaveis de mercado, métodos, de demais elementos indispensaveis
a elaborac¢do de laudos de avaliacdo, de interesse da Procuradoria Geral.
Analisar e dar parecer conclusivo sobre célculos e contas judiciais, em acoes
de interesse do Municipio. Exercer outras atribuicbes conferidas ou
delegadas pelo Procurador Geral, compativeis com suas funcbes e
formacdo técnica.

RS 782,78

IV — Assistente Técnico
|

Assessorar o Secretario Municipal nas questdes administrativas, financeiras
e outras afetas a sua area de atuacdo, e integrar comissGes técnicas
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisao.

30
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V — Assistente Técnico
Il

Assessorar o Secretario Municipal nas questdes administrativas, financeiras
e outras afetas a sua area de atuacdo, e integrar comissGes técnicas
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permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisao.

VI — Assistente Técnico
11|

Assessorar o Secretario Municipal nas questdes administrativas, financeiras
e outras afetas a sua darea de atuacdo, e integrar comissGes técnicas
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisao.

30
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VIl - Comandante da
Guarda Civil Municipal

Assessorar e assistir o Secretario de Cooperacdo dos Assuntos de Seguranga
Publica no planejamento das atividades da Guarda, coordenando,
executando, controlando, definindo prioridades politicas e administrativas
guanto aos aspectos da seguranca publica e cidadania no Municipio, em
conformidade com suas competéncias e de acordo com o Plano de
Governo, cumprir e fazer cumprir as ordens superiores, delegar
competéncias, observada a legislagdo em vigor, a fim de garantir a
qualidade dos servigcos prestados pela Guarda Civil Municipal, orientar a
definicdo de metas e resultados para as atividades da Guarda Civil
Municipal, orientar a definicdo de metas e resultados para as atividades da
Guarda Civil Municipal, nortear a execu¢do da avaliacdo de desempenho e
dos resultados das atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
realizar as movimentagdes do pessoal que compde o efetivo da Instituicdo,
objetivando a melhor conveniéncia do servico, assegurar a aplicabilidade
dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil,
elaborar relatério anual de avaliacdo disciplinar do efetivo que compde a
Guarda Civil Municipal, conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da
Guarda Civil, em reconhecimento aos bons servigos e atos meritdrios.

RS 2157,96

VIII = Controlador
Geral

Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar ac¢des
governamentais voltadas a implantacdo de modelo para a supervisdo
técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de
organizacdo, métodos e procedimentos para protecdo do patrimonio
publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informacgdes, bem
como a eficacia e eficiéncia operacionais ao combate a corrupg¢do e a
correcao e prevencdao de falhas e omissGes na prestacdo de servicos
publicos; acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso
em outros o6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal;
realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em curso perante a
Administracdo Publica Municipal, para exame de regularidade,
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determinando a adog¢do de providéncias, ou a corregao de falhas; requisitar
procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
Administracdo Publica Municipal; requisitar aos érgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal informac6es e documentos necessarios ao
regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do
Municipio; requisitar informaces ou documentos de quaisquer entidades
privadas encarregadas da administracdo ou gestdo de receitas publicas;
requisitar, aos érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, os
agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular
desempenho das atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio; propor
medidas legislativas ou administrativas e sugerir acbes necessdrias para
evitar a repeticdo de irregularidades constatadas; criar mecanismos,
diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagio da Lei de Acesso a
Informagdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de
observancia obrigatéria por todos os érgdos da Administragdo Publica
Municipal e pelas entidades incumbidas da administracdo ou gestdo de
receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias; regulamentar a
atividade de Correicao, de Auditoria Publica, de Controle Interno de outras
matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrupgao e a transparéncia da
gestdo, no ambito da Administracdo Publica Municipal; suspender
cautelarmente procedimentos licitatdrios, até o final do procedimento de
apuracdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades
gue recomendem a medida; atuar em conjunto com a Procuradoria Geral
do Municipio para assegurar a celeridade e a efetividade dos
procedimentos administrativos disciplinares, encaminhar a Procuradoria
Geral do Municipio os casos que configurem, em tese, improbidade
administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da
competéncia daquele drgdo; assinar todos os relatérios conclusivos, em
conjunto com os analistas responsaveis pela auditoria.

IX — Corregedor da
Guarda Civil Municipal

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, dirigir, planejar,
coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria, iniciar
as sindicadncias e os processos administrativos no ambito de sua
competéncia, acompanhar inquéritos policiais e a¢des penais envolvendo
servidores da Guarda Civil Municipal, representar para que seja aplicada a
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penalidade cabivel, responder as consultas formuladas pelos drgaos da
Administracdo Publica sobre assuntos de sua competéncia, representar a
Corregedoria no ambito de suas atribuicGes, submeter ao Comandante da
Guarda Civil Municipal relatério sobre a atuac¢do pessoal e funcional dos
servidores da Guarda Civil Municipal, proceder as medidas de urgéncia, na
auséncia ou impedimento do Comando da Guarda Municipal, em caso de
flagrante delito ou de infracdo administrativa envolvendo servidores da
Guarda Civil Municipal, exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito
Municipal, no ambito de suas atribuicGes, ministrar cursos e palestras para
a Guarda Civil Municipal, no ambito de suas atribuicbes, determinar,
acompanhar e orientar os servicos de seus auxiliares, receber, despachar,
expedir e assinar documentos, no ambito de suas atribuicbes, requisitar,
notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda
Municipal, sob pena de infra¢do disciplinar.

X — Dirigente do
Procon Araraquara

Planejar, coordenar e promover a execuc¢ao de todas as atividades do
Departamento de Defesa do Consumidor “Professor Doutor Octavio
Médici” — Procon Araraquara perante os demais 6rgdos integrantes do
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor — SNDC e perante a Fundacgdo
Procon/SP; promover a articulacdo institucional do 6rgdo; organizar e
orientar os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de
acordo com os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos pelo
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC, garantindo a
integracdo entre as atividades do érgdo e as atividades da Secretaria
Municipal a qual o 6rgdo esteja vinculado.

RS 1956,93

Xl — Encarregado de
Servigo

Distribuir e fiscalizar servicos, avaliar o desempenho dos funcionarios e
qgualidade dos servicos executados, receber materiais, equipamentos e
ferramentas requisitados, orientar na utilizacdo e conservagdo dos
equipamentos, ferramentas e utensilios, exigir o cumprimento das normas
de seguranca dos servicos, zelar pela ordem e conservacao do local de
trabalho e equipamentos sob sua responsabilidade e desempenhar tarefas
afins.

25
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XIl — Fiscal de Contrato

Zelar para que o inicio da prestacdo de servicos/entrega de material e de
seu término estejam rigorosamente cobertos pela vigéncia do contrato.
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e dos fornecimentos
dos produtos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das normas
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acordadas no contrato. Receber o material somente apds a assinatura do
contrato, quando houver, e ndo pela simples comprovacado de existéncia de
Nota de Empenho. Verificar se a entrega de materiais ou a prestacdo de
servicos foi cumprida de acordo com as condi¢des contratuais. Formalizar
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
vicios observados. Formalizar termo de recebimento do produto ou servigo
guando sua prestacao se der em conformidade com o disposto no contrato,
devendo tal formalizagdo, nos contratos de execucdo continua, ser
realizada mensalmente. Formalizar termo de recusa de recebimento de
servicos e produtos que apresentarem defeito durante os testes de
conformidade e verificagdo ou quando as especificacGes técnicas estiverem
diferentes das contidas na proposta ou em desacordo com a amostra
apresentada pelo licitante. Informar ao Gestor de Contrato acerca da
ocorréncia de situagdes que demandem a aplicacdo de penalidades aos
contratados.

Xlll — Gerente

Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da
geréncia sob sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos
para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a
integracdo entre as unidades subordinadas e com as demais geréncias da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

97
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XIV — Gestor de
Contrato

Manter-se atualizado sobre a execugdao dos contratos junto aos Fiscais de
Contratos. Solicitar as alteracdes, modificacdes e prorrogacdes dos
contratos sob sua geréncia, manifestando-se sobre a sua conveniéncia e
oportunidade. Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o exigido pela Administracdo Publica;
conferir, no cabecalho da nota, a razdo social e o CNPJ da contratada e do
contratante. Verificar se estdo corretos: a discriminagdo do periodo em que
os servicos foram prestados; a data de emissdo da nota fiscal/fatura; os
valores em reais (em confronto com os do contrato) e a descricdo do objeto
contratado. Apurar a exigéncia de apresentacdo de documentos que devem
acompanhar a nota fiscal, de acordo com os termos contratuais, e verificar
a regularidade desses documentos, procedendo ao “check-list” da
documentacgdo exigida no instrumento licitatdrio e no contrato. Efetuar
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RS 1300,00

121



encaminhamentos internos para garantia do reequilibrio econémico-
financeiro do contrato, zelando pela resolu¢do de incidentes relativos a
pagamentos e questdes afetas a documentacdo, controle de prazos de
vencimento, prorrogacdao, termos aditivos, dentre outros. Monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos produtos e servigos fornecidos,
para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para corrigir ou aplicar
san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da
prestacdo do servico a qualidade exigida. Promover, apds o devido
processo, a aplicacdo de penalidade aos contratados, observada a
legislacdo de regéncia.

XV — Gestor de
Territério de Saude

Realizar o diagndstico epidemioldgico e social do territério de abrangéncia,
através de levantamento e andlise das situacGes de risco da demanda,
inclusive as sazonais. Elaborar em conjunto com a equipe de saude o
planejamento local a partir do diagndstico epidemioldgico, com
estabelecimento de metas e definicdo de prioridades de acordo com as
necessidades identificadas nos relatérios de atendimento. Estimular a
participacado dos profissionais da equipe na elaborac¢do dos planos de agdo.

Garantir a atualizacdo continua dos sistemas de informagcdo, com
elaboracgdo de relatdrios de producgdo, indicadores de saude, para avaliacdo
do servico e encaminhamento dos problemas da Unidade, a Secretaria
Municipal de Saude. Analisar e avaliar adequadamente os dados obtidos.
Promover a discussdo dos dados, com os profissionais da Unidade
objetivando o alcance das metas propostas. Divulgar as informagdes para o
Conselho Gestor e comunidade. Capacitar e sensibilizar todos os membros
das equipes e da Unidade para o cumprimento das diretrizes da atencdo a
saude;Ser o elo entre as equipes e a Entidade Parceira e a comunidade e a
Secretaria Municipal de Saude. Promover e facilitar a integracdo entre os
membros da equipe. Conhecer as atribuicdes e promover avaliacdo de
desempenho individual dos membros da equipe apresentando a devolutiva
da avaliacdo junto a apoio e orientacdo. Administrar o cumprimento de
horario de funcionamento da Unidade e de seus profissionais. Apresentar e
proporcionar acesso a todos os profissionais de salide aos manuais técnicos
da Secretaria Municipal da Saude ou outros, garantindo o controle dos
mesmos. Garantir o acesso da populagdo ao servico. Participar de reuniGes
com profissionais da Unidade, com a comunidade, conselhos gestor e
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movimentos populares, com as Geréncias de Saude e a Secretaria
Municipal de Saude. Proporcionar com os profissionais técnicos da Unidade
a gestdo colegiada com o objetivo de auxiliar nas decisdes.

XVI — Gestor de
Unidade |

Coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da unidade
descentralizada sob sua responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades, administrativas
e finalisticas, de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas
estabelecidos, garantindo a integracdo com a unidade e com a geréncia a
que pertence.

80
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XVII — Gestor de
Unidade Il

Coordenar, responsabilizando-se integralmente pela gestdao da unidade de
servicos descrita no ato de sua designacdo; promover a execucao de todas
as atividades da unidade descentralizada sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades, administrativas e finalisticas, de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integracdo da
unidade e com a geréncia a que pertence. Responsabilizar-se por toda a
gestdo de pessoas da unidade, inclusive da formulagdo de escalas de
trabalhos, ordenacgdo e fiscalizacdo de horas extraordinarias, bem como
assegurar o correto preenchimento de sistemas de informacdo;
responsabilizar-se pelas requisicGes de compras, gestdo de estoques e
todas as despesas da unidade. Podera atuar em unidades de alta
complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e em unidades de CMS da Secretaria Municipal de Saldde, ou em
unidades que a administracdo entender que haver necessidade de um
gestor com essa descricdo. Poderd, se houver necessidade, mediante
manifestacdo exarada pela Administracdo Publica Municipal, atuar em
regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso intrajornada.

30
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XVII = Inspetor da
Guarda Civil Municipal

Coordenar e promover a execugdo das atividades das equipes da Guarda
Civil Municipal sob sua responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com
os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a
integracdo com a corporac¢do, com a equipe e com o comando da Guarda;
encaminhar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal
copia de boletim de ocorréncia nos casos de extravio, furto ou roubo de
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material bélico, subordinado hierarquicamente a estrutura organizacional
existente.

XIX — Motorista de
Gabinete |

Exercer a fungdao de motorista junto ao gabinete dos érgdos integrantes da
Administracdo Municipal.

RS 800,00

XX — Motorista de
Gabinete Il

Exercer a fungdo de motorista junto ao gabinete dos érgdos integrantes da
Administracao Municipal.

RS 1200,00

XXI — Motorista de
Gabinete Il

Exercer a fungdao de motorista junto ao gabinete dos érgdos integrantes da
Administracao Municipal.
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XXIl — Ouvidor Geral do
Municipio

Propor aos drgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e
criminais; requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo
municipal, informacdes, certiddes ou cépias de documentos relacionados
com as reclamagdes ou denuncias recebidas, na forma da lei; recomendar a
adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Administracdo
do Municipio de Araraquara; recomendar aos érgdos da Administracdo
Direta a ado¢cdao de mecanismos que dificultem e impecam a violagao do
patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas; celebrar termos
de cooperagao com entidades publicas ou privadas nacionais, na busca pela
eficiéncia na prestacdo de servicos e no combate a dilapidacdo do
patrimonio publico.
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XXIIl — Procurador
Geral do Municipio

Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio na sua drea de atuacgao,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacdo.
Despachar com Secretarios Municipais, Prefeito Municipal e demais 6rgdos.
Representar o Municipio junto ao Poder Judicidrio Federal, Estadual, de
qualquer instancia, Tribunais de Contas e quaisquer érgaos governamentais
que analisem, discutam ou julguem interesses do Municipio. Defender, nas
acOes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo,
objeto de impugnacdo. Apresentar as informacgGes a serem prestadas pelo
Prefeito Municipal, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao do
Chefe do Executivo. Examinar previamente a legalidade de processos
licitatorios, contratos, acordos, ajustes e convénios. Assessorar o Prefeito
Municipal e/ou Secretarios Municipais em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes.
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Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
Administracdo. Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de cardter juridico
reclamadas pelo interesse publico. Presidir e proferir parecer nas
sindicancias e nos processos administrativos disciplinares de sua atribuicao.
Fixar a interpretacdo da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica
Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal. Unificar a
jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir
e dirimir as controvérsias entre os érgaos juridicos da Administracdo Direta
Municipal. Editar enunciados de sumula administrativa, resultantes da
jurisprudéncia dos Tribunais. Propor alteracdes do Regimento Interno da
Procuradoria Geral do Municipio e submeté-las ao Chefe do Poder
Executivo. Promover a lotacdo e a distribuicdo dos servidores da
Procuradoria Geral do Municipio. Instaurar e presidir sindicancia e
procedimentos administrativos disciplinares em face dos procuradores
municipais. Propor, ao Prefeito Municipal, as altera¢Ges a Lei Organica da
Procuradoria Geral do Municipio.

XXIV — Secretario
Executivo

Organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a Comissao
de Etica Publica; secretariar reunides; proceder ao registro das reunides e a
elaborac¢do de suas atas; dar apoio & Comissdo de Etica Publica e aos seus
membros no cumprimento das atividades que |hes sejam prdprias; instruir
as matérias submetidas a deliberacdo; providenciar, previamente a
instrucdo de matéria para deliberagdo pela Comissdo de Etica Publica, nos
casos em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser
por ela baixado; desenvolver ou supervisionar a elaboracdao de estudos e
pareceres como subsidios ao processo de tomada de decisdo pelo érgao
deliberativo da Comissdo de Etica Publica; solicitar as autoridades
submetidas ao Cddigo de Conduta informagdes e subsidios para instruir
assunto sob apreciacdo da Comissdo de Etica Publica, apds deliberacdo do
plendrio da Comissdo, além do desempenho de fun¢Ges determinadas pelo
Presidente da Comissdo de Etica, no limite da atribui¢do do dérgio.
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XXV — Subprocurador
Geral

Desempenhar fun¢Ges de assessoramento e consultoria juridicos e
representacdo judicial e extrajudicial, nos termos do Regimento Interno da
Procuradoria Geral do Municipio. Auxiliar o Procurador Geral no
desenvolvimento das atividades de cada subprocuradoria geral.
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XXVI = Supervisor
Epidemiolégico

Conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle da dengue; estar
informado sobre a situa¢cdo da dengue em sua area de trabalho, orientando
o pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto a presenca de
casos suspeitos e quanto ao encaminhamento para a unidade de satde ou
servico de referéncia; participar do planejamento das a¢des de campo na
area sob sua responsabilidade, definindo, caso necessario, estratégias
especificas, de acordo com a realidade local; participar da avaliacdo dos
resultados e do impacto das acdes; garantir o fluxo da informac¢do quanto
aos resultados da supervisdao; organizar e distribuir o pessoal sob sua
responsabilidade, controlando sua frequéncia; prever, distribuir e controlar
os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo; atuar como
facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada a¢do que envolva o
controle vetorial; atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia
técnica; melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua
responsabilidade; estimular o bom desempenho da equipe sob sua
responsabilidade; acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das
atividades de campo, por intermédio de supervisGes direta e indireta;
manter organizado e estruturado o posto de apoio e abastecimento (PA);
garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e
completo das atividades; realizar a consolida¢gdo e o encaminhamento a
geréncia técnica das informacdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua
area; consolidar os dados do trabalho de campo relativo ao pessoal sob sua
responsabilidade; e fornecer as equipes de Atencdo Primaria,
especialmente da estratégia de Saude da Familia, as informacGes
entomoldgicas da érea.
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XXVII = Técnico de
Equipe de Alto
Rendimento

Acompanhar a evolugao e auxiliar no desenvolvimento das equipes de alto
rendimento do Municipio que participem de competicdes regionais,
estaduais ou nacionais; preparar projetos voltados para o fortalecimento
do esporte de alto rendimento no municipio.
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ANEXO IV
FUNGOES-ATIVIDADE

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

VAGAS

RETRIBUICAO
PECURIARIA

| — Agente de Saude ESF

Executar as atribuices do Agente de Saude constantes
do Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

50
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Il — Assistente Social ESF

Executar as atribuicGes do Assistente Social constantes
do Anexo | —A segundo as especificidades do Programa
de Saude da Familia.

RS 1956,93

Il — Auxiliar de Saude Bucal ESF

Executar as atribuicées do Auxiliar de Cirurgido Dentista
constantes do Anexo I-A segundo as especificidades do
Programa de Saude da Familia.

25

RS 1076,32

IV — Cirurgiao Dentista ESF

Executar as atribuicGes do Cirurgido Dentista constantes
do Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

25

RS 7632,00

V — Enfermeiro ESF

Executar as atribuicdes do Enfermeiro constantes do
Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia, responsabilizando-se pela gestdo da
unidade em que desenvolve suas atribui¢des.

25

RS 4696,63

VI — Fisioterapeuta ESF

Executar as atribuicdes do Fisioterapeuta constantes do
Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

RS 1956,93

VIl — Médico Clinico Geral ESF

Executar as atribuicdes do Clinico Geral constantes do
Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

50

RS 3990,55

VIIl = Médico Comunitario ESF

Executar as atribuicbes do Orientador Desportivo
constantes do Anexo I-A segundo as especificidades do
Programa de Saude da Familia.

50

RS 5639,68

IX — Médico ESF

Executar as atribuicGes do Médico constantes do Anexo
I-A segundo as especificidades do Programa de Saude da

25

RS 11205,38
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Familia.

X —Meédico Ginecologista ESF

Executar as atribui¢cdes do Ginecologista constantes do
Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

50

RS 3990,55

Xl — Médico Pediatra ESF

Executar as atribuicbes do Psicdlogo constantes do
Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

50

RS 3990,55

XIl — Orientador Desportivo ESF

Executar as atribuicbes do Orientador Desportivo
constantes do Anexo I-A segundo as especificidades do
Programa de Saude da Familia.

RS 1956,93

XIIl — Psicologo ESF

Executar as atribuicbes do Psicdlogo constantes do
Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

10

RS 1956,93

XIV — Profissional de Saude do
NASF

Possuir graduacdo em curso de nivel superior da area da
saude, exceto Medicina. Devera executar as atribuicOes
constantes do Anexo I-A, relativamente ao emprego
publico em que se encontra investido, segundo as
especificidades do NASF.

40

RS 4696,63

XV — Médico do NASF

Possuir graduagao em Medicina, com especializagdao a
ser definida pela gestdo do NASF no Municipio. Devera
executar as atribuicdes constantes do Anexo I-A,
relativamente ao emprego publico em que se encontra
investido, segundo as especificidades do NASF.

RS 11205,38
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ANEXO V
TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DE ORIGEM

EMPREGO A SER ENQUADRADO

| — Agente Administrativo de Servigos
Publicos

a) Assistente Administrativo;

b) Assistente Administrativo de
Urgéncia e Emergéncia;

c) Assistente Administrativo de Servico
de Salde Especializado;

Il — Agente de Enfermagem

a) Agente de Enfermagem;
b) Técnico de Enfermagem.

[l — Agente de Enfermagem do Trabalho

Técnico de Enfermagem do Trabalho

IV — Agente de Fiscalizagdo

Agente de Transito

V — Agente Operacional de Servigos Publicos

a) Auxiliar de Cuidador Social;
b) Auxiliar de Servicos Publicos;
c) Carpinteiro;

d) Eletricista;

e) Encanador;

f) Marceneiro;

g) Pedreiro;

h) Pintor;

i) Serralheiro;

j) Servente De Obras.

VI — Agente Operacional de Telefonia

Telefonista

VIl — Agente Social de Servigos Publicos

a) Agente Social de Servicos Publicos
b) Cuidador Social;
c¢) Orientador Social.

VIIl = Arquiteto

Arquiteto Urbanista

IX — Auxiliar de Saude Bucal

a) Auxiliar de Saude Bucal;
b) Auxiliar de Saude Bucal em Urgéncia
e Emergéncia;

X — Educador Social

a) Educador Social;
b) Educador Cultural.

XI — Engenheiro

a) Engenheiro Agrimensor;
b) Engenheiro Agronomo;

c) Engenheiro Ambiental;
d) Engenheiro Civil;

e) Engenheiro de Alimentos;
f) Engenheiro Eletricista.

Xl — Guarda Civil Municipal |

Guarda Civil Municipal

Xl — Médico

a) Meédico Generalista;
b) Médico Especialista.

XIV — Médico Horista

a) Meédico Generalista Horista;
b) Médico Especialista Horista.
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XV —Técnico em Servicos Publicos — Luz, Som

e Imagem

Técnico de Luz, Som e Imagem;

XVI —Técnico em Servicos Publicos —
Agrimensura

Técnico em Agrimensura

XVIl — Técnico em Servicos Publicos —
Agronomia

Técnico em Agronomia

XVIIl = Técnico em Servicos Publicos —
Agropecudria

Técnico em Agropecuaria

XIX — Técnico em Servicos Publicos —
Contabilidade

Técnico em Contabilidade

XX — Técnico em Servigos Publicos —
Imobilizacdo Ortopédica

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

XXI — Técnico em Servicos Publicos —
Informatica

Técnico em Informatica

XXII — Técnico em Servicos Publicos —
Programacdo de Computadores

Programador de Sistemas de Informacao

XXIIl — Técnico em Servicos Publicos —
Laboratorio de Andlises Clinicas

Técnico em Laboratério

XXIV — Técnico em Servigos Publicos —
Nutricao

Técnico em Nutricdo e Dietética

XXV — Técnico em Servigos Publicos —
Manutengao de Computadores

Técnico em Informatica

XXVI — Técnico em Servigos Publicos —
Nutricdo e Dietética

Técnico em Nutrigdo e Dietética

XXVII — Técnico em Servicos Publicos —
Prétese Dentaria

Técnico em Protese Dentaria

XXVIII — Técnico em Servicos Publicos —
Radiologia

Técnico em Radiologia
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LEI N2 9.801
De 27 de novembro de 2019
Autdgrafo n? 381/19 — Projeto de Lei n2 376/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos Profissionais do
Quadro do Magistério e Funcionarios da
Educagdo Publica do Municipio de
Araraquara, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinaria de 25 (vinte e cinco)
de novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei institui o Estatuto e o Plano
Unificado de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal e dos Funcionarios da Educacdo Publica
Municipal, regidos pelo Decreto-lei Federal n? 5.452, de 12 de maio de 1973,
gue institui a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 22 Para os fins desta lei considera-se:

I — emprego publico: unidade laborativa com
denominacdo prépria e numero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicGes e responsabilidades, provido por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da lei, para o
provimento em carater efetivo;

Il — cargo em comissdo: unidade laborativa com
denominacdo prépria e numero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuicGes e responsabilidades de direcdo, chefia ou
assessoramento, de livre nomeacgao e exoneracgao;

Il = empregado publico: pessoa legalmente
investida em cargo ou emprego publico e que mantenha vinculo direto com o
Poder Executivo Municipal, regido pela Consolidacdo de Leis Trabalhistas (CLT),
compreendendo-se no conceito o servidor efetivo e o servidor ocupante de
cargo de provimento em comissao;

IV - carreira: estrutura de desenvolvimento
funcional e profissional, operacionalizada por meio da evolugdo funcional, nas
modalidades de progressdao ou promogdo nas referéncias de vencimentos, nos
termos da lei;
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V — estatuto: regulamento ou conjunto de regras
de organizacdo e funcionamento de uma coletividade, instituicdo, 6rgao,
estabelecimento, empresa publica ou privada;

VI — funcdo de confianca: unidade laborativa com
denominacdo prépria e numero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuicGes e responsabilidades de direcdo, chefia ou
assessoramento, cuja investidura se dara por meio de designacdo de
empregado titular de cargo efetivo, por livre nomeacdo e desinvestidura;

VIl — funcdo-atividade: conjunto de atribuicOes
especificas a serem exercidas em carater temporario por servidor publico
ocupante de emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com
denominacgdo proépria e retribuicdo pecuniaria correspondente;

VIIl = promocgdo: passagem do servidor de uma
referéncia para outra superior, mediante habilitacdo para apreentacdo de
titulos ou submissdo a processo seletivo para avaliacdo de desempenho, na
forma da lei e do regulamento;

IX — progressao: passagem do servidor de uma
referéncia para outra superior, por antiguidade, mediante habilitagcdo, na forma
da lei e do regulamento;

X — remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao
empregado pelo exercicio de emprego ou cargo publico, composta pelo
vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

Xl = grupo salarial: conjunto de empregos publicos
vinculado a uma mesma referéncia de ingresso, na tabela de vencimento;

Xll — vencimento-base: retribuicdo pecunidria
devida ao empregado publico pelo exercicio de cargo ou fungao publica;
Xl - falta justificada: falta que nao implica em

descontos salariais, decorrente de:

a) licengas gala, nojo, maternidade, adotante e
paternidade;

b) afastamento por doenga ocupacional ou
acidente de trabalho validado pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na forma regulamentar;

c) periodo decorrente de convocagdes pelo
Tribunal Regional Eleitoral e julgamentos em Tribunal do Juri;

d) folga eleitoral;

e) atestado humanitario;

f) atestado médico validado pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na
forma regulamentar;

g) falta abonada, na forma regulamentar; e

h) doacdo de sangue, nos limites da legislacdo
trabalhista, na forma regulamentar.



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CAPITULO |
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 32 Ficam criados os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissdo, as funcbes de confianca e as
funcbes-atividade, que passam a constituir o Quadro Geral de Pessoal do
Magistério do Municipio de Araraquara e dos Funciondrios da Educacdo Publica
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes anexos que
integram esta lei:

I — Anexo I-A — Empregos Publicos de provimento
efetivo do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal;

Il — Anexo |-B — Empregos Publicos de provimento
efetivo do Quadro dos Funcionarios da Educagdo Publica Municipal;

Il — Anexo Il — Funcgdes de Confianca;

IV - Anexo Il — Fungbdes Atividades dos
profissionais do Quadro do Magistério e Funcionarios da Educacdo Publica
Municipal;

V — Anexo IV — Do enquadramento dos ocupantes
de empregos extintos;

VI — Anexo V-A — Vencimento dos empregos
publicos de provimento efetivo — mensalistas; e

VIl —= Anexo V-B — Vencimento dos empregos
publicos de provimento efetivo — horistas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 A Educagao Publica Municipal do Municipio
de Araraquara sera organizada com base nos seguintes principios e diretrizes:

I - absoluta equidade de condigdes para o acesso e
permanéncia na escola, sem qualquer forma de tratamento desigual por
motivo de conviccdo filosofica, politica ou religiosa e sem quaisquer
preconceitos de classe, raga, etnia, sexo ou orientagdo sexual;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepcgdes
pedagogicas;

IV - gratuidade da educacdo publica municipal em
estabelecimentos oficiais;

V - valorizacdo dos profissionais do magistério;

VI - gestdo democratica;

VII - garantia de padrdo de qualidade; e

VIII - vinculacdo ao mundo do trabalho e a pratica
social, valorizando principios éticos e sustentaveis.
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Art. 52 Atendendo mandamento constitucional,
disposicOes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e disposicbes de
sua Lei Organica, ao Municipio de Araraquara, em seu territério, cumpre a
organizacdo, a manutencdo e o desenvolvimento da educacdo publica
municipal e nele atuar prioritariamente nos seguintes niveis e etapas e
modalidades da educacgdo basica:

| - educacdo infantil, compreendendo creche e
pré-escola, educacdo regular, educacdo especial e educacdo do campo; e

Il - ensino fundamental, anos iniciais e anos finais
do ensino regular, da educacdo especial, da educacdo de jovens e adultos e
educacdo do campo.

Paragrafo Unico. Além de atuar nos niveis, etapas
e modalidades de ensino da educacdo basica a que se referem os incisos | e Il
do “caput” deste artigo, o Municipio atuard também na oferta de educacdo
complementar e integral a esses mesmos niveis, etapas e modalidades, na
forma prevista na organizacdo do sistema de ensino publico municipal.

Art. 62 A escola publica municipal é entendida
como espago educacional multiplo, tendo assegurada sua unidade, nos termos
do seu sistema de ensino, com base em plano de trabalho préprio e auténomo,
de cuja elaboracdo participam professores, educadores, funciondrios e
comunidade escolar, de modo a garantir:

| - educagao de qualidade com agdes que levem
em consideragao a diversidade das condi¢des socioecondmicas dos educandos;

Il - atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, em
classes comuns das escolas municipais, com acompanhamento de professores
especializados em salas de recursos e ensino itinerante; e

lll - ampliagdo do periodo de permanéncia dos
alunos na escola através da oferta de programas de educagao complementar e
integral.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 72 A Secretaria Municipal da Educacdo, em
articulagdo com o Conselho Municipal de Educacdo, definird critérios e
metodologias para estabelecer indicadores de qualidade e ponderacdes
respectivas a serem empregados na avaliacdo do ensino publico municipal.

§ 12 Na avaliacdo do ensino publico municipal
deverdo ser considerados, dentre outros fatores que venham a ser definidos na
forma prevista no “caput” deste artigo, os seguintes:

I - cumprimento integral do calendario escolar;

Il - indice de frequéncia de professores;
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Il - dias letivos ministrados pelos professores
titulares;

IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evasdo escolar;

VI - taxa média de aprovagcdo no ensino
fundamental;

VII - idade dos alunos no ensino fundamental;

VIII - indice de professores com especializacdo em
Educacao; e

IX - indice de atendimento a populacdo em idade
escolar da responsabilidade do Municipio.

§ 22 A avaliacdo do ensino publico municipal a que
se refere o “caput” deste artigo far-se-a preferencialmente ao final de cada ano
letivo.

CAPITULO IV
DA LOTACAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Art. 82 A lotagao representa a forga de trabalho, dimensionada em seus
aspectos quantitativo e qualitativo, necessaria ao regular e bom funcionamento
da Secretaria Municipal da Educagdo, como 6rgao gestor, e das unidades
escolares da rede de escolas publicas municipais responsaveis pela
implementagao das atividades dos profissionais do magistério publico
municipal nelas lotados.

Art. 92 E atribuicio da Secretaria Municipal da
Educacao:

| - estabelecer, através de critérios de organizagao,
a rede de unidades educacionais e escolares; e

Il - manter o Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal necessario ao funcionamento das unidades
escolares que constituem a rede de escolas publicas municipais.

TiTULO Il
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 10. O conjunto das normas especificas
estabelecidas nesta lei constitui o Estatuto dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, cujos fundamentos sdo:

| - direitos e deveres relacionados as atribuicGes e
ao exercicio das funcdes do magistério;

Il - atuagao participativa;
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lll - valorizagdo profissional;

IV - plano de carreira;

V - remuneracao condigna;

VI - desempenho condizente com uma educagao
de qualidade;

VII - formacgdo continuada e sistematica;

VIl - liberdade de organiza¢cdo, manifestacdo e
livre exercicio de atividades corporativas, nos termos da legislacdo vigente;

IX - perspectiva de evolucdo funcional relacionada
a promoc¢do por niveis de titulacdo académica, progressdo relacionada ao
efetivo exercicio, formacdo profissional continuada e resultados de avaliacdo
positiva de desempenho;

X - experiéncia docente decorrente de efetivo
exercicio na educacdo basica, como pré-requisito para o exercicio de outras
funcbes de profissional do magistério que ndo a da docéncia; e

Xl - condicOes dignas de trabalho.

CAPITULO Il
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11. A valorizagdo dos profissionais do
magistério publico municipal dar-se-a assegurando-se-lhes:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, com previsao de realizagao periddica;

Il - remuneragdo condigna de acordo com a
complexidade de suas atribui¢des e a responsabilidade relacionada ao exercicio
profissional;

lll - irredutibilidade da remuneragao;

IV - desenvolvimento funcional baseado na
titulagdo ou habilitagdo, na avaliagdo de desempenho e no tempo de
permanéncia no emprego e de efetivo exercicio;

V - incentivo a formacdo continuada, que
contribua para um crescimento constante do seu dominio sobre a cultura;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo como parte integrante da carga horaria de trabalho;

VII - liberdade de escolha em relacdo a aplicacdo
dos processos didaticos e das formas de ensino-aprendizagem, observadas as
diretrizes inerentes ao sistema de ensino publico municipal;

VIl - participacdo no processo de planejamento
das atividades escolares;

IX - participacdo em reunides, eventos, grupos de
trabalho ou conselhos vinculados as unidades escolares e ao sistema de ensino
publico municipal;

X - participacdo em associacoes de classe,
cooperativas e sindicatos relacionados a profissdo; e

Xl - condi¢Oes adequadas de trabalho, em termos
de jornada, ambiente e meios.



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

CAPITULO 1lI
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Do Quadro, da Classificagdo e da Estrutura

Art. 12. O Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal corresponde ao conjunto de empregados publicos que
exercem funcGes de magistério no sistema de ensino publico municipal,
observada a seguinte classificacdo:

| - docentes;

Il - suporte pedagdgico direto ao exercicio da
docéncia; e

Il - fungOes-atividade.

§ 12 A categoria dos docentes é constituida pelo
conjunto dos professores titulares de empregos publicos efetivos que, nas
respectivas unidades escolares da rede de escolas publicas municipais, exercem
fungdo de docéncia ou de docéncia especial em salas de recursos.

§ 22 A categoria de suporte pedagédgico direto ao
exercicio da docéncia é constituida pelo conjunto de titulares em empregos
publicos efetivos de:

| - diretor de escola;

Il - assistente educacional pedagdgico;

Ill - coordenador pedagdgico; e

IV - supervisor de ensino.

§ 32 As funcgbes-atividade compreendem o
conjunto dos empregados p que ocupam empregos publicos efetivos, com
fungdes especificas de cardter tempordrio, exercidas nas respectivas unidades
da rede de escolas publicas municipais ou em dependéncias da Secretaria
Municipal da Educacdo, também reconhecidas como suporte pedagdgico ao
exercicio da docéncia.

Art. 13. O Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal estrutura-se em 02 (duas) partes:

| - a primeira, constituida pelos empregos publicos
de provimento efetivo de:

a) professor [;

b) professor Il;

¢) assistente educacional pedagégico;

d) coordenador pedagodgico;

e) diretor de escola;

f) supervisor de ensino; e

Il - a segunda, constituida de fungbes-atividades.
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§ 12 Os empregos da parte permanente serao
preenchidos, na medida da necessidade, por profissionais legalmente
habilitados e aprovados em concurso publico de provas e titulos e a eles refere-
se 0 Anexo I-A desta lei.

§ 22 Os empregos de Professor Il referidos na
alinea “b” do inciso | do “caput” deste artigo atuam em atendimento de:

| - educacdo infantil;

Il - ensino fundamental;

Ill - educacdo complementar e integral;

IV - educacdo especial;

V - educacdo bilingue (libras);

VI - educacdo de jovens e adultos; e

VII - educagao do campo.

Art. 14. Os empregos de provimento efetivo dos
servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal serdo
organizados considerando-se a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigidas na forma prevista nesta lei, e seu provimento dar-se-a por nomeacao,
precedida de concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. Para provimento dos empregos
efetivos do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal serdo
rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos legalmente
estabelecidos, sob pena de ser o ato de nomeagao considerado nulo de pleno
direito e da responsabilizagao de quem lhe der causa, inclusive em se tratando
do preenchimento:

I - de empregos efetivos que vierem a vagar; e

Il - de empregos efetivos que venham a ser
criados.

Secgao Il
Da Atuacao

Art. 15. A atuacdo dos servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal dar-se-a em conformidade com a
lei e com o definido no edital do concurso publico do qual resultou a efetivacdo
individualizada, referindo-se a niveis e modalidades de ensino e habilitacdo
profissional.

§ 12 Aos integrantes da carreira de Professor |
compete planejar e ministrar aulas e desenvolver o trabalho pedagdgico e
outras atividades de ensino previstas no projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar respectiva, atuando:

I - na educacdo infantil, em regéncia de classes; e

Il - no ensino fundamental, em regéncia de classes
dos anos iniciais, dos termos iniciais da educacdo de jovens e adultos e na
educagao do campo.
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§ 22 Aos integrantes da carreira de Professor Il
compete planejar, ministrar aulas, desenvolver o trabalho pedagdgico em
disciplinas educacionais especificas e desenvolver outras atividades
relacionadas a docéncia, definidas consoante as habilitacGes respectivas,
atuando:

I - na docéncia dos anos finais do ensino
fundamental para turmas do 62 (sexto) ao 92 (nono) ano;

Il - na docéncia dos termos finais do ensino
fundamental, da educacdo de jovens e adultos e na educac¢do do campo;

Il - na docéncia das disciplinas de artes visuais,
danca, musica, teatro, lingua estrangeira e educacdo fisica para turmas da
educacdo infantil e do 12 (primeiro) ao 92 (nono) ano do ensino fundamental;

IV - na docéncia nas unidades de educacdo
complementar e integral;

V - no atendimento aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo da
educacdo infantil e do ensino fundamental;

VI - no atendimento educacional especializado a
alunos surdos, ensinando a lingua portuguesa, desenvolvendo as competéncias
gramaticais, linguisticas e textuais; e

VII - na regéncia de turmas, exercendo sua
licenciatura propria em disciplinas incluidas na estrutura curricular em
atendimento a projetos pedagogicos diferenciados, definidos de acordo com a
Resolugdo Anual do Processo de Atribuicao e Remogado, para a educagao infantil
e para o ensino fundamental, suas etapas e modalidades.

§ 32 A atuacdo dos integrantes das carreiras de
assistente educacional pedagdgico e supervisor de ensino dar-se-a nas
unidades da rede de escolas publicas municipais e em dependéncias da
Secretaria Municipal da Educagdo, nos diversos niveis, etapas e modalidades de
ensino da educagao bdsica do sistema de ensino publico municipal.

Art. 16. O profissional em atividade de suporte
pedagdgico do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal atuara
conforme especificado a seguir:

I — Diretor de Escola Municipal: em Unidades
Escolares de Educacdo Infantil ou do Ensino Fundamental e do Ensino
Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos ou nos Centros de Educacao;

Il — Assistente Educacional Pedagdgico: em uma
ou mais Unidades Escolares da Educacado Infantil, do Ensino Fundamental e nas
dependéncias da Secretaria Municipal da Educacao;

Ill — Coordenador Pedagdgico: em uma ou mais
Unidades Escolares de Educacdo Infantil, em escolas do Ensino Fundamental e
do Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e Adultos e nos Centros de
Educacao; e
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IV = Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-a por
um conjunto de Unidades Escolares de todos os niveis da educagao basica sob
responsabilidade do Sistema Municipal de Ensino.

Secao lll
Da Habilitagao

Art. 17. A habilitacdo requerida para a atuacdo de
gue trata o art. 13, incisos | e |l desta lei é a de formacdo escolar em nivel de
ensino superior com graduacdao em curso de licenciatura, em universidade ou
instituicdo de nivel superior, na seguinte conformidade:

| — em pedagogia ou normal superior, referindo-se
a professor [;

Il — em nivel superior em graduacdo
correspondente as areas especificas do curriculo com o devido registro
profissional quando houver exigéncia legal, referindo-se a professor Il com
atuacdo no ensino fundamental, educacdo infantil e educacdo complementar e
integral;

Il — referindo-se a professor Il com atuacdo na
educagado especial:

a) em nivel superior em curso de licenciatura
plena em pedagogia, com habilitacdo especifica em educacdo especial nas
areas de:

1. deficiéncia mental (DM);

2. deficiéncia auditiva (DA);

3. deficiéncia visual (DV);

4. deficiéncia fisica (DF);

b) licenciatura plena em educagdo especial; ou

c) licenciatura em pedagogia, com pds-graduagao
“lato sensu” em educacao especial;

IV — referindo-se a professor Il com atuagdao na
educagao bilingue/libras:

a) licenciatura em letras: libras/lingua portuguesa;

b) licenciatura em letras ou pedagogia, com
certificacdo de proficiéncia em libras, expedida pelo Ministério da Educagdo ou
pela Federacdo Nacional de Educacdo e Instrugdo dos Surdos — FENEIS; ou

c) licenciatura em letras ou pedagogia com pds-
graduacdo “lato sensu” em libras;

V — em curso de licenciatura plena em pedagogia e
com experiéncia minima de exercicio do magistério de:

a) 06 (seis) anos de efetivo exercicio da docéncia
ou de 03 (trés) anos de docéncia e 03 (trés) anos de suporte pedagodgico a
docéncia, referindo-se a diretor de escola;

b) 08 (oito) anos de efetivo exercicio da docéncia
ou de 04 (quatro) anos de docéncia e 04 (quatro) anos em outras funcbes do
magistério conforme §29, do art. 67, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, referindo-se a supervisor de ensino;

10
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c¢) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da docéncia,
referindo-se a assistente educacional pedagdgico; e

d) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da
docéncia, referindo-se a coordenador pedagdgico.

Paragrafo unico. Para o provimento de emprego
publico de profissional do magistério publico municipal, somente sera admitida
a formacdo escolar em cursos de instituicdes de ensino superior credenciadas
pelo Ministério da Educacdo ou por Conselhos Estaduais de Educacdo.

Secao IV
Do Concurso Publico

Art. 18. Ainvestidura nos empregos do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal dar-se-d exclusivamente por
concurso publico, de provas ou de provas e titulos especificos para cada
emprego, ou mediante prévia aprovacdo em processo seletivo, nas hipoteses
constitucionalmente previstas, atendidos os seguintes requisitos basicos:

| - possuir a nacionalidade brasileira;

Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Ill - estar em dia com as obrigacdes militares;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - possuir nivel de escolaridade exigido para o
exercicio das atribuigdes relativas ao emprego;

VII - possuir aptiddo fisica e mental;

VIII - possuir perfil psicolégico adequado ao
exercicio da fungao, a ser verificado por meio de exame psicotécnico, mediante
previsao expressa no edital normativo do concurso;

IX - ndo ter sido demitido do servigo publico no
periodo de 5 (cinco) anos que antecede a sua admissdo; e

X - apresentar, no ato da posse, de certidao do
distribuidor judicial civel e criminal, incluindo execugdes penais.

§ 12 O prazo de validade do concurso, os
requisitos a serem atendidos pelos candidatos e as condi¢Oes de sua realizacdo
serdo estabelecidos em editais com ampla divulgacao.

§ 22 A aprovacdo em concurso publico da
condicdo a nomeacdo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos e apds exame especifico para admissdo funcional.

§ 32 Serd determinada a realizacdo de concurso
publico de provas e titulos para provimento qualificado de ingresso no Quadro
de Profissionais do Magistério Publico Municipal sempre que houver a vacancia
no quadro permanente.

11
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§ 42 As atribuicoes do emprego publico podem
justificar a exigéncia de outros requisitos ou titulagdo especifica, na forma da lei
e do edital normativo do concurso.

§ 52 Serd admissivel a realizacdo de avaliacao
psicoldgica e de avaliacdo médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais,
inclusive o exame toxicoldgico de larga janela de detec¢do, no contexto do
processo de selecdo publica destinado ao provimento dos empregos publicos
previstos no Anexo I-A desta lei.

Art. 19. Sem prejuizo de acbes afirmativas que
decorram de lei especifica, serdo reservadas vagas:

I - as pessoas com deficiéncia, atendidas as
atribuices do emprego e desde que haja compatibilidade entre o seu exercicio
e a deficiéncia; e

Il — as pessoas negras.

Art. 20. Os concursos publicos serdo regidos por
normas gerais e instrucdes especiais que constardo dos respectivos editais,
competindo a Secretaria Municipal da Educagdo em relagao a esses editais:

I - indicar representante para diretamente
acompanhar sua elaboracao; e

Il - indicar a bibliografia que deles sera parte
integrante, em conformidade com as diretrizes estabelecidas para a educacao
publica municipal.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21. Sera considerado estavel o empregado
publico investido em emprego publico de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego, concluido
o estagio probatério.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade serd
avaliada por comissdo especifica para proceder a avaliacdo especial de
desempenho, nos termos do § 42 do art. 41 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Secao VI
Do Regime Juridico

Art. 22. O regime juridico que regula as relagdes

empregaticias dos empregados do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal é o da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT.

12
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Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei, sdo
servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal aqueles
legalmente investidos em emprego publico de provimento efetivo criado por lei
e remunerados pelos cofres publicos municipais.

Secao VIl
Dos Direitos e Deveres

Art. 23. S3o direitos dos servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Plublico Municipal, além de outros previstos nesta
lei e em disposi¢cGes pertinentes da legislagdo municipal:

| - acesso ou disponibilidade em relagdo a:

a) informacGes educacionais, bibliografia,
materiais didaticos e outros instrumentos que contribuam para a qualidade da
educacao;

b) orientacdo pedagdgica que auxilie e estimule a
melhoria do desempenho profissional e a ampliacdo do conhecimento;

c) cursos de formacdo, atualizagdo e
especializacdo profissional;

d) ambiente de trabalho, condigGes, instalagdes e
materiais técnico-pedagdgicos suficientes e adequados ao desenvolvimento
profissional de suas fungdes;

e) liberdade de escolha e de utilizagdo de
materiais e procedimentos didaticos, observadas as diretrizes
pedagodgicas/curriculares emanadas da Secretaria Municipal da Educacdo;

f) compatibilidade entre nUmero em sala de aula e
nuimero total de alunos por docente, o projeto politico-pedagdgico da escola e
os padrdes minimos de qualidade da educagao basica, em conformidade com o
estabelecido no Plano Municipal da Educacdo vigente;

Il - remuneracao:

a) de acordo com a referéncia estabelecida nesta
lei;

b) por servico extraordindrio, desde que
devidamente convocado para tal fim, independentemente de sua referéncia de
vencimentos no magistério publico municipal;

c) ajuda de custo e manutengcdo quando
convocado para participar de cursos ou encontros educacionais, representando
a Secretaria Municipal da Educacdo, externos ao Municipio; e

d) adicionais conforme estabelecido em
disposicOes especificas de lei municipal;

Il - participacao:

a) no processo de planejamento do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva; e

b) em programas permanentes e regulares de
formacdao continuada.

13
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Art. 24. S3o deveres dos servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal, consoante a relevancia social de
sua profissdao, além dos previstos em outras normas e a ela inerentes:

I - atuagdo profissional orientada pelos principios
legalmente estabelecidos nas diretrizes e bases da educagdo nacional e na
legislacdo municipal;

Il - reconhecimento e respeito em relagdo as
diferencas culturais, sociais e religiosas dos alunos e da comunidade
educacional, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a
exclusdo e a discriminacdo;

Il - desempenho coerente com a permanente
busca da qualidade da educacdo;

IV - os elencados no Anexo I|-A desta lei,
descrevendo e distinguindo especificidades em relacdo as
competéncias/atribuicdes no tocante a servidores na condicdo de professores
no exercicio da docéncia e no apoio direto a docéncia, bem como no tocante a
servidores no exercicio de fun¢des-atividade; e

V - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade e trajado adequadamente de acordo com as
especificidades de seu emprego, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza.

Segao VIII
Do Estagio Probatério

Art. 25. Estdgio probatdrio é o periodo de 3 (trés)
anos, a partir do inicio de exercicio no respectivo emprego efetivo, em que o
servidor tera avaliado seu desempenho, do qual dependera sua efetivagao no
magistério publico municipal.

§ 12 Caberd a Secretaria Municipal da Educacao,
por meio de seu setor competente, os procedimentos e as conclusdes em
relacdo a avaliacdo de desempenho do profissional em estagio probatodrio,
dando cumprimento ao legalmente estabelecido.

§ 22 O servidor em estagio probatério, uma vez
aprovado na avaliacdo de desempenho, serd declarado estavel.

Art. 26. Enquanto em estagio probatdrio, o
empregado do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal ndo
poderd ser designado para ocupar funcdo diversa daquela para a qual foi
nomeado, exceto para atuacdao em funcdo de confianca ou cargo em comissao
na Secretaria Municipal da Educacdo, desde que com comprovada experiéncia,
por tempo de servico e no campo de atuacdo profissional no Municipio de
Araraquara inerente ao cargo ou fungao que ira assumir.

14
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Paragrafo unico. O servidor do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal que vier a ser designado para
fungcdo de confianga ou investido em cargo em comissao, nos termos do
“caput” deste artigo, ndo tera seu periodo de estagio probatdrio suspenso pelo
prazo que perdurar a designacao.

Secao IX
Da Jornada de Trabalho

Art. 27. A jornada de trabalho dos empregados do
Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal, observada a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, deve ser estabelecida de modo a ser
cumprida pelas unidades escolares da rede de escolas publicas municipais:

| - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuida por, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver,
referindo-se ao ensino fundamental regular, consoante as diretrizes da Lei
Federal n? 9.394, de 20 de dezembro 1996, e complementagao normativa que
embasa o sistema de ensino publico municipal; e

Il - carga hordria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuida por, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar, com atendimento de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias, referindo-se
ao atendimento de criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos na pré-escola,
consoante as diretrizes da Lei Federal n? 12.796, de 4 de abril de 2013, e
complementagao normativa que embasa o sistema de ensino publico
municipal.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagao,
com observancia do disposto no “caput” e em atendimento as politicas publicas
relacionadas a qualidade da educagao e consubstanciadas no sistema de ensino
publico municipal, estabelecer:

I - cumprimento do atendimento escolar por
turnos;

Il - cumprimento integral obrigatério da jornada
de trabalho; e

Il - implementacdo paulatina de ampliacdo do
tempo de permanéncia dos alunos na escola, sem que resulte aumento da
jornada de trabalho do professor em sala de aula.

Art. 28. Para os profissionais do magistério
publico municipal que exercem a docéncia, a jornada de trabalho semanal serd
constituida de:

| - horas aulas em atividades com alunos; e

Il - horas aulas de atividades pedagdgicas
individuais, na unidade escolar ou em local de livre escolha, e coletivas.
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§ 12 As horas aulas trabalhadas a titulo de
atividades pedagogicas fazem parte integrante da jornada de trabalho do
docente, somando-se as horas em atividades com alunos, sendo de 50
(cinquenta) minutos a hora aula de trabalho do docente.

§ 22 A hora aula de trabalho docente do Professor
| e Professor Il que atua no Ensino Fundamental, do Professor Il que atua na
Educacdo Complementar e Integral, do Professor Il que atua na Educacdo
Especial, do Professor Il Bilingue-libras, do Professor Il que atua na Educacao
Infantil € de 50 (cinquenta) minutos e deverd ser dedicada exclusivamente ao
trabalho com os alunos para cumprimento dos componentes curriculares
previstos no projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar.

§ 32 A hora aula de trabalho docente de 50
(cinquenta) minutos serd estendida aos Professores | da Educagdo Infantil da
Rede Municipal de Ensino, progressivamente, conforme regulamento, a contar
a partir do préximo ano letivo, sendo paulatinamente implementado no prazo
maximo de 03 (trés) anos, contados da edicdo desta lei.

§ 42 O estabelecido no “caput” deste artigo sera
regulamentado pelo Poder Executivo Municipal em até 90 (noventa) dias da
promulgacao desta lei.

Art. 29. As horas de atividades pedagodgicas serao
cumpridas pelo docente na unidade escolar respectiva, em local de livre
escolha ou em local definido pela Secretaria Municipal da Educagdo, sempre
em hordrio compativel com o estabelecido em seu contrato de trabalho,
devendo ser utilizadas:

I - em atividade individual de planejamento,
preparacao de aulas, avaliacdo do trabalho dos alunos, em atendimento aos
pais de alunos e em colaborag¢do com a administracdo da unidade escolar;

Il - em atividades coletivas destinadas a
planejamento, aperfeicoamento profissional, formacdo continuada, reunides
pedagdgicas ou administrativas junto a equipe escolar ou comunidade escolar,
em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; e

Il - em atividades atinentes as atribuicGes do
emprego que ocupa, em local de sua livre escolha.

§ 12 Os dias e horarios especificos de atividades
pedagodgicas nas unidades escolares publicas municipais serdo definidos pela
direcdo/equipe gestora em conjunto com o coletivo dos professores, em
conformidade com diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao.
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§ 22 O planejamento, a organizagdo, a
coordenacdo e o cumprimento em relacdo as horas de atividades pedagdgicas
sdo de competéncia da direcdo/equipe gestora da unidade escolar, obedecidas
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 30. As jornadas de trabalho para o exercicio
da docéncia no magistério publico municipal, compatibilizadas com as etapas e
modalidades de ensino da educacgdo basica, sdo de:

| — Professor | atuando na Educacdo Infantil: 38
(trinta e oito) horas aulas de trabalho docente semanais, sendo 25 (vinte e
cinco) horas aulas dedicadas as atividades com os alunos e 13 (treze) horas
aulas dedicadas a atividade pedagdgica em horario complementar a atividade
com os alunos, sendo 5 (cinco) horas aulas cumpridas dentro da Unidade
Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 3 (trés) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formacao
continuada e 8 (oito) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do
docente;

Il = Professor | atuando nas classes do 12
(primeiro) ao 52 (quinto) ano do Ensino Fundamental e nos termos iniciais da
Educacdo de Jovens e Adultos: 33 (trinta e trés) horas aulas de trabalho
docente semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas dedicadas as atividades
com os alunos e 11 (onze) horas aulas dedicadas a atividade pedagdgica em
horario complementar a atividade com os alunos, sendo que 6 (seis) horas
aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas
coletivas e 3 (trés) horas aulas individuais e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional e formagdo continuada e 5 (cinco) horas aulas
cumpridas em local de livre escolha do docente;

Ill = Professor Il de Artes Visuais, Danca, Musica,
Teatro, Lingua Estrangeira e Educagdo Fisica atuando na Educagdo Infantil: 40
(quarenta) horas aulas de trabalho docente semanais, sendo 26 (vinte e seis)
horas aulas dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze) horas aulas
dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 5 (cinco)
horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha
do docente;

IV - Professor Il de Artes Visuais, Danca, Musica,
Teatro, e Educacgdo Fisica atuando na Educagcdo Complementar e Integral: 40
(quarenta) horas aulas de trabalho docente semanais, sendo 26 (vinte e seis)
horas aulas dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze) horas aulas
dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 5 (cinco)
horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha
do docente;
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V — Professor Il atuando no Ensino Fundamental
regular e nos termos finais da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA):

a) 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18
(dezoito) horas aulas de trabalho docente semanais dedicadas as atividades
com os alunos e 9 (nove) horas aulas dedicadas as atividades pedagodgicas,
sendo 4 (quatro) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3
(trés) horas aulas coletivas e 1 (uma) hora aula individual e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional e formacgdo continuada e 5 (cinco) horas aulas
cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 36 (trinta e seis) horas aulas semanais, sendo 24
(vinte e quatro) horas aulas de trabalho docente semanais dedicadas as
atividades com os alunos e 12 (doze) horas aulas dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 6 (seis) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar,
das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 3 (trés) horas aulas individuais e/ou em
atividade de aperfeicoamento profissional e formacdo continuada e 6 (seis)
horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

c) 40 (quarenta) horas aulas semanais, sendo 26
(vinte e seis) horas aulas de trabalho docente semanais dedicadas as atividades
com os alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagodgicas,
sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3
(trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas aulas individuais e/ou em
atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada e 7 (sete)
horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

VI - Professor |l atuando no Programa de Educagao
Integral: 33 (trinta e trés) horas aulas semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas
aulas de trabalho docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 11
(onze) horas aulas dedicadas a atividade pedagdgica em horario complementar
a atividade com os alunos, sendo 5 (cinco) horas aulas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 2 (duas) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo
continuada e 6 (seis) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do
docente;

VIl - Professor Il atuando no Programa de
Educacdo Especial, no Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil, em sala de
recursos e no ensino itinerante:

a) 30 (trinta) horas aulas semanais, sendo 20
(vinte) horas aulas de trabalho docente semanais dedicadas as atividades com
os alunos e 10 (dez) horas aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 5
(cinco) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés)
horas aulas coletivas e 2 (duas) horas aulas individuais e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional e formacgdo continuada e 5 (cinco) horas aulas
cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 40 (quarenta) horas aulas semanais, sendo 26
(vinte e seis) horas aulas de trabalho docente semanais dedicadas as atividades
com os alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagdgicas,
sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3
(trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas aulas individuais e/ou em
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atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada e 7 (sete)
horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente.

VI - Professor |l atuando na Educacao
Bilingue/libras: 40 (quarenta) horas aulas de trabalho docente semanais, sendo
26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as atividades com os alunos e 14
(catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas
aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas
coletivas e 4 (quatro) horas aulas individuais e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional e formagcdo continuada e 7 (sete) horas aulas
cumpridas em local de livre escolha do docente.

§ 12 O Professor ll, atuando nos anos finais do
ensino fundamental e/ou nos termos finais da educacdo de jovens e adultos,
poderd optar formalmente, no ato de inscricdo para o processo de atribuicdo
de aulas e remocdo, entre as jornadas de trabalho descritas nas alineas dos
incisos V e VIl do “caput” deste artigo.

§ 22 O Professor Il, atuando na educacao especial
do ensino fundamental e da educacdo infantil, em salas de recursos, no ensino
itinerante e no Centro de Atendimento Educacional Especializado vinculado a
Secretaria Municipal da Educagdao, podera optar formalmente, no ato de
inscricdo para o processo de atribuicdo de aulas e remogao, entre as jornadas
de trabalho descritas nas alineas do inciso V do “caput” deste artigo.

§ 32 O Professor Il que cumpre sua jornada de
trabalho também na modalidade da educagao de jovens e adultos ou na
educacdo do campo poderd adequa-la para melhor atender, sem que essa
adequacgado caracterize redugdao ou ampliagao da jornada estabelecida.

§ 42 O docente de que trata o inciso V do “caput”
deste artigo que ndo completar a jornada minima de trabalho da atribuicdo de
aulas respectiva sera considerado excedente, devendo cumprir atividades em
substituicdo e em numero de horas equivalentes a diferenca entre a sua
jornada basica de trabalho e o nimero de aulas assumidas.

§ 52 Todas as jornadas de trabalho dos docentes
da rede municipal de ensino serdo regulamentadas por ato da Secretaria
Municipal da Educacao.

Art. 31. Sera de 36 (trinta e seis) horas semanais a
jornada de trabalho para os profissionais do magistério do ensino publico
municipal que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia,
em efetivo exercicio das atividades de:

| - assistente educacional pedagogico;

Il - coordenador pedagogico;

Ill - diretor de escola; e

IV - supervisor de ensino.
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Art. 32. Serd de 36 (trinta e seis) horas semanais a
jornada de trabalho dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal em exercicio de fungdes-atividade, sendo-lhes garantido o
valor da respectiva jornada de trabalho nos afastamentos legais.

Secao X
Do Acumulo de Empregos

Art. 33. Sera considerada licita a acumulacdo de
dois empregos de professor integrante do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal, havendo comprovada compatibilidade de
hordrios entre os exercicios das fun¢des que Ihes sdo prdprias e sem prejuizo
do numero regulamentar de horas de trabalho de cada um deles.

§ 12 Caberd ao professor que acumula empregos
preencher anualmente formuladrio préprio de Declaracdo de Acumulo de
Empregos que, além de assinada pelo declarante, devera também conter
carimbo e assinatura do superior hierarquico imediato de cada local de
trabalho.

§ 22 A Declaracao de Acumulo de Empregos é de
responsabilidade do professor que acumula, devendo conter dados que
correspondam a realidade, sujeitando-se o declarante a responsabilizagao legal,
inclusive penal, no caso de configuragao de falsidade ideoldgica.

§ 32 O processo de acumulo de emprego de
professor sera disciplinado de acordo com a legislagao municipal vigente.

Secgao XI
Das Faltas

Art. 34. Aos servidores do Quadro de Profissionais
do Magistério Publico Municipal sdo exigidas assiduidade e pontualidade no
comparecimento ao trabalho para o cumprimento das fun¢Ges e atividades que
exercem nas respectivas unidades escolares e/ou em dependéncias da
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 35. Sera considerada auséncia do servidor do
Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal o seu ndo
comparecimento durante periodo diario, integral ou parcial, de presenca
obrigatdria no respectivo local de trabalho, com a caracterizacdo de:

| - falta-hora, o ndo comparecimento em periodo
diario parcial, correspondendo a parte da carga horaria do dia de trabalho em
relacdo ao horario estabelecido; e
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Il - falta-dia, o ndo comparecimento em periodo
diario integral, correspondendo ao total da carga horaria do dia de trabalho em
relacdo ao hordrio estabelecido.

Paragrafo unico. As faltas ao trabalho referidas
nos incisos do “caput” deste artigo serdo regulamentadas pela Secretaria
Municipal da Educacdo, da seguinte forma:

I - falta abonada, sem prejuizo financeiro ou
funcional, a auséncia considerada justificavel quando requerida;

Il - falta justificada, nos termos desta lei; e

Il - falta injustificada, com desconto da
remuneracdo do dia e do descanso semanal remunerado da semana em que
ocorrer a falta.

Art. 36. A auséncia do servidor a que se refere o
artigo 35 desta lei sera considerada como:

| - falta-dia para:

a) o assistente educacional pedagégico

b) o coordenador pedagdgico;

c) o diretor de escola;

d) o Professor [;

e) o Professor II; e

f) o supervisor de ensino.

Il - falta-hora para o Professor | e Professor .

§ 12 Ao docente serd consignada:

I - falta-hora, quando deixar de comparecer a
parte da carga horaria do dia de trabalho, nessa carga hordria computadas as
horas de atividade pedagdgica individual ou coletiva; e

Il - falta-dia, de conformidade com a jornada de
trabalho semanal e estabelecida pela soma das faltas-aula durante o més.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo
instaurar processo administrativo por infragdes em relagdo a assiduidade e/ou
por abandono de emprego caracterizado na forma da lei.

Secao Xll
Do Controle de Frequéncia

Art. 37. O controle de frequéncia do professor em
funcdo docente far-se-a prioritariamente na respectiva unidade escolar da
lotacdo de cada ano letivo, para tanto designada unidade sede, na seguinte
conformidade:

I - na unidade sede em relagdo ao:

a) Professor [;

b) Professor Il, atuando:

1 - na educacgdo infantil;

2 - na educacdo especial;

3 - na educagdo complementar e integral;
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c) Professor | e ao Professor Il em situagdo de
excedéncia;

Il - na unidade escolar em que lhe tiverem sido
atribuidas todas as suas aulas, o Professor Il de atuacdo no ensino fundamental;

Il - nas unidades escolares diversas em que
estiver exercendo docéncia:

a) o Professor Il de atuacdo no ensino
fundamental;

b) o docente em regime de acumulagdo de
emprego; e

IV - na unidade sede com registros distintos de
controle de frequéncia em relagdo a cada emprego, o professor que, em regime
de acumulagdo de empregos, estiver exercendo dois empregos de docéncia em
uma mesma unidade escolar.

Art. 38. Para fins do controle de frequéncia e
registro das auséncias, a jornada de trabalho didria do professor devera ser
organizada em partes correspondentes a:

| - jornada de trabalho em relagdo ao:

a) Professor |;

b) Professor Il, atuando:

1 - na educagao infantil;

2 - na educagdo especial;

3 - na educagdo complementar e integral;

4 - como professor bilingue/libras.

Il - soma das horas aulas de todas as unidades
escolares em que estiver atuando, referindo-se a seu bloco de aulas basico, em
relagao ao Professor Il com atuagdo no ensino fundamental.

Paragrafo unico. Nos termos da legislagao
vigente, serd considerada a jornada de trabalho didria do professor, para efeito
de licenga por atestado médico e deferimento de abono.

Art. 39. O desconto decorrente do nao
comparecimento do docente em atividades com alunos e em atividades de
trabalho pedagdgico sera correspondente:

I - aos descontos resultantes das faltas
consignadas relacionadas a sua jornada de trabalho didria, recaindo sobre a sua
jornada de trabalho semanal, referindo-se ao:

a) Professor [;

b) Professor I, atuando:

1. na educacdo infantil;

2. na educacdo especial;

3. na educac¢do complementar e integral;

4. como professor bilingue/libras.

Il - 3 soma das horas aulas ndo ministradas até
atingir nUmero de horas que caracterize falta-dia.
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Paragrafo unico. O desconto, para fins de
pagamento, relacionado ao ndao comparecimento do docente a regéncia de
classe ou ministragao de aulas durante toda a jornada de trabalho semanal:

I - abrangerd o todo da carga horaria semanal,
constituida de horas aula e horas atividades; e

Il - serd calculado com base no numero de
auséncias as regéncias de classe e aos horarios de trabalho pedagdgico
coletivo.

Art. 40. As normas de procedimentos
administrativos relacionados ao controle de frequéncia dos servidores do
Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal sdo as estabelecidas
pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 41. A assiduidade, computando-se faltas
justificadas e injustificadas, e a pontualidade serdo mensuradas com base em
critérios estabelecidos para o processo de avaliacdo de desempenho.

Secgao Xlil
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 42. Todo servidor do Quadro de Profissionais
do Magistério Publico Municipal tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de
férias, sendo 10 (dez) dias no més de janeiro e 20 (vinte) dias no més de julho,
sem prejuizo da remuneragao, apds cada periodo anual de efetivo exercicio,
estabelecido de acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria
Municipal da Educagao.

Paragrafo unico. Ao servidor do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal que estiver em licenga ou
afastamento legal no periodo regulamentar de férias, sera garantido o gozo de
férias imediatamente apds o término dessa licenca ou desse afastamento.

Art. 43. O recesso escolar se dara na seguinte
conformidade:

I - 23 (vinte e trés) dias, sendo 8 (oito) dias no més
de dezembro e 15 (quinze) dias no més de janeiro, em periodos estabelecidos
no calendario escolar, respeitado o minimo obrigatério de 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho escolar, para os docentes; e

Il - 18 (dezoito) dias, sendo 8 (oito) dias no més de
dezembro e 10 (dez) dias no més de janeiro, em periodos estabelecidos no
calendario escolar, respeitado o minimo obrigatdrio, para os Profissionais do
Quadro do Magistério.

Secao XIV
Dos Afastamentos e Licengas
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Art. 44. O afastamento de servidor do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal podera ocorrer quando de
interesse para a educagdo publica municipal, para participacao de atividades,
programas e cursos destinados ao aperfeicoamento e a qualificagdo profissional
do servidor, a saber:

I — programas de qualificacdo instituidos pelo
Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores “Professor Paulo
Freire” — CEDEPE;

Il = cursos destinados ao aperfeicoamento
funcional do servidor realizados no exterior, com prejuizo dos vencimentos; e

Il — curso de pods-graduacdo “stricto sensu”
(Mestrado ou Doutorado), na forma da Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019.

§ 12 E da competéncia da Secretaria Municipal da
Educacdo a concessdo de licenca de afastamento para a participacdo em
atividades, programas e cursos a que se referem os incisos | e Il do “caput”
deste artigo.

§ 22 Os servidores em estagio probatério nao
fardo jus aos afastamentos previstos neste artigo.

Art. 45. Salvo disposicao em lei especifica e, na
forma regulamentar, conceder-se-a licenca ao empregado publico:

| — sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia,
limitada a 15 (quinze) dias por ano, comprovada por atestado médico oficial,
validado pelo pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT; e

b) para desempenho de mandato classista, apds
eleicdo em assembleia e homologagao de processo eleitoral, nos limites de 1
(um) empregado publico licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos
efetivos em exercicio;

Il = com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento e desde
gue haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado;

b) para participar de atividades e cursos,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento e desde
gue haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado; e

c¢) para tratar de interesses particulares,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento, por
periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogacao, desde que haja anuéncia prévia
do titular da pasta a qual se vincule o empregado.
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§ 12 A participacdo de empregados publicos em
cursos de pos-graduacgao sera disciplinada pela Lei n? 9.655, de 18 de julho de
2019, ou por outra que venha a lhe substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste
artigo sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a
promulgacao desta lei.

Art. 46. As servidoras publicas municipais é
garantida a licenca maternidade, na forma do art. 392 do Decreto-Lei Federal
n2 5.452, de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no
art. 395 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 1943 — Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a
empregada publica terd direito a extensdao do seu repouso remunerado por
mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessao da extensdo do repouso referido
no § 12 deste artigo sera garantida a empregada publica que a requerer no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada deverd ser
formulado ao 6rgao responsavel pelos recursos humanos da Secretaria
Municipal de Educacdo e deverd ser acompanhado de atestado médico oficial.

§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora
adotante.

Art. 47. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos
no § 12 do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, aos empregados publicos é
garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogacdo da licengca, nos termos do
“caput” deste artigo, sera garantida ao servidor que a requerer no prazo de até
2 (dois) dias uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser
encaminhado ao 4rgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria
Municipal de Educacdo e deverad ser acompanhado da respectiva certiddo de
nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor
municipal adotante.

Art. 48. Serd concedido horario especial ao
empregado estudante, independentemente de compensacdo de horério,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do emprego publico.
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Secdao XV
Da Cessao

Art. 49. O servidor ocupante de emprego efetivo
do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal podera ser cedido
para trabalho em 6rgdo ou entidade da Administracdao Direta e Indireta dos
Poderes do proprio Municipio ou da Unido, Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios, de acordo com o disposto na legislacdo municipal vigente,
nas seguintes hipoteses:

| - para ocupar cargo em comissao ou exercer
funcdo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas; e

Ill - para atender a termos de acordo, contrato ou
convénio de cooperagcao mutua.

Art. 50. A cessdo prevista no art. 49 desta lei
aplica-se a Lei n2 6.792, de 29 de maio de 2008.

Art. 51. A cessdo do servidor ndo sera permitida
guando estiver ele em condicdes de:

I - emprego comissionado;

Il - emprego ou fungdo temporaria; ou

Il - submissdao a processo administrativo
disciplinar.

Art. 52. O servidor do Quadro do Magistério
Pudblico do Municipio de Araraquara podera ser cedido para orgaos da
Administragdao Municipal ou a ela alheios durante o seu estagio probatdrio,
ficando este suspenso pelo periodo de cessao, retomando-se sua contagem
guando do retorno do servidor ao emprego de origem no 6rgao cedente.

Segao XVI
Da Qualificagao Profissional

Art. 53. A Secretaria Municipal da Educacdo tera
como atividade permanente o programa de qualificacdo profissional dos
servidores efetivos do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal, de acordo com o Decreto n2 10.659, de 10 de junho de 2014, com os
seguintes objetivos:

I - a formacao profissional continuada;

I - o desenvolvimento funcional, criando
condicOes propicias ao aperfeicoamento constante e a melhoria da qualidade
da educacdo publica municipal;

Ill - 3 associacgdo entre teoria e pratica;

IV - a criacdo de condigdes prioritarias da efetiva
qualificacdo pedagodgica, por meio do oferecimento de cursos, seminarios,
conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos, garantindo-se a efetiva participacdo de maneira a possibilitar a
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definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas a
evolucdo educacional;

V - a melhoria do desempenho profissional no
exercicio de suas atribuicdes especificas; e

VI — a promoc¢do da valorizagdo profissional.

Art. 54. O programa de qualificacdo profissional,
destinado a proporcionar aos servidores do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal seu pleno desenvolvimento funcional, serd
implementado por meio de acdes especificas de atualizacdo continuada e
permanente, bem como por meio de cursos de atualizagao, aperfeicoamento e
capacitacao.

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal da
Educacdo, em relacdo ao programa de qualificacdo profissional para os
servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal:

| - elaborar programacdo anual de atividades,
identificando as areas a serem contempladas, os servidores que dela
participardo e as a¢des priorizadas;

Il - adotar as medidas necessarias para que fiquem
a todos asseguradas iguais oportunidades de qualificagao;

lll - estabelecer:

a) as metas destinadas ao aperfeigoamento dos
profissionais do magistério publico municipal claramente definidas e
quantificadas;

b) os programas, acGes e areas de formacdo
consideradas prioritarias para a melhoria da qualidade do ensino publico
municipal;

c) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e
programas patrocinados ou incentivados pelo Municipio;

IV - planejar, em articulagdo com a diregao das
unidades escolares respectivas, a participacao dos profissionais do magistério
nos cursos e demais atividades voltadas a qualificagdo profissional, adotando as
medidas necessarias para que os afastamentos que ocorrerem ndao causem
prejuizo as atividades educacionais;

V - programar as datas de realizacdo das
atividades constantes dos programas de qualificacdo; e
VI - elaborar relatérios sobre as atividades

realizadas, indicando a clientela alcangada, os resultados obtidos, os custos e as
medidas que deverdo ser adotadas para o constante aprimoramento dos
programas de qualificacdo.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento e
capacitacdo serao conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela
Secretaria Municipal da Educacao;
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Il - através de contratacdo de especialistas ou
instituicdes especializadas, mediante convénios, observada a legislagdo
pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor as
instituicoes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio; e

IV - por meio da realizagcdo de cursos de diferentes
formatos utilizando os recursos disponiveis e adequados a cada programa.

Art. 56. Os resultados obtidos nas avaliacdes de
desempenho dos servidores norteardo o planejamento e a definicdo das novas
acOes necessdrias e apropriadas a seu constante desenvolvimento e a
gualidade da educacao publica municipal.

Art. 57. Os servidores em estagio probatério
também deverdo participar das acoes propostas pelo programa de qualificacdo
profissional.

Art. 58. A Secretaria Municipal da Educagao
deverd realizar reunides de estudo e discussdao de assuntos pedagodgicos e
administrativos pertinentes as areas de atuagdo dos servidores do Quadro dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. O Programa de Qualificagao
Profissional da Secretaria Municipal da Educagao devera constar no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual com
rubrica especifica destinada aos programas de formagao.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E DA REMOCAO

Art. 59. Os processos de atribuicdo de aulas e de
remocdo serdo simultaneos e adequados ao pleno atendimento dos servidores
do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, em sua realizacao
anual observando-se normas oficiais especificas emanadas da Secretaria
Municipal da Educacao.

§ 12 Os processos de que trata o “caput” deste
artigo dar-se-ao em:

| - fase interna, que se realiza entre docentes de
uma mesma unidade escolar e limitados os processos a movimentagdes
internamente a essa mesma unidade escolar;

Il - fase externa, que se realiza na Secretaria
Municipal da Educacdo, aberta a participacdo dos profissionais do magistério
publico municipal e em que, mantidos os empregos de origem e, em relacdo a
docentes, os mesmos segmentos, possibilitar-se-a a movimentagao aberta a
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todas as unidades escolares e ao Centro de Atendimento Educacional
Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educagao, conforme
disponibilidade de vagas.

§ 22 A movimentacao dos servidores do Quadro
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, em decorréncia dos
processos de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-d na seguinte
conformidade:

| - processos de atribuicdo de aulas e de remocao,
contemplando a escolha de:

a) classes e periodos na educagdo infantil e na
educacdo complementar e integral;

b) salas de recursos nas unidades escolares e no
Centro de Atendimento Educacional Especializado vinculado a Secretaria
Municipal da Educacéo;

Il - processo de remocdo para professores do
ensino fundamental, contemplando a escolha da unidade escolar em que
exercera a docéncia;

lll - processo de atribuicdo de aulas,
contemplando a escolha de classes, periodos e anos de ciclo do ensino
fundamental,

IV - processo de remocdo para diretor de escola,
contemplando a unidade escolar em que exercera a direcao;

V - processo de remogdo para assistente
educacional pedagogico;

VI - processo de remogao entre as etapas da
educagao basica para o supervisor de ensino; e

VIl - processo de remocdo para coordenador
pedagdgico.

§ 32 Para fins de atribuicdo serdo ofertadas aulas e
classes precarias e aulas e classes livres definidas anualmente em resolucao
propria da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 60. Os participes dos processos de atribuicdo
de aulas e de remocdo serdo classificados em fase interna e em fase externa,
segundo critérios estabelecidos anualmente em resolugdo propria da Secretaria
Municipal da Educacao.

Art. 61. Para a execucdo dos respectivos
processos de atribuicdo de aulas e remogdo serdo estabelecidas normas por ato
oficial expedido anualmente pela Secretaria Municipal da Educacdo, de
observancia obrigatdria, na seguinte conformidade:

I - forma de inscricbes, cronograma, locais e
horarios;
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Il - critérios a serem estabelecidos para pontuacao
e pesos relacionados ao tempo de exercicio que definirdo a pontuacao;

Ill - critérios para desempate e pesos relacionados
aos critérios referidos no inciso Il deste artigo;

IV - forma de interposicdo de recursos, por
desacordo relacionado a pontuacao ou classificacdo;

V - designacdo de comissdo especifica formada
por servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal, por
servidores do quadro de funcionarios da educacdo publica municipal e por
servidores da Secretaria Municipal da Educacdo, com competéncia para
coordenacdo, execuc¢do, acompanhamento e supervisdao do respectivo processo
em todas suas etapas; e

VI - forma de participagdo por procuracdo em
todos os atos pertinentes a realizacdo dos processos de atribuicdo de aulas e de
remocao.

§ 12 Os critérios de pontuacdo de que trata o
inciso Il do “caput” deste artigo deverdo considerar o somatério dos pontos
relacionados conforme estabelecidos em normatizacao oficial.

§ 22 Fazem parte da rede de escolas publicas
municipais as unidades escolares de educacdo infantil, de ensino fundamental,
de educacdo complementar e integral, além do Centro de Atendimento
Educacional Especializado e do nucleo de educacdo de jovens e adultos
vinculados a Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 62. Poderdo inscrever-se nos respectivos
processos de remogdo os servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, a saber:

| - assistentes educacionais pedagdgicos

Il - coordenadores pedagdgicos;

Ill - diretores de escola;

IV - Professores |;

V - Professores Il; e

VI - supervisores de ensino.

§ 12 Os servidores do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal afastados do exercicio de seus empregos efetivos
poderdo participar dos processos de atribuicdo de aulas e de remocdo, desde
gue atendam as seguintes condic¢des:

I - supervisor de ensino, diretor de escola,
coordenador pedagdgico, assistente educacional pedagogico e professor em
exercicio de funcdo-atividade ou em funcdo de confianca da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Educacdo; e

Il - supervisor de ensino, diretor de escola,
coordenador pedagdgico, assistente educacional pedagdgico e professor que
estiverem afastados de suas funcdes por licenca especial ou em licenca para
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tratamento de saude, com comprovado retorno previsto até o primeiro dia do
més de dezembro do ano da realizacdo do processo.

§ 22 Os profissionais indicados no § 12 deste artigo
deverdo ser cientificados oficialmente:

| - pelo diretor de escola da sua unidade escolar
sede, em se tratando de docente, coordenador pedagdgico ou assistente
educacional pedagégico; ou

Il - por responsavel da Secretaria Municipal da
Educacdo, em se tratando de supervisor de ensino ou diretor de escola
afastado.

§ 32 A participacdo no processo de remocdo esta
condicionada a apresentacdo de declaracdo, assinada pelo candidato a
remocdo, de que tem pleno conhecimento do local onde estd sendo
disponibilizada a vaga e rotinas de trabalho a ela inerentes, bem como que nado
poderd desistir da remogdo em caso de classificacdo e convocacao.

§ 42 E vedada a inscricio em processo seletivo de
remogao a do servidor publico que:

I — encontra-se em estagio probatorio;

Il = tiver registrado em seu prontuario funcional
alguma pena disciplinar nos ultimos 36 (trinte e seis) meses, contados
retroativamente da data da publicagdo do edital de abertura do processo
seletivo; e

Il — ndo estiver no minimo ha 02 (dois) anos
lotado no atual local de trabalho.

§ 52 Se ndo houver candidatos inscritos ou
habilitados em processo seletivo para suprir o nimero de vagas existentes, sera
aberto um novo processo seletivo, sendo aceita a inscrigdao do servidor publico
gue estiver no estagio probatorio.

CAPITULO V
DA PERMUTA

Art. 63. Permuta é o ato pelo qual dois servidores
do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, da mesma area
de atuacgdo, apds cumprido o estagio probatdrio, trocardo de forma definitiva
seus postos de trabalho nas unidades escolares da rede de escolas publicas
municipais.

§ 12 Poderdo solicitar remog¢do por permuta, nas
condicOes referidas no “caput” deste artigo, os servidores que:

I - ocupem empregos iguais e com a mesma
jornada de trabalho; e

Il - estejam em efetivo exercicio da fungao.
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§ 22 N3o poderao solicitar remocdo por permuta,
nas condicdes referidas no “caput” deste artigo, os servidores:

I - que estejam em processo de readaptacao,
mesmo que com laudo temporario;

Il - que tenham sido beneficiados no processo de
remogao, em qualquer uma de suas fases; e

Il - que estejam afastados de suas fungdes sem
retorno previsto até o primeiro dia do més de dezembro do ano da realizacdo
do processo.

§ 32 O processo de remocgdo por permuta dar-se-a
por ato préprio expedido oficial e anualmente pela Secretaria Municipal da
Educacao.

Art. 64. Apds a homologacdo da remocgdo ou da
permuta, o resultado final do processo sera encaminhado ao 6rgdo responsavel
pelos recursos humanos da Secretaria Municipal da Educacdo para registro em
prontudrio do servidor removido e atualiza¢cdo do quadro.

Art. 65. O resultado do processo sera valido
apenas para o provimento das vagas nele oferecidas, vedada a formagdo de
lista de espera ou cadastro reserva.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 66. A substituicao de servidor do Quadro dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal dar-se-a em processo disciplinado
pela Secretaria Municipal da Educagao, em regulamento especifico.

Art. 67. A substituicdo a docentes efetivos do
Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, durante seus
impedimentos legais ou regulamentares, serd exercida por servidor do mesmo
Quadro, devidamente habilitado para o emprego do substituido, na seguinte
ordem:

| - por docente em situacdo de excedéncia; e

Il - por docente contratado temporariamente,
aprovado em processo seletivo.

Art. 68. O diretor de escola, nos seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares superiores a 15
(quinze) dias, sera substituido pelo vice-diretor, quando houver, pelo tempo
gue se fizer necessario.

§ 12 Na auséncia de vice-diretor, a respectiva
substituicdo ocorrera por docente titular de emprego publico de provimento
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efetivo da unidade escolar respectiva, eleito pelo coletivo dos servidores
municipais nela lotados, desde que preencha os requisitos para o exercicio do
emprego em substituicao.

§ 22 Em carater excepcional, a substituicdo podera
ocorrer por designacao, a cargo do titular da Secretaria Municipal da Educacao,
de servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal que
atenda os requisitos basicos exigidos para o exercicio do emprego.

§ 32 O substituto do emprego de diretor de escola
fara jus, pelo periodo da substituicdo, ao vencimento equivalente ao desse
emprego e em conformidade com sua evolucdo funcional como professor.

Art. 69. O vice-diretor, em afastamento
temporario, serd substituido por docente efetivo do Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal, classificado no processo seletivo para a
funcdo de vice-diretor.

§ 12 Findo o afastamento temporario do vice-
diretor, o docente substituto retornara a lista de classificacao.

§ 22 Nao havendo classificados em processo
seletivo, o titular da Secretaria Municipal da Educagdo designara o docente que
ocupara temporariamente a fungao-atividade de vice-diretor, ouvido o diretor
de escola da unidade escolar respectiva e o responsavel pela gestao do ensino
fundamental, no ambito da referida Secretaria, desde que atenda aos
requisitos basicos para o desempenho dessa fungao-atividade, permanecendo
na fungao até a realizagdao de um novo processo seletivo para a fungao.

CAPITULO VII
DO DOCENTE EM SITUACAO DE EXCEDENCIA

Art. 70. A situacdo de excedéncia do docente do
magistério publico municipal fica caracterizada quando ocorrer:

I - inexisténcia de classe relativa a sua area de
atuacdo, por reorganizacdo da unidade escolar de lotacao;

Il - inexisténcia de classes por extincdo de unidade
escolar;

Il - insuficiéncia ou inexisténcia de aulas na
unidade escolar de lotacdo e do componente curricular da titularidade do
professor I, ou afim, que componha o bloco de aulas correspondente a sua
jornada de trabalho; e

IV - existéncia de professor titular cuja posse, com
base em concurso publico, se deu em lotagdo precdria.

Art. 71. Ocorrendo a excedéncia do docente do
magistério publico municipal, compete a Secretaria Municipal da Educagao:
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I - designar-lhe regéncia de classe ou atribuir-lhe
aulas vagas, em substituicdo, respeitando os docentes habilitados e autorizados
pela Deliberagdo n2 01/2018, do Conselho Municipal de Educagdo;

Il - determinar sua atua¢do no apoio educacional,
na impossibilidade de regéncia, no ano letivo vigente;

Il - oficializar sua inscricdo de oficio no préximo
processo de remoc¢ao;

IV - designar prioritariamente o docente
excedente para substituicdo de docente titular, em razdo de afastamento ou
exoneracdo ocorrido durante o ano letivo, respeitando os docentes habilitados
e autorizados nos termos da Deliberacdo n? 01/2018, do Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 72. Enquanto perdurar sua situacdao de
excedéncia, é atribuicdo do docente participar:

I - do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades escolares;

Il - das atividades de apoio educacional;

Il - do processo de avaliacdo, adaptacdo e
recuperacao de alunos de aproveitamento insuficiente;

IV - do processo de integragdo escola-
comunidade;

V - da substituicdo de classe que lhe for atribuida,
consoante sua classificagao funcional;

VI - do processo de remocgdo, escolhendo
obrigatoriamente nova sede de lotacdo; e
VIl - de outras atribuigdes que lhe forem

conferidas, compativeis com sua classificagao funcional.

§ 12 O docente em situagdo de excedéncia devera
cumprir o calendario escolar da Secretaria Municipal da Educagao, exercendo a
jornada de trabalho na qual estd incluido, na seguinte conformidade:

I - quando em exercicio e atuando na educagao
infantil, na educacdo complementar e integral ou na educacdo especial, no
hordrio normal das atividades escolares, no turno de classificacdo de seu
emprego; e

Il - quando em exercicio e atuando no ensino
fundamental, no horario normal das atividades escolares.

§ 22 O docente em situacdo de excedéncia podera
excepcionalmente cumprir, com a devida anuéncia da Secretaria Municipal da
Educacdo, horario de trabalho diferente daquele que cumpriria estando no
exercicio pleno de seu emprego.

§ 32 O tempo em que o docente permanecer em

situacdo de excedéncia sera considerado de efetivo exercicio da funcdo original,
mantidos todos os seus direitos e vantagens.

34



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES-ATIVIDADES

Secao |
Do Conceito

Art. 73. FuncgOes-atividade sdo aquelas exercidas
mediante designacBes especificas, por servidores efetivos com atribuicGes
temporarias de direcdo e assessoramento pedagdgico, do Quadro dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal, cujos requisitos basicos e
atribuicGes estdo previstos no Anexo Il desta lei.

§ 12 Exerce funcdo-atividade o servidor designado
para:

| - vice-diretor;

Il - gestor comunitario;

Ill - professor formador; e

IV - coordenador técnico.

§ 22 As designagOes especificas de que trata o
“caput” deste artigo sdao da competéncia do titular da Secretaria Municipal da
Educacao.

§ 32 O empregado publico designado para o
exercicio de uma fungdo-atividade sera submetido, a cada 2 (dois) anos, a um
processo de avaliacdo, para fins de manutencdo de sua designacdao, a qual
dependera de obtencdo da pontuacdao minima de 60% (sessenta por cento).

§ 42 O processo de avaliagcdo previsto no § 39
deste artigo compreendera conhecimentos técnicos e praticos referentes as
atividades desempenhadas pelo empregado publico em razdo da fungdo-
atividade para a qual fora designado.

TiTULO 1Nl
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Secgao |
Do Conceito

Art. 74. O Plano de Carreira é o conjunto
ordenado das regras contidas nesta lei que definem a evolugao funcional na
carreira dos profissionais do magistério publico municipal ocupantes de
empregos publicos, cujos objetivos sao:
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I - a racionalizacdo da estrutura da carreira,
estabelecendo uma politica de recursos humanos capaz de conduzir, da forma
mais eficaz, o desempenho, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento do servidor com os resultados do seu trabalho;

Il - 0 estimulo ao desenvolvimento profissional e a
qualificacdo funcional com remuneracdo condigna; e

Il - o reconhecimento e valorizacdo dos
profissionais do magistério pelos servicos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho.

Secao Il
Dos Fundamentos

Art. 75. O Plano de Carreira dos profissionais do
magistério publico municipal, assegurados os principios da legalidade e da
seguranca juridica, tem como fundamentos:

| - a liberdade de organizacdo, manifestacdo e livre
exercicio de atividades corporativas, nos termos estabelecidos na legislacao
vigente; e

Il - piso salarial profissional nunca inferior ao piso
salarial profissional nacional.

Secgao Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 76. A carreira dos profissionais do magistério
publico municipal é estruturada com base em empregos de provimento efetivo
ordenados em referéncias com a denominacdo de:

| - assistente educacional pedagdgico;

Il - coordenador pedagdgico;

Ill - diretor de escola;

IV - Professor [;

V - Professor Il; e

VI - supervisor de ensino.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 77. A Evolucdo Funcional ocorrer3,
isolada ou cumulativamente, das seguintes formas:

| — progressao por antiguidade;

Il — promogdo por titulaggo e por
merecimento;

Secao |
Da progressao por antiguidade
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Art. 78. A progressdo por antiguidade é a
passagem anual de 1 (uma) referéncia para outra imediatamente superior,
segundo critérios de antiguidade, de maneira automatica e na forma
estabelecida nesta Segao.

Art. 79. Estd habilitado a progressdao por
antiguidade o empregado que, cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou
mais auséncias injustificadas; e

Ill — n3o tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar,
qualquer que seja.

Art. 80. O intersticio minimo exigido para a
progressao por antiguidade:

I — serd contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;

Il = comegard a ser contado a partir do més de
janeiro subsequente ao ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros
da primeira evolugao funcional;

Il = considerara apenas os anos em que o servidor
tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos; e

IV — considerara apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo unico. Nao prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a progressao por antiguidade a
nomeagao para cargo em comissao ou a designagao para fungao de confianga,
desde que o servidor exerga sua fungdo na Secretaria Municipal da Educagao.

Secao Il
Da promogdo por titulagdo

Art. 81. A promocgdo por titulacdo é a passagem
automatica do servidor de uma referéncia para outra superior, segundo os
critérios de escolaridade, observando-se os requisitos estabelecidos em lei,
mediante requerimento e habilitacdo do interessado, observando-se o prazo
para implantacao.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e
definicdo dos servidores que fazem jus a promocdo por titulacio dar-se-a 2
(duas) vezes ao ano, podendo os titulos serem entregues nos meses de junho
ou novembro de cada ano.
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§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da
promocdo serdo protraidos para o més de julho, para as homologadas no
primeiro semestre de cada ano, e para o més de janeiro do ano subsequente,
para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 82. Estd habilitado a promocgao por titulagdo
o empregado que, cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado, com imposicdo de sancao
disciplinar de qualquer natureza;

Il = nd3o possuir, durante o ano anterior ao
requerimento, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas;

IV - ndo estiver com o contrato de trabalho
suspenso, na forma da legislacdo trabalhista, exceto na hipdtese de empregado
publico efetivo nomeado para cargo em comissao; e

V - tiver obtido ao menos 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento em avaliacdo objetiva de desempenho.

Paragrafo Unico. A promocdo de que trata este
capitulo somente sera efetivada a partir da primeira avaliagao objetiva de
desempenho realizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 83. O intersticio referido no inciso Il do art.
82 desta lei:

I — compreendera o periodo entre janeiro e
dezembro do ano anterior ao protocolo do requerimento;

Il — sera considerado apenas se o servidor tiver
trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses ininterruptos no periodo; e

lll = considerara apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. N3&o prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a progressdo por antiguidade a
nomeacdo para cargo em comissdao ou a designacdo para funcdo de confianca,
desde que o servidor exerca sua fungdo na Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 84. A promocgdo por titulacio dar-se-3a
segundo:

I — obtencdo de diploma de nivel superior em
pedagogia, para os ocupantes do emprego publico de Professor | que ainda ndo
0 possuirem, garantindo-se a evolugcdo em 7 (sete) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de pds-graduacdo “latu
sensu” de especializacdo, realizada presencialmente, para os empregados que
nao o possuirem ou para os empregados ocupantes de emprego publico que
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ndo exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolucdo em
3 (trés) referéncias;

Il - obtencdo de diploma de pds-graduacao
“stricto sensu” de mestrado, para os empregados que ndao o possuirem,
garantindo-se a evolugdo em 9 (nove) referéncias; e

IV — obtencdo de diploma de pds-graduacao
“stricto sensu” de doutorado, para os empregados que ndo O possuirem,
garantindo-se a evolugdo em 12 (doze) referéncias.

§ 12 O empregado publico podera progredir por
titulacgdo com a apresentacdo de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos,
respeitando-se a cronologia da obtencdo dos diplomas.

§ 22 N3o serd admitida promocgdo por titulacdo na
hipotese de apresentacdo de diploma em desconformidade com o critério
cronoldgico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste
artigo, utilizados para fins de progressdo por titulacdo:

I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo e, no caso de pds-graduacao “stricto sensu”, devem ser reconhecidos
pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);

Il - devem ter validade indeterminada para os fins
desta lei;

lll = ndo podem ser utilizados mais de uma vez
para fins de Evolugdo Funcional;

IV — ndo podem ser apresentados de maneira
cumulativa, em conjunto ou sequencial; e

V — ndo podem ter sido utilizados como requisito
de ingresso no emprego publico ou em processos de evolugao na carreira
previstos em legislagao anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando
pos-graduacdo “latu sensu” de especializacdo a distancia, quando da
promulgacdo desta lei, poderdo se promover nos termos do inciso Il do “caput”
deste artigo.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras
devidamente comprovadas pela Autarquia, a promog¢do por titulacdo podera

ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito) meses apds a sua homologacao.

Art. 85. Alternativamente ao diploma podera ser
apresentado o histérico escolar e a declaragdo de conclusdo de curso.

39



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

Art. 86. O titulo utilizado deve guardar
pertinéncia com a area de atuacdo do emprego, exceto nos casos de graduacao
de ocupantes de emprego de nivel fundamental e nivel médio.

Secao lll
Da promog¢ao por merecimento

Art. 87. A promocdo por merecimento é a
passagem de uma referéncia para outra 5 (cinco) niveis superior, mediante
avaliacdo de desempenho, observando-se o limite de pessoal que serd
promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do
regulamento da evolugdo funcional.

§ 12 O processo seletivo referido no “caput” deste
artigo dar-se-a sempre no segundo semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos
processos seletivos realizados para a finalidade de promocgdo dos servidores
serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar da homologacdo do
resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da
Administracdo, na forma do edital.

Art. 88. Estd habilitado a promocdao por
merecimento, observando-se o limite de pessoal que serd promovido a cada
processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento da evolugdo
funcional, o servidor que cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il = n3do tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado, com imposicdo de sancdo
disciplinar de qualquer natureza;

lll - tiver obtido ao menos 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento em avaliacdo objetiva de desempenho;

IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou
mais auséncias injustificadas;

V - tiver concluido 240 (duzentas e quarenta)
horas de cursos de qualificagdo profissional:

a) ofertados pela Secretaria Municipal da
Educacao;

b) ofertados por outras instituicdes de ensino,
mediante validacdo da certificacdo pela Secretaria Municipal da Educacdo,
aferida em razdo da pertinéncia tematica entre o curso apresentado e as
atribuices do emprego publico provido ou da funcdo investida pelo servidor;
ou

c) de cursos de qualificacdo profissional
ministrados voluntariamente pelo servidor junto a Secretaria Municipal da
Educacao.
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§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser
promovido por merecimento o servidor inscrito que ndo tenha obtido qualquer
promocao nos ultimos 6 (seis) anos.

§ 22 A promocdo de que trata este capitulo
somente serd efetivada a partir da primeira avaliacdo objetiva de desempenho
realizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 89. O intersticio minimo exigido para a
promogdo por merecimento:

I — serd contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecgara a ser contado a partir do més de
janeiro subsequente ao ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros
da primeira evolucdo funcional;

Il — considerard apenas os anos em que o servidor
tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou nado; e

IV — considerard apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo unico. Nao prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a promogao por merecimento a
designagdo para fungao de confianga.

Art. 90. A promogdo por merecimento dar-se-a de
acordo com a previsao or¢amentaria consignada nas Leis Orgamentarias
vigentes (PPA, LDO e LOA), que deverdo assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3
(trés) anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo.

§ 12 O servidor habilitado para a promogao por
merecimento podera optar por ndo evoluir em sua carreira funcional, devendo
formalizar por escrito a sua negativa ao orgdo responsdavel pelos recursos
humanos da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 22 O estabelecido neste capitulo sera
regulamentado em até 60 (sessenta) dias da data de vigéncia desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos
processos seletivos realizados para a finalidade de promocgdo dos servidores
serdo protraidos para o més de janeiro do ano subsequente a conclusdo do
processo, com prazo de implantacdo de até 18 (dezoito) meses, conforme
disposicao da Administracao.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 91. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestao, valorizar o
servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servico publico e gerir o processo
de Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico. O gerenciamento do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho ficara a cargo do drgdo responsavel pelos recursos
humanos da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 92. O Sistema de Avalia¢cdo de Desempenho é
composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada
para fins de aquisicdo da estabilidade no servico publico, conforme o § 40 do
art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como para fins
da primeira Evolugdo Funcional, mediante prova objetiva; e

Il - Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada
a cada 3 (trés) anos para fins de Evolugcdo Funcional, nas modalidades de
promocgdo, mediante prova objetiva.

Paragrafo unico. Constitui critério obrigatério do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho a aferigdo do disposto no inciso V do art.
88 desta lei.

Art. 93. A Avaliagao Periédica de Desempenho é
um processo trienal e sistematico de afericdo do desempenho do servidor,
utilizada para fins de programacdo de acdes de capacitacdo e qualificacdo e
como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade; e

Il = avaliagdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrera trienalmente,
a partir da identificagdo e mensuragdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidos para o bom desempenho do emprego publico e cumprimento
da missdo institucional da Prefeitura do Municipio e da unidade em que estiver
em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista
para selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a ordem da nota obtida
na Avaliacdo de Desempenho, conforme vagas estabelecidas em edital.

§ 32 Em caso de empate serd contemplado o
empregado que, sucessivamente:

I — nos casos de promocgdo, obtiver a maior
assiduidade no periodo;

Il — nos casos de promocgdo, obtiver titulacdo que
possua maior pertinéncia tematica ao emprego publico ocupado;
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Il — tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacao
de Desempenho mais recente; e

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio
no emprego publico.

Art. 94. O servidor nomeado para ocupar cargo
em comissdo ou designado para funcdo de confianca serd avaliado de acordo
com as atribuicGes do cargo ou funcdo que estiver exercendo ou que tiver
exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

Art. 95. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
sera regulamentado por Decreto do Chefe do Executivo, subscrito pelo titular
da Secretaria Municipal da Educacdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de vigéncia desta lei, a partir de sugestdo elaborada pela
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional e aprovada pelo Comité
Municipal de Gestdao Democratica — CMGD.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliacdo de
Desempenho deverd, com vistas a sua transparéncia, primar pelo emprego de
critérios objetivos e previamente estabelecidos para a atribuicdo de notas e
pontuacdes em edital anterior ao processo seletivo.

Secgao |
Da Avaliagao de Desempenho e Comissao Permanente de Desenvolvimento
Funcional

Art. 96. A avaliagdo de desempenho dos
servidores e dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
processar-se-a de forma permanente e tem como objetivo:

I - servir de base para o desenvolvimento
profissional e orientar na consecugao dos resultados almejados pela Secretaria
Municipal da Educacéo;

Il - propiciar ao servidor avaliagdao diagnodstica que
o estimule a melhorar seu desempenho;

Ill - subsidiar as a¢des da Secretaria Municipal da
Educacdo na formulagdo de programas de formacdo continuada; e

IV - promover a evolugdo funcional.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educacao
baixar normas reguladoras no tocante a criacdo e implementacdo do sistema de
avaliacdo de desempenho dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da Educacao
elaborar instrumentos de avaliacdo de desempenho apropriados, formatando
formularios proprios e definindo fatores significantes na condugdo da analise,
em termos de indicadores qualitativos e quantitativos, de maneira a, com
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objetividade, dar forma e conteldo a avaliacdo de desempenho a que se refere
o “caput” deste artigo e seus incisos.

§ 32 O trabalho referido no § 22 deste artigo
consubstanciar-se-a em manual de normas e procedimentos especifico que
orientara processo de avaliacdo de desempenho de que trata o “caput” deste
artigo, com énfase em relacdo a obrigatoriedade de:

| - preenchimento, por parte do servidor avaliado
e do seu superior hierarquico imediato, de todos os campos do respectivo
formulario especifico, seguido das respectivas assinaturas;

Il - andlise de todas as pecas do processo
respectivo pela Comissdao Permanente de Desenvolvimento Funcional, para
certificacdo no tocante a aplicacdo das regras relativas a evolugcdo funcional
constantes desta lei;

Il - efetiva ciéncia do resultado da avaliacdo de
desempenho respectiva ao servidor avaliado;

IV - recorribilidade, por parte do servidor avaliado,
a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, em caso de
divergéncia em relacdo ao resultado da avaliacdo; e

V - revisao e retificagao ou ratificagao do resultado
da avaliacdo sempre que se fizer necessario, acompanhada da justificativa
correspondente, em relatério a ser encaminhado ao titular da Secretaria
Municipal da Educagdo, para decisao final.

Art. 97. A aplicagdo da avaliagao de desempenho
contemplara todos os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
e deve ocorrer de forma transparente e em condi¢es de igualdade a analise
por parte:

| - dos avaliados, na expressao de autoavaliacdo; e

Il - dos avaliadores.

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo de
desempenho deve atender, obrigatoriamente, as seguintes condicdes:

I - aplicacdo em momentos simultdneos do
avaliado e do avaliador; e

Il - fatores de desempenho definidos
coletivamente, complementados de subfatores descritivos que possibilitem o
entendimento do que esta sendo avaliado e evidéncias dessa avaliacao.

Art. 98. Fica criada a Comissao Permanente de
Desenvolvimento Funcional dos profissionais do magistério publico municipal,
com ampla representatividade de todos os empregos que compdem o Quadro
do Magistério Publico Municipal.

§ 12 Sera garantida a participacdo do Sindicato dos
Servidores Municipais de Araraquara e Regido — SISMAR e do Comité Municipal
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de Gestdo Democratica como membros efetivos da comissdao referida no
“caput” deste artigo.

§ 22 Cabera a Comissdo a que se refere o “caput”
deste artigo executar o processo de avaliacdo dos servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal, pronunciando-se e emitindo
pareceres sobre:

I - os resultados do processo de avaliacdo de
desempenho; e

Il - os requerimentos que |he sejam encaminhados
relacionados a evolugdo funcional dos profissionais do magistério publico
municipal.

§ 32 Os membros da Comissdao Permanente de
Desenvolvimento Funcional representantes do magistério publico municipal
deverdo ser profissionais dos diferentes niveis e modalidades de ensino.

§ 42 A coordenacdo da Comissdo a que se refere o
“caput” deste artigo ficara a cargo do membro indicado pelo titular da
Secretaria Municipal da Educagao.

Secgao Il
Do Enquadramento

Art. 99. Os ocupantes dos empregos publicos de
provimento efetivo extintos serdo enquadrados nos empregos publicos de
mesma natureza das fungdes que desempenham atualmente, conforme o
Anexo |V desta lei, na referéncia equivalente ao valor de seu vencimento base
ou, caso inexistente referéncia com tal valor, na referéncia imediatamente
superior da tabela vencimental.

§ 12 Do enquadramento ndao poderd resultar
reducdo de remuneracgao.

§ 22 O enquadramento previsto no “caput” deste
artigo ndo considerard as verbas correspondentes a vantagens pessoais as
guais o empregado publico faga jus, tais como:

I — verbas decorrentes de incorporacdes
efetivadas e realizadas em razdo do exercicio de cargos em comissao, funcdes
de confianca ou fungdes-atividade;

Il — adicional por tempo de servico (“sexta parte”);

Il — gratificacGes em geral;

IV — retribuicbes pecunidrias decorrentes do
regime de dedicacdo exclusiva; e

V = honorarios.
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§ 32 O demonstrativo de pagamentos do
empregado publico deverd discriminar, de forma individual, os vencimentos
correspondentes ao emprego publico ocupado, bem como cada uma das
verbas correspondentes a vantagens pessoais a que o empregado publico faca
jus.

§ 42 O empregado publico que, na forma da Lei n2
6.251, de 2005, tenha incorporado a sua remunera¢ao qualquer percentual da
retribuicdo pecuniaria em razdo de investidura em cargo em comissdo ou de
designacdo para funcdo de confianca ou funcdo-atividade, fara jus, a partir do
advento desta lei, a percepcdo do valor integral da retribuicdo pecuniaria em
razao de nova investidura em cargo em comissao ou de nova designacao para
funcdo de confianca ou funcdo-atividade.

§ 52 O disposto no § 49:

| — dar-se-d8 sem prejuizo do direito adquirido a
vantagem ja incorporada; e

Il — serd aplicdvel, a partir do 252 (vigésimo
guinto) més, a contar da entrada em vigor desta lei, as hipoteses em que, a
partir do advento desta lei, o empregado publico permanecer investido no
mesmo cargo em comissdo ou designado para a mesma funcado de confianga ou
fungdo-atividade sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 62 Na hipétese do inciso Il do § 52 deste artigo:

I - ocorrida a incorporacdo, o valor
correspondente ao percentual incorporado sera considerado como
"incorporacdo de funcdo" e serd subtraido do valor da retribuicdo pecuniaria
correspondente a funcdo de confianga que o servidor esteja exercendo, até
atingir o teto de 100% (cem por cento) da respectiva retribuicdao pecunidria; e

Il - o empregado publico que possuir incorporada
integralmente a retribui¢ao pecuniaria nao fara jus ao recebimento de qualquer
outra retribuicdo pecunidria quando estiver no exercicio da mesma ou em
outra fungdo de confianga.

§ 72 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se
igualmente ao enquadramento determinado na forma do Anexo IV desta lei.

§ 82 O disposto neste artigo dar-se-a4 em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 100. N3o sendo possivel encontrar, na ultima
referéncia de sua carreira valor equivalente ao vencimento percebido pelo
servidor publico, este ocupara a ultima referéncia e tera direito a diferenca a
titulo de vantagem pessoal, a qual serd incorporada para todos os fins.

Art. 101. Os empregos publicos que integram o
Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara
serdo extintos na vacancia.
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Art. 102. O enquadramento previsto neste
Capitulo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

Art. 103. O servidor publico que se considerar
prejudicado com seu enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data de publicacdo da Portaria de enquadramento, dirigir ao érgao
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal da Educacao
peticdo de revisdao de enquadramento, devidamente fundamentada.

Paragrafo unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido deverda ser formalmente comunicada ao servidor
interessado.

Art. 104. Caso o requerimento efetuado nos
termos do art. 103 desta lei seja denegado, o servidor publico poder3, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data comunicacdo, dirigir ao Prefeito
Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo unico. A ementa da decisao que deferir
ou denegar o pedido devera ser formalmente comunicada ao servidor
interessado.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secgao |
Da Remuneragdao Minima Obrigatéria

Art. 105. As escalas de vencimentos dos
empregos publicos descritos nesta lei sdo definidas a partir do piso de RS
1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais) para os empregos
mensalistas e R$5,90 (cinco reais e noventa centavos) por hora para os
empregos horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia
para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo
sera implementado em até 18 (dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos
no “caput” deste artigo ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva
carreira quando exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no
emprego.

Art. 106. A politica de vencimentos define as
regras bdsicas da remuneracao percebida pelo servidor.
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Art. 107. As referéncias de vencimentos estdo
definidas em anexos desta lei, com diferenca de 1% (um por cento) de uma
referéncia para outra.

Art. 108. S3o hipdteses para a alteracdo de
vencimento:

| — promocgdo ou progressao conforme o disposto
nesta lei; e

Il - elevacdo do piso salarial.

Art. 109. Fica respeitado o direito do servidor em
face de vantagens remuneratdrias ndo previstas acima, mas previamente
concedidas e adquiridas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, em consonancia com a legislacao de regéncia correspondente e de
acordo com as previsoes especificas porventura existentes nas disposicoes
finais desta lei.

Paragrafo Unico. Veda-se, apds a data da vigéncia
desta lei e realizagdo do enquadramento nela previsto, a concessao de
qualquer hipdtese de incorporagdo decorrente do exercicio de cargo em
comissao, fungao de confianga ou fungao-atividade.

Art. 110. A maior remuneragdo, a qualquer titulo,
atribuida aos servidores do Municipio ndo poderda superar a do Chefe do
Executivo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagao de direito adquirido ou a percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 111. Os critérios adotados em relagao a
remuneragdo dos profissionais do magistério publico municipal vinculam-se as
determinacdes constitucionais e infraconstitucionais, referindo-se a destinacao
de recursos minimos obrigatérios e ao piso salarial profissional nacional.

§ 12 Nenhum profissional do magistério publico
municipal podera receber saldrio inferior ao piso salarial profissional nacional.

§ 22 Como garantia do pagamento do repouso
semanal remunerado os salarios dos titulares dos empregos de Professor |, de
Professor Il e assistente educacional pedagdgico serdo calculados:

I - multiplicando-se o numero de horas da
respectiva jornada de trabalho semanal por 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos)
semanais;

Il - multiplicando-se o resultado da multiplicacdo
referida no inciso | pelo valor correspondente as respectivas referéncias do
Anexo V-B desta lei.
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Art. 112, Os salarios dos servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal somente poderao ser fixados ou
alterados por lei de iniciativa do Poder Executivo, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢do do percentual dos indices.

§ 12 Os salarios a que se refere o “caput” deste
artigo sao irredutiveis, na forma do disposto no inciso XV do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 22 A fixacdo dos padrdes de salarios e demais
componentes da remuneracdo dos profissionais do magistério publico
municipal observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das atribuicGes que correspondem aos respectivos empregos;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia
para a investidura nos empregos; e

Ill - as peculiaridades dos empregos.

Art. 113. A partir da efetivagdo do
enquadramento, conforme o disposto nesta lei fica alterado o valor da
remuneragdao dos docentes do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal na seguinte conformidade:

I - todo docente terd a sua remuneragao vinculada
ao emprego e ao valor da hora aula da referéncia de ingresso ou da referéncia
correspondente, apds evolugdo funcional, na forma da lej;

Il - os profissionais do magistério perceberao seus
vencimentos de acordo com a respectiva jornada de trabalho e de forma
proporcional ao numero de horas trabalhadas, descontadas as auséncias em
conformidade com o estabelecido nesta lei;

lll - a evolugao funcional sera em concordancia
com os percentuais estabelecidos nos Anexos V-A e V-B desta lei.

Art. 114. As funcGes—atividade de vice-diretor,
gestor comunitario, professor formador receberdao gratificacdo de 20% (vinte
por cento) incidente sobre o valor de seus vencimentos, a titulo de verba de
retribuicdo pelo desempenho da funcdo-atividade respectiva, a partir da
designacao.

Paragrafo unico. A funcdo atividade de
coordenador técnico da Secretaria Municipal da Educacdo receberd gratificacao
de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor de seus vencimentos, a titulo
de verba de retribuicdo pelo desempenho da funcdo-atividade respectiva, a
partir da designacao.

Secao Il
Do Adicional
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Art. 115. Sera beneficiado com adicional de 20%
(vinte por cento) sobre seus vencimentos, o profissional do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal que atuar em unidade escolar da
rede de escolas publicas municipais situadas na zona rural ou em distrito
isolado, na forma regulamentar.

TiTULO IV
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 116. O conjunto das normas especificas
estabelecidas nesta lei constitui o Estatuto dos Funcionarios da Educacdo, cujos
fundamentos sao:

| - direitos e deveres relacionados as atribuicGes e
ao exercicio das fungoes;

Il - atuacao participativa;

lll - valorizagdo profissional;

IV - plano de carreira;

V - remuneracao condigna;

VI - desempenho condizente com a educagao de

qualidade;

VII - formagao continuada e sistematica;

VIIlI - liberdade de organizagdao, manifestagdo e
livre exercicio de atividades corporativas, nos termos da legislacao vigente;

XIX - perspectiva de evolugao funcional

relacionada a promogao, progressao relacionada ao efetivo exercicio, formagdo
profissional continuada e resultados de avaliagao positiva de desempenho; e
X - condigdes dignas de trabalho.

CAPITULO Il
DA VALORIZACAO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 117. A valorizacdo dos Funcionarios da
Educacdo dar-se-a assegurando-se-lhes:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas ou provas e titulos com previsdo de realizagcdo periddica;

Il - remuneracdao condigna de acordo com a
complexidade de suas atribuicGes e a responsabilidade relacionada ao exercicio
profissional;

Ill - irredutibilidade da remuneracdo;
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IV - desenvolvimento funcional baseado na
titulagdo ou habilitagcdo avaliagao de desempenho e no tempo de permanéncia
no emprego e de efetivo exercicio;

V - incentivo a formacdo continuada, que
contribua para um crescimento constante do seu dominio sobre a cultura
letrada;

VI - participa¢do no processo de planejamento das
atividades educacionais;

VII - participacao em reunides, eventos, grupos de
trabalho ou conselhos vinculados as unidades escolares e ao sistema de ensino
publico municipal;

VIIl - participacdo em associacGes de classe,
cooperativas e sindicatos relacionados a profissdo; e

IX - condicGes adequadas de trabalho, em termos
de jornada, ambiente e meios.

CAPITULO Il
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secgao |
Do Quadro, da Classificagao e da Estrutura

Art. 118. Integram o Quadro Permanente dos
Funcionarios da Educagao Publica Municipal, os seguintes empregos de
provimento efetivo, com respectiva estruturacdo de carreira:

| - agente escolar;

Il - assistente administrativo da educagao;
lll - assistente social da educagao;

IV - auxiliar de servigos escolares;

V - educador infantil;

VI - monitor de transporte escolar;

VIl - merendeiro escolar;

VIII - psicélogo da educacgdo;

IX - psicopedagogo; e

X - técnico em nutricdo escolar.

Art. 119. Os empregos publicos dos Funcionarios
da Educacdo Publica Municipal serdo providos mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos conforme legislacdo aplicavel.

§ 12 Além da comprovacdao de outros requisitos
legais, para o provimento e exercicio dos empregos publicos efetivos, o
candidato devera satisfazer e atender as exigéncias estabelecidas no edital do
concurso publico.
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§ 22 As atribuicbes dos empregos publicos que
compdem o Quadro dos Funcionarios da Educacdo Publica Municipal e as
habilitagdes exigidas estdao descritas no Anexo |-B desta lei.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 120. A investidura nos empregos do Quadro
dos Funcionarios da Educacdo Publica Municipal dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas ou provas e titulos especificos para cada emprego,
atendidos os seguintes requisitos basicos para ingresso:

| - nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

Ill - quitacdo com as obrigacdes militares;

IV - quitacdo com as obrigacOes eleitorais;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio
das atribuicOes relativas ao emprego;

VIl — ndo ter sido demitido do servigco publico no
periodo de 5 (cinco) anos que antecede sua admissdo; e

VIl — apresentar, no ato da posse, certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, incluindo execugdes penais.

§ 12 O prazo de validade do concurso, os
requisitos a serem atendidos pelos candidatos e as condigdes de sua realizagdo
serdo estabelecidos em editais com ampla divulgacao.

§ 22 Na&o sera aberto novo concurso publico
enquanto a ocupagao do emprego, atendendo os requisitos exigidos, puder ser
feita por servidor em disponibilidade, excedente, ou por candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 32 A aprovacdo em concurso publico da
condicdo a nomeacdo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos e apds exame admissional especifico para admissdo funcional.

§ 42 Serd admissivel a realizacdo de avaliacdo
psicoldgica e de avaliacdo médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais,
inclusive o exame toxicoldgico de larga janela de detec¢do, no contexto do
processo de selecdo publica destinado ao provimento dos empregos publicos
previstos no Anexo I-B desta lei.

Art. 121. Sem prejuizo de ag¢Ges afirmativas que
decorram de lei especifica, serdo reservadas vagas:

I - as pessoas com deficiéncia, atendidas as
atribuices do emprego e desde que haja compatibilidade entre o seu exercicio
e a deficiéncia; e
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Il — as pessoas negras.

Art. 122. Os concursos publicos a que se refere o
art. 120 desta lei serdo regidos por normas gerais e instrucdes especiais que
constardo dos respectivos editais, cabendo a Secretaria Municipal da Educacao
em relagao aos mesmos:

I - indicar representantes para diretamente
acompanhar sua elaboracdo; e

Il - indicar a bibliografia que deles serd parte
integrante, em conformidade com as diretrizes estabelecidas para a educacdo
publica municipal.

Secao lll
Da estabilidade

Art. 123. Sera considerado estavel o empregado
publico investido em emprego publico de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego, concluido
o estagio probatério.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade sera
avaliada por comissdao especifica para proceder a avaliagdo especial de
desempenho, nos termos do § 42 do art. 41 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Secgao IV
Do Regime Juridico

Art. 124. O regime juridico que regula as relacdes
empregaticias dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacgao Publica
Municipal é a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei, sdo
servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacdo Publica Municipal aqueles
legalmente investidos em emprego publico de provimento efetivo criado por lei
e remunerados pelos cofres publicos municipais.

Secao V
Dos Direitos e Deveres dos Funciondrios da Educag¢do Publica Municipal

Art. 125. S3o direitos dos servidores do Quadro
dos Funcionarios da Educagdo Publica Municipal, além de outros previstos
nesta lei e em disposicOes pertinentes da legislacdo municipal:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
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assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar
cursos de formagao continuada, atualizagao e especializagao profissional;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de
instalacGes, mobiliario e material técnico-pedagdgico suficiente e adequado,
para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas funcoes;

IV - participar, como integrante do Conselho da
Escola e demais Conselhos e Comités Municipais, dos estudos e deliberacgdes
qgue afetam o processo educacional;

V - participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades relacionadas a sua funcdo; e

VI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades do emprego,
desde que faga parte de comissao legalmente constituida.

Art. 126. S3o deveres dos servidores do Quadro
dos Funcionarios da Educagdo Publica Municipal, além de outros previstos
nesta lei e em disposicOes pertinentes da legislacdo municipal:

I - participar das atividades que |he forem
atribuidas por forca de suas funcdes;

Il - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade e trajado adequadamente de acordo com as
especificidades de seu emprego, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

Il - utilizar os equipamentos de protegao
individual (EPI) necessarios ao desempenho de suas fungdes;

IV - manter espirito de cooperagao e solidariedade
com a equipe de trabalho e comunidade em geral;

V - comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou, as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacdo da categoria profissional; e

VIl - participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades relacionadas a sua funcao.

Secao VI
Do Estagio Probatério

Art. 127. Estagio probatdrio é o periodo de 03
(trés) anos, a partir do inicio de exercicio no respectivo emprego publico
efetivo, em que o servidor tera avaliado seu desempenho, do qual dependera
sua efetivagdo no funcionalismo educacional publico municipal.
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§ 12 Cabera a Secretaria Municipal da Educacao,
por meio de seu setor competente, os procedimentos e as conclusdes em
relagdo a avaliagdo de desempenho do profissional em estagio probatorio,
dando cumprimento ao legalmente estabelecido.

§ 22 O servidor em estagio probatdrio, uma vez
aprovado na avaliacdo de desempenho, serd declarado estavel.

Art. 128. Enquanto em estagio probatdrio, o
empregado do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal ndo
poderd ser designado para ocupar funcdo diversa daquela para a qual foi
nomeado, exceto para atuacdo em func¢do de confianca ou cargo em comissao
na Secretaria Municipal da Educacdo, desde que com comprovada experiéncia,
por tempo de servico e no campo de atuacdo profissional no Municipio de
Araraquara inerente a fun¢do ou ao cargo que ird assumir.

Secao VII
Jornada de Trabalho dos Funciondrios da Educagao

Art. 129. A jornada de trabalho basica dos
servidores do Quadro dos Funciondrios da Educagao Publica Municipal,
observadas normas pertinentes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
deve ser estabelecida de modo a ser cumprida atendendo as necessidades das
unidades escolares da rede de escolas publicas municipais, bem como da
Secretaria Municipal da Educagdo, de acordo com o que o previsto para cada
emprego descrito no Anexo I-B desta lei.

Secao VIII
Das Faltas

Art. 130. Aos servidores do Quadro dos
Funciondrios da Educacdo sdo exigidas assiduidade e pontualidade no
comparecimento ao trabalho para o cumprimento das fungGes e atividades que
exercem nas respectivas unidades escolares e ou em dependéncias da
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 131. Serd considerada auséncia do servidor
do Quadro dos Funcionarios da Educacdo o seu ndo comparecimento durante
periodo diario, integral ou parcial, de presenga obrigatéria no respectivo local
de trabalho, com a caracterizagdo de:

| - falta-hora, o ndo comparecimento em periodo
diario parcial, correspondendo a parte da carga horaria do dia de trabalho em
relacdo ao hordrio estabelecido; e

Il - falta-dia, o ndo comparecimento em periodo
diario integral, correspondendo ao total da carga horaria do dia de trabalho em
relagao ao horario estabelecido.
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§ 12 Conforme regulamentagao proépria a cargo da
Secretaria Municipal da Educacdo, as faltas ao trabalho conforme
caracterizadas no “caput” deste artigo tornar-se-3do:

I - falta abonada, sem prejuizo financeiro ou
funcional, a auséncia considerada justificavel quando requerida;

Il - falta justificada, nos termos desta lei; e

Il - falta injustificada, com desconto da
remuneracdo do dia e do descanso semanal remunerado da semana em que
ocorrer a falta.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da Educacao
instaurar processo administrativo por infracGes em relagdo a assiduidade ou
por abandono de emprego caracterizado, na forma da lei.

Secao IX
Das Férias dos Funcionarios e Recesso

Art. 132. A organizacdo do periodo de 30 (trinta)
dias de férias anuais dos profissionais do Quadro dos Funcionarios da Educagao
Publica Municipal seguird as normas pertinentes da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 133. Todos os Profissionais do Quadro dos
Funcionarios da Educacdo Publica Municipal terdo direito a 18 (dezoito) dias de
recesso, sendo 8 (oito) dias no més de dezembro, contados a partir do dia 24
(vinte e quatro) de dezembro e 10 (dez) dias no més de janeiro, contados a
partir do dia 02 (dois) de janeiro.

Paragrafo unico. Para os empregos de assistente
administrativo da educagao e auxiliar de servigos escolares o recesso previsto
para o més de janeiro serd regulamentado anualmente.

Secao X
Das Licengas

Art. 134. Salvo disposicdo em lei especifica e, na
forma regulamentar, conceder-se-a licenca ao empregado publico:

| — sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia,
limitada a 15 (quinze) dias por ano, comprovada por atestado médico oficial,
validado pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT; e

b) para desempenho de mandato classista, apds
eleicdo em assembleia e homologacdo de processo eleitoral, nos limites de 1
(um) empregado publico licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos
efetivos em exercicio;

Il = com prejuizo de vencimento:

56



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento e desde
gue haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado;

b) para participar de atividades e cursos,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento e desde
gue haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado; e

c¢) para tratar de interesses particulares,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento, por
periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogacdo, desde que haja anuéncia prévia
do titular da pasta a qual se vincule o empregado.

§ 12 A participacdo de empregados publicos em
cursos de pos-graduacao sera disciplinada pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de
2019, ou por outra que venha a lhe substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste
artigo sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apods a
promulgacdo desta lei.

Art 135. As servidoras publicas municipais é
garantida a licenca maternidade, na forma do artigo 392 do Decreto-Lei Federal
n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no
art. 395 do Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943 — Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), em caso de aborto, comprovado por atestado
médico oficial, a empregada publica tera direito a extensdo do seu repouso
remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessao da extensao do repouso referido
no “caput” deste artigo sera garantida a empregada publica que a requerer no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser
formulado ao ¢rgdo responsavel pelos recursos humanos, e deverd ser
acompanhado de atestado médico oficial.

§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora
municipal adotante.

Art. 136. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos
no § 12 do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, aos empregados publicos é
garantida a extensdo de sua licenca-paternidade por mais 15 (quinze) dias.
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§ 12 A prorrogacao da licenga, nos termos do
“caput” deste artigo, sera garantida ao servidor que a requerer no prazo de até
2 (dois) dias uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser
encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos e devera ser
acompanhado da respectiva certiddo de nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor
municipal adotante.

Art. 137. Serd concedido horario especial ao
empregado estudante, independentemente de compensacdo de horario,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
Administracdo Publica, sem prejuizo do exercicio do emprego publico, na forma
regulamentar.

Secao XI
Da Cessao

Art. 138. O servidor ocupante de emprego efetivo
do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal podera ser cedido
para trabalho em drgdo ou entidade de qualquer da Administracdo Direta e
Indireta dos Poderes do préprio Municipio ou da Unido, Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, de acordo com o disposto na legislagdao
municipal vigente, nas seguintes hipoteses:

| - para ocupar cargo em comissao ou exercer
fungdo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas; e

lll - para atender a termos de acordo, contrato ou
convénio de cooperagao mutua.

Art. 139. A cessdo prevista no art. 138 desta lei
aplica-se a Lei n2 6.792, de 29 de maio de 2008.

Art. 140. A cessdo do servidor ndo serd permitida
guando estiver ele em condicdes de:

| - emprego comissionado;

Il - emprego ou fungdo temporaria;

Il - submissdo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 141. O servidor do Quadro dos Funciondrios
da Educacdo Publica de Araraquara podera ser cedido para o6rgdos da
Administracdo Municipal ou a ela alheios durante o seu estagio probatdrio,
ficando este suspenso pelo periodo de cessdo, retomando-se sua contagem
guando do retorno do servido ao emprego de origem no orgdo cedente.

Sec¢ao Xl
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Da Qualificagao Profissional

Art. 142, A Secretaria Municipal da Educagao tera
como atividade permanente o programa de qualificagdo profissional dos
funcionarios da educacdo com os seguintes objetivos:

I - a formacdo profissional continuada;

I - o desenvolvimento funcional, criando
condicOes propicias ao aperfeicoamento constante e a melhoria da qualidade
dos servicos oferecidos em cada setor;

Il - a criacdo de condicBes prioritarias da efetiva
qualificacdo técnica pedagdgica, através de cursos, seminarios, conferéncias,
oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros instrumentos, de
maneira a possibilitar a garantia da qualidade dos servicos oferecidos pela
Secretaria Municipal da Educacao;

IV - a melhoria do desempenho profissional no
exercicio de suas atribuicOes especificas; e

V - a promocgdo da valorizacdo profissional.

Art. 143. O programa de qualificacdo profissional,
destinado a proporcionar aos funcionadrios da educagao seu pleno
desenvolvimento funcional, serd implementado através de a¢des especificas de
atualizagao continuada e permanente, por meio de cursos de atualizagao,
aperfeigoamento e capacitagao.

Art. 144. Cabe a Secretaria Municipal da
Educagdo, em relagdo ao programa de qualificagdao profissional para os
servidores do Quadro de Funcionarios da Educagao Publica Municipal:

I - elaborar programagao anual de atividades,
identificando as dreas a serem contempladas, os servidores que dela
participardo e as agdes priorizadas;

Il - adotar as medidas necessarias para que fiquem
asseguradas a todos iguais oportunidades de qualificacado;

lll - estabelecer:

a) as metas destinadas ao aperfeicoamento dos
funcionarios da educacdo claramente definidas e quantificadas;

b) os programas, acbes e areas de formacdo ou
especializacdo consideradas prioritarias para a melhoria da qualidade da
educacdo publica municipal;

¢) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e
programas patrocinados ou incentivados pelo Municipio;

d) a definicdo de critérios relacionados ao
deferimento do afastamento do profissional para:

1- participar de programas de formacdo, cursos de
aperfeicoamento e capacita¢ado;

2- frequentar cursos de extensdo, patrocinados ou
incentivados pelo Municipio;
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IV - planejar, em articulagdo com a diregao das
unidades escolares respectivas, a participacdo dos funciondrios da educacao
nos cursos e demais atividades voltadas a qualificagdo profissional, adotando as
medidas necessdrias para que os afastamentos que ocorrerem n3o causem
prejuizo as atividades educacionais;

V - programar as datas de realizacdo das
atividades constantes dos programas de qualificacdo, assim como os prazos
para que os servidores solicitem afastamentos, para a participacdo nos cursos;

VI - dar ampla divulgacdo a relacdo dos cursos e
atividades que receberdo patrocinio ou incentivo do Municipio, seu conteudo
programatico, data de realizacdo, local e critérios de avaliagdo a que se
submeterdo os servidores deles participantes; e

VIl - elaborar relatérios sobre as atividades
realizadas, indicando a clientela alcangada, os resultados obtidos, os custos e as
medidas que deverdo ser adotadas para o constante aprimoramento dos
programas de qualificacdo.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento e
capacitacdo serao conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela
Secretaria Municipal da Educacao;

Il - por meio de contratacdo de especialistas ou
instituicdes especializadas, mediante convénios, observada a legislagdao
pertinente;

lll - mediante encaminhamento do servidor as
instituicOes especializadas, sediadas ou nao no Municipio; e

IV - por meio da realizagdo de cursos de diferentes
formatos utilizando os recursos disponiveis e adequados a cada programa.

Art. 145. Os resultados obtidos nas avaliagdes de
desempenho dos servidores norteardo o planejamento e a definicdo das novas
acOes necessdrias e apropriadas a seu constante desenvolvimento e a
gualidade da educacado publica municipal.

Art. 146. Os servidores em estagio probatdrio
também deverdo ser contemplados com cursos de curta duracdo e de diversos
conteudos, seminarios, palestras e oficinas de trabalho.

Art. 147. A Secretaria Municipal da Educacdo
devera realizar reunides de estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos,
técnicos e administrativos pertinentes a areas de atuacdo dos servidores do
Quadro dos Funcionarios da Educacao.

Paragrafo unico. O Programa de Qualificacdo
Profissional da Secretaria Municipal da Educagao devera constar no Plano
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Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual com
rubrica especifica destinada aos programas de formacao.

CAPITULO IV
DA REMOCAO E PERMUTA DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 148. Os processos de remocgdo e permuta
serdo simultdneos e adequados ao pleno atendimento dos servidores do
Quadro de Funcionarios da Educacao Publica Municipal seus participes, em sua
realizacdo observando-se normas oficiais especificas emanadas da Secretaria
Municipal da Educacao.

§ 12 Remocdo é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito da Secretaria Municipal da Educacdo, para
exercer suas atividades em outra unidade ou coordenadoria que possua o
mesmo emprego em sua lotagao.

§ 22 Para os fins do disposto no § 12 deste artigo,
entende-se por modalidades de remogao:

| = de oficio, no interesse da Secretaria Municipal
da Educagdo; ou

Il - a pedido, a critério da Secretaria Municipal da
Educacao.

§ 32 O processo de remocao deverd preceder o
ingresso de novos profissionais, sendo que as vagas remanescentes do
processo de remocao serdo oferecidas aos ingressantes.

§ 42 A realizagdo dos processos de remogao a
pedido tera frequéncia anual.

Art. 149. Para execucao dos respectivos processos
de remocdo a pedido e permuta serdo estabelecidas normas por ato oficial
expedido pela Secretaria Municipal da Educacdo, de observancia obrigatoria, na
seguinte conformidade:

I - forma de inscricbes, cronograma, locais e
horarios;

Il - critérios a serem estabelecidos para pontuacao
e pesos relacionados ao tempo de exercicio que definirdo a pontuacao;

Ill - critérios para desempate e pesos relacionados
aos critérios referidos no inciso Il deste artigo;

IV - forma de interposicio de recursos, por
desacordo relacionado a pontuacao ou classificacdo;

V - designacdo de comissdao especifica formada
por servidores do Quadro de Funcionarios da Educagdo Publica Municipal e da
Secretaria Municipal da Educagao, com competéncia para coordenagao,
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execucdo, acompanhamento e supervisdo do respectivo processo em todas
suas etapas; e

VI - forma de participagdo por procuragao em
todos os atos pertinentes a realizacdo dos processos de remocgdo e permuta.

Art. 150. Permuta é o ato pelo qual dois
servidores do Quadro de Funcionarios da Educacdo Publica Municipal, da
mesma 4area de atuacdo, trocardo de forma definitiva seus postos de trabalho
nas unidades escolares da rede de escolas publicas municipais e na Secretaria
Municipal da Educacao.

§ 12 Poderdo solicitar remog¢do por permuta, nas
condicOes referidas no “caput” deste artigo, os ocupantes de empregos efetivos
que:

I - ocupem empregos iguais e com a mesma
jornada de trabalho; e

Il - estejam em efetivo exercicio da funcdo.

§ 22 N3o poderdo solicitar remog¢do por permuta,
nas condigOes referidas no “caput” deste artigo, os ocupantes de empregos
efetivos que:

| - estejam em processo de readaptagdo, mesmo
qgue com laudo tempordrio; e

Il - tenham sido beneficiados no processo de
remogao, em qualquer uma de suas fases.

§ 32 O processo de remogdo por permuta dar-se-a
por ato préprio expedido oficial e anualmente pela Secretaria Municipal da
Educacao.

Art. 151. Apds a homologagao da remogdo a
pedido ou da permuta, o resultado final do processo serd encaminhado ao
orgao responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal da
Educacdo para registro em prontuario do servidor removido e atualizacdo do
quadro.

Art. 152. O resultado do processo serd valido
apenas para o provimento das vagas nele oferecidas, vedada a formagdo de
lista de espera ou cadastro reserva.

CAPITULO V
DA FUNCAO-ATIVIDADE

Art. 153. Funcdo-atividade é aquela exercida,
mediante designacdo especifica, por servidores efetivos com atribuicOes
temporarias de assessoramento pedagdgico, diversas das de seus empregos de
natureza efetiva, que constituem a parte provisdria do Quadro de Funcionarios
da Educacdo Publica Municipal.
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§ 12 Exerce fungdo-atividade o educador infantil
designado para educador infantil formador, cujas atribuicdes estdo descritas no
Anexo lll desta lei.

§ 22 As designacgdes especificas de que trata o art.
153 desta lei sdao da competéncia do titular da Secretaria Municipal da
Educacdo ou de quem ele indicar, apds aprovacao em processo seletivo.

Art. 154. O empregado publico designado para o
exercicio de uma fungdo-atividade sera submetido, a cada 2 (dois) anos, a um
processo de avaliagdo, para fins de manutengdo de sua designagdo, a qual
dependera de obteng¢do da pontuagdao minima de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo unico. O processo de avaliacdo previsto
no “caput” este artigo compreendera conhecimentos técnicos e praticos
referentes as atividades desempenhadas pelo empregado publico em razdo da
funcdo-atividade para a qual fora designado.

TiTULO V
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS FUNCIONARIOS DA
EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Secao |
Do Conceito

Art. 155. O Plano de Carreira é o conjunto
ordenado das regras contidas nesta lei que definem a evolucdo funcional na
carreira dos funcionarios da educacdo ocupantes de empregos, cujos objetivos
sao:

I - a racionalizagdo da estrutura da carreira
estabelecendo uma politica de recursos humanos capaz de conduzir, da forma
mais eficaz, o desempenho, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento do servidor com os resultados do seu trabalho;

Il - 0 estimulo ao desenvolvimento profissional e a
qualificagao funcional com remuneragdo condigna; e

Il - o reconhecimento e valorizacdo dos
funcionarios da educagao pelos servicos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho.

Secgao Il
Dos Fundamentos

Art. 156. O Plano de Carreira dos Funcionarios da

Educacdo Publica Municipal, assegurados os principios da legalidade e da
seguranca juridica, tem como fundamentos a liberdade de organizacdo,
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manifestacdo e livre exercicio de atividades corporativas, nos termos
estabelecidos na legislagdo vigente.

Secgao Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 157. A carreira dos Funcionarios da Educacao
Publica Municipal é estruturada com base em empregos de provimento efetivo
ordenados, com a denominacao de:

| - agente escolar;

Il - assistente administrativo da educacao;

Ill - assistente social da educacdo;

IV - auxiliar de servicos escolares;

V - educador infantil;

VI - monitor de transporte escolar;

VII - merendeiro escolar;

VIII - psicélogo da educacgdo;

IX - psicopedagogo; e

X - técnico em nutricdo escolar.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secgao |
Disposigoes Gerais

Art. 158. A Evolucdo Funcional ocorrerd, isolada

ou cumulativamente, das seguintes formas:
| — progressao por antiguidade; e
Il = promogao por titulagdo e por merecimento.

Secao Il
Da Progressao por antiguidade

Art. 159. A progressdao por antiguidade é a
passagem anual de 1 (uma) referéncia para outra imediatamente superior,
segundo critérios de antiguidade, de maneira automatica e na forma
estabelecida nesta Secao.

Art. 160. Estd habilitado a progressdo por

antiguidade o empregado que, cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou
mais auséncias injustificadas;
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Ill = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicagdao de pena disciplinar,
qualquer que seja.

Art. 161. O intersticio minimo exigido para a
progressdo por antiguidade:

I — serd contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;

Il = comegard a ser contado a partir do més de
janeiro subsequente ao ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros
da primeira evolugao funcional;

Il — considerara apenas 0s anos em que o servidor
tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses ininterruptos; e

IV — considerard apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. Na3o prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessdrios para a progressao por antiguidade a
nomeacdo para cargo em comissao ou a designacdo para funcao de confianca
desde que o servidor exerca sua funcdo na Secretaria Municipal da Educacao.

Secgao Il
Da promogado por titulagao

Art. 162. A promocdo por titulacdo é a passagem
automatica do servidor de uma referéncia para outra superior, segundo os
critérios de escolaridade, observando-se os critérios estabelecidos em lei,
mediante requerimento e habilitacdo do interessado, observando-se o prazo
para implantacao.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e
definicdo dos servidores que fazem jus a promocdo por titulacio dar-se-a 2
(duas) vezes ao ano, podendo os titulos serem entregues nos meses de junho
ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da
promogdo serao protraidos para o més de julho, para as homologadas no
primeiro semestre de cada ano, e para o més de janeiro do ano subsequente,
para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 163. Esta habilitado a promogao por titulagao
o empregado que, cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il = n3do tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado, com imposicdo de sancdo
disciplinar de qualquer natureza;
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Il = ndo possuir, durante o ano anterior ao
requerimento, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas;

IV — n3o estiver com o contrato de trabalho
suspenso, exceto na hipotese de empregado publico efetivo nomeado para
cargo em comissao; e

V - tiver obtido ao menos 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento em avaliacdo objetiva de desempenho.

Paragrafo Unico. A promoc¢do de que trata este
capitulo somente sera efetivada a partir da primeira avaliacdo objetiva de
desempenho realizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 164. O intersticio referido no inciso Il do
“caput” do art. 163 desta lei:

I — compreenderd o periodo entre janeiro e
dezembro do ano anterior ao protocolo do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o servidor tiver
trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses ininterruptos no periodo; e

Il — considerard apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Art. 165. A promogao por titulagdo dar-se-a
segundo:

I — obtengdao de diploma de nivel fundamental,
para os empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal
escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolucdo em 3 (trés)
referéncias;

Il = obtengao de diploma de nivel médio ou
técnico, para os empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal
escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolucdo em 4 (quatro)
referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel superior ou
tecnoldgico, para os empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija
tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolu¢do em 5 (cinco)
referéncias;

IV — obtencdo de diploma de nivel superior em
pedagogia, para os empregos de educador infantil e agente escolar, garantindo-
se a evolucdo em 7 (sete) referéncias;

V - obtencdo de diploma de pds-graduacao “latu
sensu” de especializacdo, realizada presencialmente, para os empregados que
ndo o possuirem ou para os empregados ocupantes de emprego publico que
ndo exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolucdo em
3 (trés) referéncias;

VI - obtencdo de diploma de pds-graduacao
“stricto sensu” de mestrado, para os empregados que ndo o possuirem,
garantindo-se a evolugdao em 9 (nove) referéncias; e
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VIl — obtencdo de diploma de pds-graduacao
“stricto sensu” de doutorado, para os empregados que n3ao o possuirem,
garantindo-se a evolucdo em 12 (doze) referéncias.

§ 12 O empregado publico podera progredir por
titulacdo com a apresentacdo de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos,
respeitando-se a cronologia da obtencdo dos diplomas.

§ 22 N3o serd admitida promocgdo por titulacdo na
hipotese de apresentacdo de diploma em desconformidade com o critério
cronoldgico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste
artigo, utilizados para fins de progressdo por titulagdo:

I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo e, no caso de pods-graduacgao “stricto sensu”, devem ser reconhecidos
pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);

Il — devem ter validade indeterminada para os fins
desta lei;

lll = ndo podem ser utilizados mais de uma vez
para fins de Evolugdo Funcional;

IV — ndo podem ser apresentados de maneira
cumulativa, em conjunto ou sequencial; e

V — ndo podem ter sido utilizados como requisito
de ingresso no emprego publico ou em processos de evolucdo na carreira
previstos em legislagao anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando
pos-graduacao “latu sensu” de especializagdo a distancia, quando da
promulgacdo desta lei, poderdo, se promover, nos termos do inciso IV do
“caput” deste artigo.

§ 52 Os efeitos financeiros decorrentes da
promocdo por titulacdo serdo protraidos para o més de julho, para as
homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de janeiro do
ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

§ 62 Em caso de dificuldades financeiras
devidamente comprovadas pela Secretaria Municipal da Educacdo, a promocgao
por titulagdo podera ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito) meses apods a sua
homologacao.

Art. 166. Alternativamente ao diploma podera ser
apresentado o histérico escolar e a declaragdo de conclusdo de curso.
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Art. 167. O titulo utilizado deve guardar
pertinéncia com a drea de atuag¢ao do emprego, exceto nos casos de Graduacao
de ocupantes de emprego de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

Secao IV
Da promog¢ao por merecimento

Art. 168. A promocdo por merecimento é a
passagem de uma referéncia para outra 5 (cinco) niveis superior, mediante
avaliacdo de desempenho, observando-se o limite de pessoal que serd
promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do
regulamento da evolucdo funcional.

§ 12 O processo seletivo referido no “caput” deste
artigo dar-se-a sempre no segundo semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos
processos seletivos realizados para a finalidade de promocgdo dos servidores
serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar da homologacdo do
resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da
administracdo, na forma do edital.

Art. 169. Estd habilitado a promocdo por
merecimento, observando-se o limite de pessoal que serd promovido a cada
processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento da evolugdo
funcional, o servidor que cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il = n3do tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado, com imposicdo de sancdo
disciplinar de qualquer natureza;

lll - tiver obtido ao menos 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento em avaliacdo objetiva de desempenho;

IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou
mais auséncias injustificadas;

V - tiver concluido 240 (duzentas e quarenta)
horas de cursos de qualificagdo profissional:

a) ofertados pela Secretaria Municipal da
Educacao; ou

b) ofertados por outras instituicdes de ensino,
mediante validacdo da certificacdo pela Secretaria Municipal da Educacgdo,
aferida em razdo da pertinéncia tematica entre o curso apresentado e as
atribuicbes do emprego publico provido ou funcao investida pelo servidor.

c) de cursos de qualificacdo profissional
ministrados voluntariamente pelo servidor junto a Secretaria Municipal da
Educacao.
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§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser
promovido por merecimento o servidor inscrito que ndo tenha obtido qualquer
promocao nos ultimos 6 (seis) anos.

§ 22 A promocdo de que trata este capitulo
somente serd efetivada a partir da primeira avaliacdo objetiva de desempenho
realizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 170. O intersticio minimo exigido para a
promogdo por merecimento:

I — serd contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecgara a ser contado a partir do més de
janeiro subsequente ao ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros
da primeira evolucdo funcional;

Il — considerard apenas os anos em que o servidor
tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou nado; e

IV — considerard apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo unico. Nao prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a promogao por merecimento a
designagdo para fungao de confianga.

Art. 171. A promogdo por merecimento dar-se-a
de acordo com a previsdao orgamentaria consignada nas Leis Orgamentarias
vigentes (PPA, LDO e LOA), que deverdo assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3
(trés) anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo.

§ 12 O servidor habilitado para a promogao por
merecimento podera optar por ndo evoluir em sua carreira funcional, devendo
formalizar por escrito a sua negativa ao orgdo responsdvel pelos recursos
humanos do Poder Executivo Municipal.

§ 22 O estabelecido neste capitulo sera
regulamentado em até 60 (sessenta) dias da data de vigéncia desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos
processos seletivos realizados para a finalidade de promocdo dos servidores
serdo protraidos para o més de janeiro do ano subsequente a conclusdo do
processo, com prazo de implantacdo de até 18 (dezoito) meses, conforme
disposicao da Administracao.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 172. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestao, valorizar o
servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servico publico e gerir o processo
de Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico. O gerenciamento do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho ficara a cargo do drgdo responsavel pelos recursos
humanos da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 173. O Sistema de Avaliagcdo de Desempenho
€ composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada
para fins de aquisicdo da estabilidade no servico publico, conforme o § 40 do
art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como para fins
da primeira Evolucdo Funcional, mediante prova objetiva;

Il - Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada
a cada 3 (trés) anos para fins de Evolugcdo Funcional, nas modalidades de
promocgdo, mediante prova objetiva.

Paragrafo unico. Constitui critério obrigatdrio do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho a aferigao do disposto no inciso V do
“caput” do art. 169 desta lei.

Art. 174. A Avaliagao Periddica de Desempenho é
um processo trienal e sistematico de afericdo do desempenho do servidor,
utilizada para fins de programacdo de acdes de capacitacdo e qualificacdo e
como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade; e

Il = avaliagdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrera trienalmente,
a partir da identificagdo e mensuragdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidos para o bom desempenho do emprego publico e cumprimento
da missdo institucional da Prefeitura do Municipio e da unidade em que estiver
em exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista
para selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a ordem da nota obtida
na Avaliacdo de Desempenho, conforme vagas estabelecidas em edital.

§ 32 Em caso de empate serd contemplado o
empregado que, sucessivamente:

I — nos casos de promogdo, obtiver a maior
assiduidade no periodo;

Il — nos casos de promocgdo, obtiver titulacdo que
possua maior pertinéncia tematica ao emprego publico ocupado;
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Il — tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacao
de Desempenho mais recente; e

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio
no emprego publico.

Art. 175. O servidor nomeado para ocupar cargo
em comissdo ou designado para funcdo de confianca serd avaliado de acordo
com as atribuicGes do cargo ou funcdo que estiver exercendo ou que tiver
exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

Art. 176. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
sera regulamentado por Decreto do Chefe do Executivo, subscrito pelo titular
da Secretaria Municipal da Educacdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de vigéncia desta lei, a partir de sugestdo elaborada pela
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional e aprovada pelo Comité
Municipal de Gestdao Democratica — CMGD.

Paragrafo uUnico. O Sistema de Avaliacdo de
Desempenho deverd, com vistas a sua transparéncia, primar pelo emprego de
critérios objetivos e previamente estabelecidos para a atribuicdo de notas e
pontuacdes em edital anterior ao processo seletivo.

Secgao |
Da Avaliacdao de Desempenho e da Comissao Permanente de
Desenvolvimento Funcional

Art. 177. A avaliagdo de desempenho dos
servidores do Quadro dos Funcionarios da Educagao Publica Municipal
processar-se-a de forma pertinente e tem como objetivo:

I - servir de base para o desenvolvimento
profissional e orientar na consecugao dos resultados almejados pela Secretaria
Municipal da Educacéo;

Il - propiciar ao servidor avaliagdao diagnodstica que
o estimule a melhorar seu desempenho; e

Il - subsidiar as a¢des da Secretaria Municipal da
Educacdo na formulagdo de programas de formacdo continuada.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educacao
baixar normas reguladoras no tocante a criacdo e implementacdo do sistema de
avaliacdo de desempenho dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da Educacao
elaborar instrumentos de avaliacdo de desempenho apropriados, formatando
formularios proprios e definindo fatores significantes na condugdo da analise,
em termos de indicadores qualitativos e quantitativos, de maneira a, com
objetividade, dar forma e conteudo a avaliacdo de desempenho a que se refere
o “caput” deste artigo e seus incisos.
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§ 32 O trabalho referido no § 22 deste artigo
consubstanciar-se-a em manual de normas e procedimentos especifico que
orientara processo de avaliacdo de desempenho de que trata o “caput” deste
artigo, com énfase em relagdo a obrigatoriedade de:

| - preenchimento, por parte do servidor avaliado
e do seu superior hierarquico imediato, de todos os campos do respectivo
formulario especifico, seguido das respectivas assinaturas;

Il - andlise de todas as pecas do processo
respectivo pela Comissdao Permanente de Desenvolvimento Funcional, para
certificacdo no tocante a aplicacdo das regras relativas a evolugcdo funcional
constantes desta lei;

Il - efetiva ciéncia do resultado da avaliacdo de
desempenho respectiva ao servidor avaliado;

IV - recorréncia por parte do servidor avaliado a
Comissdao Permanente de Desenvolvimento Funcional referida no inciso I, em
caso de divergéncia em relacdo ao resultado da avaliacdo; e

V - revisdo e retificacdo ou ratificacdo do resultado
da avaliacdo sempre que se fizer necessario, acompanhada da justificativa
correspondente, em relatério a ser encaminhado ao titular da Secretaria
Municipal da Educacdo, para decisao final.

Art. 178. A aplicagao da avaliagdo de desempenho
contemplard todos os servidores do Quadro de Funcionarios da Educagao
Publica Municipal e devera ocorrer de forma transparente e em condigdes de
igualdade a analise por parte:

I - dos avaliados, na expressdao de autoavaliagao; e

Il - dos avaliadores.

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo de
desempenho deve atender, obrigatoriamente, as seguintes condigdes:

I - aplicagdo em momentos simultaneos do
avaliado e do avaliador; e

Il - fatores de desempenho definidos
coletivamente, complementados de subfatores descritivos que possibilitem o
entendimento do que esta sendo avaliado e evidéncias dessa avaliacao.

Art. 179. Fica criada a Comissao Permanente de
Desenvolvimento Funcional dos profissionais do magistério publico municipal,
com ampla representatividade de todos os empregos que compdem o Quadro
dos Funcionarios da Educacdo Publica Municipal.

§ 12 Sera garantida a participacdo do Sindicato dos
Servidores Municipais de Araraquara e Regido — SISMAR e do Comité Municipal
de Gestdao Democratica como membros efetivos da comissdao referida no
“caput” deste artigo.
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§ 22 Cabera a Comissdo a que se refere o “caput”
deste artigo executar o processo de avaliacdo dos servidores do Quadro dos
Funcionarios da Educagdo Publica Municipal, pronunciando-se e emitindo
pareceres sobre:

| - os resultados do processo de avaliacdo de
desempenho; e

Il - os requerimentos que lhe sejam encaminhados
relacionados a evolugdo funcional dos profissionais do magistério publico
municipal.

§ 32 Os membros da Comissao Permanente de
Desenvolvimento Funcional representantes do magistério publico municipal
deverdo ser profissionais dos diferentes niveis e modalidades de ensino.

§ 42 A coordenacdo da Comissao a que se refere o
“caput” deste artigo ficara a cargo do membro indicado pelo titular da
Secretaria Municipal da Educagao.

Secgao Il
Do Enquadramento

Art. 180. Os ocupantes dos empregos publicos de
provimento efetivo extintos serdo reenquadrados nos empregos publicos de
mesma natureza das fungdes que desempenham atualmente, conforme o
Anexo IV desta lei, na referéncia equivalente ao valor de seu vencimento base
ou, caso inexistente referéncia com tal valor, na referéncia imediatamente
superior da tabela vencimental.

§ 12 O enquadramento previsto no “caput” deste
artigo ndao considerard as verbas correspondentes a vantagens pessoais as
guais o empregado publico faga jus, tais como:

I - verbas decorrentes de incorporacdes
efetivadas e realizadas em razdo do exercicio de cargos em comissao, funcdes
de confianca ou fungdes-atividade;

Il — adicional por tempo de servico (“sexta parte”);

Il — gratificacGes em geral;

IV — retribuicbes pecunidrias decorrentes do
regime de dedicacdo exclusiva; e

V = honorarios.

§ 22 O demonstrativo de pagamentos do
empregado publico deverd discriminar, de forma individual, os vencimentos
correspondentes ao emprego publico ocupado, bem como cada uma das
verbas correspondentes a vantagens pessoais a que o empregado publico faca
jus.

§ 32 O empregado publico que, na forma da Lei n2

6.251, de 2005, tenha incorporado a sua remuneracao qualquer percentual da
retribuicdo pecuniaria em razdo de investidura em cargo em comissao ou de
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designacdo para funcdo de confianca ou funcdo-atividade, fara jus, a partir do
advento desta lei, a percepgdo do valor integral da retribuicao pecunidria em
razao de nova investidura em cargo em comissdao ou de nova designacdo para
fungdo de confianga ou fungao-atividade.

§ 42 O disposto no § 3¢:

| — dar-se-a8 sem prejuizo do direito adquirido a
vantagem ja incorporada; e

Il — serd aplicavel, a partir do 252 (vigésimo
guinto) més, a contar da entrada em vigor desta lei, as hipoteses em que, a
partir do advento desta lei, o empregado publico permanecer investido no
mesmo cargo em comissdo ou designado para a mesma funcdo de confianga ou
funcdo-atividade sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 52 Na hipodtese do inciso Il do § 42 deste artigo:

I - ocorrida a incorporagdo, o valor
correspondente ao percentual incorporado serd considerado como
"incorporacdo de funcdo" e sera subtraido do valor da retribuicdo pecunidria
correspondente a funcdo de confianga que o servidor esteja exercendo, até
atingir o teto de 100% (cem por cento) da respectiva retribuicdao pecunidria; e

Il - o empregado publico que possuir incorporada
integralmente a retribui¢ao pecuniaria nao fara jus ao recebimento de qualquer
outra retribuicdo pecunidria quando estiver no exercicio da mesma ou em
outra fungdo de confianga.

§ 62 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se
igualmente ao enquadramento determinado na forma do Anexo V desta lei.

§ 72 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 181. No processo de enquadramento previsto
no art. 180 desta lei serdo considerados os seguintes fatores:

I — a natureza e equivaléncia com o emprego
publico de origem e sua respectiva carreira; e

Il — habilitacdo legal para o exercicio da profissao
regulamentada, quando necessaria.

Art. 182. O enquadramento previsto neste
Capitulo dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

Art. 183. O servidor publico que se considerar
prejudicado com seu enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data de publicacdo da Portaria de enquadramento, dirigir ao érgao
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal da Educacdo
peticdo de revisdao de enquadramento, devidamente fundamentada.

74



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

Paragrafo unico. A ementa da decisao que deferir
ou denegar o pedido devera ser formalmente comunicada ao servidor
interessado.

Art. 184. Caso o requerimento efetuado nos
termos do art. 183 desta lei seja denegado, o servidor publico poder3, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da data comunicacdo, dirigir ao Prefeito
Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido deverda ser formalmente comunicada ao servidor
interessado.

Secao lll
Do Adicional

Art. 185. Sera beneficiado com adicional de 20%
(vinte por cento) sobre seus vencimentos o Funcionario da Educacdo Publica
Municipal que atuar nas unidades educacionais do programa municipal de
educagao no campo ou em distrito isolado.

Secgao IV
Da remunerag¢ao dos empregos de provimento efetivo

Art. 186. As escalas de vencimentos dos
empregos publicos integrantes do Anexo I-B sdo as constantes do Anexo V-B
desta lei.

Art. 187. O ingresso nos empregos publicos
referidos no art. 186 desta lei ocorrera sempre na primeira referéncia da
respectiva carreira quando exigido o requisito minimo de escolaridade para
investidura no emprego.

Art. 188. As escalas de vencimentos dos
empregos publicos descritos nesta Lei sdo definidas a partir do piso de RS
1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais) para os empregos
mensalistas e RS 5,90 (cinco reais e noventa reais) por hora para os empregos
horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo
sera implementado em até 18 (dezoito) meses a partir da promulgacado a partir
da promulgacdo desta lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos
no “caput” deste artigo ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva
carreira quando exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no
emprego.

75



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

Art. 189. S3o hipdteses para a alteracdo de
vencimento:

| = promogao ou progressao conforme o disposto
nesta Lei; e

Il - elevacdo do piso salarial.

Art. 190. Fica respeitado o direito do servidor em
face de vantagens remuneratdrias ndo previstas acima, mas previamente
concedidas e adquiridas pelo servidor, em consonancia com a legislacdo de
regéncia correspondente e de acordo com as previsdes especificas porventura
existentes nas disposicoes finais desta lei.

Paragrafo Unico. Veda-se, apds a data da vigéncia
desta lei e realizacdo do enquadramento nesta lei, a concessdo de qualquer
hipotese de incorporacdo decorrente do exercicio de cargo em comissdo,
funcdo de confianca ou funcao-atividade.

Art. 191. A maior remuneracdao atribuida aos
servidores do Municipio ndo podera superar a do Chefe do Executivo, sendo
imediatamente reduzidos a esse limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invoca¢do de
direito adquirido ou percepc¢do de excesso a qualquer titulo.

Secao V
Da Adequacdo da Nomenclatura e Criagdao de Empregos

Art. 192. Para os fins desta lei, altera-se a
nomenclatura de empregos titulados anteriormente a sua vigéncia, referindo-
se a funcionarios da educacado efetivos da rede de escolas publicas municipais e
da Secretaria Municipal da Educagao, na seguinte conformidade:

I - o emprego de Agente Social de Servicos
Publicos passa a denominar-se Merendeiro Escolar;

Il - o emprego de Agente Operacional de Servicos
Publicos passa a denominar-se Auxiliar de Servicos Escolares;

Il - o emprego de Agente Administrativo de
Servicos Publicos passa a denominar-se Assistente Administrativo da Educacao;
e

IV - o emprego de Técnico em Servicos Publicos
passa a denominar-se como Técnico em Nutricdo Escolar.

§ 12 Os agentes administrativos de servicos
publicos que, na data da edicdo desta lei, estiverem formalmente lotados na
sede da Secretaria Municipal da Educagdo serdo enquadrados no cargo de
Assistente Administrativo, pertencente ao quadro geral de empregados
publicos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 22 Os agentes administrativos de servicos
publicos que, na data da edi¢ao desta lei, estiverem formalmente lotados nas
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unidades descentralizadas da Secretaria Municipal da Educacdo serdo
enquadrados no emprego publico de Assistente Administrativo da Educagao.

Art. 193. Para os fins desta lei, observado o Anexo
IV desta lei, ficam criados os empregos publicos de:

| - educador infantil;

Il - agente escolar; e

Il — monitor de transporte escolar.

Secao VI
Das Fungodes de Confianga e Cargos em Comissao

Art. 194. As funcBes de confianca e cargos de
provimento em comissao estdo previstos na estrutura administrativa geral do
Municipio e serdo lotados na Secretaria Municipal da Educacdo conforme
dispuser a lei de regéncia da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO IV
DA FALTA ABONADA

Art. 195. A falta abonada consiste na prerrogativa
de cada servidor publico faltar 6 (seis) dias Uteis no periodo de 12 (doze) meses,
sem prejuizo dos vencimentos, na forma regulamentar.

Paragrafo Unico. O empregado publico fara jus a
1 (uma falta) abonada por més, vedado o uso de faltas abonadas em dias
seguidos.

CAPITULO V
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 196. O prémio assiduidade, instituido pela Lei
n2 6.251, de 2005, é um beneficio de carater indenizatoério, que sera devido ao
servidor publico municipal que cumprir jornada de trabalho sem registro de
faltas.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de RS 159,67
(cento e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), serd pago
mensalmente, juntamente com a folha de pagamento.

§ 22 O valor referido no § 12 deste artigo sera

corrigido em conformidade com os indices de reajustes concedidos aos
servidores do Municipio.
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§ 32 O prémio referido no “caput” deste artigo
serd regulamentado por ato préprio do Chefe do Executivo no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da entrada em vigor da presente lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 197. Fica criado a partir da data da vigéncia
desta lei o emprego publico de Professor Il — Bilingue/Libras, de provimento
efetivo, integrando o Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 198. No prazo de 60 (sessenta) dias contados
da vigéncia desta lei, sera apresentada propositura legislativa tendo por
objetivo a revisdo e consolidacdo das gratificacdes concedidas previamente a
edicdo desta lei.

Art. 199. Fica proibida a nomeag¢do em funcdo-
atividade de gestor comunitario e vice-diretor na mesma unidade escolar de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica do diretor de escola.

Art. 200. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da entrada em vigor da presente lei devera ser realizado um censo dos
empregados publicos ativos da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 201. Aos empregados eleitos por seus pares,
por voto direto, por unidade de trabalho, sera concedida reducéo de 4 (quatro)
horas mensais para os empregados que cumprem jornada semanal de 36 (trinta
e seis) horas e de 2 (duas) horas mensais para os empregados que cumprem
jornada semanal menor que 36 (trinta e seis) horas, para o exercicio de fungées
de representacao da categoria perante a Administragdo Municipal e perante
organismos ou entidades de representacao.

§ 12 Serd eleito 1 (um) representante a cada 100
(cem) empregados na undiade de trabalho e, no caso de a unidade possuir
menos de 100 (cem) empregados, sera garantido ao menos 1 (um)
representante.

§ 22 A reducdo referida no “caput” deste artigo
ndo podera ser superior a 2 (duas) horas na mesma semana.

§ 32 O disposto neste artigo sera regulamentado

por decreto do Executivo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em
vigor da presente lei.
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Art. 202. Esta lei sera avaliada em seus efeitos
pela Secretaria Municipal da Educagdo, pela Equipe de Desenvolvimento de
Politicas de Recursos Humanos e Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
desde sua vigéncia, com o objetivo de, sempre que entenderem necessario,
apresentarem relatério ao Chefe do Poder Executivo Municipal, expondo a
necessidade de alteragOes.

Art. 203. Os servidores que, na data da
promulgacdo desta lei, ainda ndo tiverem efetivamente incorporado a sua
remuneracdo a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de funcdo de confianca ou
a gratificacdo de representacdo do cargo de coordenador executivo, porém
gue, nos termos do art. 22 e do art. 13, §39, todos da Lei n2 6.251, de 2005,
fizerem jus a incorporagdo de tais verbas junto a sua remuneracdo, poderdo
requerer tal incorporagdo a sua remuneragdao, observados os requisitos
vigentes sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 12 Os servidores que estejam ha menos de 5
(cinco) anos no exercicio de funcdo de confianca ou ocupando o cargo de
coordenador executivo, poderdo obter a incorporacdo prevista no “caput”
deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

I = 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de
fungdo de confianga ou de exercicio do cargo de coordenador executivo: 10%
(dez por cento) de incorporacgao;

Il - 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de
fungdo de confianga ou de exercicio do cargo de coordenador executivo: 20%
(vinte por cento) de incorporacao;

Il = 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio
de funcdo de confianca ou de exercicio do cargo de coordenador executivo:
30% (trinta por cento) de incorporacao;

IV — 4 (quatro) anos completos de efetivo
exercicio de fungdo de confianga ou de exercicio do cargo de coordenador
executivo: 40% (quarenta por cento) de incorporagao.

§ 32 Para os fins do § 12 deste artigo, a fracao
igual ou superior a 6 (seis) meses sera considerada como ano de efetivo
exercicio.

§ 42 A incorporacao prevista no § 12 deste artigo
devera ser requerida na forma de regulamento a esta lei e sera efetivada no
prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder
Executivo.

§ 52 As incorporacBes de que trata este artigo
aplica-se, no que for cabivel, o disposto nos §§ 12 a 52 do art. 180 desta lei.

§ 62 O disposto neste artigo dar-se-a4 em até 18
(dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.
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Art. 204. Ficam extintos, a partir do
enquadramento previsto nesta lei, os seguintes empregos:

| — Agente Administrativo de Servicos Publicos;

Il = Agente Educacional;

Il — Agente Operacional de Servigos Publicos;

IV — Agente Social de Servicos Publicos; e

V — Técnico em Servicos Publicos.

§ 12 Os atuais ocupantes de tais empregos serao
reenquadrados em consonancia com o Anexo IV desta lei.

§ 22 O enquadramento dos ocupantes dos
empregos publicos previstos nos incisos |, Ill, IV e V do “caput” deste artigo
abrangera exclusivamente empregados publicos da Prefeitura do Municipio que
estejam lotados na Secretaria Municipal da Educacdo.

§ 32 Para fins do § 292 deste artigo, sera
considerada a ultima lotacdo a que formalmente o empregado publico fora
submetido.

Art. 205. Os titulares dos empregos efetivos
constantes nos anexos desta Lei realizarao controle de registro de frequéncia.

Art. 206. Constard do demonstrativo de salarios a
referéncia em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 207. As disposi¢des que atribuirem ao
Municipio novas despesas poderdo ser implementadas em até 18 (dezoito)
meses da vigéncia desta lei.

§ 12 As jornadas de trabalho estipuladas nesta lei
que diferirem da jornada de trabalho padrdao prevista nesta lei somente
produzirdo efeitos a partir de decreto do Poder Executivo que fixe, para cada
emprego publico, a forma de cumprimento das respectivas jornadas de
trabalho diferidas, devendo ser especificado, dentre outros:

I — o horario minimo de inicio da jornada e o
hordrio maximo de término da jornada;

Il - os periodos em que poderdo ser realizados os
intervalos intrajornadas;

Il — aspectos proprios da execucdo da escala de
trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, caso
adotada.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo:

I — incidird, inclusive, sobre os cargos criados na
forma do enquadramento previsto no Anexo V desta lei; e

Il — deverd ser implementado em até 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da vigéncia desta lei.
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Art. 208. Os casos omissos na presente lei serdo
dirimidos pelo disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Art. 209. A gratificacdo denominada Regime de
Trabalho Integral — RTI, instituida pelo artigo 22 da Lei n2 7.238, de 30 de abril
de 2010, integrada ao vencimento dos servidores publicos que ocupam o
emprego de Diretor de Escola, fica revogada a partir da vigéncia desta lei.

Paragrafo unico. Tendo em vista a dispensa do
regime de ponto para os ocupantes do emprego de Diretor de Escola, ndo
havera o pagamento de horas extras, mesmo sendo o servidor responsavel em
tempo integral pela unidade escolar.

Art. 210. Poderdo se promover por titulacdo,
automaticamente, nos termos do Capitulo IV, Secdo lll, da Lei n? 6.251, de 19
de abril de 2005:

I — os titulares dos empregos de agente
educacional e educador infantil que, quando da promulgacdo desta lei,
estiverem realizando graduagdo em pedagogia ou em licenciatura e que nao
usufruiram da promogao por titulagao;

Il — os titulares dos empregos de agente
educacional e educador infantil que, quando da promulgacdo desta lei,
estiverem em estagio probatdrio e que possuirem os titulos de graduagao em
pedagogia ou em licenciatura;

lll = os profissionais do Quadro do Magistério que,
guando da promulgagdao desta lei, estiverem realizando pds-graduagao “latu
sensu” de especializagdo a distancia, “strictu sensu” em mestrado ou
doutorado; e

IV - os profissionais do Quadro do Magistério que,
quando da promulgagdao desta lei, estiverem em estdgio probatdrio e
possuirem titulos de pds graduacao “latu sensu” de especializacdo a distancia,
“strictu sensu” em mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico. O estabelecido no “caput” deste
artigo sera implementado em até 18 (dezoito) meses a partir da promulgacao
desta lei.

Art. 211. Dar-se-3 a continuidade do provimento
dos cargos em comissdo previstos nesta lei que tenham igual nomenclatura e

descricdo de atribuicGes previstos na Lei n2 6.251, de 2005.

§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a
designacdo para funcdo de confianca e para func¢do-atividade.
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§ 22 O disposto neste artigo devera ser
instrumentalizado por meio de apostila a ficha funcional do servidor, da qual
constara os fundamentos normativos previstos nesta lei.

Art. 212. Em até 24 (vinte e quatro) meses apos a
vigéncia desta lei, o Poder Executivo se compromete a apresentar propositura
legislativa para integrar os empregos publicos de Agente Escolar, Educador
Infantil, Merendeiro Escolar e Monitor de Transporte Escolar a jornada de
trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Art. 213. As regulamentagdes a esta lei serao
previamente submetidas ao Comité de Municipal de Gestao Democratica,
instituido pela Lei n2 8.896, de 16 de margo de 2017.

Art. 214. Fica revogada a Lei n? 7.238, de 30 de
abril de 2010.

Art. 215. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. Até a producdo de efeitos
prevista no “caput” deste artigo, permanecem vigentes e vdlidas as disposicdes
atinentes a jornada de trabalho previstas na Lei n? 6.251, de 2005, e
respectivos regulamentos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do
més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria de Gestdo e Financas Secretdria da Educacgao

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”)
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ANEXO I-A — EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA JORNADA SEMANAL ESCOLARIDADE EXIGIDA VAGAS | REFERENCIA FORMA DE
INICIAL REMUNERACAO
| — Assistente Atua em uma ou mais Unidades Escolares da Formacgao em nivel de ensino Horista
Educacional Educacao Infantil e do Ensino Fundamental e 36 horas semanais superior completo em curso de 30 Ref. 135
Pedagdgico nas dependéncias da Secretaria Municipal da Licenciatura Plena em Pedagogia,
Educacao. exigida experiéncia minima de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio
na docéncia.
Il —Coordenador | S3o atribui¢bes do Coordenador Pedagdgico 36 horas semanais Formacgao em nivel de ensino 100 Ref. 135 Horista
Pedagdgico as de apoio pedagodgico relacionado a superior completo em curso de
coordenacao, ao planejamento, ao Licenciatura Plena em Pedagogia,
desenvolvimento, a avaliacgdo do projeto exigida experiéncia minima de 05
politico-pedagdgico e ao acompanhamento (cinco) anos de efetivo exercicio
dos planos de aula e horério de trabalho na docéncia.
pedagégico de qualquer das Unidades
Escolares de Educacdo Infantil, ou do Ensino
Fundamental e do Ensino Fundamental da
Educacdo de Jovens e Adultos, ou nos Centros
de Educacao.
Il — Diretor de | Atua em Unidades Escolares de Educacgao Formacdo em nivel de ensino Mensalista
Escola Infantil, ou do Ensino Fundamental e do superior, em curso de
Ensino Fundamental da Educac¢do de Jovens e 36 horas semanais Licenciatura Plena em Pedagogia,
Adultos, ou nos Centros de Educagao. exigida experiéncia minima de 06 80 Ref. 147
(seis) anos de efetivo exercicio no
magistério como docente, ou 03
(trés) anos de docéncia e 03 (trés)
anos como suporte pedagodgico.
IV —Professor| | Compete planejar e ministrar aulas e | 1. Professor | atuando na Horista
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desenvolver o trabalho pedagédgico e outras
atividades de ensino previstas no projeto
politico-pedagégico da unidade escolar
respectiva, atuando:

a) na educacdo infantil, em regéncia de
classes;

b) no ensino fundamental, em regéncia de
classes dos anos iniciais, dos termos
iniciais da educacado de jovens e adultos e
na educacdo do campo.

Educacdo Infantil: 38
(trinta e oito)
horas/aulas de trabalho
docente semanais, sendo
25 (vinte e cinco)
horas/aulas dedicadas a
atividades com os alunos
e 13 (treze) horas/aulas
dedicadas a atividade
pedagdgica em hordério

complementar a
atividade com os alunos,
sendo 5 (cinco)

horas/aulas  cumpridas
dentro da Unidade
Escolar, das quais 2
(duas) coletivas e 3 (trés)
individuais e/ou em
atividade de
aperfeicoamento
profissional e formacdo
continuada e 8 (oito)
horas/aulas  cumpridas
em local de livre escolha
do docente;

2. Professor | atuando
nas classes do 1.2 ao 5.2

ano do Ensino
Fundamental e nos
termos iniciais da

Educacdo de Jovens e

Formacgao em nivel superior, em
cursos de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

1.000

Ref. 97
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Adultos: 33 (trinta e trés)
horas/aulas de trabalho
docente semanais, sendo
22 (vinte e duas)
horas/aulas dedicadas as
atividades com os alunos
e 11 (onze) horas/aulas
dedicadas a atividade
pedagdgica em hordério
complementar a
atividade com os alunos,
sendo que 6 (seis)
horas/aulas  cumpridas
dentro da Unidade
Escolar, das quais 3 (trés)
horas/aulas coletivas e 3

(trés) horas/aulas
individuais e/ou em
atividade de

aperfeicoamento
profissional e formacdo
continuada e 5 (cinco)
horas/aulas  cumpridas
em local de livre escolha
do docente.

V - Professor I

Compete planejar, ministrar aulas,
desenvolver o trabalho pedagoégico em
disciplinas  educacionais  especificas e
desenvolver outras atividades relacionadas a
docéncia, definidas consoante as habilitaces
respectivas, atuando:

1. Professor Il atuando
no Ensino Fundamental
regular e nos termos
finais da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA):

a) 27 (vinte e sete)

Formacgao em nivel superior em
graduacdo correspondente as
areas especificas do curriculo,
com formacgéao pedagdgica em

Licenciatura Plena, nos termos da
legislacdo vigente.

700

Ref. 97

Horista
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a) na docéncia dos anos finais do ensino
fundamental para turmas do 62 (sexto) ao
92 (nono) ano;

b) na docéncia dos termos finais do ensino
fundamental, da educacdo de jovens e
adultos e na educacgao do campo;

¢) na docéncia das disciplinas de arte,
lingua estrangeira e educacdo fisica para
turmas da educacdo infantil e do 19
(primeiro) ao 92 (nono) ano do ensino
fundamental,;

d) na docéncia nas unidades de educacdo
complementar e integral;

e) no atendimento aos alunos com
deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo da educacdo
infantil e do ensino fundamental;

f) no atendimento educacional
especializado a alunos surdos, ensinando a
lingua portuguesa, desenvolvendo as
competéncias gramaticais, linguisticas e
textuais;

g) na regéncia de turmas, exercendo sua
licenciatura  prépria em  disciplinas
incluidas na estrutura curricular em
atendimento a projetos pedagdgicos
diferenciados, definidos de acordo com a

horas/aulas  semanais,
sendo 18 (dezoito)
horas/aulas de trabalho
docente semanais
dedicadas as atividades
com os alunos e 9 (nove)
horas/aulas dedicadas as
atividades pedagdgicas,
sendo 4 (quatro)
horas/aulas  cumpridas
dentro da Unidade
Escolar, das quais 3 (trés)
horas/aulas coletivas e 1

(uma) hora/aulas
individual e/ou em
atividade de

aperfeicoamento
profissional e formacdo
continuada e 5 (cinco)
horas/aulas  cumpridas
em local de livre escolha
do docente.

b) 36 (trinta e seis)
horas/aulas  semanais,
sendo 24 (vinte e quatro)
horas/aulas de trabalho
docente semanais
dedicadas as atividades
com os alunos e 12
(doze) horas/aulas
dedicadas as atividades

(i) Educacdo
Integral/Complementar:
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Licenciatura Plena
em Letras, ou Licenciatura Plena
em Histdria, ou Licenciatura Plena
em Geografia, ou Licenciatura
Plena em Psicologia, ou
Licenciatura Plena em Filosofia,
ou Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica, nos termos da
legislacao vigente.

(ii) Danca Contemporanea:
Licenciatura Plena em Danga.

(iii) Artes Visuais e Plasticas:
Licenciatura Plena em
Artes Visuais e Plasticas.

(iv) Balé Classico: Licenciatura
Plena em Danga.

(v) Capoeira: Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica.

(vi) Musica: Licenciatura Plena em
Musica ou Educag¢do Musical.
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Resolucdo Anual do Processo de Atribuicdo
e Remocado, para a educacao infantil, para
o ensino fundamental e ensino
fundamental em tempo integral.

pedagdgicas, sendo 6
(seis) horas/aulas
cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das
quais 3 (trés) horas/aulas
coletivas e 3 (trés)
horas/aulas individuais
e/ou em atividade de
aperfeicoamento
profissional e formacao
continuada e 6 (seis)
horas/aulas  cumpridas
em local de livre escolha
do docente.

c) 40 (quarenta)
horas/aulas  semanais,
sendo 26 (vinte e seis)
horas/aulas de trabalho
docente semanais
dedicadas as atividades
com os alunos e 14
(catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7
(sete) horas/aulas
cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das
quais 3 (trés) horas/aulas
coletivas e 4 (quatro)
horas/aulas individuais
e/ou em atividade de

(vii) Teatro: Licenciatura Plena em
Artes Cénicas.

(viii)  Sapateado: Licenciatura
Plena em Danga.

(ix) Educacdo Especial: Formacao
em nivel de ensino superior, em
curso de licenciatura plena em
pedagogia com habilitacao
especifica em Educacdo Especial,
nas areas de DM, DA, DV e DF; ou
Licenciatura Plena em Educacao
Especial; ou

Licenciatura em pedagogia, com
pods-graduacdo “lato sensu” em
educacao especial.

(x) Professor Il — Bilingue:
Licenciatura em Letras:
LIBRAS/Lingua Portuguesa; ou
Licenciatura em letras ou
pedagogia, com certificagdo de
proficiéncia em LIBRAS, expedida
pelo Ministério da Educagdo ou
pela Federacdo Nacional de
Educacdo e Instrucdo dos Surdos
— FENEIS; ou

Licenciatura em Letras ou
Pedagogia com pds-graduacdo
“lato sensu” em Libras.
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aperfeicoamento
profissional e formacdo
continuada e 7 (sete)
horas/aulas  cumpridas
em local de livre escolha
do docente.

2. Professor Il de Artes
Visuais, Danca, Musica,
Teatro, Lingua
Estrangeira e Educacao
Fisica atuando na
Educacdao Infantil: 40
(quarenta) horas/aulas
de trabalho docente
semanais, sendo 26
(vinte e seis) horas/aulas
dedicadas as atividades
com os alunos e 14
(catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7
(sete) horas/aulas
cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das
quais 2 (duas)
horas/aulas coletivas e 5
(cinco) horas/aulas
individuais efou em
atividade de
aperfeicoamento
profissional e formacao
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continuada e 7 (sete)
horas/aulas  cumpridas
em local de livre escolha
do docente;

3. Professor Il de Artes
Visuais, Danca, Musica,
Teatro, e Educacdo Fisica
atuando na Educacdo
Complementar e
Integral: 40 (quarenta)
horas/aulas de trabalho
docente semanais, sendo
26 (vinte e seis)
horas/aulas dedicadas as
atividades com os alunos
e 14 (catorze)
horas/aulas dedicadas as
atividades pedagdgicas,
sendo 7 (sete)
horas/aulas  cumpridas
dentro da Unidade
Escolar, das quais 2
(duas) horas/aulas
coletivas e 5 (cinco)
horas/aulas individuais
e/ou em atividade de
aperfeicoamento
profissional e formacao
continuada e 7 (sete)
horas/aulas  cumpridas
em local de livre escolha
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do docente.
4. Professor Il atuando

no Programa de
Educacgdo Especial:
I - no Ensino

Fundamental, em sala de
recursos; e

Il = na Educacgado Infantil,
em sala de recursos e no
ensino itinerante:

a) 30 (trinta) horas/aulas
semanais, sendo 20
(vinte) horas/aulas de
trabalho docente
semanais dedicadas as
atividades com os alunos
e 10 (dez) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 5
(cinco) horas/aulas
cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das
quais 3 (trés) horas/aulas
coletivas e 2 (duas)
horas/aulas individuais
e/ou em atividade de
aperfeicoamento
profissional e formacao
continuada e 5 (cinco)
horas/aulas  cumpridas
em local de livre escolha

20




do docente.

b) 40 (quarenta)
horas/aulas  semanais,
sendo 26 (vinte e seis)
horas/aulas de trabalho
docente semanais
dedicadas as atividades
com os alunos e 14
(catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7
(sete) horas/aulas
cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das
quais 3 (trés) horas/aulas
coletivas e 4 (quatro)
horas/aulas individuais
e/ou em atividade de
aperfeicoamento
profissional e formacdo
continuada e 7 (sete)
horas/aulas  cumpridas
em local de livre escolha
do docente.

5. Professor Il atuando
na Educacao
Bilingue/LIBRAS: 40
(quarenta) horas/aulas
de trabalho docente
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semanais, sendo 26
(vinte e seis) horas/aulas
dedicadas as atividades
com os alunos e 14
(catorze) horas/aulas
dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7
(sete) horas/aulas
cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das
quais 3 (trés) horas/aulas
coletivas e 4 (quatro)
horas/aulas individuais
e/ou em atividade de
aperfeicoamento
profissional e formacdo
continuada e 7 (sete)
horas/aulas  cumpridas
em local de livre escolha
do docente.

VI — Supervisor
de Ensino

Responsabilizar-se-4 por um conjunto de
Unidades Escolares de todos os niveis da
educacdo basica de competéncia do Sistema
Municipal de Ensino.

36 horas semanais

Formacgao em nivel de ensino
superior completo em
Licenciatura Plena em Pedagogia,
exigida experiéncia minima de 07
(sete) anos de efetivo exercicio
na docéncia, ou 03 (trés) anos de
docéncia e 04 (quatro) anos de
atuagdo como suporte
pedagdgico.

30

Ref. 157

Mensalista
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ANEXO I-B — EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

JORNADA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

VAGAS

REFERENCIA

FORMA DE
REMUNERAGCAO

| — Agente
Escolar

a) Com atuacdo no ensino fundamental: organiza e desenvolve atividades
de rotina no ensino fundamental e suas modalidades: desenvolve
atividades recreativas na falta eventual dos professores, somente quando
houver impossibilidade de substituicdo por outros professores e nos
momentos de reuniGes de pais, nos diversos ambientes da escola,
mediante a organizacdao da equipe gestora; acompanha, monitora e cuida
da seguranca dos alunos em atividades internas e externas, essas
consideradas enquanto saidas pedagadgicas; orienta os alunos sobre regras,
normas escolares e habitos de vida diaria; organiza os momentos de
entrada, recepcionando os alunos, intervalos entre as aulas, recreio,
refeicGes e saida de alunos; colabora na assisténcia individual dos alunos e
na realizacdo de atividades coletivas da escola. A descricdao detalhada das
atividades especificas inerentes ao emprego publico de Agente Escolar
encontra-se na ficha funcional da regulamentacao desta lei.

b) Com atuacdo na educagdo complementar e integral: organiza e
desenvolve atividades de rotina, desenvolve atividades recreativas com os
alunos nos diversos ambientes da escola; acompanha, monitora e cuida da
seguranca dos alunos em atividades internas e externas, essas
consideradas enquanto saidas pedagdgicas; orienta os alunos sobre regras,
normas escolares e habitos de vida didria; organiza os momentos de
entrada, recepcionando os alunos, refeices e saida de alunos; colabora
na assisténcia individual dos alunos e na realiza¢do de atividades coletivas
da escola.

A descricdo detalhada das atividades especificas inerentes a fung¢do do
agente escolar encontra-se na ficha funcional da regulamentacdo desta Lei.

40 horas
semanais

Formagao em
nivel médio
completo.

300

Ref.1

Horista

Il — Assistente

Quanto a documentagdo e escrituragdo escolar: organizar e manter
atualizados os prontudrios de alunos, procedendo ao registro e

36 horas
semanais

Formagao em
nivel médio

50

Ref. 1

Mensalista
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Administrativo
da Educacdo

escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a
matricula, frequéncia, avaliacdo, transferéncia e histérico escolar; expede
certificados, historicos escolares e demais documentos relativos a vida
escolar dos alunos; prepara e afixa, em locais préprios, quadros de horario
de aula e controla o cumprimento da carga hordria anual; mantém
registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagao,
reunidoes administrativas, termos de visita de Supervisores e outras
autoridades da administracdo de ensino; mantém registros de
levantamento de dados estatisticos e informacGes educacionais; prepara
relatérios, comunicados, editais e correspondéncias diversas; cumpre os
prazos estabelecidos pelo sistema de ensino para a organizacdo dos
documentos citados acima.

Quanto a administracdo geral: recebe, registra, distribui e expede
correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitam na escola,
organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; organiza e
mantém atualizado o documentario de leis, decretos, resolucdes, portarias
e comunicac¢les de interesse da escola; atende os funcionarios da escola,
pais e alunos, prestando-lhes esclarecimentos; registra e faz controle de
bens patrimoniais, bem como de aquisicdo, conservagdo de materiais e de
géneros alimenticios; comunica a direcdo toda irregularidade que venha a
ocorrer na secretaria; orienta e zela pelo bom desempenho dos outros
profissionais que atuam na secretaria escolar; atende a Equipe Diretiva,
naquilo que lhe for solicitado e necessdrio para garantir o bom
funcionamento da administracdo da escola. Executa servi¢os de apoio nas
areas de recursos humanos, administracdo, T.l., financas e logistica da
Secretaria Municipal da Educacdo, em todas as suas unidades; utiliza os
recursos e conhecimentos em T.. para a execugdo das tarefas
administrativas da Secretaria Municipal da Educa¢do, em todas as suas
unidades, trata de documentos variados inerentes ao bom funcionamento
da unidade escolar, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Na Secretaria Municipal da Educacado: atende fornecedores e

completo ou

habilitacao
legal

equivalente.
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clientes, fornecendo e recebendo informacgGes sobre produtos e servigos;
trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; na area de recursos humanos, executa,
dentre outros, todos os processos inerentes a admissdo, e conforme o
caso da exoneracdo, do pessoal da Secretaria Municipal da Educacao,
incluindo disponibilizacdo e alimentacdo de informacdes as areas e drgaos
de controle interno e de controle externo.

A descricdo detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego
publico de Assistente Administrativo da Educag¢do encontra-se na ficha
funcional na regulamentacao desta lei.

Il — Assistente
Social da
Educacao

Acolher, efetuar a escuta qualificada, acompanhar, informar e realizar
encaminhamentos aos alunos e as familias. Realizar atendimentos
particularizados, em grupos e visitas domiciliares aos alunos e as familias.
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério. Realizar
busca ativa no territério e desenvolver projetos que visam a prevenir
aumento de incidéncia de situacGes de risco. Acompanhar os alunos e as
familias conforme orientagdo técnica dos servigos. Alimentar o sistema de
informacao, registro das a¢bes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva. Articular a¢Ges que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras politicas publicas.
Participar de reunides sistemdticas, para planejamento das acgles
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos alunos e das familias. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informa¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territorio. Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, elaboracdo, execucdao e avaliacdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos de politicas socioeducacionais
gque atendam as necessidades e interesse da comunidade escolar,
prestando servicos de &mbito socioeducacional, individualmente e/ou em

30 horas
semanais, em
conformidade

com a Lei

Federal n2
8.662, de 07 de
junho de 1993

Ensino superior
completo em
Servico Social

10

81

Mensalista
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grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos de inclusdo
social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades.

Prestard atividades exclusivamente a Secretaria Municipal da Educacao,
vedada a sua lotacdo em quaisquer outras Secretarias Municipais.

IV — Auxiliar de
Servigos
Escolares

Executa a limpeza e a manutencdao da unidade escolar baseada em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a realizacdo das atividades, organizando-a para
possibilitar o atendimento aos alunos. Zela pela manutencdo dos
equipamentos e material sob sua responsabilidade, abre e fecha as
dependéncias da escola, permanece no portdo nos momentos de entrada
e saida dos alunos, executa servicos externos e entrega documentos,
atende a comunidade interna e externa, executa as orientacdes
determinadas pela dire¢do da escola, relacionadas a sua area de atuacdo
para o bom funcionamento da unidade escolar.

A descricao detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego
publico do Auxiliar de Servigos Escolares encontra-se na ficha funcional na
regulamentacdo desta Lei.

30 horas
semanais

Formagao em
ensino
fundamental
completo.

400

Mensalista

V — Educador
Infantil

a) Educa e cuida de alunos na faixa etdria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos nos
Centros de Educacdo e Recreagdo: planeja e desenvolve a¢des de rotina e
atividades ludicas e educativas e avalia o desenvolvimento das criancas
seguindo as orientagGes descritas nos documentos oficiais do Programa de
Educacgdo Infantil da Secretaria Municipal da Educacgao.

b) Auxilia e cuida dos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, matriculados na educacdo infantil e no ensino
fundamental, e suas modalidades, da rede municipal. Prepara materiais e
atividades quando solicitado, seguindo as orienta¢cdes descritas nos
documentos oficiais do Programa de Educacdo Especial da Secretaria
Municipal da Educacdo. A descricdo detalhada das atividades especificas
inerentes ao emprego publico de Educador Infantil encontra-se na ficha

40 horas
semanais

Formagao em
nivel médio
completo.

1200

Horista
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funcional da regulamentacdo desta lei.

VI-Merendeiro
Escolar

Realiza tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar;
segue o cardapio elaborado pelo nutricionista responsavel e quando
necessdrio faz as adequagdes sob a supervisdo da equipe de nutricdo,
seleciona os alimentos para preparar as refei¢bes, faz o pré-preparo, o
preparo e distribui a refeicdo; realiza a lavagem de utensilios e
equipamentos, recebe e armazena os alimentos observando datas de
validade; realiza o controle de estoque; verifica periodicamente a
reposicdo dos géneros alimenticios; realiza a limpeza e a higieniza¢do da
cozinha e do estoque, assegurando a conservacao e o bom aspecto dos
mesmos; segue a orientacao do nutricionista quanto ao atendimento aos
alunos com restricdo alimentar e executa outras tarefas que lhes forem
atribuidas pelo seu superior imediato, relacionadas a sua area de atuacdo
para o bom funcionamento da unidade escolar.

A descricdo detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego
publico do Merendeiro escolar encontra-se na ficha funcional na
regulamentacdo desta lei

40 horas
semanais

Formagao em
nivel médio
completo.

500

Mensalista

VIl — Monitor de
Transporte
Escolar

Cuida da seguranca do aluno durante o transporte escolar, sendo
responsavel por entregar e recepcionar o aluno nos momentos de entrada
e saida. Monitora o comportamento dos alunos durante o transporte
escolar; orienta alunos sobre regras e procedimentos, cumprimento de
horarios; ouve reclamagbes, analisa fatos e faz os devidos
encaminhamentos para a equipe gestora e para o gerente de transporte
escolar.

A descricdao detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego
publico do Monitor de Transporte encontra-se na ficha funcional da
regulamentacdo desta lei.

40 horas
semanais

Formagao em
nivel médio
completo.

50

Horista

VIII — Psicélogo
da Educacdo

Executar as atividades relativas a orientacdo na area educacional e social,
colaborando com equipes multiprofissionais, nas diversas unidades da
Secretaria Municipal da Educacao, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades. Acolher, efetuar escuta

30 horas
semanais

Ensino superior
completo em
Psicologia.

10

81

Mensalista
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qualificada, acompanhar, informar e realizar encaminhamentos aos alunos e
as familias. Realizar atendimentos particularizados, em grupos e visitas
domiciliares aos alunos e as familias. Desenvolver atividades coletivas e
comunitdrias no territdrio. Realizar busca ativa no territério e desenvolver
projetos que visam a prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco.
Acompanhar as familias conforme orientacdo técnica dos servicos.
Alimentar o sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular acbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar
encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e
outras politicas publicas. Participar de reuniGes sistematicas, para
planejamento das acbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos alunos e das
familias. Organizar encaminhamentos, fluxos de informag¢Ges com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério. Atua setorialmente em
escolas, em parceria com o Assistente Social da Educa¢gdo e com membros
da equipe multidisciplinar.

Prestard atividades exclusivamente a Secretaria Municipal da Educacdo,
vedada a sua lotagdo em quaisquer outras Secretarias Municipais.

IX— Atua junto a equipe da Educagdo Especial da Secretaria Municipal da 36 horas Formacao em 10 81 Mensalista
Psicopedagogo | Educacdo, realizando avalia¢gdes dos alunos encaminhados pelas unidades semanais nivel superior
escolares. Realiza orienta¢des aos educadores, docentes e pais. completo em
Prestard atividades exclusivamente a Secretaria Municipal da Educacao, Pedagogia, com
vedada a sua lotagdao em quaisquer outras Secretarias Municipais. especializacdo
“latu sensu” em
psicopedagogia
X —Técnicoem | Trabalha sob supervisdo do nutricionista, atuando, prioritariamente, em 36 horas Formacdao em 15 46 Mensalista
Nutricdo Escolar | unidades escolares da rede municipal de ensino; acompanha e orienta as semanais curso técnico

atividades de controle de qualidade no processo de producdo da refeicao,

de nivel médio
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desde recebimento até distribuicdo; supervisiona e orienta a execuc¢do do
cardapio elaborado pelo nutricionista responsavel; acompanha e orienta
os procedimentos de pré-preparo e preparo de refeicdes, obedecendo as
normas sanitarias vigentes; conhece e avalia as caracteristicas sensoriais
dos alimentos preparados de acordo com o padrio de qualidade
estabelecido; acompanha e orienta a execucdo das atividades de
porcionamento e distribuicdo de refeicdes, observando o per capita e a
aceitacdo do carddpio; supervisiona e orienta as atividades de higienizagao
de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios; quando necessario,
orienta os merendeiros para o uso correto de uniformes e de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) correspondentes a atividade,
apds a devida formagdo com o técnico de seguranca do trabalho ou
profissional habilitado na area; realiza e participa de programas de
educacdo alimentar para os alunos atendidos na rede municipal de
educacdo, conforme planejamento previamente estabelecido pelo
nutricionista; colabora com as autoridades de fiscalizacdo profissional
e/ou sanitaria; participa de pesquisas e estudos relacionados a sua drea de
atuacgdo; colabora no treinamento dos merendeiros.

A descricdao detalhada das atividades especificas inerentes ao emprego
publico de Técnico em Nutricdo Escolar encontra-se na ficha funcional na
regulamentacdo desta lei.

em Nutrigdo e
Dietética e
Registro no

Conselho de
Classe

929




ANEXO Il

FUNCOES

DE CONFIANCA

FUNCAO DE ~ p RETRIBUICAO
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS .
CONFIANCA ¢ PECURIARIA
. Assessorar o titular da Secretaria Municipal da Educagdo nas questdes administrativas, financeiras e
| — Assistente , o . . ..
Técnico | outras afetas a sua area de atuagdo, e integrar comissGes técnicas permanentes, elaborando estudos, 20 R$300,00
pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de decis3o.
. Assessorar o titular da Secretaria Municipal da Educagdo nas questdes administrativas, financeiras e
Il — Assistente , o . . ..
Técnico Il outras afetas a sua area de atuagdo, e integrar comissGes técnicas permanentes, elaborando estudos, 25 R$500,00
pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de decis3o.
. Assessorar o titular da Secretaria Municipal da Educagdo nas questdes administrativas, financeiras e
Il — Assistente , o . . ..
Técnico Il outras afetas a sua area de atuagdo, e integrar comissGes técnicas permanentes, elaborando estudos, 30 R$800,00
pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de decis3o.
Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da geréncia sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
IV — Gerente atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a 19 RS 1956,93

integracdo entre as unidades subordinadas e com as demais geréncias da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Educacao.
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ANEXO Ill - FUNGOES-ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO E FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

FUNCOES RETRIBUICAO Carga ~ ]
ATIVIDADES QUANTIDADE PECUNIARIA Hor4ria DESCRICAO SUMARIA/REQUISITOS
Sdo atribuicdes do coordenador técnico coordenar, implementar e avaliar os
programas de politicas publicas educacionais e seus desdobramentos e aos
mesmos programas agregar subsidios.
Requisitos:
| — Coordenador 10 Gratificagdo 36 horas > ser profissional do quadro do magistério publico municipal de
Técnico semanais

Percentual de 30%
incidente sobre
vencimento e
beneficios do
respectivo profissional

Araraquara, com comprovada experiéncia de 7 (sete) anos, no
minimo, no exercicio do emprego efetivo de sua investidura;

» ter disponibilidade para o exercicio semanal de 36 (trinta e seis) horas,
com disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana;

» ser graduado:
e em pedagogia; ou
e em normal superior; ou
e em outra licenciatura.

> ter pds-graduacdo “lato sensu” na area da educacdo ou em area
especifica de sua formacao.
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Sdo atribuicdes do educador infantil formador as decorrentes de sua atuacgdo
diretamente no programa de qualificacdo profissional, em formacdo continuada,

Il — Educador cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e capacitagdo para os profissionais do
Infantil Formador Gratificacao quadro do magistério publico municipal e para os profissionais do quadro de
30 Percentual de 20% 36 hora§ funcionarios da educag3o publica municipal.
incidente sobre semanats -
A Requisitos:
vencimento e
beneficios do > ser educador infantil da rede de escolas publicas municipais e ter
respectivo Educador comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos, no minimo;
Infantil > ter disponibilidade para jornada de trabalho semanal de 36 (quarenta)
horas com disponibilidade para trabalho noturno e aos finais de semana;
» ser graduado: em pedagogia; ou em normal superior; ou em outra
licenciatura plena;
» ter pos-graduacdo em area da educagdo com licenciatura plena;
» ser aprovado em processo seletivo.
Sdo atribuicGes do gestor comunitario atuar no fortalecimento da relagdo escola-familia-
36 horas comunidade, articulando a¢Ges na escola e de colabora¢do com outros érgdos e servigos
Il — Gestor 20 Gratificacdo 7 | publicos ou organizagdes ndo governamentais, com o objetivo de implantar uma rede de
semanais

Comunitario

Percentual de 20%
incidente sobre
vencimento e
beneficios do
respectivo Professor

protecdo social e, ainda, fortalecer a gestdo democratica e os lagos de solidariedade e
comprometimento com o direito de aprender.

Requisitos:

» ser docente da rede de escolas publicas municipais e, como docente, ter
comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos, no minimo;

» ter disponibilidade para jornada de trabalho semanal de 36 (trinta e seis)
horas, com disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de
semana;

> ser graduado:
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em pedagogia; ou
o em normal superior; ou

o em outra licenciatura.

> ter pods-graduacgdo “lato sensu” na darea da educagdo ou em drea
especifica de sua formacao;

» ser aprovado em processo seletivo.
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IV — Vice-Diretor

30

Gratificagao

Percentual de 20%
incidente sobre
vencimento e
beneficios do
respectivo Professor

36 horas
semanais

Sao atribuicGes do vice-diretor auxiliar o diretor de escola na execug¢do dos seus
trabalhos e substitui-lo em suas auséncia e em seus impedimentos.

Requisitos:

» ser docente do ensino fundamental atuando nas escolas publicas municipais,
com experiéncia comprovada de 5 (cinco) anos como docente.

» ter sido aprovado em processo seletivo;

» ter disponibilidade para o exercicio semanal de 36 (trinta e seis) horas, com
disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana.

V — Professor
Formador

30

Gratificacao

Percentual de 20%
incidente sobre
vencimento e
beneficios do
respectivo Professor

36 horas
semanais

Sdo atribuicdes do professor formador as decorrentes de sua atuacdo
diretamente no programa de qualificacdo profissional, em formacado continuada,
cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e capacitacao profissionais do quadro do
magistério e profissionais do quadro de funciondrios da educagdo publica
municipal.

Requisitos:

>  ser docente da rede de escolas publicas municipais e, como docente, com
comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos, no minimo;

> ter disponibilidade para o exercicio semanal de 36 (trinta e seis) horas,
com disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana;

> ser graduado:

o) em pedagogia; ou

o em normal superior; ou

e} em outra licenciatura;

o) ter pods-graduacdo “lato sensu” na area da educagdo ou em area

especifica de sua formacao;
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ser aprovado em processo seletivo.
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ANEXO IV — DO ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DE EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS

EMPREGO EXTINTO

EMPREGO REENQUADRADO

| — Agente Educacional

a) Educador Infantil

b) Agente Escolar

¢) Monitor de Transporte Escolar

Il — Agente Social de Servigos Publicos

Merendeiro Escolar

Il — Agente Operacional de Servicos Publicos

Auxiliar de Servicos Escolares

IV — Agente Administrativo de Servicos
Publicos

a) Assistente Administrativo da Educacdo

b) Assistente Administrativo

V — Técnico em Servicos Publicos

Técnico em Nutri¢do Escolar
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ANEXO V-A — VENCIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO — MENSALISTAS

Referéncia Valor (RS)
1 1.298,00
2 1.310,98
3 1.324,09
4 1.337,33
5 1.350,70
6 1.364,21
7 1.377,85
8 1.391,63
9 1.405,55

10 1.419,60
11 1.433,80
12 1.448,14
13 1.462,62
14 1.477,25
15 1.492,02
16 1.506,94
17 1.522,01
18 1.537,23
19 1.552,60
20 1.568,13
21 1.583,81
22 1.599,64
23 1.615,64
24 1.631,80
25 1.648,12
26 1.664,60

Referéncia Valor (RS)
27 1.681,24
28 1.698,06
29 1.715,04
30 1.732,19
31 1.749,51
32 1.767,00
33 1.784,67
34 1.802,52
35 1.820,54
36 1.838,75
37 1.857,14
38 1.875,71
39 1.894,47
40 1.913,41
41 1.932,55
42 1.951,87
43 1.971,39
44 1.991,10
45 2.011,01
46 2.031,12
47 2.051,44
48 2.071,95
49 2.092,67
50 2.113,60
51 2.134,73
52 2.156,08

Referéncia Valor (RS)
53 2.177,64
54 2.199,42
55 2.221,41
56 2.243,62
57 2.266,06
58 2.288,72
59 2.311,61
60 2.334,73
61 2.358,07
62 2.381,65
63 2.405,47
64 2.429,52
65 2.453,82
66 2.478,36
67 2.503,14
68 2.528,17
69 2.553,45
70 2.578,99
71 2.604,78
72 2.630,83
73 2.657,13
74 2.683,71
75 2.710,54
76 2.737,65
77 2.765,03
78 2.792,68
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Referéncia Valor (RS)
79 2.820,60
80 2.848,81
81 2.877,30
82 2.906,07
83 2.935,13
84 2.964,48
85 2.994,13
86 3.024,07
87 3.054,31
88 3.084,85
89 3.115,70
90 3.146,86
91 3.178,33
92 3.210,11
93 3.242,21
94 3.274,63
95 3.307,38
96 3.340,45
97 3.373,86
98 3.407,59
99 3.441,67

100 3.476,09
101 3.510,85
102 3.545,96
103 3.581,42
104 3.617,23
105 3.653,40
106 3.689,94
107 3.726,84

Referéncia Valor (RS)
108 3.764,10
109 3.801,75
110 3.839,76
111 3.878,16
112 3.916,94
113 3.956,11
114 3.995,67
115 4.035,63
116 4.075,99
117 4.116,75
118 4.157,91
119 4.199,49
120 4.241,49
121 4.283,90
122 4.326,74
123 4.370,01
124 4.413,71
125 4.457,85
126 4.502,42
127 4.547,45
128 4.592,92
129 4.638,85
130 4.685,24
131 4.732,09
132 4.779,41
133 4.827,21
134 4.875,48
135 4.924,24
136 4.973,48

Referéncia Valor (RS)
137 5.023,21
138 5.073,44
139 5.124,18
140 5.175,42
141 5.227,17
142 5.279,45
143 5.332,24
144 5.385,56
145 5.439,42
146 5.493,81
147 5.548,75
148 5.604,24
149 5.660,28
150 5.716,88
151 5.774,05
152 5.831,79
153 5.890,11
154 5.949,01
155 6.008,50
156 6.068,59
157 6.129,27
158 6.190,57
159 6.252,47
160 6.315,00
161 6.378,15
162 6.441,93
163 6.506,35
164 6.571,41
165 6.637,12
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Referéncia Valor (RS)
166 6.703,50
167 6.770,53
168 6.838,24
169 6.906,62
170 6.975,69
171 7.045,44
172 7.115,90
173 7.187,06
174 7.258,93
175 7.331,52
176 7.404,83
177 7.478,88
178 7.553,67
179 7.629,20
180 7.705,50
181 7.782,55
182 7.860,38
183 7.938,98
184 8.018,37
185 8.098,55
186 8.179,54
187 8.261,33
188 8.343,95
189 8.427,39
190 8.511,66
191 8.596,78
192 8.682,75
193 8.769,57
194 8.857,27

Referéncia Valor (RS)
195 8.945,84
196 9.035,30
197 9.125,65
198 9.216,91
199 9.309,08
200 9.402,17
201 9.496,19
202 9.591,15
203 9.687,06
204 9.783,94
205 9.881,77
206 9.980,59
207 10.080,40
208 10.181,20
209 10.283,01
210 10.385,84
211 10.489,70
212 10.594,60
213 10.700,55
214 10.807,55
215 10.915,63
216 11.024,78
217 11.135,03
218 11.246,38
219 11.358,85
220 11.472,43
221 11.587,16
222 11.703,03
223 11.820,06

Referéncia Valor (RS)
224 11.938,26
225 12.057,64
226 12.178,22
227 12.300,00
228 12.423,00
229 12.547,23
230 12.672,70
231 12.799,43
232 12.927,43
233 13.056,70
234 13.187,27
235 13.319,14
236 13.452,33
237 13.586,85
238 13.722,72
239 13.859,95
240 13.998,55
241 14.138,53
242 14.279,92
243 14.422,72
244 14.566,95
245 14.712,62
246 14.859,74
247 15.008,34
248 15.158,42
249 15.310,01
250 15.463,11
251 15.617,74
252 15.773,92
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Referéncia Valor (RS)
253 15.931,65
254 16.090,97
255 16.251,88
256 16.414,40
257 16.578,54
258 16.744,33
259 16.911,77
260 17.080,89
261 17.251,70
262 17.424,22
263 17.598,46
264 17.774,44
265 17.952,19
266 18.131,71
267 18.313,03
268 18.496,16
269 18.681,12
270 18.867,93
271 19.056,61
272 19.247,17
273 19.439,65
274 19.634,04
275 19.830,38
276 20.028,69
277 20.228,97
278 20.431,26
279 20.635,58
280 20.841,93

110



ANEXO V-B — VENCIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO — HORISTAS

HORISTAS 519,70 103 | 16,28 15527,31 207 45,82 259 76,87
VALOR
REFERENCIA | RS 529,80 104 | 16,44 156 | 27,58 208 46,28 260|77,64
1(5,90 53| 9,90 105 | 16,61 15727,86 209 | 46,74 261/ 78,42
2|5,96 54 (10,00 106 | 16,77 158 | 28,14 210/ 47,21 262 79,20
3|6,02 55(10,10 107 | 16,94 159 | 28,42 211|47,68 263(79,99
46,08 56| 10,20 108 [ 17,11 160 | 28,70 212 48,16 26480,79
5|6,14 57(10,30 109 | 17,28 161 28,99 213 48,64 265 81,60
66,20 58 (10,40 110 17,45 162 (29,28 21449,13 266 | 82,42
7|6,26 59 (10,51 11117,63 163 (29,57 215/ 49,62 267 83,24
86,33 60| 10,61 112 (17,80 164 | 29,87 216/ 50,11 268 | 84,07
96,39 61| 10,72 113 (17,98 165 (30,17 217/ 50,61 269 84,91
10 | 6,45 62 (10,83 114 18,16 166 | 30,47 218/ 51,12 270| 85,76
116,52 63 (10,93 115 18,34 16730,78 21951,63 271/ 86,62
126,58 64| 11,04 116 | 18,53 168 (31,08 220|52,15 27287,49
136,65 65 (11,15 117 18,71 169 | 31,39 221|52,67 2731 88,36
146,71 66 (11,27 118 18,90 170(31,71 222]53,20 274 89,25
156,78 67 (11,38 119(19,09 17132,02 22353,73 275/90,14
16 | 6,85 68 (11,49 12019,28 172 (32,34 22454,26 276|91,04
176,92 69 (11,61 121 19,47 173 (32,67 225/54,81 277|91,95
186,99 70(11,72 122 (19,67 17433,00 226/ 55,36 278|92,87
197,06 71(11,84 123]19,86 175133,33 227]55,91 2791 93,80
20(7,13 72(11,96 124 20,06 176 33,66 228/ 56,47 280|94,74
217,20 73 (12,08 12520,26 17733,99 22957,03
227,27 74(12,20 126 | 20,47 178 34,33 230/ 57,60
23(7,34 75(12,32 127(20,67 17934,68 231/58,18
247,42 76| 12,44 128 (20,88 180 35,02 232/58,76
257,49 77 (12,57 129 (21,09 18135,38 233/59,35
267,57 78 (12,69 1301 21,30 182 35,73 23459,94
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277,64 79(12,82 131]21,51 183 36,09 235 60,54
287,72 80| 12,95 132 21,72 184 36,45 23661,15
297,80 8113,08 133{21,94 185 36,81 237|61,76
30|7,87 82 (13,21 134| 22,16 186 37,18 23862,38
31(7,95 83/13,34 135/ 22,38 187/37,55 23963,00
328,03 84(13,47 136 22,61 188/37,93 240 63,63
338,11 8513,61 137/22,83 1891 38,31 241|64,27
348,19 86| 13,75 1381 23,06 190 38,69 242 64,91
358,28 8713,88 1391 23,29 191 39,08 243 65,56
368,36 88 14,02 1401 23,52 192 (39,47 244 66,21
378,44 89 14,16 1411 23,76 193 (39,86 245 | 66,88
388,53 90| 14,30 142 | 24,00 194 40,26 246 | 67,54
398,61 91 14,45 143 (24,24 195 | 40,66 247 68,22
408,70 92 (14,59 144 | 24,48 196 41,07 248 | 68,90
418,78 93 (14,74 145 | 24,72 197 41,48 249 69,59
428,87 94 (14,88 146 | 24,97 198 (41,90 250 70,29
438,96 95 (15,03 147 25,22 199 42,31 25170,99
449,05 96| 15,18 148 25,47 200 | 42,74 252|71,70
459,14 9715,34 149 25,73 201 43,16 253 72,42
469,23 98 | 15,49 150 25,99 202 | 43,60 254 73,14
479,32 99| 15,64 151 26,25 203 | 44,03 255 73,87
489,42 1001 15,80 152 26,51 204 | 44,47 256 | 74,61
499,51 1011 15,96 1531 26,77 205 | 44,92 25775,36
509,61 102 | 16,12 154 (27,04 206 | 45,37 258 76,11
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.802
De 27 de novembro de 2019
Autdgrafo n? 385/19 — Projeto de Lei n2 375/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui o Plano de Carreiras, Cargos,
Empregos e Vencimentos (PCCV) do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
de Araraquara, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordindria de 25 (vinte e cinco)
de novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos (DAAE), fundamentando-se nos seguintes principios:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos,
empregos e carreiras;

Il - legalidade e seguranga juridica;

lll = reconhecimento e valorizagdo do servidor
publico pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho profissional;

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a
qualificagao funcional;

V — ética publica; e

VI — eficiéncia administrativa.

§ 12 Caberd ao DAAE, por intermédio de sua
atuacdo direta, ou por meio de convénios e parcerias, proporcionar condicdes
para a concretizacdo dos valores referidos no “caput” deste artigo.

§ 22 O PCCV ndo se aplica aos seguintes casos:

I = contratacdo por tempo determinado para
suprir necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da
lei; e

Il — servidores integrantes do Quadro Suplementar
a Lei n? 6.249, de 19 de abril de 2005.

Art. 22 Para efeito desta lei, considera-se:

I — Emprego Publico: unidade laborativa com
denominacdo prépria e numero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicGes e responsabilidades, provido por
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concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da lei, para
provimento em carater efetivo;

Il = Cargo em Comissdo: unidade laborativa com
denominacdo prépria e numero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuicGes e responsabilidades de direcdo, chefia ou
assessoramento, de livre nomeacgao e exoneragao;

Il — Empregado Publico: pessoa legalmente
investida em cargo ou emprego publico e que mantenha vinculo direto com o
Poder Executivo Municipal, regido pela Consolidacdo de Leis Trabalhistas (CLT),
compreendendo-se no conceito o servidor efetivo e o servidor ocupante de
cargo de provimento em comissao;

IV - Carreira: estrutura de desenvolvimento
funcional e profissional, operacionalizada através de evolucdo funcional, nas
modalidades de progressdo ou promoc¢ao nas referéncias de vencimentos, nos
termos da lei;

V — Funcdo de Confianca: unidade laborativa com
denominacdo prépria e numero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de diregdo, chefia ou
assessoramento, cuja investidura se dara por meio de designagdo de
empregado titular de cargo efetivo, por livre nomeacdo e desinvestidura;

VI — Fungdo-Atividade: conjunto de atribuigcdes
especificas a serem exercidas em carater temporario por servidor publico
ocupante de emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com
denominagao propria e retribuigdo pecuniaria correspondente;

VIl — Promogado: passagem do servidor de uma
referéncia para outra superior, mediante habilitagdo pela apresentagao de
titulos ou submissdo a processo seletivo para avaliacdo de desempenho, na
forma da lei e de regulamento;

VIl = Progressao: passagem do servidor de uma
referéncia para outra superior, por antiguidade, mediante habilitagao, na forma
da lei e de regulamento;

IX — Remuneragdo: retribuigdo pecuniaria devida
ao empregado pelo exercicio de emprego ou cargo publico, composta pelo
vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

X - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria
devida ao empregado publico pelo exercicio de cargo ou func¢do publica;

Xl — Falta justificada: falta que ndo implica em
descontos salariais, decorrente de:

a) licencas gala, nojo, maternidade, adotante e
paternidade;

b) afastamento por doenca ocupacional ou
acidente de trabalho validado pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na forma regulamentar;

c) periodo decorrente de convocagdes pelo
Tribunal Regional Eleitoral e julgamentos em Tribunal do Juri;

d) folga eleitoral;

e) atestado humanitdrio;
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f) atestado médico validado pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na
forma regulamentar;

g) falta abonada, na forma regulamentar; e

h) doacdo de sangue, nos limites da legislacdo
trabalhista, na forma regulamentar.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 32 Ficam criados os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissao, as fungcbes de confianca e as
funcbes-atividade, que passam a constituir o Quadro Geral de Pessoal do DAAE
de Araraquara, indicados nos seguintes anexos que integram esta lei:

I — Anexos I-A, I-B, I-C e I-D — Empregos Publicos de
Provimento Efetivo;

Il — Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em
Comissao;

Il = Anexo Il — Func¢des de Confianca;

IV — Anexo IV — Fun¢des-Atividade; e

V - Anexo V — Tabela de Enquadramento dos
Empregos Publicos de Provimento Efetivo.

Secgao |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Subsecao |
Dos Aspectos Gerais

Art. 42 A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo I|-A desta lei far-se-4 mediante prévia aprovacdao em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, ou mediante prévia
aprovacdo em processo seletivo, nas hipoteses constitucionalmente previstas,
desde que atendidos os seguintes requisitos basicos:

| — possuir a nacionalidade brasileira;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Ill — estar em dia com as obrigacGes militares e
eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do emprego;

V — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — possuir aptidao fisica e mental;

VIl — possuir perfil psicolégico adequado ao
exercicio da funcdo, a ser verificado por meio de exame psicotécnico, mediante
previsdo expressa no edital normativo do concurso;

VIl — ndo ter sido demitido do servico publico no
periodo de 5 (cinco) anos que antecede a sua admissdo; e
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IX — apresentar, no ato da posse, certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, incluindo execugdes penais.

§ 12 Os requisitos minimos de escolaridade para
investidura nos empregos publicos de provimento efetivo constardao do Anexo
I-A desta lei.

§ 22 A formagao em nivel técnico e a exigéncia de
registro profissional serdo, respeitado o disposto no Anexo I-A desta lei,
especificadas em edital normativo do concurso, conforme as atribuicdes do
emprego publico , a regulamentacdo profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§ 32 As atribuicdes do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos ou titulagdo especifica, na forma da lei e do
edital normativo do concurso.

§ 42 Sem prejuizo de agdes afirmativas que
decorram de lei especifica, serdo reservadas vagas em percentual estabelecido
na legislagdo vigente:

I — as pessoas com deficiéncia, atendidas as
atribuicdes do emprego e desde que haja compatibilidade entre o seu exercicio
e a deficiéncia; e

Il — as pessoas negras.

§ 52 Serd admissivel a realizacdo de avaliacao
psicoldgica e de avaliacdo médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais,
inclusive o exame toxicoldgico de larga janela de detec¢do, no contexto do
processo de selecdo publica destinado ao provimento dos empregos publicos
previstos no Anexo I-A desta lei.

Subsecao Il
Da estabilidade

Art. 52 Serd considerado estavel o empregado
publico investido em emprego publico de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego, concluido
o estagio probatério.

Paragrafo Unico. A aquisicao da estabilidade sera
avaliada por comissdao especifica para proceder a avaliagdo especial de
desempenho, nos termos do artigo 41, § 42 da Constituicdo Republica
Federativa do Brasil.

Subsecao lll
Das atribuigdes, das vagas, da escolaridade e da jornada dos empregos de
provimento efetivo
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Art. 62 As atribuicdes sumadrias, o numero de
vagas, a escolaridade minima exigida e a jornada de trabalho dos empregos
publicos de provimento efetivo constardao do Anexo I-A desta lei, com as
especificacbes estabelecidas em regulamento ou no edital normativo do
concurso.

§ 12 A jornada padrao de trabalho dos servidores
é de 36 (trinta e seis) horas semanais, porém podera ser diferenciada quando
tal diferenciacdo decorrer desta proépria lei, de lei especifica ou de regime
juridico adotado pelo Municipio de Araraquara.

§ 22 A Administragao Publica, considerando a
especificidade dos servicos e o interesse publico, podera adotar escala de
trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou outra
forma de flexibiliza¢do da jornada de trabalho, conforme previsao da legislacao
trabalhista ou de regéncia da carreira, para os seguintes empregos publicos, na
forma regulamentar:

| — Assistente Administrativo;

Il — Auxiliar de Operacdo dos Servicos de

Saneamento;

Il - Eletricista;

IV - Eletrotécnico;

V - Encanador;

VI - Fiscal do Meio Ambiente;

VIl - Mecénico de Manutencgéo;

VIl — Motorista Encarregado de Obras de
Manutencao;

IX — Operador de Maquinas Pesadas; e
X —Técnico em Quimica.

§ 32 Qualquer emprego publico de nivel superior
submetido ao regime horista podera solicitar a ampliacdo da sua carga horaria
regular, até o limite estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
com a consequente ampliacdo no seu vencimento, ou poderd solicitar a
reducdo da sua carga horaria regular — Reducdo da Carga de Trabalho — em até
10 (dez) horas semanais, com a consequente redug¢dao no vencimento.

§ 42 A possibilidade prevista no § 32 deste artigo
serd regulamentada por ato da Superintendéncia e sera deferida se houver
concordancia do empregado publico e da Administragao, nunca podendo ser
realizada unilateralmente, devendo o empregado publico aguardar o seu
deferimento ou o indeferimento do requerimento como ato discricionario da
Administragao Publica.

Art. 72 Ao empregado publico com deficiéncia,
guando comprovada a necessidade mediante pericia oficial e multidisciplinar,
sera concedido horario especial, independentemente de compensagao de
horario, na forma regulamentar.



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

§ 12 O horario especial referido no “caput” deste
artigo estende-se ao empregado que tenha dependente com deficiéncia, nos
termos da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

§ 22 A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria,
sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, e
considerara:

I = os impedimentos nas fungGes e nas estruturas
do corpo;

Il — os fatores socioambientais, psicoldgicos e
pessoais;

Il — a limitagcdo no desempenho de atividades; e

IV — a restricdo de participagao.

Art. 82 Serda concedido hordrio especial ao
empregado estudante, independentemente de compensacdo de hordrio,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do emprego publico , na forma
regulamentar.

Subsecao IV
Da remunerag¢ao dos empregos de provimento efetivo

Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos
publicos de provimento efetivo sdao as constantes do:

I = Anexo |-C desta lei, definidas a partir do piso de
RS 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais) para os empregos
mensalistas, com diferenc¢a de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra;
e

Il — Anexo I-D desta lei, definidas a partir do piso
de RS 5,90 (cinco reais e noventa centavos) por hora para os empregos
horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo
sera implementado em até 18 (dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos
no “caput” deste artigo ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva
carreira quando exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no
emprego.

Art. 10. A politica de vencimentos define as regras
basicas da remuneracdo percebida pelo empregado publico.
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Art. 11. S3o hipdteses para a alteracdo de
vencimento:

| = promocgao ou progressao conforme o disposto
nesta lei; e

Il — elevacdo do piso salarial.

Art. 12. Fica respeitado o direito do servidor em
face de vantagens remuneratérias ndo previstas nesta lei, mas previamente
concedidas e adquiridas pelo servidor da Autarquia, em consondncia com a
legislacdo de regéncia correspondente e de acordo com as previsdes especificas
porventura existentes nas disposicoes finais desta lei.

Paragrafo Unico. Veda-se, apds a data da vigéncia
desta lei e realizagdo do enquadramento nela previsto, a concessdo de
qgualquer hipdtese de incorporacdo decorrente do exercicio de cargo em
comissao, funcao de confianca ou fungdo-atividade.

Art. 13. A maior remuneragao, a qualquer titulo,
atribuida aos servidores, ndo podera superar a do Chefe do Executivo, sendo
imediatamente reduzidos a esse limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invoca¢do de
direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.

Secgao Il
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao

Art. 14. Os cargos publicos de provimento em
comissdo, integrantes do Anexo Il desta lei, sdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

§ 12 S3o requisitos para a nomeacao:

| — possuir a nacionalidade brasileira;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar em dia com as obrigacGes militares e
eleitorais;

IV — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — possuir aptidao fisica e mental;

VI — possuir escolaridade compativel com o cargo
a ser exercido ou experiéncia profissional comprovada;

VIl — ndo ter sido demitido do servigco publico no
periodo de 5 (cinco) anos que antecede a sua admissao;

VIl — apresentar, no ato da posse, certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, incluindo execugbes penais; e

IX — observancia, conforme o caso, do disposto no
art. 122-A da Lei Orgéanica do Municipio de Araraquara.
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§ 22 Ao menos 15% (quinze por cento) dos cargos
de provimento em comissdao da Autarquia serdo ocupados por empregados
publicos titulares de cargo de provimento efetivo.

§ 32 A nomeagado do titular da Superintendéncia
compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo; a nomeacdo dos
titulares das Diretorias compete ao titular da Superintendéncia.

Art. 15. As atribuicdes sumarias, os vencimentos e
0 numero de vagas dos cargos de provimento em comissdo constardao do Anexo
Il desta lei.

Art. 16. Os ocupantes de cargos de provimento
em comissdo serdo desobrigados do registro de ponto e cumprirdo jornada
integral de trabalho, sendo vedada a realizacdo de labor extraordinario.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, os ocupantes
de cargos de provimento em comissdo ndo perceberdo qualquer remuneragao
a titulo de labor extraordindrio.

Art. 17. Ao ser nomeado para o cargo publico de
provimento em comissdo, o empregado publico titular de emprego publico de
provimento efetivo da Autarquia podera optar pela remuneragao:

I — do cargo de provimento em comissao; ou

Il = pela remuneragdao de seu emprego efetivo
originario, acrescida de gratificacdo de representacdo correspondente a 60%
(sessenta por cento) do vencimento do cargo de provimento em comissao.

§ 12 A hipotese do “caput” deste artigo é aplicavel
aos casos em que servidor publico cedido a Autarquia for nomeado para cargo
publico de provimento em comissao.

§ 22 Na hipdtese do “caput” deste artigo, a
nomeagdao para cargo publico de provimento em comissdao implicara na
suspensao do contrato de trabalho do emprego publico de provimento efetivo
origindrio, exceto para fins de progressdao por antiguidade e promogdo por
titulagao.

Art. 18. Ao ser exonerado do cargo publico de
provimento em comissdo, o empregado publico retornard ao seu emprego
publico de origem, sem nenhuma incorporacao advinda do exercicio do cargo
de provimento em comissao.

Art. 19. O servidor publico ocupante de cargo
publico de provimento em comissdo poderd ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo publico de provimento em comissdo, sem prejuizo
das atribuicdes do primeiro cargo, devendo optar pela remuneracdo de um
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deles durante o periodo da interinidade, observando-se o disposto nos artigos
17 e 18 desta lei.

Art. 20. Em casos de afastamentos ou
impedimentos, legais ou regulamentares, superiores a 20 (vinte) dias, o
empregado publico ocupante de cargo publico de provimento em comissao
poderd ser substituido por empregado designado pela Superintendéncia.

Art. 21. O substituto designado pela
Superintendéncia assumira, cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou da
funcdo de confianca que ocupa, o exercicio do cargo de provimento em
comissdo, nos afastamentos ou impedimentos, legais ou regulamentares, do
titular.

Art. 22. Findo o periodo de substituicdo, qualquer
gue seja ele, o substituto retornara a seu emprego ou funcdo de confianca de
origem, sem qualquer incorporacdo advinda do periodo de substituicdo.

Secgao Il
Das Fungodes de Confianga

Art. 23. As funcdes de confianga, integrantes do
Anexo Ill desta lei, s3o de livre designacdo e dispensagao da Superintendéncia.

§ 12 O exercicio da fungao de confianga é
exclusivo ao empregado publico titular de emprego publico de provimento
efetivo, pertencente ao quadro de funciondrios do DAAE ou a ele cedido,
temporariamente, na forma da lei, pela Camara Municipal, pela Administragao
Direta ou Indireta do Municipio, desde que atenda aos critérios e requisitos de
provimento estabelecidos em lei ou regulamento.

§ 22 Ao ser dispensado do exercicio da funcdo de
confianca, o servidor publico retornara ao seu emprego de origem.

Art. 24. As atribuicGes sumarias, o numero de
vagas e a remuneracao das funcgoes de confianca constardo do Anexo Il desta
lei.

Paragrafo unico. Os empregados publicos
designados para o exercicio de fun¢des de confianca serdo desobrigados do
registro de ponto e cumprirdo jornada integral de trabalho, sendo vedada a
realizacdo de labor extraordinario.

Art. 25. A remunerag¢do dos empregados publicos
designados para fungdes de confianca serd composta pelo vencimento
referente a seu emprego de origem e pela retribuicdo pecunidria



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

correspondente a funcdo exercida, cujos valores sao os dispostos no Anexo |l
desta lei e ndo se incorporam ao vencimento do empregado publico.

§ 12 A remuneracdo pelo exercicio da fung¢do de
confianca cessara quando da dispensacdao do empregado publico da funcdo e
ndo se incorpora ao vencimento do empregado publico.

§ 22 Em qualquer caso, o empregado publico
designado para func¢do de confianca ndo perceberd qualquer remuneracdo a
titulo de labor extraordinario.

Art. 26. Em casos de afastamento superiores a 20
(vinte) dias, o empregado publico ocupante de emprego publico de provimento
efetivo podera ser nomeado para exercer, interinamente, fun¢do de confianca,
sem prejuizo das atribuicdes do seu emprego ou func¢do de origem.

Art. 27. O empregado publico ocupante de fungao
de confianca poderd ser substituido, na forma do artigo 26 desta lei, por
empregado designado pela Superintendéncia.

Art. 28. Findo o periodo de substituicdo, qualquer
gue seja ele, o substituto retornard a seu emprego ou funcdo de confianca de
origem, sem qualquer incorporagdo advinda do periodo de substituicao.

Secgao IV
Das Fungdes-Atividade

Art. 29. Ficam estabelecidas as fun¢des-atividade
integrantes do Anexo IV desta lei, destinando-se a:

I — prestar atendimento aos clientes usuarios do
DAAE, em domicilio, no ambito comercial, realizando leitura de medidores de
agua;

Il — prestar atendimento direto aos usudrios do
DAAE, no ambito comercial, realizando atendimento nos Postos de
Atendimento ao Publico e Unidade Movel de Atendimento; e

Il — prestar apoio as Diretorias na fiscalizacdo,
supervisdo e controle dos servicos de saneamento.

Art. 30. O exercicio das funcOes-atividade
referidas no art. 29 desta lei é exclusivo ao empregado publico titular de
emprego publico de provimento efetivo pertencente ao quadro de funcionarios
do DAAE ou a ele cedido, temporariamente, na forma da lei, pela Camara
Municipal ou pelas entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
gue atenda aos critérios e requisitos de designacdo estabelecidos em lei ou
regulamento.

10
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Paragrafo Unico. Findo o periodo de substituicdo,
o empregado publico que tiver realizado a substituicdo retornara ao seu
emprego de origem.

Art. 31. A remuneracdo do empregado publico
gue exerce funcdo-atividade serd composta pelo vencimento referente ao seu
emprego de origem e pela retribuicdo pecuniaria correspondente a fungdo-
atividade exercida, cujos valores sdo os dispostos no Anexo IV desta lei.

Paragrafo unico. A remuneracdo pelo exercicio da
funcdo-atividade cessa quando da exoneragdo do empregado publico da funcdo
e ndo se incorpora ao vencimento do empregado publico para nenhum fim.

Art. 32. A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
funcdo-atividade, nos termos do art. 31 desta lei, serd devida pelo periodo em
gue perdurar a designacdo, inclusive férias e décimo terceiro salario.

Art. 33. O empregado publico que exerce
fungdes-atividade respeitara jornada integral de trabalho.

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos
superiores a 20 (vinte) dias, o empregado publico em fung¢do-atividade sera
substituido por empregado publico a ser designado pela Superintendéncia.

Art. 35. O empregado publico designado para o
exercicio de uma funcdo-atividade sera submetido, a cada 2 (dois) anos, a um
processo de avaliagdo, para fins de manutengdo de sua designagdo, a qual
dependera de obteng¢do da pontuagdao minima de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo unico. O processo de avaliagao previsto
no “caput” este artigo compreendera conhecimentos técnicos e praticos
referentes as atividades desempenhadas pelo empregado publico em razdo da
funcdo-atividade para a qual fora designado.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 36. Salvo disposicao em lei especifica e, na
forma regulamentar, conceder-se-a licenca ao empregado publico:

| — sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia,
limitada a 15 (quinze) dias por ano, comprovada por atestado médico oficial,
validado pelo pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT;

b) para desempenho de mandato classista, apds
eleicdo em assembleia e homologagao de processo eleitoral, nos limites de 1

11
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(um) empregado publico licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos
efetivos em exercicio;

Il = com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento e desde
gue haja anuéncia prévia da Diretoria a qual se vincule o empregado;

b) para participar de atividades e cursos,
observando-se os limites de pessoal e requisitos estabelecidos em regulamento
e desde que haja anuéncia prévia da Diretoria a qual se vincule o empregado;

c¢) para tratar de interesses particulares,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento, por
periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogacao e desde que haja anuéncia prévia
da Diretoria a qual se vincule o empregado; e

d) para participar de cursos destinados ao
aperfeicoamento funcional do empregado publico realizados no exterior.

§ 12 A participagdo de empregados publicos em
cursos de pos-graduacgao sera disciplinada pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de
2019, ou por outra que venha a lhe substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste
artigo sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a
promulgacao desta lei.

Art. 37. As empregadas publicas autarquicas é
garantida a licenca maternidade, na forma do art. 392 do Decreto-Lei Federal
n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no
art. 395 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 1943 — Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a
empregada publica tera direito a extensdo do seu repouso remunerado por
mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extensdo do repouso referido
no § 12 deste artigo sera garantida a empregada publica que a requerer no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser
formulado junto ao érgao responsavel pelos recursos humanos e devera ser
acompanhado de atestado médico oficial.

§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a empregada
publica adotante.

Art. 38. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos
no § 12 do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, da
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, aos empregados autarquicos é
garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogacdo da licengca, nos termos do
“caput” deste artigo, serd garantida ao empregado publico que a requerer no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser
encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos e devera ser
acompanhado da respectiva certiddo de nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao
empregado publico municipal adotante.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 39. A Evolucdo Funcional ocorrerd, isolada ou
cumulativamente, das seguintes formas:

| = progressao por antiguidade; e

Il = promocao por titulacdo e por merecimento.

Secgao |
Da progressao por antiguidade

Art. 40. A progressdo por antiguidade é a
passagem anual de 1 (uma) referéncia para outra imediatamente superior,
segundo critérios de antiguidade, de maneira automatica e na forma
estabelecida nesta Segao.

Art. 41, Estd habilitado a progressdo por
antiguidade o empregado que, cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou
mais auséncias injustificadas; e

Il - ndo tiver contra si, no periodo do instersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar,
qualquer que seja.

Art. 42. O intersticio minimo exigido para a
progressao por antiguidade:

I — serd contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;

13
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Il = comegard a ser contado a partir do més de
janeiro subsequente ao ano em que o empregado publico perceber os efeitos
financeiros da primeira evolugdo funcional;

Il — considerara apenas o0s anos em que O
empregado publico tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses
ininterruptos;

IV — considerard apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. N&o prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a progressdo por antiguidade a
nomeacado para cargo em comissao ou a designacdo para funcdo de confianca.

Secgao Il
Da promogao por titulagao

Art. 43. A promogado por titulagdo é a passagem
automatica do empregado publico de uma referéncia para outra superior,
segundo os critérios de escolaridade, observando-se os requisitos estabelecidos
em lei, mediante requerimento e habilitacdo do interessado, observando-se o
prazo para implantagao.

§ 12 O processo necessdrio ao levantamento e
definicdo dos empregados publicos que fazem jus a promogao por titulagao
dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo os titulos serem entregues nos meses
de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da
promocgdo serdo protraidos para o més de julho, para as homologadas no
primeiro semestre de cada ano, e para o més de janeiro do ano subsequente,
para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 44. Esta habilitado a promocgdo por titulagdo
o empregado que, cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico ;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado, com imposicdo de sancao
disciplinar de qualquer natureza;

Il = n3o possuir, durante o ano anterior ao
requerimento, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas;
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IV — n3o estiver com o contrato de trabalho
suspenso, na forma da legislagao trabalhista, exceto na hipétese de empregado
publico efetivo nomeado para cargo em comissao; e

V - tiver obtido ao menos 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento em avaliacdo objetiva de desempenho.

Paragrafo Unico. A promoc¢do de que trata este
capitulo somente serad efetivada a partir da primeira avaliacdo objetiva de
desempenho realizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 45. O intersticio referido no inciso Il do art.
44 desta lei:

I — compreenderd o periodo entre janeiro e
dezembro do ano anterior ao protocolo do requerimento;

Il — serd considerado apenas se o empregado
publico tiver trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses ininterruptos no
periodo;

lll = considerara apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Art. 46. A promogdo por titulagdo dar-se-a
segundo:

| — obtengao de diploma de nivel fundamental,
para os empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal
escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolugcdo em 3 (trés)
referéncias;

Il = obtengao de diploma de nivel médio ou
técnico, para os empregados ocupantes de emprego publico que nao exija tal
escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolugdo em 4 (quatro)
referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel superior ou
tecnoldgico, para os empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija
tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolu¢do em 5 (cinco)
referéncias;

IV — obtencdo de diploma de pds-graduacao “latu
sensu” de especializacdo, realizada presencialmente, para os empregados que
ndo o possuirem, garantindo-se a evolugcao em 3 (trés) referéncias;

V - obtencdo de diploma de pds-graduacdo
“stricto sensu” de mestrado, para os empregados que ndo o possuirem,
garantindo-se a evolugdo em 9 (nove) referéncias; e

VI - obtencdo de diploma de pds-graduacdo
“stricto sensu” de doutorado, para os empregados que ndo O possuirem,
garantindo-se a evolugdo em 12 (doze) referéncias.

15



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

§ 12 O empregado publico podera progredir por
titulagdo com a apresentagcdo de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos,
respeitando-se a cronologia da obtengao dos diplomas.

§ 22 N3o serd admitida promocgdo por titulacdo na
hipotese de apresentacdo de diploma em desconformidade com o critério
cronoldgico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste
artigo, utilizados para fins de progressdo por titulagdo:

I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo e, no caso de pds-graduacao “stricto sensu”, devem ser reconhecidos
pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);

Il — devem ter validade indeterminada para os fins
desta lei;

Il — ndo podem ser utilizados mais de uma vez
para fins de Evolucdo Funcional;

IV = ndo podem ser apresentados de maneira
cumulativa, em conjunto ou sequencial; e

V — ndo podem ter sido utilizados como requisito
de ingresso no emprego publico ou em processos de evolucdo na carreira
previstos em legislacdo anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando
pos-graduacdo “latu sensu” de especializacdo a distancia, quando da
promulgacdo desta lei, poderdo se promover nos termos do inciso IV do
“caput” deste artigo.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras
devidamente comprovadas pela Autarquia, a promogdo por titulagao podera
ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito) meses apds a sua homologagao.

Art. 47. Alternativamente ao diploma podera ser
apresentado o historico escolar e a declaragdo de conclusao de curso.

Art. 48. O titulo utilizado deve guardar
pertinéncia com a area de atuacdo do emprego, exceto nos casos de graduacao
de ocupantes de emprego de nivel fundamental e nivel médio.

Secgao Il
Da promogao por merecimento

Art. 49. A promogao por merecimento é a
passagem de uma referéncia para outra 5 (cinco) niveis superior, mediante
avaliagdo de desempenho, observando-se o limite de pessoal que serd
promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do
regulamento da evolugao funcional.
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§ 12 O processo seletivo referido no “caput” deste
artigo dar-se-a sempre no segundo semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos
processos seletivos realizados para a finalidade de promocao dos empregados
publicos serdo protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar da homologagao
do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da
Autarquia, na forma do edital.

Art. 50. Estd habilitado a promogdo por
merecimento, observando-se o limite de pessoal que serad promovido a cada
processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento da evolugdo
funcional, o servidor que cumulativamente:

I — tiver adquirido estabilidade no emprego
publico;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado, com imposicdo de sancao
disciplinar de qualquer natureza;

Il — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento em avaliacdo objetiva de desempenho;

IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou
mais auséncias injustificadas;

V — tiver somado ao menos 240 (duzentas e
guarenta) horas:

a) de cursos de qualificacdo profissional ofertados
pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara;

b) de cursos de qualificacdo profissional ofertados
por outras instituicbes de ensino, mediante validagdo da certificacdo pela
Escola de Governo do Municipio de Araraquara, aferida em razdo da
pertinéncia tematica entre o curso apresentado e as atribuicdes do cargo
provido ou da fungdo investida pelo empregado publico; ou

c) de cursos de qualificagdio profissional
ministrados voluntariamente pelo empregado publico junto a Escola de
Governo do Municipio de Araraquara.

§ 12 Em caso de empate, tera prioridade a ser
promovido por merecimento o empregado publico inscrito que ndo tenha
obtido qualquer promogdo nos ultimos 6 (seis) anos.

§ 22 A promogdo de que trata este capitulo
somente sera efetivada a partir da primeira avaliagao objetiva de desempenho
realizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 51. O intersticio minimo exigido para a
promogado por merecimento:

I — serd contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;
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Il = comegard a ser contado a partir do més de
janeiro do ano em que o empregado publico perceber os efeitos financeiros da
primeira evolugdo funcional;

Il — considerara apenas 0os anos em que O
empregado publico tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses,
ininterruptos ou nao; e

IV — considerard apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Paragrafo uUnico. N3do prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a promogao por merecimento a
designacdo para funcdo de confianca.

Art. 52. A promocgdo por merecimento dar-se-a de
acordo com a previsdo orgcamentdria consignada nas Leis Orgcamentarias
vigentes (PPA, LDO e LOA), que deverdo assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3
(trés) anos, recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo.

§ 12 O empregado publico habilitado para a
promog¢do por merecimento poderd optar por ndo evoluir em sua carreira
funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao 6rgao de recursos
humanos.

§ 22 O estabelecido neste capitulo sera
regulamentado em até 60 (sessenta) dias da data da vigéncia desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos
processos seletivos realizados para a finalidade de promogao dos empregados
publicos serdo protraidos para o més de janeiro do ano subsequente a
conclusdo do processo, com prazo de implantagdo de até 18 (dezoito) meses,
conforme disposicdo da Administragdo.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 53. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o
empregado, melhorar a qualidade e a eficiéncia do servico publico e gerir o
processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo Unico. O gerenciamento do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho ficara a cargo do drgdo responsavel pelos recursos
humanos, auxiliado, nas hipdteses previstas nesta lei, pela Escola de Governo
do Municipio de Araraquara.
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Art. 54. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:

I — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada
para fins de aquisicdo da estabilidade no servico publico, conforme o § 42 do
art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como para fins
da primeira Evolucdo Funcional, mediante prova objetiva; e

Il - Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada
no minimo a cada 3 (trés) anos para fins de Evolucdo Funcional, nas
modalidades de promoc¢ao, mediante prova objetiva.

Paragrafo unico. Constitui critério obrigatério do
Sistema de Avaliacdo de Desempenho a afericdo do disposto no inciso V do
“caput” do art. 50 desta lei.

Art. 55. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é
um processo trienal e sistematico de afericdo do desempenho do servidor,
utilizada para fins de programacdo de acdes de capacitacdo e qualificacdo e
como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade; e
Il = avaliagdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrera trienalmente,
a partir da identificagdo e mensuragdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes exigidos para o bom desempenho do emprego publico e cumprimento
da missdo institucional da Autarquia e da unidade em que estiver em exercicio,
mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serao classificados em lista
para sele¢do daqueles que irdo progredir, considerando a ordem da nota obtida
na Avaliagdo de Desempenho, conforme vagas estabelecidas em edital.

§ 32 Em caso de empate serd contemplado o
empregado que, sucessivamente:

I — nos casos de promogdo, obtiver a maior
assiduidade no periodo;

Il — nos casos de promocgdo, obtiver titulacdo que
possua maior pertinéncia tematica ao emprego publico ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacdo
de Desempenho mais recente; e

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio
no emprego publico .

Art. 56. O empregado publico nomeado para
ocupar cargo em comissdo ou designado para funcdo de confianca serd
avaliado de acordo com as atribuicbes do cargo ou fungdo que estiver
exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.
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Art. 57. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
serd regulamentado por decreto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de vigéncia desta lei, a partir de sugestdao elaborada pela
Comissdo de Gestdo de Carreiras do DAAE e aprovada pelo Comité Municipal
de Gestdao Democratica — CMGD.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliacdo de
Desempenho deverd, com vistas a sua transparéncia, primar pelo emprego de
critérios objetivos e previamente estabelecidos para a atribuicdo de notas e
pontuacdes em edital anterior ao processo seletivo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 58. Fica criada a Comissdao de Gestdo de
Carreiras do DAAE, composta por no minimo:

I - 1 (um) integrante da equipe de
Desenvolvimento de Recursos Humanos do DAAE, atuando como Presidente;

Il = 03 (trés) servidores efetivos, de livre
nomeagao pela Superintendéncia;

Il — 03 (trés) representantes oriundos do Comité
Municipal de Gestdao Democratica (CMGD), eleitos por seus préprios membros;

IV — 02 (dois) representantes eleitos pelo voto
direto dos empregados publicos de provimento efetivo em exercicio; e

V - 01 (um) representante indicado pelo Sindicato
dos Servidores Municipais de Araraquara e Regiao — SISMAR.

§ 12 Compete a Comissao de Gestdo de Carreiras:

I — julgar os recursos dos empregados publicos
relativos a Avaliacdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo
gue se pretendem utilizar para fins de promocdo por titulagdo, iniciados antes
ou em até 06 (seis) meses apods a vigéncia desta lei;

Il — acompanhar os processos de Evolucdo
Funcional e de Avaliacdo de Desempenho;

IV — elaborar proposta de Sistema de Avaliagdo de
Desempenho e submeté-la a deliberacdo do Comité Municipal de Gestdo
Democratica (CMGD); e

V — receber e avaliar peticGes dos empregados
publicos, cujo conteudo diga respeito ao processo de avaliagado.

§ 22 A nomeacdo do empregado publico para a
Comissao de Gestao de Carreiras ndo gera direito a qualquer gratificagao,
sendo considerada a sua participagdo como ato de relevante servigo publico.
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§ 32 A Comissdo de Gestdo de Carreiras poder3, a
qualquer tempo:

| — utilizar-se de todas as informacgGes existentes
sobre o empregado publico avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades
organizacionais as quais esteja vinculado o avaliado, solicitando, se necessario,
a revisdo das informacoes, a fim de corrigir erros ou omissdes; e

Il — convocar empregado publico para prestar,
como testemunha ou ndo, informacgbes ou participacdo opinativa, sem direito a
voto.

Art. 59. O regimento interno da Comissao de
Gestdo de Carreiras sera editado por ato da Superintendéncia, a partir de
proposta formulada pelos membros da prépria Comissao.

CAPITULO VII
DA REMOGCAO FUNCIONAL

Art. 60. Remogdo é o deslocamento do
empregado publico, a pedido ou de oficio, no ambito da Autarquia, para
exercer suas atividades em outra unidade ou geréncia que possua 0 mesmo
emprego em sua lotacgao.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de remogao:

I = de oficio, no interesse da Administracdo; ou

Il - a pedido, a critério da Administragao.

Art. 61. O empregado permanecerd com a mesma
remuneragdo e com as mesmas atribuicdes do emprego que ocupava
anteriormente, sendo estas adaptadas as finalidades institucionais e
administrativas da unidade ou geréncia para a qual for removido.

Art. 62. A remocdo fica condicionada a existéncia
de vaga no quadro de lota¢do de cada unidade ou geréncia.

Art. 63. Aremocdo a pedido se processara através
de processo seletivo realizado com periodicidade minima anual, por meio do
qgual os empregados publicos interessados nas vagas existentes candidatar-se-
do e concorrerdo na forma disposta neste Capitulo.

Paragrafo unico. Ao processo seletivo de
remogao a pedido aplica-se, no que for cabivel, o procedimento aplicado na
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promocdo funcional, quanto aos critérios e pontuacdes de cada carreira,
resguardadas as especificidades e as circunstancias inerentes a remoc¢ao, com a
observacdo das seguintes exigéncias:

| — abertura de edital de remocdo, pelo menos
uma vez ao ano em que identificadas vagas ndo preenchidas, publicado no
Orgdo de Imprensa Oficial da Autarquia, por ao menos 01 (um) dia, constando
obrigatoriamente:

a) a especificacdo do emprego publico que sera
preenchido;

b) o numero de vagas existentes com a
especificacdo do local de trabalho;

c) o periodo de inscricdes, nunca inferior a 03
(trés) dias uteis, contados da ultima publicacdo, bem como local e horario para
entrega dos requerimentos;

d) requisitos indispensaveis para concorrer a vaga,
especificando, se for o caso, quais cursos, titulos e pontuacdo sdo necessarios;

e) declaragdo assinada pelo candidato a remogao
a pedido de que tem pleno conhecimento do local onde esta sendo
disponibilizada a vaga e rotinas de trabalho a ela inerentes, bem como que nao
podera desistir da remogao em caso de classificagao e convocagao;

f) nome dos integrantes da comissdo de processo
seletivo, composta por:

1. um representante do érgdo responsavel pelos
recursos humanos;

2. um representante de cada Diretoria com vaga
existente no Processo de Remogado;

3. um representante do Comité Municipal de
Gestdo Democratica, eleito na forma de seu regimento;

4. um representante indicado pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Araraquara e Regido — SISMAR;

g) critérios para candidatura, avaliacdo e
julgamento;

h) data do resultado; e

i) outras observacGes e requisitos que se fizerem
necessarios e pertinentes;

Il — o resultado de todos os processos seletivos de
remoc3o a pedido e sua homologac3o serdo publicados no Orgdo de Imprensa
Oficial da Autarquia;

Il = no caso de empate entre os servidores, serao
utilizados os critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) menor absenteismo;

b) maior nimero de cursos concluidos;

c) maior tempo de permanéncia na unidade ou
setor onde esta lotado o empregado publico;
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d) maior tempo na referéncia em que esteja
enquadrado;

e) maior referéncia atual;

IV — estando aberto mais de um processo seletivo
de remocgdo a pedido, o empregado publico podera candidatar-se em apenas
um deles, a sua livre escolha;

V - serdao considerados aprovados no processo
seletivo os candidatos que atendam a todos os requisitos legais e
regulamentares, de acordo com a ordem decrescente de pontuacdo,
obedecidos os requisitos exigidos pela legislacdo municipal;

VI — apds a respectiva homologacdo pela
Superintendéncia, o resultado final do processo seletivo serd encaminhado ao
orgdo responsavel pelos recursos humanos para registro em prontuario do
empregado publico removido e atualizacdo do quadro; e

VIl — o resultado do processo seletivo sera valido
apenas para o provimento das vagas nele oferecidas, vedada a formacdo de
lista de espera ou cadastro de reserva.

Art. 64. E vedada a inscricdo em processo seletivo
de remogao a pedido do empregado publico que:

I — encontra-se em estagio probatdrio;

Il = tiver registrado em seu prontuario funcional
alguma pena disciplinar nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados
retroativamente da data da publicagdo do edital de abertura do processo
seletivo; e

lll - ndo estiver no minimo ha 02 (dois) anos
lotado no atual local de trabalho.

Paragrafo uUnico. Se ndo houver candidatos
inscritos ou habilitados em processo seletivo para suprir o nimero de vagas
existentes, sera aberto um novo processo seletivo, sendo aceita a inscricdo do
empregado publico que estiver no estagio probatodrio.

Art. 65. O processo seletivo de remocdo a pedido
sera conduzido pelo orgdo responsavel pelos recursos humanos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Art. 66. Os atuais ocupantes dos empregos
publicos de provimento efetivo serdo enquadrados na referéncia equivalente
ao valor de seu vencimento base ou, caso inexistente referéncia com tal valor,
na referéncia imediatamente superior da tabela vencimental.
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§ 12 O enquadramento previsto no “caput” deste
artigo ndo considerard as verbas correspondentes a vantagens pessoais as
guais o empregado publico faga jus, tais como:

I — verbas decorrentes de incorporacdes
efetivadas e realizadas em razdo do exercicio de cargos em comissao, funcdes
de confianca ou fungdes-atividade;

Il - adicional por tempo de servico (“sexta parte”);

Il — gratificacGes em geral;

IV - retribuicbes pecunidrias decorrentes do
regime de dedicacdo exclusiva; e

V = honorarios.

§ 22 O demonstrativo de pagamentos do
empregado publico devera discriminar, de forma individual, os vencimentos
correspondentes ao emprego publico ocupado, bem como cada uma das
verbas correspondentes a vantagens pessoais a que o empregado publico faca
jus.

§ 32 O empregado publico que, na forma da Lei n?
6.249, de 2005, tenha incorporado a sua remuneracao qualquer percentual da
retribuicdo pecuniaria em razdo de investidura em cargo em comissao ou de
designagdo para fungao de confianga ou fungdo-atividade, fara jus, a partir do
advento desta lei, a percepgdo do valor integral da retribuicao pecunidria em
razdo de nova investidura em cargo em comissdao ou de nova designacdo para
fungdo de confianga ou fungao-atividade.

§ 42 O disposto no § 3¢:

| — dar-se-d8 sem prejuizo do direito adquirido a
vantagem ja incorporada; e

Il = serd aplicdvel, a partir do 252 (vigésimo
guinto) més, a contar da entrada em vigor desta lei, as hipéteses em que, a
partir do advento desta lei, o empregado publico permanecer investido no
mesmo cargo em comissdo ou designado para a mesma funcdo de confianga ou
funcdo-atividade sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 52 Na hipodtese do inciso Il do § 42 deste artigo:

I - ocorrida a incorporagdo, o valor
correspondente ao percentual incorporado serd considerado como
"incorporacdo de funcdo" e sera subtraido do valor da retribuicdo pecuniaria
correspondente a funcdo de confianga que o servidor esteja exercendo, até
atingir o teto de 100% (cem por cento) da respectiva retribuicdo pecuniaria; e

Il - o empregado publico que possuir incorporada
integralmente a retribuicdo pecunidria ndo fard jus ao recebimento de qualquer
outra retribuicdo pecuniaria quando estiver no exercicio da mesma ou em
outra fungdo de confianga.
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§ 62 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se
igualmente ao enquadramento determinado na forma do Anexo V desta lei.

§ 72 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 67. Os empregos publicos que integram o
Quadro Suplementar de Pessoal do DAAE serdo extintos na vacancia, conforme
previsao da Lei n2 6.249, de 2005.

Art. 68. O enquadramento previsto neste Capitulo
dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

Art. 69. O empregado publico que se considerar
prejudicado com seu enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data de publicacdo da Portaria de enquadramento, apresentar
requerimento de revisdo de enquadramento ao Orgdo responsavel pelos
recursos humanos, devidamente fundamentado.

Paragrafo unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser formalmente comunicada ao empregado
publico interessado.

Art. 70. Caso o requerimento efetuado nos
termos do art. 69 desta lei seja denegado, o empregado publico podera, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da comunicagdo do
indeferimento, dirigir a Superintendéncia recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser formalmente comunicada ao empregado
publico interessado.

Secgao Il
Do incentivo a escolarizacao

Art. 71. A cada ano serdao oferecidas até 40
(quarenta) bolsas de incentivo a escolarizacdo de nivel fundamental supletivo e
até 40 (quarenta) bolsas de incentivo a escolarizacdo de nivel médio supletivo
para os empregados publicos efetivos e estaveis da Autarquia.

Art. 72. As bolsas referidas no art. 71 desta lei sdo
fixadas em 2 (duas) UFMs a serem pagas por més, em cardter indenizatorio, na
folha de pagamento do empregado, por prazo ndo superior a 18 (dezoito)
meses, a contar da data do seu deferimento.

Art. 73. Os critérios para a selecdo de bolsistas

levardo em consideracdo o grau de absenteismo, a idade, o tempo de servico e
a renda “per capita” familiar do empregado.
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Paragrafo unico. Durante a fruicao do beneficio
ora instituido, é obrigatéria a comprovagao periédica da frequéncia do
beneficiario, na forma regulamentar.

Art. 74. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da
entrada em vigor da presente lei, o Chefe do Executivo regulamentard o
procedimento para a concessdo da bolsa de incentivo a escolarizagdo.

Secao lll
Da falta abonada

Art. 75. O empregado publico de provimento
efetivo tera direito a falta abonada, que consiste na faculdade de faltar até 6
(seis) dias uteis por ano, sem prejuizo dos vencimentos, na forma
regulamentar.

Paragrafo unico. O empregado publico fara jus a
1 (uma) falta abonada por més, vedado o uso de faltas abonadas em dias
seguidos.

Segao IV
Do prémio assiduidade

Art. 76. O prémio assiduidade, instituido pela Lei
n2 6.249, de 2005, é um beneficio de carater indenizatdrio e ndo incorporavel,
que serd devido ao empregado publico autarquico municipal que cumprir
integralmente sua jornada de trabalho sem registro, conforme regulamento.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de RS 159,67
(cento e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), serd pago
mensalmente, juntamente com a folha de pagamento.

§ 22 O valor referido no § 12 deste artigo sera
corrigido em conformidade com os indices de reajustes concedidos aos
empregados publicos da Autarquia, por meio de ato da Superintendéncia.

§ 32 O prémio referido no “caput” deste artigo
sera regulamentado por ato préprio do Chefe do Executivo no prazo de 30
(trinta) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

Secao V
Dos Demais Beneficios

Art. 77. O empregado publico de provimento
efetivo tera direito aos seguintes beneficios, de acordo com regulamento:
| — auxilio saude;
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Il - auxilio alimentacdo, na forma da lei;
Il — auxilio transporte; e
IV —refeigao.

Secao VI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 78. Os servidores que, na data da
promulgacdo desta lei, ainda ndo tiverem efetivamente incorporado a sua
remuneracdo a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de funcdo de confianca ou
a gratificacdo de representacdo do cargo de coordenador executivo, porém
gue, nos termos da Lei n? 6.249, de 2005, fizerem jus a incorporacao de tais
verbas junto a sua remunera¢do, poderdo requerer tal incorporacdo a sua
remuneracdo, observados os requisitos vigentes sob a égide da Lei n? 6.249, de
2005.

§ 12 Os servidores que estejam ha menos de 5
(cinco) anos no exercicio de funcdo de confianca ou ocupando o cargo de
coordenador executivo, poderdo obter a incorporagao prevista no “caput”
deste artigo obedecido o seguinte escalonamento:

I = 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de
fungdo de confianga ou de exercicio do cargo de coordenador executivo: 10%
(dez por cento) de incorporacao;

Il - 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de
fungdo de confianga ou de exercicio do cargo de coordenador executivo: 20%
(vinte por cento) de incorporacao;

Il - 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio
de funcdo de confianca ou de exercicio do cargo de coordenador executivo:
30% (trinta por cento) de incorporacao;

IV — 4 (quatro) anos completos de efetivo
exercicio de funcdo de confianca ou de exercicio do cargo de coordenador
executivo: 40% (quarenta por cento) de incorporacao.

§ 22 Para os fins do § 12 deste artigo, a fracao
igual ou superior a 6 (seis) meses serd considerada como ano de efetivo
exercicio.

§ 32 A incorporacgao prevista no § 12 deste artigo
devera ser requerida na forma de regulamento a esta lei e sera efetivada no
prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder
Executivo.

§ 42 As incorporacBes de que trata este artigo
aplica-se, no que for cabivel, o disposto nos §§ 12 a 52 do art. 66 desta lei.
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§ 52 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 79. Constara do demonstrativo de salarios a
referéncia em que estiver enquadrado o empregado publico.

Art. 80. E vedada a Evolucdo Funcional aos
servidores do DAAE cedidos a outros entes federativos, bem como a Evolucdo
Funcional, na modalidade promog¢do por merecimento, aos servidores do DAAE
investidos em mandato eletivo.

Art. 81. Os empregados publicos lotados na
Geréncia poderdo prestar servicos em quaisquer das unidades a esta
subordinadas, de acordo com o interesse da Administracao.

Paragrafo uUnico. Havendo concomitancia de
ordens de servicos emanadas por uma ou mais Coordenadorias, a prioridade na
execuc¢ao devera ser decidida pelo titular da Geréncia.

CAPITULO IX
DA CRIACAO, DESMEMBRAMENTO, EXTINCAO E ALTERACAO DA
DENOMINACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 82. S3o criados os empregos publicos,
provenientes do desmembramento do emprego publico de Agente Técnico em
Servigos Publicos:

I — Desenhista Projetista;

Il - Técnico em Quimica;

Il — Técnico Agricola;

IV — Técnico de Apoio a Tecnologia de Informacao;

V — Técnico de EdificacGes;

VI — Técnico de Saneamento;

VIl — Eletrotécnico;

VIl - Técnico em Agrimensura; e

IX — Mecanico de Manutencao.

Paragrafo tnico. O empregado publico autarquico
ndo enquadrado nos termos do “caput” deste artigo permanecera enquadrado
no emprego publico de agente técnico de servicos publicos.

Art. 83. S3o criados os empregos publicos,
provenientes do desmembramento do emprego publico de Agente da
Operagdo dos Servigos de Saneamento:
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I — Auxiliar de Operacdo dos Servicos de
Saneamento;

Il = Carpinteiro;

Il = Encanador;

IV — Mecéanico de Autos;

V - Pedreiro;

VI - Pintor; e

VII - Eletricista.

Art. 84. Fica alterada a denominacdo dos
empregos publicos conforme o Anexo V desta lei.

Art. 85. S3o extintos na vacancia os empregos:

| — Agente Técnico em Servicos Publicos, apds o
reenquadramento decorrente do desmembramento previsto no artigo 82 desta
lei;

Il — Analista Administrativo;

Il = Analista Operacional;

IV — Agente de Inspe¢ao de Saneamento;

V — Agente de Fiscalizagdao de Obras;

VI - Gedlogo; e

VIl = Supervisor Administrativo.

§ 12 Os ocupantes dos empregos extintos na
vacancia serdo enquadrados nas tabelas dispostas nos Anexos I-C e I-D desta
lei, nos termos do “caput” do art. 66 desta lei, sendo aplicaveis aqueles as
regras e procedimentos atinentes a evolugdo funcional estipulados nesta lei.

§ 22 Aos ocupantes dos empregos publicos
extintos na vacancia de Diretor de Divisdao e de Diretor de Departamento serao
enquadrados nas tabelas dispostas nos Anexos I-C e I-D desta lei, nos termos do
“caput” do art. 66 desta lei, sendo vedada aqueles a evolucdo funcional de que
trata o Capitulo IV desta lei.

Art. 86. Aos empregados eleitos por seus pares,
por voto direto, por unidade de trabalho, serd concedida reducdo de 4 (quatro)
horas mensais para os empregados que cumprem jornada semanal de 36 (trinta
e seis) horas e de 2 (duas) horas mensais para os empregados que cumprem
jornada semanal inferior a 36 (trinta e seis) horas, para o exercicio de fun¢ées
de representacdo da categoria perante a Autarquia e perante organismos ou
entidades de representacao.

§ 12 Serd eleito 1 (um) representante a cada 100
(cem) empregados na unidade de trabalho e, no caso de a unidade possuir
menos de 100 (cem) empregados, sera garantido ao menos 1 (um)
representante.

§ 22 A reducdo referida no “caput” deste artigo
ndo poderd ser superior a 2 (duas) horas na mesma semana, devendo o
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disposto neste artigo sera regulamentado por decreto do Poder Executivo no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor desta lei.

Art. 87. Dar-se-3 a continuidade do provimento
dos cargos em comissao previstos nesta lei que tenham igual nomenclatura e
descrigdo de atribuigdes previstos na Lei n? 6.249 de 2005.

§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a
designacdo para fungao de confianca e para funcdo-atividade.

§ 22 O disposto neste artigo deverd ser
instrumentalizado por meio de apostila a ficha funcional do servidor, da qual
constara os fundamentos normativos previstos nesta lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. O salario-base dos empregos publicos de
Arquiteto Urbanista, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro do
Trabalho, Gedlogo e Quimico fora fixado tendo em vista as diretrizes da Lei n?
7.184, de 28 de janeiro de 2010.

Paragrafo uUnico. Ao saldrio-base previsto no
“caput” deste artigo, incidiram todos os reajustes concedidos aos empregados
publicos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, a partir da edicdo da Lei n?
7.184, de 2010.

Art. 89. O quadro de lotacdo numérica de cargos,
empregos, funcdes de confianca e atividade da Autarquia sera fixado em ato da
Superintendéncia, considerando-se as caracteristicas e as necessidades da
Autarqguia e o resultado do enquadramento previsto nesta lei.

Art. 90. As disposicdes que atribuirem ao DAAE
novas despesas poderdo ser implementadas em até 18 (dezoito) meses da
vigéncia desta lei.

§ 12 As jornadas de trabalho estipuladas nesta lei
gue diferirem da jornada de trabalho padrdo prevista no § 12 do art. 62 desta
lei somente produzirdao efeitos a partir de Ato da Superintendéncia que fixe,
para cada emprego publico, a forma de cumprimento das respectivas jornadas
de trabalho diferidas, devendo ser especificado, dentre outros:

I — o horario minimo de inicio da jornada e o
hordrio maximo de término da jornada;

Il - os periodos em que poderdo ser realizados os
intervalos intrajornadas;

Il - as escalas de trabalho, podendo ser adotadas
escalas diferentes em conformidade com os locais de prestacdo do trabalho; e
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IV — aspectos préprios da execucdo da escala de
trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo:

I = incidird, inclusive, sobre os cargos criados na
forma do enquadramento previsto no Anexo V desta lei; e

Il — devera ser implementado em até 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da vigéncia desta lei.

Art. 91. O PCCV sera obrigatoriamente revisado
no maximo a cada 4 (quatro) anos, observado prioritariamente o periodo de
vigéncia do Plano Plurianual (PPA) e a pesquisa de mercado.

Art. 92. As despesas decorrentes da execugdo
desta lei serdo atendidas por conta das dotagdes préprias consignadas em
orgamento e suplementadas, se necessario, de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 93. Os Procuradores Autarquicos serao
enquadrados na referéncia correspondente a somatdria do atual salario base
com a diferenga apurada entre a referéncia | da tabela de vencimentos prevista
pela Lei n? 7.581, de 12 de dezembro de 2011 e a referéncia | da tabela de
vencimentos da Lei n2 6.577, de 15 de junho de 2007.

§ 12 O resultado do enquadramento descrito no
“caput” deste artigo ndao podera ultrapassar o valor dos vencimentos dos
procuradores que ingressaram em data anterior a Lei n? 6.577, de 2007,
observadas as vantagens decorrentes da progressdao funcional de carater
pessoal.

§ 22 O disposto no “caput” deste artigo aplica aos
Procuradores que ingressaram no emprego publico entre o periodo de 15 de
junho de 2007 e 01 de dezembro de 2011.

§ 32 A diferenca sera devidamente atualizada com
base nos indices de reajuste salarial.

Art. 94. As regulamentagdes a esta lei serdo
previamente submetidas ao Comité de Municipal de Gestao Democratica,
instituido pela Lei n2 8.896, de 16 de margo de 2017.

Art. 95. Ficam desobrigados do registro de ponto
0Ss ocupantes:

I — dos cargos em comissao de Superintendente e
de Diretor;

Il —= das fungdes de confianca de Gerente e
Coordenador de Unidade; e
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Il — do emprego publico de Procurador

Art. 96. Ficam revogados:

| —a lein?6.249, de 19 de abril de 2005;
Il-aLlein26.429, de 9 de junho de 2006;

Il —a Lein2 6.510, de 20 de dezembro de 2006;
IV-alein26.577, de 15 de junho de 2007;

V —alein?6.672, de 18 de dezembro de 2007;
VI -alein?7.094, de 17 de setembro de 2009;
VIl —a Lei n2 7.384, de 8 de dezembro de 2010;
VIIl — a Lei n2 7.451, de 25 de abril de 2011;
IX—a Lein? 7.696, de 6 de abril de 2012;
X—-alein27.765, de 6 de julho de 2012;

Xl —alein?7.843, de 5 de dezembro de 2012;
Xll —a Lein? 7.881, de 22 de fevereiro de 2013;
XIll — a Lei n? 7.923, de 15 de abril de 2013;

XIV —a Lein? 8.021, de 20 de setembro de 2013;
XV —a lein?28.223, de 22 de maio de 2014;
XVI-a Lein?8.357, de 3 de dezembro de 2014;
XVIl —a Lein2 8.618, de 07 de janeiro de 2016;
XVIIl - da Lei n2 8.967, de 11 de maio de 2017:
a)os §§ 12 e 22 do art. 69;

b) os art. 34, 41, 42 e 44,

c) os Anexos | a IV;

XIX —a Lein29.102, de 4 de outubro de 2017; e
XX —a Lein29.376, de 19 de setembro de 2018.

Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao, produzindo efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2020.

Paragrafo uUnico. Até a produgdo de efeitos

prevista no “caput” deste artigo, permanecem vigentes e validas as disposicoes
atinentes a jornada de trabalho previstas na Lei n? 6.249, de 2005, e

respectivos regulamentos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do
més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

DONIZETE SIMIONI
Superintendente do DAAE

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“rar”).
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Anexo I-A

Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Referéncia

Emprego Descricao Sumadria Jornada Semanal Escolaridade Vagas Inicial
| — Analista Ambiental Executar as atividades de planejamento e| 36 horassemanais | Ensino Superior 05 104
organizacdo de estudos de campo e laboratoriais Completo em Ciéncias
relacionados a preservacdo, saneamento e Agrdrias ou Ciéncias
melhoria do meio ambiente, analisando e Ambientais (Registro no
avaliando os dados obtidos, operacionais, de respectivo Conselho)
controle, de fiscalizagdo e de apoio técnico
especializados, relativos a sua area de formacao,
em projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais da Autarquia,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao, supervisao e fiscalizacdo de equipes
e por fungbes de diregao.
Il = Analista de Controle Executar atividades de controle interno, correicao, | 36 horas semanais | Ensino Superior 03 122
Interno ouvidoria e promoc¢do da integridade publica, bem Completo em
como a promog¢do da gestdo publica ética, Administracdo, Ciéncias
responsavel e transparente, na Administracdo da Contdbeis, Direito e

Autarquia; executar auditorias, fiscalizagdes,
diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio
a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicacdo de recursos publicos,

bem como a administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos

Economia (Registro no
respectivo Conselho)

34



Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

praticados por agentes publicos ou privados na
utilizacdo de recursos do DAAE; realizar estudos e
trabalhos técnicos que promovam o incremento
da transparéncia publica, a participacdo da
sociedade civil na prevencao da corrupgao e o
fortalecimento do controle social.

Il — Analista de
Procuradoria

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades
processuais e extraprocessuais da Procuradoria
Geral do DAAE, bem como prestar auxilio técnico-
juridico aos Procuradores DAAE; prestar auxilio
técnico juridico, no interesse da Procuradoria
Geral do DAAE, as Geréncias e demais orgdos
integrantes da Autarquia; auxiliar o Procurador
Autarquico na elaboracdo de minutas e outros
documentos de natureza técnico-juridica relativas
aos feitos submetidos a Procuradoria Geral do
DAAE; auxiliar no acompanhamento de
sindicancias, processos e procedimentos
administrativos, prestando informag¢bGes ao
Procurador Autdrquico; assegurar a exatiddo e o
fluxo normal de oficios, certidGes, laudos,
documentos, atestados, informagdes, circulares,
processos judiciais, procedimentos administrativos
e outros textos oficiais relacionados a atuacdo da
Procuradoria Geral do DAAE; preparar a entrada e
saida de dados ou inserir dados em sistemas
aplicados de recepcdo, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos
judiciais; elaborar oficios, notas técnicas, planilhas,
tabelas e graficos, utilizando-se de diversos
"softwares"; acompanhar publicacdes de interesse
da Procuradoria Geral do DAAE no Diario Oficial
do Municipio, do Estado e da Unido; realizar,

36 horas semanais

Ensino Superior
Completo em Direito

04

122

35



Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

mediante determinacgao do Procurador
Autarquico, contatos com pessoas e organismos
publicos ou privados para atender as necessidades
de trabalho; receber e restituir, sob supervisdao do
Procurador  Autarquico, procedimentos e
processos administrativos e judiciais; prestar apoio
técnico-juridico ao Gabinete do Procurador Geral
do DAAE, prestar apoio técnico-juridico aos grupos
de trabalho das Subprocuradorias; e desempenhar
outras funcdes, ndo privativas de Procurador
Autarquico, que I|he forem atribuidas pelo
Procurador Geral do DAAE."

IV — Analista de Tecnologia
de Informacdo

Desenvolver e/ou implantar sistemas
informatizados dimensionando seus requisitos e
funcionalidades, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambiente informatizado, prestar
suporte técnico, elaborar documentagdo técnica.
Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer
solucBGes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informdtica, fazendo uso
de materiais, equipamentos, veiculos e demais
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao, supervisao e fiscalizacdo de equipes
e por funcao de direcao.

36 horas semanais

Ensino Superior em
Ciéncias da Computacao;
Engenharia de
Computacgado; Sistemas de
Informacado; Anadlise e
Desenvolvimento de
Sistemas; ou Gestdao em
Tecnologia da Informacgao

03

104

V — Arquiteto Urbanista

Executar  as atividades de  supervisao,
coordenacado, fiscalizacdo, andlise e elaboragdo de
projetos arquitetonicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a
sua execucao, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas

6 horas didrias, em
conformidade com
a alinea “a@” do art.
39, da Lei Federal n®
4.950-A, de 22 de
abril de 1966.

Ensino Superior
Completo em Arquitetura
e Urbanismo (Registro no
respectivo Conselho)

02

140
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Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de dire¢ao.
Elaboram planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacgdes. Fiscalizam e
executam obras e servicos, desenvolvem estudos
de viabilidade financeira, econémica, ambiental.
Podendo ainda, responsabilizar-se pela
coordenacado de equipes e por fungdes de direcao.

VI — Assistente
Administrativo

Executar servicos de apoio administrativo; atender
fornecedores, clientes e empregados autdrquicos,
prestando e recebendo informagdes sobre
produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo, supervisao e fiscalizagdo de equipes
e fungdes de direcdo.

36 horas
semanais

Ensino Médio Completo

80

VIl — Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidades e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos
€ recursos sociais, programas de educagdo,
politicas publicas; planejar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos sociais
relacionados aos usudrios dos servicos de
saneamento ambiental da Autarquia, bem como
dos seus empregados; articular recursos
financeiros disponiveis e desempenhar tarefas
administrativas, emitindo, registrando,
controlando e mantendo organizada a

30 horas
semanais, em
conformidade com
a Lei Federal n2
8.662, de 7 de
junho de 1993

Ensino Superior
Completo em Servigco
Social (Registro no
respectivo Conselho)

05

104
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Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

documentacdo envolvida; prestar servicos de
ambito social, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos de inclusdo social,
fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos
e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao, supervisao e fiscalizacdo de equipes
e por fungdes de direcao.

VIl — Auxiliar de Operacao
dos Servicos de
Saneamento

Executar, auxiliar e prestar apoio geral a atividades
operacionais de obras civis e servicos de
saneamento bdsico. Preparar e movimentar cargas
e descargas de materiais e equipamentos.
Preencher documentos, registros e formuldrios.
Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacao
ambiental; fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se  pela coordenacao,
supervisao e fiscalizacdo de equipes e fungdes de
direcao.

30 horas
semanais

Ensino Fundamental
Completo

160

IX — Bibliotecario

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacao, organizagao,
elaboracdo, anadlise, execugdo, controle e
avaliacdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de gestao de informacdo e
conhecimento. Disponibilizar informa¢do em
qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas

36 horas semanais

Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informacédo e
da Documentacao
(Registro no MTh)

01

104
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Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informacdo
com o objetivo de facilitar o acesso e geragcao do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdao cultural; desenvolver acdes
educativas. Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a consecuc¢ado
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacao, supervisao e fiscalizacao de
equipes e por funcdes de direcao.

X — Bidlogo

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacao, organizagao,
elaboracdo, andlise, execugdo, controle e
avaliacdo de estudos e pesquisas de campo e
laboratoriais relacionados a saude humana,
preservacdo, saneamento e melhoramento do
meio ambiente. Analisar e avaliar os dados
obtidos, informando sobre suas descobertas e
conclusdes, bem como executando direta e
indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos. Auxiliar na analise da viabilidade técnica
e ambiental de intervencGes nos sistemas de
saneamento ambiental, bem como participar da
concepcdo, licenciamento ambiental e andlise de
estudos e projetos ambientais e de processos
administrativos e operacionais. Realizar o manejo
de recursos naturais e desenvolver atividades de
educacdao ambiental. Acompanhar a legislacao
pertinente a 4drea. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdao de
equipes e por funcdes de direcao.

36 horas semanais

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Bioldgicas (Registro no
respectivo Conselho)

04

104
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XI — Carpinteiro

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar
canteiro de obras, confeccionar formas de
madeira, construir andaimes, protecao de madeira
e estruturas de madeira; fazendo uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se  pela coordenacao,
supervisao e fiscalizacdo de equipes e fung¢des de
direcao.

30 horas
semanais

Ensino Médio Completo e
Curso Profissionalizante

05

12

XIl — Contador

Analisar e conciliar as contas contabeis, bem como
classificar as operagdes de acordo com a
legislacdo, praticas e métodos contdbeis em vigor.
Atualizar e manter o plano de contas e livros
contdbeis. Efetuar a escrituracdo e analise de
custos. Executar servicos relativos a incorporagado
e baixa patrimonial. Elaborar relatdrios gerenciais.
Acompanhar a legislacdo pertinente a area. Cuidar
das obrigacBes acessorias. Executar servicos de
emissdo, registro, controle e organizacdo da
documentacdo envolvida e outras atividades
correlatas. Atender solicitagbes de drgdos
reguladores e fiscalizadores. Organizar e gerir as
informagdes para o sistema de auditoria
eletrénica do Tribunal de Contas do Estado.
Executar procedimentos de auditoria interna e
prestacdo de contas. Realizar procedimentos e
rotinas de tesouraria, conferéncia, planejamento,
operacdes financeiras e folha de pagamento;
elaboracdao e acompanhamento do orcamento da
administracdo publica; gestdo tributaria. Fazer uso
de materiais, equipamentos, veiculos e demais
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela

36 horas semanais

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contdbeis (Registro no
respectivo Conselho)

07

104
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Jornada Semanal

Escolaridade
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Referéncia
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coordenacdo de equipes e por fungdo de diregdo.

Xl — Desenhista Projetista

Auxiliar arquitetos e engenheiros no
desenvolvimento de projetos de construgao civil e
arquitetura; aplicar as normas de salde
ocupacional; apoiar a coordenacdo de equipes;
auxiliar a engenharia na coordenacao de projetos;
pesquisar novas tecnologias de produtos e
processos; projetar obras de pequeno porte,
coletando dados, elaborando anteprojetos,
desenvolvendo projetos, dimensionando
estruturas e instalagdes, especificando materiais,
detalhando projetos executivos e atualizando
projetos conforme obras; detalhar projetos de
grande porte. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordena¢do de
equipes e por fungdes de diregdo.

36 horas semanais

Técnico em Arquitetura,
Construgao Civil,
EdificacGes ou Desenho
Técnico e Curso de
Autocad (registro no
respectivo Conselho)

04

69

XIV — Economista

Pesquisar, analisar, planejar e realizar estudos e
projetos de natureza econOmica e financeira, de
mercado e de viabilidade econdmica,
considerando as conjunturas nacionais e
internacionais do setor de saneamento ambiental.
Participar do planejamento estratégico e de curto
prazo e avaliar politicas de saneamento ambiental.
Atuar na gestdo de assuntos regulatérios dos
servicos publicos de saneamento ambiental.
Acompanhar a legislacdo pertinente a area. Fazer
uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdes de direcao.

36 horas semanais

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
EconOmicas (Registro no
respectivo Conselho)

02

104

XV — Eletricista

Planejar servicos elétricos, realizar instalacdo de

30 horas semanais

Ensino Médio Completo e

04

12
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Emprego Descrigcao Sumadria Jornada Semanal Escolaridade Vagas Inicial

distribuicdo de baixa e alta tensdo. Montar e Curso Profissionalizante
reparar instalagBes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servicos. Instalar e
reparar equipamentos de iluminacdo de cenarios
ou palcos.

XVI — Eletrotécnico Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos| 36 horas semanais | Técnico em Eletricidade 15 69
e projetos, participar no desenvolvimento de ou Eletrotécnica ou
processos, realizar projetos, operar sistemas Eletronica; Carteira
elétricos e executar manutencdo. Assegurar a Nacional de Habilitacao
qualidade dos servicos e aplicar normas e na Categoria “B”;
procedimentos de seguranca no trabalho. Fazer (Registro no respectivo
uso de materiais, equipamentos, veiculos e Conselho)
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungbes de direcao.

XVII — Encanador Operacionalizar projetos de instala¢des de 30 horas Ensino Médio Completo e 70 12
tubulag¢Ges; especificar, quantificar e inspecionar semanais Curso Profissionalizante
materiais; preparar locais para instalagoes, realizar
pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar
testes operacionais de pressdo de fluidos e testes
de estanqueidade. Proteger instalagdes e fazem
manutengdes em equipamentos e acessorios.

XVIII — Engenheiro Realizar atividades em topografia, geodésia e |6 horas didrias, em | Ensino Superior 02 140

Agrimensor

batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos. Elaborar documentos
cartograficos, estabelecendo semiologia e
articulacdo de cartas; efetuar levantamentos por
meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.
Gerenciar projetos e obras de agrimensura e
cartografia. Assessorar na implantacdo de
sistemas de informacGes geograficas; implementar
projetos geométricos. Pesquisar novas

conformidade com
a alinea “a@” do art.
39, da Lei Federal n®
4.950-A, de 22 de
abril de 1966.

Completo em Engenharia
de Agrimensura (Registro
no respectivo Conselho)
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Emprego Descrigcao Sumadria Jornada Semanal Escolaridade Vagas Inicial
tecnologias. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se  pela coordenacao,
supervisao e fiscalizacao de equipes e por funcdes
de direcao.
XIX — Engenheiro Planejar, coordenar e executar atividades|6 horas diarias, em | Ensino Superior 02 140
Agrénomo agronomas e do uso de recursos naturais|conformidade com | Completo em Engenharia
renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas|a alinea “a” do art. | Agrondmica (Registro no
atividades, orientando servigcos e obras nos varios | 32, da Lei Federal n2 | respectivo Conselho)
aspectos das atividades agronomas. Elaborar|4.950-A, de 22 de
documentac¢do técnica. Fazer uso de materiais, | abril de 1966.
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se  pela coordenacao,
supervisao e fiscalizagdao de equipes e por fun¢des
de diregao.
XX — Engenheiro Elaborar e implantar projetos ambientais;|6 horas didrias, em | Ensino Superior 02 140
Ambiental gerenciar a implementacdo dos sistemas de |conformidade com | Completo em Engenharia
Gestdo Ambiental (SGA) nas empresas, |a alinea “a” do art. | Ambiental (Registro no
implementar a¢des de controle de emissdo de |39, da Lei Federal n2 | respectivo Conselho)
poluentes, administrar residuos e procedimentos|4.950-A, de 22 de
de remedia¢do, podendo ainda responsabilizar-se | abril de 1966.
pela coordenacdo de equipes e por fungbes de
direcdo
XXI — Engenheiro Civil Elaborar e analisar projetos de engenharia civil, | 6 horas didrias, em | Ensino Superior 20 140

normas técnicas, planos e métodos de trabalho,
peritagens e arbitramentos na drea de sua
especializacdo; coordenar, gerenciar, acompanhar,
fiscalizar, controlar e orientar a execucdo, a
manutencdo e o reparo de obras. Fazer uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,

conformidade com
a alinea “a” do art.
39, da Lei Federal n®
4.950-A, de 22 de
abril de 1966.

Completo em Engenharia
Civil (Registro no
respectivo Conselho)
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podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo, supervisao e fiscalizagdo de equipes
e por fungdes de direcao.
XXII — Engenheiro de Controlar perdas de processos, produtos e |6 horas didrias, em | Ensino Superior 01 140
Producao servicos ao identificar, determinar e analisar|conformidade com |Completo em Engenharia
causas de perdas, estabelecendo plano de ac¢des |a alinea “a” do art. | de Produgdo (Registro no
preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e |39, da Lei Federal n? | respectivo Conselho)
supervisionar sistemas, processos e métodos|4.950-A, de 22 de
produtivos;  planejar empreendimentos e | abril de 1966.
atividades produtivas. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se  pela coordenacao,
supervisao e fiscalizagdo de equipes e por fun¢des
de diregao.
XXl — Engenheiro de Planejar, desenvolver, testar, supervisionar e |6 horas didrias, em | Ensino Superior 01 140
Segurancga do Trabalho gerenciar atividades de seguranca do trabalho em | conformidade com | Completo em Engenharia
obras, instalacbes e atividades produtivas. |a alinea “a” do art. | de Seguranga do Trabalho
Identificar, determinar e analisar causas de riscos | 32, da Lei Federal n? | (Registro no respectivo
a seguranca do trabalho, estabelecendo plano de|4.950-A, de 22 de | Conselho)
acGes preventivas e corretivas. Fazer uso de | abril de 1966.
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo, supervisao e fiscalizagdo de equipes
e por fungdes de direcao.
XXIV — Engenheiro Elétrico | Executar servicos elétricos, eletronicos e de|6 horas diarias, em | Ensino Superior 02 140

telecomunicaces, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos, executando testes e
ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicacdes e elaborar sua documentacao

conformidade com
a alinea “a” do art.
39, da Lei Federal n®
4.950-A, de 22 de
abril de 1966.

Completo em Engenharia
Elétrica (Registro no
respectivo Conselho)
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Vagas

Referéncia
Inicial

técnica; coordenar obras e instala¢oes, e estudar
processos elétricos, eletronicos e de
telecomunicacdes. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se  pela coordenacao,
supervisao e fiscalizacao de equipes e por funcdes
de direcao.

XXV — Estatistico

Planejar e dirigir a execucdao de pesquisas ou
levantamentos estatisticos, trabalhos de controle
estatistico de producdo e de qualidade; efetuar
pesquisas e analises estatisticas; elaborar
padronizacdes estatisticas; efetuar pericias em
matéria de estatistica e assinar os laudos
respectivos; emitir pareceres no campo da
estatistica; acompanhar a legislagdo pertinente a
area; realizar o assessoramento e a direcdo de
6rgdos e secles de estatistica, a escrituracao dos
livros de registro ou controle estatistico criado em
lei, fazendo uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a consecuc¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de
direcao.

36 horas semanais

Ensino Superior
Completo em Estatistica
ou Matematica

01

104

XXVI — Fiscal do Meio
Ambiente

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
preservacdo ambiental, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental; promover
educacdao ambiental. Aplicar e autuar infracao
ambiental. Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a consecuc¢ado
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-

36 horas semanais

Técnico em Meio
Ambiente ou
Saneamento e Carteira
Nacional de Habilitagcdo —
CNH nas categorias: “A”
e “B” e Registro no
respectivo Conselho

15

69
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se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de
direcdo.

XXVII — Gestor Publico

Planejar, organizar, executar, analisar, controlar e
atualizar programas, projetos e atividades no
campo da Administracdo. Promover estudos de
racionalizacdo e controle do desempenho
organizacional e de gestdo de pessoas. Realizar
procedimentos e rotinas de tesouraria,
planejamento e operagdes financeiras; elaboracao
e execucdo orgcamentdria da administracdo
publica; gestdo tributdria; e gestdo patrimonial.
Desempenhar atividades relacionadas a gestdo de
recursos humanos, relacdes do trabalho,
remuneracdo, selecdo, desenvolvimento e
responsabilidade socioambiental. Elaborar e
executar processos de licitagbes e dispensas.
Executar atividades relacionadas a gestdo de
fornecedores, estoques e outros. Analisar e
acompanhar as atividades comerciais e o0s
processos de trabalho que envolva relagdes com
os clientes. Emitir, registrar, controlar, manter
organizada a documenta¢do envolvida e realizar
outras atividades correlatas. Acompanhar a
legislacdo pertinente a area. Atuar em quaisquer
unidades organizacionais da Autarquia, baseado
em procedimentos internos, fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e demais
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao, supervisao e fiscalizacdo de equipes
e por funcao de direcao.

36 horas semanais

Ensino Superior
Completo em
Administracdo (Registro
no respectivo Conselho)

15

122

XXVl — Jornalista

Planejar, organizar, supervisionar e coordenar a
pesquisa e divulgacao de informagbes por meio de

36 horas semanais

Ensino Superior
Completo em

02

104
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veiculos de comunicagdo. Recolher, redigir,
registrar através de imagens e de sons, interpretar
e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Manter informada a
Superintendéncia para permitir a adequacdo de
suas acgbes as expectativas da sociedade.
Acompanhar a legislacdo pertinente a area.
Colaborar no planejamento de campanhas
promocionais ou publicitdrias na area de
saneamento ambiental, utilizando meios de
comunicacdo de massa e outros veiculos de
publicidade e difusdo, para divulgar mensagens
educacionais de esclarecimento a populagao,
fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos
e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungbes de direcao.

Comunicag¢ado Social com
habilitagcdao em
Jornalismo (Registro no
MTb)

XXIX — Leiturista
Entregador

Executar atividades administrativas, prestando
atendimento a usuarios do DAAE, em seus
domicilios, no ambito comercial, relacionadas a
medicdo de consumo, verificando e registrando a
leitura do medidor, emitindo e entregando a conta
no local; relatar quaisquer irregularidades ou
alteracdes constatadas; averiguar reclamacgdes de
usudrios do DAAE, orientando nas questbes
relacionadas ao consumo, eventuais vazamentos e
pagamento de d4gua; entregar contas e demais
folhetos explicativos de interesse do usuario ou de
campanha de utilidade publica; fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela

36 horas
semanais

Ensino Médio Completo

30

30
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coordenacdo, supervisao e fiscalizagcdo de equipes
e fungdes de direcao.

XXX — Mecéanico de Autos

Elaborar planos de manutencdo; realizar
manutengdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e
testar desempenho de componentes e sistemas
de veiculos. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
de seguranca e de preservacao do meio ambiente;
fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos
e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao, supervisao e fiscalizacdo de equipes
e fungdes de direcdo.

30 horas
semanais

Ensino Médio Completo;
Curso Profissionalizante
em Mecanica; CNH “C”

01

12

XXXI — Mecanico de
Manutengao

Realizar manutencdo em bombas, redutores,
compressores, turbo compressores, motores a
diesel (exceto de veiculos automotores), bombas
injetoras e turbinas industriais. Reparar pecas;
ajustar, lubrificar, testar e instalar equipamentos
industriais. Elaborar documentagdo técnica,
inclusive registros de ocorréncias. Trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de seguranga, qualidade e de
preservacdo ambiental. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdao de
equipes e por fungdes de direcao.

36 horas semanais

Técnico em Mecanica de
Manutencdo (Registro no
respectivo Conselho)

06

69

XXXII — Motorista
Encarregado de Obras de
Manutengao

Organizar sob supervisdao e executar atividades de
suporte operacional de manutencdo e de
planejamento dos servicos de saneamento;
executar atividades de condugdo de veiculos no
Municipio ou fora dele, podendo transportar

30 horas
semanais

Ensino Médio Completo e
Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH nas
Categorias “D” ou “E”;

45

40
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passageiros ou cargas; controlar o fluxo de
materiais, produtos e servicos, fornecendo e
recebendo informacgdes; organizar os locais e
equipamentos de trabalho, conforme as
instrucdes de seguranca definidas, assegurando o
cumprimento das medidas adotadas, para garantia
da integridade fisica de servidores e terceiros;
Identificar necessidades de recursos e mao de
obra cumprindo todo o procedimento necessario e
zelando pela inspecao e qualidade dos servigos.
Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo, supervisao e fiscalizagdo de equipes
e fungdes de direcdo

XXXIl — Operador de
Maquinas Pesadas

Planejar o trabalho, realizar manutencao bdsica de
maquinas pesadas e as operar. Executar atividades
de condugcdo e operacdo de maquinas e
equipamentos conjugados de diversos modelos.
Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo, supervisao e fiscalizagdo de equipes
e fungdes de direcao

30 horas
semanais

Ensino Médio; Curso
Profissionalizante de
Operador de Maquinas e
Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH nas
Categorias “D” ou “E”;

15

40

XXXIV — Pedreiro

Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
construir fundacdes e estruturas de alvenaria.
Realizar o acabamento de obras civis. Fazer uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao, supervisao e fiscalizacdo de equipes
e fungdes de direcao

30 horas
semanais

Ensino Médio Completo

10

12

XXXV — Pintor

Analisar e preparar as superficies externas e

30 horas

Ensino Médio e Curso

05

12
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internas a serem pintadas e calcular a quantidade
de materiais para pintura. ldentificar, preparar e
aplicar tintas em superficies, dar acabamento.
Secar superficies e reparar equipamentos de
pintura. Fazer uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a consecuc¢ado
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacao, supervisao e fiscalizacao de
equipes e funcdes de direcao

semanais

Profissionalizante

XXXVI — Procurador
Autarquico

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de
natureza juridica, atuando em qualquer foro ou
instancia em nome a Autarquia, nos feitos em que
seja autora, ré, assistente ou oponente, no sentido
de resguardar seus interesses; prestar assessoria
juridica as unidades administrativas da Autarquia,
emitindo pareceres através de pesquisas da
legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de
projetos de leis, decretos, portarias, atos
normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das unidades
da Autarquia; fazer wuso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se  pela coordenacao,
supervisao e fiscalizacao de equipes e por funcdes
de direcao.

36 horas semanais

Ensino Superior
Completo, inscri¢dao na
Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB e
comprovacao de
experiéncia profissional
de pelo menos 2 (dois)
anos na area juridica

10

168

XXXVII — Psicdlogo

Analisar cargos e saldrios; organizar a realizagdo
de concursos publicos, processos seletivos; aplicar
testes psicoldgicos; organizar o treinamento de
habilidades dos profissionais; realizar estudos de

30 horas semanais

Ensino Superior
Completo em Psicologia
(Registro no respectivo
Conselho)

03

104
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Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

clima organizacional; mediar situa¢des de conflitos
entre funcionarios; projetar sistema de avaliagao
de desempenho; avaliar a eficacia de praticas de
gestao de pessoas; promover qualidade de vida no
trabalho; acompanhar a legislacdo pertinente a
area; realizar ambientacdo ou  tutoria
organizacional de novos funcionarios, fazendo uso
de materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao, supervisao e fiscalizacdo de equipes
e por fungdes de direcao.

XXXVIII = Quimico

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-
quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras; produzir substancias, desenvolver
metodologias  analiticas, interpretar  dados
quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos
quimicos,  coordenar  atividades  quimicas
laboratoriais, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo de
equipes e por funcdes de direcao.

6 horas diarias, em
conformidade com
aalinea “a@” do art.
39, da Lei Federal n?
4.950-A, de 22 de
abril de 1966.

Ensino Superior
Completo em Quimica
(Registro no respectivo
Conselho)

03

140

XXXIX — Relag¢des Publicas

Realizar atividades que compreendam
informacdes de cardter organizacional entre a
Autarquia e seus usuarios, por intermédio dos
meios de comunicacdo; planejar e coordenar
pesquisas de opinido publica, tendo finalidades
organizacionais; planejar e supervisionar a
utilizacdo dos meios audiovisuais, para fins
organizacionais; planejar e executar campanhas de
opinido publica; orientar a Superintendéncia para

36 horas semanais

Ensino Superior
Completo em
Comunicac¢ao Social com
habilitacdo em Relag¢des
Publicas (Registro no
MTb)

104

51



Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

a formulacdo de politicas de Relagdes Publicas;
promover maior integragdao entre a Autarquia e a
comunidade; informar e orientar diretamente a
opinido publica sobre os objetivos da Autarquia;
assessorar a resolucao de problemas
organizacionais que tenham influéncia na posicdo
da Autarquia perante a opinido publica; promover
e organizar eventos de teor artistico, cultural e de
entretenimento, na 4rea de saneamento
ambiental; acompanhar a legislacdo pertinente a
area; criar e gerenciar instrumentos impressos e
eletronicos para acolher reclamacdes e esclarecer
duvidas sobre servigcos publicos, fazendo uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungbes de direcao.

XL — Técnico Agricola

Executar as atividades de operagdo, manutencao,
suporte e apoio técnico especializado. Executar
projetos em suas diversas etapas sobre: manejo
do solo e tratos culturais; despraguejamento;
paisagismo e floricultura; podas de arvores, cerca-
viva, arbustos e demais vegetacGes; manejo de
irrigacdo e drenagem. Padronizar procedimentos
técnicos. Planejar e organizar atividades,
verificando viabilidade econémica, condicGes
edafoclimaticas e infraestrutura. Fazer uso de
materiais, equipamentos, veiculos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao e fiscalizacdo de equipes e por
funcdes de direcao.

36 horas semanais

Técnico em Agricola ou
Agropecuaria ou
Agronomia (Registro no
respectivo Conselho);
Carteira de Habilitacdo
Categoria “Ae “B”

05

69

XLl — Técnico de Apoio a

Operar sistemas de computadores e

36 horas semanais

Técnico em Informatica

05

69
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Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

Tecnologia de Informacgao

microcomputadores, monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de entrada e saida de
dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o
funcionamento do hardware e do software;
garantir a seguranca das informacdes, por meio de
cOpias de seguranca e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso légico de usuario e
destruindo informac¢des sigilosas descartadas.
Atender clientes e usuarios, orientando-os na
utilizacdo de hardware e software; inspecionar o
ambiente fisico para seguranga no trabalho. Fazer
uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungbes de direcao.

ou Tecnologia da
Informacao (Registro no
respectivo Conselho)

XLIl — Técnico de
Edificacbes

Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos
de edificagBes sob a supervisdao de um engenheiro
civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execu¢ao de obras
e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o
controle tecnoldgico de materiais e do solo. Fazer
uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdes de direcao.

36 horas semanais

Técnico em Construcao
Civil ou EdificacOes;
(Registro no respectivo
Conselho); Carteira
Nacional de Habilitagdo
na Categoria “B”

05

69

XLIII = Técnico de
Saneamento

Auxiliar profissionais de nivel superior no
desenvolvimento e implementacdao de projetos,
no levantamento e tabulacdo de dados e na
vistoria técnica; gestdo ambiental e coordenagdo

36 horas semanais

Técnico em Saneamento;
Registro no respectivo
Conselho e Carteira
Nacional de Habilitacao

02

69

53



Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

de equipes de trabalho; operar maquinas,
equipamentos e instrumentos. Estruturar e
coordenar processos de controle ambiental e
tratamento de efluentes. Padronizar
procedimentos técnicos. Monitorar a seguranca
no trabalho. Fazer wuso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdao de
equipes e por funcdes de direcao.

Categoria “B”

XLIV — Técnico em
Agrimensura

Executar levantamentos geodésicos e
topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantar, no campo,
pontos de projeto, locando obras civis; planejar
trabalhos em geomadtica; analisar documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para
georreferenciamento e amarragdo, coletando
dados geométricos. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdao de
equipes e por funcdes de direcao.

36 horas semanais

Técnico em Agrimensura;
(Registro no respectivo
Conselho) ; Carteira
Nacional de Habilitagdo
Categoria “A” e “B”

05

69

XLV — Técnico em Analise
de Controle de Producgao

Planejar, controlar e programar a producao;
controlar suprimentos (matéria-prima e outros
insumos). Planejar a manutencdo de maquinas e
equipamentos. Tratar informacdes em registros de
cadastros e relatdrios e na redagdo de instrugdes
de trabalho. Fazer wuso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo

36 horas semanais

Técnico em Programacao
e Controle da Producao
(Registro no respectivo
Conselho)

05

69
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Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

ainda responsabilizar-se pela coordena¢do de
equipes e por fungdes de diregdo.

XLVI - Técnico em Meio
Ambiente

Supervisionar a execucdo de atividades florestais,
desde a construcdo de viveiros florestais e
infraestrutura, producdao de mudas e colheita
florestal até o manejo de florestas nativas e
comerciais;  inventariar  florestas,  planejar
atividades florestais; elaborar documentos
técnicos; administrar unidades de conservacdo e
de producdo, atuar na preservacdo e conservagcao
ambiental; fiscalizar e monitor fauna e flora;
ministrar treinamentos.

36 horas semanais

Técnico em Meio
Ambiente e Carteira
Nacional de Habilitagcdo —
CNH nas categorias “A” e
“B” (Registro no
respectivo Conselho)

05

69

XLVII — Técnico em
Seguranca no Trabalho

Executar as atividades de inspecdo nos locais,
instalacbes e equipamentos da autarquia,
observando as condigcdes de trabalho,
determinando os fatores de riscos de acidentes,
estabelecendo normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia visando a prevencdo de acidentes, a
seguranca e a higiene nos locais de trabalho e
prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo, ainda, responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por funcbes de
direcao.

36 horas semanais

Técnico em Seguranga no
Trabalho; Registro no
MTb

04

69

XLVIII — Técnico
Instrumentista

Reparar equipamentos e instrumentos de
medicdo; realizar testes de funcionamento em
equipamentos e instrumentos de medicdo; ajustar
e adaptar equipamentos e instrumentos em
funcdo de projetos e elaborar documentacao
técnica. Desenvolver atividades em conformidade

36 horas semanais

Técnico em Metrologia
ou Instrumentagao
(Registro no respectivo
Conselho)

02

69
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Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade e seguranca. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdao de
equipes e por fungdes de direcao.

XLIX = Técnico em Quimica

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de processos, da definicdo ou
reestruturacdo das instalagdes; supervisionar
operacdo de processos quimicos e operagoes
unitarias de laboratério e de producgdo, operar
maquinas e/ou equipamentos e instalacdes
produtivas, em conformidade com as normas de
qualidade, de boas praticas de laboratério, de
biosseguranca e controle do meio ambiente.
Interpretar manuais, elaborar documentacgdo
técnica rotineira e de registros legais. Ministrar
programas de ag¢bes educativas e prestar
assisténcia técnica. Fazer uso de materiais,
equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecucdao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordena¢do de
equipes e por fungdes de diregao.

36 horas semanais

Técnico em Quimica;
Registro no respectivo
Conselho

30

69
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Anexo |-B

Empregos de provimento efetivo extintos na vacancia

Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

| — Agente de Fiscalizagao
de Obras

Executar as atividades de fiscalizacdo relacionadas com a
execucdo de obras publicas e privadas relativas aos sistemas
de agua, esgotos e tratamento e disposicdo final de residuos
sélidos do Municipio, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo, ainda,
responsabilizar-se pela coordenacdao de equipes e por
funcdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Fundamental
Completo

10

69

Il — Agente de Inspecdo de
Saneamento

Realizar a fiscalizacdo de consumo e condi¢cdes de conexdo
do usuario as redes de agua e esgotos. Localizar e identificar
vazamentos ndo visiveis, tanto no sistema de
macrodistribuicdo quanto no de microdistribuicao. Verificar
a ocorréncia de fraudes mediante padrdo de entrada para
abastecimento; fazendo uso de materiais, equipamentos,
veiculos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se  pela
coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo de equipes e fungdes
de diregao.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitacdo nas
Categorias “A” e “B”

09

53

Il — Agente Técnico em
Servigos Publicos

Executar as atividades de operagdo, manutencdo, inspecao,
suporte e apoio técnico especializado em sua drea de
formacgao, baseadas em procedimentos internos

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

69

IV — Analista
Administrativo

Desempenhar atividades de planejamento, organiza¢do e
controle administrativo e de apoio técnico especializado,
relativos a sua drea de formacdo, em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais da
Autarquia, relacionados a administracdo dos servicos de
saneamento, baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de materiais, equipamentos, veiculos e demais recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo, supervisdo e

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

12

81
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Emprego

Descricdo Sumaria

Jornada
Semanal

Escolaridade

Vagas

Referéncia
Inicial

fiscalizacdao de equipes e por fungao de direcdo.

V — Analista Operacional

Desempenhar atividades de planejamento, organizagdo, e
controle operacional, logistico e de apoio técnico
especializado, relativos a sua area de formacdo, em projetos
e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Autarquia, relacionadas a operagdo dos
servicos de saneamento, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de materiais, equipamentos, veiculos
e demais recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo, supervisdao e fiscalizacdo de equipes e por
funcao de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

01

81

VI — Supervisor
Administrativo

Supervisionar rotinas administrativas e operacionais,
prestando apoio técnico especializados em projetos e
atividades  desenvolvidos em  quaisquer unidades
organizacionais do DAAE, baseados em procedimentos
internos. Coordenar servicos gerais de recursos humanos,
suprimentos, transporte, patrimonio, expediente, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario,
instalacGes e tecnologia da informag¢do. Manter rotinas
financeiras, controlando fundos, recursos, contas a pagar,
fluxo de caixa e conta bancaria, conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos. Fazer uso
de materiais, equipamentos, veiculos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdao e fiscalizacdo de
equipes e por fungdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
qualguer area

11

123
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Referéncia Valor (RS)
1 1.298,00
2 1.310,98
3 1.324,09
4 1.337,33
5 1.350,70
6 1.364,21
7 1.377,85
8 1.391,63
9 1.405,55

10 1.419,60
11 1.433,80
12 1.448,14
13 1.462,62
14 1.477,25
15 1.492,02
16 1.506,94
17 1.522,01
18 1.537,23
19 1.552,60
20 1.568,13
21 1.583,81
22 1.599,64
23 1.615,64
24 1.631,80
25 1.648,12
26 1.664,60
27 1.681,24
28 1.698,06
29 1.715,04

Anexo |-C

Vencimentos por Referéncia — Mensalista

Referéncia Valor (RS)
30 1.732,19
31 1.749,51
32 1.767,00
33 1.784,67
34 1.802,52
35 1.820,54
36 1.838,75
37 1.857,14
38 1.875,71
39 1.894,47
40 1.913,41
41 1.932,55
42 1.951,87
43 1.971,39
44 1.991,10
45 2.011,01
46 2.031,12
47 2.051,44
48 2.071,95
49 2.092,67
50 2.113,60
51 2.134,73
52 2.156,08
53 2.177,64
54 2.199,42
55 2.221,41
56 2.243,62
57 2.266,06
58 2.288,72

Referéncia Valor (RS)
59 2.311,61
60 2.334,73
61 2.358,07
62 2.381,65
63 2.405,47
64 2.429,52
65 2.453,82
66 2.478,36
67 2.503,14
68 2.528,17
69 2.553,45
70 2.578,99
71 2.604,78
72 2.630,83
73 2.657,13
74 2.683,71
75 2.710,54
76 2.737,65
77 2.765,03
78 2.792,68
79 2.820,60
80 2.848,81
81 2.877,30
82 2.906,07
83 2.935,13
84 2.964,48
85 2.994,13
86 3.024,07
87 3.054,31
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Referéncia Valor (RS)
88 3.084,85
89 3.115,70
90 3.146,86
91 3.178,33
92 3.210,11
93 3.242,21
94 3.274,63
95 3.307,38
96 3.340,45
97 3.373,86
98 3.407,59
99 3.441,67

100 3.476,09
101 3.510,85
102 3.545,96
103 3.581,42
104 3.617,23
105 3.653,40
106 3.689,94
107 3.726,84
108 3.764,10
109 3.801,75
110 3.839,76
111 3.878,16
112 3.916,94
113 3.956,11
114 3.995,67
115 4.035,63
116 4.075,99
117 4.116,75
118 4.157,91
119 4.199,49
120 4.241,49

Referéncia Valor (RS)
121 4.283,90
122 4.326,74
123 4.370,01
124 4.413,71
125 4.457,85
126 4.502,42
127 4.547,45
128 4.592,92
129 4.638,85
130 4.685,24
131 4.732,09
132 4.779,41
133 4.827,21
134 4.875,48
135 4.924,24
136 4.973,48
137 5.023,21
138 5.073,44
139 5.124,18
140 5.175,42
141 5.227,17
142 5.279,45
143 5.332,24
144 5.385,56
145 5.439,42
146 5.493,81
147 5.548,75
148 5.604,24
149 5.660,28
150 5.716,88
151 5.774,05
152 5.831,79
153 5.890,11

Referéncia Valor (RS)
154 5.949,01
155 6.008,50
156 6.068,59
157 6.129,27
158 6.190,57
159 6.252,47
160 6.315,00
161 6.378,15
162 6.441,93
163 6.506,35
164 6.571,41
165 6.637,12
166 6.703,50
167 6.770,53
168 6.838,24
169 6.906,62
170 6.975,69
171 7.045,44
172 7.115,90
173 7.187,06
174 7.258,93
175 7.331,52
176 7.404,83
177 7.478,88
178 7.553,67
179 7.629,20
180 7.705,50
181 7.782,55
182 7.860,38
183 7.938,98
184 8.018,37
185 8.098,55
186 8.179,54
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Referéncia Valor (RS)
253 15.931,65
254 16.090,97
255 16.251,88
256 16.414,40
257 16.578,54
258 16.744,33
259 16.911,77
260 17.080,89
261 17.251,70
262 17.424,22
263 17.598,46
264 17.774,44
265 17.952,19
266 18.131,71
267 18.313,03
268 18.496,16
269 18.681,12
270 18.867,93
271 19.056,61
272 19.247,17
273 19.439,65
274 19.634,04
275 19.830,38
276 20.028,69
277 20.228,97
278 20.431,26
279 20.635,58
280 20.841,93

Referéncia Valor (RS)
187 8.261,33
188 8.343,95
189 8.427,39
190 8.511,66
191 8.596,78
192 8.682,75
193 8.769,57
194 8.857,27
195 8.945,84
196 9.035,30
197 9.125,65
198 9.216,91
199 9.309,08
200 9.402,17
201 9.496,19
202 9.591,15
203 9.687,06
204 9.783,94
205 9.881,77
206 9.980,59
207 10.080,40
208 10.181,20
209 10.283,01
210 10.385,84
211 10.489,70
212 10.594,60
213 10.700,55
214 10.807,55
215 10.915,63
216 11.024,78
217 11.135,03
218 11.246,38
219 11.358,85

Referéncia Valor (RS)
220 11.472,43
221 11.587,16
222 11.703,03
223 11.820,06
224 11.938,26
225 12.057,64
226 12.178,22
227 12.300,00
228 12.423,00
229 12.547,23
230 12.672,70
231 12.799,43
232 12.927,43
233 13.056,70
234 13.187,27
235 13.319,14
236 13.452,33
237 13.586,85
238 13.722,72
239 13.859,95
240 13.998,55
241 14.138,53
242 14.279,92
243 14.422,72
244 14.566,95
245 14.712,62
246 14.859,74
247 15.008,34
248 15.158,42
249 15.310,01
250 15.463,11
251 15.617,74
252 15.773,92
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ANEXO I-D
Vencimento por Vencimentos — Horista

REFERENCIA | H VALOR 51 | H 9,70 102 | H 16,12
1 H 5,90 52 | H 9,80 103 |H 16,28
2 H 5,96 53 | H 9,90 104 | H 16,44
3 H 6,02 54 | H 10,00 105 | H 16,61
4 H 6,08 55 | H 10,10 106 | H 16,77
5 H 6,14 56 | H 10,20 107 | H 16,94
6 H 6,20 57 | H 10,30 108 | H 17,11
7 H 6,26 58 | H 10,40 109 | H 17,28
8 H 6,33 59 | H 10,51 110 | H 17,45
9 H 6,39 60 | H 10,61 111 | H 17,63
10 H 6,45 61 | H 10,72 112 | H 17,80
11 H 6,52 62 | H 10,83 113 | H 17,98
12 H 6,58 63 | H 10,93 114 | H 18,16
13 H 6,65 64 | H 11,04 115 | H 18,34
14 H 6,71 65 | H 11,15 116 | H 18,53
15 H 6,78 66 | H 11,27 117 | H 18,71
16 H 6,85 67 | H 11,38 118 | H 18,90
17 H 6,92 68 | H 11,49 119 | H 19,09
18 H 6,99 69 | H 11,61 120 | H 19,28
19 H 7,06 70 | H 11,72 121 | H 19,47
20 H 7,13 71 | H 11,84 122 | H 19,67
21 H 7,20 72 | H 11,96 123 | H 19,86
22 H 7,27 73 | H 12,08 124 | H 20,06
23 H 7,34 74 | H 12,20 125 | H 20,26
24 H 7,42 75 | H 12,32 126 | H 20,47
25 H 7,49 76 | H 12,44 127 |H 20,67
26 H 7,57 77 | H 12,57 128 | H 20,88




27 H 7,64
28 H 7,72
29 H 7,80
30 H 7,87
31 H 7,95
32 H 8,03
33 H 8,11
34 H 8,19
35 H 8,28
36 H 8,36
37 H 8,44
38 H 8,53
39 H 8,61
40 H 8,70
41 H 8,78
42 H 8,87
43 H 8,96
44 H 9,05
45 H 9,14
46 H 9,23
47 H 9,32
48 H 9,42
49 H 9,51
50 H 9,61
153 H 26,77
154 H 27,04
155 H 27,31
156 H 27,58
157 H 27,86

78 | H 12,69
79 |H 12,82
8o | H 12,95
81 |H 13,08
82 |H 13,21
83 |H 13,34
84 | H 13,47
85 | H 13,61
86 | H 13,75
87 |H 13,88
88 | H 14,02
g9 | H 14,16
90 | H 14,30
91 |H 14,45
92 |H 14,59
93 |H 14,74
94 | H 14,88
95 | H 15,03
96 | H 15,18
97 |H 15,34
98 | H 15,49
99 |H 15,64
100 | H 15,80
101 | H 15,96
204 | H 44,47
205 | H 44,92
206 | H 45,37
207 | H 45,82
208 | H 46,28

129 | H 21,09
130 | H 21,30
131 | H 21,51
132 | H 21,72
133 | H 21,94
134 | H 22,16
135 | H 22,38
136 | H 22,61
137 |H 22,83
138 | H 23,06
139 | H 23,29
140 | H 23,52
141 | H 23,76
142 | H 24,00
143 | H 24,24
144 |H 24,48
145 | H 24,72
146 | H 24,97
147 | H 25,22
148 | H 25,47
149 | H 25,73
150 | H 25,99
151 | H 26,25
152 | H 26,51
255 | H 73,87
256 | H 74,61
257 | H 75,36
258 | H 76,11
259 | H 76,87
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260 | H 77,64
261 | H 78,42
262 | H 79,20
263 | H 79,99
264 | H 80,79
265 | H 81,60
266 | H 82,42
267 | H 83,24
268 | H 84,07
269 | H 84,91
270 | H 85,76
271 | H 86,62
272 |H 87,49
273 | H 88,36
274 | H 89,25
275 | H 90,14
276 | H 91,04
277 |H 91,95
278 | H 92,87
279 | H 93,30
280 | H 94,74

158 H 28,14
159 H 28,42
160 H 28,70
161 H 28,99
162 H 29,28
163 H 29,57
164 H 29,87
165 H 30,17
166 H 30,47
167 H 30,78
168 H 31,08
169 H 31,39
170 H 31,71
171 H 32,02
172 H 32,34
173 H 32,67
174 H 33,00
175 H 33,33
176 H 33,66
177 H 33,99
178 H 34,33
179 H 34,68
180 H 35,02
181 H 35,38
182 H 35,73
183 H 36,09
184 H 36,45
185 H 36,81
186 H 37,18
187 H 37,55

209 | H 46,74
210 | H 47,21
211 | H 47,68
212 |H 48,16
213 |H 48,64
214 | H 49,13
215 | H 49,62
216 | H 50,11
217 |H 50,61
218 | H 51,12
219 | H 51,63
220 | H 52,15
221 |H 52,67
222 |H 53,20
223 |H 53,73
224 | H 54,26
225 | H 54,81
226 | H 55,36
227 |H 55,91
228 | H 56,47
229 |H 57,03
230 | H 57,60
231 |H 58,18
232 |H 58,76
233 |H 59,35
234 | H 59,94
235 | H 60,54
236 | H 61,15
237 |H 61,76
238 | H 62,38
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188 H 37,93
189 H 38,31
190 H 38,69
191 H 39,08
192 H 39,47
193 H 39,86
194 H 40,26
195 H 40,66
196 H 41,07
197 H 41,48
198 H 41,90
199 H 42,31
200 H 42,74
201 H 43,16
202 H 43,60
203 H 44,03

239 | H 63,00
240 | H 63,63
241 | H 64,27
242 | H 64,91
243 | H 65,56
244 | H 66,21
245 | H 66,88
246 | H 67,54
247 | H 68,22
248 | H 68,90
249 | H 69,59
250 | H 70,29
251 | H 70,99
252 | H 71,70
253 | H 72,42
254 | H 73,14
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Anexo |l

Cargos Publicos de Provimento em Comissao

Cargo Descricdo Sumaria Jornada Semanal Vagas Vencimento — RS

| — Diretor Auxiliar a Superintendéncia, planejando, coordenando, 36 horas 5 RS 6.767,02
executando, controlando, definindo prioridades politicas e semanais
administrativas no dambito de sua atuacdo, em conformidade as
competéncias estabelecidas para sua Diretoria, de acordo com a
estrutura administrativa da autarquia.

Il — Superintendente Exercer a administracdo superior da Autarquia, planejando, 36 horas 1 RS 10.707,81
coordenando, executando, controlando, definindo prioridades semanais

politicas e administrativas no ambito de sua atuagcdo, em
conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento
interno e de acordo com o plano de governo.

66




Anexo Il

Funcdo de Confianca (Destinada a Titular de Emprego Publico de Provimento Efetivo)

Funcdo de Confianca

Descricdo Sumaria

Jornada

Vagas

Vencimento

| — Assistente Pericial

Analisar os laudos de avaliagdao administrativa ou judicial de bens imdveis submetidos ao
conhecimento da Procuradoria, em procedimentos expropriatdrios, indenizatérios, ou de
qualguer outra natureza oferecendo pareceres conclusivos sobre métodos, procedimentos
e conclusdes neles consignados; exercer as fun¢des de assistente técnico na realizagdo de
provas periciais, em juizo, em ag¢des nas quais a Autarquia figura com autor, réu ou
terceiro interessado, sem exclusividade; auxiliar os érgdos de Execucdo Programatica da
Procuradoria, na correta identificacdo cartografica ou de situacdo de imdveis objeto de
acOes de aquisicdo ou perda de dominio, ou aquisicdo ou perda de posse, quando a
Autarquia figurar como autor, réu ou terceiro interessado; junto aos demais Orgdos
municipais, estaduais ou federais, de qualquer natureza, colher e sistematizar informacdes
e subsidios necessarios para a instrucdo de pleitos da Autarquia, judicial ou
extrajudicialmente, em feitos de natureza patrimonial; implantar e manter atualizado os
registros de dados estatisticos, como varidveis de mercado, métodos, de demais
elementos indispensaveis a elaboracdo de laudos de avaliacdo, de interesse da
Procuradoria; analisar e dar parecer conclusivo sobre célculos e contas judiciais, em ac¢des
de interesse da Autarquia; e exercer outras atribuicdes conferidas ou delegadas pelo
Procurador Geral, compativeis com suas fun¢des e formagdo técnica.

36 horas
semanais

RS 782,76

Il = Coordenador de Unidade

Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas
estabelecidos, garantindo a integracdo com as demais unidades da geréncia a que
pertence.

36 horas
semanais

46

RS 1.369,83

Il — Gerente

Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades da geréncia sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas
estabelecidos, garantindo a integracdo entre as unidades subordinadas e com as demais
geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

36 horas
semanais

22

RS 1.956,92

IV — Motorista de Gabinete

Exercer a fungdao de motorista junto ao gabinete dos érgaos integrantes da Administracao
Autarquica.

36 horas
semanais

R$800,00

V — Procurador Geral

Dirigir a Procuradoria do DAAE na sua area de atuagao, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagao; despachar com Superintendente, Diretores, Gerentes

36 horas
semanais

RS 2.795,60
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e demais 6rgdos; representar a Autarquia junto ao Poder Judicidrio Federal, Estadual, de
qualquer instancia, Tribunais de Contas e quaisquer 6rgdos governamentais que analisem,
discutam ou julguem interesses da Autarquia; defender, nas acbes diretas de
inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo, objeto de impugnacao; apresentar
as informa¢bGes a serem prestadas pelo Superintendente, relativas a medidas
impugnadoras de seus atos ou omissdes; examinar previamente a legalidade de processos
licitatdrios, contratos, acordos, ajustes e convénios; assessorar a Superintendéncia e/ou
Diretores em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo
normas, medidas e diretrizes; assistir a Superintendéncia no controle interno da legalidade
dos atos da Autarquia; sugerir a Superintendéncia medidas de carater juridico reclamadas
pelo interesse publico; presidir e proferir parecer nas sindicancias e nos processos
administrativos disciplinares; fixar a interpretacdo da Constituicao Federal, Estadual, Lei
Organica Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente seguida
pelos orgdos e entidades da Administracdo Municipal; unificar a jurisprudéncia
administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias
entre os érgdos da Autarquia; editar enunciados da simula administrativa, resultantes de
jurisprudéncia iterativa dos Tribunais; formular proposta de Regimento Interno da
Procuradoria, dez dias apds a publicacdo desta Lei, que serd baixado mediante Decreto,
Promover a lotagdo e a distribuicdo dos empregados da Procuradoria do DAAE; instaurar e
presidir sindicancia e procedimentos administrativos disciplinares em face dos
procuradores autdrquicos; propor, ao Superintendente, as altera¢bes a Lei Orgéanica da
Procuradoria.

VI - Subprocurador

Promover assessoramento e consultoria juridicos, bem como proceder a representagao
judicial e extrajudicial dos interesses da Autarquia, nos termos do Regimento Interno da
Procuradoria do DAAE, no ambito do subgrupo de sua atuacdo, auxiliando o Procurador
Geral no desempenho de suas fungdes.

36 horas
semanais

RS 1.956,92
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Anexo IV

Fungdo-atividade (Destinada a Titular de Emprego Publico de Provimento Efetivo)

Funcdo-atividade Descricdo Sumaria Jornada Vagas Retrlbgllgr?\o
pecuniaria
| — Agente Comercial Prestar atendimento aos clientes usuarios do DAAE, em domicilio, no ambito 36 horas 30 RS 485,34
comercial, realizando leitura de medidores de dgua; emissdo e entrega de contas semanais
em domicilio; relato de quaisquer irregularidades ou altera¢cdes constatadas;
averiguacgao de reclamagdes, orientando nas questdes relacionadas ao consumo,
eventuais vazamentos e pagamento de contas de dagua; entrega de material
explicativo de interesse do usudrio ou de campanha de utilidade publica
relacionados aos servicos de saneamento ambiental.
Il — Agente de Atendimento Prestar atendimento direto aos usuarios do DAAE, no ambito comercial, 36 horas 20 RS 485,34
Presencial ao Publico realizando atendimento nos Postos de Atendimento ao Publico e Unidade Movel semanais
de Atendimento.
lIl — Encarregado de Servicos Supervisionar, fiscalizar, e controlar a execucdo dos servicos, sendo responsavel 36 horas 04 RS 800,00
pela elaboracdo de relatdrios de fiscalizacdo; sinalizacdo adequada para a semanais

realizacdo dos servicos das vias publicas; execu¢do de manobras em registro e
valvulas do sistema de saneamento; inspe¢cdo em poco de visita no sistema de
coleta de esgotos sanitarios e aguas pluviais; verificar as condigdes técnicas de
execucao dos servicos de saneamento.
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Anexo V
Tabela de Enquadramento dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Situagao Atual Situagao Nova

| — Agente da Administracdo dos Servigos de

Assistente Administrativo
Saneamento

a) Auxiliar de Operacdo dos Servicos de Saneamento
b) Carpinteiro

c) Encanador

d) Mecanico de Autos

e) Pedreiro

f) Pintor

g) Eletricista

Il — Agente da Operacao dos Servicos de
Saneamento

[l — Agente de Fiscalizagdo Ambiental Fiscal do Meio Ambiente

IV — Agente Técnico em Seguranca do Trabalho | Técnico em Seguranca no Trabalho

a) Desenhista Projetista

b) Mecanico de Manutencdo

c) Técnico Agricola

d) Técnico de Apoio a Tecnologia de Informacao
V — Agente Técnico em Servicos Publicos e) Técnico de Edificacdes

f) Técnico de Saneamento

g) Eletrotécnico

h) Técnico em Agrimensura

i) Técnico em Quimica

VI — Analista em Biblioteconomia Bibliotecario

VIl — Analista em Biologia Bidlogo

VIl — Analista em Contabilidade Publica Contador

IX — Analista em Economia Economista

X — Analista em Estatistica Estatistico

Xl — Analista em Gestao Gestor Publico
XIl — Analista em Jornalismo Jornalista

XIIl — Analista em Psicologia Organizacional Psicdlogo

XIV — Analista em RelagGes Publicas Relac¢Ges Publicas
XV — Analista em Servico Social Assistente Social
XVI - Arquiteto Arquiteto Urbanista
XVII — Engenheiro Engenheiro Civil
XVIII — Motorista Assistente de Servigos de

Motorista Encarregado de Obras de Manutencao
Saneamento

XIX — Operador de Veiculos Pesados nos

Servicos de Saneamento Operador de Maquinas Pesadas




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.803
De 27 de novembro de 2019
Autdégrafo n2 380/19 — Projeto de Lei n2 389/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera a Lei n2 9.793, de 13 de novembro de
2019, corrigindo a identificacdo da empresa
a que sera alienado o imével que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinaria de 25 (vinte e cinco)
de novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 9.793, de 13 de novembro de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a
alienar o imdvel descrito no art. 12 desta lei a Bras Weld Industria e Comércio
de Solda LTDA — EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®
07.171.339/0001-08.” (NR)

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do
més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rar”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.804
De 27 de novembro de 2019
Autdgrafo n2 384/19 — Projeto de Lei n2 388/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional
especial no Departamento Autébnomo de
Agua e Esgotos de Araraquara e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinaria de 25 (vinte e cinco)
de novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Departamento Auténomo de Agua e
Esgoto autorizado a abrir um crédito adicional especial, no valor de RS
1.607.740,00 (um milhdo, seiscentos e sete mil, setecentos e quarenta reais),
objetivando a ampliacdo da Estacdo de Tratamento de Esgotos de Araraquara —
ETE, conforme demonstrativo abaixo:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.23 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL - DAAE
03.23.01 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano
17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto
17.512.0008.1 Projeto
17.512.0008.1.132 | Projeto Basicos e Executivo para RS | 803.870,00
Ampliacdo da ETE - Araraquara -
Convénio FEHIDRO

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51. |Obras e Instalacdes |RS$ | 803.870,00

FONTE DE RECURSO |02 — Transferéncias Estaduais

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.27 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E
INFRAESTRUTURA URBANA

03.27.01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E
INFRAESTRUTURA URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de Esgoto

17.512.0008.1 Projeto




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

17.512.0008.1.132 |Projeto Basicos e Executivo para RS | 803.870,00
Ampliacdo da ETE - Araraquara -
Convénio FEHIDRO

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51. |Obras e Instalagdes |RS | 803.870,00

FONTE DE RECURSO | 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
sera coberto com:

I — recursos provenientes do excesso de
arrecadacdo decorrentes do Convénio Fehidro n? 248/2019 de 30 de setembro
de 2019, no valor de RS 803.870,00 (oitocentos e trés mil, oitocentos e setenta
reais); e

Il — a anulacdo parcial da dotagdo orcamentaria
vigente e abaixo especificada:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E

03.27 INFRAESTRUTURA URBANA

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E

03.27.01 INFRAESTRUTURA URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0007 Gest3o Estratégica do Sistema de Agua

17.512.0007.2 Atividade

17.512.0007.2.011 | Melhorias e Ampliacdes do Sistema de RS 97.640,00
Agua

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51. |Obras e Instalagdes IRS$ | 97.640,00

FONTE DE RECURSO |04 — Recursos Préprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de Esgoto

17.512.0008.1 Projeto

17.512.0008.1.007 |Dragagem de Lodo da ETE Araraquara- |RS | 514.230,00
Convénio FEHIDRO

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51. |Obras e Instalagdes |RS | 514.230,00

FONTE DE RECURSO |04 — Recursos Préprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 Encargos Especiais
28.846 Outros Encargos Especiais
28.846.0000 Encargos Especiais




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

28.846.0000.0 Operacdo Especial

28.846.0000.0.008 | Divida Contratual Interna RS | 192.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.2.90.21  |Juros sobre a Divida por Contrato |RS$ | 25.000,00

FONTE DE RECURSO |04 — Recursos Préprios da Administracdo Indireta
CATEGORIA ECONOMICA

3.2.90.22 Encargos da Divida Contratada com Instituicdes |RS 49.000,00
Financeiras
FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta
CATEGORIA ECONOMICA

4.6.90.71 ‘ Principal da Divida Contratual Resgatada ‘ RS | 118.000,00
FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO),
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do
més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 12.132
De 27 de novembro de 2019

DispGe sobre a abertura de crédito adicional
especial no Departamento Autéonomo de
Agua e Esgotos de Araraquara e dd4 outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.804, de 27 de novembro de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Departamento Autébnomo

de Agua e Esgotos — DAAE, um crédito adicional especial, no valor de RS
1.607.740,00 (um milhdo, seiscentos e sete mil, setecentos e quarenta reais),
objetivando a ampliacdo da Estacdo de Tratamento de Esgotos de Araraquara —
ETE, conforme demonstrativo abaixo:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.23 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL - DAAE
03.23.01 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de

Esgoto

17.512.0008.1

Projeto

17.512.0008.1.132

Projeto Basicos e Executivo para
Ampliagdo da ETE - Araraquara -
Convénio FEHIDRO

RS | 803.870,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51.

| Obras e InstalagBes

|RS | 803.870,00

FONTE DE RECURSO |02 — Transferéncias Estaduais

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.27 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E
INFRAESTRUTURA URBANA

03.27.01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E
INFRAESTRUTURA URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de Esgoto

17.512.0008.1 Projeto
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17.512.0008.1.132 |Projeto Basicos e Executivo para RS | 803.870,00
Ampliacdo da ETE - Araraquara -
Convénio FEHIDRO

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51. |Obras e Instalagdes |RS | 803.870,00
FONTE DE RECURSO | 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 deste
decreto sera coberto com:

I - recursos provenientes do excesso de
arrecadacao decorrentes do Convénio Fehidro n? 248/2019 de 30 de setembro
de 2019, no valor de RS 803.870,00 (oitocentos e trés mil, oitocentos e setenta
reais); e

Il — a anula¢do parcial da dotacdo orcamentaria
vigente e abaixo especificada:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E

03.27 INFRAESTRUTURA URBANA

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E

03.27.01 INFRAESTRUTURA URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0007 Gest3o Estratégica do Sistema de Agua

17.512.0007.2 Atividade

17.512.0007.2.011 | Melhorias e Ampliacdes do Sistema de RS 97.640,00
Agua

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51. |Obras e Instalagdes IRS$ | 97.640,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de Esgoto

17.512.0008.1 Projeto

17.512.0008.1.007 |Dragagem de Lodo da ETE Araraquara- |RS | 514.230,00
Convénio FEHIDRO

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51. |Obras e Instalagdes |RS | 514.230,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 Encargos Especiais
28.846 Outros Encargos Especiais
28.846.0000 Encargos Especiais
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28.846.0000.0 Operacdo Especial

28.846.0000.0.008 | Divida Contratual Interna RS | 192.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.2.90.21  |Juros sobre a Divida por Contrato |R$ | 25.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta
CATEGORIA ECONOMICA

3.2.90.22 Encargos da Divida Contratada com Instituicdes |RS 49.000,00
Financeiras
FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta
CATEGORIA ECONOMICA

4.6.90.71 Principal da Divida Contratual Resgatada ‘ RS | 118.000,00
FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO),
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do
més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rar).




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N°¢ 26.618
De 29 de novembro de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com a
solicitagdo formulada pela Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas;

RESOLVE:

| - Prorrogar até o dia 31 (trinta e um) de janeiro
de 2020 (dois mil e vinte), os efeitos da Portaria n2 25.911, de 04 de janeiro
de 2019, que dispde sobre o horario de atendimento ao publico, e jornada de
trabalho excepcional de 06 (seis) horas dos servidores que prestam servico no
atendimento ao publico no andar térreo do Pago Municipal.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, e os seus efeitos a partir do dia 12 (primeiro) de dezembro de
2019 (dois mil e dezenove).

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do
més de novembro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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Processo

008103/2019
005029/2019
008207/2019
003812/2019
007328/2019
007979/2019
007820/2019

Processo

007329/2019
006876/2019
007564/2019
007416/2019
007414/2019
007305/2019
008206/2019
007623/2019
007415/2019
007980/2019

Processo

008330/2019
008130/2019
000369/2019
004458/2019
008236/2019
008072/2019

NoO
100120582
100123067
100123470
100123124
100121960
100124244

Atos Oficiais
Processos Deferidos

Requerente

Edgard Andreazi Moreira

MRV Engenharia e Participacdes - Pq. Atlantis
Carina Carolle de Campos

Alzira Moreira Nine

Juliano Brambila Sparano

Aline Fernanda Lima Costa Scutare

Eva Adriana Albino

Processos Indeferidos

Requerente

Renan de Lima

Waldomiro Bergamo

Associacao Amigos do Residencial Volpi
FRM Mendonca Ind. e Com. De Partes Mdveis
APMX Industria e Com. De Partes Mdveis
Obedes Juliano Cavalheiro Augusto
Fernando Henrique dos Santos

Kelly Cristina Fernandes Luna

APMX Industria e Com. De Partes Mdveis
Icred Servigos Financeiros Ltda

Processos Arquivados

Requerente

Diretoria Técnica e Operacional

12 Vara do Foro de Araraquara

Sérgio Aradjo de Andrade e outros

Gold Serv. e Empreendimentos Técnicos Ltda
Diretoria de Ensino Regido de Araraquara
Coordenadoria Executiva FGV

Matricula

936049
1155830
158372

Matricula
1008323
770175

824267
940518
900753
26204
281220
824215
1048511

Matricula

Registros de Atendimento Arquivados

Requerente

Elson Gentil de Castro

Graziela C. M. da Silva

Augusto Felipe dos Santos

Maria do Carmo de Novais

Viviane Martiniano de Oliveira
Alessandra Lima Guedes de Almeida

Matricula
793965
385000
469882
569283
1273280
292214

Encerramento

25/11/2019
26/11/2019
27/11/2019
27/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019

Encerramento

26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019

Encerramento

26/11/2019
26/11/2019
27/11/2019
27/11/2019
28/11/2019
28/11/2019

Encerramento

26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
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NoO
100113021
100116834
100113751
100120573
100113599
100114179
100112614
100114688
100114518
100118835
100117912
100115111
100110657
100107829
100114484
100115014
100115434
100115035
100114169
100118339
100113617
100112556
100117944
100119072
100115810
100113262
100108016
100115831
100120241
100118821
100115954
100115631
100115667
100114480
100114980
100115072
100119633
100124490
100124127
100117731
100120936
100117892
100120242
100121523
100121558
100121468
100123092
100122844
100122941

Registros de Atendimento Deferidos

Requerente
Reginaldo Marcideli

Benedita Georgina Vasconcelos Soares

José Givaldo de Franca
Vitor Dal Ri

Silvana Santana Barros
Vera Ilza Rios Borges
Marcos Antonio Duarte Novaes
Fernanda Cristina Ribeiro
Ana Carina Letizio Serrano
Jociane R. L. Viana

Livia Cristina Jardim
Goncalves Ciumini

Hélio Carlos da C. Oliveira
Silvio Luis Aquaroli
Fatimo de Almeida

Luiz Antonio Pombani
Roberto Mauro Luciano
Amarildo de Freitas

José Fernando Rios
Francinildo Paulino da Silva
Flavia Milani de Paula
Valeria R. Dias de Almeida
Ferroviaria Futebol S/A
Carlos Alberto Vanzan

Rita Aparecida R. G. Brondi
Marcelo Furtado Junior
Talita da Silva Viterbo

José Francisco Franco
Edineia Fatima Corréa
Valdemir Ezequiel

Rosana Barbieri S. Picolo
Wesley Rodrigues Bernardo
Irene Cristina Baccari
Robson Romero Chacon
Nilton Ant6nio de Oliveira
Terezinha de Jesus de Oliveira
Catarina Jerusa de Brito
Ligia Abi Rached Tannuri
Renata Marques dos Santos
Fabiano Marcelo Ruffo
Aparecida Canavarollo
Nathalia Cristina Santana
Marcia Maria da Silva
Patricia Martins Branco
Nicolas Segre

Marcus Vinicius Uchoa
Maria Ap. Bernardo

Joao Pedro Rosseto
Marcelo Henrique Carcelim

Matricula
622133
823805
676810
776874
887218
613487
606723
164720
164631
168602
1163957
167010
165921
164275
123684
121207
222267
969290
712388
308900
247332
685135
264423
4022
4260
620
16543
46965
287385
286028
808210
297194
268348
296821
270024
292443
291943
51101
841005
678783
289906
1129368
316644
687715
1009478
565962
235512
100005
698865

Encerramento

26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
26/11/2019
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100100294 Iraci SimOes Magnani 680192 26/11/2019
100122328 Silvio César Tronco 444383 26/11/2019
100111951 Marli Rodrigues 324779 26/11/2019
100109171 José Joaquim da Silva 387746 26/11/2019
100116375 Nayr Apparecida Poltronieri Barbisan 612880 26/11/2019
100118633 Kelly Cristina G. Machado 591343 26/11/2019
100107536 Célio Sebastido Invenzione Ale 670430 26/11/2019
100116036 Luciana Ap. Mieli 1008323 27/11/2019
100121908 Paulo Belarmino da Silva 319678 27/11/2019
100122590 Daniel Augusto Martelli 191043 27/11/2019
100116365 Benedita Aparecida de Oliveira 313289 27/11/2019
100122184 Marilza Ferreira da Silva Ribeiro 841587 27/11/2019
100117885 Creusa de Fatima Vieira 353116 27/11/2019
100118682 Valdineia Marques 789224 27/11/2019
100118677 Paula do Nascimento 318299 27/11/2019
100116567 Claudio Feltrim 337544 27/11/2019
100114998 Tais de Senna Nardin 340103 27/11/2019
100103170 Antonio O. Tomazini 326801 27/11/2019
100115513 Roseli Pereira Pinto 312924 27/11/2019
100123161 Marco Alexandre Gobatto 370568 27/11/2019
100121049 Maria de Fatima Fernandes 421375 27/11/2019
100120662 Isabel Cristina Correa 419672 27/11/2019
100116488 Ednan Alves da Silva 418161 27/11/2019
100120444 Jose Donizete Marton 397768 27/11/2019
100123543 Wilson Osmar Zenatti 271543 27/11/2019
100123428 Silvana Ap. do N. Rezende 630578 27/11/2019
100092580 Clube Araraquarense 667510 27/11/2019
100106467 Fernanda Costa Fraco 275280 27/11/2019
100115542 Aparecida Pierini Malagoni 463680 27/11/2019
100110323 Ana Maria Sandrin 627160 27/11/2019
100121989 Maria Regina V. de Lima 1006738 27/11/2019
100116957 Maria Alice Antonio de Castro 614564 27/11/2019
100102341 Angela Teresa de Oliveira 616990 27/11/2019
100124843 Adriana Cristina Jorqueira Ferro 776831 27/11/2019
100118752 Pedro Pollis 431630 28/11/2019
100116968 Francisco Carlos de Campos 383546 28/11/2019
100116937 Vladimir Neves 1224980 28/11/2019
100120078 Marcia Aparecida Matheus 443913 28/11/2019
100125937 Geraldo do C. Ferreira Luiz 123218 28/11/2019
100125978 Tiago V. de Andrade da Silva 690023 28/11/2019
100121256 Déborﬂa Bigotte Gullo 1996 28/11/2019
100126137 Lidia Angela Moura 332267 28/11/2019
100125259 Jodo Zana 907294 28/11/2019
100120580 Barbara C. da Silva 1204491 28/11/2019
100122604 Robison Ferreira de Souza 758590 28/11/2019
100121496 Luciana Bellini Santos Miguel 417076 28/11/2019
100109952 Maria Claudia Dias Ferreira Martins 457086 28/11/2019
100112844 Sandra Regina Monteiro 561207 28/11/2019
100113113 Sergio Luis Gagliardi Lopes 990230 28/11/2019
100113212 Deuseli Ap. Martins Battain 551716 28/11/2019
100125590 Antonio Inaldo Mendes Monteiro 354562 28/11/2019
100125354 Luiz A. Devides 333174 28/11/2019
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100124418
100124671
100118405
100115858
100118060
100084917
100123035
100121851
100120579
100122081
100123563
100111976
100119260
100115169
100116004
100110203
100124158
100122487
100106590
100110960
100119090
100125966

Antonio Carlos Pecini 1244124
Ary Arruda Rosa Tonello 359904
Alexandra Martins Castelli de Oliveira 49042
Greice Danielle Ruffo 245917
Geni de Fatima Brito 790613
Alexandre Fachini 55530
Ana Paula do Rosario Piza 405850
José de Oliveira 399159
Edem Emanuel Pires de Almeida 376787
Lilian Regina Ribeiro 404586
Vlademir Rodrigues dos Santos 443352
Alcides Roberto Barravieira 434272
Terezinha de J. A. Laskiere 434345
Jair Ferraz Costa 433675
Wilson Aparecido Bernardo 431613
Marialice Gomes Citta 470828
Cristiano da Silva Ferreira 485586
Rosana Maria Dessibo 494585
Jary Canarim Ribeiro Junior 721794
Carlos Alberto Borges 501182
Benito Neves da Silva 776130
Nelice da Costa G. Venancio 337269

Josiane Belo Majela
Unidade de Patrimonio e Expediente

28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019
28/11/2019



CONVOCACAO DOS AMBULANTES CADASTRADOS NO MUNICIPIO
De 30 de Novembro de 2019

O MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E
ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA FAZ SABER que sera realizado
SORTEIO DE AMBULANTES E AFINS para comercializarem géneros
alimenticios, durante as comemoragdes do Natal, em virtude do horario
especial do comércio na Rua Nove de Julho, entre as avenidas Portugal e José
Bonifacio de 06 a 23 de Dezembro de 2019.

1. O sorteio ser realizado dia 04 (quatro) de Dezembro, as 8h, na sede da
Vigilancia Sanitaria, Avenida lvo Anténio Magnani, 430 — Fonte.
1.1. Somente os ambulantes que realizaram inscricao e estao

habilitados estao aptos a participar do sorteio.

2. TODOS OS INSCRITOS no periodo de 25 a 26 de novembro e que
estdo habilitados a participar do sorteio devem comparecer no dia,

horario e local supracitados.

3. Serao oferecidas 58 vagas, exato numero de inscritos e habilitados para
o evento.
3.1. Cada vaga possui a seguinte metragem 4mX2m (8m?), ndo sendo
permitida a colocacdo de mesas, cadeiras, caixas térmicas e quaisquer

equipamentos que nao estejam nos 8m? designados.

4. Sera obrigatéria a presengca do ambulante cadastrado ou
representante no dia do sorteio, ndo sendo aceita a representagao
por outro ambulante também habilitado.

5. TODOS deverao passar por orientagoes da Vigilancia Sanitaria e da
Fiscalizagado de Posturas no dia do sorteio.



MUNICIPIO DE ARARAQUARA
6. TODOS deverao assinar um termo de responsabilidade apdés o
sorteio, onde se comprometem a cumprir as orientagées da

Vigilancia Sanitaria e Fiscalizagado de Posturas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (nove) de

novembro de 2019 (dois mil e dezenove).

DAMIANO NETO

Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico

CAMILA CAPACLE PAIVA

Coordenadora Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA
PROVA DISSERTATIVA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Gestédo e
Finangas, no uso de suas atribuicbes, e, em consonancia com a Legislagédo
Federal, Estadual e Municipal, considerando falha técnica ocorrida na elaboragéo
das provas dissertativas aplicadas no dia 20 (vinte) de outubro de 2019 para o
emprego de TECNICO DESPORTIVO (TODAS AS MODALIDADES),
CONVOCA OS CANDIDATOS inscritos no referido emprego e que obtiveram
o minimo de 60% do total de pontos distribuidos na prova objetiva, conforme
item 4.3.2.3 do edital de abertura do referido Concurso Publico e publicacdo do
EDITAL DE DIVULGACAO DAS NOTAS DAS PROVAS OBJETIVAS, para
realizacdo DA PROVA DISSERTATIVA do Concurso Publico Edital N° 002/2019,
conforme segue:

Data: 07 (sete) de dezembro de 2019

Local: EMEF PROF.? OLGA FERREIRA CAMPOS

Enderego: Av. Rbmulo Lupo, n°® 775 - Jd. Universal/ Araraquara-SP
Horario: os portdes ABRIRAO as 7H e FECHARAO as 7H40MIN. As provas
iniciardo as 8H.

Duragao da Prova: 3 horas

Para a realizacdo da prova dissertativa devera ser observado o CAPITULO 4 -
DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA E SEU JULGAMENTO
do Edital No 002/2019 e APRESENTAR UM DOCUMENTO COM FOTO
conforme estabelecido no Edital.

APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES SERA PROIBIDO O ACESSO AOS
LOCAIS DE PROVAS.

Os candidatos n&do poderao fazer provas em horarios e datas diferentes dos
constantes neste edital.

Nao serdo recebidos titulos nesta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) de
novembro de 2019 (dois mil e dezenove).

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestao e Finangas e
Presidente da Comissao de Concursos Publicos e Processos Seletivos

-1-

CONSULPAM

INSTITUTO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da sua Geréncia de Rendas Mobiliarias e Fiscalizagdo
Tributaria que no uso de suas atribui¢des legais, devido ao fato de néo ter sido localizado(s) pela Empresa Brasileira
de Correios ¢ Telégrafos, observando o disposto nos artigos 1° ¢ 30° da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 ¢ altera-
¢oes (Codigo Tributario Municipal), FAZ SABER a todos aqueles que tomarem conhecimento deste EDITAL e, em
especial, os contribuintes descritos abaixo, sendo proprietarios ou compromissarios do imovel em questdo, que
ficam INTIMADOS para apresentarem no PRAZO de 5 (CINCO) DIAS, nos termos do artigo 303, I e IV da LC
17/97: GUIAS DE RECOLHIMENTO DE ISSQN/CC, NOTAS FISCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO,
RECIBOS DE PRESTACAO DE SERVICO E CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO, REFERENTES A
CONSTRUCAO DO IMOVEL. Os documentos devem ser apresentados no praze de 05 (CINCO) dias e/ou protoco-
lar Recurso Administrativo (Primeira Instancia) no mesmo prazo contado desta publicagdo.

O ndo atendimento a presente intimagao acarretard na lavratura de Notificagdo para Saldar Débitos (NSD).

Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

CONTRIBUINTE INTIMACAO AREA ) INSCRICAO IPTU
e/ou COMPROMISSARIO n°/ ANO CONSTRUIDA DO IMOVEL
IVENS CARDOSO 2029/ Acréscimode | . oo
DE SOUZA 2019 53,74 m>
LUIZ GONZAGA 1538/ | ocoms | 1ronsons

ROMAGNOLI 2018

Elson Gentil de Castro — AFTM — Matricula 13996-3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICACAO - NSD

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da sua Geréncia de Rendas Mobi-
lidrias e Fiscalizagao Tributdria que no uso de suas atribuicdes legais, devido ao fato de nao
ter sido localizado(s) pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o dis-
posto nos artigos 1° e 30° da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteragbes (Codigo Tri-
butario Municipal), FAZ SABER a todos aqueles que tomarem conhecimento deste EDITAL e,
em especial, os contribuintes descritos abaixo, sendo proprietarios ou compromissarios
do imoével em questao, que ficam NOTIFICADOS PARA RECOLHEREM NO PRAZO de 30
(TRINTA) DIAS, nos termos do artigo 303, I e IV da LC 17/97 contados desta publicacao, o
ISSQN/CC (IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA /CONSTRUGCAO
CIVIL) junto a esta Geréncia — primeiro andar do Pago Municipal. Dentro do mesmo prazo,
podera o contribuinte apresentar Recurso (Primeira Instancia). Se ja ocorreu o pagamento do

citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

CONTRIBUINTE Nsp | AREA T nscpy.
e/ou COMPROMISSARIO NONaNo | TRUiDA | GAO IPTU
JOAO PAULO MARQUES DA 3700/ | acréscimo |
SILVA JUNIOR 2019 | 38,00m* | 7T
MARIA IDALINA DA SILVA 1415/ acréscimo
GUEDES 2018 83,00m’ 19-126-009

ELSON GENTIL DE CASTRO - AFTM - Matricula 13996-3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 3469/2018.
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE — 064/2018.
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: CASA DE REPOUSO LYDIA - EPP.
OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N.° 099/2018, QUE TEM
POR OBJETO O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA A SRA. LOURDES DOS SANTOS.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES.
VALOR: R$ 24.600,00 (VINTE E QUATRO MIL E SEISCENTOS REAIS).

Araraquara, 28 de novembro de 2019.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N°: 3471/2018.
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE — 065/2018.
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: NOSSO LAR MARIA E MORALES LTDA - ME.
OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO CONTRATO N.° 097/2018, QUE TEM
POR OBJETO O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA A SRA. HERNEMIA FEMIANO.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES.
VALOR: R$ 37.200,00 (TRINTA E SETE MIL E DUZENTOS REAIS);
Araraquara, 28 de Novembro de 2019.
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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araraquara

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 127/2019
PROCESSO N°: 7.062/2019
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 087/2019

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: TECNOAGUA INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTACAO,
EXPORTACAO E MANUTENCAO DE BOMBAS EIRELI-EPP

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E
RECUPERAGCAO DE UM CONJUNTO MOTOBOMBA VERTICAL DE EIXO
PROLONGADO PARA POCO PROFUNDO, EQUIPAMENTO PERTENCENTE AO
POCO TUBULAR PROFUNDO DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL,
POCO FONTE, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS
DO EDITAL.

VALOR TOTAL: R$ 314.000,00 (TREZENTOS E QUATORZE MIL REAIS)
ASSINATURA: 29/11/2019
VIGENCIA: 13/01/2020

ARARAQUARA, 29 DE NOVEMBRO DE 2019

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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HOMOLOGACAO:
PREGAO PRESENCIAL N° 90/2019
PROCESSO DAAE N° 7.342/2019

Objeto: Registro de precos para aquisicio de materiais de escritorio para atender as
necessidades da Autarquia, conforme especificacoes e quantidades constantes no Termo de
Referéncia.

HOMOLOGO o referido processo licitatorio e ratifico o ato do pregoeiro que
adjudicou o objeto licitado as empresas abaixo relacionadas:

ITENS: 01, 15, 23, 28, 31, 34, 42,46 ¢ 47 E%PRESA: MARGARETE C. F. SOUZA -

ITENS: 02, 03, 04, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 18, | EMPRESA: LUANA BAIOCCHI
20, 22,27, 33,36, 38,43, 44,45,49,50e 51 | GONCALVES EIRELI

ITENS: 05, 06, 10, 14, 16, 17, 21, 24, 25, 26, | EMPRESA: MARIA DO CARMO
29, 30, 32, 35, 37, 39, 40, 41 ¢ 48 CHRISTOFORO - EPP

ITENS: 18 ¢ 19 RESTARAM FRACASSADOS

As empresas serdo convocadas para assinatura dos contratos.

Araraquara, 29 de novembro de 2019.

Donizete Simioni
Superintendente



CONCURSO NACIONAL DE CONTOS 2019

Listagem das inscricées VALIDAS, conforme Item 14, do Edital

do XIV Concurso Nacional de Contos Prémio Ignacio de Loyola

Brandao
Inscri¢Ges Pseuddnimo Titulo Cidade
1. Val Kiria O comandante Araraquara/SP
2. Apolo de Delfos Il mare Araraquara/SP
3. Ojuara Araujo Filosofia de Araraquara/SP
elevador
4, Pardal O rio da curva Belo Horizonte/MG
5. Josias Boasorte D6 e o bloco Rio de Janeiro/RIJ
6. Santo Xavier Segredos no Araraquara/SP
armario
7. A Condessa Negra Loyal, Inc. Jo3o Pessoa/PB
8. SophLuz Na estagao das Salvador/BA
sombras
9. Alice Pink Promessa Piracicaba/SP
10. Marrom Guerreiro valente Paranavai/PR
e solitario
11. Candango de Morte subita Brasilia/DF
Brasilia
12. Florbela Azul Conselhos da S3o Paulo/SP
Lagoa
13. Clarice Young- Vivéncias de Florianépolis/SC
Mann Marielle
14. Luap Nalec Casa de detencao S3o Pedro da
Aldeira/RJ
15. Maria Ambass Para Lucille Curitiba/PR
16. Memeio Schikuio Como as pedras Rio de Janeiro/RIJ
imdveis na praia
17. Angelus Cachorros, Rio de Janeiro/RIJ
hormonios e
naufragios
18. Schizofrenie O esquartejado Belo Horizonte/MG
19. Zaratustra Mario, o taxista Mat3o/SP
20. Coelho Neto A travessia de Nilépolis/RI
Jesus
21. Fer Flores Depois a gente se S3o Paulo/SP
acerta
22. Anselmo Monte Vida Fortaleza-CE
Citerao
23. Upiara Valente Epifania Petrépolis/R)
24. Arlequim Raizes da Belo Horizonte/MG
supersti¢ao
25. Vivi Bergmann Cigano Ipiat/BA




26. Folha Seca Casa de praia Magé/RJ
27. Stella Siqueira Tarde modorrenta S3o Paulo / SP
28. José Longo Dor de Mariana S3o José dos
Campos / SP
29. Robespierre Os tios Belo Horizonte /
MG
30. Alex Wow Uma noite fria Porto Alegre / RS
31. Dodesassossego Rua das Paineiras
32. V. Eu, que nunca Florianépolis / SC
tinha perdido um
par das meias
33. Cronos Rei O imortal chupa- Guaruja /SP
cabra —a origem
34. Vitalino O menino Rio de Janeiro / RJ
35. Lila Nunca fui a Mat3o / SP
Avenida Paulista
36. Salvador Montiel Festa a fantasia Porto Alegre / RS
37. Ana Duzuza Ailhoa Vitéria / ES
38. Carlitos Terceira idade na Natal / RN
internet
39. Jodo Freire Herdeiro do nada Ivaipord / PR
40. Jamis Reignar O frio do teu sabor Porto Alegre / RS
me aquece
41. Franco Maltese Quietacdo Goidnia / GO
42. Ariel Um triste varal de Belo Horizonte /
imagens MG
manchadas
43, Mario Andrade Dois coelhos Jundiai / SP
44, Emma Medeiros Ainda ndo contei... Caieiras / SP
45. Verdnica Canapezzi O 6pio do ser Santa Cruz do Sul /
humano RS
46. Inés Abrantes Visita a guerra Fortaleza / CE
47. Raskadlnikov Olhos de meu filho Maravilha / AL
48. Nomar Lativ Eu sou de Brusque / SC
humanas; ele, de
exatas
49, Santa Tecla Com paixoes Santa Maria / RS
demais pra um
50. Animal A grande viagem Cabedelo / PB
51. Zangdo Roxo Nem um zumbido S3o Paulo / SP
52. Fred Paz Aos pedagos Porto Alegre / RS
53. Edmar Ventur Desaparecidos Bauru / SP
54. Borboleta Girassol A velhinha que Itajai / SC
colecionava
caixinhas de
fosforo
55. Vladimir Ramos Da Naiade Vacaria / RS
Cruz
56. Taquary Conrado A 6pera dos Fazenda Nova / GO

vOomitos




aprisionados

57. Rebeca de Isaque Pai, perdoai-me, Ceard Mirim / RN
eu nao sei o que
faco
58. Agostinho de Grandes e admiraveis Parnamirim / RN
Aquino sdo as tuas obras, 6
Senhor!
59. Chiguinho Modesto O candidato Formiga / MG
60. Romuka Némesis S3o Mateus / MG
61. Maria Julieta A maquina que Alterosa / MG
Drummond roubava
lembrangas
62. Erico Reis O caso do Sr. Diamante do Norte
Kasahara (ou O / SP
desaparecimento
que chocou uma
pequena cidade do
interior do Parana
63. Tempo Mesma Moeda Itatiba / SP
64. Luiz Andejo O resgate S0 Carlos / SP
65. Bebel Qacc Rapazes Pindamonhangaba
/ SP
66. Lou Yellow Balada do Guaratinguetd / SP
impossivel amor
através das
paginas
67. Mario Santiago Acdo de despejo Canela /RS
68. Imérius A reunido e o baile Maricd / RJ
69. Emanuel Bilac Direitos tem quem Inhambupe / BA
direito anda
70. Clarice Lux Bem-vinda ao Braganca Paulista /
inferno! SP
71. Pan Di Loh O ultimo Mutum / MG
argonauta
72. Literatum Um gesto nobre Jacarezinho / PR
73. Veronica Vegas Emboscada para Nova América da
Ruth Menezes Colina / PR
74. H. Homellyor Sobre a luz que nos Vitéria / PE
sitia e cega
75. Cide Hamete Querida Anita Porto Alegre / RS
Benengeli
76. V. M. Silva Entre linhas, Cambé / PR
agulhas e coragdes
partidos
77. Miguel Bandeira Sumido Recife / PE
78. Marco Sideral O nascituro Belo Horizonte /
MG
79. Puente de Piedra O leitor Belo Horizonte /
compulsivo MG
80. Thasyel Fall A arte de padecer | Rio deJaneiro/RJ
81. Mark Stark O apagar das luzes Belo Horizonte /




MG

82. Lydia Garcia Quer levar mais S3o Paulo / SP
alguma coisa,
minha flor?
83. Neutrox 2 Rosalina na minha S3o Paulo / SP
rua
84. Jacob Wunder E a tarde levou o S3o Paulo / SP
resto do aceno
azul
85. Lino Entre avalsae a Araraquara / SP
batuta, paixao sem
fim
86. Girassol Peripécias de Araraquara / SP
Sabino
87. Cacau Latino A chegada de Araraquara / SP
Vanda
88. Antdnio Pedro O comprimido Rio de Janeiro/ RJ
89. Erico Suassuna A procissao das Belford Roxo / RJ
almas
90. Du Bocage Manaus, 31 de Limeira / SP
dezembro de 2071
91. fcaro Skyfall Panapana Araraquara / SP
92. Girassol Uma ultima musica Araraquara / SP
93. Fox Mulder Stand by Araraquara / SP
94. Costa e Oliveira Excamus Campo Mourdo /
PR
95. Marry Clair O avental Taubaté / SP
96. Renato Souza A vila ao lado S3o Paulo / SP
97. Helena Oliveira Ir-sendo Araraquara / SP
98. Pseudo-humano O casarao Araraquara / SP
Brasileiro
99. Sombra da Rua Nascido para Araraquara / SP
Cinco matutar
100. Macedb6nio O réu (e o céu) Sdo Paulo / SP
101. Rita L. Menina Azul Santo André / SP
102. Leontino Silva A universitaria — S3o Carlos / SP
cadaver
103. Jefferson Vinhedo O pais dos S3o Paulo / SP
unicérnios mortos
104. Oliver Alves Retirantes mais Curitiba / PR
uma vez
105. Matrioska Eu matei minha S3o Paulo / SP
mae
106. Lisboa Passeio cotidiano Jo3o Pessoa / PB
na integragao
107. José Araujo Trés por quatro Taubaté / SP
108. Demarte Quase Aracatuba / SP
109. Afonso Aguilar Consciéncia de Dourados / MS
Zohabe
110. Lia Guimaraes Desvaos de uma Uberlandia / MG




mulher que se
apaga

111. Carter Vida clandestina S30 Jodo Del Rei /
MG
112. Helena Ferreira Melhor de mim Ribeirdo Preto / SP
113. Liali A espera S3o Paulo / SP
114. Pequena O corpo Ribeirdo Preto / SP
115. Alissa Kim Passarinho bicador | Nova Friburgo / RJ
na janela
116. Melzinho Portas Brasilia / DF
intransponiveis
117. Pedro Alvares Flores para mam3e | Embu Guagu /SP
Colombo
118. José Terra Lacuna Fortaleza / CE
119. Gardénia Azul O diferencial Rio de Janeiro / RJ
120. Antonio Olimpo Flor de sabugueiro Uberlandia / MG
121. Zelha A estrada de S3o Paulo / SP
Nobius
122. Klestakov Um grandioso Sarzedo / MG
favor, uma
caridade
123. Vallentina Lemos Nunca tente julgar Brasilia / DF
uma bruxa ou
(Tomando
vitamina de
banana em Pedras
de Fogo)
124. Verona Scarlet Inesqueciveis Santos / SP
Maia conjecturas
125. Elias Tomé Shirlei Sombra Santo André / SP
126. Sofocles da Mata O galho de S3o Paulo / SP
mulungu
127. Earl Grey Quem me compra Sdo Paulo / SP
um jardim com
flores
128. Louis Riverstone A fenda Curitiba / PR
129. Nogueira Pessoa Navegar é preciso Brasilia / DF
130. Alice Marques Deixa que eu conto Boituva / SP
131. Larissa Ensaio sobre a Rio de Janeiro/ RJ
mudez
132. Bill Agueles olhos Rio de Janeiro/ RJ
verdes
133. Apoema Manual de como Itaguai / RJ
escolher uma
crianga
134. Celina Andrade Lucas e cavia Rio de Janeiro/ RJ
135. Pardal Morada Embu das Artes /
SP
136. Galdino Reis Minhas sinceras Araguari / MG
desculpas
137. Thiago Winner Idealizadores no Vicosa / MG




topo

138. Muxima Zuelante Passeador S3o Paulo / SP
139. José Zero Conto de natal Curitiba / PR
140. O Magquinista A maquina Curitiba / PR
141. Idalia Sobral Ao mestre, com Salvador / BA
carinho
142. Magnélia Lourenco | O ladrdo de estrela Contagem / MG
143. Maria Esquecida da A ninfa Tangara da Serra /
Silva MT
144. Lingia Lenk Poder da mente S3o Paulo / SP
145. Docerrado Visita Belo Horizonte /
MG
146. Teco No meio do Rio de Janeiro / RJ
caminho faltava
um pedra
147. luga Ameparibi N&s voltamos pelo Araraquara / SP
cdo tinhoso
148. Pepe Aguilar Fome urbana Araraquara / SP
149. Areia Marianne vista de Araraquara / SP
cima
150. Bim-Bim O chamado de Guaratinguetd / SP
André
151. Nesdut Neoe O som S3o Paulo / SP
152. L. S. Grimm Retratos na parede | Porto Alegre / RS
153. Mombueara Conjugacoes do Curitiba / PR
verbo ser
154, Thales Alfa O poder... Loanda /PR
155. Nina Midori Tundra Curitiba / PR
156. Talinho Flores no caixao Caxias do Sul / RS
157. Perséfone O toque Guarulhos / SP
158. Zaki Assis Pitadas de Ema Feira de Santana /
BA
159. Ismael Mauricio Céus de Ronddbnia Fortaleza / CE
160. Edujaem Sued Nas malhas do S3o Paulo / SP
pescador
161. Mitico Melmont As amoras de S3o Paulo / SP
Heron
162. Agnaldo Afonsinho Elétron, um cara Recife / PE
cheio de incertezas
163. Corespondéncia Remetente e Florianépolis / SC
Destinatario
164. Olmo A poderosa renina S3o Paulo / SP
do arco
165. Adelaide dos Anjos Zelinda Aracatuba / SP
166. Totonho Ribeiro A barata Salto / SP
167. S. S. Rufus O virus Curitiba / PR
168. Giovanna Liberali A saga de Cicero, o Jundiai / SP
homem que

passou do fim dos
tempos




169. Doralice Pereira Papéis Curitiba / PR
170. Alvaro de Queiros Se limites para Cidade de Goias /
amar GO
171. Sodré de Ribeira Mdsica para Praia Grande / SP
Carminha
172. Dona Coisa Leve o tempo que Rio de Janeiro /RJ
levar
173. Alencar de Assis Ribalta Rio de Janeiro / RJ
174. JM Bento Os sons da casa Rio de Janeiro / RJ
bela
175. Julien Sorel Esses mocos Porto Alegre / RS
176. Therem Harth Mendigo de afetos | Rio de Janeiro/RJ
177. Dimidias Ego O quarto das Porto Alegre / RS
criangas
178. Marujo A bruxa do Araraquara / SP
Sapopemba
179. Belinha Paixdo Amor hibernal Manaus / AM
180. Praxedes Vigésimo segundo Araraquara / SP
181. Violet A conversa Araraquara / SP
182. Joaquim Seixas Dramas modernos S3o Carlos / SP
183. Pirilampo Sonata da Araraquara / SP
misericérdia
184. O autor Escritores Rio de Janeiro / RJ
costumam beber
muito
185. Brisa Montes O penultimo Belo Horizonte /
MG
186. Mirabeau A vilva, dois Guarapari/ ES
tumulos e uma
echarpe
187. Kurama O ultimo alvorecer Monte Santo de
da Alvorada Minas / MG
188. Flor da tarde O rapto em Curitiba / PR
Anhatomirim
189. Clara Montisanti Instalacdo sanitaria Belo Horizonte /
MG
190. Amon Paciente Além Paraiba / MG
estrangeiro
191. Anne Verissimo Olhos de vidro Belo Horizonte /
MG
192. Watashi Licdo de vida Nova Iguacu / RJ
193. Isaac Bah Booh Animal vegano Araraquara / SP
194. Flor Literaria Alma lavada Araraquara / SP
195. Alaba Pessoa Andante Araraquara / SP
196. Elisa-lsa-Bete Réquiem Araraquara / SP
197. A Sentinela O veldrio S3o Luis / MA
198. Mika Santos Aquele que nao foi Lins / SP
199. Homero Kendred Quiméia Duque de Caxias /
RJ
200. Benjamin Exu Londrina / PR




201. Joana C. Teresa(s) Curitiba / PR
202. Luiza Souza Relatos da morte: Birigui / SP
um conto sobre a
Terra
203. Rosalia Gusmao A outra Contagem / MG
204. Gabriel Garcia Aquele que até Paraty - RJ
Marquez hoje nos acena
205. Madame Bovary Ensaio sobre a Floriandpolis
Torre Negra
206. Voadeira A fuga S3o Paulo / SP
207. Elisa Massari N3o para de S3o Paulo / SP
dancar Dona Gléria
208. Virna Confraria de Paraty / RJ
hienas
209. Bufalos37 Sofia e Catarina S3o Paulo / SP
210. Valentim Miguel Segunda casa S30 Paulo / SP
211. Gé Conjota Helena Santa Maria / RS
212. Flory Dinheiro Passo Fundo / RS
213. Tony Cordel De pai para filho Serra Talhada / PE
214. Ricardo Gentil Conversas do fim S3o José dos
do mundo Campos / SP
215. Pégasus De um inverno a Natal / RN
uma primavera
216. Rosa O monstro Porto Alegre / RS
217. Lizeu Khaval Tal pai Maringa / PR
218. Ana de Santana Quem conta um Araraquara / SP
ponto aumenta um
conto
219. Caminhante A ampulheta Setubal / Portugal
220. Contador de Breu ignoto Araraquara / SP
historias
221. Pedro Valentino A vinganga nunca Santa Vitdria do
esquece 0 rumo Palmar /RS
222, Valentim Ramos As paginas de Nossa Senhora das
mundo Dores / SE
223. Gemebundo Minha vidatdosé | Nossa Senhora das
ou Eu-intruso Dores / SE
224, Maria Mombassa O outro nao existe Araraquara / SP
225. Arrotador O verdadeiro Araraquara / SP
Benevolente underground
226. Jodo Sereno A casa inacabada Nova Iguacu / RJ
227. Lauro da Costa O caso da Avenida | Santa Cruz do Sul /

da Republica

RS




PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA SME N° 098/2019
De 27 de novembro de 2019

Designar Comissdo para coordenar, executar,
acompanhar e supervisionar o Processo
Seletivo para o exercicio de funcdo atividade
de Professor Coordenador nas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Municipal n°
8.326, de 28 de setembro de 2005 e considerando a Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de
2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 8.477, de 23 de outubro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo para coordenar, executar, acompanhar, e
supervisionar o Processo Seletivo para o exercicio de funcdo atividade de Professor
Coordenador, nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental, composta pelos seguintes
membros:

I- ALEXANDRE L. MARTINS DE FREITAS- Coordenador Executivo da
Educacao Basica;

II- ANA BEATRIS LIA VACCARI - Coordenadora Executiva de Politicas
Educacionais;

IT1- CLAUDIA CRISTINA HADDAD - Supervisora de Ensino;

IV- ROSANA C. CARVALHO FRAIZ- Supervisora de Ensino;

V- MARIA JOSE DA SILVA JULIO — Diretora de Escola.

Art. 2° - Os integrantes das Comissdes deverao zelar pelo pleno cumprimento do
disposto na Legislagdo Municipal, com plena autonomia — respeitados os principios da
legalidade, impessoalidade, transparéncia e uniformidade do processo na resolucdo dos casos
omissos. 7

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete)

dias do més de novembro do ano de 2019.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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PORTARIA N¢ 227
De 29 de novembro de 2019

Convocacdao de candidatos do processo
seletivo  simplificado para  emprego
tempordrio aberto através do Edital ne9.

16/2019 (FUNGOTA — Araraquara).

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO
MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de
acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizacdo (PBO) e o Regulamento

Geral de Processo de Sele¢ao de Pessoal da Fundacgao,

RESOLVE:

I - CONVOCAR, os (as) candidatos (as) abaixo relacionados (as)

para comparecerem no dia 02 de dezembro de 2019, no horario determinado

abaixo, no Setor de Recursos Humanos da FUNGOTA, localizado na Rua Carlos
Gomes, 1610, munidos (as) de todos os documentos, conforme exigido no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 16/2019, para fins de escolha de

vaga e posterior realizacdo de exames pré-admissionais e contratacao.

ENFERMEIRO (A) ASSISTENCIAL

CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) PARA
8° Gustavo Gasparelo DIA 02/12/19 AS 13:00HS
92 Convocada pelas cotas -
102 Monike Sant'ana Marino DIA 02/12/19 AS 13:20HS

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

CLASSIFICACAO CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) PARA

112 -
Convocada pelas cotas

Fundacido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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122 Roselene de Abreu Arruda DIA 02/12/19 AS 13:40HS

132 Rosilda Elaine Messias DIA 02/12/19 AS 14:00HS
142 Patricia Goncalves Mendes

) de Souza DIA 02/12/19 AS 14:20HS

12PCD | Elenilda dos Santos DIA 02/12/19 AS 14:40HS

Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de comparecer

na escolha de vagas, ele (a) podera ser representado (a) por procurador (a)

desde que este (a) apresente no ato, procuracido com assinatura autenticada.

Il — O ndo comparecimento do (a) candidato (a) convocado (a) no prazo
estipulado acima, implicard na desisténcia do (a) mesmo (a) e na perda do
direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicées em contrario.
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA -
ARARAQUARA), aos 29 (vinte e nove) dias do més de novembro do ano de

2019 (dois mil e dezenove).

LuciA REGINA ORTIZ LiIMA

Diretora Executiva

Fundacido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EDITAL DE DIVULGAGAO DA PONTUACAO DO TEMPO DE
EFETIVO EXERCICIO E DE NOTAS E TiTULOS

PROCESSO SELETIVO DE REM'OC}AO DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF

EDITAL N° 01/2019
08 de Outubro de 2019

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara, no uso de suas
atribuicdes legais, DIVULGA o que segue:

1.

A pontuagdo obtida na contagem do tempo de efetivo exercicio na funcéo atividade de
Enfermeiro e Agente de Saude de ESF na Estratégia de Saude da Familia, conforme item
6.2 do Processo Seletivo de Remocgao da ESF Edital n® 01/2019.

As notas obtidas pelos servidores na Prova de Titulos do Processo Seletivo de Remogao
da ESF Edital n° 01/2019, conforme no item 6.5.

O prazo para interposicao de recurso, decorrente da discordancia da nota, sera de
02(dois) dias uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicdo de recursos,
conforme item 8 do referido Edital.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) de novembro de
2019(dois mil e dezenove).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN

Secretaria Municipal de Saude



ANEXO 01

PONTUACAO DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO ATIVIDADE
DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E DE NOTAS E TiTULOS

PROCESSO SELETIVO DE REMQ(}AO DA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

1. AGENTE DE SAUDE DE ESF:

EDITAL N° 01/2019

08 de Outubro de 2019

NOME COMPLETO ( SEM ABREVIAGAO) MATRICULA NOTA TEMPO NOTA DE NOTA TOTAL
DE SERVICO TITULOS
ANA PAULA MUTTI REIS 76821 41,58 16,0 57,58
DAMARIS JUNIA PEREIRA DE MELO 103543 50 0,0 50,00
COSTA
SUELI ERNESTINA SOARES CLARO 76520 43,06 0,0 43,06
MARILENE PEDROSO COTTA 111813 26,98 15,0 41,98
ANA VIRGINIA GUILHERME 112070 27,09 7,0 34,09
LUCIMARA MARTINES CARRENHO 106445 22,41 9,0 31,41
LEITE
MARIA IZABEL COMAR ALVES 92932 25,89 5,0 30,89
MARIA REGINA SILVA DE SOUSA 41497 29,96 0,0 29,96
SUELI APARECIDA CHIODI DE OLIVEIRA 40720 29,95 0,0 29,95
LUCIANA CARDOSO SIQUEIRA 147915 19,36 9,0 28,36
MARCIA APARECIDA FRANCISCO 62146 28,22 0,0 28,22
MATIAS

ROSANE MARTINS ESQUERDO ALVES 147982 25,31 1,0 26,31
MARIA MADALENA ZUCOLOTO FERRAZ 143995 19,71 4,0 23,71
MARIA APARECIDA DOS SANTOS 159948 13,07 8,0 21,07
MARIA APARECIDA DA SILVA SANTOS 105236 13,01 8,0 21,01
MARLENE RODRIGUES DA SILVA 102920 13,21 7,5 20,71
ANA LUCIA LAURINDO DE FARIA 112259 19,91 0,0 19,91
ELIANE LOURENCO MACARI 161136 12,85 7,0 19,85
LUCIMARA DOS SANTOS 167070 13,12 6,5 19,62
MARTA MARIA PORTEIRO CORREA 158364 19,51 0,0 19,51
MARINA SONIA DE PAULA 82740 13,06 0,0 13,06




ANEXO 02

PONTUACAO DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO ATIVIDADE
DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E DE NOTAS E TiTULOS

PROCESSO SELETIVO DE REMOQAO DA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA - ESF
EDITAL N° 01/2019
08 de Outubro de 2019

2. ENFERMEIRO ESF:

NOME COMPLETO ( SEM MATRICULA NOTA TEMPO DE NOTA DE NOTA TOTAL
ABREVIAGCAO) SERVICO TITULOS

LIGIA HELENA DE 103772 30,1 9,0 39,1
OLIVEIRA
FERNANDA TORRES DO 128368 27,34 11,0 38,34
AMARAL MORAES
SALIANE RIBEIRO 85707 20,32 15,0 35,32
VALDELICE BISPO 76538 27,75 0,0 27,75
IARA CRISTINA 155403 11,52 9,6 21,02
RODRIGUES




Retificacdo prazo inscri¢do edital 001/2019

A Secretaria Municipal de Cultura e Coordenadoria de Trabalho,
Economia Solidaria e Economia Criativa tornam publica prorrogac¢ao do prazo
de inscricées do edital 001/2019 referente a participagdo na feira do Paco
Municipal durante o més de dezembro.
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COMISSAO PERMANENTE JULGADORA DE LICITACOES
CONSTITUIDA PELA PORTARIA N° 4.851 DE 03/01/2019

PARECER — JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 015/2019 — PROCESSO N°. 6.977/2019

OBJETO: “Contratagdo de empresa especializada para execucdo da Estacdo Elevatoria de Esgotos do
Parque Sdo Paulo, com fornecimento de todo material, mdo de obra, equipamentos, ferramentas, EPI’s e
EPC’s necessarios para a realizacdo dos servicos , conforme especificagdes constantes nos anexos do
edital.”

A Comissdo Julgadora de Licitagdes apds analisar as propostas apresentadas pelas
licitantes KGP CONSTRUTORA LTDA. EPP ¢ EXETECNICA ENGENHARIA LTDA., ¢ tudo mais
que do presente expediente consta,

Resolve:

I) Classificar, nos termos do art. 43, V, da Lei n° 8.666/93, as propostas
apresentadas pelas empresas: KGP CONSTRUTORA LTDA. EPP ¢ EXETECNICA
ENGENHARIA LTDA EPP., posto que atendem as exigéncias contidas no Instrumento
Convocatorio, conforme informagdes da Geréncia Requisitante.

Ainda, considerando o critério do menor prego global, a classificagdo das propostas
ficou na seguinte ordem:

1* Classificada — EXETECNICA ENGENHARIA LTDA. EPP, ao preco global de R$ 1.139.912,35
(hum milhao, cento e trinta € nove mil, novecentos e doze reais e trinta e cinco centavos);

2% Classificada — KGP CONSTRUTORA LTDA. EPP ao preco global de R$ 1.158.551,57 (hum
milhdo, ceno e cinquenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e um reais e cinquenta e sete centavos).

II) Declarar vencedora a proposta apresentada pela Licitante EXETECNICA
ENGENHARIA LTDA. EPP por ser a mais vantajosa a Administragao.

Por fim, recomendar a Autoridade competente a homologagdo desse certame ¢ a
adjudicagdo do seu objeto a empresa acima mencionada.

PUBLIQUE-SE!

Araraquara, 29 de novembro de 2019.

Eduardo Corréa Sampaio Eng.’ Fernando Henrique Lourencetti Marcos Eli da Costa
Matricula n® 971 Matricula n® 1.265 Matricula n® 1.278

Ronaldo Rodrigo Venturi Charles Henrique M. de Mendonca
Matricula n°® 1.320 Matricula n® 853



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n.° 126/2019 - Processo n.° 5281/2019;
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:30 horas do dia 12 de dezembro de 2019.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 14:00 horas do dia 12 de dezembro de
2019.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA A MUDANCA DA FIACAO DOS
SEMAFOROS DOS VARIOS POSTES DA CPFL QUE SERAO RETIRADOS.
TIPO: MENOR PRECO DO LOTE
RETIRADA DO EDITAL: A informacgéo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial no

sitio do Banco do Brasil S.A., www.bb.com.br .
Araraquara, 29 de NOVEMBRO de 2.019
JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria Municipal de Gestao e Finangas


http://www.bb.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

REQUISICAO N.° 9790/2019
EMPENHO N.° 25478/2019
CONTRATO: N.° 5308 de 28/11/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: F A F DE SOUZA PRODUGCOES ME
OBJETO: LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE SOM E ILUMINACAO PARA O EVENTO “SHOW -
COM ARTISTAS LOCAIS”, A OCORRER EM 01/12/2019, DAS 16H AS 22H, NA PRACA DA
INDEPENDENCIA, SITO A AVENIDA 15 DE NOVEMBRO, N.° 478, CENTRO, NESTA CIDADE.
VALOR: R$ $ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
VIGENCIA: 30 (trinta) dias

Araraquara, 29 de Novembro de 2.019.

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestao e Financas
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