MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TABALHO E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022 — PMA/SMTDET/CETEC
(Plano de Trabalho devera estar em papel timbrado da OSC, rubricado e assinado pela
autoridade competente)

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome:

CNPJ:

Endereco: CEP:

Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituicdo:

Site oficial da entidade para acompanhamento UF: Limeira
da execucdo do projeto:

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:

N° do CPF: N° do RG/Orgao Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco: CEP:

Bairro:

T
Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formacao: N©° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco: CEP:

5 — NOME DO PROJETO/ ATIVIDADE

6 — OBJETO DA PARCERIA

7 — DESCRICAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)




8 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS

8.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacao, treinamento e
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para afericao
das metas e a periodicidade da afericdo).

Metas quantitativas Parametros de afericdo Periodicidade
Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade
8.2 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E

PERIODICIDADE:(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacao,
treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da aferigao).

Metas qualitativas Parametros de aferigao Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

9 — Objetivo Geral da Proposta

10 — Objetivos Especificos da Proposta

11 — Abrangéncia da Proposta:

12 — Periodo de execucao do Objeto proposto:

13 — Metodologia e Abordagem da Proposta

14 — Publico Beneficiario

14.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

15 — Meta de atendimento total:

16 — Compatibilidade de Custo:

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao
desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacdo do preco de cada item, tais como:
cotacOes, tabelas de pregos de associacOes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informagao disponiveis ao publico).

Tipo de despesa Orgamento 1 Orcamento 2 Orcamento 3 Valor aplicado




Descricao Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa
Valor Valor Valor Valor
17 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Periodo de execucdo (parcelas)
Descricao das
acdes 10 20 30 | 40 50 6° 7° | 8 | 90 | 10° [11°| 12°

18 — CAPACIDADE INSTALADA

18.1 - Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria
mensal de
Trabalho

Nome Formacgao Fungao na 0SC

18.2 - Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacgao Total de Valor da Valor total/més
horas/aula hora/aula
contratada més
18.3 — Estrutura Fisica:( )Propria  ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros
18.4 — Instalacgoes fisicas
Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

18.5 — Equipamentos disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade




19 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

19.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagao serao aplicadas durante a execucao do
objeto

20 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricdao detalhada da despesa por tipo | Quantidade Valor Valor total(R$)
unitario

TOTAL (R$)

21 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — Modelo anexo

22 — COMPOSIGCAO DAS FONTES DE RECURSOS

22,1 — RECURSO MUNICIPAL: R$

22.4 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$

22,5 — OUTRAS FONTES DE RECURSOS: R$
22.6 — TOTAL DO PROJETO: R$

23 — DECLARACAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Araraquara, de de 2022.

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente




ITEM 20

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

RCELAS
12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122 TOTAIS
CATEGORIA DA
DESPESA
Saldrios
Encargos
Beneficios

Medicamentos

Géneros
alimenticios

Materiais de
Consumo

Servigos Terceiros
PJ

Servigos Terceiro
PF

Locagdo de
imoveis

Locagdes diversas

Utilidades
Publicas

Combustivel

Bens e Materiais
Permanentes

Obras

Outras Despesas

TOTAL
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE DESPESAS E VALORES
DEFINIDOS DE ACORDO COM AS ACOES PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUGAO DO OBJETO.




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

ANEXO XVIi
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° ___ /2022
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ARARAQUARA/SP E

, PARA
GESTAO E ASSESSORIA TECNICA E
OPERACIONAIS PARA O PROGRAMA DE
INCUBAGAO DA IPECS - INCUBADORA
PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E
SOLIDARIA - TRABALHO DE ALTA
ESPECIFICIDADE NO MUNICIPIO DE

ARARAQUARA REFERENTE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022 -
PMA/SMTDET/CETEC.

O MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participacdo Popular, inscrito no CNPJ n°® 45.276.128/0001-10, com sede na Av.
Espanha, 536, Centro Araraquara, Sao Paulo, representada neste ato, pelo Prefeito Municipal,
EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA, portador(a) da cédula de identidade RG n° 17.977.823-
7 e inscrito no CPF/ MF sob n° 026.381.168-90, doravante denominados ADMINISTRACAO

PUBLICA MUNICIPAL, e o , com sede na
,n° , bairro ,  no Municipio de

, CEP , inscrita no CNPJ/ MF n° , representado

neste ato, por seu/ sua Presidente, , portador(a) da cédula de
identidade RG n° e inscrito(a) no CPF/ MF sob n° ,

doravante denominada ENTIDADE PARCEIRA, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORAGAO

A ser regido pelas clausulas abaixo elencadas, observados os dispositivos legais da Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017, e
suas alteracbes, e os requisitos e condicbes das Leis de Diretrizes Orcamentarias e
Orgamentaria Anual vigentes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaborag&o tem por objeto a GESTAO E ASSESSORIA TECNICA E
OPERACIONAL PARA O PROGRAMA DE INCUBAGAO DA IPECS - INCUBADORA
PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA - TRABALHO DE ALTA
ESPECIFICIDADE NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, consoante ao plano de trabalho, parte
integrante indissociavel deste ajuste.

1.2. Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei
de Diretrizes Orgamentarias, e pelas demais normas aplicaveis a esta parceria, especialmente o
art.45 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS
Rua Séo Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

1.3. E vedada a execucdo de atividades por parte da ENTIDADE PARCEIRA que tenham
por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:

| - Delegacgéao das fungdes de regulacao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado relacionadas ou ndo com a politica publica objeto desta
parceria;

Il - Prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o proprio aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer as organizag¢des da sociedade civil manuais especificos de prestagao de contas, com
instrugdes de registros contabeis e patrimoniais em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, por ocasido da celebragédo das parcerias, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicagdo as referidas organizacdes eventuais alteragbes no seu
conteudo;

b) emitir periodicamente relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter
a comissao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela organizagao da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdbnica em conta corrente especifica isenta
de tarifa bancaria na instituicao financeira publica, conforme o cronograma de desembolso
atrelado a parceria, que, por sua vez, guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do termo de colaboragéo.

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao
ou entidade, o Secretario Municipal gestor da politica publica de fundo da presente parceria
devera designar novo gestor, assumindo, até a efetiva designagao, as obrigagdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela Internet dos processos de liberagao de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na Internet, informagdes do presente termo de colaboragao e de
seu respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia

e execucgao desta parceria, conforme previsto no art. 4° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

i) divulgar pela Internet os meios de representacéo sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria, conforme previsto no art. 6° do Decreto Municipal 11.434/2017.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria para fins de responsabilizagéo
pelo ressarcimento dos recursos financeiros empregados no projeto ou atividade, desde que
constatadas evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

k) designar, através da Geréncia de Parcerias, 6rgdo da Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento e Finangas, profissional capacitado, servidor publico ou ndo, para realizar visita
técnica a ser conduzida por meio de instrumento composto por roteiro de dados, cujo parecer
técnico devera ser elaborado antes das atividades relacionadas a avaliacdo e ao monitoramento
a que se refere a clausula NONA.

[) viabilizar acompanhamento pela Internet dos procedimentos administrativos atinentes a
liberagéo de recursos referentes as parcelas deste termo de colaboragao;

Il - DA ENTIDADE PARCEIRA:

a) manter escrituragcao contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com recursos da parceria;

b) prestar contas dos recursos publicos recebidos por meio deste termo de colaboragéo,
separadamente de acordo com a fonte do recurso financeiro;

c) divulgar suas agdes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico na Internet e em locais
destacados em suas sedes sociais e em seus estabelecimentos, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e art. 5° do Decreto
Municipal n°® 11.434/2017.

d) depositar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica isenta de tarifa bancaria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, cujo montante devera obrigatoriamente ser aplicado em cadernetas de poupangas
ou em fundo de aplicagdo de curto prazo até sua ulterior utilizacdo nos fins da parceria, nos
moldes do art. 61, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

e) conceder livre acesso de documentos, de informagdes, de locais de execugao do objeto da
parceria aos agentes publicos dos 6rgaos ou entidades governamentais responsaveis pela
transferéncia dos recursos empregados na parceria, bem como aos auditores de controle interno
do ente federativo titular ou transferidor dos recursos envolvidos no escopo deste termo de
colaboracdo e aos servidores do Tribunal de Contas responsavel pela fiscalizagdo da boa
utilizagéo dos recursos publicos aplicados nos projetos e atividades da parceira.

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto do presente termo, n&do implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a
inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA em relagdo aos referidos pagamentos, aos 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de sua execugao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na Internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboracao, contendo, pelo menos, os itens a que se refere o art. 4°,
§2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

i) executar a parceria com estrita observancia das clausulas pactuadas e do plano de
trabalho em anexo, sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de despesas
previstas no art. 59 do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

j) observar as normas especificas e as orienta¢des dos érgaos e conselhos gestores das politicas
publicas setoriais ao objeto da parceria;

k) manter-se condizente com os requisitos legais e regulamentares de habilitagdo atestados
como presentes quando da oportunidade da assinatura da parceria durante toda a vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugédo do objeto do presente
Termo de Colaboragao é de R$ 355.000,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil reais), financiados
com recursos municipais.

3.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente termo
de colaboragao, recursos municipais no valor de R$ 355.000,00 (trezentos e cinquenta e cinco
mil reais), divididos em 12 (doze parcelas), conforme tabela abaixo, a serem repassadas nos
meses de a , correndo a despesa a conta da Dotagdo Orgamentaria n°
14.01.3.3.90.39.11.334.0070.2.133.01.1100000, Gestdo da Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico e Turismo, empenho n° .

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES VALORES
12

N

w

N

([:}) ([:}) ([:}) ([:}) (1)) ([} {[-}) {[-})

(02

2]

~

0o

Vo]

TOTAL RS 355.00,00

Fonte: recursos municipais no valor de R$ 355.000,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil reais).

3.3. Em caso de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro.

3.4. Os repasses serao destinados conforme Plano de Trabalho aprovado pela Comisséo de
Selecao no processo de CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022 - PMA/SMTDET/CETEC.

3.5. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

3.6. Eventuais rendimentos dos ativos financeiros repassados poderdo ser aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ENTIDADE
PARCEIRA, conforme o cronograma de desembolso, mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria
especifica vinculada a este instrumento.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente
especifica, isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica.

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

4.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE PARCEIRA em relagao a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragéo;

4.3.3. Quando a ENTIDADE PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.4. Verificada qualquer irregularidade instaurar-se-a o procedimento administrativo a que se
referem os paragrafos do art. 53 do Decreto Municipal n® 11.434/2017, com oportunidade de
contraditério, permanecendo retidas as parcelas futuras até ulterior decisao.

4.5. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serao liberadas apoés:

4.5.1 ateste do gestor da parceria acerca da inexisténcia dos impedimentos da clausula
4.3;

4.5.2. apresentacdo da pres11°acéo de contas da (s) parcela (s) anterior (es), nos
termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal 11.434/2017;

4.5.3 Verificagao da regularidade das certidées de que trata o inciso Il do §1° do artigo
33 do Decreto Municipal 11.434/2017.

4.6. Os recursos da parceria serdo geridos exclusivamente pela ENTIDADE PARCEIRA,
inclusive pelas executantes ndo celebrantes na atuagdo em rede, quando for o caso, e estédo
vinculados ao plano de trabalho, n&o caracterizando receita propria e nem pagamento por
prestacdo de servigos, devendo ser alocados nos seus registros contabeis conforme Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.7. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou outra forma de extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DE DESPESAS E GERENCIAMENTO DE RECURSOS
DA PARCERIA

5.1. As despesas relacionadas a execug¢ao da presente parceria serdo executadas em estrita
observancia as clausulas pactuadas, ao art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014, ao art. 60 do
Decreto Municipal n® 11.434/2017, ao plano de trabalho, parte indissociavel deste termo de
colaboracdo previamente aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo
vedado:

5.1.1 Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

5.1.2 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.1.3 Pagar despesas a titulo de taxa de administragéao;

5.1.4 Pagar multas, juros ou corre¢gao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica
Municipal na liberagao de recursos financeiros.

5.2. Incumbe exclusivamente a ENTIDADE PARCEIRA o gerenciamento administrativo e
financeiros dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

5.3. AENTIDADE PARCEIRA fica obrigada a restituir todos os recursos irregularmente aplicados
e em desconformidade com as normas do Decreto Municipal n® 11.434/2017 e da Lei Federal n°
13.019/2014, e, especialmente, nos casos de aplicagdo em despesas vedadas e na oportunidade
da extingao da parceria em decorréncia de sua agao ou omissao.

5.4. Os rendimentos da aplicagao financeira poderao ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.5. O pagamento de despesas da ENTIDADE PARCEIRA relacionadas com equipe de trabalho
e custos indiretos observara o regramento dos paragrafos do art. 60 do Decreto Municipal n°
11.434/2017.

5.6. Para contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA
deve adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
condizentes com a capacidade de execugédo do trabalho proposto.

5.7. As compras efetuadas pela ENTIDADE PARCEIRA, feitas com o uso dos recursos da
parceria, considerardo praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.

5.7.1 A ENTIDADE PARCEIRA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.
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5.7.2 Se o valor efetivo da compra ou da contratagao for superior ao previsto no
plano de trabalho, a ENTIDADE PARCEIRA devera demonstrar a compatibilidade do valor
efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

5.8. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final.

5.8.1. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletrbnicas,
débitos automaticos, boletos bancarios ou outra forma regulamentada pelo Sistema Financeiro
Nacional;

5.9. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipétese de ocorrer o atraso na liberagao dos recursos,
fica autorizado a ENTIDADE PARCEIRA ressarcir-se das despesas despendidas e devidamente
comprovadas, no cumprimento das agdes pactuadas no plano de trabalho.

5.9.1 O ressarcimento a ENTIDADE PARCEIRA por pagamentos realizados as préoprias
custas, nos termos do previsto no item 5.9, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica
da conta especifica da presente parceria para outra conta de titularidade da ENTIDADE
PARCEIRA.

5.10. A OSC somente podera pagar despesas em data posterior ao término da execugéo do
termo de colaboragéo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

5.11 O provisionamento de verbas rescisorias da equipe de trabalho contratada pela ENTIDADE
PARCEIRA para execugao desta parceria obedecera ao disposto no art. 65 a 69 do Decreto
Municipal n°® 11.434/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente Termo de Colaboracéo tera vigéncia a partir de , conforme a

publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, e vigorara até , conforme
prazo previsto para execucgao integral do objeto constante do Plano de Trabalho.

6.2. Serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragéo
sempre que necessario ao atendimento do interesse publico, mediante proposta da ENTIDADE
PARCEIRA ou da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, desde que devidamente
justificadas e formuladas, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

6.3. Toda e qualquer prorrogacao de vigéncia devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da ultima
dilagao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribuigao de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.4. Para prorrogacao do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, é necessario parecer do
gestor, atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o
atraso na execugao das metas, seguido de aprovagéo do Secretario Municipal responsavel pela
parceria.

6.5 O prazo de vigéncia da parceria consubstanciada no presente termo n&o podera exceder a
60 (sessenta) meses, compreendida toda e qualquer prorrogagéo.
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CLAUSULA SETIMA - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

7.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretaria Municipal de
Comunicagédo Social, mantera no sitio eletrénico oficial do Municipio espago destinado a
divulgacgéo de informagdes relacionadas as parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil.

7.1.1. As informagbes a serem divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio seréo
encaminhadas pelo Secretario Municipal responsavel pela presente parceria a Secretaria
Municipal de Comunicagédo Social para que este 6rgéo providencie a atualizagdo do espaco
eletrdnico, no prazo legal ou regulamentar, ou, a falta de prazo definido em lei, no prazo de até
72 (setenta e duas) horas do recebimento da informagao.

7.2. As informagbes da presente parceria, seu plano de trabalho e os demais elementos a que
se refere o art. 4°, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017 deverao constar no espago eletronico
na Internet, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da execugéo dos
trabalhos.

7.3. Serao igualmente mantidos no espaco eletrénico, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apos o encerramento ou consumagao do ato, os documentos referentes a evolugéo da prestagao
de contas do beneficiado por esta parceria.

7.4. A ENTIDADE PARCEIRA devera divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas atividades, todas as parcerias celebradas
com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, observado o rol minimo dos dados e elementos
do art. 4°, §2° do Decreto Municipal n° 11.434/2017

7.5. A divulgacéao na Internet a encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-a, preferencialmente,
por meio de seu site e, na hipétese de inexisténcia do sitio eletrénico, em blog, redes sociais, ou
outros veiculos de comunicagao.

7.5.1 A obrigacdo de divulgagdo da parceria em locais visiveis podera se dar por meio de
afixacdo da integra do plano de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

7.6. E de obrigacdo do gestor da parceria, a verificagdo do dever de transparéncia e de
divulgacao a que se refere esta clausula que ficarem sob encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

7.7. No espaco eletrénico de dominio da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL havera
informacao e orientacdes para representacédo de irregularidades no ambito da parceria, que
podera ser oferecida em meio eletrénico ou fisico, preferencialmente por meio de formulario,
devendo ser direcionada a Secretaria administradora da parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DESEMBOLSO DOS RECURSOS

8.1. A prestacao de contas apresentada pela ENTIDADE PARCEIRA devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacédo de contas.

8.2. A analise da execugéo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e
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na verificagdo do alcance dos resultados, devendo considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

8.3. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do0 em plataforma
eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

8.4. A periodicidade da prestagédo de contas variara conforme a extensédo do prazo de vigéncia
da parceria consubstanciada neste termo de colaboracdo e o nimero de parcelas previstas para
serem desembolsadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no respectivo
cronograma.

8.3.1 Qualquer modalidade de prestacao de contas sera realizada em conformidade com
as normas regulamentares dispostas no Capitulo VI do Decreto Municipal n°® 11.434/17 (art. 79
a 100).

8.3.2 O gestor da parceria e a Secretaria Municipal gestora responsavel pela politica
publica a que se refere a presente parceria notificardo formalmente a ENTIDADE PARCEIRA,
em até 30 (trinta) dias apos a vigéncia deste termo de colaboragao, informando qual sera a
periodicidade da prestacdo de contas compativel com a extensdo da vigéncia deste termo de
colaboragédo e a complexidade do objeto deste ajuste, observadas as normas, a forma e os
documentos exigidos pela legislagao a que se refere a clausula 8.3.1.

8.4. Qualquer modalidade de prestagao de contas relativa a execugdo deste termo de
colaboragéo tera como conteddo minimo, os seguintes relatérios a serem apresentados pela
ENTIDADE PARCEIRA:

8.4.1. Relatério de execugao do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

8.4.2. Relatério de execucéo financeira do objeto com descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugcdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.5. Se a duragao da parceria exceder 1 (um) ano, a ENTIDADE PARCEIRA devera apresentar
prestagao de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto.

8.6. Serado devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos
de colaboragao.

8.7. Os originais dos documentos relativos a prestacéo de contas deverao ser apresentados na
Geréncia de Parcerias da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas, para que
esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos, documentos ilegiveis, com rasuras ou
com prazo de validade vencido.

8.8 Os procedimentos de prestacdo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA nao
impedem que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promova a instauracdo de tomada de
contas especial a qualquer momento apds a liberagdo de quaisquer recursos envolvidos nesta
parceria.
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8.9. A cada repasse das parcelas, sera verificada a regularidade fiscal da ENTIDADE
PARCEIRA, por meio de consulta as certidées a que trata o inciso Il, §1° do art. 33 do Decreto
Municipal n° 11.434/2017.

8.10. Constatada qualquer irregularidade durante os procedimentos de prestagdo de contas e
aberto o contraditério & ENTIDADE PARCEIRA, sera concedido prazo para que esta sane a
irregularidade ou cumpra a obrigacao, na forma das disposi¢des os art. 88, §2° e art. 98 do
Decreto Municipal n° 11.434/2017.

8.11 Todo e qualquer procedimento de prestacdo de contas observara obrigatoriamente 2 (duas)
fases:

8.11.1 Apresentacéo de contas, na forma e na periodicidade indicada na clausula 8.3,
cuja responsabilidade é da ENTIDADE PARCEIRA,;

8.11.2 Andlise, exame e manifestacdo conclusiva das contas apresentadas a ser
realizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL nos conformes dos procedimentos e
atos descritos no Decreto Municipal n® 11.434/2017.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. O gestor da presente parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de sua
execugao, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do encerramento do periodo estipulado na
clausula OITAVA para fins de prestagéo de contas a encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

9.1.1 O relatério técnico deve conter, sem prejuizo de outros elementos, os itens
descritos no art. 74, §1° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

9.1.2 Elaborado o relatério a que se refere esta clausula, o gestor o submetera a comissao de
monitoramento e avaliagao designada para o acompanhamento da execugéo desta parceria;

9.2. Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicagao dos recursos da parceria, atrasos na execugao das
acbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da ENTIDADE PARCEIRA, proceder-se-a
conforme rito previsto no art. 74, §2° do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

9.3. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, através do orgdo responsavel pela politica publica em implementagédo ou
desenvolvimento, realizara pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacédo e no ajuste das metas e atividades definidas

9.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

9.4.1 O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo
especifico serdo realizados por Comissao de Monitoramento e Avaliacdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, e do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

9.5. Os demais procedimentos relacionados com o monitoramento e a avaliagao desta parceria
serao realizados de acordo com os arts. 70 a 78 do Decreto Municipal n® 11.434/17.
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
10.1. A vigéncia da parceria podera ser alterada na forma da clausula 6°2.

10.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através do Chefe de seu Poder Executivo,
podera autorizar ou propor a alteragao do termo de colaboragéo ou do plano de trabalho, apds,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da ENTIDADE PARCEIRA ou a sua anuéncia, desde
que ndo haja alteracao do objeto, da seguinte forma:

10.2.1. Por termo aditivo a parceria para:

10.2.1.1. Ampliagao ou redugao do valor global até o limite de 30% (trinta por cento);

10.2.1.2. Prorrogagéo da vigéncia;

10.2.1.3. Alteragao da destinacado dos bens remanescentes; ou

10.2.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

10.2.2.1. Ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

10.2.2.2. Remanejamento de recursos sem a alteragcao do valor global;

10.2.2.3 Prorrogagdo da vigéncia da parceria, antes de seu término, quando a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

10.2.2.4 Indicagao dos créditos orgcamentarios de exercicios futuros;

10.2.2.5 Por interesse publico devidamente justificado.

10.3. A prorrogacao de vigéncia de oficio a que se refere a clausula 10.2.2.3 tem por objetivo,
ajustar o prazo de execugdo das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusdo do objeto,
nao resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

10.4 Os remanejamentos a que se refere a clausula 10.2.2.2 deverdo sempre ocorrer dentro de
cada categoria econdmica da despesa corrente ou de capital.

10.4.1. Na prestacado de contas de incumbéncia da ENTIDADE PARCEIRA nao serao
aceitas despesas oriundas de remanejamentos efetuados sem a observancia do procedimento
citado acima.

10.5. Quando a proposta de alteracdo do termo de colaborag&o ou plano de trabalho advir da
ENTIDADE PARCEIRA, o gestor da parceria tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir
do recebimento do requerimento, para se manifestar formalmente contra ou a favor das
modificagdes pretendidas pela ENTIDADE PARCEIRA, declarando em que extensao se dara a
concordancia ou a rejeigao.

10.6. Quando a alteragdo for proposta pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, a
ENTIDADE PARCEIRA tera prazo de até 10 (dez) dias, contado a partir do recebimento da
proposta, para se manifestar formalmente contra ou a favor as modificagbes pretendidas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, declarando em que extensdo se dara a concordancia ou a rejeigao.

10.7. No caso de término da execugao da parceria antes do acordo de vontades positivo no
sentido de aditar o termo de colaboragao ou o plano de trabalho deste, a custédia dos bens
remanescentes e aqueles aplicados a parceria permanecerdo sob a responsabilidade da
ENTIDADE PARCEIRA até a decisao final.

10.8. Todo aditivo proposto pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no termo de
colaboragéao ou no plano de trabalho deve ser precedida de manifestagdo do gestor da parceira,
de aprovacao e justificativa do Secretario Municipal gestor da politica publica em execugao
compartilhada.
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10.9 Nas propostas da ENTIDADE PARCEIRA é seu dever justifica-la e submeté-la para
aprovagao do Secretario Municipal gestor da politica publica em execugédo compartilhada, apos
a manifestagdo do gestor da parceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1. Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 11.434/2017, ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL podera, desde que garantida prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil
parceira as seguintes sangoes:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e proibigdo de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, nos termos do art.
73, inciso Ill da Lei Federal n°® 13.019/2014.

11.2 O ato de aplicagédo das penalidades correspondera a tipicidade das infragdes descritas no
art. 101, §1° e §2° do Decreto Municipal n°® 11.434/2017.

11.3 As sancgbes estabelecidas nas clausulas 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

11.4. O procedimento administrativo de aplicagao de penalidades, a oportunidade de defesa e a
possibilidade de interposicao de recursos contra as decisbes que imponham sancbes sao
regulados pelos arts. 101 a 112 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

11.5. A aplicacdo das penalidades previstas ndo substitui ou atenua a responsabilidade civil,
penal ou administrativas cabiveis, podendo, inclusive, se dar de forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1. O presente termo de colaboragao podera ser:

12.1.1 Denunciado a qualquer tempo, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para paralisagao da execugao da parceira, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacdes relativas ao tempo em que participaram de forma voluntaria da
avenca, auferindo as vantagens decorrentes deste tempo.

12.1.2 Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste tempo;
c) falsidade ou incorregao em qualquer documento apresentado;
d) ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

12.2. Na hipotese de inexecugdo por culpa ou dolo imputados a ENTIDADE PARCEIRA, a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
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de servigos essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

12.2.1 Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da ENTIDADE PARCEIRA,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

12.2.2 Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE PARCEIRA até o
momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

12.3 Extinta a parceria por qualquer motivo previsto ou ndo nesta clausula, incidira o dever de
restituicdo a que refere a clausula 4.7 deste instrumento e o art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. A eficacia do presente termo de colaboragdo ou de seus aditamentos que impliguem em
alteracéo da execugéao do objeto descrito neste instrumento ficara condicionada a publicagao do
respectivo extrato resumido no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

14.1 - Para fins de cumprimento do disposto no § 5° do inciso VI do art.35, art. 36 e inciso X do
art.42, todos da Lei Federal n® 13.019/2014, e suas alteragdes, e do inciso XlI do art. 42 e inciso
Il do art. 44, do Decreto Municipal n® 11.434/2017, e alteragdes, visando a continuidade da
execugao de agdes de interesse publico e social pela Administragdo Publica, ficarao os bens
remanescente sob titularidade da Secretaria Municipal do Trabalho e de Desenvolvimento
Econémico.

14.2 - As aquisicdes de equipamento e materiais permanentes adquiridos com recursos da
celebracao desta parceria sao inalienaveis.

14.3 - Desde ja fica a Organizagédo da Sociedade Civil pactuante ciente de que no caso de sua
extingdo, devera proceder a restituicdo dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos desta parceria para a Administragao publica, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da extingao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

15.1.1 As comunicagdes relativas a este termo de colaboragao serdo remetidas por e-
mail institucional e consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

15.1.2 Toda comunicacdo, mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via e-
mail ou qualquer outro meio idéneo, constarao dos autos administrativos que formalizarem
as fases, etapas e instrumentos da parceria.

15.1.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes diretas ou indiretas neste termo de
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

colaboragdo, serdo aceitas somente caso sejam registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS

16.1 — As Partes reconhecem que, para a execugéo do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protegdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protecdo de Dados
Aplicavel”).

16.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagbes e dados pessoais
compartilhados para a realizagéo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

16.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

16.4 — As Partes adotarao todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislagao brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacao de Protecdo de Dados Aplicavel.

16.5 - Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer informagao
relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Sera competente para dirimir as controvérsias deste termo de colaboragdo o foro da
comarca de Araraquara/SP, com renuncia expressa de outros, por mais privilegiados que sejam,
sendo obrigatéria prévia tentativa de solugdo administrativa, com participacdo da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas por todos, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Araraquara/SP,

EDINHO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Presidente
Representante legal da organizagéo da sociedade civil
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ANEXO IV

Papel timbrado da entidade

RELAQRO NOMINAL DE DIRIGENTES

(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n°® 13.204/2015)
Nome:
Cargo: | Funcdo:
NO CPF: | N° RG: | OrgaoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funco:
NO CPF: | N° RG: | OrgaoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funcao:
NO CPF: | N° RG: | OrgdoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Fungo:
NO CPF: | N° RG: | OrgaoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:

Assinatura do Representante Legal




ANEXO V

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO
SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), denominada de

, se encontra sediada a , no , Bairro , ha cidade de

/SP, conforme comprovante apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone),
em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha de ( ) anos de existéncia,
estando a veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de

estado de , sito a

, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.

e Inscricdo Municipal n°®. __ , vem através de seu representante,

, portador do RG n©. e CPF no,
declarar que a entidade é isenta de inscricdo estadual e ndo possui débitos junto a receita
estadual.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal




ANEXO VII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF no ,
residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil, denominada de ,comSedea
no , Bairro , ha cidade de , inscrito no CNPJ n©

, Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da
Lei n° 13.019/2014, art. 33, "b” e “c”, DECLARO que a Organizacao da Sociedade Civil em tela

possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante, conforme comprovado no Relatério de Atividades (documento anexo); e que
possui capacidade técnica e operacional e esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo
suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execucao do
Plano de Trabalho apresentado no processo seletivo do CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022 -
PMA/SMTDET/CETEC.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal



ANEXO VIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , e CPF
no , residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil com Sede a

n°___ , Bairro , ha cidade de , inscrita no CNPJ
no , Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da art.

33, da Lei Federal 13.019/2014, DECLARO, conforme os itens abaixo relacionados, sobre o

atendimento aos requisitos estatutarios da Organizacdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO

ITEM REQUISITO ARTIGO (s) SIM | NAO
Objetivos voltados a promogao de atividades e
1 finalidades de relevancia publica e social referente

0 objeto da parceria

Que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com o0s principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal




ANEXO IX

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENGCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
, estabelecida na cidade de p
estado de , sito a
CEP: , inscrita no CNPJ sob n© , vem através de seu
representante, , portador do RG no© e CPF
no , declarar que a entidade ndo tem como dirigente, membro de Poder

ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme inciso IX do § 1° do art. 33 do
Decreto Municipal n® 11.434/2017.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO X

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E

ADMINISTRACAO PUBLICA
A , estabelecida na cidade de
estado de , sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o no.
e Inscricdo Municipal n°. __ , vem através de seu representante,
, portador do RG no©. e CPF no.

declarar que as pessoas contratadas para execucao do projeto em parceria com o Municipio de

Araraquara ndo sdo servidores ou empregados publicos, inclusive aquele que exerca cargo em

comissao ou funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da Administracao Publica celebrante,

bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha

reta, colateral ou por afinidade.

Sem mais,

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO XI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.019/2014

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF no© ,
representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil , DECLARO para

os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo Penal, que a organizagao em tela
nao se encontra em nenhuma das situagGes de impedimento da celebracdo de quaisquer tipos

de parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13.019/2014.

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO XII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

A , estabelecida na cidade de , estado de
, sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal n©.

, vem através de seu representante, , portador do RG no°.

e CPF no, , declarar par aos devidos fins, que ndo emprega

menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16

anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO XIII

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de , estado de

, Sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdao Municipal no°.

__, vem através de seu representante, , portador do RG nO.
e CPF no, , declarar abertura da conta bancaria n°

no Banco Agéncia na cidade de , especificamente

para gestdo dos recursos oriundos da celebracdo da parceria referente ao CHAMAMENTO
PUBLICO n° 01/2022 - PMA/SMTDET/CETEC.

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO XIV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
REFERENTE A TERMOS DE COLABORACAO, FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS,
AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de , estado de
sito a , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricdo Municipal n°.

__, vem através de seu representante, , portador do RG no°.
e CPF no. , declarar que a entidade n3ao esta em falta com

relagdo as prestacoes de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da Administracdo
Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvengGes sociais, contribuicdes, auxilios ou

similares.

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO XV

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF NO° ,
representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagao em tela se compromete
em atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e art. 5° do Decreto Municipal n°
11.434/2017, de forma especial a divulgacao na internet e em locais visiveis da sede social e,
quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias

celebradas com o Municipio de Araraquara.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos consistentes as
informacOes sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou funcoes;
balancos e demonstragGes contabeis e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos,

regulamento de compras e de contratacdo de pessoal.

Araraquara, de de 2.022.
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ANEXO XVI

Papel timbrado da entidade

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (@) do RG n° , € CPF No

, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da
Organizacao da Sociedade
Civil , ha forma da

Lei, DECLARO que a Organizacao em tela nao cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos

servicos prestados aos seus beneficiarios, do presente projeto.

Araraquara, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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AVISO DE REPUBLICAGAO DE EDITAL

A Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — “Vové Mocinha” — Fungota, Rua Carlos Gomes, 1610 - Centro
— Araraquara-SP, (16)3305-1530 torna publico o edital:

Modalidade Pregdo Eletronico n2 008/2022 - Processo Licitatério 167/2022 — MODO EXCLUSIVO ME/EPP
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS do tipo MENOR PRECO DO LOTE, que visa a Eventual e futuro
Fornecimento de Agua Mineral, sem gas, que atenda aos critérios de potabilidade definidos pelo DNPM,
bem como apresente a quantidade minima de fluor definida pelo Ministério da Satide, acondicionada em
garrafoes plasticos de 20 litros, com lacre de seguranga e rétulo informativo do produto, envasado a
menos de 10 (dez) dias e com validade minima de trés meses, para atender os diversos setores da
Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha — FUNGOTA, por um periodo de 12 (doze)
meses.

A informagcdo dos dados para acesso ao edital deve ser feita através do e-mail:
comprasfungota@araraguara.sp.gov.br

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:00hs do dia 09 de agosto de 2022. Inicio da sessdo de Abertura da
Proposta de Trabalho.

Araraquara, 25 de julho de 2022.

JOICE NOGUEIRA CALERA
Diretora Executiva Substituta
FUNGOTA


mailto:comprasfungota@araraquara.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1936/documentoslicitacao@educararaquara.com

ESCLARECIMENTO 02
PREGAO PRESENCIAL N°. 044/2022
PROCESSO: 2722/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA PARA AMBIENTE ESCOLAR E DEMAIS UNIDADES VINCULADAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, VISANDO A OBTENCAO DE
ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE, HIGIENE E SEGURANCA, COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA, SANEANTES DOMISSANITARIOS,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES
DO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL.

Vimos esclarecer que se encontra no link abaixo do portal da transparéncia
municipal o inteiro teor do comunicado 02 em resposta aos esclarecimentos apresentados
pelas empresas Renosto Lopes & Carvalho Masson Sociedade de Advogados, Kinte
Servigos Terceirizados EIRELI, Ravenah Servigos, Qualitech Terceirizacao, ¢ Solucdes
Terceirizadas.

http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-da-educacao/portal-da-
transparencia-educacao.

Araraquara, 26 de julho de 2022.

Subcomissiao Permanente de Licitacao
Secretaria Municipal da Educacao


http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-da-educacao/portal-da-transparencia-educacao
http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-da-educacao/portal-da-transparencia-educacao

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

COMUNICADO
TOMADA DE PREGOS N° 020/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 2779/2022
Com referéncia 8 TOMADA DE PREGOS em epigrafe, que tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO INTEGRAL DOS ESTUDOS E DOCUMENTOS DE ENGENHARIA
PARA A REORDENAGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO, COM LAMPADAS DE LED, NOS ESTADIOS
DE FUTEBOL ARENA DA FONTE LUMINOSA) AREA SOB CONCESSAO PUBLICA) E ESTADIO
MUNICIPAL DO JD. BOTANICO, LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, CONFORME
PROJETO BASICO, vimos comunicar que:

Por um lapso, constou erroneamente a data de abertura do certame no dia 29 de julho de 2022, as 10:00

horas.
A data correta a ser realizada a abertura da presente Tomada de Precos é dia 16 de agosto de 2022, as
10:00 horas.

Era o que tinhamos a comunicar.

Araraquara, 26 de julho de 2022.
Assinado no Original
MICHELLE VICENTINE DE ARRUDA GOMES
Subcomisséao de Licitacado

Presidente


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br
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ARARAQUARA
CONVOCACAO PARA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO

CONSELHO CURADOR DA FUNGOTA ARARAQUARA

A Diretora Executiva substituta da FUNDACAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA
ARARAQUARA), no uso de suas atribuigcdes estatutarias, solicita a convocagdo de
todos os membros do Conselho Curador da Fundagio para REUNIAO
EXTRAORDINARIA a ser realizada no proximo dia 29 (vinte e nove) de julho de

2022 (dois mil e vinte e dois), as 15h, virtualmente, com a seguinte pauta:
v" Adequagdes no Plano Basico de Organizagdo (PBO);
v’ Suplementa¢do or¢amentaria;
v Informes Gerais;

A reunido serd realizada através da plataforma “Google

Meet”, com o seguinte link para acesso: https://meet.google.com/fnh-xdkx-dmt.

Os participantes deverdao apresentar documento de

identidade para conferéncia.

Araraquara, 26 de julho de 2022.

JOICE NOGUEIRA CALERA
Diretora Executiva substituta

Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340


https://meet.google.com/fnh-xdkx-dmt

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE NOTIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria,
que no uso de suas atribuigdes legais, devido ao fato de nao ter sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto
no artigo 30, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteragdes com redagdo dada pelo artigo 12 da Lei Complementar 61 de 06/12/2002, FAZ SABER a
todos aqueles que tomarem conhecimento deste edital e, em especial, os contribuintes descritos abaixo, ou proprietarios dos iméveis em questdo, que
ficam INTIMADOS/NOTIFICADOS a apresentarem, nos termos dos artigos 159 e 303, | e IV da LC 17/97 (Cddigo Tributario Municipal ), os documentos
relacionados na sequéncia da tabela, ou ainda na inexisténcia dos documentos solicitados efetuarem o recolhimento do Imposto Sobre Servigos de

Qualquer Natureza relativo ao fato gerador: construgdo civil, item 7 da Lista de Servigos Tributaveis.

FAZ SABER:

Contribuinte Reduzido Area Classificagdo Intimagao Notificagdo para | Motivo de Devolugao
Construida(m?) n? Saldar Débitos do AR

ARIOVALDO  SOARES  DE | 328911 52,40 RESIDENCIA SIMPLES 1306/2021 1453/2021 NAO PROCURADO
OLIVEIRA
PAULA NAZARE FERREIRA 277730 173,37 RESIDENCIA FINA 1336/2020 1032/2020 DESCONHECIDO
ANA CAROLINE MESA PUERTA | 54594 64,60 RESIDENCIA SIMPLES 1308/2021 1455/2021 NAO PROCURADO
GILBERTO CARLOS MOTA 103122 43,24 RESIDENCIA MEDIA 927/2021 1102/2021 DESCINHECIDO
RONAN KENJI OGASAWARA 113444 38,99 RESIDENCIA FINA 949/2021 1123/2021 MUDOU-SE
SPE3 — ARENCO & PEREIRA | 127478 205,61 RESIDENCIA FINA 863/2021 1062/2021 MUDOU-SE
ALVIM CONSTRUTORAS SPE
MIRIAN APARECIDA FERREIRA | 102416 50 RESIDENCIA SIMPLES 814/2021 316/2022 NAO PROCURADO
DA SILVA
JOSE FAUSTO MAIDA JUNIOR 300863 88,84 RESIDENCIA SIMPLES 714/2022 723/2022 MUDOU-SE
JEAN DANIEL GRILLO 54655 138,63 RESIDENCIA MEDIA 710/2022 717/2022 MUDOU-SE
ISABEL CRISTINA MUNIZ 31835 22,81 RESIDENCIA MEDIA 941/2021 1116/2021 DESCONHECIDO
MARTA REGINA GONGALVEZ 43047 37,51 RESIDENCIAL SIMPLES | 715/2022 724/2022 DESCONHECIDO

SolicitagGes contidas nas Intimagdes: apresentagdo de documentos relativos ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, notas fiscais de prestagdo de
servigos ou recibos de pedreiros que possuam inscrigdo municipal, guias de recolhimento de ISSQN, e demais documentos relativos a prestagdo de servigos
ocorridas no local, documentos relativos a contratagdo da mdo de obra, contratos de prestacdo de servigos, projeto aprovado. A apresentagdo de
documentos habeis podera resultar em abatimento do valor do imposto arbitrado total ou parcial.
Notificagdes: documento com o célculo do imposto para o recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza de forma arbitrada, levando-se
em conta a metragem e classificagdo da obra, conforme legislagdo vigente, Anexo Il da Lei complementar 17/97 e alteragdes.
Prazos: 30(trinta) dias da data da publicagdo.
Os interessados poderdo se apresentar a partir desta data, no prazo de 30(trinta) dias, no 12 Andar do Pago Municipal os documentos para abatimento do
imposto, protocolar recurso administrativo ou solicitar a emissdo de guia de pagamento. Para verificar as condi¢gdes de parcelamento deverd entrar em
contato com a Divida Ativa. Para retirar as 12via dos documentos citados (Intimagées/Notificagdes) devera ir ao primeiro andar do Pago Municipal (retirar
senha no Térreo).
Orientagdes para recurso: Modelo de requerimento padrdo no site: http://www.araraquara.sp.gov.br/requerimento_padraoatualizado.doc/view
Local para entrega do requerimento pessoalmente no Pago Municipal (Rua Sdo Bento, 840, 12 Andar, Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria, Araraquara-SP, CEP
14801-901 — retirar senha de atendimento no térreo)
Envio de requerimento/documentos por e-mail: fiscrendas@araraquara.sp.gov.br
Na solicitagdo de recurso devera receber um comprovante do pedido, nimero do protocolo do pedido para acompanhamento.
A solicitacdo deve ser preenchida corretamente, assinada pelo responsavel legal ou procurador.
Duvidas sobre os procedimentos entre em contato por telefone: 16 3301-5231/3301-5266

Quarta-feira, 27 de julho de 2022.

Elisiani Regina Compri
Auditora Fiscal
Matricula 6915/9
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| - PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Araraquara, por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho e de
Desenvolvimento Econbémico, doravante denominada SMTDE, inscrita no CNPJ sob o n°
45.276.128/0001-10, torna publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar,
fara procedimento de chamamento publico, objetivando a sele¢do de Organizagéo da Sociedade
Civil, doravante denominada OSC, interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO, em
conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL

11. O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observardo as
disposicdes da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015,
Decreto Municipal n® 11.434/2017, Lei Municipal n°® 7.145/2009, Decreto Municipal n°
12.338/2020, Lei Municipal n® 10.161/2021 e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condigdes previstas neste Edital.

2, DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente chamamento publico € a selegdo de proposta para a
celebrag&o de parceria na modalidade TERMO DE COLABORAGAO com a Prefeitura
Municipal de Araraquara;

2.2. A integra deste edital de chamamento sera publicada no sitio eletrénico da Prefeitura
do Municipio de Araraquara e no Diario Oficial da Cidade (DOC).

2.3. Admite-se impugnacao ao edital até a data prevista para apresentagdo das propostas,
que devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Geréncia de Parcerias, e
enviada, com confirmacdo de leitura, por correio eletrbnico para o enderego
parceriasararaquara@yahoo.com, contendo a indicagdo do numero do edital
impugnado e o numero do processo correlato, sendo obrigatdria a apresentagao de
vias digitalizadas de CPF e RG do signatario, caso o impugnante seja pessoa natural,
e de vias digitalizadas de comprovante de inscricao no CNPJ, ato constitutivo e, se
necessario, procuragao que comprove os poderes de representacio do signatario da
impugnacao, caso o impugnante seja pessoa juridica.

2.4, Apobs o recebimento da impugnacgao, cabera a Geréncia de Parcerias, julgamento no
prazo de 05 dias uteis da data da confirmagao de leitura.

3. DO OBJETO

3.1. O Termo de Colaboragdo possui o seguinte objeto: SERVIGO DE GESTAO E
ASSESSORIA TECNICA E OPERACIONAL EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO PARA O PROGRAMA DE INCUBAGAO DA IPECS -
INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA - TRABALHO
DE ALTA ESPECIFICIDADE NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

3.2. Modalidade: Atividade de gestdo e assessoria técnica de modo presencial, visando a
cooperacao, contribuicdo, colaboracdo das acgdes de apoio a organizagao,
consolidacdo e sustentabilidade de empreendimentos econdmicos solidarios,
sediados no municipio de Araraquara, regularmente cadastrada na Incubadora Publica
de Economia Criativa e Solidaria, durante o periodo de incubagao, em conformidade
com a Lei Municipal n° 7.145/2009 e Decreto Municipal n° 12.338/2020.

3.3. Capacidade de atendimento: 14 empreendimentos econémicos solidarios atendidos
de forma simultanea, selecionados por chamamento publico especifico, sendo 3 na
fase pré-incubacao, 8 na fase de incubacéo e 3 na fase pds incubacao.

3.4. Local de instalagéo do servigo: Sede Administrativa do Espaco Kaparad — Av. Dr. Joao
Pires de Camargo, 1382, Vila Yamada, no municipio de Araraquara, estado de Sao
Paulo.

3.5. Sao objetivos da parceria desenvolver pelo periodo de 12 meses projeto de gestéo e
assesoria que dé suporte ao atendimento executado pela INCUBADORA PUBLICA
DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA (IPECS) e que auxilie no processo de
mobilizacdo de coletivos e pessoas potencialmente aptas a empreendimentos
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econOmicos solidarios, bem como capacitagdo, assessoria e orientagdo dos
empreendimentos econémicos.

4, DA JUSTIFICATIVA

41, Justifica-se a abertura do presente chamamento publico em fun¢do da necessidade
identificada pela existéncia de 07 (sete) cooperativas incubadas e de 03 (trés)
associagdes incubadas, além de novos coletivos que necessitam do processo de pré-
incubacao, para o desenvolvimento do programa; considerando a economia solidaria
como instrumento alternativo de acesso ao trabalho, geracdo de renda e inclusao
social.

5. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

5.1. Para a consecucao dos objetivos constantes deste Edital a Secretaria Municipal de
Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Turismo procedera a transferéncia de
recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta.

5.2. O valor maximo para execugdo da parceria serd de R$ 355.000,00 (trezentos e
cinquenta e cinco mil reais), distribuidos no prazo de execugao de 12 (doze) meses,
conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho a ser apresentado pela
OSC, que devera estar estabelecido conforme as descricbes do Termo de Referéncia

(Anexo I).

5.3. O impacto orcamentario e financeiro esta previsto na Dotagdo Orgamentaria n°
14.01.3.3.90.39.11.334.0070.2.133.01.1100000.

54. Como a parceria contara com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes

ao da selecdo, a previsdao dos créditos necessarios para garantir a execugdo da
parceria sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderao participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condigdes
estabelecidas no artigo 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, e:

6.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

6.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacao deste
instrumento e de seus anexos;

6.1.3. Nao detenham fins econdmicos, isto &€, que nao distribua entre os seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

6.1.4. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de
publicagao deste edital;

6.1.5. Sejam diretamente responsaveis pela promogao e execugéo da atividade objeto da
parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel
execucgao da parceria e pelas prestagdes de contas;

6.1.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em
atividade/projeto pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos,
bem como idoneidade na contratacéo ou parceria com o Poder Publico;

6.1.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

6.1.8. Comprovem condi¢cdes materiais para execug¢ao do servigo.
6.1.9. Tenham domicilio ou demonstre condi¢des para se estabelecer no municipio de
Araraquara.
6.2. N&o podera ser celebrada parceria com a OSC que:

6.2.1. Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
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funcionar no territério nacional;

6.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamentalna qual
sera celebrado o termo de colaboragao/fomento, estendendo-se avedacido aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

6.2.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

6.2.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cao e quitados os
débitos eventualmente imputados;

6.2.3.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

6.2.3.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

6.2.4. Estejaem mora, inclusive com relacao a prestagao de contas, inadimplente em outra
parceria ou que nao esteja em situagao de regularidade para com o Municipio de
Araraquara, ou outra administragao direta ou indireta;

6.2.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade: suspenséao de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administragédo; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo; suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora; ou declaragao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

6.2.6. Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

6.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou consideradaresponsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidosnos incisos I, Il e Ill

do art. 12 da Lei Federal n© 8.429, de 2 de junho de 1992;
6.2.8. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;
6.2.8.1. Os Servidores inativos ndo se enquadram na hipétese da vedacdo
impostaneste item.

7. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. As propostas deverao ser entregues na Geréncia de Parcerias, localizada no quarto andar
na Rua Sao Bento, 840, Centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h as 16h entre
os dias de 29 de AGOSTO 2022 a 31 de AGOSTO de 2022, mediante protocolo da
Gestéo de Parcerias, em envelope lacrado, enderecado a Comissédo de Selecdo, com a
indicacao na face externa do envelope, do nimero do edital, nome, CNPJ, telefone, e-mail,
e endereco completo da Organizagéo da Sociedade Civil proponente, contendo:

7.1.1. Plano de trabalho (modelo no anexo lll), elaborado em conformidade com o art. 22,
da Lei Federal n° 13.019/2014 e art. 17 do Decreto Municipal 11.434/2017, com:

7111, A descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade, com o projeto e com as metas a serem
atingidas;

7.1.1.2. A descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou
projetos a serem executados;

7.1.1.3. A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

71.1.4. A forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de

cumprimento das metas a eles atreladas;
7.1.1.5. A definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do
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cumprimento das metas.
7.1.2. declaragdo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:

7111, Ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°

13.019/2014 e alteragbes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo

simplificada emitida por junta comercial;

7.1.1.2. Possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro

ativo no CNPJ nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°®

13.019/2014 e alteragoes;

7.1.1.3. possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei

Federal n® 13.019/2014 e alteragéo;
7.1.1.3.1. Devera constar na declaragao de que trata oitem 7.1.1.3., a
descricdo minuciosa das experiéncias relativas ao critério de julgamento,
infformando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informacgdes que julgar relevantes.

7.1.1.4. Possuir domicilio ou comprovagédo de que possui condigoes de se

estabelecer no municipio de Araraquara.

7.1.1.5. Possuir instalagbes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a

salubridade e seguranga, quando necessarias para realizagdo do objeto e

capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto,

nos termos alinea "c" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e

alteragdes, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.
7.1.1.51. A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata o
item 7.1.1.4. independe da capacidade ja instalada, admitida a contratagao
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagcédo de
servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto.

7.1.1.6. Documentos comprobatérios do critério de desempate disposto no

item 8.13.1e no item 2 do anexo Il do Critério de Pontuacgéo, deste edital.

8. DA SELEGAO E DO _JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DOS RECURSOS
ADMINISTRATVOS E HOMOLOGACAO

8.1. Afase de selegao observara as seguintes etapas:

[ETAPA || DESCRIGAO DA ETAPA [ DATAS ||
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 27/07/2022
2 Envio das propostas pelas OSCs 29/08/2022 a 31/08/2022
3 Etapa compe:\tltlva de av:allagao das propostas 01/09/2022 a 15/09/2022
pela Comissao de Selecao
07 dias duteis apés a
4 Divulgacao do resultado preliminar finalizacado da etapa
competitiva
. 5 dias uteis contados da
Interposicao de recursos contra o resultado . ~
5 S divulgacdo do resultado
preliminar L2
preliminar
Analise dos recursos pela Comissdo de 5 dias -uteis apos_prazo
6 s ~ final de apresentacdo das
elecéo ~
contra razbes aos recursos
Homologacdo e publicacdo do resultado . .
e z . ~ Previsto para ate
7 definitivo da fase de selegdo, com divulgagéo
- 14/10/2022
das decisdes

8.2. Apds o prazo limite para a apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou eslarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragédo publica municipal.

8.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada.
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8.4. Serao eliminadas aquelas propostas:
8.4.1. cuja pontuacgéo total for inferior a 60 pontos.
8.4.2.que receba zero em qualquer dos critérios de julgamento; ou que ndo contenham no
minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou projeto proposto; as acées a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e o cronograma de execugao
financeira em consonéncia com o desembolso totalizando o valor global proposto.
8.4.3. que estejam em desacordo com o Edital; ou
8.4.4. que tenham valor incompativel com o objeto da parceria ou que seja comprovado
por evetuais diligéncias nao possuir viabilidade econémica ou financeira para sustentar a
proposta.

8.5. As propostas nao eliminadas serao clasificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base no anexo, assim como considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissédo de Seleg¢do, em relagdo a
casa um dos critérios de julgamento.

8.6. Em razao da particularidade e especificidade do servigo, a comissao de selegao utilizara
preferencialmente o critério de qualificagdo técnica da OSC e adequagéo do plano de
trabalho para o julgamento das propostas, sem prejuizo da observancia dos principios da
economicidade e eficiéncia da administragdo publica.

8.7. A Comissao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, e esta constituida conforme Portaria n® 28.075, de 23 de junho de
2022, sendo composta por:
| —Cleia Cristina Resende Tscherne;

Il — Flavia de Jesus Andrade;

[l — Jodo Francisco Ghelere Piasin Lima Dias;
IV — José Roberto Ribeiro;

V- Juliana Aparecida do Amaral Guesada

8.7.1. O primeiro titular indicado no item anterior sera considerado Presidente da referida
Comisséao de Selecao.

8.7.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegéo que tenha participado,
no ultimos cinco anos, contados da publicagdo do presente edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selegcao configure conflito de
interesse, nos termos da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013.

8.7.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagéo de novo Edital.

8.8. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.9. A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.10. No dia util seguinte ao término do prazo para apresentagao das propostas, a Comissao de
Selegéo encaminhara a Geréncia de Parcerias, a listagem contendo os nomes e respectivos
CNPJs das OSCs que apresentaram propostas no prazo legal para publicagdo ou
publicacdo da informacg&o do nao recebimento de propostas.

8.11. A Geréncia de Parcerias, conforme o caso, convocara, por meio de publicagao no diario
oficial da cidade, sessdo publica, informando data, horario e local para sua realizagdo,a qual
devera ocorrer no minimo ap6s 05 (cinco) dias Uteis da data da publicagdo da referida
convocagédo no DOC.

8.11.1. Durante a sesséao publica proceder-se-a a abertura do(s) envelope(s) recebido(s),
a conferéncia dos documentos contidos no mesmo e tornara publico o recebimento
das propostas, devendo oportunizar manifestagdes do publico presente.

8.11.2. E facultada a participagdo do representante legal da OSC na sessao publica;

8.11.3. O credenciamento dos participantes dar-se-a nos 30 (trinta) minutos que
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antecedem o horario de inicio da sessdo publica, para que seja garantido ao
representante da OSC sua atuagdo como representante da mesma.

8.11.4. Sera lavrada ata da sessdo publica, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOC) , a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura.

8.11.5. Podera ser designado no ato da sessado o prazo de até 02 (dois) dias uteis para
complementagdo e/ou esclarecimentos de ordem formal nos documentos
comprobatdrios dos critérios de classificagao previstos no item 8.5. deste Edital caso
haja necessidade, a critério da Comisséo de Selegao.

8.12. A Comissédo de Selegdo tera o prazo de 7 (sete) dias uteis contados a partir do dia
subsequente a data da realizagdo da sessao publica, para conclusdo do julgamento da(s)
proposta(s), podendo notificar todas as OSCs participantes, por meio de correio eletrdnico,
para reapresentar o Plano de Trabalho com os esclarecimentos e/ou alteragdes solicitadas,
no prazo de até 2 (dois) uteis a contar da notificagao.

8.13. As propostas apresentadas serdo julgadas pela Comissao de Selegao segundo os critérios
para pontuagéo, previstos no ANEXO Il deste Edital. Sera selecionada uma unica proposta
observada a ordem de classificagédo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragao do
termo de colaboragéo.

8.13.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha a maior pontuagao,
deverao ser utilizados os seguintes critérios de pontuagéo para fins de desempate
das propostas, desde que tenham sido devidamente comprovados com os
documentos apresentados no envelope:

| - CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE PONTOS
A. Maior tempo de experiéncia no atendimento a empreendimentos 5
econdmicos solidarios comprovados por meio de atestado técnico;

B. Maior tempo de atuagdo na Area de Economia Solidaria comprovada por 3
meio de atestados técnicos;

C. Maior pontuagéo no item 1.2 Plano de Trabalho do Critério de Pontuagao 2
constante do anexo |l.

MAXIMO DE PONTOS 10

8.14. Finalizados os procedimentos de selecao, a Comissdo devera elaborar a lista de
classificacao das propostas,da maior pontuagao atingida para a menor pontuacao atiginda,
e elaborar parecer técnico acerca da proposta recebida contendo, no minimo, analise dos
seguintes elementos:
8.14.1. A identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em

mutuacooperacgao, do Termo de Colaboracéo;

8.14.2. Aviabilidade de sua execucéo;
8.14.3. A verificagdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho;

8.14.4. A descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliagdo da execucéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e

objetivos.

8.15. O resultado preliminar com a ordem de classificagdo das propostas juntamente com o
Parecer Técnico, deverdo ser publicados, em sua integra, a partir do dia util seguinte a sua
emissao, no Diario Oficial.

8.16. Cabera recurso contra o resultado preliminar divulgado pela Comissao de Selegéo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a partir de sua publicagdo no DOC, devendo ser enviado por meio
eletrénico, parceriasararaquara@yahoo.com, ao Presidente da Comissdo de Selecao,
devidamente instruido, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora
do prazo.

8.17. Os demais interessados serao intimados a apresentar, caso queiram, as contrarrazdes do
recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

8.18. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando com os devidos
custos.

8.19. A Comissao de Selegao tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do
recurso, para julgar.

8.20. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
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se iniciam e expiram exclusivamente em dia util.

8.21. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.22. Apds o julgamento dos recursos ou transcurso o prazo de interposicdo de recurso, a
Comissdo de Selecdo deverd encaminhar a decisdo para a Secretaria Municipal de
Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Turismo (SMTDET) para homologagédo e
divulgagéo do resultado.

8.23. No caso do Secretéario Municipal reformar a decisdo da Comisséo, devera publicar no diario
oficial da cidade nova listagem classificatéria e novo parecer técnico conclusivo, caso
mantenha a decisdo da comissao de selegao, devera publicar a decisdo no DOC.

8.24. A homologagéo néo gera direito para a OSC a celebragao da parceria, nos termos do art.
27, §6°, da Lei n°13.019, de 2014.

8.25. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
a conveniéncia administrativas. A sele¢cao de propostas nao obriga a administragao publica
a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém
direitos subjetivo ao repasse financeiro.

8.26. Apos classificacao final das propostas, ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissédo de
Selegdo convocara por meio de correio eletrébnico a OSC melhor classificada para
apresentar os documentos de habilitagéo.

8.27. Apds convocagao pela Comissao, a OSC tem prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para apresentar
os seguintes documentos de habilitagdo, nesta ordem:

8.27.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrbnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

8.27.2. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial, juntada a Declaragéo de requisitos estatutarios, conforme modelo — anexo

VII;
8.27.3. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual registrada;
8.27.4. Relagdao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,

namero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles, acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios - Anexo 1V;
8.27.5. Comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia
movel, juntada a Declaragéo — Anexo V;
8.27.6. Certiddes de regularidade fiscal, tais como:
8.27.6.1. Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida
ativa da uniéo;
8.27.6.2. Certiddo de débitos estaduais ou declaracao de que a OSC nao
possui inscrigao estadual (Anexo VI);
8.27.6.3. Certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos
previstos em legislagao especifica;
8.27.6.4. Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo
- CRF/FGTS;
8.27.6.5. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

8.27.7. Prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n° 13.019/2014 e alteragao, que podera ser feita mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:
8.27.7.1. Instrumentos similares firmados com o6rgdos e entidades da
Administracao Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras
OSCs ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragdo de
efetividade na realizagao das agdes compativeis com o objeto da parceria a ser
firmada, indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante
legal ou estatutario, do concedente ou contratante;ou
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8.27.7.2. Comprovagao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, mediante atestados ou declaragdes
comprobatdrios da execugéo anterior de objeto compativel com o objeto da
parceria a ser firmada.
8.27.8. Declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes —
Anexo XI;
8.27.9. Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente
de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade - Anexo IX;
8.27.10. Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condigdo de aprendiz — Anexo XlI;
8.27.11. Declaragdo de abertura de Conta Corrente especifica para repasses
financeiros referentes a este Edital — Anexo XIII;
8.27.12. Declaragao de isengao de débitos com a Adminsitragao Publica,referentes a
Termos de Colaboragao, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengdes Sociais,
Contrivuigdes, Auxilios ou Similares — Anexo XIV;
8.27.13. Declaracdo de atendimento sobre a divulgagdo da parceria na internet —
Anexo XV;
8.27.14. Declaragao de gratuidade do servigo pactuado — Anexo XVI;
8.27.15.  Oficio com a indicagao do endereco eletrdnico para fins de recebimento das
intimacdes e comunicagdes referentes ao chamamento publico e a eventual parceria;
8.28. As declaragdes de que tratam os itens anteriores, deverdo estar assinadas pelo
Presidente da OSC ou seu representante legal.
8.29. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto no item 8.27.6,
as certiddes positivas com efeito de negativas.
8.30. Se a Comisséo de Selecdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos
apresentados ou quando as certiddes de regularidade relacionadas no item 8.27.6. deste Edital,
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis
eletronicamente, nos termos do art. 33, §4° do Decreto 11.434, de 2017, a OSC melhor
classificada sera notificada, por correio eletrdnico, para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada, regularizar a documentacéo, sob
pena de desclassificagdo.
8.31. Se a OSC mais bem classificada néo regularizar a documentagao no prazo de que
trata o item anterior, convocar-se-a por meio eletrénico a OSC melhor classificada seguinte para
apresentagéo da documentagéo prevista no item 8.27., se foro caso, no prazo de até 5 (cinco)
Uteis a contar da convocacgao.

8.32. O procedimento descrito no item 8.31. sera seguido sucessivamente até que se
conclua a selegao da OSC ou esgote a lista de OSCs classificadas.
8.33. No periodo entre a apresentagao da documentagao e a assinatura do instrumento de

parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para a celebragéao.

8.34. Constatada a regularidade da documentagdo apresentada pela OSC melhor
classificada, a Comissao de Selecao declarara a OSC vencedora do certame, e providenciara
a publicacdo da aceitacdo dos documentos de habilitagdo, no diario oficial, podendo as OSCs
que participam do chamamento interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, por meio do
endereco eletrbnico, parceriasararaquara@yahoo.com, enderecado ao Presidente da
Comisséao de Selecdo, sendo os demais interessados intimados também pela impressa oficial
para apresentar, caso queiram, contrarrazdes em igual prazo.

8.35. A Comisao de selecdo podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Econdémico e
Turismo, para decisao.

8.36. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de
recurso, o resultado definitivo do chamamento publico sera publicado no diario oficial. O termo
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de colaboragcdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagdo do respectivo extrato no
diario oficial.

9. DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. Das parcelas do desembolso concedidas pela SMTDET:

9.1.1.  Os recursos da parcerias geridos pela Organiz¢do da Sociedade Civil, estdo
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

9.1.2.  Aliberagéo de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso
previsto na proposta do plano de trabalho e guardar consonéncia com as fases ou
etapas da execugdo do objeto da parceria;

9.1.3.  Aliberagao dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais durante o periodo
de vigéncia do termo firmado e guardardo consonancia com as metas, fases e
etapas de execugéo do objeto.

9.2. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidos custos diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de Trabalho.

9.3. Ascompras de bens e contratagdes de servigos pelas OSCs, feitas com o uso de recursos
repassados pela SMTDET, observarao os parametros usualmente adotados pelas
organizagbes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local, sendo
dever da OSC zelar incondicionalmente pela proba e correta utilizagdo dos recursos.

9.4. Sera permitida a aquisigdo de bens permanentes essenciais a consecug¢ao do objeto, que
ao final da parceria ficara sob a titularidade da Administracao Publica Municipal, para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execugao direta do objeto.

9.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungao de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante ressalvada as
hipéteses previstas em lei especifica.

9.6. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria em instituigao financeira publica, nos moldes do artigo
51° da Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 61 do Decreto Municipal n® 11.434/2017.

9.7. Os recursos recebidos, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

9.8. Os rendimentos da aplicagado financeira poderdo ser utilizados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

9.9. Toda a movimentagdo de recursos no admbito da parceria sera realizada mediante a
identificacdo do beneficiario final.

9.10. Os pagamentos deverao ser realizados prioritariamente mediante transferéncia eletrénica
com a identificagdo do beneficiario final, podendo ser admitido outras formas
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional, como débitos automaticos, boletos
bancarios e pix, observados a indentificacdo do beneficiario final.

9.11. Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orgamentario ou outro motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo
provisionado ou proprio para pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a
manutenc¢do do servigo publico ofertado, devendo os mesmos ser restituidos tao logo
ocorra a normalizagao dos repasses.

9.12. O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos do
previsto no item 9.11, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da OSC.

9.13. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugao do
termo de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

9.14. A OSC devera apresentar o comprovante de conta bancaria e conta poupanga de
instituicdo publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob 0 mesmo numero
que conste no Termo de Colaboracao.

9.15. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo
com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades:
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9.15.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

9.15.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos;

9.15.3. Quando houver inadimplemento da OSC em relagcdo a obrigagbes
estabelecidas no Termo de Colaboragao;

9.15.4. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo;

9.15.5. Em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestagao de Contas mensal.

9.16. A Osc devera devolver aos cofres publicos eventuais saldos financeiros remasnescentes,
inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, devendo
comprovar tal devolugédo, sob pena de imediata instauragdo de tomanda de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publica.

9.17. Nas contratacdes e nas realizagdes de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento da parceria e a legislagdo
recente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
n® 13.019, de 2014. A OSC ou seu dirigente ndo poderao alegar futuramente que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

10. DAS CONTRAPARTIDAS

10.1. Devera ser observado a capacidade da organizagao/entidade/associagdo sem fins
econdmicos de garantir contrapartida na gestdo do servico a ser conveniado. A capacidade
sera verificada diante dos atendimento as resquisitos estabelecidos no Termo de Referéncia
constante no Anexo |.

10.2. Estrutura para a prestacao de gestao, apoio, assessorias técnicas e operacionais da
Incubadora Publica, sendo necessario que o servico conte com a presenca de equipe
multiprofissional constituida por analistas, advogados e assistentes técnicos, conforme consta
no Termo de Referéncia Anexo .

11. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1. A Organizagédo da Sociedade Civil sera convocada para assinatura do Termo de
Colaboragéao, e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocagéo para
comparecer na sede da Geréncia de Parcerias, localizada no 4° andar na Rua S&o Bento, 840,
centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h as 16h, para assinatura.

11.2. O Termo de Colaboracdo devera ser assinado pelo Presidente da Organizagéo da
Sociedade Civil ou seu representatnte legal, apds ter concluido todas as etapas de avaliagéo
do processo de Chamamento Publico descrito nesse Edital e no Termo de Referéncia.

11.3. O Termo de Colaboragéo sera considerado celebrado a partir da vigéncia constate
da Clausula sexta do Termo de colaboracao, sendo publicado seu extrato no diario oficial.
11.4. Avigéncia do Termo de Colaboragao sera de 12 meses a partir da vigéncia do Termo
de Colaboracéo.

11.5. Caso a Organizacgao da Sociedade Civil ndo comparega no prazo que consta no item
11.1., sem motivo justificavel, sera considerado desistente, convocar-se-a por meio eletrénico
a OSC melhor classificada seguinte para apresentagdo da documentagdo prevista no item
8.27., no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocagéo.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. A prestagdo de contas, sem prejuizo das agdes de monitoramento e avaliagéo, se
dara em conformidade com os arts. 79, 82, 87 e 89 do Decreto Municipal n° 11.434/17.

13. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

13.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de
Colaboragéao e com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a defesa
prévia, na aplicacao a organizacao da sociedade civil das seguintes sangdes:
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1. Adverténcia;

.2.  Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do Municipio de Sao
Paulo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

13.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cado ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragéao
Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item anterior.

13.2. A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentacao de defesa, no caso de

notificagdo baseada nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, contados a partir da notificagédo, por meio

de correio eletrénico e publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

13.3. A aplicagao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.
13.4. Compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre recurso administrativo interposto

em face de deciséo de aplicagdo das penalidades de que trata o item 13.1, salvo nos casos de
aplicagédo de adverténcia quando o recurso devera ser julgado pelo Secretario Municipal do
Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

13.5. A imposicdo das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso.

DA REGULAMENTAGAO LEGAL

14.1. Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho 2014 - Estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a
administracao publica e as organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao,
para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de
fomento e de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragao
e o termo de fomento; e altera as Leis Federais nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de
23 de margo de 1999. Redacao alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de
2015 e suas alteragoes;

14.2. Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017- Dispde sobre as regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica do
Municipio de Araraquara e as Organizac¢des da Sociedade Civil de que trata a lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

14.3. Lei Municipal n° 7.145/2009 - Institui o “Programa de Trabalho e Economia Social
e Solidaria”, estabelece principios fundamentais e objetivos da Politica Municipal de Trabalho
e Economia Solidaria no Municipio e da outras providéncias.

14.4. Decreto Municipal n° 12.338/2020 — Institui a Incubadora Publica de Economia
Criativa e Solidaria, subordinada a Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia
Criativa e Solidaria, da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento econémico, e
da outras providéncias.

14.5. Lei Municipal n°® 10.161/2021 - Institui o Programa Municipal Coopera Araraquara e
da outras providéncias.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagcao
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a segurancga da contratagéao.

15.2. Os prazos previstos neste edital serao contados conforme estabelecido em cada ato.
15.3. A participagdo neste processo seletivo implicara aceitagao integral e irretratavel
dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e demais normas aplicaveis.

15.4. A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
pordespacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo
para que as OSCs participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacgéo;

15.5. As retificagbes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
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provocada por eventuais impugnagdes, serao publicadas no Diario Oficial da Cidade.

15.6. A SMTDET e a Geréncia de Parcerias resolverao os casos omissos e as situacoes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que
regem a administragc&o publica. A

15.7. O Presente Edital podera ser retirado de forma GRATUITA, na GERENCIA DE
PARCERIAS, situada no 4° andar do Pago Municipal, localizado na rua Sdo Bento, 840,
centro, Araraquara-SP, CEP: 14.801-300, das 09h as 16h.

15.8. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados para o e-mail
parceriasararaquara@yahoo.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de
Selecao.

15.9. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serédo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

15.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessao publica na data marcada, a sesséo de selecdo sera transferida e sua
divulgagéo se dara através de publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

15.11.  Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagcao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia;

15.12. A Organizagao da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara na desclassificagdo do
Plano de Trabalho e na imediata desconsideracao da intengdo de firmar Termo de
Colaboragdo, bem como a adogdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a
responsabilizagao, inclusive penais.

15.13.  As Organizagdes da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparacéo e
apresentagao da documentacao exigida no Edital e o Municipio ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
Chamamento Publico.

15.14. Este Chamamento Publico ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a)
interessado(a) sujeito (a) a submeter-se as demais condi¢cbes exigidas pelas normas que
regulam este procedimento e ainda a discricionariedade da Administragdo quanto a
oportunidade e conveniéncia, visando resguardar a supremacia do interesse publico sobre
o privado.

15.15. A realizacao do presente Chamamento Publico visa permitir o conhecimento das
propostas de prestagdo de servigos de acordo com o objeto proposto, que atendam as
necessidades do Municipio de Araraquara, assim como proporcionar maior transparéncia
em eventual formalizagdo de Termos de Colaboragéo. Tal agdo garante que a escolha se dé
através de critérios objetivos e isondmicos, cujo intuito € resguardar os principios
constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

15.16.  As normas que disciplinam o Chamamento Publico e a formalizagdo dos Termos
de Colaboragao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administracéo, a finalidade e a
segurancga da celebragédo do Termo de Colaboragéo.

15.17.  Correrao por conta da Organizacao da Sociedade Civil todas as despesas para a
contratagao de terceiros, incluindo as respectivas contribuicbes sociais e demais tributos
previstos em lei

15.18.  E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal;

15.19.  E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no termo de colaboragéo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

15.20. Fica vedada a atuagdo em rede nos moldes do art. 35-A da Lei Federal
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13.019/2014 e art. 39 do Decreto Municipal n® 11.434, de 18 de julho de 2017.
15.21.  Sao partes integrantes deste Edital:

15.21.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

15.21.2. ANEXO Il — Critérios para pontuagao;

15.21.3. ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho;

15.21.4. ANEXO IV — Modelo de Relagdo Nominal de Dirigentes;

15.21.5. ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Comprovacao de Endereco da Sede da
Organizagao da Sociedade Civil;

15.21.6. ANEXO VI — Modelo de Declaragao de isen¢ao de Débitos Estaduais;

15.21.7. ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de Capacidade Técnica e Operacional;

15.21.8. ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de Requisitos Estatutarios;

15.21.9. ANEXO IX — Modelo de Declaragéo de Isengdo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administragcao Publica — Membro de Poder ou do Ministério Publico;

15.21.10. ANEXO X — Modelo de Declaragao de Isengédo de Conflito de Interesse Entre
Entidade e Administracdo Publica — Servidores ou Empregados Publicos;

15.21.11. ANEXO Xl — Modelo de Declaragao da n&o ocorréncia de impedimentos;

15.21.12. ANEXO XlI — Modelo de Declaragédo de que ndo emprega Menor;

15.21.13. ANEXO XlIl — Modelo de Declaragao de Abertura de Conta Bancaria;

15.21.14. ANEXO XIV — Modelo de Isengdo de Débito com a Administagdo Publica
Referente a Termos de Colaboragao, Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes,
Subvengdes Sociais, Contribui¢gdes, Auxilios ou Similares;

15.21.15.ANEXO XV — Modelo de Declaragdo de Atendimento da Divulgacdo da
Parceria na Internet;

15.21.16. ANEXO XVI — Modelo de Declaragao de Gratuidade;

15.21.17.ANEXO XVII — Minuta de Termo de Colaboragéo.

15.23. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
que nao possam ser resolvidas administrativamente sera o do Municipio de ARARAQUARA-SP.

Araraquara, 25 de julho de 2022.

Edinho Silva
Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL - NOTIFICACAO PARA SALDAR DEBITOS

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de
Fiscalizagdo Tributaria, que no uso de suas atribuicdes legais, devido ao fato de ndo ter sido localizado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto nos artigos 1° e 309, da Lei
Complementar 17 de 01/12/1997 e alteracdes, FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou dele
tomarem conhecimento e, em especial, o contribuinte abaixo relacionado fica notificado a recolher no
prazo de 30 (trinta) dias, contados desta publicacdo, o imposto sobre servigo (construcao civil)
junto a Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria - 1° andar do Pago Municipal. Dentro do mesmo prazo, podera
o(a) contribuinte apresentar recurso (1° Insténcia). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apre-
sentar a guia de recolhimento.

NO INSCRICAO AREA ;
CONTRIBUINTE i | CADASTRAL DO | CONSTRUT | CLASSIFICACAO ENDERECO
NOTIFICACAO IMOVEL DA M2

POPASSON FERNANDES DE | 1457/22 | 20.245.012 | 118,62 | RES.SIMPLES |AV.EUGENIO ALBIERO, 671

Araraquara, 26 de julho de 2022
VALDINETE A. DA SILVA
AUDITORA FISCAL
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EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 2.628

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 45/2017

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: SOBRENK SERVICOS E EMPREENDIMENTOS TECNICOS
LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE COPA, LIMPEZA E CONSERVACAO GERAL DAS
DEPENDENCIAS E VEICULOS DO DAAE, COM FORNECIMENTO DE TODO O
MATERIAL, MAO DE OBRA, FERRAMENTAS, EPI’'S E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

MOTIVO: RENOVACAO EXCEPCIONAL POR 60 (SESSENTA) DIAS

VALOR TOTAL: R$ 173.782,08 (CENTO E SETENTA E TRES MIL, SETECENTOS E
OITENTA E DOIS REAIS E OITO CENTAVOS)

ASSINATURA: 21/07/2022

VIGENCIA: 21/09/2022

ARARAQUARA, 21 DE JULHO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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HOMOLOGACAQ

Pregao Presencial n° 049/2022
Processo DAAE n° 1.415 de 06/06/2022

OBJETO: Contratacio de empresa para disponibilizacio de profissional com
formacao superior na area de nutricdo, para controle e auditoria interna de
qualidade do fornecimento de refeicio aos servidores do DAAE, conforme

especificacdes constantes nos anexos do edital.

Homologo o referido processo licitatorio e ratifico o ato da

Senhora Pregoeira que adjudicou o objeto licitado na forma a seguinte:

LOTE EMPRESA VALOR R$
01 HELEVA MULTISERVICOS E ASSESSORIA LTDA 35.800,00

A empresa serd convocada para assinatura do contrato.

Araraquara, 25 de julho de 2022.

Donizete Simioni
Superintendente
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Portaria DAAE n° 5.499
De 21 de julho de 2.022

O Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 41 da Lei Municipal n®
9.797 de 22 de novembro de 2.019,

RESOLVE:

I — DESIGNAR, a servidora TATIANE ADELAIDE DEGASPERI, Matricula n°
1737, Jornalista, lotada na GERENCIA DE COMUNICACAO, RELACOES PUBLICAS
E EVENTOS para exercer a funcao de gerente, responsavel pela referida

Geréncia durante o periodo de férias de sua titular (25/07/2022 a 13/08/2022).

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus
efeitos contados a partir de 25/07/2022.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS, Araraquara aos 21

(vinte e um) dias do més de julho do ano de 2.022 (dois mil e vinte e dois).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Gestao, Financas e Tecnologia

Registrado as folhas 70, do livro competente n° 64.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 298 DE 26 DE JULHO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) LEONARDO MOISES SALES BUENO portador do RG
n° 37.384.614-9 para o cargo publico efetivo de MEDICO VETERINARIO (Referéncia
1400, Tabela III, Anexo I-C), nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de
2020, em virtude de aprovacao no concurso publico regido pelo Edital n® 001/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administracdo de Araraquara, 26 de julho de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 299 DE 26 DE JULHO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) JENIFFER MARTINS DE MELLO portador do RG n°
42.298.594-6 para o cargo piblico efetivo de MEDICO VETERINARIO (Referéncia 1400,
Tabela III, Anexo I-C), nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020,
em virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital n® 001/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administra¢do de Araraquara, 26 de julho de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 300 DE 26 DE JULHO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) candidato (a) JOSE SERGIO TRALDI JUNIOR portador do RG n°
42.818.034-6 para o cargo publico efetivo de MEDICO VETERINARIO (Referéncia 1400,
Tabela III, Anexo I-C), nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020,
em virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo Edital n® 001/2020.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal de Administra¢do de Araraquara, 26 de julho de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N2 282
De 26 de julho de 2022

Convocacdo dos(as) candidatos(as) do processo
seletivo simplificado para emprego temporario
aberto através do edital n? 23/2021 para
contratacdo— FUNGOTA/ARARAQUARA.

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, AMATERNIDADE
GOTADE LEITE DEARARAQUARA (FUNGOTA -ARARAQUARA), por sua Diretora Executiva, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizacdo e o Regulamento Geral de
Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

| — CONVOCAR os/as candidatos/as abaixo relacionados para comparecerem no dia 29 de
julho de 2022, no hordrio determinado abaixo, no Setor de Recursos Humanos da FUNGOTA, localizado
na Avenida Duque de Caxias, n? 731, munidos de todos os documentos, conforme exigido no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n2 23/2021, para fins de realizacdo de exames pré-admissionais e posterior

contratagao.

ENFERMEIRO/A HOSPITALAR- LISTA GERAL — CONCURSO 01/2019 MATERNIDADE

CLASSIFICACAO NOME HORARIO

138¢ FERNANDA CRISTINA FERREIRA 08:00h

O ndao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentagao dos documentos
exigidos no edital para apresentag¢ao no ato da convocagao, implicara na perda do direito a vaga.

Il = Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADEGOTA DE LEITE
DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 26 (vinte e seis) dias do més de Julho do ano de
2022 (dois mil e vinte dois).

Lucia Regina Ortiz Lima
Diretora Executiva
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PORTARIA N2280
De 26 de julho de 2022

Divulgar o resultado de recurso do processo
seletivo simplificado para contratacdo, em carater
temporario, de profissionais da drea da saude —
Fungota Araraquara - Edital N<224/2022 -
FISIOTERAPEUTA.
A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), por sua Diretora

Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Bésico de Organizac¢do

e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I - DIVULGAR, o resultado de requerimento de interposicao de Recurso:

RECURSO DEFERIDO — COTA RACIAL

Wallace Rafael Batista

Mariana Lais Rosa Felipe Neves

Il - CONVOCAR os/as candidatos/as que manifestaram interesse em concorrer para as
cotas raciais para o processo seletivo de Fisioterapeuta, a comparecerem para entrevista a ser
realizada pelos membros da Comissdo Especial Organizadora e Examinadora, nomeada através do
Edital n2 24/2022, para verificagdo da veracidade da declaracdo da cor ou raca, no dia 27/07/2022

(quarta feira), no endereco: Avenida Duque de Caxias, n? 731, Centro, Araraquara/SP, no horario

abaixo:

PROCESSO SELETIVO — FISIOTERAPEUTA HORARIO
Wallace Rafael Batista 10:20H
Mariana Lais Rosa Felipe Neves 10:30H

Il - Obrigatoriamente, todos os candidatos ora convocados para entrevista
deverdao comparecer pessoalmente, munidos de documento de identidade original, e
apresentar fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou tracos negroides do
pai ou da mae.

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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§ 12 0 candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista com antecedéncia
minima de 15 minutos.

§ 292 As entrevistas serdo realizadas de acordo com a ordem de chegada dos candidatos,
dentro do horario fixado.

§ 32 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que se apresentar apds o horario
determinado, serd considerado como desistente em participar da lista de reserva de vagas a candidatos
negros, seja qual for o motivo alegado para seu atraso ou auséncia, passando a integrar apenas a lista
geral do Processo Seletivo Simplificado 24/2022.

§ 42 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

§ 52 Em nenhuma hipdtese haverd a possibilidade de segunda chamada, repeticdo da
entrevista, pedido de vistas, bem como entrega de documentos com foto e aplicacdo da entrevista em
data, local e/ou horarios diferentes dos divulgados nesta portaria.

§ 62 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
entrevista como justificativa de sua auséncia.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em

contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 26 (vinte e seis) dias do més de julho

do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

JOICE NOGUEIRA CALERA
Diretora Executiva substituta

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
2
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PORTARIA N2 281
De 26 de julho de 2022

Convocacdo do processo seletivo simplificado para
contratacdo, em cardter temporario, de profissionais
da area da salde — MEDICO - ESPECIALIDADE
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — Fungota Araraquara
Edital N211/2022

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), por sua Diretora
Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizacao

e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR os/as candidatos/as abaixo relacionados para comparecerem no Setor
de Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731, no dia 29/07/2022
conforme horario descrito na tabela, munidos de todos os documentos, conforme exigido no Edital

do Processo Seletivo Publico, para realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratacdo

MEDICO ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

CLASSIFICACAO NOME Horario
1° ADEMIR ROBERTO SALA 10:00h
22 MARCELA BASSI 10:20h

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 26 (vinte e seis) dias do
més de julho do ano de 2022 (dois mil e vinte dois).

JoICE NOGUEIRA CALERA
Diretora Executiva substituta

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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PORTARIA N¢ 283
De 26 de julho de 2022

Convocacdo do processo seletivo simplificado
para contratacdo, em carater temporario, de
profissionais da drea da salde - Fungota
Araraquara - Edital N219/2022 - TECNICO EM
ENFERMAGEM ASSISTENCIAL
A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), por sua Diretora

Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Bésico de Organizac¢do

e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I- CONVOCAR os/as candidatos/as abaixo relacionados para comparecerem no Setor de
Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731, dia 01/08/2022
conforme horario descrito na tabela, munidos de todos os documentos, conforme exigido no Edital

do Processo Seletivo Publico, para realizacdo de exames pré-admissionais e posterior contratacao.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — LISTA GERAL CONCURSO 01/2019 UPAS

Reaproveitamento
ymriee, | HORARIO DA
_ Lista geral - CONVOCAGCAO
CLASSIFICACAO NOME classificagdo
12 Edilaine Martins da Silva 77 9:00H
29 Evelyn Ariane Pereira da Silva 80 9:10H
12 COTA RACIAL JA CONVOCADA - CONCURSO 01/2019 — UPAS 192 COTA RACIAL 9:20H
22 COTA RACIAL Carlos Eduardo Martins Silva 232 COTA RACIAL 9:30H
30 Delma Alexandre de Lima Rocha 81 9:40H
49 Veroniqui Elidi de Marco Furilli 82 9:50H
59 Claudia Campagne Florentino 99 10:00H
62 Aline Katiuscia Teixeira Déria 109 10:10H
32 COTA RACIAL Leilaine Roberta Alves da Silva 242 COTA RACIAL 10:20H
79 Jose Claudio Carlesci Junior 114 10:30H
8¢ Fabiana Cristina Ascanio de Lima 118 10:40H
90 Priscila Maria Vicente dos Santos 122 10:50H
109 Fabio Delfino Santana 123 11:00H
42 COTA RACIAL Vitor Lucas Plastini Bueno 25 11:10H

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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11¢ Roberta Santos de Lima Simeao 128 11:20H
129 Lazaro Roberto Bento 129 11:30H
132 Karina Alves dos Santos 134 11:40H
149 Juliana Fernanda da Silva Buzetti 139 11:50H
IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

seis) dias do més de julho do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES

LUciA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

“yOVO MOCINHA”,
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 26 (vinte e

A

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA

Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

HOMOLOGACAO

Pregao Presencial n° 045/2022
Processo DAAE n° 1.197 de 12/05/2022

OBJETO: AQUISICAO DE CARVAO ANTRACITO PARA APLICACAO NOS
FILTROS DAS ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA’S) FONTE E PAIOL,
CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS

DO EDITAL.

HOMOLOGO o referido processo licitatorio e ratifico o ato do pregoeiro
que adjudicou os objetos licitados as empresas abaixo relacionada:

LOTE EMPRESA VALOR
01 WHM COMERCIO DE MATERIAIS FILTRANTES 17.400.00
PARA TRATAMENTO DE AGUA EIRELI 7

A empresa serd convocada para retirada da Nota de Empenho.

Araraquara (SP), 26 de julho de 2022.

Donizete Simioni
Superintendente

1-1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA: N.° 016/2022
PROCESSO LICITATORIO: N.° 1541/2022
EMPENHO N.° 17577/2022
CONTRATO: N.° 5646/2022 de 21/07/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC.
OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PARA CURSO DE TREINAMENTO DE ADOLESCENTES,
JOVENS E ADULTOS ACOMPANHADOS PELO CREAS GIRASSOIS — UNIDADE DESCENTRALIZADA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
VALOR: R$ 111.880,00 (cento e onze mil e oitocentos e oitenta reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio a partir da assinatura do contrato.
Araraquara, 21 de julho de 2022.
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO
PROCESSO: N.° 1.462/2022
MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N.° 001/2022
CONTRATO: N.° 2.339 de 18/07/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: NILZA FERNANDES DA SILVA DOS SANTOS
OBJETO: AQUISICAO DE ALIMENTOS HORTIFRUTICOLAS DA AGRICULTURA FAMILIAR -
FORNECEDOR INDIVIDUAL

Nome do Agricultor(a): Nilza Fernandes da Silva dos Santos

ltem Nome do Produto Vegetal Quantidade (kg) Prego/unidade Valor total
1 | Abobrinha Brasileira Extra A 660,00 R$ 5,29 R$ 3.491,40
2 | Alface Crespa Especial 427,50 R$ 18,33 R$ 7.836,08
4 | Berinjela Comum Extra AA 300,00 R$ 5,21 R$ 1.563,00
5 |Chicoria Lisa 450,00 R$ 15,29 R$ 6.880,50
6 | Couve Manteiga 300,00 R$ 21,99 R$ 6.597,00
TOTAL DA PROPOSTA 2.137,50 R$ 26.367,98

VIGENCIA: Contrato vigorara da sua assinatura até a entrega total dos produtos adquiridos ou até 21 de
dezembro de 2022.
Araraquara, 26 de julho de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO
PROCESSO: N.° 1.462/2022
MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N.° 001/2022
CONTRATO: N.° 2.344 de 18/07/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: LUCIANA CRISTINA DENARDE VIEIRA
OBJETO: AQUISICAO DE ALIMENTOS HORTIFRUTICOLAS DA AGRICULTURA FAMILIAR -
FORNECEDOR INDIVIDUAL, referente a agdo municipal PMAIS — Programa Municipal de Agricultura de
Interesse Social da Coordenadoria Executiva da Agricultura, pertencente a Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econémico e Turismo, por meio da Modalidade Compra Institucional do Programa de
Alimenta Brasil — PAB, para atendimento da demanda de entidades sdcio assistenciais e programas sociais
cadastradas na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e que atendam aos requisitos
da Resolugéo Federal n® 81 de 9 de abril de 2018 da Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
- Grupo Gestor do Programa de Aquisicdo de Alimentos. O edital da Chamada Publica n.° 001/2022 é parte

integrante do presente contrato, independentemente de anexagao ou transcrigao.

Nome do Agricultor (a): Luciana Cristina Denarde Vieira
ltem Nome do Produto Vegetal Quantidade (kg) Precgo/unidade Valor total
4 | Berinjela Comum Extra AA 200,00 R$ 5,21 R$ 1.042,00
11 | Tomate Italiano Extra AA 1.161,00 R$ 10,46 R$ 12.144,06
TOTAL DA PROPOSTA 1.361,00 R$ 13.186,06

VIGENCIA: Contrato vigorara da sua assinatura até a entrega total dos produtos adquiridos ou até 21 de
dezembro de 2022.
Araraquara, 22 de julho de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO
PROCESSO: N.° 1.462/2022
MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA N.° 001/2022
CONTRATO: N.° 2.347 de 18/07/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: RAFAEL RODRIGUES GARCIA

OBJETO: AQUISIGAO DE ALIMENTOS HORTIFRUTICOLAS DA AGRICULTURA FAMILIAR

FORNECEDOR INDIVIDUAL

Nome do Agricultor (a): Rafael Rodrigues Garcia

ltem Nome do Produto Vegetal Quantidade (kg) Prego/unidade Valor total
1 | Abobrinha Brasileira Extra A 1.000,00 R$ 5,29 R$ 5.290,00
4 | Berinjela Comum Extra AA 500,00 R$ 5,21 R$ 2.605,00
TOTAL DA PROPOSTA 1.500,00 R$ 7.895,00

VIGENCIA: Contrato vigorara da sua assinatura até a entrega total dos produtos adquiridos ou até 21 de

dezembro de 2022.
Araraquara, 26 de julho de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administracédo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: N.° 2.582/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 104/2022

CONTRATO: N.° 2.348 de 22/07/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

CONTRATADA: M.C.F. SOBRAL MATERIAIS PARA CONSTRUGAO ME

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE PEDRA BRITADA N.02,
PEDRA BRITADA N. 01, BRITA GRADUADA BGS, PO DE PEDRA E PEDRISCO, COM ENTREGA DE FORMA

PARCELADA PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
VALOR: R$ 671.078,92

LOTE 01 — COTA PRINCIPAL

- QTD VALOR
ITEM |UNIDADE | DESCRICAO DO PRODUTO | MARCA | MAXIMA { VALOR TOTAL
UNITARIO
ESTIMADA
01 TON PEDRA N.° 01 SKI 1.260 R$ 60,99 RS 76.847.40
VALOR TOTAL DO LOTE 01: R$ 76.847,40
LOTE 02 — COTA RESERVADA
- QTD VALOR
ITEM | UNIDADE | DESCRICAO DO PRODUTO | MARCA | MAXIMA { VALOR TOTAL
UNITARIO
ESTIMADA
01 TON PEDRA N.° 01 SKI 420 R$ 60,99 RS 25.615,80
VALOR TOTAL DO LOTE 02: R$ 25.615,80
LOTE 03 — COTA PRINCIPAL
- QTD VALOR
ITEM | UNIDADE | DESCRIGAO DO PRODUTO | MARCA | MAXIMA , VALOR TOTAL
UNITARIO
ESTIMADA
01 TON PEDRA N.° 02 SKI 1.260 RS 60,31 RS 75.990,60
VALOR TOTAL DO LOTE 03: R$ 75.990,60
LOTE 04 — COTA RESERVDA
- QTD VALOR
ITEM | UNIDADE | DESCRIGAO DO PRODUTO | MARCA | MAXIMA , VALOR TOTAL
UNITARIO
ESTIMADA
01 TON PEDRA N.° 02 SKI 420 RS 60,31 RS 25.330.20
VALOR TOTAL DO LOTE 04: R$ 25.330,20
LOTE 05 — COTA PRINCIPAL
QTD VALOR
ITEM | UNIDADE | DESCRIGAO DO PRODUTO | MARCA | MAXIMA , VALOR TOTAL
UNITARIO
ESTIMADA
01 TON BRITA GRADUADA SKI 750 RS 70,66 RS 52.995,00

VALOR TOTAL DO LOTE 05: R$ 52.995,00




LOTE 06 — COTA RESERVADA

QTD

ITEM | UNIDADE | DESCRICAO DO PRODUTO | MARCA | MAXIMA VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
ESTIMADA
01 TON BRITA GRADUADA SKI 250 R$ 70,66 RS 17.665,00
VALOR TOTAL DO LOTE 06: R$ 17.665,00
LOTE 07 — COTA PRINCIPAL
- QTD VALOR
ITEM | UNIDADE | DESCRIGAO DO PRODUTO | MARCA | MAXIMA , VALOR TOTAL
UNITARIO
ESTIMADA
01 TON PEDRISCO LIMPO SKI 1.935 RS 63,04 R$ 121.982,40
VALOR TOTAL DO LOTE 07: RS 121.982,40
LOTE 08 — COTA RESERVADA
- QTD VALOR
ITEM | UNIDADE | DESCRIGAO DO PRODUTO | MARCA | MAXIMA , VALOR TOTAL
UNITARIO
ESTIMADA
01 TON PEDRISCO LIMPO SKI 645 RS$ 63,04 RS 40.660,80
VALOR TOTAL DO LOTE 08: R$ 40.660,80
LOTE 09 — COTA PRINCIPAL
- QTD VALOR
ITEM | UNIDADE | DESCRIGAO DO PRODUTO | MARCA | MAXIMA , VALOR TOTAL
UNITARIO
ESTIMADA
01 TON PO DE PEDRA SKI 2511 R$ 69,89 R$ 175.493,79
VALOR TOTAL DO LOTE 09: RS 175.493,79
LOTE 10 - COTA RESERVADA
QTD VALOR
ITEM | UNIDADE | DESCRIGAO DO PRODUTO | MARCA | MAXIMA , VALOR TOTAL
UNITARIO
ESTIMADA
01 TON PO DE PEDRA SKI 837 RS 69,89 R$ 58.497,93

VALOR TOTAL DO LOTE 10: R$ 58.497,93

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado/aditado ou

suprimido, por acordo entre as partes.

Araraquara, 26 de julho de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal Administragcao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N.° 1844/2021
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 051/2.021
CONTRATO (INICIAL): N.° 2247-2021, de 21/07/2021
CONTRATO (ADITIVO): N.° 2247-2021-01PRO de 21/07/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADA: DPS GONCALVES INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE CHA E CAFE, DESCRITOS NO ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA), PARA
ATENDIMENTO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DO EFETIVO CORPO DE BOMBEIROS E SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, COM ENTREGAS PARCELADAS E MENSAIS, EM UM UNICO PONTO, PELO PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES.
MOTIVO: A prorrogagéao da vigéncia por mais 12 (doze) meses, pelo periodo de 22/07/2022 a 21/07/2023.
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato inicialmente firmado entre as
partes.
Araraquara, 21 de julho de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA o estudante abaixo relacionado, para
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacao desta Convocagao,
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 -
Centro, munido de documento de identidade para fins de comprovacdo das informagdes
prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.7 do Edital de abertura do

Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n® 696/2021
Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: FARMACIA

CLAS. INSC. NOME

12° 2437-20 | LETICIA GIBELLE

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima
serd considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administracdo, 21 (vinte e

um) de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA o estudante abaixo relacionado, para
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacao desta Convocagao,
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 -
Centro, munido de documento de identidade para fins de comprovacdo das informagdes
prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.7 do Edital de abertura do

Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n® 696/2021
Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: VETERINARIO

CLAS. INSC. NOME

23° 2755-61 | JHARTEMANBORGE@GMAIL.COM

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima
serd considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administracdo, 21 (vinte e

um) de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.7 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 696/2021

Modalidade/Curso: ENSINO MEDIO

CLAS. INSC. NOME
187° 2055-71 |MATHEUS BONINI DOS SANTOS
188° 2214-86 |[FERNANDA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusio definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administracao, 21 (vinte e

um) de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade: TECNICO DE NiVEL MEDIO
Curso: TECNICO EM SECRETARIADO

CLAS. INSC. NOME
1° 1341-73 |VITORIA DA SILVA JOVINO
2° 1918-97 |SAMIRA SANT'ANNA OLIVEIRA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusio definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administracao, 21 (vinte e

um) de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: PSICOLOGIA

CLAS. INSC. NOME
CANDIDATA CONVOCADA ATRAVES DA LISTA
21° 1441-90 | RESERVA AOS CANDIDATOS NEGROS HABILITADOS
22° 1365-97 | JULIA ZAMPIERI DE OLIVEIRA PINHO
23° 1417-47 IMARIA EDUARDA MONTOR

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusio definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administracao, 21 (vinte e

um) de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade: NIVEL SUPERIOR

Curso: CIENCIAS SOCIAIS

CLAS. INSC. NOME
25° 1930-92 [TAHI KAN ROME GALANTE
26° 2226-97 |GIOVANNA SALZANO BELUOMO CARNEIRO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administracdo, 21 (vinte e

um) de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: ARQUITETURA E URBANISMO

CLAS. INSC. NOME
14° 1202-95 |DIEGO HENRIQUE BORGHEZAN
15° 1711-94 |THAIS DE OLIVEIRA ANTONIO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administracdo, 21 (vinte e

um) de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA o estudante abaixo relacionado, para
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacao desta Convocagao,
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 -
Centro, munido de documento de identidade para fins de comprovacdo das informagdes
prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de abertura do

Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022
Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: ENGENHARIA CIVIL

CLAS. INSC. NOME

4° 1775-53 | FELIPE EDUARDO DE SOUZA OLIVEIRA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima
serd considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administracdo, 21 (vinte e

um) de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao
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CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecerem no

prazo maximo de 02 (dois) dias tteis a contar da publicagdo desta Convocagao, na Geréncia de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 - Centro, munidos dos

documentos que comprovem a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de

realizagao de exames pré-admissionais e posterior admissao.

MEDICO VETERINARIO — Concurso Piblico n° 001/2020

CLAS. INSC. NOME
7° 224008072 | LEONARDO MOISES SALES BUENO
8° 224008291 | JENIFFER MARTINS DE MELLO
9° 224007666 | JOSE SERGIO TRALDI JUNIOR

O n3o comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal de Administragdo, 26 (vinte e seis)

de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao
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LEI N2 10.554, DE 21 DE JULHO DE 2022
Autdgrafo n? 167/2022 - Projeto de Lei n2 157/2022

DispOe sobre a desafetacdo, autorizacdo
para alteracdo da destinagdo e para
alienacdo do imével municipal de matricula
n2 153.336, registrado no Primeiro Cartorio
de Registro de Imdveis da Comarca de
Araraquara, junto ao Programa Nossa Casa,
instituido pelo Decreto Estadual n? 64.419,
de 28 de agosto de 2019, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal em sessdo extraordinaria
de 19 de julho de 2022, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica desafetado de sua finalidade, passando a classe de bem dominical,
o imovel municipal de matricula n? 153.336, abrangidas suas respectivas construcdes e
benfeitorias, registrado no Primeiro Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de
Araraquara.

Art. 22 Fica alterada a destinacdo, fim e objetivos originais do imdvel municipal
de que trata o art. 12 desta lei, para a implantacdo de unidades habitacionais de interesse
social, no ambito do Programa Nossa Casa, instituido pelo Decreto Estadual n? 64.419, de 28
de agosto de 2019.

Art. 32 Fica o Municipio autorizado a alienar o imdvel de que trata o art. 12
desta lei mediante licitacdo, por meio de incorporacdo imobiliaria, nos termos do § 12 do art.
31 da Lei Federal n2 4.591, de 16 de dezembro de 1964, por meio da outorga de instrumento
publico de mandato a incorporador-construtor, para a producdo de unidades residenciais no
ambito do Programa Nossa Casa, instituido pelo Decreto Estadual n? 64.419, de 2019.

§ 12 Do contrato de mandato de incorporac¢do imobiliaria, nos termos do § 12
do art. 31 da Lei Federal n2 4.591, de 1964, constara a expressa transcricdo do disposto no §
42 do art. 35 da Lei Federal n? 4.591, de 1964, para concluir todos os negécios tendentes a
alienagdo das fragdes ideais de terreno, devendo constar cldusulas, termos e condigdes que
assegurem a efetiva utilizagdo do imdvel para a incorporagao imobilidria de unidades
habitacionais de interesse social, sob responsabilidade exclusiva do outorgado incorporador,
podendo praticar todos os atos necessarios ao fim que se destina.

§ 22 A autorizagao de que trata o “caput” deste artigo abrange igualmente o
oferecimento do imdvel em garantia de operagao, para a viabilizagdo do empreendimento
junto a Caixa Econdmica Federal, visando a produgdo das unidades residenciais dentro de
programa federal de incentivo para a moradia popular.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 42 Do contrato constante da licitagdo de que trata o art. 32 desta lei
deverdo constar cldusulas, termos e condi¢gdes que assegurem o efetivo parcelamento do
imével e sua utilizagdo no ambito de programa habitacional, bem que como impegam sua
destinagao de forma diversa.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 21 de julho de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizacao e Relagdes Institucionais na data
supra.

MARIAMALIA DE VASCONCELLOS AUGUSTO
Secretdaria Municipal de Justica, Modernizacdo e RelagGes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 43344/2022 (“CAP”).
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LEI N2 10.555, DE 21 DE JULHO DE 2022
Autdgrafo n? 168/2022 - Projeto de Lei n2 159/2022

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
especial, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), destinado a concessdo de auxilio a
entidade de assisténcia social Lar da Crianga
Renascer, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessao extraordinaria
de 19 de julho de 2022, promulga a seguinte lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial,
no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), destinado a concessdo de auxilio a entidade de
assisténcia social Lar da Crianga Renascer, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

08.243.0074 PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

08.243.0074.2 Atividade
08.243.0074.2.164 | PARCERIA COM OSC - PSE ALTA COMPLEXIDADE -| RS  100.000,00
CRIANGCA E ADOLESCENTE
CATEGORIA ECONOMICA

4.4.50.42 | Auxilios ‘ RS  100.000,00

FONTE DE 2 - Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados
RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei sera coberto com recursos
orcamentarios provenientes de excesso de arrecadacdo, conforme disposto no inciso Il do § 12 e
no § 32 do art. 43 da Lei Federal n24.320, de 17 de mar¢o de 1964, a serem apurados no balanco
do exercicio, oriundos de recursos estaduais relativos a Emenda Parlamentar/Programacdo n®
202203434578, no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais) para investimento.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, no corrente exercicio,
auxilio até o valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), a entidade de assisténcia social,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para despesa com
investimento de Emenda Parlamentar com Programacdo n?2 202203434578, dos servicos
assistenciais de agao continuada.

Art. 42 Os repasses dos recursos financeiros de que trata o art. 32 desta lei serdo
efetuados pelo Municipio, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com
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o desembolso efetuado pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social — Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania, voltados a Protegao Social Especial de
Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional/Casa Lar em Aldeia para Criangas e
Adolescentes, conforme abaixo especificado:

ENTIDADE CNPJ VALOR ANO RS
Lar da Crianca Renascer 74.493.065/0001-52 100.000,00 (cem mil reais)

Art. 52 A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos exclusivamente
conforme termo de parceria celebrado com o Municipio, em conformidade com a Lei Federal
n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e com o Decreto n? 11.434, de 18 de julho de 2017, bem
como do respectivo plano de trabalho, previamente aprovado pela Comissao Permanente de
Selegao.

Paragrafo Unico. Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o plano
de trabalho aprovado, poderdo ser aplicadas as sanc¢des descritas no art. 73 da Lei Federal n2
13.019, de 2014, e no Decreto n? 11.434, de 2017.

Art. 62 Os recursos de que tratam o art. 32 desta lei serdo repassados a entidade
em consonancia com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho integrante
do termo de parceria previamente aprovado pela Comissdao Permanente de Selecdo.

Paragrafo Unico. Eventual atraso no repasse dos recursos de que trata o “caput”
deste artigo permite o ressarcimento de despesas efetuadas com recursos préprios da entidade,
desde que previstas no plano de trabalho e executadas ap6s a assinatura do termo de parceria.

Art. 72 A utilizacdo dos recursos financeiros e a entrega da prestacdo de contas
deverdo atender a Lei Federal n? 13.019, de 2014, ao Decreto n? 11.434, de 2017, e ao termo
de parceria celebrado entre a entidade beneficiada e o Municipio.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no plano de
trabalho acarretara sancOes a entidade, conforme a legislacdo vigente.

Art. 82 Devera ser restituido ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventual
saldo de recursos nao utilizados, por meio de depdsito bancario identificado pelo nimero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas (CNPJ) da entidade, a ser realizado no Banco do
Brasil S/A, agéncia 0082-5, conta corrente 107420-2.

Art. 92 Fica incluso o presente crédito adicional especial na Lei n2 10.340, de 27
de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n? 10.250, de 12 de julho de 2021 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n? 10.387, de 9 de dezembro de 2021 (Lei
Orcamentaria Anual — LOA).

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 21 de julho de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizagao e Relagdes Institucionais na data
supra.

MARIAMALIA DE VASCONCELLOS AUGUSTO
Secretaria Municipal de Justica, Modernizagao e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“cap”).
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LEI N2 10.556, DE 21 DE JULHO DE 2022
Autdgrafo n? 169/2022 - Projeto de Lei n2 169/2022

Altera a Lei n? 10.025, de 12 de agosto de
2020, introduzindo modificagbes nos
procedimentos para requerimento e
prestacdo de contas relativos ao uso de bens
moveis do Municipio e a disponibilizacdo de
servicos de transporte de pessoas, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinaria

de 19 de julho de 2022, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 10.025, de 12 de agosto de 2020, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

§ 22 O formulario previsto no “caput” deste artigo devera igualmente ser
firmado por funcionario publico lotado na Secretaria que detém os bens a
serem retirados, bem como por 2 (duas) testemunhas, funciondrias publicas

ou ndo do Municipio.

Il =1 (um) funcionario publico lotado na Secretaria Municipal de Governo,

Planejamento e Finangas;

Il = 1 (um) funciondrio publico lotado na Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participacdo Popular; e

IV — 1 (um) funcionario publico lotado na Secretaria Municipal de

Administracao.
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Art. 15. Da decisdo que arquivar ou indeferir o requerimento, cabera recurso
ao titular da Secretaria Municipal pertinente, a ser interposto no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados das comunicagGes previstas nesta lei.

Art. 16. Em até 15 (quinze) dias apds a devolug¢do do bem movel ou apds o
término do servico de transporte, devera a entidade solicitante prestar contas:

AT L7 e

§ 12 Na hipdtese de rejeicdo da prestacdo de contas, fica a entidade solicitante
obrigada a proceder o ressarcimento, ao Municipio, dos valores inerentes a
solicitacao atendida.

§ 22 Na hipdtese de ndo apresentacdo da prestacao de contas, fica a entidade
impedida de solicitar novo uso de bens méveis do Municipio ou nova utilizagdo
de servicos de transporte de pessoas até que preste as contas devidas.”(NR)

Art. 22 Ficam revogados da Lei n? 10.025, de 2020:

| —oinciso Il do art. 39;

Il —a alinea “c” do inciso Il do art. 10;

lll—oinciso Il do art. 12;

IV—oinciso | do art. 16;

V — o paragrafo unicodo art. 17; e

VI-o art. 19.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 21 de julho de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas
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Publicada na Secretaria Municipal de Justi¢ca, Modernizagao e Relagdes Institucionais na data
supra.

MARIAMALIA DE VASCONCELLOS AUGUSTO
Secretaria Municipal de Justica, Modernizagao e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“cap”).
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LEI N2 10.557, DE 21 DE JULHO DE 2022
Autdgrafo n? 170/2022 - Projeto de Lei n2 170/2022

Altera a Lei n2 9.800, de 27 de novembro de
2019, elevando o piso funcional dos
empregos e cargos publicos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgadnica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordinaria
de 19 de julho de 2022, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Em razdo das Portarias GM/MS n2 1.971 e n2 2.109, ambas de 30 de
junho de 2022, editadas em conformidade com a Emenda Constitucional n2 120, de 5 de maio
de 2022, as referéncias de ingresso para os empregos e cargos publicos de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as Endemias, constantes do Anexo I-A da Lei n? 9.800, de
27 de novembro de 2019, passam a ser:

| — Agente Comunitario de Saude: Referéncia 82 da Tabela | do Anexo I-C; e
Il — Agente de Combate as Endemias: Referéncia 82 da Tabela | do Anexo I-C.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
contar de 5 de maio de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 21 de julho de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas
Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizagao e Relagdes Institucionais na data
supra.
MARIAMALIA DE VASCONCELLOS AUGUSTO

Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e RelagGes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 47932/2022 (“CAP”).
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DECRETO N2 12.954, DE 21 DE JULHO DE 2022

Delega ao titular da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Sustentabilidade a
atribuicdo de firmar os termos de parceria
previstos na Lei n? 4.820, de 28 de abril de
1997, e na Lei n2 5.200, de 28 de maio de
1999.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 112 c.c. a alinea “a” do
inciso | do “caput” do art. 126, ambos da Lei Organica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 19 Fica delegada ao titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade a atribuigao de firmar os termos de parceria previstos na Lei n? 4.820, de 28
de abril de 1997, e na Lei n25.200, de 28 de maio de 1999, as quais dispdem sobre a outorga de
permissao a pessoas juridicas ou fisicas para manutengao das pragas e jardins municipais.

Art. 22 Fica revogado o Decreto n? 10.894, de 28 de abril de 2015.
Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 21 de julho de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas
Publicado na Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagdes Institucionais, na

data supra.

MARIAMALIA DE VASCONCELLOS AUGUSTO
Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e RelagGes Institucionais

Arquivado em livro préprio.

Paginaldel



<%

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 12.955, DE 21 DE JULHO DE 2022

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
especial, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), destinado a concessdo de auxilio a
entidade de assisténcia social Lar da Crianga
Renascer, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n2 10.555, de 21 de julho de 2022,

DECRETA:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial,
no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), destinado a concessdo de auxilio a entidade de
assisténcia social Lar da Crianga Renascer, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

08.243.0074 PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

08.243.0074.2 Atividade
08.243.0074.2.164 | PARCERIA COM OSC - PSE ALTA COMPLEXIDADE -| RS 100.000,00
CRIANCA E ADOLESCENTE
CATEGORIA ECONOMICA

4.4.50.42 | Auxilios | R$  100.000,00
FONTE DE 2 - Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados
RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 deste decreto sera coberto com recursos
orcamentarios provenientes de excesso de arrecadacdo, conforme disposto no inciso Il do §
12 e no § 32 do art. 43 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964, a serem apurados no
balanco do exercicio, oriundos de recursos estaduais relativos a Emenda
Parlamentar/Programacdo n2 202203434578, no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais) para
investimento.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, no corrente exercicio,
auxilio até o valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), a entidade de assisténcia social,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para despesa com
investimento de Emenda Parlamentar com Programacdo n?2 202203434578, dos servicos
assistenciais de agao continuada.
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Art. 42 Os repasses dos recursos financeiros de que trata o art. 32 deste decreto
serao efetuados pelo Municipio, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com o desembolso efetuado pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social — Secretaria Especial
do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania, voltados a Protegao Social Especial de
Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional/Casa Lar em Aldeia para Criangas e
Adolescentes, conforme abaixo especificado:

ENTIDADE CNPJ VALOR ANO RS
Lar da Crianca Renascer 74.493.065/0001-52 100.000,00 (cem mil reais)

Art. 52 A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos exclusivamente
conforme termo de parceria celebrado com o Municipio, em conformidade com a Lei Federal
n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e com o Decreto n? 11.434, de 18 de julho de 2017, bem
como do respectivo plano de trabalho, previamente aprovado pela Comissdao Permanente de
Selecdo.

Paragrafo Unico. Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o plano
de trabalho aprovado, poderdo ser aplicadas as sang¢des descritas no art. 73 da Lei Federal n2
13.019, de 2014, e no Decreto n? 11.434, de 2017.

Art. 62 Os recursos de que tratam o art. 32 deste decreto serdo repassados a
entidade em consonancia com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho
integrante do termo de parceria previamente aprovado pela Comissdo Permanente de
Selecdo.

Paragrafo Unico. Eventual atraso no repasse dos recursos de que trata o “caput”
deste artigo permite o ressarcimento de despesas efetuadas com recursos préprios da
entidade, desde que previstas no plano de trabalho e executadas apds a assinatura do termo
de parceria.

Art. 72 A utilizacdo dos recursos financeiros e a entrega da prestacdo de contas
deverdo atender a Lei Federal n? 13.019, de 2014, ao Decreto n? 11.434, de 2017, e ao termo
de parceria celebrado entre a entidade beneficiada e o Municipio.

Paragrafo Unico. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos no plano de
trabalho acarretara sancdes a entidade, conforme a legislacao vigente.

Art. 82 Devera ser restituido ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventual
saldo de recursos ndo utilizados, por meio de depdsito bancario identificado pelo nimero de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas (CNPJ) da entidade, a ser realizado no Banco do
Brasil S/A, agéncia 0082-5, conta corrente 107420-2.

Art. 92 Fica incluso o presente crédito adicional especial na Lei n2 10.340, de 27
de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2 10.250, de 12 de julho de 2021 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO), e na Lei n? 10.387, de 9 de dezembro de 2021 (Lei
Orcamentaria Anual — LOA).

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 21 de julho de 2022.
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EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Secretaria Municipal de Justica, Modernizacao e RelagOes Institucionais na data
supra.

MARIAMALIA DE VASCONCELLOS AUGUSTO
Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e RelagGes Institucionais

Arquivado em livro préprio. (“cap”).
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DECRETO N¢12.957, DE 26 DE JULHO DE 2022

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo, a dreas de terra do imével
que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio das atribui¢des que lhe sdao conferidas pela alinea “d” do inciso | do “caput” do art.
126 c.c. inciso Xll do “caput” do art. 112, todos da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
em conformidade com o disposto na alinea “m” do “caput” do art. 52 c.c. o “caput” do art. 22
e o art. 62, todos do Decreto-Lei Federal n2 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 19 Fica declarada de utilidade publica, para o fim de desapropriacdo pelo
Municipio, por via amigavel ou judicial, parte do imdvel constante da Matricula n? 97.573,
autuada no Livro n2 2 — Registro Geral, do Primeiro Cartério de Registro de Iméveis da Comarca
de Araraquara.

§ 12 A drea abrangida pela declaracdo de utilidade publica prevista no “caput”
deste artigo assim se descreve e caracteriza: “Area localizada na confluéncia entre a Rua
Domingos Zanin e a Avenida Marginal Um, no municipio de Araraquara, com area superficial de
11.097,82 metros quadrados que assim se descreve e caracteriza: inicia-se no ponto 01, situado
no PC (ponto de curva) na confluéncia da Rua Domingos Zanin e a Avenida Marginal Um; dai
segue em curva a direita com raio de 6,97 e desenvolvimento de 9,50 metros até o ponto 02;
dai segue com azimute de 12°03’16” e distancia de 8,89 metros até o ponto 03; dai segue com
azimute de 15°24’39” e distancia de 2,54 metros até o ponto 04; dai segue com azimute de
15°42’57” e distancia de 11,61 metros até o ponto 05; dai segue em curva a direita com raio de
128,04 e desenvolvimento de 18,91 metros até o ponto 06; dai segue com azimute de 28°39'13”
e distancia de 4,43 metros até o ponto 07; dai segue com azimute de 29°55’36” e distancia de
37,74 metros até o ponto 08; dai segue com azimute de 117°18’17” e distancia de 115,36 metros
até o ponto 09; dai segue com azimute de 194°54’16” e distancia de 91,13 metros até o ponto
10; dai segue com azimute de 297°22'29” e distancia de 33,79 metros até o ponto 11; dai segue
com azimute de 297°24°10” e distancia de 19,88 metros até o ponto 12; dai segue com azimute
de 297°30’03” e distancia de 19,88 metros até o ponto 13; dai segue com azimute de 297°36’37”
e distancia de 18,05 metros até o ponto 14; dai segue com azimute de 298°06’40” e distancia
de 13,15 metros até o ponto 01, finalizando a descri¢ao do perimetro.”.

§ 22 A drea abrangida pela declaragao de utilidade publica prevista no “caput”
deste artigo fica igualmente caracterizada pelo mapa constante do Anexo Unico a este decreto.

Art. 22 A declaracdo de utilidade publica prevista neste decreto tem por
objetivo a edificacdo de préprios municipais destinados a prestacao de servigos de seguranca
publica.
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Art. 32As desapropriagOes inerentes a este decreto revestem-se de natureza
urgente, para os fins previstos no art. 15, do Decreto-Lei Federal n? 3.365, de 21 de junho de

1941.

Art. 42 As despesas decorrentes deste decreto onerardo a dotacdo prépria do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 26 de julho de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicado na Secretaria Municipal de Justica, Modernizagdo e RelagGes Institucionais, na data
supra.

MARIAMALIA DE VASCONCELLOS AUGUSTO
Secretdaria Municipal de Justica, Modernizacdo e RelagGes Institucionais

Arquivado em livro préprio. (“bLom”).

Processo principal: 69243/2018 - Processo apenso: 10940/2021
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ANEXO UNICO

MAPA DE CARACTERIZACAO DA AREA DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE
DESAPROPRIAGAO

AREA: 11.097,82 m?
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 28.152, DE 19 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “a” do inciso Il do art. 126 da Lei Organica do Municipio de
Araraquara,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, a
providenciar as dispensas dos servidores abaixo especificados:

RELACAO DE SERVIDORES DEMITIDOS
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
SEQ NOME MATRICULA DATA
1 ALAN APARECIDO SIGULI 10334-9 |19/07/2022
2 ARIOVALDO AP THEODORO PINTO 5040-7 19/07/2022
3 ADRIANA RODRIGUES DE LIMA 4828-3 19/07/2022
4 MARIA SONIA MASTROIANI 15046-0 |19/07/2022
5 MARIA CRISTINA G DE PAULA 7864-6 19/07/2022
6 JOSE ILDOVAN RIBEIRO 7355-5 19/07/2022
7 DIVA MACHADO ZACHARIAS 3229-8 19/07/2022
8 CLODOALDO JOSE CAMARGO 3982-9 19/07/2022
9 JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO 8092-6 19/07/2022
10 |REGINA MARA ZAMAI DE LIRA 14167-4 |19/07/2022
11 | ANANIAS LIANO ROCHA 10772-7 |19/07/2022
12 | JOSE GERALDO REVOREDO 1734-5 19/07/2022
13 | CLAUDIO DONIZETE NAPOLEAO 13350-7 |19/07/2022

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 19 de julho de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 19 de julho de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 50131/2022 (“CAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 28.153, DE 19 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com a Lei n2 8.963, de 4 de maio de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria n2 27.752, de 17 de janeiro 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular:
Erika Mateus Silva dos Santos e Cleusa Sueli Bueno da Silva;” (NR)

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 19 de julho de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro préprio. processo ne 50136/2022 (“CAP”).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICQ
COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PROJETO DE GESTAO E ASSESSORIA TECNICA PARA O PROGRAMA DE INCUBAGAO DA IPECS -
INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

1. IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

1.1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 01/2022 - PMA/SMTDET/CETECS

1.2. Objetivo de estabelecer a colaborag¢do entre a Prefeitura do Municipio de Araraquara,
por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo — Coordenadoria
Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Soliddria e uma Organiza¢do da Sociedade Civil sediada
em Araraquara, selecionada para executar o PROJETO DE GESTAO E ASSESSORIA TECNICA PARA O
PROGRAMA DE INCUBAGAO DA IPECS - INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA,
DE ACORDO COM AS REGRAS E DISPOSICOES CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1) E
DEMAIS ANEXOS, podendo ser formalizado a partir da data de sua homologac¢do, conforme interesse
da Administracdo Publica, e o prazo ser prorrogado de acordo com o previsto na Lei n? 13.019/2014 e
alteracgdes, condiciona ao exercicio financeiro e em conformidade com a disponibilidade orcamentaria,
atendidas as condi¢des minimas de participacdo estabelecidas neste instrumento.

1.3. A IPECS - INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA tem sede
administrativa no Espago kaparad — Av. Dr. Jodo Pires de Camargo, 1382 — Vila Yamada Araraquara/SP e
os servicos prestados deverdo ser desenvolvidos em sua sede administrativa e nas sedes préprias ou
cedidas onde estdo instalados os Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) incubados.

2. MODALIDADE DO INSTRUMENTO JURIDICO
2.1. Termo de Colaboracdo

3. TIPO DE OBJETO
3.1. Projeto

4. OBIETO

4.1. Projeto de Gestdo e Assessoria Técnica para o Programa de Incubacdo da IPECS —
Incubadora Publica de Economia criativa e Solidaria da Prefeitura Municipal de Araraquara.

5. ORIGEM DA SOLICITACAO

5.1. Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Turismo — Coordenadoria
Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria.

6. VIGENCIA

6.1. Vigéncia de 12 (doze) meses a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo de seu
extrato na imprensa oficial.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICQ
COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

7. PUBLICO ALVO E ATENDIMENTOS REALIZADOS:

7.1. O publico atendido sdo Empreendimentos EconGmicos Solidarios (EES) devidamente
selecionados por meio de Chamamento Publico especifico e oficialmente incubados pela IPECS —
Incubadora Publicas de Economia Criativa e Solidaria.

7.2. Atendimento de 14 (quatorze) Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) atendidos
de forma simultdnea, sendo 3 (trés) na fase de pré-incubagao, 8 (oito) na fase de incubacgdo e 3 (trés) na
fase de pés-incubagao.

8. OBIJETIVOS

8.1. Geral: Desenvolver projeto de gestdo e assessoria que dé suporte ao atendimento
executado pela INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA (IPECS) que realiza agdes
de apoio a organizagao, consolidacao e sustentabilidade de Empreendimentos Econémicos Solidarios
(EES), sediados no municipio de Araraquara, selecionados por editais publicos. Em conformidade com o
DECRETO N2 12.338, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 que institui a Incubadora Publica de Economia Criativa
e Solidaria, subordinada a Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria, da
Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econ6mico e Turismo.

8.2. Especificos:

a) Mobilizacdo de coletivos e pessoas potencialmente aptas a comporem empreendimentos
econdmicos soliddrios, elaboracdao de Modelo de Negdcios Soliddrios, analise de viabilidade associativa
e formacado inicial para os Empreendimentos Econ6micos Solidarios (EES) selecionados pelo Programa
de Incubagio na fase PRE — INCUBACAO;

b) Capacitacdo, assessoria e implantacdo do Plano de Negécios Soliddrio, para os
Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) atendidos pelo Programa de incubagdo, que contemple
capacitacdo, assessoria e implantacdo de um Plano de Marketing Solidario, para os Empreendimentos
Econdémicos Solidérios (EES) atendido pelo Programa de Incubagio— na Fase INCUBACAO;

c) Orientagdo, assessoria e capacitagao para a gestao contabil, tributaria, financeira, fiscal e de
pessoal dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) atendido pelo Programa de incubacgdo — nas
Fases de PRE INCUBACAO, INCUBACAO, POS INCUBACAO;

d) Atividades de capacitacdo em Economia Solidaria e Autogestdo para os membros dos
Empreendimentos Econ6micos Solidarios (EES) e das cooperativas participantes;

e) Orientacgdo, assessoria e capacitacdo juridica aos Empreendimentos Economicos Solidarios
(EES) atendidos pelo Programa de incubacdo — nas Fases de PRE INCUBACAO, INCUBACAO, POS
INCUBACAO;

f) Elaboracdo, implantagdo e execucdo de Projeto de Gestdo do PROGRAMA DE INCUBACAO
DA IPECS - INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA;

g) Construcdo de Indicadores e sistema de monitoramento para avaliacdo da gestdo da IPECS
- INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA e da gestdo dos Empreendimentos
Econémicos Solidarios (EES);

f) Fornecer assessoria técnica e capacitacdo tedrica, profissional e social para os
Empreendimentos Econ6micos Solidarios (EES) e as Cooperativas Solidarias operantes estabelecidas na
forma da autogestdo plena (POS INCUBACAO). O atendimento realizado nesta fase envolvera o
desenvolvimento dos seguintes produtos em parceria com os Empreendimentos Econ6micos Solidarios
(EES) selecionados:
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i. Elaboracdo de Projeto para captacdo de recursos;

ii. Desenvolvimento e implantacdo de sistemas e métodos de gestdo (adm);

iii. Desenvolvimento e implantacdo de sistemas e métodos de producdo/servicos;
iv. Formacao para Gestores;

v. Comercializacdo — estudo de mercado;

vi. Estudo de Viabilidade de Contratos e Parcerias.

9. FINALIDADE

9.1. A finalidade do presente chamamento é selecionar as propostas para o desenvolvimento
do PROJETO DE GESTAO E ASSESSORIA TECNICA PARA O PROGRAMA DE INCUBACAO DA IPECS -
INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA, de acordo com as regras e disposi¢des
constantes do Termo de Referéncia (ANEXO ) e demais ANEXOS.

10. GESTAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. Cabe a Secretaria Municipal de Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo por
meio da Coordenadoria Executiva do Trabalho e do Economia Criativa e Solidaria realizar a gestdo do
termo de Colaboracdo juntamente com a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da IPECS —
Incubadora Publica de Economia Criativa e Solidaria.

11. ABRANGENCIA
11.1. Municipio de Araraquara

12. JUSTIFICATIVA

12.1. A Coordenadoria Executiva do Trabalho e do Economia Criativa e Solidaria é responsavel
por executar no Programa Geragao de Trabalho e Renda e Promocdo da Economia Solidaria, Popular e
Criativa que tem como principal atividade implementacdo e manutengao da IPECS - Incubadora Publica
de Economia Criativa e Solidaria.

12.2. Contexto: a realidade do Brasil revela as graves consequéncias das desigualdades sociais.
Grande parte da populagdo vive na pobreza enfrentando obstaculos frequentes de acesso ao trabalho,
educacdo e saude. Nesse sentido, a Economia Solidaria pode ser um instrumento de inovagao de acesso
ao trabalho em resposta a essas necessidades de inclusdo social e uma importante chave para a combate
a exclusdo social e a pobreza. Em Araraquara ndo é diferente, um dos grandes desafios é a busca por
alternativas para garantir a sobrevivéncia das camadas mais atingidas da populagdo em meio a crise
econdmica e o aumento do desemprego. A Economia Solidaria, nesse cendrio, torna-se uma alternativa
de trabalho e geracdo de renda. A mesma se baseia em uma diferente proposta de producdo e
comercializagdo do que é preciso para viver, no qual os préprios trabalhadores sdo os donos do negécio
e irdo tomar as decisdes de conducgao, divisao do trabalho e partilha dos resultadas tendo como
principios a cooperacgdo, a autogestdo, a acdo econdmica e a solidariedade. Em um contexto recente,
percebeu-se a necessidade de formulagdo de politicas publicas para o desenvolvimento dessas praticas.
Partindo desse pressuposto, cabe a Coordenadoria Executiva do Trabalho de Economia Criativa e
Solidaria articular e fomentar novas formas de inclusdo produtiva como o empreendedorismo
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autonomo e o empreendedorismo coletivo no modelo da economia solidaria, ou seja, através do
fomento a criacdo de empresas coletivas autogestiondrias - cooperativas de trabalho e
Empreendimentos EconGmicos Solidarios (EES).

12.3. As cooperativas de trabalho sdo uma alternativa para a economia brasileira e também
para a inclusdo produtiva de pessoas excluidas do sistema formal de trabalho. Nos ultimos anos, o
cooperativismo tem firmado sua participacdo e posicao de destaque na economia do Brasil e na
constru¢do de uma sociedade mais unida, com indicadores representativos. Hoje, o Sistema OCB-
Organizagdo das Cooperativas Brasileiras, representa mail de 6,8 mil cooperativas em todo o Brasil.
Divididas em 13 ramos de atuagdao, com mais de 11,5 milhdes de associados e em torno de 340 mil
empregos diretos. O niUmero cooperados mais que dobrou na ultima década — em 2002, eram 5,2
milhdes de brasileiros agrupados em cooperativas.

12.4. Faz parte do Plano Municipal de Economia Solidaria e também do Programa Municipal
de Incubadora Publica de Economia Criativa e Solidaria atingir os objetivos da formacao e formalizagao
de novos empreendimentos econdmicos solidarios (EES), bem como prestar apoio e assessorias aos
Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) existentes e devidamente participantes do processo de
incubacdo. Nesse sentido, buscar firmar parceria com OSC com experiéncia em gestdo de EES e
cooperativas de trabalho se faz necessario para a efetividade do programa de Incubagdo da IPECS e
implementacdo de assessorias técnicas para o fomento e sustentabilidade dos empreendimentos
coletivos atendidos pela IPECS.

13. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. Poderao participar desde Edital as Organiza¢des da Sociedade Civil que preenchem os
requisitos exigidos na Lei Federal N2 13.019 de 2014 e demais condi¢cGes previstas neste edital.
13.2. N3do serd permitida atuagdao em rede por duas ou mais Organiza¢des da Sociedade Civil
no presente edital de chamamento publico.

14. DIRETRIZES METODOLOGICAS

14.1. As agOes de gestdo e assessoria devem configurar-se como um processo de
desenvolvimento dos Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES) que assume os principios da
economia solidaria com énfase no processo participativo dos envolvidos e na valorizacdo da atividade
de trabalho e experiéncias concretas coletivas como media¢do pedagdgica para a aprendizagem. As
atividades desenvolvidas devem buscar a valorizacdo do conhecimento e do saber inerente de cada
grupo, na construgdo do conhecimento conjunto, no qual teoria e pratica dialogam permanentemente.
Portanto, os trabalhos devem se desenvolver no cotidiano de estruturacdo dos Empreendimentos
Econémicos Solidarios (EES).

14.2. S3o as Diretrizes a serem seguidas:

a) Processo de formacdo e assessoramento voltado para a emancipagdo das pessoas e dos
grupos para que eles sejam capazes de recriar constantemente o conhecimento sobre sua
situacdo, tornando-se mais capazes de interferir sobre ela;

b) Vivéncias individuais e coletivas para a apropriagdo de conhecimentos e praticas
importantes para o desenvolvimento dos Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES);
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¢) Abordagem multidisciplinar que orienta o desenvolvimento das atividades de incubagdo
compreendendo os Empreendimentos EconGmicos Solidarios (EES) a partir de suas varias
dimensdes — grupal, social, econdmica, juridica, contabil.

d) Desenvolvimento de diversas linguagens - ludica, corporal, artistica - ampliando o leque
de possibilidades de vivéncias e proporciona o reconhecimento de outras dimensées dos
individuos - sentimentos, afeto, corpo - como partes da construcao do conhecimento.

15. DESCRIGAO DAS ATIVIDADE A SEREM DESENVOLVIDAS

15.1. Elabora¢do de Modelo de Negdcios Solidarios para os Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (EES) selecionados pelo Programa de Incubacdo na fase PRE — INCUBUGCAO.

A defini¢do acerca de qual negdcio o Grupo Solidario ird implementar é uma das partes mais
importantes em todo o processo de incubagdo de um Empreendimento Econémico Solidario (EES).
Assim, é imprescindivel que seja feita de forma participativa e que contemple a diversidade de opinides,
experiéncias e capacidades dos empreendedores. Recomenda-se que sejam realizados encontros com a
maior participagao possivel dos envolvidos. A partir das contribui¢cdes vindas dos empreendedores, com
assessoria de técnicos, irdao estudar os possiveis cendrios de oportunidades negociais e decidir qual o
melhor negécio para a aquele Coletivo no momento.

Para que a proposta do negdcio seja clara, objetiva e bem formatada, deve-se a utilizar do
Modelo de Negdcios Canvas como uma alternativa de metodologia simplificada e participativa para a
modelagem do negdcio.

Essa ferramenta permite que os principais aspectos de um negdcio sejam sintetizados em um
guadro de maneira a simplificar o que é mais importante no planejamento, considerando cada um dos
09 (nove) componentes do Canvas.

Esses componentes, também chamados de “blocos”, sdo integrados e descrevem a esséncia
do negdcio e todas as ferramentas necessdrias para seu funcionamento.

Nesse modelo, é fundamental que as pessoas que participam do processo de elaboracdo do
Plano de Negécios Solidarios exponham suas ideias de maneira colaborativa. Ouvir cada empreendedor,
discutir as ideias e entdo validar o que de fato é relevante faz parte da metodologia.

A partir da identificacdo da oportunidade de negdcio, também coletivamente serd feita sua
organizacdo. O processo de discussdo e aplicagcdo da ferramenta deve ser feito quantas vezes forem
necessarias.

Cabe ressaltar que o Canvas é um procedimento norteador da oportunidade de negdcios
pretendida, que serd complementada e aprofundada na elaboracdo de todo o Plano de Negdcios
Solidario. Essa etapa deve auxiliar o Grupo a compreender a amplitude das questdes envolvidas no
negdcio que devera ser enfrentada ao longo do desenvolvimento de um Plano de Negdcios.

Além da Modelagem do Negécio Solidario, ainda nesta fase devera ser realizado a critério do
orgdo publico, atividade de Mobilizacdo de Grupos e Coletivos em vista a organizagdo dos mesmos em
possiveis Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES).

Acompanha também esta fase uma formacao inicial com os seguintes temas:

a) Economia Solidaria;

b) Cooperativismo;

c) A IPECS — Incubadora Publica de Economia criativa e Solidaria e suas agdes;
d) Analise de Viabilidade Associativa.
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15.2. Capacitagdo, assessoria e implantacdao do Plano de Negdcios Solidarios, para os
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) atendidos pelo Programa de incubagdo — na Fase
INCUBACAO.

O Plano de Negdcios Solidarios deve ser compreendido, enquanto um instrumento que leve
em consideragdo as dimensdes econémica, social, cultural e ambiental em todos os seus aspectos.
Devera construir processos para a distribuicdo justa dos resultados dos negdcios implementados entre
os envolvidos, buscando sempre o reconhecimento e valorizagdo dos saberes e do trabalho realizado
pelos empreendedores e sua melhoria na qualidade de vida, e, também os impactos do negécio na
natureza.

O Plano de Negécios Solidarios é uma ferramenta que tem inUmeras utilidades para um
Empreendimento Econémico Solidario (EES). E um instrumento dindmico, continuo e passivel de
atualizagOes e visa planejar detalhadamente a abertura, a expansdo ou a manutenc¢do do negdcio,
garantindo a viabilidade econbémica, social e ambiental. Trata-se também de uma importante
ferramenta de comunicacao.

Aimplantagdo do Plano de Negdcios Solidarios devera proporcionar aos empreendedores, ndo
somente o conhecimento de seu empreendimento, mas a apropria¢do daquilo que é necessario para se
tornar economicamente vidvel e sustentavel.

O Plano deverd permitir ao Empreendimento Econdmico Solidario (EES) responder a perguntas
como: Onde estamos? Onde queremos chegar? Que caminhos percorrer para chegar onde queremos?
Estamos no caminho certo? Que oportunidades negociais sdo vidveis para nds? Abaixo, uma proposta
de estrutura minima para a elaborag¢do do Plano de Negdcios Solidarios:

Sumdrio
Executivo

Premissas Entenda o
Gerais Mercado

Modelagem Estratégia Marketing Financas

O Plano de Negdcios Solidarios deverd descrever os objetivos do Negdcio Solidario e quais
passos devem ser dados para que estes sejam alcancados, diminuindo os riscos e as incertezas para
realizar investimentos e tomadas de decisdes. E a partir dele que havera a constatac¢do de qual o modelo
de operagdo sera economicamente viavel, apontando as principais potencialidades e desafios perante
o mercado. Devera ao mesmo tempo, fornecer informacGes mais detalhadas sobre o ramo, os produtos
e servicos oferecidos, clientes, concorrentes, fornecedores e, principalmente, conseguir visualizar os
pontos fortes e fracos do EES.
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15.3. Orientacdo, assessoria e capacitacdo para a gestao contdbil, tributdria, fiscal e de pessoal
dos EES atendido pelo Programa de incubacio — na Fase PRE- INCUBUCAO, INCUBACAO E POS
INCUBACAO

O Plano Contabil de um Empreendimento Econdmico Solidario (EES) é a estrutura sobre a qual
se constroi e elabora a sua administracdo financeira. Sua finalidade é manté-la ordenada e formalizada
de forma a atender as necessidades de registro dos fatos administrativos. Desta forma, se possibilita a
construgao dos principais relatérios contdbeis, além de atender a todos os usuarios da informagao
contdbil de maneira clara e objetiva. O uso de controles internos cotidianos possibilita aos
empreendedores maior assimilagdo. Por meio desse instrumento é possivel potencializar a autogestao
nos empreendimentos. A apropriagao dos aspectos pertinentes a administragao financeira por parte dos
empreendedores propicia maior eficiéncia ao empreendimento.

O conjunto de controles internos ird subsidiar o trabalho de contabilidade realizado por um
profissional da drea. Esse profissional ird construir com os Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES)
instrumentos informativos necessarios, tanto para uma boa informacdo interna a respeito das
movimentagdes financeiras, quanto para o relacionamento com escritério de contabilidade. Esta
informagdo subsidiard realizacdo dos balangos e demonstrativos necessarios para os 6rgaos
fiscalizadores.

Além desta assessoria, para os Empreendimento Econdmico Soliddrio (EES) que ainda nao
possuem possibilidade financeiras para contratacdo de um escritério de contabilidade, realizard a:

a) Elaboragao da declaragdao anual de Imposto de Renda pessoa juridica;

b) Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de
eventuais procedimentos de fiscalizacao;

c) Geracdo da Guia de Informacdo e Apuracdo — GIA, documento oficial que contém todas
as operagdes dos contribuintes do ICMS recolhidos junto ao Estado de Sdo Paulo;

d) Encaminhamento de Atas para registro na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo;

e) Elaboracdo de Balango Patrimonial e demais pecas contabeis, bem como a
responsabilidade técnica contdbil ndo contempla o escopo deste atendimento.

15.4. Atividades de capacitacdo em Economia Solidaria e Autogestdo para os/as participantes

15.4.1. Todos os Empreendimentos Econdmicos Soliddrios (EES) que acessarem a fase de
INCUBACAO do programa, passarao pela formacdo em Economia Solidéria (40 horas) e Autogest3o (40
horas) e os seguintes assuntos deverdo estar consignados no plano de trabalho da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC):

a) Introducdo a Economia Solidaria

Conceitos e principios da Economia Solidaria, Panorama da Economia Solidaria no Brasil,
principais desafios da Economia Solidaria.

b) Economia Soliddria, Autogestdo e Desenvolvimento

Introduc¢do a Economia Capitalista. O que é economia? As RevolucGes Industriais e as bases
do capitalismo (acumulagdo de Capital e poder politico, exploracdo do trabalho, colonizacdo).

Trabalho e pobreza no Brasil. A luta pela superagdo do sistema. A légica da cooperacdo.

Cooperar X Competir? O movimento cooperativo. Surgimento do cooperativismo moderno. A

ACl e os principios do cooperativismo. Formas de gestdo e organizacdo em economia solidaria.

A heterogestdo e os beneficios da gestdo participativa (autogestdo). Da cogestdo ao surgimento

da autogestdo. Associa¢des, Cooperativas e Empresas Recuperadas. O ponto de partida:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICQ
COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

Associacdo de individuos. O cooperativismo e as iniciativas populares. Empresas recuperadas.
Cooperativas de producdo, de trabalho e sociais. Territérios e redes de producdo e
solidariedade. Desenvolvimento local sustentavel

c) Economia Solidaria e o marco legal

Marco legal. Espécies de leis do processo legislativo brasileiro. Instancias. Estrutura juridica
de economia solidaria atual no Brasil. Panorama das Politicas de Economia Solidaria no Brasil -
Federais, Estaduais e Municipais.

Luta antirracista: A heranga da escraviddo e a afirmagdo da negritude. Luta contra a
criminalizagdo da pobreza: O sistema penal, direitos dos apenados, desencarceramento. Luta
pelo meio ambiente: Destruicdo dos biomas, extrativismo, agronegdcio e Luta dos povos
tradicionais e camponeses: Direito a terra e ao modo de vida.

d) Governanca - Formalizagdo, estatuto e regimento interno

O seguinte eixo do programa de formacgao da IPECS buscard trabalhar e consolidar nos
empreendimentos incubados a ideia de autogestdo presente na Economia Soliddria. Esta ideia
se define como a forma de administracdo dos empreendimentos econdmicos pelos seus
proprios trabalhadores e trabalhadoras. Para tanto, aspectos de Governanga, Finangas,
Comércio e Vendas comporao o conteddo minimo.

e) Autogestdo financeira - Aspectos contabeis e fiscais - Controles gerenciais |

A devida organiza¢do administrativa é fundamental para viabilizar a vida econ6mica de
qualquer empreendimento, incluindo os empreendimentos solidarios. Esse encontro
trabalhard a relagdo do empreendimento com seu contador e apresentard mecanismos de
controle gerencial: custos, formacdo de precos, margem de contribuicdo, ponto de equilibrio,
apuracdo de resultado, balango gerencial, capital de giro e fluxo de caixa.

f) Comércio e vendas - Redes Solidarias, desenvolvimento local

Andlise de mercado - 4T’s do marketing. Redes solidarias, relagdo com clientes, redes
sociais e e-commerce. Captacao de recursos, compras publicas e editais de financiamento

g) Gestdo do trabalho - Sustentabilidade e comunidade

Gestdo do trabalho - Gestdo dos processos produtivos. Gestdo do trabalho -
Sustentabilidade ambiental e seguranca do trabalho.

13.4.2. A cada 4 (quatro) meses inicia uma nova turma, serao 6 (seis) ciclos de formacdo ao
longo do projeto. Serdo reunidos empreendedores solidarios dos varios EES inscritos no
programa para formacdo de uma turma que cursard 4 (quatro) horas semanais de formacao
ao longo de 4 (quatro) meses.

15.5. Orientacdo, Assessoria e Capacitacdo Juridica aos Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (EES) atendidos pelo Programa de incubacio — nas Fases de PRE INCUBACAO, INCUBUCAO,
POS INCUBUCAO;

As atividades dos EES tornam-se cada vez mais complexa com atualiza¢bes na legislacdo, e
aumento do volume das operacbes, entre outros desafios pelos quais passam diariamente os
empreendedores solidarios. Tendo em vista este cendrio, o apoio juridico torna-se essencial e
estratégico para o bom desenvolvimento das atividades. O conjunto das atividades devem ser realizadas
por um profissional da area, advogado com registro na OAB. A seguir as areas de atuacdo:

a) Elaboracdo, revisdo e capacitacdo na elaboracdo de atas e estatutos sociais;
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b) Capacitacdo e atuagcdo em demandas trabalhistas, civis, do direito do consumidor,
protecdo de dados e previdencidrias que envolvam os EES incubados;

c) Capacitacdo e atuacdo em demandas oriundas de processos licitatorios na esfera das
compras publicas;

d) Capacitacdo e elaboracdo de contratos e prestacdo de servigos e venda de produtos.

15.6. Fornecer assessoria técnica e capacitagao tedrica, profissional e social para cooperativas
solidarias operantes estabelecidas na forma da autogestdo plena. O atendimento realizado nesta fase
envolvera o desenvolvimento dos seguintes produtos em parceria com os Empreendimentos
Econdmicos Solidarios (EES) selecionados:

" N2 de horas
. Duragao
Item Descri¢ao de
(meses) .
atendimento
| Apoio e orienta¢do para elaboracdo de Projeto para captagdo 5 36
de recursos;
i Desenvolvimento e implantacdo de sistemas e métodos de 3 54
gestao;
" Desenvolvimento e implantacdo de sistemas e métodos de 3 54
produgdo/servigos;
IV | Formagao para Gestores; 2 36
\Y Comercializagdo - estudo de mercado; 3 54
VI | Estudo de Viabilidade de Contratos e Parcerias 2 36

O atendimento aos EES selecionados serd por meio do desenvolvimento de produtos descritos
acima, sendo que cada Empreendimento Econémico Soliddrio (EES) selecionado e apto a esta fase
podera acessar um produto de cada vez. Serao 4 quatro horas semanais ao longo dos meses estipulados
para cada produto, totalizando o nimero de horas de cada um.

Os Empreendimentos Econ6micos Solidarios (EES) selecionados para esta fase participardo de
reuniGes mensais de Mentoria. No decorrer do processo de Mentoria, as liderangas do Empreendimento
Econbmico Solidario (EES) receberdo orienta¢des, sugestdes, provocacbes e estimulos. Durante esta
relacdo, o mentor vai auxiliar os cooperados a identificarem as melhores decisdes, reconhecer
habilidades e avangar com o Empreendimento Econdmico Soliddrio (EES). Assim sendo, espera-se que
a partir desta clareza e da validacdo da maneira de gerir, os cooperados passem a exercer a lideranca
das equipes com mais desenvoltura e eficiéncia.

16. ORGANIZAGAO DO ATENDIMENTO

16.1. As atividades devem ser realizadas com os Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES)
selecionados nos chamamentos publicos, respeitando a capacidade de atendimento de até 14
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) simultaneamente, assim distribuidos:

quantidade maxima de EES atendidos simultaneamente - PRE INCUBACAO
quantidade maxima de EES atendidos simultaneamente - INCUBAGCAO

quantidade maxima de EES atendidos simultaneamente - POS INCUBACAO 3
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16.2. Os EES deverdo ser atendidos de acordo com a descricdo do item 15 recebendo assessoria
para o desenvolvimento de suas atividades durante o horario de funcionamento da IPECS — Incubadora
Publica de Economia Criativa e Solidaria de segunda a sexta-feira em sua sede administrativa e nas sedes
préprias ou cedidas onde estdo instalados os Empreendimentos EconGmicos Solidarios (EES) incubados,
com custos de deslocamento previstos pela Organizacdo da Sociedade Civil.

17. INDICADORES E METAS

17.1. Os Indicadores e as Metas tém a fun¢do de verificar se a Organiza¢des da Sociedade Civil
estd alcangando os Objetivos Especificos minimos e complementares previamente estabelecidos.

Os quadros que sucedem abaixo explicam, descrevem e definem as Metas e Indicadores (de
resultado e de satisfagdo) conforme os Objetivos Especificos apresentados pelas Organizagbes da
Sociedade Civil participantes. Cada Indicador deverd ser acompanhado de uma Meta que terd a
obrigacdo de gerenciar e mensurar o desempenho de cada Objetivo.

Agao Objetivo da Agao

Elaboracao de modelo de negdcios solidarios Fornecer aos coletivos que acessam o programa de

para os Empreendimentos Econdmicos incubacao, oferecido pela IPECS — Incubadora Publica de
Solidarios (EES) selecionados pelo programa Economia criativa e Solidaria possibilidade de

de incubagdo — FASE PRE INCUBACAO modelarem as atividades que pretendem executar.

Indicador Meta

Nome do Indicador: Modelo de Negdcios Elaboracdo e entrega de um Modelo Negécio utilizando
Interpretagao do indicador: o Modelo de a Metodologia CANVAS.

Negdcio Solidario deve ser entregue
conteuddo adequado e evidéncias de
execugao.

Unidade de medida: nimero de Modelo de
Negdcios Solidarios entregues.

Fonte de dados: Autodiagnostico.

Férmula de calculo: Quantidade Modelo de
Negdcios Solidarios realizados.

Responsavel pelo desempenho: OSC
Responsavel pela apuragdo: CETECS
Periodicidade de analise no érgao: Afericdo
guando da ocorréncia da atividade

Tipo de Atividade: Elaboracdo de Documento

e reuniGes com 0s grupos.

Acgdo Objetivo da Agao

Formacado inicial para coletivos temas: a) . o L.
. oo o Fornecer aos coletivos formacdo inicial basica sobre
Economia Solidaria; b) Cooperativismo como . o . .
o o Economia Solidaria e proporcionar o conhecimento de
porta para o futuro; c) Andlise de viabilidade

associativa; d) A CETECS e a func¢do da IPECS —
FASE PRE INCUBACAO

como atua o poder publico local a partir da IPECS —
Incubadora Publica de Economia Criativa e Solidaria.
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Indicador Meta

Nome do Indicador: Formacao Inicial Ecosol | Realizar oficina com os coletivos incluindo formagao
Interpretagao do indicador: nimero de basica e analise de viabilidade associativa.

pessoas atendidas através da lista de
presenca e evidéncias fotograficas da
realizacdo da atividade

Unidade de medida: nimero de oficinas
realizadas.

Fonte de dados: Autodiagnostico.

Férmula de calculo: Quantidade de oficinas
realizadas.

Responsavel pelo desempenho: OSC
Responsavel pela apuragao: CETECS
Periodicidade de analise no érgao: Afericao
guando da ocorréncia da atividade

Tipo de Atividade: Oficina.

Agao Objetivo da Agao

Capacitagdo, assessoria e implantacdo do . o
. . Elaborar um Plano de Negdcios Solidarios para cada
Plano de Negécios Solidarios (PNS), para os ) L o )
] L o Empreendimento Econdmico Solidario (EES) atendido no
Empreendimentos Econ6micos Solidarios .
. ] . final de 3 meses. Acompanhar e rever o Plano por 15
(EES) atendidos pelo Programa de incubagao—

na Fase INCUBUCAO; meses.
Indicador Meta
Nome do Indicador: PNS realizados e Entrega do Plano de Negécios Solidarios (PNS) para cada
Relatérios de Execucgdo Empreendimento Econémico Solidario (EES) atendido

Interpretagdo do indicador: o PNS e os pela Incubadora.
relatérios devem ser entregues com
conteudo adequado.

Unidade de medida: nimero de PNS
entregues e relatérios trimestrais entregues
Fonte de dados: Autodiagnostico.

Férmula de calculo: Quantidade PNS
realizados, quantidade de relatérios
entregues mensalmente

Responsavel pelo desempenho: OSC
Responsavel pela apuragdo: CETECS
Periodicidade de analise no érgio: Afericdo
mensal

Tipo de Atividade: Elaboracdao de Documento
e reunides com 0s grupos.
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Acgao

Objetivo da Agao

Orientagdo, assessoria e capacita¢ao para a
gestdo contdbil, tributaria, financeira, fiscal e
de pessoal dos Empreendimentos
Econdmicos Solidarios (EES) atendidos pelo
programa de incubagdo - nas fases de pré-
incubacgao, incubagdo e pds-incubacgao;

Elaborar e executar um Plano de Gestao Contdbil para
cada Empreendimento Econdmico Solidario (EES)
atendidos. Gerar os instrumentos informativos
necessarios, tanto para uma boa informacdo interna a
respeito das movimentacdes financeiras, quanto a
realiza¢do dos balangos e demonstrativos necessarios
para os 6rgaos fiscalizadores

Indicador

Meta

Nome do Indicador: Assessoria e capacitagdo
para a gestdo contabil.

Interpretagao do indicador: o Plano de
Gestdo Contdbil, o Balango Patrimonial o DRE
devem ser entregues com conteudo
adequado e em quantidade correspondente
aos EES atendidos.

Unidade de medida: nimero de Plano de
Gestdo Contdbil, o Balango Patrimonial o DRE
e relatdrios mensais entregues

Fonte de dados: Autodiagnostico.

Férmula de calculo: Quantidade Plano de
Gestdo Contdbil realizados, quantidade de
relatérios entregues mensalmente
Responsavel pelo desempenho: OSC
Responsavel pela apuragao: CETECS
Periodicidade de analise no érgao: Afericao
mensal

Tipo de Atividade: Elaboracdo de Documento
e reuniGes com 0s grupos.

19 Més: Elaboragdo entrega do Plano de Gestdo Contabil
de cada EES atendido na fase de incubagdo.

22 Més ao 242 Més: relatdrio de atendimento, composto
de horas de orienta¢do e agdes acompanhado das
devidas evidéncias da realizagao das atividades (lista de
presenca, registro fotografico, documentos gerados)

Obs.: para cada EES incluido no atendimento da IPECS na
fase de INCUBACAO sera elaborado e entregue um Plano
de Gestdo Contabil, junto com Relatério Mensal.

Acgao

Objetivo da Agao

Orientacdo, assessoria e capacitacdo juridica

aos Empreendimentos Econdmicos Solidarios

(EES) atendidos pelo programa de incubacao -

nas fases de pré-incubacao, incubagdo e poés-
incubacao;

Proporcionar seguranca e representagao juridica aos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) atendidos
pela IPECS no desenvolvimento de suas atividades.

Indicador

Meta

Nome do Indicador: Assessoria e capacitagao
juridica aos Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (EES).

Interpretagdo do indicador: os relatdrios
devem ser entregues com conteudo
adequado e em quantidade correspondente

192 Més ao 122 Més: relatdrio de atendimento, composto
de horas de orientacdo e a¢des realizadas acompanhado
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aos EES atendidos.

Unidade de medida: nimero de relatérios
mensais entregues

Fonte de dados: Autodiagnostico.

Férmula de calculo: Quantidade de relatérios
entregues mensalmente

Responsavel pelo desempenho: OSC
Responsavel pela apuragao: CETECS
Periodicidade de analise no érgao: Aferigao
mensal

Tipo de Atividade: Elaboragdo de Documento
e reunides com 0s grupos.

das devidas evidéncias da realizagdo das atividades (lista
de presenga, registro fotografico, documentos gerados).

Agao

Objetivo da Agao

Fornecer assessoria técnica e capacitacao
tedrica, profissional e social para
cooperativas soliddrias operantes

estabelecidas na forma da autogestao plena
POS INCUBACAO;

Proporcionar aos Empreendimentos Econémicos
Solidarios (EES) atendidos pela IPECS na fase POS-
INCUBACAO, conjunto de produtos que impactam no
fortalecimento de suas atividades.

Indicador

Meta

Nome do Indicador: Atendimento POS
INCUBACAO

Interpretagdo do indicador: os relatdrios
devem ser entregues com conteudo
adequado e em quantidade correspondente
aos EES atendidos.

Unidade de medida: nimero de relatérios
mensais entregues

Fonte de dados: Autodiagnostico.

Férmula de calculo: Quantidade de relatérios
entregues mensalmente, contendo as horas
de atendimento e os produtos desenvolvidos
Responsavel pelo desempenho: OSC
Responsavel pela apuragdo: CETECS
Periodicidade de analise no érgao: Afericdo
mensal

Tipo de Atividade: Elaboracdo de Documento
e reuniGes com 0s grupos.

19 Més ao 122 Més: relatdrio de atendimento, composto
de horas de orientac¢do e agdes realizadas acompanhado
das devidas evidéncias da realiza¢do das atividades (lista
de presenca, registro fotografico, documentos gerados) e
ao final do atendimento cdpia do produto desenvolvido
para o EES.

Acgao

Objetivo da Agao

Reunides mensais de Mentoria.

Auxiliar os cooperados a identificarem as melhores
decisOes, reconhecer habilidades e avangar com o
Empreendimento Econémico Solidario (EES)
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Indicador Meta

Nome do Indicador: Reunides de Mentoria
Interpretagao do indicador: os relatdérios
devem ser entregues com conteudo
adequado e em quantidade correspondente

aos EES atendidos.
19 Més ao 122 Més: relatdrio de atendimento, composto

de horas de orientag¢do e agdes realizadas acompanhado

Unidade de medida: nimero de relatdrios
mensais entregues contendo nimero de

horas das devidas evidéncias da realizagdo das atividades (lista

Fonte de dados: Autodiagnostico. de presencga, registro fotografico, documentos gerados).
Férmula de calculo: Quantidade de relatorios
entregues mensalmente, contendo as horas
de atendimento e os produtos desenvolvidos
Responsavel pelo desempenho: OSC
Responsavel pela apuragao: CETECS
Periodicidade de analise no érgao: Afericao
mensal

Tipo de Atividade: Elaboracdo de Documento

e reuniGes com 0s grupos.

Agao Objetivo da Agao
Fornecer aos membros dos Empreendimentos
Formacgdo em Economia Solidaria e Econdmicos Solidarios (EES) da fase de INCUBACAO
Autogestdo para os/as participantes formagdao em Economia Solidaria (40 horas) e
Autogestao (40 horas).
Indicador Meta

Nome do Indicador: Programa de Formacdao | Realizar anualmente 3 ciclos de 4 meses de duracao,
Interpretagao do indicador: numero de com grade de formacdo de 40 horas em Economia
pessoas atendidas através da lista de Solidaria e 40 horas de oficina Autogestao.

presenca e evidéncias fotograficas da
realizacdo da atividade

Unidade de medida: nimero de horas/aula
realizadas mensalmente.

Fonte de dados: Autodiagnostico.

Férmula de calculo: Quantidade de oficinas
realizadas.

Responsavel pelo desempenho: OSC
Responsavel pela apuragdo: CETECS
Periodicidade de analise no érgdo: Afericdo
guando da ocorréncia da atividade

Tipo de Atividade: Oficina.

Carga horaria referencial: 80 horas totais por
turma
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18.1. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar a equipe minima de profissionais de

acordo com o quadro abaixo:

Forma de

Funcao
Contratacao

Quantidade

Horas de
trabalho/

Qualificacao exigida

semanais

Inicio

Término

PRESTAGAO
DE SERVICO
(RPA)

GESTOR
EXECUTIVO

30

Superior completo em
Ciéncias Sociais, Economia,
Administragao ou
Engenharia de Produgdo
com pds-graduacgdo na drea
de Gestdao. Minimo 3 anos
de experiéncia em Gestdo
ou Coordenacdo e
execugdo de projetos com
Associagdes e
Cooperativas. Experiéncia
na elaboracdo de Planos de
Negdcios

Més 1

Més 12

PRESTACAO
DE SERVICO
(RPA)

Analista
Contabil

14

Contabilista (O contabilista
pode ser um profissional
formado em Ciéncias
Contdbeis - caso em que
também pode ser chamado
de contador - ou entéo
formado em curso técnico
na drea. Em geral, o termo
designa profissionais que
atuam no setor contabil, de
forma ampla, como
bacharéis, técnicos ou
quaisquer outras fungées
semelhantes) com registro
no CRC, com no minimo 5
anos de experiéncia no
atendimento a
Cooperativas e
Associagoes.

Més 1

Més 12

PROFISSIONAL

Advogado
LIBERAL

Advogado com registro na
OAB

Més 1

Més 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICQ
COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

Assistente
Técnico . e
em Ensino Médio completo,
. CLT 1 30 com experiéncia Més1| Més 12
Economia .
Lo comprovada na area.
Solidaria -
1
Assistente . e
L Ensino Médio completo,
Técnico em A . A a
. CLT 1 30 com experiéncia Més1| Més 12
Economia .
L. comprovada na area.
Solidaria - 2
Assistente
Técnico . "
em Ensino Médio completo,
. CLT 1 30 com experiéncia Més1| Més 12
Economia i
Lo comprovada na area.
Solidaria -
3

18.2 Cabera ao CONVENENTE:

18.2.1. Contratar profissionais com experiéncia comprovada na area de atuagdo para atuarem no
projeto, apresentando Curriculum Vitae, respectivos certificados na contratagado.

18.2.2. Providenciar a imediata substituicdo do Profissional em caso de auséncia do mesmo, para
gue nado haja prejuizo no desenvolvimento do programa.

18.2.3. Encaminhar para analise e autorizagio prévia da COORDENACAO do programa todas as
alteragGes no Plano de Trabalho.

19. CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUAGAO E
CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1. Anexo Il do edital de Chamamento Publico n? 01/2022 — PMA/SMTDET/CETECS.

20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

20.1. Serdo doze parcelas de acordo com cronograma de desembolso apresentado no Plano
de Trabalho da Organizac¢do da Sociedade Civil, totalizando um montante de R$ 355.000,00 (trezentos e
cinquenta e cinco mil reais), no periodo de 12 (doze) meses.

21. RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS

21.1. Ampliacdo da capacidade de atuacdo da IPECS - Incubadora Publica de Economia
Criativa e Solidaria no atendimento aos Empreendimentos Econémicos Solidarios (EES);

21.2. Melhoria e efetividade do atendimento, apoio e assessorias técnicas prestadas aos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) incubados;

21.3. Mobilizagdo, cadastramento e sensibilizacdo adequada dos integrantes dos
empreendimentos, bem como de novos integrantes interessados em atuar em
Empreendimentos EconGmicos Solidarios (EES);
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21.4. Integracdo e capacidade de solucdo de conflitos entre os integrantes dos
Empreendimentos EconGmicos Solidarios (EES);

21.5. Capacidade em gestdo administrativa, econdmica e financeira dos Empreendimentos
Econdmicos Solidarios (EES);

21.6. Capacidade Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) existentes e novos em
criar, estabelecer e utilizar indicadores de desempenho e resultados;

21.7. Capacidade desenvolvida de buscar inovagdo e tecnologia visando agregar valor as
redes e empreendimentos, produtos e servigos;

21.8. Capacidade Empreendimentos EconOmicos Solidarios (EES) novos e existentes em
utilizar processos de planejamento como ferramenta para melhor compreensao, controle e
eficacia de desempenho, maior facilidade para atingir objetivos, metas e resultados;

21.9. Capacidade Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) novos e existentes em
melhor utilizacdo de ferramentas de comunicagcdo marketing e promoc¢do de produtos e
servigos. Plano de marketing e estudos de posicionamento de mercado;

21.10. Criagdo de Portais, sites e perfis nas redes sociais para Empreendimentos Econémicos
Solidérios (EES), com contetdo qualificado e estratégias de divulgacéo;

21.11. Estimulo e formacao de redes de produgao, distribuicdo e consumo com base nos
principios da economia solidaria;

21.12. Formacado de Redes, Arranjos Produtivos Locais e Cadeias Produtivas com capacidade
adequada para atuagao e inser¢ao no mercado;

21.13. Implantar e consolidar as a¢des de economia solidaria nos territérios de extrema
pobreza levando o desenvolvimento local sustentdvel por meio da economia solidaria.

21.14. A aferi¢do dos resultados se dard por meio na analise dos relatdrios demonstrando
as atividades desenvolvidas conforme Plano de Trabalho apresentado pela Organiza¢do da
Sociedade Civil e aprovado, por meio dados quantitativos e qualitativos, listas de presenca,
fotos e outros meios de verificagdo. Os relatdrios serdo mensais, trimestrais e anual.

21.15. Relatério Final: Relatério final descritivo, contendo consolidagdo e avaliagcdo do
processo executado apresentando dados quantitativos e qualitativos do projeto, bem como
devera conter resumo do processo, com indicadores alcancados e a devida comprovacdo dos
empreendimentos viabilizados e em funcionamento, contendo também uma analise critica,
apontando os obstaculos superados ou ainda existentes, com a devida justificativa,
oportunidade aproveitadas, grupos estruturados e resultado dos negdcios no estagio em que
se encontram, bem como a indicacdo do suporte e acbes de apoio necessarios para a
consolidacdo dos empreendimentos. A comprovacdo serda medida com base nas melhorias
alcancadas entre o que estd descrito no diagndstico dos empreendimentos, elaborado pela
Prefeitura do Municipio de Araraquara por meio da Secretaria Municipal de Trabalho,
Desenvolvimento Econdmico e Turismo — Coordenadoria executiva de Trabalho e de Economia
criativa e Solidaria proponente, e as melhorias alcancadas pelo processo. Deve também estar
comprovado pelo atestado de aprovacdo dos integrantes dos referidos Empreendimentos
Econémicos Solidarios (EES) atendidos.

22. PROVISOES

22.1. Recursos materiais:
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22.1.1 Material permanente: 1 (um) um data show e 1 (um) notebook para as atividades
que necessitarem;

22.1.2. Material de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico: flip-chart,
tarjetas, canetas e outros materiais de escritério e de formacao.

22.2. Materiais educativos: Elaboracdo e impressao de livros e apostilas didaticos, artigos e
textos pertinentes a formacdo nos diversos temas além de materiais necessdrios para
dinamicas de grupo e atividades pedagdgicas.

22.3. Materiais de comunicagao: Elaboragao de materiais de comunicag¢do tais como folders,
cartazes, revistas, boletins informativos. Elaboragao de materiais eletrénicos de comunicagao,
tais como, sites), perfis em redes sociais, cards de divulgacdo, hashtags, podcasts, campanhas
de divulgacao da economia solidaria da IPEPCS e dos Empreendimentos.

22.3.1. Fica a cargo da Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e
Solidaria ou dos préprios Empreendimentos Econémicos Solidarios atendidos, os custos com
impressao e os custos de hospedagem e taxas.

23. ARTICULAGAO EM REDE E INTERSETORIALIDADE

23.1. Articulacdo com demais agOes e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Trabalho, Desenvolvimento EconOmico e Turismo;

23.2. Articulagdo junto ao Programa Territdrios em Rede;

23.3. Articulagdo das atividades de formacgdo e pesquisa com a Escola de Governo;

23.4. Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Especial;

23.5. Servigos de politicas publicas setoriais e de garantia de direitos;

23.6. Conselhos e Féruns Municipais de Economia Solidaria.

Araraquara, 25 de julho de 2022

Damiano Neto
Secretario municipal de Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Camila Capacle Paiva
Coordenadora executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
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ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUAGAO E
CRITERIOS DE DESEMPATE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41701/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2022 — PMA/SMTDET/CETECS

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS
Projeto de Gestao e Assessoria Técnica para o Programa de Incubagao da IPECS — Incubadora
Publica de Economia Criativa e Solidaria da Prefeitura Municipal de Araraquara para
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) incubados por meio de sele¢do e chamamento
publico, pelo periodo de 12 meses.
1. CRITERIOS DE PONTUACAO

1.1. DO PROCESSO PONTUACAO

Atribuida Atingida

a) Plano de Trabalho apresentado conforme o Artigo 22 da »

Lei 13.019/2014 e modelo estabelecido no Edital;

b) Existéncia de reciprocidade de interesse das partes para 2

mutua cooperagao;

c) Existéncia de viabilidade de execugao; 2

d) Existéncia de compatibilidade das metas estabelecidas

com os meios disponiveis para a fiscalizagdo e sua fiel 2

execugao.

PONTUAGAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 8

1.2. DO PLANO DE TRABALHO PONTUACAO

1.2.1. DA JUSTIFICATIVA Atribuida Atingida

a) Apresenta de forma clara e sucinta: os motivos que

levaram a apresentacdo da proposta; contexto ’

socioecondmico; histdrico e cultural no qual serd realizado

o Servigo;

b) Define e caracteriza o territério de abrangéncia; 1

c) Apresenta indicadores sociais;

d) Descri¢cdo das metas a serem atingidas e das atividades a 3

serem executadas;

e) Forma de execucgdo das atividades e de cumprimentos das 3

metas a eles atreladas;

f) Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericao 3

dos cumprimentos das metas.

SUBTOTAL 14

1.2.2. DA FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA Atribuida Atingida

a) Harmoniza-se a Politica Municipal de Economia Solidaria e 4

ao Plano Municipal de Economia Criativa e Solidaria;

b) Harmoniza-se aos objetivos e principios da Economia 4

Solidaria conforme definido na Lei Municipal n? 7.145/2099;

c) Harmoniza-se aos objetivos da IPECS conforme Decreto 4

Municipal n2? 12.338/2020 que institui a Incubadora;

d) Harmoniza-se ao Programa Coopera Araraquara conforme a

Lei Municipal n® 10.161/2021.

SUBTOTAL 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA .
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

1.2.3. OBJETIVOS Atribuida Atingida
a) Objetivos de acordo com as normativas do servigo; 5

SUBTOTAL 5

1.2.4. METODOLOGIA Atribuida Atingida
a) Apresenta clareza e objetividade na descri¢do 3

metodoldgica;

b) Apresenta as atividades/a¢des a serem desenvolvidas com 3

0 publico-alvo;

c) Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, 3

periodicidade e estratégias das agdes;

d) Demonstra articulagdo do Servico com a Proposta de )

Articulagdo em Redes e Intersetorialidade;

e) Descreve como se dard a participagdo do usuario no 2

planejamento, execugao e avaliagdo do Servigo;

f) Demonstra com clareza as ag¢des individualizadas e/ou )

grupais com os usuarios;

SUBTOTAL 15

1.2.5. SISTEMA DE AVALIACAO Atribuida Atingida
a) Apresenta meios de verificagdo e periodicidade de 3

avaliagdo;

b) Elege indicadores de resultado quantitativo; 3

c) Elege indicadores de resultado qualitativo; 4

d) Define instrumentais de controle e avaliagdo; 4

e) Demonstra participagdo sistematizada do usuario no 4

processo avaliativo;

SUBTOTAL 18

1.2.6. CRONOGRAMA Atribuida Atingida
a) Coeréncia das atividades previstas na metodologia e o 4

tempo para sua realizagao.

b) Coerénciaentremetodologiae cronograma 4

SUBTOTAL 8

1.2.7. CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO Atribuida Atingida
a) Coeréncia do custo do servico e das agdes previstas no 4

Plano de Trabalho;

b) Apresentareceitascompativeiscomocustodoservico; 4

c) Custos do servico de acordo com pregos praticados no 4

mercado;

d) Especificacdode quantidadesdeacordocomametapara o 4

Servigo;

SUBTOTAL 16

POTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA/ATINGIDA 100

2. CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1. Caso mais de um Plano de Trabalho apresentado tenha apresentado a maior pontuacdo, deverdo ser
utilizados os seguintes critérios de pontuacgdo para fins de desempate das propostas:
2.1.1 — CRITERIOS RELATIVOS AO DESEMPATE
A. Maior tempo de experiéncia no atendimento a
empreendimentos econdmicos solidarios comprovados por 5
meio de atestado técnico;
B. Maior tempo de atuacdo na Area de Economia Solidaria
comprovada por meio de atestados técnicos;
C. Maior pontuagdo no item 1.2 Plano de Trabalho 2
MAXIMO DE PONTOS 10

PONTOS
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2.2 Em caso de empate na classificagdo das propostas, sera utilizada como fator de desempate, a maior
pontuagdo dos critérios acima descritos, persistindo o empate, serdo utilizados sucessivamente, os
critérios da maior nota atribuida & metodologia contida no item 1.2.4 do Anexo Il — CRITERIOS DE
SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, METODOLOGIA DE PONTUACAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE.

Araraquara, 25 de Julho de 2022

Damiano Neto
Secretario municipal de Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Camila Capacle Paiva
Coordenadora executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
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ITENS DA ADEQUAGCAO DA PROPOSTA AO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41.701/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2022 — PMA/SMTDET/CETECS

Nome da Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos:

Servico a ser executado: Projeto de Gestdao e Assessoria Técnica para o Programa de
Incubagdo da IPECS — Incubadora Publica de Economia Criativa e
Solidaria da Prefeitura Municipal de Araraquara para
Empreendimentos EconOmicos Solidarios (EES) incubados por
meio de selegdo e chamaneto publico, pelo periodo de 12 meses.

DISCRIMINACAO DOS ITENS PONTUACAO
Do Plano de Trabalho

Do critério de desempate

TOTAL

CONCLUSAO
APTA

CLASSIFICACAO

Parecer Conclusivo da Comiss&o de Sele¢ido/Avaliagio

Cleia Cristina Resende Tscherne Flavia de Jesus Andrade
Presidente

Jodo Francisco Chelere Pisin Lima Dias José Roberto Ribeiro

Juliana Aparecida do Amaral Guesada

Ciente e de acordo,

Damiano Neto
Secretario municipal de Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Camila Capacle Paiva
Coordenadora executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
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