PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

RESOLUCAO SME N° 039/2020
De 27 de outubro de 2020

Fixa normas e estabelece orientagdes para o
processo de inscri¢do e matricula de estudantes
nas Unidades de Educacdo Integral da Rede
Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021 e
d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 8.326, de 28 de setembro de 2005, e
considerando a necessidade de estabelecer diretrizes gerais relativas ao processo de inscri¢des
e matricula de estudantes nas Unidades de Educagdo Integral da Rede Municipal de Ensino
para o ano letivo de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA RENOVACAO DA MATRICULA NA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 1°- A renovacgdo da rematricula para os alunos regularmente matriculados
€ que permanecerdo na mesma escola ocorrerd de forma automdtica por meio de
procedimentos internos, sem a necessidade de solicitacdo ou de comparecimento dos
responsaveis na unidade escolar.

§1°- Caberd aos responsdveis legais comunicarem a escola os casos de
alteracdo de endereco, nimero de telefone e turno escolar, de acordo com as determinacdes
que constam no artigo 8° desta Resolucao;

§2°- Os casos de desisténcia da vaga deverdo ser formalmente comunicados
pelos responséveis legais as Equipes Gestoras, de acordo com as determinagdes que constam
no artigo 8° desta Resolugao;

) CAPITULO IT )
DAS INSCRICOES DE ESTUDANTES EM UNIDADES DE EDUCACAO INTEGRAL

Artigo 2°- As inscrigdes para o ano letivo de 2021 deverdo ser realizadas pelos
pais ou responsaveis, no periodo de 7 a 11 de dezembro de 2020, no horario das 8h00 as
12h00 nas Unidades de Educacdo Integral descritas no anexo desta Resolucao.
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Artigo 3°- No ato da inscri¢do, os pais ou responsaveis, deverao apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento ou RG da crianca ou adolescente;

b) Declaracdo de matricula no Ensino Fundamental constando ano escolar,
horario escolar 2018 e o numero de RA;

c) Copia da Carteira de Vacinacdo ou Declaragdo da Situagao Vacinal ou do
Cartao SUS da crianga ou adolescente;

d) Copia do R.G. dos pais ou responsaveis;

e) Copia do comprovante de endereco atualizado;

f) 01 (uma) foto 3x4.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade dos pais ou responsdveis a
veracidade de todos os dados informados na ficha de inscricao.

Artigo 4°- As vagas serdo oferecidas por cada unidade e de acordo com o ano
escolar de frequéncia dos estudantes no Ensino Fundamental, respeitando-se a capacidade
fisica dos espacos e o quadro de recursos humanos.

Artigo 5°- Caso haja demanda excedente, a oferta de vaga respeitard os
seguintes critérios de prioridade:

a) renovacdo de matricula na mesma unidade;

b) deslocamento de estudantes de outra unidade de Educagdo Integral;

¢) situacdo de vulnerabilidade da crianga ou adolescente, mediante relatério do
Conselho Tutelar;

d) ordem cronoldgica de inscri¢ao.

Paragrafo Unico: Nas unidades escolares Centro de Educagdao Ranchinho,
Programa Integracio AABB Comunidade, EMEF Olga Ferreira Campos, EMEF CAIC
Ricardo C. C. Monteiro e EMEF Henrique Scabello, a rede fisica sera critério de prioridade
para o atendimento aos estudantes.

Artigo 6°- Cada Unidade de Educacdo Integral realizard a divulgagdo das listas
das turmas e a data de inicio das aulas a partir do dia 05 de fevereiro de 2021.

Artigo 7°- No transcorrer do ano letivo, as matriculas continuardo a ser
efetuadas nas Unidades de Educacao Integral mediante a existéncia de vagas.

CAPITULO 11
DAS MEDIDAS ATINENTES AO ATENDIMENTO PRESENCIAL
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Art. 8°- Visando evitar os riscos de contigio e de disseminacdo da COVID-19,
nos Centros de Educagao Integral em que forem realizados atendimento presencial ao publico:

I- O atendimento serd prestado no periodo didrio de 4 (quatro) horas, sendo das
08:00 (oito) as 12:00 (doze) horas de segunda-feira a sexta-feira;

II- Somente serd realizado o atendimento presencial mediante agendamento
prévio da pessoa interessada por telefone;

III- E obrigatéria a utilizacio de méscaras pelas pessoas que agendaram
atendimento presencial na unidade escolar;

IV- Serdo estabelecidas quantidades mdaximas didrias de atendimentos
presenciais;

V- Nao serd admitida a utilizacdo, pelo publico atendido, de sanitdrios ou de
bebedouros;

VI- No local destinado para a realizacdo da inscricdo, o atendimento sera
individualizado, sendo que a pessoa a ser atendida deverd ingressar na unidade
desacompanhada e obrigatoriamente utilizando mdscara, ndo sendo permitida, inclusive, a
entrada de criancgas;

VII- Deverd ser observada a distancia minima de 1,50m (um metro e cinquenta
centimetros) entre cada pessoa a ser atendida que se encontre no local designado para a
realizacdo da inscricdo; e

VIII- Caso haja necessidade, serdo organizadas filas externas, observada a
distancia de 1,50m (um metro e cinquenta centimetros) entre as pessoas a serem atendidas.

§1° Para fins do inciso IV do “caput” deste artigo, a quantidade maxima didria
de atendimentos presenciais serd fixada em razao, dentre outros:

I- Da estrutura do Centro de Educacdo Integral em que é prestado o servigo
publico;

II- Do quantitativo de empregados publicos disponiveis e aptos a prestacao do
servigo publico;

III- Do atendimento de demandas internas pela respectiva unidade,
especialmente, a distribui¢do de kits de alimentos, nas unidades onde houver.

§2° A solicitacdo de agendamento para atendimento presencial poderd ser
realizada por meio do seguinte canal:

I- Em cada Centro de Educagdo Integral, por meio do telefone, conforme
descrito em anexo desta Resolucao.

Art. 9°- Nos Centros de Educag¢do Integral em que forem realizados
atendimento presencial ao publico:
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I- E obrigatéria a disponibilizacio de dlcool em gel para as pessoas que
estiverem em atendimento;

II- Fica proibido o emprego de aparelhos de ar-condicionado, ventiladores,
circuladores de ar e demais equipamentos de ventilacdo forcada;

III- Recomenda-se que o ato de atendimento ao publico para fins de inscri¢ao
para 2021 seja feito em locais de ampla ventilagdo com preferéncia para dreas abertas ou ar
livre.

Art. 10- O acesso as unidades escolares, por pessoas que tenham agendado
atendimento, estd condicionado a afericdo de temperatura corporal por mecanismo nao
invasivo.

Paragrafo unico. Em sendo verificado estado febril, a pessoa serd
encaminhada ao servigco publico municipal de saide para a ado¢@o do protocolo cabivel.

CAPITULO 111
DAS MEDIDAS ATINENTES AOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 11- Os empregados ptblicos que realizarem atendimento presencial ao
publico deverao:

I- Realizar a desinfecc¢do de sua estagdo de trabalho com solu¢do desinfetante,
a cada atendimento realizado; e
II- Obrigatoriamente utilizar mdscaras e luvas.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo constitui obrigacdo de cada
empregado publico, devendo o superior hierarquico certificar o seu cumprimento, sob pena de
falta funcional de ambos.

Art. 12- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e
sete) dias do més de outubro do ano de 2020 (dois mil e vinte).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretdria Municipal da Educacao
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ANEXO I
Relacao das Unidades de Educacao Integral

- CENTRO DE EDUCACAO “ALESCIO GONCALVES DOS SANTOS”
Av. Domingos Francisco de Paula, n° 21 — Jd. Pinheiros — Fone: 3339-5991.

- CENTRO DE EDUCACAO “FUNDECITRUS”
Av. Octavio Micelli, n°® 249 — Vila Melhado - Fone: 3334-2257.

- CENTRO DE EDUCACAO PIAQUARA “PROF? LECTICIA VITTA FILPI”
Rua Bahia, n° 872 — Vila Xavier — Fone: 3337-9631.

- CENTRO DE EDUCACAO “RANCHINHO”
R. Miguel Couto, n° 13 — Jardim do Bosque — Fone: 3331-2272.

- EMEF OLGA FERREIRA CAMPOS
Av. Romulo Lupo, 775 - Jardim Universal, Araraquara — Fone 33360544

- EMEF CAIC “RICARDO CARAMURU DE CASTRO MONTEIRO”

Av. Carlos de Angeli, s/n — Jd. Nova Araraquara - Fone: 3331-4171.

- EMEF “HENRIQUE SCABELLO”
Av. Remo Frontarolli, 450 — Jd. Das Horténsias — Fone: 3332-2411.

- PROGRAMA INTEGRA(;AO AABB COMUNIDADE
Av. Manoel de Abreu, 2735 — Jardim Zavanela — Fone: 3324-8630
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 3410/2.019
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N.° 018/2.019
CONTRATO (INICIAL): N.° 5292 de 12/11/2.019
CONTRATO (ADITIVO): N.° 5292-2019-01ACR de 08/10/2.020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: TECNOLUMEN ILUMINACAO URBANA LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
MANUTENCAO, MELHORIA, EFICIENTIZACAO E AMPLIACAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO
PUBLICA DAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, NESTA CIDADE.
MOTIVO: o acréscimo na ordem de 25%, perfazendo o valor de 145.836,84 (Cento e quarenta cinco mil,
oitocentos e frinta seis reais e oitenta quatro centavos), o valor do contrato, apdés acrescido por este
Termo, passa a ser de R$ 729.184,20 (Setecentos e vinte nove mil, cento e oitenta quatro reais e vinte
centavos). Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des vigentes.

Araraquara, 27 de Outubro de 2020.

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestao e Finangas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 12.392, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

Altera o Decreton212.391, de 26 de outubro
de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “b” do inciso I do “caput” do art. 126 c.c. o inciso IV, “in fine” do “caput”
do art. 112, todos da Lei Organica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 12.391, de 26 de outubro de 2020, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

§ 12 Os postos de combustiveis poderdo funcionar de segunda-feira a
domingo, das 6 (seis) as 23 (vinte e trés) horas, sendo que o atendimento ao
publico nas lojas de conveniéncia neles instaladas seguird o horario dos
respectivos postos de combustiveis.”(NR)

Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 27 de outubro de 2020.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas
Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢ca e Cidadania na data supra.
MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio.

Paginalde1l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.092, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicOes legais, e de acordo com o Processo Administrativo protocolado
nesta municipalidade através do guiché n? 048.415/2020, no qual se relacionam suficientes
elementos de autoria e materialidade decorrentes da conduta de servidor publico municipal;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instaurado o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme
0s pressupostos indispensdveis consignados no inciso | do art. 31 da Lei n2 6.667, de 13 de
dezembro de 2007, conforme abaixo elencados:

| — setor envolvido: Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de
Seguranga Publica;

Il — servidor acusado: E.C.M., Matricula n? 23712-4;

[l — exposi¢ao sucinta dos fatos: “No dia 16 de setembro de 2020, por volta
das 15h15min, o Agente de Transito que nesta data prestava servico na Secretaria, no
hordrio das 08:00 as 16:00, solicitou autorizacdo para saida mais cedo, alegando problema
particular, sendo autorizado pelo Coordenador, entretanto, posteriormente apds
atendimento de ocorréncia pela equipe da Guarda Civil Municipal (GCM), descobriu-se que o
servidor faltou com a verdade no motivo alegado para ausentar-se do trabalho”.

IV — dispositivos legais infringidos: incisos I, Il, lll e IX do art. 22 da Lei
Municipal n2 6.667, de 13 de dezembro de 2007; e

V — servidor representante da Secretaria Municipal de Coopera¢do dos
Assuntos de Seguranca Publica: Reginaldo Luis Bolato, Matricula n2 12243-2, Corregedor da
Guarda Civil Municipal.

Art. 22 Em virtude das circunstancias e peculiaridades do caso, fica deferida a
prorrogacdo disposta no art. 32 da Lei n2 6.667, de 13 de dezembro de 2007, cujo prazo total
devera ser observado para sua conclusdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 26 de outubro de 2020.

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio. Guiché ne 048.415/2020 (“RAP”).
Paginalde1l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.093, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara, e
considerando a recomendac¢ao formulada pela Procuradoria Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Constitui Comissao para proceder Sindicancia Administrativa, da qual
farao parte os empregados publicos Selma Maria Pezza, Procuradora Municipal, Matricula n?
9927-9, na qualidade de Presidente, representante da Procuradoria Geral do Municipio; Cesar
Augusto Aleixo Esteves, Matricula n? 14666-8, Médico Horista e Alessandra Aparecida
Somenzari, Matricula n? 10352-7, Enfermeira, ambos como representantes da Secretaria
Municipal da Saude, para apuragdo dos fatos narrados no Oficio SAMU n2 112/2020, datado
de 3 de agosto de 2020, protocolado sob guiché n? 040.822/2020.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 26 de outubro de 2020.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio. Guiché ne 040.822/2020 (“RAP”)

Paginalde1l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.094, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando o Decreto Municipal n? 11.434, de 18 de
julho de 2017, que dispde sobre as regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre Administragao Publica do Municipio de Araraquara e as Organizagdes da
Sociedade Civil de que trata a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014; e a solicitagao
contida no Oficio GP n2 25/2020, datado de 16 de outubro de 2020,

RESOLVE:

Art. 19 Fica designada a empregada publica Rafaela Beraldo Modé, portadora
do RG n? 21.102.611-6, para compor a Comissdao de Selecdo de Projetos do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMCRIAR), nos termos do inciso X do
art. 29, inciso | do paragrafo 22 do art. 24, pardgrafos 12,22 e 52 do art. 27, todos da Lei Federal
n2 13.019, de 31 de julho de 2014, érgdo colegiado destinado a processar, julgar e emitir
parecer técnico sobre os Planos de Trabalho financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (FMDCA), em substituicdo ao empregado publico Fabio Mahal da
Silva Gongalves, portador do RG n? 34.079.727-7.

Art. 22 As funcGes dos membros da referida Comissdo ndo serdo remuneradas,
mas 0s seus servicos serdo considerados de relevado interesse publico para o Municipio.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 26 de outubro de 2020.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio. Guiché ne 053.213/2020 (“RAP”).

Paginaldel
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.095, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da Lei Orgéanica do Municipio e de acordo a
Lei Municipal n29.273, de 23 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 19 Fica designada a empregada publica Rafaela Beraldo Modé para compor
a Comissdo Municipal de Direitos Humanos, como representante titular da Coordenadoria
Executiva de Direitos Humanos da Secretaria Municipal de Planejamento e Participacao
Popular.

Art. 22 Na forma da Lei, os membros da referida Comissdao Municipal exercerao
o seu mandato sem qualquer remunera¢do, mas os seus servicos serdo considerados de
relevado interesse publico para o Municipio.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 26 de outubro de 2020.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio. (“rap”).

Paginaldel
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.096, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da Lei Organica do Municipio e de acordo
com a solicitacdo contida no Oficio ECOSOL n? 204/2020, datado de 22 de outubro de 2020,
protocolado sob guiché n? 053.739/2020,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Gestdo e Monitoramento da Incubadora
Publica de Economia Criativa e Solidaria (IPECS), nos termos do Decreto n? 12.338, de 11 de
agosto de 2020, e de acordo a Lei n2 7.145, de 27 de novembro de 2009.

Art. 22 A referida Comissao sera composta pelos seguintes membros:

| — Ana Patricia Ferreira da Silva, Matricula 20494-1, Gerente de Economia
Criativa e Solidaria da Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico;

Il — Flavia de Jesus Andrade, Matricula 15483-0, Gerente de Qualificacdo
Profissional da Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria da
Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico;

lll — Jodo Francisco Ghellere Biasin Lima Dias, Matricula 23566-0, Socidlogo
lotado na Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria da
Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico;

IV — Ari Pavan, Matricula 21376-4, Coordenador Executivo de Administracdo da
Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas;

V — Marcelo Mazeta Lucas, Matricula 20270-5, Coordenador Executivo de
Seguranga Alimentar da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; e

VI — Ricardo Portari Filho, Matricula 9741-1, Gerente de Acdes Culturais
Educativas da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 32 As fungdes dos membros da referida Comissao nao serdao remuneradas,
mas 0s seus servigos serao considerados de relevado interesse publico para o Municipio.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 26 de outubro de 2020.

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretdaria Municipal de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio. Guiché 053.739/2020 (“RAP").

Paginaldel



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 93/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ESSENCIAIS.

Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Satde de Araraquara (Rua Expediciondrios do Brasil, 3098, Centro,
Araraquara, CEP: 14.801-360, Fone: 16 3301-1700).

Mais informacgdes: http://www.araraquara.sp.gov.br/portal-transparencia-saude/portal-transparencia-saude,
www.licitacoes-e.com.br,

ou pelos e-mails: pregoeirogeraldo @araraquara.sp.gov.br;

ABERTURA DE PROPOSTAS 12/11/2020, as 08:30h
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS 12/11/2020, as 09:30h

Araraquara, 27/10/2020

Daniele Pereira de Moraes
Geréncia de Compras, Licitacdes e Contratos



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Avenida Vicente Jer6nimo Freire, n°® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

_ DECISAO DE RECURSO
PREGAO PRESENCIAL N. 028/2020 - Retificado
PROCESSO LICITATORIO N°: 2023/2020

Objeto: LOCACAO DE 08 (OITO) VEICULOS ESPECIAIS, COM
PLATAFORMA ELEVATORIA PARA EMBARQUE E DESEMBARQUE DE
PASSAGEIROS, JUNTO COM CONDUTOR E MONITOR, PARA EXECUTAR
TRANSPORTE ESCOLAR DE ESTUDANTES COM MOBILIDADE
REDUZIDA, MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Vimos esclarecer que se encontra no link abaixo do portal da transparéncia
municipal o inteiro teor da decisdo referente ao PP 028/2020 — Retificado que trata da
decisdo de recurso:

http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-da-educacao/portal-da-
transparencia-educacao.

Araraquara, 27 de outubro de 2020.
PRISCILA CRISTINA ZOVICO

Pregoeira
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CONVOCACAO

A Secretaria de Saiide do Municipio de Araraquara, em
conformidade com a Lei Municipal n.° 9.707 de 04 de setembro de 2.019 e Comunicado publicado
em 01/10/2020, considerando o estado de calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados classificados no Concurso Publico Edital 001/2020
para comparecerem na Secretaria Municipal de Sadde, Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n°
925, munidos dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo mdximo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da publicacdo desta Convocacao, para fins de realizacdo de exames pré-admissionais
e posterior contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade excepcional de interesse

publico, pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para o emprego constante na

Lei 6.251/2005:ENFERMEIRO

ENFERMEIRO — Concurso Pablico n° 001/2020

CLAS. INSC. NOME
17° 224005575 | CLECIANE PEREIRA LIMA TIRITILLI

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicaré na perda do direito a vaga tempordria.
Secretaria Municipal de Saude, 27(vinte e sete) de

outubro de 2020 (dois mil e vinte).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretdria Municipal de Saude
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 156/2020
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2020
CONTRATO (INICIAL): N°. 010-2020 - DE 26/06/2020
CONTRATO (ADITIVO): N°. 010-2020-04SUSP DE 23 de OUTUBRO de 2020
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ALIMENTACAO ESCOLAR E NUTRICAO, VISANDO O PREPARO E
DISTRIBUICAO DE ALIMENTACAO BALANCEADA E EM CONDICOES HIGIENICO
SANITARIAS ADEQUADAS, QUE ATENDAM OS PADROES NUTRICIONAIS E
DISPOSITIVOS LEGAIS VIGENTES DO PNAE (Lei n°11.947 de 16/06/09 e Resolugao
FNDE n°26 de 17/06/2013), MEDIANTE FORNECIMENTO DE TODOS OS GENEROS
ALIMENTICIOS E DEMAIS INSUMOS, PREPARACAO E DISTRIBUICAO NOS LOCAIS
DE CONSUMO, LOGISTICA, SUPERVISAO E MAO-DE-OBRA, REPOSICAO E
MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
NECESSARIOS PARA O FORNECIMENTO DA ALIMENTACAO ESCOLAR, EM
CONFORMIDADE COM OS ELEMENTOS CONSTANTES DO EDITAL, ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA E MINUTA DE CONTRATO.
MOTIVO: Prorrogacdo da suspensao do contrato pelo periodo de 30 (trinta) dias, no periodo de
24 de outubro de 2020 até 22 de novembro de 2020. Fica prorrogado automaticamente a
vigéncia por mais 30 (trinta) dias, até 22/11/2021. Permanecem inalterdveis todas as demais
clausulas e condi¢des vigentes.

Araraquara, 23 de Outubro de 2020.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA;
CONTRATADO: VAMBERTO AGOSTINHO MORO — ME;
CONTRATO N¢ (DE ORIGEM): 079-2018 - Livro 08 - Folhas n® 265 a 268;
CONTRATO N¢ (ADITAMENTO): 070-2020 - Livro 09 - Folha n® 134;
OBJETO: RESCISAO - CONTRATACAO DE CLINICA PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
JUDICIAL DE PESSOA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL;
VALOR: O ADITIVO NAO GEROU DESPESA.

Araraquara, 26 de Outubro de 2020.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretéria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



EXTRATO DE CONVENIO

Objeto do Convénio: Concessdao de Empréstimos Pessoais aos servidores ativos, inativos, aposentados e
pensionista.

Partes Envolvidas: Banco Bradesco Financiamentos S.A. e Municipio de Araraquara
Assinatura:21/09/2020

Vigéncia: 21/09/2025

Valor: Nao havera repasse entre as partes

Signatarios: Edson Antonio Edinho da Silva (Prefeito Municipal) e Adriana Quirino dos Reis e Jairo Geraldo
Barral (Representantes do Banco Bradesco Financiamento S.A.)
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INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 003/2020
De 27 de outubro de 2020

Dispde sobre a Avaliagdo de Desempenho do
Professor Coordenador da Educacgdo Integral.

FUNDAMENTACAO LEGAL:
- Lein®9.841, de 12 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Municipal N°® 8.326, de 28 de
setembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer procedimentos uniformes, transparentes e objetivos a serem
observados e aplicados pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educaciao, bem como pelo
Diretor da Unidade Escolar e pela equipe docente, no processo de Avaliacio de Desempenho do
Professor Coordenador,

Art. 2° - As escolas de Educacao Integral, lotadas com Professor Coordenador, e cuja
manifestacdo por escrito do mesmo, expressa o interesse em permanecer na fungdo atividade para o
ano letivo subsequente serd submetido a avaliagdo de desempenho, conforme estabelece a presente
Instru¢cdo Normativa.

Art. 3° - A Avaliacdo de Desempenho do Professor Coordenador constituir-se-a de 04
(quatro) instrumentos avaliativos que se complementam:

I- Autoavalia¢iao do Professor Coordenador

II- Avaliagao da Equipe Escolar — Professores

III-  Avalia¢do da Equipe Escolar — Direcao de Escola

IV-  Avalia¢do da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 4° - A Autoavaliacdo serd realizada em formulério préprio a ser preenchido pelo
Professor Coordenador e entregue, juntamente com a manifestacdo de interesse em permanecer na
fun¢do atividade para o ano letivo subsequente, conforme Artigo 2° desta Instrucdo Normativa. Os
documentos deverdo ser encaminhados a Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral em
data estabelecida na Resolucao que dispde sobre o Cronograma do Processo de Avaliacdo de Desempenho
do Professor Coordenador.

Art. 5° - A Avaliacdo da Equipe Escolar serd realizada pela Direcdo Escolar e pelos
professores da unidade escolar, por meio de instrumentos especificos, de acordo com o Artigo 3°.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 6°- A Avaliacdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educagdo serd
realizada pela Geréncia de Ensino Fundamental e Educacdo Integral juntamente com a Coordenacao
Técnica da Educacdo Integral.

Art. 7° - A Direcdo deverd dar ciéncia desta Instrucdo Normativa aos profissionais
da unidade escolar, que deverdo compor a Comissao Avaliativa:

§1°- Professoras e Professores da unidade escolar (Anexo II) e a Dire¢do Escolar
(Anexo III).

§2°- A avaliagdo do Professor Coordenador realizada pelos professores (Anexo II)
deverd ocorrer no Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo, garantida a presenga de 75% (setenta e
cinco por cento) dos professores dos anos iniciais e dos anos finais, respectivamente.

§3°- A avaliagdo do Professor Coordenador realizada pelo Diretor de Escola (Anexo
III) é um instrumento individual.

Art. 8° - O resultado final serd obtido pela média da somatéria dos pontos, aferida em
cada instrumento de avaliacdo, correspondendo aos seguintes conceitos:

§1° - Os conceitos “Totalmente Satisfatério” e “Satisfatério” indicardo a permanéncia
do Professor Coordenador no desempenho da funcdo atividade.

§2° - Os conceitos “Insatisfatério” e “Totalmente Insatisfatério” indicardo a destituicao
do Professor Coordenador da fung¢do atividade.

Art. 9° - A Secretaria Municipal da Educacdo mediante o resultado final do
Formulério de Avaliacdo de Desempenho tomara as seguintes medidas:

a) expedird Portaria de recondug¢do do Professor Coordenador quando o resultado
indicar a permanéncia do professor no desempenho da funcao atividade;

b) expedird Portaria de revogacdo do Professor Coordenador quando o resultado
indicar a destitui¢do do mesmo no desempenho da func¢ao atividade.

Art. 10 - Fazem parte integrante dessa Instrucdo, os Anexos I, II, IIl e IV relativos
aos modelos padroes de Formuldrios de Autoavaliagdo de Desempenho e Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 11 — O Professor Coordenador poderd interpor, individualmente, recurso até no
maximo 02 (dois) dias apds a divulgacdo do resultado que serd encaminhado a Direcdo da unidade
escolar.

§1° - O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser dirigido a Geréncia da etapa ou
modalidade e protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo até as 17 horas do 2° (segundo) dia
apos a publicacao do resultado final.
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Art. 12 - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério, em especial a Instru¢do Normativa SME n° 002/2019,
de 29 de outubro de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO, aos 27 (vinte e sete) dias do més de outubro
do ano de 2020 (dois mil e vinte).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao

ANEXO 1
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AUTO AVALIACAO

Professor (a) Coordenador (a):
Unidade Escolar:

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS
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1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e no ambiente de | Totalmente | Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente
trabalho Satisfatério 5,1a7)5) (2,51 a5,0) | Insatisfatério
(7,51 a 10,0) (0,0a2.5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com os demais

integrantes da equipe escolar (diretor, professores, agentes

educacionais e demais funcionarios)

1.2 Relacionamento Professor Coordenador/Alunos e seus

familiares

1.3 Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os objetivos

institucionais da Rede Municipal de Ensino, propiciado pelo

Professor Coordenador

1.4 Envolvimento na realizac¢do de atividades coletivas

1.5 Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢do no exercicio

das atividades profissionais; interacdo com

alunos/comunidade/professores; fidelidade com assuntos

confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento Totalmente Satisfatério Insatisfatério Totalmente
Satisfatdrio 5,1a7)5) (2,51a5,0) Insatisfatério
(7,51 a 10,0) (0,0a2.5)

2.1 Rigor e pontualidade nos horarios de inicio e término das

atividades

2.2 Zela pelo cumprimento dos conteidos legais e

institucionais que regem a Educagdo e o funcionamento da

Rede Municipal de Ensino.

2.3 Entrega no prazo estabelecido os documentos escolares

(Pautas, Atas e Registro Reflexivo das Reunides de HTPC;

Relatérios e/ou outros documentos solicitados pela Direcdo

Escolar, Supervisdo de Ensino ou Secretaria Municipal da

Educacio.

2.4 Comparece e participa ativamente das reunides na

unidade escolar e na Secretaria Municipal da Educagao

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA Totalmente Satisfatério Insatisfatério Totalmente
Satisfatdrio 5,1a7)5) (2,51a5,0) Insatisfatério
(7,51 a10,0) (0,0a2.5)

N

3.1 Comunica os problemas existentes a chefia imediata e
aponta solucdes

3.2 Apresenta e desenvolve a¢des inovadoras que colaboram
para a melhoria das atividades educacionais

3.3 Capacidade de apresentar sugestdes e fatos novos a partir
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dos recursos disponiveis

4-DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

Tot.Satisfatorio
(7,51 a 10,0)

Satisfatorio
5,1a7,5)

Insatisfatério
2,51 a5,0)

Tot. Insat.
(0,0a2.5)

4.1- Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar

4.2- Orienta os professores no processo de elaboragdo do
Plano de Trabalho Docente (PTD), analisando e dando
devolutiva, por escrito, com orientagdes e sugestdes que
possam complementar o trabalho docente

4.3- Acompanha e orienta o desenvolvimento dos projetos e
producdes, oferecendo respaldo pedagdgico as demandas
observadas.

4.4- Verifica e acompanha o trabalho docente, garantindo
que os objetivos de cada oficina sejam contemplados.

4.5- Garante, planeja, organiza e coordena a formacdo
continuada dos professores.

4.6- Auxilia os professores na organizacdo e selecdo de
recursos pedagdgicos adequados as diferentes situagdes da
prética pedagdgica.

4.7- Organiza acOes com objetivo de garantir a permanéncia,
a aprendizagem e o desenvolvimento das potencialidades da
crianca/adolescente.

4.8- Organiza, promove e acompanha agdes de integracdo
das criancas/adolescentes com deficiéncias no ambiente
escolar.

4.9- Trabalha em conjunto com os professores, o AEP, AEE
(quando houver) na promog¢ao de a¢des que contribuam para
a superacdo das dificuldades de aprendizagem.

4.10- Pesquisa, estuda e fornece base tedrica para nortear as
reflexdes sobre a pratica docente.

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES

Aperfeicoamento Profissional

Tot. Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatério
5,1a7,5)

Insatisfatorio
(2,51 a5,0)

Tot. Insat.
(0,0 a2.5)

5.1- Empenha-se em adquirir novos conhecimentos visando
seu aperfeicoamento profissional

5.2 Participa das formacdes e eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando o hordrio de
inicio e término
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5.3 Atua como multiplicador dos conhecimentos adquiridos
em atividades formativas

5.4 Acompanha, orienta e garante que as diretrizes das
formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal

da Educag@o se efetivem na pratica docente

0S CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA

TOTALMENTE SATISFATORIO INSATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO INSATISFATORIO
7,51a10,0 5,1a7,5 2,51a5,0 0,0a2,5
Somatdria dos pontos obtidos  [Resultado Final: total dos pontos  [Conceito Indicagdo
obtidos divididos por 26 (vinte e
seis ) itens
Total: Total:
Data:

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a):

ANEXO IT
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AVALIACAO DA EQUIPE ESCOLAR- PROFESSORAS (ES)

Professor (a) Coordenador (a):
Unidade Escolar:

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e no ambiente de | Totalmente | Satisfatdrio | Insatisfatdrio ‘ Totalmente
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trabalho

Satisfatorio
(7,51 a 10,0)

(5,1a7)5)

(2,51a5,0)

Insatisfatério
(0,0a2.5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com os demais
integrantes da equipe escolar (diretor, professores, agentes
educacionais e demais funcionarios)

1.2 Relacionamento Professor Coordenador/Alunos e seus
familiares

1.3 Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os objetivos
institucionais da Rede Municipal de Ensino, propiciado pelo

Professor Coordenador

1.4 Envolvimento na realizac¢do de atividades coletivas

1.5 Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢io no exercicio

das atividades profissionais;

fidelidade

interacdo
alunos/comunidade/professores; com

confidenciais)

com
assuntos

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a10,0)

Satisfatorio
5,1a7,5)

Insatisfatério
(2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
0,0a2.5)

2.1 Rigor e pontualidade nos hordrios de inicio e término das
atividades

2.2 Zela pelo cumprimento dos conteidos legais e
institucionais que regem a Educagdo e o funcionamento da

Rede Municipal de Ensino.

2.3 Entrega no prazo estabelecido os documentos escolares
(Pautas, Atas e Registro Reflexivo das Reunides de HTPC;
Relatérios e/ou outros documentos solicitados pela Direcdo
Escolar, Supervisdo de Ensino ou Secretaria Municipal da
Educacio.

2.4 Comparece e participa ativamente das reunides na
unidade escolar e na Secretaria Municipal da Educagio

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

Totalmente
Satisfatorio
(7,51 a10,0)

Satisfatério
5,1a7,5)

Insatisfatorio
(2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatério
(0,0a2.5)

N

3.1 Comunica os problemas existentes a chefia imediata e
aponta solucdes

3.2 Apresenta e desenvolve a¢des inovadoras que colaboram
para a melhoria das atividades educacionais

3.3 Capacidade de apresentar sugestdes e fatos novos a partir
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dos recursos disponiveis

4-DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

Tot.Satisfatorio
(7,51 a 10,0)

Satisfatério
5,1a7,5)

Insatisfatério
2,51 a5,0)

Tot. Insat.
(0,0a2.5)

4.1- Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar

4.2- Orienta os professores no processo de elaboragdo do
Plano de Trabalho Docente (PTD), analisando e dando
devolutiva, por escrito, com orientagdes e sugestdes que
possam complementar o trabalho docente

4.3- Acompanha e orienta o desenvolvimento dos projetos e
producdes, oferecendo respaldo pedagdgico as demandas
observadas.

4.4- Verifica e acompanha o trabalho docente, garantindo
que os objetivos de cada oficina sejam contemplados.

4.5- Garante, planeja, organiza e coordena a formagao
continuada dos professores.

4.6- Auxilia os professores na organizacio e selecdo de
recursos pedagdgicos adequados as diferentes situacdes da
prética pedagdgica.

4.7- Organiza ac¢Oes com objetivo de garantir a permanéncia,
a aprendizagem e o desenvolvimento das potencialidades da
crian¢a/adolescente.

4.8- Organiza, promove e acompanha agdes de integragdo
das criancas/adolescentes com deficiéncias no ambiente
escolar.

4.9- Trabalha em conjunto com os professores, o AEP, AEE
(quando houver) na promocao de a¢des que contribuam para
a superacdo das dificuldades de aprendizagem.

4.10- Pesquisa, estuda e fornece base tedrica para nortear as
reflexdes sobre a pratica docente.

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES

Aperfeicoamento Profissional

Tot. Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatorio
5,1a7,5)

Insatisfatorio
(2,51 a5,0)

Tot. Insat.
(0,0a2.5)

5.1- Empenha-se em adquirir novos conhecimentos visando
seu aperfeicoamento profissional

5.2 Participa das formacdes e eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando o hordrio de
inicio e término
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5.3 Atua como multiplicador dos conhecimentos adquiridos

em atividades formativas

5.4 Acompanha, orienta e garante que as diretrizes das
formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal
da Educagdo se efetivem na pratica docente

0S CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA

obtidos divididos por 26 (vinte e
seis ) itens

TOTALMENTE SATISFATORIO INSATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO INSATISFATORIO
7,51a10,0 5,1a7,5 2,51a5,0 0,0a25
Somatdria dos pontos obtidos  [Resultado Final: total dos pontos  [Conceito Indicagdo

obtidos divididos por 39 (trinta e
nove) itens

Total: Total:
OS CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA
TOTALMENTE SATISFATORIO INSATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO INSATISFATORIO
7,51a10,0 5,1a7,5 2,51a5,0 0,0a2,5
Somatoria dos pontos obtidos  [Resultado Final: total dos pontos Conceito Indicacao

OTAL

TOTAL

Data:

Nome/ Fung¢do e Assinatura das Professoras e dos Professores (anexar lista de presenca da reuniao

on-line)

Professor (a) Coordenador (a):

Unidade Escolar:

ANEXO IIT
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FUNGAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR

AVALIACAO DA EQUIPE ESCOLAR - DIRECAO ESCOLAR

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS
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1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e no ambiente de | Totalmente | Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente
trabalho Satisfatério 5,1a7)5) (2,51 a5,0) | Insatisfatério
(7,51 a 10,0) (0,0a2.5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com os demais

integrantes da equipe escolar (diretor, professores, agentes

educacionais e demais funcionarios)

1.2 Relacionamento Professor Coordenador/Alunos e seus

familiares

1.3 Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os objetivos

institucionais da Rede Municipal de Ensino, propiciado pelo

Professor Coordenador

1.4 Envolvimento na realizac¢do de atividades coletivas

1.5 Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢do no exercicio

das atividades profissionais; interacdo com

alunos/comunidade/professores; fidelidade com assuntos

confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento Totalmente Satisfatério Insatisfatério Totalmente
Satisfatdrio 5,1a7)5) (2,51a5,0) Insatisfatério
(7,51 a 10,0) (0,0a2.5)

2.1 Rigor e pontualidade nos horarios de inicio e término das

atividades

2.2 Zela pelo cumprimento dos conteidos legais e

institucionais que regem a Educagdo e o funcionamento da

Rede Municipal de Ensino.

2.3 Entrega no prazo estabelecido os documentos escolares

(Pautas, Atas e Registro Reflexivo das Reunides de HTPC;

Relatérios e/ou outros documentos solicitados pela Direcdo

Escolar, Supervisdo de Ensino ou Secretaria Municipal da

Educacio.

2.4 Comparece e participa ativamente das reunides na

unidade escolar e na Secretaria Municipal da Educagao

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA Totalmente Satisfatério Insatisfatério Totalmente
Satisfatdrio 5,1a7)5) (2,51a5,0) Insatisfatério
(7,51 a10,0) (0,0a2.5)

N

3.1 Comunica os problemas existentes a chefia imediata e
aponta solucdes

3.2 Apresenta e desenvolve a¢des inovadoras que colaboram
para a melhoria das atividades educacionais

3.3 Capacidade de apresentar sugestdes e fatos novos a partir
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dos recursos disponiveis

4-DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

Tot.Satisfatorio
(7,51 a 10,0)

Satisfatério
5,1a7,5)

Insatisfatério
2,51 a5,0)

Tot. Insat.
(0,0a2.5)

4.1- Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar

4.2- Orienta os professores no processo de elaboragdo do
Plano de Trabalho Docente (PTD), analisando e dando
devolutiva, por escrito, com orientagdes e sugestdes que
possam complementar o trabalho docente

4.3- Acompanha e orienta o desenvolvimento dos projetos e
producdes, oferecendo respaldo pedagdgico as demandas
observadas.

4.4- Verifica e acompanha o trabalho docente, garantindo
que os objetivos de cada oficina sejam contemplados.

4.5- Garante, planeja, organiza e coordena a formagao
continuada dos professores.

4.6- Auxilia os professores na organizacio e selecdo de
recursos pedagdgicos adequados as diferentes situacdes da
prética pedagdgica.

4.7- Organiza ac¢Oes com objetivo de garantir a permanéncia,
a aprendizagem e o desenvolvimento das potencialidades da
crian¢a/adolescente.

4.8- Organiza, promove e acompanha agdes de integragdo
das criancas/adolescentes com deficiéncias no ambiente
escolar.

4.9- Trabalha em conjunto com os professores, o AEP, AEE
(quando houver) na promocao de a¢des que contribuam para
a superacdo das dificuldades de aprendizagem.

4.10- Pesquisa, estuda e fornece base tedrica para nortear as
reflexdes sobre a pratica docente.

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES

Aperfeicoamento Profissional

Tot. Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatorio
5,1a7,5)

Insatisfatorio
(2,51 a5,0)

Tot. Insat.
(0,0a2.5)

5.1- Empenha-se em adquirir novos conhecimentos visando
seu aperfeicoamento profissional

5.2 Participa das formacdes e eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando o hordrio de
inicio e término
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5.3 Atua como multiplicador dos conhecimentos adquiridos

em atividades formativas

5.4 Acompanha, orienta e garante que as diretrizes das
formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal
da Educagdo se efetivem na pratica docente

0S CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA

TOTALMENTE SATISFATORIO INSATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO INSATISFATORIO
7,51a10,0 5,1a7,5 2,51a5,0 0,0a25
Somatdria dos pontos obtidos  [Resultado Final: total dos pontos  [Conceito Indicagdo
obtidos divididos por 26 (vinte e
seis) itens
Total: Total:
OS CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA
TOTALMENTE SATISFATORIO INSATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO INSATISFATORIO
7,51a10,0 5,1a7,5 2,51a5,0 0,0a25
Somatodria dos pontos obtidos: [Resultado Final: total dos pontos Conceito Indicagdo
obtidos divididos por 39 (frinta e
nove) itens
Total: Total:
Data:
Carimbo e Assinatura da Direcdo Escolar:
ANEXO IV

Professor (a) Coordenador (a):

Unidade Escolar:

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA DA SME

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS
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1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e no ambiente de | Totalmente | Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente
trabalho Satisfatério 5,1a7)5) (2,51 a5,0) | Insatisfatério
(7,51 a 10,0) (0,0a2.5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com os demais

integrantes da equipe escolar (diretor, professores, agentes

educacionais e demais funcionarios)

1.2 Relacionamento Professor Coordenador/Alunos e seus

familiares

1.3 Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os objetivos

institucionais da Rede Municipal de Ensino, propiciado pelo

Professor Coordenador

1.4 Envolvimento na realizac¢do de atividades coletivas

1.5 Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢do no exercicio

das atividades profissionais; interacdo com

alunos/comunidade/professores; fidelidade com assuntos

confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento Totalmente Satisfatério Insatisfatério Totalmente
Satisfatdrio 5,1a7)5) (2,51a5,0) Insatisfatério
(7,51 a 10,0) (0,0a2.5)

2.1 Rigor e pontualidade nos horarios de inicio e término das

atividades

2.2 Zela pelo cumprimento dos conteidos legais e

institucionais que regem a Educagdo e o funcionamento da

Rede Municipal de Ensino.

2.3 Entrega no prazo estabelecido os documentos escolares

(Pautas, Atas e Registro Reflexivo das Reunides de HTPC;

Relatérios e/ou outros documentos solicitados pela Direcdo

Escolar, Supervisdo de Ensino ou Secretaria Municipal da

Educacio.

2.4 Comparece e participa ativamente das reunides na

unidade escolar e na Secretaria Municipal da Educagao

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA Totalmente Satisfatério Insatisfatério Totalmente
Satisfatdrio 5,1a7)5) (2,51a5,0) Insatisfatério
(7,51 a10,0) (0,0a2.5)

N

3.1 Comunica os problemas existentes a chefia imediata e
aponta solucdes

3.2 Apresenta e desenvolve a¢des inovadoras que colaboram
para a melhoria das atividades educacionais

3.3 Capacidade de apresentar sugestdes e fatos novos a partir
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dos recursos disponiveis

4-DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

Tot.Satisfatorio
(7,51 a 10,0)

Satisfatério
5,1a7,5)

Insatisfatério
2,51 a5,0)

Tot. Insat.
(0,0a2.5)

4.1- Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar

4.2- Orienta os professores no processo de elaboragdo do
Plano de Trabalho Docente (PTD), analisando e dando
devolutiva, por escrito, com orientagdes e sugestdes que
possam complementar o trabalho docente

4.3- Acompanha e orienta o desenvolvimento dos projetos e
producdes, oferecendo respaldo pedagdgico as demandas
observadas.

4.4- Verifica e acompanha o trabalho docente, garantindo
que os objetivos de cada oficina sejam contemplados.

4.5- Garante, planeja, organiza e coordena a formagao
continuada dos professores.

4.6- Auxilia os professores na organizacio e selecdo de
recursos pedagdgicos adequados as diferentes situacdes da
prética pedagdgica.

4.7- Organiza ac¢Oes com objetivo de garantir a permanéncia,
a aprendizagem e o desenvolvimento das potencialidades da
crian¢a/adolescente.

4.8- Organiza, promove e acompanha agdes de integragdo
das criancas/adolescentes com deficiéncias no ambiente
escolar.

4.9- Trabalha em conjunto com os professores, o AEP, AEE
(quando houver) na promocao de a¢des que contribuam para
a superacdo das dificuldades de aprendizagem.

4.10- Pesquisa, estuda e fornece base tedrica para nortear as
reflexdes sobre a pratica docente.

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES

Aperfeicoamento Profissional

Tot. Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatorio
5,1a7,5)

Insatisfatorio
(2,51 a5,0)

Tot. Insat.
(0,0a2.5)

5.1- Empenha-se em adquirir novos conhecimentos visando
seu aperfeicoamento profissional

5.2 Participa das formacdes e eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando o hordrio de
inicio e término
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5.3 Atua como multiplicador dos conhecimentos adquiridos
em atividades formativas

5.4 Acompanha, orienta e garante que as diretrizes das
formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal

da Educagdo se efetivem na pratica docente

0S CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA

TOTALMENTE SATISFATORIO INSATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO INSATISFATORIO
7,51a10,0 5,1a7,5 2,51a5,0 0,0a2,5
Somatdria dos pontos obtidos  [Resultado Final: total dos pontos  [Conceito Indicagdo
obtidos divididos por 26 (vinte e
seis ) itens
Total: Total:
Data:

Carimbo e Assinatura:
Data:

Coordenadora Técnica da Educacdo Integral:

Geréncia de Ensino Fundamental e Educacao Integral:

ANEXO V
DOCUMENTO FINAL DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFESSOR COORDENADOR

Professor (a) Coordenador (a):
Unidade Escolar:

Notas e Conceitos obtidos nos 04 (quatro) instrumentos avaliativos que compdem a Avaliacdo de Desempenho
do Professor Coordenador:
I- Autoavaliagao do Professor Coordenador (Nota 1)
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II- Avaliacdo da Equipe Escolar - Professores (Nota 2)
III- Avaliagdo da Equipe Escolar Dire¢ao Escolar (Nota 3)
IV- Avaliagdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educag@o (Nota 4)

AUTOAVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO DA AVALIACAO | Somatoria Média
Nota 1 DA EQUIPE EQUIPE . DA EQUIPE das Notas Final
ESCOLAR/PROF ESCOLAR/DIRECAO TECNICA (142+3+4) | (Somatoria
Nota 2 ESCOLAR DA SME das Notas
Nota 3 Nota 4 dividido
por 4)
Notas:
Conceitos:

avaliagdo, correspondendo aos seguintes conceitos:

O resultado final serd obtido pela média da somatéria dos pontos, aferida em cada instrumento de

a) Os conceitos “Totalmente Satisfatério” e “Satisfatério” indicardo a permanéncia do Professor Coordenador
no desempenho da funcdo atividade.
b) Os conceitos “Insatisfatério” e “Totalmente Insatisfatério” indicardo a destituicdo do Professor Coordenador
da func¢do atividade.

TOTALMENTE SATISFATORIO INSATISFATORIO TOTALMENT
SATISFATORIO INSATISFATORIO
7,51a10,0 5,1a7,5 2,51a35,0 0,0a2,5
RESULTADO FINAL
Somatoria dos pontos [Resultado Final: total dos pontos Conceito Indicacao

obtidos

obtidos divididos por 4 (itens)

Toftal:

Toftal:

Data:

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a):
Assinatura e Ciéncia do(a) Diretor(a) de Escola:
Assinatura da Coordenacdo Técnica da Educagdo Integral:

Assinatura da Geréncia de Ensino Fundamental e Educagao Integral:
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INSTRU(}AO NORMATIVA SME N° 001/2020
De 27 de outubro de 2020

Dispde sobre a  Avaliagio de
Desempenho do Professor Coordenador
da Educacio Infantil

FUNDAMENTACAO LEGAL:
- Lein®9.841, de 12 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA  MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
ARARAQUARA, estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo
Decreto Municipal n°® 8.326, de 28 de setembro de 2005,

RESOLVE

Art. 1° - Estabelecer procedimentos uniformes, transparentes e objetivos
a serem observados e aplicados pela Equipe Técnica da Educacdo Infantil e pelo Diretor
da Unidade Escolar, no processo de Avaliacdo de Desempenho do Professor Coordenador.

Art. 2° - As Unidades de Educacdo Infantil, lotadas com Professor
Coordenador, e cuja manifestacdo por escrito do mesmo, expressa O interesse em
permanecer na func¢do atividade para o ano letivo subsequente serd submetido a avaliagdao
de desempenho, conforme estabelece a presente Instru¢io Normativa.

Art. 3° - As Unidades de Educacdo Infantil deverdo dar ciéncia desta
Instru¢do Normativa aos profissionais da unidade escolar, que deverdo indicar os
representantes que irdo compor a Comissao Avaliativa:

§1° - Na Educacdo Infantil: 02 (dois) agentes educacionais da drea de
bercario; 02 (dois) agentes educacionais da drea da recreacdo; 02 (dois) professores do
periodo da manha e 02 (dois) professores do periodo da tarde.

Art. 4° - A Avaliacdo de Desempenho do Professor Coordenador constituir-
se-a de 04 (quatro) instrumentos avaliativos que se complementam:

I-  Auto Avalia¢do do Professor Coordenador

II- Avaliacado da(s) Equipe(s) Escolar(es) (Comissdo Avaliativa)

III- Avaliac@o do(s) Diretor(es) de Escola

IV- Avaliacdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educacgao.
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Art. 5° - A Auto Avaliacdo serd realizada em formuldrio préprio a ser
preenchido pelo Professor Coordenador e entregue, juntamente com a manifestacdo de
interesse em permanecer na funcdo atividade para o ano letivo subsequente, conforme
Artigo 2° desta Instru¢do Normativa. Os documentos deverao ser encaminhados a Geréncia
da respectiva etapa ou modalidade em data estabelecida na Resolu¢gdo SME n° 036/2020,
de 22 de outubro de 2020, que dispde sobre o Cronograma de manifestacdo de interesse em
permanecer em Func¢do Atividade de Professor Coordenador e Professor Formador; Diretor
Interino e do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Professor Coordenador.

Art. 6° - A Avaliacdo das Equipes Escolares serd realizada em formulario
proprio a ser preenchido pela Comissdao Avaliativa instituida no CER, sob coordenagdo do
Diretor de Escola. O diretor apenas coordenard esse processo, pois sua avaliacdo serd feita
individualmente.

Art. 7° - A Avaliacdo dos Diretores de Escola serd realizada em formulario
proprio a ser preenchido pelo Diretor individualmente.

Art. 8°- A Avaliagdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da
Educacdo serd realizada pela Geréncia da Educagdo Infantil, Coordenadoria Técnica e
Supervisdo de Ensino da unidade escolar.

Art. 9° - O resultado final serd obtido pela média da somatdria dos pontos,
aferida em cada instrumento de avaliacdo, correspondendo aos seguintes conceitos:

§1° - Os conceitos “Totalmente Satisfatorio” e “Satisfatério” indicardo a
permanéncia do Professor Coordenador no desempenho da funcao atividade.

§2° - Os conceitos “Insatisfatorio” e “Totalmente Insatisfatério” indicarao a
destituicao do Professor Coordenador da fung¢ao atividade.

Art. 10° - A Secretaria Municipal da Educacdo mediante o resultado do
Formulério de Avaliacdo de Desempenho tomard as seguintes medidas:

a) expedird Portaria de reconduc¢do do Professor Coordenador quando o
resultado indicar a permanéncia do professor no desempenho da fungdo atividade;

b) expedird Portaria de revogacdo do Professor Coordenador quando o
resultado indicar a destitui¢do do mesmo no desempenho da func¢ao atividade.

Art. 11 - Fazem parte integrante dessa Instru¢do, os Anexos I, II, IIl e
IV relativos aos modelos padrdoes de Formulédrios de Auto Avaliacdo de Desempenho e
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 12 — O Professor Coordenador poderd interpor, individualmente,
recurso até no maximo 02 (dois) dias apds a divulgacdo do resultado que serd encaminhado
a Direcdo da unidade escolar.
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§1° - O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser dirigido a Geréncia
da Educac@o Infantil e protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo até as 17 horas do
2° (segundo) dia apds a publicacdo do resultado final.

Art. 13 - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, em especial a Instrugcdo
Normativa SME N° 003/2019, de 04 de novembro de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO, aos 27 (vinte e sete) dias do més de
outubro do ano de 2020 (dois mil e vinte).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AUTO AVALIACAO

Professor(a) Coordenador(a):

Unidade(s)
Escolar(es):

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e
no ambiente de trabalho

Totalmente
Satisfatério
(10,0

Satisfator

(7.5)

Insatisfat
orio

(5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
(2,5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com os
demais integrantes da equipe escolar (diretor,
professores, agentes educacionais e demais
funcionarios)

1.2Relacionamento Professor Coordenador/Alunos
e seus familiares

1.3Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os
objetivos institucionais da Rede Municipal de
Ensino, propiciado pelo Professor Coordenador

1.4Envolvimento na realizacao de atividades
coletivas

1.5Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢io
no exercicio das atividades profissionais; interagdao
com alunos/comunidade/professores; fidelidade com
assuntos confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO

ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento

Totalmente
Satisfatério
(10,0)

Satisfatorio
(7.5)

Insatisfatério
(5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
(2,5)

2.1Rigor e pontualidade nos horarios de
inicio e término das atividades

2.27¢la pelo cumprimento dos contetdos
legais e institucionais que regem a
Educacdo e o funcionamento da Rede




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Municipal de Ensino.

2.3Entrega no prazo estabelecido os
documentos escolares (Pautas, Atas e
Registro Reflexivo das Reunides de
HTPC; Relatérios e/ou outros documentos
solicitados  pela  Direcdo  Escolar,
Supervisdo de Ensino ou Secretaria
Municipal da Educacao.

2.4Comparece e participa ativamente das
reunides na unidade escolar e na Secretaria
Municipal da Educagdo

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente

DE INICIATIVA Satisfatério (7,5) (5,0) Insatisfatério
(10,0) 2,5)

3.1Comunica os problemas existentes a

chefia imediata e aponta solugdes

3.2Apresenta e  desenvolve  acOes

inovadoras que colaboram para a melhoria

das atividades educacionais

3.3Capacidade de apresentar sugestdes e

fatos novos a partir dos recursos

disponiveis

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

4- EDUCACAO INFANTIL - | Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E | Satisfatério (7,5) (5,0) Insatisfatério

DA APRENDIZAGEM (10,0) 2,5)

4.1Analisa e discuti com os professores
questdes referentes a avaliacdo das criangas
com objetivo de promover reflexdes sobre a
pratica pedagdgica e acgdes para O
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho das criancgas.

4.2Analisa e discuti com os agentes
educacionais  questdes  referentes a
avaliacdo das criangas com objetivo de
promover reflexdes sobre a pratica
educativa e agdes para o enfrentamento dos
problemas que estejam afetando o
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desenvolvimento das criangas.

4.30rienta os professores no processo de
elaboracdo do Planejamento, analisando e
dando devolutiva, por escrito, com
orientacdes e sugestdes que possam O
complementar o  trabalho  docente,
acompanhando a pratica pedagédgica e o
processo de aprendizagem dos alunos.

4.40rienta e acompanha os agentes
educacionais no desenvolvimento de
atividades coletivamente elaborada por eles
e seus pares sob orientacdo do LAPEL

4.5Garante, planeja, organiza e coordena a
formagdo continuada dos professores nos
HTPCs.

4.6Pesquisa, estuda e fornece base tedrica
para nortear as reflexdes sobre a pratica
docente e dos agentes educacionais.

4.7TRealiza observagdes da pratica docente
presencial ou virtual e do processo de
aprendizagem dos alunos.

4.8Realiza observacdes da pratica dos
agentes educacionais de Bercdrio e
Recreacdo presencial ou virtual e do
processo de interacdo deles com as
criangas.

4.9Analisa os didrios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observacoes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir agdes que possam
complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos.

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFESSORES E AGENTES EDUCACIONAIS

Aperfeicoamento Profissional

Totalmente
Satisfatério
(10,0)

Satisfatorio
(7.5)

Insatisfatério
(5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
(2,5)
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S5.1Empenha-se  em  adquirir  novos
conhecimento visando seu crescimento
profissional.

5.2Participa das formagdes e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacio, respeitando o horério de inicio e
término.

5.3Atua como multiplicador dentro do
CER dos conhecimentos adquiridos em
atividades formativas.

5.4Acompanha, orienta e garante que as
diretrizes das formacdes continuadas
oferecidas pela Secretaria Municipal da
Educacgao se efetivem na pratica docente e
dos agentes educacionais.

OS CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE

FORMA:
TOTALMENTE SATISFATORIO | INSATISFATORIO TOTALMENT
SATISFATORIO E
INSATISFAT
ORIO
7,51 a10,0 S5,1a7)5 2,51a5,0 0,0a25
Somatoria dos pontos Resultado Final: = totall Conceito Indica¢
obtidos dos = pontos _ obtidos ao
divididos por 25 (vinte €|
cinco) itens
Total: Total:
Data:

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a):
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ANEXO II
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AVALIACAO DA EQUIPE ESCOLAR

(COMISSAO AVALIATIVA)

Professor(a) Coordenador(a):

Unidade
Escolar:

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar
e no ambiente de trabalho

Totalmente
Satisfatério
(10,0)

Satisfatério
(7.5)

Insatisfato
rio
(5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
(2,5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com
os demais integrantes da equipe escolar (diretor,
professores, agentes educacionais e demais
funcionarios)

1.2Relacionamento Professor
Coordenador/Alunos e seus familiares

1.3Clima de Trabalho respeitoso, contemplando
os objetivos institucionais da Rede Municipal de
Ensino, propiciado pelo Professor Coordenador

1.4Envolvimento na realizacao de atividades
coletivas

1.5Conduta Etica (capacidade de agir com
discricdo no  exercicio das  atividades
profissionais; interagdo com
alunos/comunidade/professores; fidelidade com
assuntos confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO

ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento

Totalmente
Satisfatério
(10,0

Satisfatério
(7,5)

Insatisfatorio
(5,0)

Totalmente
Insatisfatério
(2,5)

2.1Rigor e pontualidade nos horarios de
inicio e término das atividades
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2.2Zela pelo cumprimento dos conteudos
legais e institucionais que regem a
Educacdo e o funcionamento da Rede
Municipal de Ensino.

2.3Entrega no prazo estabelecido os
documentos escolares (Pautas, Atas e
Registro Reflexivo das Reunides de
HTPC; Relatérios e/ou outros documentos
solicitados  pela  Direcio  Escolar,
Supervisdo de Ensino ou Secretaria
Municipal da Educacao.

2.4Comparece e participa ativamente das
reunides na unidade escolar e na
Secretaria Municipal da Educacao

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente

DE INICIATIVA Satisfatério (7,5) (5,0) Insatisfatério
(10,0) 2,5)

3.1Comunica os problemas existentes a

chefia imediata e aponta solugdes

3.2Apresenta e  desenvolve  acdes

inovadoras que colaboram para a melhoria

das atividades educacionais

3.3Capacidade de apresentar sugestdes e

fatos novos a partir dos recursos

disponiveis

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

4- EDUCACAO INFANTIL - | Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E | Satisfatério (7,5) (5,0) Insatisfatorio

DA APRENDIZAGEM (10,0) 2,5)

4.1Analisa e discuti com os professores
questdes referentes a avaliagdo das
criancas com objetivo de promover
reflexdes sobre a pratica pedagdgica e
acoes para o enfrentamento dos problemas
que estejam afetando o desempenho das
criangas.
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4.2Analisa e discuti com os agentes
educacionais  questdes  referentes a
avaliacdo das criancas com objetivo de
promover reflexdes sobre a prética
educativa e agdes para o enfrentamento
dos problemas que estejam afetando o
desenvolvimento das criangas.

4.30rienta os professores no processo de
elaboracdo do Planejamento, analisando e
dando devolutiva, por escrito, com
orientagdes e sugestdes que possam O
complementar o  trabalho  docente,
acompanhando a pratica pedagégica e o
processo de aprendizagem dos alunos.

4.40rienta e acompanha os agentes
educacionais no desenvolvimento de
atividades coletivamente elaborada por
eles e seus pares sob orientagdo do LAPEL

4.5Garante, planeja, organiza e coordena a
formagdo continuada dos professores nos
HTPCs.

4.6Pesquisa, estuda e fornece base tedrica
para nortear as reflexdes sobre a prética
docente e dos agentes educacionais.

4.TRealiza observagdes da pratica docente
presencial ou virtual e do processo de
aprendizagem dos alunos.

4.8Realiza observagdes da pratica dos
agentes educacionais de Bergdrio e
Recreacdo presencial ou virtual e do
processo de interacdo deles com as
criangas.

4.9Analisa os didrios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir agdes que possam
complementar o trabalho docente e
garantir a aprendizagem dos alunos.

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFESSORES E AGENTES EDUCACIONAIS

Aperfeicoamento Profissional

Totalmente
Satisfatério

Satisfatério
(7,5)

Insatisfatério
(5,0)

Totalmente
Insatisfatorio




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

(10,0) (2,5)

S5.1Empenha-se em  adquirir novos
conhecimento visando seu crescimento
profissional.

5.2Participa das formagdes e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitando o horério de inicio
e término.

5.3Atua como multiplicador dentro do
CER dos conhecimentos adquiridos em
atividades formativas.

5.4Acompanha, orienta e garante que as
diretrizes das formagdes continuadas
oferecidas pela Secretaria Municipal da
Educacao se efetivem na prética docente e
dos agentes educacionais.

0OS CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE

FORMA:
TOTALMENTE SATISFATORIO | INSATISFATORIO TOTALMENT
SATISFATORIO E
INSATISFAT
ORIO
7,51 a10,0 5,1a7)5 2,51a5,0 0,0a25
Somatdria dos pontos esultado Final: total Conceito Indicag
obtidos dos  pontos _ obtidos ao
divididos por 25 (vinte ¢
cinco) itens
Total: Total:
Data:

Nome/Fung¢ao/Assinatura dos Avaliadores:
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) ANEXO III
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR

AVALIACAO DO DIRETOR DE ESCOLA

1-DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar
e no ambiente de trabalho

Totalmente
Satisfatério
(10,0)

Satisfatério
(7.5)

Insatisfatd
rio
(5,0)

Totalmen
te
Insatisfat
orio

2.5

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com
os demais integrantes da equipe escolar (diretor,
professores, agentes educacionais e demais
funcionarios)

1.2Relacionamento Professor
Coordenador/Alunos e seus familiares

1.3Clima de Trabalho respeitoso, contemplando
os objetivos institucionais da Rede Municipal de
Ensino, propiciado pelo Professor Coordenador

1.4Envolvimento na realizacao de atividades
coletivas

1.5Conduta FEtica (capacidade de agir com
discricdo no  exercicio das  atividades
profissionais; interagao com
alunos/comunidade/professores; fidelidade com
assuntos confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO

ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento

Totalmente
Satisfatorio
(10,0)

Satisfatério
(7.5)

Insatisfatorio
(5,0)

Totalmente
Insatisfatério
(2,5)

2.1Rigor e pontualidade nos horarios de
inicio e término das atividades

2.27¢la pelo cumprimento dos conteidos
legais e institucionais que regem a
Educacdao e o funcionamento da Rede
Municipal de Ensino.
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2.3Entrega no prazo estabelecido os
documentos escolares (Pautas, Atas e
Registro Reflexivo das Reunides de

HTPC; Relatorios e/ou outros
documentos solicitados pela Direcao
Escolar, Supervisaio de Ensino ou

Secretaria Municipal da Educacao.

2.4Comparece e participa ativamente das
reunides na unidade escolar e na
Secretaria Municipal da Educacao

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente

DE INICIATIVA Satisfatério (7,5) (5,0) Insatisfatério
(10,0) 2,5)

3.1Comunica os problemas existentes a

chefia imediata e aponta solugdes

3.2Apresenta e  desenvolve  acgdes

inovadoras que colaboram para a melhoria

das atividades educacionais

3.3Capacidade de apresentar sugestdes e

fatos novos a partir dos recursos

disponiveis

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

4- EDUCACAO INFANTIL - | Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E | Satisfatério (7,5) (5,0) Insatisfatério

DA APRENDIZAGEM (10,0) (2,5)

4.1Analisa e discuti com os professores
questdes referentes a avaliacdo das criangas
com objetivo de promover reflexdes sobre
a pratica pedagdgica e agdes para o
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho das criancgas.

4.2Analisa e discuti com o0s agentes
educacionais  questdes  referentes a
avaliacdo das criancas com objetivo de
promover reflexdes sobre a préatica
educativa e acOes para o enfrentamento dos
problemas que estejam afetando o
desenvolvimento das criangas.
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4.30rienta os professores no processo de
elaboragao do Planejamento, analisando e
dando devolutiva, por escrito, com
orientagcdes e sugestdes que possam O
complementar o  trabalho  docente,
acompanhando a prética pedagdgica e o
processo de aprendizagem dos alunos.

4.40rienta e acompanha os agentes
educacionais no desenvolvimento de
atividades coletivamente elaborada por eles
e seus pares sob orientacdo do LAPEIL

4.5Garante, planeja, organiza e coordena a
formacdo continuada dos professores nos
HTPCs.

4.6Pesquisa, estuda e fornece base tedrica
para nortear as reflexdes sobre a préatica
docente e dos agentes educacionais.

4.7TRealiza observacdes da pratica docente
presencial ou virtual e do processo de
aprendizagem dos alunos.

4.8Realiza observacdes da pratica dos
agentes educacionais de Bercario e
Recreacdo presencial ou virtual e do
processo de interacdo deles com as
criangas.

4.9Analisa os didrios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir acdes que possam
complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos.

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFESSORES E AGENTES EDUCACIONAIS

Aperfeicoamento Profissional

Totalmente
Satisfatério
(10,0

Satisfatorio
(7.5)

Insatisfatério
(5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
(2,5)

5.1Empenha-se = em  adquirir  novos
conhecimento visando seu crescimento
profissional.
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5.2Participa das formacdes e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, respeitando o horario de inicio e
término.

5.3Atua como multiplicador dentro do
CER dos conhecimentos adquiridos em
atividades formativas.

5.4Acompanha, orienta e garante que as
diretrizes das formacgdes continuadas
oferecidas pela Secretaria Municipal da
Educacgdo se efetivem na prética docente e
dos agentes educacionais.

OS CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE

FORMA:
TOTALMENTE . INSATISFATORIO TOTALMENT
SATISFATORIO SATISFATORI E
0] INSATISFAT
ORIO
7,51a10.0 5.1a75 2,51a5.0 0.0a25
Somatdria dos pontos Resultado Final: ~total Conceito Indicac
obtidos dos _ pontos _ obtidos do

cinco) itens

divididos por 25 (vinte e

Toftal: Total:

Data:

Nome/Assinatura do Diretor de Escola:
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ANEXO IV

FORN~[ULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA DA SME

Professor(a) Coordenador(a):

Unidade(s)
Escolar(es):

2- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar
e no ambiente de trabalho

Totalmente
Satisfatério
(10,0

Satisfatério
(7.5)

Insatisfato
rio
(5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
(2,5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com
os demais integrantes da equipe escolar (diretor,
professores, agentes educacionais e demais
funcionarios)

1.2Relacionamento Professor
Coordenador/Alunos e seus familiares

1.3Clima de Trabalho respeitoso, contemplando
os objetivos institucionais da Rede Municipal de
Ensino, propiciado pelo Professor Coordenador

1.4Envolvimento na realiza¢ao de atividades
coletivas

1.5Conduta Etica (capacidade de agir com
discricdo no  exercicio das  atividades
profissionais; interagdo com
alunos/comunidade/professores; fidelidade com
assuntos confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO

ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento

Totalmente
Satisfatorio
(10,0

Satisfatério
(7,5)

Insatisfatorio
(5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
(2,5)

2.1Rigor e pontualidade nos horarios de
inicio e término das atividades
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2.27Zela pelo cumprimento dos conteudos
legais e institucionais que regem a
Educacdo e o funcionamento da Rede
Municipal de Ensino.

2.3Entrega no prazo estabelecido os
documentos escolares (Pautas, Atas e
Registro Reflexivo das Reunides de HTPC;
Relatérios e/ou  outros  documentos
solicitados  pela  Direcdo  Escolar,
Supervisdo de Ensino ou Secretaria
Municipal da Educacao.

2.4Comparece e participa ativamente das
reunides na unidade escolar e na Secretaria
Municipal da Educacgao

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente

DE INICIATIVA Satisfatério (7,5 (5,0) Insatisfatério
(10,0) 2,5)

3.1Comunica os problemas existentes a

chefia imediata e aponta solugdes

3.2Apresenta e  desenvolve  agdes

inovadoras que colaboram para a melhoria

das atividades educacionais

3.3Capacidade de apresentar sugestdes e

fatos novos a partir dos recursos

disponiveis

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

4- EDUCACAO INFANTIL - | Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E | Satisfatério (7,5) (5,0) Insatisfatério

DA APRENDIZAGEM (10,0) 2,5

4.1Analisa e discuti com os professores
questdes referentes a avaliagdo das
criancas com objetivo de promover
reflexdes sobre a pratica pedagdgica e
acoes para o enfrentamento dos problemas
que estejam afetando o desempenho das
criangas.
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4.2Analisa e discuti com os agentes
educacionais  questdes referentes a
avaliacdo das criangas com objetivo de
promover reflexdes sobre a prética
educativa e ag¢des para o enfrentamento dos
problemas que estejam afetando o
desenvolvimento das criangas.

4.30rienta os professores no processo de
elaboracdo do Planejamento, analisando e
dando devolutiva, por escrito, com
orientacdes e sugestdes que possam O
complementar o trabalho  docente,
acompanhando a prética pedagdgica e o
processo de aprendizagem dos alunos.

4.40rienta e acompanha os agentes
educacionais no desenvolvimento de
atividades coletivamente elaborada por eles
e seus pares sob orientacdo do LAPEL

4.5Garante, planeja, organiza e coordena a
formacao continuada dos professores nos
HTPCs.

4.6Pesquisa, estuda e fornece base tedrica
para nortear as reflexdes sobre a prética
docente e dos agentes educacionais.

4.TRealiza observacdes da pratica docente
presencial ou virtual e do processo de
aprendizagem dos alunos.

4.8Realiza observacOes da préitica dos
agentes educacionais de Bergirio e
Recreacdo presencial ou virtual e do
processo de interacdo deles com as
criangas.

4.9Analisa os didrios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observacdes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir agdes que possam
complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos.

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFESSORES E AGENTES EDUCACIONAIS
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Aperfeicoamento Profissional

Totalmente
Satisfatorio
(10,0)

Satisfatério
(7.5)

Insatisfatorio
(5,0)

Totalmente
Insatisfatério
(2,5)

adquirir  novos
seu crescimento

5.1Empenha-se ~ em
conhecimento visando
profissional.

5.2Participa das formagdes e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacio, respeitando o horério de inicio e
término.

5.3Atua como multiplicador dentro do
CER dos conhecimentos adquiridos em
atividades formativas.

5.4Acompanha, orienta e garante que as
diretrizes das formacdes continuadas
oferecidas pela Secretaria Municipal da
Educacdo se efetivem na pratica docente e
dos agentes educacionais.

OS CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE

FORMA:
TOTALMENTE . INSATISFATORIO TOTALMENT
SATISFATORIO SATISFATORI E .
0] INSATISFATO
RIO
7,51 a10,0 5,1a7,5 2,51a5,0 0,0a2,5
Somatoria dos pontos obtidos Resultado Final:  total Conceito Indicaca

pontos _ obtidos|
d1V1d1dos por 25 (vinte €
cinco) itens

(o)

Toftal:

Toftal:

Data:

Nome/Fung¢ao/Assinatura dos Avaliadores:
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ANEXO V

DOCUMENTO FINAL DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFESSOR COORDENADOR

Professor(a) Coordenador(a):

Unidade(s)
Escolar(es):

Notas e Conceitos obtidos nos 04 (quatro) instrumentos avaliativos que compdem a
Avaliacdo de Desempenho do Professor Coordenador:

I- Auto Avaliacdo do Professor Coordenador (Nota 1)
II- Avaliacdo da(s) Equipe(s) Escolar(es) (Nota 2)
III- Avaliacdo do(s) Diretores de Escola (Nota 3)

IV-Avaliacdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educacdo (Nota 4)

V-

As notas 2 e 3 serao compostas pela soma do resultado obtido em cada
escola na qual o professor coordenador atua dividido pelo nimero dessas escolas.

Somatéria
das Notas
(1+2+3+4)

Média Final
(Somatoéria das
Notas dividido

por 4)

AUTO _ AVALIACAO | AVALIACAO| AVALIACAO
AVALIACAO DA EQUIPE | DA DIRECAO| DA EQUIPE
Nota 1 ESCOLAR DE ESCOLA TECNICA
Nota 2 Nota 3 DA SME
Nota 4
Notas:
Conceitos:

O resultado final serd obtido pela média da somatéria dos pontos, aferida em cada
instrumento de avaliag¢do, correspondendo aos seguintes conceitos:
a) Os conceitos “Totalmente Satisfatério” e “Satisfatério” indicardo a permanéncia do
Professor Coordenador no desempenho da funcao atividade.
b) Os conceitos “Insatisfatério” e “Totalmente Insatisfatério” indicardo a destituicao do
Professor Coordenador da funcdo atividade.

TOTALMENTE SATISFATORIO INSATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO INSATISFATORIO
7,51a10,0 5,1a75 2,51a5,0 0,0a2,5

RESULTADO FINAL
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Somatoria dos pontos| Resultado Final: total dos pontos Conceito Indicacao
obtidos obtidos divididos por 4(itens)

Total: Total:

Data:

Assinatura do(a) Professor(a)

Coordenador(a):

Assinatura e Ciéncia do(s) Diretor(es) de

Escola:

Assinatura da Geréncia:
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GABINETE DA SECRETARIA

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 002/2020
De 27 de outubro de 2020

Dispde sobre a Avaliagdo de Desempenho do
Professor Coordenador do Ensino Fundamental
e da modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos.

FUNDAMENTACAO LEGAL:
- Lein®9.841, de 12 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, estado
de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Municipal n° 8.326, de 28 de
setembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer procedimentos uniformes, transparentes e objetivos a serem
observados e aplicados pela Equipe Técnica do Ensino Fundamental e Educacgdo Integral, pela Equipe
Técnica da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, bem como pelo Diretor da Unidade Escolar
e pela equipe docente, no processo de Avaliacdo de Desempenho do Professor Coordenador,

Art. 2° - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental regular, o Nicleo de Educacao
de Jovens e Adultos e as unidades escolares que atendem a modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, lotadas com Professor Coordenador, e cuja manifestacdo por escrito do mesmo, expressa o
interesse em permanecer na funcao atividade para o ano letivo subsequente serd submetido a avaliagdo
de desempenho, conforme estabelece a presente Instru¢do Normativa.

Art. 3° - A Avaliacdo de Desempenho do Professor Coordenador constituir-se-a de 04
(quatro) instrumentos avaliativos que se complementam:

I- Autoavalia¢ao do Professor Coordenador

II- Avaliagdo da Equipe Escolar — Professores

III-  Avaliagdo da Equipe Escolar — Dire¢do de Escola

IV-  Avaliagdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 4° - A Autoavaliagdo serd realizada em formuldrio préprio a ser preenchido pelo
Professor Coordenador e entregue, juntamente com a manifestacdo de interesse em permanecer na
fun¢do atividade para o ano letivo subsequente, conforme Artigo 2° desta Instrucdo Normativa. Os
documentos deverdo ser encaminhados a Geréncia da respectiva etapa ou modalidade em data
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estabelecida na Resolucdo que dispde sobre o Cronograma do Processo de Avaliagdo de Desempenho do
Professor Coordenador

Art. 5° - A Avalia¢do da Equipe Escolar serd realizada pela Direcdo Escolar com os
professores da unidade escolar, de forma on-line, por meio de instrumentos especificos, de acordo com
o Artigo 3°. A Direcdo deverd encaminhar o instrumento preenchido juntamente com a lista de presenca
da reunido on-line.

Art. 6°- A Avaliacdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educacdo serd
realizada pela Geréncia da etapa ou modalidade de ensino juntamente com a Supervisao de Ensino da
unidade escolar.

Art. 7° - Os Escolas Municipais de Ensino Fundamental regular, o Nicleo de Educacao
de Jovens e Adultos; as Unidades Escolares que atendem a modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, deverdao dar ciéncia desta Instrucdo Normativa aos profissionais da unidade escolar, que
deverdo compor a Comissao Avaliativa:

§1°- No Ensino Fundamental e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos: os
professores da unidade escolar (Anexo II) e a Direcao Escolar (Anexo III). Os professores realizardo a
avaliacdo do Professor Coordenador responsdvel pelos anos/termos iniciais € anos/termos finais,
conforme campo de atuacao.

§2°- A avaliacdo do Professor Coordenador realizada pelos professores (Anexo II) devera
ocorrer no Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo, garantida a presenca de 75% (setenta e cinco por
cento) dos professores dos anos iniciais e dos anos finais, respectivamente.

§3°- A avaliacdo do Professor Coordenador realizada pelo Diretor de Escola (Anexo III)
€ um instrumento individual.

Art. 8° - O resultado final serd obtido pela média da somatéria dos pontos, aferida em
cada instrumento de avaliacdo, correspondendo aos seguintes conceitos:

§1° - Os conceitos “Totalmente Satisfatério” e “Satisfatério” indicardo a permanéncia do
Professor Coordenador no desempenho da fungdo atividade.

§2° - Os conceitos “Insatisfatério” e “Totalmente Insatisfatério” indicardao a destituicao
do Professor Coordenador da fung¢ao atividade.

Art. 9° - A Secretaria Municipal da Educacdo mediante o resultado final do
Formulério de Avaliacdo de Desempenho tomard as seguintes medidas:

a) expedird Portaria de reconducao do Professor Coordenador quando o resultado indicar
a permanéncia do professor no desempenho da fun¢do atividade;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

b) expedird Portaria de revogacdo do Professor Coordenador quando o resultado
indicar a destituicio do mesmo no desempenho da func¢do atividade.

Art. 10 - Fazem parte integrante dessa Instrucdo, os Anexos I, II, Ill e IV relativos
aos modelos padroes de Formulédrios de Autoavaliacdo de Desempenho e Avaliacdo de Desempenho.

Art. 11 — O Professor Coordenador poderd interpor, individualmente, recurso até no
maximo 02 (dois) dias apds a divulgacdo do resultado que serd encaminhado a Dire¢do da unidade
escolar.

§1° - O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Geréncia da etapa ou
modalidade e protocolado na Secretaria Municipal de Educacao até as 17 horas do 2° (segundo) dia ap6s
a publicacao do resultado final.

Art. 12 - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial a Instrucdo Normativa SME N° SME N.°
001/2019, de 29 de outubro de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 26 (vinte e seis) dias do més de outubro do
ano de 2020 (dois mil e vinte).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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ANEXO1

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AUTOAVALIACAO

Professor (a) Coordenador (a):

Unidade Escolar:

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e no ambiente de | Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente
trabalho Satisfatério 5,1a7)5) (2,51 a5,0) | Insatisfatério
(7,51 a10,0) (0,0 22.5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com os demais

integrantes da equipe escolar (diretor, professores, agentes

educacionais e demais funcionarios)

1.2 Relacionamento Professor Coordenador/Alunos e seus

familiares

1.3 Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os objetivos

institucionais da Rede Municipal de Ensino, propiciado pelo

Professor Coordenador

1.4 Envolvimento na realizac¢do de atividades coletivas

1.5 Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢do no exercicio das

atividades profissionais; interacdo com

alunos/comunidade/professores; fidelidade com assuntos

confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUI(;AO ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento Totalmente Satisfatorio Insatisfatorio Totalmente
Satisfatério 6,1a7,5) (2,51 a5,0) Insatisfatério
(7,51 a10,0) (0,0 22.5)

2.1 Rigor e pontualidade nos hordrios de inicio e término das
atividades

2.2 Zela pelo cumprimento dos conteidos legais e
institucionais que regem a Educag@o e o funcionamento da

Rede Municipal de Ensino.

2.3 Entrega no prazo estabelecido os documentos escolares
(Pautas, Atas e Registro Reflexivo das Reunides de HTPC;
Relatérios e/ou outros documentos solicitados pela Direcdo
Escolar, Supervisao de Ensino ou Secretaria Municipal da
Educacio.

2.4 Comparece e participa ativamente das reunides na unidade

escolar e na Secretaria Municipal da Educacdo

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA
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3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a10,0)

Satisfatério
(5,1a7,5)

Insatisfatorio
(2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatério
(0,0 a2.5)

3.1 Comunica os problemas existentes a chefia imediata e
aponta solucdes

3.2 Apresenta e desenvolve a¢des inovadoras que colaboram
para a melhoria das atividades educacionais

3.3 Capacidade de apresentar sugestdes e fatos novos a partir
dos recursos disponiveis

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM - ENSINO FUNDAMENTAL/EJA

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatorio
5,1a7,5)

Insatisfatorio
2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
0,0a2.5)

4.1- Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagcdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar

4.2- Analisa e discute com os professores os resultados das
avaliacOes internas e os indicadores das avaliagdes externas
com objetivo de promover reflexdes sobre a pratica
pedagogica, de desenvolver estratégias, projetos e acdes para o
enfrentamento dos

problemas que estejam afetando o

desempenho dos estudantes

4.3- Orienta os professores no processo de elaboragdo do Plano
de Trabalho Docente (PTD), analisando e dando devolutiva,
por escrito, com orientagdes e sugestdes que possam
complementar o trabalho docente

4.4- Acompanha e orienta a elaboracdo das avaliagdes
bimestrais, a partir do Plano de Trabalho Docente, propondo
alteracdes quando necessdrias

4.5- Garante, planeja, organiza e coordena a formacdo
continuada dos professores

4.6- Orienta individualmente os professores, acompanhando a
prética pedagdgica e o processo de aprendizagem dos alunos e
realizando: observacdes e intervengdes necessdrias para
garantir a melhoria do processo de ensino e aprendizagem

4.7- Auxilia os professores na organizacdo e selecdo de
recursos pedagdgicos adequados as diferentes situacdes de
ensino e aprendizagem

4.8- Analisa o material dos estudantes e os registros das
observacdes em sala de aula com objetivo de orientar e sugerir
acdes que possam complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos

4.9- Organiza ac¢des com objetivo de garantir aos estudantes, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusio com éxito
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4.10- Organiza, promove e acompanha acdes de integragdo dos
estudantes com defici€ncias no ambiente escolar.

4.11- Trabalha em conjunto com o AEP, AEE e professores na
promoc¢do de agdes que contribuam para a superacdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes

4.12- Promove agdes voltadas para a transicao entre as etapas
de ensino (educagdo infantil — ensino fundamental; ensino
fundamental — ensino médio) e entre os anos iniciais ¢ anos
finais do EF.

4.13- Pesquisa, estuda e fornece base tedrica para nortear as
reflexdes sobre a pratica docente;

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES

5- Aperfeicoamento Profissional

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a10,0)

Satisfatério
5,1a7,5)

Insatisfatério Totalmente

(2,51 a5,0) Insatisfatorio

(0,0a2.5)

5.1- Empenha-se em adquirir novos conhecimentos visando
seu aperfeicoamento profissional

5.2- Participar das formagdes e eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educag@o, respeitando o horario de
inicio e término

5.3- Desenvolve o Projeto Formativo, voltado as metas da
escola, a melhoria do desempenho dos estudantes, ao
aprimoramento da prética docente

5.4- Atua como multiplicador dos conhecimentos adquiridos
em atividades formativas

5.5 - Acompanha, orienta e garante que as diretrizes das
formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal
da Educag@o se efetivem na pratica docente

0S CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA

TOTALMENTE
SATISFATORIO

SATISFATORIO

INSATISFATORIO

TOTALMENTE
INSATISFATORIO

7,51a10,0 5,1a7,5

2,51a5,0

0,0a2,5

Somatdria dos pontos obtidos
itens

Resultado Final: total dos pontos
obtidos divididos por 30 (trinta)

Conceito

Indicacdo

Total: Total:

Data:

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a):
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ANEXO I1
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AVALIACAO DA EQUIPE ESCOLAR- PROFESSORAS(ES)

Professor (a) Coordenador (a):

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Unidade Escolar:

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e no ambiente de | Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente
trabalho Satisfatério 5,1a7)5) (2,51 a5,0) | Insatisfatério
(7,512 10,0) (0,0a2.5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com os demais

integrantes da equipe escolar (diretor, professores, agentes

educacionais e demais funcionarios)

1.2 Relacionamento Professor Coordenador/Alunos e seus

familiares

1.3 Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os objetivos

institucionais da Rede Municipal de Ensino, propiciado pelo

Professor Coordenador

1.4 Envolvimento na realizac¢do de atividades coletivas

1.5 Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢do no exercicio das

atividades profissionais; interacdo com

alunos/comunidade/professores; fidelidade com assuntos

confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento Totalmente Satisfatério Insatisfatério | Totalmente
Satisfatério G,1a7,5) (2,51 a5,0) Insatisfatério
(7,51 a 10,0) (0,0a2.5)

2.1 Rigor e pontualidade nos hordrios de inicio e término das
atividades

2.2 Zela pelo cumprimento dos conteidos legais e
institucionais que regem a Educacdo e o funcionamento da

Rede Municipal de Ensino.

2.3 Entrega no prazo estabelecido os documentos escolares
(Pautas, Atas e Registro Reflexivo das Reunides de HTPC;
Relatérios e/ou outros documentos solicitados pela Direcdo
Escolar, Supervisao de Ensino ou Secretaria Municipal da
Educacgio.

2.4 Comparece e participa ativamente das reunides na unidade

escolar e na Secretaria Municipal da Educacdo
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3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatério
5,1a7,5)

Insatisfatorio
2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
0,0a2.5)

3.1 Comunica os problemas existentes a chefia imediata e
aponta solucdes

3.2 Apresenta e desenvolve a¢des inovadoras que colaboram
para a melhoria das atividades educacionais

3.3 Capacidade de apresentar sugestdes e fatos novos a partir
dos recursos disponiveis

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM - ENSINO FUNDAMENTAL/EJA

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatorio
(5,1a7,5)

Insatisfatorio
(2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
(0,0a2.5)

4.1- Participa da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar

4.2- Analisa e discute com os professores os resultados das
avaliacOes internas e os indicadores das avaliagbes externas
com objetivo de promover reflexdes sobre a pratica
pedagdgica, de desenvolver estratégias, projetos e agdes para o
enfrentamento dos

problemas que estejam afetando o

desempenho dos estudantes

4.3- Orienta os professores no processo de elaboragdo do Plano
de Trabalho Docente (PTD), analisando e dando devolutiva,
por escrito, com orientacdes e sugestdes que possam
complementar o trabalho docente

4.4- Acompanha e orienta a elaboracdo das avaliagdes
bimestrais, a partir do Plano de Trabalho Docente, propondo
alteragdes quando necessarias

4.5- Garante, planeja, organiza e coordena a formacdo
continuada dos professores

4.6- Orienta individualmente os professores, acompanhando a
prética pedagdgica e o processo de aprendizagem dos alunos e
realizando: observacdes, em sala de aula; intervencdes
necessdrias para garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

4.7- Auxilia os professores na organizacdo e sele¢do de
recursos pedagégicos adequados as diferentes situagdes de
ensino e aprendizagem

4.8- Analisa o material dos estudantes e os registros das
observacdes em sala de aula com objetivo de orientar e sugerir
acdes que possam complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

4.9- Organiza ac¢des com objetivo de garantir aos estudantes, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito

4.10- Organiza, promove e acompanha ac¢des de integracdo dos
estudantes com defici€ncias no ambiente escolar.

4.11- Trabalha em conjunto com o AEP, AEE e professores na
promocdo de agdes que contribuam para a superagdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes

4.12- Promove agdes voltadas para a transicao entre as etapas
de ensino (educagdo infantil — ensino fundamental; ensino
fundamental — ensino médio) e entre os anos iniciais e anos
finais do EF.

4.13- Pesquisa, estuda e fornece base tedrica para nortear as
reflexdes sobre a pratica docente;

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES

5- Aperfeicoamento Profissional

Totalmente
Satisfatorio
(7,51 a 10,0)

Satisfatério
(5,1a7,5)

Insatisfatério
(2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatério
(0,0a2.5)

5.1- Empenha-se em adquirir novos conhecimentos visando
seu aperfeicoamento profissional

5.2- Participar das formagdes e eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educag@o, respeitando o horario de
inicio e término

5.3- Desenvolve o Projeto Formativo, voltado as metas da
escola, a melhoria do desempenho dos estudantes, ao
aprimoramento da prética docente

5.4- Atua como multiplicador dos conhecimentos adquiridos
em atividades formativas

5.5 - Acompanha, orienta e garante que as diretrizes das
formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal

da Educac@o se efetivem na pratica docente

0S CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA

TOTALMENTE SATISFATORIO
SATISFATORIO

INSATISFATORIO

TOTALMENTE
INSATISFATORIO

7,51a10,0 5,1a7,5

2,51a5,0

0,0a2,5

Somatdria dos pontos obtidos  |obtidos divididos por 30 (trinta)
itens

Resultado Final: total dos pontos

Conceito

Indicacdo

Total: Total:

Data:

Nome/ Fung¢do e Assinatura dos Participantes: (anexar lista de presenga da reunido on-line)
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ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AVALIACAO DA EQUIPE ESCOLAR
DIRECAO ESCOLAR

Professor (a) Coordenador (a):

Unidade Escolar:

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e no ambiente de | Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente
trabalho Satisfatério 5.1a7)5) (2,51 a5,0) | Insatisfatério
(7,512 10,0) (0,0a2.5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com os demais

integrantes da equipe escolar (diretor, professores, agentes

educacionais e demais funcionarios)

1.2 Relacionamento Professor Coordenador/Alunos e seus

familiares

1.3 Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os objetivos

institucionais da Rede Municipal de Ensino, propiciado pelo

Professor Coordenador

1.4 Envolvimento na realizac¢do de atividades coletivas

1.5 Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢do no exercicio das

atividades profissionais; interacdo com

alunos/comunidade/professores; fidelidade com assuntos

confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento Totalmente Satisfatério Insatisfatério | Totalmente
Satisfatério 6,1a7,5) (2,51 a5,0) Insatisfatério
(7,51 2 10,0) (0,0a2.5)

2.1 Rigor e pontualidade nos hordrios de inicio e término das
atividades

2.2 Zela pelo cumprimento dos conteidos legais e
institucionais que regem a Educacdo e o funcionamento da

Rede Municipal de Ensino.

2.3 Entrega no prazo estabelecido os documentos escolares
(Pautas, Atas e Registro Reflexivo das Reunides de HTPC;
Relatérios e/ou outros documentos solicitados pela Direcdo
Escolar, Supervisao de Ensino ou Secretaria Municipal da

Educacgio.
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2.4 Comparece e participa ativamente das reunides na unidade
escolar e na Secretaria Municipal da Educacdo

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatério
5,1a7,5)

Insatisfatério
2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
0,0a2.5)

3.1 Comunica os problemas existentes a chefia imediata e
aponta solucdes

3.2 Apresenta e desenvolve a¢des inovadoras que colaboram
para a melhoria das atividades educacionais

3.3 Capacidade de apresentar sugestdes e fatos novos a partir
dos recursos disponiveis

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM - ENSINO FUNDAMENTAL/EJA

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatorio
(5,1a7,5)

Insatisfatorio
(2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
(0,0a2.5)

4.1- Participa da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar

4.2- Analisa e discute com os professores os resultados das
avaliacOes internas e os indicadores das avaliagdes externas
com objetivo de promover reflexdes sobre a pratica
pedagdgica, de desenvolver estratégias, projetos e agdes para o
enfrentamento dos

problemas que estejam afetando o

desempenho dos estudantes

4.3- Orienta os professores no processo de elaboragdo do Plano
de Trabalho Docente (PTD), analisando e dando devolutiva,
por escrito, com orientacdes e sugestdes que possam
complementar o trabalho docente

4.4- Acompanha e orienta a elaboracdo das avaliagdes
bimestrais, a partir do Plano de Trabalho Docente, propondo
alteragdes quando necessarias

4.5- Garante, planeja, organiza e coordena a formacdo
continuada dos professores

4.6- Orienta individualmente os professores, acompanhando a
prética pedagdgica e o processo de aprendizagem dos alunos e
realizando: observacdes, em sala de aula; intervencdes
necessdrias para garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

4.7- Auxilia os professores na organizacdo e sele¢do de
recursos pedagégicos adequados as diferentes situagdes de
ensino e aprendizagem
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4.8- Analisa o material dos estudantes e os registros das
observacdes em sala de aula com objetivo de orientar e sugerir
acdes que possam complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos

4.9- Organiza a¢des com objetivo de garantir aos estudantes, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusido com éxito

4.10- Organiza, promove e acompanha acdes de integracdo dos
estudantes com deficiéncias no ambiente escolar.

4.11- Trabalha em conjunto com o AEP, AEE e professores na
promoc¢do de ag¢des que contribuam para a superacdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes

4.12- Promove agoes voltadas para a transicdo entre as etapas
de ensino (educagdo infantil — ensino fundamental; ensino
fundamental — ensino médio) e entre os anos iniciais ¢ anos
finais do EF.

4.13- Pesquisa, estuda e fornece base tedrica para nortear as
reflexdes sobre a pratica docente;

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES

5- Aperfeicoamento Profissional Totalmente | Satisfatério | Insatisfatério Totalmente
Satisfatdrio 5,1a7)5) (2,51a5,0) Insatisfatério
(7,51 a10,0) (0,0a2.5)
5.1- Empenha-se em adquirir novos conhecimentos visando
seu aperfeigoamento profissional
5.2- Participar das formacdes e eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacg@o, respeitando o hordrio de
inicio e término
5.3- Desenvolve o Projeto Formativo, voltado as metas da
escola, a melhoria do desempenho dos estudantes, ao
aprimoramento da prética docente
5.4- Atua como multiplicador dos conhecimentos adquiridos
em atividades formativas
5.5 - Acompanha, orienta e garante que as diretrizes das
formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal
da Educagdo se efetivem na prética docente
0S CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA
TOTALMENTE SATISFATORIO INSATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO INSATISFATORIO
7,51a10,0 5,1a7}5 2,51a5,0 0,0a2,5
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Somatdria dos pontos obtidos

Resultado Final: total dos pontos
obtidos divididos por 30 (trinta)
itens

Conceito

Indicacdo

Total:

Total:

Data:

Carimbo e Assinatura da Direcdo Escolar:




SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR

AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA DA SME

Professor(a) Coordenador(a):

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Unidade(s) Escolar(es):

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e no ambiente de | Totalmente Satisfatério | Insatisfatério | Totalmente
trabalho Satisfatdrio 5,1a7)5) (2,51 a5,0) | Insatisfatério
(7,51 a10,0) (0,0 22.5)

1.1 Relacionamento Professor Coordenador com os demais

integrantes da equipe escolar (diretor, professores, agentes

educacionais e demais funcionarios)

1.2 Relacionamento Professor Coordenador/Alunos e seus

familiares

1.3 Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os objetivos

institucionais da Rede Municipal de Ensino, propiciado pelo

Professor Coordenador

1.4 Envolvimento na realizac¢do de atividades coletivas

1.5 Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢io no exercicio das

atividades profissionais; interacdo com

alunos/comunidade/professores; fidelidade com assuntos

confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTIT UI(;AO ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento Totalmente Satisfatorio Insatisfatorio Totalmente
Satisfatério 5,1a7)5) (2,51a5,0) | Insatisfatério
(7,51 a10,0) (0,0a2.5)

2.1 Rigor e pontualidade nos hordrios de inicio e término das
atividades

2.2 Zela pelo cumprimento dos conteidos legais e
institucionais que regem a Educag@o e o funcionamento da

Rede Municipal de Ensino.

2.3 Entrega no prazo estabelecido os documentos escolares
(Pautas, Atas e Registro Reflexivo das Reunides de HTPC;
Relatérios e/ou outros documentos solicitados pela Direcdo
Escolar, Supervisdo de Ensino ou Secretaria Municipal da
Educacio.

2.4 Comparece e participa ativamente das reunides na unidade
escolar e na Secretaria Municipal da Educagio
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3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatério
5,1a7,5)

Insatisfatorio
2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
0,0a2.5)

3.1 Comunica os problemas existentes a chefia imediata e
aponta solucdes

3.2 Apresenta e desenvolve a¢des inovadoras que colaboram
para a melhoria das atividades educacionais

3.3 Capacidade de apresentar sugestdes e fatos novos a partir
dos recursos disponiveis

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM - ENSINO FUNDAMENTAL/EJA

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a 10,0)

Satisfatorio
(5,1a7,5)

Insatisfatorio
(2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
(0,0a2.5)

4.1- Participa da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar

4.2- Analisa e discute com os professores os resultados das
avaliacOes internas e os indicadores das avaliagbes externas
com objetivo de promover reflexdes sobre a pratica
pedagdgica, de desenvolver estratégias, projetos e agdes para o
enfrentamento dos

problemas que estejam afetando o

desempenho dos estudantes

4.3- Orienta os professores no processo de elaboragdo do Plano
de Trabalho Docente (PTD), analisando e dando devolutiva,
por escrito, com orientacdes e sugestdes que possam
complementar o trabalho docente

4.4- Acompanha e orienta a elaboracdo das avaliagdes
bimestrais, a partir do Plano de Trabalho Docente, propondo
alteragdes quando necessarias

4.5- Garante, planeja, organiza e coordena a formacdo
continuada dos professores

4.6- Orienta individualmente os professores, acompanhando a
prética pedagdgica e o processo de aprendizagem dos alunos e
realizando: observacdes, em sala de aula; intervencdes
necessdrias para garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

4.7- Auxilia os professores na organizacdo e sele¢do de
recursos pedagégicos adequados as diferentes situagdes de
ensino e aprendizagem

4.8- Analisa o material dos estudantes e os registros das
observacdes em sala de aula com objetivo de orientar e sugerir
acdes que possam complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos
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4.9- Organiza ac¢des com objetivo de garantir aos estudantes, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito

4.10- Organiza, promove e acompanha ac¢des de integracdo dos
estudantes com defici€ncias no ambiente escolar.

4.11- Trabalha em conjunto com o AEP, AEE e professores na
promocdo de agdes que contribuam para a superagdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes

4.12- Promove agdes voltadas para a transicao entre as etapas
de ensino (educag@o infantil — ensino fundamental; ensino
fundamental — ensino médio) e entre os anos iniciais € anos
finais do EF.

4.13- Pesquisa, estuda e fornece base tedrica para nortear as
reflexdes sobre a pratica docente;

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS EDUCADORES

5- Aperfeicoamento Profissional

Totalmente
Satisfatério
(7,51 a10,0)

Satisfatério
5,1a7,5)

Insatisfatério
(2,51 a5,0)

Totalmente
Insatisfatorio
0,0a2.5)

5.1- Empenha-se em adquirir novos conhecimentos visando
seu aperfeicoamento profissional

5.2- Participar das formagdes e eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educag¢@o, respeitando o horario de
inicio e término

5.3- Desenvolve o Projeto Formativo, voltado as metas da
escola, a melhoria do desempenho dos estudantes, ao
aprimoramento da prética docente

5.4- Atua como multiplicador dos conhecimentos adquiridos
em atividades formativas

5.5 - Acompanha, orienta e garante que as diretrizes das
formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal

da Educag@o se efetivem na pratica docente

OS CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA

TOTALMENTE SATISFATORIO
SATISFATORIO

INSATISFATORIO

TOTALMENTE
INSATISFATORIO

7,51 a10,0 5,1a7,5

2,51a35,0

0,0a2,5

Somatdria dos pontos obtidos: |obtidos divididos por 30 (trinta)
itens

Resultado Final: total dos pontos

Conceito

Indicacao

Total: Total:

Data:
Supervisao de Ensino:

Geréncia de Ensino Fundamental e Educacao Integral:




Professor(a) Coordenador(a):

Unidade(s) Escolar(es):

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

GABINETE DA

SECRETARIA

ANEXO V
DOCUMENTO FINAL DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFESSOR COORDENADOR

Notas e Conceitos obtidos nos 04 (quatro) instrumentos avaliativos que compdem a Avaliacdo de Desempenho

do Professor Coordenador:
I- Autoavaliacdo do Professor Coordenador (Nota 1)
II- Avaliagdo da Equipe Escolar - Professores (Nota 2)

III- Avaliagdo da Equipe Escolar Dire¢do Escolar (Nota 3)
IV- Avaliacdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educacdo (Nota 4)
AUTOAVA AVALIACAO DA AVALIACAO DA AVALIACAO DA Somatéria Média
LIACAO EQUIPE EQUIPE _EQUIPE das Notas Final
Nota 1 ESCOLAR ESCOLAR/DIRECAO TECNICA DA (1+2+43+4) (Somatoria
PROF ESCOLAR SME das Notas
Nota 2 Nota 3 Nota 4 dividido
por 4)
Notas:
Conceitos:

O resultado final serd obtido pela média da somatéria dos pontos, aferida em cada instrumento de
avaliagdo, correspondendo aos seguintes conceitos:

a) Os conceitos “Totalmente Satisfatorio” e “Satisfatério” indicardo a permanéncia do Professor Coordenador

no desempenho da funcéo atividade.
b) Os conceitos “Insatisfatério” e “Totalmente Insatisfatério” indicarao a destitui¢do do Professor Coordenador

da func¢do atividade.

TOTALMENTE SATISFATORIO INSATISFATORIO TOTALMENT
SATISFATORIO INSATISFATORIO
7,51 a10,0 5,1a7,5 2,51a5,0 0,0a25
RESULTADO FINAL
Somatoria dos Resultado Final: total dos pontos
pontos obtidos Conceito Indicacio

obtidos divididos por 4 (itens)

Total:

Toftal:

Data:

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a):
Assinatura e Ciéncia do(a) Diretor(a) de Escola:
Assinatura da Supervisio de Ensino:

Assinatura da Geréncia/Coordenadora Técnica:
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PORTARIA SME N° 074/2020
De 27 de outubro de 2020

Designar a Professora I da Educacdo Infantil
Erica Cristina Passos Mauri, para responder
temporariamente, pelo cargo de Diretora de
Escola no CER ‘“Maria Barcarolla Filié”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
ARARAQUARA, estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribuicdes legais conferidas
pelo Decreto Municipal n® 8.326, de 28 de setembro de 2005 com fundamento no § 1°, do
artigo 68, da Lei Municipal n° 9.801, de 27 de novembro de 2019.

RESOLVE:

I- Designar a Servidora ERICA CRISTINA PASSOS MAURI, titular de
01 (um) emprego efetivo de Professora I da Educacao Infantil, matricula n® 7.977-4, para
responder, temporariamente, pelo cargo de Diretora de Escola no Centro de Educagao e
Recreagdo “Maria Barcarolla Filié”, no afastamento da titular.

II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos
a contar a partir de 01 de setembro de 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte
e sete) dias do més de outubro do ano de 2020 (dois mil e vinte).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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PORTARIA N2 245/2020
De 27 de outubro de 2020

Convocacdao de candidato do processo
seletivo  simplificado para  emprego
tempordrio aberto através do Edital ne9.
10/2020 (FUNGOTA — Araraquara).

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO
MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de
acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizacao (PBO) e o Regulamento
Geral de Processo de Sele¢ao de Pessoal da Fundacgao,

RESOLVE:

| — CONVOCAR o candidato abaixo relacionado para comparecer
no dia 29 de outubro de 2020, das 08:00hs as 10:30hs e das 13:00hs as
15:00hs, no Setor de Recursos Humanos da FUNGOTA, localizado na Rua Carlos
Gomes, 1610, munido de todos os documentos, conforme exigido no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n2 10/2020, para fins de realizagdo de exames
pré-admissionais e posterior contratacao.

ENFERMEIRO (A) HOSPITALAR - LISTA GERAL
CADASTRO RESERVA CONCURSO 01/2019 — MATERNIDADE E SETOR
ADMINISTRATIVO

CLASSIFICACAO CANDIDATO(A)
32 Henrique Bertho

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA -
ARARAQUARA), aos 27 (vinte e sete) dias do més de outubro do ano de 2020
(dois mil e vinte).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundacido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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PORTARIA N2 246/2020
De 27 de outubro de 2020

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDAGAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA), no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias;

RESOLVE:

| — DESIGNAR o empregado publico fundacional
JOSE AUGUSTO ALVES LIMA, Almoxarife, Matricula n? 869-9, para responder,
no periodo de 26 de outubro a 14 de novembro de 2020 (dois mil e vinte), pelo
exercicio da funcdo de confianca de ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO,
durante o afastamento do titular da fun¢do, em virtude de férias.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdao, com efeitos retroativos a contar de 26 de outubro.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA),
aos 27 (vinte e sete) dias do més de outubro do ano de 2020 (dois mil e vinte).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagido Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Procuradoria Geral do Municipio

Atos Oficiais

DESPACHOS EXARADOS PELA SUBPROCURADORIA GERAL, FISCAL E TRIBUTARIA - DEPARTAMENTO DE
DIVIDA ATIVA DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS GUICHES A SEGUIR
RELACIONADOS:

DEFERIDO

GUICHE N° INTERESSADO
011.349/2019 VIVIANE AMANCIO DE AZEVEDO
051.949/2020 LARISSA PEREIRA DE AQUINO SOARES
063.283/2019 HELLEN CRISTINA MOREIRA DOS SANTOS
051.226/2020 BRUNA CIBELE TEIXEIRA
008.762/2019 BRUNA CAROLINE REDONDO

INDEFERIDO
GUICHE N° INTERESSADO
053.274/2020 PANPHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Certifico que o despacho nos guichés supra mencionados, a serem publicados no jornal Folha da Cidade,
posteriormente serdao encaminhados para as providéncias cabiveis.

Araraquara 27 de outubro de 2020.

Alexandre Ap. Fachinetti
Gestor de Unidade
Departamento de Divida Ativa
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Avenida Vicente Jer6nimo Freire, n°® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

RATIFICACAO
PREGAO PRESENCIAL N. 028/2020 - Retificado
PROCESSO LICITATORIO N°: 2023/2020

Objeto: LOCACAO DE 08 (OITO) VEICULOS ESPECIAIS, COM PLATAFORMA
ELEVATORIA PARA EMBARQUE E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS, JUNTO
COM CONDUTOR E MONITOR, PARA EXECUTAR TRANSPORTE ESCOLAR DE
ESTUDANTES COM MOBILIDADE REDUZIDA, MATRICULADOS NA REDE
PUBLICA DE ENSINO, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Em anélise da decisdo emanada em face do recurso interposto contra a licitante declarada
vencedora do certame em epigrafe, RATIFICO seu contetido em seu inteiro teor garantindo assim

o duplo grau de jurisdi¢do administrativo.
Araraquara, 23 de outubro de 2020.

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educacao
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RESOLUCAO SME N° 038/2020
de 27 de outubro de 2020

Fixa normas e estabelece orientagdes para
o processo de inscricdo e matricula de
estudantes nas Unidades de Educagio
Integral da Rede Municipal de Ensino,
para o ano letivo de 2021 e da outras

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pelo Decreto Municipal n° 8.326, de 28 de setembro de 2005, e
considerando a necessidade de estabelecer diretrizes gerais relativas ao processo de inscri¢des
e matricula de estudantes nas Unidades de Educagdo Integral da Rede Municipal de Ensino
para o ano letivo de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA RENOVACAO DA MATRICULA NA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 1°- A renovacdo da rematricula para os alunos regularmente matriculados
€ que permanecerdo na mesma escola ocorrerd de forma automdtica por meio de
procedimentos internos, sem a necessidade de solicitacdo ou de comparecimento dos
responsaveis na unidade escolar.

§1°- Cabera aos responsdveis legais comunicarem a escola os casos de
alteracdo de endereco, numero de telefone e turno escolar, de acordo com as determinagdes
que constam no artigo 8° desta Resolucao;

§2°- Os casos de desisténcia da vaga deverdao ser formalmente comunicados
pelos responsaveis legais as Equipes Gestoras, de acordo com as determinacdes que constam
no artigo 8° desta Resolucao;

N CAPITULO II i
DAS INSCRICOES DE ESTUDANTES EM UNIDADES DE EDUCACAO INTEGRAL

Artigo 2°- As inscricdes para o ano letivo de 2021 deverao ser realizadas pelos
pais ou responsaveis, no periodo de 7 a 11 de dezembro de 2020, no horario das 8h00 as
12h00 nas Unidades de Educagdo Integral descritas no anexo desta Resolucao.
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Artigo 3°- No ato da inscri¢do, os pais ou responsaveis, deverao apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento ou RG da crianca ou adolescente;

b) Declaracdo de matricula no Ensino Fundamental constando ano escolar,
horario escolar 2018 e o numero de RA;

c) Copia da Carteira de Vacinacdo ou Declaragdo da Situagdo Vacinal ou do
Cartao SUS da crianga ou adolescente;

d) Copia do R.G. dos pais ou responsaveis;

e) Copia do comprovante de endereco atualizado;

f) 01 (uma) foto 3x4.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade dos pais ou responsdveis a
veracidade de todos os dados informados na ficha de inscricao.

Artigo 4°- As vagas serdo oferecidas por cada unidade e de acordo com o ano
escolar de frequéncia dos estudantes no Ensino Fundamental, respeitando-se a capacidade
fisica dos espacos e o quadro de recursos humanos.

Artigo 5°- Caso haja demanda excedente, a oferta de vaga respeitard os
seguintes critérios de prioridade:

a) renovacdo de matricula na mesma unidade;

b) deslocamento de estudantes de outra unidade de Educagdo Integral;

c¢) situacdo de vulnerabilidade da crianga ou adolescente, mediante relatério do
Conselho Tutelar;

d) ordem cronoldgica de inscri¢ao.

Paragrafo Unico: Nas unidades escolares Centro de Educagdao Ranchinho,
Programa Integracio AABB Comunidade, EMEF Olga Ferreira Campos, EMEF CAIC
Ricardo C. C. Monteiro ¢ EMEF Henrique Scabello, a rede fisica sera critério de prioridade
para o atendimento aos estudantes.

Artigo 6°- Cada Unidade de Educacdo Integral realizard a divulgagdo das listas
das turmas e a data de inicio das aulas a partir do dia 05 de fevereiro de 2021.

Artigo 7°- No transcorrer do ano letivo, as matriculas continuardo a ser
efetuadas nas Unidades de Educacao Integral mediante a existéncia de vagas.

CAPITULO 11
DAS MEDIDAS ATINENTES AO ATENDIMENTO PRESENCIAL

Art. 8°- Visando evitar os riscos de contdgio e de disseminacdo da COVID-19,
nos Centros de Educagao Integral em que forem realizados atendimento presencial ao publico:
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I- O atendimento serd prestado no periodo didrio de 4 (quatro) horas, sendo das
08:00 (oito) as 12:00 (doze) horas de segunda-feira a sexta-feira;

II- Somente serd realizado o atendimento presencial mediante agendamento
prévio da pessoa interessada por telefone;

III- E obrigatéria a utilizacio de méscaras pelas pessoas que agendaram
atendimento presencial na unidade escolar;

IV- Serdo estabelecidas quantidades mdaximas didrias de atendimentos
presenciais;

V- Nao serd admitida a utilizacdo, pelo publico atendido, de sanitdrios ou de
bebedouros;

VI- No local destinado para a realizagdo da inscricdo, o atendimento sera
individualizado, sendo que a pessoa a ser atendida deverd ingressar na unidade
desacompanhada e obrigatoriamente utilizando mdscara, ndo sendo permitida, inclusive, a
entrada de criancgas;

VII- Deverd ser observada a distancia minima de 1,50m (um metro e cinquenta
centimetros) entre cada pessoa a ser atendida que se encontre no local designado para a
realizacdo da inscricdo; e

VIII- Caso haja necessidade, serdo organizadas filas externas, observada a
distancia de 1,50m (um metro e cinquenta centimetros) entre as pessoas a serem atendidas.

§1° Para fins do inciso IV do “caput” deste artigo, a quantidade maxima didria
de atendimentos presenciais serd fixada em razao, dentre outros:

I- Da estrutura do Centro de Educacdo Integral em que é prestado o servigo
publico;

II- Do quantitativo de empregados publicos disponiveis e aptos a prestacao do
servigo publico;

III- Do atendimento de demandas internas pela respectiva unidade,
especialmente, a distribui¢ao de kits de alimentos, nas unidades onde houver.

§2° A solicitacdo de agendamento para atendimento presencial poderd ser
realizada por meio do seguinte canal:

I- Em cada Centro de Educagdo Integral, por meio do telefone, conforme
descrito em anexo desta Resolucao.

Art. 9°- Nos Centros de Educag¢do Integral em que forem realizados
atendimento presencial ao publico:

I- E obrigatéria a disponibilizagio de dlcool em gel para as pessoas que
estiverem em atendimento;

II- Fica proibido o emprego de aparelhos de ar-condicionado, ventiladores,
circuladores de ar e demais equipamentos de ventilacdo forcada;
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III- Recomenda-se que o ato de atendimento ao publico para fins de inscri¢ao
para 2021 seja feito em locais de ampla ventilagdo com preferéncia para dreas abertas ou ar
livre.

Art. 10- O acesso as unidades escolares, por pessoas que tenham agendado
atendimento, estd condicionado a afericdo de temperatura corporal por mecanismo nao
invasivo.

Paragrafo tunico. Em sendo verificado estado febril, a pessoa serd
encaminhada ao servigo publico municipal de saide para a ado¢ao do protocolo cabivel.

CAPITULO 111
DAS MEDIDAS ATINENTES AOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 11- Os empregados ptblicos que realizarem atendimento presencial ao
publico deverao:

I- Realizar a desinfec¢do de sua estagdo de trabalho com solu¢do desinfetante,
a cada atendimento realizado; e
II- Obrigatoriamente utilizar mascaras e luvas.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo constitui obrigacdo de cada
empregado publico, devendo o superior hierarquico certificar o seu cumprimento, sob pena de
falta funcional de ambos.

Art. 12- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e
sete) dias do més de outubro do ano de 2020 (dois mil e vinte).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretdria Municipal da Educacao
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ANEXO I
Relacao das Unidades de Educacio Integral

- CENTRO DE EDUCACAO “ALESCIO GONCALVES DOS SANTOS”
Av. Domingos Francisco de Paula, n° 21 — Jd. Pinheiros — Fone: 3339-5991.

- CENTRO DE EDUCACAO “FUNDECITRUS”
Av. Octavio Micelli, n° 249 — Vila Melhado - Fone: 3334-2257.

- CENTRO DE EDUCACAO PIAQUARA “PROF? LECTICIA VITTA FILPI”
Rua Bahia, n° 872 — Vila Xavier — Fone: 3337-9631.

- CENTRO DE EDUCACAO “RANCHINHO”
R. Miguel Couto, n° 13 — Jardim do Bosque — Fone: 3331-2272.

- EMEF OLGA FERREIRA CAMPOS
Av. Romulo Lupo, 775 - Jardim Universal, Araraquara — Fone 33360544.

- EMEF CAIC “RICARDO CARAMURU DE CASTRO MONTEIRO”

Av. Carlos de Angeli, s/n — Jd. Nova Araraquara - Fone: 3331-4171.

- EMEF “HENRIQUE SCABELLO”
Av. Remo Frontarolli, 450 — Jd. Das Horténsias — Fone: 3332-2411.

- PROGRAMA INTEGRA(;AO AABB COMUNIDADE
Av. Manoel de Abreu, 2735 — Jardim Zavanela — Fone: 3324-8630
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RESOLUCAO SME N° 039/2020
De 27 de outubro de 2020

Fixa normas e estabelece orientagdes para o
processo de inscri¢do e matricula de estudantes
nas Unidades de Educacdo Integral da Rede
Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021 e
d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 8.326, de 28 de setembro de 2005, e
considerando a necessidade de estabelecer diretrizes gerais relativas ao processo de inscri¢des
e matricula de estudantes nas Unidades de Educagdo Integral da Rede Municipal de Ensino
para o ano letivo de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA RENOVACAO DA MATRICULA NA EDUCACAO INTEGRAL

Art. 1°- A renovacgdo da rematricula para os alunos regularmente matriculados
€ que permanecerdo na mesma escola ocorrerd de forma automdtica por meio de
procedimentos internos, sem a necessidade de solicitacdo ou de comparecimento dos
responsaveis na unidade escolar.

§1°- Caberd aos responsdveis legais comunicarem a escola os casos de
alteracdo de endereco, nimero de telefone e turno escolar, de acordo com as determinacdes
que constam no artigo 8° desta Resolucgao;

§2°- Os casos de desisténcia da vaga deverdo ser formalmente comunicados
pelos responséveis legais as Equipes Gestoras, de acordo com as determinagdes que constam
no artigo 8° desta Resolugao;

) CAPITULO IT 3
DAS INSCRICOES DE ESTUDANTES EM UNIDADES DE EDUCACAO INTEGRAL

Artigo 2°- As inscrigdes para o ano letivo de 2021 deverdo ser realizadas pelos
pais ou responsdveis, no periodo de 7 a 11 de dezembro de 2020, no horario das 8h00 as
12h00 nas Unidades de Educacgdo Integral descritas no anexo desta Resolucao.
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Artigo 3°- No ato da inscri¢do, os pais ou responsaveis, deverao apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento ou RG da crianca ou adolescente;

b) Declaracdo de matricula no Ensino Fundamental constando ano escolar,
horario escolar 2018 e o numero de RA;

c) Copia da Carteira de Vacinacdo ou Declaragdo da Situagdo Vacinal ou do
Cartao SUS da crianga ou adolescente;

d) Copia do R.G. dos pais ou responsaveis;

e) Copia do comprovante de endereco atualizado;

f) 01 (uma) foto 3x4.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade dos pais ou responsdveis a
veracidade de todos os dados informados na ficha de inscricao.

Artigo 4°- As vagas serdo oferecidas por cada unidade e de acordo com o ano
escolar de frequéncia dos estudantes no Ensino Fundamental, respeitando-se a capacidade
fisica dos espagos e o quadro de recursos humanos.

Artigo 5°- Caso haja demanda excedente, a oferta de vaga respeitard os
seguintes critérios de prioridade:

a) renovacdo de matricula na mesma unidade;

b) deslocamento de estudantes de outra unidade de Educagdo Integral;

c¢) situacdo de vulnerabilidade da crianga ou adolescente, mediante relatério do
Conselho Tutelar;

d) ordem cronoldgica de inscri¢do.

Paragrafo Unico: Nas unidades escolares Centro de Educa¢dao Ranchinho,
Programa Integracio AABB Comunidade, EMEF Olga Ferreira Campos, EMEF CAIC
Ricardo C. C. Monteiro e EMEF Henrique Scabello, a rede fisica sera critério de prioridade
para o atendimento aos estudantes.

Artigo 6°- Cada Unidade de Educacdo Integral realizard a divulgagdo das listas
das turmas e a data de inicio das aulas a partir do dia 05 de fevereiro de 2021.

Artigo 7°- No transcorrer do ano letivo, as matriculas continuardo a ser
efetuadas nas Unidades de Educacao Integral mediante a existéncia de vagas.

CAPITULO 11
DAS MEDIDAS ATINENTES AO ATENDIMENTO PRESENCIAL
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Art. 8°- Visando evitar os riscos de contdgio e de disseminacdo da COVID-19,
nos Centros de Educagao Integral em que forem realizados atendimento presencial ao publico:

I- O atendimento serd prestado no periodo didrio de 4 (quatro) horas, sendo das
08:00 (oito) as 12:00 (doze) horas de segunda-feira a sexta-feira;

II- Somente serd realizado o atendimento presencial mediante agendamento
prévio da pessoa interessada por telefone;

III- E obrigatéria a utilizacio de méscaras pelas pessoas que agendaram
atendimento presencial na unidade escolar;

IV- Serdo estabelecidas quantidades mdaximas didrias de atendimentos
presenciais;

V- Nao serd admitida a utilizacdo, pelo publico atendido, de sanitdrios ou de
bebedouros;

VI- No local destinado para a realizagdo da inscricdo, o atendimento sera
individualizado, sendo que a pessoa a ser atendida deverd ingressar na unidade
desacompanhada e obrigatoriamente utilizando mdscara, ndo sendo permitida, inclusive, a
entrada de criancgas;

VII- Deverd ser observada a distancia minima de 1,50m (um metro e cinquenta
centimetros) entre cada pessoa a ser atendida que se encontre no local designado para a
realizacdo da inscricdo; e

VIII- Caso haja necessidade, serdo organizadas filas externas, observada a
distancia de 1,50m (um metro e cinquenta centimetros) entre as pessoas a serem atendidas.

§1° Para fins do inciso IV do “caput” deste artigo, a quantidade maxima didria
de atendimentos presenciais serd fixada em razao, dentre outros:

I- Da estrutura do Centro de Educacdo Integral em que é prestado o servigo
publico;

II- Do quantitativo de empregados publicos disponiveis e aptos a prestacao do
servigo publico;

III- Do atendimento de demandas internas pela respectiva unidade,
especialmente, a distribui¢do de kits de alimentos, nas unidades onde houver.

§2° A solicitacdo de agendamento para atendimento presencial poderd ser
realizada por meio do seguinte canal:

I- Em cada Centro de Educagdo Integral, por meio do telefone, conforme
descrito em anexo desta Resolucao.

Art. 9°- Nos Centros de Educag¢do Integral em que forem realizados
atendimento presencial ao publico:
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I- E obrigatéria a disponibilizacio de dlcool em gel para as pessoas que
estiverem em atendimento;

II- Fica proibido o emprego de aparelhos de ar-condicionado, ventiladores,
circuladores de ar e demais equipamentos de ventilacdo forcada;

III- Recomenda-se que o ato de atendimento ao publico para fins de inscri¢ao
para 2021 seja feito em locais de ampla ventilagio com preferéncia para dreas abertas ou ar
livre.

Art. 10- O acesso as unidades escolares, por pessoas que tenham agendado
atendimento, estd condicionado a afericdo de temperatura corporal por mecanismo nao
invasivo.

Paragrafo unico. Em sendo verificado estado febril, a pessoa serd
encaminhada ao servigco publico municipal de saide para a ado¢@o do protocolo cabivel.

CAPITULO 111
DAS MEDIDAS ATINENTES AOS EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 11- Os empregados ptblicos que realizarem atendimento presencial ao
publico deverao:

I- Realizar a desinfec¢do de sua estagdo de trabalho com solugdo desinfetante,
a cada atendimento realizado; e
II- Obrigatoriamente utilizar mascaras e luvas.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo constitui obriga¢do de cada
empregado publico, devendo o superior hierarquico certificar o seu cumprimento, sob pena de
falta funcional de ambos.

Art. 12- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e
sete) dias do més de outubro do ano de 2020 (dois mil e vinte).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretdria Municipal da Educacao
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ANEXO I
Relacao das Unidades de Educacao Integral

- CENTRO DE EDUCACAO “ALESCIO GONCALVES DOS SANTOS”
Av. Domingos Francisco de Paula, n° 21 — Jd. Pinheiros — Fone: 3339-5991.

- CENTRO DE EDUCACAO “FUNDECITRUS”
Av. Octavio Micelli, n°® 249 — Vila Melhado - Fone: 3334-2257.

- CENTRO DE EDUCACAO PIAQUARA “PROF? LECTICIA VITTA FILPI”
Rua Bahia, n° 872 — Vila Xavier — Fone: 3337-9631.

- CENTRO DE EDUCACAO “RANCHINHO”
R. Miguel Couto, n° 13 — Jardim do Bosque — Fone: 3331-2272.

- EMEF OLGA FERREIRA CAMPOS
Av. Romulo Lupo, 775 - Jardim Universal, Araraquara — Fone 33360544

- EMEF CAIC “RICARDO CARAMURU DE CASTRO MONTEIRO”

Av. Carlos de Angeli, s/n — Jd. Nova Araraquara - Fone: 3331-4171.

- EMEF “HENRIQUE SCABELLO”
Av. Remo Frontarolli, 450 — Jd. Das Horténsias — Fone: 3332-2411.

- PROGRAMA INTEGRA(;AO AABB COMUNIDADE
Av. Manoel de Abreu, 2735 — Jardim Zavanela — Fone: 3324-8630
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca @educararaquara.com

AVISO DE CREDENCIAMENTO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal da Educacdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de Araraquara - SP, a Av. Vicente Jer6nimo
Freire n°22, fone/fax (016) 3301.1909, nesta cidade, abre o prazo para CREDENCIAMENTO de entidades
da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam servico especializado na drea de educacio especial
de ensino fundamental para alunos com deficiéncia intelectual e/ou miiltipla deficiéncia matriculados na
rede municipal de ensino de Araraquara, atendendo o disposto no art. 30, inciso VI da Lei 13019/2014

regulamentado pelo Decreto Municipal n. 11.570 de 18 de dezembro de 2017.

Cadastramento e Entrega das Propostas:

A partir de 03 de novembro de 2020.

Horario: 10 horas as 16h:30 min de Segunda a Sexta-feira

Local: Av. Vicente Jeronimo Freire n° 22 — Vila Xavier CEP 14.810-038 Araraquara/SP
Araraquara, 26 de outubro de 2.020.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretédria Municipal da Educagado
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“CONVITE N° 013/2020”
“PROCESSO LIC. N° 2.887/2020”
HOMOLOGACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS RELACIONADOS A GRADEAMENTO/ROCADA EM AREAS PUBLICAS E/OU
PARTICULARES NO MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE TERMO
DE REFERENCIA, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO E MAO DE OBRA.

Homologo o parecer da Comissdo Permanente de Licitagdes que considerou vencedora
a empresa: CEDRO PAISAGISMO EIRELI — EPP, pelo valor total de R$ 97.500,00 (noventa e

sete mil e quinhentos reais), adjudicando-lhe o objeto deste Edital.

Araraquara, 27 de outubro de 2.020.
JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestao e Finangas
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 3254-2018
MODALIDADE: CONCORRENCIA N° 006-2018
CONTRATO (ADITIVO): N.° 5031-2018-01ACR de 07/10/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: TECNOLUMEN ILUMINACAO URBANA LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS,
NESTA CIDADE.
MOTIVO: o acréscimo na ordem de 25%, perfazendo o valor anual de R$ 529.528,06 (quinhentos e vinte
e nove mil quinhentos e vinte e oito reais e seis centavos). Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condigbes vigentes.

Araraquara, 27 de Outubro de 2020.

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestao e Financas



