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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.301
De 20 de junho de 2018
Autdgrafo n? 151/18 - Projeto de Lei n2 164/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera a Lei Municipal n. 6.280, de 08 de
agosto de 2005 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 19 (dezenove) de
junho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 6.280, de 08 de agosto de 2005,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 12 [...]

Paragrafo uUnico. A Comissao Municipal de Defesa Civil ficara
vinculada a Secretaria Municipal de Cooperacao dos Assuntos de
Seguranca Publica, ocupando a estrutura pessoal ja prevista no
6rgao.

Art. 52 [...]

lll. Coordenador Adjunto;

Art. 62 O Secretdrio Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de
Seguranca Publica exercerda as funcdes de Coordenador da
COMDEC, competindo-lhe organizar as atividades de Defesa Civil no
Municipio de Araraquara.

§ 12 O Coordenador Executivo de Seguranca Publica exercera as
funcbes de Coordenador Adjunto da COMDEC, competindo-lhe
auxiliar o Coordenador da COMDEC para organizar as atividades de
Defesa Civil no Municipio de Araraquara, sendo independente para
tomadas de decisdao para fatos delegados pelo Coordenador da
COMDEC.
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§ 22 As funcbes de responsaveis pelo Setor Técnico e Setor
Operativo serdo definidas pelo Coordenador da COMDEC, mediante
resolucdo.”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 32 Fica revogada a Lei n? 8.808/2016, por
estar em desacordo com a legislacdo vigente.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 20 (vinte) dias do més de

junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestao e Finangas
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. (“pc”).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

Atos Oficiais

DESPACHOS EXARADOS PELA COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA DE ACORDO COM OS DOCUMENTOS E INFORMACOES CONSTANTES DOS
GUICHES A SEGUIR RELACIONADOS:

DEF ERIADOS:
GUICHE N° INTERESSADO
020.049/2018 Graziela Ribeiro Patri

DEFERIDO PARCIALMENTE
038.756/2017 Instituto Federal de Sao Paulo

INDEFERIDO

042.624/2018 Braserv Servi¢os Industriais Eireli ME
038.762/2017 Instituto Federal de Sao Paulo
040.632/2018 Grupo Escoteiro Morada do Sol
034.870/2018 Bryan J. Trovati Chaves

032.518/2018 José Antonio Ferreira

041.855/2018 M.S. Solssia Corretora de Seguros

CERTIFICO QUE OS DESPACHOS NOS GUICHES
SUPRAMENCIONADOS A SEREM PUBLICADOS NO JORNAL A CIDADE, POSTERIORMENTE

SERAO ENCAMINHADOS PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS PELAS RESPECTIVAS GERENCIAS.
Araraquara, 29 de junho de 2018

GERALDO ALVES
p/ Coordenador Executivo de Administracdo Tributéria



ARARAQUARA

2GII]ADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO E CONTRATOS

Paco Municipal — Rua S&o Bento, 840 — centro — Cep.14.801.901 — Fone: (16) 3301-5143  Site:

www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.

PREGAO ELETRONICO — REGISTRO DE PRECOS n° 104/2018”

PROCESSO N.° 2214/2018
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL FORNECIMENTO DE MEDALHAS E
TROFEUS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, POR UM PERIODO DE 12(DOZE) MESES. Homologo a adjudicagdo do
pregoeiro, que considerou vencedora a empresa: “DINHA CALCADOS E ARTIGOS
ESPORTIVOS EIRELI - EPP”, adjudicando-lhe o objeto deste Edital pelos seguintes valores

abaixo a serem registrados:

ITEM QTDE UM. DISCRIMINACAO VALOR UNITARIO A SEREM
REGISTRADO
01 1.300 UN MEDALHA DE METAL NA COR DOURADA
TAMANHO 56 MM RESINA COM FITA, MARCA: R$ 4,93
INDUSTRIA VITORIA
02 1.300 UN MEDALHA DE METAL NA COR PRATEADA
TAMANHO 56 MM RESINA COM FITA, MARCA: R$ 4,93
INDUSTRIA VITORIA
03 1.300 UN MEDALHA DE METAL NA COR BRONZEADA
TAMANHO 56 MM RESINA COM FITA, MARCA: R$ 4,93
INDUSTRIA VITORIA
04 800 UN MEDALHAS M 055-60MM.
MARCA: INDUSTRIA VITORIA RS 4,23
05 800 UN MEDALHAS M 055-40MM., MARCA: INDUSTRIA
VITORIA. R$ 3,08
06 300 UN TROFEU DE OURO TAMANHO 49CM., MARCA:
INDUSTRIA VITORIA R$ 32,49
07 300 UN TROFEU DE PRATA TAMANHO 44CM., MARCA:
INDUSTRIA VITORIA R$ 31,69
08 10 UN TROFEU DE BASE QUADRADA NA COR DOURADA
TAMANHO 80CM.,MARCA: INDUSTRIA VITORIA R$ 142,60
09 10 UN TROFEU DE BASE QUADRADA NA COR PRATA
TAMANHO 70CM., MARCA: INDUSTRIA VITORIA R$ 97,80

Araraquara, 29 de Junho de 2.018.
EVERSON MIGUEL INFORSATO

Secretario Municipal de Esportes e Lazer
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Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - I.E. Isento
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araraquara

Portaria DAAE n°© 4.761
De 22 de junho de 2018

O Superintendente do Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 39 da Lei
Municipal n° 8.868 de 06 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora, Sra. BIANCA DE MOURA DELLEPOSTI
SILVA, Matricula n°® 1618, no emprego de Agente da Administragdo dos Servicos de
Saneamento, como responsavel pelo Gabinete da Superintendéncia, durante as
férias regulamentares de sua titular (10/07/2018 a 29/07/2018).

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, aos

22 (vinte e dois) dias do més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

Marcos Robison Isidoro da Silva
Superintendente

Registrado as folhas 29, do livro competente n© 55.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL - AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Ge-
réncia de Fiscalizagdo Tributaria, que no uso de suas atribuicdes legais, devido ao fato de ndo ter
sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigo
19, da Lei Complementar 17 de 01/12/1997 e alteragdes, FAZ SABER a todos aqueles que este
edital virem ou dele tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo relacionados
ficam notificados a recolherem no prazo de 30 (trinta) dias, contados desta publicagdo, o
AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGCAO DE MULTA, junto a Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria -
19 andar do Pago Municipal. Dentro do mesmo prazo, podera o(a) contribuinte apresentar recurso
(1° Instancia).

CONTRIBUINTE N° AUTO DE ARTIGO INFRACAO
INFRAGCAO E
IMPOSICAO DE
MULTA
ALTINO JUNIOR DA 184/2018 346, III, “b” DEIXQU DE DECLARAR Q MOVIMENTO ECQ
CO NO SISTEMA ELETRONICO
SILVA ME
EDUARDO ALESSANDRO 178/2018 346, III, “b"” ggIXgUSDSE DECLARARg M(?C\)/IMENTO ECq
GOMIEIRO SILVA NO SISTEMA ELETRONI
ARARAQUARA ME

Araraquara, 29 de junho de 2018.

Ademar Barbosa Junior
Auditor Fiscal
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LEI N2 9.313
De 28 de junho de 2018
Autdgrafo n? 167/18 - Projeto de Lei n2 182/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispGe sobre autorizacdo para concessao de
SubvencGes Sociais a Entidade de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 26 (vinte e seis) de
junho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um Crédito Adicional Especial, até o limite de RS 100.000,00 (cem mil reais),
para liberacdo de Subvencdo Social a Entidade de Assisténcia Social,
devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para
Incremento temporario de Protegao Social Especial para fins de custeio,
conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 Assisténcia Social
08.241 Assisténcia Comunitaria
08.241.0039 Protegao Social Especial

08.241.0039.2.263 | Parceria com OSC-PSE Alta
Complexidade-Pessoas Idosas — Emenda

Parlamentar 37300004 RS | 100.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.43 | Subvenggo Social | RS | 100.000,00

FONTE DE RECURSO |08 — Emendas Parlamentares Individuais

Art. 22 O crédito autorizado no Art. 12 desta Lei
serd coberto com recursos financeiros provenientes de excesso de arrecadagao,
apurado no presente exercicio, oriundo de recursos Federais, recebidos através
de Emenda Parlamentar n2 37399994.

Art. 32 O recurso destina-se a entidade:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL



:
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Piso de Alta Complexidade

- Servico de Acolhimento Institucional para Idosos:

VALOR
ENTIDADES C.N.P.J. ANO RS
Vila Vicentina - Obra Unida a Sociedade
S3do Vicente de Paulo 45.747.003/0001-21 | 100.000,00

Art. 42 A Entidade beneficiada obriga-se:

Utilizar exclusivamente os recursos recebidos, em carater de desembolso
em conformidade com o Plano de Trabalho estabelecido nos projetos a
serem co-financiados;

Caso haja o descumprimento quanto a prestacdo de contas em
conformidade com o Plano de Trabalho, demonstrando a comprovacgao
do alcance das metas e resultados, ou valores aplicados em finalidade
diversa da prevista no Termo de Colaboracdo, o recurso financeiro sera
devolvido;

Manter os recursos recebidos em conta bancaria especifica, permitindo
débitos somente para pagamentos de despesas previstas no Plano de
Trabalho;

Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou
social, bem como com todos os Onus tributarios e extraordinarios,
decorrentes da execucao;

Encaminhar prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — Fundo Municipal de Assisténcia Social, dos

recursos recebidos em parcela Unica até dia 31/12/2018;

Art. 52 O processo de prestacdo de Contas devera

ser montado obedecendo a sequéncia cronolégica dos documentos, e conter:

Oficio de encaminhamento da prestagao de contas enderegado ao senhor
Prefeito Municipal;

Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, conforme modelo
contido no Anexo RP-20 da Instrucdo n°02/2016 - Area Municipal, do
Tribunal de contas do Estado de S3o Paulo, com manifestacdo expressa
do Conselho Fiscal da Entidade sobre a exatiddo da documentacdo
comprovadora da despesa, devidamente assinado pelos membros do
Conselho;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Xill.
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Notas fiscais emitidas em nome da Entidade, com endereco completo e
CNPJ, as quais ndo poderdo conter rasuras ou emendas que prejudiquem
a sua clareza ou legitimidade, devendo constar no corpo das mesmas a
guantidade, o preco unitario, o preco total, descricdo dos produtos e o
numero da norma autorizadora do repasse e do orgdo publico concessor;

Cdpias dos cheques emitidos nominalmente em favor dos favorecidos ou
comprovantes de transferéncias bancarias;

Extrato bancario referente a movimentacdo dos recursos repassados;

Copias das GRF e GPS recolhidas durante o exercicio, com os devidos
comprovantes de pagamento;

Estatuto Social referente ao exercicio em que o numerario foi recebido;

Cdpia da Ata de eleicao da diretoria da entidade, assim como do conselho
fiscal que atuou durante a gestao do recurso;

Copia do Balango Patrimonial e Balango Financeiro (demonstra¢do da
receita e despesa), referente ao exercicio em que o numerario foi
recebido;

Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragdes contabeis da entidade;

Declaracdo de Utilidade Publica referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;

Atestado de funcionamento da Entidade emitido pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Araraquara, referente ao exercicio em que o

numerario foi recebido;

Relatério da entidade sobre as atividades desenvolvidas com utilizagdo do
recurso;

§ 12 O ndo cumprimento dos prazos acarretara em

sanc¢Oes a entidade conforme os dispositivos legais.

§ 22 Caso haja qualquer aditamento ou supressao

na Instrugdo citada, assim como sua substituicdo, estardo em voga as normas
indicadas pela versao mais recente da mesma.

§ 32 Caso exista saldo de recursos recebidos que

ndo tenha sido utilizado, ou que tenha sido solicitada a sua restituicao, este
devera ser recolhido em nome da Prefeitura do Municipio de Araraquara,

3
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Banco n? 001 — Banco do Brasil S/A, Agéncia n? 0082-5, conta corrente n?
97026-3.

Art. 62 Fica incluido o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA);
na Lei n2 9.008, de 22 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO)
e na Lein29.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. (“pc”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 25.651
De 21 de junho de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e atendendo a
solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal de Saude, através do Oficio

UPA Central n2 113/2018, de 11 de junho de 2018;

RESOLVE:

I - Exonerar o servidor JORGE LUIZ FORNIELIS DE
JORGE, Enfermeiro - Matricula n? 16672-3, do exercicio da FUNCAO DE
CONFIANCA de GESTOR DE UNIDADE junto a UPA (Unidade de Pronto
Atendimento) do Vale Verde, da Coordenadoria Executiva de Urgéncias e

Emergéncias da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 21 (vinte e um) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préoprio 01/2018. Guiché ne 043.884/2018 - (“PC”).
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DECRETO N2 11.745
De 28 de junho de 2018

DispOe sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.314, de 28 de junho de 2018;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional
suplementar no valor de RS 6.713.600,00 (Seis milhdes, setecentos e treze mil e
seiscentos reais) para atender despesas com manutencdo corretiva e
preventiva da frota do transporte escolar; aquisicdao de géneros alimenticios
para uso da alimentacdo escolar; prorrogacao do contrato licitatério de rocada
nas unidades do Ensino Fundamental; aquisicdo de mobilidrio para o polo da
Univesp (Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo) e troca de areia nas
unidades escolares, conforme demonstrado abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.01 |EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
12.365.0016 DO ENSING
12.365.0016.2 ATIVIDADE

MANUTENCAO  DAS  ATIVIDADES
12.365.0016.2.212 (EDUCACAO INFANTIL) R$| 160.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

3.3.90.39 JURIDICA RS 160.000,00

FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

02.10.02 ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO

12.361.0016 DO ENSINO
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12.361.0016.2 ATIVIDADE

MANUTENGAO DAS  ATIVIDADES

12.361.0016.2.213 (ENSINO FUNDAMENTAL) RS 602.600,00

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

33.9039 || oo R$| 570.000,00

4.4.90.52 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 32.600,00

FONTE DE RECURSO |01 —TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0026 TRANSPORTE ESCOLAR

12.361.0026.2 ATIVIDADE

12.361.0026.2.053 | TRANSPORTE ESCOLAR RS 330.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO RS 150.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

3.3.90.39 JURIDICA RS 180.000,00

FONTE DE RECURSO |01 —TESOURO

02.10.05 ALIMENTAGAO ESCOLAR

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0018 ALIMENTACAO ESCOLAR
12.361.0018.2 ATIVIDADE
AQUISICAO DE GENEROS
12.361.0018.2.045 ALIMENTICIOS RS | 2.085.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO | R$ | 2.085.000,00

FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0018 ALIMENTAGAO ESCOLAR

12.361.0018.2 ATIVIDADE

AQUISICAO DE GENEROS

12.361.0018.2.045 | (2Tl o RS | 239.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO |R$| 239.000,00

FONTE DE RECURSO |05 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS -
VINCULADOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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12 EDUCAGAO
12.365 EDUCAGAO INFANTIL
12.365.0018 ALIMENTAGAO ESCOLAR
12.365.0018.2 ATIVIDADE
AQUISICAO DE GENEROS
12.365.0018.2.085 | | \\1enTicios RS | 3.297.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO | R$ | 3.297.000,00

FONTE DE RECURSO |01 - TESOURO

Art. 22 Os créditos adicionais suplementares
autorizados no artigo 12 deste Decreto serdo cobertos com:

I. RS 6.474.600,00 provenientes de anula¢cdes parciais das dotacdes
orcamentarias vigentes e abaixo especificadas:

02 PODER EXECUTIVO
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS
02.06.04 | COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 ENCARGOS ESPECIAIS

28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000 ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000.2 OPERACOES ESPECIAIS
28.846.0000.0.010 | ENCARGOS ESPECIAIS RS [3.980.064,34
CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.91 |SENTENGAS JUDICIAIS | R$ [3.980.064,34
FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

02.06.07 ‘ COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11331 PROTECAO E  BENEFICIOS AO

TRABALHADOR

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
11.331.0049 AOS SERVIDORES PUBLICO

MUNICIPAIS
11.331.0049.2 ATIVIDADE
11.331.0049.2.057 | AUXILIO TRANSPORTE RS | 120.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
339039 |OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA RS | 120.000,00

FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO |
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11.334

FOMENTO AO TRABALHO

11.334.0050

DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS
HUMANOS

11.334.0050.

2 ATIVIDADE

11.334.0050

.2.100

INCENTIVO A
PIIS (Lei n°

PROGRAMA  DE
INCLUSAO SOCIAL -
8.998/17)

RS

550.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

RS

150.000,00

3.3.90.48

JURIDICA
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FiSICA

RS

400.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.10.01

EDUCACAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.122

ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0015

ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

DA

12.122.0015

2 ATIVIDADE

12.122.0015

.2.034

JOVEM CIDADAO

RS

100.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.48

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FiSICA

RS

100.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.122

ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0015

ADMINISTRAGAO GERAL
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

DA

12.122.0015

2 ATIVIDADE

12.122.0015

.2.035

PIS - INSERCAO SOCIAL E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

RS

200.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.48

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FiSICA

RS

200.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.331

PROTECAO E  BENEFICIOS

TRABALHADOR

AO




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

12.331.0049

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.331.0049.2

ATIVIDADE

12.331.0049.2.056

SUBSIDIO PLANO DE SAUDE

RS

160.003,94

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
3.3.90.39 JURIDICA

RS

160.003,94

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.331

PROTECAO E  BENEFICIOS

TRABALHADOR

AO

12.331.0049

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.331.0049.2

ATIVIDADE

12.331.0049.2.057

AUXILIO TRANSPORTE

RS

232.313,40

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

RS

232.313,40

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0016

MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO

12.365.0016.2

ATIVIDADE

12.365.0016.2.047

RESSOCIALIZACAO
HOMENS/MULHERES
PRESIDIARIO

DE

DO SISTEMA

RS

50.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

RS

50.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0020

INFORMATIZAGAO ESCOLAR

12.365.0020.2

ATIVIDADE

12.365.0020.2.048

INFORMATIZACAO DA EDUCAGAO

RS

100.000,00

CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

RS

100.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0067

EXPANSAO, MELHORIAS E
MANUTENCAO EM EDIFICIOS
PUBLICOS

12.365.0067.2

ATIVIDADE

12.365.0067.2.047

RESSOCIALIZACAO
HOMENS/MULHERES
PRESIDIARIO

DO SISTEMA

RS

30.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
3.3.90.39 JURIDICA

RS

30.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

02.10.02

‘ ENSINO FUNDAMENTAL

12

FUNCIONAL PROGRAMATICA

EDUCACAO

12.331

PROTECAO E  BENEFICIOS

TRABALHADOR

AO

12.331.0049

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.331.0049.2

ATIVIDADE

12.331.0049.2.056

SUBSIDIO PLANO DE SAUDE

RS

28.815,52

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
3.3.90.39 JURIDICA

RS

28.815,52

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

12

FUNCIONAL PROGRAMATICA

EDUCACAO

12.331

PROTECAO E  BENEFICIOS

TRABALHADOR

AO

12.331.0049

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.331.0049.2

ATIVIDADE

12.331.0049.2.057

AUXILIO TRANSPORTE

RS

232.313,40

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

RS

232.313,40

6
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FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
12.361.0016 50 ENSING
12.361.0016.2 ATIVIDADE
MANUTENCAO  DAS  ATIVIDADES
12.361.0016.2.213 | £\ 61NO FUNDAMENTAL) RS | 32.600,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO |R$| 32.600,00

FONTE DE RECURSO |01 —TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0020 INFORMATIZACAO ESCOLAR

12.361.0020.2 ATIVIDADE

12.361.0020.2.048 | INFORMATIZAGAO DA EDUCAGCAO RS | 340.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

3:39039 1 ribica RS| 340.000,00

FONTE DE RECURSO |01 - TESOURO

02.10.04 FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
12.361.0016 DO ENSING
12.361.0016.2 ATIVIDADE
MANUTENCAO  DAS  ATIVIDADES
12.361.0016.2.213 | \5)NO FUNDAMENTAL) RS | 297.649,60

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

3.3.90.39 JURIDICA RS | 297.649,60

02 — 2 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS -

FONTE DE RECURSO |\ - ame

02.10.05 ALIMENTAGAO ESCOLAR

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0018 ALIMENTACAO ESCOLAR
12.365.0018.2 ATIVIDADE
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AQUISICAO DE GENEROS
12.365.0018.2.085 1| menTicios RS | 20.839,80
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO |R$| 20.839,80
FONTE DE RECURSO |05 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS —
VINCULADOS

Il. Excesso de Arrecadacdo, no valor de RS 239.000,00 (duzentos e trinta e
nove mil reais), conforme disposto no inciso Il, § 12, do artigo 43, da Lei
Federal 4.320/64, recursos advindos do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE).

Art. 32 Fica incluido o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA);
na Lei n29.008, de 22 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO)
e na Lein29.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestao e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2018. (“pc”).
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LEI N2 9.311
De 28 de junho de 2018
Autdgrafo n? 165/18 - Projeto de Lei n2 180/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispGe sobre autorizacdo para concessao de
SubvencGes Sociais a Entidade de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 26 (vinte e seis) de
junho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um Crédito Adicional Especial, até o limite de RS 36.000,00 (trinta e seis mil
reais), para liberacdo de Subvencdo Social a Entidade de Assisténcia Social,
devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para
Incremento temporario de Protegao Social Especial para fins de custeio,
conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 Assisténcia Social
08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
08.242.0039 Protegao Social Especial
08.242.0039.2.262 |Parceria com OSC-PSE Alta Complexidade-
Pessoas com Deficiéncia — Emenda
Parlamentar 37170002 RS 36.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.43 |Subvengdo Social | R$ | 36.000,00
FONTE DE | 08 — Emendas Parlamentares Individuais
RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no Art. 12 desta Lei,
serd coberto com recursos financeiros provenientes de excesso de arrecadagao,
apurado no presente exercicio, oriundo de recursos Federais, recebidos através
de Emenda Parlamentar n2 37170002.

Art. 32 O recurso destina-se a entidade:

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL



:

MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

Piso de Alta Complexidade

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncias e suas
Familias:

ENTIDADES C.N.P.J. VALOR
ANO RS

Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Araraquara 43.976.844/0001-85 | 36.000,00

Art. 42 A Entidade beneficiada obriga-se:

Utilizar exclusivamente os recursos recebidos, em carater de desembolso
em conformidade com o Plano de Trabalho estabelecido nos projetos a
serem co-financiados;

Caso haja o descumprimento quanto a prestacdo de contas em
conformidade com o Plano de Trabalho, demonstrando a comprovacgao
do alcance das metas e resultados, ou valores aplicados em finalidade
diversa da prevista no Termo de Colaboracdo, o recurso financeiro sera
devolvido;

Manter os recursos recebidos em conta bancaria especifica, permitindo
débitos somente para pagamentos de despesas previstas no Plano de
Trabalho;

Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou
social, bem como com todos os Onus tributarios e extraordinarios,
decorrentes da execucao;

Encaminhar prestacdo de contas a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — Fundo Municipal de Assisténcia Social, dos

recursos recebidos em parcela Unica até dia 31/12/2018;

Art. 52 O processo de prestacdo de Contas devera

ser montado obedecendo a sequéncia cronolégica dos documentos, e conter:

Oficio de encaminhamento da prestagao de contas enderegado ao senhor
Prefeito Municipal;

Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, conforme modelo
contido no Anexo RP-20 da Instrugdo n°02/2016 - Area Municipal, do
Tribunal de contas do Estado de S3o Paulo, com manifestacdo expressa
do Conselho Fiscal da Entidade sobre a exatiddo da documentacao
comprovadora da despesa, devidamente assinado pelos membros do
Conselho;



VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

Xill.

= A
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Notas fiscais emitidas em nome da Entidade, com endereco completo e
CNPJ, as quais ndo poderdo conter rasuras ou emendas que prejudiquem
a sua clareza ou legitimidade, devendo constar no corpo das mesmas a
guantidade, o preco unitario, o preco total, descricdo dos produtos e o
numero da norma autorizadora do repasse e do orgdo publico concessor;

Cdpias dos cheques emitidos nominalmente em favor dos favorecidos ou
comprovantes de transferéncias bancarias;

Extrato bancario referente a movimentacgdo dos recursos repassados;

Copias das GRF e GPS recolhidas durante o exercicio, com os devidos
comprovantes de pagamento;

Estatuto Social referente ao exercicio em que o numerario foi recebido;

Cdpia da Ata de eleicao da diretoria da entidade, assim como do conselho
fiscal que atuou durante a gestdo do recurso;

Copia do Balango Patrimonial e Balango Financeiro (demonstra¢do da
receita e despesa), referente ao exercicio em que o numerario foi
recebido;

Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC
comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelas
demonstragGes contabeis da entidade;

Declaracdo de Utilidade Publica referente ao exercicio em que o
numerario foi recebido;

Atestado de funcionamento da Entidade emitido pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Araraquara, referente ao exercicio em que o

numerario foi recebido;

Relatério da entidade sobre as atividades desenvolvidas com utilizagdo do
recurso;

§ 12 O ndo cumprimento dos prazos acarretara em

sanc¢Oes a entidade conforme os dispositivos legais.

§ 22 Caso haja qualquer aditamento ou supressao

na Instrugdo citada, assim como sua substituicdo, estardo em voga as normas
indicadas pela versao mais recente da mesma.

§ 32 Caso exista saldo de recursos recebidos que

ndo tenha sido utilizado, ou que tenha sido solicitada a sua restituicao, este

3
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devera ser recolhido em nome da Prefeitura do Municipio de Araraquara,
Banco n? 001 — Banco do Brasil S/A, Agéncia n2 0082-5, conta corrente n?
97026-3.

Art. 62 Fica incluido o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA);
na Lei n29.008, de 22 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO)
e na Lein29.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. (“pc”).
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PORTARIA N2 25.657
De 25 de junho de 2018

(0] PREFEITO DO MUNICiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal da Educacao,
através do Oficio n? 483/2018/SME/GAB, de 19 de junho de 2018;

RESOLVE:

I - Constituir Comissdo Organizadora do Desfile
do Dia 22 de Agosto, que serd composta pelos seguintes profissionais:

Representantes da Secretaria Municipal da Educacao:

e Alexandre Luiz Martins de Freitas — Coordenador Executivo da Educacao
Basica;

e Denise Siqueira Ferreira — Coordenadora Técnica;

e Marcia Maria da Costa — Coordenadora Técnica da Educagao Integral;

e Marcia Regina Cunha Junqueira Franco de Castro — Diretora de Escola;

e Rosane Aparecida Araujo — Gerente de Educagao de Jovens e Adultos;

¢ Silvia Elaine Gongalves Theodoro - Coordenadora Técnica.

Representantes do Quadro do Magistério Publico Municipal:

e Cleder Aparecido Santa Fé — Professor | da EMEF CAIC Rubens Cruz;

e Elaine Cristina Ferraz — Agente Educacional do CER Euddxia Pinto Ferraz;

e Janaina Patricia Gongalves — Diretora do CER Maria da Gléria Fonseca
Simoes;

e Luis Humberto Mori — Professor Il da EMEF Rafael de Medina;

e Maria Nazaré Salvador — Professora Il da Educagdo Integral da EMEF
Henrique Scabello;

e Patricia Simone dos Santos Soares — Professora | do CER Eduardo Borges
Coelho;

e Rosires de Fatima Botelho — Professora Il da Educacdo Integral Centro de
Educacdo Rubens Cruz.

Representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
e Fabio Tadeu Reina — Orientador Desportivo.

Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento e Participacdo

Popular:

e Luiz Fernando Costa de Andrade - Coordenador de Politicas de Promocgao
da Igualdade Racial e Coordenador do Centro de Referéncia Afro “Mestre
Jorge”;

¢ Maria Fernanda Luiz — Coordenadora de Direitos Humanos.
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Representante da Secretaria Municipal de Cultura:
e Bruno Carlos de Oliveira dos Santos — Coordenador das Oficinas Culturais.

Representante do Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e ao
Racismo — COMCEDIR:
¢ Rita de Cassia Ferreira — Presidente do Conselho.

Representante da Diretoria Regional de Ensino:
e Maria Aparecida Paiva — Professora Coordenadora de Educagdo Fisica do
Nucleo Pedagdgico.

Il - Pelas atividades exercidas na Comissdo, os seus
membros nao receberdao qualquer tipo de pagamento, remuneragdo,
vantagens ou beneficios, sendo, porém, considerados relevantes servicos
prestados ao Municipio.

lll- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do
més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria da Educagao

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2018. Guiché ne 046.904/2018 - (“PC”).
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www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 2.685

PROCESSO: 2.972/2017
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 005/2017

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA.

CONTRATADA: TAG INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES EIRELI - EPP.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCA,O DE
REDE DE DISTRIBUICAO DE AGUA POTAVEL, LIGACOES DE AGUA,
INTERLIGACAO COM A REDE EXISTENTE, DESATIVACAO DE REDE VELHA,
CONSTRUCAO DE PV'S, INSTALACAO DE MEDIDORES, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MAQUINAS, VEICULOS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS, EPI'S, EPC'S E SINALIZAGCAO, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NOS ANEXOS.

MOTIVO: PRORROGAGAO DO PRAZO E DE VIGENCIA CONTRATUAL

VALOR: R$ 299.903,28 (DUZENTOS E NOVENTA E NOVE MIL E
NOVECENTOS E TRES REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS).

ASSINATURA: 25/06/2018

VIGENCIA: 10/07/2018

ARARAQUARA, 25 DE JUNHO DE 2018

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE DO DAAE
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018
PREGAO PRESENCIAL 033/2018 - PROCESSO 1.897/2018

O Departamento Autonomo de Agua e Esgoto, com sede na Rua Domingos Barbieri, n°
100, Municipio de Araraquara/SP, devidamente inscrito no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n©
44.239.770.0001-67 e Isento de Inscricdo Estadual, doravante simplesmente denominado
CONTRATANTE, representado por seu Superintendente, Sr. Marcos Robison Isidoro da Silva, RG
n% 17.976.958-3 SSP/SP e inscrito no CPF n° 060.807.798-46, em face da classificacdo das
propostas do Registro de Precos homologado pelo Ordenador de Despesas, lavra-se a presente
Ata e REGISTRA OS PRECOS, dos materiais da seguinte empresa:

A empresa MPM - COMERCIO E DISTRIBUICAO EIRELI - EPP, com sede na Av. Capitdo
Aviador Walter Ribeiro, 173, Cidade Jardim Cumbica, no municipio de Guarulhos - SP, CEP
07.181-000, telefone (11) 9 8363 0114, inscrita no CNPJ sob o n® 26.589.342/0001-82 e com
Inscricao Estadual n® 796.525.286.111, neste ato representado pela sua Procuradora, Sra.
Péamella Sobral Bueno de Godoy, portadora da cédula de identidade RG n° 43.763.834-0
SSP/SP e inscrita no CPF n© 319.756.418-92, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Registro de pregos para a aquisicdo de lacres de seguranga para serem utilizados em
servicos de supressdo e reabertura de agua, fiscalizacdo predial, troca de hidrometro, ligagdo
nova e manutencao em rede de agua conforme quantidades e especificacdes constantes nos
anexos do edital, conforme especificacdes, quantidades e valores constantes abaixo:

Valor Valor Total

Item Descricido do Material Qtde | Unid. |, .. R$ R$

COTA PRINCIPAL - Lacre de Seguranga com
01 |cabo de aco - ajustdvel de 65 <cm.|60.000( PECA 1,53 91.800,00
MARCA:METALACRE

COTA RESERVA - lLacre de Seguranga com
02 |[cabo de ago - ajustavel de 65 cm. MARCA:|10.000( PECA 1,53 15.300,00
METALACRE

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - Esta Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo obrigacional, com caracteristica
de compromisso para futura contratacdo, tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura, enquanto a proposta continuar se mostrando mais vantajosa.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, 29 DE JUNHO DE 2018.

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 25.652
De 21 de junho de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e atendendo a
solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal de Saude, através do Oficio

UPA Central n2 113/2018, de 11 de junho de 2018;

RESOLVE:

I- Nomear a servidora GLAUCIA HELENA DE
ANDRADE MACEDO FALCOSKI - Matricula 20360-2, Enfermeira, para o
exercicio da FUNCAO DE CONFIANGA de GESTORA DE UNIDADE, junto a UPA
Vale Verde (Unidade de Pronto Atendimento) da Coordenadoria Executiva de

Urgéncias e Emergéncias da Secretaria Municipal de Saude.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 21 (vinte e um) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. Guiché ne 043.884/2018 - (“PC”).
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Atos Oficiais
Processos Indeferidos
Processo Requerente Matricula Encerramento
3264/2018 Yago Dias de Araljo Stecca 1163809 25/06/2018
2848/2018 Jodo Bosco de Morais 25/06/2018
3322/2018 Francisco Vieira Junior 26/06/2018
3216/2018 Associacao de Moradores do Resid. Alto da Boa Vista 28/06/2018
Processos Deferidos
Processo Requerente Matricula Encerramento
2365/2018 Luzia Trigo Gonzaga 25/06/2018
2291/2018 José Caldeira 25/06/2018
2284/2018 Rosangela Brandao Cavalcante Vilar 741884 26/06/2018
3156/2018 Associacdo dos Moradores Jardim das Acacias 809071 26/06/2018
Processos Arquivados
Processo Requerente Matricula Encerramento
2956/2018 Silvio Aparecido de Moura 25/06/2018
2656/2018 32 Vara Civel de Araraquara 25/06/2018
2689/2018 12 Vara Civel de Araraquara 25/06/2018
0929/2016 Geréncia de Controle de Perdas 592056 25/06/2018
2401/2018 Alessandra Aparecida Schettini 43656 25/06/2018
3221/2018 Ivo Ferreira de Melo 26/06/2018
3024/2018 32 Vara Civel de Araraquara 26/06/2018
3025/2018 12 Vara Civel de Araraquara 26/06/2018
Requerimento de Atendimento Arquivados
N° Requerente Matricula Encerramento
10624660 Josué Ferreira dos Santos 789267 25/06/2018
10623299 Rivaldo Rodrigues Vieira 339849 25/06/2018
10602992 Carina Andrade de Souza 586609 25/06/2018
10589546 Adriano Nolasco 149233 25/06/2018
10607706 Catiléia Bicudo 1024205 25/06/2018
10623957 Luciana Paula dos Santos 891908 26/06/2018
10637478 Paulo Roberto Pereira 645079 27/06/2018
10507116 Marta Benedicto 742252 27/06/2018
10634665 Roni Willian de Sousa 168262 28/06/2018
Requerimento de Atendimento Indeferidos
[\ Requerente Matricula Encerramento
10628495 Renata Marques dos Santos 841005 25/06/2018
10584404 Julio Gimenes 479160 26/06/2018
10596577 Nadir Pia R Fogaca 249831 26/06/2018
10536760 Carlos Yasuo Honda 753327 26/06/2018



http://www.daaeararaquara.com.br/

/s,
o,

Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

d' o Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
aae Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
araraquara CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

10639730 Claudio Eduardo Correa 768340 28/06/2018
10611053 Marco Ant6nio Marroco 322008 28/06/2018
10084622 Valdiomario Soares Brasileiro 744816 28/06/2018

Requerimentos de Atendimento Deferidos

No Requerente Matricula Encerramento
10632506 Adao de Paulo Francisco 736163 25/06/2018
10625070 Francesco Lanciotti 275786 25/06/2018
10624708 Rogério Enxides 43800 25/06/2018
10313796 Julio Grilo 293326 25/06/2018
10543856 Felicia C da Silva Rando 170496 25/06/2018
10601473 Cleusa Pontes P da Silva 575305 26/06/2018
10619607 Josélia de Andrade Araujo 501662 26/06/2018
10640789 Alessandra Garcia Fontes 1060830 26/06/2018
10625232 Walter Benucci 497371 26/06/2018
10637982 Elen C Rodrigues da Silva 1081381 26/06/2018
10637842 Rosilene Zen Zanquini 362921 26/06/2018
10438947 Dagoberto Siciliano 678104 27/06/2018
10629440 Maria José de Lima 601802 27/06/2018
10636501 Gerse Medeiros 418315 27/06/2018
10649980 Erondi A Fogari Redondo 657441 27/06/2018
10589422 Sandra Regina de Oliveira Mira 1151240 27/06/2018
10588310 Sandro Baraldi Moreira 980471 27/06/2018
10541047 Ezequiel Vieira Filho 232521 27/06/2018
10595589 Vinicius Mantoan Perin 211486 27/06/2018
10577378 Sueli Eugenia Pizanelli 440868 27/06/2018
10514201 Maria Teresa Pierri Vellosa 468690 27/06/2018
10579222 Luis Alberto Moreira 520551 27/06/2018
10625194 Nilza Maria de Oliveira 912921 27/06/2018
10624430 Michele Daiane de C da Silva 657042 27/06/2018
10617990 Marcia Regina Zanardi 556416 27/06/2018
10538372 Wilson Cezar Junior 664049 27/06/2018
10551875 Maria Aparecida da Silva 634182 27/06/2018
10534784 Maria Gildete da Silva 702137 27/06/2018
10554653 José Ricarte de Mesquita 861588 27/06/2018
10560521 Alex Sandro Miranda Oliveira 671053 27/06/2018
10593209 Geiza Gomes da Silva David 897353 27/06/2018
10624236 Michel Gracindo Murari 620467 27/06/2018
10531548 Eduardo Mendonca de Andrade 71900 27/06/2018
10624856 Jullian Darcoletto Ennes 799513 27/06/2018
10576878 Lourival Fermino Pinto 254380 27/06/2018
10510516 Jussara Mara B Kobataque 248924 27/06/2018
10553991 Admir Teixeira 6858 27/06/2018
10559108 Juliana de Freitas Camargo 12858 27/06/2018
10576738 José Roberto Cardoso 41297 27/06/2018
10574492 Odete Penteado R dos Santos 253740 27/06/2018
10584595 Geriel Morais Duque 246735 27/06/2018
10580123 Rafaela Maria Micelli Ferrari 241148 27/06/2018
10583734 Katia Maria V Frigero 235822 27/06/2018
10607340 Gustavo Ramos de A Hallgren 4480 27/06/2018
10534229 Catia R da C Rodrigues 238694 27/06/2018

10593918 Soraia Rodrigues Silva Gomes 304778 27/06/2018
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10569570 Maria J Maciel Ferreira 298778 27/06/2018
10577068 Maria Neide Alves Malara 311332 27/06/2018
10571370 Isabel Gonzaga de Souza 298743 27/06/2018
10548742 Jodo Dalberto de Moraes 244945 27/06/2018
10593233 Maria Lobo dos Santos 240877 27/06/2018
10554530 Fernando Barreto Santiago 124451 27/06/2018
10576150 Rosana Elizabete da Silva 230545 27/06/2018
10613340 Mario Celso Pereira de Freitas 239810 27/06/2018
10590285 Bruna Cardoso Cusinato 47783 27/06/2018
10594469 Dorvaci Martins Dantas 170577 27/06/2018
10576797 Andresa Santarosa Bassani 124141 27/06/2018
10582061 Adolfo Luis Borges 164267 27/06/2018
10620443 Plinio César Silva 73741 27/06/2018
10522379 Alexandro José Ornelas 666890 27/06/2018
10614427 Jodo Carlos Mendonga 1019236 28/06/2018
10657355 Conceicao Aparecida da Silva 268755 28/06/2018
10654593 Claudilene Maria Thomaz 331627 28/06/2018
10597115 Edinei Divanio Bezerra da Silva 818658 28/06/2018
10589660 Maria Inés Alves 4367 28/06/2018

Josiane Belo Majela
Unidade de Patrimonio e Expediente
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N¢? 11.744
De 28 de junho de 2018

DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.313, de 28 de junho de 2018;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participagdo Popular da Prefeitura Municipal, um Crédito Adicional Especial
no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), para liberagdo de Subvengao Social a
Entidade de Assisténcia Social (Vila Vicentina - Obra Unida a Sociedade Sao
Vicente de Paulo — CNPJ. 45.747.003/0001-21), devidamente registrada no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para Incremento tempordrio de
Protecdo Social Especial para fins de custeio, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 Assisténcia Social
08.241 Assisténcia Comunitaria
08.241.0039 Protecdo Social Especial

08.241.0039.2.263 | Parceria com OSC-PSE Alta
Complexidade-Pessoas Idosas — Emenda

Parlamentar 37300004 RS | 100.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.43 | Subvenggo Social | RS | 100.000,00

FONTE DE RECURSO |08 — Emendas Parlamentares Individuais

Art. 22 O crédito autorizado no Art. 12 deste
Decreto sera coberto com recursos financeiros provenientes de excesso de
arrecadacdo, apurado no presente exercicio, oriundo de recursos Federais,
recebidos através de Emenda Parlamentar n2 37399994,

Art. 32 Fica incluido o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA);
na Lei n2 9.008, de 22 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO)
e na Lei n29.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).
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Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestdo e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2018. (“pc”).
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LEI N2 9.316
De 29 de junho de 2018
Autdgrafo n2 148/18 - Projeto de Lei n2 096/18
Iniciativa: Vereador CABO MAGAL VERRI

Denomina Prac¢a Adail Pinto Mendes Filho

proprio publico do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 19 (dezenove) de

junho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica denominada Praga Adail Pinto
Mendes Filho a area verde "E" localizada na confluéncia da Avenida
Gumercindo Siqueira, Rua Doutor Emilio Ribas e Rua Doutor Clemente
Ferreira do loteamento denominado Jardim Bounganville, da sede do

Municipio.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA DONIZETE SIMIONI
Prefeito Municipal Secretario de Gestao e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Secretario Interino de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2018. Guiché ne 046.596/2018 - (“PC”).
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EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 087/2018
PROCESSO: 2.118/2018
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 034/2018

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: VS COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E
SANEAMENTO LTDA - ME

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS (TUBO PVC
CORRUGADO), PARA EXECUGCAO E MANUTE,NCRO DE SERVICOS DE
SANEAMENTO - COLETA DE ESGOTOS SANITARIOS, NO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA/SP, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR: R$ 33.799,20 (TRINTA E TRES MIL, SETECENTOS E NOVENTA E
NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS)

ASSINATURA: 29/06/2018

VIGENCIA: 30/07/2018

ARARAQUARA, 29 DE JUNHO DE 2018

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 088/2018
PROCESSO: 2.118/2018
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 034/2018

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: PH CONEXOES PARA SANEAMENTO LTDA - EPP

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS (CONEXOES OCRE X
PEAD PARA ESGOTO E PVC BRANCO PARA ESGOTO), PARA EXECUGAO E
MANU1:EN(;I\O DE SERVICOS DE SANEAMENTO - COLETA DE ESGOTOS
SANITARIOS, NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP,  CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICAGCOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR: R$ 15.537,60 (QUINZE MIL, QUINHENTOS E TRINTA E SETE REAIS E
SESSENTA CENTAVOS)

ASSINATURA: 29/06/2018

VIGENCIA: 30/07/2018

ARARAQUARA, 29 DE JUNHO DE 2018

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 089/2018
PROCESSO: 2.118/2018
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 034/2018

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: KANAFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS (TUBO PEAD
CORRUGADO), PARA EXECUGCAO E MANUTE,NCRO DE SERVICOS DE
SANEAMENTO - COLETA DE ESGOTOS SANITARIOS, NO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA/SP, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICAGCOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR: R$ 32.475,96 (TRINTA E DOIS MIL, QUATROCENTOS E SETENTA E
CINCO REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS)

ASSINATURA: 29/06/2018

VIGENCIA: 30/07/2018

ARARAQUARA, 29 DE JUNHO DE 2018

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE



COMUNICADO

29 de junho de 2018

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 685/2018

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, no uso de suas atribuicbes
legais, e por determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Araraquara, COMUNICA que fica prorrogado até o dia 06 de julho de 2.018 o
prazo para inscrigoes constante do Edital n°® 685/2018 de Abertura do PROCESSO
SELETIVO para contratacdo por tempo determinado de MEDICO - Area de

atuacao: Especialidade Psiquiatria, publicado no jornal “A Cidade” de 21 de

junho de 2.017, permanecendo inalteradas as demais disposic¢oes.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 29 (vinte e nove) de junho de
2.017 (dois mil e dezessete).

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Gestéo e Finangas
Presidente da Comissédo de Concursos Publicos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECOS N° 005/2018

PROCESSO N°. 1.229/2018

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para desassoreamento do
lago da Captacdo das Cruzes (22 Etapa), com a retirada de sedimentos
depositados no reservatério da barragem, através de raspagem superficial
e dragagem por succao com recalque até a célula de desaguamento,
objetivando a recuperacdo do volume de agua armazenado e melhoria das
condicoes de captacdo da agua, que é bombeada para abastecimento
publico, conforme projetos, planilhas e especificacbes constantes nos

anexos do Edital.

HOMOLOGO o referido processo licitatério e ADJUDICO o

seu objeto a empresa:

FOS ENGENHARIA LTDA.

A empresa sera convocada para a assinatura do contrato.

Araraquara, 29 de junho de 2018.

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE do DAAE
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.317
De 29 de junho de 2018
Autdgrafo n? 159/18 - Projeto de Lei n2 161/18
Iniciativa: Vereadora THAINARA FARIA

Institui e inclui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Araraquara o Dia
do Administrador Publico e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 19 (dezenove) de
junho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido e incluido no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Araraquara o Dia do Administrador Publico,
a ser comemorado anualmente no dia 05 de julho.

Art. 22 Na data da comemoragao a que se refere o
artigo 12, serdao homenageados profissionais do municipio de Araraquara e
personalidades ligadas ao Curso de Administragao Publica da UNESP, Campus
de Araraquara, que mais se destacaram no exercicio de suas fungdes, 0s quais
serdo indicados pelos seus respectivos pares ou associagoes.

Art. 32 Os recursos necessarios para atender as
despesas com execug¢ao desta lei serao obtidos mediante parceria com a

iniciativa privada ou governamental, sem acarretar 6nus para o Municipio.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte e nove) dias do
més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA DONIZETE SIMIONI
Prefeito Municipal Secretario de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Secretdrio Interino de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2018. Guiché ne 046.597/2018 - (“PC”).
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EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 090/2018

PROCESSO: 2.989/2018
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 006/2018

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA.

CONTRATADA: RW BOMBAS - COMERCIO, MANUTENGCAO E TRANSPOR-
TE DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.

OBJETO: SERVICO DE CONSERTO E REFORMA DE DUAS MOTOBOMBAS
ANFIBIAS HIGRA MODELOS R2 - 265/40B, N° DE SERIE 2703 E OUTO
MODELO R3 265/75B, N° DE SERIE 2704, QUE RECALCAM PARA OS RE-
SERVATORIOS SATELITE E SAO PAULO RESPECTIVAMENTE.

VALOR: R$ 32.576,65 (TRINTA E DOIS MIL, QUINHENTOS E SETENTA E
SEIS REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS).

ASSINATURA: 29/06/2018

VIGENCIA: 13/08/2018

ARARAQUARA, 29 DE JUNHO DE 2018

MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA
SUPERINTENDENTE
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 25.656
De 25 de junho de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
Artigo 126, Inciso I, Alinea “a”, Capitulo I, Dos Atos Municipais, da Lei Organica

do Municipio;

RESOLVE:

| - Autorizar a Coordenadoria Executiva de Gestao -
Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos, Administracdo e Avaliacdo do
Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio da Secretaria Municipal da
Educacao, a proceder as admissdes das pessoas abaixo elencadas, aprovadas
em Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, para prestarem servicos junto ao

guadro do Magistério Publico Municipal:

01. JESSICA LIMA COCHETE — Matricula 20929-5, como PROFESSORA Il -
Portugués, Referéncia “617” — Classe “I”, a contar do dia 11 (onze) de
junho de 2018, aprovada através do Processo Seletivo — Edital n@
684/2017 — Contrato Temporario de 180 (cento e oitenta) dias, nos
termos da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005, em substituicao
a Francis Paula Galtarocha.

02. MARIANA FELIX DA SILVA — Matricula 20930-9, como PROFESSORA | -
Educacao Infantil, Referéncia “601” — Classe “1”, a contar do dia 18
(dezoito) de junho de 2018, aprovada através do Processo Seletivo — Edital
n? 684/2017 — Contrato Temporario de 180 (cento e oitenta) dias, nos
termos da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005, em substituicao
a Lidiane Laura Dias.

03. ANA RITA DOS SANTOS GREGORIO - Matricula 20931-7, como
PROFESSORA | — Educagao Infantil, Referéncia “601” — Classe “l”, a contar
do dia 18 (dezoito) de junho de 2018, aprovada através do Processo
Seletivo — Edital n? 684/2017 — Contrato Temporario de 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de
2005, em substituicdo a Paula Pitangy P. Casarim.
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04. ROSANGELA ALMEIDA PEREIRA - Matricula 20932-5-5, como
PROFESSORA | — Educagdo Infantil, Referéncia “601” — Classe “I”, a contar
do dia 18 (dezoito) de junho de 2018, aprovada através do Processo
Seletivo — Edital n? 684/2017 — Contrato Temporario de 180 (cento e
oitenta) dias, nos termos da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de
2005, em substituicdo a Josiane Rondina Bernardi.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justiga e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2018. (“pc?).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SME N° 078/18
De 29 de junho de 2018

Designar a professora Dulcinéia Aparecida
Bassi para exercer a funcdo-atividade de
Professora Formadora no Laboratorio
Pedagogico da Educacdo Infantil (Lapei), no
Centro de Desenvolvimento Profissional de
Educadores Professor “Paulo Freire”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
ARARAQUARA, estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des legais conferidas
pelo Decreto Municipal n° 8.326, de 28 de setembro de 2005 e fundamentado na Lei
Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005, regulamentado pelo Decreto Municipal n°
8.477, de 23 de outubro de 2006 e considerando o Edital n°® 02/18, de 26 de fevereiro de
2018, de realizagdo de processo seletivo.

RESOLVE:

I- Designar a Professora DULCINEIA APARECIDA BASSI,
matricula n°® 7.312/1, para exercer a fungdo-atividade de Professora Formadora no
Laboratorio Pedagogico da Educacao Infantil (Lapei), no Centro de Desenvolvimento
Profissional de Educadores Professor “Paulo Freire”, cumprindo jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

II - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag¢do, e seus
efeitos legais a partir do dia 18 de junho de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte
e nove) dias do més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO LIC. N° 2289/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 20/2018
Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONFECGAO DE CAMISAS E CALGCAS PARA UNIFORMES, PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PARA DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA DE
ARARAQUARA, CONFORME DESCRITO NO TERMO DE REFERENCIA, POR UM PERIODO DE
12(DOZE) MESES.

Tendo em vista o decurso de prazo sem a interposi¢cao de recurso manifestado na data da abertura

do processo em epigrafe, homologo todos os atos praticados no presente processo licitatério, para o lote

e empresa abaixo descrita, adjudicando-lhes os objetos previstos no Edital:

EMPRESA LOTE UNICO VALOR UNITARIO
REGISTRADO

Calga legging preta — Marca RR Malharia R$ 26,86
Camiseta reta e mata curta de malha fria branca — R$ 13,17

STEG UNIFORMES | Marca RR Malharia

LTDA ME Camiseta em tecido tipo Polo, cor branca — Marca R$ 26,66
RR Malharia
Calca em brim pesado — Marca Santista R$ 31,65

Araraquara, 29 de junho de 2.018
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA
Secretaria Municipal Interina de

Assisténcia e Desenvolvimento social
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PORTARIA N2 25.653
De 21 de junho de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicbes legais, especialmente a

Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005, que estabelece o Plano de

Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal (Se¢do Ill — Das

Funcbes de Confianca), regulamentada através do Decreto Municipal n2 8.362,

de 30 de dezembro de 2005;

RESOLVE:

| - Designar os servidores abaixo elencados para

responderem pela FUNCAO DE CONFIANCA de GERENTES, durante o

afastamento dos titulares:

1.

SOLANGE DA SILVA — Matricula n? 7946-4 — GERENTE DE ATENDIMENTO,
junto a Coordenadoria Executiva de Administracdo da Secretaria Municipal
de Gestdo e Financas, no periodo de 11 (onze) a 30 (trinta) de junho de

2018, em virtude das férias regulamentares da titular.

SILMARA REGINA PIPOLI STEIN — Matricula n? 11803-6 — GERENTE DE
CAPTACAO DE RECURSOS E CONVENIOS, junto a Coordenadoria Executiva
de Articulacdo Institucional da Chefia de Gabinete, no periodo de 18
(dezoito) de junho a 07 (sete) de julho de 2018, em virtude das férias

regulamentares do titular.

ODIMIR PINTO GASPAR — Matricula n? 2938-6 — GERENTE DE RENDAS
IMOBILIARIAS, junto a Coordenadoria Executiva de Administracdo
Tributdria da Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, no periodo de 13
(treze) de agosto a 01 (um) de setembro de 2018, em virtude das férias

regulamentares do titular.
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Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 21 (vinte e um) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financas
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.
ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2018.

Guichés n%s 027.291/2018; 043.307/2018 e 045.291/2018 - (“PC”).
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LEI N2 9.300
De 20 de junho de 2018
Autdgrafo n? 150/18 - Projeto de Lei n2 162/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui o Plano Municipal de Politicas
Publicas para a Pessoa com Deficiéncia da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 19 (dezenove) de
junho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de
Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia, composto por 26 (vinte e seis)
diretrizes, para o periodo compreendido entre os anos de 2018 e 2021, a partir
dos encaminhamentos propostos pela Conferéncia Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, conforme Anexo | que é parte integrante da presente lei.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Politicas
Publicas para a Pessoa com Deficiéncia podera ser atualizado ou alterado
mediante nova Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 22 As diretrizes e resolucdes da Conferéncia
Municipal da Pessoa com Deficiéncia poderdo, ainda, ser materializadas nos
Planos Municipais das areas afins relacionadas, conforme deliberacdo dos
Conselhos deliberativos das areas/secretarias e também serdo compatibilizados
com os demais instrumentos de planejamento municipal, dentre eles, o Plano
Plurianual (PPA) e, em especial, a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 32 A execucdo do Plano Municipal de Politicas
Pudblicas para a Pessoa com Deficiéncia sera realizada de forma gradativa,
continua e transversal, sob a articulagio da Secretaria Municipal de
Planejamento e Participagdo Popular, e as despesas com a sua execug¢ao
ocorrerdo por conta das dotacbes orgcamentarias das secretarias afins,
suplementadas, se necessario, e conforme a legislacdo em vigor.

Art. 42 A execugdo de despesas de investimentos,
relacionadas as diretrizes ora propostas, sera objeto de discussdao nas plendrias
anuais do Orgamento Participativo.

Art. 52 Esta lei sera regulamentada, no que
couber, por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 20 (vinte) dias do més de

junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. (“pc”).



10.

S

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DIRETRIZES/RESOLUGOES DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO |
ASSISTENCIA SOCIAL

. Dar continuidade do uso do cadastro municipal da pessoa com deficiéncia

para a implementacdo de politicas publicas municipais, acdes de
cadastramento nos bairros em 6rgaos publicos;

. Investimento do cadastro digital e elaboragao de carteirinha Unica de

identificagao da pessoa com deficiéncia de Araraquara;

. Instituir parceria com entidades de atendimento a pessoa com deficiéncia na

implementacao do Centro Dia com garantia de transporte para o publico
alvo;

. Criagao da Coordenadoria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

. Criagdao do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO Il
EDUCACAO

. Treinamento para profissionais da saude, educacdo, transporte e assisténcia

social para o atendimento humanizado da pessoa com deficiéncia;

. Manter cursos basicos de LIBRAS, de no minimo 30 horas para pelo menos

10% dos servidores municipais de cada Setor, para todos os familiares dos
surdos e sociedade civil;

. Garantia de vaga, ao publico alvo da educacdo especial, em todas as escolas

municipais, garantindo o Atendimento Educacional Especializado - AAEE;

. AcOes de formacdo continuada, de no minimo 30 horas, com temas

relacionados a educacdo do publico alvo da educac¢do especial, direcionada a
todos os profissionais da educacao;

Ampliar as campanhas de prevengao, conscientizagao e reflexdo das
guestdes que envolvem as pessoas com deficiéncia e transtorno global do
desenvolvimento, criando cartilhas e/ou guias de orientagdo que norteiem
as familias na busca de seus direitos e traga informagdo para a sociedade
civil.
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CAPITULO Il
SAUDE

Efetivacdo de politicas de apoio ao cuidador parental através da
capacitacdo dos cuidadores formais e informais;

Implementacdo da diretriz do Ministério da Saude voltada ao rastreamento
para o auxilio no diagndstico das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA);

Efetivacdo do Centro de Referéncia de Doencas Raras com parcerias entre
todos os entes federativos (Municipio, Estado e Unido), universidades e
outras instituicdes envolvidas com a tematica;

Garantir a continuidade da concessdo, manutencdo, adequacdo e
adaptacdo de de Orteses, Préteses e Meios Auxiliares de Locomogio
através do Centro Especializado em Reabilitagdo (CER) “Dr. Eduardo
Lauand”, bem como buscar incremento dos recursos financeiros junto aos
governos Estadual e Federal;

Garantir a continuidade da concessdo, manutencdo, adequacdo e
adaptacao de Aparelhos de Amplificagdo Sonoro Individual através do
Centro Especializado em Reabilitacdo (CER) “Dr. Eduardo Lauand”, bem
como buscar incremento dos recursos financeiros junto aos governos
Estadual e Federal,;

Garantir as adaptacOes de acesso aos espacos de saude e assisténcia, com
profissionais habilitados e equipamentos adequados como: macas
ginecoldgicas adaptadas para pessoas com deficiéncia fisica, tradutor e
intérprete de LIBRAS e profissionais e profissionais qualificados para o
atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual.

CAPITULO IV
ACESSIBILIDADE

Ampliacdo e melhoria do sistema de transporte adaptado para pessoa com
deficiéncia, incluindo condicGes apropriadas nas paradas de Onibus para
melhor acessibilidade ao veiculo;

Inclusdao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho através de: 1.
Agdes de acompanhamento, viabilizando programas e cursos de
capacitagdo profissional e especializada juntamente com as empresas; 2.
Disponibilizagdo da relagdo de vagas existentes no municipio para as
entidades parceiras; 3. Intensificagdo da fiscalizagao da aplicagao da Lei
Federal n2 8213/91 em parceria com o Ministério do Trabalho;
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24,

25.

26.

S

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Acdes junto ao transito para a revisdo da Legislacdo da Area Azul para
utilizacdo do “selo” fora da vaga da pessoa com deficiéncia;

Promocdo de estudos e acbes voltadas para a efetivacdo da garantia de
livre mobilidade das pessoas com deficiéncia e acompanhantes no sistema
de transporte coletivo intermunicipal junto aos drgdos estaduais (ARTESP);

Garantir recursos tecnolégicos audiovisuais de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia nos sites e nos servicos oferecidos pelos 6rgdos publicos
municipais;

Garantir a acessibilidade aos espagos publicos existentes, intensificando a
parceria com o setor de fiscalizagdo competente e com o COMDEF para o
cumprimento da legislagao vigente;

Ampliagdo e adaptagao dos espacos de lazer e recreagdo nas pragas
publicas com criagao de projetos pilotos;

Construcdo de banheiros adaptados em todos os espagos publicos,
incluindo o Gindsio da Pista.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

A execugao do Plano de Municipal de politicas publicas para a Pessoa com
Deficiéncia, serd implementado de forma gradativa, continua e
transversalmente e as despesas com a sua execu¢ao ocorrerdao por conta
das dotacdes orcamentdrias das secretarias afins, suplementadas, se
necessario e conforme a legislacdo em vigor;

A execucdo de obras de investimentos serdo objeto de sucessdo nas
Plenarias anuais do Orgcamento Participativo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 20 (vinte) dias do més de
junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

DONIZETE SIMIONI EDINHO SILVA

Secretario de Gestao e Finangas Prefeito Municipal

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. (“pc”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.314
De 28 de junho de 2018
Autdgrafo n? 168/18 - Projeto de Lei n2 183/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispOe sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 26 (vinte e seis) de
junho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica autorizado o Poder Executivo
autorizado a abrir um crédito adicional suplementar, até o limite de RS
6.713.600,00 (Seis milhdes, setecentos e treze mil e seiscentos reais) para
atender despesas com manutencdo corretiva e preventiva da frota do
transporte escolar; aquisicao de géneros alimenticios para uso da alimentacao
escolar; prorrogacdao do contrato licitatério de rocada nas unidades do Ensino
Fundamental; aquisicdo de mobilidrio para o polo da Univesp (Universidade
Virtual do Estado de S3o Paulo) e troca de areia nas unidades escolares,
conforme demonstrado abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.01 |EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
12.365.0016 DO ENSING
12.365.0016.2 ATIVIDADE

MANUTENCAO  DAS  ATIVIDADES
12.365.0016.2.212 (EDUCACAO INFANTIL) R$| 160.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

3.3.90.39 JURIDICA RS 160.000,00

FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

02.10.02 ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
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MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO
12.361.0016 DO ENSINO
12.361.0016.2 ATIVIDADE

MANUTENGAO DAS  ATIVIDADES
12.361.0016.2.213 (ENSINO FUNDAMENTAL) RS 602.600,00

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

33.9039 || oo R$| 570.000,00

4.4.90.52 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 32.600,00

FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0026 TRANSPORTE ESCOLAR

12.361.0026.2 ATIVIDADE

12.361.0026.2.053 | TRANSPORTE ESCOLAR RS 330.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 |MATERIAL DE CONSUMO RS 150.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

3.3.90.39 JURIDICA RS 180.000,00

FONTE DE RECURSO |01 —TESOURO

02.10.05 ALIMENTAGAO ESCOLAR

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCAGAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0018 ALIMENTAGAO ESCOLAR
12.361.0018.2 ATIVIDADE
AQUISICAO DE GENEROS
12.361.0018.2.085 15 \menTicios RS | 2.085.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO | R$ | 2.085.000,00

FONTE DE RECURSO |01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCAGAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0018 ALIMENTAGAO ESCOLAR
12.361.0018.2 ATIVIDADE
AQUISICAO DE GENEROS
12.361.0018.2.085 1, \menTicios RS | 239.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO |R$| 239.000,00

FONTE DE RECURSO |05 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS -
VINCULADOS
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FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0018 ALIMENTACAO ESCOLAR
12.365.0018.2 ATIVIDADE
AQUISICAO DE GENEROS
12.365.0018.2.045 | | \MeNTICIOS RS | 3.297.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

MATERIAL DE CONSUMO

| R$ | 3.297.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

Art. 22 Os créditos adicionais suplementares
autorizados no artigo 12 desta lei serdo cobertos com:

I. RS 6.474.600,00 provenientes de anula¢des parciais das dotacdes
orcamentarias vigentes e abaixo especificadas:

02 PODER EXECUTIVO

02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

02.06.04 COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 ENCARGOS ESPECIAIS

28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

28.846.0000 ENCARGOS ESPECIAIS

28.846.0000.2 OPERAGOES ESPECIAIS

28.846.0000.0.010 | ENCARGOS ESPECIAIS RS |3.980.064,34

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.91

‘ SENTENCAS JUDICIAIS

| R$ [3.980.064,34

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

02.06.07 | COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11331 PROTECAO E  BENEFICIOS AO

TRABALHADOR

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
11.331.0049 AOS SERVIDORES PUBLICO

MUNICIPAIS
11.331.0049.2 ATIVIDADE
11.331.0049.2.057 | AUXILIO TRANSPORTE RS | 120.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA R$| 120.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO
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FUNCIONAL PROGRAMATICA

11

TRABALHO

11.334

FOMENTO AO TRABALHO

11.334.0050

DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS
HUMANOS

11.334.0050

2 ATIVIDADE

11.334.0050

.2.100

INCENTIVO A
PIIS (Lei n°

PROGRAMA  DE
INCLUSAO SOCIAL -
8.998/17)

RS

550.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

RS

150.000,00

3.3.90.48

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FiSICA

RS

400.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.10.01

EDUCACAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.122

ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0015

ADMINISTRAGAO GERAL DA

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

12.122.0015

2 ATIVIDADE

12.122.0015

.2.034

JOVEM CIDADAO

RS

100.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.48

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FiSICA

RS

100.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.122

ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0015

ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

DA

12.122.0015

2 ATIVIDADE

12.122.0015

.2.035

PIS - INSERCAO SOCIAL E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

RS

200.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.48

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FiSICA

RS

200.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

| EDUCACAO
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12.331

PROTECAO E  BENEFICIOS

TRABALHADOR

AO

12.331.0049

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.331.0049.2

ATIVIDADE

12.331.0049.2.056

SUBSIDIO PLANO DE SAUDE

RS

160.003,94

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
3.3.90.39 JURIDICA

RS

160.003,94

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

12

FUNCIONAL PROGRAMATICA

EDUCACAO

12.331

PROTECAO E  BENEFICIOS

TRABALHADOR

AO

12.331.0049

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.331.0049.2

ATIVIDADE

12.331.0049.2.057

AUXILIO TRANSPORTE

RS

232.313,40

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

RS

232.313,40

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0016

MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO

12.365.0016.2

ATIVIDADE

12.365.0016.2.047

RESSOCIALIZACAO
HOMENS/MULHERES
PRESIDIARIO

DE

DO SISTEMA

RS

50.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

RS

50.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0020

INFORMATIZAGAO ESCOLAR

12.365.0020.2

ATIVIDADE

12.365.0020.2.048

INFORMATIZACAO DA EDUCAGAO

RS

100.000,00

5
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CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

RS

100.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0067

EXPANSAO, MELHORIAS E
MANUTENCAO EM EDIFICIOS
PUBLICOS

12.365.0067.2

ATIVIDADE

12.365.0067.2.047

RESSOCIALIZACAO
HOMENS/MULHERES
PRESIDIARIO

DO SISTEMA

RS

30.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

RS

30.000,00

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

02.10.02

ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.331

PROTECAO E  BENEFICIOS AO

TRABALHADOR

12.331.0049

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.331.0049.2

ATIVIDADE

12.331.0049.2.056

SUBSIDIO PLANO DE SAUDE

RS

28.815,52

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

RS

28.815,52

FONTE DE RECURSO

|01 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.331

PROTECAO E  BENEFICIOS

TRABALHADOR

AO

12.331.0049

AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS
AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS

12.331.0049.2

ATIVIDADE

12.331.0049.2.057

AUXILIO TRANSPORTE

RS

232.313,40

CATEGORIA ECONOMICA
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OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

3.3.90.39 JURIDICA RS | 232.313,40

FONTE DE RECURSO |01 —TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCAGAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO
12.361.0016 50 ENSING
12.361.0016.2 ATIVIDADE
MANUTENCAO  DAS  ATIVIDADES
12.361.0016.2.213 | £\ 61NO FUNDAMENTAL) RS | 32.600,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO |R$| 32.600,00

FONTE DE RECURSO |01 —TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0020 INFORMATIZAGAO ESCOLAR

12.361.0020.2 ATIVIDADE

12.361.0020.2.048 | INFORMATIZAGAO DA EDUCAGCAO RS | 340.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

3:39039 1 ribica R$| 340.000,00

FONTE DE RECURSO |01 —TESOURO

02.10.04 FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
12.361.0016 DO ENSING
12.361.0016.2 ATIVIDADE
MANUTENCAO  DAS  ATIVIDADES
12.361.0016.2.213 (ENSINO FUNDAMENTAL) RS | 297.649,60

CATEGORIA ECONOMICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA

3.3.90.39 JURIDICA RS | 297.649,60

02 — 2 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS -

FONTE DE RECURSO |\ - anoe

02.10.05 ALIMENTAGAO ESCOLAR

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCAGAO INFANTIL
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12.365.0018

ALIMENTACAO ESCOLAR

12.365.0018.2

ATIVIDADE

12.365.0018.2.045

AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS

RS

20.839,80

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO

RS |

20.839,80

FONTE DE RECURSO

VINCULADOS

05 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS -

Il. Excesso de Arrecadacdo, no valor de RS 239.000,00 (duzentos e trinta e
nove mil reais), conforme disposto no inciso Il, § 12, do artigo 43, da Lei
Federal 4.320/64, recursos advindos do Programa Nacional de Alimentacédo

Escolar (PNAE).

publicacdo.

Art. 32 Fica incluido o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA);
na Lei n2 9.008, de 22 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO)
e na Lein29.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO

Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. (“pc”).




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 11.743
De 28 de junho de 2018

DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n29.312, de 28 de junho de 2018;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participagdo Popular da Prefeitura Municipal, um Crédito Adicional Especial
no valor de RS 92.000,00 (noventa e dois mil reais), para atender despesas com
aquisicao de equipamentos e material permanente em beneficio da Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Araraquara — CNPJ 43.976.844/0001-85,
através de incremento temporario da Protecdo Social Especial, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 Assisténcia Social
08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
08.242.0039 Protecdo Social Especial
08.242.0039.2.264 | Parceria com OSC-PSE Alta Complexidade-
Pessoas com Deficiéncia — Emenda
Parlamentar 37170002 RS | 92.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente | RS ‘ 92.000,00

FONTE DE RECURSO |08 — Emendas Parlamentares Individuais

Art. 22 O crédito autorizado no Art. 12 deste
Decreto, serd coberto com recursos financeiros provenientes de excesso de
arrecadacdo, apurado no presente exercicio, oriundo de recursos Federais,
recebidos através de Emenda Parlamentar n2 37170002.

Art. 32 Fica incluido o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA);
na Lei n2 9.008, de 22 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO)
e na Lei n29.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).
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Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestdo e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2018. (“pc”).



CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2018

29 de junho de 2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A Secretaria Municipal de Gestao e Finangas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislagado Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscrigées ao Concurso Publico para provimento de empregos publicos de carater efetivo do
seu quadro de pessoal, regidos pelo Regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, a
ser realizado pela GL Consultoria.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DOS EMPREGOS

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O detalhamento dos empregos, areas de atuacgdo, requisitos minimos exigidos,
salarios, vagas e cargas horarias sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE EMPREGOS

Emprego

FISCAL MUNICIPAL

Area de Atuagio

Para desempenho
de atividades nas
Secretarias
Municipais de
Desenvolvimento
Urbano e Obras e

Requisitos
Minimos
Exigidos

Curso Técnico
de nivel Médio
Completo em
Agrimensura ou
Edificagbes e

Carga Horaria
Semanal

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

201 X e Carteira 1.922,10 : :
Classe Il - Ref.63 Servigos Publicos | Nacional de 01 | domingo e feriado,
e ou escala de
no desempenho Habilitaggo-
.. revezamento.
de atividades de CNH
fiscalizacdo de || Categorias A e
posturas B (moto e
municipais e obras carro).
CCurso ISL:perior 30 horas semanais
Para desempenho Fioznf ‘: oiem incluindo horario
FISIOTERAPEUTA | das atividades na rsegi;ripnie noturno, sabado,
202 Classe | - Ref. 98 Administracgo respectivo 2.722,85 01 | domingo e feriado,
Publica Municipal orgédo de ou escala de
9 revezamento.
Classe -
CREFITO
Curso Superior 40 horas semanais
] Para desempenho | Completo em incluindo horario
FONOAUDIOLOGO | das atividades na | Fonoaudiologia noturno, sabado,
203 e registro no 2.722,85 01 | domingo e feriado,

Classe | - Ref. 98

Administracao
Publica Municipal

respectivo
6rgao de
Classe - CRF

ou escala de
revezamento.




Curso
Superior
Completo em

medicina com Base R$
residéncia 3.068,17
médica acrescido da 20 horas
concluida na Retribuigao semanais
Especialidade area Pecuniaria incluindo horario
Cardiologia Cardiologia ou Incorporada noturno, sabado,
. titulo de de R domingo e
MEDICO Para desempenho especialista 3.59(_3,39 € feriado, ou
204 | Classel-Ref. 110 | de atividades na da Gratificagdo | ), escala de
rede de atengéo - Pecuniaria de revezamento, ou
especializada Associagao R$ 702,03 ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
area regulamentad maximo, 6 horas
cardiologia; e a pelo diarias
Registrono | Decreton®
respectivo 10.412/13
6rgao de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
medicina com
resiSié_ncia Base R$
medica 3.068,17,
concluidana | gcrescido da 20 horas
Especialidade espema_lldade Retribuicéo semanais
Cirurgia do Cirurgia do Pecuniaria incluindo horario
Aparelho Aparelho Incorporada noturno_, sabado,
] Digestivo Digestivo ou de R$ domingo e
MEDICO cirurgia geral | 3.596,39 e feriado, ou
205 | Classe | —Ref. 110 | Paradesempenho | ou titulo de Gratificagdo | ), escala de
de atividades na especialista Pecuniaria de re_vezamento, ou
rede de atengdo | da Associacdo R$ 702,03 _ ainda durante a
especializada Médica conforme Li' semana,
Brasileira | Municipal n podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cqm_prldo, até o
. , .|| regqulamentad maximo, 6 horas
area Cirurgia a pelo diarias
do Aparelho Decreto n°
Digestivo;e | 10.412/13
Registro no
respectivo
6rgao de
classe - CRM




Curso
Superior
Completo em
medicina com
residéncia

. Base R$
medica 3.068,17,
concluidana | 5crescido da 20 horas
especialidade | Retribuigao semanais
Especialidade cirurgia Pecuniaria incluindo horario
Cirurgia Vascular vascular ou Incorporada noturno, sabado,
cirurgia geral; de R$ domingo e
MEDICO Para desempenho | ou titulo de 3.596,39 e feriado, ou
206 | Classe | - Ref 110 | de atividades na especialista | Gratificacdo |, escala de
rede de atengéo da Pecuniaria de revezamento, ou
especializada Associagdo | R$ 702,03 ainda durante a
Médica confqrme Lei semana,
Brasileira Municipal n° pode_ndo ser
(AMB) na 7.982/2013, cum_prldo, até o
. . ) regulamentad maximo, 6 horas
area cirurgia a pelo diarias
vascular ou Decreto n°

cirurgia geral; 10.412/13
e Registro no

respectivo
6rgao de
classe - CRM

Curso
Superior
Completo em
medicina com Base R$

residéncia 3.068,17,

médica acrescido da 20 horas
concluida na | Retribuicao semanais
Especialidade especialidade Pecuniaria incluindo horario
Coloproctologia | coloproctologia Incg;p%r;da nmg;”fgi’nze;b:do’
, titul .
MEDICO Para desempenho gsu ;;;)Ii:tz 3.596,39 e feriado, ou
de atividades na P Gratificagéo escala de
207 Classe | — Ref. 110 . da o 01
rede de atengéo Associaco Pec$un|ar|a de re_vezamento, ou
especializada e R$ 702,03 ainda durante a
P Medica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
area regulamentad maximo, 6 horas
coloproctologia; a pelo diarias

e Registrono | Decreto n°
respectivo 10.412/13
6rgao de

classe - CRM




Curso
Superior
Completo em
medicina com

resiSié_ncia Base R$
médica 3.068,17,
concluida na | acrescido da 20 horas
especialidade | Retribuicio semanais
Especialidade Endocrinologia |  Pecuniaria incluindo horario
Endocrinologia e | e Metabologia | Incorporada noturno, sabado,
Metabologia ou titulo de de R$ domingo e
MEDICO Para desempenho especialista | 3.596,39 e feriado, ou
208 Classe | - Ref. 110 | de atividades na da Gratificagao 01 escala de
’ . Associacdo | Pecuniaria de revezamento, ou
rede de atengao Médica R$ 702,03 ainda durante a
especializada Brasileira conforme Lei semana,
(AMB) na Municipal n° pode_ndo ser
. 7.982/2013, cumprido, até o
En do?::iiilogia regulamentad maximo, 6 horas
a pelo diarias
e Decreto n°
Metabologia; 10.412/13
e Registro no
respectivo
6rgao de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
medicina com Base R$
residéncia 3.068,17,
médica acrescido da 20 horas
concluida na Retnbu_@go _ semanais
Especialidade especialidade Pecuniaria incluindo h’orarlo
Gastroenterologia | Gastroenterolo Incorporada noturno_, sabado,
] . itulo de de R$ do_mlngo e
MEDICO Para desempenho gia ou t'.tul. ¢ 3.596,39 e feriado, ou
209 Classe | — Ref. 110 || de atividades na eSpeC?;a Ista Gratif!cfa_g:éo 01 escala de
rede de atengéo . Pecuniaria de revezamento, ou
especializada ASSO,C'?@aO R$ 702,03 ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
area regulamentad maximo, 6 horas
Gastroenterolo a pelo diarias
gia; e Registro| Decreto n°
10.412/13

no respectivo
6rgao de
classe - CRM




Curso
Superior
Completo em

medicina com Base R$
residéncia 3.068,17,
médica acrescido da 20 horas
concluida na | Retribuicéo semanais
Especialidade especialidade Pecuniaria incluindo horario
Infectologia Infectologia Incorporada noturno, sabado,
: ou titulo de de R domingo e
MEDICO Para desempenho especialista 3.596,39 e feriado, ou
210 Classe | — Ref. 110 | de atividades na da Gratificacéo 01 escala de
rede de atengéo . Pecuniaria de revezamento, ou
especializada ASSO,C'?QaO R$ 702,03 ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
area regulamentad maximo, 6 horas
infectologia; e a pelo diarias
Registro no Decreto n°
respectivo 10.412/13
6rgao de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
Medi_cir]a com Base R$
reS|gie_nC|a 3.068,17,
cor?é?ucf':jc: na acrescido da
especialidade I;etrlbqlge_lo 20 horas
Especialidade Ginecologia ecuniaria ~ semanais
Ginecologia - outitulo de | Incorporada incluindo horario
Oncologia especialista de R$ noturno, sabado,
MEDICO da 3.596,39 e domingo e
Para desempenho | Associacdo | Gratificagéo feriado, ou
211 | Classel=Ref. 110 . " ividades na Médicg Pecuniaria de | © escala de, ou
rede de atengéo Brasileira R$ 702,03 ainda durante a
especializada (AMB) na | conforme Lei semana,
area Municipal n° podendo ser
opeciamagis | 798212013, i, § horas
especializagcao )
e?n ginec%- regulamentad diarias
oncologia ou a pelo o
oncologia; e | Decreton
Registro no 10.412/13.
respectivo
6rgao de
classe — CRM




Curso
Superior
Completo em
medicina com

residéncia Base R$
médica 3.068,17,
concluida na || acrescido da 20 horas
especialidade | Retribuigao semanais
Especialidade Hematologia e Pecuniaria incluindo h’orério
Hematologia Hemoterapia Incorporada noturno_, sabado,
: outitulode | , JERS domingo &
MEDICO Para desempenho especialista 3.59(_3,39 e feriado, ou
212 Classe | — Ref. 110 de atividades na da Gratlf!c’:a_g:ao 01 escala de
rede de atengéo A * Pecuniaria de revezamento, ou
especializada ssoclacao R$ 702,03 ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
area regulamentad maximo, 6 horas
Hematologia e a pelo diarias
Hemoterapia; | Decreto n°
e Registro no 10.412/13
respectivo
6rgao de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
medi_cir]a com Base R$
reS|€ie_nC|a 3.068,17,
médica acrescido da 20 horas
concluida na | Retribuicao semanais
o especialidade | Pecuniaria incluindo horario
ESP?C_'a"dade Medicina Incorporada noturno, sabado,
Medicina Esportiva ou de R$ domingo e
MEDICO Esportiva titulo de 3.596,39 e feriado, ou
213 Classe | — Ref. 110 | Para desempenho | €sPecialista Gratlf!ga_g:ao 01 escala de
de atividades na da Pecuniaria de revezamento, ou
Administracs Associacdo R$ 702,03 ainda durante a
¢ao i conforme Lei semana
i Médica '
Municipal Brasileira Municipal n° podendo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
. . regulamentad maximo, 6 horas
area Me_dlcma a pelo diarias
Esportiva; e Decreto n°
Registro no 10.412/13
respectivo
6rgao de
classe - CRM




Curso
Superior
Completo em
medicina com

residéncia
médica Base R$
concluida na 3.068,17,
especialidade al:\cfr?sfgid_oﬁa 20 horas
: etribuigédo semanais
Especialidade Netfirt?jlﬁjgézou Pecunié?ria incluindo horario
Nefrologia ialist Incorporada noturno, sabado,
Pediatrica especialista de R$ domingo e
MEDICO da Associagdo| 3 5gq 39 ¢ feriado, ou
Para desempenho Médica Gratificacdo escala de
214 Classe | -Ref. 110 | de atividades na Brasileira | pgcyniaria de | revezamento, ou
rede de atengéo (AMB) na R$ 702,03 ainda durante a
especializada area conforme Lei semana,
Nefrologia; e | Municipal n° podendo ser
certificado de | 7.982/2013, cumprido, até o
area de regulamentad maximo, 6 horas
atuagdo em a pelo diarias
Nefrologia | Decreton®
Pediatrica e 10.412/13
Registro no
respectivo
6rgao de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em Base R$
medicina com 3.068,17,
residéncia | acrescido da 20 horas
médica Retribuigao semanais
Especialidade concluidana | Pecuniaria incluindo horério
Pneumologia especialidade | Incorporada noturno, sabado,
Pediatrica Pneumologia de R$ domingo e
MEDICO ou titulo de 3.596,39 e feriado, ou
Para desempenho | - - licta | Gratificaco escala de
215 | Classe|—Ref. 110 | de atividades na d AE) - = | Pecuniaria de | revezamento, ou
rede de atenggo | “* "SSP Rg 702,03 ainda durante a
especializada Brasilei conforme Lei semana,
rasileira - o
(AMB) na érea Municipal n pode_ndo ser
. 7.982/2013, cumprido, até o
Pneumologia; | o 1amentad maximo, 6 horas
e ce’rt|f|cado na a pelo diarias
area de Decreto n°
atuagao 10.412/13
Pneumologia
Pediatrica; e
Registro no




respectivo
orgéo de classe

- CRM
Curso
Superior
Comp_leto em Base R$
medicina com 3.068,17,
residéncia | 4crescido da 20 horas
medica Retribuigao semanais,
concluidana | Pecuniaria podendo incluir
Especialidade especialidade | Incorporada horario noturno,
Psiquiatria Psiquiatria ou de R$ sabado, domingo
MEDICO titulo de 3.596,39 e e feriado, ou
216 | Classe | - Ref. 110 ::ftissjsaedngﬁgho especialista PGra“f!(fa.@éo 04 escala de
da Assoc|agao ecuniaria de revezamento, ou
Administragéo Médica R$ 702,03 ainda durante a
Municipal Brasileira conforme Lei semana,
(AMB) na Municipal n° pode_ndo ser
area 7.982/2013, cum_prldo, atéo
L regulamentad maximo, 6 horas
Psiquiatria; e a pelo diarias
Registro no Decreto n°
respectivo 10.412/13
6rgao de
classe - CRM
Curso
Superior
Comp_leto em Base R$
medicina com 3.068,17,
res@s_nma acrescido da 20 horas
g medica Retribuicdo semanais
Ese'::':;?::)a?: concluidana | Pecuniaria incluindo horario
9 especialidade | Incorporada noturno, sabado,
Para desempenho || reumatologia de R$ domingo e
MEDICO de atividades na outitulode | 3.596,39 e feriado, ou
= ecialista Gratificacao escala de
217 | Classe| - Ref. 110 |rede de atengao dei;\) 2G5 Pecuniérig de| 97 | revezamento, ou
especializada a Assoclacao .
Médica R$ 702,03 ainda durante a
Brasileira confqrme Lil semana,
(AMB) na Municipal n pode_ndo ser
area 7.982/2013, cum_prldo, atéo
. regulamentad maximo, 6 horas
reuma_tologla; a pelo diarias
e Registrono | pecreto n°
respectivo 10.412/13
orgao de
classe - CRM




Curso
Superior
Completo em

o Base R$
medicina com 3.068,17,
residéncia | 5crescido da 20 horas
médica Retribuigdo semanais,
Especialidade concluidana | Pecuniaria podendo incluir
Urologia espema!ldade Incorporada horario noturno,
Urologia ou de R$ sabado, domingo
MEDICO Para desempenho titulo de 3.596,39 e e feriado, ou
218 | Classe |- Ref. 110 | de atividades na especialista | Cratificagdo |, escala de
rede de atengéo da Pecuniaria de revezamento, ou
especializada Associagao R$ 702,03 ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
- .
Brasileira Municipal n pode_ndo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
, . regulamentad maximo, 6 horas
area urologia; a pelo diarias
e Registrono | pecreto n°
respectivo 10.412/13
6rgao de
classe - CRM
Base R$
3.068,17,
i acrescido da 20 horas
Area Clinica Retribuigao semanais
Médica Curso Pecuniaria incluindo horario
Superior Incorporada noturno, sabado,
Para desempenho | completo em de R$ domingo e
MEDICO CSje atl\fdgdes na medicina e 3.596,39 e feriado, ou
ecretaria Registro no Gratificagdo escala de
219 | Classe|-Ref. 110 |\ nicipal de regpecﬁvo Pecuniariade | °1 | revezamento, ou
Saude 6rgao de R$ 702,03 ainda durante a
classe - CRM | conforme Lei semana,
Municipal n° podendo ser
7.982/2013, cumprido, até o
regulamentad maximo, 6 horas
a pelo diarias
Decreto n°
10.412/13
Ginecologia Curso Base R$ 20 horas
rior 3.068,17, semanais
Para desempenho Co?nug)lztooem acrescido da incluindo horario
. de atividades na dici Retribuigdo noturno, sabado,
MEDICO Secretaria me |_c;r]a com Pecuniaria domingo e
220 | Classe|—Ref. 110 |Municipal de reS|’§_nC|a Incorporada || 01 feriado, ou
Saude medica de R$ escala de
concIL_ud_a na 3.596,39 e revezamento, ou
especialidade | Gratificagao ainda durante a
Ginecologia e | pecuniaria de semana,
Obstetriciaou | R$ 702,03 podendo ser
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titulo de conforme Lei cumprido, até o
especialista da | Municipal n° maximo, 6 horas
Associagéo 7.982/2013, diarias
Médica Brasileira | regulamentad
(AMB) na area a pelo
Ginecologia e Decreto n°
Obstetricia; e 10.412/13
Registro no
respectivo
orgéo de classe
-CRM
Curso
Superior
Completo em Base R$
medicina com 3.068,17,
residéncia | acrescido da 20 horas
médica Retribuigdo semanais
Pediatria concluidana | Pecuniaria incluindo horario
area de Incorporada noturno, sabado,
Para desempenho | pediatria ou de R$ domingo e
MEDICO dedat't\)/[d?dez na titulo de 3.596,39 e feriado, ou
rede basica ae especialista Gratificacao escala de
221 | Classel-Ref. 110 | o5uqe, g da Pecuniérig de| °1 | revezamento, ou
Associaggo R$ 702,03 _ ainda durante a
Médica conforme Lei semana,
- .
Brasileira Municipal n pode_ndo ser
(AMB) na 7.982/2013, cumprido, até o
. .. | regulamentad maximo, 6 horas
area pediatria; a pelo diarias
e Registrono | pecreto n°
respectivo 10.412/13
6rgao de
classe - CRM
Curso
Superior
Completo em
Medicina e
Certificado de 40 horas
MEDICO DE SAUDE | Para desempenho ClgnC!gfaO_de semanais
A de atividades na esidencia incluindo horario
292 COMUNITARIA atengdo basica de | Meédica em Base R$ 01 noturno, sabado,
Classe | — Ref. 1001 | saide do Medicina de 12.483,75 domingo e
municipio, ESF e Familia e feriado, ou
PACS. Comunidade escala de
expedido pelo revezamento.
Ministério da
Educacéao
(MEC) ou
titulo de
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especialista
fornecido pela
Associacao
Médica
Brasileira
(AMB) e
Sociedade
Brasileira de
Medicina de
Familia e
Comunidade
(SBMFC) na
area Medicina
de Familia e
Comunidade;
e Registro no
respectivo
6rgao de
classe - CRM

Curso
Superior
Completo em
medicina com

A Base R$
residéncia 3.068.17
medica acrescido da 20 horas
concluidana | Retribuigao semanais
especialidade | Pecuniaria incluindo horéario
Medicina do | Incorporada noturno, sabado,
MEDICO DO Para desempenho Trat?alho e ou de R$ domingo e
TRABALHO vidad titulo de 3.596,39 e feriado, ou
923 de atividades na especialista | Gratificagdo | escala de
Classe | — Ref. 110 | Administragao da Pecuniaria de revezamento, ou
Municipal Associacio R$ 702,03 ainda durante a
T conforme Lei semana,
Médica -
Brasileira Municipal n° podendo ser
AMB 7.982/2013, cumprido, até o
. ( ) na regulamentad maximo, 6 horas
area Medicina a pelo diarias
do Trabalho; e| pecreto n°
Registro no 10.412/13
respectivo
6rgao de
classe - CRM
Curso Minimo de 20
MEDICO HORISTA | Clinica Médica Superior horas semanais
incluindo horario
224 Classe | —Ref. 901 | Para desempenho [ completo em 60,64/h 01 noturno. sabado
de atividades na | Medicina e domingo e
rede de saude, em | "€gistro no feriado, ou
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qualquer area, CRM. escala de
incluindo a revezamento.
urgéncia e
emergéncia.
Curso

Pediatria Superior

completo em
Para desempenho || Medicina com Minimo de 20

i de atividades nas residéncia horas semanais
MEDICO HORISTA | ynidades da médica incluindo horario
225 Classe | — Ref. 901 Coorde_nadoria concluida ou 60.64/h 01 noturno_, sabado,
Executiva de especializacéo do_mlngo e
Urgéncia e em pediatria e feriado, ou
Emergéncia da registro no escala de
Secretaria respectivo revezamento.
Municipal de orgao de
Saude. classe - CRM
Curso
Superior 40 horas semanais
Para desempenho | completo em incluindo horario
NUTRICIONISTA | .5 atividadgs na Nutricdo e noturno, sabado,
226 o ~ registro no 2.722,85 01 | domingo e feriado,
Classe | — Ref.98 Administragao . ou escala de
P'Jbllca MunICIpa| rgspeCtlvo revezamento_
Orgéo de
Classe - CRN
Curso
Superior 40 horas semanais
i Para desempenho | completo em incluindo horério
PSICOLOGO das atividades na || Psicologia e noturno, sabado,
227 Classe | — Ref.98 | Administragdo registro no 2.122,85 01 dorgbnggczlfaegzdo,
hli . tivo
Pubhca MUn|C|pa| r?Sp?C revezamento.
Orgéo de
Classe - CRP
30 horas
Para desempenho semanais
RADIO OPERADOR de atividades em incluindo horario
228 Classe | — Ref. 63 Umdadgs de Ensino Médio 1.922.10 01 noturno_, sabado,
Urgéncia e Completo domingo e
Emergéncia feriado, ou
escala de
revezamento.

1.2. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 122 da
Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, regulamentada pelo Decreto Municipal 8.591
de 26 de julho de 2007; e fara jus ao beneficio Vale Alimentagao conforme Lei Municipal n°
4.506 de 29 de junho de 1995.
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1.3.  Em conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 2°, da Lei Municipal n® 6.615 de 11 de
setembro de 2.007, o valor da hora trabalhada do MEDICO-HORISTA nos plantdes médicos
realizados aos sabados, domingos e feriados sera acrescido de 60%(sessenta por cento).

1.4. As escalas de trabalho do servidor publico médico horista serdo elaboradas conforme
Decreto n® 10.809 de 22 de dezembro de 2.014.

1.5. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as
que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante contratagdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orgamentarias da Administracgao.

1.6. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribuigdes dos empregos (Descrigdo Sumaria)

Anexo Il - Programas das provas

Anexo Illl — Requerimento para solicitagdo de isengdo do pagamento da inscri¢ao

Anexo IV — Requerimento para solicitagcao de condi¢ao especial para realizagao da prova
Anexo V - Requerimento para interposi¢céo de recurso de Isengao do Pagamento da Inscri¢cao
Anexo VI - Requerimento para interposicao de recurso da entrevista a reserva de vagas aos
candidatos negros.

Anexos VIl — Formulario para entrega de Titulos (Médicos - todos)

Anexos VIl - Formulario para entrega de Titulos (Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista
e Psicologo)

2. DAS INSCRICOES
INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

2.3. Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condigoes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;
e) possuir escolaridade exigida para o emprego, e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentagdo de documentacgéo
comprobatoria;
f) apresentar registro de inscrigdo ativa, no respectivo érgao fiscalizador, quando se
tratar de profissdo regulamentada;
g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) nao ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados
publicos, ou demitido a bem do servigo publico, no caso de servidores estatutarios;
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24.

i) submeter-se, por ocasido da contratagdo, aos exames médicos pré-admissionais,
de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatagao de aptidao fisica, bioldgica, psicolégica e mental;

j) Declarar concordancia e conformidade com cédigo de conduta da Administragdo
Municipal e regulamentos éticos para exercicio profissional.

k) nao estar com idade de aposentaria compulsoria;
[) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela
de Empregos do item 1.1., do presente Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no

item 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo, quando da convocagio para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo
automatica, ndo cabendo recurso.

2.5.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 0h00min do dia

03 de julho até as 23h59min do dia 02 de agosto de 2018.

2.5.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica ef/ou operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e da GL
CONSULTORIA.

2.5.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo feita no enderego eletrénico
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.

2.6. Os valores das inscrigbes sdo os constantes na tabela a seguir:
Escolaridade Empregos Valor da Inscrigdo — R$
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nivel Superior Méedicos (todos) 16,37
Nutricionista
Psicélogo
) ) ) Fiscal Municipal
Ensino Médio/Técnico Radio Operador 11,57
2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cddigo da opgdo do emprego, conforme

Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.8.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informagbes sobre a aplicagao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.9.

Nao havera coincidéncia de horarios de aplicagdo das provas para 0s empregos

abaixo, podendo o candidato inscrever-se para 1 (um) emprego de cada bloco:

Bloco A Bloco B

Médico (Mensalista) Médicos Horista

2.9.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para empregos pertencentes
ao mesmo Bloco do item anterior, sera considerada para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.
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2.10. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Interet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e a GL
Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Considera-se inscri¢gao efetivada aquela devidamente paga.

2.12. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

2.13. Sera concedida isengdo do pagamento da inscrigdo nos termos dos itens 2.19, 2.20 e
2.21 e subitens.

2.14. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

2.15. O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da
prova, devera solicita-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 121 — aos cuidados
do GL CONSULTORIA-SP - Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. ARARAQUARA -
CONCURSO PUBLICO 002/2018 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (do dia 03 de
julho ao dia 02 de agosto de 2018), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1.0 modelo de requerimento de solicitagdo de condigao especial para a realizagao
das provas consta do anexo |V deste Edital.

2.15.2.Além do requerimento mencionado no item 2.15.1, o candidato devera anexar
laudo médico que justifique a solicitagao de condi¢do especial para a realizagdo das
provas.

2.15.3.Nao sera concedida condi¢ao especial ao candidato que nao apresentar o laudo
médico conforme item 2.15.2

2.15.4.Para efeito do prazo estipulado no item 2.15 sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria

Concurso Publico 002/2018 — Prefeitura de Araraquara/SP
Inscrigdo n° .............

Solicitagdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 121

Bady Bassitt / SP - CEP 15115-00

2.15.5.0 atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.16. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

2.16.1.0 candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.16.2.A GL CONSULTORIA, em atendimento ao que dispde a Lei Municipal, fara
constar o nome social, entre parénteses antes do respectivo nome civil cadastrado pelo
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(pela) candidato (candidata), nome esse que constara em todas as divulgagoes do
respectivo Concurso.

2.16.3.0 (A) candidato (candidata) que ndo efetuar seu cadastro conforme o item 2.16
no periodo destinado as inscricdes n&o podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgagio do COMUNICADO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO nos enderegos eletrénicos
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e www.araraquara.sp.gov.br, a partir do dia
14/08/2018, para verificar sua situagdo no Concurso Publico e, caso o nome ndo conste da
lista de confirmagcdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra o
indeferimento de inscricdo, no local préoprio no site da GL Consultoria
(https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.), anexando o comprovante de pagamento da
inscrigao.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.18. Ainscrigdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao
formulario de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O
candidato devera preencher completamente o formulario de inscrigdo, imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1. Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscrigdo pelo enderego
eletrénico: https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.;

2.18.2. Localizar o certame do 6rgéo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;
2.18.3. Clicar no link “Realizar Inscrigao”;

2.18.4.Inserir o numero do CPF e clicar em “Validar CPF”

2.18.5. Inserir a senha criada no sistema;

2.18.6.Fazer o cadastro completo se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o emprego pretendido e
realizar a inscri¢ao;

2.18.7.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
referente a inscricdo na rede bancaria;

2.18.8.0 boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. devera ser impresso para o0 pagamento do
valor da inscri¢cdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagéo de
inscricdo on-line;

2.18.9. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, estabelecido na
tabela do item 2.6., por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.18.9.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede
bancaria.

2.18.10. Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia util
imediatamente apds o encerramento das inscrigdes, ou seja, até o dia 03/08/2018,
caso contrario, ndo sera considerado.
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2.18.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

2.18.12. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 03 de
agosto de 2018, caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.13. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo
devera atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e conseqiiente crédito na conta da Prefeitura) a
inscrigao sera indeferida.

2.18.14. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacgao do pagamento do valor da inscrigéo;

2.18.15. Serao indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor
do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigido cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de 03 de agosto de 2018.

2.18.16. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.18.16.1. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente
até o término das inscri¢gdes (02/08/18) mediante pedido do candidato, através
do site da GL Consultoria (https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.).

2.18.16.2. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais
(principalmente a data de nascimento que sera utilizada como critério de
desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a
divulgagdo dessas informagbes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.18.17. A GL Consultoria e a Prefeitura de Araraquara nao se responsabilizam por
solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.18.18. As inscri¢gdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagao no site
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. nos ultimos dias de inscrigao.

2.18.19. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo
implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

2.18.20. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os
equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais
publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse
programa € completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidadao.

ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA INSCRIGAO

2.19. Os candidatos que se enquadrarem nas condigbes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.20 e 2.21, poderdo gozar da iseng¢ao do pagamento da inscrigao
que Ihes é facultada, e deverao protocolar, no periodo de 03 de julho a 17 de julho de 2018
(exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), no andar térreo do pacgo
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municipal, sito a Rua Sao Bento n° 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da
Prefeitura, o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo lll,
enderegado diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

2.19.1.Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.19 o candidato devera
acessar o site do GL CONSULTORIA, no link préprio do Concurso Publico da
Prefeitura de Araraquara — Edital 002/2018, preencher total e corretamente sua
inscrigao e imprimir o boleto bancario, conforme item 2.18.

2.19.2.A COPIA SIMPLES do boleto impresso devera ser anexada ao requerimento
constante do Anexo Il deste Edital.

2.20. A Lei Municipal n° 7.203/2010 prevé isengao do pagamento da inscrigdo ao candidato
doador de sangue:

2.20.1.0 candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, conforme item
2.19., documento original ou copia autenticada, constando as datas das referidas
doacdes.

2.20.2.0 documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgao
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela
coleta.

2.20.3.Para fazer jus a essa condigao, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscrigbes do
Concurso Publico (de 02/07/2017 a 02/07/2018).

2.21. A Lei Municipal n° 8.008/2013 prevé isencao do pagamento da inscrigdo ao candidato
que:

2.21.1.Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego
no municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no
maximo meio salario minimo.

2.21.2.No requerimento de isencdo do pagamento da inscri¢gdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscrigdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
denominado “Consulta Cidaddo — Cadastro Unico”, que esta disponivel no portal do
MDSA, por meio do link: http://www.mds.gov.br/consultacidadao, o qual devera
comprovar existéncia do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o
Numero de ldentificagdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per
capita”.

2.21.3.A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou a GL CONSULTORIA poderao consultar o érgao gestor do Cad
Unico ou o sistema informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.22. Nao serao aceitas as solicitagcdes de isen¢do do pagamento da inscrigdo pela internet,
por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.23. O resultado do pedido de iseng¢do, com deferimento ou indeferimento, sera publicado
no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites da GL
CONSULTORIA e da Prefeitura no dia 20 de julho de 2018.

2.24. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 03 de agosto de 2018.
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2.24 1.0 candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscrigéo, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO — LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1.  Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgédo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n°® 8.436 de 25 de margo de 2015.

3.2. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na
Lei Municipal n° 8.436 de 25 de margo de 2015 e Decreto Municipal n° 10.921 de 08 de
junho 2.015.

3.2.1. Em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga por emprego/area de atuagao,
nao consta expressamente neste Edital, cota de reserva de vagas para candidatos
negros, exceto para o emprego Médico — area de atuagao: Especialidade Psiquiatria:

EMPREGO AREA DE ATUACAO VAGAS RESERVADAS
MEDICO ESPECIALIDADE 01
PSIQUIATRIA

3.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas, aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, cuja confirmagdo se dara através de
entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.3.1. A opgéo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.

3.4. Os candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme especificado no item 4.2.2. e
sub itens, serdo convocados para serem avaliados pela Comisséo Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raga, nomeada através da Portaria n® 25.102 de 17/07/2017 e Portaria n°
25.296 de 27/11/2017, para confirmacdo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO,
mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal n° 10.921 de 08
de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n°® 11.294/2016.

3.4.1. O Edital de Convocacao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos
negros sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site da
GL Consultoria https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e no site da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br

3.4.2. Os candidatos NAO receber&o avisos e convocacgdes individuais via correio ou
E-mail, sendo o acompanhamento das publicagbes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.5. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que
serdo verificados os tragos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

3.5.1. Obrigatoriamente, o candidato convocado devera comprovar sua origem
negra mediante a apresentacdao de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tragos negroides do pai ou da mae.

3.5.2. Para verificagdo da descendéncia somente serdo aceitos documentos oficiais
com foto do pai ou da mae.
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3.5.3. No caso de apresentacdo de fotos do pai ou da mae, estas deverdo estar
acompanhadas de documento oficial com foto dos mesmos.

3.5.4. Nao serao aceitos documentos com fotos de outros parentes que ndo sejam o
pai ou a mae.

3.5.5. O candidato que ndo cumprir o estabelecido no item 3.5.1, sera considerado
desclassificado da lista reserva aos candidatos negros e integrara apenas a lista geral
do Concurso Publico.

3.5.6. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscrigdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar
o fato na ocasido da referida entrevista, com declaragdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscricao a reserva de vagas aos candidatos negros
e passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5.7. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas a candidatos
negros e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.6. Na hipotese dos itens 3.5.5, 3.5.6. e 3.5.7., o candidato inscrito concomitantemente para
vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara
também a lista de candidatos com deficiéncia.

3.7. Na hipétese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera considerado
nao habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

3.8. Seréa publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros Inscritos
para Reserva de Vagas.

3.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.12. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

3.13. A convocacao para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o nimero de vagas total e o
ndamero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas no termos da Lei Municipal n° 8.436 de 25 de margo de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
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DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.17. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de
agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.18. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para a integragao social.

3.19. Segundo o artigo 4° do Decreto Municipal n° 7.736 de 04 de setembro de 2.001,
considera-se:

| — Portadores de deficiéncia fisica aqueles que apresentam qualquer redug¢édo ou auséncia de
membro ou fungéo fisica;

Il — Portadores de deficiéncia nos 6rgaos sensoriais aqueles que apresentem:
a) Deficiéncia visual,

b) Deficiéncia auditiva.

A deficiéncia visual do candidato sera classificada em:

| — Cegueira: para aqueles que apresentem auséncia total de visdo ou acuidade visual nao
excedentes a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apés corregao
6tica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelhos que aumentem este campo visual;

Il — Visdo Subnormal: para aqueles que apresentem deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, considerando-se incapacitados aqueles cuja visdo se situe entre 1/10 a 3/10 (um
décimo a trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apds corregéo.

A deficiéncia auditiva do candidato sera classificada em:

| — Deficiéncia Auditiva Profunda: para aqueles que apresentem auséncia total de audigéo ou
perda auditiva média igual ou superior a 80db (oitenta decibéis), nas freqiiéncias de 500
(quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz);

Il — Baixa acuidade auditiva: para aqueles que apresentem perda auditiva média entre 30db a
80db (trinta a oitenta decibéis), nas freqiiéncias 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois
mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz) ou em outras freqiéncias, conforme a descricdo do
emprego, ma discriminagdo vocalica (igual ou inferior a 30%) e consequente inadaptagédo ao
uso da protese auditiva, tomando-se como referéncia o ouvido melhor.

3.20. As alteragbes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagédo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.21. Nao serao considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregao.

3.22. Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, serdo submetidos a exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do emprego.
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3.23. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdao ser
apresentadas como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do emprego, bem como
para a aposentadoria por invalidez.

3.24. Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data,
horario e local de realizagdo das provas objetivas.

3.25. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos.

3.26. Conforme o disposto pelo artigo 5° da Lei Municipal n° 5.654/2001, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.26.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.26 é obrigatéria (documento original
ou copia autenticada).

3.26.2.0 laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal
121 — aos cuidados do GL CONSULTORIA-SP - Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000,
REF. ARARAQUARA — CONCURSO PUBLICO 002/2018 no mesmo periodo destinado
as inscrigdes (de 03/07 a 02/08/2018), IMPRETERIVELMENTE.

3.26.3.A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impec¢a a chegada da correspondéncia ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria

Edital 002/2018 — Prefeitura de Araraquara/SP
Nome do Candidato................... Inscricdo n° .............
Solicitagdo de Condigdo Especial e Laudo Médico
Caixa Postal 121

Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

3.26.4. 0 laudo entregue ndo sera devolvido.

3.26.5.Os laudos nao serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.26.2.

3.27. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicagado das provas devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condicdes
de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do
Anexo |V deste Edital e envia-o juntamente com o Laudo, conforme item 3.26.2 deste Edital.

3.28. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes
constantes neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

3.29. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarao tanto na lista geral dos aprovados
por emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.30. Os candidatos com deficiéncia deverao submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislagao aplicavel a matéria.

3.31. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de
classificagao geral, e lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.
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3.32. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.33. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.34. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

3.35. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICAGAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. O Concurso Publico constara de:

4.1.1. Prova objetiva de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os
empregos que versarao sobre temas constantes do Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Prova de titulos de carater CLASSIFICATORIO para os candidatos aos
empregos de nivel superior: Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Meédicos (todos),
Nutricionista e Psicoélogo, conforme regras estabelecidas neste Edital.

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. Cada questado apresentara 4 (quatro) opg¢oes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.2.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitagdo
serdo os que seguem:

4.2.21. Para os empregos Médico, Médico-Horista, Médico de Saude
Comunitaria e Médico do Trabalho, sera considerado habilitado na prova
objetiva, o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
pontos maximos previstos para a prova.

4.22.2. Para os empregos Fiscal Municipal, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo, Nutricionista e Radio Operador, sera considerado habilitado
o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos
maximos previstos na prova objetiva e estiver entre os 50 (cinquenta)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
ultima nota considerada para esse fim.

4.2.2.3. Para o emprego Psicologo, sera considerado habilitado o
candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos
maximos previstos na prova objetiva e estiver entre os 80 (oitenta) candidatos
com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota
considerada para esse fim.

4.22.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas
nos itens 4.2.2 e sub itens 4.2.2.1, 4.22.2 e 4.2.2.3., serdo excluidos do
Concurso Publico.
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4.2.3. As provas objetivas serdo compostas de:

Emprego

Duragédo

Tema

Quantidade de
Questoes

Lingua Portuguesa

10 questdes

Fiscal Municipal 3 horas Raciocinio Lagico 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
Lingua Portuguesa 10 questdes

Fisioterapeuta 3horas | Raciocinio Légico 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
Lingua Portuguesa 10 questdes

Fonoaudidlogo 3horas | Raciocinio Logico 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes

Médico

I Lingua Portuguesa 10 questdes

Médico Horista

Médico de Saude | 3 horas | Politicas Publicas de Saude 20 questBes

Médico do

Trabalho Conhecimentos Especificos 10 questbes
Lingua Portuguesa 10 questdes

Nutricionista 3 horas | Raciocinio Légico 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
Lingua Portuguesa 10 questdes

Psicologo 3 horas | Raciocinio Logico 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questdes
Lingua Portuguesa 10 questdes

Radio Operador 3 horas | Raciocinio Légico 10 questdes

Conhecimentos Especificos

20 questdes

A aplicagédo das provas objetivas esta prevista para o dia 16 DE SETEMBRO DE 2018
e sera realizada na cidade de Araraquara-SP.
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44. A aplicagcédo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

45. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, a GL Consultoria reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e alojamento dos candidatos.

4.6. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.3, as provas poderao ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.7. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado até dia
06/09/2018 no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site da GL Consultoria
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e da Prefeitura www.araraquara.sp.qgov.br

4.71. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou
E-mail, sendo o acompanhamento das publicacbes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

4.8. Ao candidato sé sera permitida a realizagado das provas na respectiva data, no local e
no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

4.10. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.10.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizarao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediagdes, as opg¢des de transporte publico consultando antes horarios e
freqiiéncias das linhas de o6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

4.10.2. A GL Consultoria e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos
externos que impegam o candidato chegar ao local de aplicagao das provas no horario
apropriado, ja que a organizagdo do Concurso ndo possui geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

4.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.11.1.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.11.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 4.11.

4.11.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato.

4.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo
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especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

4.11.5. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a GL
Consultoria podera proceder a inclusao do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancario com comprovagéao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

4.12.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.

4.13. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

414. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicagao, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragéao e silencioso.

4.15. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

4.16. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido
pela GL Consultoria.

4.16.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

4.16.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja
ativado.

4.16.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das provas.

4.16.4. A GL Consultoria e a Comissdo do Concurso Publico poderao, no dia da
realizacao das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas
ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou
da Coordenagao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distédncia de seus usuarios, durante a aplicacéo
das provas.

4.17. Durante a prova, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao
fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.18. A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou
objetos, ocorrido no local de realizagcao das provas, nem por danos neles causados.

26



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

4.19. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocagéo.

4.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

4.20.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

4.21. A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impressao digital
(datiloscopia).

4.22. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagao das provas, em razado de falha de impresséo, niumero de provas incompativel com o
numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, a
GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

4.22 1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

4.23. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregao eletrdnica das provas.

4.23.1. 0 preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.23.2. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.23.3. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.23.4.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

4.23.5. Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.23.6.0 candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.23.7. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

4.24. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.25. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

4.26. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva, que por razdo de seguranga, somente serdo entregues apds decorrido o
tempo minimo de uma hora.

4.26.1.Somente apds decorrido o tempo de uma hora de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicagcao das provas.
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4.27. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderédo deixar o
local de aplicagdo juntos.

4.28. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

4.29.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacgao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e
celular.

4.29.2. A candidata, nesta condigdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.29.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duracéo de
prova.

4.29.4. Exceto no caso previsto no item 4.29., ndo sera permitida a presenga de
acompanhante no local de aplicagcdo das provas.

4.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag¢do do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.31. ApoOs a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DOS TIiTULOS E SEU JULGAMENTO

4.32. Havera prova de titulos, de carater classificatorio, a todos os candidatos aos empregos
de nivel superior:Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (todos), Médico-Horista (todos),
Médico de Saude Comunitaria, Médico do Trabalho, Nutricionista e Psicélogo
habilitados nas provas objetivas conforme critério estabelecido no item 4.2.2. sub itens
4221.,4222.e4.223.

4.32.1. O periodo para envio dos documentos que compreendem a prova de titulos
sera oportunamente divulgado por ocasido da divulgacao das notas da prova objetiva.

4.33. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

4.34. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme item 4.2.2. sub item 4.2.2.1,4.2.2.2. e 4.2.2.3. deste edital.

4.35. Serao considerados como titulos, apenas os relacionados nas tabelas do item 4.38.,
limitada a pontuagéo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido em cada tabela.

4.36. Serao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em copias autenticadas.

4.37. Na somatdria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

4.37.1. As notas dos titulos serdo divulgadas contendo apenas o0 numero de inscri¢gdo
do candidato e a pontuagéo obtida.

4.38. Serao considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR:
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Para os empregos Médico (todos), Médico-Horista (todos), Médico de Saiide Comunitaria

e Médico do Trabalho:

. VALOR | QUANTIDADE | VALOR
Lde COPREYAMEE UNITARIO MAXIMA | MAXIMO
Doutfor na drea de Diploma devidamente registrado 3,0 01 3,0
Medicina ~ o
ou declaragao /certificado de
———————————————————————————————————————— conclusao de curso,
3 acompanhado do respectivo
Mes_tr_e na drea de Historico Escolar. 2,0 01 2,0
Medicina
Curso de especializacao/ N _
aperfeicoamento na drea a | Certificado/declaragao de
que concorre, com conclusé&o de curso, em papel
duragdo minima de 360 timbrado da instituicao, com
horas, desde que nao seja | carimbo, assinatura do 1,0 01 1,0
pré-requisito para o responsavel, a respectiva carga
emprego, conforme horéria e o periodo de
requisitos estabelecidos realizac3o.
no presente Edital.
Cursos de Especializagcdo | Certificado/declaracédo de
em Saude Publica ou conclusdo de curso, em papel
Administragdo Hospitalar | timbrado da instituicdo, contendo
ou Saude Coletiva, com o periodo de realizagdo, carimbo 10 01 1,0
duragao minima de 360 e assinatura do responsavel e a
horas. respectiva carga horaria.
Para os empregos Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista e Psicélogo:
TiTULO COMPROVANTES VALPR QUANTIDADE V{)‘LOR
UNITARIO MAXIMA | MAXIMO
Doutor na drea a que Diploma devidamente registrado 3,0 01 3,0
concorre ~ .
ou declaragao /certificado de
———————————————————————————————————————— conclusao de curso,
3 acompanhado do respectivo
Mestre na area a que Historico Escolar. 2,0 01 2,0
concorre
Curso de Pos Graduagao | Certificado/declaragdo de
Latu Senso na drea a que | conclusdo de curso, em papel
concorre, com duragao timbrado da instituicdo, com
minima de 360 horas. carimbo, assinatura do 1,0 01 1,0

responsavel, a respectiva carga
horéria e o periodo de
realizagao.
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4.39. Os titulos deverao ser enviados através dos Correios, enderegado a Caixa Postal 121 —
aos cuidados do GL CONSULTORIA-SP - Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF.
ARARAQUARA — CONCURSO PUBLICO 002/2018, no periodo que sera informado através
de Edital de Convocacao por ocasido da divulgagado das notas das provas objetivas.

4.40. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta nos Anexos VIl (Médicos) e VI
(demais empregos de nivel superior), deste Edital.

4.41. No envio dos titulos, o candidato devera encaminhar o formulario correspondente ao
emprego que concorre, constantes nos Anexos VIl (médicos) ou VIl (demais empregos de
nivel superior) preenchido e assinado com a descrigéo e a quantidade de titulos apresentados
e uma copia autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Ndo serdo aceitos protocolos
dos documentos (titulos), devendo ser apresentadas obrigatoriamente copias autenticadas
por cartérios legalmente instituidos.

4.411. A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impec¢a a chegada da correspondéncia ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria

Edital 002/2018 — Prefeitura de Araraquara/SP
Inscrigdo n° .............

ENTREGA DE TiTULOS

Caixa Postal 121

Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

4.41.2. Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 4.39.

4.42. Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que nao
serdo devolvidas em hipotese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade
com este Capitulo.

4.42.1. Nao serao analisados os documentos originais e as cépias simples.

4.43. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicbes previstas neste capitulo.

4.44. Enviado a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos
sob qualquer hipétese ou alegacgao.

4.45. Em hipo6tese alguma, serdo aceitos titulos postados fora do prazo estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

4.46. Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos constantes das tabelas apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

4.47. Sera atribuida nota zero aos cursos:

a) de graduacao;

O

que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

o O

de formagao em servico;

()

)
)
) cuja copia apresentada esteja ilegivel;
)
)

que nao forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgao regulador competente;

—h

) n&o concluidos.
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g) que nao discriminarem, expressamente, a carga horaria.
h) que néo atenderem rigorosamente ao disposto na tabela do item 4.38.

4.48. A avaliagdo dos titulos sera feita pelo GL CONSULTORIA e o seu resultado sera
divulgado através de publicagdo no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, nos sites
da GL CONSULTORIA https:/lglconsultoria.listaeditais.com.br/. e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao
final, em listas de classificagdo para cada emprego/area de atuagao.

5.1.1. A nota final sera obtida pela somatéria dos pontos atribuidos a cada etapa da
qual o candidato participou.

5.2. Serao emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

5.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.

5.4. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagédo dos candidatos
envolvidos.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragédo Municipal, em caso
de inveridicas.

5.6. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificagao, bem como nao garante escolha do local de trabalho.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposigéo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que Ihe
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgagcdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site da GL
CONSULTORIA e da seguinte forma:

6.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
resultados das provas, pontuacado de titulos e de classificacdo final: 02 (dois)
dias corridos a contar do dia seguinte da divulgacao.
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6.1.2. Para recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias uteis a contar
do dia seguinte da divulgacéo.

6.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO
para a fase a que se referem.

6.3. Para a interposi¢cdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das
provas, resultados das provas, pontuacao de titulos e de classificagcdo final, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderego
eletrénico  https://glconsultoria.listaeditais.com.br/., preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questao no caso de recurso contra o gabarito.

6.4. Para a interposicdo de recurso referente a isencdo do pagamento da inscricdo e
etapa de entrevista a reserva _de vagas aos candidatos negros, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, respectivamente, no andar térreo da
Prefeitura, localizada na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

6.5. Seraliminarmente indeferido o recurso:
a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
questionamento.
e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
g) que nao disser respeito a fase a que se destina.

6.6. N&o havera segunda instédncia de recurso administrativo; re-andlise de recurso
interposto ou pedidos de revisédo de recurso.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

6.8. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as
provas serao corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as
marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

6.8.1. A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

6.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

6.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagcdo e argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.
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6.11. N&o serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

6.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

6.13. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos
sites https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e www.araraquara.sp.gov.br.

6.14. A interposicdao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

6.15. Em hipétese alguma havera revisédo de recurso.

7. CONTRATAGAO DOS EMPREGOS

7.1. A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

7.2. A convocagdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e, o candidato,
quando convocado, devera cumprir de imediato, as condi¢gbes dispostas no item 2.3 deste
Edital.

7.3. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direitos a contratagéo.

7.4. A convocagdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

7.5. A aprovagédo do candidato n&o isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratagao.

7.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.7. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo
constantes do ato convocatoério, implicara em sua exclusédo e desclassificagdo automatica do
Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

7.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serao submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliagao de suas condigOes fisicas, bioldgicas,
psicolégicas e mentais.

7.8.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condigbes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcoes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

8.2. Nao serao fornecidas informagdes relativas a: convocagdes de provas, resultados de
provas e resultado final via telefone ou e-mail.
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8.3. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugbes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portbes do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

) nao apresentar o documento que bem o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

iy for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos n&o permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicagao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

I) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagédo da prova.

m) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagao das provas.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital
de Convocagao para a realizagdo das provas.

® O O

8.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao
Municipal.

8.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua
homologagéao, tais como convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no jornal em
que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/. e www.araraquara.sp.gov.br.

8.7. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e email atualizados
junto a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Araraquara até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.

8.8. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a
publicagéo das respectivas convocagdes.
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8.9. Em caso de alteragao de algum dado cadastral, até a realizacao das provas objetivas,
o candidato devera requerer a atualizagdo a GL CONSULTORIA, através do site
https://glconsultoria.listaeditais.com.br/.

8.10. Os candidatos em cargo/fungdo/emprego publicos, incluindo os aposentados,
somente serdo contratados, mediante aprovagdo neste Concurso Publico, se as fungdes
estiverem constantes nas acumulacgdes legais previstas pela Constituigdo Federal, inclusive
no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na
data da convocacdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da
aposentadoria.

8.11. A Prefeitura Municipal de Araraquara e a GL CONSULTORIA nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderecgo ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.12. A Prefeitura Municipal de Araraquara e a GL CONSULTORIA se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

8.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes
ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos
documentos.

8.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagoes.

8.15. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

8.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagéo para contratagcédo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

8.17. A Prefeitura Municipal de Araraquara e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

8.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologagdao do Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

8.19. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atengao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

8.20. Eventuais altera¢des na legislagéo serao automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

8.21. Fica delegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagao
de todas as fases do presente Concurso Publico.
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8.22. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagao
do mesmo.

8.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 29 (vinte e nove) dias do més de
junho de 2.018 (dois mil e dezoito).

DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Gestao e Finangas
Presidente da Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

DESCRIGAO SUMARIA (conforme legislagéo em vigor)

CONCURSO PUBLICO 002/2018

Emprego Descrigdo Sumaria
Executar as atividades de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das
disposigdes legais relativas as posturas municipais, obras, vigilancia sanitaria e
Fiscal meio ambiente, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
Municipal equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,

podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes e por fungdes
de direcao.

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervisdo, coordenagéo, orientagdo e aplicagao de
tratamento para a recuperacao de doentes e acidentados, empregando técnicas
especiais de reeducagdo muscular para sua reabilitagdo funcional; orientar
familiares e professores nos cuidados e adaptacao de pessoas portadoras de
deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por fungdes de diregao.

Fonoaudidlogo

Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagao oral, coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas
para o aperfeigopamento e/ou a reabilitagdo da fala, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes e por fungdes
de direcao.

Médico

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnésticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
postos de saude e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por fungdes de diregao.

Médico —
Horista

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
unidades de pronto-atendimento, a populacdo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes e por fungdes
de direcao.
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Médico de
Saude
Comunitaria

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
postos de saude e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo, prestar assisténcia integral
aos individuos da comunidade sob sua responsabilidade, valorizar a relagéo
médico-paciente e médico-comunidade como parte de um processo terapéutico
e de confianga, realizar visitas domiciliares, oportunizar os contatos juntamente
com a equipe com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitaria, executar em conjunto com demais
profissionais, agdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area
de abrangéncia, executar a¢des de assisténcia a saude, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, participar ativamente do processo de programagao e
planejamento das agdes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades
basicas de saude, encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o
seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento e atender toda demanda agendada e espontdnea durante a sua
jornada de trabalho de 08 horas.

Médico do
Trabalho

Executar as atividades relativas a exames clinicos admissionais, demissionais,
homologativos e preventivos, interpretando os resultados dos exames complementares
de diagnéstico e comparando os resultados com os requisitos de cada tipo de atividade;
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover e recuperar a saude e o bem estar do trabalhador, em postos de saude e
demais unidades de atendimento a populagcdo, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude no trabalho, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fun¢des de diregéo.

Nutricionista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, treinamento,
orientacdo e implantacdo de programas e servigos de nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da
populacdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por fungdes de diregao.

Psicélogo

Executar as atividades relativas a prestagdo de assisténcia na area de saude
mental, atendimento e orientacdo na area educacional e social, andlise de
ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas diversas unidades da Prefeitura
Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por fungdes de diregao.
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Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulagao;
exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento
Radio pré-hospitalar moével; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da
Operador situagdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as
principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de
atendimento pré-hospitalar movel.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 002/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1.EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1. Empregos: MI'EI?ICO (todos), MEDICO HORISTA (todos), MEDICO DE SAUDE
COMUNITARIA e MEDICO DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: Médico (todas as areas de atuagdo), Médico Horista (todas as
areas de atuagao), Médico de Saude Comunitaria e Médico do Trabalho:

Compreenséo e interpretagdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética
e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coesédo e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Estrutura e formagao de palavras.

Bibliografia:

BARTHES, Roland. Elementos de Semiologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. 482 ed. Sao Paulo: Ibep, 2009.

CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (LEGISLACAOQ): Médico (todas as areas de
atuacgao), Médico Horista (todas as areas de atuagao), Médico de Saude Comunitaria e
Médico do Trabalho:

Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e
8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicbes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participagéo e controle
social. Agbes e programas do SUS. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislagéo
basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogéo de saude, prevengéo e protecao de
doencas da Vigilancia em saude, e recuperagéo da saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulséria. Participagao
popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de
informagdo em saude e-SUS. Processo de educagdo permanente em saude. Nogbes de
planejamento em saude e diagnostico situacional. Estratégias de Salde da Familia- Portaria
2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. A¢des de promogado, protecao e
recuperagao da saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

204 -MEDICO - Area de Atuacdo: Especialidade Cardiologia

Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. Semiologia do aparelho Cardiovascular.
Métodos Diagnosticos: Eletrocardiograma, Ergometria. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear,
Hemodinamica. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, infarto agudo do miocardio (IAM).
Aneurisma de aorta. Dissec¢gdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica,
mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica, Fatores de riscos
cardiovasculares, morbimortalidades, incidéncia e prevaléncia. Miocardiopatias. Endocardite
bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Arritmias
cardiacas. Miocadiopatia dilatada de origem chagasica. Cardiopatias congénitas (cianoticas e
aciandticas). Avaliagdo pds—cirurgia de revascularizagdo miocardica e pds—angioplastia pelo
teste ergométrico. Avaliagdo pos infarto do miocardio pelo teste ergométrico. Choque
cardiogénico. Avaliagdo hemodindmica invasiva e n&o invasiva: métodos e interpretacao.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Tratamento Medicamentoso.
Diagndsticos por imagens e interpretagdo de exames bioquimicos e eletrocardiograma, holter
e mapa. Cédigo de Etica Médica. Diretrizes Brasileira de Cardiologia, 2016.

205 - MEDICO - Area de Atuagio: Especialidade Cirurgia do Aparelho Digestivo

Anatomia médico-cirirgica do aparelho digestivo. Doenga do refluxo gastresofagico.
Esofagites ndo associadas ao refluxo gastresofagico. Esofagite eosinofilica. Alteragbes da
motilidade do eséfago: diagnoéstico e tratamento. Neoplasia do eséfago. Gastrites. Doengas
funcionais do aparelho digestivo. Ulcera péptica. Helicobacter pylori e afecges associadas.
Neoplasias gastricas. Diarreias agudas e cronicas. Sindrome de ma absorg¢do. Doencgas do
apéndice cecal. Pdlipos gastrointestinais. Doenga diverticular dos colons. Cancer colo-retal.
Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga de Crohn. Colite isquémica. Pancreatite aguda.
Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos de pancreas. Hepatites agudas e cronicas
virais. Cirrose hepatica. Doencas hepaticas metabdlicas. Tumores primarios do figado.
Transplante hepéatico: indicagdes e contraindicagbes. Doencas da vesicula biliar. Tumores
malignos das vias biliares extra-hepaticas. Doenca de chagas e aparelho digestivo. Nutricdo
em gastrenterologia. Alteragbes genéticas e afecgdes do aparelho digestivo. Insuficiéncia
vascular mesentérica. Principios técnicos da vide laparoscopia. Cirurgia Bariatrica. Cédigo de
Etica Médica.

206 -MEDICO - Area de Atuacdo: Especialidade Cirurgia Vascular

Nogdes basicas de anatomia cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do
paciente vascular. Métodos nado invasivos no diagndstico das doengas vasculares.
Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades.. Vasculites. Trombofilias.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia
vascular visceral. Pé Diabético. Hipertens&o renovascular. Doenga tromboembdlica venosa.
Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna:
venosa, arterial e mista. Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da
Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora
e hemorreolégica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputagdes e encaminhamentos
para reabilitagdo ao amputados. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extra-craniana. Cédigo de Etica Médica.
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207 - MEDICO - Area de Atuacao: Especialidade Coloproctologia

Anatomia cirirgica do célon, reto e canal anal. Fisiologia colénica e ano-retal (técnicas de
investigacdo e aplicagdo clinica). Anestesia local na cirurgia anorretal. Cicatrizagdo das
feridas. Infecgdo em cirurgia. Antibidticos. Pré e pds-operatério. Equilibrio hidro-eletrolitico e
acido-basico. Complicagbes respiratérias, abdominais e vasculares. Transtornos
hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. Técnica geral
das laparotomias. Incisbes abdominais. Cirurgia video--laparoscopica. Diagnédstico das
doencas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctolégico. Colonoscopia. Exame
radioloégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
ultrassonografia endorretal e petscan. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico,
diagnéstico e terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Fissura anal. Fistula anal.
Hidroadenite supurativa. Doenga pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia
de reto. Doengas dermatoldgicas perianal. Incontinéncia anal. Abdomen agudo de
coloproctologia: aspectos gerais do diagndéstico e tratamento. Obstrugdo intestinal.
Traumatismo abdominal. Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. Principios fundamentais
de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no
cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasia maligna do célon, reto e canal
anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. Megacdlon congénito e adquirido.
Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. Doengas inespecificas do célon e
do reto. Doencgas especificas do colon e do reto. Doenga isquémica do célon e do reto.
Doencga diverticular dos colons. Ectasias vasculares do cdélon. Hemorragia digestiva baixa.
Alteracédo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em colopatias. Voélvulo do
colon. Complicagdes actinicas no intestino delgado, coélon e reto. Fistula reto-vaginal.
Tumores retro-retais: classificagdo, patologia, apresentagdo clinica e terapéutica.
Procedimentos ambulatoriais. Preparagdo pré-operatdria, manejo cirurgico e pds-operatorio.
Videolaparoscopia colo-retal: indicagbes, equipamento, cuidados pds-operatério, resultados,
complicacdes e sua prevengdo. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. Endometriose. Proctalgia
Fugax. Cddigo de Etica Médica.

208 - MEDICO - Area de Atuacdo:Especialidade Endocrinologia e Metabologia
Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. Doenga da hipofise e
do hipotalamo. Doencgas da tireoide. Doencgas das paratireoides. Doengas das supra-renais.
Diabetes mellitus. Testes dindmicos em endocrinologia. Interpretacdo dos testes em
endocrinologia. Diagndstico e tratamento das doengas endocrinoldgicas e metabdlicas no
ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliagéo, tratamento clinico e cirargico. Osteoporose.
Disturbios endocrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. Deficiéncia de vitamina D.
Emergéncias endocrinoldgicas. Dislipidemias. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e
disfungao erétil. Cddigo de Etica Médica.

209 - MEDICO - Area de Atuacao: Especialidade Gastroenterologia

Hemorragia varicosa e nao varicosa. Esofagite péptica e complicagdes. Esofagite por
candida herpes e citomegalovirus. Es6fago de Barrett. Neoplasias de esdfago. Estenose
esofagica. Ulcera péptica. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias
toxicas e doenga hepatica crénica. Neoplasia gastrica precoce e avangada. Infecgdo pelo
Helicobacter.

Andmalias congénitas do es6fago. Doenga do refluxo gastroesofagico. Hérnia hiatal. Varizes
esofageanas. Acalasia. Disturbios funcionais do esbéfago. Esofagite eosinofilica e outras
esofagites. Ingestdo caustica. Corpos estranhos no eséfago. Estdbmago e Intestino: Doengas
pépticas gastroduodenais. H. Pylori. Disturbios de ma absorgéo. Probidticos nos disturbios
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grastrointestinais. Alergia alimentar. Doenca celiaca. Intolerdncia aos carboidratos. Doenca
inflamatoria intestinal. Parasitoses intestinais. Pdlipos intestinais. Disturbios funcionais do
intestino. Doenga de Hirschsprung. Constipagéo intestinal. Tumores do trato digestorio.
Estenose pildrica. Anomalias congénitas do estdbmago e intestino. Diverticulo de Meckel.
Disturbio de motilidade intestinal. Doengas obstrutivas intestinais. Abdome agudo.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Corpos estranhos no estdmago e intestino. Disturbios
cirurgicos do anus reto e colon. Endoscopia digestiva em pediatria. Transtornos alimentares e
obesidade em criangas e adolescentes. Aleitamento materno. Cédigo de Etica Médica.

210 - MEDICO - Area de Atuacéo: Especialidade Infectologia

Diagnésticos, tratamento e notificagbes compulsérias. Zika Virus, Chikungunya. Febre
Amarela. Dengue. HPV. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgbes
causadas por microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos.
Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras
micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Influenza.
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infecgbes fungicas. Bartonelose. Endocardite.
Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose
cutdnea e visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina.
Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose,
parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagoes. Infecgdes sexualmente transmissiveis.
Controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Codlera. Raiva. Malaria. Antibidticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos
notificaveis. Doencgas alérgicas: asma, dermatite atépica, rinite, urticaria e angioedema.
caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doengas
exantematicas, doenga da arranhadura do gato, infecgdes estafilococicas e estreptococicas,
leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose, mononucleose infecciosa,
sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses, febre
amarela, resfriado e gripe. Controle e profilaxia das infec¢gdes hospitalares. infecgdes do trato
respiratério superior e inferior, derrame pleural, pneumotérax e fibrose cistica. Endocardite
bacteriana, miocardite. Doengas do sistema digestdrio: diarréias agudas e crénicas, sindrome
de ma absorgdo, constipagdo intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e
crébnicas. Doengas do sistema urinario: infecgdo urinaria, glomerulonefrites e sindrome
nefrética. Doengas da pele eczemas, infecgbes bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias
da pele. lupus eritematoso sistémico, sindrome de vasculites. Afecgbes cirdrgicas: estenose
hipertréfica do piloro, obstrugdo intestinal, hérnia diafragmatica e abdémen agudo.
Emergéncias: insuficiéncia respiratoria aguda, parada cardiorrespiratéria. Cédigo de Etica
Médica.

211 - MEDICO - Area de Atuagao: Especialidade Ginecologia - Oncologia
Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.

Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade.
Anticoncepcao. Doencgas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia
benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo

43



uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecologicas. Ginecologia operatoéria. Epidemiologia do cancer. Etiologia do cancer: fatores
genéticos, quimicos e fisicos. Principios de biologia molecular. Principios da imunoterapia.
Principios de quimioterapia e radioterapia: mecanismos de agéo, indicacdes, toxidade das
drogas. Agentes alquilantes, antimetabdlitos, alcaloides de vinca e analogos, antibidticos
antitumorais, outros agentes quimioterapicos, bloqueadores hormonais, anticorpos
monoclonais, inibidores da angiogénese, agentes diferenciadores, moduladores da resposta
imunologica. Prevencédo primaria e secundaria em cancer. Diagndstico, estadiamento e
tratamento do cancer: de mama, do sistema geniturinario, ginecolégico: mama, ovarios e colo
do utero. Principios da cirurgia oncoldgica. Emergéncias oncolégicas, Tratamento da dor
oncolégica. Terapéutica e cuidados dos efeitos colaterais ao tratamento. Infecgdes em
pacientes com cancer, neutropenia febril. Tratamento de suporte em pacientes com cancer.
Cuidados Paliativos. Cédigo de Etica Médica.

212 - MEDICO - Area de Atuacdo: Especialidade Hematologia

Produgédo dindmica e fungdo das células sanguineas. Andlise e interpretacdo de exames
hematolégicos. Biologia molecular e hematologia. Disturbios das hemacias. Anemias
macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula
6ssea. Anemias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal crénica. Anemias das doencgas
cronicas. Anemias das desordens endécrinas. Eritrocitoses. Metahemoglobinemia e outros
disturbios que causam cianose. Porfirias. Anemia microangiopatica. Mielodisplasia.
Disturbios dos neutréfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastdcitos. Disturbios dos mondcitos e
macrofagos. Linfocitose e linfopenia. 8. Doencas das deficiénciasimunolégicas hereditarias e
adquiridas. Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido. Leucemias agudas. Sindromes
mieloproliferativas. Doengas linfoproliferativas malignas. Distarbios plasmocitarios e
gamapatias monoclonais. Disturbios plaquetares. Disturbios. Cédigo de Etica Profissional.

213 - MEDICO - Area de Atuagado: Especialidade Medicina Esportiva

Fisiologia do exercicio: bioenergética, fisiologia muscular esquelética, efeitos agudos e
cronicos do exercicio sobre érgaos e sistemas, principios da avaliagao funcional e prescrigao
de exercicios; Epidemiologia do exercicio: histérico, papel da atividade fisica na prevengao
primaria de doengas, relagdo dose-resposta entre atividade fisica e redugdo da morbi-
mortalidade; Avaliacdo e condutas clinicas direcionadas a individuos que participam da
pratica de atividade fisica ou de exercicios competitivos: individuos aparentemente saudaveis,
desportistas e atletas; Avaliacdo e condutas clinicas direcionadas a individuos que participam
da pratica de atividade fisica e/ou de exercicios competitivos e fazem parte de grupos
especiais: criangas, idosos, mulheres, portadores de doengas cronico-degenerativas
(hipertensos, miocardiopatas, coronariopatas, diabéticos, pneumopatas crénicos, nefropatas,
portadores de doengas neurolégicas, etc.) e portadores de deficiéncias; Ortopedia e
traumatologia desportiva com énfase nas medidas de prevengéo e reabilitacdo de lesdes;
Cineantropometria; Doping e controle anti-doping; Cardiologia do esporte.

214 - MEDICO - Area de Atuagao: Especialidade Nefrologia Pediatrica

Doengas glomerulares. Glomerulopatias primarias e secundarias. Acometimento
tubulintersticial. hipertensdo arterial e Tratamento intensivo e conservador. Tratamento
dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal. Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e
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acidobasicos. Litiase e infecgao urinaria. Doenga cistica. Doengas tubulintersticiais. Erros
metabdlicos. Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante. Laboratério e
patologia renal e anadlises clinicas. Histologia das doengas renais. Treinamento
nefrourolégico. Diagnostico por imagem. Processos anatomia e fisiologia renal, diagnostico e
interpretacdo de exames bioquimica e por imagens, avaliagao e controle da pressao arterial
ajuda o corpo a manter o equilibrio de substancias como sddio, potassio, uréia e creatinina.
dosagem de ureia e creatinina no sangue; dosagem de acidos no sangue; quantidade de
urina produzida durante um dia e uma noite (urina de 24 horas); calculo da porcentagem de
funcionamento dos rins (clearance de creatinina e ureia); avaliagdo de anemia (hemograma,
dosagem de ferro, saturacdo de ferro e ferritina). disturbios hidroeltrolidico, tratamento,
procedimentos de diagnésticos, calculo renal, didlise peritoneal, cateter de duplo Lumen e
hemodidlise, servico de transplante renal nos niveis de complexidade assisténcia de urgéncia
e emergéncia nas intercorréncias médicas garantindo assisténcia segura e de qualidade ao
paciente prioritariamente aos que envolvem risco de vida; suporte e tratamento clinico a
pacientes em pré e pos-operatdrio no servigo de transplante renal; avaliagédo e sistematizacao
de condutas em equipe interdisciplinar; participar, em conjunto com a equipe interdisciplinar,
de programas de educagdo em saude e alimentacdo saudavel; diretrizes e protocolos de
insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, para garantir assisténcia segura e de qualidade ao
paciente. Cédigo de Etica Profissional.

215 - MEDICO - Area de Atuacdo: Especialidade Pneumologia Pediatrica

Anatomia e fungcdo do trato respiratorio: anatomia, fisiologia e crescimento do ftrato
respiratorio. Mecanismos de defesa do trato respiratério. Estrutura e fungdo da mucosa
respiratoria. Doengas do trato respiratério superior: Rinite e sinusite; Faringite, amigdalite,
otite média, aguda e crénica. Laringite, laringotraqueobronquite e epiglotite. Doengas do trato
respiratorio inferior: bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante. Pneumonia aguda viral e
bacteriana, pneumonia atipica. Programa IRA. Pneumonia no imunodeprimido. Derrame
pleural. Abscesso pulmonar. Doengas crénicas do trato respiratorio: abordagem e conduta
das pneumonias cronicas e recorrentes. Lactente sibilante. Asma. Fibrose cistica. Discenisia
ciliar primaria e secundaria. Tuberculose e micobactérias atipicas. Micoses pulmonares.
Hemossiderose pulmonar. Tumores intratoracicos. Malformagdes congénitas do trato
respiratério. Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. Comprometimento pulmonar em
situagdes especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenga do
colageno, anemia falciforme, doenga das células de Langerhans (Histiocitose X). Parasitoses
com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler. Insuficiéncia respiratéria aguda e
aspiracao do corpo estranho. Hemorragia pulmonar e hemoptise. Apneia obstrutiva do sono e
sindrome da morte subita do lactente. Doengas do periodo neonatal: diagndstico diferencial
das doencas respiratorias no periodo neonatal. Doengas de membrana hialina. Displasia
broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar. Afecgdes respiratérias cirargicas do periodo
neonatal. Infecgbes pulmonares congénitas e adquiridas. Terapéuticas das doengas
respiratorias: inaloterapias e dispositivos inalatérios. Broncodilatadores, corticosteroides orais
e inalatdrios, antileucotrienos e xantinas. Antibioticos oral, parenteral e inalatorio.
Oxigenioterapia nas doencas agudas e crbnicas. Imunizagdo e prevengao das doengas
respiratérias. Prova de fungdo pulmonar e espirometria. Cédigo de Etica Profissional.

216 - MEDICO - Area de Atuagdo: Especialidade Psiquiatria
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por
uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos:
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esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacao e
transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos.
Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagao,
ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia
ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos. CAPS-Adulto e CAPS-Infantil em todas as modalidades. Codigo de
Etica Profissional.

217 - MEDICO - Area de Atuagdo: Especialidade Reumatologia

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas
reumatologicas. Estruturas morfologicas e funcionais das articulagbes. Autollimunidade.
AutoUanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia.
Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites
infecciosas. Artropatia associada a doengas sistémicas. Artrite reumatdide. Espondilite
anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica.
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenca do Still do adulto.
Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico.Esclerose sistémica. Sindrome de
Sjogren. Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares.
Miopatias inflamatérias. Doencas autoinflamatérias. Cédigo de Etica Profissional.

218 - MEDICO - Area de Atuagdo: Especialidade Urologia
Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e Exame

clinico no paciente urolégico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e
infecgbes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e
malignas do sistema geniturinario. Prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho
genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinério.
Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do
aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade.
Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas em urologia. Transplante
renal. Cédigo de Etica Profissional.

219 - MEDICO - Area de Atuagdo: Area Clinica Médica

Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulmao. Medidas de
Reanimagéo Cardiopulmonar. Dissecgao Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Transferéncia
e Transporte inter hospitalar de pacientes. Doengas Pericardicas. Asma; DPOC; Afogamento;
TEP; Infecgdo respiratéria; Pneumonia Comunitaria; Manejo invasivo e n&o invasivo de vias
aéreas; Distarbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;
Infecgao do trato urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepatica Aguda;
Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada; Diverticulite;
Obstrucao Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética; Estado
Hiperglicémico Hiperosmolar N&o-cetético; Hipoglicemia; Crise Tireotdoxica; Coma
Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Cerebral; Alteragdes da Consciéncia;
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Convulsdes; Hemorragia subaracnoide; Infecgées de pele e do tecido celular subcutaneo;
Dengue; Meningites; Leptospirose; Infecgdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana; Codigo
de Etica Profissional.

220 - MEDICO - Area de Atuagdo: Ginecologia

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungdes menstruais, distdrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doengas infecciosas pélvicas, doenga inflamatéria aguda e crénica. Endometriose.
Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva,
da vagina, do utero e do ovério. Noc¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Assisténcia pré-Inatal de baixo e alto
risco obstétrico. Aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissoes
de infecgbes maternas fetais. Imunizagdes. Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré-
[eclampsia, Eclampsia e Sindrome de Hellp. Diabetes melitus da gestagcdo. Cardiopatias.
Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestagdo e prevengao
da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. Indicagbes de cesarias e forceps. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto.
Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal croénico e agudo. Prevencao da
prematuridade. Cédigo de Etica Profissional.

221 - MEDICO - Area de Atuaggo: Pediatria

Cddigo de Etica Profissional. Condi¢gdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizacdo da
atengao a crianga. Alimentagao da crianga. O recém-nascido normal e patolégico. Programa
de imunizagdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico calérica. Anemias na
infancia. Diarréia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratorias
na criang¢a. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na
crianga. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais.
Doencas de Notificagdo compulséria. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na
crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdrgicas mais frequentes
na crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose
diabética. Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. Abordagem da crianca
politraumatizada. Violéncia doméstica, estupro de vulneravel, Legislagdo de adogao,
Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente. Protocolo de vigilancia e
resposta a ocorréncia de microcefalia e/ou alteragbes do sistema nervoso central. Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis para as criangas por meio de transmissao vertical. Codigo de
Etica Profissional.

222 - MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA

Organizagao do processo de Trabalho na Atengéo Basica: acolhimento, produgéo de vinculo
e responsabilizagéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
Lei 8080/90 e 8142/90. Decreto 7.508/11. programacao de agdes e construgdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. Programa Nacional de Imunizacdo. Pré-Natal de
Baixo Risco. Rede Cegonha. Rede de Atencdo Basica, Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ), Diagnésticos, tratamento e notificagoes
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compulsoérias. Zika Virus, Chikungunya. Febre Amarela. Dengue. HPV. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. A educagao em saude na atengado domiciliar. Sistema de informacao da atengao
basica e-SUS. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores
Basicos de Saude. Consideragoes Biolégicas em Medicina Clinica; doengas causadas por
agentes bioldégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos. Fundamentos da Psiquiatria e Doencgas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos
de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria. Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neurolégicas, Pneumoldégicas dos disturbios metabdlicos e enddécrinos gastroenterolégicos,
das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na
busca da humanizacdo e da ética na atengcdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengbes Médica na internagcdo domiciliar e assisténcia
Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢bes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica.
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢cdes do trato
urinario, Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Estratégia da Saude
da Familia — Portaria 2436/17 e Portaria atual dos Agentes comunitarios — (ACS). Codigo de
Etica Profissional.

223- MEDICO DO TRABALHO

Doencgas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e
Imunizagdo Ocupacional, Doengas de Notificagdo Compulséria e Doengas endémicas,
Agravos a saude do trabalhador. Aspectos legais da medicina do trabalho. Relagbes
trabalhistas e gestao de recursos humanos. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto n°
3.048/1999). Prestagdes do regime geral de previdéncia social. Prestagcbes do acidente de
trabalho e da doenca profissional. Comunicagédo do acidente. Habilitagdo e reabilitagdo
profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial.
Doencgas profissionais e do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios
de informagdes. Nexo técnico epidemioldgico. Atestado e boletim médicos. Pericia
médica. Epidemiologia ocupacional. Medidas de exposi¢cao no local de trabalho. Medicéo
dos efeitos das exposi¢cdes. Analise ergonémica de atividades. Legislagdo Brasileira relativa
a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Automacédo e riscos a saude. Gestéo
ambiental e saude dos trabalhadores. Pericias médicas judiciais Exame clinico e
anamnese ocupacional. Analise das condigbes de trabalho. Laudos médicos e
ambientais. Avaliagdo do risco em saude. Prevencdao de acidentes. Protegdo Pessoal.
Toxicologia. Cédigo de Etica Profissional.

224 - MEDICO HORISTA - Area de Atuacdo: Clinica Médica
Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulmao. Medidas de
Reanimagéo Cardiopulmonar. Dissecgao Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Transferéncia
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e Transporte inter hospitalar de pacientes. Doengas Pericardicas. Asma; DPOC; Afogamento;
TEP; Infecgdo respiratéria; Pneumonia Comunitaria; Manejo invasivo e n&o invasivo de vias
aéreas; Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;
Infecgao do trato urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepatica Aguda;
Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada; Diverticulite;
Obstrucao Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética; Estado
Hiperglicémico Hiperosmolar Nao-cetético; Hipoglicemia; Crise Tireotoxica; Coma
Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Encefalico: Transitério, Isquémico e
Hemorragico; Alteragdes Neuroldgicas; Convulsdes; Hemorragia subaracnoide; Infecgdes de
pele e do tecido celular subcutaneo; Dengue; H1N1, Meningites; Leptospirose; Infecgdo
Sexualmente Transmissiveis-(IST); Infecgdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV);
Doengas Infecciosas Parasitarias; Doengas de Notificagdo Compulséria; Doengas Cronicas
ndao Transmissiveis; Atendimento Pré-Hospitalar em Urgéncia/Emergéncia e Reanimacgéo
Cardiorrespiratoria; (Confome o Guidelines da American Heart Association Vigente);
Atendimento inicial ao politraumatizado; Traumatismo Cranio-encefalico; Traumatismo
raquimedular; Traumatismo de toérax; Traumatismo de abdome; Traumatismo Renoureteral;
Traumatismo de Extremidades; Intoxicacdo Exdgena; Acidentes por animais Pegonhentos;
Choques: Cardiogénico, Neurogénico, Séptico; Queimaduras: atendimento inicial e avangado
ao queimado. Cédigo de Etica Profissional.

225 - MEDICO HORISTA - Area de Atuacao: Pediatria

Codigo de Etica Profissional. Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. Organizagdo da
atengao a crianga. Alimentagao da crianga. O recém-nascido normal e patolégico. Programa
de imunizagdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico caldrica. Anemias na
infancia. Diarréia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias
na criang¢a. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doencgas auto-imunes e colagenoses na
crianga. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais.
Doencas de Notificagdo compulséria. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsbes na
crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdrgicas mais frequentes
na crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose
diabética. Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. Abordagem da crianca
politraumatizada. Violéncia doméstica, estupro de vulneravel, Legislagdo de adogao,
Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente. Protocolo de vigilancia e
resposta a ocorréncia de microcefalia e/ou alteragbes do sistema nervoso central. Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis para as criangas por meio de transmissao vertical. Codigo de
Etica Profissional.

1.2 Empregos: FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicologo:

Compreenséo e interpretagdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética
e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coeséao e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de
linguagem. Estrutura e formagao de palavras.

Bibliografia:
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BARTHES, Roland. Elementos de Semiologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. 482 ed. Sao Paulo: Ibep, 2009.

CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

RACIOCINIO LOGICO: Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicologo:

Operagdes elementares com numeros inteiros e fracionarios: adigdo, subtragao,
multiplicagéo, divisdo, potenciacao e radiciagdo. Multiplos e divisores. Equagdes do
primeiro e segundo graus e sistemas de equagbes do primeiro grau. Razdo e
propor¢cao: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes
proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica
sentencial: propor¢des, argumentagéo, equivaléncias e negag¢des. Quantificadores e
diagramas légicos. Logica organizacional e ordenagao. Sequéncias légicas.
Bibliografia:

ALENCAR FILHO, E. de, Iniciacdo a Logica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 1986.
CUNHA, F. e outros. Matematica Aplicada. Sao Paulo: Atlas, 1990.

GERSTING, J.L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacao. Rio de
Janeiro: L.T.C., 2001.

IEZZI, G. et al., Fundamentos de Matematica Elementar, v1. Sdo Paulo: Atual Editora,
2002.

MACHADO, N. J. Ldgica e Linguagem Cotidiana. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

202 - FISIOTERAPEUTA

Conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel nos servigos de saude. Modelos alternativos de atengao a
saude das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagnéstico, postura, diagndésticos das anomalias posturais (patomecanica e corregio).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencéo a
saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e
as condigoes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes
de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumaticas. Fisioterapia em
Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencgéo:
modelos alternativos de atencdo & saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).
Cddigo de ética da profissao.
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203 - FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia
dos Orgdos da Fala e da Audiggo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e
suas implicagbes na comunicagdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Distarbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e
motor, perceptual e cognitivo. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliagdo audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral. Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicao da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicbes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sé6cio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas,
Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. A instituicdo e a equipe multi e
interdisciplinar. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde (NOB/96) e Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Codigo de ética da
profissao.

226 - NUTRICIONISTA

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagcdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
prevencgéo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional; Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (2018); Programa Nacional de
Alimentacao Escolar; Legislagao Federal e Estadual relacionada a area. Portarias da ANVISA
(Portaria CVS-5, de 09/04/2013)

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacao brasileira; Fatores determinantes do estado
nutricional da populagéo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padréo de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude;
Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em saude.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas
Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagéo; Calculo das
necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Conceito de Alimentacgao e
Nutrigdo; Nutrientes: Definigado, propriedades, fungdes, digestao, absorgao, biodisponibilidade,
metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentos funcionais; Alimentagdo nos
Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso); Guia Alimentar
para a Populagédo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentagéo
da Gestante; Alimentagdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composi¢do do leite materno,
fatores que interferem na sua produgao e técnicas de aleitamento;

DIETOTERAPIA: Principios Basicos; dietoterapia por patologia, nas enfermidades do trato
gastrointestinal, obesidade e magreza, estados infecciosos, pds-operatorio, anemias, alergias
alimentares, doengas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas. Crianga de baixo peso;
desnutricao na infancia;
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ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Planejamento, Organizacéo,
Execucdo de cardapios, Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de
insumos, Producdo e métodos de conservagao de alimentos, Técnicas de higienizagao da
area fisica, utensilios e equipamentos. organizagao de lactarios;

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e caracteristicas Fisico-Quimicas dos
Alimentos; Condigbes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacao; Critérios para
Selegdo e Aquisicdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos, utilizagdo de
procedimentos operacionais padronizados. Caracteristicas organolépticas, selegao,
conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

227 - PSICOLOGO

Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas,
especialmente aplicaveis a populacdo estudantil e a populagdo em geral; orientacéo
profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; psicopatologia geral;
interpretacdo de sinais e sintomas; medicagéo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, agbes e servicos de saude publica a
cargo do Municipio; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto
da saude publica; agdo do psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio;
conhecimentos do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores
publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, andlise do
comportamento, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico.
Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servigos de
saude mental. Técnicas e exames psicologicos, fundamentos teéricos dos processos grupais.
Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuicdes. Psicologia em
Recursos Humanos. Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Politica Nacional de
Humanizagao - Humaniza SUS.

2. EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO
FISCAL MUNICIPAL e RADIO OPERADOR
LINGUA PORTUGUESA: Fiscal Municipal e Radio Operador

Compreensao e interpretagao de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética
e fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Coesao e coeréncia.

Bibliografia:

BARTHES, Roland. Elementos de Semiologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2012.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. 482 ed. Sao Paulo: Ibep, 2009.

CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
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RACIOCINIO LOGICO : Fiscal Municipal e Radio Operador

Operagdes elementares com numeros reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo e radiciagdo. Operagdes com conjuntos. Equagdes e fungbes do primeiro e
segundo graus e sistemas de equagdes. Razao e propor¢do: regra de trés simples, composta,
regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens, juros simples e juros
compostos. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporgdes, argumentagao,
equivaléncias e negagbes. Quantificadores e diagramas logicos. Logica organizacional e
ordenagdo. Sequéncias légicas.

Bibliografia:

ALENCAR FILHO, E. de, Iniciacdo a Légica Matematica. Sao Paulo: Nobel, 1986.

CUNHA, F. e outros. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

GERSTING, J.L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacgdo. Rio de Janeiro:
L.T.C., 2001.

IEZZI, G. et al., Fundamentos de Matematica Elementar, v1. Sdo Paulo: Atual Editora, 2002.
MACHADO, N. J. Légica e Linguagem Cotidiana. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 — FISCAL MUNICIPAL:

Lei Federal n® 8.429/92. Direito urbanistico: Uso e Ocupagao do Solo Urbano. Zoneamento.
Poder de policia municipal. Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79).
Limitagdes ao direito de propriedade. Controle das construgbes e do uso. Estatuto da Cidade.
Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido especial de imével urbano. Usucapido coletivo.
Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso. Tombamento.
Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Funda¢des. Terceirizacdo do servigo publico.
Opgodes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,
Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica.
Tributos: contribuicbes de melhoria. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios
adotados na Administragdo Publica. Limites na atuagcdo do Estado frente as atividades
particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. A competéncia dos Poderes
Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da
atuagado do Fiscal Municipal. Etica no servico publico. Norma NBR 10.151/99 da ABNT.

Leis Municipais: Lei Complementar Municipal N° 21/1998 — “Dispde sobre a aprovagéo da
Codificagdo de norma para as construgées no Municipio” — E suas alteragbes posteriores. Lei
Complementar Municipal N° 18/1997 — Institui o Cddigo de Posturas do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias e suas alteragoes posteriores. Lei Organica do Municipio
de Araraquara e suas alteragdes. Plano Diretor do Municipio de Araraquara. Lei
complementar Municipal n° 851/2014 e Lei complementar Municipal n° 857/2014 (Plano
regulador de parcelamento do solo e da outras providéncias). Lei complementar Municipal n°®
852/2014 e Decreto Municipal n° 10.666/2014 (Outorga onerosa do direito de construir).
Cddigo de obras - codigo de edificacdes e ambiente construido (Lei Municipal 8750/2016 -
areas computaveis e nao computaveis - regulamenta LC 21-1998 e Lei Municipal 8273 / 2014
- regularizagdo de edificagdes). Lei de postos de combustiveis (Lei Municipal 807/2011 posto
combustivel e Lei Municipal 835 — 04/2013, alteragao na Lei Municipal 807/2011). Lei das
calgadas (Lei Municipal 542/2009 e Decreto Municipal 9191/09). Lei Complementar Municipal
810/2011 - ordenagdo da paisagem. Lei Municipal 7536/2011 e Decreto Municipal
10.598/2014 - regulamenta a permissdo do uso de quiosques. Lei Complementar Municipal
747/2010 (area de lazer). Lei Complementar Municipal 820/2011 altera a Lei Municipal 878/16
(som). Lei Complementar Municipal 817/2011 (horario lojas de conveniéncia). Lei Municipal
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5448/2000 (ambulatério médico movel). Lei Municipal 5063/98 (vedagdo de som). Lei
Municipal 5355/2000 (propaganda auto-falante). Lei Municipal 7869/2013 (fogos de artificio).
Lei Municipal 7826/2012 (banheiros quimicos adaptados). Lei Municipal 7935/2013 (eventos
tais como lutas de contato). Decreto Municipal 7253/1997 (Alvara casas e locais diversdes
publicas e da outras providéncias).

228 - RADIO OPERADOR:

Atendimento telefénico (principios basicos); Coédigo fonado. Técnicas de atendimento
telefonico e operagdes em radiocomunicador. Nogdes de ética e comportamento. Relagdes
humanas e comunicagéao interpessoal. Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso
de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar moével.

Portaria n° 2048, de 05 de novembro de 2002 - Institui 0 Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia

Portaria n° 1.010, de 21 de maio de 2012 - Redefine as diretrizes para a implantagédo do
Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagédo das
Urgéncias, componente da Rede de Atengao as Urgéncias.

Brasil, Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice Presidéncia de
Servigos de Referéncia e Ambiente. Nucleo de Biosseguranga. NUBio Manual de Primeiros
Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.p
df

Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao
Especializada. Regulagdo médica das urgéncias / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao
a Saude, Departamento de Atencdo Especializada. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2006.

Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacao_medica_urgencias.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Protocolos de Intervengéo para o
SAMU 192 - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
Disponivel em: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-
2016.pdf
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2018

A
Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Araraquara

Eu, ,
portador(a) do R.G. n° ,CPF n° ,
residente a Rua/Av. n° ,
Bairro Cidade ,UF:

Telefone , celular candidato(a) ao emprego
de Area de Atuacso: ,
inscrigdo n° , venho requerer a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da

Secretaria de Gestéo e Finangas, isengdo do pagamento da inscrigdo prevista nos itens 2.19,
2.20 e 2.21 e subitens deste edital, conforme opgao assinalada abaixo:

( ) Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opgdo por mim acima
assinalada.

Araraquara, / /2.018

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2018

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: Area de Atuagio:

Descrever a condigcao especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2018

Assinatura do Candidato:
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ANEXOV

Requerimento para interposicdo de recurso de Isencdo do pagamento da Inscricdo

CONCURSO PUBLICO 002/2018

A
Comisséao Especial de Concursos Publicos
Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura Municipal de Araraquara

[N [o] g T=X e (o I =T aTe [0 F= | (o N
N° inscricdo no Concurso Publico 002/2018:.........cccceevicieeeenne.
EMPrego:. ..o e Area de atuagao:..........coccoveveveueueeeecenn.
RGO CPE NC e
ENAEreGO:RUB/IAV ..ottt e n°......... Bairro............
....................................... Cidade..........coccceveeeeeeeeenn Estado.. L Telefone.
Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, ........ de.i de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

Requerimento para interposicido de recurso da entrevista a reserva de vagas aos

candidatos neqros

CONCURSO PUBLICO 002/2018

A
Comisséao Especial de Verificagdo do
Quesito Cor ou Raga em Concursos Publicos

Prefeitura Municipal de Araraquara

[N [o] g T=X e (o I =T aTe [0 I= | (o N
N° inscricdo no Concurso Publico 002/2018:.........cccceeviiieeeenne.
EMPrego:.....ccccoviieiieee i Area de atuag&o:........cccooveveveeeceeeenn
RGO CPE NC e
ENAEreGO:RUB/IAV ..o et n°......... Bairro............
..................................... Cidade........c....cccceeeeeeeeeneeenn .Estado........... Telefone.......ooee e
Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, ........ deui de 2018

Assinatura do candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS (todos os Médicos)

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018

Nome:

Emprego : Area de atuacso:

R.G. n®: Inscrigdo n°

Descrigao do Titulo Total Pontos Atribuidos
(uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador: Data:

TiTULO COMPROVANTES VAL,OR QUANTIDADE V/,A‘LOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutor na drea de Medicina Diploma devidamente registrado ou 3,0 01 3,0
________________________________________ declaragdo /certificado de concluséo | | |
de curso, acompanhado do
Mestre na drea de Medicina | respectivo Historico Escolar. 2,0 01 2,0
Curso de especializagao/
aperfeicoamento na drea a Certificado/declaragdo de conclus&o
que cor&co;r&eé zom du;agca,o de curso, em papel timbrado da
mIHIM? e . ’oras, . e.s e instituicdo, com carimbo, assinatura 1,0 01 1,0
que nao seja pre-requisito do responsavel, a respectiva carga
para o emprego, conforme horari ) do d lizaca
requisitos estabelecidos no oraria & o periodo de realizacao.
presente Edital.
Cursos de Especializagdao em | Certificado/declaragcao de conclusédo
Saude Publica ou de curso, em papel timbrado da
Administragao Hospitalar ou | instituigdo, contendo o periodo de 1.0 01 1.0
Saide Coletiva, com durag@o | regjizagao, carimbo e assinatura do ’ ’
minima de 360 horas. responsavel e a respectiva carga
horaria.
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ANEXO VIIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
(Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista e Psicélogo)

CONCURSO PUBLICO N° 002/2018

Nome:
Emprego : Area de atuacso:
R.G. n°: Inscrigéo n°
_ . Pontos Atribuidos
Descri Titul Total
escricao do Titulo ota (uso da Banca)
TOTAL DE TITULOS ENTREGUES
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES
TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)
Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador: Data:
TiTuLo COMPROVANTES VAL,O R QUA',\'TIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXximMO
Doutor na drea a que concorre | Diploma devidamente registrado ou declaragéo 3,0 01 3,0
________________________________________ /certificado de conclusao de curso,
Mestre na drea a que concorre acompanhado do respectivo Historico Escolar. 2,0 01 2,0
Curso de Pés Graduacgao Latu Certificado/declaragéo de concluséo de curso,
Senso na drea a que concorre, em papel timbrado da instituigio, com carimbo, 1.0 01 1.0
com duragdo minima de 360 assinatura do responsavel, a respectiva carga ’ ’
horaria e o periodo de realizagao.

horas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
JULGAMENTO
PARECER N° 011/2.018

GUICHE: 032.619/2018
PROCESSO LIC. N° 2129/2018
TOMADA DE PRECOS N° 011/2018
OBJETO: “EXECUCAO DE OBRA DE INSTALACAO DE SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA COM
UTILIZACAO DE TECNOLOGIA LED NA ESTRADA VICINAL FRANCISCO JOSE ZANIN E AVENIDA
SACHS, NESTA CIDADE”".
Analisados os Documentos, bem como as Propostas das habilitadas, a Comissao
Permanente de Licitagdes julgou conveniente a da empresa: ELETRO HIDRAULICA AGUIA BRANCA
LTDA, conforme consta dos autos.
Araraquara, 29 de JUNHO de 2.018.
ARIANE SOARES DE SOUZA
Comissao Permanente de Licitagcbes
Presidente
DANIELA DE FATIMA PETRONIO MARIANO
Comissao Permanente de Licitagbes
CASSIANO SIMOES FERREIRA

Comissao Permanente de Licitagbes

CEAS



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 25.650
De 21 de junho de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3do Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Decreto Municipal n? 11.003, de 21 de outubro de 2015, e considerando a
solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal de Cooperacdo nos Assuntos
de Segurancga Publica, através do Oficio n2 SMCASP 252/2018, datado de 08 de
junho de 2018;

RESOLVE:

I - Constituir a COMISSAO PARITARIA DE CONTROLE
E FISCALIZACAO DO PROGRAMA DE ATIVIDADE DELEGADA, que serd
composta pelas pessoas abaixo relacionadas, cabendo ao primeiro
representante da Secretaria Municipal de Cooperacdo nos Assuntos de

Seguranca Publica o exercicio da Presidéncia:

e Representantes da Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos
de Seguranca Publica:
Coronel PM JOAO ALBERTO NOGUEIRA JUNIOR;
GCM Il ALEXANDRE POMPONI.

e Representantes da Policia Militar do Estado de Sao Paulo:
Major PM LUIS ROBERTO MOREIRA FILHO;
Capitao PM FERNANDO MARINO PORTO.

Il - Pelos trabalhos desenvolvidos na referida
Comissdo, seus integrantes ndo receberdo nenhum tipo de remunera¢do, mas
0s seus servicos serao considerados de relevado interesse publico para o

Municipio.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a Portaria

n? 24.704, de 25 de janeiro de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 21 (vinte e um) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas
Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. Guiché ne 043.578/2018 - (“PC”).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N2 9.298
De 19 de junho de 2018
Autdgrafo n? 146/2018 - Projeto de Lei n2 095/2018
Iniciativa: Vereador CABO MAGAL VERRI
Denomina Afonso Passos via publica do

Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 12 (doze) de junho de

2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica denominada Avenida Afonso Passos a
via publica da sede do Municipio conhecida como Avenida 07, localizada no
loteamento Chacara Flora Araraquara, com inicio na Rua José Barbieri Neto e

término na divisa de propriedade da Senhora Clarice Sedenho Leo.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove) dias do més

de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2018. (“pc”).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 25.655
De 25 de junho de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de S3do Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o

Artigo 126, Inciso Il, Alinea “a”, Capitulo Il, Dos Atos Municipais, da Lei Organica

do Municipio;

RESOLVE:

| - Autorizar a Coordenadoria Executiva de Recursos

Humanos - Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, a proceder as

admissOGes das pessoas abaixo elencadas, aprovadas em Concurso Publico

e/ou Processo Seletivo, para prestarem servicos junto as diversas Secretarias

Municipais:

01.

02.

03.

04.

05.

ISABELLA CABRERIZZO — Matricula 21090-0, como MEDICA, Referéncia
“110” — Classe “1”, junto a Secretaria Municipal de Saude, a contar do dia
18 (dezoito) de junho de 2018, aprovada através do Concurso Publico n2
001/2015.

ANDRE LUIZ CARRASCOZA — Matricula 21097-8, como MONITOR DE
EDUCACAO FiSICA, Referéncia “59” — Classe “I”, junto a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, a contar do dia 25 (vinte e cinco) de junho
de 2018, aprovado através do Concurso Publico n? 002/2017.

DANIELA DA CAMARA MOREIRA CABAU - Matricula 21091-9, como
MONITORA DE EDUCACAO FiSICA, Referéncia “59” — Classe “I”, junto a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a contar do dia 25 (vinte e cinco)
de junho de 2018, aprovada através do Concurso Publico n2 002/2017.

FABIO JOSE APPOLINARIO — Matricula 21092-7, como MONITOR DE
EDUCACAO FiSICA, Referéncia “59” — Classe “I”, junto a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, a contar do dia 25 (vinte e cinco) de junho
de 2018, aprovado através do Concurso Publico n? 002/2017.

HEITOR QUIMELLO — Matricula 21098-6, como MONITOR DE EDUCACAO
FiSICA, Referéncia “59” — Classe “I”, junto a Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, a contar do dia 25 (vinte e cinco) de junho de 2018,
aprovado através do Concurso Publico n? 002/2017.



06.

07.

08.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

JOAO BATISTA MANTOVANI — Matricula 21093-5, como MONITOR DE
EDUCACAO FiSICA, Referéncia “59” — Classe “I”, junto a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, a contar do dia 25 (vinte e cinco) de junho
de 2018, aprovado através do Concurso Publico n? 002/2017.

RONIALDO DE ALMEIDA - Matricula 21094-3, como MONITOR DE
EDUCACAO FiSICA, Referéncia “59” — Classe “I”, junto a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, a contar do dia 25 (vinte e cinco) de junho
de 2018, aprovado através do Concurso Publico n? 002/2017.

SANDRA CASSIANO DA SILVA PICCOLO - Matricula 21094-4, como
TERAPEUTA OCUPACIONAL, Referéncia “98” — Classe “I”, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a contar do
dia 11 (onze) de junho de 2018, aprovada através do Concurso Publico n2
001/2014.

Il -Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2018. (“pc”).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.315
De 28 de junho de 2018
Autdgrafo n? 169/18 - Projeto de Lei n2 184/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispGe sobre a sub-rogacdo a terceiros de
doacdo com encargos de bem publico, nos
termos do Art. 52 da Lei n? 9.218, de 14 de
marco de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 26 (vinte e seis) de
junho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica a empresa “ELIZANDRA APARECIDA
CORREA EPP” autorizada a sub-rogar-se a empresa “ROMANIA SERVICOS DE
MANUTENCAO DE TORRES LTDA” no 4ambito da doagdo com encargos
autorizada pela Lei n2 7.619, de 29 de dezembro de 2011.

Paragrafo unico. A sub-rogacao prevista no caput
deste artigo dar-se-a nos termos do Art. 52 da Lei n2 9.218, de 14 de margo de

2018.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

DONIZETE SIMIONI EDINHO SILVA
Secretario de Gestao e Finangas Prefeito Municipal

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. (“pc?).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SME N° 077/18
De 29 de junho de 2018

Designar a professora Lidiane Cristina
Bottan Sanches para exercer a fungdo-
atividade de Professor Coordenador da
Educagao Infantil nos CERs “Maria Enaura
Malavolta Magalhaes”, “Concheta Smirne
Mendonga”, “Padre Bernardo Plate”,
“Carmelita Garcez I” e “Carmelita Garcez
.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢gdes legais conferidas
pelo Decreto Municipal N° 8.326, de 28 de setembro de 2005 e fundamentado na Lei
Municipal N° 6.251, de 19 de abril de 2005, alterada pela Lei Municipal N° 9.170, de 25
de janeiro de 2018, e considerando o Edital n® 07/17, de 13 de setembro de 2017, de
realizacdo de Processo Seletivo.

RESOLVE:

I - Designar a Professora LIDIANE CRISTINA BOTTAN SANCHES,
matricula n° 8.838-2, para exercer a funcado-atividade de Professora Coordenadora da
Educagao Infantil nos CERs “Maria Enaura Malavolta Magalhaes”, “Concheta Smirne
Mendonga”, “Padre Bernardo Plate”, “Carmelita Garcez I’ e “Carmelita Garcez II”” nos
termos do Artigo 85 da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005, alterado pela Lei Municipal
N°9.170, de 25 de janeiro de 2018.

II - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 29 (vinte
e nove) dias do més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 25.654
De 22 de junho de 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuices legais;

RESOLVE:

I - Constituir Comissdo para proceder Sindicancia
Administrativa, da qual fardo parte os servidores ALEXANDRE DE ARRUDA
TURKO - Procurador Municipal, Matricula n? 11820-6, na qualidade de
Presidente, representante da Procuradoria Geral do Municipio; FABIO
AUGUSTO DA SILVA CHERUBIN - Gestor de Unidade da Praca de Pedagio de
Bueno de Andrada, Matricula n? 9776-4; e, RODRIGO DONIZETE FACHINETI -
Motorista, Matricula n2 16745-2, como membros representantes da
Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, com o intuito de apurar os fatos ocorridos na Praca
de Pedagio do Distrito de Bueno de Andrada, no dia 12 (primeiro) de junho de
2018, no turno das 00:00hs as 06:00hs, conforme relatado no Oficio P.B.A. n®
158/2018, de 12 de junho de 2018, elaborado pelo Gestor do Pedagio de
Bueno de Andrada — Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana, e
constante no Boletim de Ocorréncia sob n2 1484/2018 da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica — Policia Civil do Estado de Sao Paulo.

Il -Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do
més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania
Arquivada em livro préprio n2 01/2018. Guiché ne 043.987/2018 - (“PC”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 11.741
De 28 de junho de 2018

DispOe sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.310, de 28 de junho de 2018;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Fundagdo de Arte e Cultura
do Municipio de Araraquara — FUNDART, um Crédito Adicional Suplementar no
valor de RS 163.000,00 (cento e sessenta e trés mil reais), para atender as
despesas com organizagdo de eventos, conforme calendario cultural, conforme
demonstrativo abaixo:

03 ADMINISTRACAO INDIRETA

03.30 FUNDART - FUNDACAO DE ARTE E CULTURA

03.30.01 FUNDART - FUNDACAO DE ARTE E CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 Cultura

13.392 Difusdo Cultural

13.392.084 Cultura para Sustentabilidade

13.392.084.2 Atividade

13.392.084.2.182 |Gestdo e Acesso a Cultura RS | 163.000,00

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.31 |Premiagbdes Culturais, Artisticas, Cientificas,

Desportivas e Outras RS | 10.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS | 153.000,00
FONTE DE | 04 — Recursos Préprios da Administracdo Indireta

RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 19 deste
Decreto sera coberto com recursos orgamentarios provenientes de anulagdo
das dotacGes abaixo especificadas:

03 ADMINISTRACAO INDIRETA

03.30 FUNDART — FUNDACAO DE ARTE E CULTURA
03.30.01 FUNDART — FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 Cultura

13.392 Difusdo Cultural




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

13.392.084

Cultura para Sustentabilidade

13.392.084.2

Atividade

13.392.084.2.180

Difusdo, Participacdo e Efetivacdo dos

Direitos Sociais por Meio da Cultura RS | 15.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 |Material de Consumo RS 5.000,00
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS | 10.000,00
FONTE DE | 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta
RECURSO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 Cultura
13.392 Difusdo Cultural
13.392.084 Cultura para Sustentabilidade
13.392.084.2 Atividade
13.392.084.2.181 |Preservacao deo Patrimonio Histdrico e

Cultural RS | 138.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 |Material de Consumo RS 8.000,00
3.3.90.31 |PremiagOes Culturais, Artisticas, Cientificas,

Desportivas e Outras RS | 20.000,00

3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS | 10.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS | 100.000,00
FONTE DE | 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta
RECURSO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 Cultura
13.392 Difusdo Cultural
13.392.084 Cultura para Sustentabilidade
13.392.084.2 Atividade
13.392.084.2.182 | Gestdo e Acesso a Cultura RS | 10.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica | RS \ 10.000,00
FONTE DE | 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta
RECURSO

LOA).

publicacdo.

Art. 32 Fica incluido o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual -
PPA); na Lei n2 9.008, de 22 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO) e na Lei n2 9.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual -

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 52 Revoga-se o Decreto n? 11.732, de 20 de
junho de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestao e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2018. (“pc”).
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. Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
-y Rua Domingos Barbieri,100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9581 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800775-1595

CNPJ: 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO
araraquara www.daaeararaquara.com.br

PREGAO PRESENCIAL N° 035/2018
PROCESSO N° 2.119/2018

OBJETO: AQUISIGAO DE CONTROLADOR ELETRONICO E SOLENOIDE A
BATERIA REMOVIVEL, PARA SER UTILIZADO EM VALVULAS REDUTORAS DE
PRESSAO (V.R.P), CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES

CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

Diante das informagdes lancadas pelo Sr. Pregoeiro, dando
conta de que o fracasso desse certame teve como causa provavel a sua abertura
para participagao exclusiva de empresas EPP, ME e Equiparadas, dado o
desinteresse dessas empresas em participarem do torneio, determino, com
fundamento no art. 49, primeira parte, da Lei n. 8.666/93, que seja a presente
licitagdo REVOGADA.

No mais, deverd a Geréncia Requisitante providenciar as
alteracOes necessarias e promover a abertura de um novo processo licitatorio
autorizando, desta feita, a participagdao ampla de empresas interessadas.

Publique-se!

Araraquara, 29 de junho de 2018.

Marcos Robison Isidoro da Silva
Superintendente do DAAE



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
GERENCIA DE LICITACAO E CONTRATOS
Paco Municipal — Rua Sao Bento, 840 — centro — Cep.14.801.901 — Fone: (16) 3301-5143
Site: www.araraquara.sp.gov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.
AVISO DE PUBLICACAO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.° 025/2018 - Processo n.° 2556/2018;
ENTREGA DOS ENVELOPES: As 10:30h do dia 13 de julho de 2018.
INiICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 10:30h do dia 13 de julho de 2018.
OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA, NOS PREDIOS DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE/ESPAGCO KAPARAO E CASA TRANSITORIA “ASSAD KAN’, CONFORME
DESCRITO NO TERMO DE REFERENCIA, E DEMAIS ANEXOS QUE FAZEM PARTE
INTEGRANTE DO PRESENTE PROCESSO POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PODENDO SER PRORROGADO, ADITADO ou SUPRIMIDO, NOS TERMOS DA
LEGISLACAO EM VIGOR.”
TIPO: MENOR VALOR GLOBAL DO LOTE
RETIRADA DO EDITAL: PARA MAIORES INFORMACOES, RETIRAR O EDITAL COMPLETO
ATRAVES DO SITE http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/
Araraquara, 29 de JUNHO de 2018.
DONIZETE SIMIONI
Secretario Municipal de Gestao e Finangas
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Interina
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 11.742
De 28 de junho de 2018

DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n29.311, de 28 de junho de 2018;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participagdo Popular da Prefeitura Municipal, um Crédito Adicional Especial
no valor de RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais), para liberagdo de Subvengdo
Social a Entidade de Assisténcia Social (Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Araraquara — CNPJ. 43.976.844/0001-85), devidamente
registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, para Incremento
tempordrio de Protegdo Social Especial para fins de custeio, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 Assisténcia Social
08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
08.242.0039 Protegao Social Especial
08.242.0039.2.262 |Parceria com OSC-PSE Alta Complexidade-
Pessoas com Deficiéncia — Emenda
Parlamentar 37170002 RS 36.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.43 |Subvengdo Social | R$ | 36.000,00
FONTE DE | 08 — Emendas Parlamentares Individuais
RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no Art. 12 deste
Decreto, serd coberto com recursos financeiros provenientes de excesso de
arrecadacdo, apurado no presente exercicio, oriundo de recursos Federais,
recebidos através de Emenda Parlamentar n2 37170002.

Art. 32 Fica incluido o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA);

1



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

na Lei n29.008, de 22 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Orgcamentdrias - LDO)
e na Lein29.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestao e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2018. (“pc”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 11.740
De 21 de junho de 2018

Fixa tarifa para o transporte coletivo
urbano do Municipio e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais; e,

Considerando a solicitagcdo formulada pela

Controladoria do Transporte de Araraquara - CTA;

Considerando que cabe ao Executivo prover tudo

o que diz respeito ao interesse coletivo do Municipio;

Considerando o aumento de despesas do
Consoércio Araraquara de Transportes - CAT, constituido pelas Empresas Viacdao
Paraty Ltda. e Empresa Cruz de Transportes Ltda., bem como a necessidade de

adequacdo da receita para sua operacionalizacao;

DECRETA:

Art. 12 A tarifa para o transporte coletivo urbano

do Municipio de Araraquara, a partir do dia 09 (nove) de julho de 2018, passa

a ser a seguinte:

e A -—Pagamento na Catraca (em dinheiro).....ccccceeeurereencrreenceeennerennes RS 3,85
DO - T oF- T =T X 00 11 1011 1 RN RS 3,85
o C—Cartdo Vale TranSPoOrte.....ccccceeererrenncrrenncreaneerennerennereaseesensesennes RS 3,85

© D —Cartdo EStUAANTe.....cceeuuuiiireeiireeeeiiereeeeieeeeenneeeeessssessessnsnenes RS 1,92
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Art. 22 Aos domingos e feriados serd cobrada
tarifa turistica no valor de RS 1,92 (um real e noventa e dois centavos),

exclusivamente para pagamento com Cartao Comum.

Art. 32 Os créditos remanescentes adquiridos
anteriormente a vigéncia do presente Decreto, valerdo pelo valor de compra

pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo.

Art. 42 Este Decreto entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 21 (vinte e um) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestao e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justiga e Cidadania

Arquivado em livro préprio n2 01/2018. (“eGen/pc?).



ARARAQUARA

Fun Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha l
G’\'l'A Maternidade Gota de Leite de Araraquara CIDADE

ARARAQUARA

Rua Carlos Gomes, n° 1610 - Centro | CEP 14801-340 | Araraquara - SP
Telefone: (016) 3305-1530 | http://fungota.araraquara.sp.gov.br

PORTARIA n° 66/2018

PRORROGACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SIMPLIFICADO PARA EMPREGO TEMPORARIO
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N°. 052018 -
FUNGOTA/ARARAQUARA.

A Diretora Executiva da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES -
VOVO MOCINHA - FUNGOTA, fundagdo publica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 14.986.862/0001-40, no uso das prerrogativas que |Ihe s&o
conferidas, em conformidade com o Regulamento Geral do Processo de Selecao de
Pessoal e mediante a decisdo da Comissao de Organizacdo e da Comissdo de
Avaliacdo, em virtude de recursos interpostos quando da publicacdo da lista de
classificagdo do Processo Seletivo 05/2018, vem prorrogar a data da homologagéo
do resultado do mesmo para o emprego temporario para médicos clinico geral e

pediatra, para o dia 03 de julho de 2018.

Araraquara, 29 de junho de 2018.

FERNANDA BONALDA LOURENCO
DIRETORA EXECUTIVA — INTERINA
FUNGOTA - ARARAQUARA

superintfungota@araraquara.sp.gov.br | Telefone: 3305-1530 — Ramal 1588
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DECRETO N2 11.715
De 30 de maio de 2018

DispGe sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, Estado de
Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o artigo 42 da Lei
Municipal n2 9.145, de 06 de dezembro de 2017;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria Municipal de
Planejamento e Participagao Popular da Prefeitura Municipal, um Crédito Adicional
Suplementar no valor de RS 2.992.736,33 (dois milhdes, novecentos e noventa e dois
mil, setecentos e trinta e seis reais e trinta e trés centavos), para suplementar as
dotac¢des orcamentarias, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

02.06.05 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 Administracao

04.122 Administracdo Geral

04.122.0056 Modernizacao dos Servicos Administrativos

04.122.0056.2 Atividade

04.122.0056.2.017 | Manutencdo das Atividades RS 12.544,16
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica | RS \ 12.544,16

FONTE DE RECURSO |01 —Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 Administragao

04.122 Administragao Geral

04.122.0056 Modernizagdao dos Servigos Administrativos

04.122.0056.2 Atividade

04.122.0056.2.131 | Posto de Atendimento de Bueno de Andrada |RS 244,84

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica | RS ‘ 244,84

FONTE DE RECURSO 01 —Tesouro

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.07 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 Transporte | ‘
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26.122 Administracdo Geral
26.122.0038 Gestdo de Politicas Publicas Para Um Transito
Mais Seguro
26.122.0038.2 Atividade
26.122.0038.2.066 | Atividades de Educac¢do Para o Transito RS 6.900,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | RS \ 6.900,00
FONTE DE RECURSO |03 - Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesa -
Vinculados
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 Urbanismo

15.452 Servicos Urbanos

15.452.0071 lluminagdo Publica

15.452.0071.2 Atividade

15.452.0071.2.017 | Manutencao das Atividades RS 84.639,23

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo |R$|  84.639,23

FONTE DE RECURSO |03 - Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesa -
Vinculados

02.09 SECRETARIA MUNCIPAL DA SAUDE

02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0081 SOS: Urgéncia e Emergéncia

10.302.0081.2 Atividade

10.302.0081.2.178 | Manutencdo do Funcionamento das Unidades |[RS | 2.459.123,10
de Urgéncia e Emergéncia (UPA, SAMU,
CENTREGURG e PS MELHADO)

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | RS ‘ 2.459.123,10

FONTE DE RECURSO |01 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.302 Vigilancia Epidemioldgica

10.302.0078 Vigilancia em Saude: O SUS Cuidando de Vocé

10.302.0078.2 Atividade

10.302.0078.2.173 | Manutencao das Atividades / A¢Bes / Servicos | RS 13.000,00
da Vigilancia em Saude - VS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 ‘Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil | RS ‘ 13.000,00

FONTE DE RECURSO |01 - Tesouro




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
02.10.01 EDUCACAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 Educacao

12.361 Ensino Fundamental

12.361.0026 Transporte Escolar

12.361.0026.2

Atividade

12.361.0026.2.054 | Transporte Escolar Terceirizado RS 258.174,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | RS ‘ 258.174,00

FONTE DE RECURSO

01 —Tesouro

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08

Assisténcia Social

08.243

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08.243.0039

Protecdo Social Especial

08.243.0039.2

Atividade

08.243.0039.2

.089 | PROMAIP Servico de Acolhimento de

Criangas e Adolescentes

RS

1.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | RS \ 1.000,00

FONTE DE REC

URSO | 01 —Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08

Assisténcia Social

08.244

Assisténcia Comunitaria

08.244.0040

Protecdo Social Basica

08.244.0040.2

Atividade

08.244.0040.2

.093 | CRAS PAIF Servico de Protecao e

Atendimento Integral a Familia

RS

54.111,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo RS 13.527,75

3.3.90.32

Material, Bem ou Servico para Distribuigdo Gratuita | RS 13.527,75

3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 13.527,75

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 13.527,75

FONTE DE REC

URSO | 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08

Assisténcia Social

08.244

Assisténcia Comunitaria

08.244.0041

Programa de Inclusdo Social e Cidadania

08.244.0041.2

Atividade

08.244.0041.2

.017

Manutencao das Atividades RS 22.000,00

3
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CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.94 IndenizagOes e Restituicdes Trabalhistas RS 20.000,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.000,00

FONTE DE RECURSO 01 - Tesouro

02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

02.13.01 COORDENDADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER

FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 Desporto e Lazer

27.122 Administragao Geral

27.122.0034 Estrutura Funcional de Esporte e Lazer

27.122.0034.2 Atividade

27.122.0034.2.017 | Manutencdo das Atividades RS 10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente | RS ‘ 10.000,00

FONTE DE RECURSO 01 —Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 Desporto e Lazer

27.813 Lazer

27.813.0035 Saude na Praca

27.813.0035.2 Atividade

27.813.0035.2.017 | Manutencao das Atividades RS 66.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | RS ‘ 66.000,00

FONTE DE RECURSO 01 —Tesouro

02.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

02.15.01 COORDENDADORIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 Administracao
04.131 Comunicagao Social
04.131.0011 Democratizagdo da Comunicagdao e Controle
Social
04.131.0011.2 Atividade
04.131.0011.2.017 | Manutencdo das Atividades RS 5.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente | RS ‘ 5.000,00

FONTE DE RECURSO |01 - Tesouro

Art. 22 O crédito adicional suplementar autorizado no
artigo anterior serd coberto com recursos orgcamentarios provenientes de anulacdes
parciais das dota¢des abaixo especificadas no valor de RS 2.992.736,33 (dois milh&es e
novecentos e noventa e dois mil e setecentos e trinta e seis reais e trinta e trés
centavos), conforme abaixo especificada:
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02

PODER EXECUTIVO

02.06

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANGAS

02.06.05

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04

Administracao

04.122

Administracdo Geral

04.122.0056

Modernizagdao dos Servigos Administrativos

04.122.0056.2

Atividade

04.122.0056.2.017

Manutencgdo das Atividades RS 12.544,16

CATEGORIA ECONO

MICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

|R$|  12.544,16

FONTE DE RECURSO

|01 —Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04

Administragao

04.122

Administracdo Geral

04.122.0056

Modernizacao dos Servicos Administrativos

04.122.0056.2

Atividade

04.122.0056.2.131

Posto de Atendimento de Bueno de Andrada

RS 244,84

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS | 244,84

FONTE DE RECURSO

|01 — Tesouro

02.07

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

02.07.07

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

26

Transporte

26.122

Administragao Geral

26.122.0038

Gestdo de Politicas Publicas Para Um Transito
Mais Seguro

26.122.0038.2

Atividade

26.122.0038.2.066

Atividades de Educacdo Para o Transito RS 6.900,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS | 6.900,00

FONTE DE RECURSO

03 - Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesa -
Vinculados

02.08

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLIOCS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15

Urbanismo

15.452

Servicos Urbanos

15.452.0071

lluminagao Publica

15.452.0071.2

Atividade

15.452.0071.2.017

Manutencao das Atividades RS 84.639,23

CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | RS ‘ 84.639,23

FONTE DE RECURSO |01 - Tesouro

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.301 Atencdo Basica

10.301.0079 Saude Mais Perto de Vocé: Ampliando Acesso
e Qualidade na Atenc¢do Primdria a Saude

10.301.0079.2 Atividade

10.301.0079.2.174 | Manutencgao das Atividades / A¢des / Servigos [RS | 2.472.123,10
de Atencdo Primdria em Saude - APS

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

|R$| 2.472.123,10

FONTE DE RECURSO

|01 - Tesouro

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

02.10.02

ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

Educacao

12.361

Ensino Fundamental

12.361.0026

Transporte Escolar

12.361.0026.2

Atividade

12.361.0026.2.054

Transporte Escolar Terceirizado RS 258.174,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

[R$| 258.174,00

FONTE DE RECURSO

05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 Assisténcia Social

08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08.243.0039 Protegdo Social Especial

08.243.0039.2 Atividade

08.243.0039.2.089 | PROMAIP - Servigo de Acolhimento a Criangas | RS 1.000,00
e Adolescentes

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.32 ‘ Material, Bem ou Servigo Para Distribuicdo Gratuita | RS ‘ 1.000,00

FONTE DE RECURSO

01 —Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 Assisténcia Social
08.244 Assisténcia Comunitaria
08.244.0040 Protecdo Social Basica
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08.244.0040.2 Atividade

08.244.0040.2.093 |CRAS - PAIF - Servico de Protecdo e|RS 54.111,00
Atendimento Integral a Familia

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica | RS ‘ 54.111,00

FONTE DE RECURSO 05 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 Assisténcia Social

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0041 Programa de Inclusdo Social e Cidadania

08.244.0041.2 Atividade

08.244.0041.2.017 | Manutencdo das Atividades

RS

22.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

20.000,00

3.3.90.30 Material de Consumo

RS

2.000,00

FONTE DE RECURSO |01 - Tesouro

02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

02.13.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER

FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 Desporto e Lazer

27.122 Administracdo Geral

27.122.0034 Estrutura Funcional de Esporte e Lazer

27.122.0034.2 Atividade

27.122.0034.2.017 | Manutencao das Atividades

RS

10.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 ‘ Material de Consumo

[RS |

10.000,00

FONTE DE RECURSO |01 — Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 Desporto e Lazer

27.813 Desporto e Lazer

27.813.0035 Saude na Praca

27.813.0035.2 Atividade

27.813.0035.2.017 | Manutencdo das Atividades

RS

66.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 ‘ Material de Consumo

RS |

66.000,00

FONTE DE RECURSO |01 - Tesouro

02.15 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

02.15.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 Administragao

04.131 Comunicagao Social

04.131.0011 Democratizagdo da Comunicagdao e Controle
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Social

04.131.0011.2 Atividade

04.131.0011.2.018 |Criacao e Modernizacao de Instrumentos de
Comunicacao

RS

5.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente

RS |

5.000,00

FONTE DE RECURSO |01 —Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA), Lei
n2 9.008, de 26 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO) e na Lei n?

9.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do més de maio do

ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2018. (“pc”).
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LEI N2 9.310
De 28 de junho de 2018
Autdgrafo n? 164/18 - Projeto de Lei n2 179/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispOe sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 26 (vinte e seis) de
junho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica autorizado a FUNDART - Fundacdo de
Arte e Cultura a abrir um Crédito Adicional Suplementar, até o limite de RS
163.000,00 (cento e sessenta e trés mil reais), para atender as despesas com

organizacao de eventos, conforme calenddrio cultural, conforme demonstrativo
abaixo:

03 ADMINISTRACAO INDIRETA

03.30 FUNDART - FUNDACAO DE ARTE E CULTURA

03.30.01 FUNDART - FUNDACAO DE ARTE E CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 Cultura

13.392 Difusdo Cultural

13.392.084 Cultura para Sustentabilidade

13.392.084.2 Atividade

13.392.084.2.182 |Gestdo e Acesso a Cultura RS | 163.000,00

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.31 |Premiagbdes Culturais, Artisticas, Cientificas,

Desportivas e Outras RS | 10.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS | 153.000,00
FONTE DE | 04 — Recursos Préprios da Administracdo Indireta

RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta Lei
sera coberto com recursos orgcamentarios provenientes de anulacdo das
dotagdes abaixo especificadas:

03 ADMINISTRACAO INDIRETA

03.30 FUNDART — FUNDACAO DE ARTE E CULTURA
03.30.01 FUNDART — FUNDAGCAO DE ARTE E CULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 Cultura | ‘
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13.392 Difusdo Cultural
13.392.084 Cultura para Sustentabilidade
13.392.084.2 Atividade
13.392.084.2.180 |Difusdo, Participacdao e Efetivacdo dos

Direitos Sociais por Meio da Cultura RS | 15.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 |Material de Consumo RS 5.000,00
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS | 10.000,00
FONTE DE | 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta
RECURSO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 Cultura
13.392 Difusdo Cultural
13.392.084 Cultura para Sustentabilidade
13.392.084.2 Atividade
13.392.084.2.181 |Preservacao deo Patrimonio Histdrico e

Cultural RS | 138.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 Material de Consumo RS 8.000,00
3.3.90.31 |Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas,

Desportivas e Outras RS | 20.000,00

3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica RS | 10.000,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica RS | 100.000,00
FONTE DE | 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta
RECURSO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 Cultura
13.392 Difusdo Cultural
13.392.084 Cultura para Sustentabilidade
13.392.084.2 Atividade
13.392.084.2.182 | Gestdo e Acesso a Cultura RS | 10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica | RS \ 10.000,00
FONTE DE | 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta
RECURSO

Art. 32 Fica incluido o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual -
PPA); na Lei n2 9.008, de 22 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO) e na Lei n2 9.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual -
LOA).

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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Art. 52 Revoga-se a Lei n2 9.308, de 20 de junho
de 2018.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretario de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. (“pc”).
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LEI N2 9.312
De 28 de junho de 2018
Autdgrafo n? 166/18 - Projeto de Lei n2 181/18
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispOe sobre abertura de Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 26 (vinte e seis) de
junho de 2018, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um Crédito Adicional Especial, até o limite de RS 92.000,00 (noventa e dois mil
reais), para atender despesas com aquisicdo de equipamentos e material
permanente em beneficio da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Araraquara — CNPJ 43.976.844/0001-85, através de incremento temporaério da
Protegao Social Especial, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 Assisténcia Social
08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
08.242.0039 Protecdo Social Especial
08.242.0039.2.264 | Parceria com OSC-PSE Alta Complexidade-
Pessoas com Deficiéncia — Emenda
Parlamentar 37170002 RS | 92.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente | RS ‘ 92.000,00

FONTE DE RECURSO |08 — Emendas Parlamentares Individuais

Art. 22 O crédito autorizado no Art. 12 desta Lei,
serd coberto com recursos financeiros provenientes de excesso de arrecadagao,
apurado no presente exercicio, oriundo de recursos Federais, recebidos através
de Emenda Parlamentar n2 37170002.

Art. 32 Fica incluido o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA);
na Lei n2 9.008, de 22 de junho de 2017 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO)
e na Lei n29.145, de 06 de dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).
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Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI
Secretdrio de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2018. (“pc”).
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DECRETO N¢? 11.739
De 21 de junho de 2018

Coloca a disposicdo da Justica Eleitoral
servidores e dependéncias dos
estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino, com vistas ao pleito de 07 de
outubro de 2018, em primeiro turno, e 28
de outubro de 2018, em segundo turno, se
houver.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e, considerando
o disposto no Cédigo Eleitoral - Lei Federal n2 4.737, de 15 de julho de 1965,
bem como a solicitagdo formulada pelo Juiz Eleitoral da 3852 ZE/SP, através
do Oficio n2 39/2018, datado de 05 de junho de 2018;

DECRETA:

Art. 12 As dependéncias dos prédios dos
estabelecimentos de ensino requisitados pelos Juizes Eleitorais, nos termos do
§ 22 do artigo 135 do Cdédigo Eleitoral, para a instalacdo de Mesas Receptoras
de Votos e Mesas Receptoras de Justificativas, no pleito de 07 de outubro de
2018, em primeiro turno, e 28 de outubro de 2018, em segundo turno, se
houver, deverdo estar a disposicao das autoridades requisitantes a partir das
08 (oito) horas dos dias 05 e 06 de outubro e 26 e 27 de outubro de 2018,
sexta-feira e sabado, com observancia do seguinte cronograma:

l. Dias 05 e 06 de outubro, sexta-feira e sdbado, em primeiro turno, e dias
26 e 27 de outubro, sexta-feira e sabado, em segundo turno, se houver,
para montagem das secdes, orientacao e treinamento do pessoal das
escolas para o dia do pleito, recep¢do das urnas e vistoria dos prédios;

l. Dia 07 de outubro, domingo, em primeiro turno, e dia 28 de outubro,
domingo, em segundo turno, se houver, emprego do pessoal das escolas
na tarefa de orientacdo e fluxo dos eleitores no interior do prédio.

Paragrafo unico. O pessoal aludido no Inciso Il
deste artigo devera ser distribuido em turnos, a partir das 07 (sete) horas, a fim
de que a prestacdo de orientacdo ao publico ndo sofra interrupcoes,
assegurado o dever de votar na respectiva secao.

Art. 22 Os servidores administrativos, docentes e
diretores de escolas dos estabelecimentos de ensino requisitados ficam
obrigados a comparecer ao servico nos dias 05 e 06 de outubro, sexta-feira e

1
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sabado, em primeiro turno, assim como nos dias 26 e 27 de outubro, sexta-
feira e sabado, em segundo turno, se houver, as 08 (oito) horas, para
montagem e preparacdo das secOes eleitorais e mesas receptoras de
justificativas, localizacdo das cabinas, colocacdo de cartazes indicativos e outras
providéncias, de acordo com a orientagdo previamente recebida da Justica
Eleitoral, guando da entrega do material préprio e recepcao das urnas.

Paragrafo unico. Os servidores e os diretores
deverdo aguardar, nos dias 06 de outubro, sabado, em primeiro turno, e dia 27
de outubro, sdbado, em segundo turno, se houver, a vistoria a ser feita no
prédio por funciondrios designados pelo juiz eleitoral.

Art. 32 Cabe ao Diretor do estabelecimento de
ensino requisitado:

1. Responsabilizar-se, pessoalmente, pelo recebimento do material e das
urnas que lhe serdo entregues, mediante recibo, bem como pela
respectiva guarda, a partir das 08 (oito) horas dos dias 06 de outubro de
2018, em primeiro turno, e 27 de outubro de 2018, em segundo turno, se
houver;

Il.  Adotar providéncias para que, nos dias 07 de outubro, em primeiro
turno, e 28 de outubro, em segundo turno, se houver, o prédio esteja a
disposicao da Justica Eleitoral para votacdao a partir das 06 (seis) horas,
bem como cuidar de seu fechamento, quando do encerramento dos
trabalhos;

Illl.  Providenciar a entrega, aos membros das mesas receptoras de votos e
das mesas receptoras de justificativas, do material e respectiva urna a
eles destinados;

IV. Dar ciéncia dos termos deste Decreto a cada servidor convocado.

Art. 42 Aos servidores que, nos termos deste
Decreto, prestarem servicos a Justica Eleitoral nos dias 05, 06 e 07 de outubro,
em primeiro turno, e 26, 27 e 28 de outubro de 2018, em segundo turno, se
houver, fica assegurado um dia correspondente de dispensa de ponto a cada
07 (sete) horas trabalhadas, para gozo até 31 de dezembro de 2019, a ser
usufruido mediante autorizacdo prévia do seu superior imediato e atendida a
conveniéncia do servico.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Educacdo e
todas as autoridades escolares deverdo prestar a mais ampla colaboracdo a
Justica Eleitoral, providenciando, se for o caso, remanejamento de pessoal.
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Art. 62 A inobservancia das determinacdes
previstas neste Decreto sujeitarda os infratores as medidas disciplinares
cabiveis.

Art. 72 Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 21 (vinte e um) dias do

més de junho do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

DONIZETE SIMIONI CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretario de Gestdo e Finangas Secretaria da Educacao

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

ERNESTO GOMES ESTEVES NETO
Coordenador Executivo de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio n2 01/2018. Guiché ne 046.093/2018 - (“PC”).
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