Prefeitura Municipal
P8 de Araraquara ‘IDOC

Proc. Administrativo 15- 90.286/2024

De: Valeria Malheiros Fontana
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 09/12/2024 as 10:34:50

Setores envolvidos:

SADS, SDHPP-CPM-CRM, SPFIN-CLCCP-GPAR, SMS-CSPA

TERMO DE COLABORACAO - CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO - FMCDA

Bom dia,
Em atengao ao despacho numero 11, encaminho plano de trabalho retificado.

Atenciosamente

Anexos:
PLANO_DE_TRABALHO.pdf
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CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO.

CNPJ: 43.977.073.0001-40

Oficio: Geréncia de Parcerias

A Excelentissima

Ana Carolina Fernandes Ledo

O Centro Comunitério Nossa Senhora do Carmo, situada na Rua Jodo Gurgel n? 1871 — Carmo
em Araraquara, vem através desta entregar o Plano de Trabalho, “Transformar é Necessario”
referente a Lei Municipal n2 11.339, de 02 de outubro de 2024. Convocacao GP n2 04/2024

’

Araraquara 04 de Novembro de 2024.

J

Valeria Malheiros Fontana

Presidente
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Centro Comunitario Nossa Senhora do Carmo

PLANO DE TRABALHO
CONVOCACAO GP 04/2024-SMPF

1-DADOSGERAISDAOSC

Nome: Centro Comunitario Nossa Senhora do Carmo

CNPJ: 43.977.073/0001-40

Enderecgo:Rua Jodo Gurgel, 1871 CEP:14.801-405

Bairro: Carmo PontodeReferéncia:SENAC Araraquara

Telefones:(16)3336-5586/(16)99710-6725 E-
maildalnstituicao:centrocomunitario.secretaria@bol.co
m.br

Siteoficialdaentidadeparaacompanhamento da|UF:S30 Paulo Cidade: Araraquara

execucgao do projeto:

www.crechedocarmo.com.br

2-IDENTIFICAGAODORESPONSAVELLEGALPELAOSC(PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:Valeria Malheiros Fontana

N°do CPF:222.306.768-90

DatadeNascimento:05/03/1967

Mandadodediretoria:(dia,més,ano) Inicio: 18/01/2024 Fim: 18/01/2026
Cargo:Presidente

Enderecgo:Rua Jodo Gurgel, 2462 CEP:14.801-405

Bairro:Carmo

Telefones:(16)99710-6725 E-mail:centrocomunitario.secretaria@bol.com.br
Cidadeemquereside:Araraquara UF:S.P

3-IDENTIFICAGAODORESPONSAVELTECNICOPELOPROJETO

Nome:Adelia Moretti Pereira

AreadeFormac&o:Recursos Humanos N°doRegistronoConselhoProfissional:
TelefonedoTécnico:(16)99763-3735 E-maildoTécnico:.br
centrocomunitario.secretaria@bol.com.br

4-OUTROSPARTICIPESDOPLANODETRABALHO:

NOME: ATIVIDADES:
Istituto Colibri Projeto “Aos pés dos livros” incentivando de maneira
ludica a leitura para as criancas. Realizado para

Rua Jodo Gurgel, 1871 — Carmo CEP 14801-405 — ARARAQUARA - SP
Tel.: (16) 3336-5586 — CNPJ: 43.977.073/0001 — 40
www.crechedocarmo.com.br
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Centro Comunitario Nossa Senhora do Carmo

Uniara Odonto

todas as idades.

Prevencao para a 12 denticdo, de uma forma ludica,
com teatro, brincadeiras e atividades os alunos da
Uniara oferecem todo o apoio odontoldgico e
preventivo para as criangas € nos casos mais graves
fazem o encaminhamento sem custo em clinicas
especificas. Oferecem palestras de prevencdo e
informacao para as familias.

5—-NOMEDOPROJETO/ATIVIDADE: Transformar é Necessario

6 — OBJETO DA PARCERIA: Envolvimento de atividades pedagdgicas com criancas de 04 meses
a 05 anos 11 meses e 29 dias.

7 — DESCRICAO DA REALIDADE: A Creche do Carmo visa realizar a¢des com foco no
desenvolvimento de atividades construtivas, educativas, ludicas e protetivas com as criangas
assistidas e suas respectivas familias, visando a necessidade da troca de experiéncias,
possibilitando a transformacdo do saber e intitulando as criancas como protagonistas da
construgao do conhecimento.

A Tipificacdo nacional de servigos Socioassistenciais entende que: “ o cumprimento dos direitos
das criancgas, numa concepgao que faz do brincar, da experiéncia lidica e da vivéncia artistica
uma forma privilegiada de expressao, interacdo.”

Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivacao dos direitos referentes a vida, saude, alimentacao,
educacao, esporte, lazer, profissionalizacdo, cultura, a dignidade, respeito, liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

E fator determinante que a educacdo seja considerada como instrumento na construcdo do
conhecimento, de forma permanente e continua. Entretanto cria-se um espac¢o enriquecedor
possibilitando a troca de experiéncias, reconhecimento das dificuldades enfrentadas e a busca
de solucgdes ou alternativas para as dificuldades salientadas.

Visamos atender até 60 criangas, residentes em Araraquara, na Educagao Infantil, onde ha uma
grande demanda. ldentificamos que muitas dessas criangas estdo em situacdao de risco
educacional e vulnerabilidade ndo sendo assistidas.

Além das 60 criancas, visamos através do projeto atender 10 criangas que se encontram em
vulnerabilidade de cunho social e sofrendo muitas vezes diretamente e indiretamente com
varios tipos de violéncias fisicas e psicoldgicas, podendo se estender caso seja necessario.

Rua Jodo Gurgel, 1871 — Carmo CEP 14801-405 — ARARAQUARA - SP
Tel.: (16) 3336-5586 — CNPJ: 43.977.073/0001 — 40
www.crechedocarmo.com.br
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Centro Comunitario Nossa Senhora do Carmo

Ha uma grande procura por nossa instituicdo em relacdo ao trabalho que executamos.

As criangas assistidas na Unidade permanecem a maior parte do dia na Instituicdo, chegando as
07h30min ficando até as 16h30min.. Nesse periodo, recebem conteudos aplicados pelas
Educadoras assim como rotinas e alimentag¢ao adequada para cada faixa etaria. Oferecemos aos
nossos atendidos cinco refeicGes didrias: café da manh3, lanche da manh3, almoco, café da tarde
e jantar.

Nossa equipe é composta por profissionais qualificados e contratados em regime CLT,
executando as atividades necessdrias para o desenvolvimento pleno das criangas assistidas.
Contamos com voluntdrios que desenvolvem projetos e socializagdo entre as criangas e suas

respectivas familia.

Dessa forma nossa instituicdo possibilitarda a transformacdo do conhecimento e educacdo
através de experiéncias enriquecedoras e impactantes na formacao da vida de todas as criancas

assistidas.

8 — Objetivo Geral da Proposta: Desenvolver atividades, visando a constru¢ao do conhecimento
na Educacdo Infantil, ampliando e possibilitando a¢des inovadoras para o favorecimento do
aprendizado. Transformando a forma do desenvolvimento pedagdgico, psicoldgico e social das
criangas assistidas assim como suas respectivas familias.

9 — Objetivos Especificos da Proposta: - Ampliar a construgdo do desenvolvimento infantil
- Demonstrar e promover atividades para o desenvolvimento cognitivo das criangas.

- Proporcionar espacos enriquecedores para o desenvolvimento fisico, intelectual e emocional

- Complementar as a¢des de desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais.

- Transformar e interagir através da ludicidade um ambiente criativo.

10 - Abrangéncia da Proposta:Municipio de Araraquara

11 - Periodo de execug¢do do Objeto proposto: 7 meses

Rua Jodo Gurgel, 1871 — Carmo CEP 14801-405 — ARARAQUARA - SP
Tel.: (16) 3336-5586 — CNPJ: 43.977.073/0001 — 40
www.crechedocarmo.com.br
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Centro Comunitario Nossa Senhora do Carmo

12 - Publico Beneficiario: Criangas de 04 meses a 05 anos 11 meses e 29 dias.

12.1 - Perfil do Publico Beneficiario Direto: Criancas de alta vulnerabilidade social, com a faixa
etaria de 04 meses a 05 anos e 11 meses de idade.

13 — Meta de atendimento total: 10 criangas de alta vulnerabilidade social.

14 — Metodologia e Abordagem da Proposta: O projeto “Transformar é necessario” visa
oferecer para nossas criangas assistidas os cuidados basicos para a 12 Etapa ( bergario ), 2¢
Etapa( maternal),32 Etapa(maternal Il), 42 Etapa (jardim | e jardim IlI) e 52 Etapa (pré Escola
),conforme o referencial curricular nacional para educag¢do, com o objetivo de garantir uma
transformacdo necessaria na qualidade do ensino infantil, no desenvolvimento social e
psicossocial, complementado com a conscientizagcdo do impacto de suas a¢des sobre a natureza,
através convivio social e familiar. O Projeto atende diariamente criangas de ambos os sexos, das
7h30 as 16h30 de segunda a sexta-feira.

Compreendemos que ha a necessidade de uma equipe capacitada para que ndo ocorra situagdes
de risco ou exclusdo social durante a realizacdo do projeto.

Proporcionar e garantir a constru¢gdo do conhecimento, ou seja, mediar ferramentas
apropriadas de forma ludica para seu desenvolvimento cognitivo e fisico.

Transformar e impactar a vida de nossas criangas através da conscientizagdo e compreensdo da
necessidade de resgatar e reciclar materiais que sdo descartados e utilizados anteriormente,
estimulando a serem reutilizados. E com isso a conscientizacdo sobre o cuidado com o meio
ambiente, por meio de a¢des que possam atrair o olhar das criancas para essa questao e que
elas construam conhecimento e desenvolvam consciéncia ambiental.

Entretanto dando uma nova perspectiva a esses materiais, ou seja, através garrafa pet, copo,
rolo e papel higiénico, pratinhos, garfinhos, dentre outros materiais uma oficina de reciclagem.
Sendo assim uma experiéncia que permita que as criangas se tornem sujeitos autbnomos do seu
conhecimento, explorando materiais reciclaveis.

Através das brincadeiras em busca do conhecimento e desenvolvendo o lado artistico de cada

crianga.

Rua Jodo Gurgel, 1871 — Carmo CEP 14801-405 — ARARAQUARA - SP
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Compreendemos que dessa forma é criado um vinculo com a crianga, no qual seria possivel
detectar dificuldades ndo vistas anteriormente. Nosso projeto também tem como prioridade a
integracdo da familia possibilitando meios para que haja um espaco de troca e construcdo de
saberes entre a escola e a familia, possibilitando meios para que as familias consigam construir
conjuntamente com a escola solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas
enfrentados.

A partir disso, as atividades desenvolvidas com as criancas assistidas serao:
. Oficinas de Reciclagem para todas faixas etdrias
. Contacdo de histdria com fantoches

. Projeto Culinaria, promovendo além da conscientiza¢cdo do desperdicio, foco e concentracdo

para a execugao das receitas.
. Brincadeiras dirigidas com foco no comportamento, para criangas de 4 a 6 anos.

Através dessas atividades, ocorrera a transformacdo necessaria para a ampliacdo de
experiéncias e de conhecimentos que ocorrem nas brincadeiras e de situacdes pedagdgicas
intencionais para que elas consigam assimilar a metodologia aplicada.

Finalizando a execucdo do projeto, poderemos avaliar as demandas e verificar quais possiveis
mudancas que precisam ser tomadas e assim desenvolver as politicas publicas necessarias.

15-CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO

DESCRICAO DAS ACOES: 1¢ 22 |32 | 4¢ 5¢ 62 72

Oficina de Reciclagem

1 vez por més X X X X X X X

Contacdo de Historia com
Fantoches

1 vez por més

Rua Jodo Gurgel, 1871 — Carmo CEP 14801-405 — ARARAQUARA - SP
Tel.: (16) 3336-5586 — CNPJ: 43.977.073/0001 — 40
www.crechedocarmo.com.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/A084-96C5-82CB-C894 e informe o c6digo A084-96C5-82CB-C894

Assinado por 1 pessoa: VALERIA MALHEIROS FONTANA

=



?

Centro Comunitario Nossa Senhora do Carmo

Projeto Culinaria

1vez por més X X X X X X X

Brincadeiras Dirigidas

1 vez na semana X X X X X X X

Observagéo: Inicio do Plano de Trabalho no més de Marco/2025.

O més de Julho/2025 estaremos em Férias Coletivas, pautamos por receber o recurso no més
de Agosto/2025.

16—CAPACIDADEINSTALADA
16.1 - Equipe de Profissionais Permanente da OSC

CARGA HORARIA
MENSAL DE
NOME FORMAGAO FUNGCAO NA 0SC TRABALHO
Adélia Moretti Pereira Recursos Humanos Assistente Administrativo 220
Andrea de Oliveira Alves Ferreira | Pedagogia Educadora 220
Alcione Cardoso Carneiro Ensino Médio Faxineira 220
Fernanda de Oliveira Grecco Pedagogia Cursando Educadora 220
Jessica Meneses Santiago Pedagogia Educadora 220
Luis Carlos Ferreira Fundamental Incompleto | Zelador 220
Marinilda Maria de Lima Pedagogia Educadora 220
Tatiana Mauro Scarpim Dias Pedagogia Educadora 220
Vanessa Dias Touro Azevedo Pedagogia Diretora Pedagdgica 220
Vera Lucia Marques Ferreira Fundamental Incompleto |Servigos Gerais 220
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16.2 - Equipe de profissionais que atuardao diretamente no projeto selecionado

NOME FORMACAO TOTAL DE HORAS VALOR TOTAL MES
Adélia Moretti Pereira Recursos Humanos 220 RS 2.094,75
Andrea de Oliveira Alves Ferreira | Pedagogia 220 RS 1.975,83
Alcione Cardoso Carneiro Ensino Médio 220 RS 1.929,28
Fernanda de Oliveira Grecco Pedagogia Cursando 220 RS 1.975,83
Jessica Meneses Santiago Pedagogia 220 RS 1.975,83
Luis Carlos Ferreira Fundamental Incompleto 220 RS 1.935,52
Marinilda Maria de Lima Pedagogia 220 RS 1.975,83
Tatiana Mauro Scarpim Dias Pedagogia 220 RS 1.975,83
Vanessa Dias Touro Azevedo Pedagogia 220 RS 2.329,32
Vera Lucia Marques Ferreira Fundamental Incompleto 220 RS 1.935,52
16.3 — Estrutura Fisica:(X) Prépria( ) Cedida( ) Alugada( ) Outros
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16.4 - Instalagoes fisicas:

Comodo

Quantidade

TIPO DE ATIVIDADE DESENVOLVIDAS NO ESPACO

Banheiros C/ Chuveiro

Estes banheiros com chuveiros sdo divididos por
etapa e os banhos sdo dados seguindo uma rotina,
cada crianca na sua respectiva turma com o auxilio
da Educadora responsavel por cada Etapa.

Salas de Aula

7

As salas é o ambiente para o aprendizado, sao
aplicadas didaticas pedagdgicas, intervencdo e
sondagem.

Brinquedoteca

Espaco criado para a leitura, filme entre outras
atividades ludicas.

Sala Administracdo

Espaco utilizado para presta¢des de contas, onde
nascem os projetos, atendimentos de familias,
distribuicdo de alimentos , controle de alimentos
de parcerias e destinacdo de doagdes recebidas,
execucdo de projetos, fechamento contabilidade
mensal, pagamentos de Encargos .

Rua Jodo Gurgel, 1871 — Carmo CEP 14801-405 — ARARAQUARA - SP
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Espaco utilizado para atendimentos aos pais,
matriculas, execucdo de metas pedagogias,

L controle de frequéncia e encaminhamentos .
Sala Direcdo 1

Espaco utilizado para Reunido da Diretoria que
acontece uma vez ao més para deliberar as
demandas e andamento da Osc , promovem
Sala de Reunido eventos que ajudam a manter a Instituicdo.

Espaco utilizado para acomodar as criangas na

Refeitério hora das refei¢oes.

Espaco utilizado para preparar todas as refeicdes

Cozinh 1 dos nossos assistidos.
ozinha

Espaco utilizado para organizacdo dos utensilios da

cozinha.
Despensa/Utensilios 1

Espaco utilizado para armazenamento de

D / Aliment 1 alimentos, controle de datas, rodizio.
espensa/ Alimentos
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Saldo de Festas

Espaco utilizado para Eventos com intuito de
levantar verbas, festividades para a comunidade.

16.5-Equipamentosdisponiveis:

Tipo de Equipamento Quantidade
Televisdo 5
DVD 4
Ventilador 12
Armarios 14
Lousa 5
Mesas alunos 30
Cadeiras 30
Mesas Refeitdrio 3
Bancos Refeitério 5
Geladeira 3
Fogdo Industrial 3
Freezer 3
Colchdo 60
Bergo 3
Mesas Professoras 5
Cadeiras Professoras 5
Computadores 2
Impressoras 2
Telefone 1

Rua Jodo Gurgel, 1871 — Carmo CEP 14801-405 — ARARAQUARA - SP
Tel.: (16) 3336-5586 — CNPJ: 43.977.073/0001 — 40
www.crechedocarmo.com.br

Assinado por 1 pessoa: VALERIA MALHEIROS FONTANA

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/A084-96C5-82CB-C894 e informe o c6digo A084-96C5-82CB-C894



g
Centro Comunitario Nossa Senhora do Carmo

Interfone 1
Mesas escritério 2
Poltronas 4
Sofd 2
Caixa de som 2
Microfone 2
Radio 3
Brinquedos pedagogicos 52
Cortinas 6
Bau das artes 1
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17 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS E QUALITATIVAS:

17.1 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E

PERIODICIDADE:

Nossa meta é atender 10 criancas de alta vulnerabilidade pelo projeto.

Metas Quantitativas

Especificagao

Parametros de Aferigdo

Periodicidade

Nossa meta é assistir
10 criangas de alta
vulnerabilidade, com
idade de quatro
meses a cinco anos
onze meses e vinte e
nove dias, pelo plano
de trabalho.

Tem por fim
desenvolver
obras de
promocao social,
acdo comunitaria,
cultural,
econbmica e
socioeducativa.

Lista de presenca

Relatério de todas
atividades executadas

Segunda-feira a
sexta-feira

das 7:30 as 16:30

17.2 — DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E PERIODICIDADE:

Nosso plano de trabalho terd duragdo de 7 meses, atendendo 10 criancas de alta
vulnerabilidade, com idade de quatro meses a cinco anos onze meses e vinte e nove dias,

atendendo os seguintes critérios para a execugao:
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Metas Qualitativas

Parametros de Aferigdo

Periodicidade

Matricula e Entrevista
Social: Para o ingresso
da crianga o responsavel
passa por uma
entrevista onde
verificamos o grau de
vulnerabilidade, além da
comprovacao da
carteira de vacinacao
atualizada, qual unidade
de posto de salde que a
crianga é atendida e se a
familia recebe auxilio do
governo.

Ficha de Ingresso das
Criangas

Ficha Socioecontmica

Uma vez ao ano

“Reunides de Pais:

As Reunides tem a
intencdo de demonstrar
para 0s pais o]
desenvolvimento e
avaliagdo individual e
coletiva das criangas
num determinado
periodo, e aproximar a
familia da Instituicdo.

Lista de presenca

Bimestrat

Reuniao da Equipe
Técnica:

A Reunido da equipe
acontece para a
averiguacao dos
projetos e atividades
propostas, obtendo a
pratica de melhorias no
ambiente de trabalho e
possiveis intervengoes.

Lista de presenca

Pauta da reunido

Mensal
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Centro Comunitario Nossa Senhora do Carmo

Oficinas: Lista de presenca Mensal
As Oficinas sdo | Registro das a¢Oes

planejadas

teoricamente e

aplicadas de forma
lidica, com foco em
cuidar, brincar e
aprender.

18 - — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagdo serao aplicadas durante a execug¢ao do
objeto: As técnicas que serdo utilizadas pela unidade sdo a de observagao com os assistidos
pela OSC e suas familias. As avalia¢cGes irdo ocorrer mensalmente, mostrando o resultado no
desenvolvimento de cada crianga assistida. O corpo técnico tera reunido semanalmente para
aprimorar seus conhecimentos, trocar experiéncias, relatar as atividades que estdo sendo
praticadas.

Com as atividades aplicadas poderemos inserir os familiares como peg¢a fundamental na
educacdo infantil com o objetivo de transformar o saber.

19-DETALHAMENTOSDAAPLICAGAODOSRECURSOSFINANCEIROS:

19.1 - DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS GLOBAL
Verificar anexo n? 1.

19.2 —- DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PRATICADOS

Verificar anexo n2 2.

20 - Compatibilidade de Custo:
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VALOR APLICADO INSTITUICAO
TIPO DE DESPESA
CENTRO NOSSA SENHORA DO
DESPESA ERRNY

Adélia Moretti Pereira Assistente Administrativo R$1.927,41
Andrea de Oliveira A. Ferreira Educadora 1 R$2.121,10
Alcione Cardoso Carneiro Faxineira RS 1.775,14
Fernanda De Oliveira Grecco Educadora 2 R$1.819,19

RS 1.819,19
Jessica Meneses Santiago Educadora 3 > !
Luis Carlos Ferreira Zelador RS 1.856,44

RS 1.819,19
Marinilda Maria de Lima Educadora 4 3 !

RS 1.819,19
Tatiana Mauro Scarpim Dias Educadora 5 2

. o RS 2.143,21

Vanessa D. T. Azevedo Diretora Pedagdgica

RS 1.856,44
Vera Lucia M. Ferreira Servigos Gerais > !
Vale Alimentagdo VR Valor por pessoa R$ 236,00

Todos os profissionais da tabela do item 20, exercem atividades regulares e habituais, incluindo o valor
do vale alimentagdo, sdo contratados via regime CLT, cuja documentagdo comprobatéria segue em
anexo. Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentagdo de orgamentos, nos termos do §2, Inciso
I, do Art. 17, do Decreto Municipal 11.434/2017.

Informo que uma Faxineira esta sendo contratada pelo mesmo salario médio que ja é aplicado pela
entidade. Esse item é detalhado no item 16.2.

21-CRONOGRAMADEDESEMBOLSO

Verificar anexo n? 3

22 - COMPOSIGAO DAS FONTES DE RECURSOS:
22.1 - RECURSO MUNICIPAL: R$121.952,83
22.2 -CONTRAPARTIDA DA OSC: R$8.213,57

22.2 - TOTAL DO PROJETO: R$130.166,40
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Centro Comunitario Nossa Senhora do Carmo

23 - DECLARACiiO DO PROPONENTE:
PedeDeferimento

Araraquara, 04 de Novembro de 2024.

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE:

REMLAQURLA DA NOVEMBAO D02 - v

LocaleData Assinatu radocﬁnr,edente
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ANEXO N2 1

19.1 DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS GLOBAL (RECURSOS PUBLICOS + CONTRAPARTIDA)

MESES
DESPESAS

SALARIOS 1¢° 20 32 42 5¢ 62 72 TOTAL

Auxiliar Administrativo RS 1.927,41 |RS 1.927,41 |RS 1.927,41 | R$1.927,41 |RS 0,00 |RS 1.927,41 RS 1.927,41 | RS 11.564,46
Educadora 1 RS 2.121,10 | R$2.121,10 |[RS 2.121,10 |RS 2.121,10 | R$ 0,00 R$2.121,10 |RS 2.121,10 | RS 12.726,60
Educadora 2 RS 1.819,19 | R$1.819,19 | R$1.819,19 |RS 1.819,19 | RS$ 0,00 RS 1.819,19 RS 1.819,19 | RS 10.915,14
Diretora Pedagdgica RS 2.143,21 | R$2.143,21 |RS 2.143,21 |RS 2.143,21 | RS$ 0,00 RS 2.143,21 RS 2.143,21 | RS 12.859,26
Educadora 3 RS 1.819,19 |RS 1.819,19 | R$1.819,19 | R$1.819,19 | RS 0,00 R$ 1.819,19 |RS 1.819,19 | RS 10.915,14
Zelador RS 1.856,44 | RS$1.856,44 | R$1.856,44 | RS 1.856,44 |RS 0,00 |RS 1.856,44 RS 1.856,44 | RS 11.138,64
Educadora 4 RS 1.819,19 | R$1.819,19 |[RS 1.819,19 [RS 1.819,19 | RS 0,00 RS 1.819,19 RS 1.819,19 | RS 10.915,14
Educadora 5 RS 1.819,19 |RS 1.819,19 | R$1.819,19 | R$ 1.819,19 |RS 0,00 |RS 1.819,19 RS 1.819,19 | RS 10.915,14
Servigos Gerais RS 1.856,44 | RS 1.856,44 |RS 1.856,44 | RS 1.856,44 | RS 0,00 R$ 1.856,44 |RS 1.856,44 | RS 11.138,64
Faxineira RS 1.775,14 R$ 1.775,14 |RS$ 1.775,14 |RS1.775,14 |R$S0,00 |RS$1.775,14 RS 1.775,14 RS 10.650,84
Vale Alimentacgdo Funcionarios | RS 2.737,90 | RS 2.737,90 | RS 2.737,90 | RS 2.737,90 | RS 0,00 | RS 2.737,90 | RS 2.737,90 | RS 16.427,40
TOTAL R$21.694,40 | R$21.694,40 | R$21.694,40 |R$21.694,40 |R$ 0,00 |RS$21.694,40 |R$21.694,40 RS 130.166,40

Obs: Os Valores do Vale Alimentagdao somam o total de 10 funcionarios.
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ANEXO N2 2

19.2 DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PRATICADOS (SUBVENGAO SOCIAL)

MESES
DESPESAS

SALARIOS 1¢° 20 32 42 5¢ 62 72 TOTAL
Auxiliar Administrativo RS 1.927,41 |RS 1.927,41 |RS 1.927,41 | R$1.927,41 |RS 0,00 |RS 1.927,41 RS 1.927,41 | RS 11.564,46
Educadora 1 RS 2.121,10 | R$2.121,10 |[RS 2.121,10 |RS 2.121,10 | R$ 0,00 R$2.121,10 |RS 2.121,10 | RS 12.726,60
Educadora 2 RS 1.819,19 | R$1.819,19 | R$1.819,19 |RS 1.819,19 | RS$ 0,00 RS 1.819,19 RS 1.819,19 | RS 10.915,14
Diretora Pedagdgica RS 2.143,21 | R$2.143,21 |RS 2.143,21 |RS 2.143,21 | RS$ 0,00 RS 2.143,21 RS 2.143,21 | RS 12.859,26
Educadora 3 RS 1.819,19 |RS 1.819,19 | R$1.819,19 | R$1.819,19 | RS 0,00 R$ 1.819,19 |RS 1.819,19 | RS 10.915,14
Zelador RS 1.856,44 | RS$1.856,44 | R$1.856,44 | RS 1.856,44 |RS 0,00 |RS 1.856,44 RS 1.856,44 | RS 11.138,64
Educadora 4 RS 1.819,19 | R$1.819,19 |[RS 1.819,19 [RS 1.819,19 | RS 0,00 RS 1.819,19 RS 1.819,19 | RS 10.915,14
Educadora 5 RS 1.819,19 |RS 1.819,19 | R$1.819,19 | R$ 1.819,19 |RS 0,00 |RS 1.819,19 RS 1.819,19 | RS 10.915,14
Servigos Gerais RS 1.856,44 | RS 1.856,44 |RS 1.856,44 | RS 1.856,44 | RS 0,00 R$ 1.856,44 |RS 1.856,44 | RS 11.138,64
Faxineira RS 1.775,14 R$ 1.775,14 |RS$ 1.775,14 |RS1.775,14 |R$S0,00 |RS$1.775,14 RS 1.775,14 RS 10.650,84
Vale Alimentacgdo Funcionarios | RS 1.368,95 | RS 1.368,95 | RS 1.368,95 | RS 1.368,95 | RS 0,00 | RS 1.368,95 | RS 1.369,08 | RS 8.213,83
TOTAL R$20.325,45 | R$20.325,45 | R$20.325,45 |R$20.325,45 |R$ 0,00 |R$20.325,45 |R$20.325,58 RS 121.952,83

Obs: O Valor o Vale Alimentagdo é para 5 funcionarios.
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ANEXO N2 3

21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELAS

CATEGORIA DA

DESPESA 10 20 30 40 50 6° 70 TOTAL
SALARIOS R$18.956,50 | R$ 18.956,50 | R$18.956,50 | R$ 18.956,50 | R$ 0,00 R$18.956,50 | R$ 18.956,50 | R$113.739,00
VALE ALIMENTAGAO

FUNCIONARIOS R$ 1.368,95| R$ 1.368,95| R$ 1.368,95 | R$ 1.368,95| RS 0,00 R$ 1.368,95 | R$ 1.369,08 | R$ 8.213,83
TOTAL R$20.325,45 | R$ 20.325,45 | R$20.325,45 | R$ 20.325,45 | R$ 0,00 R$20.325,45 | R$ 20.325,58 | R$121.952,83
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CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
4773 ANDREA DE OLIVEIRA ALVES FERREIRA 371410 1 1
EDUCADORA Admissé&o: 02/06/2008
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.975,83 %’
256 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 8,00 158,07 :
998| I.N.S.5S. 8,01 170,87|| 8 5
981 | DESC.ADIANT.SALARIAL. 790,33 790,33 g §
N
2 e
g g
%
E
©
%
I3
3
&
Total de Vencimentos Total de Descontos
2.133,90 961,20 B
Valor Liquido 1.172,70
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.975,83 2.133,90 2.133,90 170,71 1.343,57 0,00
CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Caodigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
4773 ANDREA DE OLIVEIRA ALVES FERREIRA 371410 1 1
EDUCADORA Admissé&o: 02/06/2008
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.975,83 §
256 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 8,00 158,07 E
998 | I.N.s.5. 8,01 170,87 || 8 5
981 | DESC.ADIANT.SALARIAL. 790,33 790,33 g 3
£ <
8 g
E 2
S
g 3
3
£ |<-I
8 Z
s g
2 Ly
= U]
2 g
° o
3 m
3 i
=i
b=
g
Total de Vencimentos Total de Descontos s
m
o
2.133,90 961,20 $
I
Valor Liquido 1.172,70 9
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.975,83 2.133,90 2.133,90 170,71 1.343,57 0,00
o
e]
4
£
[}
]
<

—
UJ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/A084-96C5-82CB-C894 e informe o cddigo A084-96C5-82CB-C894



CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9493 MARINILDA MARIA DE LIMA 371410 1
EDUCADORA Admissé&o: 01/10/2014
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 14,67 127,47 %
256 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 4,00 5,10 E
8392| 13 SALARIO ADIANTADO FERIAS 12,00 987,92 3 §
8396 | VANTAGENS 130 ADIANTADO FERIAS 0,00 39,52 § §
3| HORAS FERIAS 212,67 1.848,36 £ Z
807 | VANTAGENS FERIAS 73,93 73,93 g s
931(1/3 DAS FERIAS 33,33 640,76 1;3 5
937 | ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 3.380,32 Z g
812 INSS FERIAS 8,20 210,17 2
821 | INSS DIFERENCA FERIAS 0,00 2,18 é
998 | I.N.S.S. 7,50 9,94 ©
%
g
53
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.723,06 3.602,61 B
Valor Liquido 120,45
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.975,83 2.695,62 3.723,06 297,83 0,00 0,00
CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Caodigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9493 MARINILDA MARIA DE LIMA 371410 1
EDUCADORA Admissé&o: 01/10/2014
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 14,67 127,47 8
256 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 4,00 5,10 E
8392| 13 SALARIO ADIANTADO FERIAS 12,00 987,92 8 §
8396 | VANTAGENS 130 ADIANTADO FERIAS 0,00 39,52 g 3
3| HORAS FERIAS 212,67 1.848,36 £ <
807 | VANTAGENS FERIAS 73,93 73,93 8 s
931|1/3 DAS FERIAS 33,33 640,76 g g
937 | ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 3.380,32 £ 8
812 INSS FERIAS 8,20 210,17 g
821| INSS DIFERENCA FERIAS 0,00 2,18 § g
998| I.N.S.S. 7,50 9,94 @ .
o
8 Z
s g
2 Ly
= U]
2 g
° o
3 m
8 I
=i
=
g
Total de Vencimentos Total de Descontos s
m
3.723,06 3.602,61 H
I
Valor Liquido 120,45 5
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.975,83 2.695,62 3.723,06 297,83 0,00 0,00
o
e]
4
£
[}
]
<

—
UJ
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CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9505 LUIS CARLOS FERREIRA 514120 1 1
ZELADOR Admissé&o: 11/02/2019
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.935,52 %’
256 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 2,00 38,71 E
998| I.N.S.5S. 7,93 156,50 || 8 5
981 | DESC.ADIANT.SALARIAL. 774,21 774,21 § §
£ <
g g
%
E
©
%
3
&
Total de Vencimentos Total de Descontos
1.974,23 930,71 B
Valor Liquido 1.043,52
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.935,52 1.974,23 1.974,23 157,93 1.200,02 0,00
CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Caodigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9505 LUIS CARLOS FERREIRA 514120 1 1
ZELADOR Admissé&o: 11/02/2019
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.935,52 8
256 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 2,00 38,71 E
998 | I.N.s.5. 7,93 156,50 || & 5
981 | DESC.ADIANT.SALARIAL. 774,21 774,21 g 3
I
8 g
E 2
&
E
£
£ |<-I
8 Z
2 g
2 Ly
= U]
2 g
o o
3 m
8 T
=i
b=
g
Total de Vencimentos Total de Descontos s
mn
o]
1.974,23 930, 71 g
a
Valor Liquido 1.043,52 5
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.935,52 1.974,23 1.974,23 157,93 1.200,02 0,00
o
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£
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]
<

—
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CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9506 VERA LUCIA MARQUES FERREIRA 514320 1 1
SERVICOS GERAIS Admissao: 01/03/2019
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.935,52 %’
256 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 2,00 38,71 E
998| I.N.S.5S. 7,93 156,50 || 8 5
981 | DESC.ADIANT.SALARIAL. 774,21 774,21 § §
£ <
g g
fé
E
©
%
3
&
Total de Vencimentos Total de Descontos
1.974,23 930,71 B
Valor Liquido 1.043,52
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.935,52 1.974,23 1.974,23 157,93 1.200,02 0,00
CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Caodigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9506 VERA LUCIA MARQUES FERREIRA 514320 1 1
SERVICOS GERAIS Admissé&o: 01/03/2019
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.935,52 8
256 | ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 2,00 38,71 E
998 | I.N.s.5. 7,93 156,50 || & 5
981 | DESC.ADIANT.SALARIAL. 774,21 774,21 g 3
I
8 g
E 2
&
E
£
£ ﬁ
8 Z
2 g
2 Ly
= U]
2 g
o o
3 m
8 T
=i
b=
g
Total de Vencimentos Total de Descontos s
mn
o
1.974,23 930, 71 $
a
Valor Liquido 1.043,52 5
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.935,52 1.974,23 1.974,23 157,93 1.200,02 0,00
o
e]
]
£
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]
<

—
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CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9518 ADELIA MORETTI PEREIRA 411010 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Admissao: 27/02/2023
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 2.094,75 %’
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Valor Liquido 1.089,51
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.094,75 2.094,75 2.094,75 167,58 1.256,85 0,00
CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
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CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9519 VANESSA DIAS DE AZEVEDO TOURO 371410 1 1
EDUCADORA Admissé&o: 03/02/2024
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.975,83 %’
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Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.975,83 1.975,83 1.975,83 158,06 1.185,50 0,00
CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
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Mensalista Outubro de 2024
Caodigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9519 VANESSA DIAS DE AZEVEDO TOURO 371410 1 1
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CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9520 TATIANA MAURO SCARPIM DIAS 371410 1 1
EDUCADORA Admissé&o: 26/02/2024
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.975,83 %’
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1.975,83 1.975,83 1.975,83 158,06 1.185,50 0,00
CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Caodigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9520 TATIANA MAURO SCARPIM DIAS 371410 1 1
EDUCADORA Admissé&o: 26/02/2024
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CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9522 FERNANDA DE OLIVEIRA GRECCO 371410 1 1
EDUCADORA Admissé&o: 05/09/2024
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.975,83 %’
998 | I.N.S.S. 7,93 156,64 E
981 | DESC.ADIANT.SALARIAL. 790, 33 790,33 3 :§
N
g g
%
E
©
%
3
&
Total de Vencimentos Total de Descontos
1.975,83 946,97 B
Valor Liquido 1.028, 86
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.975,83 1.975,83 1.975,83 158,06 1.185,50 0,00
CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
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Mensalista Outubro de 2024
Caodigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9522 FERNANDA DE OLIVEIRA GRECCO 371410 1 1
EDUCADORA Admissé&o: 05/09/2024
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
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CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARMO
CNPJ: 43.977.073/0001-40 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2024
Codigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
9523 JESSICA MENESES SANTIAGO 371410 1 1
EDUCADORA Admissé&o: 24/09/2024
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
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1.975,83 1.975,83 1.975,83 158,06 1.185,50 0,00
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9523 JESSICA MENESES SANTIAGO 371410 1 1
EDUCADORA Admissé&o: 24/09/2024
Codigo Descrigdo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220,00 1.975,83 §
998| I.N.S.S. 7,93 156, 64 E
981 | DESC.ADIANT.SALARIAL. 790,33 790,33 % 1§
I
8 g
E 2
&
E
£
£ |<-I
8 Z
2 g
2 Ly
= U]
2 g
o a5
3 m
8 T
=i
b=
g
Total de Vencimentos Total de Descontos s
mn
o]
1.975,83 946,97 g
a
Valor Liquido 1.028, 86 5
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Célc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.975,83 1.975,83 1.975,83 158,06 1.185,50 0,00
o
e]
]
£
[}
]
<

—h
\

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/A084-96C5-82CB-C894 e informe o cddigo A084-96C5-82CB-C894



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CARTOES VR BENEFiCIOS REFEICAO E/OU
ALIMENTACAO

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A., pessoa juridica de direito privado, com
sede na Avenida dos Bandeirantes, 460 — Brooklin Paulista — Sdo Paulo, Sdo Paulo, inscrita no
CNPJ sob o0 n.2 02.535.864/0001-33 doravante denominada simplesmente “VR Beneficios”;

RAZAO SOCIAL DO CLIENTE RH, devidamente qualificada na Ficha Proposta, parte integrante
do presente Contrato, doravante denominada “CLIENTE RH”; e

RAZAO SOCIAL DO CANAL DE VENDAS, sociedade devidamente qualificada na Ficha Proposta,
doravante denominada “INTERVENIENTE ANUENTE”, doravante denominado o “Contrato”.

Doravante referidas, em conjunto, como “PARTES”, e cada uma delas, individualmente,
referida como “PARTE”,

Resolvem contratar as seguintes clausulas e condi¢cdes que aceitam e se obrigam, por si e seus
sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICAO

1.1. Para a justa e correta interpretacdo deste Contrato, serdo adotadas as seguintes
defini¢bes:

a) CARTOES VR Beneficios ”Beneficio Social” - Meio de pagamento eletrdnico, emitido e
concedido pela VR Beneficios para uso pessoal e intransferivel dos BENEFICIARIOS, com
funcdo de débito, de acordo com as condi¢cdes mantidas neste Contrato ou quaisquer
outras que a VR Beneficios divulgue. Para os fins deste Contrato sdo considerados:

i. CARTAO VR BENEFICIOS REFEICAO — Consiste no cartdo a ser utilizado apenas para
aquisicdo de refeicbes em restaurantes, lanchonetes, bares e estabelecimentos
similares que fagam parte da rede de estabelecimentos credenciados pela VR
Beneficios em todo territério nacional. O CLIENTE RH deverd orientar seus
BENEFICIARIOS para que utilizem o CARTAO VR Beneficios Refei¢do, de acordo com
as regras do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n®
6.321 de 14 de abril de 1976, e de acordo com as condi¢Oes deste Contrato;

ii. CARTAO VR BENEFICIOS ALIMENTACAO — Consiste no cartdo também denominado
“CESTA” ou “ALIMENTACAO CESTA” a ser utilizado apenas para aquisicio de
géneros alimenticios “in natura” em supermercados, armazéns, mercearias,
acougues, peixarias, hortimercados, padarias e estabelecimentos comerciais
similares que fagam parte da rede de estabelecimentos credenciados pela VR
Beneficios em todo territério nacional. O CLIENTE RH deverd orientar seus
BENEFICIARIOS para que utilizem o CARTAO VR Beneficios Alimentacio, de acordo
com as regras do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pelo
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Decreto Presidencial n? 10.854 de 10 de novembro de 2021, e de acordo com as
condicdes deste Contrato;

b) SISTEMA VR BENEFICIOS — Sistema de gerenciamento de transa¢des eletrdnicas
efetuadas entre o BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO, utilizando-se o CARTAO VR
Beneficios Refei¢do e/ou Alimentacdo;

c) BENEFICIARIO — Usudrio do CARTAO VR Beneficios Refeicio e/ou Alimentacio,
disponibilizado pela VR Beneficios, habilitado a realizar transacdes na rede de
estabelecimentos credenciada;

d) ESTABELECIMENTO — Empresa que vende refei¢do pronta e/ou géneros alimenticios “in
natura”, que esta habilitada a aceitar, dentre outros meios de pagamentos, os
documentos de legitimacdo criados pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT);

e) GESTOR — Pessoa fisica indicada e autorizada pelo CLIENTE RH na Ficha Proposta, parte
integrante deste Contrato, com poderes para conceder, liberar e efetuar o acesso aos
meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios; e

f) USUARIO — Pessoa fisica indicada e autorizada pelo GESTOR, com as atribui¢des de (1)
Operacdo: responsavel pela colocacdo de pedidos de cartdes e/ou de beneficios (“Pedido
ou Pedidos”), desbloquear Aviso de Recebimento (AR), bloquear cartdo, vincular e
desvincular BENEFICIARIO, recolher e transferir créditos, reemitir senha, entre outros;
(1) Seguranca: responsavel por conceder, liberar e efetuar a manutencdo dos perfis de
acesso, exceto o perfil de Gestor; (lll) Financeiro: responsavel pelos pagamentos
referentes aos Pedidos dos produtos da VR Beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos pela VR Beneficios ao CLIENTE
RH, no segmento de refeicio e/ou alimentacdo, para o fornecimento de CARTOES VR
Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacgdo (cartdes magnéticos, cartes com chip ou outros meios
que vierem a ser desenvolvidos e disponibilizados pela VR Beneficios), cuja utilizacdo
disponibilizard aos BENEFICIARIOS do CLIENTE RH a aquisicio de refeicdes prontas e/ou
géneros alimenticios “in natura”, na rede de estabelecimentos credenciada pela VR Beneficios.

2.2. Os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo deverdo ser utilizados pelos
BENEFICIARIOS exclusivamente para a aquisicio de refeicdes prontas e/ou géneros
alimenticios, de acordo com os valores pré-determinados pelo CLIENTE RH, em moeda corrente
nacional, e mediante o pagamento das Taxas e Tarifas previstas na Clausula Sexta, adiante.

2.3. O pagamento por meio do CARTAO VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo, serd
efetivado mediante a autorizagdo do BENEFICIARIO, através da digitacdo da senha do
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respectivo cartdo no equipamento disponibilizado pelo estabelecimento credenciado e/ou por
meio virtual, se disponivel.

CLAUSULA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS

3.1. O CLIENTE RH serd responsdavel por comunicar a VR Beneficios, através dos meios e canais
tecnoldgicos disponibilizados pela prépria VR Beneficios ou outra forma de comunicagdo
disponivel, sobre qualquer alteracdo nos seus dados cadastrais, zelando pela manutencao das
informacdes atualizadas, bem como especificando os seus representantes autorizados a: (i)
realizar o Pedido de Beneficios; (ii) atualizar locais de entrega dos CARTOES VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentacdo; (iii) atualizar cadastro dos BENEFICIARIOS; (iv) imprimir boleto e
efetuar o pagamento de valores decorrentes do Pedido de Beneficio; (v) receber os CARTOES
VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagdo, bem como as respectivas cartas de senhas; (vi)
desbloquear o Aviso de Recebimento (AR), em lote ou individual; (vii) entregar os CartGes aos
seus BENEFICIARIOS; (viii) solicitar reemissdes de cartdes e senhas; (ix) bloquear cartdes, (x)
remanejar e transferir créditos; (xi) prestar todas as informacgGes que sejam necessarias, e
receber todos e quaisquer documentos relacionados a este Contrato.

3.2. O CLIENTE RH indicard o GESTOR no momento do preenchimento da Ficha Proposta,
integrante deste Contrato. Posteriormente, através dos meios e canais tecnoldgicos
disponibilizados pela VR Beneficios, o0 GESTOR providenciara o cadastramento dos USUARIOS.

3.2.1. Na hipétese de desligamento de qualquer dos USUARIOS detentores de senha, o GESTOR
deverd imediatamente remover o acesso existente a este USUARIO.

3.3. Fica desde ja estabelecido que, o CLIENTE RH serd responsavel pela veracidade e
legitimidade de quaisquer informacgdes que os seus representantes e colaboradores prestarem
a VR Beneficios.

3.4. As PARTES acordam que as comunicacdes entre CLIENTE RH e VR Beneficios deverdo ser
realizadas através do INTERVENIENTE ANUENTE pelos meios e canais tecnoldgicos
disponibilizados pela VR Beneficios.

3.5. O CLIENTE RH reconhece e declara que as areas restritas de acesso aos meios e canais
tecnolégicos disponibilizados pela VR Beneficios, contém informacdes confidenciais de
interesse da VR Beneficios e do CLIENTE RH que ndo deverdo ser acessadas ou transmitidas a
terceiros, motivo pelo o mesmo é inteiramente responsavel pelo sigilo do seu conteudo e
correta utilizagdo da senha e do sistema por seus representantes, devendo aplicar todas as
medidas de seguranca e adotar as precauc¢des devidas e necessarias para evitar a divulgacao
de informacgdes confidenciais a pessoas ndo autorizadas. O CLIENTE RH é e serd o Unico
responsavel por todos os acessos e por todas as operagdes on line realizadas por ele ou em seu
nome, através dos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios, devendo
arcar com qualquer prejuizo decorrente da utilizagdo indevida da senha por seus
representantes e/ou terceiros.
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3.5.1. O CLIENTE RH, através de seu GESTOR e USUARIOS é responsével e se compromete a
fornecer a VR Beneficios informagdes verdadeiras e legitimas sempre que executar uma
operacdo on line, sob pena de responder civil e criminalmente por qualquer informacao falsa
e/ou incorreta que tenha fornecido a VR Beneficios.

3.6. A VR Beneficios podera veicular, através dos meios e canais tecnoldgicos disponiveis,
guaisquer comunicagdes ou informacgdes a serem prestadas pela VR Beneficios ao CLIENTE RH.

3.7. N3o cabera a VR Beneficios qualquer obrigacdo de confirmar a veracidade da solicitacao
de CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagdo e muito menos a capacidade da pessoa
gue os solicitar em nome do CLIENTE RH, bastando para tanto que as solicitacdes tenham sido
efetuadas mediante a utilizacdo de senha. Entretanto, a VR Beneficios poderad recusar o
processamento de Pedidos de CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo efetuados
pelo CLIENTE RH, bem como quaisquer outras operagdes on line que sejam suspeitas de fraude,
inadimpléncia ou ainda qualquer outro ato ilicito ou contrario aos termos do presente
Instrumento.

3.8. Sempre que necessario e/ou por determinacdo legal, a VR Beneficios promovera
alteracdes na Politica de Acesso e Uso do Website, as quais serdo previamente divulgadas ao
CLIENTE RH, inclusive através do Portal VR Beneficios.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA VR Beneficios

4.1. A VR Beneficios se obriga a:

a) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimenta¢io ao CLIENTE RH, de
acordo com as quantidades requeridas previamente pelo CLIENTE RH;

b) disponibilizar os beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refeicio e/ou Alimentacgdo
emitidos para o CLIENTE RH, nos valores e datas determinados pelo CLIENTE RH,
observando-se a forma de pagamento indicada e prazos estabelecidos pelo CLIENTE RH;

c) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo no endereco do CLIENTE
RH, indicado no respectivo Pedido;

d) organizar uma rede de ESTABELECIMENTOS credenciados que aceitem os CARTOES VR
Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo, conforme o tipo do beneficio, ficando a seu
critério, substitui-los quando necessario;

e) efetuar o pagamento aos ESTABELECIMENTOS, no valor das transacbes realizadas com
os CARTOES VR Beneficios Refei¢do e/ou Alimentacio;

f) exigir dos ESTABELECIMENTOS credenciados, atendimento adequado aos
BENEFICIARIOS dos CARTOES VR Beneficios Refeicio e/ou Alimentac¢do, e quando
necessario cancelar o credenciamento dos ESTABELECIMENTOS, caso estes ndo venham
a cumprir com as exigéncias feitas pela VR Beneficios, bem como as previstas na
regulamentacdo do PAT;

g) requerer modificacdes relativas aos procedimentos de uso dos CARTOES VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentagdo, com objetivo de garantir maior seguranga nas transacoes.
Sempre que, ocorrer referida alteracdo a VR Beneficios informara o CLIENTE RH, e este
ultimo deverad comunicar os respectivos BENEFICIARIOS;
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h)

cumprir com a legislacdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
relacionada a administracdo dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentac3o.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DO CLIENTE RH

5.1. O CLIENTE RH se obriga a:

. COM CANAL — ALI/REF

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

solicitar a VR Beneficios os CARTOES VR Beneficios Refei¢cdo e/ou Alimentac3o, através
dos meios e canais tecnolégicos disponibilizados pela VR Beneficios ou por outro meio
acordado pelas PARTES, devendo informar os dados necessdrios para disponibilizacao
dos créditos aos BENEFICIARIOS, tais como, identificacdo do BENEFICIARIO (CPF, nome
para impressdo, data de nascimento e outras informacgdes), local de entrega, nome
responsavel pelo recebimento do cartdo, valor por beneficio, data da disponibilizacao
do crédito, entre outras;

pagar a VR Beneficios, dentro dos prazos e datas estabelecidos na Ficha Proposta, as
Taxas e Tarifas aplicaveis sobre os CARTOES VR Beneficios Refei¢do e/ou Alimentagdo e
os respectivos beneficios disponibilizados;

receber os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo, realizar a devida
conferéncia e assinar o protocolo de entrega de recebimento;

entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimenta¢do e suas respectivas
senhas aos seus BENEFICIARIOS, devendo coletar as assinaturas nos comprovantes de
entrega, e orienta-los sobre o uso correto dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou
Alimentacdo e a ndo divulgacdo da senha;

responsabilizar-se pelo desbloqueio dos CARTOES, utilizando-se do Portal VR Beneficios
ou da Central de Atendimento, comprometendo-se a efetuar o referido desbloqueio
apenas apds ter realizado a efetiva entrega dos CARTOES aos respectivos
BENEFICIARIOS;

responder pelos danos e ressarcir todos os prejuizos causados a VR Beneficios
decorrentes do uso indevido dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo
pelos seus BENEFICIARIOS, como por exemplo, o empréstimo do cartdo a terceiros,
troca do valor creditado no cartdo por dinheiro etc;

entregar aos seus BENEFICIARIOS todo material relativo ao bom uso dos CARTOES VR
Beneficios Refeicdo e/ou Alimenta¢cdo que tenham sido encaminhados pela VR
Beneficios;

responder pela armazenagem dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo
que estejam sob sua posse, devendo comunicar imediatamente a VR Beneficios, na
hipdtese de eventual extravio, furto e/ou roubo, sob pena de arcar com os prejuizos
causados, bem como o pagamento das tarifas aplicaveis;

solicitar & VR Beneficios o cancelamento e/ou bloqueio do CARTAO VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentacdo através dos canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR
Beneficios;

solicitar & VR Beneficios a emiss3o de nova via do CARTAO VR Beneficios Refei¢cdo e/ou
Alimentagdo, em caso de perda, furto, roubo ou extravio, que impossibilite a utilizacdo
do CARTAO VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagdo pelo BENEFICIARIO;

5
06/2022

50f18

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/A084-96C5-82CB-C894 e informe o cddigo A084-96C5-82CB-C894

Assinado por 1 pessoa: VALERIA MALHEIROS FONTANA

o



k) responsabilizar-se integralmente pela exatiddo e veracidade das informacgdes prestadas
na Ficha Proposta ou fornecidas por meio do Portal VR Beneficios, especialmente em
relagdo as quantidades de cartGes e dos valores totais dos créditos;

I) manter em seus Pedidos, junto a VR Beneficios, durante todo o periodo deste Contrato,
um minimo de 80% (oitenta por cento) do volume de cartdes e créditos inicialmente
contratados. O ndo atendimento ao disposto neste item, possibilitard a VR Beneficios:
(i) adequar os valores de taxas, tarifas e encargos devidos pelo CLIENTE RH, bem como
as condicdes de pagamento, a fim de que seja reestabelecido o equilibrio econémico-
financeiro deste Contrato, sendo que os novos valores vigorardo a partir da data de
comunicacdo ao Cliente RH; ou (ii) considerar rescindido o presente Contrato, devendo
o CLIENTE RH arcar com uma multa por rescisdo contratual, calculada com base nos
itens 8.1.1 e 8.1.1.1, abaixo.

m) assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam prejudicados, total
responsabilidade em caso de solicitagdo a VR Beneficios, para realizacdo de estorno de
valores creditados nos CARTOES (nominais ou provisérios/avulsos), seja para
transferéncia para outros cartdes, para emissdo de nota de crédito ou ainda para
abatimento em pagamentos futuros;

n) bloquear, através dos meios e canais tecnolégicos disponibilizados pela VR Beneficios
ou por outro meio acordado pelas PARTES, os CARTOES inativos, no prazo de 35 (trinta
e cinco) dias, a contar do evento que der causa a inativagao.

5.2. Caso o CLIENTE RH venha a estabelecer com a VR Beneficios a possibilidade de pagamento
antecipado dos beneficios e demais Tarifas, Taxas e encargos devidos em razao do presente
Contrato, o prazo para solicitagdo e disponibilizagdo dos CARTOES VR Beneficios dar-se-a a
partir da confirmacdo do recebimento pela VR Beneficios, das quantias pagas correspondentes
aos beneficios e demais Tarifas, Taxas e respectivos encargos.

5.3. Na hipdtese do CLIENTE RH nao efetuar o pagamento relativo ao seu Pedido dentro do
prazo estabelecido no boleto bancdrio, emitido pela VR Beneficios, o referido Pedido sera
considerado automaticamente cancelado.

5.4. Ocorrendo o cancelamento do Pedido de CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou
Alimentacdo ja emitido e ainda ndo entregue ao CLIENTE RH, este ultimo serd responsavel e
arcara com todos os respectivos custos e despesas incorridos pela VR Beneficios. Fica desde ja
estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido de Beneficio pelo CLIENTE RH ndo serdo aceitas
quaisquer alteracbes e/ou devolugBes, cabendo ao CLIENTE RH a responsabilidade pelo
reembolso dos valores e pagamento das Tarifas e Taxas a ele aplicaveis, caso os beneficios
tenham sido disponibilizados em favor dos BENEFICIARIOS.

5.5. Na hipétese do CLIENTE RH, a partir de um determinado més nao solicitar disponibilizacao
do crédito para determinado CARTAO VR Beneficios Refei¢do e/ou Alimentacio, fica desde ja
acordado, que tanto o CARTAO VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentag¢do, quanto o saldo de
beneficios nele existente, serdo validos para utilizacdo por um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data da disponibilizacdo do ultimo crédito realizado ou da ultima utilizacdo
do cartdo pelo BENEFICIARIO, o que ocorrer por Ultimo. Apds referido periodo, o CARTAO VR
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Beneficios e seus créditos serdo automaticamente cancelados. Durante esse prazo, o CLIENTE
RH continuara responsavel pelo pagamento das Taxas, Tarifas e encargos incidentes sobre o
respectivo CARTAO VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagdo, com excecdo da Tarifa prevista
na alinea “g”, da Clausula 6.1.

5.5.1. O CLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar o BENEFICIARIO de forma clara e
ostensiva o prazo maximo para utilizacdo do beneficio mencionado na Cldusula 5.5 acima,
devendo ainda explicar ao BENEFICIARIO a razdo pela qual deixara de receber tal beneficio,
ficando sob responsabilidade do CLIENTE RH toda e qualquer reclamacdo de seus
BENEFICIARIOS decorrentes do término do respectivo prazo.

5.5.2. Ficard ainda sob responsabilidade do CLIENTE RH comunicar os respectivos
BENEFICIARIOS sobre a eventual incidéncia da Tarifa de Manutenc3o, prevista na alinea “g” do
item 6.1, abaixo, aplicada sobre o saldo dos cartGes, a partir de 90 (noventa) dias corridos,
contado do ultimo crédito disponibilizado no CARTAO VR Beneficios Refei¢cdo e/ou Alimentagdo
solicitado pelo CLIENTE RH, ou, da ultima utilizacdo do cartdo pelo BENEFICIARIO, o que ocorrer
por ultimo.

CLAUSULA SEXTA — TAXAS E TARIFAS

6.1. Considerando os servicos prestados sob este Contrato, serdo devidas a VR Beneficios as
Tarifas e Taxas abaixo descritas, conforme os valores estabelecidos na Ficha Proposta e/ou
divulgados nos meios e canais tecnolégicos da VR Beneficios:

a)Tarifa de Emissdo do Beneficio Social — Tarifa devida pela emissdo do beneficio e aplicavel

na emissdo de beneficio provisério e na substituicdo do cartdo por prazo de validade expirado;

b)Tarifa de Reemissdo do Beneficio Social — Tarifa devida sobre cada beneficio reemitido para

substituicdo de beneficio perdido, roubado ou cancelado;

c)Tarifa de Crédito — Tarifa devida pelos servicos de disponibilizacdo dos beneficios nos

CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentac3o, aplicavel sobre cada crédito de beneficio
gue for realizado em cada cartao;

d)Tarifa de Administracdo de Servicos — Tarifa de Administracdo geral dos servicos, aplicavel

sobre o valor total de aporte disponibilizado nos beneficios;

e)Tarifa de Entrega do Beneficio Social — Tarifa devida por ponto de entrega do Beneficio

solicitado pela Beneficiaria;

f)Tarifa de Cancelamento de Pedido de Cartdes — Tarifa aplicavel sobre cada cartdo emitido e

cancelado, para cobertura dos custos e despesas incorridos pelo cancelamento do Pedido com
a emissao dos cartdes. O CLIENTE RH esta ciente e concorda que apds a disponibilizacdo de
créditos nos cartdes, o Pedido ndo podera ser cancelado.
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g)Tarifa de Manutencdo — Tarifa aplicavel sobre o saldo mantido no CARTAO VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentacdo sem qualquer movimentacgdo a partir de 90 (noventa) dias, a contar
da data de disponibilizacdo do ultimo crédito realizado pelo CLIENTE RH ou da utilizagdo do
cartdo pelo respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por ultimo. Esta Tarifa serd de R$12,00
(doze reais) mensais, e poderad ser cobrada até o limite do saldo constante no cartdo em
questao.

6.2. Fica desde ja estabelecido entre as PARTES que ocorrendo eventuais alteracOes
econdmicas que possam causar impactos e desequilibrio econémico no Contrato, a VR
Beneficios terd o direito de promover as mudangas necessarias visando reestabelecer o
equilibrio das condicdes contratuais.

6.2.1. No caso de necessidade de troca de tecnologia referente ao meio de pagamento ou
qualquer outro utilizado para a prestacdo de servicos ora contratada, por eventual
indisponibilidade ou descontinuacdo da tecnologia anterior, podera a VR Beneficios, a fim de
garantir a continuidade, qualidade e seguranca dos servicos prestados, alterar as Tarifas
previstas na Clausula Sexta do Contrato, a fim de adequd-las ao custo da nova tecnologia
adotada.

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Ocorrendo atraso, pelo CLIENTE RH, no pagamento de quaisquer Taxas e Tarifas
estipuladas neste Contrato, bem como de atraso de pagamentos de Pedidos, serao aplicadas
sobre o débito em atraso, uma multa de 8% (oito por cento), mais juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, calculados pro rata die, atualizado monetariamente pela variagdo do IPCA-
IBGE, acumulado no periodo de atraso.

7.2. O ndo pagamento do valor do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RH, conforme orientagdo
divulgada nos meios e canais tecnoldgicos da VR Beneficios, implicara o ndo reconhecimento
do Pedido realizado, desobrigando a VR Beneficios de qualquer responsabilidade com relacao
aos servigcos solicitados. O ndo pagamento dos valores na data estipulada, implicara na
aplicagdo da multa prevista no item 7.1, acima, bem como no eventual bloqueio para créditos
futuros nos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacg3o.

7.3. Os valores das Taxas e Tarifas mencionadas neste Contrato sofrerdao reajuste anual ou na
menor periodicidade prevista em lei, com base no IGPM, divulgado pela Fundacdo Getulio
Vargas ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

7.4. Sera devido o pagamento das Taxas e Tarifas ajustadas ainda que nao tenha havido Pedido
de Beneficios no més.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO

8.1. O presente Contrato vigorara por prazo indeterminado, iniciando-se na data de assinatura
da Ficha Proposta pelo CLIENTE RH ou através do aceite do CLIENTE RH no Contrato
disponibilizado nos canais tecnoldgicos da VR Beneficios, e/ou em solugbes tecnoldgicas de
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assinatura eletronica, devendo ser observado o prazo minimo de vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, sob pena do CLIENTE RH pagar a multa abaixo prevista.

8.1.1. Caso o CLIENTE RH, venha a rescindir o presente Contrato dentro do periodo minimo de
vigéncia, previsto no item 8.1, acima, este ficard sujeito ao pagamento de uma multa por
rescisdao antecipada do Contrato a VR Beneficios, calculada com base no valor estipulado na
Ficha Proposta, multiplicado pelo nimero de cartdes VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo
emitidos durante a vigéncia deste Contrato, multiplicado ainda pelo nimero de meses
vincendos para completar o prazo minimo estabelecido na Clausula 8.1.

8.1.1.1. A multa acima estipulada n3o poderd, sob qualquer hipdtese ser inferior ao
equivalente a 8% (oito por cento) do valor do faturamento contratado pelo CLIENTE RH,
devidamente atualizado na data da rescisao.

8.1.1.2. O pagamento da multa em questdo ndo eximird o CLIENTE RH do pagamento de todos
e quaisquer outros valores porventura devidos a VR Beneficios e ainda ndo pagos, relativos aos
servicos ja prestados.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1. Apods decorrido o prazo de vigéncia minimo inicial, mencionado na Cldusula 8.1 acima,
qualguer das PARTES podera denunciar o presente Contrato, mediante notificacdo formal, por
escrito, com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data pretendida para o respectivo
término. Permanece a obrigacdo do CLIENTE RH de pagar as importancias correspondentes aos
valores dos Pedidos de crédito nos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo ja
disponibilizados e a serem disponibilizados durante todo o periodo de aviso prévio.

9.1.1. Na hipdétese do Contrato ser encerrado por solicitacdo do CLIENTE RH, na forma do item
9.1, o valor dos Pedidos para disponibilizagdo de crédito nos CARTOES VR Beneficios Refei¢do
e/ou Alimentacdo durante o prazo de aviso prévio, dever obedecer ao disposto na letra “I” do
item 5.1 da Clausula Quinta acima, sob pena do CLIENTE RH pagar uma multa equivalente ao
valor ou complemento dos Pedidos de crédito que deveriam ser cumpridos no periodo previsto
na Clausula 9.1. acima.

9.1.2. Na hipdtese do CLIENTE RH deixar de efetuar os Pedidos, sem a referida notificacdo
prévia, este ficard sujeito ao pagamento de uma multa equivalente ao valor dos Pedidos de
crédito que deveriam ser cumpridos no periodo do aviso prévio, previsto na Cladusula Nona,
item 9.1. supra observado ainda o constante na Clausula 9.1.1, acima.

9.2. Ocorrendo a rescisio do presente Contrato por qualquer motivo, os CARTOES VR
Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo ainda ativos e os respectivos saldos de beneficios
porventura ainda existentes, serdo validos para uso por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data da disponibilizacdo do ultimo crédito realizado pelo CLIENTE RH ou da
utilizacdo do cartdo pelo respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por Ultimo. Apés o término
do referido prazo, os CARTOES VR Beneficios e seus créditos serdo automaticamente
cancelados. O CLIENTE RH sera responsdavel pelo pagamento das Taxas e Tarifas incidentes
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sobre os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo ainda em utilizagdo durante o
periodo ora mencionado.

9.2.1. Caso ocorra a situacdo citada no item anterior, o CLIENTE RH estara responsavel por
comunicar sobre o prazo maximo para utilizagdo do beneficio a todos os seus BENEFICIARIOS,
sob pena de responder pelas reclamacdes de seus BENEFICIARIOS ou ex-BENEFICIARIOS
relativas ao cancelamento do CARTAO VR Beneficios e seus créditos ao término do referido
prazo.

9.3. Qualquer das PARTES poderd considerar rescindido, de pleno direito, o presente
Instrumento, mediante comunicagdo por escrito, nos seguintes casos:

a) mediante aviso da PARTE Prejudicada a PARTE Infratora, em caso de descumprimento
e/ou violacdo total ou parcial de qualquer das Clausulas e/ou condi¢Ges estabelecidas
neste Instrumento, e desde que tal descumprimento ndo seja sanado pela PARTE
Infratora no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da respectiva
comunicagao pela PARTE Inocente;

b) faléncia, recuperacdo judicial, liquidacdo judicial ou extrajudicial ou insolvéncia da outra
PARTE;

c) se a VR Beneficios tiver informacSes e/ou elementos que, a seu critério, sejam
suficientes para entender que, a situacdo econémico-financeira do CLIENTE RH coloca
em duvida a liquidacao de quaisquer valores devidos, bem como o cumprimento de suas
obrigacGes em razdo deste Contrato, razao pela qual a VR Beneficios, poderd a seu
exclusivo critério, solicitar ao CLIENTE RH que faca todos os pagamentos devidos a vista
ou de forma antecipada. Esta condicdo é aplicavel nos casos em que o CLIENTE RH tenha
contratado o pagamento dos créditos apds a sua respectiva disponibilizacdo nos
CARTOES VR Beneficios; e

d) na hipdtese de atraso do CLIENTE RH, no pagamento dos créditos nos CARTOES VR
Beneficios, superior a 05 (cinco) dias Uteis, o que possibilitarda a VR Beneficios, a seu
exclusivo critério, revisar as condicdes comerciais ajustadas, bem como bloquear a
realizacdo de novos pedidos de créditos até que o débito em atraso seja integralmente
quitado pelo CLIENTE RH. Caso o CLIENTE RH ndo concorde com as novas condigdes
comerciais propostas, a VR Beneficios poder3, a seu critério, encerrar o Contrato.

CLAUSULA DECIMA — RELACAO ENTRE CLIENTE RH & INTERVENIENTE ANUENTE

10.1. Caso o CLIENTE RH venha requerer a VR Beneficios a substituicdo do INTERVENIENTE
ANUENTE ou outra modalidade de atendimento, esta devera ser feita mediante uma
notificagdo por escrito enderecada diretamente pelo CLIENTE RH a VR Beneficios, com uma
antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data planejada para a referida alteracéo.

10.2. Tendo em vista a solicitacdo do CLIENTE RH, mencionada no item 10.1, acima, havera a
possibilidade pela manutenc3o da logomarca da INTERVENIENTE ANUENTE nos CARTOES VR
Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagdo, por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
notificacao, desde que, seja acordado entre CLIENTE RH e INTERVENIENTE ANUENTE.

\ 10
06/2022
o> COM CANAL — ALI/REF

10 of 18

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/A084-96C5-82CB-C894 e informe o cddigo A084-96C5-82CB-C894

Assinado por 1 pessoa: VALERIA MALHEIROS FONTANA

o



10.3. Apds o periodo de 12 (doze) meses, mencionado no item 10.2, acima, sera realizada a
substituicdo dos CARTOES, para a inclusdo da logomarca do novo INTERVENIENTE ANUENTE.
O CLIENTE RH arcara com os respectivos custos de reemissdo dos CARTOES, conforme Tarifa
prevista na clausula 6.1 Item b - Tarifa de Reemissdo de Cartdes os quais lhes serdo informados
oportunamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MARCAS

11.1. Os direitos de propriedade intelectual das marcas e programas relativos a VR Beneficios,
referentes ao presente Contrato e aos produtos e servicos da VR Beneficios, sdo de
propriedade ou foram legitimamente licenciadas a VR Beneficios, sendo que a utilizacdo de
qualquer deles ndo confere nenhum direito de propriedade ou licenca de uso sobre tais
direitos, marcas e programas para o CLIENTE RH ou aos BENEFICIARIOS.

11.2. O CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravacao, os dizeres, a marca registrada e os
desenhos constantes dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentac3do, bem como
quaisquer informacdes confidenciais a eles relativas, sdo de propriedade e pertencem a VR
Beneficios, que poderd a qualquer tempo e a seu exclusivo critério altera-los ou substitui-los.

11.2.1. O CLIENTE RH reconhece, também, que a marca e/ou desenho relativa ao
INTERVENIENTE ANUENTE constante dos CARTOES VR Beneficios Refei¢do e/ou Alimentagdo
pertence Unica e exclusivamente ao préprio INTERVENIENTE ANUENTE, podendo este altera-
la ou substitui-la, quando considerar necessario.

11.3. O CLIENTE RH autoriza desde ja a VR Beneficios e INTERVENIENTE ANUENTE a inclusdao
da razado social do CLIENTE RH e quaisquer outras informacdes que lhe forem requeridas por
lei nos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagdo, sem que tal fato caracterize a
transferéncia de qualquer propriedade intelectual do CLIENTE RH para a VR Beneficios e
INTERVENIENTE ANUENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDADE SOCIAL

12.1. As PARTES declaram que:

12.1.1. Respeitam e fazem cumprir todas as disposi¢cGes da legislagdo ambiental vigente,
responsabilizando-se por todo e qualquer dano ou prejuizo que porventura causar ao meio
ambiente.

12.1.2. Protegem e preservam o meio ambiente, bem como executam os seus servicos
respeitando os atos legais, normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas
Federal, Estadual e Municipal, incluindo, mas nao limitando ao cumprimento da Lei Federal n.2
6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da Lei n.2 9.605/98 (Lei dos Crimes
Ambientais), implementando ainda esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos
colaboradores e empregados, a fim de que esses também se comprometam a conjugar
esforgos para proteger e preservar o meio ambiente, bem como a se prevenir contra praticas
danosas a este.
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12.1.3. Nao empregam trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢ao
de aprendizes, a partir de quatorze anos, nos termos da Lei n.2 10.097 de 19.12.2000 e da
Consolidagao das Leis do Trabalho e demais legislacdes que regem a matéria.

12.1.4. Nao empregam adolescentes de até 18 anos de idade em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e
servicos perigosos ou insalubres, em hordrios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda,
em hordrio noturno, de acordo com a legislacao especifica.

12.1.5. Ndo adotam praticas de trabalho andlogo ao escravo e trabalho ilegal de crianga e
adolescentes no cumprimento do presente Contrato.

12.1.6. Nao admitem discriminagao ou preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de raca,
religido, faixa etaria, sexo, convic¢do politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual,
condicao fisica ou quaisquer outros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO E INTEGRIDADE NOS
NEGOCIOS

13.1. As PARTES declaram, neste ato, que estdo cientes, conhecem e entendem os termos da
Lei 12.683/12 (“Crimes de Lavagem de Dinheiro”) e n2 12.846/13 (“Lei Anticorrupgdo”),
declarando, ainda, que ndo praticam e se abstém de praticar qualquer atividade que constitua
uma violacdo das disposicées de referidas Leis, comprometendo-se, também, por si e por seus
socios, administradores, diretores, funcionarios, prestadores de servigos, subcontratados,
prepostos e/ou agentes (doravante “Representantes”), a ndo praticar e a coibir a pratica, por
acdo ou por omissdo, de qualquer transgressao as referidas Leis e normas que tratem dos
referidos temas, durante todo o prazo de validade deste Contrato.

13.2. As PARTES, por si e por seus Representantes que venham a agir em seus respectivos
nomes, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecu¢do do presente
Contrato, de forma ética e em conformidade em os preceitos legais aplicaveis. Na execugdo
deste Contrato, nenhuma das PARTES nem qualquer de seus Representantes, devem prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente,
do governo ou de entidades publicas, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou
direcionar negécios para, qualquer pessoa, e que violem a lei da Anticorrupgao.

13.3. As PARTES asseguram, uma a outra, que possuem politicas, processos e procedimentos
anticorrupc¢do, em conformidade com as Leis, regulamentos e disposicdes normativas que
tratam do combate a corrupg¢ado e suborno.

13.4. As PARTES declaram que mantém livros e/ou escrituracdo contabil, registros e
documentos contdbeis com detalhes e precisdao adequadas para refletir claramente as
operagdes e 0s recursos necessarios para o cumprimento deste Contrato.

13.5. Qualquer descumprimento pelas PARTES, dos termos da lei da Anticorrupgdo e/ou
qualguer outra Lei, em qualquer um dos seus aspectos, ensejara a rescisdo motivada imediata
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do presente instrumento, independentemente de qualquer notificacdo, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato e da apuracdo de eventuais perdas e danos.

13.6. Neste ato, as PARTES declaram seguir regras proprias relacionadas a: (i) CONDUTA, que
contemplem as diretrizes e os principios de comportamentos éticos, respeitosos, integros e
transparentes, aos quais se subordinam todos os seus administradores, empregados e
guaisquer outros colaboradores; (ii) COMPLIANCE, que garanta o cumprimento da legislacdo
em vigor no pais, observando as regras, politicas e procedimentos de anticorrupcdo de
qualguer governo ou autoridade competente, considerando a jurisdicdo onde os negdcios e
servicos serdo conduzidos ou realizados, nos termos deste Contrato, em especial, quanto ao
disposto na Lei n? 12.846/2013 e no Decreto n? 8.420/2015 e respectivas
atualizagdes/complementacdes; e (iii) IDENTIFICACAO E TOMADA DE MEDIDAS CORRETIVAS
E/OU PUNITIVAS quando detectados eventuais desvios de conduta de seus administradores,
empregados e demais colaboradores, direta ou indiretamente vinculados aos presentes
servigos.

13.7. As PARTES declaram ainda que repudiam e condenam atos de corrupgdao em todas as suas
formas, inclusive extorsdo e propina, em especial, os previstos na Lei n? 12.846/2013, o
financiamento ao terrorismo, o trabalho infantil, ilegal, forcado e/ou anédlogo ao escravo, bem
como todas as formas de exploracdo de criancas e adolescentes e todo e qualquer ato de
assédio ou discriminatério em suas relacdes de trabalho, inclusive na definicdo de
remuneragdo, acesso a treinamento, promogdes, demissGes ou aposentadorias, seja em
funcdo de raca, origem étnica, nacionalidade, religido, sexo, identidade de género, orientacado
sexual, idade, deficiéncia fisica ou mental, filiacdo sindical ou que atente contra: (i) os direitos
humanos e/ou impliquem ou resultem em torturas, fisicas ou mentais; (ii) a saude e a
seguranga pessoal e/ou do ambiente de trabalho; (iii) o direito de livre associa¢cdo dos
colaboradores; e (iv) os direitos ambientais e de sustentabilidade, e (v) a valorizagcdo da
diversidade.

13.8. Nesse sentido, o CLIENTE RH, declara e garante que:

13.8.1. Tem conhecimento que as empresas VR, pautam seus negdcios e suas atuacdes na
observancia da ética e no desenvolvimento e crescimento sustentavel, razdo pela qual se
comprometem a respeitar e a proteger os direitos humanos, o direito do trabalho, os principios
da protecdo ambiental e da luta contra todas as formas de discriminacdo, bem como de
corrupgao;

13.8.2. Tem ciéncia dos termos do Programa de Integridade, o qual inclui o “Cédigo de Etica e
Conduta Profissional das empresas VR”, disponivel em
https://www.vr.com.br/portal/Programa de integridade VR.pdf, cujas diretrizes sdo

amplamente divulgadas e disseminadas no ambito da companhia, do mercado e da sociedade,
tendo ciéncia ainda de que eventuais atualizagdes de seus termos serdo igualmente
disponibilizadas no endereco eletronico acima indicado;
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13.8.3. Cumprira e fard com que todos os seus administradores, empregados, subcontratados,
consultores, agentes e/ou representantes que estejam relacionados ao escopo do presente
Contrato, ainda que de forma indireta, cumpram o “Cédigo de Etica e Conduta Profissional das
empresas VR”, mencionado no item 13.8.2. acima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. Dados pessoais, para os fins desta cldusula, correspondem a qualquer informacao relativa
a uma pessoa fisica identificada ou identificavel, que as PARTES venham a tratar em
decorréncia deste Contrato (“Dados Pessoais”). Por outro lado, entende-se por “tratamento”
toda operacdo relativa a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reprodugao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia,
difusdo ou extracdao de Dados Pessoais.

14.2. Em relacdo as atividades que envolvem o tratamento de Dados Pessoais, as PARTES se
comprometem a:

(i) Cumprir com as obrigacGes legais e regulatdrias em vigor relativas a privacidade e
protecdo de Dados Pessoais, bem como envidar esforcos para estar em conformidade
com as obrigacdes estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n?
13.709/2018 ou “LGPD”) quando entrarem em vigor, respondendo cada qual na medida
das obrigacGes estabelecidas pela legislacdo aplicével;

(i) Assegurar que os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no
exercicio das suas funcBes, devam ter acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou
dos Dados Pessoais para fins de cumprimento do Contrato, encontram-se obrigados a
deveres de sigilo, quando cabivel, responsabilizando-se pela conformidade em relagdo
a legislacdo aplicavel; e

(iii) Comunicar imediatamente a PARTE contrdria, por escrito, em prazo ndo superior a 24
(vinte e quatro) horas do momento em que tomar conhecimento, sobre qualquer
incidente de seguranca ou tratamento ndo autorizado ou ilicito dos Dados Pessoais
objeto deste instrumento, sejam estes acidentais ou ndo, incluindo acesso, aquisicao,
uso, alteragao ou divulgag¢ao nao autorizados, ou ainda vazamento, perda, destrui¢ao
ou dano a Dados Pessoais, efetivo ou potencial, bem como adotar todas as medidas
necessarias para eliminar ou conter o incidente de seguranca e manter a PARTE
contrdria sempre informada das medidas de correcdo e impactos dele decorrentes.

14.3. Para tanto, as PARTES se comprometem, quando for o caso, de acordo com as
responsabilidades estabelecidas na legislacao em vigor, a:

(i) Implementar medidas de seguranca, técnicas e administrativas, adequadas para
garantir um nivel de seguranca efetivo a protecao dos Dados Pessoais contra acessos
ndo autorizados e incidentes envolvendo destruicao, perda, alteracao, comunicagao ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;
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(i) Colaborarem entre si na efetivacdo dos direitos dos titulares dos Dados Pessoais,
incluindo solicitagcdes de acesso, correcdo, objecdo, exclusdo e portabilidade de dados,
em consonancia com a legislacdo aplicavel;

(iii) Informar a outra PARTE se, no seu julgamento, entender que qualquer diretriz ou
pratica da mesma viola uma norma de prote¢do ou gera risco a seguranca dos Dados
Pessoais;

(iv) Manter registros por escrito das suas atividades de tratamento de Dados Pessoais, com
destaque para os registros das transferéncias internacionais dos Dados Pessoais, do
compartilhamento dos Dados Pessoais com terceiros e da ado¢do de medidas técnicas
e organizacionais de seguranca da informacao;

(v) Garantir que possuem a(s) autorizacdo(Ges) legal(is) necessaria(s) para transmitir
Dados Pessoais para a outra PARTE, bem como para assegurar que esta possa realizar
o tratamento de os Dados Pessoais nos termos do ajustado neste Contrato;

(vi) Proteger os interesses dos titulares dos Dados Pessoais com o devido cuidado e, em
particular, assegurar que os Dados Pessoais serdo tratados de acordo com a legislacao
aplicavel;

(vii) Informar os titulares dos Dados Pessoais, de maneira clara e acessivel, a respeito das
finalidades e condi¢Oes de tratamento de Dados Pessoais que advém do servico ora
contratado;

(viii) Determinar as finalidades e os meios de tratamento de Dados Pessoais, que deverdo
ser estritamente respeitados, através de instru¢cdes documentadas que indiqguem essas
finalidades e meios de maneira clara e acessivel, e informar a outra PARTE, em prazo
razodvel e de maneira completa, sobre quaisquer erros ou irregularidades relacionados
as diretrizes sobre o tratamento de dos Dados Pessoais;

(ix) Adotar politicas de governanca em privacidade e protecdo de Dados Pessoais, com
medidas de inibicdo a utilizacdo indevida dos Dados Pessoais, planos de
contingenciamento e eventual punicdo para casos de violacdes as obrigacdes legais
nelas estabelecidas, em conformidade com a legislacdo aplicavel,

(x) Nomear um responsavel para atuar como canal de comunicagdo em questGes
relacionadas aos Dados Pessoais, especialmente perante os titulares dos Dados
Pessoais e a Autoridade Nacional de Protec¢do de Dados (“ANPD”);

(xi) Comunicar imediatamente a outra PARTE caso algum titular de Dados Pessoais solicite
o exercicio dos seus direitos e que resulte na necessidade de adocdo de medidas por
parte da primeira.

14.4. As PARTES se comprometem a assumir responsabilidade integral por todo e qualquer
dano que tiver causado, inclusive restituindo a PARTE contraria por quaisquer prejuizos
sofridos, em decorréncia do ndo cumprimento das obrigacdes desta cldusula, respondendo
cada qual na medida das obrigacdes estabelecidas pela legislacdo aplicavel.

14.5. As obrigacOes desta clausula sobreviverdo ao término do Contrato, permanecendo
validas enquanto as PARTES e as pessoas por ela autorizadas mantiverem ou realizarem
qualquer forma de tratamento dos Dados Pessoais obtidos e/ou coletados em funcdo da
execucao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS
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15.1. O presente Contrato, seus direitos ou obrigacdes ndao poderdao ser cedidos ou
transferidos, total ou parcialmente, pelo CLIENTE RH a terceiros, sem o consentimento prévio,
expresso e por escrito da VR Beneficios.

15.2. As comunicacbes e/ou notificacdes entre as PARTES, decorrentes deste Contrato,
deverdo ser feitos por escrito mediante comprovante de recebimento.

15.3. Nenhuma disposicdo deste Contrato sera interpretada de modo a colocar as PARTES em
relacdo de sdcias, associadas, consorciadas, comodatarias, empreendedoras em comum ou de
responsabilidade solidaria ou subsidiaria, assim como nenhuma das PARTES tera o direito de
prestar garantia ou fazer qualquer declaracdo em nome da outra, obrigando-a ou vinculando-
a.

15.4. Caso qualquer disposicdo contida neste Contrato seja considerada nula, ilicita ou
inexequivel, a exequibilidade das disposicdes remanescentes ndo ficard afetada ou
prejudicada.

15.5. Eventual omissdo ou tolerancia das PARTES com relacdo aos termos deste Contrato sera
sempre compreendida como mera liberalidade, ndo constituindo novacdo ou precedente,
invocavel a qualquer titulo, nem perda da prerrogativa de exigir o pleno cumprimento das
obrigagbes ora estabelecidas, que somente poderdao ser alteradas de comum acordo,
necessariamente por escrito.

15.6. Para dirimir qualquer conflito relativo a interpretacdo e/ou execuc¢do deste Contrato, as
PARTES elegem o Foro da Comarca de S3o Paulo/SP, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

15.7. A VR Beneficios poderd introduzir modificacbes, aditivos e anexos a este Contrato
mediante registro em Titulos e Documentos. Estas alteracdes serdo comunicadas devidamente
ao CLIENTE RH através de envio de correspondéncias e/ou divulgagdo nos canais tecnoldgicos
disponibilizados pela VR Beneficios.

15.7.1. Caso ndo haja manifestacdo contrdria por parte do CLIENTE RH em até 10 (dez) dias a
contar da data de tal divulgacdo, ou, se neste periodo o CLIENTE RH realizar um Pedido de
Beneficios de CARTOES VR Beneficios isto implicara, de pleno direito, na aceitacdo e ades3o
irrestrita do CLIENTE RH as novas condicOes estabelecidas.

15.8. As PARTES estdo cientes e concordam que, em caso de legislacdo superveniente,
determinac3o judicial e/ou de 6rgdo regulador da atividade da VR Beneficios, que afete direta
ou indiretamente seus produtos e negdcios, de modo que a VR Beneficios seja obrigada a
atender a estas ordens, o cumprimento, pela mesma, das respectivas determinagdes, nao
dependerd de prévia aprovacao do CLIENTE RH, o qual sera, no entanto, informado.

15.8.1. Na hipdtese mencionada no item 15.8. acima, visando manter o equilibrio econémico
e financeiro do Contrato, a VR Beneficios podera propor novas condi¢cdes comerciais ao
CLIENTE RH, ou optar, a seu critério, pelo encerramento contratual, sem qualquer penalidade
a ela aplicada.

15.9. Este Contrato e seus termos substituem integralmente todo e qualquer outro
instrumento, anteriormente firmado, de mesmo objeto e teor, ficando, no entanto,
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ressalvados os direitos das PARTES, em relacdo as eventuais obrigacdes pendentes, assumidas
no documento anterior, as quais permanecerao vigentes até o seu pleno adimplemento.

15.10. O presente Contrato estd arquivado no Registro de Titulos e Documentos da Comarca
de S3o Paulo — Sdo Paulo, sob o n? 3.750.203.

15.11. O CLIENTE RH confirma conhecer o teor do presente Contrato, ndo podendo alegar
desconhecimento das condi¢des estabelecidas neste documento.

Sado Paulo, Junho de 2022.

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A.
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Ficha Proposta

1 - Dados da Empresa Cliente
CNPJ: 43.977.073/0001-40

Razao Social: CENTRO COMUNITARIO NOSSA SENHORA DO CARM

Endereco: R JOAO GURGEL, 1871 CENTRO - ARARAQUARA - SP CEP: 14801-405

Produto: VR Alimentacao
Data da celebracao do02/05/2018

2 - Dados do Produto Contratado — Condicoes Comerciais

Condicao Comercial

1) Prazo de pagamento

2) Tarifa de entrega regido Sudeste, exceto SP
3) Tarifa de entrega regido Centro-Oeste
4) Tarifa de entrega regido Nordeste

5) Tarifa de entrega regidao Norte

6) Tarifa de entrega regido Sul

7) Tarifa de entrega estado SP

8) Tarifa de emissao de cartées RH

9) Tarifa de reemissao de cartdes RH

10) Tarifa de crédito

11) Tarifa de entrega antecipada do cartdo
12) Tarifa de antecipagao de créditos

13) Tarifa de emissao do pedido

14) Tarifa de cobranca

15) Tarifa de rescisao de contrato dentro da sua vigéncia

16) Taxa de Cancelamento do Pedido

Valor

0

Isento

Isento

Isento

Isento

Isento

Isento

Isento

9.00

Isento

Isento

Isento

Isento

Isento

2.99

Isento

Unidade / Prazo

Dias corridos

R$ por local de entrega

R$ por local de entrega

R$ por local de entrega

R$ por local de entrega

R$ por local de entrega

R$ por local de entrega

R$ por cartdo

R$ por cartao

R$ por cartdo

R$ por cartao

R$ por valor creditado

R$ por pedido

R$ por boleto

R$ por cartao

% do valor pedido
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