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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Coordenadoria de Vigilancia em Satde — Geréncia de Controle de Vetores

EDITAL DE NOTIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da Coordenadoria de Vigilancia em
Saude / Geréncia de Controle de Vetores, que no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o artigo
138, inciso II, da Lei 10.083/98, devido ao fato de nao ter sido localizado pela Empresa de Correios e
Telégrafos,faz saber a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem conhecimento e, em
especial, FRANCISCO LOPES SANTOS, CPF. 034.281.178-91, estabelecido 2 R. BARAO DO
RIO BRANCO, n° 954, em Araraquara / SP — que fique ciente que tem contra si AUTO DE
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA n° 63, de 15/08/2019, referente ao Processo
CV 199/19, por infragdo aos artigos 2° da Lei Municipal 6.926/2009.

N° Processo: CV 199/19

Nome / Razao Social: FRANCISCO LOPES SANTOS

CPF. 034.281.178-91

Endereco: R. BARAO DO RIO BRANCO, n° 954

Municipio: ARARAQUARA UF: SP

Tipo: AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA n° 63 de 15/08/2019

Araraquara, 26 de Agosto de 2019.

Luis Eduardo UrsolinoTagliacozzo
Gerente de Controle de Vetores
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Coordenadoria de Vigilancia em Satde — Geréncia de Controle de Vetores

EDITAL DE NOTIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da Coordenadoria de Vigilancia em
Saude / Geréncia de Controle de Vetores, que no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o artigo
138, inciso II, da Lei 10.083/98, devido ao fato de nao ter sido localizado pela Empresa de Correios e
Telégrafos,faz saber a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem conhecimento e, em
especial, LUIZ ROBERTO SASKA, CPF. 020.382.158-04, estabelecido a AV. ANGELINA C.
OPICE, n° 51, em Araraquara / SP — que fique ciente que tem contra si NOTA DE DESPACHO N°
48 - INDEFERIDO, de 29/04/2019, referente ao Processo CV 31/19, por infragdo aos artigos 2° da Lei
Municipal 6.926/2009.

N° Processo: CV 31/19

Nome / Razao Social: LUIZ ROBERTO SASKA

CPF. 020.382.158-04

Endereco: AV. ANGELINA C. OPICE, n° 51

Municipio: ARARAQUARA UF: SP

Tipo: NOTA DE DESPACHO N° 48 - INDEFERIDO, de 29/04/2019

Araraquara, 26 de Agosto de 2019.

Luis Eduardo UrsolinoTagliacozzo
Gerente de Controle de Vetores




Gnico.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE — GERENCIA DE CONTROLE DE VETORES
Av. IvO ANTONIOMAGNANI, 430 — FONTE LUMINOSA / FONE: (16) 3303-3123 / CEP: 14.802-634
E-MAIL: CONTROLEDEVETORES @ ARARAQUARA.SP.GOV.BR

EDITAL DE NOTIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da Coordenadoria de Vigilancia em
Saude / Geréncia de Controle de Vetores, que no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o artigo
138, inciso 1II, da Lei 10.083/98, devido ao fato de ndo ter sido encontrado pela Empresa de Correios,
faz saber a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem conhecimento e, em especial,
ESPOLIO DE GENARO MANGIACAPRA - que fique ciente que tem contra si TERMO DE
ORIENTACOES, referindo a necessidade deagendamento de vistoria do Controle de Vetores,no prazo
de 02 dias, no imovel sito a AYV. ALBERTO SANTOS DUMONT, n° 369, CPF: 005.771.478-97, em
Araraquara / SP,para assim contribuir com o efetivo controle de doencas transmissiveis por mosquitos.
O ndo atendimento das orientagdes dentro do prazo concedido, deixard o notificado sujeito a
penalidades previstas na legislacdo vigente. Agendar vistoria através do telefone (16) 3303-3123 ou na
Sede da Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Saide — Geréncia de Controle de Vetores,
localizada a Av. Ivo AntonioMagnani, 430 — (CEAR) — Fonte.

Nome / Razao Social: ESPOLIO DE GENARO MANGIACAPRA

Insc. Imobiliaria: 005.771.478-97

Endereco: AV. ALBERTO SANTOS DUMONT, n° 369

Municipio: ARARAQUARA UF: SP

Tipo:TERMO DE ORIENTACOESPARA AGENDAMENTO DE VISTORIA DO CONTROLE DE
VETORES

Araraquara, 26 de Agosto de 2019.

Luis Eduardo UrsolinoTagliacozzo
Gerente de Controle de Vetores
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE — GERENCIA DE CONTROLE DE VETORES

Av. IvO ANTONIOMAGNANI, 430 — FONTE LUMINOSA / FONE: (16) 3303-3123 / CEP: 14.802-634
E-MAIL: CONTROLEDEVETORES @ ARARAQUARA.SP.GOV.BR

EDITAL DE NOTIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da Coordenadoria de Vigilancia em
Saude / Geréncia de Controle de Vetores, que no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o artigo
138, inciso 1II, da Lei 10.083/98, devido ao fato de ndo ter sido encontrado pela Empresa de Correios,
faz saber a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem conhecimento ¢, em especial, JORGE
LUIZ HORTENCI - que fique ciente que tem contra si TERMO DE ORIENTACOES, referindo a
necessidade deagendamento de vistoria do Controle de Vetores,no prazo de 02 dias, no imovel sito a
R. ITALIA, n° 2342, CPF: 930.653.888-04, em Araraquara / SP,para assim contribuir com o efetivo
controle de doengas transmissiveis por mosquitos. O ndo atendimento das orienta¢cdes dentro do prazo
concedido, deixara o notificado sujeito a penalidades previstas na legislacdo vigente. Agendar vistoria
através do telefone (16) 3303-3123 ou na Sede da Coordenadoria Executiva de Vigiladncia em Satude —
Geréncia de Controle de Vetores, localizada a Av. Ivo AnténioMagnani, 430 — (CEAR) — Fonte.

Nome / Razao Social: JORGE LUIZ HORTENCI

CPF: 930.653.888-04

Endereco:, R. ITALIA, n° 2342

Municipio: ARARAQUARA UF: SP

Tipo: TERMO DE ORIENTACOESPARA AGENDAMENTO DE VISTORIA DO CONTROLE DE
VETORES

Araraquara, 26 de Agosto de 2019.

Luis Eduardo Ursolino Tagliacozzo
Gerente de Controle de Vetores
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE — GERENCIA DE CONTROLE DE VETORES
Av. IvO ANTONIOMAGNANI, 430 — FONTE LUMINOSA / FONE: (16) 3303-3123 / CEP: 14.802-634
E-MAIL: CONTROLEDEVETORES @ ARARAQUARA.SP.GOV.BR

EDITAL DE NOTIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da Coordenadoria de Vigilancia em
Saude / Geréncia de Controle de Vetores, que no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o artigo
138, inciso 1II, da Lei 10.083/98, devido ao fato de ndo ter sido encontrado pela Empresa de Correios,
faz saber a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem conhecimento e, em especial, RUBEM
APARECIDO SAMBIAZE - que fique ciente que tem contra si TERMO DE ORIENTACOES,
referindo a necessidade deagendamento de vistoria do Controle de Vetores,no prazo de 02 dias, no
imovel sito 8 R. FERNANDO CARVALHO , n° 128, CPF: 047.710.868-77, em Araraquara / SP,para
assim contribuir com o efetivo controle de doengas transmissiveis por mosquitos. O ndo atendimento
das orientagdes dentro do prazo concedido, deixard o notificado sujeito a penalidades previstas na
legislacao vigente. Agendar vistoria através do telefone (16) 3303-3123 ou na Sede da Coordenadoria
Executiva de Vigilancia em Satde — Geréncia de Controle de Vetores, localizada a Av. Ivo
AntonioMagnani, 430 — (CEAR) — Fonte.

Nome / Razao Social: RUBEM APARECIDO SAMBIAZE

CPF: 047.710.868-77

Endereco:, R. FERNANDO CARVALHO , n° 128

Municipio: ARARAQUARA UF: SP

Tipo: TERMO DE ORIENTACOESPARA AGENDAMENTO DE VISTORIA DO CONTROLE DE
VETORES

Araraquara, 26 de Agosto de 2019.

Luis Eduardo Ursolino Tagliacozzo
Gerente de Controle de Vetores
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE — GERENCIA DE CONTROLE DE VETORES
Av. IvO ANTONIOMAGNANI, 430 — FONTE LUMINOSA / FONE: (16) 3303-3123 / CEP: 14.802-634
E-MAIL: CONTROLEDEVETORES @ ARARAQUARA.SP.GOV.BR

EDITAL DE NOTIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da Coordenadoria de Vigilancia em
Saude / Geréncia de Controle de Vetores, que no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o artigo
138, inciso 1II, da Lei 10.083/98, devido ao fato de ndo ter sido encontrado pela Empresa de Correios,
faz saber a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem conhecimento e, em especial,
SEBASTIAO CUSTODIO DE LIMA - que fique ciente que tem contra si TERMO DE
ORIENTACOES, referindo a necessidade deagendamento de vistoria do Controle de Vetores,no prazo
de 02 dias, no imovel sito a AV. CRISTOVAO COLOMBO, n° 696, INSC. CADASTRAL:
03.010.004.00, em Araraquara / SP,para assim contribuir com o efetivo controle de doencgas
transmissiveis por mosquitos. O ndo atendimento das orientacdes dentro do prazo concedido, deixara o
notificado sujeito a penalidades previstas na legislagdo vigente. Agendar vistoria através do telefone
(16) 3303-3123 ou na Sede da Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Satde — Geréncia de Controle
de Vetores, localizada a Av. Ivo AntdnioMagnani, 430 — (CEAR) — Fonte.

Nome / Razdo Social: SEBASTIAO CUSTODIO DE LIMA

INSC. CADASTRAL: 03.010.004.00

Endereco:, AV. CRISTOVAO COLOMBO, n° 696

Municipio: ARARAQUARA UF: SP

Tipo: TERMO DE ORIENTACOESPARA AGENDAMENTO DE VISTORIA DO CONTROLE DE
VETORES

Araraquara, 26 de Agosto de 2019.

Luis Eduardo Ursolino Tagliacozzo
Gerente de Controle de Vetores
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2019

RETIFICAGAO

26 de agosto de 2019

A Secretaria Municipal de Gestao e Finangas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, no
uso de suas atribui¢des legais, e por determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Araraquara, RETIFICA o Edital n° 002/2019 de Abertura do CONCURSO
PUBLICO para provimento de empregos publicos de carater efetivo do seu quadro de
pessoal, regidos pelo Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, a ser realizado
pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada conforme segue:

1. DA RETIFICAGAO

Onde se lé:

1. DO EMPREGO

1.1. O detalhamento dos empregos, salarios, area de atuagdo, carga horaria, requisitos
minimos exigidos, modalidades e vagas sdo estabelecidos no presente Edital, conforme
segue:

TABELAS DOS EMPREGOS

Emprego: MONITOR DE EDUCACRO FISICA
Classe | — referéncia 59 - Salario: R$ 1.939,45

Area de atuagdo: Para desempenho de atividades na Secretaria de Esportes e Lazer

Carga Horaria: 40 horas semanais incluindo horario noturno, sabado, domingo e
feriado em escala de revezamento

Codigo do

Modalidade Requisitos minimos exigidos Vagas
Emprego

Ensino fundamental completo, e

Comprovacao de no minimo 06 (seis) meses de
experiéncia na modalidade para a qual se
201 Boxe inscreveu, sendo comprovada através de| 01
Declaragdo ou Certificado emitido por érgaos ou
entidades responsaveis por competi¢cdes oficiais:
SELJ, Federagdes ou Ligas.
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Ensino fundamental completo, e
Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de
. . |experiéncia na modalidade para a qual se
202 Kickboxing | inscreveu, sendo comprovada através de| O
Declaragdo ou Certificado emitido por érgaos ou
entidades responsaveis por competi¢des oficiais:
SELJ, Federagbes ou Ligas.
Ensino fundamental completo, e
Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de
experiéncia na modalidade para a qual se
C inscreveu, sendo comprovada através de
Ginastica - . . .~
203 s Declaragdo ou Certificado emitido por érgdos ou| 01
Ritmica . L. . L
entidades responsaveis por competigbes oficiais:
SELJ, Federagbes ou Ligas, e
Registro no CREF nas categorias: “bacharel” ou
“licenciado/bacharel” ou provisionado.
Ensino fundamental completo, e
Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de
experiéncia na modalidade para a qual se
inscreveu, sendo comprovada através de
204 Zumba® Dec_:lara(;ao ou Cer’tlflc_ado emitido por 6rgéos ou 01
entidades responsaveis por competigcbes oficiais:
SELJ, Federagbes ou Ligas, e
Licenciamento regular da marca, comprovado
através de Certificado emitido pelo 6rgéo ou
entidade responsavel.

Emprego: PREPARADOR FiSICO

Classe | — referéncia 642 - Salario: R$ 19,59 p/hora

Area de atuagdo: Para desempenho de atividades na Secretaria de Esportes e Lazer

Carga Horaria: Minimo de 20 horas semanais incluindo horario noturno, sabado,

domingo e feriado ou escala de revezamento.

Requisitos minimos exigidos para todas as modalidades:

Ensino superior completo em Educacéo Fisica e,

Registro no CREF atualizado, Licenciatura Plena (Decreto MEC 03/87) ou Bacharel e,

Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de Experiéncia na modalidade para a qual
se inscreveu, sendo comprovada através de Declaragao ou Certificado emitido por
o6rgaos ou entidades responsaveis por competicdes oficiais: SELJ, Federagdes ou

Ligas.
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Emprego: TECNICO DESPORTIVO
Classe | — referéncia 642 - Salario: R$ 19,59 p/hora

Area de atuagdo: Para desempenho de atividades na Secretaria de Esportes e Lazer

Carga Horaria: Minimo de 20 horas semanais incluindo horario noturno, sabado,
domingo e feriado ou escala de revezamento.

Requisitos minimos exigidos para todas as modalidades:
Ensino superior completo em Educacéo Fisica e,
Registro no CREF atualizado, Licenciatura Plena (Decreto MEC 03/87) ou Bacharel e,

Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de Experiéncia na modalidade para a qual
se inscreveu, sendo comprovada através de Declaragao ou Certificado emitido por
o6rgdos ou entidades responsaveis por competicdes oficiais: SELJ, Federagdes ou
Ligas.

Leia-se:

1. DO EMPREGO

1.1. O detalhamento dos empregos, salarios, area de atuagdo, carga horaria, requisitos
minimos exigidos, modalidades e vagas sdo estabelecidos no presente Edital, conforme
segue:

TABELAS DOS EMPREGOS

Emprego: MONITOR DE EDUCACRO FISICA
Classe | — referéncia 59 - Salario: R$ 1.939,45

Area de atuagdo: Para desempenho de atividades na Secretaria de Esportes e Lazer

Carga Horaria: 40 horas semanais incluindo horario noturno, sabado, domingo e
feriado em escala de revezamento

Codigo do

Modalidade Requisitos minimos exigidos Vagas
Emprego

Ensino fundamental completo, e

Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de
experiéncia na modalidade do emprego acima
201 Boxe descrito para a qual o candidato se inscrever,| (1
sendo comprovada através de Declaragdo ou
Certificado emitido por o6rgdos ou entidades
responsaveis por competicdes oficiais: SELJ,
Federagdes ou Ligas.
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Ensino fundamental completo, e

Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de
experiéncia na modalidade do emprego acima
202 Kickboxing | descrito para a qual o candidato se inscrever,| (1
sendo comprovada através de Declaragdo ou
Certificado emitido por o6rgdos ou entidades
responsaveis por competicdes oficiais: SELJ,
Federagbes ou Ligas.

Ensino fundamental completo, e

Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de
experiéncia na modalidade do emprego acima
descrito para a qual o candidato se inscrever,
Ginastica |sendo comprovada através de Declaragdo ou
Ritmica Certificado emitido por o6rgdos ou entidades
responsaveis por competicdes oficiais: SELJ,
Federagdes ou Ligas, e

203 01

Registro no CREF nas categorias: “bacharel” ou
“licenciado/bacharel” ou provisionado.

Ensino fundamental completo, e

Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de
experiéncia na modalidade do emprego acima
descrito para a qual o candidato se inscrever,

) ~ 01
sendo comprovada através de Declaragao, e

204 Zumba®
Licenciamento regular da marca, comprovado
através de Certificado emitido pelo 6rgao ou
entidade responsavel.

Emprego: PREPARADOR FISICO
Classe | — referéncia 642 - Salario: R$ 19,59 p/hora

Area de atuagdo: Para desempenho de atividades na Secretaria de Esportes e Lazer

Carga Horaria: Minimo de 20 horas semanais incluindo horario noturno, sabado,
domingo e feriado ou escala de revezamento.

Requisitos minimos exigidos para todas as modalidades:
Ensino superior completo em Educacéo Fisica e,

Registro no CREF atualizado, Licenciatura Plena (Resolugdo CFE n° 03/1987) ou
Bacharel e,

Comprovacao de no minimo 06 (seis) meses de Experiéncia no emprego acima descrito
e modalidade para a qual o candidato se inscrever, sendo comprovada através de
Declaragdo ou Certificado emitido por 6rgdos ou entidades responsaveis por
competi¢des oficiais: SELJ, Federagdes ou Ligas.
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Emprego: TECNICO DESPORTIVO

Classe | — referéncia 642 - Salario: R$ 19,59 p/hora

Area de atuagdo: Para desempenho de atividades na Secretaria de Esportes e Lazer

Carga Horaria: Minimo de 20 horas semanais incluindo horario noturno, sabado,
domingo e feriado ou escala de revezamento.

Requisitos minimos exigidos para todas as modalidades:
Ensino superior completo em Educacéo Fisica e,

Registro no CREF atualizado, Licenciatura Plena (Resolugao CFE n° 03/87) ou
Bacharel e,

Comprovagao de no minimo 06 (seis) meses de Experiéncia no emprego acima descrito
e modalidade para a qual o candidato se inscrever, sendo comprovada através de
Declaragdo ou Certificado emitido por 6rgdos ou entidades responsaveis por
competi¢des oficiais: SELJ, Federagdes ou Ligas.

Onde se lé:

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS E DISSERTATIVAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego Monitor de Educacéo Fisica (todas as
modalidades)

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagodgicos da educacgao fisica;
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora;
aspectos socio-histéricos da educagao fisica; politica educacional e educagéo fisica; cultura e
educacao fisica; aspectos da competigdo e cooperagdo no cenario escolar. Modalidades
esportivas. Plano Nacional de Educacgio. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional,
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Treinamento para
criangas e adolescentes em processo de iniciagdo da modalidade. Treinamento para
preparagdo em competigcoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO (Todas as
modalidades)

Histéria da Educacado Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagédo Fisica; A Educacao
Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungéo Social da Educagéo Fisica e do
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Esporte na Escola; Transformagao ou Reprodugao?; Formagao do Profissional da Ed. Fisica;
Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgao sobre o
corpo; Didatica da Educagéo Fisica Escolar; O Ludico na Educagéo Fisica Escolar; Jogo —
Esporte —Jogo; A Esséncia Ludica; Educacao Fisica e Criatividade; Movimento Humano do
Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagéo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos
na Infancia; A formagdo do professor de educagdo fisica e a importancia da escola;
fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educagéo fisica; Lazer e Cultura; Conteludos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagogico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; didatica das aulas
abertas na educacéo fisica escolar; a educacéo fisica no curriculo. escolar; visdo pedagodgica
do movimento; o conteldo esportivo na aula de educacao fisica; avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacgao fisica. Educagao fisica e esporte; o lugar e o
papel do esporte na escola. Preparagao fisica para iniciantes. Preparagao fisica para atletas
em formacgao. Treinamento em alto rendimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO (Todas as
modalidades)

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de
Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade
ou de participagao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender;
O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A
atuagcdo do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-
Conteudo - Método; Avaliagao da Aprendizagem; Fungbes da Avaliagido; Principios Basicos
da Avaliagdo; Superacdo da Reprovagédo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagéo de Jovens e
Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacgao dos Profissionais da Educagéo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissédo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacgao e profissao.

Histéria da Educacado Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacgéo Fisica; A Educacao
Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungéo Social da Educagéo Fisica e do
Esporte na Escola; Transformagao ou Reprodugao?; Formagao do Profissional da Ed. Fisica;
Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgao sobre o
corpo; Didatica da Educagéo Fisica Escolar; O Ludico na Educagéo Fisica Escolar; Jogo —
Esporte —Jogo; A Esséncia Ludica; Educacao Fisica e Criatividade; Movimento Humano do
Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagéo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos
na Infancia; A formagdo do professor de educagdo fisica e a importancia da escola;
fundamentos pedagodgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educagéo fisica; Lazer e Cultura; Conteldos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagodgico-
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educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; didatica das aulas
abertas na educacéo fisica escolar; a educacéo fisica no curriculo. escolar; visdo pedagodgica
do movimento; o conteldo esportivo na aula de educacao fisica; avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacgao fisica. Educacao fisica e esporte; o lugar e o
papel do esporte na escola. Processo de treinamento para iniciante. Processo de treinamento
para atletas que iniciam competigdes. Treinamento para homens, mulheres e para atletas em
fase de aprimoramento técnico. Técnicas de treinamento em alto rendimento.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Leia-se:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego Monitor de Educagao Fisica (todas as
modalidades)

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagogicos da educagdo fisica;
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora;
aspectos socio-histéricos da educacao fisica; treinamento para iniciagdo da modalidade
esportiva; treinamento para preparagao em competi¢des; cultura e educacao fisica; aspectos
da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de
Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagoégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico.
Didatica Geral e Pratica de Ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego Monitor de Educagao Fisica
Modalidade 201 — Boxe

As diferengas entre o Boxe Profissional e o Olimpico. A filosofia da luta de boxe. Histéria do
Boxe Profissional e Olimpico. Histéria do Boxe Profissional e Olimpico no Brasil. Regras do
Boxe Profissional e do Boxe Olimpico. Principais golpes do boxe. O ringue do boxe.
Equipamentos utilizados no boxe profissional (treinos e lutas). Equipamentos utilizados no
boxe olimpico (treinos e lutas). Vestimenta do boxe. Sistema de pontuacdo do boxe. Faltas no
boxe. Categorias de peso no boxe. Tipos de boxe. Construgdo Tatica do Jogo. Etica no
esporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego Monitor de Educacao Fisica
Modalidade 202 - Kickboxing

A origem do Kickboxing. Histéria do Kickboxing (Mundial e do Brasil). Graduagdo utilizada
pela Confederagdo Brasileira de Kickboxing. As diferencas do Kickboxing e outras artes
marciais. Equipamentos de Prote¢do. Principais golpes. Regras oficiais da Confederagao
Brasileira de Kickboxing . Proibigbes. Modalidades. Categorias. Beneficios. Vestimenta.
Pontuagdo. Tempo de Luta. Como a luta podera ser decidia. Construgdo Tatica do Jogo.
Etica.
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INSTITUTO

Modalidade 203 - Ginastica Ritmica

As questdes socioculturais da ginastica. As questdes bioldgicas e neuro-comportamentais da
pratica da ginastica. Histéria da Ginastica Ritmica. Ginastica Ritmica no Brasil. Fundamentos
da Ginastica Ritmica. Regras. Modalidades. Aparelhos. Movimentos obrigatorios. Atualidades
das principais competicdes da Ginastica Ritmica. Cédigo de Pontuagéo de Ginastica
Ritmica da FIG. Ginastica Ritmica Brasileira nas Olimpiadas e nos Jogos Pan Americanos.
Violagbes no esporte. Principais equipes. As principais diferengas entre ginastica artistica,
ginastica ritmica e trampolim acrobatico. Construgéo Tatica do Jogo. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego Monitor de Educacéo Fisica
Modalidade 204 - Zumba®

Origem e Histéria da Zumba no Brasil e no mundo. Os passos basicos e variagbes para os
quatro ritmos principais de Zumba: Merengue, Salsa, Cumbia e Reggaeton. A importancia da
danca para a saude fisica e mental. Os Beneficios da Zumba. Movimentos basicos da Zumba.
Os musculos mais trabalhados. Construgdo Tatica do esporte. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO (Todas as
modalidades)

Nogdes basicas de medidas e avaliagcdes; Bioquimica aplicada ao esporte; Aprendizagem
motora; Nogdes basicas de primeiros socorros; Fisiologia geral e do exercicio; Crescimento e
desenvolvimento motor- caracteristicas cognitivas, afetivas e motoras de cada ciclo vital;
Analise de desempenho esportivo Periodizagdo do treinamento desportivo; Farmacologia
aplicada ao esporte: dopping, suplementos, esterdides anabolizantes; Musculagéo aplicada
ao esporte; Respiragédo celular (aerobia e anaerobia); Principios do treinamento desportivo.
Preparacgéo fisica para iniciantes. Preparacao fisica para atletas em formagao. Treinamento
em alto rendimento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 205 — Atletismo

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do atletismo, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagéo fisiolégica do atletismo. Treinamento Funcional e
Prevencéo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagado Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem atleta. Desenvolvimento
Profissional. Fisiologia do Exercicio. Iniciagdo ao Atletismo. Medidas e Avaliagdes.
Metodologia do Atletismo. Sistema Cardiovascular e Respiratorio. Redistribuigdo do Fluxo
Sanguineo. Fisiologia da Pressao Arterial. Fungdo do Diafragma. Tecido Sanguineo. Treino
Intervalado. Treino Aerébio. Capacidade Pulmonar. Velocidade adequada para caminhar e
correr. Calculo da Frequéncia Cardiaca. Treino Intervalado Hiit e Treino Continuo —
Modismos. Corrida de Rua - Carga Interna e Carga Externa. A Influéncia do peso na
Frequéncia Cardiaca na corrida. Adaptagbes Cardiovasculares em Treino Aerébio. VO2
Maximo e Treino aerdébio de Corrida. Treino para maratona com Colete de Peso.
Condromalacia Patelar e Sobrecarga da Corrida. Movimentos Respiratérios e Cinesiologia
Muscular. Treino Fartlek. O formato moderno do atletismo e as provas: Corridas: rasas, com
barreiras, com obstaculos; Maratonas; Marcha atlética; Revezamentos; Saltos; Arremesso e
Langamentos; Combinada;Construcdo tatica do esporte. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 206 — Basquete

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do basquete, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagao fisiolégica do basquete. Treinamento Funcional e
Prevencéo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagao Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Basquetebol Adaptado. Ensino do Basquetebol, Motivagao, Postura, Disturbios
Alimentares e Saude. Histérico do Basquetebol. O basquetebol no Brasil. O jogo de
basquetebol e suas principais regras, Posi¢cao basica de defesa. Tarefas educativas. Dominio
e equilibrio da bola. O equilibrio do corpo e a posi¢do basica de ataque. Dominio e protegao
da bola. Deslocamentos. Posigao basica do drible. Tipos de dribles. Qualidades importantes
para pratica do rebote. Postura basica para o rebote. Mecanica do arremesso convencional.
Lance livre. Arremesso em suspensdo. Entradas. Arremesso de gancho e Arremessos
especiais. Fundamentos do Ataque Coletivo 5x5. Ataque contra defesa individual. Ataque
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contra zonas. Mentalidade e agressividade. Defendendo o jogador com a bola. Meios de '
treinamento. Construgdo Tatica do Jogo. Etica.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 207 — Ciclismo

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do ciclismo, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagao fisiolégica do ciclismo. Treinamento Funcional e
Prevencdo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagado Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. A origem do ciclismo mundial. A origem do ciclismo brasileiro. Provas oficiais.
Nogdes basicas sobre a Bicicleta. Evolugédo da bicicleta. Tipos de bicicleta. Preparagao fisica.
Conceitos basicos do Treinamento Esportivo. Capacidades motoras. Cuidados e precaugoes.
Beneficios Fisicos e Beneficios psicolégicos. Diferentes modalidades do ciclismo. Estrutura
do ciclismo no mundo. As grandes competigbes. No¢des de treinamento para o ciclismo de
estrada. Profissional de educacao fisica como personal biker. Equipamentos do ciclismo.
Treinador de ciclismo. Principais atribuicbes e caracteristicas do ciclista. Seguranga no
ciclismo. Equipamentos. Acessorios. Relacionamento interpessoal. Construgdo Tatica do
esporte. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 208 - Esportes Paralimpicos

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas dos esportes paralimpicos, demandas energéticas
e vias metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagao fisiolégica dos esportes paralimpicos. Treinamento
Funcional; Prevengdo de Lesdes. Aspectos Metodologicos da Preparagéo Fisica. Pratica e
Anadlise do Treinamento. Histérico e definicdo dos Jogos Paralimpicos. Conceito de Esporte
Adaptado e Esporte Paralimpico. Jogos Paralimpicos: Paraolimpiadas e Jogos Paralimpicos.
Diferengas e semelhancgas entre o Esporte convencional e o Esporte Paralimpico. Movimento
Paralimpico. Educacdo Paralimpica. Valor do esporte Paralimpico. Possibilidades de
Ressignificacao do Esporte através da criacdo de Esportes Adaptados. Leis que asseguram o
direito a pratica esportiva para Pessoas com Deficiéncia. Esportes Paralimpicos no Brasil.
Comité Paralimpico Brasileiro. Federagdes que participam de competicbes. Entidades e
associagcOes locais e/ou regionais. Classificagdo funcional e grupos de competi¢oes.
Classificagdo funcional da deficiéncia fisica. Classificagdo da lesdo medular. Classificagao
funcional de atletas com paralisia cerebral. Classificagdo esportiva do deficiente visual.
Classificacdo da deficiéncia intelectual e sindrome e Down. Construgdo Tatica do Jogo. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 209 — Futebol

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do futebol, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
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muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagéo fisioldgica do futebol. Treinamento Funcional e
Prevencdo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagado Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Jogadas Ensaiadas no Futebol. Sistema tatico de Futebol. Sistemas Taticos
3x5x2 e 4x4x2. Treinamento Tatico Futebol Sistemas 3x5x2 e 4x4x2. Como Treinar uma
Equipe de Futebol. Treinamento Funcional e Preparacao Fisica do Futebol. Treinamento em
Forma de Jogo de Futebol e suas Posigdes. Construgdo Tatica do Jogo. Etica. Fisiologia e
Preparacao fisica. Analise e Pratica do Treinamento de campo. Metodologia de treinamento.
Treinamento de goleiros. Futsal x Futebol. Futebol feminino. Arbitragem. Gestdo Técnica no
Futebol. Detecgdo de Talento Esportivo. Futebol de base e transigdo para o profissional.
Futebol feminino de Base. Utilizagdo das Regras do Futebol para desenvolvimento tatico. A lei
do Treinador Profissional de Futebol e seus Direitos e Deveres.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 210 — Futsal

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do futsal, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagédo fisiolégica do futsal. Treinamento Funcional e
Prevencéo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Histéria do Futsal e do Futebol brasileiro. Modalidades. Futsal através de Jogos.
Fatores de Preparagao. Grandes e Pequenos Jogos. Jogos Adaptados e Modificados. Jogos
e Treinamentos Integrados. Futsal nos dias Atuais. Futsal nas Escolas. Como Montar um
Time de Futsal. Campeonatos Municipais. Preparagéo Fisica Adaptada ao Futsal. Qualidades
Fisicas e Avaliacdo Fisica. Gestdo da competigdo. Estudo de técnicas que auxiliam o
treinador na gestdo da competicdo: pré-jogo, jogo e pos-jogo. Formagao de equipes de alto
rendimento. Analise de jogo no futsal. Psicologia do esporte. Estudo de técnicas que podem
ser aplicadas na interagdo com jogadores de alto rendimento. Coaching esportivo. Fisiologia
do treinamento esportivo. Periodizagdo tatica no futsal. Estudo da metodologia do treino
periodizacao tatica. Modelo de jogo. Principios e subprincipios. Tatica de alta competicao.
Estudo de principios de jogo ofensivos e defensivos. Tatica ofensiva. Tatica defensiva. Jogo
de transicdo. Estratégias de bola parada. Jogo de linha-goleiro. Tarefas avaliativas.
Pedagogia do futsal. Estudo de aspectos tedrico-metodoldgicos do treino para criangas, com
énfase na formacgdo de jogadores inteligentes. Estudo do entorno esportivo infantil e o
processo competitivo. Neurociéncia e aprendizagem no contexto do futsal. Construgdo Tatica
do Jogo. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 211 - Ginastica Artistica

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas da ginastica artistica, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagao fisioléogica da ginastica artistica. Treinamento
Funcional e Prevencao de Lesbes. Aspectos Metodoldégicos da Preparagéo Fisica. Pratica e
Analise do Treinamento. As questdes socioculturais da ginastica. As questdes bioldgicas e
neuro-comportamentais da pratica da ginastica. Histéria da Ginastica Artistica. Ginastica
Artistica no Brasil. Fundamentos da Ginastica Artistica. Regras. Modalidades. Aparelhos.
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Movimentos. Atualidades das principais competicbes da Ginastica Artistica. Coédigo de
Pontuagéo de Ginastica Artistica. Ginastica Artistica Brasileira nas Olimpiadas e nos Jogos
Pan Americanos. Violagdes no esporte. Principais equipes. Iniciagdo a arbitragem. Elementos
Basicos nos 4 aparelhos (Salto, Paralela, trave e solo). Apresentagdo Artistica. Preparagao
Fisica Especifica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 212 - Ginastica Ritmica

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas da ginastica ritmica, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagdo fisiolégica da ginastica ritmica. Treinamento
Funcional e Prevencao de Lesdes. Aspectos Metodolégicos da Preparagéo Fisica. Pratica e
Analise do Treinamento. As questdes socioculturais da ginastica. As questdes bioldgicas e
neuro-comportamentais da pratica da ginastica. Histéria da Ginastica Ritmica. Ginastica
Ritmica no Brasil. Fundamentos da Ginastica Ritmica. Regras. Modalidades. Aparelhos.
Movimentos. Atualidades das principais competicdbes da Ginastica Ritmica. Cédigo de
Pontuacao de Ginastica Ritmica da FIG. Ginastica Ritmica Brasileira nas Olimpiadas e nos
Jogos Pan Americanos. Violagbes no esporte. Principais equipes. As principais diferencas
entre ginastica artistica, ginastica ritmica e trampolim acrobatico. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 213 — Handebol

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do handebol, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagéo fisiolégica do handebol. Treinamento Funcional e
Prevencdo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem atleta. Desenvolvimento
Profissional. Fisiologia do Exercicio. Gestdo Administrativa e Multidisciplinar. Handebol de
Praia. Medidas e Avaliagdes. O técnico e sua formacao. O jogador e sua formagéo. Processo
de formacao do goleiro na iniciagdo. Goleiro e sua formagédo. Capacidades coordenativas.
Colocagdo, agdo e corregdo. Agilidade/Velocidade de reacgdo. Coordenativo/Diagonais.
Treinamento posicionamental. Ataque: Exercicios por posigdes especificas (posicionamento,
deslocamento e finalizagdo). Combinagdo entre posicdes (ponta/lateral, lateral/central,
central/pivo, lateral/piv6). Jogo 4 x 4. Jogo 6 x 6. Importancia do passe na sequéncia do jogo
(exercicios de aprimoramento do fundamento). Contra-ataque e tiro de saida (estratégias e
exercicios de aprimoramento). Jogo em desigualdade ofensiva. Defesa 6 x 0. Defesa 5 x 1.
Defesa 3 x 2 x 1. Desigualdade defensiva. Relagao goleiro/bloqueio. Construgao Tatica do
Jogo. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 214 — Judd

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do judd, demandas energéticas e vias metabdlicas.
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lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizagao fisioldgica do judd ritmica. Treinamento Funcional e Prevengéo
de Lesbes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagéo Fisica. Pratica e Analise do Treinamento.
Fisiologia do Judd. Treinamento Intermitente. Avaliagdo Fisica. Planejamento / Monitoramento
de treino. Etiqueta e saudagdo: Za-rei e Ritsu-rei. Quedas: Shi-Shi-No-Ukemi, Ushiro — ukemi,
Yoko-Ukemi, Zenpo-Kaiten, Mae-ukemi. Posturas de ataque e defesa. Técnicas de
deslocamento e esquivas. Pegadas Classicas. Uchikomi — Exercicios preparatorios e de
aperfeigoamento da forma. Formas de pratica: Nague — ai, Nague — Komi, Yaku-soku-gueiko,
Kakari -Gueiko, Randori, Nage-No-Kata, Técnicas de Proje¢do Nage-Waza — Técnicas com o
apoio dos dois pés, e um brago a envolver o parceiro por detras, Técnicas com o apoio dos
dois pés e os bragos controlam o parceiro pela sua frente, Técnicas com apoio de uma das
pernas, Técnicas com varrimento, Técnicas com ceifamento pela agdo da perna, Técnicas de
bloqueio, Técnicas com sacrificio do corpo de costas sobre o tatame, Técnicas com sacrificio
do corpo de lado sobre o tatame, Katame Waza — Técnicas de Controle — Grupo Shiho-
Gatame — Técnicas de imobilizacdo com 4 pontos de apoio. Construcdo Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 215 — Karaté

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagdo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do karaté, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagao fisiolégica do karaté. Treinamento Funcional e
Prevencédo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Histéria e fundamentos filoséficos. Padrdes da cultura japonesa presentes nas
formas de socializagdo e na etiqueta inerente ao karaté. Fundamentos de treinamento
corporal. Treinamento técnico e treinamento mental. Shotokan. Karaté como conteudo para
educacao fisica. Karaté e o lazer. O OKINAWA TE. O Karaté Moderno. Principais Estilos de
Karaté. O Dojo e a Conduta do Karateca. Os Personagens do Dojo. Sensei. Senpai. Kohai. O
Dogi. O Obi. O Dojo Kun. O Niju Kun. A Respiragdo. Formas de Respiragao. Energia. Energia
Interior. Kiai. Armas no Karaté. Armas Artificiais. Armas Naturais. Técnicas do Karaté. Bases.
Uke Waza. Atemi Waza. Geri Waza. Termos Técnicos. Exames e Graduagbes. Construgao
Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 216 — Natagao

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas da natagdo, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagao fisioldgica da natagdo. Treinamento Funcional e
Prevencdo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Conceitos importantes sobre a agua. O homem e a agua. Propriedades fisicas.
Aspectos fisicos e fisiologicos. Estilos de nados. Crawl. Costas. Peito. Borboleta. Natagéo -
como ensinar e aprender. Bases metodoldgicas. Principios basicos e estratégias. O professor
de natagao e a fidelizagdo com o aluno. Exame médico e contraindica¢des. Natagdo: muito
mais que um esporte. Beneficios fisicos. Beneficios psicologicos. A natagdo e os desvios
posturais. Adaptagdo ao meio aquatico. Flutuagdo. Os quatro nados. Nado crawl. Posigao
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inicial do nado. Bragada. Fases da pernada. Coordenagao do nado. Educativos de perna
dentro d'agua. Respiracdo. Respiragdo com pernada de crawl. Educativos da bracada de
crawl fora d'agua. Educativos da bragada de crawl dentro d'agua. Educativos de bragos com
respiragdo. Brago, respiragdo e pernada. Coordenagdo do nado crawl. Nado costas. Posigao
inicial do nado. Bragada. Fases da bragada. Fases da pernada. Coordenagao do nado.
Educativos da pernada dentro d'agua. Educativos da bragada fora d'agua. Educativos da
bragada dentro d'agua. Coordenacdo do nado. Nado de peito. Posigao inicial do nado.
Bragada. Fases da bracada. Fases da pernada. Coordenagido do nado. Educativos da
pernada fora d'agua. Educativo da pernada dentro d'agua. Educativos da bragada fora d'agua.
Educativos da bragada dentro d'agua. Educativos para a respiragdo. Coordenagao do nado.
Nado golfinho — borboleta. Posigao inicial do corpo. Bragada. Fases da bragada. Fases da
pernada. Coordenacdo do nado. Educativos da pernada fora d'agua. Educativos da pernada
dentro d'agua. Educativos da bragada fora d'agua. Educativos da bragada dentro d'agua.
Coordenagdo de bragos e pernas com a respiragdo. Coordenagdo do nado golfinho.
Educativos para as viradas. Virada do crawl. Virada de costas. Virada do peito. Virada do
golfinho. Mergulho elementar. Regras Oficiais de Natagdo. A Natagdo na sua Expresséo
Psicomotriz. Construgéo Tética. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego PREPARADOR FiSICO
Modalidade 217 — Voleibol

Introducao a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do voleibol, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagdo fisiolégica do voleibol. Treinamento Funcional e
Prevencdo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Caracteristicas do jogo. Histérico. Voleibol no mundo e no Brasil. Formato do
jogo. Rodizio, regra do posicionamento e substituigbes. Desenvolvimento e processos
evolutivos do jovem atleta. Fisiologia do Exercicio. Manchete. Saque. Saque por cima. Tatica
individual do saque. Ataque. Bloqueio. Defesa. Plano tatico - sistema 4x2, 5x1 e 6x2.
Diagonais. Posicionamento do levantador no sistema 4x2 e 5x1. Jogador de meio, ponta,
libero levantador e oposto. Sistema 4x2. Consideragbes gerais sobre o sistema 4x2. Sistema
5x1. Fungbes e caracteristicas especificas para cada posigdo. Sistema 6 x 2. Sistema de
defesa. Sistemas de bloqueio - tatico, coletivo e individual. Jogo 2 x 2 ataque e defesa. Jogo 3
x 3. Preparacado fisica. Etapas do treinamento em circuito. Curiosidades do voleibol.
Construgdo Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO (Todas as
modalidades)

Periodizacdao do treinamento técnico e tatico. Didatica aplicada ao esporte; Selecao de
talentos para o esporte. Precocidade esportiva e especializagdo precoce. Treinamento
esportivo da iniciagao ao alto rendimento. Caracteristicas cognitivas, afetivas e motoras dos
ciclos vitais. Aprendizagem motora. Planejamento, organizagdo e montagem de equipe
esportiva. Psicologia do esporte.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 218 — Atletismo

Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem atleta. Desenvolvimento Profissional.
Fisiologia do Exercicio. Iniciagdo ao Atletismo. Medidas e Avaliagbes. Metodologia do
Atletismo. Sistema Cardiovascular e Respiratorio. Redistribuigdo Do Fluxo Sanguineo.
Fisiologia Da Pressao Arterial. Fungdo do Diafragma. Tecido Sanguineo. Treino Intervalado.
Treino Aerobio. Redistribuicdo do Fluxo Sanguineo. Capacidade Pulmonar. Velocidade
Adequada Para Caminhar Ou Correr. Calculo Frequéncia Cardiaca de Trabalho. Treino
Intervalado Hiit e Treino Continuo — Modismos. Corrida de Rua - Carga Interna e Carga
Externa. A Influéncia do peso na Frequéncia Cardiaca na  corrida.
Adaptacoes Cardiovasculares em Treino Aerébio. VO2 Maximo e Treino aerébio de Corrida.
Treino para maratona com Colete de Peso. Condromaléacia Patelar e Sobrecarga da Corrida.
Movimentos Respiratorios e Cinesiologia Muscular. Treino Fartlek. O formato moderno do
atletismo e as provas: Corridas: rasas, com barreiras, com obstaculos; Maratonas; Marcha
atlética; Revezamentos; Saltos; Arremesso e Langamentos; Combinada;Construgéo Tatica.
Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 219 — Badminton

Histérico do Badminton no Brasil. Regras do jogo. Teoria do Badminton. Regulamento. Tipos
de servigos. Tipos de golpes. Posicdo basica de defesa. Dominio e equilibrio da bola.
Badminton da teoria a pratica. Técnicas e fundamentos do Badminton. Construgéo Tatica do
Jogo. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 220 — Basquete

Basquetebol Adaptado. Ensino do Basquetebol, Motivacédo, Postura, Disturbios Alimentares e
Saude. Histérico do Basquetebol. O basquetebol no Brasil. O jogo de basquetebol e suas
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principais regras do jogo. Posi¢édo basica de defesa. Dominio e equilibrio da bola. O equilibrio
do corpo e a posicao basica de ataque. Dominio e prote¢do da bola. Deslocamentos. Posigéo
basica do drible. Tipos de dribles. Qualidades importantes para pratica do rebote. Postura
basica para o rebote. Mecanica do arremesso convencional. Lance livre. Arremesso em
suspensdo. Entradas. Arremesso de gancho e Arremessos especiais. Fundamentos do
Ataque Coletivo 5x5. Ataque contra defesa individual. Ataque contra zonas. Mentalidade e
agressividade. Defendendo o jogador com a bola. Meios de treinamento. Construgédo Tatica
do Jogo. Etica.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 221 - Bicicross

A origem do BMX mundial. Histérico do Bicicross no Brasil. Regras do esporte. Teoria do
Bicicross. As bicicletas de BMX. BMX olimpico. Provas oficiais. Nogdes basicas sobre a
Bicicleta. Evolugado da bicicleta. Tipos de bicicleta. Preparagao fisica. Conceitos basicos do
Treinamento Esportivo. Capacidades motoras. Cuidados e precaugdes. Beneficios Fisicos e
Beneficios psicolégicos. Diferentes modalidades do BMX. Estrutura do BMX no mundo. As
grandes competi¢des. Profissional de educagéo fisica como personal BMX. Equipamentos do
BMX. Treinador de BMX. Principais atribuicdes e caracteristicas do profissional. Segurancga
no BMX. Equipamentos. Acessorios. Relacionamento interpessoal. Construgdo Tatica do
Esporte. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 222 — Biribol

A origem do biribol mundial. Histérico do biribol no Brasil. Caracteristicas do jogo.
Fundamentos do biribol. Instalagdes e equipamentos. Area de jogo. Linhas do terreno de jogo.
Zonas e areas. Rede e postes. Bola e piscina. Regras do biribol. Formato do jogo. Colocagéo
da equipe. Arbitragem educativa e oficial. Fisiologia e biomecanica do esporte. Preparagao
fisica no esporte. Taticas de jogo. ROTACAO. Regulamentagdo do esporte. Entidades
oficiais. Regra do posicionamento e substituicdes. Desenvolvimento e processos evolutivos
do jovem atleta. Fungbes e caracteristicas especificas para cada posigdo. Construgao Tatica
do Jogo. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 223 — Bocha

Historia do bocha. Os romanos. A colonizagdo. Caracteristicas do jogo. Fundamentos do
bocha. Fisiologia e Preparagédo fisica. Conceitos basicos do Treinamento Esportivo.
Capacidades motoras. Cuidados e precaugbes. Beneficios Fisicos e Beneficios psicolégicos.
Regras oficias de bocha. Instalacbes e equipamentos. Dimensdes da quadra de bocha.
Regras do bocha. Localizagédo geografica dos participantes. Medidas e marcagdes do campo
de bocha. O jogo de bocha adaptado. Objetivo principal do jogo. As equipes. Deveres e
direitos das equipes. Disposi¢des especificas. Partidas e pontos. Bochas e bolim. Sinalizagéo
dos bochas e do bolim. Regra da vantagem. Ponto — rafa — tiro. Normas comuns para os
bochas e bolim. Treino de reconhecimento e passeio. Jogada a ponto. Desvio do bocha na
jogada a ponto. Choque direto. Choque em cadeia. Desvio sem consequéncia. Regra do
oposto. Jogada de rafa. Jogada de tiro (bochada). Suspensdo da competicido e partidas.
Construgéo Tatica do Jogo. Analise e Pratica do Treinamento de campo. Metodologia de
treinamento. Etica.
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INSTITUTO

Modalidade 224 — Boxe

Fisiologia e Preparacéo fisica. As diferengas entre o Boxe Profissional e o Olimpico. A
filosofia da luta de boxe. Histéria do Boxe Profissional e Olimpico. Histéria do Boxe
Profissional e Olimpico no Brasil. Regras do Boxe Profissional e do Boxe Olimpico. Principais
golpes do boxe. O ringue do boxe. Equipamentos utilizados no boxe profissional (treinos e
lutas). Equipamentos utilizados no boxe olimpico (treinos e lutas). Vestimenta do boxe.
Sistema de pontuagéo do boxe. Faltas no boxe. Categorias de peso no boxe. Tipos de boxe.
Construgdo Tatica da luta. Etica. Analise e Pratica do Treinamento. Metodologia de
treinamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 225 — Capoeira

A historia da capoeira. Capoeira: arte e educagéo. Historia, mestres, instrumentos e musicas.
O jogo: sequéncias didaticas na escola caracteristicas e fundamentos da capoeira. Fisiologia
e preparagao fisica. Os movimentos. Gingado do corpo. A arte da capoeira. Metodologia de
treinamento. Exercicios para capoeira: aquecimento e alongamento. Equilibrio e
coordenagdo. Bengao, esquiva e martelo. Flexibilidade na coluna. Ponteira, pisdo ou chapa,
troca frontal e passagem lateral. Meia-lua de frente, ad simples e duplo. Descida basica com
rolé. Equilibrio na queda de rins. Exercicios para reflexo da esquiva. Queixada, gancho e
esquiva. Bananeira de cabecga, ponte para tras e voltar. Demais movimentos da capoeira.
Combinagdes de golpes e fintas. Combinagdes de movimentos de chdo. Pandeiro basico.
Pandeiro avangado. Significado das cores das cordas de capoeira. Abada capoeira - saltos,
floreios e golpes. Capoeira voador. Capoeira master - cat man. Toques de berimbau.
Caracteristicas da regional. Construgéo Tética. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 226 — Ciclismo

A origem do ciclismo mundial. A origem do ciclismo brasileiro. Fisiologia e Preparagao fisica.
Provas oficiais. Nogbes basicas sobre a Bicicleta. Evolugdo da bicicleta. Tipos de bicicleta.
Preparagao fisica. Conceitos basicos do Treinamento Esportivo. Capacidades motoras.
Cuidados e precaugdes. Beneficios Fisicos e Beneficios psicologicos. Diferentes
modalidades do ciclismo. Estrutura do ciclismo no mundo. As grandes competi¢cdes. Nogdes
de treinamento para o ciclismo de estrada. Profissional de educacgéo fisica como personal
biker. Equipamentos do ciclismo. Treinador de ciclismo. Principais atribuicbes e
caracteristicas do ciclista. Segurangca no ciclismo. Equipamentos. Acessorios.
Relacionamento interpessoal. Construgdo Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 227 — Damas

A origem do jogo de damas mundial e no Brasil. O calculo no jogo de damas. Como calcular
combinagdes no jogo de damas com o Treinamento de Calculo. O ataque pelos flancos no
jogo de damas. A Muralha da China no jogo de damas. Lance irregular. Método Brainiac.
Técnicas do jogo de damas. Pé-de-Galinha no jogo de damas. A abertura no jogo de damas.
Um génio no jogo de damas chamado Sokov. Bakumenko. Golpes. Golpes das brancas na
abertura Cruz. Ataque a Flecha. O poder da agressividade no jogo de damas. O bloqueio de
flanco no jogo de damas. Como vencer no jogo de damas. atica nas Aberturas de Jogo de
Damas. Calculo de rating no jogo de damas. Complexidade e criatividade no jogo de damas.
O poder da intengdo no jogo de damas. Construgdo Tatica do Jogo. Etica.
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INSTITUTO

Modalidade 228 - Esportes Paralimpicos

Historico e definigdo dos Jogos Paralimpicos. Conceito de Esporte Adaptado e Esporte
Paralimpico.Jogos Paralimpicos: Paralimpiadas e Jogos Paralimpicos. Diferengas e
semelhancas entre o Esporte convencional e o Esporte Paralimpico. Movimento Paralimpico.
Educagéo Paralimpica. Valores Paralimpicos. Possibilidades de Ressignificagdo do Esporte
através da criacao de Esportes Adaptados. Leis que asseguram o direito a pratica esportiva
para Pessoas com Deficiéncia. Esportes Paralimpicos no Brasil. Comité Paralimpico
Internacional. Comité Paralimpico Brasileiro. Federacdes que participam de competigbes.
Entidades e associagbes locais e/ou regionais. Classificagdo funcional e grupos de
competicbes. Classificagdo funcional para deficiéncia fisica. Classificacdo da lesdo medular.
Classificagao funcional de atletas com paralisia cerebral. Classificagéo esportiva do deficiente
visual. Classificagdo da deficiéncia intelectual e sindrome de Down. Construgdo Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 229 — Futebol

Jogadas Ensaiadas no Futebol. Sistema tatico de Futebol. Sistemas Tatico 3x5x2 e 4x4x2.
Treinamento Tatico Futebol Sistemas 3x5x2 e 4x4x2. Como Treinar uma Equipe de Futebol.
Treinamento Funcional Futebol e Preparagcédo Fisica. Treinamento em Forma de Jogo de
Futebol e suas Posigbes. Construgéo Tatica do Jogo. Etica. Fisiologia e Preparagao fisica.
Analise e Pratica do Treinamento de campo. Metodologia de treinamento. Treinamento de
goleiros. Futsal x Futebol. Futebol feminino. Arbitragem. Gestdo Técnica no Futebal,
Detecgdo de Talento Esportivo. Futebol de base e transicdo para o profissional. Futebol
feminino de Base. Utilizagdo das Regras do Futebol para desenvolvimento tatico. A lei do
Treinador Profissional de Futebol e seus Direitos e Deveres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 230 — Futsal

Histéria do Futsal e do Futebol brasileiro. Modalidades. Futsal através de Jogos. Fatores de
Preparagdo. Grandes e Pequenos Jogos. Jogos Adaptados e Modificados. Jogos e
Treinamentos Integrados. Futsal nos dias Atuais. Futsal nas Escolas. Como Montar um Time
de Futsal. Campeonatos Municipais. Preparagdo Fisica Adaptada ao Futsal. Qualidades
Fisicas e Avaliacdo Fisica. Gestdo da competigdo. Estudo de técnicas que auxiliam o
treinador na gestdo da competicdo: pré-jogo, jogo e pos-jogo. Formagao de equipes de alto
rendimento. Analise de jogo no futsal. Psicologia do esporte. Estudo de técnicas que podem
ser aplicadas na interagdo com jogadores de alto rendimento. Coaching esportivo. Fisiologia
do treinamento esportivo. Periodizagao tatica no futsal. Estudo da metodologia do treino
periodizacao tatica. Modelo de jogo. Principios e subprincipios. Tatica de alta competicao.
Estudo de principios de jogo ofensivos e defensivos. Tatica ofensiva. Tatica defensiva. Jogo
de transicdo. Estratégias de bola parada. Jogo de linha-goleiro. Tarefas avaliativas.
Pedagogia do futsal. Estudo de aspectos tedrico-metodoldgicos do treino para criangas, com
énfase na formacgdo de jogadores inteligentes. Estudo do entorno esportivo infantil e o
processo competitivo. Neurociéncia e aprendizagem no contexto do futsal. Construgdo Tatica
do Jogo. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 231 - Ginastica Artistica

Caracteristicas da ginastica artistica, demandas energéticas e vias metabdlicas. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagao fisiologica da ginastica artistica. Treinamento
Funcional e Prevencdo de Lesbes. Pratica e Andlise do Treinamento. As questbes
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socioculturais da ginastica. As questdes bioldgicas e neuro-comportamentais da pratica da
ginastica. Histéria da Ginastica Artistica. Ginastica Artistica no Brasil. Fundamentos da
Ginastica Artistica. Regras. Modalidades. Aparelhos. Movimentos. Atualidades das principais
competicbes da Ginastica Artistica. Codigo de Pontuagdo de Ginastica Artistica. Ginastica
Artistica Brasileira nas Olimpiadas e nos Jogos Pan Americanos. Violagbes no esporte.
Principais equipes. Iniciagdo a arbitragem. Elementos Basicos nos 4 aparelhos (Salto,
Paralela, trave e solo). Apresentagao Artistica. Construgdo Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 232 - Ginastica Ritmica

Histéria da Ginastica Ritmica. Ginastica Ritmica no Brasil. Fundamentos da Ginastica
Ritmica. Regras. Modalidades. Aparelhos. Movimentos. Atualidades das principais
competicbes da Ginastica Ritmica. Cédigo de Pontuagéo de Ginastica Ritmica da FIG.
Ginastica Ritmica Brasileira nas Olimpiadas e nos Jogos Pan Americanos. Violagbes no
esporte. Principais equipes. As principais diferencgas entre ginastica artistica, ginastica ritmica
e trampolim acrobatico. Construgéo Tética. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 233 — Handebol

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do handebol, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizacgéo fisiolégica do handebol. Treinamento Funcional e
Prevencdo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagao Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem atleta. Desenvolvimento
Profissional. Fisiologia do Exercicio. Gestdo Administrativa e Multidisciplinar. Handebol de
Praia. Medidas e Avaliagdes. O técnico e sua formacédo. O jogador e sua formagao. Processo
de formacao do goleiro na iniciagdo. Goleiro e sua formagédo. Capacidades coordenativas.
Colocagdo, agdo e corregdo. Agilidade/Velocidade de reacdo. Coordenativo/Diagonais.
Treinamento posicionamental. Construgdo Tatica do Jogo. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 234 — Judd

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do judd, demandas energéticas e vias metabdlicas.
Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia muscular e
cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios cientificos do
treinamento. Caracterizagao fisiolégica do judd. Treinamento Funcional e Prevencdo de
Lesbes. Aspectos Metodolégicos da Preparacao Fisica. Pratica e Analise do Treinamento.
Fisiologia do Judd. Treinamento Intermitente. Avaliagdo Fisica. Planejamento / Monitoramento
de treino. Etiqueta e saudagao: Za-rei e Ritsu-rei. Quedas: Shi-Shi-No-Ukemi, Ushiro — ukemi,
Yoko-Ukemi, Zenpo-Kaiten, Mae-ukemi. Posturas de ataque e defesa. Técnicas de
deslocamento e esquivas. Pegadas Classicas. Uchikomi — Exercicios preparatorios e de
aperfeigoamento da forma. Formas de pratica: Nague — ai, Nague — Komi, Yaku-soku-gueiko,
Kakari -Gueiko, Randori, Nage-No-Kata, Técnicas de Proje¢cdo Nage-Waza — Técnicas com o
apoio dos dois pés, e um brago a envolver o parceiro por detras, Técnicas com o apoio dos
dois pés e os bragos controlam o parceiro pela sua frente, Técnicas com apoio de uma das
pernas, Técnicas com varrimento, Técnicas com ceifamento pela agdo da perna, Técnicas de
bloqueio, Técnicas com sacrificio do corpo de costas sobre o tatame, Técnicas com sacrificio
do corpo de lado sobre o tatame, Katame Waza — Técnicas de Controle — Grupo Shiho-
Gatame — Técnicas de imobilizagdo com 4 pontos de apoio. Construgdo Tatica do Jogo. Etica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 235 — Karate

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas do karaté, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagao fisiolégica do karaté. Treinamento Funcional e
Prevencdo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagdo Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Histdéria e fundamentos filoséficos. Padrdes da cultura japonesa presentes nas
formas de socializagdo e na etiqueta inerente ao karaté. Fundamentos de treinamento
corporal. Treinamento técnico e treinamento mental. Shotokan. Karaté como conteddo para
educacao fisica. Karaté e o lazer. O OKINAWA TE. O Karaté Moderno. Principais Estilos de
Karaté. O Dojo e a Conduta do Karateca. Os Personagens do Dojo. Sensei. Senpai. Kohai. O
Dogi. O Obi. O Dojo Kun. O Niju Kun. A Respiragdo. Formas de Respiragao. Energia. Energia
Interior. Kiai. Armas no Karaté. Armas Artificiais. Armas Naturais. Técnicas do Karaté. Bases.
Uke Waza. Atemi Waza. Geri Waza. Termos Técnicos. Exames e Graduagbes. Construgao
Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 236 — Kickboxing

A origem do Kickboxing. Histéria do Kickboxing (Mundial e do Brasil). Graduagdo utilizada
pela Confederagdo Brasileira de Kickboxing. As diferencas do Kickboxing e outras artes
marciais. Equipamentos de Protegdo. Principais golpes. Regras oficiais da Confederagao
Brasileira. Proibigbes. Modalidades. Categorias. Beneficios. Vestimenta. Pontuagdo. Tempo
de Luta. Como a luta podera ser decidia. Construgdo Tatica do Jogo. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 237 — Malha

Introducao a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagéo da fisiologia do exercicio e
introducdo ao treinamento. A origem do jogo de malha. Histéria da modalidade esportiva
(Mundial e do Brasil). Dinamica do Jogo. Niumero de jogadores. Posicionamento. Objetivo.
Principais Regras. Duragéo das partidas. Arremessos. Pontuacdo. Encerramento da partida e
declaragdo do vencedor. Medidas e Dimensdes. Malhas. Pinos. Campo de jogo. No jogo do
fito. Numero de jogadores. Desenvolvimento. Medidas e Dimensdes no jogo do fito. Fitos.
Xinos, vintes ou pinos. Campo de jogo. Construcdo Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 238 — Natagao

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Caracteristicas da natacdo, demandas energéticas e vias
metabdlicas. Sistema glicolitico de fornecimento de energia; lactato e fadiga. Fisiologia
muscular e cardiovascular. Carga e componentes da carga de treinamento. Principios
cientificos do treinamento. Caracterizagao fisiolégica da natagdo. Treinamento Funcional e
Prevencédo de Lesdes. Aspectos Metodoldgicos da Preparagado Fisica. Pratica e Analise do
Treinamento. Conceitos importantes sobre a agua. O homem e a agua. Propriedades fisicas.
Aspectos fisicos e fisiologicos. Estilos de nados. Crawl. Costas. Peito. Borboleta. Natagéo -
como ensinar e aprender. Bases metodoldgicas. Principios basicos e estratégias. O professor
de natagado e a fidelizagdo com o aluno. Exame médico e contraindica¢des. Natagdo: muito
mais que um esporte. Beneficios fisicos. Beneficios psicologicos. A natagdo e os desvios
posturais. Adaptagdo ao meio aquatico. Flutuagdo. Os quatro nados. Nado crawl. Posig&o
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inicial do nado. Bragada. Fases da pernada. Coordenagdo do nado. Educativos de perna
dentro d'agua. Respiracdo. Respiragdo com pernada de crawl. Educativos da bragcada de
crawl fora d'agua. Educativos da bragada de crawl dentro d'agua. Educativos de bragos com
respiragdo. Brago, respiragdo e pernada. Coordenagdo do nado crawl. Nado costas. Posigao
inicial do nado. Bragada. Fases da bragada. Fases da pernada. Coordenagao do nado.
Educativos da pernada dentro d'agua. Educativos da bracada fora d'agua. Educativos da
bragada dentro d'agua. Coordenacdo do nado. Nado de peito. Posigao inicial do nado.
Bragada. Fases da bracada. Fases da pernada. Coordenagido do nado. Educativos da
pernada fora d'agua. Educativo da pernada dentro d'agua. Educativos da bragada fora d'agua.
Educativos da bragada dentro d'agua. Educativos para a respiragdo. Coordenagao do nado.
Nado golfinho — borboleta. Posigao inicial do corpo. Bragada. Fases da bragada. Fases da
pernada. Coordenacdo do nado. Educativos da pernada fora d'agua. Educativos da pernada
dentro d'agua. Educativos da bragada fora d'agua. Educativos da bragada dentro d'agua.
Coordenagdo de bragos e pernas com a respiragdo. Coordenagdo do nado golfinho.
Educativos para as viradas. Virada do crawl. Virada de costas. Virada do peito. Virada do
golfinho. Mergulho elementar. Regras Oficiais de Natagdo. A Natagdo na sua Expressao
Psicomotriz. Construgéo Tética. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 239 — Rugby

Introducao a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugéo ao treinamento. Histéria. Rompimento com a Football Association e formagéo da
Rugby Football Union. Primeiros jogos internacionais. Formagao da International Rugby
Football Board. Desavengas e formagdo da Rugby League. Evolugdo das regras. Primeiro
campeonato internacional. A Copa do Mundo. O jogo. O objetivo do jogo. Bola. O campo.
Equipe. Equipamento. Pontuagao. Posi¢des. Pontuagdo em torneios. Regras do rugby. Linha
imaginaria da bola. Passe. Com as méos. Com os pés. Tackle ou placagem. Ruck. Maul.
Scrum. Laterais. Mark ou marco. Penalty Try. Penalidades. Placagem perigosa. Pass forward.
Offside. Knock on/ Avant. Arbitragem. O rugby no mundo. O rugby no Brasil. O rugby em
Portugal. Construgédo Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 240 — Skate

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introducdo ao treinamento. Histéria: Década de 1960. Década de 1970. Década de 1980.
Década de 1990. Década de 2000. Modalidades: Street; FreeStyle; Vert ou Vertical; Half-Pipe;
Bowl; Big Air; Downhill Speed; Downhill Stand-up; Downhill Slide; Minirrampas.
Equipamentos. Esportistas. Manobras. Beneficios como pratica esportiva. Pratica pelo
mundo, No Brasil, Na Noruega e Nos Estados Unidos. Representagao cultural. Construgao
Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 241 — Taekwondo

Introdugdo a Fisiologia e Treinamento Esportivo. Contextualizagédo da fisiologia do exercicio e
introdugdo ao treinamento. Histéria do Taekwondo: Em Portugal, No Brasil. Uniforme e
equipamento de luta. Federagbes. Internacional Taekwondo Federation (ITF). World
Taekwondo (WT). Songahm Taekwondo Federation (STF). Jwa Wooyang Woo Taekwondo.
American Traditional Taekwondo Association (ATTA). Faixas. Combates. Desporto Olimpico
(World Taekwondo). Sistema de pontos. Condigdes de vitéria. Categorias de peso Olimpico.
Construgdo Tatica. Etica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO

Modalidade 242 - Ténis de Campo

Historia do Ténis de Campo. Origens do Jogo de Ténis. Desenvolvimento do jogo. Regras e
Equipamentos. Courte quadra. Treinamento técnico-tatico no Ténis infantil. Treinamento
técnico-tatico no Ténis juvenil. Treinamento técnico-tatico no Ténis de alto rendimento.
Torneios. Grand Slam. Masters 1000. ATP 500 e 250. Linguagem do esporte. Biomecanica
aplicada ao Ténis. Aprendizagem motora aplicada ao Ténis. Psicologia aplicada ao Ténis.
Iniciagdo esportiva. Preparagéo fisica no ténis. Construgao Tatica. Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 243 - Ténis de Mesa

Historia do Ténis de mesa no Brasil. O jogo e suas técnicas. Estratégias de jogo. Regras do
jogo. A area de jogo. Sistema de aceleragdo. Equipamentos do Ténis de mesa. A mesa, a
rede e seus acessorios. Empunhaduras. Caneta e Classineta. Fundamentos Basicos.
Beneficios fisicos e Psicologicos. Principios de Planificagdo do Treinamento. Variaveis de
Influéncia . Bases para o Treinamento com Criangas e Adolescentes. Diretrizes de
treinamento para jovens atletas.Estagios de desenvolvimento esportivo.Planos de treinamento
em longo prazo. Necessidade de Atencao e Concentragdo em jogadas especificas do Ténis
de Mesa. Competéncias psicologicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 244 — Voleibol

Caracteristicas do jogo. Histérico. Voleibol no mundo e no Brasil. Formato do jogo. Rodizio,
regra do posicionamento e substituicdes. Desenvolvimento e processos evolutivos do jovem
atleta. Fisiologia do Exercicio. Manchete. Saque. Saque por cima. Tatica individual do saque.
Ataque. Bloqueio. Defesa. Plano tatico - sistema 4x2, 5x1 e 6x2. Diagonais. Posicionamento
do levantador no sistema 4x2 e 5x1. Jogador de meio, ponta, libero levantador e oposto.
Sistema 4x2. Consideragbes gerais sobre o sistema 4x2. Sistema 5x1. Fungbes e
caracteristicas especificas para cada posi¢do. Sistema 6 x 2. Sistema de defesa. Sistemas de
bloqueio - tatico, coletivo e individual. Jogo 2 x 2 ataque e defesa. Jogo 3 x 3. Etapas do
treinamento em circuito. Curiosidades do voleibol.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 245 - Volei de Praia

Historia do volei de Praia. Regras do jogo. Diferengas entre voleibol de quadra e voleibol de
Praia. Habilidades e Participantes. Sistema de pontuagdo. Caracteristicas das jogadas.
Voleibol no mundo e no Brasil. Expansdo, massificagdo e resultados. Formato do jogo.
Rodizio, regra do posicionamento e substituicdes. Volei de Praia nas Olimpiadas. Regras e
fundamentos do vélei de praia. Equipe do volei de praia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o emprego TECNICO DESPORTIVO
Modalidade 246 - Xadrez

Principios da Abertura. Principios estratégicos do jogo de xadrez. Como iniciar uma partida de
Xadrez. Estratégias e taticas. Xadrez escolar. Notagdo enxadristica. Enxadrismo e ciéncias.
Modalidades. Origens histéricas do Xadrez Moderno. Leis do xadrez. Influéncia na cultura
ocidental. Regras e Pecas do Xadrez. Fases da partida. Abertura. Meio-jogo. Final. Estratégias e
taticas. Fundamentos da estratégia. Golpes Taticos no Xadrez. A arte da defesa. Pegas bem
colocadas. Debilidade de Pedes. Ataques ao rei mal posicionado. Combinagdes baseadas na
acao dos Bispos. Planejamento de combinagdes. Calculo de combinagdes. Finais praticos.
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2. DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1. Permanecem inalterados os demais itens e disposi¢des do Edital n® 002/2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 26 (vinte e seis) de agosto de 2.019 (dois
mil e dezenove).

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestao e Finangas e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EDITAL DE DIVULGACAO DAS NOTAS DA PROVA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO N°687/2018

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Gestao e Financas,
no uso de suas atribuicdes e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, DIVULGA o que segue:
1. As NOTAS obtidas pelos servidores na Prova de Titulos do Processo Seletivo n°
687/2018 para as fungdes atividades na Estratégia de Saude da Familia — ESF,
conforme relagao constante do anexo unico do presente Edital.
1.1. As notas serao divulgadas contendo apenas o numero de inscrigdo, matricula
do servidor e a pontuacao obtida.
2. O prazo para interposi¢céo de recurso, decorrente da discordancia da nota, sera de
02 (dois) dias corridos, a contar do dia seguinte da data da publicagdo deste Edital,
conforme capitulo 13 do Edital de Abertura das Inscrigdes do referido Processo
Seletivo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 26 (vinte e seis) de agosto de
2019 (dois mil e dezenove).

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestao e Finangas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO UNICO
NOTAS DOS TiTULOS APRESENTADOS

PROCESSO SELETIVO N° 687/2018

01 - Enfermeiro ESF

Inscr. Matr. Nota Titulos
5413 21.267-9 5,80
7851 17.868-3 7,90
11580 17.541-2 4,90
12863 17.818-7 8,00
14212 18.787-9 0,00
20379 20.419-6 0,90
20895 18.813-1 0,00
21811 7.686-4 1,90
22331 8.858-7 4,60
24310 10.624-0 4,00
27793 17.338-0 1,00
28835 17.431-9 3,50

02 - Agente de Saude ESF

Inscr. Matr. Nota Titulos
3452 18.070-0 0,00
4064 16.345-7 1,00
4337 17.801-2 4,40
4479 18.224-9 1,10
6019 17.814-4 0,60
10644 17.843-8 1,60
10785 15.541-1 0,40
14818 15.520-9 3,80
15897 17.819-5 1,80
15979 17.203-0 1,30
17322 17.621-4 1,00
21352 15.099-1 1,10
27197 14.389-8 2,20
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03 - Cirurgiao Dentista ESF

Inscr. Matr. Nota Titulos
15427 20.970-8 3,40
19446 21.305-5 0,00
21721 13.388-4 2,30
24435 4.283-8 2,10
26482 20.968-6 5,40

04 - Auxiliar de Saude Bucal ESF

Inscr.

Matr.

Nota Titulos

2310

7.361-0

0,70
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

EDITAL DE DIVULGACAO DA PONTUACAO DO TEMPO DE
EFETIVO EXERCICIO NO EMPREGO ATUAL

PROCESSO SELETIVO N°687/2018

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Gestao e Financas,
no uso de suas atribuicdes e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, DIVULGA o que segue:
1. A PONTUACAO obtida na contagem do tempo de efetivo exercicio no emprego
atual, pelos servidores considerados habilitados no Processo Seletivo n°® 687/2018,
inscritos para as fungdes atividades na Estratégia de Saude da Familia — ESF,
conforme relagao constante do anexo unico do presente Edital.
1.1. Serdo divulgados apenas o numero de inscrigdo, matricula do servidor e a
pontuacao obtida.
2. O prazo para interposicao de recurso, decorrente da discordancia da pontuacao
obtida na contagem do tempo de efetivo exercicio, sera de 02 (dois) dias corridos, a
contar do dia seguinte da data da publicacdo deste Edital, conforme capitulo 13 do
Edital de Abertura das Inscrigdes do referido Processo Seletivo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 26 (vinte e seis) de agosto de
2019 (dois mil e dezenove).

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestao e Finangas
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO UNICO

PONTUAGAO DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO EMPREGO ATUAL

PROCESSO SELETIVO N° 687/2018

01 - Enfermeiro ESF

Inscr. Matr. Pontos ¢elf¢-etivo
exercicio
5413 21.267-9 0,08
7851 17.868-3 0,73
11580 17.541-2 0,77
12863 17.818-7 0,73
14212 18.787-9 0,59
20379 20.419-6 0,21
20895 18.813-1 0,57
21811 7.686-4 0,76
22331 8.858-7 1,74
24310 10.624-0 0,23
27793 17.338-0 0,74
28835 17.431-9 0,72

02 - Agente de Saude ESF

Inscr. Matr. Pontos efgtivo
exercicio
3452 18.070-0 0,67
4064 16.345-7 0,96
4337 17.801-2 0,73
4479 18.224-9 0,62
6019 17.814-4 0,72
10644 17.843-8 0,68
10785 15.541-1 1,01
14818 15.520-9 1,03
15897 17.819-5 0,73
15979 17.203-0 0,79
17322 17.621-4 0,74
21352 15.099-1 1,07
27197 14.389-8 1,13
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03 - Cirurgiao Dentista ESF

Inscr. Matr. Pontos elfc.ativo
exercicio
15427 | 20.970-8 0,12
19446 | 21.305-5 0,06
21721 13.388-4 1,21
24435| 4.283-8 2,00
26482 | 20.968-6 0.13

04 - Auxiliar de Saude Bucal ESF

Pontos efetivo
exercicio
2310 7.361-0 2,00

Inscr. Matr.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl COMPLEMENTAR N2 910
De 16 de agosto de 2019
Autdgrafo n2 271/19 - Projeto de Lei Complementar n2 004/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Estabelece e regula a tipologia intitulada
Conjunto Residencial de Interesse Social
(Cris), categoria de Habitacdo Multifamiliar
Horizontal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 13 (treze) de agosto
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei complementar estabelece e regula
o parcelamento, o uso e a ocupacgdo do solo para a tipologia intitulada Conjunto
Residencial de Interesse Social (Cris), categoria de Habitacdo Multifamiliar
Horizontal, promovida pelo poder publico municipal em Areas Publicas
Patrimoniais ou em Areas Especiais de Interesse Social (AEIS), para execucdo de
Habitacdo de Interesse Social (HIS).

Art. 22 Para fins desta lei complementar,
considera-se:

| - area bem localizada: é aquela inserida na trama
urbana dotada de infraestrutura basica (redes de agua, esgoto, drenagem,
sistema viario implantado com ruas, calgadas, pragas e equipamentos como
escolas, bibliotecas publicas, etc.), ampla acessibilidade por transporte publico
coletivo e com oferta de empregos;

Il - drea patrimonial: drea publica proveniente de
parcelamento do solo, por doacao ou outra forma de aquisicdo, e que integra o
patriménio publico como bem de uso especial;

lll - condominio de lotes: condominio edilicio cujas
unidades auténomas sao lotes aptos a serem edificados por seus adquirentes;

IV - Conjunto Residencial de Interesse Social (Cris):
€ aquele constituido por unidades habitacionais isoladas, agrupadas ou
geminadas, organizadas horizontalmente, em parcelamento do solo em
conjunto habitacional, ou em condominio de lotes, sendo permitido em
qualquer zona de uso, integrado a um sistema de infraestrutura existente,
implantado exclusivamente pelo poder publico municipal, com recursos
proprios ou advindos do poder publico estadual ou federal;
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V - fracdo ideal: fracdo expressa de forma decimal
ou ordindria que representa a composicdo entre a area exclusiva da unidade
privativa e a area de uso comum que ¢é atribuida a unidade autébnoma, sendo
parte inseparavel desta;

VI - Habitacdo de Interesse Social (HIS): é aquela
destinada ao atendimento habitacional das familias de baixa renda, podendo
ser de promogdo publica ou privada:

VIl - Habitacdo de Interesse Social 1 (HIS 1):
destinada a familias com renda familiar mensal maxima de até 3 (trés) salarios
minimos;

VIl - infraestrutura urbana: consiste na rede de
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana, coleta
e manejo de residuos sélidos, luz domiciliar, iluminagao publica, pavimentagao
de vias e drenagem de dguas pluviais;

IX - loteamento misto: é o loteamento que
comporta, simultaneamente, o uso residencial e o uso nado residencial;

X - lote: imdvel autébnomo ou uma unidade
imobiliaria, servido de toda infraestrutura basica; e

Xl - moradia digna: é aquela cujos moradores
dispdem de seguranga na posse do imdvel, com dimensdes suficientes para
comportar seus habitantes, executada com boa qualidade construtiva, com
materiais adequados, ventilacdo e iluminacdo suficientes, assentada sobre
terreno firme, salubre, seco e livre de contaminacdes, e dotada de
abastecimento de 34gua, coleta de esgoto, fornecimento de energia elétrica,
iluminacdo publica, coleta de residuos sélidos, trafegabilidade de vias,
pavimentacdo viaria, transporte coletivo, equipamentos sociais basicos, entre
outros servigos, equipamentos e infraestruturas urbanas.

CAPITULO Il
DO PARCELAMENTO DO SOLO PARA CRIS

Art. 32 Somente serd permitido o parcelamento
do solo para Cris na zona urbana, definida pela Lei n? 8.095, de 10 de dezembro
de 2013, que fixa o perimetro urbano do Municipio de Araraquara.

Paragrafo unico. Ficam isentos da destinacdo de
area publica os lotes resultantes de parcelamento do solo que, naquela ocasiao,
ja& tenham realizado a destinagdo, facultada ao Municipio a solicitacdo de
abertura de vias quando se tratar de diretrizes de area.

Art. 42 S3o diretrizes para o parcelamento, o uso e
a ocupacdo do solo para implantacdo de Cris:

I - implantacdo, pelo poder publico municipal,
para o atendimento dos municipes que aufiram até % (meio) salario minimo de
renda per capita;
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Il - incentivo a edificacdo de construcbes
sustentaveis visando a reduzir emissGes de gases de efeito estufa, o consumo
de agua e de energia, otimizar a utilizacdo do espaco publico e contribuir para a
melhoria das condi¢cbes ambientais e habitacionais;

Il - adequacdo do uso do solo aos modos de
transporte ndo motorizados, em especial a adocdo de instalacbes que
incentivem o deslocamento ativo;

IV - incentivo a integracdo, no uso do solo, dos
diversos modos de transporte;

V - aproximacdo do emprego e dos servicos
urbanos a moradia;

VI - promogdo da habitagdao de interesse social de
forma integrada aos bairros e nos territérios, com oferta de servigos publicos e
empregos;

VII - instalagdo de atividades econbmicas e
institucionais e do uso residencial, na forma de loteamentos mistos, em
conformidade com o desenvolvimento urbano sustentavel;

VIl - simplificagdo das regras de aprovagao, de
parcelamento, de uso e de ocupagdao do solo, de modo a oportunizar a
demanda excluida do sistema de financiamento subsidiado, garantindo a
producdo habitacional de interesse social no Municipio; e

IX - ampliacdo das 4dareas de circulacdo de
pedestres, de modo a proporcionar maior utilizacdo do espago publico e
melhorar a interacdo dos pedestres com os pavimentos de acesso as
edificacoes.

Art. 52 N3o serd permitido o parcelamento do
solo:

I - em terrenos alagadicos e sujeitos a inundacdes,
antes de tomadas as providéncias para assegurar o escoamento das aguas;

Il - em areas com potencial ou suspeitas de
contaminagdo, em areas contaminadas e em monitoramento ambiental, sem
gue haja manifestacdo favoravel do 6rgdo ambiental competente para sua
reutilizacdo conforme o uso pretendido;

Il - em terrenos com declividade igual ou superior
a 30% (trinta por cento), salvo se atendidas as exigéncias especificas das
autoridades competentes;

IV - em terrenos onde a incidéncia de processos
geoldgico-geotécnicos ndo aconselhe a edificacao;

V - em dreas de preservagdo ecolégica; ou

VI - em areas onde a poluicdo, em suas diversas
formas, impeca condigdes sanitarias suportaveis, até a sua corregao.

CAPITULO Il
DOS PARAMETROS URBANISTICOS PARA A IMPLANTACAO DE CRIS

Art. 62 A tipologia de Cris, de categoria de
Habitacdo Multifamiliar Horizontal, ndo possui fechamento de muro do seu
3



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

perimetro, possui acessos internos predominantemente destinados a pedestres
e bolsGes de estacionamento para moradores e visitantes.

Art. 72 Para fins de calculo do indice de
Aproveitamento (IA) e do indice de Ocupacdo (I0) aplicam-se as definices
estabelecidas no art. 128 da Lei Complementar n2 850, de 11 de fevereiro de
2014.

Art. 82 O indice de Permeabilidade (IP) serd de
20% (vinte por cento) e o indice de Cobertura Vegetal (ICV), de 10% (dez por
cento) da drea do lote ou area exclusiva da unidade privativa.

Art. 92 S3o parametros urbanisticos para a
implantagao de Cris:

I — implantagdao por meio das modalidades de
loteamento ou de condominios urbanisticos ou de condominio de lotes de
acordo com a Lei Federal n? 13.465, de 11 de julho de 2017;

Il = composi¢do por lotes minimos de 125 m?
(cento e vinte e cinco metros quadrados), com testada minima de 6,5 m (seis
metros e cinquenta centimetros), para lotes de meio de quadra e de 150 m?
(cento e cinquenta metros quadrados), com testada minima de 7 m (sete
metros), para lotes de esquina;

Ill - fracdo ideal do condominio urbanistico de 125
m? (cento e vinte e cinco metros quadrados), considerando como &rea privativa
minima 80 m? (oitenta metros quadrados), incluidas areas privativas
construidas, ndo construidas ou livres e vagas de estacionamento, quando
houver;

IV - observancia dos seguintes recuos:

a) recuo minimos de 4 m (quatro metros) frontal e
2 m (dois metros) de fundo quando confrontando com vias publicas;

b) recuo lateral ou de fundos de 1,5 m (um metro
e meio) quando houver abertura (janela ou porta) entre lotes;

c) as edificacGes voltadas aos acessos internos ao
conjunto ficam desobrigadas dos recuos frontais.

V - implantacdo de acessos de pedestres e de
veiculos, nos termos seguintes:

a) implantagdo de bolsGes de estacionamento,
cujas vagas para veiculos automotores observardo a propor¢ao minima 1 (uma)
vaga a cada 2 (duas) unidades habitacionais, com dimensdes minimas de 4 m
(quatro metros) por 2,5 m (dois metros e meio);

b) os acessos internos as unidades serdo por meio
de vias de pedestres;

c) os acessos internos atenderdo as normas de
acessibilidade previstas na Norma Brasileira (NBR) 9.050; e

d) para o atendimento emergencial a todas as
edificagbes, o acesso terd largura minima igual a 5 m (cinco metros) em trechos
retos e 5,5 m (cinco metros e meio) nas se¢cdes em curva, sendo nestas o raio
interno minimo de 6 m (seis metros).
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Art. 10. As areas comuns do Cris, tais como areas
de convivéncia, de lazer, patios semiprivados, jardins, acessos internos, dentre
outras, serdo gerenciadas pela Administracdo Municipal, sendo vedada sua
ocupacao individual e informal.

CAPITULO IV
DA APROVACAO DO CRIS E DO REGISTRO

Art. 11. A aprovagdo da implantagao do Cris
considerard o carater evolutivo construtivo para as unidades auténomas, cuja
implantagao geral abrangera duas etapas: a fase embrido, com as instalagdes
minimas necessarias de habitabilidade, e a fase final, com a unidade
habitacional completa.

Art. 12. A Administracdo Municipal fiscalizara
todas as obras em andamento, de forma que elas sejam executadas de acordo
com o projeto devidamente aprovado e com o alvara de construgao concedido.

Art. 13. Apods a conclusdo da obra de edificacdo
da fase embrido, o responsavel pela obra é obrigado a fazer a devida
comunicacdo a Administracdo Municipal, por meio de requerimento e
expedicdo do “habite-se”, sem o qual nenhum edificio podera ser utilizado para
gualquer finalidade.

Paragrafo unico. O “habite-se” serd concedido
em carater parcial nos conjuntos de condominio de lotes e loteamentos.

Art. 14. Cabe ao solicitante, proprietdrio ou
possuidor do imével, o registro da construcdo no Cartdrio de Imodveis do
Municipio de Araraquara.

§ 12 Na constituicdo de condominio, deverao ser
emitidas matriculas de area privativa e matriculas de area comum.

§ 22 No registro de Cris deverd constar
expressamente na matricula que é vedada a possibilidade de anexacdo e
desmembramento dos lotes.

Art. 15. Para a aprovacao e a expedicdo da fase
final, os procedimentos seguem os ditames deste capitulo, nos moldes do qual
sera expedido o “habite-se” total da construcao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO FUNDIARIO E IMOBILIARIO PUBLICO PARA HABITACAO

Art. 16. Sera destinado 1/3 (um terco) das areas
patrimoniais definidas na Lei Complementar n? 851, de 11 de fevereiro de
2014, e constantes no Anexo IV da Lei Complementar n2 858, de 20 de outubro

5
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de 2014, resultantes de parcelamento do solo e doadas ao Municipio, para a
implantacdo de CRIS.

§ 12 As areas patrimoniais poderdao ser doadas
fora dos limites da gleba a ser parcelada e poderdo ser revertidas em recursos
ou obras destinadas a implantagdo de Cris.

§ 22 O valor considerado para esta operagao serd
apurado através de avaliagdao oficial do Municipio, considerando o valor de
mercado local como se concluida e urbanizada a drea a ser parcelada.

§ 32 Caso o promotor do empreendimento opte
pela doacdo de terreno ou terrenos para a producdo de Cris, sua avaliagdo
deverd ser aprovada pelo Grupo de Analise e Aprovacdo de Projetos e
Diretrizes Urbanisticas (Grapoara), apds a avaliacdo da localizacdo do terreno
proposto, da existéncia de passivos ambientais ou fundidrios e da adequacao
do terreno em relacdo aos aspectos legais, urbanisticos e edilicios, entre
outros.

§ 42 No caso de obtencdo de recursos descritos no
§ 19 deste artigo, estes deverdo ser encaminhados exclusivamente ao Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social (FMHIS) e ter destinacdo restrita a
implantacdo de Cris.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO PATRIMONIO FUNDIARIO E
IMOBILIARIO PUBLICO PARA HABITACAO

Art. 17. A Gestao do Patrim6nio Fundidrio e
Imobiliario Publico para Habitagdo tem como objetivo a constituicdo de uma
reserva de terras e imoveis publicos bem localizados para a implementagdo da
politica habitacional de interesse social do Municipio, por meio de
aprimoramento dos mecanismos de aquisi¢cdo e gestao.

Art. 18. A Gestdo do Patrimoénio Fundidrio e
Imobiliario Publico para Habitagao deve ser implementada com a estruturagdao
de um Sistema de Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio e Fundiario para Fins
Habitacionais, a partir das seguintes diretrizes:

| - articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pela
aprovagao de parcelamento, fiscalizagao, aquisicdo, utilizagdo e gestao dos
imodveis e terrenos na Prefeitura;

Il - articulacdo entre os drgdos publicos e cartorios
de registro de imoveis;

1l - padronizacdao  das nomenclaturas,
procedimentos e critérios de registro, controle e avaliagdo imobiliaria entre os
Orgdos municipais; e

IV - destinagdo de imodveis publicos
prioritariamente para a producao de Cris.



MUNICI{PIO DE ARARAQUARA

Art. 19. A Gestdo do Patrimoénio Fundidrio e
Imobilidrio Publico para Habitacdo reldne as seguintes estratégias:

I - dimensionamento da quantidade de terras
urbanas adequadas e bem localizadas necessarias para a abatimento do déficit
habitacional, com producdo de novas habitacdes em Cris para o atendimento
dos municipes que aufiram até % (meio) salario minimo de renda per capita;

Il - prospecgdao de imdveis que sejam adequados
para a promocao de Cris;

lll - levantamento, quantificagdo e caracterizagao
do patrimonio imobilidario administrado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Coordenadoria de Habitacdo e monitoramento dos
terrenos e imdveis em processo de disponibilizacdo para Cris; e

IV - levantamento, monitoramento e controle das
transferéncias de Concessdo de Uso Especial para fins de Moradia (Cuem),
Concessdo de Direito Real de Uso (CDRU), Termos de Permissdo de Uso (TPU)
ou quaisquer outros instrumentos utilizados administrativamente para
promover a regularizagdo da posse ou da propriedade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Lei Complementar n? 851, de 11 de
fevereiro de 2014, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

“Art. 5¢

Il - Area verde: Area Publica proveniente de
parcelamento do solo por registro especial, com predominio de vegetacao
nativa, natural ou recuperada, destinada aos propdsitos de recreacao, lazer,
melhoria da qualidade ambiental urbana, prote¢cdo aos recursos hidricos,
manuten¢ao ou melhoria paisagistica, prote¢ao de bens e manifestagdes
culturais, permitida a instalagdo de mobilidrio urbano de apoio a estas
atividades. Integra o patrimdnio Municipal como bem de uso comum do povo;

Il - Area Institucional: Area Publica proveniente
de parcelamento do solo por registro especial, destinada a implantagao de
equipamentos comunitarios e de demais edificagdes em atendimento aos
direitos sociais previstos no artigo 62 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, vedada alteragao de destinagdo, integra o Patrimdnio Publico como
bens de uso especial;

a) Permissdo de uso concedida pelo Municipio a
entidades sem fins lucrativos, como associacbes de bairro, entidades
reconhecidamente de assisténcia ou assistencialismos social, bem como para
fins de habitacdo de interesse social;

b) Concessdo de uso ou alienagdo, onerosa ou
ndo, para fins de habitacdo de interesse social ou fomento a atividade
econdmica.” (NR)
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Art. 21 Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacgdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Gestao e Finangas da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, por intermédio da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos,
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis a contar da publicagdo desta Convocagdo, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Rua Voluntéarios da Patria n® 1435 - Centro, munido dos documentos que comprovem a
escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizagdo de exames pré-

admissionais e posterior contratacao.

AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS — Area de Atuacio: MERENDA (Merendeiro)
— Concurso Publico n° 002/2015

CLAS. INSC. NOME

72° 20243 ADRIANA DOS SANTOS VENTRIGLIA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria ~ Municipal de Gestdo e Finangas,
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 26 (vinte e seis) de agosto de 2019 (dois mil e

dezenove).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos
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LEl N2 9.693
De 16 de agosto de 2019
Autdgrafo n? 263/19 — Projeto de Lei n2 273/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera a Lei n2 9.651, de 18 de julho de 2019,
e da outra providéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 13 (treze) de agosto
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 9.651, de 18 de julho de 2019,
passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional especial, até o limite de RS 4.990,00 (quatro mil,
novecentos e noventa reais), para atender despesas referentes ao auxilio-
natalidade para o Poder Legislativo, conforme demonstrativo abaixo:

01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
01.01.01 CAMARA MUNICIPAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA

01 LEGISLATIVA

01.031 ACAO LEGISLATIVA
01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO
01.031.0001.2 ATIVIDADE

01.031.0001.2.002 |MANUTENCAO DO CORPO| RS 4.990,00
ADMINISTRATIVO
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.08 | OUTROS BENEFICIOS | RS 4.990,00
ASSISTENCIAIS
FONTE DE RECURSO |1 — Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
sera coberto com recursos orcamentarios provenientes de anulagdo parcial das
dotac¢bes orcamentarias vigentes, conforme especificado abaixo:

01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
01.01.01 CAMARA MUNICIPAL




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

de julho de 20109.

publicacdo.

“(NR).

FUNCIONAL PROGRAMATICA
01 LEGISLATIVA
01.031 ACAO LEGISLATIVA
01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO
01.031.0001.2 ATIVIDADE
01.031.0001.2.002 | MANUTENCAO DO | R$ 4.990,00
CORPO
ADMINISTRATIVO
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E| RS 4.990,00
VANTAGENS
FONTE DE RECURSO |1 — Tesouro
Art. 22 Fica revogado o Decreto n? 12.009, de 18

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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LEI N2 9.694
De 16 de agosto de 2019

Autdgrafo n2 264/19 — Projeto de Lei n2 274/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
especial no Departamento Auténomo de Agua
e Esgotos de Araraquara, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o

gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordindria de 13 (treze) de agosto

de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Departamento Auténomo de Agua e

Esgotos de Araraquara autorizado a abrir um crédito adicional especial, até o

limite de RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), para atender

despesas com a atualizacdo, revisdo e consolidacdo do plano diretor de agua e

elaboracdo do plano de seguranca da agua, conforme demonstrativo abaixo:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.27 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA

03.27.01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007 Gest3o Estratégica do Sistema de Agua

17.512.0007.2

Atividade

17.512.0007.2.010

Atividades Operacionais do Sistema de |RS | 650.000,00
Agua

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica \ RS | 650.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei

sera coberto com a anulagdo parcial da dotacdo orcamentaria vigente e abaixo

especificada:

03

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.27

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA
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03.27.01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto

17.512.0008.1 Projeto

17.512.0008.1.007 | Dragagem de Lodo da ETE Araraquara - |RS | 650.000,00
Convénio FEHIDRO

CATEGORIA ECONOMICA
4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$ | 650.000,00
FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO),
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“rap”).
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LEI N2 9.695
De 16 de agosto de 2019

Autdgrafo n? 265/19 — Projeto de Lei n2 275/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
especial no Departamento Auténomo de Agua
e Esgotos de Araraquara, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o

gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordindria de 13 (treze) de agosto

de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Departamento Auténomo de Agua e

Esgotos de Araraquara autorizado a abrir um crédito adicional especial, até o

limite de RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), para atender

despesas com a execucdo de melhorias relacionadas ao processo de

tratamento de agua da ETA Fonte, conforme demonstrativo abaixo:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.27 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA

03.27.01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007 Gest3o Estratégica do Sistema de Agua

17.512.0007.2

Atividade

17.512.0007.2.011

Melhorias e Amplia¢cdes do Sistema de |RS | 650.000,00
Agua

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 |Obras e Instalagdes |RS$ | 650.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei

sera coberto com a anulagdo parcial da dotacdo orcamentaria vigente e abaixo

especificada:

03

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.27

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA
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03.27.01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto

17.512.0008.1 Projeto

17.512.0008.1.007 | Dragagem de Lodo da ETE Araraquara - |RS | 650.000,00
Convénio FEHIDRO

CATEGORIA ECONOMICA
4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$ | 650.000,00
FONTE DE RECURSO | 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO),
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“rap”).
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LEI N2 9.696
De 16 de agosto de 2019

Autdgrafo n? 266/19 — Projeto de Lei n2 276/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a abertura de crédito adicional

especial no Departamento Auténomo de Agu

e Esgotos de Araraquara, e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 13 (treze) de agosto

de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Esgotos de Araraquara autorizado a abrir um crédito adicional especial, até o
limite de RS 592.000,00 (quinhentos e noventa e dois mil reais), para atender
despesas com a revitalizacdo do Parque do Basalto, conforme demonstrativo

Art. 12 Fica o Departamento Auténomo de Agua

a

e

abaixo:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.26 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - DAAE

03.26.01 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - DAAE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.541 Preservacdo e Conservacao Ambiental

17.541.0010 Cidade Sustentavel

17.541.0010.1 Projeto

17.541.0010.1.116 | Revitalizacdo do Parque Basalto RS | 592.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51. |Obras e Instalagdes |RS$ | 592.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

serd coberto com a anulagao parcial da dotagao orgamentdria vigente e abaixo

especificada:

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.24 GESTAO AMBIENTAL - DAAE

03.24.01 GESTAO AMBIENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.541 Preservacdo e Conservacao Ambiental

17.541.0010 Cidade Sustentavel

17.541.0010.1 Projeto

17.541.0010.1.115 | Recuperacdo da Represa do Lageado RS | 433.000,00

1
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CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalagdes |RS | 433.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.26 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - DAAE

03.26.01 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - DAAE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.541 Preservagao e Conservagdao Ambiental

17.541.0010 Cidade Sustentavel

17.541.0010.2 Atividade

17.541.0010.2.016 |Fundo Municipal de Desenvolvimento |RS | 159.000,00

Ambiental

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 |Material de Consumo |R$ | 20.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS | 139.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO),
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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LEl N2 9.697
De 16 de agosto de 2019
Autdgrafo n? 267/19 — Projeto de Lei n2 277/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar no Departamento Autbnomo de
Agua e Esgotos de Araraquara, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 13 (treze) de agosto
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara autorizado a abrir um crédito adicional suplementar, até
o limite de RS 5.552.100,00 (cinco milh&es, quinhentos e cinquenta e dois mil e
cem reais), para atender a diversas demandas da autarquia, conforme
demonstrativo abaixo:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.22 GESTAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAAE

03.22.01 GESTAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0005 Desenvolvimento Administrativo

17.512.0005.2 Atividade

17.512.0005.2.007 |Atividades de Administracdo e|RS 569.000,00
Financgas

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil | RS ‘ 100.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo |R$| 211.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.40. |Servicos de Tecnologia da Informacao e RS| 237.000,00
Comunicacao - PJ

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente | RS ‘ 21.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 | Encargos Especiais | ‘
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28.846

Outros Encargos Especiais

28.846.0000

Encargos Especiais

28.846.0000.0

Operacao Especial

28.846.0000.0.003

Complementagao de
Aposentadorias e Pensdes

Proventos,

RS

350.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.01 |Aposentadorias e Reformas | RS \ 350.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.23 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL - DAAE

03.23.01 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0006 Desenvolvimento Operacional

17.512.0006.2 Atividade

17.512.0006.2.009 | Atividades de Desenvolvimento RS 955.000,00
Operacional

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 60.000,00

Civil

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil  |R$ | 210.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 |Material de Consumo |R$ | 120.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.34 |Outras Despesas Pessoal - Terceirizagdo | RS \ 90.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS ‘ 475.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0007 Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.2 Atividade

17.512.0007.2.010 | Atividades Operacionais do Sistema |[RS | 1.919.000,00
de Agua

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 250.000,00

Civil
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FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil  |R$ | 160.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo RS | 180.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS ‘ 1.329.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0007 Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.2 Atividade

17.512.0007.2.011 | Melhorias e Ampliacdes do Sistema |[RS | 566.000,00
de Agua

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalacdes RS |  51.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 |Equipamentos e Material Permanente | RS \ 515.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto

17.512.0008.2 Atividade

17.512.0008.2.012 | Atividades Operacionais do Sistema |RS 75.000,00
de Esgoto

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil | RS ‘ 75.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.24 GESTAO AMBIENTAL - DAAE

03.24.01 GESTAO AMBIENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0009 Gestdo Integrada de Residuos Sélidos
17.512.0009.2 Atividade
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17.512.0009.2.014 | Atividades Operacionais do Sistema | RS 713.100,00
de Residuos Sélidos

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil  |R$ |  20.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39. | Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica

|R$ | 693.100,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0009

Gestao Integrada de Residuos Sélidos

17.512.0009.2

Atividade

17.512.0009.2.150 |Atividades de Manutenc3o de Areas |R$ 95.000,00
Verdes e Limpeza Urbana

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 95.000,00

Civil

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.541 Preservacao e Conservagao
Ambiental

17.541.0010 Cidade Sustentavel

17.541.0010.2 Atividade

17.541.0010.2.015 | Atividades de Gestdo Ambiental RS 150.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 70.000,00

Civil

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

| Material de Consumo

RS |  80.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.28 FUNDO ESPECIAL DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO - PDV - DAAE

03.28.01 FUNDO ESPECIAL DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO - PDV - DAAE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 Encargos Especiais

28.846 Outros Encargos Especiais

28.846.0000 Encargos Especiais

28.846.0000.0 Operacdo Especial




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

28.846.0000.0.011 |Programa de Desligamento | RS 160.000,00
Voluntario - PDV

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.94 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas | RS \ 160.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

serda coberto:

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei

I -— com a

orcamentaria vigente e abaixo especificada:

anulagao parcial

da dotacdo

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.21 ADMINISTRACAO SUPERIOR

03.21.01 ADMINISTRACAO SUPERIOR

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0005 Desenvolvimento Administrativo

17.512.0005.2 Atividade

17.512.0005.2.006 |Supervisdo e Coordenacdo Superior |[RS| 117.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.36. |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica | RS ‘ 8.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39. |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS \ 109.000,00
FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Civil

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.22 GESTAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAAE

03.22.01 GESTAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0005 Desenvolvimento Administrativo

17.512.0005.2 Atividade

17.512.0005.2.007 |Atividades de Administracdo e |RS | 1.224.000,00
Financgas

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 350.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13

| Obrigac¢des Patronais

RS |

200.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.34

| Outras Despesas Pessoal - Terceirizagdo

RS |

151.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta
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CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.36

| Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica

[RS|

10.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

| Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica

RS |

513.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0050 Desenvolvimento em Recursos
Humanos

17.512.0050.2 Atividade

17.512.0050.2.101 |Programa Jovem Cidaddo (Lei n2|RS 50.000,00
8.938/17)

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.48 |Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica | RS ‘ 50.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28

Encargos Especiais

28.846

Outros Encargos Especiais

28.846.0000

Encargos Especiais

28.846.0000.0

Operacao Especial

28.846.0000.0.005

PASEP

RS

80.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.47

| Obrigacdes Tributarias e Contributivas

RS |

80.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 Encargos Especiais
28.846 Outros Encargos Especiais
28.846.0000 Encargos Especiais

28.846.0000.0

Operacdo Especial

28.846.0000.0.006 | Despesas de Exercicios Anteriores RS 9.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.92 | Despesas Exercicios Anteriores | RS ‘ 9.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.23 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL - DAAE
03.23.01 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0006 Desenvolvimento Operacional

17.512.0006.2 Atividade
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17.512.0006.2.009 | Atividades de Desenvolvimento RS 443.000,00
Operacional

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais |R$ | 250.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52. | Equipamentos e Material Permanente

RS |

193.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto

17.512.0007.1.001 | Recuperagao de Reservatorios RS | 100.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$ | 100.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto

17.512.0007.1.004 | Desassoreamento da Captacao das RS 90.000,00
Cruzes

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalagdes IR$|  90.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano
17.512.0007 Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua
17.512.0007.1 Projeto
17.512.0007.1.005 |Setorizac¢do e Substituicdo de Redes |RS 200.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 |Obras e Instalagdes |R$ | 200.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano
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17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto

17.512.0007.1.006 | Gestdo de Controle de Perdas - RS 90.000,00
Convénio FEHIDRO

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 |Obras e Instalagdes |R$|  90.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto

17.512.0007.1.113 |Adutora de Recalque de Agua Bruta |RS$S | 395.000,00
da Captacdo das Cruzes

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalagdes [R$ | 395.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto

17.512.0007.1.114 | Reforma Estrutural do Prédio da ETA |RS 60.000,00
Fonte

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$|  60.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007 Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.2 Atividade

17.512.0007.2.010 | Atividades Operacionais do Sistema |RS 200.000,00
de Agua

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais |R$ | 200.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17

|Saneamento
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17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto

17.512.0008.1 Projeto

17.512.0008.1.103 |Recuperagdo do Sistema de Aeracdo |RS 71.000,00
da ETE Araraquara

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51. |Obras e Instalagdes IR$|  71.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto

17.512.0008.2 Atividade

17.512.0008.2.012 | Atividades Operacionais do Sistema | RS 220.000,00
de Esgoto

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais [R$ | 100.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS \ 120.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto

17.512.0008.2 Atividade

17.512.0008.2.013 | Melhorias e Ampliacdes do Sistema RS 110.000,00
de Esgoto

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 |Obras e Instalagdes |R$|  90.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente | RS ‘ 20.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.24 GESTAO AMBIENTAL - DAAE

03.24.01 GESTAO AMBIENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0009 Gestdo Integrada de Residuos Sélidos
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17.512.0009.2 Atividade
17.512.0009.2.014 | Atividades Operacionais do Sistema | RS 550.000,00
de Residuos Sélidos
CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 300.000,00
Civil
FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta
CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais |R$ | 150.000,00
FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta
CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 |Equipamentos e Material Permanente | RS \ 100.000,00
FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0009 Gestdo Integrada de Residuos Solidos

17.512.0009.2 Atividade

17.512.0009.2.150 |Atividades de Manutenc3o de Areas |R$ 500.000,00
Verdes e Limpeza Urbana

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica | RS \ 500.000,00
FONTE DE RECURSO | 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.541 Preservacao e Conservacao

Ambiental
17.541.0010 Cidade Sustentavel
17.541.0010.2 Atividade
17.541.0010.2.015 | Atividades de Gestdao Ambiental RS

743.100,00

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS \ 743.100,00
FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

Il = com recursos provenientes do superavit
financeiro, apurado no balango do exercicio anterior, nos termos do inciso | do
§ 12 e do § 22 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, no valor de RS
300.000,00 (trezentos mil reais).

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n29.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO), e na Lei n2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Or¢camentaria Anual -
LOA).
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Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N2 9.698
De 16 de agosto de 2019
Autdgrafo n2 268/19 — Projeto de Lei n2 278/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispGe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordindria de 13 (treze) de agosto
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional especial, até o limite de RS 111.617,67 (cento e onze mil,
seiscentos e dezessete reais e sessenta e sete centavos), relativo a
transferéncia das acdes do Conselho Tutelar para a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme demonstrativo abaixo,
conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

08.243.0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA

08.243.0041.2 Atividade

08.243.0041.2.202 | CONSELHO TUTELAR RS 111.617,67

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -| RS  65.015,54
PESSOAL CIVIL

3.1.90.13 | OBRIGAGOES PATRONAIS RS  12.685,10

3.1.90.94 | INDENIZAGOES  E RESTITUICOES | RS 5.297,60
TRABALHISTAS

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO RS 1.499,59

3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 6.281,89
PESSOA FiSICA
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3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 9.461,10
PESSOA JURIDICA
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL| R$  11.376,85
PERMANENTE
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei

serd coberto com a anulagao parcial da dotagao orgamentdria vigente e abaixo

especificada:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GABINETE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE
08.243.0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA
08.243.0041.2 Atividade
08.243.0041.2.202 | CONSELHO TUTELAR RS 111.617,67
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -| RS  65.015,54
PESSOAL CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS  12.685,10
3.1.90.94 | INDENIZACOES E  RESTITUICOES| RS 5.297,60
TRABALHISTAS
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO RS 1.499,59
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 6.281,89
PESSOA FiSICA
3.3.90.39| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 9.461,10
PESSOA JURIDICA
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL| RS  11.376,85
PERMANENTE
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO),
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).
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Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financgas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“rap”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N2 9.699
De 16 de agosto de 2019
Autdgrafo n? 269/19 — Projeto de Lei n2 279/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispGe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordindria de 13 (treze) de agosto
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional suplementar, até o limite de RS 382.000,00 (trezentos e
oitenta e dois mil reais), para atender despesas com a manutencao dos servicos
nas unidades basicas de saude do Municipio, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.301 Atencdo Basica
10.301.0079 Saude mais Perto de Vocé: Ampliando
Acesso e Qualidade na Atencdo Primaria
a Saude
10.301.0079.2 Atividade
10.301.0079.2.174 | Manutencgao das|RS| 382.000,00
Atividades/Ac¢Ges/Servicos de Atencdo
Primaria em Sadde - APS

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de consumo RS | 182.000,00

3.3.90.39 | Outros servicos de Terceiros Pessoa Juridica RS | 200.000,00

FONTE DE RECURSO | 05 —Transferéncias de convénios Federais — Vinculados

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
serd coberto por meio do excesso de arrecadacdo apurado no presente
exercicio, nos termos do inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de
17 de marco de 1964, em decorréncia de recursos vinculados a saude
transferidos do Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude, a titulo
de incremento temporario ao custeio dos servicos de Atencdo Bdsica em Saude.
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Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n29.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias -
LDO), e na Lei n2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Or¢camentaria Anual -
LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“rap”).
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DECRETO N2 12.045

De 16 de agosto de 2019

Municipal n2 9.693, de 16 de

DispGe sobre a abertura de crédito adicional

especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n? 9.651, de 18 de julho de 2019, alterada pela Lei

agosto de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento

e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional especial,
até o limite de RS 4.990,00 (quatro mil, novecentos e noventa reais), para
atender despesas referentes ao auxilio-natalidade para o Poder Legislativo,

conforme demonstrativo abaixo:

01 PODER LEGISLATIVO

01.01 CAMARA MUNICIPAL

01.01.01 CAMARA MUNICIPAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

01 LEGISLATIVA

01.031 ACAO LEGISLATIVA

01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO

01.031.0001.2 ATIVIDADE

01.031.0001.2.002 | MANUTENCAO DO CORPO/| RS 4.990,00
ADMINISTRATIVO

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.08 | OUTROS BENEFICIOS | RS 4.990,00

ASSISTENCIAIS

FONTE DE RECURSO

1—-Tesouro

Art. 2°

O crédito autorizado no art.

12 sera

coberto com recursos orgamentarios provenientes de anulagao parcial das
dotacdes orcamentarias vigentes, conforme especificado abaixo:

01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
01.01.01 CAMARA MUNICIPAL
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FUNCIONAL PROGRAMATICA

01 LEGISLATIVA

01.031 ACAO LEGISLATIVA

01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO

01.031.0001.2 ATIVIDADE

01.031.0001.2.002 | MANUTENGAO DO | RS 4.990,00
CORPO

ADMINISTRATIVO
CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 | VENCIMENTOS E| RS 4.990,00
VANTAGENS
FONTE DE RECURSO |1 —Tesouro

Art. 32 Fica revogado o Decreto n? 12.009, de 18
de julho de 20109.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financgas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préoprio 01/2019. (“rap”).
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DECRETO N2 12.046
De 16 de agosto de 2019

DispGe sobre a abertura de crédito adicional
especial no Departamento Autéonomo de
Agua e Esgotos de Araraquara, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.694, de 16 de agosto de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Departamento Autébnomo

de Agua e Esgotos — DAAE, um crédito adicional especial, até o limite de RS
650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), para atender despesas com a
atualizacdo, revisdo e consolidacdo do plano diretor de agua e elaboracdo do

plano de seguranca da agua, conforme demonstrativo abaixo:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.27 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA

03.27.01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007 Gest3o Estratégica do Sistema de Agua

17.512.0007.2

Atividade

17.512.0007.2.010

Atividades Operacionais do Sistema de |RS | 650.000,00
Agua

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica \ RS | 650.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera

coberto com a anulagdo parcial da dotagdo orcamentaria vigente e abaixo

especificada:
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03.27 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA
03.27.01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Bdsico Urbano
17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto
17.512.0008.1 Projeto
17.512.0008.1.007 | Dragagem de Lodo da ETE Araraquara - |RS | 650.000,00
Convénio FEHIDRO
CATEGORIA ECONOMICA
4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$ | 650.000,00
FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO),
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justi¢a e Cidadania
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 12.047
De 16 de agosto de 2019

DispGe sobre a abertura de crédito adicional
especial no Departamento Autéonomo de
Agua e Esgotos de Araraquara, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.695, de 16 de agosto de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Departamento Autébnomo

de Agua e Esgotos — DAAE, um crédito adicional especial, até o limite de RS

650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais), para atender despesas com a

execucdo de melhorias relacionadas ao processo de tratamento de agua da ETA

Fonte, conforme demonstrativo abaixo:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.27 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA

03.27.01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007 Gest3o Estratégica do Sistema de Agua

17.512.0007.2

Atividade

17.512.0007.2.011

Melhorias e Amplia¢des do Sistema de |RS | 650.000,00
Agua

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 |Obras e Instalagdes |RS$ | 650.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera

coberto com a anulagdo parcial da dotagdo orcamentaria vigente e abaixo

especificada:
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03.27 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA
03.27.01 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E
INFRAESTRUTURA URBANA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Bdsico Urbano
17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto
17.512.0008.1 Projeto
17.512.0008.1.007 | Dragagem de Lodo da ETE Araraquara - |RS | 650.000,00
Convénio FEHIDRO
CATEGORIA ECONOMICA
4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$ | 650.000,00
FONTE DE RECURSO | 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO),
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justi¢a e Cidadania
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 12.048
De 16 de agosto de 2019

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional
especial no Departamento Autébnomo de
Agua e Esgotos de Araraquara, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.696, de 16 de agosto de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Departamento Autébnomo
de Agua e Esgotos — DAAE, um crédito adicional especial, até o limite de RS
592.000,00 (quinhentos e noventa e dois mil reais), para atender despesas com
a revitalizacdo do Parque do Basalto, conforme demonstrativo abaixo:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.26 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - DAAE

03.26.01 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - DAAE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.541 Preservagao e Conservagdao Ambiental

17.541.0010 Cidade Sustentavel

17.541.0010.1 Projeto

17.541.0010.1.116 | Revitalizacdo do Parque Basalto RS | 592.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51. |Obras e Instalagdes |R$ | 592.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera
coberto com a anulagdo parcial da dotagdo orcamentaria vigente e abaixo
especificada:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.24 GESTAO AMBIENTAL - DAAE

03.24.01 GESTAO AMBIENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.541 Preservagao e Conservagdao Ambiental

17.541.0010 Cidade Sustentavel

17.541.0010.1 Projeto
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17.541.0010.1.115 | Recuperacao da Represa do Lageado ‘ RS | 433.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalagdes |RS | 433.000,00
FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.26 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - DAAE

03.26.01 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - DAAE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.541 Preservacdo e Conservacao Ambiental

17.541.0010 Cidade Sustentavel

17.541.0010.2 Atividade

17.541.0010.2.016 |Fundo Municipal de Desenvolvimento |RS | 159.000,00

Ambiental
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 |Material de Consumo |R$ | 20.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta
CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS | 139.000,00
FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO),
e na Lei n29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretdria de Gestdo e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 12.049
De 16 de agosto de 2019

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar no Departamento Auténomo
de Agua e Esgotos de Araraquara, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.697, de 16 de agosto de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Departamento Autébnomo
de Agua e Esgotos — DAAE, um crédito adicional suplementar, até o limite de RS
5.552.100,00 (cinco milh&es, quinhentos e cinquenta e dois mil e cem reais),
para atender a diversas demandas da autarquia, conforme demonstrativo
abaixo:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.22 GESTAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAAE

03.22.01 GESTAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0005 Desenvolvimento Administrativo

17.512.0005.2 Atividade

17.512.0005.2.007 |Atividades de Administracdo e|RS 569.000,00
Financgas

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil | RS ‘ 100.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo |R$| 211.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.40. |Servicos de Tecnologia da Informacao e RS | 237.000,00
Comunicacgao - PJ

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente | RS ‘ 21.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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28 Encargos Especiais
28.846 Outros Encargos Especiais
28.846.0000 Encargos Especiais

28.846.0000.0

Operacdo Especial

28.846.0000.0.003 |Complementagdo de Proventos,|RS| 350.000,00
Aposentadorias e Pensdes

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.01 |Aposentadorias e Reformas | RS \ 350.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.23 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL - DAAE

03.23.01 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0006 Desenvolvimento Operacional

17.512.0006.2 Atividade

17.512.0006.2.009 | Atividades de Desenvolvimento RS 955.000,00
Operacional

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 60.000,00

Civil

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil  |R$ | 210.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 |Material de Consumo [R$ | 120.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.34 |Outras Despesas Pessoal - Terceirizagdo | RS \ 90.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS \ 475.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007 Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.2 Atividade
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17.512.0007.2.010 | Atividades Operacionais do Sistema |[RS | 1.919.000,00

de Agua

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 250.000,00

Civil

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil  |R$ | 160.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 |Material de Consumo |R$ | 180.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS ‘ 1.329.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007 Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.2 Atividade

17.512.0007.2.011 | Melhorias e Ampliacdes do Sistema |[RS | 566.000,00
de Agua

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 |Obras e Instalagdes |R$| 51.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente | RS ‘ 515.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto

17.512.0008.2 Atividade

17.512.0008.2.012 | Atividades Operacionais do Sistema | RS 75.000,00
de Esgoto

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil | RS ‘ 75.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

03

‘ DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
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03.24 GESTAO AMBIENTAL - DAAE

03.24.01 GESTAO AMBIENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0009 Gestdo Integrada de Residuos Sélidos

17.512.0009.2 Atividade

17.512.0009.2.014 | Atividades Operacionais do Sistema |RS 713.100,00
de Residuos Sélidos

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil | RS ‘ 20.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39. |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS \ 693.100,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0009

Gestdo Integrada de Residuos Solidos

17.512.0009.2

Atividade

17.512.0009.2.150 |Atividades de Manutenc3o de Areas |R$ 95.000,00
Verdes e Limpeza Urbana

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 95.000,00

Civil

FONTE DE RECURSO | 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.541 Preservacao e Conservacao
Ambiental
17.541.0010 Cidade Sustentavel
17.541.0010.2 Atividade
17.541.0010.2.015 | Atividades de Gestao Ambiental RS 150.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 70.000,00

Civil

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 |Material de Consumo [R$|  80.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

03 ‘ DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
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03.28 FUNDO ESPECIAL DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO - PDV - DAAE

03.28.01 FUNDO ESPECIAL DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO - PDV - DAAE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 Encargos Especiais

28.846 Outros Encargos Especiais

28.846.0000 Encargos Especiais

28.846.0000.0 Operacao Especial

28.846.0000.0.011 |Programa de Desligamento | RS 160.000,00

Voluntario - PDV
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | Indenizag¢des e Restitui¢des Trabalhistas | RS ‘ 160.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

Art. 2°
coberto:
| —_

com a

O crédito autorizado no art.

anulagdao parcial da

12 sera

dotacao

orcamentdria vigente e abaixo especificada:

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.21 ADMINISTRACAO SUPERIOR

03.21.01 ADMINISTRACAO SUPERIOR

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0005 Desenvolvimento Administrativo

17.512.0005.2 Atividade

17.512.0005.2.006 |Supervisdo e Coordenacdo Superior | RS 117.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.36. |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica | RS ‘ 8.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39. |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS ‘ 109.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.22 GESTAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DAAE
03.22.01 GESTAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0005 Desenvolvimento Administrativo

17.512.0005.2 Atividade
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17.512.0005.2.007 |Atividades de RS

Financgas

Administracdao e 1.224.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 350.000,00

Civil

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais |R$| 200.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.34

| Outras Despesas Pessoal - Terceirizagdo

RS |

151.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.36

| Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica

[RS|

10.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

| Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica

RS |

513.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0050 Desenvolvimento em Recursos
Humanos

17.512.0050.2 Atividade

17.512.0050.2.101 |Programa Jovem Cidaddo (Lei n2|RS 50.000,00
8.938/17)

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.48 |Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica | RS ‘ 50.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28 Encargos Especiais
28.846 Outros Encargos Especiais
28.846.0000 Encargos Especiais

28.846.0000.0

Operacao Especial

28.846.0000.0.005 | PASEP RS 80.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.47 | Obrigac@es Tributdrias e Contributivas | RS ‘ 80.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

28

Encargos Especiais

28.846

Outros Encargos Especiais
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28.846.0000

Encargos Especiais

28.846.0000.0

Operacdo Especial

28.846.0000.0.006 | Despesas de Exercicios Anteriores RS 9.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.92 | Despesas Exercicios Anteriores | RS \ 9.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

03.23 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL - DAAE

03.23.01 GESTAO TECNICA E OPERACIONAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0006 Desenvolvimento Operacional

17.512.0006.2 Atividade

17.512.0006.2.009 | Atividades de Desenvolvimento RS 443.000,00
Operacional

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais |R$ | 250.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52. | Equipamentos e Material Permanente

[Rs |

193.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto

17.512.0007.1.001 | Recuperagao de Reservatorios RS | 100.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 |Obras e Instalagdes |R$ | 100.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto

17.512.0007.1.004

Desassoreamento da Captacao das
Cruzes

RS

90.000,00

CATEGORIA ECONOMICA
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4.4.90.51

|Obras e Instalagdes

RS |

90.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto

17.512.0007.1.005 |Setorizac¢do e Substituicdo de Redes |RS 200.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.490.51 |Obras e Instalagdes [R$ | 200.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto

17.512.0007.1.006 | Gestdao de Controle de Perdas - RS 90.000,00
Convénio FEHIDRO

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 |Obras e Instalagdes |R$|  90.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto

17.512.0007.1.113 |Adutora de Recalque de Agua Bruta |RS$ | 395.000,00
da Captacdo das Cruzes

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 |Obras e Instalagdes |R$ | 395.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0007

Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.1

Projeto
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17.512.0007.1.114 | Reforma Estrutural do Prédio da ETA |RS 60.000,00
Fonte

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$|  60.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Bdsico Urbano

17.512.0007 Gestdo Estratégica do Sistema de
Agua

17.512.0007.2 Atividade

17.512.0007.2.010 | Atividades Operacionais do Sistema |RS 200.000,00
de Agua

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais |R$ | 200.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0008

Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto

17.512.0008.1

Projeto

17.512.0008.1.103 |Recuperagdo do Sistema de Aeracdo |RS 71.000,00
da ETE Araraquara

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51. |Obras e Instalagdes |R$|  71.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto

17.512.0008.2 Atividade

17.512.0008.2.012 | Atividades Operacionais do Sistema |RS 220.000,00
de Esgoto

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais [R$ | 100.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

| Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica

[Rs |

120.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta
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FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0008 Gestdo Estratégica do Sistema de
Esgoto

17.512.0008.2 Atividade

17.512.0008.2.013 | Melhorias e Ampliagdes do Sistema RS 110.000,00
de Esgoto

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$|  90.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52

| Equipamentos e Material Permanente

RS |

20.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

03 DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
03.24 GESTAO AMBIENTAL - DAAE

03.24.01 GESTAO AMBIENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento

17.512 Saneamento Basico Urbano

17.512.0009 Gestdo Integrada de Residuos Solidos

17.512.0009.2

Atividade

17.512.0009.2.014 | Atividades Operacionais do Sistema |[RS | 550.000,00
de Residuos Sélidos

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal RS 300.000,00

Civil

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13

| ObrigacOes Patronais

RS |

150.000,00

FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52

| Equipamentos e Material Permanente

RS |

100.000,00

FONTE DE RECURSO \ 04 — Recursos Préprios da Administracao Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 Saneamento
17.512 Saneamento Basico Urbano
17.512.0009 Gestdo Integrada de Residuos Solidos

17.512.0009.2

Atividade

17.512.0009.2.150

Atividades de Manutencdo de Areas
Verdes e Limpeza Urbana

RS

500.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

10
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3.3.90.39 |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS ‘ 500.000,00
FONTE DE RECURSO | 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 Saneamento
17.541 Preservacao e Conservagao

Ambiental
17.541.0010 Cidade Sustentavel
17.541.0010.2 Atividade
17.541.0010.2.015 | Atividades de Gestdo Ambiental RS

743.100,00

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 |Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica | RS ‘ 743.100,00
FONTE DE RECURSO ‘ 04 — Recursos Proprios da Administracdo Indireta

Il = com recursos provenientes do superdvit
financeiro, apurado no balango do exercicio anterior, nos termos do inciso | do
§ 12 e do § 22 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, no valor de RS
300.000,00 (trezentos mil reais).

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n29.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO), e na Lei n2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Or¢camentaria Anual -
LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Cidadania, na data supra.
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MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rar”).
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Estado de Sdo Paulo,

DECRETO N2 12.050
De 16 de agosto de 2019

DispGe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
no exercicio de suas atribuicOes legais, e de acordo com o

Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.698, de 16 de agosto de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento

e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional especial,

até o limite de RS 111.617,67 (cento e onze mil, seiscentos e dezessete reais e
sessenta e sete centavos), relativo a transferéncia das acbes do Conselho
Tutelar para a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
conforme demonstrativo abaixo, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

08.243.0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA

08.243.0041.2 Atividade

08.243.0041.2.202 | CONSELHO TUTELAR RS 111.617,67

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -| RS  65.015,54
PESSOAL CIVIL

3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS  12.685,10

3.1.90.94 | INDENIZACOES E  RESTITUICOES| R$  5.297,60
TRABALHISTAS

3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO RS  1.499,59

3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS  6.281,89

PESSOA FiSICA
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3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 9.461,10
PESSOA JURIDICA
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL| RS 11.376,85
PERMANENTE
FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO
Art. 22 O crédito autorizado no art. 192 serd

coberto com a anulagdao parcial da dotagao orgamentaria vigente e abaixo

especificada:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GABINETE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE
08.243.0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA
08.243.0041.2 Atividade
08.243.0041.2.202 | CONSELHO TUTELAR RS 111.617,67
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -| RS  65.015,54
PESSOAL CIVIL
3.1.90.13 | OBRIGACOES PATRONAIS RS  12.685,10
3.1.90.94 | INDENIZACOES E  RESTITUICOES| RS 5.297,60
TRABALHISTAS
3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO RS 1.499,59
3.3.90.36 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 6.281,89
PESSOA FiSICA
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 9.461,10
PESSOA JURIDICA
4.4.90.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL| RS  11.376,85
PERMANENTE
FONTE DE RECURSO | 1 - TESOURO

Art. 32 Fica incluso o presente

crédito adicional

especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
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na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO),
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préoprio 01/2019. (“rap”).
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DECRETO N2 12.051
De 16 de agosto de 2019

DispGe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.699, de 16 de agosto de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 382.000,00 (trezentos e oitenta e dois mil
reais), para atender despesas com a manutenc¢do dos servicos nas unidades
basicas de saude do Municipio, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.301 Atencdo Basica
10.301.0079 Saude mais Perto de Vocé: Ampliando
Acesso e Qualidade na Atencdo Primaria
a Saude
10.301.0079.2 Atividade
10.301.0079.2.174 | Manutencao das|RS | 382.000,00
Atividades/Ac¢Ges/Servigos de Atencdo
Primaria em Sadde - APS

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de consumo RS | 182.000,00

3.3.90.39 | Outros servicos de Terceiros Pessoa Juridica RS | 200.000,00

FONTE DE RECURSO | 05 —Transferéncias de convénios Federais — Vinculados

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera
coberto por meio do excesso de arrecadacdo apurado no presente exercicio,
nos termos do inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
margo de 1964, em decorréncia de recursos vinculados a saude transferidos do
Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude, a titulo de incremento
temporario ao custeio dos servicos de Atencao Basica em Saude.
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Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n29.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO), e na Lei n2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Or¢camentaria Anual -
LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préoprio 01/2019. (“rap”).
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DECRETO N2 12.052
De 16 de agosto de 2019

Dispde sobre os procedimentos para
requerimento e  acompanhamento de
afastamento, aos empregados publicos
municipais dos oérgdaos e entidades da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, para
participar de cursos de pds-graduacao,
conforme instituido pela Lei n? 9.655, de 18 de
julho de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3do Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei n2 9.655, de 18 de julho
de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Este decreto dispde sobre os procedimentos
para requerimento e acompanhamento de afastamento, aos empregados publicos
municipais dos érgdos e entidades da Administragdao Municipal Direta e Indireta,
para participar de cursos de pds-graduacao, conforme instituido pela Lei n2 9.655,
de 18 de julho de 20109.

Art. 22 O empregado publico interessado em afastar-
se para participar de cursos de pds-graduagdo, nos termos da Lei n? 9.655, de
2019, devera valer-se do formulario disposto no Anexo | deste decreto, o qual
deverd ser enderecado ao drgdo responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria ou da entidade da Administracdo Municipal Indireta em que esteja
lotado.

Art. 32 A notificagdo para saneamento do
requerimento de afastamento, prevista no art. 72 da Lei n? 9.655, de 2019, devera
ser instrumentalizada pelo formuldrio disposto no Anexo Il deste decreto.

Art. 42 A delegacdo de atribuicdes prevista no § 32 do
art. 82 da Lei n2? 9.655, de 2019, devera ser instrumentalizada observando-se o
modelo disposto no Anexo Il deste decreto.

Art. 52 A decisdo formulada pela autoridade
competente, acerca do deferimento ou do indeferimento do requerimento de
afastamento, nos termos do art. 92 da Lei n? 9.655, de 2019, devera ser
instrumentalizada pelo formulario disposto no Anexo IV deste decreto.

Art. 62 A remessa dos documentos previstos nos
incisos | e Il do art. 11 da Lei n2 9.655, de 2019, devera ser realizada por meio do
formulario disposto no Anexo V deste decreto.
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Art. 72 A modificagao das condigdes do afastamento,
nos termos do art. 12 da Lei n2 9.655, de 2019, deverd ser requerida ao titular da
Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administragdo Municipal
Indireta mediante formulario disposto no Anexo VI deste decreto.

Art. 82 A remessa dos documentos previstos no inciso
Il do art. 11, bem como no art. 13, todos da Lei n? 9.655, de 2019, devera ser
realizada por meio do formulario disposto no Anexo VIl deste decreto.

Art. 92 A opcdo prevista no § 42 do art. 52 da Lei n?
9.655, de 2019, podera ser cambiada uma unica vez, no curso do afastamento
deferido.

Art. 10. Para fins do acompanhamento disposto no
Capitulo IV da Lei n? 9.655, de 2019, o empregado publico afastado devera fazer a
remessa dos documentos pertinentes exclusivamente em meio fisico, mediante
protocolo junto ao drgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou da
entidade da Administracdo Municipal Indireta em que estiver lotado.

Art. 11. Os formuldrios previstos nos anexos deste
decreto estardo disponiveis junto ao sitio eletrénico da Prefeitura do Municipio de

Araraquara e do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara.

Art. 12. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més de
agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. (“mrs/rap”).
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ANEXO |
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO

PROTOCOLO

A(o) Coordenador(a) do drgao responsavel
pelos Recursos Humanos

DADOS DO REQUERENTE:

Nome:

Matricula: CPF:
Celular: e-mail:
AFASTAMENTO REQUERIDO:

Dia da semana em que pretende se afastar:

Periodo (manh3, tarde ou noite) em que pretende se afastar:

Horario em que pretende se afastar:

PARA AFASTAMENTO SEM PREJUiZO DOS VENCIMENTOS

1) JUSTIFICATIVA DE QUE O CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO POSSUI PERTINENCIA E E
COMPATIVEL COM AS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO EM QUE ESTA INVESTIDO O
EMPREGADO PUBLICO SOLICITANTE (art. 39, |, da Lei n2 9655, de 18 de julho de 2019)
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2) JUSTIFICATIVA DE QUE OS CONHECIMENTOS A SEREM APREENDIDOS NO CURSO SE
REVERTERAO EM BENEFICIOS NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADO PUBLICO,
BEM COMO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE EM QUE O EMPREGADO PUBLICO
SOLICITANTE ESTEJA LOTADO (art. 32, II, da Lei n2 9655, de 18 de julho de 2019)

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu,
Nome:
Matricula:

, hos termos dos incisos | a V do paragrafo 12 do art. 62 da Lei n2. 9.655, de 18 de
julho de 2019, informo o nome do orientador ou supervisor do curso para o qual peco afastamento e
entrego a seguinte documentacgao:

|:| Documento firmado pela autoridade competente da instituicdo que promovera o curso,
comprovando a aceita¢do ou a aprovagao do interessado no curso;

|:| Plano de estudo ou programa do curso com ampla descricdo de sua natureza, finalidade,
atividades principais e complementares, datas previstas de inicio e de encerramento;

|:| Certiddo comprobatdria de aprovagdo em estagio probatério;

[ | Documentagio referente ao periodo e carga horéria do curso (dias e horarios), com meng&o
aos periodos em que o curso podera ser interrompido ou suspenso, como no periodo de férias;

I:I Nome do Orientador ou Supervisor do curso:
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DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO

Eu,
Nome:
Matricula:

, nos termos da alinea “a”, do inciso VI do paragrafo 12 do art. 62, da Lei n2. 9.655,
de 18 de julho de 2019, me comprometo, no minimo ao dobro do tempo correspondente ao
afastamento, a:

|:| Participar, sem qualquer remuneragao, de eventos realizados pela Escola de Governo do
Municipio de Araraquara, pelo Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores “Professor
Paulo Freire” — CEDEPE, bem como por demais drgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, que tenham por atribuicdo propiciar o aperfeicoamento funcionar dos empregados
publicos; e

|:| Atuar na area de minha especializacdo, inscrevendo-me, inclusive no periodo em que estiver
afastado, para eventuais processos de remocdo para Secretarias ou unidades com atribuicdes
pertinentes com a formacao a ser obtida, caso nelas ndo esteja lotado.

Termos em que pede deferimento,

Araraquara, dia de més de 2019.

Assinatura do requerente
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA APRECIACAO DO REQUERIMENTO AFASTAMENTO PARA POS-
GRADUACAO

A(o) Coordenador(a) do 6rgdo responsavel pelos Recursos Humanos

Eu,
Nome:
Titular da Secretaria Municipal ou Autoridade maxima de entidade da Administracdo Municipal Indireta,

|:| Autorizo, com fulcro no inciso Ill do “caput” do artigo 32 da Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, o
afastamento do empregado publico sem prejuizo dos seus vencimentos, conforme requerimento expresso
no guiché administrativo de n2

|:| Nao autorizo o requerimento expresso no guiché administrativo de n?

Com fulcro na(s) possibilidade(s) de indeferimento dispostas nos incisos | e Il do artigo 32 e no § 22 do
artigo 59, todos da Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019:

|:| o conteudo programatico do curso ndo possui pertinéncia e é incompativel com as atribui¢cdes do
emprego publico em que o requerente estd investido;

|:| os conhecimentos a serem apreendidos no curso ndo se reverterdao em beneficios no desempenho
das atividades exercidas pelo empregado publico, bem como ao desenvolvimento da unidade em que o
empregado publico esta lotado;

|:| as disciplinas ou créditos ndo serdao cumpridas em periodo e hordrio que coincida com a regular
jornada de trabalho do empregado publico solicitante;

|:| o periodo de afastamento solicitado pelo empregado publico ndo corresponde estritamente ao
periodo do oferecimento das disciplinas, ou do cumprimento dos créditos previstos no programa do
curso.

FUNDAMENTACAO DA DECISAO

Araraquara, dia de més de 2019.

Assinatura do titular da Secretaria ou da
autoridade maxima de entidade da
Administragao Municipal Indireta
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ANEXO III
FORMULARIO PARA DELEGACAO DAS ATRIBUICOES AO ORGAO RESPONSAVEL
PELOS RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA OU DA ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL INDIRETA

A Sua Senhoria Coordenador(a) do 6rgdo responsavel pelos recursos humanos

Eu,

Nome:

Titular da Secretaria Municipal ou Autoridade maxima de entidade da Administragdo Municipal Indireta,
nos termos do § 32 do artigo 82 da Lei n? 9.655, de 18 de julho de 2019, DELEGO ao 6rgdo responsavel
pelos recursos humanos que atende a Secretaria ou a entidade da Administracdo Municipal Indireta, a
funcdo de prestar a manifestacdo disposta no inciso Il do “caput” do artigo 32 ou no “caput” do artigo 4¢
da Lei n29.655, de 18 de julho de 2019.

FUNDAMENTACAO DA DECISAO

Araraquara, dia de més de 2019.

Assinatura do titular da Secretaria ou da
autoridade maxima de entidade da
Administragao Municipal Indireta
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ANEXO IV
FORMULARIO DE FUNDAMENTAGAO DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO

A(o) Coordenador(a) do drgao responsavel pelos recursos humanos

Eu,

Nome:

Titular da Secretaria Municipal ou Autoridade maxima de Entidade da Administragdo Municipal Indireta,

nos termos do §12 do artigo 92 da Lei n? 9.655, de 18 de julho de 2019 CONCEDO o afastamento do
empregado publico solicitante e fixo:

DE QUAIS FORMAS SERA COMPENSADA A AUSENCIA DO EMPREGADO PUBLICO DE SEU POSTO DE
TRABALHO:

FUNDAMENTAGAO DA DECISAO
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AFASTAMENTO CONCEDIDO COM BASE NO ART. 32 DA LEI N2 9655, DE 18 DE JULHO DE 2019

1 O PERCENTUAL DA JORNADA SEMANAL PELO QUAL O EMPREGADO PUBLICO PODERA SE
AUSENTAR DE SEU POSTO DE TRABALHO, QUE NAO PODERA SER INFERIOR A 10% (DEZ
POR CENTO) DA RESPECTIVA CARGA HORARIA SEMANAL

1.1 FUNDAMENTACAO DA DECISAO

2 O(S) DIA(S) DA SEMANA, BEM COMO RESPECTIVOS PERIODOS, EM QUE O EMPREGADO
PUBLICO PODERA SE AUSENTAR DE SEU POSTO DE TRABALHO

2.1 FUNDAMENTAGAO DA DECISAO

3 0S DIAS DE INICIO E DE TERMINO DO AFASTAMENTO TOTAL DE QUE TRATA O § 32 DO
ART. 52 DA LEI N2 9.655, DE 18 DE JULHO DE 2019

3.1 FUNDAMENTAGAO DA DECISAO
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AFASTAMENTO CONCEDIDO COM BASE NO INCISO | DO & 42 DO ART. 52 DA LEI N2 9655, DE 18 DE
JULHO DE 2019

1 PERCENTUAL MAXIMO DO PREJUIZO DOS VENCIMENTOS DO EMPREGADO PUBLICO
AFASTADO

1.1 FUNDAMENTACAO DA DECISAO

AFASTAMENTO CONCEDIDO COM BASE NO INCISO 11 DO § 42 DO ART. 52 DA LEI N2 9655, DE 18 DE
JULHO DE 2019

1 PRAZO DE INICIO E O PRAZO DE TERMINO DO AFASTAMENTO

1.1 FUNDAMENTAGAO DA DECISAO

Araraquara, dia de més de 2019.

Assinatura do titular da Secretaria ou da
autoridade maxima de entidade da
Administragdo Municipal Indireta
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ANEXO V
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO AFASTAMENTO

A(o) Coordenador(a) do drgao responsavel pelos recursos humanos

Eu,

Nome:

Matricula: CPF:
Celular: e-mail:

Nos termos dos incisos | e Il do art. 11 da Lei n? 9.655, de 18 de julho de 2019, encaminho a este drgao
responsavel pelos recursos humanos:

|:| Comprovante de frequéncia fornecido pela instituicao em que realizo o curso;

|:| Relatério sucinto dos trabalhos que até a presente data participei, visado pelo orientador ou
supervisor e acompanhado de documentos comprobatdrios se houver.

Termos em que pede deferimento,

Araraquara, dia de més de 2019.

Assinatura do requerente

11




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DO RELATORIO FINAL

A(o) Coordenador(a) do drgao responsavel pelos recursos humanos

Eu,

Nome:

Matricula: CPF:
Celular: e-mail:

Nos termos do inciso Il do art. 11 da Lei n? 9.655, de 18 de julho de 2019, encaminho a este drgao
responsavel pelos recursos humanos, o RELATORIO FINAL das atividades exercidas no curso para o qual
obtive afastamento, acompanhado dos seguintes documentos:

|:| Copia da dissertagdo ou tese;

|:| Documento firmado por autoridade competente da instituicdo responsavel que comprove ter
concluido, com aproveitamento, sua participagao nas atividades para as quais se obteve afastamento.

Nos termos do “caput” do art. 13 da Lei n2 9.655, de 18 de julho de 2019, encaminho a este drgdo
responsavel pelos recursos humanos, o RELATORIO FINAL das atividades exercidas no curso para o qual
obtive afastamento, contendo:

|:|A avaliacao que fagco de meu desempenho durante o curso;

|:|O resumo das atividades e dos assuntos com que se defrontou;

|:|O proveito obtido para minha atuagdo funcional;

|:| Sugestdes de interesse institucional.

Termos em que pede deferimento,

Araraquara, dia de més de 2019.

Assinatura do requerente
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VII
FORMULARIO DE PEDIDO DE ALTERAGAO DO AFASTAMENTO

A(o) Titular da Secretaria Municipal ou Autoridade maxima de Entidade da Administragdo Municipal
Indireta

Eu,

Nome:

Matricula: CPF:
Celular: e-mail:

Nos termos do art. 12 da Lei n? 9.655, de 18 de julho de 2019, encaminho a Vossa Senhoria, PEDIDO DE
ALTERAGAO da decisdo concessiva do afastamento.

ALTERACAO

FUNDAMENTACAO DO PEDIDO DE ALTERACAO

Termos em que pede deferimento,

Araraquara, dia de més de 2019.

Assinatura do requerente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educa¢do da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, classificado no Processo

Seletivo para contratagdo por tempo determinado de PROFESSOR II, em conformidade com o

Edital n° 686/2018 de 28 de Setembro de 2018, para comparecer na Secretaria Municipal da

Educacdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente Jeronimo Freire N* 22, Vila

Xavier, munido dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo maximo de 02 (dois) dias

uteis, a contar da publicacdo desta Convocagao, para fins de realizagdo de exames pré-admissionais

e posterior contratagao.

PROFESSOR II - CIENCIAS — Processo Seletivo n° 686/2018

CLAS.

INSC.

NOME

11

1257482

HELOISA PINOTTI

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,

implicaré na perda do direito a vaga, conforme item do Edital.

Secretaria Municipal da Educagdo, 26 (vinte e seis) de

agosto de 2019 (dois mil e dezenove).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educacao da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecerem na

Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente

Jerénimo Freire N* 22, Vila Xavier, munidos dos documentos que comprovem a escolaridade, no

prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, a contar da publicacdo desta Convocagdo, para fins de

realizagdo de exames pré-admissionais e posterior contratagcdo por tempo determinado para atender

a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 5.614,

de 11 de maio de 2001 e suas alteragdes, em especial a alteragdo dada pela Lei n® 9.235, de 28 de

mar¢o de 2018, em seu inciso IV, artigo 2°, e artigo 4°, do Decreto Municipal n® 11.839, de 21 de

novembro de 2018.

Professor II - Area de atuacio: Educacio Especial — Concurso Piblico n° 001/2017

CLAS.

INSC.

NOME

60

814279

NAYARA ALINE GALHARDO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal da Educacdo, 26 (vinte e seis) de

agosto de 2019 (dois mil e dezenove).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal da Educag¢do da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer na

Secretaria Municipal da Educacdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sita a Av. Vicente

Jeronimo Freire N® 22, Vila Xavier, munido dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacao desta Convocacao, para fins de realizagdo de

exames pré-admissionais e posterior contratagao.

AGENTE EDUCACIONAL — Concurso Puablico n° 002/2015

CLAS.

INSC.

NOME

395°

21329

JANAINA MARIA MARQUES

O ndao comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria Municipal da Educacdo, 26 (vinte e seis) de

agosto de 2019 (dois mil e dezenove).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no
Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado de APOIADOR NO COMBATE A
DENGUE, em conformidade com o Edital n° 688/2019 de 06 de fevereiro de 2019, para

comparecerem na Secretaria Municipal de Saude, Av. Padre Francisco Salles Culturato (Av. 36),

925 - Centro, munidos dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo maximo de 02

(dois) dias tteis, a contar da publicagdo desta Convocacdo, para fins de realizacdo de exames pré-

admissionais e posterior contratagao.

APOIADOR NO COMBATE A DENGUE — Processo Seletivo n° 688/2019

CLAS. INSC. NOME
450° 1548-97 | JOYCIDE ARAUJO PASCOAL
451° 2774-84 | JOICE KELLY FERNANDES XAVIER
452° 2902-11 | GLEICE MARIA DA SILVA CURVELO
453° 1143-12 | VALDETE MARIA DA SILVA
454° 1999-63 | RODOLFO RIBEIRO DA SILVA

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,

implicara na perda do direito a vaga, conforme item 6.2.1 do Edital.

de 2019 (dois mil e dezenove).

Secretaria Municipal de Saude, 26(vinte e seis) de agosto

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no
Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado de APOIADOR NO COMBATE A
DENGUE, em conformidade com o Edital n° 688/2019 de 06 de fevereiro de 2019, para
comparecerem na Secretaria Municipal de Saude, Av. Padre Francisco Salles Culturato (Av. 36),
925 - Centro, munidos dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo maximo de 02
(dois) dias tteis, a contar da publicagdo desta Convocacdo, para fins de realizacdo de exames pré-
admissionais e posterior contratagao.

APOIADOR NO COMBATE A DENGUE — Processo Seletivo n° 688/2019

CLAS. INSC. NOME
455° 2086-24 | GREICE KELLY BERNARDO ABREU
456° 4120-28 | GABRIEL MOREIRA FIRMIANO
457° 2493-18 | ELISANGELA CRISTINA LOPES

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,
implicara na perda do direito a vaga, conforme item 6.2.1 do Edital.
Secretaria Municipal de Satide, 26(vinte e seis) de agosto

de 2019 (dois mil e dezenove).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

COMUNICADO

A Secretaria Municipal da Educagdo da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, COMUNICA a desclassificagdo do(a) candidata(a)
P.G.A.P (Insc. 25096, Clas. 393°) de acordo com o item 10.5.2 do Edital do Concurso
Publico 002/201S5 para provimento do emprego de AGENTE EDUCACIONAL.

Secretaria Municipal da Educacdo, 26 (vinte e seis)

de agosto de 2019 (dois mil e dezenove).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL - NOTIFICACAO PARA SALDAR DEBITOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da
sua Geréncia de Rendas Mobilidrias e Fiscalizagdo Tributaria, que no uso de suas atribuigdes le-
gais, devido ao fato de nao ter sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
observando o disposto no artigo 1° da Lei Complementar 61 de 06/12/2002 que alterou a Lei
Complementar 17, de 1° de dezembro de 1997 e alteragdes.
FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem conhecimento e, em especial,
o contribuinte abaixo relacionado fica notificado a recolher no prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados desta publicacdo, o imposto sobre servigo (construcdo civil) junto a Geréncia de Ren-
das Mobilidrias e Fiscalizacdo Tributaria - 1° andar do Pago Municipal. Dentro do mesmo prazo,
podera o(a) contribuinte apresentar recurso (1° Instancia). Se ja ocorreu o pagamento do citado
imposto, apresentar a guia de recolhimento.

CONTRIBUINTE Ne INSCRICAO AREA CLASSIFICAGCAO ENDERECO
NOTIFICACAO CADASTRAL CONSTRUIDA
DO IMOVEL M2
2455/2019 22.301.017 289,91 RESIDENCIAL AV MANOEL
FINO RODRIGUES, 306
SELMI DEI
Tkil;l,iLNSOOgA 2456/2019 22.303.001 106,87 RESIDENCIAL AV PROF

SILVA MEDIO SALOMAO

TABAK, LT 197,
D SAO
FRANCISCO

Araraquara, 27 de Agosto de 20109.

Cristiano L. Amorim

Auditor Fiscal
Mat. 19866/8
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
> : Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - |.E. Isento
araraquara www.daaeararaquara.com.br

Portaria DAAE n© 4.986
De 21 de Agosto de 2019

O Superintendente do Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 39 da Lei
Municipal n° 8.868 de 06 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Com base nos artigos 24 e seguintes, da Lei n°® 6.791/08,
CONSTITUIR Comissdo de Sindicancia Interna da qual farao parte os servidores
seguintes:

1) Artur de Lima Osodrio , Matricula n® 1195,
2) Antonio de Souza Freitas Junior, Matricula 1267 e
3) Ricardo Alexandre Morelli, Matricula 1183
para apurar, sob a presidéncia do primeiro nomeado, os fatos narrados no Processo

DAAE n© 5511, de 21/08/2019.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, aos

21 (vinte e um) dias do més de agosto do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Administracao e Financas

Registrado as folhas 54, do livro competente n° 58.



Fun

‘.‘.f\'I'A

ARARAQUARA

PORTARIA N2 179
De 26 de agosto de 2019

Homologacdo e convocag¢ao de candidatos
do processo seletivo simplificado para
emprego temporario aberto através do

Edital n2. 14/2019 (FUNGOTA — Araraquara).

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO
MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o Estatuto, o Plano Bdsico de Organizacao (PBO) e o Regulamento

Geral de Processo de Sele¢ao de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR, em conformidade com o Regulamento Geral de
Processo de Selecdo de Pessoal da Fundagdo, o resultado do processo
simplificado para emprego temporario aberto através do Edital n? 14/2019
para o provimento tempordrio do emprego publico fundacional de Médico —

Especialidade Ginecologia/Obstetricia.

Il = CONVOCAR a candidata abaixo relacionada para comparecer

nos dias 28 e 29 de agosto das 08:30hs as 11:30hs e das 13:00hs as 15:30hs,

no Setor de Recursos Humanos da FUNGOTA, localizado na Rua Carlos Gomes,
1610, munida de todos os documentos, conforme exigido no Edital do Processo
Seletivo Simplificado n® 14/2019, para posterior realizagdo de exames pré-

admissionais e contratacdo.

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1
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ARARAQUARA

MEDICO — ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
LISTA DE CANDIDATOS ANALISE DE CURRICULOS

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO

01 Giselle Della Libera 31,5

I = O n3ao comparecimento da candidata convocada no prazo
estipulado acima, implicara na desisténcia da mesma e na perda do direito a
vaga.

IV — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicées em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “yOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA -
ARARAQUARA), aos 26 (vinte e seis) dias do més de agosto do ano de 2019

(dois mil e dezenove).

LUciA REGINA ORTIZ LIMA

Diretora Executiva

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
2



Departamento Autonomo de Agua e Esgotos -
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP W
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - I.E. Isento
www.daaeararaguara.com.br

araraquara

Portaria DAAE n° 4985
De 21 de agosto de 2.019

O Superintendente do Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 39 da
Lei Municipal n° 8.868 de 06 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

I - EXONERAR, do exercicio da funcdo de confianca de Assistente Técnico, na
Diretoria de Gestao Ambiental, a servidora Renata Cristina Bratfisch, Matricula
1482, agente da administracao dos servicos de saneamento.

II — REMOVER a servidora acima referida da Diretoria de Gestao Ambiental
para a Unidade de Gestdo da Flora da Geréncia de Biodiversidade.

III — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao tendo seus
efeitos retroagidos a 19/08/2019.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,

aos 21 (vinte e um) dias do més de agosto do ano de 2019 (dois mil e
dezenove).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Administracao e Financas

Registrado as folhas 53, do livro competente n© 58.
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