PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO: N° 3281/2018

PREGAO ELETRONICO N° 141/2018

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ¢ FUNGOTA
OBIJETO: registro de precos para MATERIAS MEDICOS

ATA EMPRESA

N°511/2018 MED CENTER COMERCIAL LTDA CNPJ : 00.874.929/0001-40

Lote: 9 - und ESCOVA GINECOLOGICA DESC. - Quant: 15.000 VIr Unit reg: R$ 0,1792 Total Reg: 2.688,00 -
Marca: KOLPLAST - UNIDADE - Vir Unit Ref. R$: 0,24 VIr Total Ref. R$: 3.640,50 - Dif Percent: -26,1640%

ATA EMPRESA

N°512/2018 CIRURGICA UNIAO LTDA CNPJ/MF sob n.° 04.063.331/0001-21

Lote: 2 - und COLETOR ESTERIL P/ MATERIAL BIOLOGICO 80ML - Quant: 60.000 Vlr Unit reg: R$ 0,2440 Total
Reg: 14.640,00 - Marca: 3B - - VIr Unit Ref. R$: 0,66 VIr Total Ref. R$: 39.600,00 - Dif Percent: -63,0303%

ATA EMPRESA

N°513/2018 SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. CNPJ05.847.630/0001-10

Lote: 15 - cx LUVA AMBIDESTRA PARA PROCEDIMENTOS "G" SEM PO (100 UN) - Quant: 550 VIr Unit reg: R$
16,9000 Total Reg: 9.295,00 - Marca: DESCARPACK CAREGLOVE - CX C/100 - VIr Unit Ref. R$: 29,25 VIr Total
Ref. R$: 16.087,50 - Dif Percent: -42,2222%

Lote: 14 - cx LUVA AMBIDESTRA PARA PROCEDIMENTOS "M" SEM PO (100 UN) - Quant: 2.300 VIr Unit reg:
R$ 17,3900 Total Reg: 39.997,00 - Marca: DESCARPACK CAREGLOVE - CX C/100 - VIr Unit Ref. R$: 29,25 VIr
Total Ref. R$: 67.275,00 - Dif Percent: -40,5470%

Lote: 10 - und ESPARADRAPO 10CM X 4,5M - Quant: 3.400 VIr Unit reg: R$ 5,0000 Total Reg: 17.000,00 - Marca:
MISSNER - CX C/24 - VIr Unit Ref. R$: 8,18 VIr Total Ref. R$: 27.823,22 - Dif Percent: -38,9000%

Lote: 13 - cx LUVA AMBIDESTRA PARA PROCEDIMENTOS "P" SEM PO (100 UN) - Quant: 3.500 VIr Unit reg:
RS 16,9000 Total Reg: 59.150,00 - Marca: DESCARPACK CAREGLOVE - CX C/100 - VIr Unit Ref. R$: 29,25 VIr
Total Ref. R$: 102.375,00 - Dif Percent: -42,2222%

ATA EMPRESA

N° 514/2018 FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - EPP CNPJ 24.826.631/0001-22

Lote: 1 - und CATETER NASAL TIPO OCULOS - Quant: 3.000 VIr Unit reg: R$ 0,6987 Total Reg: 2.096,10 - Marca:
BIOSANI - 300 UND POR CX - VIr Unit Ref. R$: 1,47 VIr Total Ref. R$: 4.400,10 - Dif Percent: -52,3624%

Lote: 7 - und ELETRODO DESC. P/ E.C.G. ADULTO/INF. - Quant: 28.000 VIr Unit reg: R$ 0,2378 Total Reg:
6.658,40 - Marca: MAXICOR - PCT C/30 - VIr Unit Ref. R$: 0,34 VIr Total Ref. R$: 9.584,40 - Dif Percent: -
30,5288%

ATA EMPRESA

N°515/2018 PROVIDER PRODUTOS HOSPITALARES E SANEANTES LTDA EPP

Lote: 12 - cx LUVA AMBIDESTRA PARA PROCEDIMENTOS "EXTRA P" (100 UN) - Quant: 3.500 VIr Unit reg:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RS 15,5656 Total Reg: 54.479,60 - Marca: NUGARD - - VIr Unit Ref. R$: 21,42 VIr Total Ref. R$: 74.981,55 - Dif
Percent: -27,3427%

ATA EMPRESA

N°516/2018 LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA CNPJ
49.228.695/0001-52

Lote: 8 - und ESCOVA ANTISEPTICA P/ HIGIENIZ. DAS MAOS - Quant: 60 VIr Unit reg: R$ 2,8900 Total Reg:
173,40 - Marca: CRISTALIA - CX 48 PCT 1 UND - VIr Unit Ref. R$: 3,49 VIr Total Ref. R$: 209,60 - Dif Percent: -
17,2702%

Lote: 11 - cx HASTES FLEXIVEIS C/ PONTAS DE ALGODAO - Quant: 400 VIr Unit reg: R$ 0,9900 Total Reg:
396,00 - Marca: COTTON LINE HIGIE-TOPP - CX 60 CX 75UND - VIr Unit Ref. R$: 2,23 VIr Total Ref. RS:
890,00 - Dif Percent: -55,5056%

ATA EMPRESA

N°517/2018 DUOMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI EPP

Lote: 17 - par LUVA CIRURGICA ESTERIL 7,5 - Quant: 18.000 VIr Unit reg: R$ 0,8000 Total Reg: 14.400,00 -
Marca: MEDFEEL SANRO - - VIr Unit Ref. R$: 1,72 VIr Total Ref. R$: 30.960,00 - Dif Percent: -53,4884%

Lote: 16 - par LUVA CIRURGICA ESTERIL 7,0 - Quant: 6.600 Vlr Unit reg: R$ 0,8000 Total Reg: 5.280,00 - Marca:
MEDFEEL SANRO - - VIr Unit Ref. R$: 1,72 VIr Total Ref. R$: 11.352,00 - Dif Percent: -53,4884%

ATA EMPRESA

N°518/2018 SALVI LOPES LOPES E CIA LTDA ME CNPJ 82.478.140/0001-34

Lote: 3 - und DISPOSITIVO INTRAVENOSO PERIFERICO 19 G - Disp. Seg. - Quant: 800 VIr Unit reg: R$ 0,4400
Total Reg: 352,00 - Marca: PHARMATEX - - VIr Unit Ref. R$: 0,84 VIr Total Ref. R$: 672,00 - Dif Percent: -
47,6190%
Lote: 4 - und DISPOSITIVO INTRAVENOSO PERIFERICO, 21 G Disp. Seg. - Quant: 18.000 VIr Unit reg: R$ 0,4200
Total Reg: 7.560,00 - Marca: PHARMATEX - - Vlr Unit Ref. R$: 0,84 VIr Total Ref. R$: 15.120,00 - Dif Percent: -
50,0000%
Lote: 5 - und DISPOSITIVO INTRAVENOSO PERIFERICO, 25 G Disp. Seg. - Quant: 2.000 VIr Unit reg: R$ 0,4400
Total Reg: 880,00 - Marca: PHARMATEX - - VIr Unit Ref. R$: 0,84 VIr Total Ref. R$: 1.680,00 - Dif Percent: -
47,6190%
Lote: 6 - und DISPOSITIVO INTRAVENOSO PERIFERICO, 27 G Disp. Seg. - Quant: 700 VIr Unit reg: R$ 0,4200
Total Reg: 294,00 - Marca: PHARMATEX - - VIr Unit Ref. R$: 0,84 VIr Total Ref. R$: 588,00 - Dif Percent: -
50,0000%

PRAZO: 12 meses a partir desta publicagdo

PREGAO REGISTRO DE PRECO n° 2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ELTANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria de Saude

PREGAO REGISTRO DE PRECO n°



PREGAO ELETRONICO N° 092/2018

PROCESSO N° 1846/2018

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

OBJETO: registro de preco para aquisicdo de materiais para atendimento odontoldgico

Ata n? Fornecedor Lote/Item Descritivo Quant | UM Marca/Fabric VIr Reg Unit VIr Reg Total VIr Ref Unit | Vir Ref Total Dif %
7.1 HIDROLATO DE MALVA/QUINOSOL/TEROTRICINA 100ML - 1.200 | FR | MALVATRICIN 28,82 34.584,00 28,83 34.592,04 -0,02%
SOLUCAO
12.1 AGULHA PARA SUTURA MOC'\)'(T;DC,;‘ 0-1,5CM - ABSORVIVEL - 1.440 | UN TECHNEW 10,19 14.673,60 14,22 20.479,97 | -28,35%
A. M. MOLITERNO EPP
507 67.403.154/0001-03 13.1 AGULHA PARA SUTURA MONTADA 4.0-1,7 CM - CX 24 UN 2.400 | UN TECHNEW 1,12 2.688,00 1,96 4.706,64 -42,89%
A. M. MOLITERNO - EPP
14.1 LAMINA DESC. PARA BISTURI N211 150 | UN ADVANTIVE 0,35 52,50 0,35 52,73 -0,43%
15.1 LAMINA DESC. PARA BISTURI N212 200 | UN ADVANTIVE 0,28 56,00 0,33 66,48 -15,76%
16.1 LAMINA DESC. PARA BISTURI N215 C 1.000 | UN ADVANTIVE 0,23 230,00 0,28 282,60 -18,61%
17.1 LAMINA DESC. PARA BISTURI N215 2.000 | UN ADVANTIVE 0,23 460,00 0,37 739,00 -37,75%
CIRURGICA OLIMPIO EIRELI 41 NISTATINA 100.000 Ul SUSP.ORAL 40 A 50ML 2.500 | FR PRATI 8,00 20.000,00 10,11 25.275,00 | -20,87%
508 EPP
01.140.868/0001-50 19.1 SERINGA DESCARTAVEL DE 5ML - LUER SLIP 3.000 | UN INJEX 0,16 489,90 0,27 822,00 | -40,40%
CIRURGICA OLIMPIO EIRELI
509 EPP 6.1 PROTETOR LABIAL FPS 30 COM 4,5G 600 | UN SUNLESS 11,92 7.152,00 11,93 7.156,02 -0,06%
01.140.868/0001-50
1.1 DETERGENTE ODONTOLOGICO TIPO TERGENTOL 100ML 100 | FR BIODINAMICA 13,31 1.331,00 48,13 4.812,67 -72,34%
0
21 DIGLUCONATO DE CLOREXIDINA A 2% EM GEL SEM SABOR 20 | UN MAQUIRA 10,43 834,40 15,27 1.221,86 31,71%
(SERINGA 3G)

81 SUSP. HIDROCORT. + SULF. NlEOOI\I/\I/II-.+SULF. POLIMIXINA B COM 170 | FR OSTOPORIN 11,12 1.890,40 11,12 1.890,40 0,00%

510 GU;ZAS\;? ?ég%%’:f‘;:w 9.1 AGULHA GENGIVAL CURTA 30G PARA CARPULE 300 | UN PROCARE 0,35 105,00 0,29 87,75 19,66%
’ ' 9.2 AGULHA GENGIVAL LONGA 27G PARA CARPULE 250 | UN PROCARE 0,35 87,50 0,47 116,60 -24,96%

10.1 AGULHA PARA IRRIGACAO ENDODONTICA 27G - CX 100 UN 150 | CX INJEX 46,66 6.999,00 47,92 7.188,50 -2,64%
11.1 AGULHA PARA SUTURA MONTADA 3.0- 1,7 CM - CX 24 UN 2.800 | UN TECHNEW 1,17 3.276,00 1,87 5.248,04 | -37,58%
18.1 SERINGA DESCARTAVEL DE 20ML - LUER SLIP 1.500 | UN DESCARPACK 0,34 510,00 0,76 1.134,45 -55,04%

PRAZO: 12 meses a partir desta publicagdo / ELIANA APARECIDA MORI HONAIN / Secretaria de Saude




PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria de Obras e Servigos Publicos
* GERENCIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS *

Edital de Intimacao de Limpeza de Passeios Publicos n°. 132 de 25/10/2018

Limpeza de passeios publicos situados dentro do perimetro urbano do Municipio.

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sao Paulo, e nos Termos do artigo 6, Capitulo II,
da Lei Complementar n°. 18 de 22 de Dezembro de 1997, e alteragdes vigentes.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio 1til ou possuidores, a qualquer titulo de imoveis localizados na sede do municipio,
abaixo relacionados, em virtude da ndo localizagdo dos mesmos através dos enderecos constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio
deste, a conservarem em perfeito estado de asseio seus passeios publicos, livres de mato, lixo, detritos, entulhos ou qualquer outro material nocivo a
vizinhanga ¢ a coletividade, tendo para tal o prazo de 10 (dez) dias a contar dessa publicagdo. Findo o referido prazo sem que ocorra a realizagdo dos servigos,
a Prefeitura, através de seu Departamento Competente, aplicard multa correspondente a 05 (CINCO) UFM’s (Unidades Fiscais Municipais) acrescida
progressivamente de 100% (cem por cento) nos casos de reincidéncia, de acordo com § 2°, artigo 153, da referida lei.

PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL ENDERECO DO PROPRIETARIO
MARCELO RODRIGUES 24-010-009 R ASSAD AZZEM N°9 LOTE 009 QUADRA 10 R ASSAD AZZEM N° 25 CIDADE
KINOUCHI CIDADE JARDIM ARARAQUARA SP CEP 14805-169 JARDIM CEP 14805-169 ARARAQUARA

ELISEU MAURICIO

Gerencia de Fiscalizacdo de Posturas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 3294/2.018

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 143/2.018

CONTRATO: N°. 2042 de 09/10/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: MEGACOM COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS EPI'S DE USO OBRIGATORIO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA ANEXO, QUE SERAO UTILIZADOS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LOTE 04
ITEM QTD | U.M. DESCRICAO VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
01 03 _ | PROTETOR SOLAR CONTRA ACAO NOCIVA DE RAIOS
Gala ULTRAVIOLETA TIPO UVA E UVB A BASE DE OLEO DE R$ 334,83 R$ 1.004,49
° | ANDIROBA (GALAO DE 3,9 KG) FATOR DE PROTECAO
50.
02 104 PROTETOR SOLAR CONTRA ACAO NOCIVA DE RAIOS
Gald | ULTRAVIOLETA TIPO UVA E UVB A BASE DE OLEO DE R$ 333,90 R$
o | ANDIROBA COM PROTECAO CONTRA INSETOS (GALAO 34.725,60
DE 3,9 KG) FATOR DE PROTECAO 30.REFERENCIA
SUNLAU.
03 500 PROTETOR SOLAR CONTRA ACAO NOCIVA DE RAIOS
Fras | ULTRAVIOLETA TIPO UVA E UVB A BASE DE OLEO DE R$ 12,47 R$ 6.235,00
co | ANDIROBA COM PROTECAO CONTRA INSETOS
(BISNAGA DE 120 GRAMAS).
04 50 CREME PROTETOR 3 EM 1 PARA PROTECAO DA PELE
U.N.
CONTRA OLEOS, GRAXAS, TINTAS, SOLVENTES, R$ 7,19 R$ 359,50

CIMENTO, EMBALAGEM 200G.

VALOR TOTAL DO LOTE 04: R$ 42.324,59

VALOR TOTAL POR EXTENSO DO LOTE 04: quarenta e dois mil e trezentos e vinte e quatro reais e cinquenta e

nove centavos.

CEA-GLC

Araraquara, 24 de Ourubro de 2.018.
JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestao e Finangas




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SME N° 088/2018
De 23 de outubro de 2018

Designar a Professora I da Educacdo Infantil
Maria Cristina Pinheiro de Souza, para
responder pelo cargo de Diretora de Escola no
CER “Eloa do Valle Quadros”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
ARARAQUARA, estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢cdes legais conferidas
pelo Decreto Municipal n°® 8.326, de 28 de setembro de 2005 e fundamentado na Lei
Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005, regulamentado pelo Decreto Municipal n°
8.477, de 23 de outubro de 2006.

RESOLVE:

I- Designar a Servidora MARIA CRISTINA PINHEIRO DE SOUZA,
titular de 01 (um) emprego efetivo de Professora I da Educacdo Infantil, matricula n°
8.215-5, para responder pelo cargo de Diretora de Escola no CER Elod do Valle

Quadros, a partir de 10 de setembro de 2018, durante o afastamento da Titular.

I1- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 23 (vinte
e trés) dias do més de outubro do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



' Fun Fundacéao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha .

=NTAQ Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

PORTARIA N° 110/2018

CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS DO PROCESSO
SELETIVO PARA

PREENCHIMENTO DE VAGA
DE EMPREGO PUBLICO
FUNDACIONAL EFETIVO -
EDITAL N°. 01/2017 DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2017.

_ A Diretora Executiva da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES —
VOVO MOCINHA - FUNGOTA, fundagdo publica de direito privado inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 14.986.862/0001-40, no uso das prerrogativas que lhe sdo conferidas realiza por

meio desta portaria a CONVOCACAO da candidata abaixo relacionada, para
comparecer no Setor de Recursos Humanos, na sede da FUNGOTA, nos
dias 26 e 29 de outubro das 9:30 as 15:30 horas, a Rua Carlos Gomes n°
1610, munida de todos os documentos exigidos no Edital do Processo
Seletivo_n° 01/2017, sob pena de desclassificacio, para fins de realizacio
de exames pré-admissionais e posterior contratacio para o emprego ao qual
esta sendo convocada, tudo em conformidade com o Regulamento Geral do
Processo de Selecio e Contratacao de Pessoal.

CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO 01/2017

INSCRIGCAO NOME COLOCAGAO

40688 ROBERTA FRAGASSE VENANCIO 128

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos no edital para apresentacdo
no ato da convocacdo implicarda na perda do direito a vaga.

Araraquara, 24 de outubro de 2018.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
DIRETORA EXECUTIVA
FUNGOTA - ARARAQUARA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA .
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRA(}AQ TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL - NOTIFICACAO PARA SALDAR DEBITOS

ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de
Rendas Mobiliarias e Fiscalizagado Tributaria, que no uso de suas atribui¢cdes legais, devido ao fato de nao ter
sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigo 1°, da Lei
Complementar 17 de 01/12/1997 e alteragbes, FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou dele
tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo relacionados ficam notificados a recolherem
no prazo de 30 (trinta) dias, contados desta publicagdo, o imposto sobre servigo (construgao civil) junto a
Geréncia de Fiscalizacdo Tributaria — Geréncia de Rendas Mobiliarias e Fiscalizagao Tributaria, 1° andar do
Paco Municipal. Dentro do mesmo prazo, podera o(a) contribuinte apresentar recurso (1° Instancia). Se ja

CIO ARAUJO DA SILVA

- INSCRICAO
CONTRIBUINTE N°C':?;IT~\I(;:I' ‘.‘r';'finS:':dsz' CLASSIFICAGAO | CADASTRAL ENDERECO
DO IMOVEL
R. ISSA SALOMAO N© 91 -
DANIELA APARECIDA 08-007-129- | LT =09 QUADRA = A -
ARivise) 845/2018 | 48,82 M2 | RES. ECONOMICO " A A
ARARAQUARA —SP
R. PROF. FAUSTO
N | GABRIELLE S/N LT=9
ELIANA CRISTINA FELI 941/2018 | 89,41 M2 RES. SIMPLES | 23 OE‘B 009- | GUADRA = 24 - 1D

ADALBERTO F. O ROXO -
ARARAQUARA =SP

Araraquara, 23 DE OUTUBRO DE 2018

Marcos Mariano Masoneti

Auditor fiscal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 3254/2018
MODALIDADE: CONCORRENCIA N° 006/2018
CONTRATO: N°. 5031 de 11/10/2018
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: TECNOLUMEN ILUMINACAO URBANA LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS,
NESTA CIDADE.
VALOR: R$ 2.058.547,15 (dois milhGes e cinquenta e oito mil e quinhentos e quarenta e sete reais e
quinze centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Araraquara, 23 de Outubro de 2018.

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretario de Gestao e Financas

CEA-GLC
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' Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 _L.LE. ISENTO
araraquara www.daaeararaquara.com.br

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 2.641
PROCESSO: 1.866/2017
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 039/2017.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
DE ARARAQUARA.

CONTRATADA: ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA -
ME

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRIAGEM NA ATT (AREA DE
TRIAGEM E TRANSBORDO) DE RESIDUOS SOLIDOS DA
CONSTRUGAO CIVIL, MADEIRAS, VOLUMOSOS E VEGETACOES E
AREA DE BENEFICIAMENTO DE RESIDUOS DE MADEIRAS E
VEGETACOES NA ESTACAO DE TRATAMENTO DE RESIDUOS DA
CONSTRUCAO CIVIL DE ARARAQUARA (ETRCC), CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO
EDITAL.

MOTIVO: AUMENTO DO QUANTITATIVO DO OBJETO

VALOR TOTAL DO ADITAMENTO: R$ 41.998,44 (QUARENTA E UM
MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS)

VALOR ATUAL DO CONTRATO: R$ 377.986,08 (TREZENTOS E SE-
TENTA E SETE MIL, NOVECENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E OITO
CENTAVOS).

ASSINATURA: 23/10/2018

VIGENCIA DO ADITAMENTO: 15/04/2019

VIGENCIA DO CONTRATO: 15/08/2019

ARARAQUARA, 23 DE OUTUBRO DE 2018

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE LOCAGAO: N°. 796 de 05/10/2018
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: ORLANDO RODRIGUES DE BARROS — REPRESENTANTE: HDZ IMOVEIS LTDA -
EPP

OBJETO: consiste em um imével ndo-residencial, Inscrigdo Imobiliaria n°. 04.119.007.00 — Reduzido n°

10387, Matricula n® 2.120, localizado na Avenida Professor Dorival de Oliveira, n°® 164 — Vila Godoy,
CEP. 14.802-378, nesta cidade, de propriedade do LOCADOR, que se compromete, nesta
oportunidade, a dar em locagdo ao LOCATARIO, para abrigar a Ouvidoria do Municipio de Araraquara
e o Departamento de Defesa do Consumidor — Procon Araraquara.
PRAZO DE EXECUGCAO: 36 (trinta e seis) meses, no periodo de 08/10/2018 a 07/10/2021.
VALOR MENSAL: R$ 3.320,00 (trés mil e duzentos e vinte reais)
DATA DA ASSINATURA: 05/10/2.018
Araraquara, 18 de Outubro de 2018.
JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestao e Finangas



Fun Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha
GGNTA Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

ADJUDICACAO e HOMOLOGAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 017/2018
PROCESSO LICITATORIO N2 018/2018

OBJETO: MENOR PREGCO GLOBAL (MENOR TAXA DE ADMINISTRAGAO), que visa a “CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE CARTAO ALIMENTAGAO ELETRONICO C/CHIP PARA
0S EMPREGADOS PUBLICOS FUNDACIONAIS FUNGOTA- ARARAQUARA/SP, PARA A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DE PRIMEIRA NECESSIDADE EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS ESPECIALIZADOS, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA”

Homologamos a adjudicagdo do Pregoeiro, que considerou vencedora a empresa:

VEROCHEQUE REFEICOES LTDA no valor total de RS 1.378.080,00

Araraquara, 16 de Outubro de 2.018.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO: N° 3445/2018

PREGAO ELETRONICO N° 151/2018

ORGAO GESTOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e FUNGOTA
OBIJETO: registro de precos para MEDICAMENTOS

ATA EMPRESA

N°©482/2018 ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. CNPJ : 04.274.988/0002-19

Lote: 6 - FAM BENZILP. BENZATINA 1.200.000 UI PO P/ SUSP. INJ. - Quant 12 meses: 20.000 VIr Unit registrado:
RS 6,4999 Total Reg: 129.998,00 - Marca: EUROFARMA - CT/50 - VIr Unit Ref. R$: 11,56 VIr Total Ref. RS:
231.200,00 - Dif Percent: -44%

ATA EMPRESA

N°483/2018 FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - EPP CNPJ 24.826.631/0001-22

Lote: 2 - FR AGUA DESTILADA 1000 ML - Quant 12 meses: 800 VlIr Unit registrado: R$ 5,0599 Total Reg: 4.047,92
- Marca: SANOBIOL - CX/12 FR - VIr Unit Ref. R$: 5,76 VIr Total Ref. R$: 4.608,00 - Dif Percent: -12%

ATA EMPRESA

N°©484/2018 LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA CNPJ
49.228.695/0001-52

Lote: 1 - AM ADRENALINA 1:1000 IV/IM/SC SOL. INJ. IML - Quant 12 meses: 9.000 VIr Unit registrado: R$ 1,7699
Total Reg: 15.929,10 - Marca: BLAUSIGEL - CX/100 AMP - VIr Unit Ref. R$: 2,69 VIr Total Ref. R$: 24.210,00 -
Dif Percent: -34%

Lote: 4 - AM AMINOFILINA 24MG/ML IV/IM SOL. INJ. 10 ML - Quant 12 meses: 2.000 VIr Unit registrado: R$
0,7400 Total Reg: 1.480,00 - Marca: FARMACE - CX/100 AMP - VIr Unit Ref. R$: 1,69 VIr Total Ref. R$: 3.380,00
- Dif Percent: -56%

Lote: 8 - FAM "BENZILP. POTASSICA 100.000 UI+ BENZILP.

PROCAINA 300.000 UI PO P/ SUSP. INJ." - Quant 12 meses: 2.000 VIr Unit registrado: 4,2800 Total Reg: 8.560,00 -
Marca: BLAUSIGEL - CX/100 FA - VIr Unit Ref. R$: 8,72 VIr Total Ref. R$: 17.440,00 - Dif Percent: -51%

Lote 9 - FAM BENZILP. POTASSICA 5.000.000 UI PO P/ SUSP. INJ. - Quant 12 meses: 500 VIr Unit registrado: 8,82
Total Reg: 4.410,00 - Marca: BLAUSIGEL - CX/50FA - VIr Unit Ref. R$: 9,49 VIr Total Ref. R$: 4.745,00 - Dif
Percent: -7%

Lote: 11 - FR "BICARBONATO DE SODIO 8,4% 250 ML

" - Quant 12 meses: 30 VIr Unit registrado: 20.000,00 Total Reg: 600.000,00 - Marca: HYPOFARMA - CX/35 FR -
VlIr Unit Ref. R$: 28,95 VIr Total Ref. R$: 868,50 - Dif Percent: 68985%

ATA EMPRESA

N°485/2018 VOLPI DISTRIBUIDORA DE DROGAS - LTDA CNPJ : 64.533.797/0001-75

Lote: 3 - AM "AGUA DESTILADA 10 ML
" - Quant 12 meses: 80.000 Vlr Unit registrado: R$ 0,1250 Total Reg: 10.000,00 - Marca: SANTEC - CX/200 AMP -
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VlIr Unit Ref. R$: 0,38 VIr Total Ref. R$: 30.400,00 - Dif Percent: -67%

Lote: 5 - AM "AMIODARONA 50MG/ML IV SOL. INJ. 3ML

" - Quant 12 meses: 1.500 VIr Unit registrado: R$ 1,890 Total Reg: 2.835,00 - Marca: HIPOLABOR - 100 Amp - Vir
Unit Ref. R$: 2,15 VIr Total Ref. R$: 3.225,00 - Dif Percent: -12%

PRAZO: 12 meses a partir desta publicagdo

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria de Saude

PREGAO REGISTRO DE PRECO n° 2
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' Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daa Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - |.E. ISENTO
araraquara www.daaeararaguara.com.br

EXTRATO DO CONTRATO N° 127/2018

PROCESSO: 4.893/2018

MODALIDADE: CONVITE 009/2018

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
DE ARARAQUARA.

CONTRATADA: ATHENA EMPREENDIMENTOS TECNICOS LTDA - EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SUBSTITUICAO DE TUBULAGAO, GRAUTEAMENTO E REPAROS NA
IMPERMEABILIZACAO EXISTENTE NA CAMARA DE CONTATO DA
ETA FONTE, COM O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL, MAO
DE OBRA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPI'S E EPC’S
NECESSARIOS A REALIZACAO DOS SERVICOS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR DO CONTRATO: R$ 29.186,83
ASSINATURA: 19/10/2018

PRAZO DE EXECUCAO: 30 DIAS CONTADOS DA EMISSAO DA
ORDEM DE SERVICO

VIGENCIA: 18/12/2018

ARARAQUARA, 19 DE OUTUBRO DE 2018

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

INSTRUCAO NORMATIVA SME N°

001/2018
De 23 de outubro de 2018
Dispde sobre a Avaliacdo de Desempenho
do Professor Coordenador nos termos do
Decreto Municipal n® 11.818, de 08 de
outubro de 2018.
FUNDAMENTACAO LEGAL:

- Lei Municipal n°® 6.251, de 19 de abril de 2005;
- Lei Ordinaria n® 9.170 de 25 de janeiro de 2018.
- Decreto Municipal n° 11.818, de 08 de outubro de 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo Decreto Municipal n® 8.326, de 28 de

setembro de 2005 e considerando a regulamentacgdo prevista no Decreto Municipal n® 11.818, de 08
de outubro de 2018,

RESOLVE

Art. 1° - Estabelecer procedimentos uniformes, transparentes e objetivos a serem
observados e aplicados pela Equipe Técnica do Ensino Fundamental e Educagdo Integral, pela
Equipe Técnica da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, bem como pelo Diretor da
Unidade Escolar e o representante do Conselho de Escola, no processo de Avaliagdo de Desempenho
do Professor Coordenador, instituido pelo §3° do Art. 1° do Decreto Municipal N° 11.818, de 08 de
outubro de 2018,

Art. 2° - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental regular, o Ntcleo de Educacao
de Jovens e Adultos e as unidades escolares que atendem a modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, as Unidades de Educacdo Infantil e Educacdo Integral, lotadas com Professor Coordenador,
e cuja manifestagdo por escrito do mesmo, expressa o interesse em permanecer na fungdo atividade
para o ano letivo subsequente serda submetido a avaliagdo de desempenho, conforme estabelece a
presente Instru¢cdo Normativa.

Art. 3° - Os Escolas Municipais de Ensino Fundamental regular, o Nucleo de Educacao
de Jovens e Adultos; as Unidades Escolares que atendem a modalidade de Educacdao de Jovens e
Adultos, as Unidades de Educacao Infantil e Educagdo Integral deverdao dar ciéncia desta Instrucao
Normativa aos profissionais da unidade escolar, que deverdo indicar os representantes que irdo
compor a Comissao Avaliativa:
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§1° - Na Educacgado
de Dbergario; 01 (um) agente
professor do periodo da manha e 01

Infantil: 01 (um) agente educacional da area
educacional da area da recreacdo; 01 (um)
(um) professor do periodo da tarde;

§2°- No Ensino Fundamental: 02 (dois) professores de cada periodo ou 02 (dois)
professores dos anos iniciais/anos finais;

§3°- Na Educacao Integral: 02 (dois) professor por periodo;

§4° - No Nucleo de Educagdo de Jovens e Adultos e nas Unidades Escolares que
atendem a modalidade de Educagao de Jovens e Adultos: 02 (dois) professores de cada periodo;

Art. 4° - A Avaliagao de Desempenho do Professor Coordenador constituir-se-a de 03
(trés) instrumentos avaliativos que se complementam:

I-  Auto Avaliagao do Professor Coordenador

II- Avaliagao da Equipe Escolar

III- Avaliagao da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educacgao.

Art. 5° - A Auto Avaliacao serd realizada em formulario proprio a ser preenchido pelo
Professor Coordenador e entregue, juntamente com a manifestacdo de interesse em permanecer na
funcdo atividade para o ano letivo subsequente, conforme Artigo 2° desta Instru¢do Normativa. Os
documentos deverdo ser encaminhados a Geréncia da respectiva etapa ou modalidade.

Art. 6° - A Avaliagdo da Equipe Escolar sera realizada com a participagdo do Diretor
de Escola e dos representantes da unidade escolar, de acordo com o Artigo 3°, em banca coordenada
pela Geréncia e Coordenagdo Técnica da respectiva etapa ou modalidade.

Art. 7°- A Avaliacdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educagdo sera
realizada pela Geréncia da etapa ou modalidade, Coordenadoria Técnica e Supervisdo de Ensino da
unidade escolar.

Paragrafo Unico — Nas unidades de Educacio Integral isoladas (CE Piaquara/Leticia
Vitta Filpi; CE FUNDECITRUS; CE Aléscio G. dos Santos; CE Rubens Cruz; Escola Municipal de
Danca Iracema Nogueira; CE Programa Integracio AABB Comunidade), a avaliacdo serd realizada
pela Coordenacao Técnica de Educagao Integral e Geréncia do Ensino Fundamental e Educacao
Integral.

Art. 8° - O resultado final sera obtido pela média da somatoria dos pontos, aferida em
cada instrumento de avaliagdo, correspondendo aos seguintes conceitos:

§1° - Os conceitos “Totalmente Satisfatorio” e “Satisfatorio” indicardo a permanéncia
do Professor Coordenador no desempenho da fungao atividade.
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§2° - Os conceitos “Insatisfatorio” e “Totalmente Insatisfatorio”
indicardo a destitui¢do do Professor Coordenador da funcdo atividade.

Art. 9° - A
o resultado final do Formuldrio de
seguintes medidas:

a) expedira Portaria de reconducdo do Professor Coordenador
quando o resultado indicar a permanéncia do professor no desempenho da fungao atividade;

b) expedird Portaria de revogacdo do Professor Coordenador quando o resultado
indicar a destituicdo do mesmo no desempenho da fungao atividade.

Secretaria Municipal da Educacdo mediante
Avaliagdo de Desempenho tomarda as

Art. 10 - Fazem parte integrante dessa Instrucao, os Anexos I, Il e III relativos aos
modelos padrdes de Formuléarios de Auto Avaliagao de Desempenho e Avaliagao de Desempenho.

Art. 11 — O Professor Coordenador poderd interpor, individualmente, recurso até no
maximo 02 (dois) dias apds a divulgacdo do resultado que serd encaminhado a Dire¢do da unidade
escolar.

§1° - O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Geréncia da Etapa ou
Modalidade e protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo até as 17 horas do 2° (segundo) dia
apos a publicagdo do resultado final.

Art. 12 - Esta Instru¢do Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Instru¢do Normativa SME N° 01/17, de
16 de novembro de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 23 (vinte e trés) dias do més de outubro
do ano de 2018 (dois mil e dezoito).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AUTO AVALIACAO

Professor(a) Coordenador(a):

Unidade(s) Escolar(es):

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e | Totalment | Satisfatori | Insatisfat | Totalmente
no ambiente de trabalho e 0 orio Insatisfatori
Satisfatori (7,5) (5,0) 0
0 (2,5)
(10,0)

Relacionamento Professor Coordenador/Diretor

Relacionamento Professor Coordenador/ outros
membros da equipe gestora (Vice Diretor; AEP,
Professor Coordenador)

Relacionamento Professor
Coordenador/Professores/Agentes Educacionais

Relacionamento Professor Coordenador/
funcionarios

Relacionamento Professor Coordenador/Estudantes

Relacionamento Professor Coordenador/Familiares
dos estudantes

Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os
objetivos institucionais da Rede Municipal de
Ensino, propiciado pelo Professor Coordenador

Atitude do Professor Coordenador diante das
criticas (reflexao e redirecionamento das agdes)

Envolvimento na realizac¢do de atividades coletivas

Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢do no
exercicio das atividades profissionais; interagao
com estudantes/comunidade/professores; fidelidade
com assuntos confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO ESCOLAR
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2- Cumprimento e Atendimento

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Rigor e pontualidade nos horarios de inicio
e término das atividades

Cumpre rigorosamente sua jornada de
trabalho

Zela pelo cumprimento dos conteudos
legais e institucionais que regem a
Educacdo e o funcionamento da Rede
Municipal de Ensino.

Entrega no prazo estabelecido os
documentos escolares (Pautas, Atas ¢
Registro Reflexivo das Reunides de HTPC;
Relatorios  Bimestrais  e/ou  outros
documentos solicitados pela Diregdo
Escolar, Supervisao de Ensino ou Secretaria
Municipal da Educagao.

Comparece e participa ativamente das
reunides na unidade escolar e na Secretaria
Municipal da Educagdo

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE
DE INICIATIVA

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Capacidade de se antecipar na resolucdo de
problemas ou na realizagdo de atividades
com iniciativa propria

Comunica os problemas existentes a chefia
imediata e aponta solugdes

Apresenta e desenvolve agdes inovadoras
que colaboram para a melhoria das
atividades educacionais

Capacidade de apresentar sugestdes e fatos
novos a partir dos recursos disponiveis

Contribui para a inovagdo das praticas
docentes, sugerindo e orientando diferentes
metodologias e recursos

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
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4- EDUCACAO INFANTIL -
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E
DA APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Analisa e discuti com os professores os
resultados das avaliagdes internas ¢ o0s
indicadores das avaliagdes externas com
objetivo de promover reflexdes sobre a
pratica  pedagogica, de  desenvolver
estratégias, projetos e agdes para o
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho dos estudantes

Orienta os professores no processo de
elaboragdo do Plano de Trabalho Docente
(PTD), analisando e dando devolutiva, por
escrito, com orientagdes € sugestdes que
possam o complementar o trabalho docente

Acompanha e orienta a elaboracdo das
avaliagdes bimestrais, a partir do Plano de
Trabalho Docente, propondo alteragdes
quando necessario

Garante, planeja, organiza e coordena a
formagdo continuada dos professors

Pesquisa, estuda e fornece base teorica para
nortear as reflexdes sobre a pratica docente

Orienta individualmente os professores na
execucdo da proposta curricular e do Plano
de Trabalho Docente (PTD), acompanhando
a pratica pedagodgica e o processo de
aprendizagem dos alunos

Realiza as intervengdes necessarias para
garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

Auxilia os professores na organizagdo e
selegdo de recursos pedagogicos adequados
as diferentes situacoes de ensino ¢
aprendizagem

Realiza observag¢des, em sala de aula, da
pratica docente e do processo de
aprendizagem dos alunos
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Analisa os diarios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir acdes que possam
complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos.

Organiza ag¢des com objetivo de garantir aos
estudantes, a permanéncia, a aprendizagem
e a conclusdo com éxito

*Educacao Infantil

4- ENSINO
FUNDAMENTAL/MODALIDADE DE
EDUCACAO DO CAMPO E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E
DA APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Participa da elaboracdo, execugdo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar

Analisa e discuti com os professores os
resultados das avaliagdes internas e os
indicadores das avaliacOes externas com
objetivo de promover reflexdes sobre a
pratica  pedagdgica, de  desenvolver
estratégias, projetos e agdes para O
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho dos estudantes

Orienta os professores no processo de
elaboracdo do Plano de Trabalho Docente
(PTD), analisando e dando devolutiva, por
escrito, com orientagdes e sugestdes que
possam o complementar o trabalho docente

Acompanha e orienta a elaboragdo das
avaliagdes bimestrais, a partir do Plano de
Trabalho Docente, propondo alteragdes
quando necessario

Garante, planeja, organiza e coordena a
formacao continuada dos professors
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Orienta individualmente os professores na
execugao da proposta curricular e do Plano
de Trabalho Docente (PTD), acompanhando
a pratica pedagdgica e o processo de
aprendizagem dos alunos

Realiza as intervengdes necessarias para
garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

Auxilia os professores na organizagdo e
selecdo de recursos pedagogicos adequados
as diferentes situacdes de ensino e
aprendizagem

Realiza observacdes, em sala de aula, da
pratica docente e do processo de
aprendizagem dos alunos

Analisa os diarios de classe, juntamente com
o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo de
orientar e sugerir agdes que possam
complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos

Organiza acdes com objetivo de garantir aos
estudantes, a permanéncia, a aprendizagem e
a conclusdo com éxito

*Ensino Fundamental e Modalidade de Educaciao do Campo e EJA

4- EDUCACAO INTEGRAL -
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E
DA APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Participa da elaboragdo, execugdo e
avalia¢dao do Projeto Politico Pedagbgico da
unidade escolar

Analisa e discuti com os professores os
resultados das avaliagdes internas e o0s
indicadores das avaliagdes externas com
objetivo de promover reflexdes sobre a
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pratica  pedagogica, de  desenvolver
estratégias, projetos e agdes para o
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho dos estudantes

Orienta os professores no processo de
elaboragdo do Plano de Trabalho Docente
(PTD), analisando e dando devolutiva, por
escrito, com orientagdes e sugestoes que
possam o complementar o trabalho docente

Acompanha e orienta a elaboracdo das
avaliacdes bimestrais, a partir do Plano de
Trabalho Docente, propondo alteragdes
quando necessario

Garante, planeja, organiza e coordena a
formagao continuada dos professors

Pesquisa, estuda e fornece base teorica para
nortear as reflexdes sobre a pratica docente;

Orienta individualmente os professores na
execucdo da proposta curricular e do Plano
de Trabalho Docente (PTD), acompanhando
a pratica pedagogica e o processo de
aprendizagem dos alunos

Realiza as intervengdes necessarias para
garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

Auxilia os professores na organizagdo e
selegdo de recursos pedagogicos adequados
as diferentes situacoes de ensino ¢
aprendizagem

Realiza observag¢des, em sala de aula, da
pratica docente e do processo de
aprendizagem dos alunos

Analisa os diarios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir agdes que possam
complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos
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Organiza agdes com objetivo de garantir aos
estudantes, a permanéncia, a aprendizagem

e a conclusdo com éxito

*Educacao Integral

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS

EDUCADORES

Aperfeicoamento Profissional Totalmente | Satisfatorio | Insatisfatorio | Totalmente
Satisfatorio Insatisfatério

Empenha-se em adquirir novos

conhecimento visando seu crescimento

profissional

Participar das formagdes e eventos

promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, respeitando o horario de inicio e

término

Desenvolve o Projeto Formativo, voltado as
metas da escols, @ melhoria do desempenho

dos estudantes, ao aprimoramento da
pratica docente
Atua como multiplicador dos

conhecimentos adquiridos em atividades

formativas

Acompanha, orienta e garante que as
formacgoes
oferecidas pela Secretaria Municipal da
Educacao se efetivem na pratica docente

diretrizes das

continuadas

OS CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA

TOTALMENTE , INSATISFATORIO TOTALMENTE
SATISFATORIO SATISFATORIO INSA’II;II%FATO
7,51a10,0 5,1a7,5 2,51a5,0 0,0a2,5
nggl(ilg(sirla dos pontos Kesiut:gos ‘Ph 31{1:?1 Conceito m(z]ilocag:
por gg iten d;
Total: 1otal:
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Data:

Assinatura do(a) Professor(a)

Coordenador(a):

ANEXO IT

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR
AVALIACAO DA EQUIPE ESCOLAR

Professor(a) Coordenador(a):

Unidade(s) Escolar(es):

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e | Totalment | Satisfatori | Insatisfat | Totalmente
no ambiente de trabalho e 0 orio Insatisfatori
Satisfatori (7,5) (5,0) 0
0 (2,5)
(10,0)

Relacionamento Professor Coordenador/Diretor

Relacionamento Professor Coordenador/ outros
membros da equipe gestora (Vice Diretor; AEP,
Professor Coordenador)

Relacionamento Professor
Coordenador/Professores/Agentes Educacionais

Relacionamento Professor Coordenador/
funcionarios

Relacionamento Professor Coordenador/Estudantes

Relacionamento Professor Coordenador/Familiares
dos estudantes

Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os




PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

objetivos institucionais da Rede Municipal de
Ensino, propiciado pelo Professor Coordenador

Atitude do Professor Coordenador diante

criticas (reflexao e redirecionamento das agoes)

das

Envolvimento na realiza¢do de atividades coletivas

Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢do no
exercicio das atividades profissionais; interagao
com estudantes/comunidade/professores; fidelidade

com assuntos confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Rigor e pontualidade nos horarios de inicio e
término das atividades

Cumpre rigorosamente sua jornada de trabalho

Zela pelo cumprimento dos contetdos legais e
institucionais que regem a Educagdo e o
funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

Entrega no prazo estabelecido os documentos
escolares (Pautas, Atas e Registro Reflexivo
das Reunides de HTPC; Relatorios Bimestrais
e/ou outros documentos solicitados pela
Direcdo Escolar, Supervisdo de Ensino ou
Secretaria Municipal da Educacdo.

Comparece e participa ativamente das
reunides na unidade escolar e na Secretaria
Municipal da Educacao

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE
DE INICIATIVA

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Capacidade de se antecipar na resolugdo de
problemas ou na realizagdo de atividades
com iniciativa propria

Comunica os problemas existentes a chefia
imediata e aponta solugdes

Apresenta e desenvolve acgdes inovadoras
que colaboram para a melhoria das
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atividades educacionais

Capacidade de apresentar sugestdes e fatos
novos a partir dos recursos disponiveis

Contribui para a inovagdo das praticas
docentes, sugerindo e orientando diferentes
metodologias e recursos

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

4- EDUCACAO INFANTIL -
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E
DA APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Analisa e discuti com os professores os
resultados das avaliacdes internas e os
indicadores das avaliagdes externas com
objetivo de promover reflexdes sobre a
pratica  pedagogica, de desenvolver
estratégias, projetos e agdes para o0
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho dos estudantes

Orienta os professores no processo de
elaboragdo do Plano de Trabalho Docente
(PTD), analisando e dando devolutiva, por
escrito, com orientacdes e sugestdes que
possam o complementar o trabalho docente

Acompanha e orienta a elaboracao das
avaliagcdes bimestrais, a partir do Plano de
Trabalho Docente, propondo alteracdes
quando necessario

Garante, planeja, organiza e coordena a
formagao continuada dos professors

Pesquisa, estuda e fornece base tedrica para
nortear as reflexdes sobre a pratica docente

Orienta individualmente os professores na
execugao da proposta curricular e do Plano
de Trabalho Docente (PTD),
acompanhando a pratica pedagbgica e o
processo de aprendizagem dos alunos

Realiza as intervencdes necessarias para
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garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

Auxilia os professores na organizagdo e
selecdo de recursos pedagogicos adequados
as diferentes situagdoes de ensino ¢
aprendizagem

Realiza observagdes, em sala de aula, da
pratica docente e do processo de
aprendizagem dos alunos

Analisa os didrios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir agdes que possam
complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos.

Organiza acgdes com objetivo de garantir
aos estudantes, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusao com éxito

*Educacao Infantil

4- ENSINO
FUNDAMENTAL/MODALIDADE DE
EDUCACAO DO CAMPO E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E
DA APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Participa da elaboracdo, execug¢do e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar

Analisa e discuti com os professores os
resultados das avaliagdes internas ¢ os
indicadores das avaliagdes externas com
objetivo de promover reflexdes sobre a
pratica  pedagogica, de  desenvolver
estratégias, projetos e agdes para O
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho dos estudantes
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Orienta os professores no processo de
elaboracdo do Plano de Trabalho Docente
(PTD), analisando e dando devolutiva, por
escrito, com orientacdes e sugestdes que
possam o complementar o trabalho docente

Acompanha e orienta a elaboragdo das
avaliagcdes bimestrais, a partir do Plano de
Trabalho Docente, propondo alteragdes
quando necessario

Garante, planeja, organiza e coordena a
formacao continuada dos professors

Orienta individualmente os professores na
execucao da proposta curricular e do Plano
de Trabalho Docente (PTD), acompanhando
a pratica pedagogica e o processo de
aprendizagem dos alunos

Realiza as intervengdes necessarias para
garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

Auxilia os professores na organizacao e
selecdo de recursos pedagdgicos adequados
as diferentes situagdes de ensino e
aprendizagem

Realiza observagdes, em sala de aula, da
pratica docente e do processo de
aprendizagem dos alunos

Analisa os diarios de classe, juntamente com
o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo de
orientar e sugerir agdes que possam
complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos

Organiza acdes com objetivo de garantir aos
estudantes, a permanéncia, a aprendizagem e
a conclusdo com éxito

*Ensino Fundamental e Modalidade de Educa¢ao do Campo e EJA
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4- EDUCACAO INTEGRAL -
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E
DA APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Participa da elaboragdo, execucdo e
avalia¢do do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar

Analisa e discuti com os professores os
resultados das avaliacdes internas e os
indicadores das avaliagdes externas com
objetivo de promover reflexdes sobre a
pratica  pedagogica, de desenvolver
estratégias, projetos e agdes para O
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho dos estudantes

Orienta os professores no processo de
elaboracdo do Plano de Trabalho Docente
(PTD), analisando e dando devolutiva, por
escrito, com orientacdes e sugestdes que
possam o complementar o trabalho docente

Acompanha e orienta a elaboracdo das
avaliagdes bimestrais, a partir do Plano de
Trabalho Docente, propondo alteragdes
quando necessario

Garante, planeja, organiza e coordena a
formacao continuada dos professors

Pesquisa, estuda e fornece base teorica para
nortear as reflexdes sobre a pratica docente;

Orienta individualmente os professores na
execucao da proposta curricular e do Plano
de Trabalho Docente (PTD),
acompanhando a pratica pedagbgica e o
processo de aprendizagem dos alunos

Realiza as intervengdes necessarias para
garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

Auxilia os professores na organizagdo e
selecdao de recursos pedagogicos adequados
as diferentes situagdes de ensino ¢
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aprendizagem

Realiza observagoes, em sala de aula, da
pratica docente e do processo de
aprendizagem dos alunos

Analisa os didrios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir agdes que possam
complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos

Organiza agdes com objetivo de garantir
aos estudantes, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdao com éxito

*Educacao Integral

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS

EDUCADORES

Aperfeicoamento Profissional Totalmente | Satisfatorio | Insatisfatorio | Totalmente
Satisfatorio Insatisfatério

Empenha-se em adquirir novos

conhecimento visando seu crescimento

profissional

Participar das formacdes e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao, respeitando o horario de inicio e
término

Desenvolve o Projeto Formativo, voltado
as metas da escols, a melhoria do

desempenho dos estudantes, ao
aprimoramento da pratica docente
Atua como multiplicador dos

conhecimentos adquiridos em atividades
formativas

Acompanha, orienta e garante que as
diretrizes das formagdes continuadas
oferecidas pela Secretaria Municipal da
Educagao se efetivem na pratica docente
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INSATISFATORIO

TOTALMENTE . TOTALMENTE
SATISFATORIO SATISFATORIO INSA"ll;II%FATO
7,51a10,0 51a7,5 2,51a5,0 0,0a2)5
(b)ggl(-ilg(s)rla dos pontos %(%gﬁutaggs . ‘PB é‘l‘:f(}s Conceito 1n%1()cag:
0 tlggs, d; 1didos
por 35 (itens
Total: Total:
Data:
Nome/ Fun¢do e Assinatura dos Participantes:
ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FUNCAO ATIVIDADE PROFESSOR COORDENADOR

AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA DA SME

Professor(a) Coordenador(a):

Unidade(s) Escolar(es):

1- DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPESSOAIS

1-Relacionamento com a Comunidade Escolar e
no ambiente de trabalho

€ (0]

(0]
(10,0)

Totalment | Satisfatori

Satisfatori (7,5)

Insatisfat
orio
(5,0)

Totalmente
Insatisfatori
o
(2,5)

Relacionamento Professor Coordenador/Diretor
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Relacionamento Professor Coordenador/ outros
membros da equipe gestora (Vice Diretor; AEP,
Professor Coordenador)

Relacionamento Professor
Coordenador/Professores/Agentes Educacionais

Relacionamento Professor Coordenador/
funcionarios

Relacionamento Professor Coordenador/Estudantes

Relacionamento Professor Coordenador/Familiares
dos estudantes

Clima de Trabalho respeitoso, contemplando os
objetivos institucionais da Rede Municipal de
Ensino, propiciado pelo Professor Coordenador

Atitude do Professor Coordenador diante das
criticas (reflexdo e redirecionamento das agoes)

Envolvimento na realizag¢do de atividades coletivas

Conduta Etica (capacidade de agir com discri¢do no
exercicio das atividades profissionais; interagao
com estudantes/comunidade/professores; fidelidade
com assuntos confidenciais)

2- ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO ESCOLAR

2- Cumprimento e Atendimento Totalmente Satisfatori | Insatisfatdo | Totalment
Satisfatorio 0 110 e

Insatisfatéd
rio

Rigor e pontualidade nos horarios de inicio e
término das atividades

Cumpre rigorosamente sua jornada de trabalho

Zela pelo cumprimento dos contetdos legais e
institucionais que regem a Educacdo e o
funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

Entrega no prazo estabelecido os documentos
escolares (Pautas, Atas e Registro Reflexivo
das Reunides de HTPC; Relatorios Bimestrais
e/ou outros documentos solicitados pela
Direcdo Escolar, Supervisdo de Ensino ou
Secretaria Municipal da Educacdo.

Comparece e participa ativamente das
reunides na unidade escolar e na Secretaria
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\ Municipal da Educagdo

3- CRIATIVIDADE E CAPACIDADE DE INICIATIVA

3 -CRIATIVIDADE E CAPACIDADE
DE INICIATIVA

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Capacidade de se antecipar na resolucdo
de problemas ou na realizagdo de
atividades com iniciativa propria

Comunica os problemas existentes a
chefia imediata e aponta solugdes

Apresenta e desenvolve agdes inovadoras
que colaboram para a melhoria das
atividades educacionais

Capacidade de apresentar sugestoes e
fatos novos a partir dos recursos
disponiveis

Contribui para a inovagao das praticas
docentes, sugerindo e  orientando
diferentes metodologias e recursos

4- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

4- EDUCACAO INFANTIL -
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E
DA APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Analisa e discuti com os professores os
resultados das avaliagcOes internas ¢ os
indicadores das avaliagdes externas com
objetivo de promover reflexdes sobre a
pratica pedagogica, de desenvolver
estratégias, projetos e acdes para o
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho dos estudantes

Orienta os professores no processo de
elaboracdo do Plano de Trabalho Docente
(PTD), analisando e dando devolutiva, por
escrito, com orientacdes e sugestdes que
possam o complementar o trabalho
docente
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Acompanha e orienta a elaboracao das
avaliagcdes bimestrais, a partir do Plano de
Trabalho Docente, propondo alteragdes
quando necessario

Garante, planeja, organiza e coordena a
formagdo continuada dos professors

Pesquisa, estuda e fornece base tedrica
para nortear as reflexdes sobre a pratica
docente

Orienta individualmente os professores na
execuc¢ao da proposta curricular e do Plano
de Trabalho Docente (PTD),
acompanhando a pratica pedagogica e o
processo de aprendizagem dos alunos

Realiza as intervengdes necessdrias para
garantir a melhoria do processo de ensino
e aprendizagem

Auxilia os professores na organizagio e
selecdo  de  recursos  pedagdgicos
adequados as diferentes situagdes de
ensino e aprendizagem

Realiza observagdes, em sala de aula, da
pratica docente e do processo de
aprendizagem dos alunos

Analisa os diarios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir agdes que possam
complementar o trabalho docente e
garantir a aprendizagem dos alunos.

Organiza acdes com objetivo de garantir
aos estudantes, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdao com éxito

*Educac¢ao Infantil

4- ENSINO
FUNDAMENTAL/MODALIDADE DE

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio
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EDUCACAO DO CAMPO E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
- DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
E DA APRENDIZAGEM

Participa da elaboragdo, execucdo e
avalia¢do do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar

Analisa e discuti com os professores os
resultados das avaliagcdes internas e os
indicadores das avaliagdes externas com
objetivo de promover reflexdes sobre a
pratica  pedagogica, de desenvolver
estratégias, projetos e agdes para O
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho dos estudantes

Orienta os professores no processo de
elaboracdo do Plano de Trabalho Docente
(PTD), analisando e dando devolutiva, por
escrito, com orientacdes e sugestdes que
possam o complementar o trabalho docente

Acompanha e orienta a elaboracdo das
avaliagdes bimestrais, a partir do Plano de
Trabalho Docente, propondo alteragdes
quando necessario

Garante, planeja, organiza e coordena a
formacao continuada dos professors

Orienta individualmente os professores na
execucao da proposta curricular e do Plano
de Trabalho Docente (PTD),
acompanhando a pratica pedagogica e o
processo de aprendizagem dos alunos

Realiza as intervencdes necessarias para
garantir a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem

Auxilia os professores na organizagdo e
selecdo de recursos pedagogicos adequados
as diferentes situagdoes de ensino e
aprendizagem

Realiza observagoes, em sala de aula, da
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pratica docente e do processo de
aprendizagem dos alunos

Analisa os diarios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir acdes que possam
complementar o trabalho docente e garantir
a aprendizagem dos alunos

Organiza agdes com objetivo de garantir
aos estudantes, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdao com éxito

*Ensino Fundamental e Modalidade de Educa¢iao do Campo e EJA

4- EDUCACAO INTEGRAL -
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E
DA APRENDIZAGEM

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Participa da elaboragdo, execug¢do e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar

Analisa e discuti com os professores os
resultados das avaliagdes internas e os
indicadores das avaliagdes externas com
objetivo de promover reflexdes sobre a
pratica pedagdgica, de desenvolver
estratégias, projetos e agdes para o
enfrentamento dos problemas que estejam
afetando o desempenho dos estudantes

Orienta os professores no processo de
elaboragdo do Plano de Trabalho Docente
(PTD), analisando e dando devolutiva, por
escrito, com orientagdes e sugestdoes que
possam o complementar o trabalho
docente

Acompanha e orienta a elaboracao das
avaliagdes bimestrais, a partir do Plano de
Trabalho Docente, propondo alteragdes
quando necessario

Garante, planeja, organiza e coordena a
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formacao continuada dos professors

Pesquisa, estuda e fornece base tedrica
para nortear as reflexdes sobre a pratica
docente;

Orienta individualmente os professores na
execuc¢ao da proposta curricular e do Plano
de Trabalho Docente (PTD),
acompanhando a pratica pedagogica e o
processo de aprendizagem dos alunos

Realiza as intervencdes necessarias para
garantir a melhoria do processo de ensino
e aprendizagem

Auxilia os professores na organizagido e
selecdo de  recursos  pedagdgicos
adequados as diferentes situagdes de
ensino e aprendizagem

Realiza observagoes, em sala de aula, da
pratica docente e do processo de
aprendizagem dos alunos

Analisa os diarios de classe, juntamente
com o material do aluno e os registros das
observagdes em sala de aula com objetivo
de orientar e sugerir agdes que possam
complementar o trabalho docente e
garantir a aprendizagem dos alunos

Organiza acdes com objetivo de garantir
aos estudantes, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdao com éxito

*Educacao Integral

5- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUADA DOS

EDUCADORES

Aperfeicoamento Profissional

Totalmente
Satisfatorio

Satisfatorio

Insatisfatorio

Totalmente
Insatisfatorio

Empenha-se = em  adquirir  novos
conhecimento visando seu crescimento
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profissional

Participar das formagdes e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao, respeitando o horario de inicio
e término

Desenvolve o Projeto Formativo, voltado
as metas da escols, a melhoria do

desempenho dos estudantes, ao
aprimoramento da pratica docente
Atua como multiplicador dos

conhecimentos adquiridos em atividades
formativas

Acompanha, orienta e garante que as
diretrizes das formagdes continuadas
oferecidas pela Secretaria Municipal da
Educacio se efetivem na pratica docente

OS CONCEITOS DEFINIDOS SERAO PONTUADOS DA SEGUINTE FORMA

s 0 AL

TOTALMENTE . INSATISFATORIO TOTALMENTE

SATISFATORIO SATISFATORIO INSA]I;II%FATO
7,51a10,0 5,1a7,5 2,51a5,0 0,0a2)5
(b)g{ﬁ%(sirla dos pontos Kes ltagos blnal Conceito lmzlilocag:

Total:

Total:

Data:

Nome/ Fungao e Assinatura dos Participantes:
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ANEXO IV
DOCUMENTO FINAL DO RESULTADO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

PROFESSOR COORDENADOR

Professor(a) Coordenador(a):

Unidade(s) Escolar(es):

Notas e Conceitos obtidos nos 03 (trés) instrumentos avaliativos que compdem a Avaliagdo de
Desempenho do Professor Coordenador:

I- Auto Avaliagdo do Professor Coordenador (Nota 1)

II- Avaliacao da Equipe Escolar (Nota 2)

ITI- Avalia¢ao da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Educacao (Nota 3)

AUTO AVALIACAO [ AVALIACAO | Somatoria | Média Final
AVALIACA DA EQUIPE DA EQUIPE das Notas (Somatoria
(0] ESCOLAR TECNICA (1+2+3) das Notas
Nota 1 Nota 2 DA SME dividido por
Nota 3 3)
Notas:
Conceitos:

O resultado final sera obtido pela média da somatoria dos pontos, aferida em cada instrumento
de avaliagao, correspondendo aos seguintes conceitos:
a) Os conceitos “Totalmente Satisfatorio” e “Satisfatorio” indicardo a permanéncia do Professor
Coordenador no desempenho da fungdo atividade.
b) Os conceitos “Insatisfatorio” e “Totalmente Insatisfatorio” indicardo a destitui¢ao do Professor
Coordenador da fungao atividade.

TOTALMENTE SATISFATORIO [INSATISFATORIO TOTALMENT
SATISFATORIO E
INSATISFAT
ORIO
7,512 10,0 51a7,5 2,51a5,0 0,0a2)5
RESULTADO FINAL
Somatorja ((11 Resultado Final: total dos ; .
pontos obti pontos Conceito Indicacao
obtidos divididos nor 3

Total: Total:
Data:

Assinatura do(a) Professor(a) Coordenador(a):

Assinatura e Ciéncia do(a) Diretor(a) de Escola:
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Assinatura da Geréncia/Coordenadors

Técnica:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria de Obras e Servigos Publicos
* GERENCIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS *

Edital de Intimacao — Retirar Entulho
N° 135 de 25/10/2018

Retirada de entulho dos terrenos situados dentro do perimetro urbano do Municipio.

Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, e nos Termos dos artigos 148 ¢ 149, Capitulo X, da
Lei Complementar n°. 8 de 22 de Dezembro de 1997, ¢ altera¢des vigentes.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio util ou possuidores, a qualquer titulo de imdveis localizados na sede do municipio, abaixo
relacionados, em virtude da ndo localiza¢do dos mesmos através dos enderecos constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio deste, a conservarem
em perfeito estado de asseio seus terrenos, livres de mato, lixo, detritos, entulhos ou qualquer outro material nocivo a vizinhanca ¢ a coletividade, tendo para tal o prazo de
10 (dez) dias a contar dessa publicacdo. Findo o referido prazo sem que ocorra a realiza¢ao dos servigos, a Prefeitura, através de seu Departamento Competente, aplicara
multa correspondente a 10 (DEZ) UFM’s (Unidades Fiscais Municipais) acrescida progressivamente de 100% (cem por cento) nos casos de reincidéncia, de acordo com
§ 2°, artigo 153, da referida lei.

PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL ENDERECO DO PROPRIETARIO
ELVIO LUPO COMERCIO 20-202-041 AV CARLOS ARMANDO FORTES VAZ N°35 LOTE 41 |RUA LUIZ CALEGARI N° 182 SAO JOSE
EMPREENDIMENTOS E QUADRA 1 LUPOII (JD RES ) ARARAQUARA SP CEP | CEP 15996-033 MATAO SP
PARTICIPACOES LTDA 14804-362
ELISEU MAURICIO

Gerente da Fiscalizag@o de Posturas



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

JUSTIFICATICA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME: Instituto dos Cegos Santa Luzia
CNPJ: 43.971.449/0001-00
EMENDA PARLAMENTAR: 15990009 — Deputado Federal Antonio Adolpho Lobbe Neto
VALOR: R$ 100.000,00 (Custeio)
IDENTIFICACAO DA PARCERIA
OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional / Residéncia Inclusiva - Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade.
OBJETIVO DA PARCERIA
O objetivo da parceria é atender pessoas com deficiéncia visual, prover atencdes
socioassistenciais a familias e individuos que se encontram em situacado de risco pessoal e
social, garantir protecéo integral - moradia, alimentacao, higienizacao, desenvolver atividades
habilitadoras, reabilitadoras e culturais onde possibilitara a pessoa com deficiéncia visual atingir
cada vez mais sua independéncia, melhorando a autoestima e diminuindo as "diferencas" que
afetam sua inclusao social.
JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE
A Inexigibilidade de Chamamento fundamenta-se através das disposigdes contidas no artigo 29
e 31 inciso Il da Lei Federal de N° 13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015:
Art. 29. Os termos de colaboragdao ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de
emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagao serao
celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagao, quando
o objeto envolver a celebragcdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei. (grifo nosso)
Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de
competi¢do entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto
da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:
Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengao prevista no inciso | do § 30 do art. 12 da Lei no 4.320, de 17 de
margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.
A Inexigibilidade fundamenta-se também no inciso Il do artigo 36 do Decreto Municipal n°
11.434/2017:
Art. 36 O Chefe do Executivo podera deixar de exigir o Chamamento Publico na hipétese de

inviabilidade de competicdo entre as OSCs, em razdo da natureza singular do objeto da



parceria ou quando as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

Il - a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencgao prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

A Entidade Instituto dos Cegos Santa Luzia executa atividades voltadas a servigos no ambito
da assisténcia social. Estando também em conformidade com a Lei Municipal de n° 9.339 de
01 Agosto de 2018 que autoriza o Poder Executivo a efetuar repasses por meio de subvengéo
para a complementagdo dos servigos da assisténcia social, no que se refere a Servigco de
Acolhimento Institucional / Residéncia Inclusiva - Protegcdo Social Especial de Alta
Complexidade, destinados a atender pessoas com deficiéncia visual, cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou extremamente fragilizados, sem condigbes de autossustentabilidade, de
retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que esteja em processo de desligamento.
Pelas atividades executadas pela Organizagdo serem voltadas e vinculadas a servigos da
assisténcia social, somada a destinagdo de valores para a Entidade por meio de Emenda
Parlamentar, autoriza a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a afastar o
chamamento publico e firmar a parceria tendo por norte a Inexigibilidade, uma vez que o
Instituto dos Cegos Santa Luzia presta servigos gratuitos e permanentes na esfera social a
pessoas com deficiéncia visual que se encontram em situagado de dependéncia, obedecendo
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Araraquara, 04 de Outubro de 2018.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
RATIFICAGAO
A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei, COMUNICA
que RATIFICA o Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico N° 029/2018, conforme
inciso Il do artigo 31 da Lei Federal de N° 13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015 e artigo
36 inciso Il do Decreto Municipal N° 11.434 de 18 de Julho de 2017 alterado pelo Decreto
11.674 de 25 de Abril de 2018, referente a Organizagéo da Sociedade Civil Instituto dos Cegos
Santa Luzia.
Araraquara, 24 de Outubro de 2018.
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, por intermédio da Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos, COMUNICA a desclassificacdo da (o) candidata (o) M. S. S. X.
(Insc. 2032, Clas. 64°) de acordo com o item 8.5.1 do Edital do Processo Seletivo
682/2017 para realizagdo de Estagio Supervisionado do Curso ENSINO MEDIO.

Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas,
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 24 (vinte e quatro) de outubro de 2018

(dois mil e dezoito).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Secreta

ria de Obras e Servigcos Publicos

* GERENCIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS *

Edital de Intimaciao de Conservacao de Edificacoes Urbanas Abandonadas n° 134

De 25/10/2018

Conservaciao de edificacdes urbanas abandonadas situadas dentro do perimetro urbano do Municipio.
Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara, Estado de Sao Paulo, e nos Termo dos artigos 12 ¢
13 da Lei Complementar n°. 18 de 22 de Dezembro de 1997, e alteragdes vigentes.
Retifica o edital n° 12, publicado em 28 de Abril de 2015, no Jornal Tribuna Impressa n° 5.636 a quantidade de 100 (CEM)
UFMs (Unidades Fiscais Municipais) acrescida progressivamente de 100% (cem por cento) na reincidéncia, de acordo com Artigo 19 da referida
lei e tomard as devidas providéncias que o caso exige.

PROPRIETARIO

INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL

ENDERECO DO PROPRIETARIO

CARLOS GOMES DE MELLO E
OUTROS

06-275-003

AV JOSE ROBERTO FABIANON°0 LOTE 03-04
QUADRA N EUROPA (JD) ARARAQUARA SP CEP

AV JOSE DA SILVA PEIXOTO (DR.) N°
85 EUROPA (JD) CEP 14806-303

14810-352 ARARAQUARA SP
ELVIO LUPO COMERCIO 20-202-041 AV CARLOS ARMANDO FORTES VAZ N°35 LOTE 41 | RUA LUIZ CALEGARIN® 182 SAO JOSE
EMPREENDIMENTOS E QUADRAIT LUPOII (JD RES ) ARARAQUARA SP CEP | CEP 15996-033 MATAO SP
PARTICIPACOES LTDA 14804-362

ELISEU MAURICIO
Gerencia de Fiscalizagdo de Posturas



Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 Tnscrigdo Estadual:ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 131/2018

PROCESSO: 3.895/2018
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 061/2018

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
DE ARARAQUARA.

CONTRATADA: JABU ENGENHARIA ELETRICA LTDA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE SOFT STARTER E INVERSORES DE
FREQUENCIA, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR: R$ 12.650,00 (DOZE MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA RE-
AIS)

ASSINATURA: 23/10/2018

VIGENCIA: ATE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO.

ARARAQUARA, 23 DE OUTUBRO DE 2018

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 Tnscrigdo Estadual:ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 130/2018

PROCESSO: 3.895/2018
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 061/2018

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
DE ARARAQUARA.

CONTRATADA: ANA CAROLINA MARQUES GUIMARAES - EPP

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO DE SOFT STARTER E INVERSORES DE
FREQUENCIA, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR: R$ 128.687,28 (CENTO E VINTE E OITO MIL, SEISCENTOS
E OITENTA E SETE REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS).
ASSINATURA: 23/10/2018

VIGENCIA: ATE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO.

ARARAQUARA, 23 DE OUTUBRO DE 2018

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO
PROCESSO N°. 028/2018

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 028/2018
TERMO DE COLABORACAO N°. 028
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO DE SANTA ANGELINA - SABSA
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Colaboragéo, a transferéncia de recursos financeiros
destinados a Sociedade Amigos do Bairro de Santa Angelina, para Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes.
VALOR: R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

Araraquara, 24 de Outubro de 2018.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREGAO ELETRONICO N° 152/2018
PROCESSO N° 5273/2018

OBIJETO: registro de preco para aquisi¢do de seringas de insulina
ATA RP N° 530 DAKFILM COM LTDA; ATA RP N° 531 RDS LICITACOES EIRELI EPP

Ver detalhes e precos registrados no site http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia/licitacoes-saude/
Clicar em: EXTRATO DE ATAS RP 2018 COMPLETO

PRAZO: 12 meses a partir desta publicagdo

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria de Satde

PREGAO REGISTRO DE PRECO n°


http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia/licitacoes-saude/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Secretaria de Obras e Servigos Publicos
* GERENCIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS *

Edital de Intimacio de Conservacao e/ou Construcio de Mureta e Passeio Publico
N° 133 de 25/10/2018

Conservacio e/ou construciao de mureta e passeio publico fronteirico a imoveis situados dentro do perimetro urbano do municipio.
Por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipal de Araraquara, Estado de Sdo Paulo, e nos Termos do artigo 116 da Lei Complementar n°. 18 de
22 de Dezembro de 1997, e alteragdes vigentes.

FAZ SABER aos proprietarios, titulares de dominio 1til ou possuidores, a qualquer titulo de iméveis localizados na sede do municipio,
abaixo relacionados, em virtude da ndo localizagao dos mesmos através dos enderecos constantes no Cadastro Municipal, que ficam INTIMADOS, por meio
deste, a construirem, obedecendo ao alinhamento predial, mureta com altura minima de 0,50 cm e passeio publico, ndo sendo permitido o uso de pisos lisos
ou que venham assim a ficar em dias chuvosos, bem como criar degraus ou desniveis que possam ocasionar acidentes bem como conserva-los em perfeito
estado, tendo para tal o prazo de 30 (trinta) dias a contar dessa publica¢do. Findo o referido prazo sem que ocorra a realiza¢do dos servigos, a Prefeitura,
através de seu Departamento Competente, aplicara multa correspondente a 05 (cinco) UFM’s (Unidades Fiscais Municipais) acrescida progressivamente de
100% (cem por cento) nos casos de reincidéncia, de acordo com artigo 122 da referida lei.

PROPRIETARIO INSCRICAO CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL ENDERECO DO PROPRIETARIO
CARLOS FERNANDO MISKEY 04-055-013 AV BENTO DE ABREUN°764  LOTE P/01 - 02 AL ROGERIO PINTO FERRAZ N° 678
QUADRA 04 PRIMAVERA (JD) ARARAQUARA SP CEP | ID. PRIMAVERA CEP 14802-396
14802-396 ARARAQUARA SP
ESPOLIO DE GABRIEL MORAES 24-149-029 AV JOSE SANTIAGO TORRESN°0  LOTE 29 R CARLOS PORSANIN° 2407 CH FLORA
CARNEIRO QUADRA 09 CAMBUI (RESIDENCIAL) ARARAQUARA | CEP 14805-303 ARARAQUARA SP
SP CEP 00000-000
ESPOLIO DE GABRIEL MORAES 24-149-027 AV JOSE SANTIAGO TORRES N°0  LOTE 27 AV JOSE SANTIAGO TORRES N° 0
CARNEIRO QUADRA 09 CAMBUI (RESIDENCIAL) ARARAQUARA | RESIDENCIAL CAMBUY CEP 00000-000
SP CEP 14805-428 ARARAQUARA SP
FUNDO DE ARRENDAMENTO 23-155-019 AV CYRO CARNEIRO JUNQUEIRAN° 679 LOTE390 | AV CYRO CARNEIRO JUNQUEIRA N° 679
RESIDENCIAL - FAR QUADRA 17 LAURA MOLINA (PQ RES) ARARAQUARA | ROMILDA TAPARELLI BARBIERI PQ RES
SP CEP 14806-346 LAURA MOLINA CEP 14806-364
JORGE DA SILVA E ROZILEI LOT 24-010-003 RASSAD AZZEMN°0 LOTE 003 QUADRA 10 R ASSAD AZZEM N° 111 CIDADE
DA SILVA CIDADE JARDIM ARARAQUARA SP CEP 14805-169 JARDIM CEP 14805-169 ARARAQUARA
SP
LINEU CANUTO DE SOUSA 19-045-016 AV PROFESSOR LYSANIAS DE OLIVEIRA CAMPOS N° | R PASCHOAL SALAMIN° 61 VL
0 LOTE 16 QUADRAG ACLIMACAO (JD) FLORIDA CEP 14806-423 ARARAQUARA
ARARAQUARA SP CEP 14806-111 SP




MIRNA TORRES ANDRADE 24-010-018 R JULIO MALARAN°0 LOTE 018 QUADRA 10 QD SQSW 504 BLOCO G, 406 N° 0
CIDADE JARDIM ARARAQUARA SP CEP 14805-167 SUDOESTE CEP 07067-307 BRASILIA DF
RICARDO MERUSSI NEIVA 04-053-004 AL ROGERIO PINTO FERRAZ N° 387 EX: RESIDENCIA | AL ROGERIO PINTO FERRAZ N° 387 VL
FERROVIARIA (VL) ARARAQUARA SP CEP 14802-428 | FERROVIARIA CEP 14802-428
ARARAQUARA SP
ROBERICO FERNANDES DE 24-010-001 R ASSAD AZZEMN°0 LOTE 01 QUADRA 10 INFANTE DOM HENRIQUE N° 437 VILA
SOUZA CIDADE JARDIM ARARAQUARA SP CEP 14801-970 JOSE BONIFACIO CEP 14802-060

ARARAQUARA SP

ELISEU MAURiCIO
Gerente da Fiscalizag@o de Posturas




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO

RELATORIO DE IMPACTO DE VIZINHANCA

GUICHE

INTERESSADO

039.430/2018

LUCIANO CONSTANTINO BORTOLOZZO & CIA LTDA - EPP

034.200/2018

JAIR CHARABA FILHO

041.442/2018

CHARLES CESAR BERGAMIN

041.525/2018

ORIGINAL COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

041.549/2018

GE WATER PRODUTOS EQUIP. E SERV. DE TRATAMENTO DE AGUA LTDA

008.909/2018 JOAO ENRICO SOARES DE OLIVEIRA ME
044.089/2018 SPOFFER TECNOLOGIA LTDA - EPP
038.487/2018 CASA DE FERRAGENS PINHEIROS LTDA - ME

043.036/2018

LEANDRO FERREIRA DA SILVA

078.657/2017

ELIZIANA ROSA DE SOUZA OFICINA - ME

010.821/2018

NOS EM CENA LTDA - ME

010.827/2018

NOVAES & CASTRO LTDA - ME

033.678/2018

REJANE SANTOS DE SANTANA ARARAQUARA - ME

048.830/2018

P.B.P MARQUES INDUSTRIA E COMERCIO DE TABACOS

040.865/2018

EDUARDO AZEVEDO MELO DA SILVA 40380916860

050.449/2018 LUCAS BARACAT PEDROSO
050.409/2018 IGOR SPIRANDELI CRESPI1 34537811803
048.010/2018 JOSE MAURICIO VALIDO ROCHA
050.410/2018 NICOLAS BAPTISTELLA 43313717861

005.067/2018

OKM AUTO CENTER LTDA - ME

021.675/2018

HELBER TREVISOLI

066.608/2017

PAULO ELI COTOBIAS PIMENTEL

025.966/2018

GUIDO DO CARMO GUILARDI JUNIOR - ME

061.711/2016

IBM COMECIO DE TINTAS LTDA ME

037.313/2018

MAQ CENTER FERRAMENTAS E MAQUINAS

033.440/2018

C.R MARTINS CENTRO AUTOMOTIVO ME

038.930/2018

AUTO POSTO VIA EXPRESSA ARARAQUARA LTDA

029.539/2018

CLARICE GUARITA CANDIDO - ME

037.268/2018

CASTELARI CARDANS E BALANCEAMENTO LTDA ME

075.178/2018

ALEKSANDER C SCUTTI - ME

040.006/2018

DALTON DELGATTI PELARES - ME

028.255/2018

MONTARA MONTAGENS INDUSTRIAIS - EIRELLI - ME

030.585/2017

MORADA DO SOL AMBIENTAL RECICLAGEM DE RESIDUOS DA CONST. CIVIL LTDA - EPP

038.439/2018

OPPORTUNA BAR E RESTAURANTE LTDA

053.539/2018

ADALBERTO ALEXANDRE RINALDI COLUCCIO

050.219/2018

ODETE APARECIDA MIGLIATO ZUCOLOTTO

069.694/2018

FERNANDA DA S.R. VICENTE PISOS - ME

067.951/2018

JAPA ACAI ALIMENTOS LTDA

038.486/2018

MARCOS ROERTO ALVES

067.959/2018

V.G DA SILVA CONFECGOES - ME

069.256/2018

ERIKA MARIS CATANEU-ME

060.474/2018

JOFEMI-COMERCIO DE PECAS HIDRAULICAS LTDA -ME

063.011/2018

RINALDO SANTOS FRANCISCO

062.541/2018

M. V. B. MACCHIONI

062.995/2018

MG TRATORES E PECAS LTDA - ME




070.327/2018

RDL - MOTO PECAS E SERVICOS LTDA - ME

068.946/2018

PAULO FERNANDO MASTRANI

067.576/2018

LIDINALDO JOSE DA SILVA - ME

064.439/2018

SERGIO IRES BARBOSA 06674749869

050.724/2018

EDNALDO DA SILVA PANIFICADORA - ME

051.306/2018

INOVAQ FABRICAGCAO E COMERCIO DE MAQUINAS ALIMENT. LTDA - ME

056.020/2018

G. R. EPISCOPO - ME

001.715/2018

ALEXANDRE FEDOZZI CATANEU - ME

060.458/2018

RAFAEL DEVITO EIRELI

033.788/2018

LOJA DO ANDRE PRESENTES LTDA - ME

052.288/2018

DISMEL - PRODUTOSAGRICOLAS LTDA

057.169/2018

ESTRADAO PNEUS LTDA - EPP

052.971/2018

TR DIESEL PECAS E SERVICOS LTDA ME

062.068/2018

TEDWORK SERVICOS INDUSTRIAIS S/C LTDA

CERTIDAO DE USO DO SOLO

GUICHE

INTERESSADO

040.763/2018

IVO FERNANDO GOMES ME

035.944/2018

BLOCOS BELFORT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

041.136/2018

MARCIO ROGERIO ESCAMILHA

038.739/2018

PEDREIRA OURO FINO

042.175/2018

SOFFNER TECNOLOGIA LTDA - EPP

035.931/2018

GILBERTO PEREIRA BARRETO

043.680/2018

DANIELA CRISTINA ROMANINI ARROYO

035.436/2018

WELINGTON ABRANTES DA CRUZ

031.700/2018

HAW EMPREENDIMENTROS LTDA

043.907/2018

JOSE ANTONIO JACQUES NETO

042.905/2018

JOAO BATISTA FRANZIN

039.011/2018

PAULO SERGIO STUCCHI

044.422/2018

CONDOMINIO RESIDENCIAL PARQUE DO CARMO

010.910/2018

CAMARGO TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL LTDA

039.253/2018

EMPRESA CENTRAL DAS ARTES COMERCIAL LTDA ME

036.058/2018

ARACOR - INDUSTRIA E COMERCIO DE TEXTURAS E TINTAS LTDA - ME

047.579/2018

CASSIA SAAB PEREIRA SQUARIZ

044.458/2018

LUIZ FERNANDO DA SILVA 34318198855

045.116/2018

GAS FLORA ARARAQUARA DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA ME

045.096/2018

IGOR SPIRANDELI CRESPI 34537811803

045.092/2018

NICOLAS BAPTSTELLA

032.102/2018

RAFAEL QUERCES DE FREIRAS 22734153890

048.873/2018

DANIEL EKIAS DA ROCHA

035.106/2018

PAIOL MOTEL LTDA

046.668/2018

AUTO POSTO VILA SOL LTDA

044.392/2018

CLAUDEMIR MARCELINO DOS SANTOS

049.478/2018

SICREDI UNIAO CENTRO NORTE PAULISTA

049.282/2018

MORAR AUTO POSTO LUBRIFICANTES EIRELI

050.082/2018

IDEMIR DA SILVA PINTO FILHO

049.459/2018

ROBERTO NOGUEIRA DE MORAIS KARMAN

049.867/2018

SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

049.022/2018

EVANDRA HENRIQUE SOUZA DE LIMA

044.452/2018

PAULO HENRIQUE PALMA 41217868828

062.604/2016

DIEGO LELLI VERZOLA

051.181/2018

ALTAIR TADEU DE OLIVEIRA 22243379813

050.359/2018

VANESSA CRISTIANE DA SILVA 29829897869

050.455/2018

LUCAS BARACAT PEDROSO

048.479/2018

MS RECUPERADORA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA




048.578/2018

NATURAL LAGOS LTDA - ME

034.196/2018

JAIR CHARABA FILHO

034.831/2018

RAIZEM ARARAQUARA ACUCAR E ALCOOL LTDA

035.783/2018

ALEXANDRE BARRIOS BEZERRA

036.643/2018

GE WATER PRODUTOS EQUIPAMENTOS & SERVICOS DE TRATAMENTO DE AGUA LTDA

037.168/2018

R2 CENTRO DE DESMONTAGEM VEICULAR LTDA

030.805/2018

ADRIANA FERREIRA GAGNANI - ME

078.174/2018

CLAUDIO PANI JUNIO - ME

037.079/2018

MARCOS COSTA 14547567808

039.412/2018

LUIZ BENEDITO BOLDRIN

038.054/2018

CASTELARI CARDANS E BALANCEAMENTO LTDA ME

038.338/2018

ALCATEC DEDETIZADORA E DESENTUPIDORA

037.621/2018

R.C AUGUSTO TRANSPORTES

039.768/2018

NESTLE BRASIL LTDA

039.736/2018

HELIBOMBAS - INDUSTRIA E COMERCIO DE BOMBAS HELICOIDAIS LTDA

052.558/2018

MOSOTTI INVESTIMENTOS DE CONSTRUGOES LTDA

053.278/2018

JOSE ROBERTRO PIZZARIA

014.414/2018

IZANDRA PRODUTOS NATURAIS LTDA - EPP

051.401/2018

DF PNEUS LTDA - EPP

053.298/2018

LIMA PROJETOS MANUTENCAO E MONTAGENS EIRELI - EPP

052.975/2018

AGUINALDO DONIZETE DA ROCHA JUNIOR

053.221/2018

REVISE AUTOPECAS E SERVICOS MECANICOS E VEICULOS A DIESEL LTDA - ME

053.730/2018

EMPRESA ZF DO BRASIL LTDA

055.174/2018

JENEFER CARLA RONCARDI

056.435/2018

ANDERSON DE OLIVEIRA

055.848/2018

PORTPEDRAS - MARMORES E GRANITOS LTDA-ME

060.759/2018

AQA WEB COMMERCE LTDA - ME

060.981/2018

ANTENOR JOAO RIBEIRO

061.540/2018

MINISTERIO TEMPLO DE ADORAGAO

061.538/2018

INOVAMAQ FABRICACAO E COMERCIO DE MAQUINAS ALIMENTICIAS LTDA - ME

060.471/2018

KAIROS COMERCIO E SERVICOS ELETRONICOS LTDA

056.937/2018

CARLOS EDUARDO FERREIRA SANTOS ARARAQUARA - ME

047.325/2018

RAIZEN ENERGIA S.A - FILIAL BONFIM

057.572/2018

AGA - ARMAZENS GERAIS E LOGISTICAS LTDA

059.414/2018

A. DE F.F. DE SOUZA - ME

058.817/2018

M.V. MACCHIONI - EPP

059.187/2018

EDINE!I CAPISTRANO DA SILVA - ME

057.448/2018

NICOLAS BAPTSTELLA 43313717861

057.574/2018

D.F. DA SILVA MINI MARKET - ME

058.367/2018

BENEDITO ROBERTO DA SILVA 167158818455

052.497/2018

MAQTRAIN COMERCIO E SEV. DE MAQUINAS E EQUIP. INDUSTRIAIS LTDA

062.255/2018

C. RODRIGUES DE SOUZA GAS -ME

051.407/2018

INGRID MERTENS SILVA

059.920/2018

MAYKOW VIEIRA THOMAZ

056.344/2018

SOLIXX GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA

063.126/2018

LUPO S/A

062.777/2018

ALVES & BRAGA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESQUADRIAS METALICAS LTDA ME

062.971/2018

TECMAR DE ARARAQUARA FERRAMENTAS LTDA

054.724/2018

WASHINGTON ARAUJO DE LIMA

062.257/2018

ALEXANDRE HENRIQUE PEREIRA 18101088881

064.353/2018

MAZIERO AMBIENTAL LTDA - ME

066.544/2018

LAVA JATO 2B LTDA - ME

069.299/2018

LARA TEIXEIRA LARANJO

057.087/2018

JOFEMI - COMERCIO DE PECAS HIDRAULICAS LTDA - ME

064.228/2018

DAFEC - DISTRIBUIDORA DE PECAS EIRELI




060.806/2018

FERNANDO MARIO DE LEMOS

059.004/2018

RIMACK EIRELLI - ME

065.395/2018

CARLOS ALBERTO BENEDICTO

064.938/2018

IBEX PNEUS LTDA - EPP

063.939/2018

PROFOOD ALIMENTAGAO LTDA

066.668/2018

ALLAN CAMILO ALVES PINTO 29004273808

063.903/2018

VIA SUL ENGENHARIA LTDA

063.900/2018

VIA SUL ENGENHARIA LTDA

063.899/2018

VIA SUL ENGENHARIA LTDA

063.865/2018

EDVALDO INACIO DA SILVA 39370607587

067.005/2018

FELIPE BARBIERI RODRIGUES DA SILVA

046.981/2018

MAGNANI E LOUREIRO EDUCAGAO INFANTIL BILINGUE LTDA - ME

067.178/2018

SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A

068.944/2018

PAULO FERNANDO MASTREANI

070.310/2018

F.S PLASTICOS LTDA

054.637/2018

MAXIMILIANO CECHINEL 31680644831

064.613/2018

WANDERLEY CIDRONIO DA CRUZ FRANCO 82231346168

067.014/2018

RDL - MOTO PECAS E SERVICOS LTDA - ME

DIVERSOS
GUICHE INTERESSADO
057.472/2014 MAURICIO GIANINI ROMERO

041.765/2018

MARKA VEICULOS LTDA

068.505/2018

APIA COMERCIO DE VEICULOS LTDA

070.860/2018

MARIO ROBERTO PORTO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PRECOS N.° 051/2018
PROCESSO. N.° 3823/2018

Araraquara, 24 de outubro de 2018.
Com referéncia a licitagdo supra, que tem por objeto a REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO FUTURA E EVENTUAL DE UNIFORMES PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS DE DIVERSAS SECRETARIAS, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO
TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS, vimos comunicar a desclassificagdo da empresa
Elisabete Aparecida Anuncio 07068277837, tendo em vista que as amostras apresentadas para os lotes
02, 07 e 08 encontram-se fora das especificagdes do edital, bem como a empresa deixou de apresentar as

amostras referentes aos lotes 01 e 06, conforme consta dos autos.

JOESER DOMINGOS CORREA
Comissao Permanente de Licitagcbes

Presidente

COMUNICADO
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