MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.662
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n? 231/19 — Projeto de Lei n? 112/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre o fornecimento de projetos
para a construcdo de unidades habitacionais
através do Programa Municipal de Moradia
Econdmica e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢bes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica a Prefeitura do Municipio de
Araraquara, por meio da Coordenadoria Executiva de Habitacdao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e do Programa Municipal de Moradia
Econbmica, autorizada a fornecer projetos para a constru¢do de moradias aos
proprietdrios ou aos concessionarios de um Unico imdvel, com o limite de 300
m? (trezentos metros quadrados).

§ 12 Os projetos serdo elaborados e fornecidos
sob a responsabilidade de profissional, engenheiro civil ou arquiteto, do quadro
de servidores do Municipio ou conveniado, vedado o atendimento
personalizado ou particular.

§ 22 Os projetos serdo acompanhados de planilha
de quantidade estimada de materiais a serem utilizadas na edificacdo
escolhida.

§ 32 Os projetos serdo padronizados em diferentes
tipologias a serem escolhidas pelo beneficidrio, podendo este optar, na
aprovacao, pela execucdo de embrido para posterior ampliacao.

§ 42 O escopo do programa abrange fornecimento
de projeto devidamente aprovado, do alvara de construcdao, da Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT),
da planilha com estimativa de quantidade de material, da fiscalizacdo e, na
conclusdo da obra, da emissdo do “habite-se”.

§ 52 Serd emitido “habite-se” apds a conclusao da
obra.

Art. 22 Entende-se por moradia econbémica a
edificacdo que atenda as seguintes condi¢des:
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I — constituir-se de um sé pavimento, exceto para
contratos conveniados definidos no art. 92 desta lei, destinados exclusivamente
a moradia do interessado;

Il = ndo exigir estrutura especial e nem calculos
correlativos; e

Ill = ndo ultrapassar o limite de construcao de 69
m? (sessenta e nove metros quadrados).

Art. 32 O prazo para a conclusdo da obra de
construcdo das edificacOes sera de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data de expedicdo do alvard de construcao.

Art. 42 O prazo para inicio das obras é de 6 (seis)
meses, contados da data da expedicdo do alvard de construcdo, podendo este
prazo ser prorrogavel por igual periodo, mediante nova solicitagao.

Paragrafo unico. O beneficiario deverd comunicar
o inicio de obra, bem como as etapas de vedacdo, laje e cobertura a
Coordenadoria Executiva de Habitagdo.

Art. 52 Poderdo obter os beneficios desta lei os
interessados que cumulativamente:

I = comprovem renda familiar mensal menor ou
igual a 3 (trés) salarios-minimos vigentes;

Il = ndo tenham sido beneficiados anteriormente
por este ou qualquer dos programas habitacionais promovidos pelas esferas
governamentais; e

Il — estejam inscritos no cadastro habitacional da
Coordenadoria Executiva de Habitacao.

§ 12 Em adicdao aos requisitos elencados nos
incisos do “caput” deste artigo, os interessados em obter os beneficios desta lei
deverdo, alternativamente:

| = ndo possuir nenhuma outra propriedade além
do imével apresentado;

Il — possuir titulo publico ou particular de
aquisicdo do imdvel, em nome do requerente; e

Il — possuir contrato de concessdo de uso emitido
por orgdo publico municipal.

§ 22 O disposto no inciso Il do “caput” deste artigo
poderd ser excepcionado nas hipdteses de programas de fornecimento de
projetos de ampliacdo, observado, em qualquer caso, o limite de construcdo de
até 69 m? (sessenta e nove metros quadrados).

Art. 62 Para acesso ao Programa, o interessado
deverad fazer o cadastro habitacional e apresentar os documentos necessarios:
I — o beneficiario proprietario devera apresentar:
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a) cépia do contrato de compra e venda ou
escritura do imével;

b) cépia atualizada da matricula do imével;

c) certiddo de Unico imével emitida pelo Cartério
de Registro de Imdveis em nome do beneficidrio e de seu conjuge;

d) cépia da folha de rosto do carné do Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) do ano em curso do imével privado; e

Il = o beneficidario concessiondrio devera
apresentar o titulo de concessado de uso provisodria.

§32 A Prefeitura do Municipio de Araraquara serd
responsavel pela solicitagdo da certiddo negativa de imdvel ao Cartério de
Registro de Imdveis nos casos de beneficidrios da concessao real de uso.

Art. 72 E de responsabilidade do beneficiario:

| — providenciar emplacamento da obra fornecido
pela Coordenadoria Executiva de Habitagao;

Il — efetuar o pagamento do RRT ou da ART,
documentos de responsabilidade técnica perante o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU ou perante o Conselho de Engenharia, Agronomia e
Agrimensura — Crea; e

Ill = arcar com custo administrativo gerado pelo
Programa, no valor correspondente a 0,26 (vinte e seis centésimos) da Unidade
Fiscal do Municipio (UFM), que serd creditado no Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social (FMHIS), nos termos do art. 18 da Lei n2 9.060, de
31 de agosto de 2017.

Paragrafo unico. O Municipio de Araraquara
arcara com o pagamento da RRT ou ART das familias com renda per capita de
até 1/2 (meio) saldrio-minimo, bem como as isentard do custo previsto no
inciso Il do “caput” deste artigo.

Art. 82 Quando aprovados, os projetos fornecidos
no ambito do Programa serao identificados como moradia econémica no setor
de cadastro imobiliario da Prefeitura do Municipio de Araraquara, para fins
aplicacdo dos beneficios previstos nas Leis n2 4. 533, de 23 de agosto de 1995, e
n2 4.778, de 14 de novembro de 1996.

Art. 92 Para a consecu¢do do programa, a
Coordenadoria Executiva de Habitacdo podera firmar convénio com
universidades, associacdes ou conselhos de profissionais da construcdo civil,
por meio de seus profissionais associados ou inscritos, com situacdo regular
junto aos seus conselhos regionais.

Paragrafo uUnico. Nos termos do “caput” deste
artigo, a Coordenadoria Executiva de Habitacdo podera firmar convénio com
faculdades de Engenharia Civil e de Arquitetura, destinado:
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I - a indicacao de estudantes para participarem de
estagio destinado a elaboragdao de projetos e a orientagdao da construgdo das
unidades habitacionais, sob a supervisdo do responsavel técnico do Programa
da Coordenadoria Executiva de Habitagao;

Il = ao estabelecimento de programas de
residéncia profissional, tendo por objetivo oportunizar a recém-egressos a
possibilidade de elaboracdo de projetos e a orientagdo da construgdo das
unidades habitacionais, sob a supervisdo do responsavel técnico do Programa
da Coordenadoria Executiva de Habitagao.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo da
presente lei correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias prdprias,

suplementadas se necessario.

Art. 11. Revoga-se a Lei n? 6.345, de 7 de
dezembro de 2005.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).



LEI N2 9.651
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 220/19 - Projeto de Lei n? 236/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional especial, até o limite de RS 4.990,00 (quatro mil e
novecentos e noventa reais), para atender despesas referentes ao auxilio-
natalidade para o Poder Legislativo, conforme demonstrativo abaixo:

01 PODER LEGISLATIVO

01.01 CAMARA MUNICIPAL

01.01.01 CAMARA MUNICIPAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

01 LEGISLATIVA

01.031 ACAO LEGISLATIVA

01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO

01.031.0001.2 ATIVIDADE

01.031.0001.2.002 | MANUTENGAO DO CORPO | RS 4.990,00
ADMINISTRATIVO

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.08 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS ‘ RS 4.990,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
serd coberto com recursos orcamentarios provenientes de anulagdo parcial das
dotac¢Ges orcamentarias vigentes, conforme especificado abaixo:

01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
01.01.01 CAMARA MUNICIPAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA

01 LEGISLATIVA

01.031 ACAO LEGISLATIVA
01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO
01.031.0001.2 ATIVIDADE




01.031.0001.2.002 | MANUTENGAO DO CORPO | RS 4.990,00
ADMINISTRATIVO
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS ‘ RS 4.990,00
FONTE DE|1 - Tesouro
RECURSO

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO)
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).



DECRETO N2 12.005

De 18 de julho de 2019

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.647, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 90.000,00 (noventa mil reais), para atender
despesas com as reformas do Teatro Municipal e do Palacete das Rosas,
conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

02.11.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 CULTURA

13.122 ADMINISTRACAO GERAL

13.122.0013 GESTAO E ACESSO A CULTURA

13.122.0013.2 Atividade

13.122.0013.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 90.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 Material de Consumo RS 45.000,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 45.000,00
Juridica

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera
coberto com a anulagdo parcial das dotacGes orcamentarias vigentes e abaixo
especificadas:

2 PODER EXECUTIVO

02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

02.11.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 CULTURA

13.122 ADMINISTRACAO GERAL

13.122.0013 GESTAO E ACESSO A CULTURA

13.122.0013.2 Atividade

13.122.0013.2.017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES RS 70.000,00

1




CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 70.000,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.11.02 COORDENADORIA  EXECUTIVA  DE  ACERVOS E
PATRIMONIO HISTORICO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 CULTURA

13.391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E
ARQUEOLOGICO

13.391.0014 PRESERVACAO DO  PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURAL

13.391.0014.2 Atividade

13.391.0014.2.030 |CRIACRO E MANUTENCAO DE|R$  20.000,00
PROJETOS DE OCUPACAO DE ESPACOS
SUBUTILIZADOS E DE  GRANDE

RELEVANCIA

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 20.000,00
Juridica

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n29.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO) e na Lei n2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentdria Anual -
LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretdria de Gestdo e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania
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Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).



DECRETO N212.011

De 18 de julho de 2019

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.654, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional especial,
até o limite de RS 202.019,16 (duzentos e dois mil, dezenove reais e dezesseis
centavos), para atender despesas referentes a sinalizacdo turistica no
Municipio, com recursos oriundos do saldo do Convénio n? 263/2017 com a
Secretaria de Turismo do Estado de S3o Paulo, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.14 SECRETARIA  MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

02.14.03 COORDENADORIA EXECUTIVA COMERCIO, TURISMO E

PRESTACAO DE SERVICOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0059 PLANEJAMENTO E GESTAO DO
TURISMO
23.695.0059.1 PROJETO
23.695.0059.1.051 | SINALIZACAO TURISTICA RS 202.019,16
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES | R$  202.019,16
FONTE DE RECURSO |2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS -
VINCULADOS

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 serd
coberto com recursos orcamentarios provenientes de anulagdo parcial das
dotac¢des orcamentarias vigentes, conforme especificado abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

02.14.03 COORDENADORIA EXECUTIVA COMERCIO, TURISMO E
PRESTACAO DE SERVICOS




FUNCIONAL PROGRAMATICA

23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0059 PLANEJAMENTO E GESTAO DO

TURISMO

23.695.0059.2

ATIVIDADE

PESSOA JURIDICA

23.695.0059.2.285 | SINALIZACAO TURISTICA 32 FASE RS  202.019,16
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 202.019,16

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

publicacao.

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Or¢camentadrias - LDO)
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orgamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).
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DECRETO N2 12.018
De 19 de julho de 2019

Institui, no ambito do Municipio de
Araraquara, o Programa “Farmacia Viva”,
da Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e de acordo com o disposto no Decreto n2 5.813, de 22
de junho de 2006, que aprova a Politica Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos e dd outras providéncias;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de
Araraquara, o Programa “Farmdcia Viva”, da Secretaria Municipal de Saude, em
parceria com a Coordenadoria Executiva de Agricultura da Secretaria Municipal
do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico, com a Coordenadoria de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado de S3o Paulo, e com as Faculdades de Ciéncias
Farmacéuticas da UNESP e UNIARA, conforme estabelecido no Programa de
Praticas Integrativas e Complementares e no Programa Nacional de Plantas
Medicinais e Fitoterapicos do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O programa instituido no "caput"
deste artigo serd realizado nas Unidades Bdsicas de Saude da rede publica em
parceria com os arranjos produtivos locais (APL) das areas de assentamentos
e/ou hortas comunitarias do municipio, e tem por objetivo o cultivo, o
beneficiamento, o armazenamento, a manipula¢ao e a distribuicdo de plantas
medicinais e fitoterapicos pela Assisténcia Farmacéutica do municipio.

Art. 22 O programa instituido no art. 12 deste
decreto serd coordenado pela Secretaria Municipal de Saude, contando com o
apoio intersetorial na sua execucao, e tera como objetivos principais:

I — promover o uso racional das plantas
medicinais e fitoterapicos na atencdo primdria a saude, resgatando o
conhecimento popular, embasado nos conhecimentos cientificos;
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Il = implantar uma nova opgdo terapéutica na
salde publica do municipio para resgatar e valorizar a cultura popular no que
se refere a utilizacdo de plantas medicinais;

Il — orientar a comunidade sobre ao uso racional
das plantas medicinais e fitoterdpicos;

IV — fornecer plantas medicinais e fitoterapicos
para as Unidades Basicas de Saude;

V - fortalecer a cadeia produtiva de plantas
medicinais na agricultura familiar com énfase no cultivo de forma sustentavel,
promovendo a geracao de renda e a educacdo ambiental;

VI - coordenar, orientar, organizar e estimular
praticas e atividades de promog¢do de saude, por meio do uso das plantas
medicinais e de fitoterapicos;

VIl - promover pesquisas, desenvolver e
acompanhar atividades em beneficio da melhoria da qualidade de vida no
ambito das plantas medicinais e de fitoterapicos; e

VIl - promover rodas de conversas, oficinas,
palestras, feiras e campanhas educativas a respeito de todas as etapas da
cadeia produtiva do uso de plantas medicinais e fitoterapicos.

Paragrafo unico. O Programa “Farmdcia Viva” sera
realizado por profissionais e equipes da drea da saude, agricultura,
desenvolvimento social e outras areas, desde que devidamente habilitados
para a consecucao dos objetivos visados.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar convénios e estabelecer parcerias para execucdo do Programa
“Farmacia Viva” de que trata este decreto.

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Saude a
divulgacdo, publicidade e manutencado do Programa “Farmacia Viva”.



Art. 52 O programa instituido neste decreto
devera ser divulgado no site oficial da prefeitura, visando dar conhecimento a
toda populacao.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo
deste decreto correrdao por conta das dotagdes orgcamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 72 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“mrs/rap”).



LEI N2 9.654
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 223/19 - Projeto de Lei n? 239/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional especial, até o limite de RS 202.019,16 (duzentos e dois
mil, dezenove reais e dezesseis centavos), para atender despesas referentes a
sinalizacdo turistica no Municipio, com recursos oriundos do saldo do Convénio
n2 263/2017 com a Secretaria de Turismo do Estado de Sdo Paulo, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

02.14.03 COORDENADORIA EXECUTIVA COMERCIO, TURISMO E
PRESTACAO DE SERVICOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

23 COMERCIO E SERVICOS
23.695 TURISMO
23.695.0059 PLANEJAMENTO E GESTAO DO
TURISMO
23.695.0059.1 PROJETO
23.695.0059.1.051 | SINALIZACAO TURISTICA RS 202.019,16
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES | RS 202.019,16
FONTE DE RECURSO |2 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS -
VINCULADOS

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
serad coberto com recursos orcamentdrios provenientes de anulagdo parcial das
dotac¢bes orcamentarias vigentes, conforme especificado abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.14 SECRETARIA.  MUNICIPAL DO TRABALHO E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO




02.14.03 COORDENADORIA EXECUTIVA COMERCIO, TURISMO E
PRESTACAO DE SERVICOS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

23 COMERCIO E SERVICOS

23.695 TURISMO

23.695.0059 PLANEJAMENTO E GESTAO DO
TURISMO

23.695.0059.2 ATIVIDADE

23.695.0059.2.285 | SINALIZACAO TURISTICA 32 FASE | RS  202.019,16
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 202.019,16
PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO)
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orgamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).




Fun
cNTA
ARARAQUARA
CONVOCACAO PARA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO

CONSELHO CURADOR DA FUNGOTA ARARAQUARA

A Diretora Executiva em exercicio da FUNDACAO
MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA
ARARAQUARA), no uso de suas atribui¢des estatutarias e considerando a solicitagao
formulada pelo Conselho Fiscal da Fundacdo, solicita a convocacdo de todos os
membros do Conselho Curador da Fundagdo para REUNIAO EXTRAORDINARIA a
ser realizada no proximo dia 26 (vinte e seis) de julho de 2019 (dois mil e dezenove), as

14h30, na sede administrativa da Fundacdo, com a seguinte pauta:

e Leitura e aprovagdo da pauta da ultima reunidao do Conselho;
e Informe sobre o Processo de Sele¢do Publica de pessoal em andamento;

e Ajustes pontuais no Plano Basico de Organizagdo da Fundacio (PBO) da

Fundacao.

Araraquara, 23 de julho de 2019.

ELIDE MARIA INFORSATO
Diretora Executiva em Exercicio

Fundac¢ao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP — CEP 14.801-340



DECRETO N212.013

De 18 de julho de 2019

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.658, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais),
para atender a manutencdo dos servicos nas Unidades de Salde e a
transferéncia de recursos a Santa Casa de Araraquara, conforme demonstrativo
abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080 Cuidando das Pessoas — Assisténcia
de Média e Alta Complexidade com
Qualidade

10.302.0080.2 Atividade

10.302.0080.2.177 | Manutencdo e Desenvolvimento das | RS 1.000.000,00
Unidades de Saude de Atencao
Especializada.

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.50.39 | Outros servigos de Terceiros Pessoa Juridica ‘ ‘ 1.000.000,00
FONTE DE | 05 — Transferéncias de convénios Federais - Vinculados
RECURSO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 Saude
10.301 Atencao Basica
10.301.0079 Saude mais Perto de Vocé:
Ampliando Acesso e Qualidade na
Atencao Primaria a Saude
10.301.0079.2 Atividade




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

10.301.0079.2.174 | Manutengao das| RS 200.000,00
Atividades/A¢des/Servicos de
Atencao Primdaria em Saude - APS

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de consumo RS 100.000,00
3.3.90.39 | Qutros servicos de Terceiros Pessoa Juridica RS [100.000,00
FONTE DE | 05 — Transferéncias de convénios Federais - Vinculados
RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 serd
coberto por meio do excesso de arrecadagdo, de recursos vinculados a saude,
transferidos do Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude, a titulo
de incremento tempordario do limite financeiro de média e alta complexidade e
incremento tempordrio de custeio dos servicos de atencdo basica em salde,
conforme disposto no inciso |, § 12, do artigo 43, da Lei Federal n? 4.320, de 17
de marco de 1964, apurado no presente exercicio.

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentadrias -
LDO) e na Lei n2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentdria Anual -
LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Financgas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA




el

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).



DECRETO N2 12.010

De 18 de julho de 2019

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.653, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 67.000,00 (noventa mil reais), para atender
despesas com prestacdo de servicos de publicidade legal de todos os atos de
interesse do Municipio, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

02.06.05 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0056 MODERNIZACAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

04.122.0056.2 ATIVIDADE

04.122.0056.2.130 | PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS RS  67.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS| RS  67.000,00
- PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO | 1 — TESOURO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera

coberto com a anulagdo parcial das dotacGes orcamentarias vigentes e abaixo
especificadas:

02 PODER EXECUTIVO

02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

02.06.05 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0056 MODERNIZACAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

04.122.0056.1 PROJETO




04.122.0056.1.029 |AMPLIACAO, REFORMA, REPARO E| RS  27.000,00
MODERNIZACAO DO PACO
MUNICIPAL

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES \ RS  27.000,00

FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

11 TRABALHO

11.334
FOMENTO AO TRABALHO

11.334.0056 MODERNIZACAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

11.334.0056.2 ATIVIDADE

11.334.0056.2.047 . RS  40.000,00
RESSOCIALIZACAO
MULHERES/HOMENS DO SISTEMA
PRESIDIARIO

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 40.000,00

PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

LOA).

publicacao.

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO) e na Lei n29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentdria Anual -

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA

Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretdria de Gestdo e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

MARINA RIBEIRO DA SILVA




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, por intermédio da Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos, COMUNICA a desclassificagdo do (a) candidato (a) J. M. S. (Insc.
1422-83, Clas. 17°) de acordo com o item 2.9. do Edital do Processo Seletivo 690/2019
para realizag@o de Estagio Supervisionado do Curso DIREITO.

Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas,
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 23 (vinte e trés) de julho de 2019 (dois

mil e dezenove).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos



DECRETO N2 12.009

De 18 de julho de 2019

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.651, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional especial,
até o limite de RS 4.990,00 (quatro mil e novecentos e noventa reais), para
atender despesas referentes ao auxilio-natalidade para o Poder Legislativo,
conforme demonstrativo abaixo:

01 PODER LEGISLATIVO

01.01 CAMARA MUNICIPAL

01.01.01 CAMARA MUNICIPAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

01 LEGISLATIVA

01.031 ACAO LEGISLATIVA

01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO

01.031.0001.2 ATIVIDADE

01.031.0001.2.002 | MANUTENCAO DO CORPO | RS 4.990,00
ADMINISTRATIVO

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.08 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS ‘ RS 4.990,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 serd
coberto com recursos orcamentarios provenientes de anula¢do parcial das
dotac¢bes orcamentarias vigentes, conforme especificado abaixo:

01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
01.01.01 CAMARA MUNICIPAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA

01 LEGISLATIVA

01.031 ACAO LEGISLATIVA




01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO
01.031.0001.2 ATIVIDADE
01.031.0001.2.002 | MANUTENGCAO DO CORPO | RS 4.990,00
ADMINISTRATIVO
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS ‘ RS 4.990,00
FONTE DE|1-Tesouro
RECURSO

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO)
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orgamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).
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/N Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
» Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscrigdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

Aviso de Licitacao:

Pregao Presencial n® 069/2019
Processo Daae n° 2.507 de 11/07/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDIDORES VELOQIMéTRICOS
1/2 E 17, VISANDO DAR CONTINUIDADE AO PROGRAMA DE COMBATE AS PERDAS,
CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO
EDITAL.

Data e horario da abertura: Dia 08/08/2019, as 14h00min (Quatorze Horas)

O edital na integra encontra-se disponivel no site www.daaeararaquara.com.br — link: Portal de
Licitagcbes, podendo também ser retirado diretamente na Geréncia de Suprimentos, sito a Rua
Domingos Barbieri, n® 100, Bairro Fonte Luminosa, Araraquara - SP, de 22 a 62 feira, das
09h00 as 16h45. Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do telefone (16) 3324-
9576, ou pelo e-mail: gsup@daaeararaguara.com.br.

E importante o acesso frequente a pagina do DAAE na internet, no endereco acima
mencionado, pois eventuais questionamentos sobre o edital e devidos esclarecimentos serao
também ali divulgados, ndo sendo aceitas alegagdes de desconhecimento.

Araraquara, 23 de Julho de 2019.

Donizete Simioni
Superintendente


mailto:gsup@daaeararaquara.com.br
http://www.daaeararaquara.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GERENCIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Avenida Vicente Jerdnimo Freire, n°® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

AVISO DE LICITACAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal da
Educacao da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de Araraquara -
SP, a Av. Vicente Jerénimo Freire n°® 22, fone/fax (016) 3301.1909/3322.4629, nesta cidade,
realizara no dia e hora abaixo indicados, licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
047/2019, PROCESSO N° 3388/2019 do tipo 'Menor preco por lote'", que visa a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LIMPEZA DE CALHAS, TELHADOS
E CANALETAS DE AGUA PLUVIAIS, NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL, PELO
PERIODO DE 12 MESES, DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA.

A informagdo dos dados para acesso deve ser feita através do site:
www.araraquara.sp.gov.br no Portal de Transparéncia Municipal ou pelo e-mail:

licitacaoeduca@educararaquara.com.

INICIO DA SESSAO: As 10:00 horas do dia 05 de agosto de 2019.
Araraquara, 22 de julho de 2019.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacio


http://www.araraquara.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.658
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 227/19 - Projeto de Lei n2 243/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional suplementar, até o limite de RS 1.200.000,00 (um milhdo e
duzentos mil reais), para atender a manuteng¢do dos servigos nas Unidades de
Saude e a transferéncia de recursos a Santa Casa de Araraquara, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.01 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10.302.0080 Cuidando das Pessoas — Assisténcia
de Média e Alta Complexidade com
Qualidade

10.302.0080.2 Atividade

10.302.0080.2.177 | Manutencdo e Desenvolvimento das | RS 1.000.000,00
Unidades de Saude de Atencao
Especializada.

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.50.39 | Outros servigos de Terceiros Pessoa Juridica ‘ ‘ 1.000.000,00
FONTE DE | 05 — Transferéncias de convénios Federais - Vinculados
RECURSO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 Saude

10.301 Atencao Basica

10.301.0079 Saude mais Perto de Vocé:

Ampliando Acesso e Qualidade na
Atencao Primaria a Saude

10.301.0079.2 Atividade

10.301.0079.2.174 | Manutengao das |RS 200.000,00
Atividades/A¢des/Servicos de
Atencdo Primaria em Saude - APS




_: : v
MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de consumo RS 100.000,00
3.3.90.39 | Qutros servicos de Terceiros Pessoa Juridica RS [100.000,00
FONTE DE | 05 — Transferéncias de convénios Federais - Vinculados

RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
serd coberto por meio do excesso de arrecadagdo, de recursos vinculados a
saude, transferidos do Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude,
a titulo de incremento temporario do limite financeiro de média e alta
complexidade e incremento tempordario de custeio dos servicos de atencao
basica em saude, conforme disposto no inciso I, § 192, do artigo 43, da Lei
Federal n2 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, apurado no presente exercicio.

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentadrias -
LDO) e na Lei n29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual -
LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de
Rendas Mobilidrias e Fiscaliza¢@o Tributéria, que no uso de suas atribuigdes legais, devido ao fato de nao ter sido locali-
zado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigos 1° e 30, da Lei Complementar 17
de 01/12/1997 e alteracdes, FAZ SABER a todos aqueles que tomarem conhecimento deste edital e, em especial, os con-
tribuintes descritos abaixo ou proprietarios do imovel em questdo, que ficam INTIMADOS para apresentarem, nos
termos do artigo 303, I e IV da LC 17/97 (Cddigo Tributario Municipal): guias de recolhimento de ISS, notas fiscais de

prestacdo de servigo, recibos de prestacdo de servigo e contrato de prestacdo de servigos referentes a construgdo do imdvel.

Os documentos devem ser apresentados no praze de 05 (CINCO) dias e/ou protocolar recurso administrativo

(1°Instancia) no mesmo prazo, contados desta publicagdo. O ndo atendimento a presente intimag@o acarretard na lavratura

de notificacdo para saldar débitos (NSD). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

e AREA_ N INSCRICAO ]
CONTRIBUINTE INTIMACAG | CONSTRUIDA |  CLASSIFICAGAO | CADASTRAL ENDERECO DO IMOVEL
¢ M2 DO IMOVEL
AV JOAO COLTURATO
LUCINEY ZORAIDE DA . (ZINHO) N° 0 LOTE 139
SILVA 3854/2019 177,77 RES. MEDIO 25.235.020 QUADRA G = ESMERALDA
(JD) = ARARAQUARA SP

Araraquara, 23 DE JULHO DE 2019
Marcos Mariano Masoneti
Auditor fiscal



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.648
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 217/19 — Projeto de Lei n2 233/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional especial, até o limite de RS 136.252,44 (cento e trinta e
seis mil, duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), para
atender despesas com a execucdo de obras de recapeamento asfdltico de
3.192,48 m? (trés mil cento e noventa e dois inteiros e quarenta e oito
centésimos de metros quadrados), do tipo Concreto Betuminoso Usinado a
Quente (CBUQ) com espessura de 4 cm (quatro centimetros), no trecho da
Avenida Badia Miguel Saba, entre a Rua Jodo Luchette e a Rua Major do
Exército Antonio do Amaral Biaviatti, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 |COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO
15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA
15.451.065 COSNTRUGAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.1 PROJETO

15.451.065.1.119 | RECAPEAMENTO ASFALTICO —|RS$ [136.252,44
CONVENIO N2 1.401/2018 — PROCESSO
N2 1238585/2018 — SEPG/SAM

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$ [ 115.000,00

FONTE DE RECURSO |02 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS
VINCULADOS

4.490.51 |OBRAS E INSTALAGOES |R$ [21.252,44

FONTE DE RECURSO ‘01 —TESOURO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
sera coberto:

I — por meio de recursos de excesso de
arrecadacdo oriundos do Convénio n? 1.401/1028 — Processo n2 1238585/2018,
celebrado com a Subsecretaria de Articulagdo com Municipios da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo, no montante de RS 115.000,00 (cento e
quinze mil reais); e



Il = por meio de recursos provenientes de
anulacdo parcial de dotacdo orcamentdria vigente, no montante de RS
21.252,44 (vinte e um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e
guatro centavos), conforme abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 |COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA

15.451.065 COSNTRUCAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.2 ATIVIDADE

15.451.065.2.161 | RECAPEAMENTO ASFALTICO RS |21.252,44

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA | RS |21.252,44
JURIDICA

FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO)
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orgamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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PORTARIA N2 26.367
De 11 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com a
Lei Municipal n29.273, de 23 de maio de 2018;

RESOLVE:

I - Designar o Senhor CLAUDEMIR CARLOS
PEREIRA, para compor a COMISSAO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS -
CMDH, como membro suplente, representante do Conselho Municipal de
Combate a Discriminac¢do e ao Racismo - COMCEDIR, em substituicdao a Senhora
Maria do Carmo Bento dos Santos.

Il - Na forma da Lei, os membros da referida
Comissdao Municipal exercerdao o seu mandato sem qualquer remuneragao, mas
0s seus servicos serdao considerados de relevado interesse publico para o
Municipio.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 11 (onze) dias do més de
julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria de Gestdo e Financas

Atos Oficiais

DESPACHOS EXARADOS PELA COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINSTRAGCAO TRIBUTARIA DE
ACORDO COM 0OS DOCUMENTOS E INFORMAGOES CONSTANTES DOS GUICHES A SEGUIR
RELACIONADOS:

DEFERIDO

GUICHE N° INTERESSADO:

60408/2019 Roberto Montoro Filho

60410/2019 Roberto Montoro Filho

DEFERIDOS PARCIALMENTE

GUICHE N° INTERESSADO:

58720/2019 Claudio Gomes Angeli

61428/2019 Agrobio Investimentos e Participagdes S/A

CERTIFICO QUE OS DESPACHOS NOS GUICHES SUPRAMENCIONADOS, A SEREM PUBLICADOS NO JORNAL
“Folha da Cidade”, POSTERIORMENTE SERAO ENCAMINHADOS PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

Araraquara, 23 de julho de 2019.

Geraldo Alves
Gerente de Rendas Mobiliarias e Fiscalizag@o Tributaria
p/ Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria

RUA SAO BENTO, 840 - CENTRO, 1° ANDAR - FONES: (16) 3301-5070
ARARAQUARA - SAO PAULO - BRASIL
e-mail: divisaotributos@araraquara.sp.gov.br



PORTARIA N¢ 26.380

De 16 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e nos termos da
Lei Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organizagao
da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal; e, considerando os
termos da Lei Municipal n2 8.918, de 30 de mar¢o de 2017, que criou a
Ouvidoria Geral do Municipio de Araraquara;

RESOLVE:

I - Nomear o servidor MARCOS TADEU DOS
SANTOS, Matricula n2 6800-4, Fiscal Municipal, para o exercicio da FUNCAO
DE CONFIANGCA de ASSISTENTE DE OUVIDORIA, junto a Ouvidoria Geral do
Municipio da Secretaria Municipal de Justica e Cidadania.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 16 (dezesseis) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. Guiché ne 054.105/2019 (“RAP”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.655
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 224/19 - Projeto de Lei n® 240/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre o procedimento para
concessao de afastamento, aos empregados
publicos municipais dos érgdos e entidades
da Administragdo Municipal Direta e
Indireta, para participar de cursos de pods-
graduacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei fixa os procedimentos para
concessao de afastamento, aos empregados publicos municipais das pessoas
juridicas de direito publico que compdem a Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta, para participar de cursos de pds-graduacao.

Art. 22 O afastamento de que trata esta lei sera
concedido para participacdo nos cursos de pos-graduacdo por meio dos quais é
possivel obter-se as titulacdes de:

| = mestre profissional;

Il — mestre; e

Il — doutor.

§ 12 Em regra, ndo serd admissivel a concessdo de
afastamento para frequéncia em cursos de pds-graduacdo “latu sensu”
presencial ou de pds-doutoramento.

§ 22 Excepcionalmente, por decisdo exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, podera ser concedido afastamento para frequéncia
aos cursos de que trata o § 12 deste artigo, mediante expresso, comprovado e
fundamentado interesse da Administracao Municipal.
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CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DE AFASTAMENTO

Art. 32 Nas hipéteses de afastamentos concedidos
com base no “caput” do art. 22 desta lei, o empregado publico ndo terd
qgualquer prejuizo sobre o seu vencimento se, cumulativamente:

I - for demonstrado que o contelddo programatico
do curso possui pertinéncia e é compativel com as atribuicées do emprego
publico em que esta investido;

Il — for demonstrado que os conhecimentos a
serem apreendidos no curso reverterdo em beneficios no desempenho das
atividades do empregado publico, bem como ao desenvolvimento da unidade
em que o empregado publico esteja lotado; e

Il —= houver manifestacdo da Administracao
Municipal quanto ao atendimento ao disposto nos incisos | e Il do “caput” deste
artigo, bem como concordando com a concessao do afastamento requerido
pelo empregado publico.

Paragrafo unico. Os afastamentos concedidos
com base neste artigo conferem ao empregado publico o direito de se ausentar
de seu posto de trabalho por periodo correspondente a até 30% (trinta por
cento) de sua regular carga horaria semanal, estando o empregado publico
afastado desobrigado a repor a carga horaria em que estiver ausente.

Art. 42 Caso ndo tenham sido atendidos os
requisitos dos incisos | e Il do “caput” do art. 32 desta lei, ainda poderd o
empregado publico afastar-se com base no “caput” do art. 22 desta lei, desde
gue obtenha a expressa concordancia da Administracao Municipal quanto a
concessao do afastamento.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o
afastamento sera concedido com prejuizo:

| — proporcional dos vencimentos, apurado em
razao do periodo em que o empregado publico ausentar-se do seu posto de
trabalho; e

Il - total dos beneficios concedidos a carreira a
gue pertence o empregado publico.

Art. 52 Em quaisquer de suas modalidades, o
afastamento de que trata esta lei terd duracdo maxima de:

I — 2 (dois) semestres, nas hipdteses dos incisos | e
Il do “caput” art. 22 desta lei; e
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Il = 4 (quatro) semestres, na hipdtese do inciso IlI
do “caput” art. 22 desta lei.

§ 12 Os prazos previstos no “caput” deste artigo
sao improrrogdveis e ndo compreenderdo a elaboragao de dissertagdo ou tese.

§ 22 O empregado publico afastado na forma do
art. 32 desta lei somente fara jus ao afastamento:

I - quando as disciplinas ou créditos,
comprovadamente, ser realizadas em periodo e hordrio que coincida com a sua
regular jornada de trabalho; e

Il - estritamente no periodo em que estiver
cursando disciplinas, ou cumprindo créditos previstos no programa do curso.

§ 32 Exaurido os prazos dos afastamentos
estipulados no “caput” deste artigo, o empregado publico afastado na forma do
art. 32 desta lei fard jus ao afastamento completo de suas atividades pelos
periodos:

I - de 30 (trinta) dias consecutivos e
improrrogdveis, nas hipoteses de afastamentos concedidos com base nos
incisos | e Il do “caput” art. 22 desta lei, para a elaboragao de dissertacao; e

Il — de 60 (sessenta) dias consecutivos e
improrrogdveis, nas hipdteses de afastamentos concedidos com base no inciso
Il do “caput” art. 22 desta lei, para a elaboracdo de tese.

§ 42 O empregado publico afastado na forma do
art. 42 desta lei poder3, alternativamente:

| — requerer o afastamento nos termos do §§ 22 e
32 deste artigo; ou

Il — requerer o afastamento completo de suas
atividades, limitado este aos prazos maximos fixados no “caput” deste artigo,
hipdtese em que o 6rgao responsavel pelos recursos humanos da Secretaria ou
entidade da Administracdo Municipal Indireta em que estiver lotado deverd
providenciar a suspensdo de seu contrato de trabalho.

CAPITULO IlI
DO PROCEDIMENTO PARA A CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 62 O empregado publico que pretender obter
o afastamento para participar de cursos de pds-graduacdao deverd apresentar
requerimento junto ao Orgdo responsavel pelos recursos humanos da
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Secretaria ou entidade da Administragcdo Municipal Indireta em que esteja
lotado.

§ 12 O requerimento previsto no “caput” deste
artigo conterd minuciosa justificacgdo da conveniéncia da concessdo do
afastamento, bem como indicacdo do periodo, dia da semana ou hordrio em
gue pretende gozar o afastamento, também devendo vir acompanhado de:

I - documento firmado pela autoridade
competente da instituicdo que promoverd o curso, comprovando a aceitacdo
ou a aprovacao do interessado no curso;

Il = plano de estudo ou programa do curso com
ampla descricdo de sua natureza, finalidade, atividades principais e
complementares, datas previstas de inicio e de encerramento;

Ill - nome do orientador ou supervisor no curso,
conforme o caso;

IV — certiddo comprobatéria de que ja obteve
aprovacao em seu estagio probatoério;

V — documentacdo referente ao periodo e carga
hordria do curso (dias e hordrios), com mencdo aos periodos em que o curso
poderad ser interrompido ou suspenso, como no periodo de férias;

VI - declaracdo formal na qual o empregado
publico se comprometerd, durante, no minimo, o dobro do tempo
correspondente ao afastamento, a:

a) participar, sem qualquer remunerac¢do, de
eventos realizados pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara, pelo
Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores “Professor Paulo
Freire” — CEDEPE, bem como por demais drgaos da Administracao Publica
Municipal Direta e Indireta que tenham por atribuicdo propiciar o
aperfeicoamento funcional dos empregados publicos; e

b) atuar na drea de sua especializacdo,
inscrevendo-se, inclusive durante o periodo em que estiver afastado, para
eventuais processos de remocado para Secretarias ou unidades com atribuicdes
pertinentes com a formacao a ser obtida, caso ja ndo esteja lotado nelas.

§ 22 O requerimento previsto no “caput” deste
artigo igualmente deverd ser instruido com documentag¢des que comprovem o
atendimento, conforme o caso, dos incisos | e Il do “caput” do art. 32 desta lei.

Art. 72 Caberd ao Orgdo responsavel pelos
recursos humanos da Secretaria ou unidade da entidade da Administracdo
Municipal Indireta em gue o empregado publico estiver lotado receber o
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requerimento de concessao de afastamento, competindo-lhe verificar se todos
os requisitos previstos nesta lei foram devidamente preenchidos.

Paragrafo unico. Caso entenda estar incompleta a
instrucdo do requerimento, o 6rgdao responsavel pelos recursos humanos
notificara o empregado publico de tal fato, concedendo-lhe o prazo maximo de
5 (cinco) dias corridos para providenciar aquilo que se fizer necessario.

Art. 82 Estando regular o requerimento de
concessao de afastamento, o 6rgao responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria ou da entidade da Administracdo Publica Indireta em que o
empregado publico requerente estiver lotado providenciard a sua remessa ao
imediato superior hierarquico do empregado publico requerente, a fim de que
este preste a manifestacdo disposta no inciso Il do “caput” do art. 32 ou no
“caput” do art. 42, todos desta lei.

§ 12 A manifestacdo prevista no “caput” deste
artigo devera ser prestada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento do respectivo expediente.

§ 22 O 6rgao responsavel pelos recursos humanos
da Secretaria ou da entidade da Administracdo Municipal Indireta em que o
empregado publico requerente estiver lotado devera zelar, sob pena de falta
funcional, para a obediéncia do prazo previsto no § 12 deste artigo.

§ 32 Ato do titular da Secretaria ou da autoridade
maxima da entidade da Administracido Municipal Indireta podera,
justificadamente, delegar as atribuicdes do “caput” deste artigo ao érgao
responsavel pelos recursos humanos que atenda a respectiva Secretaria ou
entidade da Administracdo Municipal Indireta.

Art. 92 Prestada a manifestagao disposta no art. 82
desta lei, o drgdo responsdvel pelos recursos humanos da Secretaria ou da
entidade da Administracdo Municipal Indireta providenciara a sua remessa ao
titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administracao
Municipal Indireta para sua apreciacao, a ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

§ 12 A decisdo que conceder o afastamento nao
estd estritamente vinculada aos termos do requerimento, devendo o titular da
Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da Administracdo Municipal
Indireta obrigatdria e fundamentadamente, dentre outros pontos, fixar:
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| — de quais formas serd compensada a auséncia
do empregado publico de seu posto de trabalho;

Il = na hipdtese de afastamento concedido com
base no art. 32 desta lei:

a) o percentual da jornada semanal pelo qual o
empregado publico podera se ausentar de seu posto de trabalho, que nao
podera ser inferior a 10% (dez por cento) da respectiva carga horaria semanal;

b) o(s) dia(s) da semana, bem como respectivos
periodos, em que o empregado publico podera se ausentar de seu posto de
trabalho;

c) os dias de inicio e de término do afastamento
total de que trata o § 32 do art. 52 desta lei;

lll = na hipdtese de afastamento concedido com
base no inciso | do § 42 do art. 52 desta lei, o percentual maximo do prejuizo
dos vencimentos do empregado publico afastado; e

IV — na hipdtese de afastamento concedido com
base no inciso Il do § 42 do art. 52 desta lei, o prazo de inicio e o prazo de
término do afastamento.

§ 22 Em se tratando de empregado publico que
exerca atividades de docéncia e esteja lotado na Secretaria Municipal da
Educacdo, o afastamento sera preferencialmente concedido nos periodos e
hordrios em que o empregado publico afastado ndo estiver desempenhando
atividades presenciais com o alunado.

§ 32 A decisdo que denegar a concessdao do
afastamento devera ser ostensivamente fundamentada, ressaltando quais os
efeitos que a eventual concessao causaria sobre o servigo publico.

Art. 10. A decisdo de que trata o art. 92 desta lei
sera comunicada:

| — ao empregado publico requerente;

Il = ao imediato superior hierarquico do
empregado publico requerente;

Il — ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos
da Secretaria ou entidade da Administracdo Municipal Indireta em que o
empregado publico estiver lotado, para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. Em se tratando de afastamento
concedido a empregado publico da Administracdo Municipal Direta, o 6érgao
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria em que o empregado
publico estiver lotado deverd providenciar a remessa da cdpia da decisdo

6
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concessiva do afastamento ao érgdo central de recursos humanos da
Administragao Municipal Direta.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11. Concedido o afastamento, o empregado
publico devera remeter ao 6érgdao responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria ou entidade da Administragdao Municipal Indireta em que estiver
lotado:

I — bimestralmente, comprovante de frequéncia
fornecido pela instituicdo em que estiver realizando o curso;

Il — bimestralmente, relatério sucinto dos
trabalhos de que tenha até entdo participado, o qual devera ser
obrigatoriamente visado pelo orientador ou supervisor, bem como
acompanhado de documentos comprobatdrios, se houver; e

Il — ao final do curso, relatério conclusivo, para
comprovacdo do aproveitamento, bem como cépia da dissertacdo ou tese.

Paragrafo unico. Caberd ao érgdo responsavel
pelos recursos humanos da Secretaria ou entidade da Administragao Municipal
Indireta em que o empregado publico estiver lotado:

I — dispor sobre os meios pelos quais o empregado
publico afastado fard a remessa dos documentos previstos no “caput” deste
artigo; e

Il = notificar, sob pena de falta funcional, o
empregado publico afastado acerca da necessidade de realizar a remessa, caso
ndo efetuada nos prazos e meios estipulados.

Art. 12. Quaisquer dos elementos constantes da
decisdo de que trata o § 12 do art. 92 desta lei poderdao ser modificados,
conforme as comprovadas circunstancias das disciplinas, créditos ou atividades
do curso que fundamentou a concessao do afastamento ao empregado publico.

§ 12 Em qualquer caso, cabera ao empregado
publico afastado apontar, de maneira fundamentada, quais elementos da
decisdo concessiva do afastamento deseja alterar e por quais motivos.

§ 22 O titular da Secretaria ou a autoridade
maxima da entidade da Administracdo Municipal Indireta terd o prazo maximo
de 15 (quinze) dias para se pronunciar sobre o pedido de que trata este artigo.

Art. 13. Em até 30 (trinta) dias apds o término do
afastamento, o empregado publico devera remeter ao 6rgdo responsavel pelos

7
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recursos humanos da Secretaria ou da entidade da Administragdao Municipal
Indireta em que estiver lotado:

I - documento firmado por autoridade
competente da instituicdo responsdvel que comprove ter concluido, com
aproveitamento, sua participa¢do nas atividades para as quais se afastou;

Il = relatdrio final, de que conste:

a) a avaliacao que faz de seu desempenho durante
0 Curso;

b) o resumo das atividades e dos assuntos com
gue se defrontou;

c¢) o proveito obtido para sua atuagdo funcional; e

d) sugestdes de interesse institucional.

Paragrafo unico. O relatério final devera ser
remetido ao titular da Secretaria ou a autoridade maxima da entidade da
Administracdo Municipal Indireta em que esteja lotado o empregado publico.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O empregado publico afastado que ndo
cumprir com as obrigacfes estipuladas nesta lei, principalmente as previstas
em seu art. 11, terd o seu afastamento cassado em carater imediato, sem
prejuizo da apuracgao de eventuais faltas disciplinares.

Art. 15. O afastamento previsto no § 22 do art. 29
desta lei sera concedido observando-se as condicdes e procedimentos previstos
nesta lei, aplicando-se ao empregado publico afastado, ao érgao responsavel
pelos recursos humanos, ao titular da Secretaria ou a autoridade maxima da
entidade da Administracdo Municipal Indireta todos os direitos, garantias,
deveres, obrigacdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 16. A Lei n? 8.867, de 6 de janeiro de 2017
passa a vigorar com a seguinte alteragao:

7.1 — Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;
7.2 — Geréncia de Aperfeicoamento Profissional;
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7.3 - Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT;” (NR)

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outras
atribuicdes a serem acometidas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo titular
da Secretaria Gestdo e Finangas, a Geréncia de Aperfeicoamento Profissional
compete validar e manifestar-se sobre todas as incumbéncias acometidas ao
empregado publico afastado, inclusive se lotado em entidade da Administragao
Municipal Indireta, especialmente as previstas no Capitulo IV desta lei.

Art. 17. Ficam revogados:

I — o inciso Il do “caput” do art. 60 da Lei n? 6.249,
de 19 de abril de 2005;

Il = o inciso Il do “caput” do art. 123 da Lei n®
6.251, de 19 de abril de 2005;

Il - o inciso Il do art. 82 do Decreto n? 8.362, de
30 de dezembro de 2005;

IV — o Decreto n2? 9.265, de 28 de outubro de

2009;

V — o Decreto n? 11.301, de 10 de janeiro de 2017,

VI - o Decreto n2 11.456, de 9 agosto de 2017,

VIl — o Decreto n2 11.476, de 6 de setembro de
2017; e

VIl — o Decreto n? 11.620, de 27 de fevereiro de
2018.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdao, com eficacia “ex nunc”.

Paragrafo unico. Aplicam-se as licencas ou
afastamentos vigentes e concedidos com base nos textos normativos
revogados por esta lei o disposto nos seus Capitulos IV e V.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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DECRETO N2 12.006

De 18 de julho de 2019

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.648, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional especial,
até o limite de RS 136.252,44 (cento e trinta e seis mil, duzentos e cinquenta e
dois reais e quarenta e quatro centavos), para atender despesas com a
execucdo de obras de recapeamento asfaltico de 3.192,48 m? (trés mil cento e
noventa e dois inteiros e quarenta e oito centésimos de metros quadrados), do
tipo Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ) com espessura de 4 cm
(quatro centimetros), no trecho da Avenida Badia Miguel Saba, entre a Rua
Jodo Luchette e a Rua Major do Exército Anténio do Amaral Biaviatti, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 |COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO
15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA
15.451.065 COSNTRUGAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.1 PROJETO

15.451.065.1.119 | RECAPEAMENTO ASFALTICO —|RS$ |136.252,44
CONVENIO N2 1.401/2018 — PROCESSO
N2 1238585/2018 — SEPG/SAM

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$ [ 115.000,00

FONTE DE RECURSO |02 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS
VINCULADOS

4.4.90.51 |OBRAS E INSTALAGOES [R$ [21.252,44

FONTE DE RECURSO ‘01 —TESOURO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 19 sera
coberto:

I — por meio de recursos de excesso de
arrecadacdo oriundos do Convénio n? 1.401/1028 — Processo n2 1238585/2018,
celebrado com a Subsecretaria de Articulagcdo com Municipios da Secretaria de



Estado de Planejamento e Gestdo, no montante de RS 115.000,00 (cento e
quinze mil reais); e

Il = por meio de recursos provenientes de
anulacdo parcial de dotacdo orcamentdria vigente, no montante de RS
21.252,44 (vinte e um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e
guatro centavos), conforme abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 |COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA

15.451.065 COSNTRUCAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.2 ATIVIDADE

15.451.065.2.161 | RECAPEAMENTO ASFALTICO RS |21.252,44

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA | RS |21.252,44
JURIDICA

FONTE DE RECURSO ‘01 —TESOURO

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO)
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretaria de Gestao e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, por intermédio da Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos, COMUNICA a desclassificagdao do (a) candidato (a) J. S. M. (Insc.
1146-94, Clas. 1°) de acordo com o item 2.8. alinea “c” do Edital do Processo Seletivo
690/2019 para realizagio de Estagio Supervisionado do Curso TECNICO EM GESTAO
PUBLICA.

Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas,
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 23 (vinte e trés) de julho de 2019 (dois

mil e dezenove).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos



DECRETO N¢12.014

De 18 de julho de 2019

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.659, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 73.000,00 (setenta e trés mil reais), para
atender despesas com prestacdo de servicos de vigilancia desarmada, nos
prédios do Fundo Social de Solidariedade e do Espag¢o Kaparad, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.17 FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE

02.17.01 FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0030 GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E
SOLIDARIAS

08.244.0030.2 Atividade

08.244.0030.2.017 ~ RS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES 73.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa|RS
Juridica 73.000,00

FONTE DE|1-Tesouro

RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera
coberto com a anulagdo parcial das dotacGes orcamentarias vigentes e abaixo
especificadas:

2 PODER EXECUTIVO

02.17 FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE

02.17.01 FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE




FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.243 ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO

ADOLESCENTE

08.243.0030

GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E
SOLIDARIAS

08.243.0030.2

Atividade

08.243.0030.2.062 | ATENDIMENTO A CRIANCA E AO| RS
ADOLESCENTE - BANDA MARCIAL "OLAVIO | 73.000,00
FELLIPE - DRAGOES DE ARARAQUARA"

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.36 . : .. | RS
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS
Juridica 58.000,00

FONTE DE |1 —Tesouro

RECURSO

LOA).

publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO) e na Lei n2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentdria Anual -

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua

de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA




el

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).



Fun Fundacéo Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinlla':}’ b
=T Maternidade Gota de Leite de Araraquara
(- q

ARARAQUARA

AVISO DE PUBLICAGCAO DE EDITAL

A Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — “Vové Mocinha” — Fungota, Rua Carlos Gomes,
1610 - Centro — Araraquara-SP, (16)3305-1530 torna publico a publicacdo do edital:
Modalidade Pregdo Presencial n2 019/2019 - Processo Licitatério 027/2019

OBJETO: Prestaciao de Servicos de impressiao e reprografia corporativa, com
fornecimento de equipamentos em perfeito estado de conservaciao e de uso,
suprimentos (exceto papel) e assisténcia técnica com médo de obra especializada;
com eventuais substituicoes de pecas, assessoOrios e equipamentos completos,
conforme o caso e a necessidade - segundo o Anexo II (Termo de Referéncia).

A informacdo dos dados para acesso ao edital deve ser feita através do e-mail: e

comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 14:00hs do dia 06 de agosto de 2019. Inicio da sessdo de

Abertura dos Envelopes da Proposta de Trabalho e Financeira.
Araraquara, 22 de julho de 2019.

ELIDE M. INFORSATO
Diretora Executiva em Exercicio
FUNGOTA


mailto:comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 26.381
De 18 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribuicdes legais, e nos termos da Lei
Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organizacdo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

I - Exonerar a Senhora AMANDA VIZONA,
portadora do RG. n2 41.377.846-0 e CPF. n? 363.642.718-04, do exercicio da
funcdo de COORDENADORA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES,
Referéncia “518”, de provimento em Comissdo, junto a Secretaria Municipal
de Planejamento e Participacdao Popular.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.660
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 229/19 - Projeto de Lei n? 245/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional suplementar, até o limite de RS 715.470,00 (setecentos e
quinze mil, quatrocentos e setenta reais), para atender despesas com a
contratacdo de empresa especializada em servicos de atividades de
condicionamento fisico, para atender ao Programa Saude na Praca, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

02.13.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER

FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 DESPORTO E LAZER

27.813 LAZER

27.813.0035 SAUDE NA PRACA

27.813.0035.2 Atividade

27.813.0035.2.017 ~ RS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES 715.470,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS
Juridica 715.470,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
serd coberto com a anulacdo parcial das dotagdes orcamentarias vigentes e
abaixo especificadas:

2 PODER EXECUTIVO

02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.13.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER
FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 DESPORTO E LAZER




27.812

DESPORTO COMUNITARIO

27.812.0034

ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE E
LAZER

27.812.0034.2

Atividade

27.812.0034.2.258 |MANUTENCAO DE AREAS DE LAZER E| RS
ESPORTIVAS 150.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS
Juridica 150.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.813 LAZER
27.813.0034 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE E
LAZER
27.813.0034.1 Projeto
27.813.0034.1.025 |CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO | RS
DE AREAS DE LAZER 455.470,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 N RS
Obras e Instalagdes 455.470,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.813 LAZER
27.813.0034 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE E
LAZER
27.813.0034.1 Projeto
27.813.0034.1.107 |IMPLANTACAO DE ACADEMIAS AO AR| RS
LIVRE 80.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 . : RS
Equipamentos e Material Permanente 80.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.813 LAZER
27.813.0035 SAUDE NA PRACA
27.813.0035.2 Atividade
27.813.0035.2.017 ~ RS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES 30.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA




3.3.90.30 ; R>
Material de Consumo 30.000,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias -

LDO) e na Lei n29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual -
LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financgas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).



DECRETO N¢ 12.008

De 18 de julho de 2019

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.650, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional especial,
até o limite de RS 186.602,95 (cento e oitenta e seis mil, seiscentos e dois reais
e noventa e cinco centavos), para atender a execu¢do de obras de
recapeamento asfaltico de 4.395,04 m? (quatro mil trezentos e noventa e cinco
inteiros e quatro centésimos de metros quadrados), do tipo Concreto
Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ) com espessura de 4 cm (quatro
centimetros), na Rua Expediciondrios do Brasil, no trecho entre a Avenida Padre
Francisco Salles Culturato e a Avenida Infante Dom Henrique, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO
15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA
15.451.065 COSNTRUCAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.1 PROJETO

15.451.065.1.121 | RECAPEAMENTO ASFALTICO - RS | 186.602,95
CONVENIO N 1.403/2018 — PROCESSO
N2 583182/2018 — SEPG/SAM

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalages |R$ | 150.000,00

FONTE DE RECURSO | 02 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS
VINCULADOS

4.490.51 |OBRAS E INSTALACOES |R$ |36.602,95

FONTE DE RECURSO ‘01 —TESOURO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 serd
coberto:

I — por meio de recursos de excesso de
arrecadacdo oriundos do Convénio n? 1.403/1028 — Processo n? 583182/2018,
celebrado com a Subsecretaria de Articulagdo com Municipios da Secretaria de

1



Estado de Planejamento e Gestdo, no montante de RS 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais); e

I = por meio de recursos provenientes de
anulacdo parcial de dotacdo orcamentdria vigente, no montante de RS
36.602,95 (trinta e seis mil, seiscentos e dois reais e noventa e cinco centavos),
conforme abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO
15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA
15.451.065 COSNTRUCAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.2 ATIVIDADE

15.451.065.2.161 |RECAPEAMENTO ASFALTICO RS |36.602,95
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA RS |36.602,95
JURIDICA

FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO)
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orgamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretaria de Gestao e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 26.382
De 18 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribuicdes legais, e nos termos da Lei
Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organizacdo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

I - Nomear a Senhora AMANDA VIZONA,
portadora do RG. n? 41.377.846-0 e CPF. n2? 363.642.718-04, para o exercicio
da fungdo de SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE PLANEJAMENTO E
PARTICIPACAO POPULAR, de provimento em Comiss3o.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contrario, especialmente a Portaria
n? 26.352, de 04 de julho de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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ARARAQUARA

FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES —,VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AS UNIDADES DE SAUDE UPA’s
EDITAL 001/2019

RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - HIPOSSUFICIENTE

INSCRIGAO NOME PARECER
260.007 ADEMILSON ROMERO DEFERIDO
260.404 ANDERSON CARLOS DE OLIVEIRA DEFERIDO
260.561 | BARBARA MELISSA AZEVEDO DOS SANTOS DEFERIDO
260.222 JENIFER CAROLINA OTA DEFERIDO
260.564 JESSICA CAROLINA DE OLIVEIRA NUNES DEFERIDO
260.442 LARISSA ARIANE DE SOUZA DEFERIDO
260.233 RAFAEL WILLIAN DA GRACA NARDIM DEFERIDO
) INDEFERIDO
260.146 CARLA CRISTINA DE ANDRADE SILVA POR NAO CUMPRIMENTO AO SUBITEM 7.3.1 DO EDITAL
001/2019
) INDEFERIDO
260.151 ELIANE JARDIM POR NAO CUMPRIMENTO AO SUBITEM 7.3.1 DO EDITAL
001/2019

RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - DOADOR DE SANGUE

INSCRIGAO NOME | PARECER
260282 | DEISIMARA NEIRI GONCALVES KOSTER DEFERIDO
260.086 DIANA DE SOUZA ALVES DEFERIDO
260.308 GERSON CARLOS KOSTER DEFERIDO

Resultado das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigdo

22.07.2019
Pégina | 1




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.649
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 218/19 — Projeto de Lei n2 234/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional especial, até o limite de RS 143.809,45 (cento e quarenta e
trés mil, oitocentos e nove reais e quarenta e cinco centavos), para atender a
execucdo de obras de recapeamento asfaltico de 3.372,97 m? (trés mil
trezentos e setenta e dois inteiros e noventa e sete centésimos de metros
guadrados), do tipo Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ) com
espessura de 4 cm (quatro centimetros), na Avenida Badia Miguel Saba, no
trecho entre a Rua Jodo Luchette e a Rua Pedro José Larocca, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO
15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA
15.451.065 COSNTRUCAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.1 PROJETO

15.451.065.1.120 | RECAPEAMENTO ASFALTICO —| RS | 143.809,45
CONVENIO N2 1.402/2018 — PROCESSO
N2 1470305/2018 — SEPG/SAM

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalagdes |R$ | 100.000,00

FONTE DE RECURSO |02 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS
VINCULADOS

4.490.51 |OBRAS E INSTALACOES | RS |43.809,45

FONTE DE RECURSO ‘ 01 -TESOURO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
sera coberto:

I — por meio de recursos de excesso de
arrecadacdo oriundos do Convénio n? 1.402/1028 — Processo n2 1470305/2018,

celebrado com a Subsecretaria de Articulagdo com Municipios da Secretaria de
1




Estado de Planejamento e Gestdo, no montante de RS 100.000,00 (cem mil
reais); e

Il = por meio de recursos provenientes de
anulacdo parcial de dotacdo orcamentdria vigente, no montante de RS
43.809,45 (quarenta e trés mil, oitocentos e nove reais e quarenta e cinco
centavos), conforme abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO
15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA
15.451.065 COSNTRUCAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.2 ATIVIDADE

15.451.065.2.161 | RECAPEAMENTO ASFALTICO RS |43.809,45

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA |RS |43.809,45
JURIDICA

FONTE DE RECURSO ‘01 —TESOURO

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO)
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orgamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).




MUNICIPIO DE ARARAQUARA
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.661
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 230/19 — Projeto de Lei n® 246/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Autoriza o Poder Executivo a contratar
operacado de crédito com a Caixa Econdmica
Federal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicGes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar operacao de crédito junto a Caixa Econdmica Federal, até o valor de
RS 32.220.000,00 (trinta e dois milhdes, duzentos e vinte mil reais), no ambito
do Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento (Finisa) e do
Saneamento/Apoio Financeiro Despesa de Capital, para execucdo de
construcdo, expansdo, reforma, ampliacdo, reforma e adequacdo de edificios
proprios e de areas institucionais publicas e infraestrutura (drenagem,
pavimentacdo, recapeamento e obras de arte), nos termos da Resolugdo n2
2.827, de 30 de marco de 2001 e suas alteracdes posteriores, ou outra que
venha se substitui-la, observada a legislacdo vigente, em especial as disposicdes
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maior de 2000.

Art. 22 Os recursos provenientes da operacdo de
crédito a que se refere esta lei deverdo ser consignados como receita no
orcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inciso Il, § 19, artigo 32, da
Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 Os orgamentos ou os créditos adicionais
deverdo consignar as dotacdes necessarias as amortizagdes e aos pagamentos
dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o
artigo 12 desta lei.

Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a
oferecer como garantia para pagamento de amortizacdo, juros e tarifas
bancarias e outros encargos da operacdo de crédito, de que trata esta lei, cotas
de reparticdo das receitas tributarias que compdem o Fundo de Participacdo
dos Municipios (FPM), previsto no artigo 159 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.



§ 12 Fica a Instituicdo Financeira depositdria
autorizada a debitar, e posteriormente, transferir os recursos a crédito da Caixa
Econdmica Federal, nos montantes necessarios a amortizacdo e pagamento
final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

§ 22 As receitas de transferéncias sobre as quais se
autoriza a vinculacdo em garantia, em caso de sua extingdo, serdo substituidas
pelas receitas que vierem a serem estabelecidas constitucionalmente,
independentemente de nova autorizagao.

Art. 52 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir créditos adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de
obrigacdes decorrentes da operacdo de crédito ora autorizada.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.656
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 225/19 - Projeto de Lei n? 241/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢bes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional suplementar, até o limite de RS 453.000,00 (quatrocentos
e cinquenta e trés mil reais), para atender despesas com a contratacdo de
servicos de resgate 24 (vinte e quatro) horas, abrigamento e acompanhamento
médico veterindrio de animais sob responsabilidade da Prefeitura de
Araraquara, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.02 |COORDENAGAO DE PROTECAO ANIMAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL

18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO
AMBIENTAL

18.541.0083 COORDENADORIA DE PROTECAO
ANIMAL

18.541.0083.2 ATIVIDADE

18.541.0083.2.179 | MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES/|RS |453.000,00
ACOES/SERVICOS DA PROTECAO

ANIMAL

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —|RS|453.000,00
PESSOA JURIDICA

FONTE DE | 01 — TESOURO

RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
serd coberto com a anulacdo parcial das dotagdes orcamentarias vigentes e
abaixo especificadas:

02 PODER EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




02.09.02 | COORDENAGAO DE PROTEGAO ANIMAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL

18.541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO
AMBIENTAL

18.541.0083 COORDENADORIA  DE  PROTEGAO

ANIMAL

18.541.0083.2

ATIVIDADE

18.541.0083.2.179 | MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES/ |R$ |453.000,00
ACOES/SERVICOS DA PROTECAO
ANIMAL

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —|R$ |314.000,00
PESSOAL CIVIL

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS R$ |139.000,00

FONTE DE | 01 — TESOURO

RECURSO

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional

suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO) e na Lei n29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual -

LOA).

publicacao.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Financgas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).



DECRETO N2 12.015

De 18 de julho de 2019

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.660, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 715.470,00 (setecentos e quinze mil,
quatrocentos e setenta reais), para atender despesas com a contratagdo de
empresa especializada em servicos de atividades de condicionamento fisico,
para atender ao Programa Saude na Pracga, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

02.13.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER

FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 DESPORTO E LAZER

27.813 LAZER

27.813.0035 SAUDE NA PRACA

27.813.0035.2 Atividade

27.813.0035.2.017 ~ RS
MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES 715.470,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS
Juridica 715.470,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 serd
coberto com a anulagdo parcial das dotacGes orcamentarias vigentes e abaixo
especificadas:

2 PODER EXECUTIVO

02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.13.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER
FUNCIONAL PROGRAMATICA

27 DESPORTO E LAZER




&

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
27.812 DESPORTO COMUNITARIO
27.812.0034 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE E

LAZER

27.812.0034.2

Atividade

27.812.0034.2.258 |MANUTENCAO DE AREAS DE LAZER E| RS
ESPORTIVAS 150.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS
Juridica 150.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.813 LAZER
27.813.0034 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE E
LAZER
27.813.0034.1 Projeto
27.813.0034.1.025 |CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO | RS
DE AREAS DE LAZER 455.470,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 N RS
Obras e Instalacdes 455.470,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.813 LAZER
27.813.0034 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE E
LAZER
27.813.0034.1 Projeto
27.813.0034.1.107 |IMPLANTACAO DE ACADEMIAS AO AR| RS
LIVRE 80.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.52 . : RS
Equipamentos e Material Permanente 80.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.813 LAZER
27.813.0035 SAUDE NA PRACA
27.813.0035.2 Atividade
27.813.0035.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS




| 30.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 ; R>
Material de Consumo 30.000,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias -

LDO) e na Lei n2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentdria Anual -
LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.659
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 228/19 — Projeto de Lei n® 244/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional suplementar, até o limite de RS 73.000,00 (setenta e trés
mil reais), para atender despesas com prestacdo de servicos de vigilancia
desarmada, nos prédios do Fundo Social de Solidariedade e do Espago Kaparaé,
conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.17 FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE

02.17.01 FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0030 GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E
SOLIDARIAS

08.244.0030.2 Atividade

08.244.0030.2.017 ~ RS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES 73.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa|RS
Juridica 73.000,00

FONTE DE |1 —Tesouro

RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
serd coberto com a anulacdo parcial das dotagdes orcamentarias vigentes e
abaixo especificadas:

2 PODER EXECUTIVO

02.17 FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE
02.17.01 FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE
FUNCIONAL PROGRAMATICA




08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.243 ASSISTENCIA. A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

08.243.0030 GESTAO DE  POLITICAS SOCIAIS E

SOLIDARIAS

08.243.0030.2

Atividade

08.243.0030.2.062 | ATENDIMENTO A CRIANCA E AO| RS
ADOLESCENTE - BANDA MARCIAL "OLAVIO | 73.000,00
FELLIPE - DRAGOES DE ARARAQUARA"

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.36 . . .. | RS
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS
Juridica 58.000,00

FONTE DE |1 —Tesouro

RECURSO

LOA).

publicacao.

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO) e na Lei n29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual -

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).



Fun Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves - Vové Mocinh
GTA Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS 017/2019
PROCESSO LICITATORIO N2 025/2019

OBJETO: Registro de pregos para eventual e futura Aquisicdo de Papel formato A4, para atender a Fundagdao Municipal
Irene Siqueira Alves —Vové Mocinha (Maternidade Gota de Leite, UPA CENTRAL “Amélia Bernardini Cutrale”, UPA VILA
XAVIER “Dr. Antonio Alonso Martinez”, UPA VALE VERDE “Nefélia de Oliveira Lauar”) por um periodo de 12(doze)
meses.

Homologo o processo licitatério acima referido cujo objeto fora adjudicado a empresa vencedora conforme
relacionado abaixo:

SPACE INFORMATICA E MOVEIS PARA ESCRITORIO EIRELI - CNPJ: 14.190.355/0001-03
Lote 01: Quant: 1500 PRECO REG: 14,06 - TOTAL DO LOTE: RS 21.090,00;

Lote 02: Quant: 2250 PRECO REG: 14,06 - TOTAL DO LOTE: RS 31.635,00;

VALOR TOTAL: R$ RS 52.725,00

Araraquara, 22 de julho 2019

ELIDE M. INFORSATO
Diretora Executiva em Exercicio
FUNGOTA

|
Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1536 FI1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br


mailto:comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 26.384
De 19 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais, e considerando o
Decreto Municipal n? 11.434, de 18 de julho de 2017, que dispde sobre as
regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre
Administracdo Publica do Municipio de Araraquara e as OrganizacOes da
Sociedade Civil de que trata a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014; e a
solicitacdo contida no Oficio COMCRIAR n2 037/2019, datado de 16 de julho de
2019;

RESOLVE:

I - Nomear a COMISSAO DE SELECAO DE
PROJETOS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - COMCRIAR, nos termos do Inciso X do Artigo 29, inciso | do
paragrafo 22 do Artigo 24, paragrafos 12, 22 e 52 do Artigo 27, todos da Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, érgdo colegiado destinado a
processar e julgar chamamentos publicos, sob a responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Araraquara -
COMCRIAR.

Il - A Comissdo de Sele¢do de Projetos serd
composta pelos seguintes membros:

e CAROLINA ALVES GUIMARAES - RG 28.592.513-1;

e CLAUDEMIR CARLOS PEREIRA — RG 29.368.429-7;

e MONICA FERNANDA FAVORETO DA SILVA — RG 29.743.315-5;
e PATRICIA MARIA DA SILVA FERREIRA — RG 28.657.995-9; e

e RENAN CARDOSO DA SILVA - RG 45.461.673-9.

Il - As funcdes dos membros da Comissdo
instituida por esta Portaria ndo serdo remuneradas, por serem consideradas de
relevante interesse publico.



IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. Guiché ne 058.958/2019 - (“RAP”).



DECRETO N2 12.012

De 18 de julho de 2019

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.656, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 453.000,00 (quatrocentos e cinquenta e trés
mil reais), para atender despesas com a contratacdo de servicos de resgate 24
(vinte e quatro) horas, abrigamento e acompanhamento médico veterindrio de
animais sob responsabilidade da Prefeitura de Araraquara, conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

02.09.02 |COORDENACAO DE PROTECAO ANIMAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL

18.541 PRESERVACAO E  CONSERVACAO
AMBIENTAL

18.541.0083 COORDENADORIA DE  PROTECAO
ANIMAL

18.541.0083.2 ATIVIDADE

18.541.0083.2.179 | MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES/|RS |453.000,00
ACOES/SERVICOS DA PROTECAO

ANIMAL

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —|RS |453.000,00
PESSOA JURIDICA

FONTE DE | 01 — TESOURO

RECURSO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 serd
coberto com a anula¢do parcial das dotacGes orcamentarias vigentes e abaixo
especificadas:

02 PODER EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




02.09.02 | COORDENAGAO DE PROTEGAO ANIMAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL

18.541 PRESERVACAO E  CONSERVACAO
AMBIENTAL

18.541.0083 COORDENADORIA DE  PROTECAO

ANIMAL

18.541.0083.2

ATIVIDADE

18.541.0083.2.179 | MANUTENCAO DAS  ATIVIDADES/ |R$ |453.000,00
ACOES/SERVICOS DA  PROTECAO
ANIMAL

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —|R$ |314.000,00
PESSOAL CIVIL

3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS RS |139.000,00

FONTE DE | 01 — TESOURO

RECURSO

LOA).

publicacdo.

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO) e na Lei n29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual -

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA




el

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).
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LEI N2 9.646
De 18 de julho de 2019

Autdgrafo n2 215/19 — Projeto de Lei n? 231/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho

de 2019 (dois mil e

um crédito adicional suplementar, até o limite de RS 44.500,00 (quarenta e
guatro mil e quinhentos reais), para atender despesas com contratacdo de

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional

suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢bes legais, e de acordo com o

dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir

campanhas educativas de transito, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.07 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

FUNCIONAL PROGR

AMATICA

26

TRANSPORTE

26.122

ADMINISTRAGCAO GERAL

26.122.0038

GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS
PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO

26.122.0038.2

Atividade

26.122.0038.2.066 | ATIVIDADES DE EDUCACAO PARA O |RS

TRANSITO 44.500,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -|RS

PESSOA JURIDICA 44.500,00
FONTE DE |3 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE
RECURSO DESPESA - VINCULADOS

serd coberto com a anulacdo parcial das dota¢des orcamentarias vigentes e

abaixo especificada

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei

S:

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.07 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE

26.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

26.451.0038 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS




PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO

26.451.0038.2 Atividade

26.451.0038.2.069 | AMPLIACAO DA REDE DE| RS

CICLOFAIXAS/CICLOVIAS 44.500,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS

PESSOA JURIDICA 44.500,00
FONTE DE|3 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE
RECURSO DESPESA - VINCULADOS

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO) e na Lei n©2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentdria Anual -
LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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LEI N2 9.652
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 221/19 - Projeto de Lei n2 237/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera dispositivo da Lei n2 6.594, de 20 de
julho de 2007, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n? 6.594, de 20 de julho de 2007,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 62 O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Araraquara — COMCRIAR é composto de 22 (vinte
e dois) membros titulares e 22 (vinte e dois) membros suplentes, sendo: 11
(onze) titulares e 11 (onze) suplentes do Poder Publico e 11 (onze) titulares e 11
(onze) suplentes da sociedade civil, assim representados:

h) 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Justica e Cidadania.

a) 8 (oito) membros titulares e 8 (oito)
membros suplentes representando entidades ndo governamentais, voltadas a
defesa dos direitos da crianga, do adolescente e da familia, indicados conforme
§ 29 deste artigo;

§22 Os 8 (oito) conselheiros titulares e os 8 (oito)
conselheiros suplentes, representantes de organiza¢des da sociedade civil,
serdo eleitos, dentre as entidades de defesa e atendimento da crianca,
adolescente e da familia, com sede no municipio e registro no COMCRIAR.

§52 As 20 (vinte) entidades mais bem votadas
compordo o Conselho de Direito, respeitada a ordem decrescente de
classificacdo, sendo que as 8 (oito) mais bem votadas exercerdo a titularidade e
as demais, respeitando-se a classificacdo, serdo as suplentes, cuja ordem serd
estabelecida no regimento interno.” (NR)



Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financgas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.663
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 233/19 — Projeto de Lei n® 248/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Denomina “Beatriz Soler da Luz”, o Centro
de Cultura Digital localizado no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, do
bairro Vale do Sol.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica denominado “Beatriz Soler da Luz”
o Centro de Cultura Digital localizado no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, do bairro Vale do Sol, neste municipio.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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DECRETO N2 12.016
De 18 de julho de 2019

Regulamenta a Lei Complementar n2 903,
de 3 de junho de 2019, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Complementar n2 903, de 3 de
junho de 2019;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este decreto regulamenta a Lei
Complementar n2 903, de 3 de junho de 2019, instituidora do “Projeto
Simplificado”, e dispbe sobre a apresentacdo de projetos de construcdo,
expedicdo de alvara de construcdo e habite-se.

CAPITULO Il
DOS FORMATOS DAS FOLHAS PARA O PROJETO SIMPLIFICADO

Art. 22 Os desenhos para aprovacdo dos projetos
deverdo ser apresentados até o limite maximo do formato AO estabelecido
pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Paragrafo unico. As pranchas deverao ser
cortadas e dobradas de acordo com a norma ABNT.

Art. 32 No canto inferior direito da prancha serd
inserido o carimbo padrdao com dimensdo de 185x297mm (cento e oitenta e
cinco por duzentos e noventa e sete milimetros), e devera conter as seguintes
informacoes:

I — titulo do projeto;

Il — nimero da prancha;



RARAQUARA

Il — tipo da obra;

IV — proprietario;

V — endereco da obra;

VI - lote;

VIl — quadra;

VIl —inscri¢do cadastral;

IX — matricula;

X — loteamento;

Xl — cidade;

XIl - situagao sem escala com a indicagao de todas
as vias publicas que compdem a quadra onde esta localizado o terreno, com a
distancia da esquina mais proxima e do norte;

Xlll — quadro de areas;

XIV — declaracdo de propriedade do terreno:
“Declaro que a aprovacao do projeto ndo implica no reconhecimento por parte
da Prefeitura Municipal de Araraquara do direito de propriedade do terreno.”;

XV — campo de assinatura do proprietario;

XVI — campo de assinatura e qualificacdo do
profissional autor do projeto e indicacdo do numero registro de
responsabilidade junto ao conselho profissional;

XVIl — campo de assinatura e qualificacdo do
profissional responsavel pela obra e indicacdo do numero registro de

responsabilidade junto ao conselho profissional; e

XVIIl — campo para o carimbo de aprovacdo do
projeto pelo setor competente.

Paragrafo unico. As dimensdes da folha e do
carimbo padrdo, com suas respectivas dimensdes e informacdes estdo contidos
nos Anexos Il e Ill deste decreto.
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Art. 42 Quando da apresentacdo dos projetos,
deverd ser entregue a declaracdo de responsabilidade respectiva, aludida no
inciso IV, artigo 49, da Lei Complementar 903, de 03 de junho de 2019,
conforme Anexo | deste decreto.

CAPITULO 1lI
DAS PECAS GRAFICAS PARA O PROJETO SIMPLIFICADO

Art. 62 Os projetos simplificados deverdao ser
apresentados seguindo o padrao abaixo para os pesos das penas de impressao:

Camadas Cor da camada
| — Perimetro do Terreno Branco
Il — Perimetro da Edificagao Magenta
Il — Texto Geral Branco
IV — Texto Titulo Branco
V — Hachura Cobertura Vegetal Verde
VI — Hachura Piso Permeavel Cinza
VIl — Cota Geral Vermelho
VIl — Cota Nivel Vermelho
IX — Hachura Construir Vermelho
X — Hachura Existente Regularizado Azul
Xl — Hachura Existente a Regularizar Verde
XIl — A demolir Cinza
Xlll - Vagas de Estacionamento Amarelo
XIV — FO-Margem Externo Branco
XV — FO-Margem Interna Magenta

Art. 72 A impressao dos desenhos devera adotar
0s seguintes pesos das penas:

Cor da Pena Espessura da Pena | Impressao

I —vermelho (1) 0.10 Preto

Il — amarelo (2) 0.15 Preto

Il — verde (3) 0.15 Preto

IV — ciano (4) 0.15 Preto

V —azul (5) 0.15 Preto

VI — magenta (6) 0.50 Preto

VIl — branco (7) 0.20 Preto

VIl - demais 0.10 Cor da pena

Art. 82 Os padrdes de hachura para identificacdo
das partes da edificacdo serdo os seguintes:
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| — das partes existentes regularizadas:

a) areas computdveis: hachura de linhas quadriculadas
diagonais (ref. ANSI 37 — ACAD) na cor azul, sobre fundo cinza
claro;

b) dreas ndo computaveis: hachura de linhas quadriculadas
diagonais (ref. ANSI 37 — ACAD) na cor azul.

Il — das partes existentes a serem regularizadas:

a) areas computdveis: hachura de linhas horizontais (ref.
ANSI 31 — ACAD) na cor verde, sobre fundo cinza claro;

b) areas ndo computdveis: hachura de linhas horizontais (ref.
ANSI 31 — ACAD) na cor verde.

Il — das partes existentes a serem demolidas:
linhas tracejadas na cor cinza.

IV — das partes a construir:

a) dreas computdveis: hachuras de linhas diagonais (ref. ANSI
31— ACAD) na cor vermelho, sobre fundo cinza claro;

b) dreas ndo computaveis: hachuras de linhas diagonais (ref.
ANSI 31 — ACAD) na cor vermelho.

IV — das dreas de piso permeavel e de cobertura

a) areas de piso permedvel: hachura de linhas (ref. AR-PARQ1
— ACAD) na cor cinza;

b) drea de cobertura vegetal: hachura de grama (ref. GRASS —
ACAD) na cor verde.
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Art. 92 Somente as hachuras deverdao ser
impressas coloridas; as demais informacdes, tais como contornos, textos e
cotas deverdo ser impressas na cor preta.

Paragrafo Unico. Para os projetos de construcdes
novas, todas as legendas poderdo ser impressas em modo preto e branco com
o fundo na cor cinza claro.

Art. 10 Todas as informacdes de texto e cotas do
projeto deverdo ser impressas na cor preta, devendo ser adotada a seguinte
configuracdo de altura:

| — cotas em geral: impressdao com altura minima
de 2 mm (dois milimetros);

Il — textos em geral: impressao com altura minima
de 2 mm (dois milimetros); e

Il — titulos das pecas graficas: impressdao com
altura minima de 3,5 mm (trés milimetros e meio).

CAPITULO IV
DAS PECAS GRAFICAS PARA O PROJETO COMPLETO

Art. 11 Quando o profissional decidir pela
apresentacdo do projeto arquitetébnico completo, deverdo ser adotadas as
convencgoes de representacdo de desenho arquitetonico da ABNT para as pecas
graficas, composta de no minimo:

| — planta baixa de todos os pavimentos com as
indicacGes:

a) dimensdes do perimetro do terreno conforme
matricula do loteamento;

b) equipamento publicos, tais como postes, bocas
de lobo, placas de sinalizacdo, dentre outros, defronte ao terreno;

c) arvores;

d) rebaixamento de guias existentes e a executar
para entrada e saida de veiculos, bem como acessibilidade;

e) dimensbes internas (perimetro) de todos
compartimentos;
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f) dimensdes de todos os vaos de portas e janelas;
g) area de piso de todos os compartimentos;

h) dreas de iluminagdio de todos os
compartimentos;

i) recuos da edificacdo em relacdo ao alinhamento
predial e confrontantes laterais e de fundo;

j) cotas do perimetro externo da edificagado;
k) indicacdo do norte.

Il - planta de cobertura;

Il — fachadas voltadas para via publica;

IV — corte longitudinal; e

V — corte transversal.

§ 12 Nos projetos de edificios e conjuntos
horizontais ou verticais deverao ser apresentadas as memdrias graficas de
todos os pavimentos, adotando-se as conveng¢des indicadas no artigo 82 deste
decreto.

§ 22 Além das pecas graficas indicadas no “caput”
deste artigo, poderdo ser exigidos outros desenhos para perfeita compreensao
do projeto e atendimento a legislacdo vigente.

§ 32 As folhas para apresentacdao do projeto
completo serdo as mesmas indicadas nos artigos 22 e 32 deste decreto, bem
como nos seus Anexos Il e lll, sendo facultada a apresentacao da declaracao de
responsabilidade conforme o artigo 42 deste decreto.

CAPITULO V
DISPOSICAO FINAL

Art. 12 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

SALUA KAIRUZ MANOEL POLETO
Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“MRrs/rAP").
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ANEXO | - VAGA, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUIGOES PARA A VAGA DE EMPREGO,

CARGA HORARIA E VENCIMENTOS - RETIFICAGAO N° 01

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 01
VAGA VENCIMENTO BAS|5$ 37407
Motorista (Categorla “C”’ “D” ou “E”) (Mil, trezentos e setenta e ;Juatr:) reais e sete centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental Completo, e CNH categoria “C”, “D” ou “E”.

ATRIBUIGAO GERAL

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em
perfeitas condi¢bes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagédo do veiculo que Ihe for entregue.
Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas. Promover
0 abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao. Providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como, a calibragdo dos pneus. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
caixas de exames laboratoriais, tubos de oxigénio e macas. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo. Executar outras
tarefas afins.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 02
VAGA VENCIMENTO BASS$ 16023
Recepclonlsta (Mil, cento e sessenta re.ais e \,/inte e trés centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGAO GERAL

Atender ao telefone; Registrar entrada e saida de pacientes; Realizar a Ficha De Atendimento e atualizar o cadastro dos
pacientes; Organizar prontuérios, pastas e formularios; faz anotagdes de diversos assuntos; organiza o setor; arquiva
documentos; Cumprir e faz cumprir 0 Regulamento, o Regimento, Instruges, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

CARGA HORARIA Seq.
36H SEMANAIS 03
VAGA VENCIMENTO BASS$ 04650
Técnico de Enfermagem Assistencial (Mil, novecentos e quarenta e.seis ;eais e cinquenta centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Médio - Curso Técnico de Enfermagem, com registro no conselho de classe

ATRIBUIGAO GERAL

Assistir o enfermeiro quando solicitado. Controlar os sinais vitais dos pacientes; Auxiliar na recepgdo dos pacientes,
pequenas cirurgias, suturas e curativos; Transportar pacientes; Auxiliar durante o processo de reanimagao
cardiorrespiratoria; Administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutdnea e venosa; Monitorar pacientes em
observacao e pacientes graves; Instalar as bombas de infusao e monitorar pacientes; Realizar procedimentos basicos de
enfermagem como curativo, inalagéo, etc. Participagéo de trabalho em grupo e outras atividades de educagdo permanente.

Pagina 1 de 6
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CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 04
VAGA VENCIMENTO BASE
achi ACi R$ 1.946,50
Tecnico em Farmacia (Mil, novecentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Médio - Curso Técnico em Farmacia.

ATRIBUIGAO GERAL

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengéo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratdrio e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos
e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica. As atividades s@o desenvolvidas de
acordo com as boas praticas de manipulagéo, sob superviséo direta do farmacéutico.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 05
VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 1.946,50
Técnico de Imobilizagao Ortopédica (Mil, novecentos e quarenta e seis reais e
cinquenta centavos)
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Médio - Curso Técnico de Imobilizagdo Ortopédica, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagdes para dedos); Preparar e executar tragdes cuténeas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico local; Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirlirgico, como pequenas suturas e anestesia local para puncgdes e infiltragdes; Comunicar-
se oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais da area de saude.

CARGA HORARIA Seq.
30H SEMANAIS 06
VAGA VENCIMENTO BASE
Assistente Social R$ 2.840,97
(Dois mil, oitocentos e quarenta reais e noventa e sete centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Superior — Curso Superior em Servigo Social, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Proporcionar orientagdo e assisténcia ao paciente e familiares quando da sua estada no estabelecimento de salde;
Atender consultas; Buscar a integragdo entre paciente, instituigdo, familia e comunidade; Intervir e encaminhar os casos
de usuarios sem residéncia fixa e sem identificagdo; Participar de agbes programaticas e de vigilancia a salude; realizar
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Potencializar a interagdo com os usuarios, pela disseminagéo e customizagéo
das praticas propostas pelo servigo de ouvidoria (ou similar); Promover e participar de agbes coletivas da equipe
multiprofissional interdisciplinar conforme as necessidades locais; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude; Facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos
servigos de saude da Instituicao; Elaborar e participar de projetos de educacdo permanente, buscar assessoria técnica e
sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigacbes sobre tematicas
relacionadas a saude.
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CARGA HORARIA Seq.
36H SEMANAIS 07
VAGA VENCIMENTO BASE
i [ ' R$ 2.840,97
Enfermelro Assistencial (Dois mil, oitocentos e quarenta reais e noventa e sete centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Enfermagem, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe médica, o Protocolo de Atengdo em Emergéncias (PAE)
nas bases do acolhimento, préatendimento, regulacdo dos fluxos e humaniza¢do do cuidado; Prestar o cuidado ao
paciente juntamente com o médico; Preparar e ministrar medicamentos; Viabilizar a coleta de exames complementares
necessarios a diagnose; Instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes; Realizar troca de
traqueotomia e pungé@o venosa com cateter; Efetuar curativos de maior complexidade; Preparar instrumentos para
intubacdo, aspiracdo, monitoramento cardiaco e desfibrilagdo, auxiliando a equipe médica na execucdo dos
procedimentos diversos; Realizar o controle dos sinais vitais se necessario; Executar a consulta de enfermagem,
diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugdo dos pacientes registrando no prontuario;
Administrar, coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servi¢o de enfermagem em emergéncia e
a equipe de enfermagem sob sua geréncia. Realizar a estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade; Liderar a equipe
de enfermagem no atendimento dos pacientes criticos e néo criticos; Coordenar as atividades do pessoal de recepgao,
hotelaria, limpeza e portaria; Solucionar problemas decorrentes com o atendimento médico ambulatorial; Alocar pessoal
e recursos materiais necessarios; Realizar a escala diaria e mensal da equipe de enfermagem; Controlar estoque de
material, insumos e medicamentos; Verificar a necessidade de manutengdo dos equipamentos do setor. Participar da
elaboragéo e execugao de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos
ambitos do Pronto atendimento e de unidades de retaguarda.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 08
VAGA VENCIMENTO BAS'I;'$ 2840.67
Farmacéutico (Dois mil, oitocentos e quarent.; reais, e noventa e sete centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Farmdcia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagao, controle, armazenamento, distribui¢éo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar
da elaboragéo, coordenagao e implementacdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
60H MENSAIS 09

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico Clinico Geral (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Medicina, com Registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-
se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos
da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao; Encaminhar pacientes de
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risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagé@o hospitalar (caso indicado) contatar com a
Central de Regulagdo Médica (CROSS), para colaborar com a organizagao e regulagdo do sistema de atencéo as
urgéncias. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos
de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recep¢do por outro
médico. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagao ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituigdo. Zelar pela manutengao e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
60H MENSAIS 10

VAGA VENCIMENTO BASE
Médico do Trabalho R$ 103,12 (HORA)

(Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Medicina e especializa¢do ou residéncia em medicina do trabalho, com registro
no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemiologicos; Planejar e executar agdes
coletivas e preventivas de saude. Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais. Realizar
atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho. Acompanhar as condigdes dos postos de trabalho.
Controlar Absenteismo por motivo de saude. Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais
e condigdes de insalubridade. Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos. Participar da elaboragéo e coordenagéo de atividades de prevencao de
acidentes e programas de vacinagao Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboragéo da analise
profissiogréfica e do planejamento, instala¢édo e funcionamento dos servigos médicos da Empresa. Realizar as atribuicbes
de Médico e demais atividades inerentes ao empregado

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
60H MENSAIS 1

VENCIVENTO BASE
VAGA
G R$ 103,12 (HORA)

Medico Emergenclsta (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NiVEL SUPERIOR - Curso Superior em Medicina, experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis) meses (em sala de
emergéncia, UTI ou SAMU), residéncia (em clinica médica, anestesia, cirurgia ou atendimento pré-hospitalar), com registro
no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto
adultos como pediatricos, (em caso de nao haver médicos especialistas em pediatria) em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidad@o; Encaminhar
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso indicado) através
do Sistema CROSS (Central de Regulagéo de Ofertas de Servigos de Saude). Garantir a continuidade da aten¢do médica
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ao paciente grave, até a sua recepgao por outro medico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes
criticos, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico. Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente em observagao ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituigéo. Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cadigo de Etica
Médica. Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-socorro, unidades intermediarias; Atuar no
suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de
um acompanhamento intensivo e monitorado; Ter contato com doentes agudamente enfermos, que estdo sob risco
iminente de morte e que demandam atendimento imediato e frequentemente serem submetidos a procedimentos
complexos.

CARGA HORARIA Seq.
60H MENSAIS 12

VAGA VENCIMENTO BASE
Médico Ortopedista R$ 103,12 (HORA)

(Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Medicina e residéncia médica em ortopedia e traumatologia ou titulo de
especialista em ortopedia e traumatologia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos prontos-socorros, unidades intermediérias; Prestar assisténcia
médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores
de salde da populagéo; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagéo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internagao hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica (CROSS), para colaborar com a
organizagao e regulagao do sistema de atengéo as urgéncias; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGA HORARIA Seq.
60H MENSAIS 13

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

(Cento e trés reais e doze centavos).

Médico Pediatra Clinico

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Curso Superior em Medicina e Especializacdo/Residéncia em Pediatria, com registro no conselho
de classe.
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Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto-socorros, unidades intermediarias. Prestar assisténcia
médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagao; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade
para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica (CROSS), para
colaborar com a organizagao e regulagéo do sistema de atengéo as urgéncias; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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LEI N2 9.653
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 222/19 - Projeto de Lei n2 238/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢bes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional suplementar, até o limite de RS 67.000,00 (noventa mil
reais), para atender despesas com prestacao de servigos de publicidade legal de
todos os atos de interesse do Municipio, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

02.06.05 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0056 MODERNIZACAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

04.122.0056.2 ATIVIDADE

04.122.0056.2.130 | PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS RS  67.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS| RS  67.000,00
- PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO |1 —TESOURO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
serd coberto com a anulagcdo parcial das dotagdes orcamentarias vigentes e
abaixo especificadas:

02 PODER EXECUTIVO

02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

02.06.05 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0056 MODERNIZACAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

04.122.0056.1 PROJETO




04.122.0056.1.029 | AMPLIACAO, REFORMA, REPARO E| RS  27.000,00
MODERNIZACAO DO PACO
MUNICIPAL

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES \ R$  27.000,00

FONTE DE RECURSO |1 - TESOURO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

11 TRABALHO

11.334
FOMENTO AO TRABALHO

11.334.0056 MODERNIZACAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

11.334.0056.2 ATIVIDADE

11.334.0056.2.047 N R$  40.000,00
RESSOCIALIZACAO
MULHERES/HOMENS DO SISTEMA
PRESIDIARIO

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 40.000,00
PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO

1-TESOURO

LOA).

publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO) e na Lei n©2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentdria Anual -

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua

de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA

Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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LEI N2 9.647
De 18 de julho de 2019

Autdgrafo n? 216/19 — Projeto de Lei n? 232/19

Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional suplementar, até o limite de RS 90.000,00 (noventa mil
reais), para atender despesas com as reformas do Teatro Municipal e do
Palacete das Rosas, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

02.11.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 CULTURA

13.122 ADMINISTRACAO GERAL

13.122.0013 GESTAO E ACESSO A CULTURA

13.122.0013.2 Atividade

13.122.0013.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RS 90.000,00
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 Material de Consumo RS 45.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa| RS 45.000,00

Juridica

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

abaixo especificadas:

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
serd coberto com a anulacdo parcial das dotagdes orcamentarias vigentes e

2 PODER EXECUTIVO

02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.11.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 CULTURA

13.122 ADMINISTRACAO GERAL

13.122.0013 GESTAO E ACESSO A CULTURA

13.122.0013.2

Atividade

13.122.0013.2.017

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES

RS 70.000,00




CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente | RS 70.000,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.11.02 COORDENADORIA  EXECUTIVA  DE  ACERVOS E
PATRIMONIO HISTORICO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

13 CULTURA

13.391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E
ARQUEOLOGICO

13.391.0014 PRESERVACAO DO  PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURAL

13.391.0014.2 Atividade

13.391.0014.2.030 |CRIACRO E MANUTENCAO DE|R$  20.000,00
PROJETOS DE OCUPACAO DE ESPACOS
SUBUTILIZADOS E DE  GRANDE

RELEVANCIA

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa | RS 20.000,00
Juridica

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n29.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias -
LDO) e na Lei n©2 9.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentdria Anual -
LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretaria de Gestao e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Gestao e Finangas da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, por intermédio da Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos,
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis a contar da publicagdo desta Convocacgdo, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Rua Voluntéarios da Patria n® 1435 - Centro, munido dos documentos que comprovem a
escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizagdo de exames pré-

admissionais e posterior contratacao.

PSICOLOGO — Concurso Publico n® 002/2018

CLAS. INSC. NOME

21° 1069125 | ERICA DE SOUZA SOARDO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicara na perda do direito a vaga.

Secretaria  Municipal de Gestdo e  Finangas,
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, 23 (vinte e trés) de julho de 2019 (dois mil e

dezenove).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Coordenadora Executiva de Recursos Humanos



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA )
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE RENDAS MOBILIARIAS E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

EDITAL - NOTIFICACAO PARA SALDAR DEBITOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de
Rendas Mobiliarias e Fiscalizagado Tributaria, que no uso de suas atribui¢cdes legais, devido ao fato de nao ter
sido localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigo 1°, da Lei
Complementar 17 de 01/12/1997 e alteracbes, FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou dele
tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo relacionados ficam notificados a recolherem
no prazo de 30 (trinta) dias, contados desta publicagdo, o imposto sobre servigo (construgao civil) junto a
Geréncia de Fiscalizacédo Tributaria — Geréncia de Rendas Mobiliarias e Fiscalizagao Tributaria, 1° andar do
Paco Municipal. Dentro do mesmo prazo, podera o(a) contribuinte apresentar recurso (1° Instancia). Se ja
ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de recolhimento.

No AREA j INSCRICAO
CONTRIBUINTE i | CONSTRUIDA | CLASSIFICAGAO | CADASTRAL ENDERECO
NOTIFICAGAO M2 DO TMOVEL
LUIZ PINHEIRO DA A:Xﬁggisﬁfss/i"f?.%7
SILVA E MOISES VIEIRA | 2040/2019 | 247,79 M2 Res. FINO 25.217.001.00 -
DOS SANTOS QD 2 = JD PINHEIROS II =
ARARAQUARA SP

Araraquara, 23 DE JULHO DE 2019
Marcos Mariano Masoneti
Auditor fiscal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 26.383
De 18 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribuicdes legais, e nos termos da Lei
Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organizacdo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

I - Nomear a Servidora RITA DE CASSIA FERREIRA,
Matricula n? 10375-6, portadora do RG. n2 28.941.096-4 e CPF. n2
187.084.898-58, para o exercicio da fungdo de COORDENADORA EXECUTIVA
DE POLITICAS PARA AS MULHERES, Referéncia “518”, de provimento em
Comissdo, junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Participacdo
Popular.

Il - A servidora acima nomeada fard, junto a
Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos a opcdo pelos vencimentos do
cargo de provimento em Comissdo ou pelo vencimento de seu cargo de
origem, acrescido de gratificacdo de representacao.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro proprio 01/2019. Guiché n2 058.926/2019 (“RAP”).



DECRETO N¢ 12.004

De 18 de julho de 2019

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.646, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional
suplementar, até o limite de RS 44.500,00 (quarenta e quatro mil e quinhentos
reais), para atender despesas com contratacdo de campanhas educativas de
transito, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.07 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE

26.122 ADMINISTRACAO GERAL

26.122.0038 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS

PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO

26.122.0038.2 Atividade

26.122.0038.2.066 | ATIVIDADES DE EDUCAGCAO PARA O|RS

TRANSITO 44.500,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -|RS

PESSOA JURIDICA 44.500,00
FONTE DE|3 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE
RECURSO DESPESA - VINCULADOS

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera
coberto com a anula¢do parcial das dotagBes orcamentarias vigentes e abaixo
especificadas:

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.07 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE

26.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA




26.451.0038 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS
PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO

26.451.0038.2 Atividade

26.451.0038.2.069 | AMPLIACAO DA REDE DE| RS

CICLOFAIXAS/CICLOVIAS 44.500,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS

PESSOA JURIDICA 44.500,00
FONTE DE|3 - RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS ESPECIAIS DE
RECURSO DESPESA - VINCULADOS

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar na Lei n? 9.138, de 29 de novembro de 2017(Plano Plurianual -
PPA), na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO) e na Lei n29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orcamentaria Anual -
LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria de Gestdo e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).
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LEI N2 9.657
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 226/19 — Projeto de Lei n® 242/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Reformula a Comissdo Municipal de
Combate ao Assédio e a Discriminagao, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribui¢bes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 12 Fica reformulada a Comissdao Municipal de
Combate ao Assédio Moral e a Discriminagdo, doravante denominada Comissao
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagao.

Art. 22 A Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminacdo tem por finalidade averiguar previamente as
denuncias da pratica de assédio e de discriminag¢dao, sob quaisquer formas,
ocorridas entre servidores da municipalidade, buscando, sempre que possivel, a
conciliacdo e a pacificacdo de conflitos interpessoais.

CAPITULO Il
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

Art. 32 Para os fins desta lei, compreende-se por:

I — assédio: as prdaticas que submetam os
servidores municipais a situacdes humilhantes e constrangedoras, de forma
repetitiva e prolongada no tempo, que impliquem em violacdo de sua
dignidade, honra e boa fama, ou que, por qualquer forma, os sujeitem a
condicdes de trabalho humilhantes ou degradantes; e

Il = discriminacdo: as praticas que, no ambito das
relacbes de trabalho a que pertencem os servidores municipais, tenha por
efeito distinguir, excluir ou preferir servidor municipal com base em raca, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social,
eliminando ou falseando a igualdade de oportunidades ou de tratamento entre
aquele e os demais servidores municipais.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 42 A Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminacdo tem por atribuicdes:

| — receber e averiguar previamente as dendncias
da pratica de assédio moral e de discriminagdo que envolvam servidores
municipais;

Il — oferecer qualificagdo permanente aos
servidores municipais, por meio de orientacdes, palestras e informativos
relacionados aos temas do assédio moral e da discriminacgdo;

Ill - avaliar cada caso concreto e prestar auxilio na
conciliagdo sumdria e pacificacao de conflitos interpessoais; e

IV — encaminhar os envolvidos aos servigos
municipais capazes de prestar auxilio médico e psicoldgico, apds a realizacao
das oitivas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 52 A Comissdao Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminacdo é composta por 9 (nove) membros titulares e seus
respectivos suplentes, todos servidores municipais em efetivo exercicio, na
seguinte propor¢ao:

| — 4 (quatro) membros indicados pelo Prefeito
Municipal;

Il = 4 (quatro) membros escolhidos pelos
servidores municipais mediante votacdo direta; e

Il = 1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Araraquara e Regido (SISMAR).

§ 12 A cada membro titular corresponderd um
membro suplente, que o substituird em seus impedimentos e auséncias,
selecionado nas mesmas condi¢Ges dos membros titulares.

§ 22 O mandato dos membros titulares e
suplentes serd de 3 (trés) anos, admitida uma reeleicdo para os membros
eleitos e uma reconducdo para os indicados, bem como seus respectivos
suplentes.

§ 32 Os membros da Comissao serdao empossados
no primeiro dia util apds o término do mandato anterior.
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§ 42 Os membros titulares e suplentes nao
receberdo remuneragao pelo exercicio da fungao, que sera considerada como
de relevante interesse publico.

§ 52 A votagdo para a escolha dos representantes
dos servidores, titulares e suplentes podera ocorrer na mesma data das
elei¢des da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, podendo ser
adotadas as mesmas regras do processo eleitoral desta comissdo, desde que
compativeis com o conteudo da legislacdo pertinente a Comissdao Municipal de
Combate ao Assédio e a Discriminagao.

Art. 62 A Comissdao Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo contara com uma Diretoria composta por:

I =1 (um) Presidente;

Il =1 (um) Vice-Presidente; e

Il — 1 (um) Secretario.

§ 12 Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre
os e pelos membros da Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminacdo, assegurada a rotatividade no exercicio da presidéncia entre
membros eleitos e membros indicados.

§ 22 A Diretoria tera o exercicio de mandato de 1
(um) ano, vedada a reeleigao.

§ 32 A eleicdo da Diretoria devera ocorrer na
primeira reunido apds a efetiva instalacdo da Comissao.

§ 42 Os membros eleitos para a Diretoria serdao
empossados no primeiro dia util apds a proclamacdo do resultado da eleicdo.

Secgao |
Do afastamento e da extingido do mandato

Art. 72 O membro da Comissdao Municipal de
Combate ao Assédio e a Discriminacdo que estiver sendo submetido a
sindicancia ou respondendo a processo administrativo deverd se afastar da
comissdo, bem como ser substituido por um suplente durante o periodo em
gue ocorrer o processo, sendo que:

I — no caso de afastamento do presidente, o vice
assumird a presidéncia automaticamente; e
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Il = no caso de afastamento do vice-presidente, o
secretario assumira a vice-presidéncia, devendo ser eleito, dentre os membros,
um novo secretario para atuar durante o periodo do afastamento.

Art. 82 Sera extinto o mandato do membro que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides, mesmo que
alternadas, no periodo de um ano.

§ 12 A justificativa de auséncia, que podera ser
feita por antecipacdo, deverd ser entregue ao presidente da Comissao,
impreterivelmente, no prazo de até 3 (trés) dias apds a reunido em que ocorrer
a auséncia, podendo ser encaminhada via e-mail.

§ 22 A apreciagdo da justificativa da auséncia tera
lugar na primeira reunido apds a sua apresentacao.

Art. 92 Declarado extinto o mandato de qualquer
membro, o presidente convocard o respectivo suplente para assumir a
titularidade, devendo oficiar ao Prefeito Municipal solicitando a nomeacdo de
novo suplente para o exercicio do mandato, que se dara pelo prazo
complementar ao mandato do antigo membro.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 10. S3o atribuicdes dos membros da Comissao
Municipal de Combate ao Assédio e Discriminagao:

| — participar de todas as discussdes e deliberacdes
da Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacgao;

Il - eleger seu presidente, vice-presidente e
secretario;

Il — votar as proposicdes submetidas a
deliberacdo da Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacao;

IV - apresentar proposicdes, requerimentos,
mocoes e questdes de ordem ou preferéncia;

V — propor regime de urgéncia para votacdo de
matéria;

VI — comparecer as reunides nos dias e horarios
prefixados pela Presidéncia;

VIl - desempenhar funcdes para as quais for
designado;

VIl — obedecer as normas legais;
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IX — justificar seu voto quando for o caso;

X — apresentar retificagdes ou impugnacdo de
atas; e

Xl - zelar pelo sigilo no trato das informagdes com
as quais tiver contato no exercicio de suas atribuicGes.

CAPITULO VI
DAS DENUNCIAS

Art. 11. E legitimado para fazer denuncias o
servidor municipal em efetivo exercicio que se sentir vitima de praticas de
assédio ou de discriminacgdo, nos termos do art. 32 desta lei.

Art. 12. A denuncia deverd conter relato
detalhado dos fatos, indicando, se possivel, data, local, pessoas envolvidas,
testemunhas e demais circunstancias que o servidor denunciante julgar
pertinentes.

§ 12 A denuncia deverd ser protocolada junto ao
setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em envelope
lacrado, enderecado a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminacao.

§ 22 O setor de protocolo devera preencher o
requerimento, nos termos do Regimento Interno, acompanhado de envelope
lacrado e rubricado pelo denunciante, envelope este que somente poderda ser
aberto pela Comissao.

§ 32 O servidor denunciante podera indicar, no
maximo, 3 (trés) testemunhas, identificadas por nome, setor de lotacdo e
superior hierdrquico imediato.

§ 42 O lacre do envelope ndo podera ser violado
pelo setor de protocolo, cabendo-lhe providenciar a sua remessa a Presidéncia
da Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, com
comprovante de recebimento datado e assinado.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO E DAS DELIBERACOES

Art. 13. Recebida a dendncia, a Presidéncia
providenciara a sua apresentacao a Comissao Municipal de Combate ao Assédio
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e a Discriminagdo, que em reunido deliberard pela realizagdo das oitivas do
denunciante e denunciado.

Paragrafo Unico. Apds a realizacdo das oitivas do
denunciante e do denunciado, caso a Comissdao Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo delibere pela inexisténcia de indicios minimos da
ocorréncia de praticas de assédio ou discriminagdo, obtida tal decisdo por
maioria simples, a denulncia sera arquivada, devendo desta deliberagdo serem
cientificados ambos os servidores.

Art. 14. Concluindo pela existéncia de indicios
minimos da ocorréncia de praticas de assédio ou discrimina¢do, competira a
Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminag¢dao notificar o
servidor denunciado acerca da abertura do procedimento, convocando-lhe
para prestar declaracbes acerca da denuncia em data, horario e legal
previamente definidos.

§ 12 A notificacdo nado contera cépia da denlincia e
os servidores, denunciante e denunciado, poderdo obter cépia do conteldo
dos autos por intermédio de oficio protocolizado junto ao setor de protocolo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara que especifique a parte do processo a
ser copiada, podendo também ser anexada Procuracao “ad judicia”, se for o
caso.

§ 22 O disposto no “caput” serd igualmente
informado ao superior hierarquico imediato do servidor denunciado, a fim de
gue este tenha ciéncia da convocag¢ao do servidor e providencie a sua liberagao
para comparecer junto a Comissao Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminacgao.

§ 32 A convocacdo prevista no “caput” deste
artigo, bem como a notificacdo prevista no § 12 deste artigo deverdo ser
expedidas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, relativamente a
data em que o servidor denunciado prestara declaracdes a Comissdao Municipal
de Combate ao Assédio e a Discriminacao.

§ 42 A Comissdo Municipal de Combate ao Assédio
e a Discriminacdo deverd tomar as providéncias necessdrias para que ambas a
convocacgao prevista no “caput” deste artigo e a notificacdo prevista no § 19
deste artigo sejam pessoalmente entregues aos seus respectivos destinatarios,
devendo zelar pela guarda do respectivo comprovante de recebimento.
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Art. 15. Na reunido para tomada de declaragdes
do servidor denunciado, compete a Comissdao Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminacdo apresentar a este os termos da denuncia, bem como
coletar dele a sua versdo sobre tudo o quanto narrado na denuncia.

§ 12 Na reunido prevista no “caput” deste artigo,
qgualquer membro da Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminacdo podera efetuar quaisquer questionamentos que entendam
pertinentes a apreciacdo da denuncia

§ 22 A Comissao Municipal de Combate ao Assédio
e a Discriminagdo zelard para que, na tomada de declaragbes, o servidor
denunciado apresente relato detalhado de sua versao dos fatos, indicando, se
possivel, data, local, pessoas envolvidas, testemunhas e demais circunstancias
gue julgar pertinentes.

§ 32 O servidor denunciado podera indicar, no
maximo, 3 (trés) testemunhas, identificadas por nome, setor de lotagdo e
superior hierdrquico imediato.

§ 42 Da reunido prevista no “caput” sera exarada
ata, que serd assinada por todos os que naquela estejam presentes.

Art. 16. Se, do cotejo da denuncia face as
declaragbes do servidor denunciado, a Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminagdo concluir pela inocorréncia da pratica de assédio ou
discriminacado, sera o procedimento arquivado, devendo desta deliberagdo ser
cientificados o servidor denunciante e o servidor denunciado.

Art. 17. Se, do cotejo da denuncia face as
declaragbes do servidor denunciado, a Comissdo Municipal de Combate ao
Assédio e a Discriminacdo nao possuir elementos informativos que permitam
concluir pela ocorréncia da pratica de assédio ou discriminacdo, poderd
proceder a oitiva das testemunhas apresentadas por ambos os servidores
denunciante e denunciado, em dia agendando com no minimo de 03 (trés) dias
de antecedéncia.

§ 12 A oitiva das testemunhas devera ocorrer em
dias preestabelecidos pela Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminacdo, devendo ser ouvidas, nesta ordem, as testemunhas do servidor
denunciante e, posteriormente, as testemunhas do servidor denunciado.
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§ 22 Da oitiva das testemunhas deverdao ser
notificados:

| — as testemunhas que a Comissdao Municipal de
Combate ao Assédio e a Discriminacdo entender pertinentes;

Il — o servidor denunciante; e
Il - o servidor denunciado.

§ 42 A notificacdo prevista no § 32 deste artigo
seguird, naquilo que for aplicavel, a mesma forma prevista no “caput” e no § 12
do art. 14 desta lei.

Art. 18. Caso a Comissdo Municipal de Combate
ao Assédio e a Discriminacdo, do cotejo entre a denuncia, as declara¢des do
servidor denunciado e os testemunhos colhidos, conclua pela inexisténcia de
indicios suficientes que caracterizem pratica de assédio ou discriminagdo, ou
pela inocorréncia da pratica de assédio ou ato discriminatério, serd o
procedimento arquivado, devendo desta deliberacdo ser cientificados o
servidor denunciante e o servidor denunciado.

§ 12 Na hipdtese do “caput” deste artigo, a
Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagao, constatando a
ocorréncia de conflito de baixa complexidade, podera convocar ambos o
servidor denunciante e o servidor denunciado, a fim de prestar auxilio na
conciliacdo sumaria e pacificacdo dos conflitos existentes.

§ 22 Na hipdtese do “caput” deste artigo, a
Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminagao, constatando a
ocorréncia de situacdo de intensa litigiosidade entre o servidor denunciante e o
servidor denunciado, podera:

I — expedir recomendagdes aos superiores
hierdrquicos de ambos o servidor denunciante e o servidor denunciado;

Il = propor o encaminhamento dos servidores
denunciante e denunciado aos servicos municipais capazes de prestar auxilio
médico e psicoldgico pertinentes, com obrigatéria ciéncia dos respectivos
superiores hierarquicos.

Art. 19. Caso a Comissao Municipal de Combate
ao Assédio e a Discriminacdo, do cotejo entre a denuncia, as declaracées do
servidor denunciado e os testemunhos colhidos, conclua pela existéncia de
indicios da pratica de assédio ou ato discriminatdrio, deverd encaminhar o
procedimento a Procuradoria Geral do Municipio, para analise da instauracdo

8
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de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em face do servidor
denunciado, devendo desta deliberagdo ser cientificados o servidor
denunciante e o servidor denunciado.

Art. 20. Todas as reunides previstas neste
Capitulo:

| — deverdo ser realizadas dentro do expediente
regular do servigo publico municipal; e

Il — s3o de comparecimento obrigatdrio, seja do
servidor denunciante, servidor denunciado e testemunhas.

§ 12 O superior hierdrquico de quaisquer dos
sujeitos previstos no inciso Il do “caput” deste artigo podera oficiar a Comissado
Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacdo pleiteando o
reagendamento da reunido, caso esta seja realizada em data ou horario que
prejudique o regular desenvolvimento das atividades do setor em que alocado
o servidor convocado, com antecedéncia de no maximo 01 (um) dia.

§ 22 Em qualquer caso, o superior hierdrquico
somente podera pleitear o reagendamento previsto no § 192 deste artigo por,
no maximo, 2 (duas) vezes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. As despesas com a execucao desta Lei
onerarao as dotagdes préprias do orcamento vigente.

Art. 22. Aplicam-se subsidiariamente as regras do
Cédigo de Processo Penal ao procedimento da Comissdao Municipal de Combate
ao Assédio e a Discriminacao.

Art. 23. A Lei n? 6.555, de 23 de abril de 2007,
passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 42 Em sendo reconhecida a pratica de
assédio, devidamente apurada em processo administrativo disciplinar, poderao
ser aplicadas ao servidor responsdvel pelo ato, em consonancia com os
principios previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Legislacgdo Municipal vigente, as
penalidades de:” (NR)
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Art. 24. A Lei n? 6.667, de 13 de dezembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execucdo de servico, bem como, deixar de
atender as requisicdes ou comparecer as audiéncias designadas em processo
administrativo disciplinar, sem justificativa plausivel, ou as reunides da
Comissdao Municipal de Combate ao Assédio e a Discriminacao;” (NR)

Art. 25. Ficam revogadas:

| —o art. 32 da Lei n2 6.555, de 23 de abril de 2007;
Il —aLlein?7.809, de 11 de outubro de 2012; e

Il —a Lein29.292, de 13 de junho de 2018.

Art. 26. Esta lei em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestao e Financgas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO E CONTRATOS
Paco Municipal — Rua S&o Bento, 840 — centro — Cep.14.801.901 — Fone: (16) 3301-5116  Site:
www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.
PREGAO PRESENCIAL N° 035/2019 - RETIFICADO
PROCESSO N° 2715/2019
“DE 22 DE JULHO DE 2019”
HOMOLOGACAO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
VEICULO TIPO VAN, COM MOTORISTA, PARA O TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS
AGENTES DE ARRECADACAO DA PRACA DE PEDAGIO DO DISTRITO DE BUENO DE
ANDRADA, SENDO 04 (QUATRO) VIAGENS DIARIAS (IDA E VOLTA), 07 (SETE)
DIAS/SEMANA, INCLUINDO SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA DO ANEXO |, PARA UM PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, PODENDO SER ADITADO, PRORROGADO OU SUPRIMIDO DE ACORDO COM AS
LEIS VIGENTES.

Homologo a adjudicagdo do pregoeiro, que considerou vencedora a empresa: BENEDITO
MASSEI - ME, pelo valor total anual de R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais),

adjudicando-lhe o objeto deste edital.

Araraquara, 23 de Julho de 2.019.
JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria Municipal de Gestao e Finangas


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO |
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Nés  abaixo  assinados, na qualidade de proprietdrio do
imével/empreendimento e responsavel técnico pela autoria do projeto de arquitetura e
responsavel técnico pela execucao da obra DECLARAMOS, para fins de aprovacdao do
projeto da obra e consequente expedicdo do alvard de construgdo, que temos pleno
conhecimento de que o projeto relativo a construcdo, ampliacdo, reforma, regularizacao
e/ou restauro estd sendo aprovado EXCLUSIVAMENTE em relagdo a legislagdo quanto
aos PARAMETROS URBANISTICOS e de USO E OCUPAGAO DO SOLO que o Municipio de
Araraquara considera relevantes, previstos na legislacdao e normas técnicas vigentes.

DECLARAMOS ainda que o projeto e a obra (edificagdo/empreendimento)
atenderdo a todas as exigéncias das legislacbes FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL e
Normas Técnicas Brasileira, DECLARAMOS, também, estar cientes de que as
responsabilidades poderdo ser cumuladas na esfera civil, penal e administrativa,
decorrentes de eventuais prejuizos a terceiros, e ainda estar cientes de todas as sangdes
prevista na legislagdo federal, estadual e municipal;

DECLARAMOS, que as aguas pluviais ndo serdo ligadas a rede publica de
esgoto sanitario e serd atendida a Lei Municipal n2. 4.868, de 17 de julho de 1997

DECLARAMOS, que quando se tratar de edificagdo de uso publico ou
coletivo, assim como as areas de uso comum em edifica¢bes residencial multifamiliares,
condominios e conjuntos habitacionais, serdo atendidas as regra de acessibilidade
previstas nas normas técnicas da ABNT, legislacdo especifica e no Decreto Federal n2.
5.296, de 02 de dezembro de 2004;

DECLARAMOS, que as edificacdes comerciais, industriais, institucionais ou
edificios verticais atenderdo integralmente as Instru¢cdes Técnicas do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

ASSUMIMOS, desde ja, total e irrestrita responsabilidade quanto ao
atendimento a todos os parametros arquitetonicos construtivos.

ASSUMIMOS, toda a responsabilidade civil, administrativa e criminal
decorrente de eventuais prejuizos a terceiros e, ainda, as sancdes legais previstas na
legislagdo municipal em vigor, em decorréncia da execu¢ao da oba e do nao
cumprimento da legislacdo vigente.

ASSUMIMOS, que na vistoria para expedicdo do HABITE-SE o passeio publico
estara executado em conformidade com a norma de acessibilidade ABNT
NBR9050/2015 e suas alteraces e de acordo com a Lei Complementar n2 18, de 12 de
dezembro de 1997 (Cédigo de Posturas do Municipio) estando sujeito as sancdes
previstas na legislacao e vigor.

Proprietario Responsavel pela obra
Indicar o nome completo do proprietario Indicar nome completo do
CPF profissional

Indicar qualificacdo do profissional
Indicar n® do CAU/CREA
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il
CARIMBO PADRAO COM DIMENSOES

29.70

18.50

18.50
.50, 12.50 5.00 50
2 3
N?DA PRANCHA:
Q o
0 n
2 000000000000000000000 00000000 | |=
ASSUNTO:
PROPRIETARIO: CPF.:
0000000000 00 000000000 0000000000000 000.000.000-00
o ENDERECO DA OBRA: o
2 RUA/AV. 0000000000 000000000 00 00000000, N° 2
LOTE: QUADRA: INSCRIGAO CADASTRAL: MATRICULA:
000 000.000.000 000
LOTEAMENTO: CIDADE:
0000000000000 ARARAQUARA/SP
SITUAGAO SEM ESCALA: DECLARO QUE A APROVAGAO DO PROJETO NAO IMPLICA NO
RECONHECIMENTO POR PARTE DA PREFEITURA MUNICIPAL  DE
ARARAQUARA DO DIREITO DE PROPRIEDADE DO TERRENO.
RUA/AV.
cotar PROPRIETARIO:
N
=)
0
~
o AUTOR DO PROJETO ARQUITETONICO:
000000000000 00 0000000000000 000000000000000 o
ARQUITETO / ENGENHEIRO CIVIL 0
2 > RRT/ART: S| o
z z END.: RUA/AV. 00000 0000 00 000000000, N° 000 - TEL. (00) 00000000 ] =
< < email: 000000000000@000000 o
= = N
o o
RUA/AV. 00000000
QUADRO DE AREAS:
RESPONSAVEL PELA OBRA:
000000000000 00 0000000000000 000000000000000
ARQUITETO/ENGENHEIRO CIVIL
RRT/ART:
END.: RUA/AV. 00000 0000 00 000000000, N° 000 - TEL. (00) 00000000
email: 000000000000@000000
APROVAGAO P.MA.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Coordenadoria Executiva de Edificacoes
Geréncia de Aprovagao de Projeto de Edificagoes
o
P
N Guiché n.: /
Processo n%.: / 2
©
/ /
TaAEG § aSEaTa 6o
COMUNICADO: o
Comparecer perante a Receita Federal no prazo maximo de 30 (trinta) dias contatios do inicio de suas atividades, para matricular a obra de construgéo civil sendo que o s}
nado cumprimento sujeita o responsavel a multa na forma estabelecida no artigo 92 da Lei n°. 8.212 de 24 de julho de 1991 e suas alteragoes. -
Q [=]
1 o)
.50 8.75 8.75 50
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IV

PADRAO PARA USO RESIDENCIAL UNIFAMILIAR TERREA

A\H LEGENDA

(72} A consTRUR - COMPUTAVEL

{77} aconstrur -wko conputAver

[ET]]] Arex oe PeRMEABIIDADE (AP+ACY) - 000 d0m*
[~} ARex o€ coseRTURA VEGETAL (AC) - 000.00m

=

PROJETO SIMPLIFICADO UNICA

08 SAAR. T Cona W DF CORMITONDS.
0000 0000 0000 0000
TONEAMENTD 3000 5040 AR IEAGRG OA Ak W PAVHENTOS
0000 0000 0000 0000

o
0000 0000 0000 0000

Nos abaixo assinados, na qualidade de proprelanio do imdveliompreendimento & respansdvel tenico pela autona do ProjelD de

Em.mzm._.an"hO RESIDENCIAL UNIFAMILIAR

PRosTETARD. o
0000000000 00 000000000 0000000000000 000.000.000-00

; s NATRIGAA
000 0000 000.000.000 000.000

70 oane
0000000000000 ARARAQUARA/SP

g

oot

o o

33

8|

.m.m

- e

o

=Te]=
= Taw]ow
o [
= Ten o
oo o]
e [
I )
o0 [

§ i | e
> 000000000000 00 00000000000 OCOCOCOIV000000
i TS EnGe o
H e e—
RUAAY 00000000 L e
ErrTT
TERRENO 000,00 m* RESPONSAVLL PLLA ODRA
000000000000 0O 0300000000000 KO00ODOCO0D000
(TRt s o
. Y R 0 A, 08 T G 070
prostasdina)
Principal 000,00 m* o
fararids. 000,00 m*
Goragem ooooome  [APRCUATOP!
TOTAL A CONSTRUIR Sume PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAGUARA
PISCINA 000.00m*
LIVRE 000,00 m*
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VII
PADRAO PARA EDIFICIOS OU CONJUNTOS HORIZONTAIS E VERTICAIS

-

0
LECHTTTT
HEBRRNEEN

[T

A

O PLANTA - SUBSOLO

T—

_lJ.

‘QUADRO DE

el
Il

o

FR
ol
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o

SUBSCLO/PAVIMENTO TERREOOUADRD LE AREAS 01/02

“CONSTRUGAO DE EDIFICIO MULTIFAMILIAR VERTICAL

Bodiomacs 0 000000000 00000000 o6 000 60020
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ANEXO X
LEGENDAS E PENAS PARA ELABORAGAO DO PROJETO SIMPLIFICADO

LEGENDA

EXISTENTE REGULARIZADO - COMPUTAVEL
EXISTENTE REGULARIZADO - NAO COMPUTAVEL

A REGULARIZAR - COMPUTAVEL

A REGULARIZAR - NAO COMPUTAVEL

A CONSTRUIR - COMPUTAVEL

A CONSTRUIR - NAO COMPUTAVEL

A DEMOLIR

AREA DE PERMEABILIDADE (AP+ACV) - 000,00m?

AREA DE COBERTURA VEGETAL (ACV) - 000,00m?

>HECNSNNER O

PLACA DE SINALIZAGAO
[ BOCA DE LOBO

—Q— POSTE DE ENERGIA/ILUMINAGAO PUBLICA

2N\
N

) ARVORE

9.

=<

penas esp. cor | utilizagao

red 0,10 | white | chamada de cotas e textos, hachura de construgao

0,15 | white | demarcagao de vagas

green 0,15 | white | hachura de cobertura vegetal, hachura de regularizagdo
0,15 | white
blue 0,15 | white | hachura existente regularizado

magenta | 0,50 | white |linhas de contorno das edificages

white 0,20 | white | textos

8 a 254 0,10 |bylayer

Observacoes:
Para os projeto de ampliacdo e regularizacdo as impressdes das
legendas deverao ser coloridas;
2. Para os projeto Unicamente de construgdo "nova" as impressoes
podeverdao ser monocromaticas
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XI
REQUERIMENTO SOMENTE PARA APROVAGAO DO PROJETO SIMPLIFICADO

EXMO. 58,
PREFEITO MUNICIRAL DE
ARARAQUARASD

Venho pelo presemte requersr APROVACAO DO
FREOJETO SIMPLIFICADO, de acorde com a lei complementar 8053/2019, B50:2014 =
838/2014 respactivaments. Parz tanto, junte oz documentes nsceszszrios de zcerdo com a
legizlagio mencionada.

[ lrEsporziar mowcs:
Nome:
kG CPF: Insc. hWunicipal:
Enderego; L Wi
Complemanta: Bamro:
Municipia: UF: CER:
Telafone (fimo): Telefone {celular):
E-rnail:
FEOFRIETARIO: i
MNoms:
RG: CPF/CHET:
Enderego: .
Complamenta: Eatrro:
Mumicipia: UF: CEP:
Telefons (fixo): Telefione {celalar):
E-tnail:
OFRA:

Erderego; M
Laote: Quadra: Lotaarpenta;
Imscricio Cadastral: Matricula:

Termos am que,

P Deforimento.

Araraguara, 27 de dgosto de 2008,
Azzmanma do Fesponzavel Teckica Azsmarura do propristano
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ANEXO Xli
REQUERIMENTO PARA APROVAGAO DO PROJETO SIMPLIFICADO E EXPEDICAO DO

ALVARA DE CONSTRUCAO
Ao
Venho pelo presente requerer APROVACAQ DO

FROJETO SIMPLIFICADO juntament= com a expedigio do ALVARA DE
CONSTEUCAQ, de acordo com a lei complementar 9032019, B50:2014 = 83872014

rezpectivaments. Para tanto, jumto os documentos neceszdrios de acordo com a legizlacio

mancionada.

RESPONEAVEL TRCNIGS:

Norne:
RG: CEF: Inzc. Mumicipal:
Endereco: " i
Complemanta: Bairro:
Mumicipia: UF: CED:
Telefons (fixo): Telefona {celular):
E-rnail-
FROFRIETARIO:
Morme:
B CFF/CHET:
Enderego: B
Complemanta: EBairro:
humicipia: UF: CEP:
Telefone (fixo): Telefons {celalar):
E-rnail:
GBRA:

Enderego: N
Laote: Cuadra: Lotearnento:
Inscrigio Cadastral: Marricula:

Termos em que,

P. Dafarimento.

Ararzguarze, 27 de asosto da 2018,
Azzmahma do Fesponsavel Tecnico Azsmatura o propretanio



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Xlil

REQUERIMENTO SOMENTE PARA APROVAGAO DO PROJETO ARQUITETONICO

COMPLETO

EXMO. 5H.
FREFEITCO MIUMICIFAL TE
ARARAGUARASED

Venho pelo presente requerer APROVACAD DD
PROJETO ARQUITETONICO COMPLETO. de acordo com z lei complementer
20372019, 35072014 e B3R2014 respechvamente. Para tanto, junto os documentos
neceszarios de acordo com a legislacic mencionada

RESPONEAVEL TECNICE:
Mome:
R CPF: Inzc. Mumicipal:
Enderego: Ni.
Complementa: Bamro:
Mumnicipio: UF: CER:
Telefone {fixo): Telefone {celalar:
E-rnail:
FROFRIETARIO:
MNorme:
PG CPFICHET:
Enderego: s
Complementa: Bamro:
hlumicipio: UF: CEP:
Telefonsa (fizo): Telefone {celalar):
E-tnail:
OBERA:
Enderego: M.
Laote: Cadra: Lotearnenta:
Imzcrigdo Cadastral: Matricula:
Termos em que,
P. Deforimento.
Arsraguars, 27 de agosto de 2018
Azzmanma do Fesponzavel Tecrica Azsimarura do propristario
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XIV

REQUERIMENTO PARA APROVAGAO DO PROJETO ARQUITETONICO COMPLETO E

EXPEDICAO DO ALVARA DE CONSTRUCAO

EXMO SR,
FREFEITO MINICTFAL IE
ARARAQGUAR AT

Venho pelo presente requerer APROVACAOD DO
PEOJETO AROQUITETONICO COMPLETO jpmtamente com a expedigio do
ALVARA DE CONSTRUCAQ, de acordo com a lsi complementar 303/2019, E30/2014 &
EB38/2014 respectivamente Para tanto, junto oz documentos neceszarios de zcorde com a

legizlagao mencionada.

RESPONEAVEL TRCNICO:
Nome:
R
Enderego:
Complementa:
MMunicipio:
Telefone {fixo):
E-rnail:

FROFRIETARID:
Mome:
EG:
Enderego:
Complementa:
Mumicipio:
Telefone (fizo):
E-rmail:

OERA:
Enderega:

Lote: Cuadra;

Insericdo Cadastral:

CPF: Insc. Municipal:

Bairro:
UF: CER:
Telefona {celalar):

CFF/CHET:

Bairro:
UF; CEP:
Telefone (celolar):

Lotearnenta:

Mamicula:

Termos em gue,
P. Defarimento.

Arsraquara 27 de agosto de 2018,

Azzmatra do Fesponsavel Tecnica

Azzmartira do propristario



ANEXO XV
TERMO DE COMPROMISSO DE USO DE MADEIRA LEGALIZADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANG
COCROENADCRIA EXECUTIVA DE EDIFICACGES
GERENCIA DE APROVACAD DE PROJETOS DE EDIFICACOES

| TERMO DE COMPROMISS0 DE USO DE MADEIRA LEGALIZADA

Guicha: Processo n':

Nome:

Enderego:

Loge. Quodra:

Inscricdo
Codastral:

Lotzamento:

Declaro para os devidos fins gue tenho plena ciéncia, pelo gue
manifesto minha expressa concordancia, quanto aos seguintes fatos:

I = Arendimento & Lei n€ 7024, de 15 de junho de 2009 e Decreto n8,: 5547/2010, que
dispiem sobre o uso de madeira legalizoda no municipic de Aroroguarg.

Il — Pora o expedicdo do Hobite-se deverd zer gpresentodo Moto Fiscol do compro de
madeira notiva com a respectivo DOF [Documento de Origem Florestol).

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes agui contidas =30
expressao da verdade.

Araraguara, 15 de julho de 2019,

Azsinatura do proprietario do imovel

Assinatura profissional responsavel pela obra

23



2

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVI
MEMORIAL SINTETICO DE CONSTRUGAO PARA SOLICITAGAO DO HABITE-SE

MEMORIAL SINTETICO DE CONSTRUCAD

Qb XOOOMHNKKY [neste campo descrever trata-se de residencial, comerdial,
industrial ou institucional)

Endereca: HMNHMA, N2, MNHK, Lote X, Quadra ¥, Inscricdo Cadastral 2000 XNM.XXK
Loteamenta:  MOOOO0OO0O0000L — Araraquara,/sP

Propristari: OO0

Caracteristicas do Imovel:
Revestimenta de piza:

. Rewvestimento de forra:
Dormitorios

Revestimento de parede:

Tipa de Esquadria:

Revestimento de piso:

Revestimento de forra:
Salas

Revestimento de pareda:

Tipa de Esquadria:

Revestimento de pisa:

Revestimento de forro:
Cozinha

Revestimento de pareda:

Tipa de Esquadria:

Revestimento de pisa:

Revestimento de forro:

Revestimento de parede:

Tipa de Esquadria:

Tipo de Estrutwra:
Cobertura

Tipo d= Telha:

Tipa de Estrutura:
Piscina

Tipo de Revestimanto:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Foto 1 —Frent= da Imovel

Declaramos sob a5 penas dz lei, somes respenssveis pela veracidade e
exztiddo das informacbes prestadas neste MEMORIAL SINTETICO DE CONSTRUCAD.

For ser expressdc da verdade firmamos o presente.

Assinatura do responsavel pela obra Assinatura do Proprietario
W00 KOO0
Arquitzto/Engenheiro Civil CRE A KOO KOO XK
CAUSCRED )X
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COMCRIAR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ARARAQUARA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA POR BANCA
EXAMINADORA DO PROCESSO ELEITORAL DOS CONSELHOS
TUTELARES | e Il DE ARARAQUARA-SP

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Araraquara — COMCRIAR, no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA os pré-
candidatos abaixo relacionados, inscritos para o Processo de Escolha dos Membros dos
Conselhos Tutelares do Municipio de Araraquara conforme Edital de Convocacdo ao
Processo ELEITORAL DOS CONSELHOS TUTELARES | e II| DE ARARAQUARA-SP,
publicado em 22 de maio de 2.019 e retificado em 05 de julho de 2.019, e aprovados
nas provas de Conhecimentos Gerais e Especificos e Prova Pratica de nog¢des basicas
de informatica para a realizagdo das entrevistas previstas no item “d” do inciso Il do §

1° do artigo 11 da Lei 6.594/2007 e suas alteragdes, conforme as seguintes instrugoes:

Data: 29 (vinte e nove) de julho de 2019 (segunda-feira)
Local: Secretaria Municipal de Educa¢ao - CEDEPE

Endereco: Av Vicente Jeronimo Freire n° 22 Vila Xavier -
Araraquara/SP

Pré-Candidatos Aprovados Convocados:

Turma 1 - Horario: 8:00 horas

INSCRIGAO ||NOME

ELISANGELA AP. RODRIGUES DA SILVA

FRANCIELE MARIA DA CRUZ
CLAUDEMIR CARLOS PEREIRA
LAURIANA DOS SANTOS

ANA FLAVIA RODRIGUES DOS SANTOS
0 ALEXANDRA ZACHI

=100 |INO|WIN
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COMCRIAR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ARARAQUARA

11 GIOVANA DE LIMA DIAS

15 DAYANNE CRYS SOARES CARDOSO
17 JOSE LOPES DAS SILVA FILHO

21 IVO CARPINI MARTINEZ

22 MOACYR THEODORO ELLERO

Turma 2 - Horario: 14:00 horas

INSCRICAO NOME

23 MARCIO WILLIAN SERVINO

25 CLEUZA TOLOI

27 WALTER SILVA FRAGA

28 PRISCILA FERNANDA FERREIRA

31 ALAN DANTAS CARUSO

32 MARCIA DANIELE FERREIRA

33 TAMIRES SOARES DE OLIVEIRA
CHINEN

34 NATALIA FRARE CAMARGO

37 VALCEIR BENEDITO DA SILVA

38 ADRIENNE KATIA SAVAZONI
MORELATO

39 FERNANDA AFFONSO DE JESUS

41 DENISE PEREIRA TREVISAN

O presente Edital sera regido pelas seguintes instrugdes:

- O ingresso do pré-candidato no local de realizagdo da entrevista sé sera permitido até o
horario estabelecido, mediante apresentagdo de Carteira de Identidade ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Profissional ou Passaporte, do qual conste filiagdo, retrato e assinatura e protocolo de
inscrigéo.

- A avaliagdo psicologica sera realizada em conformidade com os processos técnico
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

- O ndo comparecimento do candidato no local, data e horario indicados implicara na sua
desclassificagao.

- Para a realizagdo da entrevista, o pré-candidato devera observar o CAPITULO 10 do
Edital de Convocagéo ao Processo ELEITORAL DOS CONSELHOS TUTELARES | e
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COMCRIAR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE ARARAQUARA

I DE ARARAQUARA-SP, publicado em 22 de maio de 2.019 e retificado em 05 de
julho de 2.019

ARARAQUARA, aos 23 (vinte e trés) de julho de 2019 (dois mil e dezenove).

ALEXANDRE MACHADO
PRESIDENTE DO COMCRIAR
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FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP lNAZ,
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO UPA’S DO pARA |

EDITAL 001/2019
RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE AO EDITAL
Inscrigéo ARGUMENTO PARECER JUSTIFICATIVA

NAO HOUVE SOLICITAGAO PARA ESTA ETAPA

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE AO EDITAL
22.07.2019
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DECRETO N2 12.007

De 18 de julho de 2019

Disp0Oe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
Artigo 12 da Lei Municipal n2 9.649, de 18 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Planejamento
e Participacdo Popular da Prefeitura Municipal, um crédito adicional especial,
até o limite de RS 143.809,45 (cento e quarenta e trés mil, oitocentos e nove
reais e quarenta e cinco centavos), para atender a execucdo de obras de
recapeamento asfaltico de 3.372,97 m? (trés mil trezentos e setenta e dois
inteiros e noventa e sete centésimos de metros quadrados), do tipo Concreto
Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ) com espessura de 4 cm (quatro
centimetros), na Avenida Badia Miguel Saba, no trecho entre a Rua Jodo
Luchette e a Rua Pedro José Larocca, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO
15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA
15.451.065 COSNTRUCAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.1 PROJETO

15.451.065.1.120 |RECAPEAMENTO ASFALTICO —|RS | 143.809,45
CONVENIO N2 1.402/2018 — PROCESSO
N2 1470305/2018 — SEPG/SAM

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalages | RS | 100.000,00

FONTE DE RECURSO |02 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS
VINCULADOS

4.490.51 |OBRAS E INSTALACOES |RS$ |43.809,45

FONTE DE RECURSO ‘ 01 -TESOURO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 sera
coberto:

I — por meio de recursos de excesso de
arrecadacdo oriundos do Convénio n? 1.402/1028 — Processo n2 1470305/2018,
celebrado com a Subsecretaria de Articulagdo com Municipios da Secretaria de




Estado de Planejamento e Gestdo, no montante de RS 100.000,00 (cem mil
reais); e

Il = por meio de recursos provenientes de
anulacdo parcial de dotacdo orcamentdria vigente, no montante de RS
43.809,45 (quarenta e trés mil, oitocentos e nove reais e quarenta e cinco
centavos), conforme abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO
15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA
15.451.065 COSNTRUCAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.2 ATIVIDADE

15.451.065.2.161 |RECAPEAMENTO ASFALTICO RS |43.809,45

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA |RS |43.809,45
JURIDICA

FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO)
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Or¢amentaria Anual - LOA).

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretaria de Gestao e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Arquivado em livro préprio 01/2019. (“rap).



PORTARIA N¢ 26.388

De 22 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio das atribuicdes legais, e nos termos da Lei
Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organizacdo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, e atendendo a
solicitacdao formulada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
por meio do MI n2 016/2019 SDU-CEPU, de 06 de junho de 2019;

RESOLVE:

I - Nomear a Servidora PRISCILA TEREZA DO
NASCIMENTO SILVA, Matricula n2 18.065-3, Agente Administrativa de Servigos
Publicos, para o exercicio da FUNCAO DE CONFIANCA de ASSISTENTE
TECNICA, junto a Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do
més de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. Guicha ne 048.641/2019 (“RAP”).



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.650
De 18 de julho de 2019
Autdgrafo n2 219/19 — Projeto de Lei n? 235/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispOe sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
gue aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 16 (dezesseis) de julho
de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito adicional especial, até o limite de RS 186.602,95 (cento e oitenta e
seis mil, seiscentos e dois reais e noventa e cinco centavos), para atender a
execucdo de obras de recapeamento asfaltico de 4.395,04 m? (quatro mil
trezentos e noventa e cinco inteiros e quatro centésimos de metros
guadrados), do tipo Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ) com
espessura de 4 cm (quatro centimetros), na Rua Expediciondrios do Brasil, no
trecho entre a Avenida Padre Francisco Salles Culturato e a Avenida Infante
Dom Henrique, conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO
15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA
15.451.065 COSNTRUCAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.1 PROJETO

15.451.065.1.121 | RECAPEAMENTO ASFALTICO — RS | 186.602,95
CONVENIO N2 1.403/2018 — PROCESSO
N2 583182/2018 — SEPG/SAM

CATEGORIA ECONOMICA

4.490.51 |Obras e Instalages |R$ |150.000,00

FONTE DE RECURSO |02 — TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS
VINCULADOS

4.490.51 |OBRAS E INSTALAGCOES |R$ |36.602,95

FONTE DE RECURSO ‘01 — TESOURO

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 desta lei
sera coberto:

I — por meio de recursos de excesso de
arrecadacdo oriundos do Convénio n? 1.403/1028 — Processo n? 583182/2018,
celebrado com a Subsecretaria de Articulagdo com Municipios da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo, no montante de RS 150.000,00 (cento e

cinquenta mil reais); e
1



Il = por meio de recursos provenientes de
anulacdo parcial de dotacdo orcamentdria vigente, no montante de RS
36.602,95 (trinta e seis mil, seiscentos e dois reais e noventa e cinco centavos),
conforme abaixo se especifica:

02 PODER EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.451 INFRA- ESTRUTURA URBANA

15.451.065 COSNTRUGAO, MANUTENCAO,

AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.065.2 ATIVIDADE

15.451.065.2.161 |RECAPEAMENTO ASFALTICO RS |36.602,95
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA RS | 36.602,95
JURIDICA

FONTE DE RECURSO |01 — TESOURO

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional
especial na Lei n2 9.138, de 29 de novembro de 2017 (Plano Plurianual - PPA),
na Lei n2 9.320, de 18 de julho de 2018 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO)
e na Lein29.443, de 21 de dezembro de 2018 (Lei Orgamentaria Anual - LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) dias do més
de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretaria de Gestao e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).



PORTARIA N¢ 26.387

De 22 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio das atribuicdes legais, e nos termos da Lei
Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organizacdo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, e atendendo a
solicitacdao formulada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
por meio do MI n2 015/2019 SDU-CEPU, de 06 de junho de 2019;

RESOLVE:

I - Nomear a Servidora ERIKA CRISTINA PEREIRA
CALDAS, Matricula n? 19.417-4, Agente Administrativa de Servicos Publicos,
para o exercicio da FUNCAO DE CONFIANCA de ASSISTENTE TECNICA, junto a
Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do
més de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. Guiché ne 048.640/2019 (“RAP”).



PORTARIA N¢ 26.386

De 22 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio das atribuicdes legais, e nos termos da Lei
Municipal n2 8.867, de 06 de janeiro de 2017, dispondo sobre a organizacdo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, e atendendo a
solicitacao formulada pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, por meio
do Oficio n2 166/2019, de 18 de julho de 2019;

RESOLVE:

I - Nomear o Servidor JOAO BATISTA
MANTOVANI, Matricula n? 21.093-5, Monitor de Educacdo Fisica, para o
exercicio da FUNCAO DE CONFIANCA de ASSISTENTE TECNICO, junto a
Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacgao.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do
més de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. Guiché ne 059.772/2019 (“RAP”).
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 26.390
De 22 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando a
solicitagcdo formulada pela Secretaria Municipal de Saude, através do Oficio SB
n2 35/2019, datado de 25 de junho de 2019;

RESOLVE:

I - Conceder a servidora publica municipal abaixo
relacionada, lotada na Secretaria Municipal de Saude, como Aukxiliar de Saude
Bucal, a gratificacdo pecunidria no valor de RS 518,75 (quinhentos e dezoito
reais e setenta e cinco centavos), conforme disposto na Lei Municipal n2 8.417,
de 05 de mar¢o de 2015, alterada pela Lei Municipal n2 9.073, de 06 de
setembro de 2017:

Ne NOME MATRICULA
01 |SUSELI DANIELE DA SILVA 22.069-8

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos a contar do dia 10 (dez) de junho de
2019 (dois mil e dezenove).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do
més de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. Guiché ne 053.573/2019 (“RAP”).



PORTARIA N¢ 26.392

De 22 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando a
solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio do Oficio
SB n252/2019, datado de 15 de juLho de 2019;

RESOLVE:

I - Conceder a empregada publica municipal
abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de Salude e ocupante do
emprego publico de Cirurgia Dentista, gratificacdo pecunidria na ordem de
29,9% (vinte e nove inteiros e nove décimos por cento) sobre o valor da
retribuicdo pecuniaria da fungao atividade atribuida ao Cirurgido Dentista do
programa da saude familiar, conforme disposto na Lei n? 7.158, de 14 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n2 7.232, de 16 de abril de 2018:

Ne NOME MATRICULA
01 |KATIA DE SOUZA CARDOSO SILVA 22.076-0

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos a contar do dia 10 (dez) de julho de
2019 (dois mil e dezenove).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do
més de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. Guiché: 058.264/2019 (“RAP”).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecerem no

prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicagdo desta Convocacdo, na Secretaria

Municipal de Saude, Av. Francisco Salles Culturato (Av.36) n® 925, munidos dos documentos que

comprovem a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizacdo de

exames pré-admissionais e posterior contratacao.

MEDICO - Area de Atuacio: AREA CLINICA MEDICA — Concurso Piiblico n° 002/2018

CLAS. INSC. NOME
16° 1059717 | MARIELI DOS SANTOS DAVANCO LADEIRA
17° 1061643 | GABRIEL MASTRANGE PUGIN
18° 1080717 | LUCIANA DO CARMO PRADELLA
19° 1053507 | ANDERSON LUIZ DE SOUZA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

de 2019 (dois mil e dezenove).

Secretaria Municipal de Saude, 23(vinte e trés) de julho

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecerem no

prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicagdo desta Convocacdo, na Secretaria

Municipal de Saude, Av. Francisco Salles Culturato (Av.36) n® 925, munidos dos documentos que

comprovem a escolaridade, conforme exigido no Edital do Concurso, para fins de realizacdo de

exames pré-admissionais e posterior contratacao.

MEDICO - Area de Atuacio: AREA CLINICA MEDICA — Concurso Piiblico n° 002/2018

CLAS.

INSC.

NOME

20°

1070999

CARLOS HENRIQUE BENTO RIBEIRO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,

implicara na perda do direito a vaga.

de 2019 (dois mil e dezenove).

Secretaria Municipal de Satude, 23(vinte e trés) de julho

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude




PORTARIA N¢ 26.391

De 22 de julho de 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3ao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando a
solicitacdo formulada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio do Oficio
SB n242/2019, datado de 25 de junho de 2019;

RESOLVE:

I - Conceder a empregada publica municipal
abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de Salude e ocupante do
emprego publico de Cirurgia Dentista, gratificacdo pecunidria na ordem de
29,9% (vinte e nove inteiros e nove décimos por cento) sobre o valor da
retribuicdo pecuniaria da fungao atividade atribuida ao Cirurgido Dentista do
programa da saude familiar, conforme disposto na Lei n? 7.158, de 14 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n2 7.232, de 16 de abril de 2018:

Ne NOME MATRICULA
01 |RENATA LONGHINI 22.035-3

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos a contar do dia 18 (dezoito) de junho
de 2019 (dois mil e dezenove).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do
més de julho do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA JULIANA PICOLI AGATTE
Prefeito Municipal Secretdria de Gestdo e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. Guiché: 053.939/2019 (“RAP”).



Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscrigdo. Estadual ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 093/2019
PROCESSO: 3.355/2019
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 062/2019

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: GOES & MARTINS ASSESSORIA DO TRABALHO LTDA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES OCUPACIONAIS,
ATENDENDO AO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL DESTE DAAE, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES
NOS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR: R$ 26.058,40 (VINTE E SEIS MIL, CINQUENTA E OITO REAIS E
QUARENTA CENTAVOS).

ASSINATURA: 23/07/2019

VIGENCIA: 31/12/2019

ARARAQUARA, 23 DE JULHO DE 2019

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO E CONTRATOS
Paco Municipal — Rua S&o Bento, 840 — centro — Cep.14.801.901 — Fone: (16) 3301-5143
Site: www.araraquara.sp.gov.br E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br.
AVISO DE PUBLICACAO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n.° 048/2019 - PROCESSO n.° 3405/2019;
ENTREGA DOS ENVELOPES: As 10:30h do dia 07 de agosto de 2019.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 10:30h do dia 07 de agosto de 2019.
OBJETO: “CONTRATACAO, POR 12 (DOZE) MESES, DE SERVICOS CONTINUADOS DE
REMOCAO DE VEICULOS LEVES E PESADOS (GUINCHAMENTO), NA ESTRADA VICINAL
DE ARARAQUARA/BUENO DE ANDRADA, POR 24 HORAS DIARIAS, INCLUSIVE
FERIADOS".
TIPO: MENOR VALOR GLOBAL
RETIRADA DO EDITAL: PARA MAIORES INFORMACOES, RETIRAR O EDITAL COMPLETO
ATRAVES DO SITE http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencial/licitacoes/
Araraquara, 23 de JULHO de 2019.
JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestao e Financas



http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br
http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO N.° 2331/2019
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 056/2019
CONTRATO: N.° 2086 de 15/07/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: PATRICIA APARECIDA MUNHOZ - ME
OBJETO: O REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL FORNECIMENTO DE OLEO
LUBRIFICANTES, FLUIDOS DE FREIOS E GRAXA, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
ANEXO 1.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

O valor unitario registrado é de R$ 216,66 (duzentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos)

para o lote 01;
O valor unitario registrado é de R$ 492,30 (quatrocentos e noventa e dois reais e trinta centavos) para
o lote 05;
O valor unitario registrado é de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o lote 06;
O valor unitario registrado é de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) para o lote 07;
O valor unitéario registrado é de R$ 1.687,50 (um mil e seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos) para o lote 08;
O valor unitario registrado ¢ de R$ 1.333,33 (um mil e trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos).

Araraquara, 23 de Julho de 2.019.

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestao e Finangas



Jf CONSELHO MUNICIPAL DOS

COMCRIAR DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE ARARAQUARA

PUBLICACAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS E DO RESULTADO DEFINITIVO DOS
CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
SOBRE A TEMATICA DOS CONSELHOS TUTELARES E NA PROVA PRATICA DE
CONTEUDO DE INFORMATICA

A Comissdo Especial do Processo de Escolha, instituida pela Resolucdo Normativa n?
01/2019 — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —
COMCRIAR de Araraquara-SP, no uso de suas atribui¢cdes, e nos termos do Edital de
Convocac¢do ao Processo Eleitoral dos Conselhos Tutelares | e Il de Araraquara/SP,
publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de quarta-feira, 22 de maio de 2019, ano
XL, exemplar n2 10053, TORNA PUBLICOS os resultados dos recursos interpostos e o
resultado definitivo dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos gerais e
especificos sobre a tematica dos Conselhos Tutelares e na prova pratica de contetdo
de informatica, ambas realizadas no dia 13 de julho de 2019, no EMEF. Olga Ferreira
Campos, conforme anexos a esta publicagdo.

Araraquara, 23 de julho de 2019

ALEXANDRE MACHADO
PRESIDENTE DO COMCRIAR



J\f CONSELHO MUNICIPAL DOS

COMCRIAR DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE ARARAQUARA

ANEXO |
RESULTADO DO RECURSO INTERPOSTO EM RELAGAO A PROVA DE CONHECIMENTOS

GERAIS E ESPECIFICOS SOBRE A TEMATICA DOS CONSELHOS TUTELARES



t f CONSELHO MUNICIPAL DOS

OMCRIAR DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE ARARAQUARA

CONSELHO MUNICIPAL DOS

COMJC RIAR DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
ARARAQUARA

Araraquara, 22 de Julho de 2019

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS SOBRE A
TEMATICA DOS CONSELHOS TUTELARES

RESPOSTA AO RECURSO 001 — CANDIDATO N2 06

Do objeto do recurso: O candidato identificado sob o ndmero 06 aponta, no recurso interposto:
“a possibilidade de dar uma nova corregdo na minha prova e pincar algo que elevasse minha
nota para 70 pois fui o tnico que tirei a nota 60.” (SIC), bem como justifica: “Gostaria de apenas
por um carater de desabafo e imensa tristeza, que no dia treze por volta das 4:00hs da
madrugada recebi um telefonema da cidade de Sdo Paulo comunicando o falecimento de um
ente querido como um irm&o que morou aqui em Araraquara por cerca de 15 anos na minha
casa, isto apenas para justificar que preferi prestar a prova ao invés de ir ao enterro na cidade
de S3o Paulo.” (SIC).

R.: Em que pese a publicagdio do espelho das provas aplicadas no dia 13 (treze) de julho de 2019
no Jornal local “Folha da Cidade”, de Quarta-feira, 17/julho/19 - Ano XL — N2 10098, a Banca
Avaliadora da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos Sobre a Tematica dos Conselhos
Tutelares INDEFERE o presente recurso por julgd-lo de cariter pessoal, n3o tendo o candidato

apontado a exata questdo e/ou temaética a ser revista.

Eu, Fernanda Antonioli Cardozo, membro da Banca

Avaliadora da Prova de Conhecimentosée/rais e Especificos Sobre a Tematica dos Conselhos

Tutelares, o digitei e subscrevo.

nwnddow S S i,

Wi Le
MARINA RIBEIRO DA SILVA DA L LEMOS DE OLIVEIRA MATTOSINHO
Membro da Banca Avaliadora Membro da Banca Avaliadora

ANEXO Il



t f CONSELHO MUNICIPAL DOS
J

DIREITOS
COMCRIAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DE ARARAQUARA

RESULTADO DO RECURSO INTERPOSTO EM RELACAO A PROVA PRATICA DE NOCOES
BASICAS DE CONHECIMENTO EM INFORMATICA

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
ARARAQUARA

COMCRIAR

Araraquara, 22 de Julho de 2019
PROVA PRATICA DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

RESPOSTA AO RECURSO 001 — CANDIDATO N2 01

| — Do objeto do recurso: Venho através desta, requerer referente a questdo 02 da prova de

informatica referente a minha nota (zerado) onde fiz e digitei a planilha e salvando conforme

solicitagdo do exercicio gostaria de saber onde errei para ter acerto zero.
R.: A banca Avaliadora da Prova Pritica de NocBes Bésicas de Informética analisou as midias
recebidas por e-mail coletadas em pen-drive, bem como impressas e assinadas pelo candidato.
Ocorre que, no que tange & questdo 02, em que o candidato obteve nota zero, a Banca
Avaliadora, mediante checagem do arquivo recebido por e-mail, checagem do arquivo salvo em
pen-drive e checagem da cépia impressa assinada pelo candidato, aumenta em 3,0 (trés)
pontos a sua nota e justifica que o mesmo salvou o arquivo, porém ndo atendeu a nenhum
outro critério de avaliagdo elencado na prova. Em conformidade com o espelho da Prova
Pratica de Nogdes Basicas de Informética, publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de
Quarta-feira, 17/julho/19 - Ano XL — N2 10098, o candidato n3o concluiu a digitacio do
exercicio, ndo fez o célculo das férmulas, n3o realizou a formatacéo da planilha, e tio somente
salvou o arquivo. Sendo assim, o candidato auferiu nota 3,0 (trés) nesta questdo, por ter salvo o

arquivo.

Il — Dos argumentos de recurso: Lembrando que na hora de abrir os e-mail para salvar a
informagées houve problemas de acesso com e-mail e sers que a minha planilha sumiu
pois tenho convicgio que fiz serd que errei tudo para tirar nota zero aguardo um retorno
e coloco-me a disposig3o.
R.: O e-mail enviado pelo candidato foi recebido corretamente pela Banca Avaliadora, sendo
pontuado conforme critério da questdo 04, em que o candidato recebeu a pontuagdo maxima

de 15 (quinze) pontos por ter enviado os 3 (trés) arquivos solicitados. Ademais, nio houve

by A



t f CONSELHO MUNICIPAL DOS
J

DIREITOS
COMCRIAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DE ARARAQUARA

e

E
), i CONSELHO MUNICIPAL DOS

COMCRIAR DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
ARARAQUARA

prejuizo do candidato no envio do e-mail e foram feitas anlises tanto do arquivo enviado,
quanto do salvo em pen-drive e do arquivo impresso e assinado pelo candidato.
Il - Segue abaixo observagdo
Lembrando que por uma falha no processo no inicio da prova nos foi entregue a prova de
informdtica erroneamente e muitos candidatos conseguiram ver o modelo da prova e
mesmo que a prova foi trocada para o periodo da tarde quem garante que o modelo da
) prova substituta n3o foi o mesmo mudando o texto e a planilha favorecendo quem viu a
prova ERRADA no periodo da manh3.
Onde um membro da comiss3o até sugeriu que a prova teria que ser em outro dia pois
ndo daria tempo de elaborar outra prova porém a mesma ocorreu.
R.: Em que pese, por erro na distribuigdo das provas no periodo da manha, as Provas Priticas
de Nogdes Bésicas de Informatica terem sido distribuidas, a Banca Avaliadora se reuniu na
mesma manh3 do dia 13 de julho de 2019, elaborando outra avaliagdo, conforme termo anexo
assinado pelo Presidente do COMCRIAR. As novas provas seguiram as mesmas exigéncias
publicadas no Edital do Concurso, fato que impossibilita o favorecimento ou prejuizo de
quaisquer candidatos. A avaliagdo ocorreu no mesmo_dia pois houve tempo habil para

elaboragdo e confecgdo de nova prova

Eu, Alexandre Monteiro Malta, membro da Banca

Avaliadora da Prova Pritica de N6¢oes Basicas de Informatica, o digitei e subscrevo.

uafit [
José Acacio //eOIin(a

Membro da Banca Avaliadora




Jf CONSELHO MUNICIPAL DOS

COMCRIAR DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE ARARAQUARA

material farmacia 11farmacia 2 farmacia 3 melhor preso  gtde valor de compra
colirio R$14,20

soro fisiologico R$5,76

iodo anti gripal

anti alergico

losartana

sal de fruta

Cimeticona \

vitamina ¢
\
alcool ’\\d\‘

esparadrapo Q) f )
atadura
algodao



Jf CONSELHO MUNICIPAL DOS

COMCRIAR DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE ARARAQUARA

ANEXO Il
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
SOBRE A TEMATICA DOS CONSELHOS TUTELARES

CODIGO DO CANDIDATO NOTA SITUAGAO
01 70 Aprovado
02 - Ausente
03 45 Reprovado
04 70 Aprovado
05 70 Aprovado
06 60 Reprovado
07 75 Aprovado
08 70 Aprovado
09 50 Reprovado
10 70 Aprovado
11 77 Aprovado
12 72 Aprovado
13 70 Aprovado
14 --- Ausente
15 71 Aprovado
16 77 Aprovado
17 80 Aprovado
18 70 Aprovado
19 70 Aprovado
20 70 Aprovado
21 - Ausente
22 85 Aprovado
23 73 Aprovado
24 -— Ausente
25 70 Aprovado
26 88 Aprovado
27 50 Reprovado
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CONSELHO MUNICIPAL DOS

COMCRIAR DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DE ARARAQUARA
28 100 Aprovado
29 25 Reprovado
30 70 Aprovado
31 70 Aprovado
32 70 Aprovado
33 70 Aprovado
34 48 Reprovado
35 70 Aprovado
36 70 Aprovado
37 72 Aprovado
38 Ausente
39 70 Aprovado
40 70 Aprovado




,

COMCRIAR

CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE ARARAQUARA

ANEXO IV

RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA DE CONTEUDO DE INFORMATICA

CODIGO DO PROVA PROVA PROVA

CANDIDATO WORD EXCEL INTERNET | E-MAIL |TOTAL SITUACAO
01 21 3 15 15 54 Reprovado
02 0 Ausente
03 38 11 15 15 79 Aprovado
04 39 18 10 15 82 Aprovado
05 38,5 16 15 15 84,5 Aprovado
06 38,5 19 15 15 87,5 Aprovado
07 24,5 0 0 10 34,5 Reprovado
08 0 5,5 15 15 35,5 Reprovado
09 32,5 16 15 15 78,5 Aprovado
10 34 10,5 15 15 74,5 Aprovado
11 23 18 15 15 71 Aprovado
12 35 30 15 15 95 Aprovado
13 39,5 20,5 15 15 90 Aprovado
14 - --- --- --- 0 Ausente
15 38 3 15 15 71 Aprovado
16 39,5 29,5 15 15 99 Aprovado
17 38,5 29 15 15 97,5 Aprovado
18 32 12 15 15 74 Aprovado
19 39 30 15 15 99 Aprovado
20 36,5 21,5 15 15 88 Aprovado
21 - - - - 0 Ausente
22 36 15,5 15 15 81,5 Aprovado
23 39,5 30 10 15 94,5 Aprovado
24 - - - - 0 Ausente
25 39,5 30 15 15 99,5 Aprovado
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DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DE ARARAQUARA

26 29,5 10,5 15 15 70 Aprovado
27 37 12 10 15 74 Aprovado
28 34,5 18 15 15 82,5 Aprovado
29 34 20 15 15 84 Aprovado
30 35,5 12 13 15 75,5 Aprovado
31 0 0 0 0 0 Reprovado
32 33 20,5 15 15 83,5 Aprovado
33 32 16,5 15 15 78,5 Aprovado
34 29 22 0 0 51 Reprovado
35 12,5 2,5 0 15 30 Reprovado
36 39 18,5 15 15 87,5 Aprovado
37 36 23,5 15 15 89,5 Aprovado
38 - --- --- - 0 Ausente

39 7 4,5 15 15 41,5 Reprovado
40 36 14,5 15 15 80,5 Aprovado

10
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' Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscrigdo. Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 092/2019
PROCESSO N°: 2.920/2019
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 058/2019

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: USINGA IMPLEMENTOS LTDA - EPP

OBJETO: AQUISICAO DE 04 (QUATRO) CONTEINERES METALICOS NAO
HABITAVEIS, TIPO MARITIMO, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR TOTAL: R$ 68.300,00 (SESSENTA E OITO MIL E TREZENTOS
REAIS)

ASSINATURA: 19/07/2019
VIGENCIA: 23/08/2019

ARARAQUARA, 19 DE JULHO DE 2019

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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G T Q FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA AL\;ER% E:I\Elgggsl,vlli?_g!”\l;lé y&gﬁ%ﬁlDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP 'N AZ’
_Anaraquars EDITAL 001/2019 PARA
CRONOGRAMA*

EVENTO DATAS

Publicagéo do Edital 13/07/2019
Prazo de Recurso do referente ao Edital 15/07 a 16/07/2019
Resultado dos Recursos referente ao Edital 22/07/2019
Periodo de Inscri¢des
Periodo de solicitagdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia, enquadramento nas 15/07 a 16/08/2019
cotas raciais e atendimento/prova especial
Periodo para solicitacéo de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo 16/07 a 17/07/2019
Resultado Preliminar das solicitagdes de Isencéo de Taxa de Inscrigéo 22/07/2019
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscri¢do 23/07 a 24/07/2019
Resultado Final das solicitagdes de Isencao de Taxa de Inscrigao - apos recursos. 29/07/2019
Resultado Preliminar dos candidatos a concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia, na

o L . . . . 02/09/2019
condigdo de cotas raciais e na condi¢ao de atendimento/prova especial.
PrngA dg Recurso pqntra 0 mdefenmento das sphmtagoes de condicdo de pessoas com 03/09 2 04/09/2019
deficiéncia, cotas raciais e atendimento/prova especial.
Resultado Final dos candidatos a concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia, na

. o o : . . 09/09/2019
condigéo de cotas raciais e na condigao de atendimento/prova especial - apds recursos.
Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 11/09/2019
Prazo de Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 12/09 a 13/09/2019
Resultado Final das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 18/09/2019
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 10/10/2019

Aplicagado das Provas Objetivas:

TURNO MATUTINO - Nivel Médio/Técnico - 08h00min as 11h00min (horario local).
TURNO VESPERTINO - Nivel Fundamental 14h00min as 17h00min (horario local) e AULA:
Nivel Superior - 14h00min as 18h00min (horario local).
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 21/10/2019
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 22/10 e 23/10/2019
(F;t;ig::‘,lagao do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e Gabarito 29/10/2019
Resultado Parcial da Prova Objetiva 04/11/2019

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

0511 e 06/11/2019

Resultado Final da Prova Objetiva - apos recursos.

Convocagao dos Candidatos que terdo a Prova Discursiva Corrigida

13/11/2019

Resultado Preliminar da Prova Discursiva

19/11/2019

Prazo de recurso contra a nota da Prova Discursiva Corrigida

20111 a 21/11/2019

Resultado Final da Prova Discursiva

Convocagao para a Prova de Titulos

26/11/2019

Envio dos titulos dos candidatos convocados

27111 a 28/11/2019

enquadramento para as vagas reservados aos negros para Procedimento de
Heteroidentificacéo.

Resultado Preliminar da analise dos titulos 11/12/2019
Recursos contra o Resultado da Analise dos Titulos 12/12 a 13/12/2019
Resultado Final da Analise dos Titulos - apos recursos

Convocagéo dos Candidatos Aprovados e Classificados ao Cadastro de Reserva e deferidos no 17112/2019
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Procedimento de Heteroidentificagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados ao Cadastro de
Reserva e deferidos nas vagas reservadas aos negros

06/01 a 07/01/2020

Resultado Preliminar dos candidatos enquadrados como negros no Procedimento de

e 13/01/2020
Heteroidentificagéo.
Recursos contra o indeferimento no Procedimento de Heteroidentificagéo. 14/01 a 15/01/2020
Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo — ap6s recursos ** 20/01/2020
Resultado Final ** 24/01/2020
Homologagao do Concurso ** 31/01/2020

*Cronograma sujeito a alteragao.
** Alterado apés a Retificagao n° 01

Araraquara/SP, 15 de julho de 2019.

ELIDE MARIA INFORSATO
Diretora-Executiva em Exercicio

Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves - Vovoé Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRI(}OES E INSTRU(;()ES ESPECIAIS N° 001/2019 -
RETIFICAQAO N° 01

A Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP — FUNGOTA,
representada pela sua Diretora Executiva em exercicio a Sra. ELIDE MARIA INFORSATO, no uso das atribuicées legais, e
em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal em especial a Resolu¢do N°09/2019, torna publica a
abertura das inscrigdes para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE
EMPREGOS PUBLICOS E CADASTRO DE RESERVA, para as seguintes unidades de pronto atendimento (UPA'S), geridas
pela Fundacgéo, de acordo com as fungdes atribuidas pelo Decreto Municipal n® 11.601, de 05 de fevereiro de 2018, e pelo
Contrato de Gestao n° 01/2018 firmado entre a Fundagao e a Secretaria Municipal de Saude de Araraquara/SP:

1. “Amélia Bernardini Cutrale” (UPA CENTRAL);

2. “Nefélia de Oliveira Laur’ (UPA VALE VERDE);

3. “Dr. Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER).
Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que regularao todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico n® 001/2019 sera executado pela organizadora INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selecdo para as vagas de empregos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de Prova Objetiva (para todos os cargos), de carater eliminatério e classificatorio e Prova de Titulos
para os candidatos do Nivel Superior, de carater apenas classificatério.

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas que forem criadas no
prazo de validade deste, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria das unidades de saude UPA’s — Amélia Bernardini
Cutrale” (UPA CENTRAL), “Nefélia de Oliveira Laur” (UPA VALE VERDE), “Dr. Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER).
1.4. Os aprovados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos.

1.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas da Fundagdo aos
aprovados no Processo Seletivo Publico, o qual seré posteriormente remetido a avaliagdo por Junta Médica designada pela
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP para avaliagao da
possibilidade de 0 mesmo exercer a fun¢éo do emprego publico.

1.4.2. O periodo de experiéncia sera de 45 dias mais 45 dias, totalizando 90 dias, em conformidade com a CLT, o Estatuto
e 0 Plano Basico Organizacional da Fundag&o.

1.5. As provas objetivas serao realizadas no municipio de Araraquara/SP.

1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Araraquara para a realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outro municipio e/ou turno e/ou dia, previamente informado através do enderego
eletrébnico www.paconcursos.com.br.

1.6. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

1.7. Eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser dirimidas em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo
do extrato do Edital na Imprensa Oficial através de consulta formal no endereco eletrénico duvidas@paconcursos.com.br,
devendo ser mencionado no titulo “DUVIDAS FUNGOTA/UPA’, e no corpo da correspondéncia o nome completo do
solicitante, CPF, pretenséo de cargo e telefones de contato com DDD, e seréo respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis.

1.8. O candidato aprovado sera contratado para exercer suas atribuigdes em uma das unidades de satde UPA, relacionadas
no item.

1.9. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagdo incondicional das normas do Processo Seletivo Publico, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.10. Nas eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Empregos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposi¢des constantes na legislagdo aplicavel.
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1.11. Os aprovados no Processo Seletivo Publico objeto deste Edital para os vagas de empregos inseridos no ambito de
uma das unidades de salde da UPA, relacionadas no item 1.3, quando da sua convocag&o, estardo submetidos as normas
e condutas, com direitos, vantagens, obrigacbes e atribuicdes especificadas na legislacdo e nas normas internas da
FUNGOTA, pertinente que vier a ser aplicada, inclusive com procedimentos de avaliagdes definidas no Estatuto e no Plano
Basico Organizacional da Fundacao.

1.12. A relagéo juridica de trabalho proveniente do presente Processo Seletivo Publico sera regida pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei 5.452/1943).

2. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para as ocupagdes profissionais — empregos descritos
por escolaridade e lotagdo abaixo:
2.1.1. Quadro 1: demonstrativo das vagas de emprego por escolaridade e lotacao.

s VAGAS

g EMPREGO OTAL é(l)w;éé_ . Rﬁgmg** ESCOLARIDADE
1 |Motorista 2 2 0 0 Fundamental Completo
2 | Recepcionista CR 0 0 0 Médio

3 | Técnico de Enfermagem Assistencial 15 12 1 2 Médio/Técnico
4 | Técnico em Farmécia CR 0 0 0 Médio/Técnico
5 [ Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 1 0 0 0 Médio/Técnico
6 [Assistente Social CR 0 0 0 Superior

7 | Enfermeiro Assistencial 4 3 0 1 Superior

8 |Farmacéutico 2 2 0 0 Superior

9 | Médico Clinico Geral 40 35 2 3 Superior
10 | Médico do Trabalho 1 1 0 0 Superior

11 | Médico Emergencista 20 14 2 4 Superior
12 | Médico Ortopedista 5 3 1 1 Superior
13 | Médico Pediatra Clinico 15 11 1 3 Superior

* PCD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

** COTAS RACIAIS - Vagas reservadas aos candidatos as Cotas Raciais.

2.2. Adescricdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e vencimento de cada emprego encontram-se no Anexo
| deste Edital;

2.3. Os conteudos programaticos para todas as vagas de empregos estdo descritos no Anexo |l deste Edital.

2.4. Cadastro de Reserva: serdo todos os candidatos classificados em posicdo que ultrapasse o numero de vagas
estabelecidas no item 2.1.1.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL PROVA
OBJETIVA/DISCURSIVA

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente Processo Seletivo Publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda
fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo
reservado aos candidatos nesta condicao o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas inicialmente
ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pelas UPA’s — Amélia Bernardini Cutrale” (UPA CENTRAL), “Nefalia de
Oliveira Laur” (UPA VALE VERDE), “Dr. Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER) no periodo de validade do
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presente certame em face da classificagao obtida, conforme Lei Municipal 5.654/2001.

3.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias:

3.2.1. Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004).

3.2.2. Enunciado da Sumula n® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica- STJ.

3.2.3. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do §2° art. 1° da Lei n°® 12.764/2012.

3.2.4. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

3.3. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, ou no caso de Atendimento Especial requerer condi¢ao especial para
realizacdo da prova objetiva. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscrigées, a documentagao
relacionada abaixo, integralmente pelo servico SEDEX-ECT para o endereco: Rua da Mata, Passagem Santo Antonio,
Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA.

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de
compatibilidade para o exercicio do EMPREGO para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de
Solicitagao de Enquadramento como PCD (ANEXO Ill) estando devidamente assinada e preenchida com as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF e a vaga de emprego a que concorre, bem como na capa
do envelope o titulo: “ENQUADRAMENTO PCD - FUNGOTA/UPA’s”;

b) No caso de solicitagdo apenas para Atendimento Especial na realizagdo da prova objetiva, devera conter Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigoes,
atestando o motivo pelo qual requer o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagdo de Atendimento
Especial (ANEXO IV) estando devidamente assinada e preenchida com as seguintes informagées: nome completo,
numero do CPF e EMPREGO a que concorre, , bem como na capa do envelope o titulo: “ATENDIMENTO ESPECIAL
- FUNGOTA/UPA’s”.

c) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na alinea “a” deste item, poderé solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgao de prova especial
alternativamente em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia;

d) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, além do envio da documentacéo indicada na alinea “a” deste item, podera solicita-lo por escrito até o término das
inscrigdes;

e) No caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na alinea “a” deste item podera solicitar e especificar o tipo de deficiéncia, por escrito e até o término das inscri¢des,
bem como o mobiliario e espacgos a serem adaptados para a realizagéo da prova e se necessario a designacéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas e transcricao das respostas;

3.3.1. O envio e acompanhamento da postagem € de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstédncia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagéo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do certame.

3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagao for acolhida, serdo oferecidas
provas neste formato, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar
para esse fim, no dia da aplicagéo da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que serao autorizados ap6s
vistoria pela organizadora.
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3.5. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serao
oferecidas provas neste formato.

3.5.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 16, 18, 24 ou
28 e ndo havendo indicagéo, sera confeccionada em fonte tamanho 16.

3.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagéo (durante o periodo de inscrigdes).

3.6.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou equivalentes) a
ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e ndo sendo possivel a sua utilizagéo, sera disponibilizado ao
candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.7. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientagdo médica e esteja devidamente expressa e justificada no laudo médico enviado pelo candidato,
respeitando o disposto do § 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999. Considerando o principio da isonomia, sera concedido o
tempo adicional de 1 (uma) hora para os candidatos enquadrados nesta situagéo.

3.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.4 e que néo tenha indicado, no ato
da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente
candidato com deficiéncia.

3.8.1.  Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que néao constem as
informagdes descritas na alinea “a” do item 3.4, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do; sem prejuizo, as condicdes especiais indispensaveis para a realiza¢do da
prova.

3.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.4 e seus subitens ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia e néo terdo a prova e/ou as condicdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.1.  N&o seréo apreciados documentos enviados fora das especificagdes contidas no item 3.4.

3.10.  Apenas o envio do laudo médico sem a descri¢do expressa da condi¢do especial ndo é suficiente para a concesséo
de atendimento especial.

3.11.  Estando o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagdo de
ampla concorréncia, esta condicdo sera prioritariamente utilizada para efeito de contratagao, remanescendo, contudo, a
possibilidade de contratagdo para as vagas destinadas ao(s) candidato(s) com deficiéncia, nos termos dos itens
antecedentes.

3.12. Arelagdo dos candidatos, que tiverem a inscri¢éo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Certame.

3.13. O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscri¢do deferida nesta condicéo,
se aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao emprego e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por vaga de emprego.

3.14. Os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia, quando da contratagao, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. N° 3.298/1999,
com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem como andlise da (in)compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do emprego para o qual o candidato foi aprovado e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da
adequacado do ambiente de trabalho para execucao das tarefas.

3.14.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia apds a pericia realizada caracterizando-se deste modo pedido incompativel
com a pretensdo, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusao do certame, dada o contetudo
inveridico de suas declaragdes iniciais.

3.14.2. O candidato declarado na condicdo de pessoa com deficiéncia, porém incompativel com as atribuicdes do emprego
de atuacéo apds esta constatagéo pela pericia realizada sera eliminado do Processo Publico.
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3.15. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir, reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao emprego.

3.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Processo Seletivo Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.17. Apbs a contratagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria,
salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

3.18. O pedido de atendimento especial sera concedido obedecendo a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.19. Da decisdo que indeferir as solicitacdes de enquadramento e atendimento especial, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 15 deste edital

4, DAS VAGAS RESERVADAS A COTA RACIAL

4.1. Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Municipal n°
8.436/2015, ficam reservadas o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que
vierem a ser ofertadas pelas UPA’s — Amélia Bernardini Cutrale” (UPA CENTRAL), “Nefalia de Oliveira Laur” (UPA
VALE VERDE), “Dr. Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER) no periodo de validade do presente Concurso em
face da classificagao obtida.

41.1. Se onumero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fragéo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, e em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei Municipal n°® 8.436/2015.

4.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclarem expressamente,
identificando-se nos termos do artigo 2° da mencionada lei, sendo que na hipétese de constatagao de declaragao falsa,
o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao
emprego, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa e sem
prejuizo de eventuais sangoes nos termos do artigo 2°§ 3°, da mencionada lei.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros o candidato devera:

4.2.1. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e se declarar negro, de acordo com o item 4.1.2;
4.2.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagao para concorrer as Cotas Raciais), preenchido e
assinado e; b) documento oficial de identidade (frente e verso).

4.2.3. Enviar os documentos descritos no item anterior no prazo estabelecido no cronograma do certame para o
enderego eletronico solicitacao.fungota@paconcursos.com.br mencionando no campo “assunto” do corpo do e-
mail o titulo - “COTA RACIAL - FUNGOTA/UPA'’s"

4.3. Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2,

4.4. O candidato obrigar-se-a a enviar ap6s a sua inscricdo o formulario constante no Anexo V de acordo com as
especificagbes contidas no subitem 4.2 deste edital no periodo constante no Cronograma do Concurso sob pena de
INDEFERIMENTO AUTOMATICO, sem prejuizo da manutencéo da inscrigdo para concorrer no total de vagas destinadas
aos demais candidatos que ndo se enquadram na condigéo aludida, desde que respeitadas as demais condigdes de inscri¢ao
constantes do item 5.

4.5. Arelacdo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigao de cotas raciais, sera divulgada,
de acordo com o Cronograma do Concurso, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

4.6. A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, em
atendimento ao artigo 2° § 2 da Lei Municipal n° 8.436/2015 designard Comissdo Avaliadora para fins de aferigéo da
veracidade da informagdo prestada pelos candidatos na Autodeclaragdo Racial (ANEXO V) mediante aos critérios
estabelecidos no Decreto n® 10.921/2015 alterado pelo Decreto n° 11.294/2016 e preenchimento das condi¢des descritas
neste item 4, cabendo recurso de suas decisbes tdo somente quanto aos seus aspectos formais.
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4.6.1. A forma e critérios para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo considerara, tdo somente aos critérios
estabelecidos no Decreto n° 10.921/2015 alterado pelo Decreto n° 11.294/2016, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenga do candidato.

4.6.2. O candidato inserido nesta condigdo devera comparecer as suas expensas ao ato convocatério segundo o
cronograma do certame, devendo neste aludido ato constar o(s) dia(s), local(is) e horario(s) para o seu comparecimento
bem como os documentos que deverdo ser apresentados, importando a auséncia do candidato a desisténcia tacita em
submeter-se a respectiva avaliagdo, retornando o candidato a ordem de classificagdo geral sem a prerrogativa de candidato
inserido na cota racial e desde que obtida a classificagdo minima prevista no edital.

4.7. O candidato aprovado nas vagas imediatas ou classificado para o cadastro de reserva que, tiver sua inscri¢do deferida
(solicitagao e entrevista) na condigao de cotas raciais, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na
lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto.

4.8. Na hipbtese de n&o preenchimento do percentual previsto no subitem 4.1, por candidatos negros
aprovados/classificados (observadas as normas de classificagdo), as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.9. Estando o candidato negro mais bem classificado na ordem de classificagdo de ampla concorréncia, esta condi¢do sera
prioritariamente utilizada para efeito de nomeac&o, remanescendo, contudo, a possibilidade de nomeagéo para as vagas
destinadas as cotas raciais nos termos dos itens antecedentes.

5.  DASINSCRIGOES

5.1. O Processo de inscricdo deste Processo Seletivo Publico sera realizado exclusivamente por meio da Internet, no
periodo constante no cronograma do Certame, no enderego eletrbnico www.paconcursos.com.br

5.1.1. O candidato fica ciente de que:

5.1.2. A Inaz do Para e a Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3. Ainscrigdo implica no conhecimento do candidato e sua aceitagao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
Cronograma e seus anexos, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. As inscricbes serdo acatadas apos a efetivagdo do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isen¢do da taxa de inscri¢ao.

5.1.5. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscricao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de Inscri¢ao, nao
cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.

5.1.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

5.1.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.8. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
5.1.9. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

5.1.10. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido
pelo Ministério da Fazenda.

5.1.11. As informacées prestadas na inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a INAZ
DO PARA do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa conforme item 4.3 e suas alineas.

5.1.12. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.1.13. Ap6s o Recursos da Publicagao das Inscricoes Homologadas, ndo seré aceita, em hipotese alguma, solicitagao
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de alteracdo dos dados contidos na inscri¢ao.

5.1.14. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos @ data de nascimento, notas e
desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo publico.

5.1.15. Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.1.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

5.1.17. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apos a homologacao do resultado final do processo seletivo publico, os documentos exigidos
para o respectivo cargo.

5.1.18. N&o havera inscrigéo condicional e nem por correspondéncia.

5.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com
0 cronograma - periodo para inscrigoes, na area destinada ao Processo Seletivo Publico das unidades de satde
descritas no subitem 1.3, Edital 001/2019, e efetuar a inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Lere aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscricao online.
b) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel neste edital, anexos,
cronograma e eventuais alteragdes/retificagdes e/ou comunicados, disponiveis no endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br

c)  Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.

d) ATENGCAO: a inscricdo, s6 sera validada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isengéo de taxa, na forma do item 6 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;

5.3. Verificar a confirmagao de Inscri¢do (consta pagamento) em 5 dias Uteis ap6s a realizagao do pagamento, diretamente
na area do candidato no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br. Caso néo seja identificado o pagamento apés esse
prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347- 8376 / 3347-5205 e/ou e-
mail: atendimento@paconcursos.com.br para esclarecimentos.

5.4. O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscri¢ao até a data de vencimento, devera realizar uma nova
inscricao.

5.5. O Processo de Inscrigdo somente é concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.3;

b) O atendimento as condigbes estabelecidas no item 5.3;

c¢) O pagamento correto do valor de inscrigédo para a vaga de emprego a que o candidato concorre ou deferimento de
isencao;

d) A concordancia do candidato de aceitacdo de todos os termos do edital, na ficha eletrnica de inscri¢éo, efetuada por
marcagao especifica por ocasido da inscrigao.

5.6. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que nao atender ao disposto no presente Edital.

5.7. Ané&o veracidade de declaracdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada
a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na elimina¢do do candidato do Processo Seletivo
Publico. Se a inscri¢do ja estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.
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6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

VALOR DA TAXA DE
VAGAS DE EMPREGO INSCRICAO
NiVEL SUPERIOR R$ 15,50
NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 14,50
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 13,50

6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente condicional ou
fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

6.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de inscrigao
e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

6.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

1. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:

7.1.1. O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, bem como Lei 13.656 que comprove estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés salérios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto.

7.1.2. 0O candidato ser Doador de Sangue nos termos da Lei Municipal n® 7.203/2010, .

7.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos subitens 7.1.1 ou 7.1.2 poderé solicitar a isen¢éo da taxa
de inscrigéo, no periodo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo Publico, de acordo com as normas a seguir:
7.3. Para solicitagdo da Isencao da taxa de inscricao, na Condig¢ao de Pessoa Hipossuficiente o candidato devera:
7.3.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 5 e solicitar isen¢ao da taxa de inscrigao;

7.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VI (Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo Hipossuficiente)
preenchido e assinado; b) Comprovante de Cadastramento atualizado no CadUnico, emitido pela internet por meio do
“Consulta Cidadao” (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/), expedido no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do inicio das inscrigcdes e; ¢) Documento oficial que contenha n° do RG, CPF e data de nascimento.

7.33. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para o endere¢co  eletrénico
solicitacao.fungota@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAO HIPOSSUFICIENTE - FUNGOTA/UPA’s".

7.4. Para solicitagdo da Isencao da taxa de inscri¢cao, na Condigao de Doador de Sangue o candidato devera:

7.4.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 5 e solicitar isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

7.4.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VII (Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo Doador) preenchido
e assinado; b) Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o numero de doagdes e da data em que foram
realizadas e; ¢) Documento oficial que contenha n® do RG, CPF e data de nascimento.

743. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para o endere¢co  eletrdnico
solicitacao.fungota@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAO DOADOR - FUNGOTA/UPA’s ",

7.5. Para concessdo da isengdo prevista no subitem 7.1.1 a INAZ do Para consultara o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.5.1. Seraindeferido o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

¢) Né&o estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda ap6s consulta ao cadastro nacional;

d) Cadastro do NIS desatualizado, excluido ou incompleto;

e) Nao apresentar os documentos indicados neste Edital.

f) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificagéo do candidato.

g) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 7.3.

h) N&o enviar a documentagdo para o e-mail descrito no subitem 7.3.3, bem como enviar formulario com preenchimento
incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do Certame ou sem assinar ndo tera o seu pedido de isengao
deferido.

7.5.2. O envio da documentagdo nao garante ao solicitante a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitacéo.

7.6. Para concessédo da isengdo prevista no item 7.1.2, o candidato devera ter doado sangue trés (3) vezes nos ultimos doze
(12) meses para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio.

7.6.1. Seréindeferido o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Nao apresentar os documentos indicados neste Edital.

d) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impeca a adequada identificagdo do candidato.

e) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 7.4.

f) Nao enviar a documentacédo para o e-mail descrito no subitem 7.4.3, bem como enviar formulario com preenchimento
incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do Certame ou sem assinar ndo tera o seu pedido de isengéo
deferido.

7.7. Os resultados das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados de acordo com o Cronograma do
Certame no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

7.71.  Somente serdo analisadas as solicitagdes de isen¢do dos candidatos que atenderem integralmente este item 7 do
edital.

7.8. O(a)candidato(a) que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida poderd acessar o enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancario de acordo com o item 5 deste edital.

7.8.1. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isencéo indeferida e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma estabelecida do subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

7.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

7.10. O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentagao
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Cronograma do Certame, implicara na eliminagdo automatica do
processo de isengao.

7.11. Da deciséo que indeferir o pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 15 deste edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1. O Processo Seletivo Publico sera dividido, de acordo com a vaga de Emprego/Escolaridade, em DUAS etapas:

8.1.1. 12 Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todas as vagas de
empregos.

8.1.2. 2?2 Etapa: Provas de titulos, somente para o emprego de Nivel Superior, de carater apenas classificatdrio

9. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. Serdo aplicadas prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo conteudo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:
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TABELA | - EMPREGO NiVEL FUNDAMENTAL
NC de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
Lingua Portuguesa 10 04 NZo obter a nota ZERO em
Legislagéo de Transito 15 04 nenhuma das disciplinas
Total de Questoes 25 (cinquenta) questoes
Pontuagao Maxima 100 (cem) pontos

TABELA Il - EMPREGO NiVEL MEDIO/TECNICO

NC de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
Lingua Por?u.guesa 05 3 30% (desde que nao obtenha
Matematica 05 2 .
Leqislacs nota igual a ZERO em nenhuma
egislagao SUS 05 3 das disciplinas)
Conhecimentos Especificos 15 4

Total de Questoes 30 (trinta) questoes
Pontuagao Maxima 100 (cem) pontos

TABELA IIl - EMPREGO NIVEL SUPERIOR

N° de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
Lingua Portuguesa 05 1 30% (desde que nao obtenha
Legislacéo 10 1,5 nota igual a ZERO em nenhuma
Conhecimentos Especificos 30 2,5 das disciplinas)
Total de Questoes 45 (quarenta e cinco) questoes
Pontuagao Maxima 100 (cem) pontos

9.2. As provas objetivas de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatorio, constaréo de:

9.21. 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
apresentado na tabela | do item 9.1, para os Empregos de Nivel Fundamental.

9.2.2. 30 (trinta) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado na
tabela Il do item 9.1, para os Empregos de Nivel Médio/Técnico.

9.2.3. 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
apresentado na tabela Ill do item 9.1, para os Empregos de Nivel Superior.

9.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta.

9.4. Na realizagdo da prova objetiva, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na propria Folha
de Respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscri¢do
e codigo do emprego, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

e) Nao serad permitido que as marcagcdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

9.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) A(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) A(s) questao(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificacdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA ou AZUL, ou ainda, com marcacao diferente da
indicada no modelo previsto na Folha.

10 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Araraquara/SP.

11.1.1 Em caso de indisponibilidade de espaco fisico adequado para a aplicagao das provas, estas poderao ser
realizadas nos municipios vizinhos a Araraquara/SP, previamente informado através do enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

11.1.2 Alternativamente, as provas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, previamente informado através do
enderego eletronico www.paconcursos.com.br.

11.2 O local de realizagdo da Prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a verificagdo de confirmagdo da sua inscricdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.

11.3 A Prova Objetiva para todos as vagas de empregos sera realizada na data prevista, constante no Cronograma
do Certame disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, no TURNO MATUTINO de
08h00min as 11h00min (horario local) e no TURNO VESPERTINO de 14h00min as 18h00min (horario local).

11.4 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE as 07h30min no TURNO
MATUTINO (horario local) e as 13h30min no TURNO VESPERTINO.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo da prova objetiva com antecedéncia minima de

60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de:
a) Documento de identificagéo original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢éo;
b) Comprovante de inscrigao (facultativo);
c) Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA ou AZUL.
11.6 Para fins do presente Certame, entende-se por documentos de identificacao:
a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
b) Carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham legalmente forga de documento de identificacao.
c) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.
d) Carteira nacional de habilitagdo-CNH, emitida posteriormente a Lei n® 9.503/97.
e) Passaporte brasileiro.
f) Certificado de reservista com foto.
g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

Pagina 11 de 21


http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/

'n!:.l_-'“ FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP 'NAZ
G PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AS UNIDADES DE SAUDE UPA’s pARA’
ARARAQUARA EDITAL 001/2019 :

11.7 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificagao
do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.

11.8 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Boletins
de Ocorréncia, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos e cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas.

11.9 Documentos de identificagdo em aplicativos digitais, tais como e-Titulo e CNH Digital, para fins de identificagdo
do candidato ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.10 O documento oficial de identificagcdo emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

11.11 O candidato que n&o apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 11.6, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico em razéo do impedimento ao acesso ao local de prova.

11.12 Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepgao posterior ou ainda sob
o argumento de eventual transito em maos de terceiros.

11.13 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato dever&o ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante apresentacao e entrega
de cdpia do documento que contém a informagao que apresenta o erro, quando do ingresso do candidato na sala de provas.
11.14 Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar documento de identificagéo
com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do transcrito no ato de inscri¢do, ainda que por equivoco de
digitacdo ou qualquer outro mecanismo. A titulo meramente exemplificativo, a substituicdo do nome do candidato pelo nome
de seu genitor(a) e ainda que constante no documento de identificagéo.

11.15 Nao sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagao das provas, apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes, conforme item 11.4.

11.16 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
no Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.

11.17 Seré excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

11.18 Uma vez ultrapassado(s) o(s) portdo(des) de acesso, ndo sera permitido ao candidato o manuseio de aparelhos
eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias internas dos locais de prova como corredores, toaletes
e salas, devendo tao somente respeitar o que dispde o item 11.22, sob pena de eliminagéo do Certame.

11.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.20 NAO E PERMITIDO O CANDIDATO PORTAR, AO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, lapis, caneta feita em
material nao transparente, lapiseira, borrachas, livros, anotagdes, manuais, impressos ou qualquer outro material
de consulta e quaisquer dispositivos eletronicos tais como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, ipods, notebook, palmtop, handheld, Mp3, Mp4, tablet,
receptor, gravadores, pen drive, maquina fotografica, radio comunicador ou similares, relégios de qualquer espécie,
alarmes de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido de qualquer espécie e/ou qualquer transmissor, e/ ou receptor
de dados, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato detenha porte legal/profissional.

11.21 Os dispositivos eletronicos dos candidatos, antes de entrar na sala de provas e até o final das provas, deveréo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com objetos metalicos, tais como chaves, relégios, alarmes
e moedas, deverao, OBRIGATORIAMENTE, ser acondicionados em saco porta objetos.

11.211 O saco porta objetos sera fornecido pela organizadora exclusivamente para tal fim e devera ser acomodado
abaixo da cadeira utilizada pelo candidato.

Pagina 12 de 21



'n!:.l_-'“ FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP 'NAZ
G PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AS UNIDADES DE SAUDE UPA’s pARA’
ARARAQUARA EDITAL 001/2019 :

11.21.2 Depois de lacrado o saco porta objetos s6 podera ser rompido externamente, ou seja, apds a ultrapassagem
do(s) portao(des) de saida do local de aplicagdo de provas.

11.21.3 Durante a aplicagao das provas o saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo da
cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violagdo de seu conteudo somente apds a concluséo de
sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.

11.22 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

11.23 A partir das 07h30min (horario local) no TURNO MATUTINO e as 13h30min(horario local) no TURNO
VESPERTINO, os CANDIDATOS deverao aguardar na sala de provas até que seja autorizado o seu inicio as 08h00min
(horario local), apés procedimentos de verificagcao de seguranga, sob pena de eliminagao do certame.

11.23.1  Os procedimentos de verificagdo de seguranga sdo compostos de: verificagdo das embalagens de lanches (tais
como: biscoitos, agua, sucos, achocolatados, salgadinhos e etc), verificagdo visual das orelhas e unhas de cada candidato,
bem como os punhos das camisas manga longa.

11.23.2 A ida ao banheiro, sera permitida a partir das 08h (horario local) no TURNO MATUTINO 14h (horario local)
no TURNO VESPERTINO a mesma s6 sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena de
eliminagao do certame.

11.24 O unico documento que devera permanecer sob a carteira sera o documento de identidade original, de modo a

facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de respostas.

11.25 O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes.

11.26 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 emprego em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido.

11.27 No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.28 A prova objetiva somente devera ser realizada com caneta esferografica, feita em material transparente, de tinta
preta ou azul.

11.29 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas objetiva em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

11.30 A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e a amamentagao se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de
resolugao da(s) prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a
necessidade de intervengao da candidata a impossibilitara de usufruir de tal condigao.

11.30.1 Nos horarios previstos para a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal.

11.30.2 Os procedimentos de seguranga previstos neste item 11 se estenderao ao acompanhante do infante.
11.31 A saida definitiva de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, do material de aplicagao
composto por sua folha de respostas e seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

11.32 O candidato ndo podera, sob pena de eliminagéo, ausentar-se da sala de provas com o material de aplicagao,
exceto seu caderno de questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo nos Ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da prova.

11.33 O candidato s6 podera fazer anotagGes relativas as suas respostas na Folha de Respostas e no Caderno de
Questdes.
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11.34 Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalagdes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizagdo de banheiros em razéo da concomitante utilizagdo por candidatos
que eventualmente ainda néo concluiram as provas.

11.35 Caso o candidato, durante a realizagao das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificagdes deste item 11, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera
ELIMINADO automaticamente do certame.

11.36 Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o
candidato que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autoriza¢ao;

b)  Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

c) N&o assinara Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas; (RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO)
d)  Forsurpreendido em comunicagéo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugao da prova;

e)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

f) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes
elou os candidatos;

h)  Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 11.28;

k)  Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

m)  Ausentar-se em definitivo da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;

n)  N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou folha de resposta;

o)  Nao permitir, injustificadamente, a coleta do seu dado biométrico, bem como n&o permitir a detec¢éo de metais;

p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e,

q)  For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada.

11.37  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico, no dia de realizagdo das provas, o
candidato poderéa ser submetido a procedimento de seguranga de coleta de dado biométrico e/ou detecgao de metal.

11.38 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, comparagao biométrica
ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.39 O descumprimento de quaisquer das instru¢des implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.40  N&o sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

11.41 A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP e a Fundag&o Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento,
transporte, alimentacédo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste certame, ainda que haja
alteragéo no Cronograma do Processo Seletivo Publico.

11.42 O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo ao
Cronograma do Certame.
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12 DA 22 ETAPA - PROVA DE TITULOS PARA 0S EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

121 Os candidatos de Nivel Superior, ndo eliminados na 12 deste edital e tendo obtido a pontuagdo minima de acordo
com as condigdes descritas no subitem 9.1, serdo convocados para a 22 ETAPA (Prova de Titulos) em edital especifico.
12.2  Sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do Processo Seletivo
Publico no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

12.3 A avaliagéo de titulos, de carater apenas classificatorio para as vagas de empregos de Nivel Superior, valera até 05
(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.4 Pararealizagao do envio dos titulos relacionados no item 11.12, o candidato convocado devera:

12.4.1 Acessar, no periodo constante no Cronograma do Certame, 0 enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br,
imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos” (Anexo VIII) e preenché-lo corretamente conforme instrucéo.

12.4.2 Encaminhar, via Correios, pelo servigo SEDEX-ECT para a Organizadora do Processo Seletivo Publico, Inaz
do Para no enderego Rua da Mata, Passagem Santo Antdnio, Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105.
Belém/PA, o formulario de “Avaliacao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e 0os “Documentos” que
foram informados, no formulario indicando como referéncia no envelope “TITULOS - FUNGOTA/UPA'’s”,
obedecendo ao Cronograma do Certame.

12.5 O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstédncia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagdo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do Certame.

12.6  Todos os documentos referentes & Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovacao, mediante apresentacao de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. N&o seréo devolvidos os documentos encaminhados.

12.7  Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.
12.8  N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que n&o
constem no quadro de titulos.

12.9 O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
12.10 A né&o apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagao de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

12.11 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

12.12 Os titulos considerados neste Certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacgao,
sa0 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Valor de Cada | Valor maximo
Titulo dos Titulos

Alinea Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de pds-graduacao strictu sensu
A de doutorado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n°. 07, de 11 de dezembro 2,00 2,00
de 2017) acompanhado do histérico do curso, na area especifica de
atuagéo do emprego pretendido®.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de pés-graduagao
strictu sensu de mestrado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n° 07, de 11 de
B dezembro de 2017) ou certificado/declaragdo, acompanhado do 1,90 1,90
histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de
atuacéo do emprego pretendido®.
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Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pods-
c graduacao lato sensu (especializagao), na area especifica de atuagéo 100 100
do emprego pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado ’ ’
do histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragéo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica | 0,25 (por ano) 0,50
de atuagdo do emprego pretendido*.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao EMPREGO pretendido, conforme Anexo
I deste Edital, ou seja, 0s cursos/titulos de graduagéo devem ser especificos para 0 EMPREGO pretendido.

12.12.1 TITULOS ADICIONAIS EXCLUSIVOS PARA MEDICO EMERGENCISTA

QUADRO DE TITULOS ADICIONAIS EXCLUSIVOS PARA MEDICO EMERGENCISTA

Valor de Cada Valor maximo dos

Ve Titulo Titulos

Titulo de residente nas seguintes areas: Clinica médica,
A emergéncia médica, anestesiologia, cirurgia geral, medicina 0,50 1,00
intensiva ou atendimento pré-hospitalar.

Certificado ACLS ou ATLS vigentes quando do envio dos
titulos.

0,25 0,50

12.13 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.

12.14 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

12.14.1 Para a comprovagao das alineas A, B e C do subitem 12.12 - curso de pés-graduacao, de mestrado ou
doutorado, serdo aceitas copias autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico académico;
ou;

b) Certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pos-graduacao (incluindo MBA), expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico académico do candidato, no qual conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacao;

¢) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagéo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos com cursos
realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos s&o isentos desta exigéncia, conforme disposto no
Decreto n® 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, secéo 1, de 24 de agosto de 2005.

12.14.2 Para a comprovagao da alinea D do subitem 12.12 - atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou
mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovagao de graduagao (cépia do
certificado de graduagao ou declaragdo de conclusao de graduagao autenticados), como segue:

a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa que
a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas;
b) Se na Administragao Publica: Declaragao/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a
assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.
Esta declaragao/certidéo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;
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c) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de

declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina 0 documento, na qual conste o periodo (inicio e

fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento

auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como autonomo.

12.15 Os documentos descritos nos subitens 12.14.2 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,

nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram

gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

12.16 Para efeito de pontuagéo dos documentos citados no subitem 12.14.2 deste Edital, ndo sera considerada fracéo de

ano, nem sobreposigao de tempo de servigo. Nao serao considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo

superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

12.17 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 12.14.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos

honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia

profissional.

12.18 Para a concesséo da pontuagéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de

titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusédo do curso de nivel superior, e o tempo de

servigo sera computado até a data de publicagéo do Edital do presente Processo Seletivo Publico, na Imprensa Oficial do

Estado de Sao Paulo.

12.19 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa

por tradutor juramentado.

12.20 A veracidade, dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo que

leve @ comprovagao de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminag¢ao do candidato do certame e o encaminhamento dos

documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

12.21 O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do Certame no enderego eletrénico

WWw.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na forma do item 15.

12.22 O documento comprobatorio de titulo e/ou o tempo de servigo eventualmente utilizados para a pontuagao na prova
de titulos ficam retidos na empresa desta forma ndo poderéo ser utilizados para comprovar requisito de habilitagao
para 0 emprego.

13 DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1 O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital e podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

13.2 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas.

13.3 A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda — EPP e a Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves -
Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo Publico, no que tange ao contetido programatico.
13.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO

14.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa.

14.1.1. 100 (cem) pontos, no méximo, para a prova objetiva;

14.1.2. 05 (cinco) pontos, no maximo, para o total de titulos.
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14.2. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:
a) Alcancar a pontuag@o minima geral, conforme indicado no item 8.1, para o cargo a que concorre.

14.2.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuag&o total igual ou superior a
pontuacdo minima geral exigida para o nivel a que concorre e n&o atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina.
Da mesma forma, sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o
minimo de pontos descritos nos quadros do subitem 9.1. Somente sera considerado classificado, o candidato que,
na prova objetiva alcance a pontuacdo minima descritos nos quadros do subitem 9.1.

14.3. Para a aprovacgéo os candidatos serdo classificados por vaga de emprego, em ordem decrescente do total de pontos

obtidos, sendo considerado o numero de vagas existentes para cada vaga de emprego descritos no item 2.1.1, e obedecendo

os critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido neste edital.

14.4. Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados em posigdes superiores ao estabelecido no item 2.1.1, constardo

no Cadastro de Reserva, no qual tdo somente ocorrendo necessidade de preenchimento de vagas de emprego publico, 0s

candidatos serdo convocados em estrita observancia a ordem de classificagao.

14.4.1. O cadastro de reserva é apenas uma expectativa de direito a contratacao, de que dependera da abertura de

novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

14.5. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO

CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se

ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) O candidato com a melhor pontuagéo na Prova de Titulos (empregos de Nivel Superior);

¢) O candidato com o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos (se houver);

d) O candidato coma maior nota na prova de Legislagao;

e) O candidato com a maior nota na prova de Lingua portuguesa;

f) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

15.  DOS RECURSOS

15.1. E admitido recurso quanto a(o)(s):

a) Edital;

b) Deciséo que indeferir pedido de isen¢éo de taxa de inscrigéo;

c¢) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condigao de pessoa com deficiéncia;

d) Decisdo que indeferir o enquadramento nas cotas raciais;

e) Decisdo que indeferir pedido de realizagdo de prova em condigdes especiais;

f) Decisdo de Homologagao das Inscrigdes;

g) Gabarito e questéo da prova objetiva;

h) Resultado Preliminar da prova objetiva;

i) Resultado Preliminar da prova discursiva;

j) Resultado Preliminar dos titulos para as vagas de empregos de nivel superior;

k) Resultado Preliminar da entrevista de Afericdo dos candidatos autodeclarados negros.

15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br.

15.3. Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar a Area do Candidato no endereco eletrdnico
WWWw.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espaco prdprio seguindo as instrugdes contidas no referido endereco eletronico, até as 23h59min, horario
local, da data final definida no Cronograma do Certame.

15.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

15.5. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:
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15.5.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

15.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

15.5.3. Na hipotese de a analise do recurso resultar em anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.5.4. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
15.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Emdesacordo com as especificagdes contidas neste item 15;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo logica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

15.7. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de classificagao.

15.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou prova de titulos, podera
eventualmente haver alteragao da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

15.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

15.9. Emnenhuma hipdtese, seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16.  DASEXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

16.1. A contratagéo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados em cada vaga de
emprego, observadas as necessidades das unidades de saude UPA’s — Amélia Bernardini Cutrale” (UPA CENTRAL), “Nefalia
de Oliveira Laur” (UPA VALE VERDE), “Dr. Antonio Alonso Martinez” (UPA VILA XAVIER).

16.2. Sao requisitos para a contratagdo para as vagas de empregos oferecidas:

a) Tersido aprovado e classificado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972, ou ser naturalizado;

c) Ter, nadata da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f)  Néo ter sido responsavel, nos Ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

g) Nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca
transitado em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demisséo.
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h) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;

i)  Nao possuir condenagao em 6rgao de classe, em relacdo ao exercicio profissional, quando exigida inscri¢do especifica
para o desempenho da fungéo da vaga e da especialidade.

j)  Possuire comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para contratagdo da vaga de emprego ao qual concorre,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, a época da posse;

k) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo exigida para a vaga de emprego, atestada em exame
admissional, de carater eliminatério.

16.3. Por ocasiao da apresentagdo para a contratagao, serao exigidos, do candidato selecionado, os seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de qualquer fungdo publica, penalidade de demisséo.

d) Declarar se possui ou ndo ocupagao em outro emprego ou fungao publica;

e) Se possuir emprego ou funcdo publica, apresentar certidao que comprove que ndo sofreu puni¢des por falta grave no
exercicio do emprego, cargo ou fungao.

f) Declaragdo de nao ter acumulagdo de empregos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em empregos publicos
ou cargos publicos ndo acumulaveis;

g) Declaragao de bens, na forma da Lei;

h) Comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC, e
requisitos exigidos;

i)  Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgao de classe e respectiva regularidade;

i) Apresentar laudos e se submeter a exames de saude fisica e mental;

k) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se j& cadastrado);

[) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

m) Se aposentado, requerimento de op¢&o, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugao Normativa
n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragao Federal e Reforma do Estado.

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

o) Carteira de Vacinagéo dos filhos até 07 anos;

p) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

16.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocdpias deverdo ser acompanhadas da apresentacdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

16.5. O candidato que, no ato da contratagéo, ndo apresentar toda a documentagao, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

17.  DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologag&o do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP.

17.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.

17.3. O Ato de Homologagao do certame sera publicado pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.
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17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo Seletivo Publico
valendo, para esse fim, a homologagéo publicada na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.

17.41. A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP e a
Inaz do Parad Servigos de Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderego néo atualizado; b) enderego de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela SEDEX-ECT
por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.
17.5. Sera também eliminado do Certame e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota
de Leite de Araraquara/SP. Do mesmo modo, sera eliminado do certame o candidato que, embora atenda a convocagao,
deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do atendimento a convocacao, todos os documentos exigidos
para a contratagao.

17.6. A Comiss&o do Processo Seletivo Publico, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros da Fundagéao
Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, podera alterar as datas das
provas comunicando aos candidatos, por meio de publicagcdo no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br, bem como
publicacdo de extrato na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo.

17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Edital, cronograma, anexos,
retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.

17.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

17.8. Fazem parte deste Edital os anexos |, II, I, IV, V, VI, VIl e VIIl e o Cronograma.

17.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Araraquara/SP, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Araraquara/SP, 15 de julho de 2019.

ELIDE MARIA INFORSATO
Diretora-Executiva em exercicio
Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP

daae Fone: (16) 3324-9581 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 775-1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - Inscrigdo Estadual: ISENTO
argraguare www.daaeararaquara.com.br

NOTIFICACAO:

Notificamos a empresa MODALTEC TECNOLOGIA EM METAIS E
TERMOPLASTICOS LTDA, por sua Representante Legal, Sra. Carolina
Ribeiro dos Santos, a comparecer neste Departamento, para assinatura do
Termo de Contrato n°® 96/2019, conforme determina o item 12.4 do Edital do
Pregao Presencial n® 059/2019 - Processo DAAE n© 3.356/2019.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, 23 DE
JULHO DE 2019.

ANDREWS WESLEY DE OLIVEIRA
COORDENADOR
UNIDADE DE COMPRAS E LICITACOES
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GNTA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SOPAR A'
ARARAGUARD. EDITAL 001/2019 -

RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - HIPOSSUFICIENTE

INSCRIGAO NOME | PARECER
253.304 ADEMILSON ROMERO DEFERIDO
253.303 ANTONIO LUIZ MARIANO BARRA DEFERIDO
253433 JENIFER CAROLINA OTA DEFERIDO
253651 NATALIA ALVES MATSUMOTO DEFERIDO
] INDEFERIDO
253.281 ANDERSON CARLOS DE OLIVEIRA | POR NAO CUMPRIMENTO DO SUBITEM 7.3.1 DO EDITAL
001/2019
] INDEFERIDO
253664 | FERNANDO FRANCISCO BASILIO JUNIOR |  POR NAO CUMPRIMENTO TOTAL DO SUBITEM 7.3.1
ALINEA "B DO EDITAL 001/2019
] INDEFERIDO
253170 RAFAEL WILLIAN DA GRAGA NARDIM | POR NAO CUMPRIMENTO DO SUBITEM 7.3.1 DO EDITAL
001/2019

RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - DOADOR

INSCRICAO NOME PARECER
INDEFERIDO
253.038 DIANA DE SOUZA ALVES POR NAO CUMPRIMENTO DO SUBITEM 7.4.1 DO
EDITAL 001/2019

Resultado das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigao
22.07.2019
Pégina | 1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO N.° 2331/2019
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 056/2019
CONTRATO: N.° 2084 de 15/07/2019
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: BAZA DISTRIBUIDORA LTDA
OBJETO: O REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL FORNECIMENTO DE OLEO
LUBRIFICANTES, FLUIDOS DE FREIOS E GRAXA, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
ANEXO 1.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

O valor unitario registrado é de R$ 2.319,16 (dois mil e trezentos e dezenove reais e dezesseis

centavos) para o lote 03
Araraquara, 22 de julho de 2019.
JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria de Gestao e Financas



PROCESSO SELETIVO PUBLICO

!ﬂF_run FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOV MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP ‘N AZ,
GOTA "oPARA

ARARAQUARA EDITAL 00112019
RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE AO EDITAL
Inscrigao ARGUMENTO | PARECER
253.289 Ajuste na carga horaria do cargo Assistente Social DEFERIDO

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE AO EDITAL
22.07.2019

Pagina | 1
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ANEXO | - VAGA, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUIGOES PARA A VAGA DE EMPREGO,

CARGA HORARIA E VENCIMENTOS - RETIFICAGAO N° 01

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 01
VAGA VENCIMENTO BASE
Motorista Categoria “C”, “D” OU R$ 1.374,07
GE" (Mil, trezentos e setenta e quatro reais e sete centavos)
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental Completo, e CNH categoria “C”, “D” ou “E”.

ATRIBUIGAO GERAL

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e énibus destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.
Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do
veiculo que Ihe for entregue. Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas. Promover o abastecimento  de  combustiveis, agua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragao dos pneus.
Aucxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, caixas de exames
laboratoriais, tubos de oxigénio e macas. Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo. Executar
outras tarefas afins.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 02
VAGA VENCIMENTO BASE
Auxiliar Administrativo (Mil, cento e sesselzg r1e.:3's6 3 \,ngn:?e e trés centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino médio completo.

ATRIBUIGAO GERAL

Executar atividades de atendimento & populagéo, administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio nas diversas
areas de Fundac&o, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
consecucao dessas atividades.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 03
VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 1.744,69
Reparador Geral (Mil, setecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e noventa
centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagdo Categoria “B”, comprovagao de experiéncia de no minimo 6 (seis)
meses em manutengao predial e Certificado NR-35.

ATRIBUIGAO GERAL

Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e estruturas hidraulicas, manutengédo do prédio como pintura predial
e equipamentos, reparos hidraulicos, inspecionar o recebimento de gases e 0 armazenamento de gases comprimidos bem
controlar o estoque e 0 abastecimento de setores afins, manutengao e inspec¢ao do gerador, comando hidraulico, comando
eletro pneumatico, compressores, ar condicionado e bomba d’agua, acompanhar e validar as prestagbes de servigos
realizadas por terceiros contratados pela fundagdo, apresentagéo de relatérios periodicos das atividades desenvolvidas
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pelo profissional para analise e avaliagdes; e outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas e levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo prestado.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 04
W,\ GA VENCIMENTO BASE$ 1 04650
TECNICO ELETRICISTA (Mil, novecentos e quarenta e.seis ;eais e cinquenta centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso de nivel médio/técnico de Eletricista Instalador e Certificados NR-10 e NR-35.

ATRIBUIGAO GERAL
Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos, realizar projetos,
operar sistemas elétricos e executar manutengéo na parte elétrica dos prédios mantidos pela Fundagéo a qualquer titulo.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 05
VAGA VENCIMENTO BASE
Tecnico em Informatica (Mil, novecentos e quarzi 1e.sge‘l'1'56r,e5af')s e cinquenta centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso de nivel médio/técnico em Informatica.

ATRIBUICAO GERAL

Executar as atividades de operagdo, manutencdo, suporte e apoio técnico especializado em sua area de formagao,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponivel para a consecugao dessas
atividades. E responsavel pela manutencdo de computadores, atuando tanto de forma preventiva como corretiva. Atua
tanto no hardware de um computador, trocando pecas, realizando limpeza de periféricos, avaliando a necessidade de
atualizacéo tecnoldgica ou substituicdo de componentes, indicando tecnologias mais adequadas ao sistema utilizado e ao
usuario, como também no software, instalando programas e aplicativos, verificando e corrigindo erros, configurando,
desinstalando e atualizando programas, utilitarios e aplicativos, realiza instalagdo e manutengéo de redes, backups e
recuperagao de dados, apresentar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas pelo profissional para anélise e
avaliagdes; e outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas e levar ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo de interesse publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo prestado.

CARGA HORARIA Seq.
30H SEMANAIS 06
VAGA VENCIMENTO BASE
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.840,97
(Dois mil, oitocentos e quarenta reais e noventa e sete centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Servigo Social, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Proporcionar orientagdo e assisténcia ao paciente e familiares quando da sua estada no estabelecimento de saude;
Atender consultas; Buscar a integracdo entre paciente, instituigéo, familia e comunidade; Intervir e encaminhar os casos
de usuarios sem residéncia fixa e sem identificagdo; Participar de ages programaticas e de vigilancia a saude; realizar
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Potencializar a interagdo com 0s usuérios, pela disseminagao e customizagéo
das praticas propostas pelo servico de ouvidoria (ou similar); Promover e participar de agdes coletivas da equipe
multiprofissional interdisciplinar conforme as necessidades locais; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude; Facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos
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servigos de saude da Instituicao; Elaborar e participar de projetos de educagdo permanente, buscar assessoria técnica e
sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigagdes sobre tematicas
relacionadas a saude.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
36H SEMANAIS 07
VAGA VENCIMENTO BASSs 333125
Enfermeiro - ESP ecialidade Uti Neonatal e Pediatrica (Trés mil, trezentos e trinta e u.m rea,is e vinte e cinco centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Enfermagem e Especializagdo em Terapia Intensiva neonatal/Pediatrica, com registro no conselho
de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Fazer a admiss@o do paciente na unidade, arrolar os valores dos internados e dar orientagdes gerais aos familiares;
Coordenar as atividades de assisténcia ao paciente de acordo com o quadro clinico e orientagdo do médico responsavel;
Realizar o levantamento das necessidades do cliente a formular um planejamento de enfermagem eficiente, onde todos
os instrumentos e agdes devem focar a qualidade e o bem estar do cliente; Atender o cliente intensivo e seus familiares
no que se refere as necessidades humanas basicas; Documentar e registrar o plano de cuidados de saude de sua clientela;
Interpretar, relatar e registar dados que determinam riscos reais ou potenciais que requeiram intervencdo; Controlar e
orientar a administracdo de medicagbes especiais, sangue e hemoderivados, nutricdo enteral, parenteral e gastrica,
procedendo as anotagdes pertinentes; Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares, bem como providenciar a
colocacdo de horarios nas prescricdes; Obter a histéria do cliente, realizar exame fisico, executar tratamento,
aconselhando; Fazer um diagndstico de enfermagem e prescrever as agles pertinentes que resultardo em respostas
especificas do cliente; Supervisionar e orienta os técnicos em suas atividades; Conhecer profundamente as necessidades
dos pacientes no que se refere @ doenga enquanto processo moérbido e suas consequéncias; Registrar todas as
ocorréncias importantes referentes ao paciente, bem como a equipe, as mudangas de procedimento, entre outras coisas;
Atender pacientes com alteragdes hemodindmicas importantes, as quais requerem conhecimento especifico e grande
habilidade para tomar decisdes; Fornecer alimentagao adequada para suprir as necessidades metabdlicas dos sistemas
organicos em desenvolvimento; Assistir o0 paciente nos casos de emergéncia e apoio a vida; Avaliar e atualizar os
procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que necessario; Promover o treinamento do pessoal técnico,
orientando sobre as rotinas da unidade baseado nos procedimentos operacionais padronizados (POP’s); Detectar
necessidade de aprimoramento do pessoal técnico; Receber e passar plantdo, atentando para todos os dados referentes
aos pacientes sob seus cuidados; Supervisionar e controlar a validade de esterilizagdo dos materiais estocados, tomando
as medidas necessarias quando houver qualquer irregularidade; Conhecer desde a administragéo e efeito das drogas até
o funcionamento e adequagdo de aparelhos; Supervisionar e orientar os técnicos em suas atividades. Realizar demais
atividades funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas da Instituigdo e da Profissao.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
36H SEMANAIS 08
VAGA VENCIMENTO BASE
Enfermeiro Hospitalar R$ 2.840,97
(Dois mil, oitocentos e quarenta reais e noventa e sete centavos)
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Enfermagem com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Executar as atividades de planejamento, supervisao, coordenagéo, organizagao, formulagdo, elaboragéo e execugdo de
servigos de enfermagem em unidades de internagao, centro cirdrgico, central de material, CCIH e bergario bem como
participar da elaboragao e execugéo de programas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades. Avaliar e atualizar os procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre
que necessario. Promover o treinamento do pessoal técnico, orientando sobre as rotinas da unidade baseado nos
procedimentos operacionais padronizados (POP’s). Proporcionar recursos humanos e materiais para que o ato cirurgico
seja realizado dentro de condigdes ideias (técnicas e assépticas) — Prestar assisténcia integral ao paciente no periodo
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pré-operatdrio, trans-operatorio e pds-operatorio e recuperagdo pos anestésica e pos-operatorio imediato — Realizar a
programacao cirurgica diaria e de emergéncia — Manter em ordem registro das cirurgias — Favorecer o ensino e a pesquisa.
Realizar demais atividades funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas da Instituigdo e da Profissao.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
36H SEMANAIS 09
VAGA VENCIMENTO BASllg$ 333125
Enfermeiro Obstetra/Obstetriz (Trés mil, trezentos e trinta e ulm rea;is e vinte e cinco centavos)
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Enfermagem com curso de especializagdo em Enfermagem Obstétrica ou Curso Superior de
Obstetricia (Obstetriz), com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre as diversas atividades de enfermagem desenvolvidas
na Unidade; Prestar assisténcia a mulher no ciclo gravidico e puerperal avaliando as condigdes de saude materna,
considerando a participacdo da familia e da comunidade; Avaliar as condigdes fetais pela realizagdo de partograma e de
exames complementares, conforme protocolo da equipe multiprofissional; Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves e/ou de complexidade técnica que exijam conhecimentos de case cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e
fazer cumprir normas, rotinas e procedimentos padronizados para a sua Unidade e Instituicao; Interar-se de diagnosticos,
evolugdo clinica e tratamentos indicados, as pacientes de patologias obstétricas; Desempenhar tarefas afins; Executar a
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem e monitorar o desenvolvimento; Identificar distocias obstétricas e tomar
providéncias assistenciais até a chegada do médico; Realizar o parto normal sem distocia; Realizar episiotomia e
episiorrafia sob anestesia local, quando necessario; Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento junto
ao Servico de Educacédo Continuada; Participar da elaboragéo e divulgagao de normas, rotinas e protocolos padronizados
pelo Servico de Enfermagem; Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos quando solicitado;
Participar da elaboragéo e da promogéo de estudos e pesquisas; Participar da elabora¢éo, divulgacao de normas, rotinas
e protocolos padronizados pelo Servigos de Enfermagem; Participar de Comissbes e Grupos de Trabalho internos e
externos quando solicitado; Participar da elaboragéo e da promogéo de estudos e pesquisas; Participar da elaboragéo,
divulgacao e execugdo de agdes dos programas desenvolvidos pela instituigdo; Promover a integracdo da Equipe de
Enfermagem juntamente com as equipes multiprofissionais da Instituigdo; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua
Unidade, orientando, motivando, conduzindo, realizando e desenvolvendo agdes técnicas assistenciais de qualidade;
Desempenhar tarefas afins; Realizar demais atividades funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas
da Instituigdo e da Profisséo.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
30H SEMANAIS 10
VAGA VENCIMENTO BASE
Engenhelm Civil - Espec:ahdade Engenha”a Clinica (Seis mil, duzentos e oitRefta6 t;zsgtz,rtgis e quarenta centavos)
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Engenharia Civil e especializagcdo em Engenharia Clinica, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Executar as atividades de supervisdo, coordenagao, fiscalizagao, anélise e elaboragéo de projetos de engenharia, normas
técnicas, planos e métodos de trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua especializagdo; acompanhar e orientar
a execucao, a manutencéo e o reparo de obras; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
VAGA 40H SEMANAIS 11
A ifi VENCIMENTO BASE
Farmacéutico RS 2.840,07
(Dois mil, oitocentos e quarenta reais e noventa e sete centavos).
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REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Farmacia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagéo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar
da elaboragéo, coordenacao e implementagao de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
24H MENSAIS 12

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico - Especialidade Ultrassonografia (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Medicina e Especializagdo/Residéncia em Ultrassonografia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em ultrassonografia, empregando
técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego, levar ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo de interesse
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo prestado, apresentar relatérios periédicos das
atividades desenvolvidas pelo profissional para analise e avaliagdes; e outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
24H MENSAIS 13

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico - Especialidade Uti Neonatal e Pediatrica (Cento e trés reais e doze centavos)

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior em Medicina, registro no conselho de classe. e, alternativamente: (1) residéncia médica em Neonatologia
ou Medicina Intensiva Pediatrica em servigo credenciado pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica — CNRM,; (lI)
titulo de especialista em Neonatologia ou Medicina Intensiva Pediatrica; (11l) ou certificado de conclusao de estagio ou
especializagdo em Neonatologia ou Medicina Intensiva Pediatrica com programa e com carga horaria equivalente a da
residéncia Médica em Neonatologia ou Medicina Intensiva Pediatrica realizada em Centro Formador reconhecido pela
SBP ou pela AMIB.

ATRIBUIGAO GERAL

Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Medicina Intensiva Neonatal e Pediatrica em horario vertical,
bem como auxiliar no planejamento e acompanhamento de programas de trabalho relacionados com esta area da saude,
desenvolvidos na institui¢ao.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
48H MENSAIS 14

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico - Especialidade Anestesiologia (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Medicina e Especializagdo OU Residéncia em Anestesiologia, com registro no conselho de classe.

ATRIBUIGAO GERAL
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Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Anestesiologia, em horario vertical, bem como planejar e
acompanhar a execugao de projetos e programas de trabalho relacionados com esta érea de atuagéo, desenvolvidos no
hospital.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
48H MENSAIS 15

VENCIMENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Médico - Especialidade Ginecologia / Obstetricia (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Medicina e Especializagdo ou Residéncia em Ginecologia e Obstetricia, com registro no conselho de
classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Ginecologia e
Obstetricia, em horario vertical, bem como auxiliar no planejamento e acompanhamento de programas de trabalho
relacionados com estas areas de atuacao, desenvolvidos na instituigéo.

CARGA HORARIA MINIMA Seq.
48H MENSAIS 16

VENCIVENTO BASE
VAGA R$ 103,12 (HORA)

Medico - Esp ecialidade Pediatria (Cento e trés reais e doze centavos).

REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Curso Superior em Medicina e Especializagdo/Residéncia em Pediatria, com registro no conselho de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da Pediatria e
Neonatologia, em horario vertical, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuagao, desenvolvidos no hospital.
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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 001/2019 -
RETIFICAGAO N° 01

A Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP — FUNGOTA,
representada pela sua Diretora Executiva em exercicio a Sra. ELIDE MARIA INFORSATO, no uso das atribuices legais, e
em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, em especial a Resolu¢do N°09/2019, torna publica a
abertura das inscricbes para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO para atuagdo na area administrativa e na
maternidade mantida pela Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP, bem como em outras unidades que vierem a ser geridas pela Fundagdo e que nao tenham sido objeto de
Processo Publico de Selegao especifico para o provimento de vagas. Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que
regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico n® 001/2019 sera executado pela organizadora INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selecéo para as vagas de empregos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de Prova Objetiva (para todos os cargos), de carater eliminatério e classificatorio e Prova de Titulos
para os candidatos do Nivel Superior, de carater apenas classificatério.

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas que forem criadas no
prazo de validade deste, de acordo com a disponibilidade or¢gamentéria da Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP.

1.4. Os aprovados seréo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos.

1.41. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas da Fundagdo aos
aprovados no Processo Seletivo Publico, o qual sera posteriormente remetido a avaliagao por Junta Médica designada pela
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP para avaliagao da
possibilidade de 0 mesmo exercer a fungdo do emprego publico.

1.4.2. O periodo de experiéncia sera de 45 dias mais 45 dias, totalizando 90 dias, em conformidade com a CLT, o Estatuto
e 0 Plano Basico Organizacional da Fundac&o.

1.5. As Provas Objetivas serao realizadas no municipio de Araraquara/SP.

1.5.1.  Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Araraquara para a realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outro municipio e/ou turno e/ou dia, previamente informado através do enderego
eletrébnico www.paconcursos.com.br.

1.6. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

1.1. Eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser dirimidas em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo
do extrato do Edital na Imprensa local por meio de consulta formal no enderego eletronico duvidas@paconcursos.com.br,
devendo ser mencionado no titulo “DUVIDAS FUNGOTA” e no corpo da correspondéncia o nome completo do
solicitante, CPF, pretensao de cargo e telefones de contato com DDD, e serdo respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis.
1.2. O candidato aprovado sera contratado para exercer suas atribuigdes na area administrativa e na maternidade mantida

pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, bem como em
outras unidades que vierem a ser geridas pela Fundagédo e que ndo tenham sido objeto de Processo Publico de Selegao
especifico para o provimento de vagas.

1.3. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagao incondicional das normas do Processo Seletivo Publico, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.4. Nas eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Empregos e Salarios, subsidiariamente serdo aplicaveis as
disposi¢des constantes na legislagdo aplicavel.
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1.5. Os aprovados no Processo Seletivo Publico objeto deste Edital para os vagas de empregos inseridos no ambito da
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, quando da sua
convocagao, estardo submetidos as normas e condutas, com direitos, vantagens, obrigagoes e atribui¢des especificadas na
legislagdo e nas normas internas da FUNGOTA, pertinente que vier a ser aplicada, inclusive com procedimentos de

avaliagdes definidas no Estatuto e no Plano Basico Organizacional da Fundagéo.

1.6. A relacao juridica de trabalho proveniente do presente Processo Seletivo Publico sera regida pela Consolidagéo das

Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei 5.452/1943).

2.

DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para as ocupagdes profissionais — empregos descritos

por escolaridade abaixo:
2.1.1. Quadro 1: demonstrativo das vagas de emprego por escolaridade e lotacao.

S VAGAS

E EMPREGO ESCOLARIDADE

Q TOTAL AMPLA CONCO.

1 | Motorista 1 1 Fundamental Completo

2 | Auxiliar Administrativo CR 0 Médio

3 | Reparador Geral 1 1 Médio

4 | Técnico Eletricista 1 1 Médio/Técnico

5 | Técnico em Informatica * CR 0 Médio/Técnico

6 | Assistente Social 1 1 Superior

7 Enferr.n,ellro —*EspeC|aI|dade Uti Neonatal CR 0 Superior
e Pediatrica

8 | Enfermeiro Hospitalar CR 0 Superior

9 |Enfermeiro Obstetra/Obstetriz CR 0 Superior

10 Engenhelro C'Y", - Especialidade 1 1 Superior
Engenharia Clinica

11 | Farmacéutico * CR 0 Superior

12 Médico - Espeqahdade em 1 1 Superior
Ultrassonografia

13 Med.|9o.- Especialidade Uti Neonatal e 1 1 Superior
Pediatrica

14 Médico - Esp.eC|aI|dade em CR 0 Superior
Anestesiologia

15 Médico - Espe0|al|dade Ginecologia / 1 1 Superior
Obstetricia

16 | Médico - Especialidade Pediatria 1 1 Superior

() Em decorréncia da existéncia de processo seletivo dentro do prazo de validade para esses empregos, a convocagao
dos candidato aprovados no presente cadastro de reserva dar-se-a apenas apés o esgotamento da lista de aprovados

ou apds o término da validade dos concursos vigentes.
(**) As vagas para Cotas Raciais e PcD poderao surgir durante a vigéncia do Processo.

2.2. A descri¢do sumaria, requisitos de escolaridade, carga horéaria e vencimento de cada emprego encontram-se no Anexo

| deste Edital;
2.3. Os conteudos programaticos para todas as vagas de empregos estdo descritos no Anexo |l deste Edital.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL PROVA
OBJETIVA/DISCURSIVA

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente Processo Seletivo Publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda
fazer uso da prerrogativa que Ihe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo
reservado aos candidatos nesta condicao o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas inicialmente
ofertadas e as que vierem a ser ofertadas pela FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP no periodo de validade do presente certame em face da
classificagao obtida, conforme Lei Municipal 5.654/2001.

3.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias:

3.2.1. Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004).

3.2.2. Enunciado da Simula n° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2.3. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do §2° art. 1° da Lei n° 12.764/2012.

3.2.4. As pessoas que se enquadrem no conceito legal do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015.

3.3. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, ou no caso de Atendimento Especial requerer condig@o especial para
realizacdo da prova objetiva. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscrigées, a documentagdo
relacionada abaixo, integralmente pelo servico SEDEX-ECT para o endereco: Rua da Mata, Passagem Santo Antonio,
Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA.

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de
compatibilidade para o exercicio do EMPREGO para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de
Solicitagao de Enquadramento como PCD (ANEXO VIll) estando devidamente assinada e preenchida com as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF e a vaga de emprego a que concorre, bem como na capa
do envelope o titulo: “ENQUADRAMENTO PCD - FUNGOTA/Maternidade”;

b) No caso de solicitagdo apenas para Atendimento Especial na realizagdo da prova objetiva, devera conter Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigoes,
atestando o motivo pelo qual requer o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagdo de Atendimento
Especial (ANEXO Ill) estando devidamente assinada e preenchida com as seguintes informagdes: nome completo,
numero do CPF e EMPREGO a que concorre, , bem como na capa do envelope o titulo: “ATENDIMENTO ESPECIAL
- FUNGOTA/Maternidade”.

c) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na alinea “a” deste item, podera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢édo de prova especial
alternativamente em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia;

d) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, além do envio da documentacéo indicada na alinea “a” deste item, podera solicita-lo por escrito até o término das
inscri¢oes;

e) No caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na alinea “a” deste item podera solicitar e especificar o tipo de deficiéncia, por escrito e até o término das inscricdes,
bem como o mobiliario e espacos a serem adaptados para a realizagdo da prova e se necessario a designacgao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas e transcricao das respostas;
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3.3.1. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstancia que impeca a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do certame.

3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagao for acolhida, serdo oferecidas
provas neste formato, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que serdo autorizados ap6s
vistoria pela organizadora.

3.5. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas neste formato.

3.5.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 16, 18, 24 ou
28 e ndo havendo indicagéo, sera confeccionada em fonte tamanho 16.

3.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagéo (durante o periodo de inscrigdes).

3.6.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou equivalentes) a
ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e ndo sendo possivel a sua utilizagéo, sera disponibilizado ao
candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.7. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientagdo médica e esteja devidamente expressa e justificada no laudo médico enviado pelo candidato,
respeitando o disposto do § 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999. Considerando o principio da isonomia, sera concedido o
tempo adicional de 1 (uma) hora para os candidatos enquadrados nesta situag&o.

3.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.4 e que ndo tenha indicado, no ato
da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente
candidato com deficiéncia.

3.8.1.  Naauséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nao constem as
informagdes descritas na alinea “a” do item 3.4, o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do; sem prejuizo, as condi¢des especiais indispensaveis para a realizagao da
prova.

3.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.4 e seus subitens ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia e néo terdo a prova e/ou as condicdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.9.1.  N&o serdo apreciados documentos enviados fora das especificagdes contidas no item 3.4.

3.10.  Apenas o envio do laudo médico sem a descri¢do expressa da condi¢do especial ndo é suficiente para a concesséo
de atendimento especial.

3.11.  Estando o candidato na condigao de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagéo de
ampla concorréncia, esta condigao sera prioritariamente utilizada para efeito de contratagdo, remanescendo, contudo, a
possibilidade de contratacdo para as vagas destinadas ao(s) candidato(s) com deficiéncia, nos termos dos itens
antecedentes.

3.12. Arelagdo dos candidatos, que tiverem a inscri¢éo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Certame.

3.13. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscrico deferida nesta condigao,
se aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por vaga de emprego.

3.14. Os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia, quando da contratacdo, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Fundagédo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovd
Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. N° 3.298/1999,
com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como anélise da (in)compatibilidade da deficiéncia com as
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atribuicdes do emprego para o qual o candidato foi aprovado e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da
adequacado do ambiente de trabalho para execucao das tarefas.

3.14.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia ap6s a pericia realizada caracterizando-se deste modo pedido incompativel
com a pretensdo, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusdo do certame, dada o contetido
inveridico de suas declaragées iniciais.

3.14.2. O candidato declarado na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, porém incompativel com as atribuigdes do emprego
de atuacéo apds esta constatagao pela pericia realizada seréa eliminado do Processo Publico.

3.15. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir, reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao emprego.

3.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Processo Seletivo Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.17. Apo6s a contratagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria,
salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

3.18. O pedido de atendimento especial sera concedido obedecendo a previséo legal e aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.19. Da decisdo que indeferir as solicitagdes de enquadramento e atendimento especial, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 14 deste edital

4, DAS VAGAS RESERVADAS A COTA RACIAL

41.1. Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sé@o facultadas na Lei Municipal n°
8.436/2015, ficam reservadas o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que
vierem a ser ofertadas FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA
DE LEITE DE ARARAQUARA/SP no periodo de validade do presente Concurso em face da classificagao obtida.
4.1.2. Se onumero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fragéo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, e em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei Municipal n°® 8.436/2015.

4.1.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclarem expressamente,
identificando-se nos termos do artigo 2° da mencionada lei, sendo que na hipétese de constatagao de declaragao falsa,
o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao
emprego, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa e sem
prejuizo de eventuais sangdes nos termos do artigo 2°§ 3°, da mencionada lei.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros o candidato devera:

4.2.1. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e se declarar negro, de acordo com o item 4.1.3;
4.2.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VIl (Solicitagao para concorrer as Cotas Raciais), preenchido e
assinado e; b) documento oficial de identidade (frente e verso).

4.2.3. Enviar os documentos descritos no item anterior no prazo estabelecido no cronograma do certame para o
endereco eletronico solicitacao.fungota@paconcursos.com.br mencionando no campo “assunto” do corpo do e-
mail o titulo - “COTA RACIAL - FUNGOTA/MATERNIDADE"

4.3. Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2.

4.4. O candidato obrigar-se-& a enviar apds a sua inscricdo o formulério constante no Anexo V de acordo com as
especificagdes contidas no subitem 4.2 deste edital no periodo constante no Cronograma do Concurso sob pena de
INDEFERIMENTO AUTOMATICO, sem prejuizo da manutencéo da inscricdo para concorrer no total de vagas destinadas
aos demais candidatos que ndo se enquadram na condig&o aludida, desde que respeitadas as demais condigdes de inscri¢do
constantes do item 3.
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4.5. Arelacdo dos candidatos, que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condigao de cotas raciais, sera divulgada,
de acordo com o Cronograma do Concurso, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.

4.6. A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, em
atendimento ao artigo 2° § 2 da Lei Municipal n° 8.436/2015 designara Comissdo Avaliadora para fins de aferi¢do da
veracidade da informagdo prestada pelos candidatos na Autodeclaragdo Racial (ANEXO V) mediante aos critérios
estabelecidos no Decreto n° 10.921/2015 alterado pelo Decreto n° 11.294/2016 e preenchimento das condi¢des descritas
neste item 4, cabendo recurso de suas decisdes tdo somente quanto aos seus aspectos formais.

4.6.1. A forma e critérios para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo considerara, tdo somente aos critérios
estabelecidos no Decreto n° 10.921/2015 alterado pelo Decreto n° 11.294/2016, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenga do candidato.

4.6.2. O candidato inserido nesta condigdo devera comparecer as suas expensas ao ato convocatério segundo o
cronograma do certame, devendo neste aludido ato constar o(s) dia(s), local(is) e horario(s) para o seu comparecimento
bem como os documentos que deverdo ser apresentados, importando a auséncia do candidato a desisténcia tacita em
submeter-se a respectiva avaliagdo, retornando o candidato a ordem de classificagdo geral sem a prerrogativa de candidato
inserido na cota racial e desde que obtida a classificagédo minima prevista no edital.

4.7. O candidato aprovado nas vagas imediatas ou classificado para o cadastro de reserva que, tiver sua inscricao deferida
(solicitagdo e entrevista) na condigao de cotas raciais, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na
lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagéo/classificagdo necesséria para tanto.

4.8. Na hipbtese de n&o preenchimento do percentual previsto no subitem 4.1, por candidatos negros
aprovados/classificados (observadas as normas de classificagdo), as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.9. Estando o candidato negro mais bem classificado na ordem de classificagdo de ampla concorréncia, esta condi¢éo sera
prioritariamente utilizada para efeito de nomeac&o, remanescendo, contudo, a possibilidade de nomeagéo para as vagas
destinadas as cotas raciais nos termos dos itens antecedentes.

5.  DASINSCRIGOES

5.1. O processo de inscricdo deste Processo Seletivo Publico sera realizado exclusivamente por meio da Internet, no
periodo constante no cronograma do Certame, no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br

5.2. O candidato fica ciente de que:
5.2.1. A Inaz do Para e a FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP (FUNGOTA) ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.2. A inscri¢do implica no conhecimento do candidato e sua aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, Cronograma e seus anexos, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.2.3. As inscrigbes serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isengdo da taxa de inscri¢ao.
5.2.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscrigdo e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de Inscrigao,
nao cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.
5.2.5. N&o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscrigdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.
5.2.6. Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.
5.2.7. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as
penas da lei.
52.8. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.
5.2.9. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
emitido pelo Ministério da Fazenda.
5.210. As informagdes prestadas na inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
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INAZ DO PARA do direito de excluir do processo seletivo publico aguele que nio preencher o formulério de
forma completa conforme item 4.3 e suas alineas.
5.2.11. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
5.212. Apds o Recursos da Publicagédo das Inscricdes Homologadas, nao sera aceita, em hipétese alguma,
solicitagao de alteragao dos dados contidos na inscrigao.
5.2.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo publico.
5.2.14. Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
5.2.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
5.2.16. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apo6s a homologacao do resultado final do processo seletivo publico, os documentos
exigidos para o respectivo cargo.
5.2.17. Nao havera inscri¢gdo condicional e nem por correspondéncia.
5.3. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com
o cronograma — periodo para inscrigdes, na area destinada ao Concurso DA FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP (FUNGOTA) Edital
001/2019, e efetuar a inscrigao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscrigcao, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscrigéo online.
b) Estar ciente de todas as informagdes sobre este processo seletivo publico disponivel neste edital, anexos, cronograma
e eventuais alteracdes/retificagdes e/ou comunicados, disponiveis no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.
¢) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrig@o, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.
d) ATENGAO: a inscricdo, s6 sera validada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencédo de taxa, na forma do item 6 - Da Isengéo de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;
e) Verificar a confirmacao de Inscri¢do (consta pagamento) em 5 dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, diretamente
na area do candidato no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br. Caso ndo seja identificado o pagamento apés
esse prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347-8376 / 3347-5205
e/ou e-mail: atendimento@paconcursos.com.br para esclarecimentos.
5.4. O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricao até a data de vencimento, devera realizar uma nova
inscricao.
5.5. O Processo de Inscricdo somente € concluido com:
a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 4.3;
b) O atendimento as condi¢des estabelecidas no item 4.3;
¢) O pagamento correto do valor de inscrigdo ou deferimento de isencao;
d) A concordancia do candidato de aceitacdo de todos os termos do edital, na ficha eletrnica de inscri¢do, efetuada por
marcagao especifica por ocasido da inscrigao.
5.6. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que nao atender ao disposto no presente Edital.
5.7. Ando veracidade de declaragéo apresentada na Ficha Eletronica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada
a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na elimina¢do do candidato do Processo Seletivo
Publico. Se a inscrigdo ja estiver homologada, tornar-se-d0 nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

VALOR DA TAXA DE

VAGAS DE EMPREGO INSCRICAO
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6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos correios,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente condicional ou
fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

6.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de inscrigao
e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

6.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

7. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:

7.1.1. O candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, bem como Lei 13.656, que comprove estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés salérios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto.

7.1.2. O candidato ser Doador de Sangue nos termos da Lei Municipal n° 7.203/2010 bem como Lei N° 13.656 de
30 de abril de 2018;
7.2. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas nos subitens 6.1.1 ou 6.1.2 poderé solicitar a isen¢éo da taxa

de inscrigéo, no periodo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo Publico, de acordo com as normas a seguir:
7.3. Para solicitagdo da Isenc¢ao da taxa de inscri¢cao, na Condig¢ao de Pessoa Hipossuficiente o candidato devera:
7.3.1. Realizar a sua inscri¢do conforme disposto no item 4 e solicitar isen¢ao da taxa de inscri¢ao;

7.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a)Anexo IV (Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo Hipossuficiente)
preenchido e assinado; b) Comprovante de Cadastramento atualizado no CadUnico, emitido pela internet por meio do
“Consulta Cidadao” (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/), expedido no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do inicio das inscri¢cdes e; ¢) Documento oficial que contenha n° do RG, CPF e data de nascimento.

7.33. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para o endere¢co  eletrdnico
solicitacao.fungota@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAOQ HIPOSSUFICIENTE — FUNGOTA - MATENIDADE".

7.4. Para solicitagdo da Isengao da taxa de inscri¢cao, na Condig¢ao de Doador de Sangue o candidato devera:

7.41. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e solicitar isengao da taxa de inscrigao;

7.4.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a)Anexo V (Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo Doador) preenchido e
assinado; b) Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e da data em que foram
realizadas e; ¢) Documento oficial que contenha n® do RG, CPF e data de nascimento.

743. Enviar os documentos descritos no  subitem anterior para 0  enderego  eletrbnico
solicitacao.fungota@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Certame, tendo em seu assunto o titulo —
“ISENCAO DOADOR - FUNGOTA".

7.5. Para concessdo da isengdo prevista no subitem 6.1.1 a INAZ do Para consultara o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.5.1. Seréindeferido o pedido de iseng¢éo de pagamento de taxa de inscri¢édo do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Né&o estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda ap6s consulta ao cadastro nacional;

d) Cadastro do NIS desatualizado, excluido ou incompleto;

e) Nao apresentar os documentos indicados neste Edital.
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f) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificagéo do candidato.

g) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 6.3.

h) N&o enviar a documentagdo para o e-mail descrito no subitem 6.3.3, bem como enviar formulario com preenchimento
incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do Certame ou sem assinar ndo tera o seu pedido de isengao
deferido.

7.5.2. O envio da documentagdo néo garante ao solicitante a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo.

7.6. Para concessédo da isengdo prevista no item 6.1.2, o candidato devera ter doado sangue trés (3) vezes nos ultimos doze
(12) meses para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio.

7.6.1. Seréindeferido o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Né&o apresentar os documentos indicados neste Edital.

d) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificagdo do candidato.

e) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 6.4.

f) Nao enviar a documentacédo para o e-mail descrito no subitem 6.4.3, bem como enviar formulario com preenchimento
incompleto, ou seja, sem 0 nome, sem o CPF, sem 0 nome do Certame ou sem assinar néo tera o seu pedido de isengéo
deferido.

7.7. Os resultados das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados de acordo com o Cronograma do
Certame no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

7.71.  Somente serdo analisadas as solicitagdes de isencédo dos candidatos que atenderem integralmente este item 6 do
edital.

7.8. O(a)candidato(a) que tiver a solicitagdo de isen¢do indeferida podera acessar o endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancario de acordo com o item 4 deste edital.

7.8.1. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isencéo indeferida e nédo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma estabelecida do subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

7.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

7.10. O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documentagao
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Cronograma do Certame, implicara na eliminagdo automatica do
processo de isengao.

7.11. Da deciséo que indeferir o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 14 deste edital.

8. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1. O Processo Seletivo Publico sera dividido, de acordo com a vaga de Emprego/Escolaridade, em DUAS ETAPAS:
8.1.1. 12 Etapa: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, para todas as vagas de
empregos.

8.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, somente para o emprego de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

9. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. Serdo aplicadas prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:

TABELA | - EMPREGO NiVEL FUNDAMENTAL
NC de Pontos por
Conhecimentos ~ Questio Minimo de Acertos
Questoes (peso)
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Lingua Portuguesa 10 04 NZo obter a nota ZERO em
Legislacdo de Transito 15 04 nenhuma das disciplinas

Total de Questoes

25 (cinquenta) questoes

Pontuagao Maxima

100 (cem) pontos

TABELA Il - EMPREGO NiVEL MEDIO/TECNICO

NC de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
Lingua Porjtuguesa 05 3 30% (desde que nao obtenha
Matematica 05 2 .
— nota igual a ZERO em nenhuma
Legislagcdo SUS 05 3 das disciplinas)
Conhecimentos Especificos 15 4

Total de Questoes 30 (trinta) questoes
Pontuagao Maxima 100 (cem) pontos

TABELA IIl - EMPREGO NIVEL SUPERIOR

N° de Pontos por
Conhecimentos ~ Questao Minimo de Acertos
Questoes
(peso)
Lingua Portuguesa 05 1 30% (desde que nao obtenha
Legislacéo 10 1,5 nota igual a ZERO em nenhuma
Conhecimentos Especificos 30 2,5 das disciplinas)

Total de Questoes
Pontuagao Maxima

45 (quarenta e cinco) questoes
100 (cem) pontos

9.2. As provas objetivas de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatorio, constarao de:

9.2.1. 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
apresentado na tabela | do item 8.1, para os Empregos de Nivel Fundamental.

9.2.2. 30 (trinta) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado na
tabela Il do item 8.1, para os Empregos de Nivel Médio/Técnico.

9.2.3. 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
apresentado na tabela Ill do item 8.1, para os Empregos de Nivel Superior.

9.3. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) op¢des (A; B; C e D) e uma unica
resposta correta.

9.4. Na realizagdo da prova objetiva, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na propria Folha
de Respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Néao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscri¢do
e codigo do emprego, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.
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e) Nao serad permitido que as marcagcdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

9.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) eou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) A(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) A(s) questao(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(es) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificacdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA ou AZUL, ou ainda, com marcacao diferente da
indicada no modelo previsto na Folha.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova sera aplicada no municipio de Araraquara/SP.

10.1.1. Em caso de indisponibilidade de espago fisico adequado para a aplicagao das provas, estas poderao ser
realizadas nos municipios vizinhos a Araraquara/SP, previamente informado através do enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

10.1.2. Alternativamente, as provas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, previamente informado através do
enderego eletronico www.paconcursos.com.br.

10.2. O local de realizagdo das provas objetivas para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do mesmo a verificagdo de confirmacdo de sua inscricdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova e o0 comparecimento no horério determinado.
10.3. A Prova Objetiva para todos as vagas de empregos sera realizada na data prevista, constante no Cronograma
do Certame disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, no TURNO MATUTINO de 08h00min as
11h00min (horario local) e no TURNO VESPERTINO de 14h00min as 18h00min (horario local).
10.4. OS PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE as 07h30min no TURNO
MATUTINO (horario local) e as 13h30min no TURNO VESPERTINO.
10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo da prova objetiva/discursiva com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de:
a) Documento de identificagado original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢éo;
b) Comprovante de inscri¢ao (facultativo);
c) Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA ou AZUL.
10.6. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identificacao:
a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
b) Carteira expedida por érgéos ou conselhos de classe que tenham legalmente for¢a de documento de identificagéo.
c) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.
d) Carteira nacional de habilitagdo - CNH, emitida posteriormente a Lei n° 9.503/97.
e) Passaporte brasileiro.
f) Certificado de reservista com foto.
g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
10.7. O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.
10.8. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
10.8.1. Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente
a Lein®9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Boletins de Ocorréncia, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas;
10.8.2. Documentos de identificagdo em aplicativos digitais, tais como e-Titulo e CNH Digital, para fins
de identificagdo do candidato;
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10.8.3. Quaisquer outros documentos ndo constantes no item 10.4 deste Edital.

10.9. O candidato que apresentar documento oficial de identificagdo com rasuras, danos, manchas ou com foto que
impossibilite identifica-lo cabalmente, ficara sujeito ao processo de identificacdo da organizadora, na qual ha a coleta de
dados biométricos e assinatura de termo de compromisso.
10.10. O candidato que néo apresentar documento de identificagdo na forma exigida nos subitens do item 10.4, serd impedido
de adentrar no recinto de aplicagdo da prova e, automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.
10.11.Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identificacao (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recep¢ao posterior ou ainda
sob o argumento de eventual transito em maos de terceiros.
10.12.N&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagéo das provas, apds o horario fixado para o fechamento
dos portbes, conforme item. 10.2.2.
10.13.N&o serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados em
Edital ou em comunicado. N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipétese.
10.14. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a prova ou chegar apés o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes.
10.15.Uma vez ultrapassado (s) o (s) portdo (6es) de acesso, nao sera permitido ao candidato o manuseio de
aparelhos eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias internas dos locais de prova como
corredores, toaletes e salas, devendo tdo somente respeitar o que dispoe o item 10.15, sob pena de eliminagao do
concurso.
10.16.Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
10.17.NAO E PERMITIDO O CANDIDATO PORTAR, AO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, lapis, caneta feita em
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, anotagbes, manuais, impressos ou qualquer outro material
de consulta e quaisquer dispositivos eletronicos tais como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, ipods, notebook, palmtop, handheld, Mp3, Mp4, tablet,
receptor, gravadores, pen drive, maquina fotografica, radio comunicador ou similares, relégios de qualquer espécie,
alarmes de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido de qualquer espécie e/ou qualquer transmissor, e/ ou receptor
de dados, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato detenha porte legal/profissional.
10.18.0s dispositivos eletronicos dos candidatos, antes de entrar na sala de provas e até o final das provas, deverédo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com objetos metalicos, tais como chaves, relogios, alarmes
e moedas, deverao, OBRIGATORIAMENTE, ser acondicionados em saco porta objetos.
10.18.1. O saco porta objetos sera fornecido pela organizadora exclusivamente para tal fim e devera ser acomodado
abaixo da cadeira utilizada pelo candidato.
10.18.2. Depois de lacrado o saco porta objetos s6 poderéa ser rompido externamente, ou seja, apos a ultrapassagem
do(s) portao(des) de saida do local de aplicagdo de provas.
10.18.3.  Durante a aplica¢do das provas o saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo
da cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violagéo de seu conteudo somente apds a conclusdo
de sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.
10.19.Nao sera permitida, durante a realizagao da prova a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessadrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).
10.20. A partir das 13h30m (horario local), os CANDIDATOS deverdo aguardar na sala de provas até que seja
autorizado o seu inicio, apés procedimentos de verificagao de segurancga, sob pena de eliminagao do certame.
10.20.1. Os procedimentos de verificagdo de seguranga sdo compostos de: verificacdo das embalagens de lanches
(tais como: biscoitos, dgua, sucos, achocolatados, salgadinhos e etc), verificagdo visual das orelhas e unhas de cada
candidato, bem como os punhos das camisas manga longa.
10.20.2.  Aida ao banheiro, sera permitida a partir das 08h (horario local) no TURNO MATUTINO 14h (horario
local) no TURNO VESPERTINO a mesma s6 sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena de
eliminagao do certame.
10.21.0 unico documento que devera permanecer sob a carteira sera o documento de identificagéo original, de modo a
facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de respostas.
10.22.0 caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes.
10.23.Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu
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encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.
10.24.No dia da realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
10.25.A prova objetiva somente devera ser realizada com caneta esferografica, feita em material transparente, de
tinta preta ou azul.
10.26.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas objetivas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
10.27.A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e a amamentagao se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de
resolugdo da(s) prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a
necessidade de intervengao da candidata a impossibilitara de usufruir de tal condigao.
10.27.1. Nos horarios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
10.27.2. Os procedimentos de seguranga previstos neste item 10.18.1 se estenderdao ao acompanhante do
infante.
10.28. A saida definitiva de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria, do material de aplicagao
composto por sua folha de respostas e seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.
10.29. O candidato n&o podera, sob pena de eliminagao, ausentar-se da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto
seu caderno de questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem
o término da prova.
10.30. O candidato s6 podera fazer anotagdes relativas as suas respostas na Folha de Respostas e no Caderno de
Questdes.
10.31. Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalagdes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizagdo de banheiros em razéo da concomitante utilizagdo por candidatos
que eventualmente ainda n&o concluiram as provas.
10.32.Caso o candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificagdes deste item 10.15, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera
ELIMINADO automaticamente do certame.
10.33.Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o
candidato que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;
b) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
c¢) Nao assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;(RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO)
d) For surpreendido em comunicagéo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugao da prova;
e) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizag&o;
f) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;
g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos;
h) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;
i) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;
j) Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 10.3.3;
k) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;
I) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
m) Ausentar-se em definitivo da sala, antes do horéario permitido, portando o Caderno de Questoes;
n) N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presencga e/ou folha de resposta;
o) Nao permitir, injustificadamente, a coleta do seu dado biométrico, bem como néo permitir a detecgéo de metais;
p) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e,
q) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada.

Pagina 13 de 20



'n!:.l_-'“ FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES - VOVO MOCINHA MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA/SP 'NAZ
G PROCESSO SELETIVO PUBLICO pARA’
ARARAQUARA EDITAL 001/2019 :

10.34.Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico, no dia de realizagdo das provas, o candidato
podera ser submetido a procedimento de seguranca de coleta de dado biométrico e/ou detecgdo de metal.

10.35.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico, comparagdo biométrica ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.36.0 descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
10.37.N&o sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

10.38.A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento, transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste
certame, ainda que haja alteragao no Cronograma do Processo Seletivo Publico.

10.39.0 Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br obedecendo o
Cronograma do Concurso.

11. DA 2* ETAPA - PROVA DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

11.1. Os candidatos de Nivel Superior, ndo eliminados na 12 etapa e tendo obtido a pontuagdo minima de acordo com as
condigdes descritas neste edital, serdo convocados para a 22 ETAPA (Prova de Titulos) em edital especifico.
11.2. A avaliagéo de titulos, de carater apenas classificatorio para as vagas de empregos de Nivel Superior, valera até 05

(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.3. Pararealizagao do envio dos titulos relacionados no item 10.11, o candidato convocado devera:

11.3.1.  Acessar, no periodo constante no Cronograma do Certame, o enderego eletrénico www.paconcursos.com.br,
imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos” (Anexo VI) e preenché-lo corretamente conforme instrugéo.

11.3.2.  Encaminhar, via Correios, pelo servico SEDEX para a Organizadora do Processo Seletivo Publico, Inaz
do Para no enderego Rua da Mata, Passagem Santo Antonio, Avenida D, n° 32A Marambaia — CEP: 66615-105.
Belém/PA, o formulario de “Avaliacao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que
foram informados, no formulario indicando como referéncia no envelope “TITULOS - FUNGOTA - MATERNIDADE”,
obedecendo ao Cronograma do Certame.

11.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do Certame.

11.5.  Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovacao, mediante apresentaco de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Nao serdo devolvidos os documentos encaminhados.

11.6.  Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com clareza.
11.7.  N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que nao
constem no quadro de titulos.

11.8. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida. Os documentos serao analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
11.9. A n&o apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

11.10. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacao do érgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

11.11. Os titulos considerados neste Certame, suas pontuages, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao,
s80 assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor de Cada | Valor maximo
Titulo dos Titulos

Alinea Titulo
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de pds-graduacao strictu sensu
A de doutorado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n°. 07, de 11 de dezembro 2,00 2,00
de 2017) acompanhado do histérico do curso, na area especifica de
atuagéo do emprego pretendido®.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de pés-graduagao
strictu sensu de mestrado (Art. 1°, da Res./CNE/CES, n° 07, de 11 de
B dezembro de 2017) ou certificado/declaragdo, acompanhado do 1,50 1,50
histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de
atuagéo do emprego pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pods-
graduacao lato sensu (especializagao), na area especifica de atuagao

¢ do emprego pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado 1,00 1,00
do historico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragéo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica | 0,25 (por ano) 0,50
de atuagdo do emprego pretendido*.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao EMPREGO pretendido, conforme Anexo
I deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para 0 EMPREGO pretendido.

11.12. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.

11.13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

11.13.1. Para a comprovagao das alineas A, B e C do subitem 11.12 - curso de pds-graduacao, de mestrado ou
doutorado, serdo aceitas copias autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico académico;
ou;

b) Certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pos-graduacao (incluindo MBA), expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico académico do candidato, no qual conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertacao;

c¢) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagéo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituico de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos com cursos
realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos s&o isentos desta exigéncia, conforme disposto no
Decreto n® 5.518/2005, publicado no D.O.U n® 163, se¢éo 1, de 24 de agosto de 2005.

11.13.2. Para a comprovagao da alinea D do subitem 11.12 - atividade profissional, o candidato devera apresentar um
ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovagao de graduagao (cépia do
certificado de graduagao ou declaragao de conclusao de graduagao autenticados), como segue:

a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa que
a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado € as atividades desenvolvidas;
b) Se na Administragao Publica: Declaragao/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a
assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.
Esta declaragao/certidéo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;
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c) Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina 0 documento, na qual conste o periodo (inicio e
fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

11.14. Os documentos descritos nos subitens 11.14.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram
gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

11.15. Para efeito de pontuagéo dos documentos citados no subitem 11.14.2 deste Edital, ndo sera considerada fracéo de
ano, nem sobreposigao de tempo de servigo. Nao serao considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo
superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

11.16. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 11.14.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

11.17. Para a concesséo da pontuagéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a concluséo do curso de nivel superior, e o tempo de
servigo sera computado até a data de publicacéo do Edital do presente Processo Seletivo Publico, na Imprensa local.
11.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

11.19. Averacidade, dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo que
leve @ comprovagao de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminag¢do do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

11.20. O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do Certame no enderego eletrénico
WWWw.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na forma do item 14,

11.21. O documento comprobatorio de titulo e/ou 0 tempo de servigo eventualmente utilizados para a pontuagao na prova
de titulos ficam retidos na empresa desta forma ndo poderéo ser utilizados para comprovar requisito de habilitagdo para o
emprego.

12.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

12.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital e podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

12.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas.

12.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda — EPP e a Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves -
Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Processo Seletivo Publico, no que tange ao contetido programatico.
12.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacao, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO

13.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa.

13.1.1. 100 (cem) pontos, no méximo, para a prova objetiva;

13.1.2. 05 (cinco) pontos, no maximo, para o total de titulos.

13.2. Somente seréa considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:
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a) Alcancar a pontuag¢do minima geral, conforme indicado no item 8.1, para o cargo a que concorre.
13.2.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuag&o total igual ou superior a
pontuacdo minima geral exigida para o nivel a que concorre e ndo atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina. Da
mesma forma, sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance 0 minimo de
pontos descritos nos quadros do subitem 9.1. Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva
alcance a pontuacdo minima descritos nos quadros do subitem 9.1.
13.3. Para a aprovacgdo os candidatos serdo classificados por vaga de emprego, em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, sendo considerado o numero de vagas existentes para cada vaga de emprego descritos no item 2.1.1, e obedecendo
os critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido neste edital.
13.4. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
a) O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se
ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) O candidato com a melhor pontuagéo na Prova de Titulos (empregos de Nivel Superior);
¢) O candidato com o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos (se houver);
d) O candidato coma maior nota na prova de Legislagao;
e) O candidato com a maior nota na prova de Lingua portuguesa;
f) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o0 ano de nascimento.

14.  DOS RECURSOS

14.1. E admitido recurso quanto a(0)(s):

a) Edital;

b) Decisdo que indeferir pedido de isengao de taxa de inscri¢ao;

c) Decisao que indeferir pedido de realizag&o de prova em condi¢des especiais;
d) Decisdo de homologacéo das Inscrigdes;

e) Gabarito preliminar e questdo da prova objetiva;

f) O resultado preliminar da prova objetiva;

g) O resultado preliminar da prova discursiva;

h) O resultado preliminar da prova de titulos.

14.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br.

14.3. Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar a Area do Candidato no endereco eletrdnico
www.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espaco prdprio seguindo as instru¢des contidas no referido enderecgo eletrnico, até as 23h59min, horario
local, da data final definida no Cronograma do Certame.

14.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO deveré estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

14.5. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:

14.5.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citages de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

14.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

14.5.3. Na hipotese de a andlise do recurso resultar em anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5.4. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item 13;
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b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo logica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

14.7. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de classificagao.

14.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou prova de titulos, podera
eventualmente haver alteragao da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

14.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

14.9. Emnenhuma hipdtese, seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

15.  DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

15.1. A contratagéo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados em cada vaga de
emprego, observadas as necessidades da Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de
Leite de Araraquara/SP.

15.2. Sao requisitos para a contratagdo para as vagas de empregos oferecidas:

a) Tersido aprovado e classificado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972, ou ser naturalizado;

c) Ter, nadata da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f)  Néo ter sido responsavel, nos Ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

g) Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de emprego publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga
transitado em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demiss&o.

h) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Nao possuir condenagao em 6rgdo de classe, em relacdo ao exercicio profissional, quando exigida inscricdo especifica
para o desempenho da funcéo da vaga e da especialidade.

j)  Possuire comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para contratagdo da vaga de emprego ao qual concorre,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, a época da posse;

k) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo exigida para a vaga de emprego, atestada em exame
admissional, de carater eliminatdrio.

15.3. Por ocasido da apresentagao para a contratagdo, serao exigidos, do candidato selecionado, os seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;
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b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de qualquer fungdo publica, penalidade de demisséo.

d) Declarar se possui ou ndo ocupagao em outro emprego ou fungao publica;

e) Se possuir emprego ou fungédo publica, apresentar certidao que comprove que ndo sofreu puni¢des por falta grave no
exercicio do emprego, cargo ou fungao.

f) Declaragdo de ndo ter acumulagdo de empregos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em empregos publicos
ou cargos publicos ndo acumulaveis;

g) Declaragao de bens, na forma da Lei;

h) Comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislacédo do MEC, e
requisitos exigidos;

i)  Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgao de classe e respectiva regularidade;

j)  Apresentar laudos e se submeter a exames de saude fisica e mental;

k) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

[) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

m) Se aposentado, requerimento de opgao, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugdo Normativa
n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragcao Federal e Reforma do Estado.

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

o) Carteira de Vacinagéo dos filhos até 07 anos;

p) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

15.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagédo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

15.5. O candidato que, no ato da contrata¢do, ndo apresentar toda a documentacgéo, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

16.  DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP.

16.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no enderego eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa local.

16.3. O Ato de Homologagao do certame sera publicado pela Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, na Imprensa local.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Processo Seletivo Publico
valendo, para esse fim, a homologag&o publicada na Imprensa local.

16.4.1. A Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP e a
Inaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderego néo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.

16.5. Sera também eliminado do Certame e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota
de Leite de Araraquara/SP. Do mesmo modo, sera eliminado do certame o candidato que, embora atenda a convocagéo,
deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do atendimento a convocagao, todos os documentos exigidos
para a contratacao.
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16.6. A Comiss&o do Processo Seletivo Publico, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros da Fundagéao
Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP (regulamentados pela portaria
n°49/2017), podera alterar as datas das provas comunicando aos candidatos, por meio de publicagdo no endereco eletrénico
www.paconcursos.com.br, bem como publica¢do de extrato na Imprensa local.

16.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Edital, cronograma, anexos,
retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.

16.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

16.8. Fazem parte deste Edital os anexos |, II, I, IV, V, VI. VIl e o Cronograma.

16.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Araraquara/SP, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Araraquara/SP, 15 de julho de 2019.

ELIDE MARIA INFORSATO
Diretora-Executiva em Exercicio
Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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EVENTO DATAS

Publicacédo do Edital 13/07/2019
Prazo de Recurso do referente ao Edital 15/07 a 16/07/2019
Resultado dos Recursos referente ao Edital 22/07/2019
Periodo de Inscrigdes
Periodo de solicitagdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia, enquadramento nas 15/07 a 16/08/2019
cotas raciais e atendimento/prova especial.
Periodo para solicitacéo de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo 15/07 a 16/07/2019
Resultado Preliminar das solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscrigéo 22/07/2019
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isencéo de Taxa de Inscrigio 23/07 e 24/07/2019
Resultado Final das solicitagdes de Isencao de Taxa de Inscrigo - apds recursos. 29/07/2019
Resultado Preliminar dos candidatos a concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia, na

o L - . . 02/09/2019
condigdo de cotas raciais e na condi¢ao de atendimento/prova especial.
PrngA dg Recurso pqntra 0 mdefenmento das §0I|C|tagoes de condigdo de pessoas com 03/09 a 04/09/2019
deficiéncia, cotas raciais e atendimento/prova especial.
Resultado Final dos candidatos a concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia, na

o o L : . . 09/09/2019
condigéo de cotas raciais e na condigao de atendimento/prova especial - apds recursos.
Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 11/09/2019
Prazo de Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscrigées Homologadas (efetivadas) 12/09 a 13/09/2019
Resultado Final das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 18/09/2019
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 10/10/2019

Aplicagdo das Provas Objetivas:

TURNO MATUTINO - Nivel Médio/Técnico - 08h00min as 11h00min (horario local).
TURNO VESPERTINO - Nivel Fundamental - 14h00min as 17h00min (horario local) e 202
Nivel Superior - 14h00min as 18h00min (horario local).
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 28/10/2019
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 21/10 a 30/10/2019
Publicacdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e Gabarito 05/11/2019
Oficial.
Resultado Parcial da Prova Objetiva 11/11/2019

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

12/11 a 13/11/2019

Resultado Final da Prova Objetiva - ap0s recursos.

Convocagao dos Candidatos que terédo a Prova Discursiva Corrigida**

19/11/2019

Resultado Preliminar da Prova Discursiva

26/11/2019

Prazo de recurso contra a nota da Prova Discursiva Corrigida

27/11 a 28/11/2019

Resultado Final da Prova Discursiva

enquadramento para as vagas reservados aos negros para Procedimento de
Heteroidentificacéo.

Convocagao para a Prova de Titulos 0411212019
Envio dos titulos dos candidatos convocados 05/12 a 06/12/2019
Resultado Preliminar da analise dos titulos 20/12/2019
Recursos contra o Resultado da Analise dos Titulos 23/12 a 24/12/2019
Resultado Final da Analise dos Titulos - apos recursos

Convocagao dos Candidatos Aprovados e Classificados ao Cadastro de Reserva e deferidos no 271122019
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Procedimento de Heteroidentificagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados ao Cadastro de
Reserva e deferidos nas vagas reservadas aos negros

06/01 a 07/01/2020

Resultado Preliminar dos candidatos enquadrados como negros no Procedimento de

Heteroidentificagao. 13/01/2020
Recursos contra o indeferimento no Procedimento de Heteroidentificagéo. 14/01 a 15/01/2020
Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo — apos recursos ** 20/01/2020
Resultado Final ** 24/01/2020
Homologagao do Concurso ** 31/01/2020

*Cronograma sujeito a alteragao.
** Alterado apés a retificagao n° 01

Araraquara/SP, 15 de julho de 2019.

ELIDE MARIA INFORSATO
Diretora-Executiva

Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP
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