PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.794, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio de suas atribuicées legais, com fundamento na Lei n2 9.801, de 27 de novembro de
2019, e de acordo com o requerido,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenca ndo remunerada, com prejuizo total de
remuneracdes, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, a empregada publica Maria Estela da Silva, matricula n2 20028-0, Agente Social
de Servicos Publicos, lotada na Secretaria Municipal da Educacgdo, nos termos da alinea “c”
do inciso Il do art. 134 da Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e
Funciondrios da Educacdo Publica do Municipio de Araraquara.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 11 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagbes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relag¢des Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 3081/2022 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.799, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio de suas atribuicées legais, com fundamento na Lei n2 9.801, de 27 de novembro de
2019, e de acordo com o requerido,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenca ndo remunerada, com prejuizo total de
remunera¢des, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, a empregada publica Tamires Silva Santos, matricula n2 22731-5, Professora |,
lotada na Secretaria Municipal da Educagdo, nos termos da alinea “c” do inciso Il do art. 45
da Lei n? 9.801, de 27 de novembro de 2019, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos profissionais do Quadro de Magistério e Funcionarios da Educacao
Publica do Municipio de Araraquara.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 11 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagbes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relag¢des Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo n® 7632/2022 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.800, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio de suas atribuicées legais, com fundamento na Lei n2 9.800, de 27 de novembro de
2019, e de acordo com o requerido,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenca ndo remunerada, com prejuizo total de
remunera¢des, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogacdo, ao empregado publico Arthur Felipe Cavalcanti de Albuquerque, matricula n2
22608-4, Médico, lotado na Secretaria Municipal da Saldde, nos termos da alinea “c” do
inciso Il do art. 37 da Lei n? 9.800, de 27 de novembro de 2019, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 28 de fevereiro de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 14 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 5813/2022 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.801, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021 e com Lei n2 9.800, de 27 de
novembro de 2019, e ainda, considerando a solicitacdo contida no Oficio SMADS n¢?
167/2022, datado de 11 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 19 Desinvestir o empregado publico Caetano Emanoel Mascia Beretta
Goncgalves, matricula n? 20719-6, do exercicio da funcdo de confianca de Gestor de Unidade
I, junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) Jardim S3do Rafael, da
Coordenadoria Executiva Extraordindria das Protecdes Sociais Basica e Especial no
Enfrentamento a Pandemia da COVID-19 da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 14 de fevereiro de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 14 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagbes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo: 11118/2022 (“RAP”).
Paginalde1l



PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.802, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021 e com Lei n2 9.800, de 27 de
novembro de 2019, e ainda, considerando a solicitacdo contida no Oficio SMADS n¢?
167/2022, datado de 11 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear a empregada publica Wendy Gomes de Brito, matricula n2
25012-0, para o exercicio da funcdo de confianca de Gestora de Unidade |, junto ao Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) Jardim S3do Rafael, da Coordenadoria Executiva
Extraordindria das ProtecGes Sociais Bdsica e Especial no Enfrentamento a Pandemia da
COVID-19 da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 14 de fevereiro de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 14 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagbes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo: 11118/2022 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.803, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021 e com Lei n2 9.800, de 27 de
novembro de 2019, e ainda, considerando a solicitacdo contida no Oficio SMADS n¢?
168/2022, datado de 11 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Desinvestir a empregada publica Ana Cassia Limeira Volpe, matricula
n? 15210-2, do exercicio da funcdo de confianca de Gerente de Protecdo Social Especial,
junto a Coordenadoria Executiva Extraordinaria das Protecdes Sociais Basica e Especial no
Enfrentamento a Pandemia da COVID-19 da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 14 de fevereiro de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 14 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagbes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo: 11122/2022 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.804, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021 e com Lei n2 9.800, de 27 de
novembro de 2019, e ainda, considerando a solicitacdo contida no Oficio SMADS n¢?
168/2022, datado de 11 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear o empregado publico Caetano Emanoel Mascia Beretta
Gongalves, matricula n? 20719-5, para o exercicio da funcdo de confianca de Gerente de
Protecdo Social Especial, junto a Coordenadoria Executiva Extraordindria das Protecdes
Sociais Basica e Especial no Enfrentamento a Pandemia da COVID-19 da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 14 de fevereiro de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 14 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagbes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo: 11122/2022 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.805, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021 e com Lei n2 9.800, de 27 de
novembro de 2019, e ainda, considerando a solicitacdo contida no Oficio SMADS n2 8/2022,
datado de 11 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear a empregada publica Ligia de Oliveira Prais, matricula n?
17929-9, para o exercicio da funcdo de confianca de Gestora de Unidade I, junto ao Centro
de Referéncia Especializado para a Populacdo em situacdo de Rua (CENTRO POP), da
Coordenadoria Executiva Extraordindria das Protegdes Sociais Basica e Especial no
Enfrentamento a Pandemia da COVID-19 da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 14 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagbes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo: 11114/2022 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.806, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021 e com Lei n2 9.800, de 27 de
novembro de 2019, e ainda, considerando a solicitacdo contida no Oficio GCV n2 1/2022,
datado de 6 de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear a empregada publica Veronica Caetano Sergi, matricula n2
19686-0, para o exercicio da funcdo de confianca de Supervisora Epidemiolégica, junto a
Geréncia de Controle de Vetores da Coordenadora Executiva de Vigilancia em Saude da
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 14 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo: 1463/2022 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PREGOS N° 027/2021 — PROCESSO LICITATORIO N° 3581/2021 —
REPETIDA IIl - RETIFICADA
ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as 10:00 horas do dia 10 de MARCO de 2022.
ABERTURA: as 10:00 horas do dia 10 de MARCO de 2022.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE
REFORMA E ADEQUAGAO DA AREA DE LAZER DO JARDIM INDAIA, LOCALIZADO NA RUA JOSE
RODRIGUES DOS SANTOS, N°160, NESTA CIDADE, CONFORME JUSTIFICATIVA E PROJETOS
ANEXOS.
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE.
RETIRADA DO EDITAL: PARA MAIORES INFORMAGOES, RETIRAR O EDITAL COMPLETO ATRAVES

DO SITE: http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-gestao-e-financas/portal-da-transparencia-

administracao.
Araraquara, 17 de Fevereiro de 2022.
FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI

Secretaria Municipal de Administracao


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br
http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-gestao-e-financas/portal-da-transparencia-administracao
http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-gestao-e-financas/portal-da-transparencia-administracao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO
Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

COMUNICADO
PROCESSO LICITATORIO N°: 3725/2021
PREGAO PRESENCIAL RETIFICADO N°: 51/2021
Em, 17 de fevereiro de 2022.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE TABLETS COM
CONECTIVIDADE A INTERNET 4G PARA ALUNOS DAS UNIDADES ESCOLARES
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, PELO PERIODO DE 24
MESES, A SEREM EXECUTADOS EM ESTRITA OBSERVANCIA DAS ESPECIFICACOES
CONTIDAS NESTE EDITAL E NO TERMO DE REFERENCIA.PREAMBULO.

Erroneamente saiu no edital a data de abertura do certame como prevista para o duia
24/02/2022, porém, favor seguir a data publicada, qual seja, 25/02/2022.

Comissao Permanente de Licitacao
Secretaria Municipal da Educagdo


mailto:licitacaoeduca@educararaquara.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do
Municipio de Araraquara CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para comparecer no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo desta Convocagdo, na Secretaria Municipal
de Saude, Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n® 925, munido dos documentos que comprovem
a escolaridade e a residéncia, conforme exigido no Edital do Processo Seletivo, para fins de
participagdo no curso introdutorio de formagao inicial e continuada, conforme estabelecido no item

8.2 do edital; exames pré-admissionais e posterior contratacao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF ADALBERTO ROXO I E II-DR.ANTONIO
CARLOS PIZZOLITTO — Processo Seletivo Publico n° 693/2019

CLAS. INSC. NOME
6° 226002948 | DAIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima,
implicara na perda do direito a vaga.
Secretaria Municipal de Sauade, 17(dezessete) de

fevereiro de 2022 (dois mil e vinte ¢ dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara CONVOCA
o (a) candidato (a) MARCO ANTONIO GIBELLO JUNIOR (Insc. n°226004306 - Clas. 1°), para
participagdo do Curso de Formagcio Inicial d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
ADALBERTO ROXO I E II-DR.ANTONIO CARLOS PIZZOLITTO, em conformidade com
o item 8 do Edital n° 693 de 04 de dezembro de 2019, conforme as informagdes abaixo:

O Curso de Formacio Inicial de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sera realizado
na modalidade online, devido a disseminagio e contagio da variante Omicron do Coronavirus,
através da plataforma AVASUS (Ambiente Virtual de Aprendizagem do Sistema Unico de Saude),
espaco virtual de aprendizagem desenvolvido para qualificar a formagdo, a gestao e a assisténcia no
SUS.

O contetido do curso ¢ composto por 17 unidades (aulas) e contempla os componentes
curriculares previstos na Portaria SGTES N° 243, de 25 de setembro de 2015.

Para acessar o curso o candidato devera realizar um cadastro (canto superior direito da

pagina) https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 no portal Sabia.

A avaliagdo sera realizada de forma continua por intermédio de itens de autoavaliagdes
ao final de cada unidade.

Para ter acesso ao relatorio de desempenho, ao término do curso, o candidato deve clicar ao
final da pagina em "Administracdo - Notas". Fazer um print da tela clicando em shift e print screen,
e colar em um documento Word para posterior impressao e apresentacao.

Caso o candidato n3o tenha os recursos necessarios para realizar o curso (computador e
impressora), 0 mesmo devera comunicar a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Saude, num prazo de 02 (dois) dias a contar da data de publicagdo da convocagdo, para que
sejam dadas as providéncias para o acesso do candidato ao curso.

Os candidatos deverdo apresentar a copia do certificado de conclusdo do curso e copia do
relatorio de desempenho (cujas notas deverdo ser igual ou superior a 50%) na Geréncia de Recursos

Humanos, localizada a Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n° 925, das 09h00 as 16h00.


https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A nao apresentagdo do certificado de conclusdo do curso e copia do relatorio de desempenho
na data acima implicard em sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo.

No caso de desisténcia do candidato convocado, o fato sera formalizado pelo mesmo através

de Termo de Desisténcia Definitiva, conforme item 9.9 do Edital.

Secretaria Municipal de Saude, 17 (dezessete)de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara CONVOCA
o (a) candidato (a) ROSELI MESSIAS RABAL (Insc. n°226001295 - Clas. 2°), para participacio
do Curso de Formacdo Inicial d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF PQ. DAS
LARANJEIRAS I-DR.WILSON ANTUNES PEREIRA, em conformidade com o item 8 do
Edital n® 693 de 04 de dezembro de 2019, conforme as informacdes abaixo:

O Curso de Formacio Inicial de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sera realizado
na modalidade online, devido a disseminagio e contagio da variante Omicron do Coronavirus,
através da plataforma AVASUS (Ambiente Virtual de Aprendizagem do Sistema Unico de Saude),
espaco virtual de aprendizagem desenvolvido para qualificar a formagdo, a gestao e a assisténcia no
SUS.

O contetido do curso ¢ composto por 17 unidades (aulas) e contempla os componentes
curriculares previstos na Portaria SGTES N° 243, de 25 de setembro de 2015.

Para acessar o curso o candidato devera realizar um cadastro (canto superior direito da

pagina) https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 no portal Sabia.

A avaliagdo sera realizada de forma continua por intermédio de itens de autoavaliagdes
ao final de cada unidade.

Para ter acesso ao relatorio de desempenho, ao término do curso, o candidato deve clicar ao
final da pagina em "Administracdo - Notas". Fazer um print da tela clicando em shift e print screen,
e colar em um documento Word para posterior impressao e apresentacao.

Caso o candidato n3o tenha os recursos necessarios para realizar o curso (computador e
impressora), 0 mesmo devera comunicar a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Saude, num prazo de 02 (dois) dias a contar da data de publicagdo da convocagdo, para que
sejam dadas as providéncias para o acesso do candidato ao curso.

Os candidatos deverdo apresentar a copia do certificado de conclusdo do curso e copia do
relatorio de desempenho (cujas notas deverdo ser igual ou superior a 50%) na Geréncia de Recursos

Humanos, localizada a Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n° 925, das 09h00 as 16h00.


https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A nao apresentagdo do certificado de conclusdo do curso e copia do relatorio de desempenho
na data acima implicard em sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo.

No caso de desisténcia do candidato convocado, o fato sera formalizado pelo mesmo através

de Termo de Desisténcia Definitiva, conforme item 9.9 do Edital.

Secretaria Municipal de Saude, 17 (dezessete) de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Araraquara CONVOCA
o (a) candidato (a) RUBENS SIMOES NOVAES (Insc. n°226003310 - Clas. 2°), para participacdo
do Curso de Formagdo Inicial d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF JARDIM
BRASIL-ERONI AVILA DE SOUZA, em conformidade com o item 8 do Edital n° 693 de 04 de
dezembro de 2019, conforme as informagdes abaixo:

O Curso de Formacio Inicial de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sera realizado
na modalidade online, devido a disseminagdo e contagio da variante Omicron do Coronavirus,
através da plataforma AVASUS (Ambiente Virtual de Aprendizagem do Sistema Unico de Saude),
espaco virtual de aprendizagem desenvolvido para qualificar a formagdo, a gestao e a assisténcia no
SUS.

O contetido do curso ¢ composto por 17 unidades (aulas) e contempla os componentes
curriculares previstos na Portaria SGTES N° 243, de 25 de setembro de 2015.

Para acessar o curso o candidato devera realizar um cadastro (canto superior direito da

pagina) https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 no portal Sabia.

A avaliagdo sera realizada de forma continua por intermédio de itens de autoavaliagdes
ao final de cada unidade.

Para ter acesso ao relatorio de desempenho, ao término do curso, o candidato deve clicar ao
final da pagina em "Administracdo - Notas". Fazer um print da tela clicando em shift e print screen,
e colar em um documento Word para posterior impressao e apresentacao.

Caso o candidato n3o tenha os recursos necessarios para realizar o curso (computador e
impressora), 0 mesmo devera comunicar a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Saude, num prazo de 02 (dois) dias a contar da data de publicagdo da convocagdo, para que
sejam dadas as providéncias para o acesso do candidato ao curso.

Os candidatos deverdo apresentar a copia do certificado de conclusdo do curso e copia do
relatorio de desempenho (cujas notas deverdo ser igual ou superior a 50%) na Geréncia de Recursos

Humanos, localizada a Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n° 925, das 09h00 as 16h00.


https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A nao apresentagdo do certificado de conclusdo do curso e copia do relatorio de desempenho
na data acima implicard em sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo.

No caso de desisténcia do candidato convocado, o fato sera formalizado pelo mesmo através

de Termo de Desisténcia Definitiva, conforme item 9.9 do Edital.

Secretaria Municipal de Saude, 17 (dezessete) de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



12 SEMANA DO CIRCO

EDITAL 01/2022 CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE ARTISTAS/DOCENTES
PARA OFICINAS NA 12 SEMANA DO CIRCO

Em comemoracdao ao Centendrio da Semana de Arte Moderna de 1922, a Secretaria de
Cultura e Fundart promovem a 12 edigao da Semana de Circo — Almogando Piolin. O grande
Abelardo Pinto, (1897-1973), mais conhecido como Palhago Piolin, participou e foi
homenageado na Semana de 22, por simbolizar a brasilidade desejada pelos artistas
modernistas. Tarsila do Amaral, Mdrio de Andrade, Anita Malfatti sdo alguns dos que o
chamavam “Rei dos Palhagos”. E em homenagem aos cem anos da Semana e ao grande
artista circense que se apresenta este edital.

1-DOS OBIJETIVOS:

1.1.0 presente edital se destina a contratacdo de projetos de até 3 artistas/docentes da éarea
circense para ministrar oficinas no periodo de 27 de mar¢o a 02 de abril, em que sera
celebrada a Semana do Circo.

1.2.0s projetos deverdo considerar que as oficinas poderdao ocorrer em modalidade on-line
(aulas remotas por aplicativos de celular), presencial ou ainda hibrida, abrangendo as duas
possibilidades. Considerando-se que a modalidade presencial é a desejavel e s6 havera
migracdo para outras possibilidades em caso de impedimento legal. Tais caracteristicas
visam adequacgao aos protocolos sanitarios impostos pela pandemia de COVID 19.

1.3.Na efetivagdo de oficinas presenciais, estas serdo realizadas preferencialmente em
equipamentos culturais do municipio, ou parcerias previamente estabelecidas, na area
central da cidade, assentamentos e em bairros que integram o programa “Territérios em
Rede”, a saber: Vale Verde, Jardim S3o Rafael, Jardim Indaia, Jardim Maria Luiza, Jardim
das Horténsias, Condominio dos Oitis, Parque Sdo Paulo, Cruzeiro do Sul, Cecap e
adjacéncias.

1.4.0s projetos deverdo considerar a preferéncia por um publico alvo de faixa etaria livre,
garantindo o proponente a adequacdo e o cuidado a diversidade de condicdes fisicas dos
participantes.

1.5.Cabera a Secretaria Municipal de Cultura estabelecer os critérios de veicula¢do das aulas
online, assim como a escolha dos locais em caso de modalidade presencial.

1.6.0s projetos apresentados deverdo ter carater artistico-pedagdgico com foco nas artes
circenses, com atividades detalhadamente descritas, e devem considerar a viabilidade de
sua realizagdo com equipamentos trazidos pelo préprio proponente.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO



2.1.Poderdo inscrever-se no processo seletivo, artistas/docentes moradores de
Araraquara, representados por pessoa juridica formalmente constituida, e que conste
em sua inscricdo CNPJ atividades compativeis com as exigidas neste edital.

2.2.Serd aceita somente 1 (uma) proposta por proponente /CNPJ.

2.3.E vedada a participagdo de servidores publicos municipais, inclusive aqueles que
ocupam cargos de confian¢a ou em comissao.

2.4.No caso das aulas serem presenciais, os inscritos devem ter disponibilidade para o
trabalho no periodo de 27/03 a 02/04, de acordo com os horarios determinados pela
Secretaria Municipal de Cultura.

2.5.0 proponente deve obrigatoriamente estar inscrito no CADASTRO MUNICIPAL DE
ARTISTAS, disponivel para preenchimento no site oficial do municipio -
www.araraquara.sp.gov.br.

2.5.1 O cadastro devera estar integralmente preenchido, assinado e com informacgdes
atualizadas.

DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes se dardo com o envio dos projetos, exclusivamente pelo e-mail:
coordenadorcultura@araraquara.sp.gov.br

3.1.1. Nao serdo aceitas inscricbes presenciais, ou ainda por pen drive, envelope e
demais correspondéncias via Correios, em nenhuma hipdtese.
3.2. As inscricOes serdo aceitas no periodo de 19 de fevereiro de 2022 a 28 de fevereiro
de 2022.

3.2.1. Inscrigdes enviadas apds as 23h59 do dia 28 de fevereiro de 2022 ndo serdo
aceitas, em nenhuma hipotese.

3.2.2. O campo “assunto” ou “subject” da mensagem de e-mail devera estar
identificado com o nome completo do proponente, obrigatoriamente.

3.2.3. A mensagem de e-mail devera conter DOIS ARQUIVOS DISTINTOS, em
formato PDF, com todo o conteldo elencado abaixo, a saber:

3.2.4.— ARQUIVO DE DOCUMENTACIT\O, contendo:

a) Documento CNPJ atualizado, com CNAE compativel a atividade proposta;

b) Documento de identidade — RG — do proponente;

c) ANEXO 1 de autodeclaragdo, integralmente preenchido;

d) Comprovante de endereco do municipio de Araraquara. Caso o
comprovante nao esteja em nome do proponente, é obrigatdrio anexar declaragao de
residéncia, assinada pelo titular do comprovante;

e) Dados bancarios atualizados e habilitados para pagamento, com banco,
numero de agéncia e conta corrente;

f) Cépia do CADASTRO MUNICIPAL DE ARTISTAS, integralmente preenchido e
assinado — disponivel no site www.araraquara.sp.gov.br - op¢do “Cadastro de Artistas”
ou através do link direto http://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/cadastro/cultura/

3.2.5 - ARQUIVO DE HABILITACAO, contendo:

a) Descricdo completa do projeto:
a.1) Apresentacdo e descri¢do da linguagem circense;
a.2) Conteudos abordados durante a oficina, considerando o tempo de
duracdo;
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a.3) Publico alvo e classificacdo etaria do projeto;

a.4) Metodologias utilizadas;

a.5) Objetivos pretendidos com a aplica¢do das aulas.;

a.6) Materiais utilizados.
b) Curriculo do proponente, obedecendo o limite minimo de 10 (dez) e maximo de 20
(vinte) linhas de conteudo descritivo;

4 — DA SELECAO

4.1 O edital 01/2022 selecionara 03 projetos de oficinas de linguagens circenses
4.2. A Comissdo de Avaliagdo/Selecdo serd previamente designada pelo Chefe do
Executivo, de acordo com o decreto 11.374 de 28 de abril, composta por:
- 02 membros da Secretaria Municipal de Cultura/FUNDART;
- 01 membro do Conselho Municipal de Cultura;
- 01 membro representando a Sociedade Civil;
4.3. Os membros das comissGes serdo previamente nomeados em portaria publicada
pelos Atos Oficiais do Municipio.
4.4. Para a avaliacdo das propostas serdo considerados os seguintes critérios:
a) Enquadramento da proposta dentro deste edital, considerando as particularidades
das linguagens circencenses — 05 pontos;
b) Acessibilidade e viabilidade da proposta — 05 pontos;
c) Clareza descritiva da proposta — 05 pontos;
d) Qualificagdo dos profissionais envolvidos — 05 pontos.
4.5 Caso haja empate na pontuacdo das propostas analisadas, o desempate
classificatdrio ocorrera obedecendo os seguintes critérios:
4.5.1 — acréscimo de dois pontos para proponentes mulheres que sejam
“arrimo de familia”;
4.5.2 - acréscimo de dois pontos para proponentes negros, pardos ou
indigenas;
4.5.3 - acréscimo de dois pontos para proponentes com deficiéncia fisica;
4.5.4 acréscimo de dois pontos para proponentes integrantes da comunidade
LGBTQIA+ .

5 - DOS RESULTADOS

5.1 Os resultados serdo publicados na pdgina oficial do municipio -
www.araraquara.sp.gov.br — EDITAIS DA CULTURA, nos atos oficiais e em jornal de circulacdo
local, apds o término da andlise pela comissdo de selegdo.

5.2 O proponente podera interpor recurso em até dois dias Uteis apds a publicagao de
resultados.

5.3 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail

coordenadorcultura@araraguara.sp.gov.br

5.3.1 Os recursos deverdo apresentar critérios claros e objetivos para revisdo

de pontuagdo, ndo sendo aceitas comparagcdes com pontuacbes de outros
proponentes, ou ainda questionamentos a composicdo das comissdes de
selecao.
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5.3.2 Ndo serdo aceitos questionamentos diretos aos membros das comissdes
de selecado.

54 A ATA DE SELECAO de cada etapa das analises sera disponibilizada aos
proponentes, e deverd ser requisitada pelo e-mail: coordenadorcultura@araraquara.sp.gov.br
apos a publicacdo dos resultados.

5.5 Serda disponibilizada aos proponentes a MEDIA TOTAL da pontuacdo obtida em
cada item classificatdrio.

5.5.1 As planilhas individuais de pontuacdo, de cada membro das comissGes de
selecdo, NAO SERAO disponibilizadas aos proponentes.

5.6 Os projetos enviados nao serdo disponibilizados para consultas dos proponentes.

5.7 A inércia do proponente ao responder a intimacdo via e-mail ou qualquer outro
meio habil para sanar qualquer irregularidade formal ou atender as exigéncias do
edital, resultard na sua exclusdo do certame, se ainda ndo houver contrato firmado.
Havendo formalizacdo de contrato a questdo se resolverd conforme as previsdes
relativas ao inadimplemento das obrigagdes.

6 — DAS CONTRATAGOES

6.1 Os proponentes de cada projeto contratado receberdo o valor de RS 600,00
(seiscentos reais) cada, para ministrar trés oficinas de 1:30h cada (uma hora e meia),
ao longo da referida semana. Cabera a Fundacgdo de Arte e Cultura do Municipio de
Araraquara a remunerac¢dao das empresas selecionadas, por meio de contrato de
prestacdo de servico e apresentacdo de Nota Fiscal, em prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias da data da entrega do produto (aulas/més) ao érgdo de cultura para pagamento
da remuneragdo devida.

6.2 A contratagdao da proposta habilitada estara vinculada a aceitagdo do cronograma
de desembolso dos pagamentos a ser apresentado pela Fundart.

6.3 A Secretaria Municipal de Cultura e a FUNDART poderdo a qualquer tempo rever
ou adiar a atividade em casos de acontecimentos fortuitos.

6.4 Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o estabelecido no contrato e apds
a entrega de nota fiscal de servicos e procedimentos legais. O pagamento acontecera
somente mediante regular procedimento de liquidacdo de despesa, isto é, apds a
entrega comprovada do produto do projeto artistico-educacional ao érgao cultural.

6.5 A inscricdo neste edital ndo implica em selecdo / contratagdo obrigatdria do
proponente, sob nenhuma justificativa.

8. DO CRONOGRAMA
8.1. O presente edital seguira o seguinte cronograma:
Lancamento do Edital: dia 18/02

Entrega do projeto: de 19 a 28/02


mailto:coordenadorcultura@araraquara.sp.gov.br

Andlise dos projetos: de 01 a 03/03
Resultado do edital: dia 04/03, 17h
Prazo de recursos: dia 07/03, as 16h59.

Resultado final: dia 08/03, as 17h.

7 — DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Os casos omissos serdo analisados pelas comissdes técnicas e Secretaria Municipal
de Cultura/FUNDART.

7.2 Cabe a cada proponente acompanhar o desenvolvimento e as agdes relativas a este
processo seletivo, através do site www.araraquara.sp.gov.br — EDITAIS DA CULTURA.

7.3 O proponente deve obrigatoriamente manter seus dados cadastrais e de contato
atualizados, durante todo o periodo de vigéncia deste edital.

7.3.1 A Secretaria Municipal de Cultura e FUNDART ndo se responsabilizam por
qualquer prejuizo que possa decorrer, direta ou indiretamente, em razao do atraso
e/ou falta desta atualizacdo, e que leve a inviabilidade de comunicacdo com o
proponente.

7.4 O proponente selecionado para contratacdo sera convocado por telefone e/ou e-
mail para os procedimentos cabiveis.

7.5 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Cultura e FUNDART, a rescisdo de
contrato a qualquer tempo sem prejuizo da resilicdo contratual nos moldes dos art. 77
e 78 da Lei Federal n28.666/1993, por razbes como: falta de assiduidade, ndo
preenchimento de turmas ou desempenho aquém do projeto aprovado neste edital.

7.6 A Secretaria Municipal de Cultura e FUNDART ndo se responsabilizam por
quaisquer incidentes ou danos consequentes de qualquer tipo, direto ou indireto,
decorrentes da realizagdo do projeto contemplado.

7.7 Ao se inscrever para este edital, o proponente declara ciéncia e concordancia com
todos os itens descritos e suas respectivas condig¢des.

7.8 Ao se inscrever neste edital, o proponente se responsabiliza penal e civilmente pela
veracidade das informacgGes apresentadas.

7.9 Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o edital 01/2022 poderdo ser
obtidos através do email coordenadorcultura@araraquara.sp.gov.br

7.10 Exaurida a esfera administrativa de solugdo de conflitos, de curso facultativo e
com a participagdo do 6rgdo de assessoramento juridico da Administragdao Publica
Municipal, fica eleito o foro da comarca de Araraquara-SP para dirimir qualquer
questdo relativa ao chamamento publico e o contrato dele decorrente. Secretaria
Municipal de Cultura e Fundart.
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ANEXO 1 - AUTODECLARAGAO

Nome do Proponente

Telefones para Contato

() ()

E MULHER ARRIMO DE FAMILIA?

() SIM () NAO

ETNIA




E DEFICIENTE FiSICO? () SIM () NAO
QUAL SEU GENERO?

(') mulher transgénero

(') mulher cisgénero

(') homem transgénero

() homem cisgénero
() n&o binarie
() outro

QUAL SUA SEXUALIDADE?
() heterossexual

() bissexual

() lésbica

()gay

() assexual

() outro



12 SEMANA DO CIRCO
ALMOCANDO PIOLIN

EDITAL 02/2022 CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE TRABALHOS ARTISTICOS
NA LINGUAGEM CIRCENSE PARA A 12 SEMANA DO CIRCO

27/03 a 02/04 de 2022.

Em comemoragao ao Centenario da Semana de Arte Moderna de 1922, a Secretaria de Cultura
e Fundart promovem a 12 edigao da Semana de Circo — Alimog¢ando Piolin. O grande Abelardo
Pinto, (1897-1973), mais conhecido como Palhago Piolin, participou e foi homenageado na
Semana de 22, por simbolizar a brasilidade desejada pelos artistas modernistas. Tarsila do
Amaral, Mdrio de Andrade, Anita Malfatti sdo alguns dos que o chamavam “Rei dos Palhagos”.
E em homenagem aos cem anos da Semana e ao grande artista circense que se apresenta este
edital.

1-DOS OBIJETIVOS:

1.1.0 presente edital se destina a contratacdo de projetos artisticos de performance circense
com durag¢do de 8 a 10 minutos a serem apresentados no dia 02 de abril, junto a
programacado de encerramento da 12 Semana do Circo.

1.2.0s projetos deverdo considerar possiblidades de realizacdo nas modalidades on-line,
presencial ou ainda hibrida. Considerando-se que a modalidade presencial é a desejavel e
s6 haverd migracdo para outras possibilidades em caso de impedimento legal. Tais
caracteristicas visam adequacdo aos protocolos sanitdrios impostos pela pandemia de
COVID 19.

1.3.Na efetivagdo do evento presencial, este ocorrerd na Praca Pedro de Toledo e sera parte
constitutiva da performance iniciada num “Cortejo” que percorrerd o trajeto do Palacete
das Rosas até a Praga Pedro de Toledo, passando pela avenida Duque de Caxias.

1.4.0s artistas dos projetos selecionados comprometem-se a participar também do referido
cortejo, bem como seus ensaios prévios, que ocorrerdo ao longo da semana, sem honorarios
adicionais para esse fim.

1.5.0s projetos apresentados deverdo ser autorais, com foco nas artes circenses. Todos as
liberagGes e custos relativos a direitos autorais de obras utilizadas sdo de responsabilidade
do proponente.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1.Poderdo inscrever-se no processo seletivo, artistas representados por pessoa juridica
formalmente constituida, e que conste em sua inscricio CNPJ atividades compativeis
com as exigidas neste edital.

2.2.Serd aceita somente 1 (uma) proposta por proponente /CNPJ.

2.3.E vedada a participacdo de servidores publicos municipais, inclusive aqueles que
ocupam cargos de confianga ou em comissao.



2.4.Tratando-se de artistas moradores de Araraquara, o proponente deve estar inscrito no
CADASTRO MUNICIPAL DE ARTISTAS, disponivel para preenchimento no site oficial do
municipio — www.araraquara.sp.gov.br.
2.5.1 O cadastro devera estar integralmente preenchido, assinado e com informacgdes
atualizadas.

DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes se dardo com o envio dos projetos, exclusivamente pelo e-mail:
coordenadorcultura@araraquara.sp.gov.br

3.1.1. Nao serdo aceitas inscricdes presenciais, ou ainda por pen drive, envelope e
demais correspondéncias via Correios, em nenhuma hipdtese.
3.2. AsinscricOes serdo aceitas no periodo de 19 de fevereiro de 2022 a 28 de fevereiro de
2022.

3.2.1. Inscri¢cOes enviadas apds as 23h59 do dia 28 de fevereiro de 2022 n3o serado
aceitas, em nenhuma hipotese.

3.2.2. O campo “assunto” ou “subject” da mensagem de e-mail deverd estar
identificado com o nome completo do proponente, seguido da rubrica NUMERO.

3.2.3. Amensagem de e-mail devera conter DOIS ARQUIVOS DISTINTOS, em formato
PDF, com todo o contetudo elencado abaixo, a saber:

3.2.4.— ARQUIVO DE DOCUMENTAGAO, contendo:

a) Documento CNPJ atualizado, com CNAE compativel a atividade proposta;

b) Documento de identidade — RG — do proponente;

c) ANEXO 1 de autodeclaragao, integralmente preenchido;

d) Comprovante de enderego. Caso o comprovante ndo esteja em nome do
proponente, é obrigatdrio anexar declaracdo de residéncia, assinada pelo titular do
comprovante;

e) Dados bancarios atualizados e habilitados para pagamento, com banco,
numero de agéncia e conta corrente;

f) (Em se tratando de artistas da cidade) Cépia do CADASTRO MUNICIPAL DE
ARTISTAS, integralmente preenchido e assinado - disponivel no site
www.araraquara.sp.gov.br - opcdo “Cadastro de Artistas” ou através do link direto
http://sistema.araraquara.sp.gov.br/portal/cadastro/cultura/

3.2.5 — ARQUIVO DE HABILITAGCAO, contendo:

a) Descricdo completa do projeto:
a.1) tempo de duragdo;
a.2) Numero de participantes;
a.3) Publico alvo e classificagdo etaria;
a.4) Materiais utilizados.
a.5) Roteiro e copia do texto, se houver.

b) Curriculo do proponente e demais artistas participantes;

c) Documento comprobatério de liberagdo de direito autoral (SBAT e ECAD), se for o
caso.
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4 — DA SELECAO

4.1 O edital 02/2022 selecionara 04 propostas de Numeros Circenses.
4.2. A Comissdo de Avaliagdo/Selecdo serd previamente designada pelo Chefe do
Executivo, de acordo com o decreto 11.374 de 28 de abril, composta por:
- 02 membros da Secretaria Municipal de Cultura/FUNDART;
- 01 membro do Conselho Municipal de Cultura;
- 01 membro representando a Sociedade Civil;
4.3. Os membros das comissGes serdo previamente nomeados em portaria publicada
pelos Atos Oficiais do Municipio.
4.4. Para a avaliacdo das propostas serdo considerados os seguintes critérios:
a) Enquadramento da proposta dentro deste edital, considerando as particularidades
das linguagens circencenses — 05 pontos;
b) Exceléncia Artistica— 05 pontos;
c) Clareza descritiva da proposta — 05 pontos;
d) Qualificagdo dos profissionais envolvidos — 05 pontos.

4.5 Caso haja empate na pontuagdo das propostas analisadas, o desempate
classificatdrio ocorrera obedecendo os seguintes critérios:
4.5.1 —acréscimo de dois pontos para proponentes mulheres que sejam “arrimo
de familia”;
4.5.2 - acréscimo de dois pontos para proponentes negros, pardos ou indigenas;
4.5.3 - acréscimo de dois pontos para proponentes com deficiéncia fisica;
4.5.4 acréscimo de dois pontos para proponentes integrantes da comunidade
LGBTQIA+.

5 - DOS RESULTADOS

5.1 Os resultados serdo publicados na pdgina oficial do municipio -
www.araraquara.sp.gov.br — EDITAIS DA CULTURA, nos atos oficiais e em jornal de circulacdo
local, apds o término da andlise pela comissao de sele¢do, no dia 04 de margo.

5.2 O proponente podera interpor recurso em até dois dias Uteis apds a publicagdo de
resultados.

53 Os recursos deverao ser enviados para o e-mail

coordenadorcultura@araraquara.sp.gov.br

5.3.1 Os recursos deverdo apresentar critérios claros e objetivos para revisdo de
pontuacdo, ndo sendo aceitas comparagbes com pontuagdes de outros
proponentes, ou ainda questionamentos a composicdo das comissdes de
selecado.

5.3.2 Ndo serdo aceitos questionamentos diretos aos membros das comissoes
de selecao.
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5.4 A ATA DE SELECAO de cada etapa das analises sera disponibilizada aos proponentes,
e devera ser requisitada pelo e-mail: coordenadorcultura@araraquara.sp.gov.br apds a
publicacdo dos resultados.

5.5 Serd disponibilizada aos proponentes a MEDIA TOTAL da pontuacéo obtida em cada
item classificatorio.

5.5.1 As planilhas individuais de pontuacdo, de cada membro das comissGes de
selecdo, NAO SERAO disponibilizadas aos proponentes.

5.6 Os projetos enviados nao serdo disponibilizados para consultas dos proponentes.

5.7 Aiinércia do proponente ao responder a intimacgado via e-mail ou qualquer outro meio
habil para sanar qualquer irregularidade formal ou atender as exigéncias do edital,
resultara na sua exclusdo do certame, se ainda ndo houver contrato firmado. Havendo
formalizacdo de contrato a questdo se resolvera conforme as previsdes relativas ao
inadimplemento das obrigagdes.

6 — DAS CONTRATAGOES

6.1 Os proponentes de cada projeto contratado receberdo o valor de RS 650,00
(seiscentos e cinquenta reais) para apresentar o Niumero Circense Proposto e participar
ativamente do Cortejo, no dia 02 de abril. Cabera a Fundagdo de Arte e Cultura do
Municipio de Araraquara a remunera¢do das empresas selecionadas, por meio de
contrato de prestagdo de servico e apresentacdo de Nota Fiscal, em prazo ndo superior
a 30 (trinta) dias da data da entrega do produto (aulas/més) ao érgdo de cultura para
pagamento da remuneragao devida.

6.2 A contratacdo da proposta habilitada estara vinculada a aceitagdo do cronograma
de desembolso dos pagamentos a ser apresentado pela Fundart.

6.3 A Secretaria Municipal de Cultura e a FUNDART poderdo a qualquer tempo rever ou
adiar a atividade em casos de acontecimentos fortuitos.

6.4 Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o estabelecido no contrato e apds a
entrega de nota fiscal de servigos e procedimentos legais. O pagamento acontecerd
somente mediante regular procedimento de liquidacdo de despesa, isto é, apds a
entrega comprovada do produto do projeto artistico-educacional ao érgao cultural.

6.5 A inscricdo neste edital ndo implica em selecdo / contratacdo obrigatéria do
proponente, sob nenhuma justificativa.

8. DO CRONOGRAMA
8.1. O presente edital seguird o seguinte cronograma:
Lancamento do Edital: dia 18/02
Entrega do projeto: de 19 a 28/02

Andlise dos projetos: de 01 a 03/03
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Resultado do edital: dia 04/03, 17h
Prazo de recursos: dia 07/03, as 16h59.

Resultado final: dia 08/03, as 17h.

7 — DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Os casos omissos serdo analisados pelas comissdes técnicas e Secretaria Municipal
de Cultura/FUNDART.

7.2 Cabe a cada proponente acompanhar o desenvolvimento e as a¢des relativas a este
processo seletivo, através do site www.araraquara.sp.gov.br — EDITAIS DA CULTURA.

7.3 O proponente deve obrigatoriamente manter seus dados cadastrais e de contato
atualizados, durante todo o periodo de vigéncia deste edital.

7.3.1 A Secretaria Municipal de Cultura e FUNDART ndo se responsabilizam por qualquer
prejuizo que possa decorrer, direta ou indiretamente, em razdo do atraso e/ou falta
desta atualizacdo, e que leve a inviabilidade de comunica¢do com o proponente.

7.4 O proponente selecionado para contratacdo sera convocado por telefone e/ou e-
mail para os procedimentos cabiveis.

7.5 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Cultura e FUNDART, a rescisdo de contrato
a qualquer tempo sem prejuizo da resilicdo contratual nos moldes dos art. 77 e 78 da
Lei Federal n28.666/1993, por raz&es como: falta de assiduidade, ndo preenchimento de
turmas ou desempenho aquém do projeto aprovado neste edital.

7.6 A Secretaria Municipal de Cultura e FUNDART ndo se responsabilizam por quaisquer
incidentes ou danos consequentes de qualquer tipo, direto ou indireto, decorrentes da
realizacdo do projeto contemplado.

7.7 Ao se inscrever para este edital, o proponente declara ciéncia e concordancia com
todos os itens descritos e suas respectivas condigdes.

7.8 Ao se inscrever neste edital, o proponente se responsabiliza penal e civilmente pela
veracidade das informacgGes apresentadas.

7.9 Maiores informaces e esclarecimentos sobre o edital 01/2022 poderdo ser obtidos
através do email coordenadorcultura@araraquara.sp.gov.br

7.10 Exaurida a esfera administrativa de solucdo de conflitos, de curso facultativo e com
a participacao do érgdo de assessoramento juridico da Administra¢do Publica Municipal,
fica eleito o foro da comarca de Araraquara-SP para dirimir qualquer questdo relativa ao
chamamento publico e o contrato dele decorrente. Secretaria Municipal de Cultura e
Fundart.


mailto:coordenadorcultura@araraquara.sp.gov.br

ANEXO 1 - AUTODECLARAGAO

Nome do Proponente

Telefones para Contato

() ()

E MULHER ARRIMO DE FAMILIA?

() SIM () NAO

ETNIA

E DEFICIENTE FiSICO? () SIM () NAO
QUAL SEU GENERO?

() mulher transgénero

() mulher cisgénero

() homem transgénero

() homem cisgénero

() ndo binarie

()

QUAL SUA SEXUALIDADE?
() heterossexual
() bissexual

() lésbica
()gay

() assexual

() outro






PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 — 1941/3301-1942] licitacaoeduca@educararaquara.com

ESCLARECIMENTO 01
PREGAO PRESENCIAL N. 001/2022
PROCESSO LICITATORIO N°: 040/2022

Objeto: CONTRATACAO DE CONECTIVIDADE MOVEL PARA TABLET, COM
FORNECIMENTO DE SIM CARD COM FRANQUIA DE 20GB, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL E NO TERMO DE REFERENCIA.

Vimos esclarecer que se encontra no link abaixo do portal da transparéncia
municipal o inteiro teor referente ao questionamento apresentado pela empresa TIM S/A.

http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-da-educacao/portal-da-
transparencia-educacao.

Araraquara, 17 de fevereiro de 2022.

SUBCOMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
Secretaria Municipal da Educacao


http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-da-educacao/portal-da-transparencia-educacao
http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-secretaria-da-educacao/portal-da-transparencia-educacao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 3048/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 041/2021
CONTRATO N° 004-2022 - Livro 08- Folhas n° 020 a 021 de 09/02/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADO: F.W. SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
OBJETO: RESCISAO DO CONTRATO 048/2021 - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS COM CESSAO DE MAO-DE-OBRA E
FERRAMENTAS, PARA SERVICOS CORRETIVOS E PREVENTIVOS EM ELETRICA,
HIDRAULICA, ALVENARIA, PINTURA, SERRALHERIA E CARPINTARIA, PELO
PERIODO DE 12 MESES, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
MOTIVO: Trata-se o presente da rescisao do contrato 048/2021 —livro 08 - folhas n°. 165 a 170
de 11 de novembro de 2021, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 041/2021 do
CONTRATANTE, levado a efeito através do PROCESSO LIC. N° 3048/2021 e tem por
finalidade a RESCISAO AMIGAVEL, A PARTIR 08 DE FEVEREIRO DE 2022, conforme
solicitacdo da contratada, nos termos do artigo 79, inciso II da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes

Araraquara, 09 de fevereiro de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

RATIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas por Lei,
COMUNICA que RATIFICA nos termos consubstanciados do Parecer da Comissdo Permanente de
Licitagdes n° 017/2022, em conformidade com o Artigo 25, inciso | da Lei 8.666/93, a INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 019/2022, PROCESSO N° 298/2022, que se destina &8 CONTRATAGAO DO
CONSORCIO ARARAQUARA DE TRANSPORTES PARA FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE
AOS USUARIOS DO PROGRAMA FILHOS DO SOL QUE RESIDEM EM ARARAQUARA, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, pelo valor de R$ 135.200,00 (cento e trinta e cinco mil e duzentos
reais).

Araraquara, 17 de Fevereiro de 2022.

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI

Secretaria Municipal de Administragao
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EDITAL DE RESULTADO DE RECURSOS DE
GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 698/2022

A Secretaria Municipal de Administracdao da Prefeitura do Municipio de

Araraquara, no uso de suas atribuicbes e em consonancia com a Legislagao
Federal, Estadual e Municipal, DIVULGA o RESULTADO DOS RECURSOS

interpostos contra os gabaritos das provas objetivas divulgados, referente ao
Processo Seletivo 698/2022, conforme o que segue:

1. DAS DISPOSIGOES, FUNDAMENTOS E ANALISE DOS RECURSOS

Os questionamentos suscitados pelos recorrentes sao a seguir analisados:
Emprego 101 — AGENTE ESCOLAR

Questao 11

Improcedem as alegagdes do recorrente.

As diretrizes curriculares nacionais fazem parte da educacao basica que esta
discriminada em edital.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 15

Improcedem as alegagdes do recorrente.

As diretrizes curriculares nacionais fazem parte da educacao basica que esta
discriminada em edital.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 16

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) somente o item a seguir
¢é falso: “Trabalhar, participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminagao”.
A afirmativa que consta no estatuto descreve que o direito a liberdade
compreende: “participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminacao”.
Documento Disponivel no link: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm

Gabarito mantido.
INDEFERIDO
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Questao 17

Improcedem as alegagdes do recorrente.

As diretrizes curriculares nacionais fazem parte da educacao basica que esta
discriminada em edital.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 18

Improcedem as alegagdes do recorrente.

As diretrizes curriculares nacionais fazem parte da educacao basica que esta
discriminada em edital.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 24

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Apesar da repeticdo dos itens. A questdo continua apresentando uma unica
assertiva correta.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 26

Procedem as alegagdes do recorrente.

De fato, o gabarito estava incorreto.

Corresponde a mudanga de gabarito, nas provas 01 e 02, de D para C.
DEFERIDO

Emprego 102 - EDUCADOR INFANTIL
Questao 27

Procedem as alegagdes do recorrente.

De fato, houve erro no gabarito da questao.

Corresponde a mudancga de gabarito, na Prova 02, de C para D.
DEFERIDO
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Questao 36

Procedem as alegagdes do recorrente.

De fato, houve erro no gabarito da questao.

Corresponde a mudancga de gabarito, na Prova 01, de C para A.
Corresponde a mudancga de gabarito, na Prova 02, de B para D.
DEFERIDO

Emprego 103 —- MERENDEIRO ESCOLAR
Questao 14

Procedem as alegagdes do recorrente.

De fato, ha mais de uma alternativa correta.
QUESTAO NULA.
DEFERIDO

Cargo 104 — PROFESSOR | — Area atuagdo: EDUCAGAO INFANTIL
Questao 23

Procedem as alegagdes do recorrente.
De fato, ha mais de um item correto.
QUESTAO NULA.

DEFERIDO

Emprego 105 - PROFESSOR | - Area de atuacao: ENSINO FUNDAMENTAL
Questao 06

Procedem as alegagdes do recorrente.

De fato, a alternativa correta é “Acompanha o desenvolvimento dos estudantes.”
Corresponde a mudancga de gabarito, na Prova 02, de C para D.

DEFERIDO
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Questao 10

Procedem as alegagdes do recorrente.

Deferido para mudanga de gabarito para (Memorizagdo de letras, silabas e
palavras.)

Na Palavragado apresenta-se um grupo de palavras que os alunos tentam
reconhecer pelas caracteristicas graficas. Sdo propostas atividades de
memorizagao de palavras, as vezes associadas a imagens, exercicios de
movimento de escrita etc.

Corresponde a mudancga de gabarito, nas Provas 01 e 02, de B para D.
DEFERIDO

Questao 12

Improcedem as alegagdes do recorrente.

O uso indevido da palavra DESTINATARIO n3o leva o candidato a outras
respostas, a outra linha de raciocinio, logo, a questdo se resume a: Como
responder uma mensagem no Outlook usando as teclas de atalho.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 19

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Diversos autores discutem sobre as concepcgdes da sala de aula invertida. Em
especial, o autor Jonathan Bergmann. Que foi sinalizado como um dos autores
de referéncia para esta concepc¢ao. No processo de desenvolvimento da teoria,
0 pesquisador “Aaron Sams” compartilhou as discussdes envolvendo este
segmento, o que nao altera a proposta de Jonathan, conforme & exposto no livro
“‘Sala de Aula Invertida: uma metodologia ativa de aprendizagem” e diversas
outras, que levou o nome do unico autor. Na questao elucidada é utilizada uma
referéncia bibliografica considerada fundante na discussdo da sala de aula
invertida, proposta por Jonathan Bergmann e escrita em coautoria com Aaron
Sams. Na questao, para fins éticos e transparente é utilizado o nome de ambos
os autores, 0 que nao interfere na discussao tedrica de Jonathan. Pelo contrario,
apresenta-se como basilar para a teoria.

Fonte: BERGMANN, J.; SAMS, A. Sala de Aula Invertida: uma metodologia ativa
de aprendizagem. tradugdo Afonso Celso da Cunha Serra. - 1. ed. - Rio de
Janeiro:  LTC, 2018. Disponivel em: https://curitiba.ifpr.edu.br/wp-
content/uploads/2020/08/Sala-de-Aula-Invertida-Uma-metodologia-Ativa-de-
Aprendizagem.pdf. Acesso em: 13 jan. 2022.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO
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Questao 20

Improcedem as alegagdes do recorrente.

A questao esta pedindo que possa ser assinalada o item correto, deste modo é
necessario que possa ser marcado o item intitulado “A inversdo torna a aula
menos transparente”.

Pois de acordo com Bergmann e Sams, (2018, p. 52 e 53) “A inversao torna a
aula mais transparente”. E ndo o inverso, os autores sinalizam que:

Em uma época em que parte da comunidade nao confia na educacao, a inversao
abre as portas da sala de aula e permite a entrada do publico. Nossos videos
sao postados na Internet, e os pais dos alunos e outras partes interessadas tém
livre acesso ao material didatico. Em vez de ficarem em duvida sobre o que os
alunos estao aprendendo na escola, os pais tém acesso as nossas licbes com
apenas alguns cliques. Queiramos ou n&o, as escolas estdo disputando alunos.
A escola em que lecionamos perde alguns alunos para as escolas vizinhas por
varias razbes. Muitas dessas perdas decorrem da percep¢ao equivocada dos
pais de que nossa escola € menos académica que as concorrentes. A divulgacéo
de nossos videos e 0 esclarecimento de nossas praticas instrucionais para o
publico contribuiram para o retorno de alguns desses estudantes para a nossa
escola.

Os demais itens estdo incorretos, pois “A inversdo ajuda os estudantes que
enfrentam dificuldades”, “A inversao intensifica a interagcéo aluno-professor” e “A
inversdo muda o gerenciamento da sala de aula” sdo caracteristicos da inversédo
proposta da sala de aula invertida.,

Fonte: BERGMANN, J.; SAMS, A. Sala de Aula Invertida: uma metodologia ativa
de aprendizagem. tradugdo Afonso Celso da Cunha Serra. - 1. ed. - Rio de
Janeiro: LTC, 2018. Disponivel em: https://curitiba.ifpr.edu.br/wp-
content/uploads/2020/08/Sala-de-Aula-Invertida-Uma-metodologia-Ativa-de-
Aprendizagem.pdf. Acesso em: 13 jan. 2022.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 24

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Na obra de Libéaneo (2013) intitulada “Didatica”. No capitulo 10 indicado como “O
planejamento escolar”. O autor vem debatendo sobre o assunto, exemplificando
as especificadas acerca disso. E exposto pelo mesmo autor que existem trés
modalidades de planejamento que séo articulados entre si, tais como: plano da
escola, plano de ensino e o plano de aulas. Na referida questao é solicitado as
caracteristicas sobrepostas sobre “Planejamento escolar’. Que segundo o autor,
séo:
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“Tudo o que acontece no meio escolar esta atravessando por influéncias
econdmicas, politicas e culturais que caracterizam a sociedade de classe. Isso
significa que os elementos do planejamento escolar — objetivos, conteudos,
métodos - estdo recheados de implicagbes sociais, tém um significado
genuinamente politico. (LIBANEO, 20113, p. 246).”

Dessa forma, a questdo ndo possui elementos faltando. A necessidade dos
objetivos gerais e especificos, conteudos e entre outros s&o aspectos
importantes, mas que néo solicitadas na questdo em referéncia ao planejamento
escolar.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 45

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Conforme exposta na questao, o item, tem como dados basilares, a referéncia
da Divulgagao dos Dados sobre impacto da pandemia na educagdo em 2021.
Em especial, disponivel na fonte: https://www.gov.br/inep/pt-
br/assuntos/noticias/censo-escolar/divulgados-dados-sobre-impacto-da-
pandemia-na-educacao. Que sao dados governamentais e publicos, conforme
anunciado no inicio da questao direcionando a devida fonte.

Na questdo é solicitado o seguinte: “Diante dessa noticia, marque o item
CORRETO, em relacdo as acdes os professores realizaram no contexto
brasileiro para dar continuidade ao trabalho durante a pandemia segundo o
INEP”. Portanto, é necessario que possa ser sinalizado a resposta correta,
vinculado as agdes dos Professores. Conforme, podemos observar:

Professores — A realizagao de reunides virtuais para planejamento, coordenagao
e monitoramento das atividades foi a estratégia mais adotada pelos professores
para dar continuidade ao trabalho durante a suspensao das aulas presenciais,
no Brasil. Na sequéncia, esta a reorganizagéo ou a adaptagédo do planejamento
ou do plano de aula, com o objetivo de priorizar habilidades e conteudos
especificos.

Na rede estadual, 79,9% das escolas treinaram os professores para usarem
métodos ou materiais dos programas de ensino nao presencial. Na rede
municipal, 53,7% fizeram o treinamento. Ao todo, 43,4% das escolas estaduais
disponibilizaram equipamentos, como computador, notebooks, tablets e
smartphones, aos docentes. No caso das municipais, esse percentual é de
19,7%. J& quando o assunto € acesso gratuito ou subsidiado a internet em
domicilio, o levantamento feito pelo Inep mostra que 15,9% da rede estadual
adotaram medidas nesse sentido; na rede municipal, o niumero registrado foi de
2,2%. (BRASIL, 2021).

Os demais itens, sdo incorretos, pois caracterizam iniciativas vinculadas a outras
instancias, que sao corretas, porém, nao solicitadas na questdo. Podemos
observar:
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O item A é incorreto, pois essas agdes caracterizam iniciativas vinculadas aos
alunos, conforme exposto, INEP (2021):

Alunos — A comunicagao direta entre aluno e professor (e-mail, telefone, redes
sociais e aplicativo de mensagem) foi a estratégia mais adotada para manter
contato e oferecer apoio tecnoldgico junto aos estudantes. Em seguida, esta o
uso desses canais de comunicagcdo com a escola. Depois, vém a
disponibilizagcdo de equipamentos, como computador, notebooks, tablets e
smartphones aos estudantes; e o acesso gratuito ou subsidiado a internet em
domicilio.

No que diz respeito as estratégias e ferramentas para o desenvolvimento das
atividades de ensino-aprendizagem, a disponibilizagdo de materiais impressos
para retirada na escola desponta entre as mais utilizadas. Em seguida, esta a
oferta de materiais de ensino-aprendizagem na internet, seguida de avaliagdes
e testes realizados, remotamente, pela internet, ou com material fisico.
Atendimento virtual ou presencial escalonado e suporte aos alunos, seus pais ou
responsaveis foram outras medidas adotadas. (BRASIL, 2021).

O item C é incorreto, pois essas agdes caracterizam iniciativas vinculadas as
Aulas Sincronas, conforme exposto, INEP (2021):

Aulas sincronas - Quando se trata da realizagdo de aulas ao vivo (sincronas),
verifica-se que 72,8% das escolas estaduais e 31,9% das municipais
implementaram a estratégia. Em 2.142 cidades, nenhuma das escolas
municipais adotou essa medida. Por outro lado, em 592 cidades, todas as
escolas da rede municipal fizeram o uso desse meio. (BRASIL, 2021).

O item D é incorreto, pois essas agdes caracterizam iniciativas vinculadas ao
Ano Letivo, conforme exposto, INEP (2021):

Ano letivo — Ao todo, 28,1% das escolas publicas planejaram a complementagao
curricular com a ampliagéo da jornada escolar no ano letivo de 2021. Na rede
privada, 19,5% das escolas optaram por essa alternativa. Para Carlos Eduardo
Moreno Sampaio, o cenario tem evidente influéncia da pandemia de COVID-19
e alinha-se as recomendagdes do Conselho Nacional de Educagao (CNE).
(BRASIL, 2021).

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 46

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Caro candidato, a Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015 existe sim. O que houve
foi um erro de digitagdo apos o ano de 2015, que ndo afeta de forma alguma a
resolucao da questao.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO
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Questao 51

Procedem as alegagdes do recorrente.

De fato, houve erro no gabarito.

Corresponde a mudancga de gabarito, na Prova 02, de C para D.
DEFERIDO

Questao 54

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Caro candidato, o conteudo de Conhecimentos Pedagdgicos encontra-se no
Edital. “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: PROFESSOR | e PROFESSOR I

(todas as areas de atuagao)

Avaliagdo da aprendizagem. Processo ensino-aprendizagem. Psicologia da
educacao.

Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acéo pedagodgica nos diferentes

contextos educativos. A linguagem e a crianga: aquisi¢cao da linguagem; relagdes
entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade
letrada.

Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagdo histérica. Alfabetizagao:
diferentes paradigmas. Métodos de alfabetizagdo. A fungdo social da escrita:
alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizagédo (géneros e
tipologias textuais). Teorias da educagao.”

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Emprego 106 —- PROFESSOR Il — Area de atuagdo: ARTE: n3o houve recurso

Emprego 107 — PROFESSOR Il — Area de atuagdo: BILINGUE (Lingua
Portuguesa/LIBRAS): n&o houve recurso

Emprego 108 — PROFESSOR Il — Area de atuagdo: Ciéncias: ndo houve
recurso
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Emprego 109 —- PROFESSOR Il — Area de atuagdo: EDUCAGAO ESPECIAL
Questao 09

Improcedem as alegagdes do recorrente.

a) Caro candidato, o gabarito da questédo ja consta alternativa “A: Conto de
fadas.”

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 10

Procedem as alegagdes do recorrente.

Deferido para mudanga de gabarito para (Memorizagdo de letras, silabas e
palavras.)

Na Palavragado apresenta-se um grupo de palavras que os alunos tentam
reconhecer pelas caracteristicas graficas. Sdo propostas atividades de
memorizagao de palavras, as vezes associadas a imagens, exercicios de
movimento de escrita etc.

Corresponde a mudancga de gabarito, nas Provas 01 e 02, de B para D.
DEFERIDO

Questao 48

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Sao modalidades especificas para o trabalho educacional com o deficiente
visual: Braille, Soroban, Escrita Cursiva e Orientagdo e Mobilidade (OM). O
deficiente visual necessita aprender a se locomover sozinho, atravessar a rua,
andar com desenvoltura etc. Para tanto, precisa de aulas de OM - programa que
visa a pratica de locomocao das pessoas com deficiéncia visual em qualquer
ambiente, abordando técnicas especificas tais como: posicionamento basico;
troca de lado; passagem estreita; subir e descer escadas; sentar-se, dentre
outras. No contexto educacional inclusivo, para desenvolver atividades que
busquem a orientacao e mobilidade do aluno deficiente visual, é imprescindivel
que o professor conhega o desenvolvimento da crianga. Segundo Vygotsky, faz-
se necessario que o professor tenha claro e saiba desenvolver, em sua pratica,
a relagédo entre o processo de aprendizagem e o desenvolvimento da crianga.
No caso do deficiente visual, a presengca do mediador € primordial para ajuda-lo
a perceber o ambiente. A habilidade de compreender o ambiente é conquistada
pelos deficientes visuais desde seu nascimento e vai evoluindo no decorrer de
sua vida. Por isso, o professor deve saber da necessidade de nova orientacao
por parte da crianga, toda vez que houver mudangas no espago. Segundo o
Comité de Competéncia do Departamento de Educacao dos Estados Unidos, os
professores que trabalham com criangas deficientes visuais necessitam
conhecer as habilidades basicas de mobilidade, assim como os conceitos e as
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técnicas que antecedem a aprendizagem do uso da bengala-longa. Hoffmann
(2017) sugere, ainda, que a OM seja orientada pelo professor de Educagéao
Fisica ou pelo Fisioterapeuta pela peculiaridade de suas profissdes lhes permitir
amplo conhecimento sobre o corpo € movimento humano.

Nesse sentido, ndo é imprescindivel que o professor (ou outros profissionais
interdisciplinares) tenha formagao especifica em Braile ou Libras, nem tampouco
atue no AEE, mas que ele conheca sobre as fases do desenvolvimento humano
e as especificidades do deficiente visual, para que ele atinja os objetivos
propostos em OM.

O recurso foi indeferido.
FONTES:

BRASIL, Ministério de Educagado. Orientagdo e Mobilidade: Conhecimentos
basicos para a inclusao do deficiente visual /Elaboracao Edileine Vieira
Machado...[et al.] - Brasilia: MEC, SEESP, 2003. 167 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf

HOFFMANN, Sonia B. Beneficios da Orientacdo e Mobilidade — estudo
intercultural entre Brasil e Portugal.Benjamin Constant, [S.l.], n. 14, abr. 2017.
Disponivel em:

https://institutoitard.com.br/orientacao-e-mobilidade-para-cegos-relevancia-do-
atendimento-desde-infancia-ate-universidade/

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 55

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Conforme a Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva, o
Unico item correto é o item C da questdo, conforme pode-se conferir trecho no
penultimo paragrafo do documento supracitado:

“Para atuar na educagao especial, o professor deve ter como base da sua
formagao, inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da
docéncia e conhecimentos especificos da area. Essa formacgao possibilita a sua
atuacao no atendimento educacional especializado e deve aprofundar o carater
interativo e interdisciplinar da atuagao nas salas comuns do ensino regular, nas
salas de recursos, nos centros de atendimento educacional especializado, nos
nucleos de acessibilidade das instituicdes de educacao superior, nas classes
hospitalares e nos ambientes domiciliares, para a oferta dos servicos e recursos
de educacao especial”.

O item B apresenta a énfase no ensino especial. O que é incorreto. Pois a énfase
desse documento é sobretudo a atuacio do profissional do AEE nas escolas
regulares e salas de aula comuns e ndo em salas especiais.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO
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Emprego 110 - PROFESSOR Il — Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL
Questao 04

Improcedem as alegagdes do recorrente.
A questao é muito simples e de facil compreensao. Tudo o que esta entre aspas

(“7) na alternativa D é o que esta escrito na bula do remédio. Uma transcricdo
literal, logo, como nao é a fala do narrador, o trecho tem por obrigagao estar
entre aspas para deixar claro que nao autoria da fala.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 13

Procedem as alegagdes do recorrente.

Os conceitos dos itens | e IV estao trocados e nas alternativas, ndo ha a relagao
dos itens corretos, que sao o Il e Il

QUESTAO NULA.
DEFERIDO

Questao 55

Procedem as alegagdes do recorrente.

De fato, houve erro no gabarito.

Corresponde a mudancga de gabarito, na prova 02, de A para B.
DEFERIDO

Emprego 111 — PROFESSOR Il — Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL:
ARTES VISUAIS

Questao 43

Procedem as alegagdes do recorrente.

De fato, a alternativa correta é Sonoplastia.

Corresponde a mudancga de gabarito, nas Provas 01 e 02, de A para D.
DEFERIDO

Emprego 112 - PROFESSOR Il — Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL:
BALE CLASSICO - nao houve inscritos
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Emprego 113 — PROFESSOR Il — Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL:
CAPOEIRA - no houve recurso

Emprego 114 - PROFESSOR Il - Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL:
DANCA CONTAMPORANEA

Questao 22

Procedem as alegagdes do recorrente.

De fato, a alternativa correta é Universidade da Bahia.

Corresponde a mudanga de gabarito, nas Provas 01 e 02, de A para B.
DEFERIDO

Emprego 115 — PROFESSOR Il — Area de atuacdo: EDUCAGAO INTEGRAL:
MUSICA - nao houve recurso

Emprego 116 — PROFESSOR Il — Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL:
SAPATEADO - n&o houve recurso

Emprego 117 — PROFESSOR Il — Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL:
TEATRO — nao houve recurso

Emprego 118 - PROFESSOR Il — Area de atuagdo: EDUCAGAO FiSICA
Questao 15

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Os e-mails podem ser enviados para qualquer parte do mundo, podem ser
destinados a mais de uma pessoa, possibilitando trocas de informagdes de forma
rapida e eficiente.

Cco (Com Cépia Oculta) — utilizada quando se quer enviar a mesma mensagem
para varias pessoas, sem que os e-mails das mesmas aparegam. Isso ajuda
evitar Spams.

Os provedores sao empresas que fornecem uma conta ao usuario € podem
agregar a ele servigos, como por exemplo, o e-mail. Esses aplicativos funcionam
o tempo todo na maquina servidora e ficam atentos a portas especificas,
esperando pessoas ou programas para conectar a porta. A maioria dos
provedores possui tanto e-mail pago quanto gratuito.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO
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Emprego 119 —- PROFESSOR Il — Area de atuagdo: GEOGRAFIA
Questao 27

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Nao apresenta referéncia sobre o questionamento. Questao esta correta e sem
dupla interpretacao

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 50

Improcedem as alegagdes do recorrente.

Questao correta e sem erros. Demais itens estdo errados, preocupagao com
deslizamento n&o se da na margem do rio.

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Questao 54

Improcedem as alegagdes do recorrente.

A definigdo de eco capitalismo se distingue do enunciado da questdo. Questao
esta correta.

Ecocapitalismo, economia verde ou capitalismo verde é o termo que encoraja a
exploragao de recursos naturais com o auxilio da tecnologia, de modo que se
possa preserva-los também. Ou seja, € a légica de produgdo capitalista
associada a preservacao do meio ambiente. Outra caracteristica ecocapitalista
€ a vigilancia do Estado sobre o mercado, como por meio dos impostos sobre
empresas poluidoras e a regulagao do limite para a emissao de gases — como
o mercado de carbonoPara muitos tedricos, o ecocapitalismo € apenas outra
roupagem do capitalismo.

As praticas ecocapitalistas pecam em fazer uma transicdo para o
desenvolvimento sustentavel, isto é, servem apenas de ‘fachada’ para continuar
explorando os recursos naturais.

A abordagem nao propde limite algum ao crescimento econémico, dai a sua
impossibilidade de ser sustentavel

Gabarito mantido.
INDEFERIDO

Emprego 120 — PROFESSOR Il — Area de atuagio: HISTORIA — n3o houve
recurso
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Emprego 121 — PROFESSOR Il — Area de atuagdo: INGLES- nZo houve
recurso

Emprego 122 - PROFESSOR Il - Area de atuagdao: MATEMATICA- no houve
recurso

Emprego 123 - PROFESSOR Il — Area de atuagdo: PORTUGUES- n&o houve
recurso

2 - Diante do exposto, submetido os recursos interpostos a analise da Banca
Examinadora, os mesmos foram julgados DEFERIDOS e/ou INDEFERIDOS de
acordo com as decisdes e fundamentacdes supra elencadas, com base no
Capitulo 07 do Edital 698/2022 que rege este Processo Seletivo.

3 - Fica reiterado que a Banca Examinadora se constitui na ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 17 (dezessete) de fevereiro
de 2.022 (dois mil e vinte e dois).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI

Secretaria Municipal de Administragao Interina
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EDITAL DE DIVULGACAO DO GABARITO RETIFICADO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO N° 698/2022

OBJETIVA

A Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, no uso de suas

atribuicdes e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, tendo em vista o
deferimento de recursos, DIVULGA o GABARITO RETIFICADO da prova objetiva, referente ao Processo
Seletivo 698/2022, conforme o que segue:
1. DO GABARITO RETIFICADO:

101 - AGENTE ESCOLAR
PROVA 1
01:C | 02: A 03: B 04:D 05:C | 06:A | 07:C | 08:D | 09:B | 10: A
1A | 12:A 13:B 14: C 15:C | 16:C | 17:D | 18:B | 19:B | 20: D
21:B | 22:D 23:D 24:B 25:B | 26:C | 27:C | 28:B | 29:B | 30:D
31:D | 32: A 33:B 34:D 35:A | 36:C | 37:A | 38:A | 39:C | 40:B
41:C | 42:A 43: C 44: A 45:B | 46:B | 47:D | 48:A | 49:A | 50:C
PROVA 2
01:C | 02: A 03: B 04:D 05:B | 06:A [ 07:C | 08:C | 09:B | 10: A
1A | 12:A 13:B 14: C 15:C | 16:D | 17:D | 18:B | 19:B | 20: D
21:B | 22:D 23:C 24:B 25:B | 26:C | 27:C | 28:B | 29:B | 30:D
31:D | 32: A 33:B 34:D 35:A | 36:C | 37:A [ 38:D | 39:C | 40:B
41:C | 42:A 43: C 44: A 45:B | 46:B | 47:D | 48: A | 49:A | 50:B
102 - EDUCADOR INFANTIL

PROVA 1

01:C | 02: A 03: B 04:D 05:C | 06:A | 07:C | 08:D | 09:B | 10: A
11:D | 12: A 13:B 14: C 15:D | 16:D | 17:C | 18:C | 19:A | 20:B
21:A | 22:C 23:B 24:D 25:B | 26:A | 27:D | 28:D | 29:B | 30:C
31:A | 32:C 33:D 34:D 35:A | 36:A | 37:C | 38:A | 39:D | 40:C
41:D | 42:C 43: D 44: A 45:C | 46:C | 47:A | 48:B | 49:D | 50: A
PROVA 2

01:C | 02: A 03: B 04:D 05:C | 06:A | 07:B | 08:D | 09:B | 10: A
11:D | 12:A 13:B 14: C 15:D | 16:D | 17:C | 18:B | 19:A | 20:B
21:A | 22:C 23:B 24:D 25:B | 26:A | 27:D | 28:D | 29:B | 30:C
31:A | 32:C 33:D 34:D 35:A | 36:D | 37:C | 38:A | 39:D | 40:C
41:D | 42:C 43: D 44: A 45:C | 46:C | 47:A | 48:B | 49:D | 50: A

Pagina 1 de 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

[

CONSULPAM
103 - MERENDEIRO ESCOLAR
PROVA 1
01:C | 022A | 03B | 04D | 05C | 06:A ]| 07:C | 08D | 09:B | 10:A
1:¢ | 126 | 13A |, | 15A | 16:D | 17:A | 18:B | 19:B | 20:D
21:A | 222D | 23 A | 24D | 25A | 26:C | 27:A | 28:C | 29:D | 30:D
31:D | 32:B | 3% C | 34A | 35D |36:D | 37:B | 38:D | 39:D | 40:A
41:C | 42D | 43.C | 44 A | 45:A | 46:D | 47:A | 48:D | 49:D | 50:A
PROVA 2
01:C | 022A | 03B | 04D | 05C | 06:D ]| 07:C|08D] 098 | 10:A
1:¢ | 126 | 13A |, | 15A | 16:D | 17:A | 18:B | 19:B | 20:D
21:A | 222D | 23 A | 24D | 25D | 26:C | 27:A | 28:.C | 29:D | 30:D
31:D | 32:B | 3% C | 34A | 35D | 36:D| 37:A | 38:D | 39:D | 40:A
41:C | 42D | 43.C | 44 A | 45:A | 46:D | 47:A | 48:C | 49:D | 50:A
104 - PROFESSOR | — Area de atuagdo: EDUCAGAO INFANTIL
PROVA 1
01:B | 02C | O0%A | 04D | 05D ]| 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12.¢ Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:A | 17:D | 18:C | 19:A | 20:B
21:B | 22:A Anﬁf;da 248 | 25:D | 26:D | 27:C | 28:D | 20:A | 30:D
31:D | 32:C 33:A 34:C 35:C | 36:C | 37:B | 38:C | 39:D | 40:C
41:A | 42:C | 43:B | 44 C | 45:B | 46:D | 47.C | 48:B | 49:B | 50:C
51:C | 52:B | 53D | 54D | 55.C
PROVA 2
01:B | 02C | 03%A | 04D | 05D ]| 06:C| 07:B | 08B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12.¢ Anlﬁda 14:C | 15:B | 16:A | 17:D | 18:C | 19:A | 20:B
21:B | 22:A Anﬁf;da 248 | 25:D | 26:D | 27:B | 28:D | 20:A | 30:D
31:D | 32:C 33:A 34:C 35:C | 36:C | 37:B | 38:C | 39:C | 40:C
41:A | 42:C | 43:B | 44 C | 45:B | 46:D | 47.C | 48:B | 49:B | 50:C
51:C | 522B | 53D | 54D | 558
105 - PROFESSOR | - Area de atuagido: ENSINO FUNDAMENTAL

PROVA 1

01:B | 02C | 03%A | 04D | 05D | 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
1:¢ | 12¢ |, | 14D |15B | 16:8 | 17:D | 18:B | 19:A | 20:B
21:D | 22:.C | 23:A | 24D | 25:A | 26:B | 27:D | 28:B | 29:A | 30: A
31:B | 32D | 3% A | 34C | 35B | 36:A | 37:D | 38:C | 39:A | 40:C
41:D | 42:B | 43.C | 44D | 45:B | 46:D | 47.D | 48:B | 49:C | 50:C
51:D | 52D | 53C | 54A | 558
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PROVA 2
01:B | 02:C 03: A 04:D 05:D | 06:D | 07:B | 08:B | 09:A | 10:D

: : 13: : : : : : : :
1M:B | 12:C | Anulada 14: B 15:B | 16:B | 17:D | 18:B | 19:D | 20:B
21:D | 22:C 23: A 24:D 25:A | 26:B | 27:D | 28:B | 29:A | 30:A
31:B | 32:D 33:A 34:B 35:B | 36:A | 37:D | 38:C | 39:A | 40:C
41:D | 42:B 43:C 44:D 45:B | 46:D | 47:D | 48:B | 49:B | 50:C
51:D | 52:D 53:C 54: A 55: A

106 - PROFESSOR Il - Area de atuagdo: ARTE

PROVA 1
01:B | 02:C 03: A 04:D 05:D | 06:D | 07:B | 08:B | 09:A | 10:D

. . 13: . . . . . . .
11:C | 122C | ALulada 14: D 15:B | 16:B | 17:C | 18:D | 19:D | 20: A
21:C | 22:D 23:C 24:B 25:A | 26:C | 27:B | 28:D | 29:C | 30:A
31:D | 32:B 33:A 34:D 35:C | 36:A | 37:C | 38:A | 39:C | 40:B
41:B | 42:D 43:B 44: A 45:C | 46:B | 47:C | 48:A | 49:C | 50:D
51:C | 52:B 53: A 54:D 55:C
PROVA 2
01:B | 02:C 03: A 04:D 05:C | 06:D | 07:B | 08:B | 09:A | 10:D

: : 13: : : : : : : :
11:C | 122C | ALulada 14: D 15:B | 16:B | 17:C | 18:D | 19:D | 20: A
21:B | 22:D 23:C 24:B 25:A | 26:C | 27:B | 28:D | 29:C | 30:A
31:D | 32:B 33:A 34:D 35:C | 36:A | 37:C | 38:A | 39:C | 40:B
41:B | 42:C 43:B 44: A 45:C | 46:B | 47:C | 48:A | 49:B | 50: D
51:C | 52:B 53: A 54:D 55:C

107 - PROFESSOR I - Area de atuagido: BILINGUE (LINGUA PORTUGUESA /LIBRAS)

PROVA 1

01:B | 022C | 03%A | 04D | 05D | 06:D ] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
1:¢ | 126 | , ' | 14D |15B | 16:B | 17:D | 18:B | 19:D | 20:A
21:D | 22.C | 23D | 24A | 25:A | 26:C | 27:B | 28:A | 29:A | 30:A
31:C | 32:D 33:C 34: A 35:B [ 36:C | 37:C | 38:A | 39:C | 40: A
41:B | 42.C | 43 A | 44 A | 45C | 46:B | 47:B | 48:A | 49:D | 50:C
51:D | 52:.C | 53 C | 54D | 55D

PROVA 2

01:B | 022C | O03%A | 04D | 05C | 06D ] 07:B ] 08B ] 09:C | 10:D
1:¢ | 126 | , ' | 14D |15B | 16:B | 17:D | 18:A | 19:D | 20:A
21:D | 22.C | 23D | 24A | 25:A | 26:C | 27:B | 28:A | 29:A | 30:A
31:C | 32:D 33:C 34: A 35:B | 36:C | 37:C | 38:A | 39:C | 40: A
41:B | 42:C | 43 A | 44 A | 45C | 46:B | 47:B | 48:A | 49:D | 50:C
51:D | 52B | 5% C | 54D | 55D
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108 - PROFESSOR Il - Area de atuagio: CIENCIAS
PROVA 1
01:B | 022C | O03%A | 04D | 05D ]| 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:D | 17:A | 18:B | 19:D | 20: A
21:D | 22:A | 23:A | 24A | 25:A | 26:D | 27:A | 28:A | 29:C | 30:C
31:D | 32:C | 33D | 34A |35B |36:D|37:B | 38A | 39:A | 40.C
41:B | 42:C | 43D | 44 A | 45D | 46:A | 47.C | 48:B | 49:D | 50:D
51:A | 522B | 53D | 54A | 55:B
PROVA 2
01:B | 022C | 0% A | 04D | 05D ] 06:D ] O7:A | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:D | 17:D | 18:B | 19:D | 20: A
21:D | 22.A | 23:A | 24A | 25:A | 26:D | 27:A | 28:A | 29:C | 30:C
31:D | 32:B | 33D | 34A |35B | 36D |37:B | 38A | 39:A | 40:C
41:B | 422C | 43D | 44 A | 45D | 46:A | 47.C | 48:B | 49:D | 50:D
51:A | 522B | 53D | 54D | 55:B
109 - PROFESSOR Il - Area de atuagio: EDUCAGAO ESPECIAL
PROVA 1
01:B | 022C | 03%A | 04D | 05D | 06:D ] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
1:¢ | 12:¢ | , " | 14D |15B | 16:B | 17:D | 18:C | 19:A | 20:A
21:D | 22.A | 23A | 24D | 25D | 26:C | 27:B | 28:C | 29:D | 30:D
31:D | 32D | 3% C | 34A | 35D |36:C|37:D| 38A | 39:B | 40.A
41:D | 42C | 43B | 44D | 45:B | 46.A | 47:C | 48:D | 49:B | 50:D
51:D | 52.A | 53 B | 54B | 55C
PROVA 2
01:B | 022C | 0% A | 04D | 05D ] 06:D ] O7:A | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:C | 15:B | 16:B | 17:D | 18:C | 19:A | 20: A
21:D | 22.A | 23:A | 24D | 25D | 26:C | 27:B | 28:C | 29:D | 30:C
31:D | 32D | 3% C | 34A | 35D |36:C|37:D| 38A | 398 | 40.A
41:D | 42C | 43B | 44D | 45:B | 46.A | 47:C | 48:D | 49:B | 50: D
51:D | 522A | 53 A | 54B | 55C
110 - PROFESSOR Il - Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL
PROVA 1
01:B | 022C | 03%A | 04D | 05D ] 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:
1:¢ | 12:¢ |, | 14D |15B | 16:8 | 17:D | 18:C | 19:B | 20:A
21:C | 222D | 23D | 24C | 25D | 26:D | 27.D | 28:C | 29:D | 30:

Pagina 4 de 10
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CONSULPAM

31:C | 322D | 33A | 34D |35c|36A|37:D|388B|30C| 4B
41:B | 42:A | 43 C | 44 A | 45D | 46:A | 47.C | 48:B | 49:C | 50:D
51:C | 522A | 53 B | 54B | 558

PROVA 2

01:B | 022C | O03%A | 04D | 05C | 06D ] 07:B ] 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:B | 17:D | 18:C | 19:B | 20: D
21:C | 222D | 23D | 24C | 25D | 26D | 27.D | 28:C | 29:D | 30:D
31:C | 32:D | 33 A | 34D | 35B | 36:A | 37D | 388 | 39:C | 40:B
41:B | 42:A | 43 C | 44 A |45C | 46:A | 47.C | 48:B | 49:C | 50:D
51:C | 522A | 53 B | 54B | 558

111 - PROFESSOR Il - Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL (ARTES VISUAIS)

PROVA 1

01:B | 02:C 03: A 04:D 05:D | 06:D | 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:C | 12: C Anl?e;da 14: D 15:B | 16:C [ 17:C | 18:C | 19:B | 20:B
21:B | 22:B 23: C 24: C 25:A | 26:D | 27:B | 28:B | 29:B | 30: A
31:C | 32:B 33:C 34:C 35:A | 36:C | 37:B | 38:A | 39:D | 40:C
41:C | 42: A 43: D 44: A 45:D | 46:D | 47:C | 48:A | 49:D | 50:C
51:D | 52:C 53: C 54: C 55: A

PROVA 2

01:B | 02:C 03: A 04:D 05:D | 06:D | 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:C | 12: C Anl?e;da 14: D 15:B | 16:C [ 17:C | 18:C | 19:B | 20:B
21:B | 22:B 23: C 24: C 25:A | 26:D | 27:B | 28:B | 29:B | 30: A
31:C | 32:B 33:C 34:C 35:A | 36:C | 37:B | 38:A | 39:D | 40:C
41:C | 42: A 43: D 44: A 45:D | 46:D | 47:C | 48:A | 49:D | 50:C
51:D | 52:C 53: C 54: C 55: A

112 - PROFESSOR Il - Area de atuagido: EDUCAGAO INTEGRAL (BALE CLASSICO)

Nao houve inscritos

113 - PROFESSOR Il - Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL (CAPOEIRA)

PROVA 1

01:B | 02: C 03: A 04:D 05:D | 06:D | 07:B | 08:B | 09:A | 10:D

: : 13: : : : : : : :
11:C | 12:C Anulada 14:D 15:B | 16:D | 17: A | 18:C | 19:A | 20: A

21:B | 22:C 23:A 24: A 25:C | 26:C | 27:B | 28:A | 29:D | 30:D

31:D | 32:D 33: A 34:D 35:D | 36:B | 37:D | 38:C | 39:B | 40: A

41:C | 42:A 43: B 44: D 45:A | 46:A | 47:D | 48:A | 49:C | 50:C

51:D | 52: A 53:C 54: B 55:B
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CONSULPAM

PROVA 2

01:B | 02: C 03: A 04: D 05:D | 06:D | 07:B | 08:B | 09:A | 10:D

. . 13: . . . . . . .

11:C | 12:C Anulada 14: D 15:B | 16:D | 17:A | 18:C | 19:A | 20: A
21:B | 22: C 23: A 24: A 25:C | 26:C | 27:B | 28:A | 29:D | 30:D
31:D | 32:D 33:A 34:D 35:D | 36:B | 37:D | 38:C | 39:B | 40: A

41: C | 42: A 43: B 44: D 45:A | 46:A | 47:D | 48:A | 49:C | 50:C
51:D | 52: A 53:C 54: B 55:B

114 - PROFESSOR Il - Area de atuagio: !EDUCAQI\O INTEGRAL (DANCA
CONTEMPORANEA)

PROVA 1

01:B | 022C | O0%A | 04D | 05D ]| 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:B | 17:B | 18:D | 19:B | 20:B
21:D | 22:B | 23:B | 24D | 25:A | 26:A | 27:A | 28:D | 29:D | 30:B
31:D | 32:A | 33 C | 34A |35C | 36C|37:D| 38A | 39C | 408
41:B | 42:A | 43.B | 44 C | 45D | 46:A | 47.C | 48:C | 49:A | 50:A
51:C | 522B | 53 A | 54D | 55A

PROVA 2

01:B | 022C | O03%A | 04D | 05D | 06:D ] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:B | 17:B | 18:D | 19:B | 20:B
21:D | 22:B | 23:B | 24D | 25:A | 26:A | 27:A | 28:D | 29:D | 30:B
31:D | 32:A | 33C | 34A |35C | 36C|37:D| 38A | 39C | 408
41:B | 42:A | 43:B | 44:C | 45D | 46:A | 47:C | 48:C | 49:A | 50:A
51:C | 522B | 53 A | 54D | 55A

115 - PROFESSOR Il - Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL (MUSICA)

PROVA 1

01:B | 022C | 0% A | 04D | 05D ]| 06:D ] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:A | 17:C | 18:B | 19:A | 20:B
21:C | 222D | 23:A | 24B | 25C | 26D | 27.C | 28:A | 290:B | 30:D
31:B | 32:C | 3% A | 34D | 35D | 368 |37:D | 38D | 39:C | 40:A
41:D | 42D | 43A | 44 B | 45:C | 46:B | 47:A | 48:A | 49:C | 50:D
51:B | 522B | 5% A | 54D | 55.C

PROVA 2

01:B | 022C | O03%A | 04D | 05D ]| 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:A | 17:C | 18:B | 19:A | 20:B
21:C | 222D | 23:A | 24B | 25C | 26D | 27.C | 28:A | 29:B | 30:D
31:B | 32:C | 3% A | 34D | 35D | 368 |37:D | 38D | 39:C | 40:A
41:D | 42D | 43.A | 44 B | 45:C | 46:B | 47:A | 48:A | 49:C | 50:D
51:B | 522B | 5% A | 54D | 55:C
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CONSULPAM

116 - PROFESSOR Il - Area de atuagdo: EDUCAGAO INTEGRAL (SAPATEADO)

PROVA 1

01:B | 022C | 03%A | 04D | 05D | 06:D ] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
1:¢ | 12¢ | , ™ | 14D |15B | 16:8 | 17:A | 18:A | 19:C | 20:D
21:B | 22:.C | 23D | 24C | 25D | 26:D | 27:D | 28:D | 29:C | 30:A
31:C | 322D | 33 B | 34C | 35A | 36:C | 37:A | 38C | 39:B | 40:A
41:D | 42.C | 43A | 44D | 45C | 46:A | 47.D | 48:A | 49:C | 50:C
51:D | 522A | 53 C | 54B | 558

PROVA 2

01:B | 022C | 03%A | 04D | 05D | 06:D ] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
1:¢ | 12¢ | , " | 14D |15B | 16:8 | 17:A | 18:A | 19:C | 20:D
21:B | 22:.C | 23D | 24C | 25D | 26:D | 27:D | 28:D | 29:C | 30:A
31:C | 322D | 33 B | 34C | 35A | 36:C | 37:A | 38:C | 39:B | 40:A
41:D | 42.C | 43.A | 44D | 45C | 46:A | 47.D | 48:A | 49:C | 50:C
51:D | 52.A | 53 C | 54B | 558

117 - PROFESSOR Il - Area de atuagio: EDUCACAO INTEGRAL (TEATRO)

PROVA 1

01:B | 022C | O0%A | 04D | 05D ]| 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlf;da 14:D | 15:B | 16:D | 17:D | 18:C | 19:B | 20:B
21:A | 222B | 23 A | 24A | 25A | 26:C | 27:B | 28:B | 29:C | 30:B
31:D | 32:C | 33 C | 34B | 35A | 368 | 37:A | 38D | 39:B | 40.C
41:D | 42:B | 43D | 44.C | 45:A | 46:B | 47.D | 48:B | 49:D | 50:A
51:C | 522B | 53 C | 54A | 55D
PROVA 2

01:B | 022C | O03%A | 04D | 05D ]| 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlf;da 14:D | 15:B | 16:D | 17:D | 18:C | 19:B | 20:B
21:A | 222B | 23 A | 24A | 25A | 26:C | 27:B | 28:B | 29:C | 30:B
31:D | 32:C | 33 C | 34B | 35A | 368 | 37:A | 38D | 39:B | 40.C
41:D | 42:B | 43D | 44:C | 45:A | 46:B | 47:D | 48:B | 49:D | 50: A
51:C | 522B | 53 C | 54A | 55D
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[

CONSULPAM
118 - PROFESSOR Il - Area de atuagido: EDUCAGAO FiSICA

PROVA 1

01:B | 02C | O0%A | 04D | 05D | 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
1:¢ | 12¢ | , " | 14D |15B | 16:D | 17:D | 18:C | 19:D | 20:B
21:A | 222B | 23D | 24D | 25:A | 26:D | 27:D | 28:D | 29:D | 30:B
31:C | 32:C | 33 A | 34D | 35D | 36:A | 37:B | 38:A | 39:D | 40:B
41:D | 42:A | 43D | 44D |45C | 46:D | 47:B | 48:B | 49:C | 50:A
51:D | 52:B 53:C 54:C 55:C
PROVA 2

01:B | 02C | O03%A | 04D | 05D ]| 06:D] 07:B | 08:B | 09:D | 10:D
11:¢ | 12.¢ Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:D | 17:D | 18:B | 19:D | 20:B
21:A | 222B | 23D | 24D | 25:A | 26:D | 27:D | 28:C | 29:D | 30:B
31:C | 32:C | 33 A | 34D | 35A | 36:A | 37:B | 38:A | 39:D | 40:B
41:D | 42:A | 43D | 44D | 45C | 46:C | 47:B | 48:B | 49:C | 50:A
51:C | 52:B 53:C 54:C 55:C

119 - PROFESSOR Il - Area de atuagido: GEOGRAFIA

PROVA 1

01:B | 022C | 03%A | 04A | 05D | 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
1:¢ | 12¢ | , " | 14D |15B | 16:A | 17:D | 18:A | 19:D | 20:B
21:D | 22:B | 23:B | 24D | 25D | 26:D | 27:A | 28:B | 29:C | 30:A

T.A | 32:B | 33:B | 34A | 35B | 36:D | 37:C | 38:A | 39:B | 40:C
41:A | 42:B | 43 C | 44D |45C | 46:C | 47.C | 48:D | 49:A | 50:A
51:B | 52D | 53B | 54A | 55D
PROVA 2

01:B | 02C | 0%A | 04D | 05C | 06:D] 07:A | 08:B | 09:A | 10:D
1:¢ | 126 | , " | 14D |15B | 16:A | 17:C | 18:A | 19:D | 20:B
21:D | 22:B | 23:B | 24D | 25D | 26:D | 27.D | 28:B | 29:C | 30:A
31:A | 32:B | 3% B | 34A | 35B |36:D|37:C | 38A | 39:B | 40:C
41:A | 42:A | 43 C | 44D |45C | 46:C | 47.C | 48:D | 49:A | 50:A
51:B | 52D | 53B | 54A | 55C

120 - PROFESSOR Il - Area de atuacéo: HISTORIA

PROVA 1

01:B | 02C | 03%A | 04D | 05D | 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:C | 12:C Anl?e;da 14: D 15:B 16:B | 17:C | 18:C | 19:D | 20:C
21:B | 222A | 23D | 24D | 25B | 26:D | 27:C | 28:C | 29:C | 30:A
31:D | 32D | 33 A | 34A | 35D | 36:B | 37:B | 38A | 39:D | 40:D
41:D | 42:B | 43.B | 44B | 45:A | 46:C | 47.C | 48:C | 49:D | 50:C
51:A | 52:A | 53 A | 54C | 558
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[

CONSULPAM
PROVA 2
01:B | 022C | 0% A | 04D | 05D | 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
118 [ 12C | , ¥ | 14D | 158 | 16:B | 17:C | 18:C | 19:D | 20:B
21:B | 22A | 23D | 24D | 25:B | 26:D | 27:C | 28:C | 29:C | 30:A
31:D | 32:C | 33 A | 34A |35D | 368|378 | 38A | 39.D | 40.C
41:D | 42:B | 43A | 44B | 45:A | 46:C | 47.C | 48:C | 49:D | 50:C
51:A | 522A | 53D | 54C | 55:B
121 - PROFESSOR Il - Area de atuagdo: INGLES
PROVA 1
01:B | 022C | O03%A | 04D | 05D ]| 06:D] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:D | 17:C | 18:A | 19:D | 20: A
21:C | 222D | 23:C | 24B | 25:A | 26:D | 27:B | 28:D | 29:A | 30:B
31:A | 32:C | 3% B | 34D | 35B | 36:C | 37D | 38A | 39:C | 40:A
41:B | 42:A | 43D | 44C | 45:B | 46:B | 47:D | 48:C | 49:D | 50:A
51:B | 52:C | 5% A | 54B | 55.C
PROVA 2
01:B | 022C | 0% A | 04D | 05D ]| 06:D ] O7:A | 08:B | 09:A | 10:D
1:¢ | 12:¢ | , ™ | 14D |15B | 16:D | 17:C | 18:A | 19:D | 20:A
21:C | 222D | 23:C | 24 A | 25:A | 26:D | 27:B | 28:D | 29:A | 30:B
31:A | 32:C | 3% A | 34D | 35B | 36:C|37:D|38A | 39C | 40A
41:B | 42:A | 43D | 44C | 45B | 46:B | 47.D | 48:C | 49:D | 50:D
51:B | 52:C | 5% A | 54B | 55.C
122 - PROFESSOR Il - Area de atuagdo: MATEMATICA

PROVA 1

01:B | 022C | 0% A | 04D | 05D | 06:D ] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:B | 17:B | 18:A | 19:C | 20:D
21:D | 22:A | 23:B | 24C | 25C | 26:D | 27:A | 28:A | 29:B | 30:C
31:C | 32:B | 33D | 34A |35C | 36D |37.B| 388 | 39:A | 40.C
41:D | 42D | 43.B | 44 C | 45:A | 46:C | 47.D | 48:C | 49:D | 50:C
51:C | 52: C 53: A 54: B 55:C
PROVA 2

01:B | 022B | 03%A | 04D | 05D ]| 06:D ] 07:B | 08:A | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlﬁda 14:D | 15:B | 16:B | 17:B | 18:A | 19:C | 20:D
21:D | 22:A | 23:B | 24C | 25C | 26:D | 27:D | 28:A | 29:B | 30:C
31:C | 32:B | 33D | 34A |35C | 36D |37.B| 388 | 39:A | 40.C
41:D | 42D | 43.B | 44.C | 45:A | 46:C | 47.D | 48:C | 49:D | 50:C
51:C | 52: C 53:D 54: B 55:C
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CONSULPAM
123 - PROFESSOR Il - Area de atuagdo: PORTUGUES

PROVA 1

01:B | 022C | 03%A | 04D | 05D ]| 06:D ] 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlféda 14:D | 15:B | 16:B | 17:C | 18:A | 19:C | 20:D
21:B | 222B | 23 A | 24D | 25C | 26:D | 27:B | 28:A | 29:C | 30:A
31:C | 32:D | 33 B | 34C | 35A | 36:B | 37:D | 38D | 39:C | 40:A
41:A | 42:B | 43 C | 44B | 45D | 46:A | 47.D | 48:B | 49:C | 50:B
51:D | 52.A | 53 C | 54D | 55C

PROVA 2

01:B | 022C | 03%A | 04D | 05D ]| 06:C| 07:B | 08:B | 09:A | 10:D
11:¢ | 12:C Anlféda 14:D | 15:B | 16:B | 17:C | 18:A | 19:B | 20:D
21:B | 222B | 23 A | 24D | 25C | 26:D | 27:B | 28:A | 29:C | 30:A
31:B | 32D | 3% B | 34C | 35A | 36:B | 37:D | 38:D | 39:C | 40:A
41:A | 42:B | 43 C | 44B | 45D | 46:D | 47.D | 48:B | 49:C | 50:B
51:D | 52.A | 53 C | 54D | 558

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 17 (dezessete) de fevereiro de 2022

(dois mil e vinte e dois).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Secretaria Municipal de Administragéo Interina
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
CREDENCIMENTO N° 001-2021
PROCESSO N° 1240-2021
CONTRATO: N.° 5.583 de 15/02/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: NOSSO LAR MARIA E MORALES LTDA. ME
OBJETO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL.
VALOR: R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio a partir da data da assinatura
Araraquara, 17 de Fevereiro de 2022.
JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO

CREDENCIMENTO N° 001-2021
PROCESSO N° 1240-2021
CONTRATO: N.° 5.582 de 15/02/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: NOSSO LAR MARIA E MORALES LTDA. ME
OBJETO: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL.
VALOR: R$ 39.600,00 (Trinta e nove mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio a partir da data da assinatura

Araraquara, 17 de Fevereiro de 2.022.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Péatria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagao das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.7 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificacdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 696/2021

Modalidade: NIVEL SUPERIOR

Curso: DIREITO

CLAS. INSC. NOME
43° 2409-78 |GIOVANA MARIA PAIOLA ALBRECHET
44° 1751-14 |MARIANA ALGARTE
45° 1625-22  IMIGUEL RICARDO RANNUCOLLI DE FARIAS
46° 1065-53 |[EDUARDO LAURIANO
47° 2434-83 |GUSTAVO CAMARA HADDAD
48° 1402-87 |STEPHANIE BEATRIZ XAVIER PEREIRA
49° 1155-14 |JULIA SPOLAOR FURLAN
50° 2653-97 |SANDRA REGINA MORANDIM

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusio definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Secretaria Municipal de Administragdo, 16

(dezesseis) de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Secretaria Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA o estudante abaixo relacionado, para
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacao desta Convocagao,
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 -
Centro, munido de documento de identidade para fins de comprovacdo das informagdes
prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.7 do Edital de abertura do

Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n°® 696/2021
Modalidade: TECNICO DE NiVEL MEDIO
Curso: TECNICO EM FARMACIA

CLAS. INSC. NOME

1o 509021 | FUCIMARA APARECIDA VAZ DOS SANTOS DE
) CARVALHO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima
sera considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragdo, 16

(dezesseis) de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Secretaria Municipal de Administracao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA o estudante abaixo relacionado, para
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacao desta Convocagao,
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 -
Centro, munido de documento de identidade para fins de comprovacdo das informagdes
prestadas no ato da inscri¢do conforme estabelecido no item 2.7 do Edital de abertura do

Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n® 696/2021
Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: FARMACIA

CLAS. INSC. NOME

1° 1526-22 | LETICIA DA SILVA SOARES

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima
sera considerado desisténcia automatica ¢ exclusdo definitiva do mesmo deste Processo
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragdo, 16

(dezesseis) de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

FLAVIA SALETTI GRECCO DOTOLI
Secretaria Municipal de Administragao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Procuradoria Geral do Municipio

ATOS OFICIAIS

DESPACHOS EXARADOS PELA SUBPROCURADORIA GERAL, FISCAL E TRIBUTARIA, DE ACORDO COM OS
PARECERES CONSTANTES DOS GUICHES A SEGUIR RELACIONADOS:

DEFERIDO:

GUICHE N2 INTERESSADO

000.091/2022 DELCIO MOREIRA DA COSTA
000.141/2022 ROBERTO ANTONIO DE SOUZA
000.220/2022 PAULINHO NORBERTO DREY
000.360/2022  JOAO SIDINEI DE ALMEIDA
000.782/2022  ANNA DOURADO DA SILVA
001.066/2022  VALDOMIRO MENDONCA
001.081/2022  VALDIR DE PAULA

005.986/2022 BELMIRO PINHEIRO FILHO
058.508/2021 PMA - SMCASP OF - 1556/2021
059.057/2021 FLAVIO HERMENEGIGIO DOROFEI
074.129/2021 MARIA DAIANE DA SILVA
076.555/2021  ANA PAULA DE MENEZES
076.868/2021  JOANA DOS SANTOS ANDRE
077.742/2021 NATALIA CRISTINA CARDOSO BENEDICTO
079.717/2021 MICHELI APARECIDA DIB CHIAVALONI
079.721/2021 BRUNA CASSIANE TADDEI BUENO

INDEFERIDO:

GUICHE N¢ INTERESSADO

000.428/2022 LUZIA DOS SANTOS LIMA
001.108/2022 ANTENOR GIGANTE

069.352/2021 LOURENGO MARTINEZ VENTRILHO
071.314/2021 LAFAIETE DE JESUS RIBEIRO
074.037/2021 MARIA CRISTINA MARTINEZ
074.126/2021 TALITA CARDOSO MOURA DOS SANTOS
077.709/2021 LAURA ALVES DIAS

Certifico os despachos nos guichés supracitados, a serem publicados no jornal Folha da Cidade,
posteriormente serdao encaminhados para as providéncias cabiveis.

Araraquara SP, 18 de fevereiro de 2022.

Fabiano Bergamin
Técnico em Servigos Publicos
Matricula n® 14535-1

Subprocuradoria Geral Fiscal e Tributdria
Rua dos Libaneses 1969, Carmo, CEP 14.801-070, Araraquara SP
pgmsubfiscal @ gmail.com — (16) 3334-7650



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 136 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n° 081 de 28 de janeiro de 2022, que
nomeou o (a) candidato (a) ELIANE MARIA BORSETTI BALLESTERO portador (a) do
RG n° 14140081X, para o cargo publico efetivo d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
— ESF ADALBERTO ROXO I E II — DR. ANTONIO CARLOS PIZZOLITTO - Referéncia:
27 Tabela: I Anexo I-C, nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020,
e da Lei N° 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovacdo no Processo Seletivo
regido pelo Edital n° 693/2019, conforme artigo n°® 70 da Lei Municipal n°1939 de 21 de
novembro de 1972, por ndo comparecer no prazo estipulado de acordo com a convocagao do
candidato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 17
(dezessete) de fevereiro de 2022(dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 137 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o § 4° do art. 198 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(a) candidato(a) DAIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA,
portador(a) do RG n°® 422784138, para o cargo publico efetivo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE ESF ADALBERTO ROXO I E II-DR.ANTONIO CARLOS PIZZOLITTO
Referéncia 49 Tabela:I Anexo:I-C, nos termos da Lei Complementar n° 937 de 22 de
dezembro de 2020,em virtude de aprovagdo no Processo Seletivo regido pelo Edital n°
693/2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARARAQUARA, 17
(dezessete) de fevereiro de 2022(dois mil e vinte e dois).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



LEI N2 10.424, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022
Autografo n? 31/2022 - Projeto de Lei n? 29/2022

Ratifica a abertura, pelo Poder Executivo,
do crédito adicional extraordinario previsto
no Decreto n? 12.779, de 30 de dezembro
de 2021, no valor de RS 6.042.048,55 (seis
milhdes, quarenta e dois mil, quarenta e
oito reais e cinquenta e cinco centavos),
para suplementar as dotacdes para atender
despesas com a gestdo de servicos de saude
e folha de pagamento dos servidores
lotados no combate a pandemia da COVID-
19, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do
Municipio de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessao
ordinaria de 15 de fevereiro de 2022, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica ratificada a abertura, pelo Poder Executivo, do crédito adicional
extraordindrio previsto no Decreto n2 12.779, de 30 de dezembro de 2021, no valor de RS
6.042.048,55 (seis milhdes, quarenta e dois mil, quarenta e oito reais e cinquenta e cinco
centavos), para suplementar as dota¢Ges para atender despesas com a gestdo de servicos de
saude e folha de pagamento dos servidores lotados no combate a pandemia da COVID-19,
conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO

02.09 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0081 SOS: URGENCIA E EMERGENCIA

10.302.0081.2

Atividade

10.302.0081.2.178

MANUTENGCAO DO FUNCIONAMENTO DAS
UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA (UPA,
SAMU, CENTREGURG E PS MELHADO)

RS 5.807.642,45

CATEGORIA ECONOMI

CA

3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 554.726,62
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 274.526,72
3.3.50.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 4.663.389,11
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 315.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

10.305.0078 VIGILANCIA EM SAUDE: O SUS CUIDANDO DE VOCE
10.305.0078.2 Atividade
10.305.0078.2.173 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES / ACOES /| RS 204.969,25
SERVICOS DA VIGILANCIA EM SAUDE - VS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.04 | Contratagao por Tempo Determinado | RS 204.969,25
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.06 COORD. EXEC. EXTR. - GEST. ACOES DE PROT. CONTRA A COVID-19
NA EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0117 PLANO DE CONTINGENCIA PANDEMIA CORONAVIRUS
12.122.0117.2 Atividade
12.122.0117.2.313 COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19 ‘ RS 17.982,64
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 15.747,62
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 2.235,02
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.11.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 CULTURA
13.122 ADMINISTRACAO GERAL
13.122.0013 GESTAO E ACESSO A CULTURA
13.122.0013.2 Atividade
13.122.0013.2.017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 11.454,21
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 8.435,06
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 3.019,15

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

Art. 22 O crédito autorizado no art. 12 deste decreto sera coberto com recursos
or¢camentarios provenientes de anula¢do parcial de dota¢des no valor de RS 6.042.048,55
(seis milhGes, quarenta e dois mil, quarenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos),
conforme abaixo especificado:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE GABINETE
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FUNCIONAL PROGRAMATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122

ADMINISTRAGCAO GERAL

04.122.0098

EXECUGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

04.122.0098.2

Atividade

04.122.0098.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

| RS

37.303,77

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

31.548,83

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais

RS

2.267,83

3.3.90.14

Diarias - Pessoal Civil

RS

446,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

3.041,11

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.02.06

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0030

GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E SOLIDARIAS

08.244.0030.2

Atividade

08.244.0030.2.017

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES

5.373,27

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

290,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

5.083,27

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0030

GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E SOLIDARIAS

08.244.0030.2

Atividade

08.244.0030.2.059

CAMPANHAS DE DOACAO

30.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.32

Material,
Gratuita

Bem ou Servico para Distribuicdo

RS

30.000,00

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0030

GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E SOLIDARIAS

08.244.0030.2

Atividade

08.244.0030.2.060

CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

E

7.499,80

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

7.499,80

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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02.02.07 ‘ COORDENADORIA EXECUTIVA DE BEM-ESTAR ANIMAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL

18.541 PRESERVAGAO E CONSERVAGCAO AMBIENTAL
18.541.0083 COORDENADORIA DE PROTEGAO ANIMAL

18.541.0083.2

Atividade

18.541.0083.2.179

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES / ACOES /
SERVICOS DA PROTECAO ANIMAL

RS

13.275,91

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

RS

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

8.813,77

3.1.90.13

RS

Obrigacoes Patronais

642,15

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

1.819,99

4.4.90.52

RS

Equipamentos e Material Permanente

2.000,00

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.03

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02.03.01

PROCURADORIA GERAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

02

JUDICIARIA

02.062

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO

02.062.0029

ADVOCACIA DO MUNICIPIO

02.062.0029.2

Atividade

02.062.0029.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS

53.060,29

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

RS

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

49.667,07

3.1.90.13

RS

Obrigacoes Patronais

3.393,22

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04

ADMINISTRACAO

04.127

ORDENAMENTO TERRITORIAL

04.127.0046

MODERNIZACAO DE SERVICOS DA DIVIDA ATIVA

04.127.0046.2

Atividade

04.127.0046.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS

1.286,47

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

RS

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

421,91

3.3.90.30

RS

Material de Consumo

409,95

3.3.90.39

RS

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

454,61

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.06

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

02.06.11 COORDENADORIA EXECUTIVA DE LOGISTICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE

26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
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26.782.0052

MANUTENGAO DA FROTA DO MUNICIPIO

26.782.0052.2

Atividade

26.782.0052.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 622,20

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 622,20

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.07

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

02.07.01

COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO URBANO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

15

URBANISMO

15.122

ADMINISTRAGAO GERAL

15.122.0092

PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA

15.122.0092.2

Atividade

15.122.0092.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 10.238,46

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais ‘ RS 10.238,46

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.07.03

COORDENADORIA EXECUTIVA DE EDIFICAGOES

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

15

URBANISMO

15.122

ADMINISTRAGCAO GERAL

15.122.0085

MODERNIZACAO DA FISCALIZACAO DE EDIFICACOES

15.122.0085.2

Atividade

15.122.0085.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 2.052,97

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 697,13

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 1.355,84

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.07.04

COORDENADORIA EXECUTIVA DE HABITAGAO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

16

HABITACAO

16.482

HABITAGCAO URBANA

16.482.0086

MORADIA DIGNA PARA TODOS

16.482.0086.2

Atividade

16.482.0086.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES 13.071,13

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 9.313,92

3.1.90.13

Obrigagdes Patronais RS 765,25

3.1.90.94

Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas RS 1.068,91

3.3.90.14

Didrias - Pessoal Civil RS 376,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 1.547,05

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

Pagina 5 de 42




P>

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

FUNCIONAL PROGRAMATICA
16 HABITACAO
16.482 HABITACAO URBANA

16.482.0087

MORADIA ECONOMICA

16.482.0087.2

Atividade

16.482.0087.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 5.999,01

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 5.999,01

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.07.06

COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

26

TRANSPORTE

26.122

ADMINISTRAGCAO GERAL

26.122.0038

GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO

26.122.0038.2

Atividade

26.122.0038.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 31.169,15

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 26.248,96

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais RS 4.291,54

3.1.90.94

Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas RS 228,65

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 400,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

26

TRANSPORTE

26.782

TRANSPORTE RODOVIARIO

26.782.0090

SERVICOS DE PEDAGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA

26.782.0090.2

Atividade

26.782.0090.2.184 MANUTENC/XO DE PEDAGIO MUNICIPAL DE| RS 1.227,61
BUENO DE ANDRADA

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 204,72
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 1.022,89

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15 URBANISMO

15.122 ADMINISTRACAO GERAL

15.122.0068 GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

15.122.0068.2 Atividade

15.122.0068.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ’ RS 13.177,22
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CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais | RS 13.177,22

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

15

URBANISMO

15.451

INFRAESTRUTURA URBANA

15.451.0065

CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO

15.451.0065.2 Atividade
15.451.0065.2.161 |RECAPEAMENTO ASFALTICO | RS 39.589,22
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 39.589,22
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.451 INFRAESTRUTURA URBANA
15.451.0065 CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO
15.451.0065.2 Atividade
15.451.0065.2.164 |ASSENTAMENTOS DE GUIAS, SARJETAS E| RS 6.286,70
PAVIMENTACAO ASFALTICA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 6.286,70
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.451 INFRAESTRUTURA URBANA
15.451.0065 CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO
15.451.0065.2 Atividade
15.451.0065.2.165 |CONSTRUCAO DE CANALETAS DE CONCRETO EM | RS 201,20
CRUZAMENTOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ RS 201,20
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.451 INFRAESTRUTURA URBANA
15.451.0066 DRENAGEM URBANA
15.451.0066.1 Projeto
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15.451.0066.1.129 | DRENAGEM E PAVIMENTACAO EM DIVERSAS VIAS | RS 1.715,91
DO MUNICIPIO - BAIRROS FLORA E PLANALTO -
CONVENIO 002733/2019
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes | RS 1.715,91
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.451 INFRAESTRUTURA URBANA
15.451.0067 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
15.451.0067.1 Projeto
15.451.0067.1.136 |FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA E AO| RS  424.500,00
SANEAMENTO - FINISA 1l
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instalacdes ‘ RS  424.500,00

FONTE DE RECURSO |7 - Operacdes de Crédito
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.451 INFRAESTRUTURA URBANA
15.451.0067 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFiCIOS PUBLICOS
15.451.0067.2 Atividade
15.451.0067.2.169 | MANUTENCAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS ‘ RS 767,61
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 767,61
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.452 SERVICOS URBANOS
15.452.0071 ILUMINACAO PUBLICA
15.452.0071.2 Atividade
15.452.0071.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 4.434,45
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 4.434,45
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 SANEAMENTO
17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO
17.512.0066 DRENAGEM URBANA
17.512.0066.1 Projeto
17.512.0066.1.048 |CONSTRUCAO DE REDES DE GALERIAS DE AGUAS| RS 2.626,67
PLUVIAIS
CATEGORIA ECONOMICA
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4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 2.626,67
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
17 SANEAMENTO
17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO
17.512.0066 DRENAGEM URBANA
17.512.0066.2 Atividade
17.512.0066.2.168 | MANUTENCAO DE REDES DE GALERIAS DE AGUAS | RS 642,22
PLUVIAIS
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 642,22
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0065 CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO
26.782.0065.1 Projeto
26.782.0065.1.073 | DESAPROPRIACAO DE AREAS ‘ RS 1.250,97
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.61 | Aquisicao de Imdveis ‘ RS 1.250,97
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0065 CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO
26.782.0065.2 Atividade
26.782.0065.2.163 | MANUTENCAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS ‘ RS 300,60
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 300,60
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0069 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
15.122.0069.2 Atividade
15.122.0069.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ’ RS 4.353,02
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.933,77
3.1.90.13 | Obrigac¢des Patronais RS 242,30
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3.3.90.30

Material de Consumo

RS

1.116,06

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

1.060,89

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15

URBANISMO

15.452

SERVICOS URBANOS

15.452.0070

SERVICOS FUNERARIOS

15.452.0070.2

Atividade

15.452.0070.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

RS

27.735,14

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

2.302,72

3.1.90.13

Obrigacoes Patronais

RS

3.749,17

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

1.485,10

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

20.198,15

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15

URBANISMO

15.452

SERVICOS URBANOS

15.452.0072

LIMPEZA URBANA

15.452.0072.2

Atividade

15.452.0072.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

RS

709.967,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

7.967,00

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

702.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15

URBANISMO

15.452

SERVICOS URBANOS

15.452.0073

MANUTENCAO DE AREAS VERDES

15.452.0073.2

Atividade

15.452.0073.2.017

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES

RS

33.448,10

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

9.322,50

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais

RS

1.552,40

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

3.200,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

19.373,20

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

15

URBANISMO

15.452

SERVICOS URBANOS

15.452.0118

FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

15.452.0118.2

Atividade
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15.452.0118.2.017 ‘MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 16.792,79
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 13.718,44
3.1.90.13 | ObrigacOes Patronais RS 3.074,35

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.09

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.122 ADMINISTRACAO GERAL

10.122.0077 GESTAO EM SAUDE: APOIANDO E AVALIANDO O CUIDAR DA VIDA NO

SUS, COM PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

10.122.0077.2

Atividade

10.122.0077.2.171 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE APOIOS AS| RS 22.931,67
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - ASPS

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obriga¢Oes Patronais RS 13.216,24
3.1.90.94 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas RS 3.393,88
3.3.90.14 | Diarias - Pessoal Civil RS 4.582,00
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 1.454,10
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 285,45

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.122 ADMINISTRACAO GERAL

10.122.0077

GESTAO EM SAUDE: APOIANDO E AVALIANDO O CUIDAR DA VIDA NO
SUS, COM PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

10.122.0077.2

Atividade

10.122.0077.2.172 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS | RS 210,00
PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 210,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.301 ATENCAO BASICA
10.301.0079 SAUDE MAIS PERTO DE VOCE: AMPLIANDO ACESSO E QUALIDADE NA

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

10.301.0079.2

Atividade

10.301.0079.2.174

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES / ACOES /
SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE -

RS 43.879,78

APS
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CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restitui¢cdes Trabalhistas RS 1.492,92
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 1.429,20
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 40.957,66

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

10.302.0077

GESTAO EM SAUDE: APOIANDO E AVALIANDO O CUIDAR DA VIDA NO
SUS, COM PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

10.302.0077.0

Operacao Especial

10.302.0077.0.009 |SENTENGAS JUDICIAIS ‘ RS 43.334,59
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribuicdo| RS 39.891,14
Gratuita
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 3.443,45
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0080 CUIDANDO DAS PESSOAS - ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE COM QUALIDADE
10.302.0080.2 Atividade
10.302.0080.2.177 |MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS| RS 303.326,49
UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO
ESPECIALIZADA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obriga¢Oes Patronais RS 29.889,52
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas RS 1.250,82
3.3.90.14 | Diarias - Pessoal Civil RS 481,00
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 461,62
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 268.827,95
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 447,96
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informagdo e| RS 1.967,62
Comunicagao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0081 SOS: URGENCIA E EMERGENCIA

10.302.0081.2

Atividade
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10.302.0081.2.178 |MANUTENCAO DO FUNCIONAMENTO DAS| RS 882.882,33
UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA (UPA,
SAMU, CENTREGURG E PS MELHADO)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 10.205,13
3.1.90.94 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas RS 1.794,19
3.3.50.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 12.862,45
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 806.569,74
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 47.012,69
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 4.438,13
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

10.303.0079

SAUDE MAIS PERTO DE VOCE: AMPLIANDO ACESSO E QUALIDADE NA

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

10.303.0079.2

Atividade

10.303.0079.2.176 | MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA| RS 2.439,26
BASICA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribuicdo| RS 2.439,26
Gratuita
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.304 VIGILANCIA SANITARIA
10.304.0078 VIGILANCIA EM SAUDE: O SUS CUIDANDO DE VOCE
10.304.0078.2 Atividade
10.304.0078.2.203 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES / ACOES /| RS  27.734,72
SERVICOS DA VIGILANCIA SANITARIA - VISA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 23.841,74
3.1.90.13 | Obriga¢Oes Patronais RS 2.946,53
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas RS 946,45
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10.305.0078 VIGILANCIA EM SAUDE: O SUS CUIDANDO DE VOCE
10.305.0078.2 Atividade
10.305.0078.2.173 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES / ACOES /| RS  89.622,68

SERVICOS DA VIGILANCIA EM SAUDE - VS
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CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.04 | Contratagao por Tempo Determinado RS 53.221,13
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 28.384,46
3.1.90.94 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas RS 8.017,09

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

10.302.0117

PLANO DE CONTINGENCIA PANDEMIA CORONAVIRUS

10.302.0117.2

Atividade

10.302.0117.2.313

COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19 ‘ RS 1.604.259,68

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 1.589.543,68

4.4.90.52

Equipamentos e Material Permanente RS 14.716,00

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.10.01

EDUCAGAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.122

ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0015

ADMINISTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO

12.122.0015.2

Atividade

12.122.0015.2.033

ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES ‘ RS 31.797,92

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.94

Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas RS 828,26

3.3.90.30

Material de Consumo RS 2.310,80

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.176,93

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 26.481,93

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0016

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

12.365.0016.2

Atividade

12.365.0016.2.037

VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO
DE PROFESSORES (EDUCACAO INFANTIL)

RS 620,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.94

Indenizag¢des e Restituicdes Trabalhistas RS 620,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL
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12.365.0016 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

12.365.0016.2 Atividade

12.365.0016.2.212 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES (EDUCACAO | RS 85.270,50

INFANTIL)

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 22.579,08
3.1.90.94 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas RS 3.290,02
3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 3.500,00
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 21.359,60
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 10.264,04
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 2.106,76
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 22.171,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0067

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.365.0067.2

Atividade

12.365.0067.2.046

S.0.S. ESCOLA

| RS

7.439,90

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

2.891,41

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

4.548,49

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.367

EDUCACAO ESPECIAL

12.367.0023

EDUCAGAO ESPECIAL

12.367.0023.2

Atividade

12.367.0023.2.040

EDUCACAO A ALUNOS COM DEFICIENCIA OU
TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO -
EDUCACAO INFANTIL

RS

16.854,28

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

2.044,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

5.510,28

4.4.90.52

Equipamentos e Material Permanente

RS

9.300,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.02

ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0015

ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO

12.122.0015.2

Atividade
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12.122.0015.2.033 ‘ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES ‘ RS 11.770,91
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 206,07
3.1.90.94 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas RS 11.564,84
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0016 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
12.361.0016.2 Atividade
12.361.0016.2.211 |VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO | RS 620,00
PROFESSORES (ENSINO FUNDAMENTAL)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas ‘ RS 620,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0016 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
12.361.0016.2 Atividade
12.361.0016.2.213 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES (ENSINO| RS 14.589,46
FUNDAMENTAL)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restitui¢cdes Trabalhistas RS 461,21
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 14.128,25
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0018 ALIMENTACAO ESCOLAR
12.361.0018.2 Atividade
12.361.0018.2.044 |APOIO A ALIMENTACAO ESCOLAR ‘ RS 473,24
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas ’ RS 473,24
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0020 INFORMATIZACAO ESCOLAR
12.361.0020.2 Atividade
12.361.0020.2.048 |INFORMATIZACAO DA EDUCACAO \ RS 2.507,42

CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 2.507,42

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0022

FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

12.361.0022.2

Atividade

12.361.0022.2.039

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA

DE| RS 5.567,08

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 3.520,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.047,08

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0022

FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

12.361.0022.2

Atividade

12.361.0022.2.257

MANUTENCAO DO CENTRO DE FORMACAO
"PROFESSOR PAULO FREIRE"

RS 5.536,66

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo RS 2.393,32

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 3.143,34

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0026

TRANSPORTE ESCOLAR

12.361.0026.2

Atividade

12.361.0026.2.053

TRANSPORTE ESCOLAR | RS 6.752,87

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.94

Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas RS 1.994,26

3.3.90.30

Material de Consumo

RS 492,25

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 4.266,36

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0067

EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS

12.361.0067.2

Atividade

12.361.0067.2.046

5.0.5. ESCOLA | RS 3.822,28

CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.30

Material de Consumo

RS

1.594,80

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

2.227,48

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.366

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

12.366.0021

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

12.366.0021.2

Atividade

12.366.0021.2.024

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

9.917,81

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

1.200,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

8.717,81

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.367

EDUCACAO ESPECIAL

12.367.0023

EDUCAGAO ESPECIAL

12.367.0023.2

Atividade

12.367.0023.2.041

EDUCAGCAO A ALUNOS COM DEFICIENCIA OU
TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO -

ENSINO FUNDAMENTAL

RS

4.340,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

3.100,00

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

1.240,00

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.10.03

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

12.244.0025

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

12.244.0025.2

Atividade

12.244.0025.2.052

CURSINHOS POPULARES

| RS

11.877,33

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

3.000,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

8.877,33

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.364

ENSINO SUPERIOR

12.364.0025

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

12.364.0025.2

Atividade
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P>

A

PIO DE ARARAQUARA

12.364.0025.2.295

POLO ACADEMICO DE ENSINO SUPERIOR A

DISTANCIA

RS

8.300,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

6.200,00

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

2.100,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.05

ALIMENTAGAO ESCOLAR

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0018

ALIMENTAGAO ESCOLAR

12.361.0018.2

Atividade

12.361.0018.2.310

ALIMENTAGAO ESCOLAR

E

2.794,23

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

2.794,23

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0018

ALIMENTAGAO ESCOLAR

12.365.0018.2

Atividade

12.365.0018.2.310

ALIMENTACAO ESCOLAR

E

20.074,62

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

20.074,62

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.06

COORD. EXEC. EXTR. - GEST. ACOES DE PROT. CONTRA A COVID-19

NA EDUCACAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0117 PLANO DE CONTINGENCIA PANDEMIA CORONAVIRUS
12.122.0117.2 Atividade
12.122.0117.2.313 | COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19 ‘ RS 17.500,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 7.500,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 10.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0117

PLANO DE CONTINGENCIA PANDEMIA CORONAVIRUS

12.365.0117.2

Atividade
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12.365.0117.2.313 ‘ COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19 ‘ RS 28.734,67
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 1.674,28
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 1.272,43
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 25.787,96

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.07

COORD. EXEC. EXTR. - GEST. ACOES DE PROT. CONTRA A COVID-19

NO ENSINO FUNDAMENTAL E CURSINHOS POP.

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0117

PLANO DE CONTINGENCIA PANDEMIA CORONAVIRUS

12.361.0117.2

Atividade

12.361.0117.2.313

COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19

| RS

47.559,56

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

47.559,56

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.11

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

02.11.01

COORDENADORIA EXECUTIVA DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122

ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0013

GESTAO E ACESSO A CULTURA

04.122.0013.2

Atividade

04.122.0013.2.130

PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS

E

513,15

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

513,15

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

13

CULTURA

13.122

ADMINISTRACAO GERAL

13.122.0013

GESTAO E ACESSO A CULTURA

13.122.0013.2

Atividade

13.122.0013.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

E

74.419,72

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

39.905,00

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais

RS

6.923,85

3.3.90.14

Diarias - Pessoal Civil

RS

188,00

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

2.804,42

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

17.698,07

3.3.90.40

Servicos de Tecnologia da Informacdo

Comunicacgao - PJ

e

RS

6.900,38
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FONTE DE RECURSO ‘ 1-Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 CULTURA
13.392 DIFUSAO CULTURAL
13.392.0012 DIFUSAO, PARTICIPACAO E EFETIVACAO DE DIREITOS SOCIAIS POR
MEIO A CULTURA
13.392.0012.2 Atividade
13.392.0012.2.023 | PROGRAMA OFICINAS CULTURAIS ‘ RS 2.891,66
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.424,29
3.1.90.13 | Obrigag¢des Patronais RS 767,37
3.1.90.94 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas RS 700,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.11.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ACERVOS E PATRIMONIO
HISTORICO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
13 CULTURA
13.122 ADMINISTRACAO GERAL
13.122.0014 PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL
13.122.0014.2 Atividade
13.122.0014.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 34.724,31
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 19.418,68
3.1.90.13 | Obrigac¢Oes Patronais RS 2.364,15
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 1.901,58
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 8.172,60
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informagdo e| RS 2.867,30
Comunicagao - PJ

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

02.12.01

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122

ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0041

PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

04.122.0041.2

Atividade

04.122.0041.2.130

PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS ’ RS 1.866,38

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 1.866,38

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO
08.241.0039 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.241.0039.2 Atividade
08.241.0039.2.079 |ACOLHIMENTO JUDICIAL PARA PESSOAS IDOSAS ‘ RS 23.733,76
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 23.733,76
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
08.242.0039 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.242.0039.2 Atividade
08.242.0039.2.086 |BOLSA DE ESTUDOS PARA ALUNOS COM| RS 17.337,60
PARALISIA CEREBRAL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.48 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica ‘ RS 17.337,60
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
08.243.0039 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.243.0039.2 Atividade
08.243.0039.2.089 |PROMAIP - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA | RS 620,00
E ADOLESCENTES
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribuicdo| RS 310,00
Gratuita
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 310,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
08.243.0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
08.243.0041.2 Atividade
08.243.0041.2.202 |CONSELHO TUTELAR ‘ RS 330,32
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ RS 330,32

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA
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08.244.0039 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.244.0039.2 Atividade
08.244.0039.2.090 |CASA TRANSITORIA - SERVICO ACOLHIMENTO | RS 33.925,85
PESSOAS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA
(PROGRAMA NOVOS CAMINHOS)
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 33.925,85
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0040 PROTECAO SOCIAL BASICA
08.244.0040.2 Atividade
08.244.0040.2.098 | CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS (AUXILIO- | RS 576,03
FUNERAL, VALE-TRANSPORTE, FOTO DE
DOCUMENTO, CESTA BASICA...)
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribuicdo| RS 576,03
Gratuita
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
08.244.0041.2 Atividade
08.244.0041.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 75.545,27
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | ObrigacOes Patronais RS 20.354,29
3.1.90.94 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas RS 1.598,63
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 2.172,77
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 20.215,93
3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 31.203,65
Comunicagao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
08.244.0041.2 Atividade
08.244.0041.2.325 |FILHOS DO SOL ’ RS 34.119,73
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 2.000,00
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3.3.90.48

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

E

32.119,73

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0117

PLANO DE CONTINGENCIA PANDEMIA CORONAVIRUS

08.244.0117.2

Atividade

08.244.0117.2.313

COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19 ‘ RS

2.869,73

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo

| RS

2.869,73

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

11

TRABALHO

11.334

FOMENTO AO TRABALHO

11.334.0041

PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

11.334.0041.2

Atividade

11.334.0041.2.047

RESSOCIALIZACAO MULHERES / HOMENS DO
SISTEMA PRESIDIARIO

RS

1.568,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

E

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

1.568,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.12.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA ALIMENTAR

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0043

SEGURANCA ALIMENTAR

08.244.0043.2

Atividade

08.244.0043.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS

39.777,98

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

RS

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

27.002,09

3.1.90.13

RS

Obrigacoes Patronais

6.519,06

3.3.90.39

RS

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

6.256,83

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0043

SEGURANCA ALIMENTAR

08.244.0043.2

Atividade

08.244.0043.2.276

PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE A FOME ’ RS

3.834,40

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.32

RS

Material,
Gratuita

Bem ou Servico para Distribuicdo

3.834,40
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A

PIO DE ARARAQUARA

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

02.13.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTES, LAZER E ALTO
RENDIMENTO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0034 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE E LAZER

04.122.0034.2

Atividade

04.122.0034.2.130

PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS

| RS

4.767,39

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

4.767,39

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

27

DESPORTO E LAZER

27.122

ADMINISTRACAO GERAL

27.122.0034

ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE E LAZER

27.122.0034.2

Atividade

27.122.0034.2.017

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES

E

31.150,41

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

21.945,14

3.1.90.13

Obrigacoes Patronais

RS

2.105,92

3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

RS

243,33

3.3.90.40

Servicos de Tecnologia da Informacgao
Comunicagao - PJ

e

RS

6.856,02

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

27

DESPORTO E LAZER

27.813

LAZER

27.813.0034

ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTE E LAZER

27.813.0034.1

Projeto

27.813.0034.1.149

RECUPERACAO CAMPO DE FUTEBOL YOLANDA

OPICE - CONVENIO 4919/2020

RS

14.250,00

CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.51

Obras e Instalac¢des

E

14.250,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

27

DESPORTO E LAZER

27.812

DESPORTO COMUNITARIO

27.812.0036

ESCOLINHAS DE ESPORTES

27.812.0036.2

Atividade

27.812.0036.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

| RS

361,11
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CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais | RS 361,11

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

27

DESPORTO E LAZER

27.813

LAZER

27.813.0035

SAUDE NA PRACA

27.813.0035.2

Atividade

27.813.0035.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 1.782,78

CATEGORIA ECONOMI

CA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 1.782,78

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

02.14.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRABALHO E DE ECONOMIA
CRIATIVA E SOLIDARIA

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04 ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0064 NOVO EMPREGO

04.122.0064.2 Atividade

04.122.0064.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 19.105,31

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 12.977,08
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais RS 1.783,75
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 4.344,48

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

11 TRABALHO

11.334 FOMENTO AO TRABALHO

11.334.0041 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

11.334.0041.2 Atividade

11.334.0041.2.102 |CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA A INCLUSAO | RS 207,51

SOCIAL DE GRUPOS VULNERAVEIS

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 207,51

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

11 TRABALHO

11.334 FOMENTO AO TRABALHO

11.334.0062 TRABALHO DECENTE E GERACAO DE RENDA

11.334.0062.2

Atividade
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11.334.0062.2.017 ‘

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 5.187,41

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 4.831,94

3.1.90.13

ObrigacBes Patronais RS 355,47

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

11

TRABALHO

11.334

FOMENTO AO TRABALHO

11.334.0062

TRABALHO DECENTE E GERAGCAO DE RENDA

11.334.0062.2

Atividade

11.334.0062.2.278

INCUBADORA PUBLICA DESCENTRALIZADA DE
ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

RS 29.646,20

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 29.646,20

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

23

COMERCIO E SERVICOS

23.694

SERVICOS FINANCEIROS

23.694.0064

NOVO EMPREGO

23.694.0064.2

Atividade

23.694.0064.2.158

MANTER E AMPLIAR AS ATIVIDADES DOS 05
TELECENTROS MANTIDOS

RS 22.346,30

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 22.346,30

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.14.04

COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

20

AGRICULTURA

20.122 ADMINISTRACAO GERAL

20.122.0058 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

20.122.0058.2 Atividade

20.122.0058.2.017 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 38.242,05

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 30.570,82
3.1.90.13 | Obrigac¢des Patronais RS 6.359,08
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas RS 931,02
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 381,13

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

20 AGRICULTURA

20.605 ABASTECIMENTO

20.605.0058 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
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20.605.0058.2

Atividade

20.605.0058.2.136

PATRULHA AGRICOLA |R$  2.060,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 2.060,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

20

AGRICULTURA

20.605

ABASTECIMENTO

20.605.0058

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

20.605.0058.2

Atividade

20.605.0058.2.139

HORTAS COMUNITARIAS E EDUCATIVAS ‘ RS 46.218,60

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 46.218,60

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

20

AGRICULTURA

20.605

ABASTECIMENTO

20.605.0058

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

20.605.0058.2

Atividade

20.605.0058.2.283

S.I.M. SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL | RS 2.016,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 2.016,00

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.14.07

COORDENADORIA  EXECUTIVA
TECNOLOGIA E TURISMO

DA INDUSTRIA, COMERCIO,

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122

ADMINISTRAGCAO GERAL

04.122.0060

SALA DO EMPREENDEDOR

04.122.0060.2

Atividade

04.122.0060.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 2.766,02

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.14

Didrias - Pessoal Civil

RS 2.474,33

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 291,69

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

22

INDUSTRIA

22.122

ADMINISTRAGAO GERAL

22.122.0061

INDUSTRIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

22.122.0061.2

Atividade

22.122.0061.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES 38.597,54

CATEGORIA ECONOM

ICA
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3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 30.408,42

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais RS 6.100,86

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.088,26

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

23

COMERCIO E SERVICOS

23.122

ADMINISTRAGCAO GERAL

23.122.0059

PLANEJAMENTO E GESTAO DO TURISMO

23.122.0059.2

Atividade

23.122.0059.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES | RS 12.721,89

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.13

ObrigacGes Patronais RS 3.144,47

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 9.577,42

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.15

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

02.15.01

COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMUNICAGAO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.131

COMUNICAGAO SOCIAL

04.131.0011

DEMOCRATIZAGAO DA COMUNICAGCAO E CONTROLE SOCIAL

04.131.0011.2

Atividade

04.131.0011.2.017 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 15.583,52
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 14.877,72
3.1.90.13 | Obriga¢Oes Patronais RS 705,80

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.131 COMUNICACAO SOCIAL
04.131.0011 DEMOCRATIZACAO DA COMUNICACAO E CONTROLE SOCIAL
04.131.0011.2 Atividade
04.131.0011.2.020 | COMUNICACAO INSTITUCIONAL / PUBLICIDADE ‘ RS 492,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 492,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERACAO DOS ASSUNTOS DE
SEGURANCA PUBLICA

02.16.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANGA PUBLICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

06 SEGURANCA PUBLICA

06.181 POLICIAMENTO

06.181.0031 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANGA NO MUNICIPIO
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06.181.0031.2 Atividade
06.181.0031.2.026 | PROMOCAO DA INTEGRACAO COM AS FORCAS DE | RS 19.395,75
SEGURANCA QUE ATUAM NO MUNICIPIO E
REALIZACAO DE PARCERIAS MULTISSETOR
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | ObrigacOes Patronais | RS 19.395,75
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
06 SEGURANCA PUBLICA

06.181 POLICIAMENTO

06.181.0031 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

06.181.0031.2 Atividade

06.181.0031.2.028 |FORTALECIMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL| RS 38.898,86

E DEFESA CIVIL

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 1.690,59
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 536,48
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.405,12
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 34.266,67

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

06 SEGURANCA PUBLICA

06.181 POLICIAMENTO

06.181.0031 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

06.181.0031.2

Atividade

06.181.0031.2.063 |AGOES COOPERATIVAS ENTRE A POLICIA MILITAR| RS 15.177,37
DO ESTADO DE SAO PAULO E O MUNICIPIO
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.96 | Ressarcimento de Despesas de Pessoal | RS 15.177,37
Requisitado
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21 ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
02.21.01 ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0113 ESCOLA DE GOVERNO
04.122.0113.2 Atividade
04.122.0113.2.017 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 2.199,12
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 1.728,42
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 470,70
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FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

02.22

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02.22.01

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.124

CONTROLE INTERNO

04.124.0044

CONTROLE INTERNO

04.124.0044.2

Atividade

04.124.0044.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 11.265,25

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 7.780,63

3.1.90.13

ObrigacGes Patronais RS 1.167,01

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.317,61

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.23

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA, MODERNIZACAO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

02.23.01 COORDENADORIA  EXECUTIVA DE JUSTICA E  RELACOES
INSTITUCIONAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
02 JUDICIARIA
02.062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO
02.062.0028 NEGOCIOS JURIDICOS
02.062.0028.2 Atividade
02.062.0028.2.017 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 2.581,26
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 2.581,26

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.23.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.126

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

04.126.0053

MODERNIZACAO DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
INTERNET GRATUITA

04.126.0053.2

Atividade

04.126.0053.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ’ RS 3.126,19

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 303,96

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais RS 701,97

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.120,26

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04

ADMINISTRACAO

Pagina 31 de 42




B

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0053 MODERNIZACAO DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
INTERNET GRATUITA
04.126.0053.2 Atividade
04.126.0053.2.122 |MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DA| RS 32.677,72
INTERNET GRATUITA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 32.677,72
Comunicagao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
04.126.0053 MODERNIZACAO DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
INTERNET GRATUITA
04.126.0053.2 Atividade
04.126.0053.2.125 |EXPANSAO E MANUTENCAO DO ESPACO DE| RS 4.983,52
ARMAZENAMENTO
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 4.983,52
Comunicagao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.24 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.24.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0056 MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
04.122.0056.2 Atividade
04.122.0056.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 11.346,62
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 7.497,57
3.1.90.13 | Obrigac¢Oes Patronais RS 2.906,68
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 942,37
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0056 MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
04.122.0056.2 Atividade
04.122.0056.2.130 | PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS ’ RS 204,43

CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

204,43

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122

ADMINISTRAGAO GERAL

04.122.0056

MODERNIZAGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

04.122.0056.2

Atividade

04.122.0056.2.133

POSTO DE ATENDIMENTO DO JARDIM ROBERTO
SELMI DEI

RS

54.209,07

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

RS

Material de Consumo

18.987,98

3.3.90.39

RS

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

35.221,09

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122

ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0056

MODERNIZAGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

04.122.0056.2

Atividade

04.122.0056.2.135

TRIAGEM E EXPEDICAO DE CORRESPONDENCIAS | RS

22.490,87

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

E

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

22.490,87

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

06

SEGURANCA PUBLICA

06.181

POLICIAMENTO

06.181.0056

MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

06.181.0056.1

Projeto

06.181.0056.1.150

CONSTRUCAO DO PREDIO PARA ABRIGAR O 3¢
SUBGRUPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS

RS

459,78

CATEGORIA ECONOM

ICA

4.4.90.51

Obras e Instalagdes

| RS

459,78

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

06

SEGURANCA PUBLICA

06.181

POLICIAMENTO

06.181.0056

MODERNIZAGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

06.181.0056.2

Atividade

06.181.0056.2.126

CORPO DE BOMBEIROS | RS

7.928,17

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo

E

7.928,17

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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06 SEGURANCA PUBLICA
06.181 POLICIAMENTO
06.181.0056 MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

06.181.0056.2

Atividade

06.181.0056.2.127

SERVICO MILITAR ‘ RS

424,56

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

424,56

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

06

SEGURANCA PUBLICA

06.181

POLICIAMENTO

06.181.0056

MODERNIZAGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

06.181.0056.2

Atividade

06.181.0056.2.129

SERVICO DE APOIO INSTITUCIONAL ‘ RS

320,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

320,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.24.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE LOGISTICA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

26

TRANSPORTE

26.782

TRANSPORTE RODOVIARIO

26.782.0052

MANUTENCAO DA FROTA DO MUNICIPIO

26.782.0052.2

Atividade

26.782.0052.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS

3.418,96

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.14

RS

Diarias - Pessoal Civil

1.983,00

3.3.90.39

RS

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

1.435,96

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.24.04

COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.122

ADMINISTRAGCAO GERAL

04.122.0050

DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS

04.122.0050.2

Atividade

04.122.0050.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ’ RS

1.413,37

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.94

RS

IndenizacgOes e Restituicdes Trabalhistas

174,86

3.3.90.39

RS

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

1.238,51

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

11

TRABALHO

11.331

PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
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11.331.0049 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
11.331.0049.2 Atividade
11.331.0049.2.055 | AUXILIO ALIMENTACAO ‘ RS 42.685,28
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | RS 42.685,28
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
11.331.0049 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
11.331.0049.2 Atividade
11.331.0049.2.056 | SUBSIDIO PLANO DE SAUDE ‘ RS 21.029,68
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 21.029,68
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
11.331.0050 DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS
11.331.0050.2 Atividade
11.331.0050.2.119 | MEDICINA DO TRABALHO ‘ RS 14.656,40
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 14.656,40
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
11.331.0050 DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANQOS
11.331.0050.2 Atividade
11.331.0050.2.120 |SEGURANCA DO TRABALHO ‘ RS 240,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ RS 240,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO
11.334.0050 DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS
11.334.0050.2 Atividade
11.334.0050.2.101 | PROGRAMA JOVEM CIDADAO (LEI N° 8.938/2017) ‘ RS 444,00

CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 444,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.25 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
02.25.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
04.121.0100 PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E EXECUCAO CONTABIL
04.121.0100.2 Atividade
04.121.0100.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 17.615,94
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 13.244,86
3.1.90.13 | Obrigac¢des Patronais RS 1.546,29
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 2.824,79
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
99 RESERVA DE CONTINGENCIA.
99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.9999.2 Atividade
99.999.9999.2.218 |RESERVA DE CONTINGENCIA ‘ RS 10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
9.9.99.99 | Reserva de Contingéncia ‘ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.25.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICU LACAO GOVERNAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0045 GESTAO E CONTROLE GOVERNAMENTAL
04.122.0045.2 Atividade
04.122.0045.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 4.142,52
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais RS 496,04
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 3.646,48
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.25.03 COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
04.123.0047 MODERNIZACAO DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
04.123.0047.2 Atividade
04.123.0047.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ’ RS 567,27
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CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.13

Obrigacdes Patronais | RS 567,27

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

28

ENCARGOS ESPECIAIS

28.846

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

28.846.0000

ENCARGOS ESPECIAIS

28.846.0000.0

Operacao Especial

28.846.0000.0.010

ENCARGOS ESPECIAIS ‘ RS 48.643,35

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.91

Sentencas Judiciais RS 23.252,91

3.3.90.93

Indeniza¢des e Restituicdes RS  25.390,44

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.25.04

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

04

ADMINISTRACAO

04.127

ORDENAMENTO TERRITORIAL

04.127.0054

ORDENAMENTO TRIBUTARIO

04.127.0054.2

Atividade

04.127.0054.2.017

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES RS 1.022,06

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 842,06

3.3.90.40

RS

Servicos de Tecnologia da
Comunicagao - PJ

Informacdo e 180,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.26

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO
POPULAR

02.26.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0108 PROMOCAO DAS POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS
04.122.0108.2 Atividade
04.122.0108.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ’ RS 573,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 573,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSQOS
14.422.0109 POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

14.422.0109.2

Atividade
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14.422.0109.2.241

ARTICULAGAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

RS

225,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

225,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0110

POLITICAS PARA A JUVENTUDE

14.422.0110.2

Atividade

14.422.0110.2.096

CENTRO DA JUVENTUDE - SCFV - SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

RS

80.931,44

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

46.800,46

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

33.940,98

4.4.90.52

Equipamentos e Material Permanente

RS

190,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0110

POLITICAS PARA A JUVENTUDE

14.422.0110.2

Atividade

14.422.0110.2.246

ARTICULACAO E IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS
PARA A JUVENTUDE

RS

1.120,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS

1.120,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.422

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0112

POLITICAS LGBT

14.422.0112.2

Atividade

14.422.0112.2.256

CENTRO DE REFERENCIA E RESISTENCIA LGBT

E

2.896,34

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

E

2.896,34

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.26.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

14.422.0106 ARTICULAGCAO DA REDE MUNICIPAL PARA DEFESA DOS DIREITOS DAS

MULHERES
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14.422.0106.2 Atividade
14.422.0106.2.232 |APOIO A MULHER NEGRA, LATINO-AMERICANA E| RS 360,00
CARIBENHA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica | RS 360,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0107 PROTECAO ESPECIAL AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
14.422.0107.2 Atividade
14.422.0107.2.235 |FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DO | RS 7.072,85
ATENDIMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DA
MULHER
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 7.072,85
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.26.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0027 MANUTENCAO E FOMENTO DAS ATIVIDADES REGULARES DO
CENTRO DE REFERENCIA AFRO — “MESTRE JORGE”
04.122.0027.2 Atividade
04.122.0027.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 12.403,81
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 12.403,81

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0027 MAN UTENC/XO E FOMENTO DAS ATIVIDADES REGULARES DO
CENTRO DE REFERENCIA AFRO — “MESTRE JORGE”
14.422.0027.2 Atividade
14.422.0027.2.196 |CICLOS DE PALESTRAS ‘ RS 860,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ’ RS 860,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.26.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPACAO POPULAR
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO

04.122

ADMINISTRACAO GERAL
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04.122.0102 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
04.122.0102.2 Atividade
04.122.0102.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | RS 21.583,80
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 1.396,01
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 20.187,79
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
14.121.0102 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
14.121.0102.2 Atividade
14.121.0102.2.219 |ORCAMENTO PARTICIPATIVO PRESENCIAL ‘ RS 10.659,90
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 10.659,90
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.26.05 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
FUNCIONAL PROGRAMATICA
02 JUDICIARIA
02.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
02.422.0028 NEGOCIOS JURIDICOS
02.422.0028.2 Atividade
02.422.0028.2.058 |ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR E| RS 2.116,98
FISCALIZACAO REFERENTE AS ATIVIDADES DO
CODECOM
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais RS 1.817,66
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 299,32
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.26.06 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0019 OUVIDORIA MUNICIPAL
04.122.0019.2 Atividade
04.122.0019.2.017 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ’ RS 296,41
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 296,41
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.27

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

02.27.01

COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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17 SANEAMENTO
17.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
17.541.0010 CIDADE SUSTENTAVEL
17.541.0010.2 Atividade
17.541.0010.2.015 |ATIVIDADES DE GESTAO AMBIENTAL ‘ RS 3.573,85
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 3.573,85
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.27.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE AREAS VERDES E DE COMBATE A
POLUICAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

17 SANEAMENTO

17.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

17.541.0010 CIDADE SUSTENTAVEL

17.541.0010.2 Atividade

17.541.0010.2.015 |ATIVIDADES DE GESTAO AMBIENTAL ‘ RS 2.341,07

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 1.479,90
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 861,17

FONTE DE RECURSO

1 -Tesouro

Art. 32 Fica incluso o presente crédito adicional extraordindrio na Lei n2 9.138,

de 29 de novembro d
2020 (Lei de Diretrize
2020 (Lei Orgamentari

e 2017 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2 10.004, de 17 de julho de
s Orcamentarias — LDO), e na Lei n? 10.097, de 11 de dezembro de
a Anual — LOA).

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 16 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais
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Arquivada em livro proprio. (“rap”).
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N@ 12.816, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre o Regimento Interno do
Orgamento Participativo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no uso de
atribuicbes e competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Araraquara,

DECRETA:

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Orcamento Participativo (OP)
2022, nos termos deste Decreto.

CAPITULO Il
DAS ACOES DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 22 O Orcamento Participativo no Municipio de Araraquara ocorre por
meio de plendrias sub-regionais, plendrias regionais e plenarias tematicas:

| — plendrias sub-regionais: conjunto de sub-regides que compdem uma
mesma regido, sendo consideradas como etapa preparatdria para as plendrias regionais;

Il — plenarias regionais: conjunto de bairros, divididos em sub-regies, que
compdem uma mesma regido, definida segundo critérios geograficos, socioeconémicos e
culturais;

Il — plenarias tematicas: abarcam publicos especificos, divididos em:
mulheres, populacdo negra, pessoa com deficiéncia, juventude, idosos, LGBTQIA+; e plenaria
da cidade, com enfoque na cidade em seu todo.

Paragrafo Unico. Fica instituido neste regimento, a Comissdo de Estudos que
serd formada pelo Comité da Populacdo em Situacdo de Rua e servidores da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, para implantacdo da Plenaria
Tematica da Populacdo em Situacdo de Rua no Orcamento Participativo a partir de 2023.

Art. 32 O objetivo central do Orcamento Participativo é garantir que todo
cidaddo exerca seu direito de participar e de votar nas prioridades da sua sub-regido, regido
e da tematica, as quais integrardo o Plano de Investimento do Orcamento Participativo,
expresso na Lei Orcamentdria Anual (LOA) no ano subsequente.
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Art. 42 Em todo inicio de ano sera divulgado, pelo Conselho do Orcamento

Participativo, o calenddrio de reunides do orcamento participativo, que ocorrem no periodo
de fevereiro a julho do ano corrente.

Paragrafo Unico. A divulgacdo das reunides do orgcamento participativo
atendera aos critérios de publicidade e transparéncia, e sera realizada por meio de canais de
comunicacdo diversos, como radio, internet, paginas oficiais, televisdo, carros de som,
panfletos, mutirdo de mobilizac3do, entre outros.

Art. 52 Todo cidaddo tem o direito de ser representante e conselheiro do
Conselho do Orgamento Participativo (COP), desde que eleito em plendrias e que se
respeitem os critérios constantes neste Decreto.

Art. 62 A organizagao dos representantes e conselheiros eleitos no processo
do Orcamento Participativo, dar-se-a da seguinte forma:

| — Férum Regional e Tematico de Representantes do Or¢camento Participativo:
conjunto de representantes eleitos nas sub-regides e nas plenarias tematicas do orcamento
participativo, que integram, respectivamente, uma mesma regido e uma mesma tematica;

Il — Férum Municipal de Representantes do Orgcamento Participativo: conjunto
de representantes que integram os féruns regionais e tematicos e formam, em seu conjunto,
o Férum Municipal de Representantes;

Il = Conselho do Or¢amento Participativo: conjunto de conselheiros, eleitos
nas plenadrias regionais e tematicas do Orcamento Participativo, dentre os representantes
que ja compdem os Foéruns Regionais e Temdticos do Orcamento Participativo eleitos no
processo do ano corrente.

Paragrafo Unico. Ndo poderd ser representante e nao tera direito a voto nas
plenarias o detentor de cargo em comissdao na Administracdao Municipal direta e indireta,
bem como o detentor de mandato eletivo em qualquer esfera de governo.

CAPITULO Il
DA ELEICAO DE REPRESENTANTES E CONSELHEIROS DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 72 Os representantes do Orcamento Participativo serdo eleitos nas
plenarias sub-regionais e tematicas.

Art. 82 Em cada plenaria sub-regional e tematica, fica garantida a eleicdo de 1
(um) representante para até cada 10 (dez) cidaddos presentes por bairro, loteamento da
sub-regido ou tematica.

§12 O conjunto dos representantes eleitos nas regidoes e nas plendrias
tematicas compora os Féruns Regionais e Tematicos de Representantes e o Forum Municipal
de Representantes.
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§22 N3o hd possibilidade de cumulacdo de representacdo ou de voto da sub-
regido ou da regido e da tematica, ou em duas ou mais sub-regides ou regioes.

Art. 92 Os conselheiros do Conselho do Orgamento Participativo serdo eleitos
nas plenarias regionais e temdticas, dentre os representantes que ja integram os Féruns
Regionais e Tematicos do Orgamento Participativo eleitos no processo do ano corrente.

Pardgrafo unico. Cada regido e tematica do Orcamento Participativo terd o
direito de eleger 2 (dois) conselheiros titulares e 2 (dois) conselheiros suplentes para
integrar o Conselho do Orcamento Participativo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS PLENARIAS

Art. 10 Nas plendrias sub-regionais serdo elencadas as prioridades e os temas
fundamentais a cada sub-regido e escolhidos os representantes na proporc¢ao estipulada no
art. 92 deste Decreto.

Art. 11 Nas plenarias tematicas serdao elencadas as prioridades relacionadas
aos segmentos especificos ou ao Municipio, escolhidos os representantes na propor¢ao do
art. 92 deste Decreto e destacados os conselheiros que fardo parte do Conselho do
Orgamento Participativo.

Paragrafo Unico. As prioridades votadas nas plendrias tematicas deverao
atender aos interesses da cidade como um todo.

Art. 12 Nas plenarias regionais serdo elencadas as prioridades das regides e
destacados os conselheiros que fardo parte do Conselho do Orcamento Participativo, dentre
os representantes ja eleitos nas plenarias sub-regionais.

CAPITULO V
DO DIREITO AO VOTO E A REPRESENTACAO NAS PLENARIAS

Art. 13 Para ter direito a voto e a participacdo nas plendrias sub-regionais e
regionais do Orcamento Participativo, é necessario ser morador da regido e ter, no minimo,
16 (dezesseis) anos de idade.

Pardgrafo Unico. Terd direito a voto o cidaddo que, conquanto ndo resida na
sub-regido ou regido, tenha a intencao de assim o fazer, ou que labore em espacos publicos
ou privados contidos na sub-regido ou regido, desde que comprove o vinculo, por meio de
apresentacdo de documentacdo no momento da inscricao das plenarias.

Art. 14 Para ter direito a voto e a participacdo nas plendrias tematicas, é
necessario representar o segmento especifico de cada temdtica e ter, no minimo, 16
(dezesseis) anos de idade.
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§12 Terd direito a voto e a representacdo, na plenaria temdtica da juventude,
o cidaddo com idade igual ou superior a 15 (quinze) anos.

§29 Na etapa virtual da plenaria da cidade, o voto é aberto a todos que
gueiram participar, independentemente de qualquer limite estabelecido por este Decreto.

§32 Na plenaria tematica dos idosos, no que se refere ao peso do voto, o
Conselho do Orcamento Participativo delibera que as procuracdes apresentadas
representardo 30% (trinta por cento) dos presentes.

§42 Na plendria tematica das pessoas com deficiéncia, os representantes
escolhidos para representar as pessoas com deficiéncia, que comprometa de alguma forma
sua participagao, serdao obrigatoriamente seu respectivo representante legal.

CAPITULO VI

DA ATRIBUIGAO DOS REPRESENTANTES DOS FORUNS REGIONAIS E TEMATICOS DO
ORGCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 15 S3o atribuicdes dos representantes que integram os Féruns Regionais,
Tematicos e Municipais do Or¢camento Participativo:

| — contribuir com a organizagao das reunides e mobilizar os moradores das
sub-regides e regides para participarem das plenarias, reunides e atividades do Orgcamento
Participativo;

Il — divulgar as informagdes para o conjunto da populagdo da regido e/ou da
tematica sobre o funcionamento do Orcamento Participativo;

Il — acompanhar, em conjunto com o Conselho do Orcamento Participativo, o
processo de elaboracdo do Plano de Investimentos do Orcamento Participativo, desde a sua
elaboracdao até a execucao das obras, programas e projetos escolhidos, e contribuir para
manter a populacdo da regido e/ou da tematica informada;

IV — opinar, em conjunto com os Conselheiros do Orcamento Participativo,
sobre duvidas que eventualmente surjam no processo de elaboracdo do Plano de
Investimentos do Orcamento Participativo;

V — opinar, em conjunto com os Conselheiros do Orgamento Participativo,
sobre o Regimento Interno do Or¢amento Participativo e sobre eventuais modificagdes nas
acdes do Orcamento Participativo;

VI — participar das reuniGes dos Foruns Regionais, Tematicos e Municipais de
representantes e contribuir para as discussdes sobre as prioridades das sub-regides, regiodes,
tematicas e da cidade, bem como para a mobilizacdo da participacdo organizada da
populacdo nas plendrias do Orcamento Participativo;

VIl — participar das reunides do Conselho do Orcamento Participativo, sempre
gue entender importante, tendo direito a voz e ndo a voto;
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VIl — reunir-se com os demais representantes de sua regiao, se possivel, uma
vez por més.

CAPITULO VII
DA FINALIDADE E DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 16 O Conselho do Orcamento Participativo é um 6rgao de participacao
direta da comunidade, tendo por finalidade propor, fiscalizar e deliberar sobre matérias
referentes ao Plano de Investimentos do Orgamento Participativo, que integra a Lei
Orgamentaria Anual, com base nas prioridades definidas no processo do Orgamento
Participativo.

Art. 17 O Conselho do Orgcamento Participativo tem por atribuicdes:

| — apreciar, emitir opinido e posicionar-se a favor ou contra a proposta do
Plano de Investimentos do Orcamento Participativo, constante do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual a ser submetida para apreciagao do Legislativo Municipal até o dia 30
de setembro de todo ano;

Il —acompanhar a execuc¢do or¢camentaria anual e fiscalizar o cumprimento do
Plano de Investimentos do Orcamento Participativo, opinando sobre eventuais incrementos,
cortes ou alteracGes nos investimentos;

lIl — opinar e decidir em comum acordo com o Poder Executivo Municipal a
metodologia adequada para o processo de discussdo e definicdo do Plano de Investimentos
do Orgamento Participativo e das agdes do Orcamento Participativo para o ano vindouro;

IV — apreciar e emitir opinides sobre investimentos que o Poder Executivo
Municipal entenda como necessarios para a cidade;

V — dar ciéncia e retorno frequente a populacao das deliberacdes tomadas
pelo Conselho do Orcamento Participativo;

VI — participar e acompanhar as comissdes em que estiver como integrante
em conjunto com os representantes da regido ou tematica;

VIl — avaliar e fiscalizar as demandas do ano anterior, principalmente as
constantes do orcamento anual;

VIl — reunir-se trimestralmente com os representantes das suas respectivas
regides, com o objetivo de compartilhar informacdes e dialogar sobre o processo do
Orgamento Participativo;

IX — reunir-se, ordinariamente, uma vez por més.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
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Art. 18 O Conselho do Orgcamento Participativo serd composto por
representantes da sociedade civil, desde que sejam integrantes dos Féruns Regionais e
Tematicos, além de representantes governamentais, na seguinte proporg¢ao:

| — representantes Governamentais:

a) 2 (dois) representantes titulares da Secretaria Municipal de Direitos e
Participacdo Popular;

b) 2 (dois) representantes titulares da Coordenadoria Executiva de
Participacao Popular;

c) 1 (um) representante titular da Ouvidoria Geral do Municipio;

d) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

e) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Governo,
Planejamento e Finangas;

f) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal da Administracao;
g) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Saude;

h) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos;

i) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Educagao;
j) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

k) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Justica,
Moderniza¢ao e Relagdes Institucionais;

[) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade;

m) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Econbmico e Turismo;

n) 1 (um) representante titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

Il — representantes da sociedade civil:

a) 2 (dois) Conselheiros titulares e 2 (dois) Conselheiros suplentes, eleitos em
cada uma das 11 (onze) regides;

b) 2 (dois) Conselheiros titulares e 2 (dois) Conselheiros suplentes, em cada
uma das Plendrias Tematicas do Orcamento Participativo;

Paragrafo unico. A Coordenadoria Executiva de Participacdo Popular
contribuird na assessoria ao Conselho do Orcamento Participativo.
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Art. 19 Os Conselheiros do Orcamento Participativo da sociedade civil serdo
eleitos pelos participantes das Plenarias Regionais e das Tematicas, enquanto que os
representantes governamentais serdao designados por ato do Chefe do Executivo em até 15
dias, apds o inicio das Plendrias Regionais.

Art. 20 O mandato dos Conselheiros do Or¢gamento Participativo é de 1 (um)
ano, admitindo-se apenas 1 (uma) reelei¢cdo consecutiva.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 21 A mesa diretora do Conselho do Orcamento Participativo sera
composta por:

| — Coordenador;

Il — Vice coordenador;

Il — Secretario executivo;
IV — Segundo secretario.

Paragrafo unico. A escolha da mesa diretora far-se-a por meio de elei¢do
direta e com voto aberto, por pelo menos 1/3 dos votos dos Conselheiros do Orgamento
Participativo, através de chapas inscritas para todas as fungdes dispostas na mesa diretora.

Art. 22 As deliberagdes do Conselho do Orcamento Participativo dar-se-ao por
maioria simples dos votos dos Conselheiros titulares ou no exercicio da titularidade
presentes, sendo que as reunides serao realizadas com a presenca da maioria de seus
membros, com a lavratura das atas das discussdes e deliberacdes.

Pardgrafo Unico. Caso ndo seja atingido o quérum estabelecido no caput deste
artigo, em segunda convocacdo, apds 30 (trinta) minutos da primeira, a reunido acontecera
com o numero de Conselheiros do Orcamento Participativo presentes.

CAPITULO X
DA PERDA DO MANDATO DE CONSELHEIROS DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 23 Havera perda de mandato do Conselheiro do Orcamento Participativo
em decorréncia do absenteismo, de perpetracdo de conduta inapropriada ou ainda em casos
de racismo, misoginia e Igbtfobia.

Art. 24 Perderd o mandato o Conselheiro do Orcamento Participativo que
deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas,
no periodo de um ano, salvo se apresentar motivo justo, a ser avaliado pelo Conselho do
Orcamento Participativo na reunido subsequente as auséncias.
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§12 Ocorrendo perda de mandato pelo Conselheiro do Orcamento
Participativo, a vaga sera ocupada pelo seu suplente.

§22 Na perda consecutiva dos mandatos do Conselheiro do Orgamento
Participativo titular e do suplente, sera convocado um representante do Férum de
Representantes.

§32 O Conselheiro do Orgcamento Participativo titular que ndo puder
comparecer as reunides devera comunicar ao seu suplente com 2 (dois) dias de
antecedéncia.

Art. 25 Os Conselheiros do Orgamento Participativo poderdao ter o seu
mandato revogado a qualquer tempo, pelo Conselho do Orgamento Participativo, caso
perpetrem conduta inapropriada e incompativel com os preceitos do Orgamento
Participativo.

§12 O Conselho do Orcamento Participativo deverad justificar a revogacdo do
mandato, garantido o direito de recurso do Conselheiro junto ao Conselho do Orgamento
Participativo.

§22 A revogacao do mandato do Conselheiro do Orgamento Participativo
ocorrerd por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros.

CAPITULO XI
DAS REUNIOES DO CONSELHO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 26 O Conselho do Orcamento Participativo se reunira ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente quando convocado por seu coordenador ou por 1/3
(um terco) de seus membros.

§12 As reunides do Conselho do Orcamento Participativo serdao publicas,
podendo qualquer pessoa assistir as reunides e manifestar-se sobre cada assunto tratado,
sem direito a voto.

§2° Uma vez protocolado o requerimento solicitando a reunido extraordinaria,
o coordenador tera o prazo de 1 (um) dia util para convocacao e mais dois 2 (dois) dias uteis
para realizar a reunido.

§32 O secretdrio executivo devera lavrar as atas das reunides do Conselho do
Orcamento Participativo, fazendo nelas constar as discussdes e deliberacdes, tornando-as
publicas, bem como realizar o controle de frequéncia dos presentes e fornecer o material
necessario para a reunido.

§42 As datas e os hordrios das reuniGes ordindrias serdo fixadas, por
consenso, na primeira reunido ordinaria de cada semestre, com envio de cronograma para
todos os Conselheiros do Orgamento Participativo.
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§52 O coordenador, juntamente com o secretdrio executivo, expedird,

obrigatoriamente, convocacdo, para os membros titulares e suplentes, com a devida pauta,
5 (cinco) dias uteis antes das reunides ordinarias.

Art. 27 No inicio de cada reunido serd estipulado por consenso o tempo de
sua duragdo, podendo ser prorrogado, desde que haja o quérum minimo exigido.

Art. 28 As reunides do Conselho do Orgcamento Participativo serdo compostas

por:
| — expediente, obedecendo ao seguinte procedimento:
a) discussdo e aprovagao da ata anterior;
b) comunicag¢do do coordenador;
¢) comunicac¢do dos membros.
I — ordem do dia, composta por assuntos constantes na pauta para
deliberagao.

Art. 29 Os Conselheiros do Orgamento Participativo suplentes que nao
estiverem substituindo titulares poderado participar das reunides com direito a voz.

Art. 30 Cabera a mesa diretora a elaborac¢do da pauta que compora a ordem
do dia das reunides do Conselho do Orgamento Participativo considerando:

| — as propostas do plenario feitas em reunides anteriores;

I — as matérias pendentes constantes da ordem do dia das reuniGes
anteriores;

Il = as matérias apresentadas por qualquer membro do Conselho do
Orcamento Participativo e dirigidas ao coordenador;

IV — as justificativas das auséncias apresentadas, nos termos do caput do art.
24 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Em reunides ordinarias, por decisdao do plendrio, poderao ser
incluidos para deliberacdao assuntos que nao constem da ordem do dia.

Art. 31 O Conselho do Orcamento Participativo deliberard por maioria simples
dos presentes, por meio de votacdo aberta, tendo cada membro o direito a 1 (um) voto.

Art. 32 O coordenador colocard obrigatoriamente em votacdo toda matéria
depois de esgotadas as discussdes.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 Os representantes e conselheiros previstos neste Decreto, exercendo
qualquer atividade no Orcamento Participativo, ndo receberdao qualquer tipo de pagamento,
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remuneracao, vantagem ou beneficio, sendo, porém, considerados seus servicos de carater
relevante ao Municipio.

Art. 34 Os casos omissos do presente Regimento poderdo ser objeto de ato
proprio do Conselho do Orgcamento Participativo.

Art. 35 Fica revogado o Decreto n? 11.855, de 5 de dezembro de 2018.

Art. 36 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 14 de fevereiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretdria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio. (“rap”).
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