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Araraquara, 10 de janeiro de 2025.

Prezada Senhora.

Referente: CONVOCAGAO GP N° 006/2024

Vimos pela presente encaminhar para analise e aprovacao o nosso Plano de
Trabalho, denominado “Projeto SOS Bombeiros no Resgate da Cidadania”
especifico para 0s recursos obtidos através das aprovacdes legislativas na sessao
extraordinaria de 21 de novembro de 2024, promulgada em Lei Municipal n® 11.389, da

Fonte de Recurso Estadual.

Atenciosamente.

Jorge Lorenzeti Neto
Presidente

\

A

ANA CAROLINA FERNANDES LEAO MARQUES DA SILVA
MD Gerente de Parcerias

Prefeitura Municipal de Araraquara
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PLANO DE TRABALHO 2025

1. DADOS GERAIS DA OSC

Nome: SOS BOMBEIROS NO RESGATE DA CIDADANIA - LAR ESCOLA REDENCAO
CNPJ: 50.400.951/0001-26

Endereco: RUA CANDIDO PORTINARI, 123 CEP: 14.810-255

Ponto de Referéncia: AO LADO DO QUARTEL
Bairro: JARDIM FLORIDIANA BOMBEIROS
Telefones: (16) 3335:8969 E-mail da Instituicao: sosbomb@gmail.com

Site oficial da entidade para acompanhamento da )
execucdo do projeto: FACEBOOK: SOS Bombeiros UF: SP Cidade: ARARAQUARA
Araraquara / INSTAGRAM: sosbombeiros

2-IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE)

Nome: JORGE LORENZETTI NETO

N° do CPF: 040.147.678/25

Data de Nascimento: 02/01/1958

Mandado da Diretoria: 01/01/2023 a 31/12/2026

Cargo: PRESIDENTE

Enderego: AV. PROF® RAY DE PAULA E SILVA, 162, COND. SALTO

GRANDE III CEP: 14.803-874
Bairro: JARDIM SALTO GRANDE
Telefone: (16) 99783-9833 E-mail: lorenzetti@negociosespeciais.com.br

Cidade em que reside: ARARAQUARA/SP

3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: IVETE CRISTINA CORREA DE PAULI

Area de Formacso: NO do Registro no Conselho

PEDAGOGIA/PSICOPEDAGOGIA/NEUROPSICOP. Profissional: CBO 239425
E-mail do Técnico:

Telefone do Técnico: (16) 99718:5898 ivetedepauli@bol.com.br
ivete8261@gmail.com

4 - OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO: NAO HA OUTROS PARTICIPES

5 - NOME DO PROJETO: SOS Bombeiros no Resgate da Cidadania — Resgatando Valores para a

Cidadania

6 - OBJETO DA PARCERIA: Protecdo Social Basica — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinvulos para criancas e adolescentes, de 09 a 15 anos de idade.
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7 - DESCRIGCAO DA REALIDADE:

O SOS Bombeiros no Regate da Cidadania, localizado em Araraquara/SP, cidade de porte médio,
com uma populacdo em 2024 de 252.318 habitantes e uma distancia de 270 km da cidade de Sao
Paulo, segundo descricao dos organizadores do Anuario 2023 - Cidades mais seguras do Brasil.

As politicas publicas promovidas pelo poder publico municipal, com investimentos nas areas social,
educacao, lazer, cultura, além das obras de infraestrutura e a atuacao das policias Militar, Civil e
Federal, integradas com a Guarda Civil Municipal, formam o ciclo de seguranca publica na
prevencao primaria e secundaria, respectivamente, e traduzem o excelente resultado alcangado
pelo municipio de Araraquara oferece uma expectativa de vida superior a média brasileira € um
custo de vida acessivel quando comparado aos valores praticados em cidades préximas a capital.
Em 2023, o salario médio mensal é de 2.7 salarios minimos. A taxa de desocupacao (desemprego)
ficou em 7,8% no trimestre encerrado em agosto deste ano. Esse é o menor patamar do

indice desde fevereiro de 2015 (7,5%). A taxa mostra a proporcao de pessoas que buscaram
emprego e ndo conseguiram no periodo em relacdo a forca de trabalho, que é a soma de
empregados e desempregados.

A taxa recuou em relagao tanto ao trimestre anterior - encerrado em maio deste ano (8,3%) -
quanto ao trimestre finalizado em agosto de 2022 (8,9%). Mesmo com o indice de
desenvolvimento considerado elevado pelo Programa as Nacdes Unidas para o Desenvolvimento,
com os indices favoraveis, com o aumento da criminalidade, violéncia e uso de entorpecentes,
causam da crianga e no adolescente a sensagao e o risco de vulnerabilidade, nao atingindo a
garantia dos direitos da crianca e do adolescente, que de acordo com o artigo 3° do Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n® 8069 de 13 de Julho de 1990 esclarece: “A crianga e 0
adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo
da protecao integral de que trata esta lei, assegurando-lhes, por lei todas as oportunidades e
facilidades a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, moral, mental, espiritual e social, em
condicOes de liberdade e de dignidade.”

Na politica de Assisténcia Social esta prevista a oferta publica de uma rede continuada de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as
unidades de provisao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a qual é denominada rede
socioassistencial.

Com a aprovagao da Politica Nacional da Assisténcia Social de 2004 (PNAS), a forma de
participacdo das OrganizagOes da Sociedade Civil, também passou a ser mais claramente
delineada. A PNAS incorporou as entidades parceiras da Assisténcia Social e, assim, passaram a
integrar o SUAS como rede complementar de servigos socioassistenciais corresponsaveis na luta
pela garantia dos direitos sociais da Assisténcia Social.

Diante desta realidade, com o objetivo de minimizar o quadro de desigualdade social acentuado,
SOS Bombeiros no Resgate da Cidadania desenvolvera seu trabalho socioassistencial com a ofert
de atividades e acOes cujo foco é a melhoria da qualidade de vida de criancas e adolescentes, co

a busca da promocao social, elevacao da autoestima, valorizacdo da cultura e incentivo as
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habilidades individuais e coletivas. Assim, as familias deixam seus filhos em seguranga, evitando o
risco de ficarem sozinhos em casa e/ou de frequentarem ambientes inadequados que oferecam

riscos a sua integridade e ainda, com a oportunidade de usufruir de atividades pelas as quais nao
possuem recursos para o acesso, facilitacao do ingresso em atividades esportivas e da tecnologia.

Um segmento dos nossos usuarios é proveniente de familias de bairros mais periféricos, que vé na
entidade um local seguro e de protecdo, onde seu filho encontrara afetividade, valores, disciplina,
e veem nesta Instituicdo um polo de apoio e conforto em diversos aspectos como sendo um local
de aprendizado com atividades multidisciplinares e até mesmo com a alimentacao balanceada,
saudavel que é oferecida. Muitos dos usuarios virao para o SOS Bombeiros no Resgate da
Cidadania diretamente da Escola por estudarem nas proximidades, outros utilizarao o transporte
publico.

As familias em sua maioria sao unilaterais, formada somente pela mae que além da guarda
também é responsavel pelos cuidados, organizacao e sustento da casa, sendo um percentual
menor a constituicdo por mae e pai, mae e padrasto e/ou avos e tios. Neste aspecto a responsavel
também conta com o apoio através do didlogo com o Assistido para redireciona-lo em situagoes
conflituosas com a familia e na Escola.

As familias recebem até dois salarios minimos em média, sendo algumas beneficiarias de
programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia), alguns auxilios reclusdo e uma parcela
significativa tem como arrimo de familia apenas a mae que trabalha em servicos de limpeza
(faxineiras/diaristas), manicure, vendedores, cabeleireiros, o pai/padrasto de pedreiro ou servigos
gerais e possuem baixa escolaridade.

Por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/Protecao Social Basica, as acoes
socioassistenciais terao por objetivo promover o desenvolvimento social de criancas e
adolescentes, a partir de experiéncias ludicas, culturais e esportivas. O Servico contribuira para o
desenvolvimento das suas potencialidades, vivéncias coletivas e enfrentamento da vulnerabilidade
social e na melhoria do relacionamento interpessoal.

A Instituicdo desenvolvera as seguintes acdes com os seus usuarios: Oficinas de Valores, de
Leitura, do Saber, Culturais, Esportivas, Lazer, Artes e Tecnologia da Informagao, Oficina de
Bombeiro em uma abordagem interdisciplinar, sendo estas agdes fundamentais na aquisicao de
competéncias das seguintes propostas:

> Aprender a ser (Competéncias Pessoais) — pensar e desenvolver sua capacidade criadora;
Conhecer (Cognitivas) — ter iniciativas com criticidade;
Fazer (Produtivas) experimentar, descobrir;
Conviver (Relacionais) — estabelecer vinculos e consciéncia de vida em sociedade.
Fisicas — desenvolver competéncias para a vida didria

YV VV V
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8- Objetivo Geral da Proposta

Atender crianca e adolescente, do sexo masculino, em situacao de risco e/ou vulnerabilidade
social, através de acoes socioeducativas, agcoes que possibilitem a inclusdao, complementar o
trabalho social com a familia, prevenir a ocorréncia de situagao de risco social, promover melhor
qualidade de vida, valores éticos e morais, cidadania, melhoria na convivéncia familiar e
comunitaria, a valorizacao pessoal e o despertar do sentimento de pertencimento social, criar
situacOes desafiadoras para que a crianca e ou adolescente possa ter o despertar de objetivos e
metas para a construcao da sua propria historia.

9- Objetivos Especificos da Proposta: as atividades serao desenvolvidas buscando:

- Melhoria na autoestima, na motivacao a independéncia e autonomia, conscientizagao dos valores
éticos e morais, aprender a conviver - socializar e a aceitar as diferencas, aprender a ser - respeito
a si e ao outro, cooperativismo e colaboracdao, melhoria e ampliagdo do vocabulario, na
argumentacao, na criticidade, motivar para reconhecer seus potenciais e coloca-los em pratica,
melhoria nas habilidades, responsabilidade, comprometimento e despertar para a importancia e
interesse na vida académica, no desenvolvimento pessoal.

- Promover momentos reflexivos através da Oficina de Valores, motivando a construcdo e
reconstrugdo de suas experiéncias e conceitos pré-construidos, para a contribuicdo da promocao e
transformacgdo dos usuarios para que valorize a si, ao outro e as regras sociais;

- Proporcionar atividades culturais, artisticas, de lazer e esportivas em um ambiente saudavel que
favoreca o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos, socializacao e a valorizacao
das relagbes de afetividade, solidariedade e respeito com o objetivo da melhoria da salde fisica e
mental;

- Desenvolver habilidades e abrir possibilidades através da Tecnologia da Informacao com o
incentivo da busca pelo conhecimento, pesquisa e saber fazer uso dessa ferramenta a seu favor na
Escola e no mercado de trabalho, considerando a importancia da inclusao digital, participagdo em
Feiras Educativas;

- Promover, através da Oficina de Leitura e do Saber o desenvolvimento no ambito educacional,
com conteldo que desperte o prazer em saber, em conhecer e a facilitacdo no processo ensino-
aprendizagem, ampliando o seu repertorio, a interpretacao e a criatividade;

ETO

- Promover agoes reflexivas e de orientagdes através dos Encontros de Familiares e ou cuidadoreg
com o objetivo de orientar, aumentar e fortalecer vinculos, melhoria na participacdo e interesse &
melhoria na qualidade do tempo e qualidades dispensado ao filho e orientar para a introducdo n@
mercado de trabalho através de informacdo de cursos disponibilizados por drgaos Pﬂblicos%
despertar para a importancia da presenca da familia na vida do filho, na hierarquia familiar, n2
garantia dos direitos como salde, seguranga, bem-estar, educacado através de palestras e encontro§
festivos;
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- Atender as familias de modo presencial, sempre que necessario além das reunides ter o contato
individual presencial ou por telefone quando houver necessidade de orientagdes ou simplesmente
para a escuta ativa nos momentos de transtornos emocionais, insegurangas e assim conseguir
estreitar os lacos com os familiares;

- Fazer anualmente uma pesquisa de satisfacao com os familiares para avaliacao da execucao do
trabalho institucional na busca da melhoria do servico oferecido aos nossos usuarios;

- Promover acesso e servigos setoriais, favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
do convivio.

10- Abrangéncia da Proposta: Municipio de Araraquara/SP

11- Periodo de Execucao do Objeto Proposto: 12 (doze) meses.

12- Publico Beneficiario: Criancas e adolescentes de 09 a 15 anos de idade, do sexo masculino.

12.1- Perfil do Publico Beneficiario Direto: Criancas e adolescentes, do sexo masculino, em
condicao de vulnerabilidade.

13- Meta de atendimento total: Atender 45 meninos de nove a quinze anos de idade,
distribuidos em dois periodos: matutino e vespertino.

14 - Metodologia e abordagem da proposta:

Serdo realizadas atividades distribuidas em formato de oficinas, as quais serao trabalhados:
comemoragdes mensais, atos civicos, interpretacdo, reflexdes de textos e frases, projetos
mensais, cidadania, levantamento de possibilidade de resolucao de conflitos, violéncia, drogas
licitas e ilicitas, motivar para o processo ensino-aprendizagem, o fortalecimento emocional e
melhoria na autoimagem e autoestima, o cuidado com sua saude fisica e mental, higiene pessoal
e organizacdo. Serdo atendidos até vinte e cinco usuarios por periodo, matutino (8h as 11h45) e
vespertino (13h as 16h45), preferencialmente de baixa renda e/ou vulnerabilidade social,
residentes em diversos bairros da periferia de Araraquara.

e Oficina de Valores: serdo trabalhados temas de acordo com as comemoragdes civicas e
festas culturais, norteados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e nos Conselhos
Principios de Igami Tiba, utilizando-se de rodas de conversa, apresentagdo de filmes, videog
e textos, confecgdo de cartazes, dinamicas de grupo, musica, teatro e contagdo de historiasy
com o objetivo de sensibilizar, refletir sobre o modo de pensar e agir, criar situagoes
problemas para novas experiéncias positivas e facilitar o processo de aprendizagem con?®
técnicas de relaxamento, observacao e construcao de valores para a melhoria da convivénci@
social, mediacdo de conflitos através do didlogo. CAMPANHAS: Durante o ano sera®
realizadas algumas campanhas como: arrecadagdo de lacres, tampas de plastico como dé
produtos de limpeza, garrafas pet ou leite, cartelas de medicacdo e serdo doadas &
Instituicdes com a finalidade para confeccdo de cadeiras de rodas, carteiras e/ou outrog
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produtos e assim poder colaborar com outras pessoas que necessitarem, envolvendo toda a
Equipe, familiares e o comércio local. Esta Oficina sera realizada uma vez por semana ou se
houver necessidade podera ser aplicada de acordo com a demanda, as quintas-feiras,
podendo ser alterada para atender outras oficinas, no periodo da manha das 8h30 as 11h20
e no periodo da tarde das 13h30 as 16h20, sera executada pela coordenacao;

Oficina de Bombeiro: serao realizadas atividades de prevencao de acidentes, ressaltando
acidentes domésticos, acidentes com animais pegonhentos, engasgamento em especial de
bebés, prevencao de incéndios, queimaduras e tipos de queimaduras, afogamento, acidentes
de transito, nds e sua utilizacdo. Essa oficina sera realizada por um Bombeiro Educador e
terd auxilio de uma monitora ou monitor semanalmente ou de acordo com a disponibilidade
do Quartel de Bombeiros, durante as segundas-feiras das 8h30 as 10h 30para o periodo da
manha e das 14 as 16h para o periodo da tarde;

Esporte — lazer e recreacao — serdo realizadas atividades fisicas e Iudicas com a equipe
técnica dentro da instituicdo (monitores), em pracas e outros ambientes que favoregam a
realizacao das atividades ou dentro do prédio da OSC e com as oficinas oferecidas com a
parceria da Secretaria Municipal de Esportes algumas modalidades esportivas como: natagao,
karaté ou boxe, ténis de mesa, handebol e futebol com professor voluntario. Terda como
objetivo o favorecimento da interacdo, fortalecimento dos vinculos entre os usuarios, equipe
técnica e familiares, momentos de alegria, relaxamento, compreensdao das regras,
desenvolvimento das habilidades e potenciais, reconhecimento dos valores e a importancia
do seu papel no grupo e do trabalho em equipe. Essa oficina sera realizada as tergas, quartas
e sextas-feiras para os dois periodos, das 8h30 as 11h20 e das 13h30 as 16h20.

Atividades culturais e civicas: as atividade, por meio de parceria com a Secretaria do
Municipio de Araraquara, oferecerdo momentos que propiciem a interacao, socializagdo,
prazer em fazer, no aprender, diversao e alegria, buscando valorizar a vida, os pequenos e
simples momentos para que o assistido desenvolva algumas habilidades e mudancgas
comportamentais, de modo saudavel em um ambiente propicio e acolhedor, como passeios
em locais publicos, cinema, atividades desenvolvidas pela coordenacdo e monitores em datas
comemorativas, participagao no desfile do Aniversario de Araraquara, em Conferéncias etc.
Essas atividades serdo desenvolvidas as sextas-feiras das 8h30 as 9h30 ou em horarios antes
ou pos horario normal de atendimento, em feriado como o Aniversario de Araraquara,
participacdo no Quartel do Exército ou de Bombeiros ou em eventos em consonancia com a
Prefeitura Municipal de Araraquara;

(@]
Oficina do Saber/Leitura - serdo oferecidas atividades que estimulardo o aprendizado dé&
modo que desperte o prazer em aprender, a ler e escrever com a finalidade de facilitagao ng;
desenvolvimento das habilidades e competéncias dos usudrios que os acompanhardo pog
todas as etapas da vida por meio de leitura, jogos pedagdgicos, atividades ludicas &
instrutivas. Os livros serdo retirados na biblioteca da prépria instituicdo e por meio de
projegdo sera feita a leitura compartilhada, ou seja, cada um ira ler um paragrafo ou mai§
despertando o prazer pela leitura e a criatividade, fluéncia, tera a participagdo dos monitoreg
e da coordenacdo, essa oficina sera realizada as segundas-feiras em rodizio de sala para
periodo da manha das 8h30 as 11h20 e as tercas-feiras em rodizio de sala para o periodo da
tarde, das 13h30as 16h20;

p&as
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Oficina de Arte - Serao produzidas atividades utilizando diversos materiais como revistas,
papeis, materiais decorativos, colagens, sucatas e reciclados. As producOes artisticas
estimularao a criatividade, a autonomia, a sensibilidade, o protagonismo e a conscientizagao
a sustentabilidade e a transformacao do ambiente de convivio comum com atividades
escolhidas na reuniao de equipe, de acordo com as datas comemorativas, civicas e serao
realizadas pelos monitores, essa oficina sera realizada as segundas-feiras em rodizio de sala
para o periodo da manha das 8h30 as 11h20 e as tercas-feiras em rodizio de sala para o
periodo da tarde, das 13h30as 16h20;

Oficina de Informatica — Mostrard o funcionamento e os programas mais utilizados
atualmente de forma basica e simplificada, para que eles possam conhecer os sistemas
operacionais. Esse recurso sera oferecido como ferramenta educativa para construir e
enriquecer o conhecimento, a criatividade e autonomia e a inclusdo a tecnologia e sera
acompanhada pelos monitores e um educador de informatica; essa oficina sera realizada as
segundas-feiras em rodizio de sala para o periodo da manha das 8h30 as 11h20 e as tercas-
feiras em rodizio de sala para o periodo da tarde, das 13h30as 16h20;

Preparacao e fornecimento de alimentacdao — As refeicoes serao feitas na propria
Instituicao por uma cozinheira contratada para preparar e servir as refeicdes e manter a
limpeza e organizacdo do ambiente; e serdo fornecidas trés refeigdes diarias como: café da
manha, almoco e lanche da tarde, de segunda a sexta-feira ou quando houver comemoragao
civica durante feriado ou atividades extras com familiares e usuarios, em acampamento, com
padrdo de qualidade de higiene e com valor nutricional necessario, buscando servir alimentos
frescos e saudaveis;

Atendimento as familias — Durante as reunides com os familiares, das 18h30 as 21h,
agendadas no inicio de cada ano e coladas as respectivas datas na agenda do Assistido, serdao
abordados e discutidos temas de maior relevancia e de interesse da maioria, percebidos
durante o convivio diario e discutidos na reunido de equipe ou através das rodas de conversa
durante a oficina de valores, palestras; serao relatados eventos, passeios e comemoragoes.
Também serdo as familias recebidas individualmente de acordo com a necessidade ou
solicitacdao da propria familia ou do assistido e se necessario serao feitas visitas domiciliares
para ter um olhar mais criterioso e técnico. No més de outubro sera realizada uma ficha de
pesquisa de satisfacdo para que os familiares possam avaliar o trabalho realizado, na
tentativa de melhoria da prestacdo do servico e esse trabalho sera feito pela coordenacao.
No atendimento individual sera preenchida uma ficha de avaliagdo do atendimento coletivg
e individual, atividades e passeios.

Servicos administrativos/Coordenacao:
- Atendimento telefonico e ao publico;

- Organizacao e arquivo de documentos;

- Agendamento de atendimento;

- Compras em supermercado;

- Declaracgoes;

- Reuniao de equipe;

- Reunido de familiares;
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- Reuniao em Secretarias;

- Atendimento individual de familiares;

- Atendimento de criancas/adolescentes;
- Visitas domiciliares;

- Elaboracao de acoes.

15 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Descricao das Acoes Periodo de execucdao
1020|3040 |5° 6°|7°|8°|9° 10°|11° 12°
1. Reunido de X [ X [ X |[X |[X [ X |[X |[X |[X [X X X

Equipe/Entrevista/matricula

Oficina de Valores -

Oficina de Bombeiros -

Oficina de Leitura -

Oficina do Saber -

Oficina de Artes -

Esporte/Lazer -

X N R wIN

Oficina Cultural -

9. Oficina de Informatica -

SXIXX XXX | X [ X[ X
SXIXX XXX | X [ X[ X
DX X XXX [ X[ X
XXX XXX | X[ X[ X
DI XXX X[ X[ X
DX X XXX [ X [ X
SXIXX XXX | X[ X[ X
S X XXX [ X [ X
XXX XXX | X[ X[ X
DX X XXX [ X [ X

10.Atendimento Familia X

XXX XXX XX [ X | X

11.Pesquisa de Atendimento com
familiares através de ficha de
avaliacao

Obs: AS FERIAS DOS FUNCIONARIOS OCORRERAO DE 02 A 21 DE JANEIRO DE 2025.

- Acompanhamento e elaboracao das Atividades.

A Equipe sera formada por dois monitores, uma auxiliar de limpeza, uma cozinheira, um educador
para aulas de informatica, um voluntario para aulas de futebol uma agente
administrativa/coordenadora.

16 - CAPACIDADE INSTALADA

16.1 - Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria

5

Profissional Formacao Fungao na OSC Mensal de =
Trabalho S

ELIANE VALERIA DE §
OLIVEIRA ENSINO FUND. INC. AUXILIAR DE LIMPEZA 125h S
COZINHEIRA (A CONTRATAR) COZINHEIRA 200h é
INGRID CORREA DE s
PAULI ENSINO SUPERIOR MONITORA 112,5h g
;
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IVETE CRISTINA
CORREA DE PAULI

ENSINO

SUPERIOR/ESPECIALIZACAQ

COORDENADORA/AG.

ADM 200h

16.2- Equipe de profissionais que atuarao diretamente no projeto selecionado

Profissional Formacao Total de Valor da Valor
horas/aula hora/aula total/més/base
contratada més | (R$) (R$)

Ag. Adm./Coord. Superior 200,00 15,12 3.177,19

Monitor(a) 1 Superior 112,50 11,16 1.318,63

As férias dos funcionarios ocorrerdo no periodo de 1° a 31 de janeiro de 2025, com excecdo dos

funcionarios do projeto SOS Bombeiros e da Coordenadora da Sede que gozardo no periodo de 2° a 21 de

janeiro de 2025 (20 dias).

16.3- Estrutura Fisica: () Propria (X ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outros

16.4- Instalacoes fisicas

Area externa

Comodo Quantidade | Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

1 Atendimento telefonico, familias, usuarios, atividades
Secretaria burocraticas, agendamento, inscricao etc.
Sala de atendimento 1 Atendimento de familiares e usuarios e sala de descanso da
individual equipe técnica.
Sala de informatica 1 Atividades de pesquisa, oficina de informatica.
Sala de televisao e 1 Atividades de jogos de tabuleiro, ludicos, filmes e video game;
jogos armario com uniformes e diversos.
Biblioteca 1 Escolha de livro para leitura, oficina do saber.

1 Comemoracao de aniversariantes e todas as refeicdes como: café
Refeitdrio da manh3, almoco e lanche da tarde.

1 Realizacao de atividades como: oficina de valores, de bombeiro,
Sala multiuso violdo, videos e filmes exibidos no projetor.

1 Servir alimentos, armazenar alimentos e bebidas para os
Copa usuarios.

1 Preparagao e armazenamento de alimentos e equipamentos de
Cozinha cozinha.

1 Armazenamento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e
Despensa equipamentos de cozinha.
Banheiro externo 2 Uso dos usuarios
Vestidrio 1 Banho e troca de roupas dos usuarios

3 Banheiro feminino adulto, banheiro masculino adulto, banheiro
Banheiro interno para 0s usuarios.

1 Area descoberta para atividades livres de recreacdo,

monitoradas, roda de conversa e Momento Civico.
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16.5 — Equipamentos disponiveis
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Tipo de Equipamento Quantidade
Computadores 08
Notebook 06
Impressora 01
Televisao 00
Video Game 00
Projetor 01
Lousa Digital Interativa 01
Cadeira escritdrio 04
Cadeira escritério giratdria 12
Ventiladores 09
Geladeira 03
Freezer 03
Micro-ondas 01
Arquivo aco com porta 02
Mesa refeitorio 07
Armario embutido madeira 03
Armario madeira dispensa 01
Armario aco cozinha 01
Fogao industrial 4 bocas 01
Fogao inox 6 bocas 01
Gaveteiro aco cozinha 02
Buffet quente 01
Estantes aco 04
Mesa escritdrio 04
Mesa redonda com 4 cadeiras 01
Suporte de alcool gel 01
Cadeiras plastico 28
Carteira universitarias 17
Lousa 02
Estante para livros — madeira 04
Tatames 13
Colchonetes 28
Botijao térmico de aluminio 01
Extintores 03
Estufa salgados 01
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17. DESCRIGCAO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

17.1 - DESCRIGCAO DE METAS QUANTITATIVAS, PARAMETRO DE AFERICAO E

pSHratatraguata160€-€o

PERIODICIDADE:
Metas quantitativas Parametros de afericao Periodicidade
03 pessoas - Reuniao de Relatdrio escrito, éxito e Mensal
equipe técnica/ desempenho da aplicacao das
planejamento/replanejamento, | atividades e projetos, resultados
avaliacao, discussao dos obtidos do trabalho da equipe e il
resultados, confeccao das assimilagao do aprendizado dos 5
atividades usuarios. :r
45 usuarios — esporte, lazer | Relatorios escritos, videos e fotos, Semanal 5
e recreacao observacao durante as atividades, <:
passeios e momentos civicos, lista &
de frequéncia. k3
45 usuarios - Oficina de Relatdrios escritos, atividades, Semanal 8
leitura/escrita do saber e videos e fotos, relatos familiares e 3
datas comemorativas escolar, lista de frequéncia. 2
45 usuarios — Tecnologia da | Relatorios escritos, videos, fotos, Semanal A
informacao elaboragao de atividades, lista de @
frequéncia. g
45 usuarios — Oficina de Arte | Relatorios escritos, videos, fotos, Semanal +
elaboragdo de atividades e rodas ¢
de conversa, lista de frequéncia. &
45 usuarios — Oficina de Relatdrios escritos, videos, fotos, Semanal 2
Valores elaboracao de atividades, rodas de I
conversa, observacao em passeios 2
culturais e lazer, relatos, lista de E:
frequéncia. g
45 usuarios — Oficina de Relatdrios escritos, videos, fotos, Semanal 5
Bombeiros elaboragao de atividades,
momentos civicos, visitas e
eventos em quarteis e em locais
publicos, lista de frequéncia.
45 usuarios - Preparo e Através de relatos dos usuarios Diario

fornecimento de refeigdes

bem como de seus familiares,
observacao no cotidiano, aumento
do consumo de alimentos
saudaveis e diminuicdo de
alimentos industrializados.

Has

dac

A P
icar-a-vattdade-das-assiatburasacesse

Ay o yalid
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17.2 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E

PERIODICIDADE:

Metas qualitativas Parametros de Afericao Periodicidade
Garantir a matricula de criancas e

adolescentes do sexo masculino,

em vulnerabilidade. - Lista de matriculados Anual
Complementar as acoes da - Ficha individual, comportamento no

familia na protegao e grupo, participagao nas atividades, FEVEREIRO A

desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais.

conversa informal, roda de conversa,
reuniao com familiares e equipe,
participacao em atividades extras,
passeios e momentos civicos.

DEZEMBRO 2025

DE SEGUNDA A

2NAA ODCA FA17 611

€-0-€0aIg0 SO CAT4 OIS

SEXTA-FEIRA _

Reunidao de Equipe Técnica - Durante as reunides serao discutidas 3
presencial ou online: Discutir o | as ac0es, as atividades, a satisfacao
planejamento/replanejamento dos usuarios de acordo com relatos &
para que se possa direcionar as | das proprias criangas e seus familiares i
atividades a motivagao, e a frequéncia. Mensal I
produtividades e satisfacao. &
<
F!‘
- Oficina de Valores: ira buscar | - Através de rodas de conversa, 3
proporcionar a execugao no apresentacao de videos educativos, 5
desenvolvimento das confecgdo de cartazes, dinamicas de $
atividades/oficinas norteadas no |grupo, teatro, jograis. ‘;
Estatuto da Crianca e do $
Adolescente e nos CONSELHOS E Semanal 3
PRINCIPIOS DE ICAMI TIBA 8
g
- Oficina de Bombeiros: tera - Por meio de relatdrios e lista de k:
como objetivo a melhoria e presenca, interesse na participagao, o ‘l
conscientizacdo da importancia | questionamentos e relatos dos z
do papel de cada um para uma |familiares. !
. ) Semanal N E
sociedade melhor, mais g
produtiva, responsavel e com R
comprometimento e ¢ 4
responsabilidade social e S g
diminuigdo da ocerréncia de g3
acidentes, em especial i
g%
=
is
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domeésticos e queimadas
urbanas.

- Oficina do Saber/Leitura:
Melhoria no desempenho escolar
por meio do conhecimento,
compreensao, aplicacao e analise
do aprendizado para que no

- Através da melhoria da leitura e
escrita, boletins escolares e
argumentacao.

processo obtenha melhor Semanal
resultados.
- Oficina de Arte: terd como - Através da participacdo, interesse 1
facilitador o trabalho em equipe, |(prazer na execucao), frequéncia, &
demonstracao de sentimentos, |dinamismo e desenvolvimento durante iy
emocoes, despertar a as etapas. p2
criatividade, a criticidade e o Semanal &
prazer em fazer. Eg
D
- Esporte/Lazer: buscara por - Através da lista de presenca, melhoria ;
meio do esporte a disciplina, no condicionamento fisico, melhoria na b
interacao, lideranca, bem estar | autoestima, na vontade de participar, 3
fisico, social e desenvolvimento | na colaboracdo e na melhoria do Semanal
de potenciais e habilidades. comportamento no trabalho em equipe. !
an
- Oficina Cultural: vivenciara - Através do interesse, lista de ps
novas oportunidades de ser presenca, participagao em eventos e no g
inserido a outros tipos de desenvolvimento durante as atividades CE
linguagem, técnicas e o e durante as apresentacoes. 3
desenvolvimento de novas Semanal g
habilidades e potenciais. %
5
- Oficina de Informatica: iniciara |- Através da frequéncia durante as $
0 uso da tecnologia, para atividades, o interesse, o 3
proporcionar o interesse desenvolvimento no aprendizado, nas 8
pesquisa e a oportunidade de rodas de conversa e a busca de Semanal ;’
aprender novos conceitos e a conhecimento. g
inclusdo digital. ok
z g
- Atendimento as Familias: Através do prontuario individual e da ﬁ :
estender a familia um Pesquisa que é realizada anualmente. E s
atendimento de atengdo e escuta | O atendimento a familia é realizado QE
ativa para encaminhamento e semanalmente de acordo com a Semanal ;‘é :
acompanhamento, através do necessidade do Assistido e a pesquisa S g
fortalecimento de vinculos entre |elaborada uma vez por ano e através g 3
a Familia e a OSC. da reuniao bimestral. 8
5
S ©
g8
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18 - MONITORAMENTO AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

18.1- Quais as técnicas de monitoramento e avaliacao serao aplicadas durante a
execucao do objeto: As atividades serdo acompanhadas e avaliadas de forma continua pela
equipe técnica para que o trabalho desenvolvido possa atender em varias dimensdes: processo
ensino-aprendizagem, emocional, social e cultural avaliando as mudancgas durante as rodas de
conversa e em ambientes externos para melhoria e bem estar dos Assistidos, fazer valer os
direitos humanos, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, constituir como projeto coletivo,
desenvolver acoes de incentivo a educacao com resultados de maior eficacia e eficiéncia

19- DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS —ANEXO 1

T

20 — Compatibilidade de Custo:

QNAA Q2N CA17 £1E1
SOz TS T

Os valores considerados na Secao 19, referentes a “Recursos Humanos” (saldrios liquidos e g
encargos sociais) e Vale Alimentacao, referem-se os Funcionarios que exercem atividades regulares’
e habituais, contratados via regime CLT, cuja documentagdo comprobatdria segue em anexo.
Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentacao de orcamentos, nos termos do § 2, Inciso ¥

I, do Art. 17, do Decreto Municipal 11.434/2017.

Os valores considerados na Secao 19, referente a “Géneros Alimenticios”, referem-se a produtos
pereciveis. Nestes termos, solicitamos a dispensa de apresentagdo de orcamentos, nos termos do

§ 2, Inciso III, do Art. 17, do Decreto Municipal 11.434/2017.

Os valores considerados na Segao 19, referente a “Servigos Contabeis”, referem-se aos servigos
contdveis e de recursos humanos através dos servigos do escritdrio Sdo Lucas Servigos:
Administrativos Ltda. — ME, que ha mais de 20 anos, devido a eficiéncia e presteza no atendimento, :
gerando confianga nos servigos prestados, de acordo com os termos do art. 17, inciso I, paragrafo

20-1, do decreto municipal 11.434/2017.

A
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21- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANEXO II

o
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22 — COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 - RECURSO MUNICIPAL: xxxx

22.2 — RECURSO ESTADUAL: R$63.180,70
22.3 — RECURSOS FEDERAIS: xxxx

22.4 — CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 2.247,01
22.5 — OUTRAS FONTES DE RECURSOS: xxxx
22.6 — TOTAL DO PROJETO: R$ 65.427,71

23 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

DAA QO2CA [CA17 a11E1
OSSOz AT SO

Pede Deferimento

Jorge Lorenzeti Neto
Presidente

Local e data Assinatura do Concedente

’IOHAI\ O2C A FA17 611 ;“f

pSTratatraftara 6ot Compfvertatado s ovrCAT541 o1 € OrMeE6

hitne://araraciineks 14 comm-brh 11
Tt HofvYett

24 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente

HEPUITPN
Cara-vYatate-taSaSshiatthaS;ateSse

ooy o oA doo
icara-vah

Fones (16) 3335-8969 - E-mail: sosbomb@gmail.com
Rua Candido Portinari n°® 123 - Jardim Floridiana - CEP 14810-255 - ARARAQUARA-SP

Assinadq por 1 pessoa: JORGE LORENZETINETO
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SOS BOMBEIROS NO RESGATE DA CIDADANIA

Parcerias: Corpo de Bombeiros de Araraquara - Lar Escola Redengéo - Prefeitura Municipal de
Araraquara - Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social - DRADS - Araraquara

Lar Escola Redengao - CNPJ 50.400.951/0001-26

Inscr. Est.: Isento

\

ANEXO1I - ITEM 19

Lei Municipal n° 11.389/2024 — RECURSO ESTADUAL

19 DETALHAMENTO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS (SUBVENCAO SOCIAL - VALOR GLOBAL)

DESCRIGAO POR TIPO DE 1° MES 2°MES 3°MES 4°MES 5°MES 6°MES 7MES 8°MES 9°MES 10°MES 11°MES 12°MES TOTAL

DESPESA (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)

Ag. Adm (coord) — sal. liquido 1.021,86  2.947,36 2.947,36 2.947,36 2.947,36 2.947,36 2.947,36 2.947,36 2.947,36 2.947,36 2.947,36 2.947,36 33.442,82

Monitor(a) 492,00  1.219,74 1.219,74 1.219,74 1.219,74 1.219,74 1.219,74 1.219,74 1.219,74 1.219,74 1.219,74 13.909,14

Aux. Limpeza 486,00 486,00

(A) Subtotal (RH-Salarios) 1.999,86  4.167,10 4.167,10 4.167,10 4.167,10 4.167,10 4.167,10 4.167,10 4.167,10 4.167,10 4.167,10 4o o232 g6

. I

UL SERTERS 2 FEEEE — 165,00 165,00 165,00 165,00 165,00 R$ 16500 16500 16500 16500 16500  1.980,00

Vale alimentagao: Ag. Adm. 165,00

OUIEE SETTE OF FICE0E — 165,00 165,00 16500 165,00 165,00 R$ 16500 16500 16500 16500 16500  1.980,00

Vale alimentagao: Monitor (a) 165,00

Oytros setwf;os de t_ercelros — Vale 165,00 165,00

alimentacao: Aux. Limp.

Outros servigos de terceiros R$

Servicws Contibels 717,25 717,25 7725 71725 7725 ,,00 717,25 71725 71725 717,25 717,25 8.607,00

f:r)cgt'g)"ta' R 101005 1.047,25 1.047,25 1.04725 1.047,25 1.047,25 1.047,25 1.047,25 1.047,25 1.047,25 1.047,25 12.732,00

Alimentos pereciveis 2.100,00 250,75 250,70 250,70 _ 250,70 _ 250,70 _ 250,70 _ 250,70 _ 250,70 _ 250,70 _ 250,70  4.857,7%
: [

gg?ei’nztga' (=i 2.100,00 250,75 25070 25070 25070 250,70 25070 250,70 250,70 250,70 250,70 4.857,75%

TOTAL(A + B + C) 5.312,11 5.465,10 5.465,05 5.465,05 5.465,05 5.465,05 5.465,05 5.46505 5.46505 5.465,05 5.465,05 65.427,7%

Fones (16) 3335-8969 - E-mail: sosbomb@gmail.com
Rua Candido Portinari n°® 123 - Jardim Floridiana - CEP 14810-255 - ARARAQUARA-SP
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Assinado por 1 pessoa: JORGE L

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/3D4A-02CA-F417-61E1 e informe o c6digo 3D4A-02CA-F417-61E1



SOS BOMBEIROS NO RESGATE DA CIDADANIA

Parcerias: Corpo de Bombeiros de Araraquara - Lar Escola Redengéo - Prefeitura Municipal de
Araraquara - Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social - DRADS - Araraquara

Lar Escola Redengao - CNPJ 50.400.951/0001-26

Inscr. Est.: Isento

ITEM 21

ANEXO 11

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA SUBVENCAO SOCIAL — ESTADUAL
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO PARA SUBVENCAO SOCIAL — ESTADUAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTADUAL (RECURSOS PUBLICOS AGREGADO POR CATEGORIA DE DESPESA) R$ 63.180,70

DESCRICAO " N R N N N N R N 10° 11° 120

POR TIPO DE 1° MES | 2° MES | 3° MES | 4° MES |5° MES |6° MES | 7 MES | 8° MES | 9° MES A A A TOTAL

DESPESA MES MES MES

RECURSOS

HUMANOS 1.999,86| 4.167,10| 4.167,10| 4.167,10 4.167,10| 4.167,10 4.167,10| 4.167,10| 4.167,10| 4.167,10| 4.167,10| 4.167,10| 47.837,96

OUTROS

SERVICOS DE 1.212,25| 1.047,25| 1.047,25 1.047,25| 1.047,25| 1.047,25| 1.047,25| 1.047,25| 1.047,25| 1.047,25| 1.047,25| 1.047,25| 12.732,00

TERCEIROS

GENEROS 2.052,99 50,75 50,70 50,70 50,70| 50,70 50,70 50,70 50,70 50,70 50,70 50,70| 2.610,74

ALIMENTICIOS g
TOTAL 5.265,10(5.265,10| 5.265,05| 5.265,05(5.265,05|5.265,05|5.265,05 | 5.265,05 | 5.265,05 | 5.265,05 | 5.265,05 | 5.265,05 63.180,7(%

Fones (16) 3335-8969 - E-mail: sosbomb@gmail.com
Rua Candido Portinari n°® 123 - Jardim Floridiana - CEP 14810-255 - ARARAQUARA-SP

Assinado por 1 pessoa: JORGE LORENZE
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SOS BOMBEIROS NO RESGATE DA CIDADANIA

Parcerias: Corpo de Bombeiros de Araraquara - Lar Escola Redengéo - Prefeitura Municipal de
Araraquara - Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social - DRADS - Araraquara

Lar Escola Redengao - CNPJ 50.400.951/0001-26

Inscr. Est.: Isento

\ 4

LAR ESCOLA REDENCAO

RECIBO DE PAGAMENTO

AVENIDA FRANCISCO S PEIXOTO 372 ARARAQUARA - SP . ME:so?':Oﬂ
ovembri
.400. 1-26
= 4::‘:501’23:“ Cho Empresa___Local Depto o, Sesan Peb
1
1174 INGRID CORREA DE PAULI 518305 E é
MONITOR (A) ;
Cédigo Descrigho Referéncia Vencimentos Descontos
i i 30,00 1.318,63
| 4
4 Salario Familia 100 a 98,89
11 INSS Sobre Salario 7.50 '
— Total Vencimentas Total Descontos
Fonte do Recurso: FMDCA/Municipal 1.380,67 98,89
No do Tt:rr?ﬂde Colaboragao: 037/2024 Sl 1.281.76
e i Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calculo FGTS FGTS do MES Base Calculo IRRF Fa!:::i}RF
1.318,63 1.318,63 1.318,63 105,49 1.318,63
1 c
Dad  Pal 05 410 Q0D
™ f
ﬂ Assinatura i
LAR ESCOLA REDENCAC RECIBO DE PAGAME
NTO
:VENIDA FRANCISCO S PEIXOTO 372 ARARAQUARA - SP MENSAL
.400. -
0 260:51!0001 26 Novembro/2024
igo Nome Cbo Empresa Local Depto Setor Secao Folha
1152 IVETE CRISTINA CORREA DE PAULI 239425 0 0 1
PSICOPEDG\AGENTE ADM\COORD
Cédigo Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
1 Salario 30,00 3.177,19
1156  Adicional Tempo Srv-034SietHar 3,00 95,32
11 INSS Sobre Saldrio 12,00 ' 201,51
13 IRRF Sobre Salério 7.50 3364
Fonte do Recurso: FMAS/Estadual Total Vencimentos Total Descontos
No do Termo de Colaboragéo: 015/2024 3.272,51 325,15
Parcela 11/12 Total Liquido > 2.947 36
Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calculo FGTS FGTS do MES Base Calcule IRRF Faixa IRRF
3.177,19 3.272,51 3.272,51 261,80 3.272.51 7.50
A ) [
YA o QDb (I 1202Y

W’\ ; JssinaéjraJ

\

Data

Fones (16) 3335-8969 - E-mail: sosbomb@gmail.com
Rua Candido Portinari n® 123 - Jardim Floridiana - CEP 14810-255 - ARARAQUARA-SP

Assinado por 1 pessoa: JORGE LORENZETI NETO
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SOS BOMBEIROS NO RESGATE DA CIDADANIA

Parcerias: Corpo de Bombeiros de Araraquara - Lar Escola Redengéo - Prefeitura Municipal de
Araraquara - Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social - DRADS - Araraquara
Lar Escola Redengao - CNPJ 50.400.951/0001-26 Inscr. Est.: Isento

REF.: Justificativa de Nao Entrega de Orcamentos de Produtos
Pereciveis

A cotacao de alimentos pereciveis e Servicos de Terceiros serao
dispensadas com base no preco do dia, de acordo com o item III, do
paragrafo 29, do artigo 17, Decreto Municipal 11.434/17.

Alimentos pereciveis: Quanto mais agua um alimento tiver, mais rapido ele ira apodrecer,
e o contrario também é verdade: quanto menos agua, mais tempo vai levar para o alimento
ficar estragado. Isso acontece porque os alimentos com menos agua reduzem a atividade
da agua dentro das células e diminuem o crescimento das bactérias. Os micro-organismos
obtém a maioria dos nutrientes através da agua presente, sendo ela um requisito para o
seu crescimento. Os alimentos pereciveis sao 0s que tém mais agua e ndo duram mais de
uma semana sob refrigeracao, como vegetais, leite e derivados, carnes vermelhas e
derivados, frango, frutas, peixes, frutos do mar e ovos. Fonte:

https://blog.tudogostoso.com.br/materia/alimentos-pereciveis-e-nao-pereciveis/

Atenciosamente.

Jorge Lorenzeti Neto
Presidente

Fones (16) 3335-8969 - E-mail: sosbomb@gmail.com
Rua Candido Portinari n® 123 - Jardim Floridiana - CEP 14810-255 - ARARAQUARA-SP
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https://www.tudogostoso.com.br/busca?q=carne+vermelha
https://www.tudogostoso.com.br/busca?q=frango
https://blog.tudogostoso.com.br/materia/alimentos-pereciveis-e-nao-pereciveis/

MIEX ADM DE CONVENIO REDECON EIRELI
Rua DJALMA FORJAS,330 — Centro — Porto Ferreira— SP

Porto Ferreira (19) 3589-5388 0800-774-5288

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a instituicdo LAR ESCOLA REDENCAO,

CNPJ: 50.400.951/0001-26, situada na Avenida: Francisco Sampaio Peixoto, n® 372,

Bairro: Sao José, na cidade de Araraquara/SP, tem convénio com a empresa MIEX ADM DE

CONVENIOS REDECON EIRELI, CNPJ: 04.710.401/0001-96, situada na Rua: Doutor Djalma

Forjaz, n? 330, Bairro: Centro, na cidade de Porto Ferreira/SP, desde 24 de Agosto de 2010.

Atenciosamente,

ASSINATURA EXCLUSI /é@NTRATO DE SERVICOS EMPRESA

CONVENIOS REDECON

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/3D4A-02CA-F417-61E1 e informe o c6digo 3D4A-02CA-F417-61E1
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DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a instituigdo LAR ESCOLA
REDENGAO, CNPJ: 50.400.951/0001-26, situada na Avenida; Francisco Sampaio Peixoto, n°® 372,
Bairro: S&o José, na cidade de Araraquara/SP, tem convénio com a empresa SAO LUCAS SERVS
ADM LTDA, CNPJ: 10.641.257/0001-86, situada na Rua: Joao Gurgel, n° 559, Bairro: Jardim do
Carmo, na cidade de Araraquara/SP, desde 01 de fevereiro de 2001.

Araraquara, 10 de janeiro de 2025.

Atenciosamente

-

C//SAO L ERVS ADM-ETDA
CNPJ: 10.641.257/0001-86

Abertura — Alteragdo — Encerramento — Empresa — Auténomo — Trabalhista — Imposto de Renda
Rua Jodo Gurgel, 559 — Carmo — Cep: 14800-180 - Araraquara-SP
Fone/Fax: (16) 3322-2252 Celular: (16) 99112-8697
e-mail: contato@escritoriosaolucas.cnt.br
site: http://www.escritoriosaolucas.cnt.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.ldoc.com.br/verificacao/3D4A-02CA-F417-61E1 e informe o c6digo 3D4A-02CA-F417-61E1
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: 3D4A-02CA-F417-61E1

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 JORGE LORENZETI NETO (CPF 040.XXX.XXX-25) em 11/01/2025 10:57:02 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/3D4A-02CA-F417-61E1
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