PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Notificacdo de Multa por Ndo Construcao ou
Ma Conservacao de Calcada e Mureta N° 017
De 18 de Janeiro de 2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscalizacdo de Servicos Publicos, que no ato de suas
atribuicdes, observando o disposto no inciso V, do artigo 30, da Lei Complementar n° 17 de 1° de Dezembro de 1.997, com nova redacao dada pelo
artigo 1°, da Lei Complementar n° 61 de 06 de Dezembro de 2002.

FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou deste tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo citados fiquem
cientes que tem contra si lavrada, a Notificacdo de Infracdo e Imposi¢ao de Penalidade descrita, conforme constatacao pela Geréncia de Fiscalizacao, da
ocorréncia de MULTA POR NAO CONSTRUCAO OU MA CONSERVACAO DE CALCADA E MURETA nos iméveis mencionados, nesta cidade,
caracterizando infragéo prevista nos artigos 113° e 116°, da Lei Complementar Municipal n°® 18/97, alterada pela Lei n® 65/02, bem como da consequente
imposicao de penalidade pecuniaria prevista nos artigos 19 e 122, do mesmo diploma legal. Nestes termos, e pela presente, ficam os autuados abaixo
identificados, devidamente intimados a, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste, efetuar o recolhimento do valor relativo a multa
pecuniaria, através de guia de recolhimento fornecida pela Geréncia de Fiscalizagédo, da Prefeitura do Municipio de Araraquara, sito a Rua Sao Bento n°
840 — Centro, andar térreo, nesta cidade, ou querendo apresentar recurso administrativo, sob pena de operar-se a constituicdo definitiva do respectivo
crédito tributario a favor do Municipio de Araraquara e a imediata cobranga administrativa/e ou judicial, com indicagdo do nome do devedor a protesto
extrajudicial e ou penhora de bens, nos termos das Leis Federais 6830/80 e 9492/97 e Lei Municipal 5314/99.

N° Tipo
Cadastro | Inscrigédo Nome Endereco Multa
SECRETARIA DE COORDENACAO E GOVERNANCA |RNAYN JORGE N°0 LOTE 005 QUADRAH PAULISTA (VL)
113574 08.128.005.99 | DO PATRIMONIO DA UNIAO - SPU ARARAQUARA SP CEP 14810-025 CD
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA |R ANTONIO PICARONI (DR.)N°0 LOTE 19 QUADRA I
113621 | 08.055.019.99 | DE TRANSPORTES - DNIT PAULISTA (VL) ARARAQUARA SP CEP 14810-080 CD
*ICR TATIANE FINI DE OLIVEIRA MESSIANO

GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
_ SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Notificacdo de Limpeza de Calcada N.° 018
De 18 de Janeiro de 2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscalizacido de Servigcos Publicos, que no ato de suas
atribuicdes, observando o disposto no inciso V, do artigo 30, da Lei Complementar n°. 17 de 1° de Dezembro de 1.997, com nova redagédo dada pelo
artigo 1°, da Lei Complementar n°. 61 de 06 de Dezembro de 2002.

FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou deste tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo citados que fiquem
cientes que tem contra si lavrada, a Notificacao de Infracdo e Imposicao de Penalidade descrita, conforme constatacido pela Geréncia de Fiscalizagao,
referente a MULTA POR FALTA DE LIMPEZA DE CALCADA conforme lancamento realizado essa Geréncia nos iméveis mencionados, nesta cidade,
caracterizando infracdo prevista no artigo 6°, Capitulo Il, da Lei Complementar Municipal n°. 18/97, alterada pelas Leis n°. 65/02 e 69/03 e Lei
Complementar n° 902 de 04/04/2019, bem como da consequente imposicdo de penalidade pecuniaria prevista no artigo 11, do mesmo diploma legal.
Nestes termos, e pela presente, ficam os autuados abaixo identificados, devidamente intimados a, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo
deste, efetuar o recolhimento do valor relativo a multa pecuniaria, através de guia de recolhimento fornecida pela Prefeitura do Municipio de Araraquara,
sito a Rua Sao Bento n°. 840 — Centro, andar térreo, nesta cidade, ou querendo apresentar recurso administrativo, sob pena de operar-se a constituicao
definitiva do respectivo crédito tributario a favor do Municipio de Araraquara e a imediata cobranga administrativa e/ou judicial, com indicagdo do nome do
devedor a protesto extrajudicial e ou penhora de bens, nos termos das Leis Federais 6830/80 e 9492/97 e Lei Municipal 5314/99.

N° Tipo
Cadastro | Inscricédo Nome Endereco Multa
SECRETARIA DE COORDENACAO E R NAYN JORGE N°0 LOTE 005 QUADRA H PAULISTA (VL)
113574 | 08.128.005.99 | GOVERNANCA DO PATRIMONIO DA UNIAO - SPU | ARARAQUARA SP CEP 14810-025 LC
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA- R ANTONIO PICARONI (DR.)N°0 LOTE 19 QUADRA Il PAULISTA (VL)
113621 | 08.055.019.99 | ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT ARARAQUARA SP CEP 14810-080 LC
*ICR TATIANE FINI DE OLIVEIRA MESSIANO

GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS

Edital de Notificaciao de Limpeza de Terreno N° 019
De 18 de Janeiro de 2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscalizagao de Servigos Publicos, que no ato de suas
atribuicdes, observando o disposto no inciso V, do artigo 30, da Lei Complementar n°. 17 de 1° de Dezembro de 1.997, com nova redagao dada
pelo artigo 1°, da Lei Complementar n°. 61 de 06 de Dezembro de 2002.

FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou deste tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo citados
figuem cientes que tem contra si lavrada a Notificacdo de Infracdo e Imposicdo de Penalidade referente &8 FALTA DE CONSERVACAO E
LIMPEZA DE TERRENO, conforme lancamento realizado pela Geréncia de Fiscalizagdo, dos imdveis mencionados, nesta cidade,
caracterizando infragdo prevista nos artigos 148 e 149, da Lei Complementar Municipal n°. 18/97, alterada pelas Leis n°. 65/02 e 69/03 e Lei
Complementar n° 902 de 04/04/2019, conforme artigo 153 § 2° da mesma lei. Nestes termos, e pela presente, ficam os autuados abaixo
identificados, devidamente intimados a efetuar o recolhimento do valor relativo a multa pecuniaria, através de guia de recolhimento fornecida
pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, sito a Rua Sao Bento n°. 840 — Centro, andar térreo, nesta cidade, ou querendo apresentar recurso
administrativo, sob pena de operar-se a constituicao definitiva do respectivo crédito tributario a favor do Municipio de Araraquara e a imediata
cobranga administrativa e/ou judicial, com indicagdo do nome do devedor a protesto extrajudicial e/ou penhora de bens, nos termos das Leis
Federais 6830/80 e 9492/97 e Lei Municipal 5314/99.

N° Tipo
Cadastro | Inscricdo Nome Endereco Multa
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA- R ANTONIO PICARONI (DR.)N°0 LOTE 19 QUADRA Il PAULISTA (VL)
113621 08.055.019.99 | ESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT ARARAQUARA SP CEP 14810-080 LP
*ICR TATIANE FINI DE OLIVEIRA MESSIANO

GERENTE DE FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N.° 111/2021
MODALIDADE: CONCORRENCIA N.° 004/2021
CONTRATO: N.° 5567/2022 DE 14/01/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: VERGE STUDIO COMUNICAGAO EIRELI — CNPJ N° 10.750.678/0001-45
OBJETO: CONTRATACAO DE AGENCIA DE PROPAGANDA, PARA PRESTAR SERVICOS DE
PUBLICIDADE A PREFEITURA DO MUNICIPIO, CONFORME DESCRITO NO ANEXO 1 —
TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS QUE FICAM FAZENDO PARTE INTEGRANTE

DO PRESENTE CERTAME.
PRAZO: 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.
VALOR: R$ 2.500.000,00 (dois milhées e quinhentos mil reais).
Araraquara, 18 de Janeiro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragéo
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PREFEITURA DO MUNIIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.750, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento na alinea “a” do inciso Il do art. 126 da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, e atendendo a solicitagdo formulada pela Coordenadoria Executiva de
Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo,

RESOLVE:

Art. 12 Promover por mérito os funcionarios publicos municipais abaixo
relacionados, com base na Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, c.c. paradgrafo Unico do art.
98 da Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, e art. 208 da Lei n? 9.801, de 27 de
novembro de 2019:

| — Patricia Ribeiro Tempesta Bertochi, matricula n2 16946-3, Supervisora de
Ensino, referéncia 188, classe IV;

Il — Ana Caroline Natividade Silva, matricula n2 20902-3, Agente Educacional,
referéncia 317, classe Il;

Il — Eliana Ribeiro Gongalves da Rocha, matricula n? 20883-3, Agente
Educacional, referéncia 349, classe IV;

IV — Marcela de Jesus Moreira, matricula n2 19254-6, Agente Educacional,
referéncia 349, classe IV;

V — Michelle Marques Alves de Oliveira, matricula n? 20905-8, Agente
Educacional, referéncia 349, classe IV;

VI — Jéssica Moreira de Aguiar, matricula n? 20882-5, Agente Educacional,
referéncia 349, classe IV;

VIl — Carla Roberta Volpato Martins Y Martins, matricula n2 8765-3, Professor
|, referéncia 617, classe ll; e

VIl — Felipe Augusto Suzini Losito, matricula n? 20679-2, Professor I,
referéncia 633, classe Il.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
seus efeitos a contar de 12 de janeiro de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 17 de janeiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNIIPIO DE ARARAQUARA

MILTON LOPES DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal Interino de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processos: 75968/2021, 76392/2021, 77144/2021, 76165/2021, 79388/2021, 76160/2021,
74840/2021 e 75951/2021 (“CAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.751, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da Lei Organica do Municipio, e
considerando o Decreto Municipal n2 11.374, de 28 de abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam criadas as ComissOes Julgadoras de Avaliagdes das propostas
relativas ao Edital de Chamamento Publico n? 16/2021, que se destina a selecionar
propostas de Projetos de Oficinas Culturais.

Art. 22 As referidas comissdOes serdo compostas pelas pessoas a seguir
elencadas:

| — Comissdo Julgadora de Avaliacdo da primeira etapa da selecdo:
a) Débora Regina Muniz, representando a Sociedade Civil;

b) Gilsamara Moura, representando a Fundacdo de Arte e Cultura de
Araraquara - FUNDART;

c) Rafaella Berto Pucca, representando a Secretaria Municipal de Cultura;
d) Rodrigo César Vulcano dos Santos, notério saber na area;

Il — Comissdo Julgadora de Avaliacdo da segunda etapa da selecdo:

a) Danilo Basile Forlini, notorio saber na area;

b) Gilsamara Moura, representando a Fundacdo de Arte e Cultura de
Araraquara - FUNDART;

c) Pamela Cristina Brumatti, notério saber na area; e
d) Rafaella Berto Pucca, representando a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 32 Pelas atividades exercidas na comissdo, os seus membros nao
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios, sendo,
porém considerados relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 17 de janeiro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

MILTON LOPES DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal Interino de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 3280/2022 (“CAP”).
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

) DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO 1* INSTANCIA

PROCESSO N° INTERESSADO

80633/2021 BRUNO M. RENNQ BRAGA/ C-LIGUE TELECOMUNICACOES
80637/2021 BRUNO M. RENNO BRAGA/ C-LIGUE TELECOMUNICACOES

INDEFERIDO 2* INSTANCIA

PROCESSO N° INTERESSADO

54463/2021 C-LIGUE TELECOMUNICACOES LTDA ME

Certificamos o(s) despacho(s) supramencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal Folha da
Cidade e posteriormente serd (30) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 19 de Janeiro de 2022

Geréncia de Fiscalizagdo de Servigos Publicos
*ICR
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

AVISO DE LICITACAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal da Educacéo
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de Araraquara - SP, & Av. Vicente
Jeronimo Freire n® 22, fone (016) 3301.1909/3301.1942, nesta cidade, realizard no dia e hora abaixo indicados,
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO - SRP N° 016/2022, PROCESSO N° 053/2022, BB N°
917669, do tipo "Menor preco do lote", que visa 0 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
LENCOL DESCARTAVEL PARA OS CENTROS DE EDUCACAO E RECREACAO
PERTECENTES A REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARARAQUARA.

A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial no sitio do Banco do Brasil S.A.,
www.bb.com.br opcdo Licitagdes, ou diretamente em www.licitacoes-e.com.br e inserir o cddigo dessa
licitacdo, ou ainda na Secretaria Municipal da Educacgao através do e-mail licitacaoeduca@educararaquara.com

e pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Araraquara www.araraquara.sp.gov.br.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 10h do dia 02 de fevereiro de 2022.
INICIO DA SESSAO: As 10h30min do dia 02 de fevereiro de 2022
Araraquara, 17 de janeiro de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

AVISO DE LICITACAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal da Educagao
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de Araraquara - SP, a Av. Vicente
Jer6nimo Freire n® 22, fone/fax (016) 3301.1909/3301-1942, nesta cidade, realizara no dia e hora abaixo
indicados, licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL RETIFICADO N°51/2021, PROCESSO N°
3725/2021 do tipo "Menor preco do lote", que visa CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA LOCACAO DE TABLETS COM CONECTIVIDADE A INTERNET 4G PARA ALUNOS DAS
UNIDADES ESCOLARES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, PELO
PERIODO DE 24 MESES, A SEREM EXECUTADOS EM ESTRITA OBSERVANCIA DAS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE EDITAL E NO TERMO DE REFERENCIA.

A informagdo dos dados para acesso deve ser feita através do site: www.araraquara.sp.gov.br no

Portal de Transparéncia Municipal ou pelo e-mail: licitacaoeduca@educararaquara.com.

INICIO DA SESSAO: As 10 horas do dia 01 de fevereiro de 2022.

Araraquara, 17 de janeiro de 2022.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Pago Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS N° 001/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2022

Vimos, através deste, em relagdo ao Edital de Pregdo Eletronico — Registro de Pregos n° 001/2022, cujo
objeto é o REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MEDALHAS E TROFEUS,
CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, comunicar que:

Por um lapso, constou erroneamente no instrumento convocatério anexado ao sistema eletrénico em que o
certame sera realizado (Licitagbes-e, Banco do Brasil, link: www.licitacoes-e.com.br), a informacgao
ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09:30 horas do dia 19 de JANEIRO de 2022 e o INiCIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PREGOS: as 09:30 horas do dia 19 de JANEIRO de 2022, HORARIO ESSE QUE DEVE SER

DESCONSIDERADO, ja que que nao seria possivel de ser realizado, haja vista ser o mesmo o horario de

abertura e o do inicio de sessao de disputa de precos.
ONDE SE LE: ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:30 horas do dia 19 de JANEIRO de 2022 e o INICIO
DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09:30 horas do dia 19 de JANEIRO de 2022.
LEIA-SE: ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:30 horas do dia 19 de JANEIRO de 2022 e o INiCIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 14:30 horas do dia 19 de JANEIRO de 2022, sendo esse o horario
correto do certame.

Araraquara, 18 de JANEIRO de 2021.

JAQUELINE HELENA SALES

Pregoeira
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

EDITAL DE TERMINO DA SUSPENSAO DOS PRAZOS DE VALIDADE

DOS CONCURSOS PUBLICOS e PROCESSO SELETIVO SUSPENSOS

E VALIDADE POS-SUSPENSAO
De 17 de janeiro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, através da
Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicbes legais € em
conformidade com o término do prazo descrito na Lei Complementar Federal n®
173 de 27 de maio de 2020 e Lei Municipal n® 10.054 de 30 de setembro de 2020,

torna publico:

1 — O término de Suspensdo dos prazos de validade dos Concursos Publicos e
Processo Seletivo, a contar de 01 de janeiro de 2022, e a validade p6s-suspensao,
conforme tabela abaixo:

CONCURSO
PUBLICO /
PROCESSO
SELETIVO

HOMOLOGACAO

VALIDADE
INICIAL

VALIDADE
PRORROGACAO

VALIDADE POS-
SUSPENSAO

Concurso
Publico —
Edital n®
001/2016

02/12/2016

02/12/2018

02/12/2020

06/07/2022

Concurso
Publico —
Edital n®
001/2017

19/03/2019

19/03/2021

21/10/2022

Concurso
Publico —
Edital n®
002/2017

08/05/2018

08/05/2020

08/05/2022

10/12/2023

Concurso
Publico —
Edital n®
001/2018

01/08/2018

01/08/2020

01/08/2022

04/03/2024

Concurso
Publico —
Edital n®
002/2018

18/12/2018

18/12/2020

22/07/2022

Processo
Seletivo —
Edital n®
691/2019

13/09/2019

13/09/2021

17/04/2023
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Prefeitura do Municipio de Araraquara, 17 (dezessete) de janeiro de
2.022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragcao e
Presidente da Comissao de Concursos Publicos e
Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n° 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 3639/2021

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 029/2021

CONTRATO N° 001/2022 Livro 06- Folha n° 001 a 033 de 04/01/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA.

CONTRATADO: DONIZETI PEREIRA DA SILVA EPP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E AMPLIACAO DA EMEF
“PROF. WALDEMAR SAFFIOTTI, LOCALIZADO NA RUA MARIO BARBUGLI, 1015 — J. CRUZEIRO DO
SUL - ARARAQUARA — S.P CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO E DEMAIS ANEXOS

MOTIVO: O prazo de execugdo do objeto ¢ de 90 (noventa) dias corridos. O valor pecuniario devido pela prestagido
dos servigos de engenharia e pela execugdo das obras objeto deste contrato é de R$ 1.464.669,32 ( um milhdo,
quatrocentos e sessenta ¢ quatro mil, seiscentos e sessenta € nove reais e trinta ¢ dois centavos), em conformidade
com a proposta apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento de
contrato, nos termos do inciso XI, do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/1993.

Araraquara, 17de janeiro de 2022

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagao



Fun Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha
(:f\'fA Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA N2 307/2021

PROCESSO LICITATORIO N2 333/2021

CONTRATO N2 027/2021

CONTRATANTE: FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — “VOVO MOCINHA” — FUNGOTA
CONTRATADO: MF & JR — SERVICOS MEDICOS S/S

CNPJ: 29.846.222/0001-01

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE UROLOGIA PARA AS UNIDADES MANTIDAS E GESTADAS PELA
FUNGOTA, COMPREENDENDO PLANTAO DE DISPONIBILIDADE DE ESPECIALISTAS 24 HORAS POR DIA, 365
DIAS POR ANO, PARA A DISCUSSAO DE CASOS DE TODAS AS UNIDADES DE URGENCIA DA CIDADE GESTADAS
PELA FUNGOTA, AVALIACAO PRESENCIAL E REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS DE URGENCIA A BEIRA-LEITO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA UM PERIODO DE 01 MES.

VALOR TOTAL: R$ 32.000,00

Araraquara, 23 de dezembro de 2021.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1530 Fl 1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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. Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
- Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 08007701595

CNPJ 44.239.770/0001-67 Inscricao Estadual: ISENTO
araraguare www.daaeararaguara.com.br

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N° 005/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 005/2021

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA

CONTRATADA: IGOR FERNANDO SIMIDAMORE VICIANA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDIDORES VOLUMETRICOS,
EQUIPADOS PARA TELEMETRIA COM MODULO DE RADIOFREQUENCIA, QN 1,5M¥H X
3/4”, R(Q3/Q1 = OU SUPERIOR A 500), SEM CONEXOES, CARCACA EM LATAO OU
COMPOSITE, COM RELOJOARIA ORIENTAVEL A 355”, PLANA E/OU INCLINADA A 45°,
CLASSE METROLOGICA “C”, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICACOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

VALOR: RS$ 245.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA E CINCO MIL REAIS).

ASSINATURA: 14/01/2022

VIGENCIA: CONFORME CONTRATO

ARARAQUARA, 18 DE JANEIRO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N2 31
De 18 de Janeiro de 2022

Homologar as inscri¢des e divulgar a classificacdo do
processo seletivo simplificado para contratacao, em
carater temporario, de profissionais da area da
salde — Fungota Araraquara Edital N201/2022

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A

MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), por sua Diretora

Executiva, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizagdo

e o Regulamento Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR AS INSCRICOES DOS PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO — N201/2022,

divulgadas na portaria N205/2022, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria

e excepcional de interesse publico, para preenchimento de vagas pelo Regime da Consolidagdo das

Leis Trabalhistas — CLT.

Il = PUBLICAR A CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N201/2022, por

tempo determinado, para atender a necessidade tempordria e excepcional de interesse publico, para

preenchimento de vagas pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Seguem as classificacbes para:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — LISTA GERAL

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° SANDRA PEREIRA DA SILVA 20,5
20 THAIZ ROSA RIBEIRO 19
3¢ ESTHER PEIXE BONFANTI 18,5
40 LUIS EDUARDO SANTOS PEREIRA 17
52 MARCIA MARIA POPOLI 16,5
62 FRANCIELE DOS SANTOS BECCASSI 13
7° VALDINEIA APARECIDA LOPES 11,5
82 LUCAS DOS SANTOS DE OLIVEIRA 11
92 LUCIANA GLADES MONTEIRO 10,5
102 ROSALINA DI PAULO MARTINS SILVA 10
11° ELISANGELA DIAS PEREIRA 10
12¢ TANIA CRISTINA DO NASCIMENTO 9

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA

Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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13¢ ISABELA FERREIRA DE LIMA 9
14¢ RICARDO ALEXANDRE BENEDITO 8,5
152 ALEXANDRINA CRISTINA DA SILVA 8
162 ANDERSON ILHO 7,5
172 ANA CAROLINA MAURO SACHS 7,5
182 MIRIAN HELENA ANTONIO MATOS 5,5
192 KEILA DE FREITAS SILVA 5
202 LILIANE RENATA RODRIGUES 5
21° RENATO YAMAMURA MIDORICAVA 3,5
220 PALOMA CAROLINA VIGATTO 3,5
232 RENILDE MEDEIROS 3
24° MAYKON ROSA FERNANDES 3
252 NAYARA APARECIDA GOMES DIAS 2,5
262 LARISSA GABRIELLE AFONSO DE OLIVEIRA 2,5
272 ELAINE ATHAYDE DE LIMA 2
282 VANESSA DE OLIVEIREA 2
292 FABIANA APARECIDA VILLA MARIN 1
309 LUCAS SOUZA LUIZ MAIA 1
31¢ CAIO HENRIQUE GOUVEA DE SOUZA 1
32° SONIA CAMERLENGO MARQUES GOMES 0
33¢ SONIA JOANA FIGUEROA DE SOUZA 0
342 MARINALVA MARIA RIBEIRO DA SILVA 0
35¢ ELIZABETE ALIBERTO SANCHEZ 0
362 GISLAINE APARECIDA CREMONEZI 0
372 CRISTIANE DE SOUZA SILVA BERTO 0
38¢ TATIANE RODRIGUES DOS SANTOS 0
39° IVANY CRISTINA ANASTACIO DA SILVA 0
402 TAIS C.DOS SANTOS BARDASI 0
41° JOZANA ESTER MARIANO DE OLIVEIRA 0
42° BRUNA GRAZIELA DE OLIVEIRA GALIARDO 0
432 BRUNA FONSECA DOS SANTOS DA SILVA 0
442 CAROLINE SIQUEIRA RODRIGUES 0
452 SIMONE BENEDITA DA SILVA 0
462 NATALIA FERNANDA PIRES 0
472 GABRIEL XAVIER DE MELO 0
48 CARLOS AUGUSTO APARECIDO SOMBRERO DOS SANTOS 0
492 ALINE CARNEIRA RIOS 0
502 GUSTAVO MARIANO RODRIGUES 0
51¢ HELOISA CRISTINA BRISOLARI 0
522 LEONARDO TEIXEIRA DE SOUZA 0

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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53¢ QUEZIA CRISPIM DE ARAUJO 0
542 ROBSON SILVA TEIXEIRA 0
55¢ FABIA EDUARDA BARBOSA DE ALCANTARA 0
562 NICOLLE ARAUJO DOS SANTOS 0
57° MARIA ELIZA ARAUJO DO AMARAL 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - COTA PCD
NOME CPF
MARCIA MARIA POPOLI 294978988-94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COTA RACIAL — LISTA GERAL
NOME NOTA
1° ALEXANDRINA CRISTINA DA SILVA 8
2° LILIANE RENATA RODRIGUES 5
3¢ LARISSA GABRIELLE AFONSO DE OLIVEIRA 2,5
40 LUCAS SOUZA LUIZ MAIA 1
52 CRISTIANE DE SOUSA SILVA BERTO 0
62 GUSTAVO MARIANO RODRIGUES 0
72 FABIA EDUARDA BARBOSA DE ALCANTARA 0
82 NICOLLE ARAUJO DOS SANTOS 0
92 ROBSON SILVA TEIXEIRA 0

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em
contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA — ARARAQUARA), aos 18 (dezoito) dias do
més de janeiro do ano de 2022 (dois mil e vinte dois).

LUciA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
PORTARIA SME N° 05/2022
De 18 de janeiro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DO MUNICIiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1°- Tornar sem efeito a Nomeagao da candidata JOELMA DE FATIMA
DA GAMA COSTA, portador do RG n°® 40270602, para o cargo publico efetivo de Professor
I - Area de atuagdo: Ensino Fundamental, Referéncia 602 Tabela III Anexo V-B, constante da
Portaria SME n° 03/2022 de 13 de janeiro de 2022, nos termos da Lei Complementar n° 937 de
22 de dezembro de 2020, e da Lei n°® 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagao
no concurso publico regido pelo Edital n® 001/2017, conforme art. n° 70 da Lei Municipal n°
1939 de 21 de novembro de 1972, por ter o candidato nomeado declinado expressamente da
nomeacao.

Art. 2°- Tornar sem efeito a Nomeagdo da candidata TAISA BIAGIOLLI
AMBON, portador do RG n° 442214819, para o cargo publico efetivo de Professor II - Area
de atuacdo: Inglés, Referéncia 617 Tabela III Anexo V-B , constante da Portaria SME n°
03/2022 de 13 de janeiro de 2022, nos termos da Lei Complementar n° 937 de 22 de dezembro
de 2020, e da Lei n° 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no concurso
publico regido pelo Edital n° 001/2017, conforme art. n°® 70 da Lei Municipal n° 1939 de 21 de
novembro de 1972, por ter o candidato nomeado declinado expressamente da nomeagao.

Art. 3°- Tornar sem efeito a Nomeagdo da candidata TAMIRES SILVA
SANTOS, portador do RG n°® 554454804, para o cargo publico efetivo de PROFESSOR I -
Area de atuagdo: Ensino Fundamental - Lista Reserva aos Candidatos Negros Habilitados,
Referéncia 602 Tabela III Anexo V-B, constante da Portaria SME n° 03/2022, de 13 de janeiro
de 2022, nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei n°
10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovagdo no concurso publico regido pelo
Edital n° 001/2017, conforme art. n°® 70 da Lei Municipal n° 1939 de 21 de novembro de 1972,
por ter o candidato nomeado declinado expressamente da nomeacao.

Art. 4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARARAQUARA, 18 (dezoito) de

janeiro de 2022 de (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA SME N° 06/2022
De 18 de janeiro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1°- Tornar sem efeito a Nomeagdo da candidata DENISE CRISTINA
JUNQUEIRA MARQUES BRUMATI, portador do RG n°® 415312000, para o cargo publico
efetivo de EDUCADOR INFANTIL, Referéncia 1 Tabela I Anexo V-A , constante da Portaria
SME n° 04/2022 de 13 de janeiro de 2022, nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de
dezembro de 2020, e da Lei n°® 10.345, de 27 de outubro de 2021, em virtude de aprovacao no
concurso publico regido pelo Edital n° 005/2019, conforme art. n® 70 da Lei Municipal n°® 1939
de 21 de novembro de 1972, por ter o candidato nomeado declinado expressamente da
nomeacao.

Art. 2°- Tornar sem efeito a Nomeacao do candidato CARLOS EDUARDO
CANDIDO PEREIRA, portador do RG n°® 424325494, para o cargo publico efetivo de
Professor II — Area de atuacdo: Educacdo Especial, Referéncia 617 Tabela III Anexo V-B,
constante da Portaria SME n° 04/2022, de 13 de janeiro de 2022, nos termos da Lei
Complementar n° 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei n° 10.345, de 27 de outubro de
2021, em virtude de aprovagao no concurso publico regido pelo Edital n° 001/2017, conforme
art. n° 70 da Lei Municipal n° 1939 de 21 de novembro de 1972, por ter o candidato nomeado
declinado expressamente da nomeacao.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARARAQUARA, 18 (dezoito) de
janeiro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N2 03/2022
03 de Janeiro de 2022

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), fundagdo publica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.986.862/0001-40, COMUNICA que procederd 3 CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO de
profissionais, pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, em conformidade com o quadro

a

abaixo descrito, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico para o
preenchimento de vagas de TECNICO/A EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL a serem destinados aos servigos
de saude geridos pela FUNGOTA- Araraquara, de acordo com a prorrogacdo do decreto de Calamidade
Publica n212.786 (COVID-19) de 07/01/2022 e nos termos do Art.37-B, |, Il e lll da Resolu¢do n216/2019,
durante o periodo de calamidade publica em saude, em razdao da Pandemia de Covid-19, causada pelo
coronavirus.

DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E EXAMINADORA

A Diretora Executiva da FunGota, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico
de Organizacdo e o Regulamento Geral de Processo de Selecao de Pessoal da Fundacao, resolve:

Nomear a COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E EXAMINADORA do Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo por PRAZO determinado de técnico/a em enfermagem assistencial, médico clinico geral e
médico intensivista com atribuicdes de acompanhar a execug¢ao do processo de sele¢do, desenvolvendo as
atividades necessarias, em todas as suas fases, até a sua homologacao.

¢ Graziele Farias de Almeida — presidente;
¢ Nataly Cristine Santini — membro; e
¢ Elaise Regina Cagnin - membro

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de duas Comissdes, sendo a Comissao
Especial Organizadora designada através da Portaria n° 306/2021.
1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo priorizados os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicao Federal, dentre os quais se destacam a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia.
1.3. Em conformidade com o Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Fungota e o Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo, a Fundagdo promoverd, de forma prioritaria, a contratacdo temporaria de
candidatos classificados em concursos anteriormente realizados para os mesmos empregos ou empregos
compativeis de provimento efetivo.
1.3.1. Os candidatos que se inscreverem no presente Processo Seletivo e forem considerados
habilitados, figurardo na lista geral de classificacdo em colocacdao posterior aos eventuais
candidatos aprovados em outros concursos vigentes realizados pela Fungota, nos termos do

Fundag¢ao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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item 1.3 do presente edital.

1.3.2. Para que o beneficio de ordem mencionado no item 1.3 deste Edital seja aplicado, os
candidatos classificados em concursos realizados pela Fungota que porventura tiverem
interesse pela vaga temporaria deverdo se inscrever no presente processo seletivo indicando,
no campo especifico do formuldrio de inscricdo, qual dos Concursos da Fungota tenha sido
aprovado e aguarda convocacgao.

1.3.3. A convocac¢do para exercer fungdo do emprego temporario ndo exclui o direito de
permanéncia dos referidos candidatos na lista de classificados do Concurso para provimento
efetivo.

1.3.4. Os Empregos que serdo providos temporariamente pela FUNGOTA e que possuem lista de
aprovados em concursos realizados anteriormente pela Fundagao sao:

TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL Edital 001/2019 — UPAs

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no jornal de
publicacGes oficiais do municipio e por meio eletrénico no site da Fundacao.

1.5. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao publicados em
meio eletronico no site da Fundacao.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos e titulos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A convocagao dos candidatos habilitados no presente processo seletivo dar-se-a pela via eletrénica (e-
mail e sitio eletrénico da Fundagdo), impressa (publicacdo do ato oficial em jornal de circulacdo local) e
telefonica.

2. DOS EMPREGOS

O processo seletivo destina-se a contratacdo de profissionais para a area da saude, pelo prazo de 3 (trés)
meses para técnico em enfermagem assistencial, prorrogdvel uma Unica vez por igual ou menor periodo,
para atuagdo nos servicos de salde geridos pela FUNGOTA- Araraquara, de acordo com a prorrogacdo do
decreto de Calamidade Publica n212.786 (COVID-19) de 07/01/2022 e nos termos do Art.37-B, |, Il e Ill da
Resolucdo n216/2019, durante o periodo de calamidade publica em saude, em razdo da Pandemia de Covid-
19, causada pelo coronavirus.

2.1 A contrata¢do dar-se-a nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), com remuneragao
especificada na tabela abaixo.

Fundag¢ao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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2.2 Para o caso dos profissionais mensalistas, ao salario-base sera acrescida remuneracdo referente a
insalubridade e adicional noturno, quando aplicavel.

Nivel Médio - Curso Técnico

TECNICO/A DE
de  Enfermagem, com

ENFERMAGEM . RS 1.946,50 01 36H SEMANAIS
registro no conselho de

ASSISTENCIAL

classe

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes deverdo ser protocolizadas no periodo de 20 a 25 de janeiro de 2022, de segunda a sexta-
feira, no horéario das 7:00h as 14:00h, no setor de Recursos Humanos na sede da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara),
localizada na Avenida Duque de Caxias, 731 — Centro — Araraquara - SP.
3.2, A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital.
3.3. Por esse edital de processo seletivo simplificado ter a finalidade de contratagdo temporaria durante o
periodo de calamidade publica em salde, em razdo da Pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus, e
por determinacdo liminar do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — TRT15, que determina o
afastamento de idosos acima de 60 (sessenta) anos, sera indeferida as inscricbes de candidatos acima de 60
anos.
3.4. As inscri¢des de candidatos com 59 (cinquenta e nove) anos serdo aceitas, porém a contratagao limitar-
se-a até a data em que o empregado temporario completar 60 (sessenta) anos.
3.5.No ato da inscri¢do, o candidato, ou seu representante com procuragdo, devera comparecer ao local, dia
e horario determinado no item 3.1 munido de:

3.5.1. Requerimento de Inscrigdo preenchido e assinado, anexo | deste edital;

3.5.2. Cédula de Identidade;

3.5.3.Certificado/Diploma de conclusdo do curso de nivel referente a vaga que concorre(copia);

3.5.4. Registro no Conselho Profissional de Classe: Coren ou CRM (cépia);

3.5.5. Curriculum Vitae documentado para o fim de classificacdo, com o comprovante;

3.5.6. Declaracdo de ndo possuir comorbidades que o classifique como grupo de risco

(imunossuprimidos, cardiopatas, diabéticos, hipertensos, portadores de doencgas
autoimunes e respiratdrias) [RESTRICOES PELA COVID-19] (Anexo Il).

3.6. A inscricao devera ser feita pessoalmente ou por representante, mediante documento de procuracao,
nado aceitando inscricdo condicional ou por via postal.
3.7. O deferimento das inscrigdes dependerd do correto preenchimento pelo candidato do requerimento de
inscricao, do preenchimento dos requisitos minimos e ainda devendo o candidato indicar forma de contato
telefonico, inclusive meio eletrdénico.
3.8. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos com
deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo

Fundag¢io Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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Decreto n°® 7.736, de 04 de setembro de 2001. 3.8.1. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser
pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no ato da inscricdo, a documentacgdo relacionada abaixo: a)
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio
das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
do grau de compatibilidade para o exercicio do EMPREGO para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico a Ficha de Solicitacdo de Enquadramento como PCD (ANEXO lllI) estando devidamente assinada e
preenchida com as seguintes informacdes: nome completo, nimero do CPF e a vaga de emprego a que
concorre, bem como na capa do envelope o titulo: “ENQUADRAMENTO PCD — FUNGOTA/UPA’s”;

3.9. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos negros,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 8.436, de 25 de marc¢o de 2015, regulamentada pelo Decreto n°
10.921, de 08 de junho de 2015.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS RESERVADAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a pessoas com deficiéncia
deverdo apresentar, junto com os documentos descritos no item 3.3 deste Edital, o documento habil
comprobatodrio da deficiéncia.

4.1.1. A deficiéncia informada sera verificada, nos termos da Lei Municipal n® 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001, pela Comissdo Especial Organizadora E
Examinadora sendo indeferida a inscricdo se a deficiéncia necessitar de veiculo adaptado para o exercicio das
atribuigdes.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO E DA ENTREVISTA PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS
RESERVADAS A NEGROS

5.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a pessoas negras, deverao
assinalar esta op¢do no requerimento de inscricdo e apresentar na entrevista a ser realizada pela Comissao
Especial Organizadora E Examinadora, documento habil comprobatério da sua origem negra, mediante a
apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou tragos negroides do pai ou da mae
(Decreto Municipal n2 11.294/2016).

5.2. As entrevistas para os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros, nos termos do Decreto
Municipal n2 10.921/2015 e Decreto Municipal n2 11.294/2016 serdo posteriormente realizadas, bem como
informado o local data e hora para apresentacdao dos documentos do item anterior.

6. DESCRICAO DOS EMPREGOS
6.1. Descrigcdo sumaria de atividades do emprego ofertado:
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Técnico/a em Enfermagem Assistencial. Assistir o enfermeiro quando solicitado. Controlar os sinais vitais

dos pacientes; Auxiliar na recepcdo dos pacientes, pequenas cirurgias, suturas e curativos; Transportar
pacientes; Auxiliar durante o processo de reanimacdo cardiorrespiratéria; Administrar medicamentos por via
oral, muscular, subcutdnea e venosa; Monitorar pacientes em observacdo e pacientes graves; Instalar as
bombas de infusdo e monitorar pacientes; Realizar procedimentos basicos de enfermagem como curativo,
banho, medicacdo, inalacao, etc. Participacdo de trabalho em grupo e outras atividades de educagao
permanente.

7. DA SELECAO PUBLICA
7 .1 O processo seletivo constara apenas de analise do Curriculum Vitae e analise de Titulos.
7.2 Critério para analise do Curriculum Vitae e prova de Titulos:

L. . . Valor unitario a ser Pontuagao
Técnico em Enfermagem Assistencial o .
atribuido Maxima
Experiéncia com atuag¢do na area em UTI, Urgéncia ou Emergéncia 1,0 ponto para cada 10.0
06 meses completos !
Experiéncia com atuagdo na area em Unidade Hospitalar 0,5 ponto para cada 100

06 meses completos

Experiéncia com atuacdo na drea (excluidos os contabilizados nos | 0,5 ponto para cada

critérios acima) 06 meses completos >0
Cursos relacionados na area de urgéncia e emergéncia e area 2,0 pontos por 40
hospitalar certificado !
Curso ou evento com a tematica relacionada a Covid-19 (duracgdo 0,25 ponto por 10
minima de 02 horas para cada curso ou evento) certificado !
TOTAL DE PONTOS 30

7.3. Para efeitos de pontuagdo e classificagdo, sé serdo consideradas as informagbes constantes no
Curriculum Vitae enviados no ato da inscricao e que forem comprovadas com:
7.3.1. Experiéncia profissionais comprovadas através de cdpia da carteira de trabalho; ou de
contrato; ou declaragao do local em que trabalhou.
7.3.2. Cépia dos certificados e declaragdes, assinadas ou autenticadas mecanica ou
eletronicamente;
7.3.3. Ndo serdo aceitos documentos produzidos eletronicamente que ndo contenham o
respectivo codigo de verificagcdo ou que ndo permitam a conferéncia da autenticidade do
documento.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Serdo publicadas as listas de inscrigdes realizadas, a data da entrevistas das cotas raciais e a data da
entrega dos documentos para portadores de necessidades especiais (PNE), no dia 26/01/2022 no site da
Fundacdo (fungota.araraquara.sp.gov.br) e no veiculo de imprensa oficial adotado pela Fundagao;

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela nota final, consistente na
somatdria das pontuacdes obtidas, observado o disposto na tabela no item 7 deste Edital, com documentos
anexado no ato da inscrigdes.
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8.3. Alista de classificagdo dos candidatos serao: classificagao geral e classificagdo de cotas.

8.4. Em caso de igualdade da pontuagado final serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

8.4.1 Com maior idade, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.4.2. Maior numero de filhos menores de 18 anos;

8.4.3. Maior grau de escolaridade;

8.4.4. Maior tempo sem registro formal de trabalho.

8.5. Serdo publicadas as listas de classificacdo pela ordem de pontuacgdo no dia 02/02/2022, no site da
Fundacdo e no veiculo de imprensa oficial adotado pela Fundagao.

8.6. O presente processo de sele¢do serd homologado no dia 04/01/2022.

8.7. A convocacgao dos candidatos dar-se-a pela ordem de classificagao, observado o disposto no item 8.3
deste Edital.

8.8. Os classificados fora do nimeros de vagas previstas serdao considerados cadastros reservas

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar recorrer de quaisquer dos atos previstos no presente Edital terd o prazo de 24
horas a partir da data que for realizada a publicagdo do respectivo ato no veiculo de imprensa responsavel
pela publicacdo dos atos oficiais da Fundacao.

9.1.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, endere¢ado a Comissao Especial
Organizadora E Examinadora e realizado através de requerimento padrdo (modelo — Anexo lll)
protocolizado no andar térreo da Fundacao, localizado a Avenida Duque de Caxias, 731 — Centro —
Araraquara/SP.

9.1.2. Os recursos serao submetido a apreciagdo da Comissdao Permanente de Processos de Selecdo
De Pessoal ou da Comissao Especial de Avaliagao.

9.1.3. Os recursos referente ao edital serdo submetidos a apreciagcdo da Diretoria Executiva da
referida FunGota.

9.2. Serdao INDEFERIDOS os recursos que:
9.2.1. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
9.2.2. Estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;
9.2.3. Encaminhados por meio da imprensa, carta, redes sociais e/ou e-mail;
9.2.2. Nao estiverem devidamente fundamentados;
9.2.2. Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10. DA ADMISSAO

10.1. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de convocag¢des estabelecidas pelo item 1.3 deste
Edital, far-se-a, pela FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota
de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), obedecido o limite de vagas existentes e de acordo com as
necessidades e possibilidades orcamentdarias da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO
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MOCINHA - FUNGOTA.

10.2. A convocagdo dos candidatos habilitados no presente processo seletivo dar-se-a pela via eletronica
(email e sitio eletrénico da Fundagdo), imprensa (publicacdo do ato oficial em jornal de circulagdo local) e
telefonica.

10.2.1. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes
do ato convocatério, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automdtica do Processo Seletivo,
com perda do direito a vaga, em carater irrevogavel e irretratavel.

10.3. Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a

confirmacao das seguintes condicdes:
10.3.1. Declaragao de que nao possui comorbidades que o classifique como grupo de risco
(imunossuprimidos, cardiopatas, diabéticos, hipertensos, portadores de doencas autoimunes e
respiratdrias). [restricdes pela Covid-19] (Anexo II).
10.3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal;
10.3.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
10.3.4. Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
10.3.5. Possuir habilitagao para o emprego a que concorre, conforme item 2;
10.3.6. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, a data de encerramento das inscrigoes;
10.3.7. Possuir aptid3o fisica, psicoldgica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;
10.3.8. N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
o servico publico;
10.3.9. Nao ter sido demitido do servico publico por justa causa, no caso de empregados publicos,
ou demitido a bem do servico publico, no caso de servidores estatutarios;
10.3.10. N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico;
10.3.11. Nao ser aposentado por invalidez;
10.3.12. N3o ser, simultaneamente, remunerado por outro cargo, emprego ou fungao publica, salvo
nas hipoteses constitucionalmente previstas de acimulo, nos termos do Art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal;
10.3.13. Nado perceber, simultaneamente, proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses
constitucionalmente previstas de acimulo, nos termos do Art. 37, §102, da Constituicdo Federal;

10.4. A ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdao do candidato da lista de classificados.
10.5. O prazo para apresentacdo e confirmacdo dos requisitos do item 10.3, sera a partir da convocacgdo até
a data da assinatura do contrato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das
condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

11.2. Cabe exclusivamente & FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a
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Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara) o direito de aproveitar os candidatos

habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico.

11.3. Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidade de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e a desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. Todas as publicagbes e as comunica¢Oes relativas ao presente Processo Seletivo, até a data da
homologacao, serdo feitas no Jornal que publica os atos oficiais da Fundacao e divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico (fungota.araraquara.sp.gov.br), no link Concursos/Processos Seletivos.

11.5. Caberd a Diretoria Executiva da Funda¢do a homologacdo dos resultados finais.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Edital n2
03/2022.

FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de

Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), aos 18 (dois) dias do més de Janeiro do ano de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2022

Inscrigdo para o cargo de:

ANEXAR CURRICULO VITAE DOCUMENTADO. OBS: S6 serdo considerados, para efeito de pontuagdo as informacdes
gue forem comprovadas com cdpias dos documentos mencionados em curriculo, no ato da inscricdo.

Nome do Candidato (a):

Endereco (Rua / Avenida): Ne:

Complemento (apto., bloco, etc.):

Bairro: CEP: Cidade: UF:
E-mail:
Telefone Residencial: Telefone celular:
Documento de Identidade: CPF: Data de Nascimento:
Ne Ne Dia: Més Ano:
Género: Estado Civil: N2 de filhos menores de 18 anos:
() Masculino ( ) Feminino ( ) Solteiro/a () Casado/a

() Divorciado/a

() Vidvo/a ( ) Unido Estavel

( ) Outros/as

Desejo concorrer a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia?
( )NAO ()sSIm

Desejo concorrer a reserva de vagas aos candidatos negros?
( )NAO ()SIm

Desejo concorrer pelo concurso ja aprovado anteriormente pela Fundagao (Edital 001/2019 — UPAs)?
( )NAO ( )SIM
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REQUERIMENTO (CONTINUACAO)

Requer sua inscricdo neste processo seletivo e para tanto declara sob as penas da Lei:

EMPREGO PARA O QUAL DESEJA CONCORRER:

Que os dados anotados neste requerimento sao verdadeiros;

Estar ciente de que ndo sera admitido no emprego se ndo provar sua habilitacdo legal, independente de
classificacdo obtida;

Estar ciente de que para sua admissao, sera submetido a exames médicos pré admissionais realizados
pela Fundacdo ou sua ordem, de carater eliminatdrio, que avaliara sua capacidade fisica, psicoldgica e
mental, ao desempenho das tarefas relativas ao emprego a que concorre;

Estar em dia com suas obrigacGes militares;

Que estad em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Que possui boa saude fisica e mental e ndo é portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungGes atinentes ao emprego a que concorre;

Que ndo sofreu no exercicio de fungdo publica, penalidade por atos desabonadores, e dela ndo foi
demitido por Justa Causa ou exonerado a bem do servigo publico;

Que ndo é aposentado por invalidez e nem se encontra em idade de aposentadoria compulsdria nos
termos do artigo 40 inciso |l da Constituicdo Federal;

Que sob as penas de lei ndo tem antecedentes criminais;

Que tem pleno conhecimento das normas que regem o presente processo seletivo e a elas se submete e
estd ciente que a inexatiddo das informagGes ora prestadas, ainda que verificadas posteriormente,
ocasionardo sua eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal;

Que as contratagdes serdo realizadas por prazo determinado.

ARARAQUARA - SP, / /2022.

(assinatura)
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ANEXO Il — DECLARAGCAO DE NAO POSSUIR COMORBIDADES
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2022

Eu, , RG: , CPF: , para

fins de admissdo no processo seletivo temporario, cargo de , para

realizacdo de trabalho no periodo de calamidade publica em salude, em razdo da Pandemia de Covid-19,
DECLARO que, NAO POSSUO COMORBIDADES QUE ME CLASSIFIQUEM COMO GRUPO DE RISCO
(IMUNOSSUPRIMIDOS, CARDIOPATAS, DIABETICOS, HIPERTENSOS, GESTACAO, PORTADOR DE DOENGCAS
AUTOIMUNES E RESPIRATORIAS), impossibilitando meu trabalho nos servicos de atendimento aos pacientes

portadores de Coronavirus.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Araraquara, , de ,de 2022.

Assinatura do declarante

Fundag¢ao Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340



Fun

":l'\'l'Q

ARARAQUARA

ANEXO IIl - REQUERIENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2022

DADOS DO RECORRENTE

Nome:

Endere¢co Completo:

Cidade: Estado: CEP:

Fone: ( ) Celular ( ) E-mail:
CPF : RG:

RAZOES DO RECURSO:

Vem, mui respeitosamente, a presenga de Sua Senhoria requerer:

FUNDAMENTOS DO RECURSO:

ASSINATURA REQUERENTE
Nome:
CPF:

Araraquara, / /
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ANEXO IIl - REQUERIENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2022

ANEXO IV - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 03/2022

NOME:

CARGO: CPF:

INSCRICAO ENTREGUE EM: DATA: / /2022 HORARIO: h min.

Carimbo e rubrica
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 03/2022

NOME:

CARGO: CPF:

INSCRICAO ENTREGUE EM: DATA: / /2022 HORARIO: h min.

Carimbo e rubrica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

RESOLUCAO SME N° 04/2022
De 18 de janeiro de 2022

Dispde sobre o processo seletivo de
credenciamento para atuacdo nas
Escolas  Municipais de  Ensino
Fundamental Integral para as fungdes-
atividade de Vice Diretor e Professor
Coordenador.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 12.447, de 13 de janeiro de 2021, e
considerando:

A necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem
eficdcia, legitimidade e transparéncia ao processo seletivo de credenciamento de profissionais
para atuacdo nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral, de que trata a Lei n°
10.384, de 8 de dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam instituidas no ambito da Secretaria Municipal da Educagdo as
diretrizes do processo seletivo de credenciamento de profissionais do Quadro do Magistério da
Educa¢ao Municipal que atuardo nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral.

Art. 2° - O processo seletivo de credenciamento dos integrantes do Quadro do
Magistério para atuacdo nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral sera realizado
de acordo com a natureza e as peculiaridades das funcdes a serem exercidas, com base na
estrutura e modelo diferenciados dessas escolas e em conformidade com o que dispde a presente
Resolugao.

Paragrafo unico — Este processo seletivo destina-se, somente, ao preenchimento
das vagas da EMEF Edmilson de Nola Sa.

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 3° - Poderdo participar do processo seletivo de credenciamento, de que trata

esta Resolucdo, os titulares de emprego publico de Professor para atuarem nas fungdes atividades
de Vice-diretor e Professor Coordenador, que atendam os seguintes requisitos:
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a) sejam titulares de emprego publico de Professor I do Ensino Fundamental ou
Professor II do Ensino Fundamental ou da Educag¢ao Integral;

b) estejam em efetivo exercicio do seu emprego publico;

c) possuam experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal, referente ao seu emprego publico;

d) nao estejam usufruindo de licenga para cursar Pos-Graduagao;

e) ndo tenham jornada semanal reduzida, de acordo com a Lei Municipal N°
8.983, de 24 de maio de 2017,

f) apresentem coOpia da carteira de trabalho e preencham declaracao de que nao
possuem outro vinculo empregaticio no horario de funcionamento da unidade escolar;

g) apresentem atestado de frequéncia ao trabalho expedido pela Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos, para fins de computo da pontuagdo de assiduidade, avaliado
pela andlise da sua frequéncia nos ultimos 5 (cinco) anos letivos, contados retroativamente a data
de inicio das inscri¢des, conforme Anexo I desta Resolucao;

h) apresentem curriculo descrevendo suas experiéncias profissionais, comecando
pelas mais recentes. Em cada item, descreva as atividades que exerceu e os resultados que
alcangou.

i) PLANO DE TRABAHO, de acordo com artigo 4°, desta Resolucao.

§ 1° - Até a realizacdo de concurso publico para o emprego de Coordenador
Pedagodgico, poderdo se inscrever para a Coordenacdo Pedagogica das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental Integral os ocupantes dos empregos publicos de Professor I e Professor II,
em conformidade com o disposto na Lei N° 9.841, de 12 de dezembro de 2019, artigo 8°, desde
que atendidos os requisitos constantes do artigo 3° desta Resolugao.

§ 2° - O docente interessado em participar do processo seletivo para a funcao
atividade de Vice-diretor, a que se refere o artigo 2° desta Resolugdo, deverd comprovar os
requisitos constantes no Anexo III da Lei Municipal N° 9801, de 27 de novembro de 2019, e no
artigo 3° desta Resolucao.

§ 3° - A auséncia de qualquer documento exigido no ato da inscri¢ao ocasionara o
indeferimento da inscrigdo do candidato.

Art. 4° - O Plano de Trabalho deverd constar a seguinte estrutura obrigatoria:
identificacdo do candidato, objetivos, conteudo, desenvolvimento e estratégias metodoldgicas,
recursos materiais e referéncias bibliograficas utilizadas.

Art. 5° - Os Planos de Trabalho deverao ser elaborados a partir dos temas
constantes no Quadro I e I, de acordo com a funcao atividade:

I- Vice-Diretor
a) Com base na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, do

Conselho Nacional de Educacao, para a gestdo de qualidade da educagdo, elabore um Plano de
Trabalho com foco nas competéncias indicadas no Quadro I:
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Quadro I
Vice Direcio

COMPETENCIAS DESCRICAO

Atribuigdes:

- Zelar pelo direito a educagdo e¢ a protegdo
integral das criangas e do adolescente;

- Promover estratégias de monitoramento da
1-Responsabilizar-se pela organiza¢do| permanéncia dos estudantes;

escolar (dimenséo politico-institucional) | - Desenvolver mecanismos para a prevencdo a
todas as formas de violéncia;

- Assegurar o adequado aproveitamento do
tempo escolar em todas as agdes.

Atribuigdes:

2- Coordenar a gestdo curricular € 0S|- Apoiar a implementacio do curriculo,
métodos de aprendizagem e avaliagdo| metodologias de ensino e formas de avaliagdo
(dimensao pedagdgica) para promover a aprendizagem;

Atribuigdes:
3-Saber comunicar-se ¢ lidar com/| - Usar a comunicagdo e o didlogo lidando com as
conflitos (dimensdo pessoal ¢ relacional) situacdes de conflito no cotidiano escolar e
educacional

Fonte: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=172851-parecer-resolucao-cne-matriz-
competencias-diretor-escolar-2&category slug=marco-2021-pdf&Itemid=30192

II — Coordenacao Pedagégica

b) Elabore um Plano de Trabalho com foco nas atribui¢des indicadas no Quadro
II:

Quadro II

Coordenacio Pedagégica

1-Orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual;
2-Elaborar seu plano de acdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem
atingidos;

3-Elaborar um plano de acdo com indicadores e metas relacionadas a sua atuagao;

4-Ressignificar os tempos, 0s espagos escolares, as praticas pedagogicas e a organizacdo curricular.
5-Promover a melhoria qualitativa e quantitativa da oferta de educagdo escolar, visando ao acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes da unidade escolar.

DAS INSCRICOES

Art. 6° - As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 20 a 26 de janeiro de 2022,
das 10h as 16h30min, na Secretaria Municipal da Educagao.
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Paragrafo unico - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e os
documentos exigidos serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo indeferida a

inscricdo do candidato que nao preencher a ficha de forma completa, correta e legivel e/ou que
ndo apresentar as declaragdes exigidas e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 7° - O Processo Seletivo de Credenciamento constard das seguintes etapas:

I- Inscricdo - primeira etapa, de carater eliminatério, constara da analise dos
documentos comprobatorios exigidos nos artigos 3° ao 7° desta Resolugdo, de acordo com o
emprego publico.

II- A segunda etapa, de carater classificatério, constara da pontuagdo por
assiduidade, considerada a escala de 0 (zero) a 10 (dez), conforme Anexo I.

a) Sera considerado desclassificado o candidato cuja pontuagdo for inferior a 5,0
(cinco) pontos.

b) Para a contagem da pontuacao referente a assiduidade ndo serdo computadas as
seguintes faltas:

a) Nojo;

b) Gala;

c¢) Acidente de trabalho;

d) Cumprimento de intimagdes ou convocagdes do Poder Judiciério;

e) Licenca maternidade e paternidade;

f) Horarios de descansos especiais para amamentagdo, previstos na legislagdo
trabalhista em vigor;

g) Horario de trabalho reduzido, de acordo com a Lei Municipal 8.983, de 24 de
maio de 2017;

h) Abonada;

1) Folga eleitoral;

j) Folga/ ACL.

III- A terceira etapa, de carater classificatorio, constara de Prova de
Certificados, Titulos ¢ Formacao Continuada na area, de carater classificatorio.

a) A somatoéria do certificado, titulo e cursos de formacgdo continuada realizados
na area tera valor maximo de 10,0 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

b) Dos Titulos:

CERTIFICADOS E TITULOS PONTUACAO
ESPECIALIZACAO 1,5 (limitado a 1(um) certificado)
MESTRADO 2,5 (limitado a 1(um) certificado)
DOUTORADO 3,5 (limitado a 1(um) certificado)
Total maximo: 7,5 pontos
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c) Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma tinica vez.
d) Da Formacao Continuada:

CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA REALIZADOS NA AREA DA
EDUCACAO

CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 2,5 PONTOS

Art. 9° — Sera classificado para a quarta etapa, o candidato que obtiver pontuacio
média minima igual ou superior a 7, 0 (sete). A nota serd calculada a partir da média aritmética,
resultado da divisao do somatorio das notas da segunda e da terceira etapa do processo seletivo.

Paragrafo unico - Serdo convocados para entrevista o dobro de candidatos por
numero de vagas ofertadas para cada fun¢ao atividade, seguindo a ordem de classificagao para a
quarta etapa.

IV — A quarta etapa, de carater eliminatorio, constarad de entrevista, com base
no curriculo e no Plano de Trabalho apresentados, considerando:

I- perfil do profissional, para atuagdo no modelo pedagogico e de gestdo a
serem desenvolvidos nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral;
II- comprometimento  profissional, referente a atuacdo profissional,

experiéncias e desempenho relevantes.

Art. 10 - Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo publicados nos
Atos Oficiais.

Art. 11 - O integrante do Quadro do Magistério, em regime de acumulagdo de
duas situacdes funcionais de docente, devera optar pela inscricdo em somente um dos vinculos,
estando automaticamente inscrito nas duas situagoes funcionais.

Art. 12 - No ato da inscricdo, o candidato devera juntar todos os documentos
comprobatorios exigidos nesta Resolucao, sendo de sua inteira responsabilidade as implicagdes
que poderao advir da auséncia de documentacao.

Art. 13 - A critério da Secretaria Municipal da Educacao, havendo necessidade de
completar a composicdo do cadastro-reserva, os demais candidatos classificados poderdo, a
qualquer tempo, serem convocados para a quarta etapa - entrevista.

DA CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO E DO RESULTADO
FINAL

Art. 14 — Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 7,0 (sete) na quarta etapa- entrevista.



critérios:

Atos Oficiais.
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Paragrafo nico - No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de

1) O candidato que obtiver maior nota na pontuacao da entrevista.
2) O candidato que obtiver maior pontuacao na assiduidade.
3) O candidato que apresentar maior titulagao.

DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSO

Art. 15 - Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo publicados nos

§1°- O candidato podera interpor, individualmente, recurso até no maximo 02

(dois) dias da publicagdo do resultado de cada etapa.

§2°- O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissao do

Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo até as 16h30 horas do 2°
(segundo) dia ap6s a publicacdo do resultado.

de Nola Sa:

§1°- Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16- O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2022.
DAS VAGAS

Art. 17- Serao oferecidas as seguintes vagas e quantitativos na EMEF Edmilson

Funcio Atividade N° de vagas
Vice-Diretor 01
Professor Coordenador 01

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Art. 18- Os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classifica¢dao, serdao

convocados para a atribui¢do das aulas/turmas.

§1°- O candidato aprovado que ndo atender ao Edital para a atribuicao das

turmas/classes sera considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

§2°- O candidato, uma vez aprovado, ndo podera desistir das vagas constantes

neste Edital e das que vierem a surgir no periodo de validade deste processo seletivo.
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§3° - Os candidatos aprovados, convocados € com confirmacdo da atribuicao de
aulas/turmas serdo designados para atuar em funcao atividade, na forma da Lei n® 10.384, de 8
de dezembro de 2021.

DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
PERMANENCIA DO PROFISSIONAL NO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INTEGRAL

Art. 19 -A avaliacao do seu desempenho, periddicas e especificas, de acordo com
Resolugdo especifica, subsidiara a decisdo quanto a permanéncia do profissional no Programa
Municipal de Educagdo Integral, em fun¢do do desenvolvimento das competéncias, do
engajamento ¢ do cumprimento das atribui¢des previstas no modelo pedagdgico e/ ou de gestao,
considerando:

I- Perfil do profissional, para atuacdo no modelo pedagogico e de gestdo a serem
desenvolvidos nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Integral;

II- Comprometimento profissional, referente a atuacdo profissional, avaliado pela
analise de sua frequéncia ao trabalho no emprego publico.

§1° - A permanéncia dos servidores no Programa de Ensino Fundamental Integral
ficara condicionada a obteng¢ao de resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho, periddica e
especifica.

§2° - A Portaria de designagao podera ser revogada a qualquer tempo, a depender
do resultado da avaliacdo de desempenho.

DISPOSICOES GERAIS

Art.20 - A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes
instrucdes € o compromisso de aceitar as condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital.

Paragrafo tnico- Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela
Comissao do Processo Seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 18 (dezoito) dias do més
de janeiro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacdo
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ANEXO 1

TABELA PARA FINS DE PONTUACAO

POR ASSIDUIDADE
Pontos N° de auséncias
10,0 0-6
9,5 7 -13
9,0 14-19
8,5 20-26
8,0 27-33
7,5 34-39
7,0 40-46
6,5 47-53
6,0 54-59
5,5 60-66
5,0 67-72
4,5-0,0 Acima de 72 faltas

Desclassificado
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COMUNICADO DE RENUNCIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Araraquara — COMCRIAR
TORNA PUBLICO que o Conselheiro Valceir Benedito da Silva, por motivos de ordem particular,
renunciou ao cargo de Conselheiro Tutelar na data de 13 de Janeiro de 2022 e convoca o
préximo suplente do ultimo pleito, Alan Dantas Caruso, para assumir a vaga de titular.

Araraquara, 18 de Janeiro de 2022.
Walkiria Maria do Amaral

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Araraquara —
COMCRIAR



