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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORACZ\O N° 016/2021.
(Art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014)
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Representantes Legais: Periodo de Execugao

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA (Prefeito Municipal) e Inicio: Fim:

MARLENE DA SILVA (Presidente da Sociedade de Educagdo e ’ )

Promocgdo Social Imaculada Conceigdo). Margo/2021 Abril/2021

Objeto de Parceria:

Projeto Social “Politicas Publicas e Direitos Humanos — Ponte para o Futuro”, que visa a aquisicdo de 01 veiculo tipo
caminhonete para melhoria da logistica de compras e buscas e entregas de doag¢les para as criangas e adolescentes assistidos
pela entidade.

Critério de Escolha: Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuacdo do termo de colaboracdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a
organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal 10.076,
de 04 de novembro de 2020, para realizacdo de parceria com o setor privado visando somar esfor¢cos e direciona-los a
concretizagdo de servigos publicos e diretrizes politicas no ambito do Programa de Protec¢do Basica de Criangas e Adolescentes.
Diplomas normativos: art. 30, inciso VI, art. 31, inciso |l da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, Ill, art. 36, || do Decreto
Municipal n? 11.434/2017.

Valor do Repasse do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

R$ 40.700,71 (quarenta mil, setecentos reais e setenta e um centavo).

Recursos Orgamentarios:

Dotagdo Orgamentdaria n? 1836 — 18.01.4.4.50.42.08.243.0057.2.064.03.1000161, a titulo de auxilio, sob a Gestdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, empenho n2 25.644 de 2020.

Data de Assinatura: 15/03/2021

Vigéncia: 30/05/2021
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N2 12.511, DE 16 DE MARGO DE 2021

Define critérios para a politica publica de
distribuicdo de bolsas de fomento para o
programa “Adote um Atleta" para o ano de
2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “a” doinciso I do “caput” do art. 126 c.c. o inciso IV, “in fine”, do “caput”
do art. 112, todos da Lei Organica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 Este decreto define critérios para a politica publica de distribuicdo de
bolsas de fomento para o Programa “Adote um Atleta" para o ano de 2021.

§ 19 Os indices alcangados nos Jogos Abertos do Interior de 2019, nas seletivas
2020 ou nas competicdes oficiais realizadas em 2020 serdo utilizados para validar as marcas
por modalidade, para fins de inclusdao no programa.

§ 29 Para efeito de inclusdo ao programa, os valores estabelecidos das bolsas
seguirdo critérios pautados em andlise de desempenho e da categoria que o atleta participara,
referente as competicGes oficiais de nivel regional, estadual, nacional e internacional,
informado pelo técnico, tendo como pardmetro a dotacdo orcamentdaria da Fundacdo de
Amparo ao Esporte do Municipio de Araraquara (FUNDESPORT) e aquela destinada
especificamente a modalidade em questdo, com anuéncia do Conselho Administrativo da
FUNDESPORT.

Art. 22 As bolsas de fomento do programa sao estabelecidas da seguinte forma:

| — atletas inseridos na categoria sub-15, que estejam competindo oficialmente,
serd estipulado o valor de até RS 200,00 (duzentos reais);

Il — atletas inseridos na categoria sub-20, o valor estabelecido serd de até RS
300,00 (trezentos reais); e

lll — atletas inseridos na categoria acima de 21 (vinte e um) anos, o valor
estabelecido serd de até RS 500,00 (quinhentos reais).

§ 12 Caso um atleta consiga alcancar marcas entre os 3 (trés) melhores nos
Jogos Abertos do Interior, sendo sua participacdo como titular da equipe ou na competicao
individual, independente da categoria (idade), a ajuda de custo serd de até RS 700,00
(setecentos reais).

§ 22 O atleta que participar de competigdes nacionais e internacionais e
alcancar resultados expressivos nessas competicOes, atingindo a 42 (quarta) ou a 52 (quinta)
colocacdo, a ajuda de custo sera de até RS 1000,00 (mil reais).
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§ 32 O atleta que participar de competi¢cdes nacionais e internacionais e
alcancar resultados expressivos nessas competicdes, atingindo da 12 (primeira) a 32 (terceira)
colocacgdo, a ajuda de custo sera de até RS 1200,00 (mil e duzentos reais).

§ 42 A ajuda de custo sera superior a RS 1.200,00 (hum mil e duzentos reais),
nos casos referidos nos paragrafos anteriores, analisado especificamente a trajetdria do atleta
observado sua participagdo em pelo menos 3 (trés) competi¢des nacionais.

§ 52 Os atletas com bolsas do programa deverdo participar de no minimo 5
(cinco) competicBes oficiais no ano, sendo que no minimo 50% (cinquenta por cento) dessas
em cada semestre, organizadas por federacdes, confederagdes, ligas reconhecidas pelas
autoridades esportivas ou pela Secretaria de Esporte do Estado de Sdo Paulo, para terem
direito ao auxilio esportivo.

Art. 32 As equipes de modalidades coletivas que, nos termos do § 12 do art. 12
deste artigo, atingiram o aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) de
resultados favoraveis, ja terdo alcancado o indice para o inicio dos trabalhos esportivos do
primeiro semestre de 2021.

Paragrafo unico. As equipes coletivas de alto rendimento que disputam
competicOes federadas e confederadas terdo sua avaliacdo por critério técnico pela
FUNDESPORT.

Art. 42 Nas modalidades individuais de damas, xadrez, ténis e ténis de mesa nas
guais o Municipio ja possua atletas em nivel de competicdo, o indice a ser adotado devera ser
o aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) das partidas realizadas,
verificado em no minimo 5 (cinco) competicdes oficiais regionais ou partidas amistosas
realizadas com oponentes de outras regides esportivas do Estado de Sdo Paulo, legalmente
reconhecidas por federagGes, confederagdes, ligas ou similares, nos termos do § 12 do art. 1¢
deste artigo.

Art. 52 Nas modalidades individuais de capoeira, judo, karaté e tae-kwon-do os
melhores atletas do Municipio serao identificados nos termos do § 12 do art. 12 deste decreto,
para que integrem a equipe de competi¢cdo, independentemente de estarem ou nao
vinculados a qualquer clube, entidade ou associagao.

Art. 62 Nas demais modalidades individuais ndo listadas nos arts. 32 a 52 deste
decreto, os indices mensurdveis a serem alcancados serao os estabelecidos na forma do Anexo
Unico a este decreto, de acordo com o género, a modalidade e a categoria dos atletas, quando
aplicavel.

Paragrafo Unico. Os indices do Anexo Unico a este Decreto serdo obtidos a
partir do desempenho individual dos atletas em competicGes oficiais regionais, estaduais ou
nacionais ou, subsidiariamente, em torneios seletivos promovidos pela Administracdo
Municipal, observadas as regras de competigcao e arbitragem oficial das modalidades a serem
selecionadas, nos termos do § 12 do art. 12 deste decreto.

Art. 72 Para as modalidades nas quais as competicées sejam individuais, mas
com premiacdo por equipe, serda considerado, para todos os efeitos, o indice de
aproveitamento de 70% (setenta por cento) em competicoes realizadas nos termos do § 12
do art. 12 deste decreto, sendo que as equipes serdao submetidas a no minimo 5 (cinco)
competicOes oficialmente reconhecidas.
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Pardgrafo Unico. Nas modalidades que se enquadrem na hipdtese estabelecida
pelo “caput” desse artigo, os atletas deverdo alcancar indice minimo estabelecido pelo Anexo
Unico a este decreto.

Art. 82 Excepcionalmente para a formagao da equipe de ciclismo, sem prejuizo
do disposto no art. 12 deste decreto, serdo realizadas seletivas, em data a ser definida
mediante aval do Comité de Contingenciamento do Coronavirus no municipio de Araraquara,
instituido pela Portaria n? 26.790, de 16 de margo de 2020, observados os decretos municipal
e estadual pertinentes bem como os indicadores sanitarias do municipio de Araraquara.

Pardgrafo unico. Nas seletivas de que trata o “caput” deste artigo, serdo
observados as provas e os critérios estabelecidos na forma do Anexo Unico a este decreto,
inclusive no que diz respeito ao género, quando aplicavel.

Art. 92 A Administracdo Municipal podera convocar atletas que ndo tenham
sido qualificados nos processos seletivos estabelecidos neste decreto, desde que estes
estejam em processo de formagdo nas equipes de base e que as participagGes nas
competicdes acrescentem experiéncia relevante no processo de formacgdo do atleta.

Art. 10. Na ocasido em que as equipes de esportes estiverem disputando
competicOes estaduais e nacionais de alto nivel, a Administracdo Municipal podera flexibilizar
os indices de aproveitamento estabelecidos neste decreto.

Art. 11. As modalidades que ndo participarem de competicdes com equipes de
formacao como Jogos Escolares, Jogos da Juventude, Jogos Infantis do Estado de Sado Paulo no
ano de 2021, ndo participarao dos Jogos Regionais do Estado de Sdo Paulo em 2022 e também
terdo sua exclusdo no programa.

Paragrafo. Caso os jogos citados no “caput” deste artigo ndo ocorram devido a
pandemia da COVID-19, as avaliacGes serdo feitas pelo Conselho Administrativo da
FUNDESPORT.

Art. 12. Atletas acima de 30 (trinta) anos nas modalidades individuais, ou por
equipe, s terdo direito ao programa se estiverem inseridos em competicdes consideradas de
alto nivel de reconhecimento estadual e nacional, com as equipes e atletas, ranqueados em
posicao de destaque esportivo.

Art. 13. S6 poderdo participar do programa os atletas que conseguirem alcancar
os indices estabelecidos neste decreto.

§ 12 A restricao estabelecida no “caput” deste artigo aplica-se tanto aos
esportes individuais quanto aos coletivos.

§ 22 A Administragdo Municipal publicard mensalmente, no site da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, os indices dos atletas, bem como os valores por eles recebidos,
referente ao més anterior.

§ 32 O ndo alcance de indices estabelecidos ndao implicara na suspensao de
qualquer custeio dos atletas em formacao.

Art. 14. A Administragao Municipal podera convocar atletas tecnicamente
reconhecidos e qualificados quando estes, por motivos diversos, ndo tiverem participado dos
processos seletivos ou do procedimento de estabelecimento de indices.
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Pardgrafo unico. Os atletas convocados na forma do “caput” deste artigo
poderdo ser inseridos no programa.

Art. 15. E defeso a qualquer equipe de competicdo, nos esportes coletivos e
individuais, estampar nos seus uniformes material publicitdrio que ndo seja oficialmente
reconhecido pela Administragao Municipal.

Art. 16. Caberd a Administracdo Municipal optar pela categoria que
representara o Municipio nos Jogos Regionais.

Art. 17. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 16 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

ROSELI DO CARMO GUSTAVO DA SILVA
Presidenta da Fundacao de Amparo ao Esporte de Araraquara

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio.
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ANEXO UNICO

INDICES MENSURAVEIS

Modalidade: Atletismo Masculino

PROVA iNDICE (tempo/distancia)

01 | 100 metros rasos 11715

02 | 110 m com barreiras 16”30

03 | 200 metros rasos 23”00

04 | 400 metros rasos 51”10

05 | 400m sobre barreiras 58”00

06 | 800 metros rasos 02'02”00
07 | 1.500 metros rasos 04'12”00
08 | 5.000 metros rasos 1600”00
09 | 10.000 metros rasos 33'50”00
10 | Marcha atlética 5 km 30'00”00
11 | Salto em distancia 6,70 metros
12 | Salto em altura 1,85 metros
13 | Salto com vara 3,70 metros
14 | Salto triplo 14,00 metros
15 | Arremesso de peso 14,00 metros
16 | Lancamento de disco 40,00 metros
17 | Lancamento de dardo 52,00 metros
18 | Lancamento do martelo 42,00 metros
19 | Decatlo 5.000 pontos

Modalidade: Atletismo Feminino

PROVA iNDICE (tempo/distancia)

01 | 100 metros rasos 13”00

02 | 100 metros com barreiras 16”80

03 | 200 metros rasos 27”00

04 | 400 metros rasos 01'01”00
05 | 400m sobre barreiras 01'09”00
06 | 800 metros rasos 0228”00
07 | 1.500 metros rasos 05’15”00
08 | 5.000 metros rasos 1850”00
09 | 10.000 metros rasos 40'10”00
10 | Marcha atlética 3 km 2030”00
11 | Salto em distancia 5,10 metros
12 | Salto em altura 1,40 metros
13 | Salto com vara 2,70 metros
14 | Salto triplo 10,30 metros
15 | Arremesso de peso 11,00 metros
16 | Lancamento de disco 35,00 metros
17 | Lancamento de dardo 35,00 metros
18 | Lancamento do martelo 41,00 metros
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| 19 | Heptatlo \ 3.300 pontos \

Modalidade: Ciclismo Masculino E Feminino

PROVA REQUISITOS

01 | 200 metros - Quantidade minima de 8 participantes, com sele¢do de 2
atletas;

- Caso nao haja 8 participantes, sera feita uma tomada de
tempo para cada atleta e selecionado apenas o 129

colocado.
02 | Critério por pontos (de - Atletas masculinos: classificam-se até os 3 melhores: em
20km a 30km — prova havendo menos de 10 participantes, classifica-se apenas o
feminina e de 40km a 12 colocado; com até 14 participantes, classificam-se os 2

50km — prova masculina) | primeiros colocados; acima de 15 participantes,
classificam-se os 3 primeiros colocados;

- Atletas femininos: classificam-se até as 2 melhores: em
havendo menos de 10 participantes, classifica-se apenas a

12 colocada.

03 | Resisténcia (de 40km a - Atletas masculinos, classificam-se até os 3 melhores: em
50km — prova feminina e | havendo menos de 10 participantes, classifica-se apenas
de 100km a 120 km — 0 12 colocado; com até 14 participantes, classificam-se os
prova masculina) 2 primeiros colocados; acima de 15 participantes,

classificam-se os 3 primeiros colocados;

- Atletas femininos: classificam-se até as 2 melhores: em
havendo menos de 10 participantes, classifica-se apenas a
12 colocada.

1. Para participar das seletivas de ciclismo os participantes deverdo ter idade minima de 15 anos.

2. Nas provas de resisténcia e prova de critérios por pontos, caso algum dos classificados ndo ocupe a
vaga, esta sera atribuida ao préximo colocado, desde que a sua diferenga de tempo para o anterior,
nao seja superior a 1 minuto.

3. Para o desenvolvimento de todas as provas, serdo seguidas as regras oficiais da Confederacdo
Brasileira de Ciclismo e regulamento oficial dos Jogos Regionais.

4. Os atletas selecionados para fazerem parte da equipe, ndo poderdo ter vinculos com outros
municipios.

5. A bolsa atleta ndo se aplica a categoria Master, a cima de 40 anos.

Modalidade: Nata¢cao Masculina

PROVA iNDICE (Tempo)
01 | 50 metros nado livre 23”35
02 | 50 metros nado peito 30”50
03 | 50 metros nado costas 27”50
04 | 50 metros nado borboleta 26”34
05 | 100 metros nado livre 52”03
06 | 100 metros nado peito 01'04”00
07 | 100 metros nado costas 01'02"00
08 | 100 metros nado borboleta 58”20
09 | 200 metros nado livre 01'57”10
10 | 200 metros nado peito 02'23”30
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11 | 200 metros nado costas 02'19”60
12 | 200 metros nado borboleta 02'11”00
13 | 400 metros nado livre 0423”50
14 | 200 metros nado medley 02'14”90
15 | 400 metros nado medley 04'55"”20
16 | 1.500 metros nado livre 17°02”90

Modalidade: Natagao Feminina

PROVA iNDICE (Tempo)

01 | 50 metros nado livre 27”00

02 | 50 metros nado peito 34”10

03 | 50 metros nado costas 31”32

04 | 50 metros nado borboleta 29”31

05 | 100 metros nado livre 01'00”75
06 | 100 metros nado peito 01'15”50
07 | 100 metros nado costas 01'08”10
08 | 100 metros nado borboleta 01'08”20
09 | 200 metros nado livre 02'15”55
10 | 200 metros nado peito 03'00"”90
11 | 200 metros nado costas 02'34”10
12 | 200 metros nado borboleta 02'34"40
13 | 400 metros nado livre 0445”50
14 | 200 metros nado medley 02'37”10
15 | 400 metros nado medley 05'35”80
16 | 800 metros nado livre 10°00”10

Modalidade: Ginastica Artistica Masculina — Categoria até 16 anos

Modalidade: Ginastica Artistica Feminina — Categoria Livre

APARELHO iNDICE (NOTA)
Argolas 10.950
Barra fixa 10.600
Cavalo com algas 10.300
Paralelas simétricas 9.800
Solo 11.000
Salto sobre a mesa 12.500

APARELHO iNDICE (NOTA)
Paralelas assimétricas 8.500
Salto 11.600
Solo 11.900
Trave 11.500

Modalidade: Ginastica Ritmica — Categoria Livre

APARELHO

iNDICE (NOTA)

Bola 6,150
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Corda 6,150
Maos livres 8,150
Macas 7,850
Fita 5,950
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.260, DE 15 DE MARGO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designado o empregado publico Paulo José Ferreira para compor o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, como representante titular da Secretaria
Municipal de Governo, Planejamento e Financas, de acordo a Lei n2 10.036, de 26 de agosto
de 2020.

Art. 22 Fica designado o empregado publico Jodo Carlos Masotti para compor o
Conselho Municipal de Planejamento e Politica Urbana Ambiental (COMPUA), como
representante titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas de acordo
aLein29.042, de 10 de agosto de 2017.

Art. 32 Fica designada a empregada publica Daniele Gongalves Assungao
Realino para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araraquara (CMAS), como
representante titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas de acordo
a Lein? 8.585, de 12 de novembro de 2015.

Art. 42 Fica designado o empregado publico Wellington Lucas Gussoni para
compor o Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimdnio Histérico, Arquitet6nico,
Paleontoldgico, Etnografico, Arquivistico, Bibliografico, Artistico, Paisagistico, Cultural e
Ambiental do Municipio de Araraguara (COMPPHARA), como representante titular da
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas, de acordo com a Lei n2 8.932, de
30 de marco de 2017.

Art. 52 Fica designado o empregado publico Danilo Hamilton Alécio da Silva
para compor o Conselho Municipal de Saneamento Basico, como representante titular da
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas, de acordo com a Lei n2 8.335, de
3 de novembro de 2014.

Art. 62 Fica designado o empregado publico Gustavo Antonio de Moraes para
compor o Conselho Municipal de Habitacdo, como representante titular da Secretaria
Municipal de Governo, Planejamento e Finangas, de acordo a Lei n2 9.060, de 31 de agosto de
2017.

Art. 72 Na forma da Lei, os membros de Conselhos Municipais exercerao o seu
mandato sem qualquer remuneragao, mas os seus servigos serao considerados de relevado
interesse publico para o Municipio.

Art. 82 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rap).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.261, DE 15 DE MARGO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designado o empregado publico Fabio Eduardo Scalize para compor
o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA), como representante titular
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, de acordo a Lei n2 8.969, de 11 de maio
de 2017.

Art. 22 Fica designada a empregada publica Renata Cristina Bratfisch para
compor o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMDEF),
como representante titular da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, de acordo a
Lei n2 8.964, de 04 de maio de 2017.

Art. 392 Fica designado o empregado publico Daniel Palombo Siqueira para
compor o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR), como representante titular
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, de acordo a Lei n2 9.535, de 17 de abril
de 2019.

Art. 42 Fica designado o empregado publico Luciano da Costa Cavicchioni para
compor o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR), como representante
suplente da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, de acordo a Lei n29.535, de 17
de abril de 2019.

Art. 52 Fica designada a empregada publica Tatiane Fini de Oliveira Messiano
para compor o Conselho Municipal de Preservacao do Patrimonio Histdrico, Arquitetonico,
Paleontoldgico, Etnografico, Arquivistico, Bibliografico, Artistico, Paisagistico, Cultural e
Ambiental do Municipio de Araraguara (COMPPHARA), como representante titular da
Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos, de acordo com a Lei n? 8.932, de 30 de
marco de 2017.

Art. 62 Fica designado o empregado publico Carlos Eduardo Zem para compor
o Conselho Municipal de Preservacao do Patrimonio Histdrico, Arquitetonico, Paleontolégico,
Etnografico, Arquivistico, Bibliografico, Artistico, Paisagistico, Cultural e Ambiental do
Municipio de Araraquara (COMPPHARA), como representante suplente da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, de acordo com a Lei n2 8.932, de 30 de margo de 2017.

Art. 72 Fica designado o empregado publico Marcos Roberto de Oliveira para
compor o Conselho Municipal de Habitagao de Interesse Social, como representante titular da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, de acordo com a Lei n? 9.060, de 31 de
agosto de 2017.
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Art. 82 Na forma da Lei, os membros de Conselhos Municipais exercerao o seu
mandato sem qualquer remuneragao, mas o0s seus servigos serao considerados de relevado
interesse publico para o Municipio.

Art. 92 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rap).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.262, DE 15 DE MARGO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designada a empregada publica Steyce Chaves Gomes para compor
o Conselho Municipal da Juventude, como representante titular da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n2 8.951, de 28 de abril de 2017.

Art. 22 Fica designado o empregado publico Renato Tonia Ribeiro para compor
o Conselho Municipal da Juventude, como representante suplente da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n2 8.951, de 28 de abril de 2017.

Art. 32 Fica designada a empregada publica Erika Matheus Silva dos Santos para
compor o Conselho Municipal da Juventude, como representante titular da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n28.951, de 28 de abril
de 2017.

Art. 49 Fica designada a empregada publica Débora dos Santos Félix para
compor o Conselho Municipal da Juventude, como representante suplente da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo a Lei n28.951, de 28 de abril
de 2017.

Art. 52 Fica designada a empregada publica Débora dos Santos Félix para
compor o Conselho Municipal LGBTQIA+, como representante titular da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo com a Lei n? 9.676, de 31 de julho de
20109.

Art. 62 Fica designado o empregado publico Renato Tonia Ribeiro para compor
o Conselho Municipal LGBTQIA+, como representante suplente da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo com a Lei n? 9.676, de 31 de julho de
20109.

Art. 72 Fica designado o empregado publico Anderson da Silva para compor o
Conselho Municipal LGBTQIA+, como representante titular da Coordenadoria Executiva de
Participacdo Popular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participag¢do Popular de
acordo com a Lei n29.676, de 31 de julho de 2019.

Art. 82 Fica designado o empregado publico Adriel Henrique da Silva Barbosa
para compor o Conselho Municipal LGBTQIA+, como representante suplente da
Coordenadoria Executiva de Participagdao Popular da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participagao Popular, de acordo com a Lei n2 9.676, de 31 de julho de 2019.
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Art. 92 Fica designada a empregada publica Erika Matheus Silva dos Santos para
compor o Conselho Municipal LGBTQIA+, como representante titular da Assessoria de
Politicas LGBTQIA+ da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdao Popular, de
acordo com a Lei n29.676, de 31 de julho de 2019.

Art. 10. Fica designada a empregada publica Gabriela Palombo para compor o
Conselho Municipal LGBTQIA+, como representante suplente da Assessoria de Politicas
LGBTQIA+ da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacao Popular, de acordo
com a Lein29.676, de 31 de julho de 20109.

Art. 11. Fica designado o empregado publico Albert Andreoni de Souza para
compor o Conselho Municipal LGBTQIA+, como representante titular do Centro de Referéncia
e Resisténcia LGBTQIA+ da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular,
de acordo com a Lei n29.676, de 31 de julho de 2019.

Art. 12. Fica designado o empregado publico Artur Augusto Fernandes Ledao
Neto para compor o Conselho Municipal LGBTQIA+, como representante titular do Centro de
Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+ da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Participacdo Popular, de acordo com a Lei n29.676, de 31 de julho de 2019.

Art. 13. Fica designada a empregada publica Gabriela Palombo para compor o
Conselho Municipal de Cultura, como representante titular da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participacao Popular, de acordo com a Lei n2 7.953, de 6 de junho de 2013.

Art. 14. Fica designado o empregado publico Anderson da Silva para compor o
Conselho Municipal de Cultura, como representante suplente da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo com a Lei n2 7.953, de 6 de junho de
2013.

Art. 15. Fica designado o empregado publico Renato Tonia Ribeiro para compor
o Conselho Municipal de Esportes e Lazer (COMEL), como representante titular da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo a Lei n2 8.999, de 19 de
junho de 2017.

Art. 16. Fica designada a empregada publica Alessandra de Céssia Laurindo para
compor o Conselho Municipal de Esportes e Lazer (COMEL), como representante suplente da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n2 8.999, de
19 de junho de 2017.

Art. 17. Fica designada a empregada publica Gabriela Palombo para compor o
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, como representante titular da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n? 8.105, de 17 de
dezembro de 2013.

Art. 18. Fica designada a empregada publica Steyce Chaves Gomes para compor
o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, como representante suplente da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n? 8.105, de 17 de
dezembro de 2013.

Art. 19. Fica designado o empregado publico Rodrigo Cesar Martins para
compor o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA), como
representante titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacao Popular, de
acordo a Lei n2 8.969, de 11 de maio de 2017.
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Art. 20. Fica designada a empregada publica Débora dos Santos Félix para
compor o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMDEF),
como representante titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao
Popular, de acordo a Lei n2 8.964 de 04 de maio de 2017.

Art. 21. Fica designado o empregado publico Renato Tonia Ribeiro para compor
o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMDEF), como
representante suplente da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular,
de acordo a Lei n2 8.964, de 04 de maio de 2017.

Art. 22. Fica designado o empregado publico Anderson da Silva para compor o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, como representante titular da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo com a Lei n? 9.535, de 17
de abril de 2019.

Art. 23. Fica designado o empregado publico Renato Tonia Ribeiro para compor
o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, como representante suplente da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo com a Lei n? 9.535, de 17
de abril de 2019.

Art. 24. Fica designada a empregada publica Gabriela Palombo para compor o
Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais de Araraquara, como representante
titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo a Lei n?
8.959, de 04 de maio de 2017.

Art. 25. Fica designado o empregado publico Renato Tonia Ribeiro para compor
o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSAN), como representante
titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo com a
Lei n29.031, de 20 de julho de 2017.

Art. 26. Fica designado o empregado publico Anderson da Silva para compor o
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSAN), como representante
suplente da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo com
a Lein29.031, de 20 de julho de 2017.

Art. 27. Fica designada a empregada publica Alessandra de Cassia Laurindo para
compor o Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e ao Racismo (COMCEDIR), como
representante titular da Coordenadoria Executiva de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n?
8.963, de 4 de maio de 2017.

Art. 28. Fica designada a empregada publica Gabriela Palombo para compor o
Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e ao Racismo (COMCEDIR), como
representante titular da Coordenadoria Executiva de Politicas de para as Mulheres da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lein2 8.963, de
4 de maio de 2017.

Art. 29. Fica designado o empregado publico Anderson da Silva para compor o
Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e ao Racismo (COMCEDIR), como
representante titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacao Popular, de
acordo a Lei n? 8.963, de 4 de maio de 2017.
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Art. 30. Fica designada a empregada publica Erika Matheus Silva dos Santos
para compor o Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e ao Racismo (COMCEDIR),
como representante titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao
Popular, de acordo a Lei n? 8.963, de 4 de maio de 2017.

Art. 31. Fica designada a empregada publica Gabriela Palombo para compor
Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimonio Histérico, Arquitetdnico, Paleontoldgico,
Etnografico, Arquivistico, Bibliografico, Artistico, Paisagistico, Cultural e Ambiental do
Municipio de Araraquara (COMPPHARA),como representante titular da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Participagdao Popular, de acordo a Lei n2 8.932, de 30 de margo de
2017.

Art. 32. Fica designada a empregada publica Alessandra de Cassia Laurindo para
compor o Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimdnio Histérico, Arquitetbnico,
Paleontoldgico, Etnografico, Arquivistico, Bibliografico, Artistico, Paisagistico, Cultural e
Ambiental do Municipio de Araraquara (COMPPHARA), como representante suplente da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo a Lei n2 8.932, de
30 de marco de 2017.

Art. 33. Fica designada a empregada publica Gabriela Palombo para compor o
Conselho Municipal de Economia Criativa e Solidaria, como representante titular da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo com a Lei n? 9.466, de 11
de fevereiro de 2019.

Art. 34. Fica designada a empregada publica Débora dos Santos Félix para
compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araraquara (CMAS), como
representante titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de
acordo com a Lei n2 8.585, de 12 de novembro de 2015.

Art. 35. Fica designada a empregada publica Fernanda Fegadoli Nascimento
para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araraquara (CMAS), como
representante suplente da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular,
de acordo com a Lei n2 8.585, de 12 de novembro de 2015.

Art. 36. Fica designado o empregado publico Anderson da Silva para compor o
Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social, como representante titular da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo com a Lei n2 9.060, de 31
de agosto de 2017.

Art. 37. Fica designada a empregada publica Débora dos Santos Félix para
compor o Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social, como representante suplente
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo com a Lei n2
9.060, de 31 de agosto de 2017.

Art. 38. Fica designada a empregada publica Débora dos Santos Félix para
compor o Conselho Municipal do Idoso, como representante suplente da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Participacdo Popular, de acordo a Lei n2 8.033, de 07 de outubro de
2013.

Art. 39. Fica designado o empregado publico Renato Tonia Ribeiro para compor
o Conselho Municipal do Idoso, como representante titular da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n2 8.033, de 07 de outubro de 2013.
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Art. 40. Fica designada a empregada publica Steyce Chaves Gomes para compor
o Conselho Municipal da Juventude, como representante titular da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n2 8.951, de 28 de abril de 2017.

Art. 41. Fica designada a empregada publica Erika Matheus Silva dos Santos
para compor o Conselho Municipal da Juventude, como representante titular da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n28.951, de 28 de abril
de 2017.

Art. 42. Fica designado o empregado publico Renato Tonia Ribeiro para compor
o Conselho Municipal da Juventude, como representante suplente da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n2 8.951, de 28 de abril de 2017.

Art. 43. Fica designada a empregada publica Débora dos Santos Félix para
compor o Conselho Municipal da Juventude, como representante suplente da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular, de acordo a Lei n28.951, de 28 de abril
de 2017.

Art. 44. Na forma da Lei, os membros de Conselhos Municipais exercerdo o seu
mandato sem qualquer remunerag¢do, mas os seus servicos serdo considerados de relevado
interesse publico para o Municipio.

Art. 45. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rap).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.263, DE 15 DE MARGO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribui¢des legais, com fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designado o empregado publico Rogério do Prado Lima para
compor o Conselho Municipal de Planejamento e Politica Urbana Ambiental (COMPUA), como
representante titular da Diretoria de Planejamento do Departamento Autdnomo de Agua e
Esgotos (DAAE), de acordo a Lei n2 9.042, de 10 de agosto de 2017.

Art. 22 Fica designado o empregado publico Leonardo Botossi Ciomini para
compor o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA), como
representante titular da Superintendéncia do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
(DAAE), de acordo a Lei n? 8.969, de 11 de maio de 2017.

Art. 32 Fica designado o empregado publico Weverton Campos Nozela para
compor o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA), como
representante titular da Diretoria de Tratamento de Agua e Esgoto do Departamento
Autonomo de Agua e Esgotos (DAAE), de acordo a Lei n2 8.969, de 11 de maio de 2017.

Art. 42 Fica designado empregado publico Donizete Simioni para compor o
Conselho Consultivo do DAAE, como representante titular da Superintendéncia do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos (DAAE), de acordo a Lei n? 9.797, de 22 de
novembro de 2019.

Art. 52 Fica designado o empregado publico José Braz Scognamiglio para
compor o Conselho Consultivo do DAAE, como representante titular da Diretoria de
Planejamento do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos (DAAE), de acordo a Lei n®
9.797, de 22 de novembro de 2019.

Art. 62 Fica designado o empregado publico Donizete Simioni para compor o
Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimonio Histérico, Arquitetdnico, Paleontoldgico,
Etnografico, Arquivistico, Bibliografico, Artistico, Paisagistico, Cultural e Ambiental do
Municipio de Araraquara (COMPPHARA), como representante titular do Departamento
Auténomo de Agua e Esgotos (DAAE), de acordo com a Lei n2 8.932, de 30 de margo de 2017.

Art. 72 Fica designado o empregado publico Helton Alves de Galvao para
compor o Conselho Municipal de Preservagdao do Patrimonio Histérico, Arquitetdnico,
Paleontoldgico, Etnografico, Arquivistico, Bibliografico, Artistico, Paisagistico, Cultural e
Ambiental do Municipio de Araraquara (COMPPHARA), como representante suplente do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos (DAAE), de acordo com a Lei n2 8.932, de 30 de
margo de 2017.
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Art. 82 Fica designado o empregado publico Wellington José Rocha dos Santos
para compor o Conselho Municipal de Saneamento Basico, como representante titular do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos (DAAE), de acordo com a Lei n2 8.335, de 03 de
novembro de 2014.

Art. 92 Fica designado o empregado publico Agamemnon Brunetti Junior para
compor o Conselho Municipal de Saneamento Basico, como representante suplente do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos (DAAE), de acordo com a Lei n2 8.335, de 03 de
novembro de 2014.

Art. 10. Fica designado o empregado publico Helton Alves de Galvao para
compor o Conselho Municipal de Economia Criativa e Solidaria, como representante titular do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos (DAAE), de acordo com a Lei n2 9.466, de 11 de
fevereiro de 2019.

Art. 11. Fica designado o empregado publico Helton Alves de Galvao para
compor o Conselho Municipal de Economia Criativa e Soliddria, como representante titular do
Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos (DAAE), de acordo com a Lei n2 9.466, de 11 de
fevereiro de 2019.

Art. 12. Fica designado o empregado publico Helton Alves de Galvao para
compor o Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social, como representante titular
do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos (DAAE), de acordo com a Lei n? 9.060, de 31
de agosto de 2017.

Art. 13. Na forma da Lei, os membros de Conselhos Municipais exercerdo o seu
mandato sem qualquer remunerag¢do, mas os seus servicos serdo considerados de relevado
interesse publico para o Municipio.

Art. 14. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rap”).
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A

PIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N2 27.264, DE 15 DE MARGCO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribui¢des legais, com fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designado o Senhor Juarez Cirillo Diniz para compor o Conselho
Municipal do Idoso, como representante titular do Fundo Social de Solidariedade, de acordo
com a Lein? 8.033, de 7 de outubro de 2013.

Art. 22 Fica designada a Senhora Gizelda Aparecida Tellaroli Gongalves para
compor o Conselho Municipal do Idoso, como representante titular do Fundo Social de
Solidariedade, de acordo com a Lei n? 8.033, de 7 de outubro de 2013.

Art. 32 Fica designada a Senhora Eva Aparecida Couto para compor o Conselho
Municipal de Economia Criativa e Solidaria, como representante titular do Fundo Social de
Solidariedade, de acordo com a Lei n? 9.466, de 11 de fevereiro de 2019.

Art. 42 Na forma da Lei, os membros de Conselhos Municipais exercerao o seu
mandato sem qualquer remunerag¢do, mas os seus servicos serdo considerados de relevado
interesse publico para o Municipio.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rap).
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PIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N¢ 27.265, DE 15 DE MARCO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribui¢des legais, com fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designado o empregado publico José Carlos Porsani para compor o
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA), como representante titular
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade, de acordo a Lei n2 8.969, de 11
de maio de 2017.

Art. 22 Fica designado o empregado publico Valter Luiz Lost Teodoro para
compor o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA), como
representante titular da Coordenadoria Executiva de Gestdo Ambiental da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade, de acordo a Lei n2 8.969, de 11 de maio de
2017.

Art. 32 Fica designado o empregado publico Jodo Henrique Barbosa para
compor o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA), como
representante titular da Coordenadoria Executiva de Areas Verdes e Combate a Poluicdo da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade, de acordo a Lei n2 8.969, de 11 de
maio de 2017.

Art. 42 Fica designado o empregado publico Thiago Sant’Anna de Oliveira para
compor o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR), como representante titular
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade, de acordo com a Lei n2 9.535,
de 17 de abril de 2019.

Art. 52 Fica designado o empregado publico Jodo Vitor Dall’Acqua para compor
o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR), como representante suplente da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Sustentabilidade, de acordo com a Lei n2 9.535, de
17 de abril de 2019.

Art. 62 Fica designado o empregado publico Carlos Alberto Ferreira para
compor o Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimdnio Histérico, Arquitetbnico,
Paleontoldgico, Etnografico, Arquivistico, Bibliografico, Artistico, Paisagistico, Cultural e
Ambiental do Municipio de Araraquara (COMPPHARA), como representante titular da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, de acordo com a Lei n2 8.932, de
30 de margo de 2017.

Art. 72 Fica designado o empregado publico Valter Luiz Lost Teodoro para
compor o Conselho Municipal da Juventude, como representante titular da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, de acordo a Lei n? 8.951, de 28 de abril de
2017.
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Art. 82 Fica designado o empregado publico Leonardo de Aradjo Neto para
compor o Conselho Municipal da Juventude, como representante suplente da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, de acordo a Lei n? 8.951, de 28 de abril de
2017.

Art. 92 Fica designado o empregado publico Jodo Henrique Barbosa para
compor o Conselho Municipal de Protecao e Defesa dos Animais de Araraquara, como
representante titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade de acordo
a Lei n2 8.959, de 04 de maio de 2017.

Art. 10. Na forma da Lei, os membros de Conselhos Municipais exercerdo o seu
mandato sem qualquer remuneragao, mas os seus servigos serao considerados de relevado
interesse publico para o Municipio.

Art. 11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rap”).

Pagina 2 de 2



4

PREFEITURA DO MUNICI

A

PIO DE ARARAQUARA

PORTARIA N¢ 27.266, DE 15 DE MARCO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribui¢des legais, com fundamento na alinea “c” do inciso Il do art. 126 da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designada a empregada publica Muriane Sirlene Silva de Assis para
compor o Conselho Municipal de Combate a Discrimina¢do e ao Racismo (COMCEDIR), como
representante titular da Secretaria Municipal da Educacdo, de acordo a Lei n2 8.963, de 4 de
maio de 2017.

Art. 22 Fica designado o empregado publico Misael Henrique Emilio para
compor o Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e ao Racismo (COMCEDIR), como
representante titular da Secretaria Municipal da Saude, de acordo a Lei n2 8.963, de 4 de maio
de 2017.

Art. 32 Fica designada a empregada publica Roseli do Carmo Gustavo da Silva
para compor o Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e ao Racismo (COMCEDIR),
como representante titular da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, de acordo a Lei n?
8.963, de 4 de maio de 2017.

Art. 42 Fica designada a Senhora. Claudete de Souza Nogueira para compor o
Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e ao Racismo (COMCEDIR), como
representante titular dos Nucleos de Estudos de Racga e Etnia das universidades, de acordo a
Lei n2 8.963, de 4 de maio de 2017.

Art. 52 Fica designada a Senhora Sénia Maria dos Santos para compor o Conselho
Municipal de Combate a Discriminagao e ao Racismo (COMCEDIR), como representante titular
do Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara - SISMAR, de acordo a Lei n? 8.963, de
4 de maio de 2017.

Art. 62 Fica designada a Senhora Maria José Amadeu Costa para compor o
Conselho Municipal de Combate a Discriminacdo e ao Racismo (COMCEDIR), como
representante titular de entidades do Movimento Negro de Araraquara, de acordo a Lei n?
8.963, de 4 de maio de 2017.

Art. 72 Fica designada a Senhora Marcia Tania Alves para compor o Conselho
Municipal de Combate a Discriminagdo e ao Racismo (COMCEDIR), como representante titular
de entidades do Movimento Negro de Araraquara, de acordo a Lei n2 8.963, de 4 de maio de
2017.
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Art. 82 Fica designada a Senhora Andréia Moisés para compor o Conselho
Municipal de Combate a Discriminacao e ao Racismo (COMCEDIR), como representante titular
da vaga destinada a representantes das religides de Matrizes Africanas, de acordo a Lei n?
8.963, de 4 de maio de 2017.

Art. 992 Fica designada a Senhora Suelen Cristina dos Santos para compor o
Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e ao Racismo (COMCEDIR), como
representante titular da vaga destinada a usuarios do servigo publico, de acordo a Lei n2 8.963,
de 4 de maio de 2017.

Art. 10. Fica designado o Sr. Fabio Mahal da Silva Gongalves para compor o
Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo e ao Racismo (COMCEDIR), como
representante titular da vaga destinada a usuarios do servigo publico, de acordo a Lein2 8.963,
de 4 de maio de 2017.

Art. 11. Na forma da Lei, os membros de Conselhos Municipais exercerdo o seu
mandato sem qualquer remuneragao, mas os seus servigos serao considerados de relevado
interesse publico para o Municipio.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rap”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.267, DE 15 DE MARGO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 42 da Lei n? 9.946, de 7 de abril
de 2020, e de acordo com o requerido,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenca ndao remunerada, com prejuizo total de
remuneracoes, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 6 (seis) meses, a empregada
publica Lucilene Teodoro de Moura, matricula 17922-1, Agente de Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal da Salde, nos termos do art. 42 da Lei n2 9.946, de 7 de abril de 2020.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os
seus efeitos a contar de 10 de margo de 2021.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. Guiché ne 008.448/2021 (“CAP/RAP”).
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PORTARIA N2 27.268, DE 15 DE MARGO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 42 da Lei n? 9.946, de 7 de abril
de 2020, e de acordo com o requerido,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenca ndao remunerada, com prejuizo total de
remuneracoes, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 6 (seis) meses, a empregada
publica Claudia Alice Faco Tziminadis, matricula 18134-0, Professor |, lotada na Secretaria
Municipal da Educagdo, nos termos do art. 42 da Lei n2 9.946, de 7 de abril de 2020.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos a contar de 15 de margo de 2021.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. Guiché ne 009.910/2021 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.269, DE 15 DE MARGO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 42 da Lei n? 9.946, de 7 de abril
de 2020, e de acordo com o requerido,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenca ndao remunerada, com prejuizo total de
remuneracoes, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 6 (seis) meses, a empregada
publica Valquiria Juliana Barbosa, matricula 20072-7, Agente de Combate a Endemias, lotada
na Secretaria Municipal da Saude, nos termos do art. 42 da Lei n? 9.946, de 7 de abril de
2020.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os
seus efeitos a contar de 11 de margo de 2021.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. Guiché ne 009.114/2021 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.270, DE 15 DE MARGO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n2 12.445, de 11 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os empregados publicos abaixo indicados, para integrar a
Comissdo Técnica de Avaliacdo de Relatérios Médicos, nomeada por meio da Portaria n?
27.185, de 13 de janeiro de 2021:

| — Murillo Carlos de Moraes, matricula n? 23429-0; e
Il — Fernando Linares, matriculas n2 16789-4 e n? 22137-6.

Art. 22 Pelas atividades exercidas na referida Comissdo, os seus membros ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou beneficios, sendo,
porém, considerados relevantes servicos prestados ao Municipio.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rap”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 27.271, DE 16 DE MARGO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o que dispde o pardgrafo 32 do art. 96
da Lei Estadual n2 10.083, de 23 de setembro de 1998, Cédigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo, bem como o Oficio GEVS n2 065/2021, datado de 11 de margo de 2021, da Geréncia
Executiva de Vigilancia Sanitaria,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os empregados publicos abaixo indicados, para compor a
Equipe Técnica de Vigilancia Sanitaria do Municipio:

| — Coordenadoria Executiva: Rodrigo Contrera Ramos, matricula n? 21378-0,
Coordenador;

Il — Geréncia Executiva: Silvia Aparecida de Souza Adalberto, matricula n2
11827-3, Gerente,

Il — Fiscais Municipais (I, Il e lll):

a) Adevar Passos Neto, matricula n? 10989-4, Fiscal Municipal;

b) Adriana Cristina Baptista, matricula n2 9634-2, Fiscal Municipal;

c¢) Adylson Lazaro Filho, matricula n? 6889-6, Fiscal Municipal;

d) Ana Lucia Rosim Michelon, matricula n2 9656-3, Fiscal Municipal;

e) Antonio Pereira de Melo Junior, matricula n2 6285-5, Fiscal Municipal;
f) Atair Machado de Oliveira Junior, matricula n2 6278-2, Fiscal Municipal;
g) Edson Ricci, matricula n? 5440-2, Fiscal Municipal;

h) Elaine Domingos, matricula n2 9675-0, Fiscal Municipal;

i) Elizabete do Carmo Afonso, matricula n2 9610-5, Fiscal Municipal;

j) Gilberto Araujo, matricula n2 4897-6, Fiscal Municipal;

k) Goberto Luiz Penedo, matricula n2 4898-4, Fiscal Municipal;

[) José Aparecido Crespolini, matricula n? 6281-2, Fiscal Municipal;

m) José Geraldo Levy, matricula n? 6328-2, Fiscal Municipal;

n) Luis Eduardo Ursolino Tagliacozzo, matricula n2 10.191-5, Fiscal Municipal;
0) Luis Fernando Tolino Janudrio, matricula n2 9690-3, Fiscal Municipal;

p) Luis Marcelo Ramos de Faria, matricula n? 10529-5, Fiscal Municipal;

g) Luis Ovidio Braz, matricula n2 9757-8, Fiscal Municipal;
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r) Maria de Fatima Silva de Abreu, matricula n2 6267-7, Fiscal Municipal;

s) Nilton Aparecido Lozano Domingos, matricula n2 7241-9, Fiscal Municipal;
t) Nolasco de Melo Coelho Junior, matricula n? 10444-2, Fiscal Municipal;

u) Odirlei de Jesus Gongalves, matricula n2 9866-3, Fiscal Municipal; e

v) Toni Emerson Alves de Souza, matricula n? 10155-9, Fiscal Municipal.

IV — Equipe Multidisciplinar de Nivel Superior (Profissionais de nivel superior
com carreira em suas areas especificas de atuacdo e com capacitacdo e treinamento em
legislacdo e ac¢des de Vigilancia Sanitaria):

a) Gustavo Alexandre Cavaliere, matricula n2 17906-0, Médico Veterinario;
b) José Sérgio Traldi Junior, matricula n2 17388-6, Médico Veterinario;

¢) Maria Teresa Machado Gardim, matricula n2 3370-7, Cirurgia Dentista;
d) Mauricio Ferreira Koyama, matricula n2 9974-0, Arquiteto e Urbanista;
e) Patricia de Freitas Luiz, matricula n? 9708-0, Médica Veterinaria;

f) Raphael Augusto A. S. Dosualdo, matricula n2 8081-0, Médico Veterinario;
g) Roberta Capellotto Costa Wakim, matricula n2 11329-8, Enfermeira;

h) Sandra Regina Morandim, matricula n? 8938-9, Farmacéutica;

i) Silvia Ap. de Souza Adalberto, matricula n? 11827-3, Cirurgia Dentista; e
j)  Thiago Augusto do Nascimento, matricula n? 14648-0, Engenheiro Civil.
Art. 29 Fica revogada a Portaria n2 26.694, de 21 de janeiro de 2020.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 16 de margo de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. Guiché ne 013.782/2021 (“RAP”).
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ARARAQUARA
AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Diretora Executiva, no uso de suas atribui¢cGes estatutdrias, com fins de estabelecer
medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do corona virus (COVID-19), e considerando o que consta do Processo Licitatorio
065/2021, referente a dispensa de licitagdo 056/2021, cujo objeto é a Aquisicdo de enxoval hospitalar
— lencgol e fronha, para atender ao Hospital de Campanha e Hospital Retaguarda do Melhado, drgdos
gestados pela Fundagdao Municipal Irene Siqueira Alves - FUNGOTA, vem AUTORIZAR a contratagao
direta da empresa E. M. DISTRIBUIDORA TEXTIL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n¢
19.990.801/0001-70, com sede nesta cidade de Americana/SP.

Araraquara, 11 de margo de 2021.

Lucia Regina Ortiz Lima
Diretora Executiva
FUNGOTA

Fundacio Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA ARARAQUARA)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no
Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado de APOIADOR DE LIMPEZA DE
PROPRIOS - Area de atuacio: LIMPEZA E MANUTENCAO DE PROPRIOS, em
conformidade com o Edital n® 695/2020 de 25 de marco de 2020, para comparecerem na
Secretaria Municipal de Saide, Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n° 925, munidos dos
documentos que comprovem a escolaridade, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
publicacdo desta Convocagdo, para fins de realizacdo de exames pré-admissionais e posterior
contratacao.
APOIADOR DE LIMPEZA DE PROPRIOS - Area de atuaciio: LIMPEZA E
MANUTENCAO DE PROPRIOS — Processo Seletivo n® 695/2020

CLAS. NOME
356° CARLA ANDRELINA RAMOS OTTAVIANO
357° JULIANA DRIELI MOURA
358° ALINE LOPES LEITE
359° JOSE LUIS ALVES DOS SANTOS
360° LAURA IRIS SOARES

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,
implicard na perda do direito a vaga, conforme item 5.2.1 do Edital.
Secretaria Municipal de Sadde, 16(dezesseis) de marco

de 2021 (dois mil e vinte e um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretaria Municipal de Saude



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no
Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado de APOIADOR DE LIMPEZA DE
PROPRIOS - Area de atuacio: LIMPEZA E MANUTENCAO DE PROPRIOS, em
conformidade com o Edital n® 695/2020 de 25 de marco de 2020, para comparecerem na
Secretaria Municipal de Saide, Av. Francisco Salles Culturato (Av. 36) n° 925, munidos dos
documentos que comprovem a escolaridade, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
publicacdo desta Convocagdo, para fins de realizacdo de exames pré-admissionais e posterior
contratacao.
APOIADOR DE LIMPEZA DE PROPRIOS - Area de atuaciio: LIMPEZA E
MANUTENCAO DE PROPRIOS — Processo Seletivo n® 695/2020

CLAS. NOME
361° LETICIA REGINA FRANCELINO HONORATO
362° BRUNA RODRIGUES DA PAZ TESTAE
363° BEATRIZ ARAUJO LINS DA SILVA
364° NATACHA APARECIDA RUFINO
365° SANDRA SANTOS OLIVEIRA
366° MAINARA CRISTINA DE SOUSA

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,
implicard na perda do direito a vaga, conforme item 5.2.1 do Edital.

Secretaria Municipal de Sadde, 16(dezesseis) de marco
de 2021 (dois mil e vinte e um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretdria Municipal de Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do

Municipio de Araraquara, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no
Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado de APOIADOR NO COMBATE A
DENGUE, em conformidade com o Edital n° 688/2019 de 06 de fevereiro de 2019, para

comparecerem na Secretaria Municipal de Saude, Av. Padre Francisco Salles Culturato (Av. 36),

925 - Centro, munidos dos documentos que comprovem a escolaridade, no prazo maximo de 02

(dois) dias tteis, a contar da publicacdo desta Convocagdo, para fins de realizacdo de exames pré-

admissionais e posterior contratacao.

APOIADOR NO COMBATE A DENGUE — Processo Seletivo n° 688/2019

CLAS. INSC. NOME
1562° 3064-45 | NEIDE DOS SANTOS SANTANA SOMENSATI
1563° 1644-45 | ELAINE APARECIDA MACHADO
1564° 3805-62 | SUZANA MARIA NOGUEIRA
1565° 4077-11 | CARLOS RODRIGUES SANTOS
1566° 1277-84 | ROSANGELA MARIA NASCIMENTO DA SILVA
1567° 2435-73 | MARIA JULIA FUSCO BELLELER
1568° 1386-61 | MARIANA CRISTINA GAVIAO DOS SANTOS
1569° 3041-23 | LUIZ HENRIQUE FERREIRA DE ARAUJO

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acima,

implicard na perda do direito a vaga, conforme item 6.2.1 do Edital.

Secretaria Municipal de Sadde, 16(dezesseis) de marco

de 2021 (dois mil e vinte € um).

ELIANA APARECIDA MORI HONAIN
Secretdria Municipal de Saude



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
COORDENADORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL - NOTIFICACAO PARA SALDAR DEBITOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de
Fiscalizacdo Tributaria, que no uso de suas atribuicdes legais, devido ao fato de ndo ter sido localizado
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, observando o disposto no artigo 1°, da Lei Complemen-
tar 17 de 01/12/1997 e alteracdes, FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou dele tomarem
conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo relacionados ficam notificados para apresentagao de
documentos do recolhimento do IMPOSTO SOBRE A PRESTACAO DE SERVICO DA CONSTRUCAO
CIVIL no caso de notificacdo para saldar débitos no prazo de 30 (trinta) dias junto a Geréncia de
Fiscalizacdo Tributaria, 12 andar do Paco Municipal. Dentro do mesmo prazo, podera o(a) contribuinte
apresentar recurso (1° Instdncia). Se ja ocorreu o pagamento do citado imposto, apresentar a guia de
recolhimento.

CONTRIBUINTE NOTIFICACAO INSCRICAO
PARA SALDAR CADASTRO
DEBITOS IMOBILIARIO
ESPOLIO DE MIGUEL CIOMINO FILHO 325/2021 17.009.013
ESPOLIO DE ALCIDES DALL’ARA E OUTRO 49/2021 21.023.003
ESPOLIO DE RUBENS MICHETTI/Raquel Benedito 48/2021 19.118.011
Godoy

Araraquara, 16 de margo de 2021.

Simoni Viviane de Melo Venturini
Auditora Fiscal - matricula 9692/0



CNTA

ARARAQUARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N2 13/2021
16 de Marco de 2021

A FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), fundagdo publica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.986.862/0001-40, COMUNICA que procederd a CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO de
profissionais, pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, em conformidade com o quadro
abaixo descrito, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico para o
preenchimento de vagas de FARMACEUTICO E AUXILIAR DE FARMACIA a serem destinadas ao(s) Contrato(s)
de Gestdo celebrado(s) entre a FUNGOTA e a Prefeitura Municipal de Araraquara, para atuagdo no Hospital
da Solidariedade (Hospital de Campanha, Unidade de Retaguarda em Emergéncia do Melhado), durante o
periodo de calamidade publica em saude, em razao da Pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus.

DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E EXAMINADORA

A Diretora Executiva da FunGota, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico
de Organizagdo e o Regulamento Geral de Processo de Selecao de Pessoal da Fundacgao, resolve:

Nomear a COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E EXAMINADORA do Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo por PRAZO determinado de farmacéutico e auxiliar de farmdcia, com atribui¢cdes de acompanhar
a execucgado do processo de sele¢ao, desenvolvendo as atividades necessarias, em todas as suas fases, até a
sua homologacao.

¢ Graziele Farias de Almeida — presidente;
¢ Elaise Regina Cagnin — membro; e
¢ Alessandra Dadona Benedito — membro.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de duas ComissGes, sendo uma
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DE SELECAO DE PESSOAL designada pela Portaria n2108/2020 e
outra COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA E EXAMINADORA do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
através deste edital que se encerra suas atribuicdes com a homologacdo da classificacdo final.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo priorizados os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal, dentre os quais se destacam a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

1.3. Em conformidade com o Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Fungota e o Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo, a Fundagdo promover3a, de forma prioritaria, a contratacdo temporaria de
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candidatos classificados em concursos realizados Fungota para os mesmos empregos ou empregos
compativeis.
1.3.1. Os candidatos que vierem a se inscrever no presente processo seletivo e nele forem
considerados habilitados, figurardo na lista geral de classificacdo deste processo seletivo apds os
candidatos classificados em concursos realizados pela Fungota, nos termos do item 1.3 do presente
edital.
1.3.2. Para que seja aplicado o beneficio de ordem mencionado no item 1.3 deste Edital, os
candidatos classificados em concursos realizados pela Fungota que porventura tiverem interesse
pela vaga temporaria deverdo se inscrever no presente processo seletivo indicando, em campo
especifico do formuldrio de inscricao, em qual Concurso da Fungota figuram como aprovados a
espera de convocagao.
1.3.3. A convocagdao para exercer fungdo do emprego temporadrio nao exclui o direito de
permanéncia dos referidos candidatos na lista de classificados do Concurso realizado pela Fungota.
1.3.4. Os Empregos que serdo providos temporariamente pela FUNGOTA e que possuem lista de
aprovados em concursos realizados anteriormente pela Fundagao sdo:

TECNICO DE FARMACIA Edital n2 01/2019 — UPA’s
FARMACEUTICO Edital n2 01/2019 — UPA’s

1.4. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no jornal de
publicagGes oficiais do municipio e por meio eletrénico no site da Fundacao.

1.5.0s demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em
meio eletrénico no site da Fundacao.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos e titulos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. O periodo do contrato ocorrera conforme Resolucdo n2 16/2019 de 12 de outubro de 2019, do Conselho
Curador, disponivel no Portal da Transparéncia da Fundacgao, sem prejuizo das demais legislagGes existentes.
1.8. A convocacado dos candidatos habilitados no presente processo seletivo dar-se-a pela via eletrénica (e-
mail e sitio eletronico da Fundacgdo), impressa (publicacdo do ato oficial em jornal de circulagdo local) e
telefénica.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O processo seletivo destina-se a contratacdo de profissionais para a drea da saude, pelo prazo de 3
(trés) meses, prorrogdvel uma Unica vez por igual ou menor periodo, para atuacdo nas respectivas areas no
ambito do(s) Contrato(s) de Gestdo celebrado(s) entre a FUNGOTA e a Prefeitura Municipal de Araraquara,
para atuacdo no Hospital da Solidariedade (Hospital de Campanha, Unidade de Retaguarda em Emergéncia
do Melhado), durante o periodo de calamidade publica em salde, em razdo da Pandemia de Covid-19,
causada pelo coronavirus.

2.2 A contratacdo dar-se-a nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), com remuneracdo
especificada na tabela abaixo.
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2.3 Para o caso dos profissionais mensalistas, ao saldrio-base sera acrescida remuneracao referente a
insalubridade e adicional noturno, quando aplicavel.

24 Para o caso dos profissionais horistas, além do previsto no item 1.3, sera pago o respectivo descanso
semanal remunerado.

40 horas semanais em

TECNICO DE escala de revezamento
. Acni aci 1 2 . . .
FARMACIA Curso Técnico em Farmacia RS 1946,50 inclusive aos sabados,

domingos e feriados

NIVEL SUPERIOR — Curso
Superior em Farmacia, com
registro no conselho de
classe.

FARMACEUTICO RS 2.840,97 2 40H SEMANAIS

3. DAS INSCRICOES

3.1.  Asinscri¢cOes deverdo ser protocolizadas no periodo de 17 a 19 de margo de 2021, de segunda a sexta-
feira, no horario das 08h30 as 10h30 e das 13h00 as 15h00, no setor de Recursos Humanos na sede da
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), localizada na Rua Carlos Gomes, 1610 — Centro — Araraquara - SP.

3.2.  Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

3.3. Por esse edital de processo seletivo simplificado ter a finalidade de contratacdo tempordria durante o
periodo de calamidade publica em saude, em razdo da Pandemia de Covid-19, causada pelo coronavirus, e
por determinacdo liminar do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido — TRT15, que determina o
afastamento de idosos acima de 60 (sessenta) anos, sera indeferida as inscricGes de candidatos acima de 60
anos.
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3.4. As inscri¢des de candidatos com 59 (cinquenta e nove) anos serdo aceitas, porém a contratacdo limitar-
se-a até a data em que o empregado temporario completar 60 (sessenta) anos.
3.5.No ato dainscricdo, o candidato, ou seu representante com procuracao, devera comparecer ao local, dia
e horario determinado no item 3.1 munido de:
3.5.1. Requerimento de Inscricdo preenchido e assinado, anexo | deste edital;
3.5.2. Cédula de Identidade;
3.5.3.Certificado/Diploma de conclusdo do curso de nivel referente a vaga que concorre(cépia);
3.5.4. Registro no Conselho Profissional de Classe (cdpia) quando for o caso;
3.5.5. Curriculum Vitae documentado para o fim de classificagdo, comprovando as experiéncias
profissionais.
3.5.6. Declaragdao de nao possuir comorbidades que o classifique como grupo de risco
(imunossuprimidos, cardiopatas, diabéticos, hipertensos, portadores de doengas
autoimunes e respiratérias) [RESTRICOES PELA COVID-19] (Anexo II).
3.6. A inscricdo deverad ser feita pessoalmente ou por representante, mediante documento de procuracao,
ndo aceitando inscrigdo condicional ou por via postal.
3.7. O deferimento das inscri¢des dependera do correto preenchimento pelo candidato do requerimento de
inscri¢cao, do preenchimento dos requisitos minimos e ainda devendo o candidato indicar forma de contato
telefonico, inclusive meio eletronico.
3.8. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos com
deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo
Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.
3.8.1. O candidato deverd declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no ato da
inscricao, a documentacao relacionada abaixo: a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de compatibilidade para o exercicio do EMPREGO
para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagdo de Enquadramento como
PCD (ANEXO Ill) estando devidamente assinada e preenchida com as seguintes informac¢des: nome completo,
numero do CPF e a vaga de emprego a que concorre, bem como na capa do envelope o titulo:
“ENQUADRAMENTO PCD — FUNGOTA/UPA’s”;
3.9. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos negros,
conforme estabelece a Lei Municipal n° 8.436, de 25 de marco de 2015, regulamentada pelo Decreto n°
10.921, de 08 de junho de 2015.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS RESERVADAS A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a pessoas com deficiéncia
deverdo apresentar, junto com os documentos descritos no item 3.3 deste Edital, o documento habil
comprobatdrio da deficiéncia.
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4.1.1. A deficiéncia informada serd verificada, nos termos da Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001, pela Comissao Especial Organizadora E
Examinadora sendo indeferida a inscricdo se a deficiéncia necessitar de veiculo adaptado para o exercicio
das atribuicées.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO E DA ENTREVISTA PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AS VAGAS
RESERVADAS A NEGROS

5.1. Os candidatos que desejarem se inscrever para a reserva de vaga destinada a pessoas negras, deverao
assinalar esta opgdo no requerimento de inscrigdo e apresentar na entrevista a ser realizada pela Comissdo
Especial Organizadora E Examinadora, documento habil comprobatério da sua origem negra, mediante a
apresentacao de fotos e documentos que comprovem a descendéncia ou tragos negroides do pai ou da mae
(Decreto Municipal n? 11.294/2016).

5.2. As entrevistas para os candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros, nos termos do Decreto
Municipal n2 10.921/2015 e Decreto Municipal n? 11.294/2016 serdo posteriormente realizadas, bem como
informado o local data e hora para apresentagdo dos documentos do item anterior.

6. DESCRICAO DOS EMPREGOS
6.1. Descri¢cdo sumaria de atividades dos empregos ofertados:

Técnico/a em Farmacia: Realizar operagbes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutencdo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos
da manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de
manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

Farmacéutico/a. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas
de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

7. DA SELECAO PUBLICA
7 .1 O processo seletivo constara apenas de andlise do Curriculum Vitae e analise de Titulos.

7.2 Critério para analise do Curriculum Vitae e prova de Titulos:

7.2.1. Para o emprego de Farmacéutico:

Valor unitario aser | Pontuacao
atribuido Maxima

Experiéncia com atuacdo na drea em Unidade Hospitalar 0,5 ponto para cada

06 meses completos 10,0
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Experiéncia com atuagdo na area (excluidos os contabilizados no| 0,5 ponto para cada 50
critério acima). 06 meses completos !
Especializacdo lato sensu na area 2,0 pontos por 40
certificado !
Mestrado na area 3,0 pontos por
o 6,0
certificado
Doutorado na area 4,0 pontos por
o 8,0
certificado
7.2.2. Para o emprego de Técnico/a em Farmacia:
Valor unitario Pontuacio
TECNICO/A EM FARMACIA aser ruag
S Maxima
atribuido
Experiéncia com atuagdo na drea em Unidades Basicas de Saude, | 1,0 ponto p/
Pronto Atendimento ou Unidade Hospitalar. cada 06 10.0
meses !
completos
Tempo de atuagdo na drea de saude excluidos os contabilizados no| 1,0 ponto p/
critério acima. cada 06 50
meses !
completos

7.3. Para efeitos de pontuacdo e classificacdo, sé serdo consideradas as informagBes constantes no
Curriculum Vitae enviados no ato da inscricdo e que forem comprovadas com:
7.3.1. Experiéncia profissionais comprovadas através de cdpia da carteira de trabalho; ou de
contrato; ou declaragdo do local em que trabalhou.
7.3.2. Copia dos certificados e declaragGes, assinadas ou autenticadas mecanica ou
eletronicamente;
7.3.3. Ndo serdo aceitos documentos produzidos eletronicamente que ndao contenham o
respectivo cédigo de verificacdo ou que ndo permitam a conferéncia da autenticidade do
documento.

8. DA CLASSIFICAGAO
8.1. Serdo publicadas as listas de inscricGes realizadas, a data da entrevistas das cotas raciais e a data da
entrega dos documentos para portadores de necessidades especiais (PNE), no dia 22/03/2021 no site da
Fundacdo (fungota.araraquara.sp.gov.br) e no veiculo de imprensa oficial adotado pela Fundacao;
8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela nota final, consistente na
somatdria das pontuacdes obtidas, observado o disposto na tabela no item 7 deste Edital, com documentos
anexado no ato da inscrigdes.
8.3. A lista de classificacdo dos candidatos serdo: classificacdo geral e classificacdo de cotas.
8.4. Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

8.4.1 Com maior idade, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.4.2. Maior numero de filhos menores de 18 anos;
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8.4.3. Maior grau de escolaridade;
8.4.4. Maior tempo sem registro formal de trabalho.

8.5. Serido publicadas as listas de classificacdo pela ordem de pontuacdo no dia 24/03/2021, no site da
Fundagdo e no veiculo de imprensa oficial adotado pela Fundagdo.

8.6. O presente processo de sele¢do sera homologado no dia 26/03/2021.

8.7. A convocacao dos candidatos dar-se-a pela ordem de classificacdo, observado o disposto no item 8.3
deste Edital.

8.8. Os classificados fora do nimeros de vagas previstas serdo considerados cadastros reservas

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar recorrer de quaisquer dos atos previstos no presente Edital terd o prazo de 24
horas a partir da data que for realizada a publica¢do do respectivo ato no veiculo de imprensa responsavel
pela publica¢do dos atos oficiais da Fundacgao.
9.1.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, enderecado a Comissdo Especial
Organizadora E Examinadora e realizado através de requerimento padrdo (modelo — Anexo lll)
protocolizado no andar térreo da Fundacdo, localizado a Rua Carlos Gomes, 1610 — Centro —
Araraquara/SP.
9.1.2. Os recursos serdao submetido a apreciacdo da Comissdo Permanente de Processos de Selecdo
De Pessoal ou da Comissdo Especial de Avaliagdo.
9.1.3. Os recursos referente ao edital serdo submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva da
referida FunGota.

9.2. Serdao INDEFERIDOS os recursos que:
9.2.1. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
9.2.2. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
9.2.3. Encaminhados por meio da imprensa, carta, redes sociais e/ou e-mail;
9.2.2. N3do estiverem devidamente fundamentados;
9.2.2. Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

10. DA ADMISSAO

10.1. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de convocac¢des estabelecidas pelo item 1.3 deste
Edital, far-se-a, pela FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota
de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), obedecido o limite de vagas existentes e de acordo com as
necessidades e possibilidades orcamentérias da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO
MOCINHA - FUNGOTA.

10.2. A convocacdo dos candidatos habilitados no presente processo seletivo dar-se-a pela via eletronica
(email e sitio eletrénico da Fundacdo), imprensa (publicacdo do ato oficial em jornal de circulagdo local) e
telefénica.
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10.2.1. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes
do ato convocatdrio, implicard em sua exclusao e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo,
com perda do direito a vaga, em carater irrevogavel e irretratavel.

10.3. Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a

confirmacdo das seguintes condicdes:
10.3.1. Declaracdo de que ndo possui comorbidades que o classifique como grupo de risco
(imunossuprimidos, cardiopatas, diabéticos, hipertensos, portadores de doengas autoimunes e
respiratorias). [restricGes pela Covid-19] (Anexo Il).
10.3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
10.3.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
10.3.4. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
10.3.5. Possuir habilitagao para o emprego a que concorre, conforme item 2;
10.3.6. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, a data de encerramento das inscrigoes;
10.3.7. Possuir aptidao fisica, psicoldgica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungGes atinentes ao emprego a que concorre;
10.3.8. N3o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servigo publico;
10.3.9. N3o ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados publicos,
ou demitido a bem do servigo publico, no caso de servidores estatutarios;
10.3.10. N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico;
10.3.11. N3o ser aposentado por invalidez;
10.3.12. N3o ser, simultaneamente, remunerado por outro cargo, emprego ou fung¢do publica, salvo
nas hipoteses constitucionalmente previstas de acimulo, nos termos do Art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal;
10.3.13. N3o perceber, simultaneamente, proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses
constitucionalmente previstas de acimulo, nos termos do Art. 37, §102, da Constituicdo Federal;

10.4. A n3o apresentacao de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.
10.5. O prazo para apresentacdo e confirmacgdo dos requisitos do item 10.3, sera a partir da convocacgao até
a data da assinatura do contrato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condi¢Bes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

11.2. Cabe exclusivamente & FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA — Araraquara) o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico.
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11.3. Ainexatid3do das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidade de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.4. Todas as publicacGes e as comunicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a data da
homologacao, serdo feitas no Jornal que publica os atos oficiais da Fundacdo e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico (fungota.araraquara.sp.gov.br), no link Concursos/Processos Seletivos.
11.5. Caberd a Diretoria Administrativa da Fundacdo a homologacdo dos resultados finais.
11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Edital n2
13/2021.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA — Araraquara), aos 16 (dezesseis) dias do més de margo do ano de 2021 (dois mil e
vinte e um).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 13/2021

Inscri¢do para o cargo de

ANEXAR CURRICULO VITAE DOCUMENTADO. OBS: S6 serdo considerados, para efeito de pontuacio as informacdes

qgue forem comprovadas com cdpias dos documentos mencionados em curriculo, no ato da inscri¢do.

Nome do Candidato:

Endereco (Rua / Avenida) Ne
Complemento (apto., bloco, etc.)
Bairro CEP Cidade Est.
E-mail:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE NASCIMENTO GENERO ESTADO CIVIL N2 FILHOS
. " . MENORES
NUMERO UF DIA | MES | ANO M|F CASADO VIUVO
DE 18 ANOS

SOLTEIRO | | OUTROS

CPF n2: TELEFONECOM | Res. Cel.
DDD
Desejo concorrer a
reserva de vagas aos| . Desejo concorrer a reservade | .
. NAO SIM . NAO SIM

candidatos com vagas aos candidatos negros?
deficiéncia?

Classificado e aguardando

o ual?
convocacgao para o Q

provimento de emprego| .
) ] ) NAO SIM
efetivo descrito no item

1.3.4 deste edital?

Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA

Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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ARARAQUARA
REQUERIMENTO (CONTINUACAO)

Requer sua inscricdo neste processo seletivo e para tanto declara sob as penas da Lei:

EMPREGO PARA O QUAL DESEJA CONCORRER:

Que os dados anotados neste requerimento sao verdadeiros;

Estar ciente de que ndo serd admitido no emprego se ndo provar sua habilitacdo legal, independente de
classificacdo obtida;

Estar ciente de que para sua admissdo, serd submetido a exames médicos pré admissionais realizados
pela Fundacdo ou sua ordem, de carater eliminatdrio, que avaliard sua capacidade fisica, psicolégica e
mental, ao desempenho das tarefas relativas ao emprego a que concorre;

Estar em dia com suas obrigagdes militares;

Que esta em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Que possui boa saude fisica e mental e nao é portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungGes atinentes ao emprego a que concorre;

Que ndo sofreu no exercicio de fungdao publica, penalidade por atos desabonadores, e dela nao foi
demitido por Justa Causa ou exonerado a bem do servico publico;

Que ndo é aposentado por invalidez e nem se encontra em idade de aposentadoria compulséria nos
termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

Que sob as penas de lei ndo tem antecedentes criminais;

Que tem pleno conhecimento das normas que regem o presente processo seletivo e a elas se submete e
estd ciente que a inexatiddao das informagdes ora prestadas, ainda que verificadas posteriormente,
ocasionardo sua eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal;

Que as contratag¢oes serdo realizadas por prazo determinado.

ARARAQUARA - SP, / /2021.

(assinatura)

Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA

Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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ARARAQUARA
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 13/2021

DADOS DO RECORRENTE

Nome:

Enderego Completo:

Cidade: Estado: CEP:
Fone: ( ) Celular ( ) E-mail:
CPF: RG:

RAZOES DO RECURSO:

Vem, mui respeitosamente, a presenca de Sua Senhoria requerer:

FUNDAMENTOS DO RECURSO:

ASSINATURA REQUERENTE
Nome:
CPF:

Araraquara, / /

Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACZ\O N° 016/2021.
(Art. 38 da Lei Federal n© 13.019/2014)
Efeitos da vigéncia a partir de 18/03/2021

PROCESSO GUICHE N2 058.027/2020

LEI MUNICIPAL N2 10.076/2020

Participes:
Municipio de Araraquara e a Sociedade de Educagao e Promogéo Social Imaculada Conceigao

Representantes Legais: Periodo de Execugao

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA (Prefeito Municipal) e Inicio: Fim:

MARLENE DA SILVA (Presidente da Sociedade de Educagdo e ’ )

Promocgdo Social Imaculada Conceigdo). Margo/2021 Abril/2021

Objeto de Parceria:

Projeto Social “Politicas Publicas e Direitos Humanos — Ponte para o Futuro”, que visa a aquisicdo de 01 veiculo tipo
caminhonete para melhoria da logistica de compras e buscas e entregas de doag¢les para as criangas e adolescentes assistidos
pela entidade.

Critério de Escolha: Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuacdo do termo de colaboracdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a
organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal 10.076,
de 04 de novembro de 2020, para realizacdo de parceria com o setor privado visando somar esfor¢cos e direciona-los a
concretizagdo de servigos publicos e diretrizes politicas no ambito do Programa de Protec¢do Basica de Criangas e Adolescentes.
Diplomas normativos: art. 30, inciso VI, art. 31, inciso |l da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, lll, art. 36, Il do Decreto
Municipal n? 11.434/2017.

Valor do Repasse do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

R$ 40.700,71 (quarenta mil, setecentos reais e setenta e um centavo).

Recursos Orgamentarios:

Dotagdo Orgamentdria n? 1836 — 18.01.4.4.50.42.08.243.0057.2.064.03.1000161, a titulo de auxilio, sob a Gestdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, empenho n2 25.644 de 2020.

Data de Assinatura: 15/03/2021

Vigéncia: 30/05/2021

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS
Rua Sao Bento, 840 — 42 andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901
Fone: (16)3301-5318



Fun Fundacao Municipal Irene Siqueira Alves - Vovo Mocinha - l
GTA Maternidade Gota de Leite de Araraquara

ARARAQUARA

ADJUDICAGAO e HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N2 002/2021
PROCESSO LICITATORIO N2 002/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS do tipo MENOR PRECO DO LOTE, que visa a EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO
DE MATERIAL DE ESCRITORIO, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas em Anexo | —
Termo de Referéncia, para atender a FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES — VOVO MOCINHA —
FUNGOTA, por um periodo de 12 (doze) meses.

Homologar o Pregdo Eletrénico n? 002/2021, adjudicando o objeto em epigrafe, as empresas abaixo
especificadas.

PAPELARIA MEC MATAO LTDA - EPP — CNPJ: 31.892.816/0001-09 - Lote 1: Quant: 20 unid. PRECO REG: 5,60 - TOTAL DO
LOTE: RS 112,00; Lote 02: Quant: 8 unid. PRECO REG: 6,89 - TOTAL DO LOTE: R$ 55,12; Lote 03: Quant: 40 unid. PRECO REG:
0,49 - TOTAL DO LOTE: R$19,60; Lote 04: Quant: 60 unid. PRECO REG: 1,79 - TOTAL DO LOTE: R$107,40; Lote 05: Quant: 100
unid. PRECO REG: 6,00 - TOTAL DO LOTE: R$600,00; Lote 06: Quant: 50 unid. PRECO REG: 4,50 - TOTAL DO LOTE: R$225,00;
Lote 07: Quant: 30 unid. PRECO REG: 106,60 - TOTAL DO LOTE: R$3.198,00; Lote 08: Quant: 15 unid. PRECO REG: 30,00 -
TOTAL DO LOTE: R$450,00; Lote 09: Quant: 12 unid. PRECO REG: 18,30 - TOTAL DO LOTE: R$219,60; Lote 10: Quant: 1.000
unid. PREGO REG: 0,84 - TOTAL DO LOTE: R$840,00; Lote 11: Quant: 200 unid. PRECO REG: 0,84 - TOTAL DO LOTE: R$168,00;
Lote 12: Quant: 100 unid. PRECO REG: 0,84 - TOTAL DO LOTE: R$84,00; Lote 13: Quant: 120 unid. PRECO REG: 2,19 - TOTAL
DO LOTE: R$262,80; Lote 14: Quant: 100 unid. PRECO REG: 2,79 - TOTAL DO LOTE: R$279,00; Lote 15: Quant: 100 unid. PRECO
REG: 2,79 - TOTAL DO LOTE: R$279,00; Lote 16: Quant: 50 unid. PRECO REG: 2,79 - TOTAL DO LOTE: R$139,50; Lote 17:
Quant: 120 unid. PREGO REG: 6,29 - TOTAL DO LOTE: R$754,80; Lote 18: Quant: 300 unid. PRECO REG: 3,69 - TOTAL DO LOTE:
R$1.107,00; Lote 19: Quant: 60 unid. PRECO REG: 3,69 - TOTAL DO LOTE: R$221,40; Lote 20: Quant: 20.000 unid. PRECO REG:
0,0229 - TOTAL DO LOTE: R$458,00; Lote 21: Quant: 8.000 unid. PRECO REG: 0,0356 - TOTAL DO LOTE: R$248,80; Lote 22:
Quant: 2.000 unid. PRECO REG: 0,0812 - TOTAL DO LOTE: R$162,40; Lote 23: Quant: 1.000 unid. PRECO REG: 0,19 - TOTAL DO
LOTE: R$190,00; Lote 25: Quant: 100 FR. PREGCO REG: 1,39 - TOTAL DO LOTE: R$139,00; Lote 26: Quant: 50 unid. PRECO REG:
5,99 - TOTAL DO LOTE: R$299,50; Lote 27: Quant: 60 FR. PRECO REG: 1,69 - TOTAL DO LOTE: R$101,40; Lote 28: Quant: 6.000
unid. PRECO REG: 0,0332 - TOTAL DO LOTE: R$199,20; Lote 29: Quant: 1.000 unid. PRECO REG: 0,33 - TOTAL DO LOTE:
R$330,00; Lote 30: Quant: 3.000 unid. PRECO REG: 0,29 - TOTAL DO LOTE: R$870,00; Lote 31: Quant: 30 unid. PRECO REG:
2,83 - TOTAL DO LOTE: R$84,90; Lote 32: Quant: 60 unid. PRECO REG: 37,99 - TOTAL DO LOTE: R$2.279,40; Lote 33: Quant:
30 unid. PRECO REG: 1,10 - TOTAL DO LOTE: R$33,00; Lote 34: Quant: 20 rl. PRECO REG: 13,50 - TOTAL DO LOTE: R$270,00;
Lote 35: Quant: 30 rl. PRECO REG: 1,90 - TOTAL DO LOTE: R$57,00; Lote 36: Quant: 120 rl. PRECO REG: 3,89 - TOTAL DO LOTE:
R$466,80; Lote 37: Quant: 12 unid. PRECO REG: 4,13 - TOTAL DO LOTE: R$49,56; Lote 38: Quant: 20.000 fl. PRECO REG: 0,0422
- TOTAL DO LOTE: R$844,00; Lote 39: Quant: 6 unid. PRECO REG: 75,00 - TOTAL DO LOTE: R$450,00; Lote 41: Quant: 50.000
unid. PRECO REG: 0,004 - TOTAL DO LOTE: R$200,00; Lote 42: Quant: 400.000 unid. PRECO REG: 0,0015 - TOTAL DO LOTE:
R$600,00; Lote 43: Quant: 3.000 unid. PRECO REG: 0,3333 - TOTAL DO LOTE: R$999,90; Lote 44: Quant: 1.500 unid. PRECO
REG: 0,20 - TOTAL DO LOTE: R$300,00; Lote 45: Quant: 2.000 unid. PRECO REG: 0,1913 - TOTAL DO LOTE: R$382,60; Lote 46:
Quant: 150 unid. PRECO REG: 0,40 - TOTAL DO LOTE: R$60,00; Lote 47: Quant: 50 unid. PRECO REG: 11,00 - TOTAL DO LOTE:
R$550,00; Lote 48: Quant: 20 unid. PRECO REG: 20,00 - TOTAL DO LOTE: R$400,00; Lote 49: Quant: 20 unid. PRECO REG:
80,00 - TOTAL DO LOTE: R$1.600,00; Lote 50: Quant: 3.000 fl. PRECO REG: 0,49 - TOTAL DO LOTE: R$1.470,00; Lote 51: Quant:
50 mt. PRECO REG: 6,00 - TOTAL DO LOTE: R$300,00; Lote 52: Quant: 30 pct. PRECO REG: 5,66 - TOTAL DO LOTE: R$169,80;
Lote 53: Quant: 20 pct. PRECO REG: 6,27 - TOTAL DO LOTE: R$125,40; Lote 54: Quant: 20 pct. PRECO REG: 5,66 - TOTAL DO
LOTE: R$113,20; Lote 55: Quant: 40 pct. PRECO REG: 5,66 - TOTAL DO LOTE: R$226,40; Lote 56: Quant: 40 pct. PRECO REG:
5,66 - TOTAL DO LOTE: R$226,40; Lote 57: Quant: 30 unid. PRECO REG: 15,00 - TOTAL DO LOTE: R$450,00; Lote 58: Quant:
40 unid. PRECO REG: 12,50 - TOTAL DO LOTE: R$500,00; Lote 59: Quant: 60 unid. PRECO REG: 11,00 - TOTAL DO LOTE:
RS$660,00; Lote 60: Quant: 300 unid. PRECO REG: 0,85 - TOTAL DO LOTE: R$255,00; Lote 61: Quant: 100 unid. PRECO REG:
0,85 - TOTAL DO LOTE: R$85,00; Lote 62: Quant: 100 unid. PRECO REG: 0,85 - TOTAL DO LOTE: R$85,00; Lote 63: Quant: 30
unid. PREGCO REG: 6,19 - TOTAL DO LOTE: R$185,70; Lote 64: Quant: 250 unid. PRECO REG: 2,80 - TOTAL DO LOTE: R$700,00;
Lote 65: Quant: 100 unid. PRECO REG: 2,29 - TOTAL DO LOTE: R$229,00; Lote 66: Quant: 60 unid. PRECO REG: 5,00 - TOTAL
DO LOTE: RS$S300,00; Lote 67: Quant: 200 unid. PRECO REG: 5,75 - TOTAL DO LOTE: R$1.150,00; Lote 68: Quant: 25 unid.
PRECO REG: 20,00 - TOTAL DO LOTE: R$500,00; Lote 69: Quant: 700 unid. PRECO REG: 3,85 - TOTAL DO LOTE: R$2.695,00;
Lote 70: Quant: 12 unid. PRECO REG: 34,90 - TOTAL DO LOTE: R$418,80; Lote 71: Quant: 4 unid. PRECO REG: 79,99 - TOTAL
DO LOTE: R$319,96; Lote 77: Quant: 50 unid. PRECO REG: 0,96 - TOTAL DO LOTE: R$48,00; Lote 78: Quant: 20 unid. PRECO
REG: 2,21 - TOTAL DO LOTE: R$44,20; Lote 81: Quant: 20 unid. PRECO REG: 12,39 - TOTAL DO LOTE: R$247,80; Lote 82: Quant:
150 unid. PRECO REG: 4,59 - TOTAL DO LOTE: R$688,50; Lote 83: Quant: 40 bl. PRECO REG: 9,49 - TOTAL DO LOTE: R$379,60;
Lote 84: Quant: 200 pct. PRECO REG: 16,49 - TOTAL DO LOTE: R$3.298,00; Lote 86: Quant: 30 unid. PRECO REG: 1,49 - TOTAL

o

Rua Carlos Gomes n2 1.610 — Centro — Araraquara-SP — CEP: 14.801-340 — Fone: 3305-1536 FI1
comprasfungota@araraquara.sp.gov.br
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DO LOTE: R$44,70; Lote 87: Quant: 30 unid. PRECO REG: 26,16 - TOTAL DO LOTE: R$784,80; Lote 88: Quant: 4 unid. PRECO

REG: 11,79 - TOTAL DO LOTE: R$47,16; Lote 89: Quant: 40 unid. PRECO REG: 9,19 - TOTAL DO LOTE: R$367,60; Lote 90: Quant:
50 unid. PRECO REG: 3,19 - TOTAL DO LOTE: R$159,50; Lote 91: Quant: 20 unid. PRECO REG: 4,09 - TOTAL DO LOTE: R$81,80—
VALOR TOTAL R$ 39.140,00.

COURACO COMERCIAL LTDA — CNPJ: 00.290.469/0001-02 - Lote 72: Quant:1.000 unid. PRECO REG:1,25 - TOTAL DO LOTE:
R$1.250,00; Lote 73: Quant: 700 unid. PRECO REG: 1,71 - TOTAL DO LOTE: R$1.197,00. VALOR TOTAL R$ 2.447,00.

MARES SERVICOS E COMERCIO DE EQUIP. EIRELI ME — CNPJ: 19.061.298/0001-87 - Lote 74: Quant: 100 unid. PREGO REG:
7,57 - TOTAL DO LOTE: R$757,00; Lote 75: Quant: 200 unid. PRECO REG: 2,44 - TOTAL DO LOTE: R$488,00; Lote 79: Quant:
30 unid. PRECO REG: 15,99 - TOTAL DO LOTE: R$479,70; Lote 80: Quant: 20 unid. PRECO REG: 7,57 - TOTAL DO LOTE:
R$151,40. VALOR TOTAL R$ 1.876,10.

Araraquara, 12 de margo de 2021

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva
FUNGOTA

o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jerdbnimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO LIC. N° 007/2021
PREGAO ELETRONICO SRP N.° 004/2.021
REGISTRO DE PRECOS

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE LUVAS DE PROCEDIMENTOS PARA
UTILIZACAO NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL DE ACORDO COM
O TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I).

Homologo todos os atos praticados no presente processo licitatrio, no presente para os lotes abaixo

descritos, adjudicando-lhes o objeto previsto no Edital.

VALOR UNITARIO
LOTE 01 MARCA EMPRESA VENCEDORA REGISTRADO
LUVA PARA PROCEDIMENTOS -
Medix | CIRUROMA COMERCIAL LTDA R$ 114,33
TAMANHO M
VALOR UNITARIO
LOTE 02 MARCA EMPRESA VENCEDORA REGISTRADO
LUVA PARA PROCEDIMENTOS -
FRACASSADO
TAMANHO G
VALOR UNITARIO
LOTE 03 MARCA EMPRESA VENCEDORA REGISTRADO
LUVA PARA PROCEDIMENTOS -
FRACASSADO
TAMANHO P

Araraquara, 15 de marcgo de 2.021.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretdria Municipal da Educagao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO Ne. 01/2021
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 08/2021
GESTOR DA PARCERIA: MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADO: NOSSO NINHO THEREZINHA MARIA AUXILIADORA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao,
a transferéncia de recursos financeiros destinados ao Nosso Ninho Therezinha Maria Auxiliadora, para
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia / Residéncia Inclusiva.
VALOR: R$ 376.404,70 (Trezentos e setenta e seis mil, quatrocentos e quatro reais e setenta centavos).
DATA DA ASSINATURA: 16/03/2021

Araraquara, 16 de Margo de 2021.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretéria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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PORTARIA N2 156
De 16 de margo de 2021

Convocagao do processo seletivo
simplificado para emprego tempordrio
aberto através do Edital n°. 11/2021

(FUNGOTA — Araraquara).

A FUNDAGCAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO
MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), por sua Diretora Executiva, no uso de suas atribui¢des legais e de
acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizac¢dao (PBO) e o Regulamento

Geral de Processo de Selecdo de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

I — CONVOCAR o0s candidatos abaixo relacionados para

comparecerem no dia 18 de marco de 2021, no hordrio determinado abaixo,

no Setor de Recursos Humanos da FUNGOTA, localizado na Rua Carlos Gomes,
1610, munidas de todos os documentos, conforme exigido no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n2 11/2021, para fins de realizagdo de exames

pré-admissionais e posterior contratacao.

FISIOTERAPEUTA
ANALISE DE CURRICULOS

CLASSIFICACAO

CANDIDATO(A)

CONVOCADO PARA

12 Fernanda Sanchez

18/03/2021 AS 09:00HS

22 Vanessa Cristiana Silva de Andrade

18/03/2021 AS 09:00HS

12 cotas raciais

Wallace Rafael Batista

18/03/2021 AS 09:20HS

32 Fabio Henrique Velludo de Figueiredo 18/03/2021 AS 09:20HS

43 Gisele Karina Gongalves da Silva 18/03/2021 AS 09:40HS

52 Régis Cristian Zanella 18/03/2021 AS 09:40HS

62 Convocado pelas cotas raciais -

72 Gisele Sim&es Estevam 18/03/2021 AS 10:00HS
22 cotas raciais Agda Cristina Pierobon 18/03/2021 AS 10:00HS

82 Frederico Ulisses Veronese 18/03/2021 AS 10:20HS

Fundacido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA

Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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92 Convocada pelas cotas raciais -

102 Laisa Pena 18/03/2021 AS 10:20HS

112 Lucas Salgueiro Ribeiro de Oliveira 18/03/2021 AS 10:40HS

122 José Hamilton de Souza Junior 18/03/2021 AS 10:40HS
32 cotas raciais Aparecida Rodrigues Marques Luiz 18/03/2021 AS 11:00HS

132 Joseph Vieira dos Santos 18/03/2021 AS 11:00HS

142 Janaina Aparecida Pavani Soares 18/03/2021 AS 11:20HS

Il — Esta portaria entra em vigor na data

revogadas as disposicdes em contrdrio.

de sua publicacao,

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A

MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA -

ARARAQUARA), aos 16 (dezesseis) dias do més de marco do ano de 2021 (dois

mil e vinte e um).

LUciA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundacido Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
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001/2021 — EDITAL DE CHAMAMENTO PARA PROPOSTAS EM VIDEOS PRQNTOS
PROGRAMA “CULTURA EM REDE ARARAQUARA” | RETIFICACAO
Onde se lé

1.4.1 — Artes Plasticas
1.4.2 — Arte Urbana
1.4.3 — Artes Visuais
1.4.4 — Artesanato
1.4.5 — Capoeira
1.4.6 — Cine / Foto / Video
1.4.7 — Cultura Hip Hop
1.4.8 — Danca
1.4.9 — Literatura
1.4.10 — Manifestagbes Folcléricas Populares Tradicionais
1.4.11 — Musica
1.4.12 — Performance Artistica
1.4.13 — Teatro
Leia-se:
1.4.1 — Arte Circense
1.4.2 — Artes Plasticas
1.4.3 — Arte Urbana
1.4.4 — Artes Visuais
1.4.5 — Artesanato
1.4.6 — Capoeira
1.4.7 — Cine / Foto / Video
1.4.8 — Cultura Hip Hop
1.4.9 — Danca
1.4.10 — Literatura
1.4.11 — Manifestacdes Folcloricas Populares Tradicionais
1.4.12 — Musica
1.4.13 — Performance Artistica
1.4.14 — Teatro
Onde se lé:
2.2 O proponente deve ser responsavel pelo projeto apresentado, integrando obrigatoriamente a ficha
técnica do mesmo.
Leia-se:
2.2 O proponente (CNPJ) deve ser responsavel pelo projeto apresentado, integrando

obrigatoriamente a ficha técnica do mesmo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E FUNDART




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

REQUISICAO: N.° 518/2021
EMPENHO: N.° 5039/2021
CONTRATO: N.° 5452 de 09/03/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO EM SERVICOS GERAIS - VITORIA
MULTISERVICOS
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA DE PINTURA, DE ACORDO COM O MEMORIAL DESCRITIVO EM ANEXO.
VALOR: R$ 16.100,00 (dezesseis mil e cem reais).
VIGENCIA: 20 (vinte) dias corridos da Ordem de Servigo

Araraquara, 16 de Margo de 2.021

ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario de Administragéo

SMGF-GLC



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sao Bento, 840 — centro — Cep.14.801.901 — Fone: (16) 3301-5116 /
3301-5170

Site: http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencial/licitacoes/ E-mail:

edital@araraquara.sp.gov.br.
ESCLARECIMENTO 7
“EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2021”
“DE: 03 de fevereiro de 2.021”
TIPO: MELHOR TECNICA
Araraquara, 16 de margo de 2021.
Vimos, através deste, em relagdo & CONCORRENCIA PUBLICA n° 001/2021, cujo
objeto é “CONTRATACAO DE AGENCIA DE PROPAGANDA, PARA PRESTAR SERVICOS DE
PUBLICIDADE A PREFEITURA DO MUNICIPIO, CONFORME DESCRITO NO ANEXO 1 —
TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS QUE FICAM FAZENDO PARTE INTEGRANTE
DO PRESENTE CERTAME”, tendo em vista pedido de esclarecimentos pela empresa 9MM
PROPAGANDA E MKT LTDA, esclarecer o que segue:
A empresa solicita esclarecimentos a respeito do edital, conforme segue as

questdes:

Item - c) Ideia Criativa — a LICITANTE apresentara campanha publicitaria com exemplos de
pecas que corresponderdo a resposta criativa da agéncia aos desafios e metas por ela
explicitados na estratégia de comunicagdo publicitaria. Os exemplos estdo limitados a 15
(quinze), independentemente do meio de divulgagdo, do tipo ou da caracteristica da pega e
podem ser apresentados sob a forma de roteiro, leiaute e story-board impressos, para qualquer
pega, e de “monstro”, para radio e internet. S6 serdo aceitos exemplos acabados de pecgas de
néo midia. Dos exemplos apresentados devem constar 3 (trés) pecas para o publico do municipio
e 1 (uma) pegas com solugdo de comunicacdo no ambiente web. A licitante tera liberdade para
definir o formato de produgdo das pegas para o ambiente web, mas devera apresenta-las em
formatos universais, como exemplo: PDF, JPG, MPGE, HTML, SWF, MOV.

OBS 1: As LICITANTES apresentardo relagdo de todas as pecgas integrantes da campanha,
incluidas as eventuais redugbes e variagbes de formato e as pecas que, eventualmente,
extrapolarem o limite previsto.

Pergunta 01: ndo entendemos a frase “S6 serdo aceitos exemplos acabados de pecgas de nao

midia” — essa comissao poderia esclarecer por favor.


http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia/licitacoes/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br

Resposta: As propostas de ndo midia deverao ser apresentadas "prontas”, impressas, com as
dobras etc., por exemplo, se o proponente for apresentar um panfleto, deve entregar o panfleto
no papel na gramatura pretendida, tamanho pretendido e ndo uma imagem ou rascunho, se o
licitante sugerir uma cartilha ou livreto, devera entregar a cartilha ou livreto e ndo apenas um
exemplo com a diagramacgao.
Pergunta 02: Ainda no mesmo item, podermos aplicar o layout no seu meio de comunicagao,
exemplo: uma pega de outdoor, podemos aplicar a peca em um modelo de outdoor, assim dar
mais visibilidade a pec¢a?
Resposta: Sim
Era o que tinhamos a esclarecer.
Assinado no original
ARIANE SOARES DE SOUZA
Comissao Permanente de Licitagbes

Presidente



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sao Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14.801.901

Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br  E-mail:

edital@araraquara.sp.gov.br
ESCLARECIMENTO
“EDITAL DE CONCORRENCIA N° 002/2021”
“PROCESSO LICITATORIO N° 399/2021.
“DE: 19 de FEVEREIRO de 2021~

Araraquara, 16 de margo de 2021.

Vimos, através deste, em relacdo a Concorréncia 002/2021 que tem por

objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA E EFICIENTIZACAO DE SISTEMA DE
ILUMINACAO PUBLICA DE LOCAIS PUBLICOS, LOGRADOUROS, VIAS, PRACAS,
PONTILHOES, AREAS DE LAZER, DISPOSITIVOS VIARIOS E OUTROS DESTA CIDADE,
CONFORME DESCRITO NO PROJETO BASICO, NO MEMORIAL DESCRITIVO, NA
PLANILHA DE QUANTITATIVOS E NOS DEMAIS ANEXOS, QUE FAZEM PARTE
INTEGRANTE DO PRESENTE EDITAL, em atengcdo aos pedidos de esclarecimentos

elaborados pela empresa Omexom Belo Horizonte - OEngenharia LTDA, informar que as

respostas encontram-se no site do Municipio de Araraquara, no

http://www.araraquara.sp.gov.br/transparencia-gestao-e-financas/portal-da-transparencia-

gestao-e-financas.

Era o que tinhamos a esclarecer.
ARIANE SOARES DE SOUZA
Comissao Permanente de Licitagdes

Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
-GERENCIA DE FISCALIZACAO-

Edital de Notificacao de Limpeza de Calcada N.2 086

De 17 de Marco de 2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscalizacdo, que no ato de suas atribuicdes, observando o
disposto no inciso V, do artigo 30, da Lei Complementar n®. 17 de 1° de Dezembro de 1.997, com nova redacdo dada pelo artigo 1°, da Lei
Complementar n®. 61 de 06 de Dezembro de 2002.
FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou deste tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo citados que fiquem cientes
que tem contra si lavrada, a Notificacao de Infracao e Imposicdo de Penalidade descrita, conforme constatagéo pela Geréncia de Fiscalizacao, referente a
MULTA POR FALTA DE LIMPEZA DE CALCADA conforme langamento realizado essa Geréncia nos imdveis mencionados, nesta cidade, caracterizando
infrac@o prevista no artigo 6°, Capitulo Il, da Lei Complementar Municipal n®. 18/97, alterada pelas Leis n®. 65/02 e 69/03 e Lei Complementar n® 902 de
04/04/2019, bem como da consequente imposicao de penalidade pecuniaria prevista no artigo 11, do mesmo diploma legal. Nestes termos, e pela
presente, ficam os autuados abaixo identificados, devidamente intimados a, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo deste, efetuar o
recolhimento do valor relativo a multa pecuniéria, através de guia de recolhimento fornecida pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, sito a Rua Sao
Bento n°. 840 — Centro, andar térreo, nesta cidade, ou querendo apresentar recurso administrativo, sob pena de operar-se a constituicdo definitiva do
respectivo crédito tributario a favor do Municipio de Araraquara e a imediata cobranca administrativa e/ou judicial, com indicagcdo do nome do devedor a
protesto extrajudicial e ou penhora de bens, nos termos das Leis Federais 6830/80 e 9492/97 e Lei Municipal 5314/99.

N® Tipo
Cadastro | Inscricao Nome Endereco Multa
44974 | 15.055.015.00 | ESPOLIO DE AURELIO DOS SANTOS BARBOSA |R LIBANESES (DOS) 3031 SANTANA (VL) CEP 14801-425 LC
43273 | 14.059.002.00 | LUIZ FELIPE MARTIN AV JOSE BONIFACIO 2.499 MORUMBI (JD) CEP 00000-000 LC
129031 | 22.360.017.00 | MARCIA CRISTINA BUSOLIN AV ARCILIO ANTONIO MASCIA 0 BOA VISTA Il (JD) CEP 14801-970 LC

R MARIA DO CARMO FERREIRA GRANATO 0 ROBERTO SELMI DEI (JD)
58863 | 22.078.007.00 | PEDRO ANTONIO DOS SANTOS CEP 14806-381 LC
28395 | 09.208.020.00 | RAPHAEL PAES FUENTES R PROFESSOR ELIZA ARTIOLIO ITALIA (JD) CEP 00000-000 LC
28397 | 09.208.022.00 | SEVERINO SEZARINO SOBRINHO R PROFESSOR ELIZA ARTIOLIO ITALIA (JD) CEP 00000-000 LC

TATIANE FINI DE OLIVEIRA MESSIANO
GERENTE DE FISCALIZACAO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
GERENCIA DE FISCALIZACAO

Edital de Notificacao de Limpeza de Terreno N2 087
De 17 de Marco de 2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, através da sua Geréncia de Fiscalizacdo, que no ato de suas atribuicoes,
observando o disposto no inciso V, do artigo 30, da Lei Complementar n®. 17 de 1° de Dezembro de 1.997, com nova redacao dada pelo artigo
19, da Lei Complementar n°. 61 de 06 de Dezembro de 2002.

FAZ SABER a todos aqueles que este edital virem ou deste tomarem conhecimento e, em especial, os contribuintes abaixo citados
fiqguem cientes que tem contra si lavrada a Notificacdo de Infracdo e Imposicdo de Penalidade referente a FALTA DE CONSERVACAO E
LIMPEZA DE TERRENO, conforme lancamento realizado pela Geréncia de Fiscalizacdo, dos imodveis mencionados, nesta cidade,
caracterizando infragcao prevista nos artigos 148 e 149, da Lei Complementar Municipal n®. 18/97, alterada pelas Leis n°. 65/02 e 69/03 e Lei
Complementar n® 902 de 04/04/2019, conforme artigo 153 § 2° da mesma lei. Nestes termos, e pela presente, ficam os autuados abaixo
identificados, devidamente intimados a, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao deste, efetuar o recolhimento do valor relativo a
multa pecuniaria, através de guia de recolhimento fornecida pela Prefeitura do Municipio de Araraquara, sito a Rua Sao Bento n®. 840 — Centro,
andar térreo, nesta cidade, ou querendo apresentar recurso administrativo, sob pena de operar-se a constituicao definitiva do respectivo crédito
tributario a favor do Municipio de Araraquara e a imediata cobranga administrativa e/ou judicial, com indicacdo do nome do devedor a protesto

extrajudicial e/ou penhora de bens, nos termos das Leis Federais 6830/80 e 9492/97 e Lei Municipal 5314/99.

Ne Tipo
Cadastro Inscricao Nome Endereco Multa
ETIVALDO DE OLIVEIRA DOS
74643 | 22.205.024.00 | SANTOS AV DIONISIO TELLAROLIO INDAIA (JD) CEP 14806-465 LP
99456 | 31.190.038.00 | FLAVIO ROBERTO MACHADO R JOAQUIM DE ARRUDA CAMPOS 0 IGACABA (PQ) CEP 14801-970 LP
37347 |11.040.030.00 | JOAO ANTONIO SETTI AV JOSE CEZARINIO SAO JOSE CEP 14801-970 LP
43273 | 14.059.002.00 | LUIZ FELIPE MARTIN AV JOSE BONIFACIO 2.499 MORUMBI (JD) CEP 00000-000 LP
45710 | 15.085.003.00 | MARIA DE LOURDES DA SILVA R CRUZEIRO DO SUL 0 SANTANA (VL) CEP 14801-465 LP
R MANOEL CARLOS MARIANO FILHO 0 S/N°® MAGGIORE (JD RES) CEP 14806-
109358 | 19.223.030.00 | RAMON LIMA CARRASCO 433 LP
109359 | 19.223.031.00 | RAMON LIMA CARRASCO R MANOEL CARLOS MARIANO FILHO 0 MAGGIORE (JD RES) CEP 14806-433 LP
109360 | 19.223.032.00 | RAMON LIMA CARRASCO R MANOEL CARLOS MARIANO FILHO 0 MAGGIORE (JD RES) CEP 14806-433 LP
28395 | 09.208.020.00 | RAPHAEL PAES FUENTES R PROFESSOR ELIZA ARTIOLIQ ITALIA (JD) CEP 00000-000 LP
28397 | 09.208.022.00 | SEVERINO SEZARINO SOBRINHO R PROFESSOR ELIZA ARTIOLIOQ ITALIA (JD) CEP 00000-000 LP




TATIANE FINI DE OLIVEIRA MESSIANO
GERENTE DE FISCALIZACAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO N@ 12.484, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

Revoga o Decreto n? 12.162, de 18 de
dezembro de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento na alinea “a” doinciso I do “caput” do art. 126 c.c. o inciso IV, “in fine”, do “caput”
do art. 112, todos da Lei Organica do Municipio de Araraquara,

DECRETA:

Art. 12 Fica revogado o Decreto n? 12.162, de 18 de dezembro de 2019.
Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 12 de fevereiro de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

ROSELI DO CARMO GUSTAVO DA SILVA
Presidenta da Fundacao de Amparo ao Esporte de Araraquara

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio.
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