.

Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
' Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara/ SP
daa Telefone: (16) 3324 9555 - 0800 770 1595
CNPJ 44.239.770/0001-67 - LE. Isento

araraquara

ENCERRAMENTO

EDITAL DE REMOCAO DAAE N° 012/2022

O Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara (SP), pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representado pela Presidente da Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo para Remocao de Servidores, instituida pela Portaria DAAE n° 4769 de 19
de julho de 2018, no uso de suas atribui¢des legais, torna ptiblico, para conhecimento dos
interessados, que o Processo de Remo¢ao DAAE 012/2022, com finalidade de remocao de
servidor com emprego de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO para vaga existente na
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E GERENCIA DE SUPRIMENTOS,
CONTRATOS E LICITACOES, encerrou-se em 13 (treze) de dezembro de 2022 (dois mil
e vinte e dois), por ndo ter havido inscri¢des para o processo durante o periodo de 05/12/2022
a 09/12/2022.

Araraquara, 13 de dezembro de 2022.

LUCIANA FERREIRA
PRESIDENTE COMISSAO ORGANIZADORA
DAAE ARARAQUARA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N.° 4.727/2022
MODALIDADE: CONVITE N.° 010/2022 — REPETIDA |
CONTRATO: N.° 1.729-2022 de 13/12/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADA: UCRANIANA SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REFORMA DA VILA
DIGNIDADE, vinculada ao Projeto Basico”.
VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da assinatura do contrato.
VALOR: R$ 58.412,62 (Cinquenta e oito mil, quatrocentos e doze reais e sessenta e dois centavos)

Araraquara, 14 de dezembro de 2022.

JACQUELINE PEREIRA BARBOSA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

SMA-GC



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 929/2021
MODALIDADE: CREDENCIAMENTO N° 004/2021
CONTRATO (INICIAL): N°. 5556-2021 de 13/12/2021
CONTRATO (ADITIVO): N°. 5556-2021-01PRO de 01/12/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
BANCARIOS DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E DEMAIS RECEITAS DE
TITULARIDADE DA PMA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, ATRAVES DE
DOCUMENTOS NA MODALIDADE CODIGO DE BARRAS, NO PADRAO FEBRABAN (NAO
COMPENSAVEL) E/OU PELA MODALIDADE DE DEBITO AUTOMATICO EM CONTA, POR
INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS E AGENTES ARRECADADORES, COM PRESTACAO DE
CONTAS POR MEIO DIGITAL DE VALORES ARRECADADOS, CONFORME DESCRITO NO TERMO
DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS.
MOTIVO: A prorrogagéo por mais 12 (doze) meses com reajuste contratual no periodo de 14/12/2022 a
13/12/2023. Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condig¢des vigentes.
Araraquara, 14 de dezembro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragdo

SMGF-GLC



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N° 4.739/2.022
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 081/2022
CONTRATO (INICIAL): N°. 5716-2022 de 08/12/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A.
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PAGAMENTO A FORNECEDORES DE
BENS E SERVICOS E DE SERVIDORES, QUE ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICPAL DE
ARARAQUARA E O BANCO DO BRASIL S.A.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 23/12/2022 a 22/12/2023

Araraquara, 14 de dezembro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragao

SMGF-GLC



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO
REQUISICAO N.° 7094/2022
EMPENHO N.° 28816/2022
CONTRATO: N.° 5719 de 13/12/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA.
CONTRATADA: CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA 02640099833.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REVISAO DO PLANO DIRETOR
DE TURISMO DE ARARAQUARA. CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N° 1.261 DE 29/04/2015,
UMA DAS CONDICOES INDISPENSAVEIS E CUMULATIVAS PARA A CLASSIFICACAO DE UM
MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO — MIT E TER UM PLANO DIRETOR DE TURISMO
APROVADO E REVISADO A CADA 3 (TRES) ANOS. A DATA DA ULTIMA REVISAO DO PLANO
DIRETOR DE TURISMO DE ARARAQUARA E DE 2019.
VALOR: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais)
VIGENCIA: 30 (trinta) dias.
Araraquara, 14 de dezembro de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administracao

SMGF-GLC



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA (
CONSULPAM

INSTITUTO

EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO DE APTIDAO FIiSICA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria Municipal de Administragao,
no uso de suas atribuicées e em consonancia com a Legislagao Federal, Estadual e Municipal,
DIVULGA o que segue:

1. O RESULTADO obtido pelos candidatos na Avaliagao de Aptidao Fisica do Concurso
Publico n® 001/2022 para o cargo GUARDA CIVIL MUNICIPAL, constante no anexo Unico
deste Edital.

1.1. O resultado sera divulgado contendo apenas o numero de inscrigdo do candidato e o

conceito “apto” ou “inapto”.

2. O prazo para interposi¢ao de recurso, decorrente da discordancia do resultado, sera de 02
(dois) dias corridos, a contar do dia seguinte da data da publicagdo deste Edital (16 e
17/12/2022), conforme capitulo 9 do Edital de Abertura das Inscrigdes do referido Concurso
Publico, através do e-mail: concursoaraquara@consulpam.com.br com o assunto RECURSO
— PROVA FiSICA.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 14 (quatorze) de dezembro de 2022
(dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragéo e
Presidente da Comisséo de Concursos e Processos Seletivos

Pagina 1 de 2


mailto:concursoaraquara@consulpam.com.br

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA (
CONSULPAM

INSTITUTO

ANEXO UNICO
RESULTADO DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INSCRICAO RESULTADO

279000078 APTO
279000092 APTO
279000220 INAPTO
279000417 INAPTO
279000430 APTO
279000449 INAPTO
279000583 APTO
279000678 APTO
279000820 AUSENTE
279000864 APTO
279000889 AUSENTE
279000892 INAPTO
279000970 APTO
279001089 APTO
279001097 APTO
279001135 APTO
279001169 AUSENTE
279001186 APTO
279001240 APTO
279001380 AUSENTE
279001393 APTO
279001494 APTO
279001566 APTO
279001587 APTO
279001604 AUSENTE
279001692 APTO
279001719 INAPTO
279001776 INAPTO
279001816 APTO
279001830 APTO
279001850 AUSENTE
279001899 AUSENTE
279001997 APTO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 28.382, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei n2 9.801, de 27 de novembro de
2019, e de acordo com o requerido através do processo n2 81832/2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenga ndao remunerada, com prejuizo total de
remuneragdes, de vencimentos e de beneficios, pelo prazo de 4 (quatro) anos, sem
prorrogac¢do, ao empregado publico Vinicius Henrique Bezerra Soler, matricula n2 19557-0,
lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, nos termos da alinea “c” do
inciso Il do art. 37 da Lei n? 9.800, de 27 de novembro de 2019, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Art. 22 Desinvestir o empregado publico Vinicius Henrique Bezerra Soler,
matricula n2 19557-0, do exercicio da funcdo de confianca de Gerente de Administracdo de
Contratos e Monitoramento, junto a Coordenadoria Executiva de Habitacdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a contar de 12 de janeiro de 2023.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 13 de dezembro de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 81832/2022 (“RAP”).

Paginaldel



PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Avenida Vicente Jeronimo Freire, n® 22. Vila Xavier
CEP 14.810-038. Araraquara - SP
(016) 3301 - 1900 | licitacaoeduca@educararaquara.com

AVISO DE LICITACAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que na Secretaria Municipal da
Educacao da Prefeitura do Municipio de Araraquara, com sede nesta cidade de Araraquara - SP,
a Av. Vicente Jeronimo Freire n°® 22, fone/fax (016) 3301.1909/3301-1936, nesta cidade, realizara
no dia e hora abaixo indicados, licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 067/2022
PROCESSO 5020/2022 do tipo "Menor preco global", que visa a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE VEICULOS COM E SEM CONDUTOR
PARA TRANSPORTE DE ALUNOS, PROFESSORES E SERVIDORES PERTENCENTES
A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO PELO PERIODO DE 12 MESES
CONFORME TERMO DE REFERENCIA E MEDIANTE ORDEM DE SERVICO

A informagdo dos dados para acesso deve ser feita através do site:

www.araraquara.sp.gov.br no Portal de Transparéncia Municipal ou pelo e-mail:

licitacaoeduca@educararaquara.com.

INICIO DA SESSAO: As 10 horas do dia 06 de janeiro de 2023.

Araraquara, 13 de dezembro de 2022.

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagdo


http://www.araraquara.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA
AVENIDA VICENTE JERONIMO FREIRE, N.°22 — VILA XAVIER
CEP 14.810-038. ARARAQUARA-SP

COMUNICADO SME N.° 22/2022
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo Decreto Municipal N° 12.447,
de 13 de janeiro de 2021, e considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢dao Nacional n.°
9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, as Diretrizes Regimentais Basicas para as Escolas
Municipais de Ensino Fundamental:

COMUNICA:

I- As Escolas Municipais de Ensino Fundamental, por meio do Conselho de Classe,
deverdo proceder a analise final de desempenho dos alunos visando a Aprovagao ou Retengao dos
alunos do Ensino Fundamental regular e da modalidade EJA.

II- No Ensino Fundamental regular e na modalidade EJA serd considerado
aprovado, para o proximo ano letivo, o aluno que obtiver rendimento satisfatorio, com média final
maior ou igual a 6,0 (seis), em todos oscomponentes curriculares durante o ano/ semestre letivo
ou apo6s estudos de recuperagdo final.

III- O Conselho de Classe Final do ensino fundamental regular, respeitado o
principio da progressdao do ciclo de formacdo, promovera o aluno que ja tenha sido retido por
desempenho no mesmo ciclo, aindaque ndo tenha atingido nota final 6,0 (seis) em quaisquer
componentes curriculares. Nesse caso a nota final doaluno ndo podera ser inferior a 6,0 (seis) em
todos os componentes curriculares.

IV- O Ciclo I - Ciclo de Alfabetizacdo configura-se como uma proposta de
encaminhamento do processo de ensino e de aprendizagem das criangas entre 6 e 8 anos, em uma
perspectiva de continuidade e aprofundamento em todas as areas de conhecimento, ndo cabendo
retencao por desempenho escolar dos alunos de 1° e 2° anos desse Ciclo.

V - O Conselho de Classe Final do ensino fundamental regular e da modalidade EJA
poderad reter o aluno, quando apdés os estudos derecuperagdo final, este permanecer com
rendimento insatisfatorio em 3 (trés) ou mais disciplinas e/ou quando o aluno nao apresentar
assiduidade compativel a, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de horas letivas dadas e
total de dias letivos previstos pela legislacao educacional em vigor.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA
AVENIDA VICENTE JERONIMO FREIRE, N.°22 — VILA XAVIER
CEP 14.810-038. ARARAQUARA-SP

VI — O Conselho de Classe Final do ensino fundamental regular e da modalidade
EJA, mediante analise global do desempenho escolar, podera promover o aluno com rendimento

escolar satisfatorio e frequéncia inferior a 60% (sessenta por cento) no respectivo componente
curricular.

VII - No caso de reten¢do, compete aos professores do aluno com a apreciagdo do
Professor Coordenador e do Assistente Educacional Pedagdgico o preenchimento de Relatorio de

Desempenho Escolar ou de Infrequéncia Escolar, conforme os modelos estabelecidos msAnexos I e
II.

VIII- A direcdo da Unidade Escolar deverd assinar todos os relatorios de
Desempenho ou de Infrequéncia Escolar, estabelecidos nos Anexos I e II, atestando a reprovagao
do aluno, respeitados os dispositivos do presente Comunicado.

IX- Todos os instrumentos de avaliagdo utilizados pelo professor na recuperagao
final deverdo ser arquivados na escola para apreciagdo da supervisdo de ensino e andlise de
solicitacdo de revisdo da reten¢do do aluno.

X- A escola devera divulgar todos os resultados e o Assistente Educacional
Pedagogico e/ ou o Diretor de Escola deverdo obrigatoriamente comunicar as familias dos alunos
retidos.

XI- Devera ser considerado como abandono escolar todo aluno que apos serem
tomadas todas as medidas pela escola, 0 mesmo ndo retornou as aulas e a escola ndo tenha sido
informada da transferéncia do aluno.

XII- Todos os casos de abandono escolar deverao compor somente o percentual de
abandono.

XIII- A direcdo escolar devera encaminhar para a Supervisdo de Ensino os
Relatorios de Desempenho ou de Infrequéncia Escolar, estabelecidos nos Anexos I e II, bem como
o Relatorio de Abandono, respeitando o prazo final de 22/12/22.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA
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XI1V- Faz parte integrante deste Comunicado, os Anexos I, II e III relativos ao
modelo de Relatério de Desempenho Escolar, Relatério de Infrequéncia Escolar e Relatério de
Abandono.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro
do anode 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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GABINETE DA SECRETARIA
AVENIDA VICENTE JERONIMO FREIRE, N.° 22 — VILA XAVIER
CEP 14.810-038. ARARAQUARA-SP

ANEXO 1
RELATORIO DE DESEMPENHO ESCOLAR - Ano

REPROVACAO POR DESEMPENHO ESCOLAR INSATISFATORIO

EMEF:

Nome do aluno:

Classe/ Turma: Periodo:

Principais dificuldades do aluno no processo de aprendizagem:

Providéncias do professor para auxiliar o aluno nas dificuldades verificadas:

Formas de avaliacao do aluno e descricao dos instrumentos:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

GABINETE DA SECRETARIA
AVENIDA VICENTE JERONIMO FREIRE, N.° 22 — VILA XAVIER
CEP 14.810-038. ARARAQUARA-SP

Recomendacdes do professor ao aluno:

IRecomendagdes do professor aos responsaveis:

Consideracoes para o proximo ano letivo:

Campo de preenchimento do professor de Apoio Educacional

Consideracoes sobre o aluno no apoio educacional (pontos positivos e fragilidades):
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GABINETE DA SECRETARIA

AVENIDA VICENTE JERONIMO FREIRE, N.° 22 — VILA XAVIER

CEP 14.810-038. ARARAQUARA-SP

REGISTRO DO DESEMPENHO E FREQUENCIA DO

ALUNO

Componentes

Curriculares

Notas Bimestrais

1° Bim

2° Bim

3° Bim 4° Bim

Conceito Final

Total de
Faltas no ano
letivo

Lingua

Portuguesa

Matematica

Ciéncias

Historia

Geografia

Arte

Educacao Fisica

Inglés

Professor responsavel:

Assinatura:

Assinatura:

Professor do Apoio Educacional:

Assinatura:

Professor Coordenador:

Assinatura:

Assistente Educacional Pedagogico:

Pai ou responséavel:

Assinatura:

Diretor(a) de Escola

Supervisor(a) de Ensino
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ANEXO IT
RELATORIO DE INFREQUENCIA ESCOLAR — ANO

REPROVACAO POR INFREQUENCIA ESCOLAR

EMEF:

Nome do aluno:

Classe/ Turma: Periodo:

REGISTRO DA FREQUENCIA DO ALUNO

Componentes Aulas dadas Auséncias do aluno
Curriculares no ano letivo em 2022
de 2022

Faltas %

Auséncias
compensadas
(anual)

Lingua Portuguesa

Matematica

Ciéncias

Historia

Geografia

Arte

Educacao Fisica

Inglés

Providéncias do Professor (descrever orientacoes ao aluno/ responsaveis e as atividades

compensatorias de faltas
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anos_ervag:f)es sobre a situagdo do aluno ao final do ano letivo e recomendacdes para o proximo

Campo de preenchimento da Equipe Gestora:

Providéncias tomadas quanto a situacdo de infrequéncia, anexando documentos
comprobatorios:

Professor responsavel:

Assinatura:

Professor Coordenador:

Assinatura:

Assistente Educacional Pedagogico:

Assinatura:

Pai ou responsavel:

Assinatura do Pai ou responsavel:

Diretor de Escola Supervisor de Ensino
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ANEXO IIT
RELATORIO DE ABANDONO ESCOLAR — Ano

EM CONSONANCIA COM O PROTOCOLO DE ATENDIMENTO

EMEEF:

NOME DO ALUNO D.N. R.A. CLASSE | DATA DO MEDIDAS DA
ABANDONO ESCOLA

Diretor de Escola Supervisor de Ensino
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COMCRIAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

CONVOCAGAO N2 14/2022 — ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

- LEI MUNICIPAL N2 10.591, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022 -

O COMCRIAR — Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente de Araraquara informa o

resultado dos Planos de Trabalho APROVADOS pela comissao de selecdo apds a andlise em reunido datada de
06 de dezembro de 2022, referente a CONVOCACAO n2 10/2022 do COMCRIAR e CONVOCA as Organiza¢des da
Sociedade Civil abaixo listada para apresentar os documentos para habilitacdo:

| - Referente Lei Municipal n2 10.591, de 08 de setembro de 2022.

Subvengao

0sC CNPJ Valor

SOCIEDADE BENEFICENTE OBREIROS DO BEM 43.959.949/0001-26 RS 14.688,29

f)

g)

1. Entrega do Plano de Trabalho Original: A organizagdo da Sociedade Civil devera fazer a
entrega do Plano de Trabalho original, o mesmo que foi entregue no formato digital, agora de
forma impressa, com todas as informacdes da OSC, em papel timbrado e devidamente
assinado. Quando o custo total do projeto estiver contemplado outras fontes de receitas
financiadas pela administracdo direta, seja pela Unido, Estado ou Municipio, devera ser
entregue junto com o plano o instrumento juridico (Termo de Colaboracdo ou Convénio)
firmado para repasse desses valores que compde o total do custo do projeto.

2. Documentos para habilitagdo (DEVERAO ESTAR NESSA ORDEM):

Declaracao de Requisitos Estatutarios com a cépia do Estatuto registrado e suas alteracdes e quando tratar-
se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federa do
Brasil de cada um deles, acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios;

Comprovacdo de existéncia de, no minimo, 1 (um) ano, por meio do cartdo CNPJ com situagado ativa;
Declaracdo de Comprovacdo de Endereco da Sede da Organizacdo da Sociedade Civil com a comprovacado
de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, o que pode ser feito por meio de conta de consumo
de 4gua, luz, telefone, locacdo, salvo aos referentes a telefonia mével;

Comprovacdo de regularidade fiscal:

f.1.) Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

f.2.) Certiddo negativa de débito estaduais ou declaracdo de que a OSC ndo possui inscricdo estadual;

f.3.) Certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacdao especifica;
f.4.) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — FGTS;

f.5.) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Comprovacdo de experiéncia prévia, com efetividade, na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos
sem prejuizos de outros:




h)

j)

k)

1)

m)

n)

o)
p)
q)

g.1.) Instrumento similares firmados com érgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta,
com Empresas Publicas, privadas, outras OSCs ou cooperagdes internacionais, acompanhadas de declaracado
de efetividade na realizacdo das ac6es compativeis com o objeto da parceria a ser firmada, indicando quais
os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou estatutdrio, da concedente ou contratante;
ou

g.2.) Comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, mediante atestados ou
declaracdes comprobatdrias da execucdo anterior de objeto compativel com o objeto da parceria firmada;
ou

g.3.) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da
sociedade civil ou a respeito dela; ou

g.4.) Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados entre outros; ou

g.5.) DeclaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgaos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
provadas, conselhos comissdes ou comités de politicas publicas; ou

g.6.) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢do da sociedade civil.
Declaragao do representante legal sobre a existéncia de instalag¢des fisicas, condi¢des materiais, capacidade
técnico-operacional adequadas ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
acompanhada de comprovantes como: contrato de locacdo ou escritura do imoével, relacdo de
equipamentos disponiveis, relacdo da equipe de trabalho com a devida qualificacdo para atender o objeto;
Declaragao do representante legal de que ndo ha em seu quadro de dirigentes membro de Poder Publico ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da Administragcdo Publica ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:
i.1.) Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-prefeito e Secretarios
Municipais;

i.2.) Membros do Poder Legislativo: Vereadores; e

i.3.) Membros do Ministério Publico: Procuradores e Promotores.

Declaragdo do representante legal de que ndo contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;

Declaracdo, de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 e
alteracgdes;

Declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigos, ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo nas condi¢des de aprendiz;

Declaracdo de abertura de conta corrente para exclusivo recebimento de valores a serem repassados em
decorréncia de parceria firmada com o Municipio de Araraquara, por intermédio do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Araraquara;

Declaracdo de Isencdo de Débito com a Administracdo Publica Referente a Termos de Colaboracao,
Fomentos, Convénios, Acordos, Ajustes, Subvengdes Sociais, Contribuicdes, Auxilios ou Similares;
Declaracdo de Atendimento da Divulgacdo da Parceria na Internet;

Declaracdo de Gratuidade;

Comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuacdo.

3. Data: Entrega dos documentos de habilitagio: 19/12/2022



4. Horario: 10h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

5. Local de entrega: Rua S3o Bento, 840 — Centro — 42 andar do Paco Municipal, Geréncia de
Parcerias.

Observagdo: Nao serdo aceitos a relacdio de documentos incompleta ou que ndo estiverem em
conformidade, devendo os mesmos estarem datados de data posterior a esta convoca¢do e as certidoes
atualizadas.

0O nao cumprimento dos prazos acima, sem justificativa aprovada pela Presidente do COMCRIAR, fica a
Organizacdao da Sociedade Civil desde ja ciente que o valor retornard ao FMDCA - Fundo Municipal dos
Direitos da Crianc¢a e do Adolescente de Araraquara conforme ja aprovado em Deliberaciao do COMCRIAR n?

01/2020.

Araraquara, 14 de dezembro de 2022.

tenciosamente _
\‘?}Muﬁ ﬁ( 47?#/',( a MM—/

Presidente COMCRIAR



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE DIVULGACAO SME N° 52/2022
De 14 de dezembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no exercicio de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Municipal n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, e
considerando a Resolugdo SME n° 61, de 23 de novembro de 2022, DIVULGA E TORNA
PUBLICO, o resultado das 1%, 2* e 3 etapas do Processo Seletivo de Credenciamento do Quadro
do Magistério para atuacdo na EMEF “Vereador Edmilson de Nola S&” que integra do Programa
de Ensino Fundamental Integral.

PROFESSORES I e I1
N° 1* Etapa 2% Etapa 3% Etapa Média Resultado
Inscricao Carater Pontuacio Prova de

eliminatério por certificados

Analise dos assiduidade e titulos

documentos

comprobatorios

001 Classificado(a) 9,0 4,0 6,5 Classificado(a) para a 4* etapa
002 Classificado(a) 10,0 2,8 6,41 Classificado(a) para a 4 etapa
003 Classificado(a) 8,5 2,0 5,25 Classificado(a) para a 4 etapa
004 Classificado(a) 9,0 1,5 5,25 Classificado(a) para a 4 etapa
005 Classificado(a) 7,5 4,0 5,75 Classificado(a) para a 4* etapa
006 Classificado(a) 10,0 1,5 5,75 Classificado(a) para a 4 etapa
007 Classificado(a) 9,0 4,0 6,5 Classificado(a) para a 4 etapa
008 Classificado(a) 10,0 2,0 6,0 Classificado(a) para a 4 etapa
009 Classificado(a) 10,0 1,5 5,75 Classificado(a) para a 4* etapa
010 Classificado(a) 9,5 1,3 5,41 Classificado(a) para a 4 etapa
011 Classificado(a) 8,5 2,0 5,25 Classificado(a) para a 4° etapa
012 Classificado(a) 10,0 3,0 6,5 Classificado(a) para a 4* etapa

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 14 (quatorze)

dias do més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Educagdo




& Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

‘ Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
. Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 770-1595
daae CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢cdo Estadual: ISENTO

www.daaeararaquara.com.br
araraquara

EXTRATO DA ATA N° 39/2022
REGISTRO DE PRECOS N° 19/2022

Processo: 3.049/2022

Pregio Presencial: 087/2022

Orgio Gestor: DAAE- Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

Objeto: Registro de pregos para contratacdo de empresa especializada para retirada e instalacdo de
bombas submersa e eixo prologando nos pogos tubulares profundo do DAAE e perfilagem otica em
pogos profundos na cidade de Araraquara, Distrito de Bueno de Andrada e Assentamento Bela Vista e
Monte Alegre, conforme especificagdes constantes nos anexos do edital.

Item Empresa VALOR
2,3,4,5,6,7,9,10,13,1 Tecnoagua, Industria, Comércio, Importagdo, Exportagdo R$ 13.440.840,00
6,17,19,20,22,23,24, e Manutencdo de Bombas Eireli
25,26,27,28,30 ¢ 31

ATA DE RP COMPLETA NO SITE: www.daaeararaquara.com.br, acessar
transparencia.cebi.com.br/015

VALIDADE: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



& Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

‘ Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
. Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 770-1595
daae CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢cdo Estadual: ISENTO

www.daaeararaquara.com.br

araraquara

EXTRATO DA ATA N° 38/2022
REGISTRO DE PRECOS N° 19/2022

Processo: 3.049/2022

Pregio Presencial: 087/2022

Orgio Gestor: DAAE- Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

Objeto: Registro de pregos para contratacdo de empresa especializada para retirada e instalacdo de
bombas submersa e eixo prologando nos pogos tubulares profundo do DAAE e perfilagem otica em
pogos profundos na cidade de Araraquara, Distrito de Bueno de Andrada e Assentamento Bela Vista e
Monte Alegre, conforme especificagdes constantes nos anexos do edital.

Item Empresa VALOR
1,8,11,12,14,15,18,21,29 Uniper Hidrogeologia e Perfuragdes Ltda R$ 6.896.280,00
e 32

ATA DE RP COMPLETA NO SITE: www.daaeararaquara.com.br, acessar
transparencia.cebi.com.br/015

VALIDADE: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE



8" . Departamento Autonomo de Agua e Esgoto

Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal 380 - CEP 14802-510 - Araraquara / SP

daae Telefone: (16) 3324 9555 - Atendimento: 0800 602 2324

CNPJ 44.239.770/0001-67 - L.E.: Isento
www.daaeararaquara.com.br

Nota de Empenho

Numero: 01836 Data: 12/12/2022 Tipo: Ordinario

Dados da Dotacéo

Céd. Reduzido 00029  Programa Trabalho  033301.1751200072.010 - Atividades Operacionais do Sistema de Agua
Categoria Economica 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica

Detalhe da Despesa 3.3.90.39.99.34 - Servigos de Serralheria

()rgéo 03 - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Unidade Orgamentaria 033301 - Gest&o Operacional

Dotacgao Atual
35.139.000,00

Saldo Anterior Valor Empenho Saldo Atual
1.788.590,30 41.570,00 1.747.020,30

Dados do Empenho:

Fornecedor 07386 - PMON MONTAGENS INDUSTRIAIS EIRELI

Enderego RUA HELENO MOYSES 22, ARARAQUARA - SP

CNPJ./CPF. 34.485.878/0001-86 Inscrigdo Estadual ~ 181.431.364.110

Tipo Licitagao 4 - Pregéo Condigao. Pagto. 5° dia util ordenador desp.
Nro. Licitagdo 000014/2022 Nro. Processo 2022/000090

Fonte Recurso 04 - Rec. Proprios da Adm. Indireta Centro de Custo 1162

Fonte Aplicagao 11000 - Geral Nro. Requisic¢éo

Historico Contratagfio de empresas especializada para prestacdo de servigos de serralheria, corte e solda em geral na

cidade de Araraquara, Distrito de Bueno de Andrada e Assentamentos Bela Vista e Monte Alegre,
conforme especificagdes constantes nos anexos do edital - substitui¢do e instalacdo de duas valvulas
borboleta de 16" para os filtros 5 e 6 da ETA Fonte - PR n° 014/2022 - Registro de Precos n° 007/2022 -
Atan® 015/2022 - Geréncia de Manutengdo Eletromecanica.

Qtde Unidade Material Unitario Valor
1,0000 SV SERVICO DE CORTE E SOLDA (DIVERSOS) 21.000,0000 21.000,0000
1,0000 SV SERVICO DE CORTE E SOLDA (DIVERSOS) 9.820,0000 9.820,0000
1,0000 SV SERVICO DE CORTE E SOLDA (DIVERSOS) 10.750,0000 10.750,0000

R$41.570,00(quarentaeummil’quinhentosesetentareais)********************************************:

Donizete Simioni
Superintendente

CPF 026.399.848-70

Denis Gonzales
Gerente de Finangas

CRC 1SP295219/0-8



H nyMUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAC}AO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - COMCRIAR

PARECER TECNICO Ne | 086/2022

PROCESSO GUICHE Ne 66.278/2022

Organizagao da Sociedade Civil CNPJ
SOCIEDADE BENEFICENTE OBREIROS DO BEM 43.959.949/0001-26

Projeto/Titulo da Atividade Crenogratmnaice Desembelso

FORTALECIMENTO DE VINCULOS 10 parcelas

Objeto de Parceria

Modalidade | — Desenvolvimento de programas e servicos complementares ou inovadores, por tempo determinado, ndo
excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promogao, protecio, defesa e atendimento dos direitos da crianca e adolescente.

Justificativa de Inexigibilidade para Chamamento Publico

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizacdo
da sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal n2 10.591, de 08 de
setembro de 2022, para realizagdo de parceria com o setor privado visando somar esforcos e direciona-los & concretizagdo de
servigos publicos e diretrizes politicas no ambito do Programa de Protec¢do Bdasica de Criancas e Adolescentes. Diplomas
normativos: art. 30, inciso VI, art. 31, inciso |l da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, Ill, art. 36, || do Decreto Municipal n2
11.434/2017.

O presente parecer tem por objetivo andlise do Plano de Trabalho do processo retro referenciado, conforme inciso V, art. 35, da Lei Federal n2 13.019,
de 31 de julho de 2014:
Como andlise do mérito da proposta, observados o Termo de Referéncia, os critérios objetivos, diretrizes e principios contidos no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Lei Federal n? 8.069, de 13 de junho de 1990, notadamente no que diz respeito ao desenvolvimento de programas e servigos
complementares ou inovadores, por tempo determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promocéo, prote¢do, defesa e atendimento
dos direitos da crianga e do adolescente, observadas as diretrizes do Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancgas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria;
1. Observados a existéncia de reciprocidade de interesse das partes para muitua cooperago;

Observados a viabilidade de execugio;
Observados o cronograma de desembolso;
Observados a compatibilidade das metas estabelecidas com os meios disponiveis para a fiscalizac3o e sua fiel execucdo;
Fica dispensado do procedimento previsto no § 1, do art. 17, do Decreto Municipal n2 11.434/2017, conforme previsdo no inciso |, do § 2°
do art. 17, do Decreto Municipal n2 11.434/2017, por se tratar de profissional prestador regular de servigos para a OSC e o valor de contrato
estar compativel com os pregos praticados pelo mercado.

A Comissdo de Selegdo instituida pela Portaria n2 28.324, de 24 de outubro de 2022, APROVA a Proposta do Plano de Trabalho e
Aplicagdo. E 0 nosso parecer.

LA ol

Araraquara, 06 de dezembro de 2022.

»/ ’ A /
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S ST SENDETTS JOSER RTO RIBEIRO

(Presidente) MAT : 25914-4
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

: Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP

daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ44.239.770/0001-67 - |.E.: Isento

araraquara www.daaeararaquara.com.br

Portaria DAAE n©° 5.588
De 06 de dezembro de 2.022

O Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n© 9.797 de 22 de novembro de 2.019,

RESOLVE:

I — ESTABELECER procedimento para registro e gozo do intervalo
intrajornada, de acordo com o Art. 71 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas,
conforme segue:

Cada servidor é responsavel pelo registro correto de sua jornada diaria
de trabalho, devendo registrar seu ponto 04 (quatro) vezes ao dia:

a) Inicio de sua jornada de trabalho,

b) Inicio do intervalo de repouso/refeicao,

c) Final deste intervalo,

d) Final de sua jornada de trabalho;

Para jornadas de 04 a 06 horas didrias sera obrigatorio um
intervalo intrajornada de quinze minutos, que devera ser realizado
preferencialmente no meio da jornada, sendo vedado o registro e gozo do
intervalo intrajornada na primeira e/ou na Ultima hora da jornada de trabalho.

Todos 0s servidores, incluindo os que realizam trabalho externo
deverdo obrigatoriamente registrar o intervalo no relégio de ponto, dentro do
Departamento.

Para jornadas acima de 06 horas diarias é obrigatorio o intervalo
intrajornada de lhora e 18minutos, ndo podendo em hipdtese alguma que o

mesmo seja inferior a 1 hora e nem superior ao estabelecido.
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

: Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP

daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ44.239.770/0001-67 - |.E.: Isento

araraquara www.daaeararaquara.com.br

Os gerentes, coordenadores e os motoristas encarregados de
obras e manutencao, responsaveis por equipes de trabalho, ficam obrigados a
fiscalizar o gozo do intervalo intrajornada.

Em casos excepcionais devidamente justificados e autorizados
pelo superior imediato, quando nao for possivel realizar o registro do intervalo
na sede da Autarquia, os servidores poderdo deslocar-se até um dos bolsdes da
Autarquia, buscando o local mais proximo e deverao obrigatoriamente realizar o
repouso acima referido, sendo responsabilidade do superior imediato a abertura
de Registro de Atendimento (R.A.) com identificacao “intervalo intrajornada”;

O referido registro deve ser arquivado pelo periodo de 5 (cinco)
anos, sendo responsabilidade de guarda da Geréncia que autorizou e realizou a
abertura do R.A.;

Quando autorizado o gozo do intervalo fora da Sede do DAAE, o
superior imediato devera realizar a justificativa e informagdo no sistema DIMEP,
em “autorizacdo excepcional” com os dizeres: “intervalo bolsdo (identificacao
do bolsdo), n° OS. (numero da Ordem de Servigo)” Esta informagdo nao sera
consultada pela GRH para justificativa de auséncia de intervalo no registro no
ponto, sera utilizada apenas para envio do arquivo a Procuradoria, quando
solicitado.

Quinzenalmente a Geréncia de Recursos Humanos ird
disponibilizar relatério na pasta X: CORPORATIVA: INFORMACOES RH:
GERENTES E COORDENADORES: CONTROLE DE INTERVALO com a relagao de
TODOS os servidores que nao realizaram o registro do intervalo no ponto e em
05 (cinco) dias Uteis apds a disponibilizacao, devera a Geréncia de lotacdo do
servidor, informar na mesma planilha e encaminha-la por e-mail, caso o
registro tenha sido realizado fora do controle do ponto.

Apés esta data a Geréncia de Recursos Humanos emitira
notificacao a todos os servidores que nao realizaram o intervalo sem
justificativa. Apds a terceira ocorréncia da falta de registro sera encaminhado

pedido de abertura de Processo Administrativo Disciplinar.
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. Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

: Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP: 14802-510 — Araraquara-SP

daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ44.239.770/0001-67 - |.E.: Isento

araraquara www.daaeararaquara.com.br

Todos os servidores que fazem uso obrigatério de uniforme
deverdo iniciar a jornada de trabalho uniformizados e em posse dos EPI’s
necessarios a execugao dos servicos.

No periodo maximo de 20 minutos apds o inicio da jornada de
trabalho, os servidores que realizam servicos externos deverao estar fora das
dependéncias da Autarquia, sendo os responsaveis pela fiscalizacdo do previsto
neste paragrafo os gerentes, coordenadores de unidades e os motoristas
encarregados de obras e manutencao.

Ocorrendo 0 descumprimento de qualquer um dos itens acima
referidos, os responsaveis deverdo informar a Geréncia de Recursos Humanos
por meio de oficio ou e-mail, relatando o ocorrido, com nome e matricula do
servidor que descumpriu as normas, assim como indicar testemunhas (quando
houver) para que seja realizada Comunicacao Interna.

Os servidores serao responsaveis pelo cumprimento das normas

internas estando sujeitos a sangdes administrativas.

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,
aos 06 (seis) dias do més de dezembro do ano de 2.022 (dois mil e vinte e
dois).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Gestao, Financas e Tecnologia

Registrado a folha 60, 61 e 62 do livro competente n® 65.
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PORTARIA N2 481
De 14 de dezembro de 2022

Convocagdo do Processo Seletivo Publico n@
001/2017 para atuagdo na maternidade mantida
pela Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves —
Vové Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP (FunGota —Araraquara).

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDACAO MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA
(FUNGOTA-ARARAQUARA), no uso de suas atribuicOes legais e estatutdrias, e considerando o
disposto no Plano Basico de Organizacdo (PBO) da Fundacdo;

RESOLVE:

I - CONVOCAR os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) para
comparecerem ao setor de Recursos Humanos na sede da FUNDACAO MUNICIPAL IRENE
SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA -
Araraquara), localizada na Avenida Duque de Caxias, 731 — Centro — Araraquara - SP, nos dias 16
ou 19 de dezembro de 2022, das 7:30h as 16:30h, munida de todos os documentos, conforme
exigido no Edital do Processo Seletivo n? 01/2017, para realizagcdo de exames pré-admissionais e
posterior contratagao.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM
INSCRICAO CANDIDATO CLASSIFICACAO
42395 PATRICIA FERNANDA HISATUGO 167°
41115 MARISTELA DE FREITAS THIMOTHEO 168°
41566 PAULA APARECIDA RAMOS 169°

O nao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacao dos
documentos exigidos no edital para apresentacdo no ato da convocacao, implicara na perda do

direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA DE
LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA-ARARAQUARA), aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro
de 2022 (dois mil e vinte dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundag¢do Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA ARARAQUARA)
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
Paginalde 1
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PORTARIA N2 482
De 14 de dezembro de 2022

Convocacdo de candidata do Processo Seletivo
Publico 001/2019 para atuagdo na 4drea
administrativa e na maternidade mantida pela
Fundagao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové
Mocinha Maternidade Gota de Leite de
Araraquara/SP.

A FUNDAGAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, a
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara), por sua Diretora Executiva,
no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o Estatuto, o Plano Basico de Organizagao
(PBO) e o Regulamento Geral de Processo de Sele¢do de Pessoal da Fundacao,

RESOLVE:

| — CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas para comparecerem no Setor de
Recursos Humanos da Fungota, localizado na Avenida Duque de Caxias n2731, nos dias 16 ou
19 de dezembro de 2022 das 7:30h as 16:30h, munida de todos os documentos, conforme
exigido no Edital do Processo Seletivo Publico 001/2019 para atuagdo na area administrativa e
na maternidade mantida pela Funda¢ao Municipal Irene Siqueira Alves — Vové Mocinha
Maternidade Gota de Leite de Araraquara/SP, para realizacdo de exames pré-admissionais e
posterior contratagao.

ENFERMEIRO (A) HOSPITALAR
INSCRICAO CANDIDATO (A) COLOCAGAO
256.602 LAIS GABRIELE MATOS 229

O nao comparecimento no prazo estipulado acima, ou a ndo apresentacao dos
documentos exigidos no edital para apresentacao no ato da convocacao, implicara na perda
do direito a vaga.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA”, A MATERNIDADE GOTA
DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA - ARARAQUARA), aos 14 (quatorze) dias do més de
dezembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA
Diretora Executiva

Fundagio Municipal Irene Siqueira Alves “Vov6 Mocinha”, A Maternidade Gota de Lei de Araraquara - FUNGOTA
Rua Carlos Gomes, 1610, Centro, Araraquara/SP - CEP 14.801-340
1



PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SME N° 276/2022
De 12 de dezembro de 2022

Designar Comissao Eleitoral para coordenar,
executar, acompanhar e supervisionar o
Processo de Elei¢do dos novos membros do
Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
CACS - FUNDEB.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto Municipal n°
12.447, de 13 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo para coordenar, executar, acompanhar, e
supervisionar o Processo de Elei¢do dos novos membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — CACS — FUNDEB, composta pelos
seguintes membros:

I — Maria do Carmo Boschiero — Representante da Secretaria Municipal da
Educacao.

II — Luiza Aparecida Zanini- Representante da Secretaria Municipal da Educagao.

III — Ederson Diego da Silva - Atual Presidente do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — CACS — FUNDEB.

Art. 2° - Os integrantes da Comissao deverao coordenar, executar, acompanhar, €
supervisionar o Processo de Elei¢do dos novos membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao — CACS — FUNDEB respeitados os
principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia e uniformidade do processo na resolu¢ao
dos casos omissos.



PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do
més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educagao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SME N° 277/2022
De 14 de dezembro de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢cdes conferidas pelo Decreto n°
12.447, de 2013 de janeiro de 2021, considerando os pressupostos filosoficos, psicologicos e legais
que embasam o processo educativo na Rede Municipal de Educagao,

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar os Projetos Politico-Pedagogicos, com vigéncia nos anos
letivos de 2022, 2023 e 2024, dos seguintes Centros de Educagdo e Recreagao:

Adelina Leite Amaral

Alvaro Waldemar Colino
Amélia Favero Manini
Angelo Lorenzetti

Antonio Custddio de Lima
Antonio Tavares Pereira Lima
Anunciata Lia David
Carmelita Garcez - Unid. I

9. Carmelita Garcez - Unid. II
10. Concheta Smirne Mendonga
11. Clodoaldo Medina

12. Cyro Guedes Ramos

13. Dona Cotinha de Barros

14. Eduardo Borges Coelho

15. Eloa do Valle Quadros

16. Euddxia Pinto Ferraz

17. Eunice BonilhaToledo Piza
18. Irma Maurina

19. Jacomina Filippi Sambiase
20. Jos¢é Alfredo Amaral Gurgel
21. José do Amaral Velosa

22. José Pizani

23. Judith de Barros Batelli

24. Leatrice Rodrigues Affonso
25. Leonor Mendes de Barros

26. Lourdes Apparecida Carvalho Prada
27. Maria Apparecida de Azevedo Bozutti
28. Maria Barcarolla Filié
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

29. Maria da Gloria Fonseca Simdes
30. Maria Enaura Malavolta Magalhaes
31. Maria José Pahin da Porciuncula
32. Maria Pradelli Malara

33. Maria Renata Lupo Bo6

34, Marialice Lia Tedde

35. Padre Bernardo Plate

36. Padre Mario Cavaretti Filho

37. Ricardo Caramuru de Castro Monteiro
38. Rosa Broghio Zanin

39. Rosa Ribeiro Stringuetti

40. Rubens Cruz - Unid. 1

41. Zilda Martins Pierri

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 14 (quatoze) dias
do més de dezembro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

COMISSAO DE SELEGAO

REFERENTE: CONVOCAGAO GP N2 015/2022

1. RELAGAO DE INTERESSADOS QUE APRESENTARAM PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO NA

DATA DE 07/12/2022:
ORGANIZAGAO DA FONTE DE
o
N2 | COMPLEXIDADE SOCIEDADE CIVIL CNPJ VALOR RECURSO
1 L AO SA 2. EDERAL
ALTA ASSOCIACAO SAO PIO 08.848.751/0001-74 RS 72.000,00 FEDERA

Araraquara, 14 de dezembro de 2022.

Ana Carolina Fernandes Ledo
GERENTE DE PARCERIAS

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS
Rua Sao Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

COMISSAO DE SELEGAO

RESULTADO PRELIMINAR
REFERENTE: CONVOCAGAO GP N2 015/2022

O Municipio de Araraquara, por meio da Comissdo de Selecdo instituida pela Portaria n? 28.055, de
15 de julho de 2022, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado preliminar da selecao
dos Planos de Trabalho referente a Convocagdo GP n2 015/2022.

1. DOS APROVADOS

ORGANIZAGAO DA FONTE DE
N2 | COMPLEXIDADE CNPJ VALOR
SOCIEDADE CIVIL RECURSO
1 ALTA LAR CAMINHO E PAZ 08.283.719/0001-99 | RS 30.000,00 FEDERAL
2 BASICA LICEU CORAGAO DE JESUS 60.463.072/0015-00 | RS 13.545,30 ESTADO
3 BASICA LICEU CORAGAO DE JESUS 60.463.072/0015-00 | RS 21.744,00 MUNICIPAL
2. DOS REPROVADOS
ORGANIZAGAO DA FONTE DE
N¢ | COMPLEXIDADE CNPJ VALOR
SOCIEDADE CIVIL RECURSO
1 BASICA ASSOCIAGAO ~ CULTURAL - ARY 07.112.164/0001-50 | RS 13.545,30 ESTADO
LUIZ BOMBARDA
0 ASSOCIAGAO  CULTURAL ARY
2 BASICA LUIZ BOMBARDA 07.112.164/0001-50 | RS 11.113,60 MUNICIPAL
3 MEDIA ASSOCIAGAC DE ATENDIMENTO 66.998.931/0001-39 | RS 16.147,10 ESTADO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
4 MEDIA ASSOCIAGAC DE ATENDIMENTO 66.998.931/0001-39 | RS 9.420,00 MUNICIPAL
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS RS
5 MEDIA DOS EXCEPCIONAIS DE | 43.976.844/0001-85 116.440.70 ESTADO
ARARAQUARA Y
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
6 MEDIA DOS EXCEPCIONAIS DE | 43.976.844/0001-85 | RS 82.890,00 MUNICIPAL
ARARAQUARA
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
7 MEDIA DOS EXCEPCIONAIS DE | 43.976.844/0001-85 | RS 48.600,00 FEDERAL
ARARAQUARA
8 ALTA ASSOCIAGAO SAO PIO 08.848.751/0001-74 | RS 72.000,00 FEDERAL
9 ALTA A 43.971.217/0001-51 | RS 49.061,30 ESTADUAL
CASA BETANIA

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS
Rua Sao Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

COMISSAO DE SELEGAO

10 ALTA CASA BETANIA 43.971.217/0001-51 | RS 30.000,00 FEDERAL
CENTRO CULTURAL E

11 BASICA ASSISTENCIAL ~ OFICINA  DAS | 05.076.313/0001-47 | RS 13.239,68 MUNICIPAL
MENINAS
CENTRO DE PROMOCAO

12 BASICA EDUCACIONAL E SOCIAL NA RS 13.239,68 MUNICIPAL
COMUNIDADE 48.439.681/0001-15
FUNDAGAO TOQUE — FUNDAGAO
PARA 0 BEM ESTAR

. EDUCACIONAL, ESPORTIVO,

13 MEDIA SOCIAL, CULTURAL . 08.409.109/0001-99 | RS 10.839,80 ESTADO
OCUPACIONAL DE ARARAQUARA
E REGIAO - FUNBESCO,
FUNDACAO TOQUE- FUNDAGCAO
PARA 0 BEM-ESTAR

. EDUCACIONAL, ESPORTIVO,

14 MEDIA SOCIAL, CULTURAL v 08.409.109/0001-99 | RS 18.845,00 MUNICIPAL
OCUPACIONAL DE ARARAQUARA
E REGIAO — FUNBESCO

15 ALTA INSTITUTO DOS CEGOS SANTA RS 64.121,30 ESTADO
LUZIA 43.971.449/0001-00

16 ALTA 74.493.065/0001-52 | RS 46.464,70 ESTADUAL
LAR DA CRIANCA RENASCER

17 ALTA 74.493.065/0001-52 | R 30.000,00 FEDERAL
LAR DA CRIANCA RENASCER / 2

18 ALTA LAR E INTERNATO OTONIEL DE 51.827.491/0001-80 | RS 31.721,30 ESTADUAL
CAMARGO

19 ALTA LAR E INTERNATO OTONIEL DE 51.827.491/0001-80 | RS 12.573,36 FEDERAL
CAMARGO

20 BASICA LAR ESCOLA REDENCAO 50.400.951/0001-26 | RS 22.698,30 ESTADO

21 BASICA ~ 50.400.951/0001-26 | RS 13.239,68 MUNICIPAL
LAR ESCOLA REDENCAO

22 BASICA ~ 50.400.951/0001-26 | RS 63.180,70 ESTADO
LAR ESCOLA REDENCAO

23 BASICA JL?SRUSESCOLA RITA- MARIA DE 31.404.309/0001-70 | RS 22.698,30 ESTADO

24 BASICA JL?SRUSESCOLA RITA MARIA DE 31.404.309/0001-70 | RS 13.239,68 MUNICIPAL

25 ALTA - 43.962.323/0001-79 | RS 74.921,30 ESTADUAL
LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS

26 ALTA LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS 43.962.323/0001-79 | RS 58.999,92 FEDERAL

27 BASICA R 43.975.580/0001-45 | RS 53.352,70 ESTADO
LIGA DE ASSISTENCIA CRISTO REI
NOSSO  NINHO  TEREZINHA RS

28 ALTA 43.975.127/0001-39 ESTADO
MARIA AUXILIADORA / 196.404,70
NOSSO  NINHO  TEREZINHA

29 ALTA MARIA AUXILADORA 43.975.127/0001-39 | RS 60.000,00 ESTADO

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS
Rua Sao Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901



MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

ALTA

GERENCIA DE PARCERIAS
COMISSAO DE SELEGAO

NOSSO NINHO  TEREZINHA

MARIA AUXILIADORA

43.975.127/0001-39

RS
120.000,00

FEDERAL

31

MEDIA

PARA-D.V. — ASSOCIACAO PARA
O APOIO E INTEGRACAO DO
DEFICIENTE VISUAL

01.053.806/0001-00

RS

10.839,80

ESTADO

32

MEDIA

PARA-D.V. — ASSOCIACAO PARA
O APOIO E INTEGRACAO DO
DEFICIENTE VISUAL

01.053.806/0001-00

RS

18.845,00

MUNICIPAL

33

MEDIA

PARA-D.V. — ASSOCIACAO PARA
O APOIO E INTEGRACAO DO
DEFICIENTE VISUAL

01.053.806/0001-00

RS

16.200,00

FEDERAL

34

BASICA

SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO
DE SANTA ANGELINA

45.268.463/0001-77

RS

22.698,30

ESTADO

35

BASICA

SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO
DE SANTA ANGELINA

45.268.463/0001-77

RS

13.239,68

MUNICIPAL

36

BASICA

SOCIEDADE BENEFICENTE
ESCOLA DO MESTRE JESUS

44.240.737/0001-57

RS

13.545,30

ESTADO

SOCIEDADE BENEFICENTE
ESCOLA DO MESTRE JESUS

SOCIEDADE DE EDUCAGCAO E
PROMOGAO SOCIAL IMACULADA | 43.975.465/0001-70 | RS
CONCEICAO

SOCIEDADE DE EDUCAGCAO E
PROMOGCAO SOCIAL IMACULADA | 43.975.465/0001-70 | RS
CONCEICAO

VILA VICENTINA OBRA UNIDA A
SOCIEDADE SAO VICENTE DE | 45.747.003/0001-21 | RS
PAULO

VILA VICENTINA OBRA UNIDA A
SOCIEDADE SAO VICENTE DE | 45.747.003/0001-21 | RS
PAULO

37 BASICA 44.240.77/0001-57 | RS 9.200,00 MUNICIPAL

38 BASICA 31.698,30 ESTADO

39 BASICA 21.744,00 MUNICIPAL

40 ALTA 53.321,30 ESTADO

41 ALTA 36.423,72 FEDERAL

A GERENCIA DE PARCERIAS, intima as OSCs — Organizacdes da Sociedade Civil, que tiveram o Plano
de Trabalho REPROVADO pela Comissao de Sele¢ao, para apresentar eventual recurso no prazo de 3 dias
Uteis. A OSC devera encaminhar o novo Plano de Trabalho com as corre¢bes necessdrias em formato PDF
em arquivo Unico para o endereco eletrénico: parceriasararaquara@yahoo.com.

AS JUSTIFICATIVAS DE REPROVA QUE DEVEM SER OBSERVADAS EM EVENTUAL RECURSO ESTAO NO
PARECER TECNICO N2 088/2022 EM ANEXO.

Prazo de entrega: até a data de 19/12/2022.

Araraquara, 06 de dezembro de 2022.

Ana Carolina Fernandes Ledo
GERENTE DE PARCERIAS

MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS
Rua Sao Bento, 840 — 4° andar
Bairro: Centro
Araraquara - CEP 14801-901
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MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL
GERENCIA DE PARCERIAS

COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS - CONVOCACAO GP 015/2022

PARECER TECNICO Ne | 087/2022

PROCESSO GUICHE N2 70. 320/2022

Organizacdo da Sociedade Civil CNPJ
LICEU CORACAO DE JESUS 60.463.072/0015-00
Projeto/Titulo da Atividade Cronggrameds Desermbolso
PROJETO CULTIVANDO TALENTOS MUNICIPAL - 10 PARCELAS
ESTADUAL - 12 PARCELAS

OBJETO DA PARCERIA

1-  SERVICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE CONVIEVENCIA E FORALECIEMNTO DE VINCULOS PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE.

Justificativa de Inexigibilidade

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragdo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizagao
da sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal n? 10.621,
10.622,10.623, 10.624, 10.625 e 10.626, todas de 26 de outubro de 2022, para realizagdo de parceria com o setor privado visando
somar esforgos e direciona-los a concretizagdo de servigos publicos e diretrizes politicas no &mbito da Assisténcia Social. Diplomas
normativos: art. 30, inciso VI, art. 31, inciso |l da Lei Federal n2 13.019/2014; art. 35, IlI, art. 36, Il do Decreto Municipal n®
11.434/2017.

Organizacdo da Sociedade Civil CNPJ

LAR CAMINHO E PAZ 08.283.719/0001-99
Projeto/Titulo da Atividade Cronograma de Desembolso
ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES FEDERAL — 12 PARCELAS

OBJETO DA PARCERIA

2- SERVICO DA PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPELXIDADE — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Justificativa de Inexigibilidade

Justifica-se a pactuagdo do termo de colaboragéo de forma direta, via inexigibilidade de chamamento publico, com a organizagdo
da sociedade civil sem fins lucrativos destinada a auxilio financeiro conforme autorizado pela Lei Municipal n? 10.621,
10.622,10.623, 10.624, 10.625 e 10.626, todas de 26 de outubro de 2022, para realizagdo de parceria com o setor privado visando
somar esforcos e direciond-los a concretizagdo de servigos publicos e diretrizes politicas no &mbito da Assisténcia Social. Diplomas
normativos: art. 30, inciso VI, art. 31, inciso Il da Lei Federal n? 13.019/2014; art. 35, lll, art. 36, || do Decreto Municipal n®
11.434/2017.




O presente parecer tem por objetivo analise do Plano de Trabalho do processo retro referenciado, conforme inciso V, art. 35, da Lei Federal n? 13.019,
de 31 de julho de 2014:
Como analise do mérito da proposta, observados o Termo de Referéncia, os critérios objetivos, diretrizes e principios contidos no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Lei Federal n2 8.069, de 13 de junho de 1990, notadamente no que diz respeito ao desenvolvimento de programas e servigos
complementares ou inovadores, por tempo determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promogio, proteco, defesa e atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente, observadas as diretrizes do Plano Nacional de Promog3o, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria;

1. Observados a existéncia de reciprocidade de interesse das partes para mitua cooperacio;
Observados a viabilidade de execucio;
Observados o cronograma de desembolso;
Observados a compatibilidade das metas estabelecidas com os meios disponiveis para a fiscalizag3o e sua fiel execugdo;
Fica dispensado do procedimento previsto no § 1, do art. 17, do Decreto Municipal n 11.434/2017, conforme previs3o no inciso I, do § 2@
do art. 17, do Decreto Municipal n 11.434/2017, por se tratar de profissional prestador regular de servicos para a OSC e o valor de contrato
estar compativel com os pregos praticados pelo mercado.

Ll ok

A Comissdo de Selecdo instituida pela Portaria n® 28.055 de 15 de junho 2022, APROVA a Proposta do Plano de Trabalho e
Aplicagdo. E 0 nosso parecer.

Araraquara, 14 de dezembro de 2022.
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MUNICiPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

COORDENADORIA EXECUTIVA DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL

GERENCIA DE PARCERIAS

COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS - CONVOCACAO GP 015/2022

PARECER TECNICO N©

088/2022

PROCESSO GUICHE N2 70.320/2022

O presente parecer tem por objetivo analise do Plano de Trabalho do processo retro referenciado, conforme inciso V,art. 35, da Lei Federal
n?13.019, de 31 de julho de 2014. Como analise da proposta, o presente Plano de Trabalho:

COMPLEXIDADE

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

CNPJ

VALOR

FONTE DE
RECURSO

BASICA

ASSOCIACAO CULTURAL ARY LUIZ BOMBARDA

07.112.164/0001-
50

RS

13.545,30

ESTADO

BASICA

ASSOCIACAO CULTURAL ARY LUIZ BOMBARDA

07.112.164/0001-
50

RS

11.113,60

MUNICIPAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. Ndo contém os dados dos itens 3, 5, 6 e 7 do modelo do Plano de
Trabalho da convocagdo GP n2 15/2022;

2. O plano é modelo no qual seu contetido deve ser ajustado ao caso
concreto na elaboragdo do plano, portanto nio deve conter a
explicagdo do que deve ser preenchido. Do exposto suprimir as
explicagdes e palavra "descrever" nos itens 8.1 e 8.2.

3. Primeira meta esta 25 criangas a ser atendida de segunda a sexta
no periodo da manh3 "e" a tarde. Considerando que é servico de
convivéncia de fortalecimento de vinculos que devera ser ofertado no
contra turno escolar, a meta proposta ndo estd em consonancia com
a tipificacdo do servico, uma vez que a redagdo tras que serdo 25
criangas atendidas no integral (manh3 "e" tarde). Do exposto, o (a)
técnico (a) responsavel pelo projeto deverd esclarecer e adequar a
meta conforme a metodologia prevista no plano que divide o grupo
em dois, e definir qual o quantitativo do publico que ser4
contemplado pelo projeto visto que a metodologia fala em 50
usudrios e depois fala que 50% dele é o prioritario e nos itens 14 e 15
que diz respeito ao publico beneficiario fala de até 25.

4. 18.2- Esclarecer forma de contratagdo de Ronildo, o mesmo n3o
consta na equipe permanente, confirmar se ele ird compor ou n3o.

5. Salario da Auxiliar de Cozinha previsto no item 20 diferente do item
18.2

6. Detalhamento do item 20 ndo estd detalhado e em consonancia
com o cronograma de desembolso.

7. A composicdo das fontes de recursos devem estar em
conformidade com as despesas previstas no Plano de trabalho. A OSC
devera refazer a questdo orcamentaria deforma detalhada e que os
itens 20, 21 e 22 estejam alinhados.

MEDIA

ASSOCIACAO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

66.998.931/0001-
39

RS

16.147,10

ESTADO

MEDIA

ASSOCIACAQO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

66.998.931/0001-
39

RS

9.420,00

MUNICIPAL

OBJETO DA PARCERIA: SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA COMPLEXIDADE




PARECER

1. Cronograma fisico de execugdo do objeto no esta condizente com
a metodologia aplicada do projeto.

2. A equipe técnica dos profissionais que atuardo diretamente no
projeto ndo possui coeréncia com a metodologia aplicada a ele. Na
metodologia ndo possui as atividades que os que constam da equipe
que atuardo diretamente no projeto e no quadro da equipe que
atuara diretamente no projeto ndo possui as pedagogas, psicdlogaea
Terapeuta Ocupacional. Cabe ainda esclarecer que o modelo do plano
de trabalho tem que ser ajustado a realidade do caso concreto, ou
seja, no quadro das equipes o que interessa para o projeto é a funcdo
para o qual a profissional foi contratada, seguido da formag3o quando
a fungdo assim exigir ou que tenha relevéancia para a funcio exercida.
Do exposto, no campo das equipes devem estar primeiro a fungdo
contratada pela OSC, seguido da exigéncia da formagdo para
contratagdo. A comissdo de selegdo solicita esclarecer para melhor
aferi¢do do objeto.

3. Na tabela 18.2 a recreacionista consta 40h e 23h na tabela 20.1 a
carga horaria esta 24h, 25h esclarecer alinhando com os itens e suas
subsessbes

4. No detalhamento da aplicagdo dos recursos financeiros estio
contempladas duas recreacionistas sendo que na equipe que atuar
no projeto tem apenas uma. Devera ser esclarecido sobre a diferenga
salarial das profissionais com mesma fungdo e que apesar da carga
hordria ser diferente a de maior carga horaria de trabalho tem o
menor saldrio. A carga horéria semanal da Maria Ant6nia M. Braga de
23 horas ndo confere com o horério e dias de trabalho previstos no
plano, ajustar.

5.0 item 20.1 deverd constar o detalhamento da despesa atrelada ao
periodo a que se refere.

6. o Cronograma de desembolso deve estar com as normas nacionais
que se refere ao valor da moeda corrente e ndo com **. Nele ainda
os saldrios apresentados estdo diferentes nos meses do detalhamento
da despesa dos meses de janeiro e de fevereiro. Cabe esclarecer que
ovalor aprovado em lei gera apenas uma expectativa de repasse e que
no plano deve constar a despesa real a ser executada.

7. A OSC devera refazer a questdo orcamentaria deforma detalhada
devendo os itens 20, 21 e 22 estar alinhados entre eles, bem como no
caso do saldrio dos profissionais que estdo no quadro da equipe
permanente e que tenham correlagdo com a metodologia prevista no
projeto.

MEDIA

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARARAQUARA

43.976.844/0001-
85

RS

116.440,70

ESTADO

MEDIA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARARAQUARA

43.976.844/0001-
85

RS

82.890,00

MUNICIPAL

MEDIA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARARAQUARA

43.976.844/0001-
85

RS

48.600,00

FEDERAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA COMPLEXIDADE

1. N&o consta no plano de trabalho o objeto da parceria;

2. O plano é modelo no qual seu conteddo deve ser ajustado ao caso
concreto na elaboragdo do plano, portanto ndo deve conter a
explicagdo do que deve ser preenchido (itens 8.1, 8.2 e 16). Do
exposto suprimir as explicagGes e palavra "descrever" nos itens 8.1 e
8.2.

3. N&o consta no plano de trabalho a abrangéncia da proposta;

4. No cronograma de atividades no item que trata sobre "Nutri¢do e
educagdo alimentar" refere-se a alimentagdo ofertada aos usudrios,
precisa esclarecer quantas refeicdes didrias alinhada com o tipo
(exemplo: Café da manh&, almogo, lanche...) juntamente com o
respectivo hordrio de forma que seja possivel fazer a aferi¢do do nexo
do tipo e quantitativos com a despesa prevista com géneros
alimenticios.




5. Anexo Il atrelado a compatibilidade de custos encontra-se ao final
de varios anexos, sendo assim para coerencia da sequéncia,
apresentar o mesmo de forma sequencial de anexos afim de aferir a
compatibilidade dos custos do projeto.

6. O item 18.2 esta divido por unidade referenciada, e a metodologia,
cronograma de atividades e execu¢do do projeto estd de forma
unificada. Considerando que a equipe de profissionais de atuardo
diretamente do projeto deverd estar em consondncia com a
metodologia, atividades e execugio do objeto da parceria de forma a
deixar transparente a forma de atuagdo de cada profissional, a OSC
devera fazer a metodologia, cronograma de atividades e de execugdo
também de forma subdividida.

7. Os itens 20, 21 e 22 deverdo estar em consonancia e entre si, bem
como com a execugdo do Plano de Trabalho, devendo o item 20 estar
detalhado com individualizag&es as despesas que fardo a composigdo
das parcelas, lembrando que as despesas tém que ter relagdo com as
acBes e a metodologia aplicada no plano de trabalho, bem como o
anexo dois com a relagdo dos materiais e custo tem que ter relagdo
com fases do projeto.

8. Esclarecer qual material para confecgio de artesanatos, ressaltando
que deve estar atrelado aos metodos aplicados ao projeto.

9. Esclarecer a contrapartida na composigdo das fontes de recurso, se
a mesma ndo foi demonstrada na construgdo do detalhamento item
20, ndo se faz necessario aponta-la.

ALTA

ASSOCIACAO SAO PIO

08.848.751/0001-
74

RS

72.000,00

FEDERAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL -
ALTA COMPLEXIDADE

1.No item da descricdo da realidade é sobre a necessidade do servico,
do porque ele existe a partir da demanda real, perfil do publico alvo e
ndo somente localizagdo dos espagos;

2. Item 8.1 meta quantitativa, apresentar o fator numérico que se
vislumbra atingir e esclarecer se essas acdes citadas, pois entende-se
que sdo agdes planejadas/ seria metodologia da proposta? adequar o
quadro de forma que se possa aferir suas coorrelagdes. Se faz
necessario

3. Suprimir do item 8.2 a descri¢3o de preenchimento;

4. Objetivos especificos apresenta informagdo que se adequa ao item
5 ou seja, se faz necessario adequar o item objetivo especifico
confome a complexidade do servigo e de acordo com o intrumento
convocatério GP 0015/2022 do termo de referéncia.

7. Publico beneficidrio estd contemplando idoso que possui
tratamento diverso do adulto, esclarecer.

8. O item 14 e item 15 ndo estdo coerentes, necessario esclarecer e
definir o nimero do publico alvo como também estar em consonincia
com a tipificagdo do servico que executa, com relagdo a capacidade
de atendidos.

9. Ndo fica claro os métodos e as formas de abordagem da proposta
como ndo se consegue aferir a relagdo dos técnicos com atividades
atreladas ao publico alvo.

10. Compatibilidade de custo retirar a tabela sem preenchimento;
9.Descricdo da execugdo do objeto item 17 sem a descricio das
atividades;

11. O detalhamento das despesas tem que estar atrelado as atividades
desenvolvidas para verificacdo do nexo entre elas.

12. E vedada despesas com investimento, como obras ou aquisicdo de
materiais de natureza permanente (item 4.4) da convocagio;

13. O detalhamento da despesa visa detalhar més a més a efetiva
gestdo dos recursos publicos empregados para execucdo das
atividades com vista ai atingimento das metas qualitativas e
quantitativas.

14. N&o apresentou no plano de trabalho o cronograma de
desembolso. item 21 do instrumento convocatério.




ALTA

CASA BETANIA

43.971.217/0001-
51

R$

49.061,30

ESTADUAL

ALTA

CASA BETANIA

43.971.217/0001-
51

RS

30.000,00

FEDERAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

1. Item 18.2. O modelo do plano de trabalho tem que ser ajustado a
realidade do caso concreto, ou seja, no quadro das equipes tanto
permanente quanto as diretamente ligadas ao projeto o que interessa
para o projeto é a fungdo para o qual a profissional foi contratada,
seguido da formagdo quando a funcio assim exigir ou que tenha
relevancia para a fungdo exercida. Do exposto, no campo das equipes
devem estar primeiro a fungdo contratada pela OSC, seguido da
exigéncia da formag&o para contratagao.

2. Apresentar item 16 apenas a descri¢do da solicitacdo da dispensa
de acordo com o decreto no projeto, n3o se faz necessario descrever
0 porque da ndo cotagdo uma vez que o préprio decreto ji faz a
mengao.

3.Detalhamento da despesa necessita de reforma devendo estar
individualizados com os referidos custos em consondncia com as
compatibilidades de custos. As compatibilidades de custo é requisito
obrigatério previsto em lei, sendo as exce¢des somente e ainda sim
mediante manifestagdo prévia da Comiss3o de Selegdo:

| - quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador
regular de servicos para a OSC, desde que previsto no plano de
trabalho e que o valor do contrato seja compativel com os pregos
praticados pelo mercado;

Il - quando ndo existir pluralidade de opgdes ou em razdo da natureza
singular do objeto, mediante justificativa e comprovacgdo.

Il - nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com base
no prego do dia.

Do exposto, a solicitagdo de dispensa de compatibilidade de custo (16)
de material escolar deverd ser indeferido, devendo a OSC apresentar
os trés orgamentos de todo o material que por ventura poderd ser
adquirido e na execugdo ai sim o filtro daquilo que conseguiu por
outras vias; Materiais de manutencdo e o servico de encanador,
eletricista e pedreiro devem estar em rubrica de provisionamento
devendo ser detalhando o quantitativo de reserva e a periodicidade
de cada um deles; Os trés orgamentos da recarga do extintor deve
acompanhar o plano de trabalho devendo sua média refletir no valor
dessa rubrica orgamentdria, bem como deverd fazer a previsdo do
més de execugdo deste servigo. Em relacdo ao combustivel devers a
OSC providenciar junto ao Posto Melhado um documento de
fornecedor habitual ou devera apresentar os trés orgamentos para a
composi¢do de custo conforme ja mencionado, o fato da OSC ter
quinze dias para pagamento ndo € justificativa legal para ndo
apresentagdo das cotagdes até porque se o dinheiro do repasse
estiver na conta ndo justifica a demora para o pagamento; O gés de
cozinha e a telefonia em duplicidade sendo contemplado em duas
fontes de recurso; o Saldrio a ser pago fala em parcialidade dele, sem
detalhamento; e o Vale alimentacio estd sem o custo e sem
explicagdo de quais profissionais estardo contemplados, lembrando
que somente poderdo ser pagos despesas relacionadas a equipe
técnica que atuard diretamente no projeto. Enfim o detalhamento da
despesa precisa ser totalmente refeito, devendo ser DETALHADO, por
individualizacdo de despesa, meses a que se refere, valor de cada
rubrica em consonancia com os orgamentos respectivos.

4. O cronograma de desembolso deve ser dividido por fonte de
recurso.

5. Os itens 20, 21 e 22 devem estar alinhados entre si, em
conformidade com a metodologia, execugio e a equipe técnica que
atuard diretamente no projeto.

BASICA

CENTRO CULTURAL E ASSISTENCIAL OFICINA DAS MENINAS

05.076.313/0001-
47

RS

13.239,68

MUNICIPAL




PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVIGO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA

1. O Plano de Trabalho ndo possui: a identificagio completa do
responsavel pela OSC e do responsével técnico pelo projeto; Objetivo
Geral da Proposta; Objetivos especificos da proposta, abrangéncia da
proposta, metodologia e abordagem; quadro de compatibilidade de
custo; capacidade instalada com quadro de equipe permanente de
0SC, quadro da esquipe que atuara diretamente no projeto; estrutura
fisica, instalagBes fisicas, equipamentos disponiveis, monitoramento
e avaliagdo, detalhamento de aplicagdo dos recursos financeiros;
cronograma de desembolso; composicdo das fontes de recursos
conforme anexo Il do instrumento convocatério (Convocagdo GP n®
015/2022);

2. O Objeto da parceria ndo esta em conformidade com o Termo de
Referéncia anexo Ill da respectiva convocagdo;

3. As metas ndo possuem parametros (quantitativo e qualitativo) e
periodicidade da aferigdo correlatas a cada uma delas;

BASICA

CENTRO DE PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL NA COMUNIDADE

48.439.681/0001-
15

RS

13.239,68

MUNICIPAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. Objeto da parceria deve ser de forma objetiva ao servico que sera
executado;

2. Subtrair as explicagbes de preenchimento do plano de trabalho;
3.Descrigdo da realidade necessario contextualizar perfil do publico,
territorio da demanda, impacto do servico no contexto do caso
concreto do porque ele existe, questdo social e vulnerabilidades.

4. Esclarecer meta quantitativa (definir), afim de demosntrar aferi¢do
que se objetiva. as tabelas 8.1 e 15 precisam estar coerentes e de clara
aferigdo.

3.Plano de Trabalho n3o apresenta o objetivo geral da proposta.

5. Esclarecer acerca da abrangéncia da proposta visto que se trata de
um recurso municipal, sendo que se tratando dos beneficidrios
deverdo ser residentes de Araraquara.

6. Item 12, tem um "4" erro de digitagdo;

7. Reforgo que os beneficidrios deverdo ser residentes de Araraquara
uma vez que a verba se trata de recursos do municipio de Araraquara;
8. Observar se na meta estdo contempladas beneficidrios residentes
fora do municipio de Araraquara;

9.Compatibilidade de custo suprimir as explicagdes do modelo de
preenchimento e a tabela caso ndo seja preenchida;

10 Cronograma fisico de execugdo é referente a medologia e as
atividades executadas como: grade de aulas, dias da semana, horario
de lanche se houver etc..

11. Em se tratando de servigo de capacitagdo e aprendizagem, para
uma melhor avaliagdo por parte da Comissdo de Selegdo, necessario
que seja informado qual instrugdo serd ministrada por cada um dos
instrutores e a formagdo deve ser referente a capacitacdo desse
profissional ministrar aquela tematica. O item 18.2 deve estar em
consondncia com a metodologia, cronograma de atividades e
execugdo do projeto, considerando que a equipe de profissionais, de
forma a deixar transparente a forma de atuagdo de cada profissional,
e ainda importante que no campo dos profissionais da equipe
permanente seja colocadas a formagdo exigida pela OSC para
contratagdo desse profissional que tenha correlagdo ao trabalho
executado.

12. Em se tratando servigo de capacitagdo e aprendizagem a equipe
de profissionais que atuardo diretamente no projeto, S.M.J., ndo deve
ser apenas a Assistente Social. Do exposto, solicito esclarecer;

13. 18.1 Esclarecer as horas semanais se sdo fixas e defina-las em
consonancia com 18.2 a qual a hora mensal da Assitente Social ndo
fica de clara aferigdo com a descrita no 18.1.

14.. No detalhamento da despesa deve ser realizado més a més com
a indicagdo do valor referente ao repasse e o restante por qual fonte
serd suportado sendo que se for pela OSC deverd constar a




contrapartida. Lembrando que os itens 20, 21 e 22 devem estar em
consonancia.

MEDIA

FUNDAGAO TOQUE — FUNDAGAO PARA O BEM ESTAR EDUCACIONAL,
ESPORTIVO, SOCIAL, CULTURAL E OCUPACIONAL DE ARARAQUARA E
REGIAO - FUNBESCO,

08.409.109/0001-
99

RS

10.839,80

ESTADO

MEDIA

FUNDACAO TOQUE- FUNDAGAO PARA O BEM-ESTAR EDUCACIONAL,
ESPORTIVO, SOCIAL, CULTURAL E OCUPACIONAL DE ARARAQUARA E
REGIAO — FUNBESCO

08.409.109/0001-
99

RS

18.845,00

MUNICIPAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTEGAO ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

1. Esta comissdo afim de melhor entender a dinamica da realidade
solicita esclarecer na descri¢do da realidade a finalidade do porque o
servico existe, a demanda deste publico alvo para este projeto,
finalidade publica, como advém a demanda e a questdo social
abrangente.

2. Definir se publico se é jovem e adultos ou crianga adolescente, pois
conflitua com outras citagdes do plano.

3 As metas e a abrangéncia atingem o publico jovem e adulto.
Entretanto os objetivos gerais e a metodologia referenciam a crianga
e ao adolescente;

4. O publico beneficidrio estd adolescente e adultos o direto esta
jovens e adultos. Considerando que a legislagdo estabelece que a
crianca refere-se a crianga de 0 a 11 anos e 11 meses e 29 dias,
adolescente de 12 anos a 17 anos e 11 meses e 29 dias, jovem de 15
anos a 28 anos e 11 meses e 29 dias, e adultos de 18 a 59 anos e 11
meses e 29 dias. Solicito que a OSC defina qual o publico beneficiario
e que em todos os campos que fazem referéncia a ele estejam
contemplados com a mesma informag3o;

5. O custo apresentado no projeto para dois dos Educadores Social é
de 50 reais por hora, e um estd com o valor maior de 60 reais por hora,
considerando o principio da equiparagdo salarial no qual garante que
colaboradores que exergam a mesma funcio tenha salérios iguais,
solicito esclarecer.

6.0ficina do meio ambiente cita que capta recurso com a horta e p3o,
esclarecer qual nexo causal com o publico alvo deste projeto.6.
Esclarecer forma de contratagio no item 16 e a diferenga entre
valor/hora.

7. Considerando que as profissionais que atuardo diretamente no
projeto sdo apenas trés educadoras sociais para aplicagdo de toda
metodologia apesar de na metodologia estar que terd pedagoga.
Solicito esclarecer afinal qual é a equipe que atuara diretamente no
projeto, qual o horario do atendimento do publico beneficirio, qual
o horério do desenvolvimento de cada oficina e atividades atrelada ao
profissional estara trabalhando com esse publico.

8. Os dois educadores sociais previstos no detalhamento de despesas
ndo estdo em conformidade com a planilha de custo, devendo haver
um padrdo, em relagdo aos valores, a unidade referenciada que sera
utilizada para aferigdo de valores, se é em horas semanal, se horas
mensal, devendo todos os campos do projeto com essas informacdes
estarem com as mesmas informagées;

9. No detalhamento as despesas deverdo estar detalhadas més a més
e em cada rubrica por fonte de receita.

10.0 cronograma de desembolso da verba municipal ndo iniciou na
primeira parcela, bem como ndo possui totalizadores por més.

11. No cronograma de desembolso estadual ndo possui o totalizador
més a més.




43.971.449/0001-

ALTA RS 64.121,30 ESTADO
INSTITUTO DOS CEGOS SANTA LUZIA 00
OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTECZ\O SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE
1. Item 3 - corrigir a palavra "Identificagdo";
2.No item 6 ndo fica claro se o publico é pessoa com deficiencia visual
ou idoso, esclarecer;
3. Verificar a abrangéncia da proposta;
4. No perfil do publico beneficidrio importante colocar a faixa etéria;
5. Ndo tem na compatibilidade de custo a solicitagdo da dispensa;
6. Os itens 18.1 e 18.2 fazem referéncia a profissionais que autuario
diretamente no projeto entretanto ndo estio iguais. Em se tratando
de atividades finalistica da entidade geralmente os profissionais
PARECER permanentes sdo os mesmo que atuardo diretamente no projeto,
sendo que poderd ser suprimido o item 18.2 e deixar no item 18.1
como estd (permanente e diretamente); Corrigir o auxiliar de Coxinha
para cozinha (erro de digitaco);
7. Suprimir a planilha do item 20 que estd em branco e sé deixar que
ela esta em anexo;
8. O saldrio informado no item 18.2 da cozinheira ndo estd compativel
com o que consta no detalhamento de despesa e no cronograma de
desembolso;
9. No detalhamento ndo consta as contrapartidas e nem no item das
fontes de recurso;
10. O salario dos servigos gerais da oitava parcela do cronograma de
desembolso encontra divergente com o informado no item 18.2.
ALTA 74.493.065/0001- | pe 4646470 | ESTADUAL
LAR DA CRIANCA RENASCER 52
ALTA 744483,005/0001 RS 30.000,00 FEDERAL
LAR DA CRIANGCA RENASCER 52
OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE
1. As metas quantitativas deve se referir a execugdo do servigo e nio
PARECER ao "pagamento"recurso;
2. O cronograma fisico deve se referir a execucdo do servico e n3o ao
recurso;
3. Equipe envolvida diretamente com projeto;
4. N&o hd no item 20 o detalhamento de despesa com os valores
respectivos e a periodicidade das despesas.
5. Cronograma de desembolso ndo estd em conformidade com o
instrumento convocatdrio com as respectivas rubricas orgamentarias.
ALTA SBA7 330000 L RS 31.721,30 | ESTADUAL
LAR E INTERNATO OTONIEL DE CAMARGO 80
ALTA SMB2TAIL/0001s RS 12.573,36 | FEDERAL
LAR E INTERNATO OTONIEL DE CAMARGO 80
OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE
1. Ndo apresentou a compatibilidade de custo ou a solicitagdo de
dispensa;
2. A equipe de profissionais que atuardo diretamente no projeto ndo
PARECER estd contemplando todos os envolvidos para execugio da

metodologia informada;

3. Devera suprimir a tabela em branco do campo do detalhamento e
deixar somente "em anexo";

4. No detalhamento de despesa apresenta servigo terceiro pessoa




juridica sem discriminar qual o tipo nao sendo aferivel o nexo com o
objeto da parceria;

5. O cronograma de desembolso demonstra que haverd a composicdo
de custo com outras fontes de recursos fora das autorizagGes
legislativas. Do exposto, deverd contar no detalhamento como as
rubricas serdo compostas e nas fontes de recurso deverd constar o
valor referente a essa fonte.

BASICA

LAR ESCOLA REDENCAO

50.400.951/0001-
26

RS

22.698,30

ESTADO

BASICA

LAR ESCOLA REDENCAO

50.400.951/0001-
26

RS

13.239,68

MUNICIPAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. Subtrair as explicages do que se inserir nos campos;

2. Abrangéncia ndo estd definindo o local;

3. Equipe que atuara diretamente no plano de trabalho ndo estdo em
conformidade com as atividades previstas na metodologia aplicada e
com as metas esperadas.

4. Detalhamento da despesa falta elementos de individualizagdo das
despesas, bem como os saldrios apresentados ndo confere com o
informado no item 18.2.

5.No detalhamento deve ter todas as composi¢des de valores com as
respectivas fontes de recurso.

6. Detalhamento da fonte de recurso estadual ndo coloca a qual
profissional de refere, ndo detalha quais serdo as utilidades publicas
que serdo pagas pelo projeto e no detalhamento municipal ndo
detalha qual servico de pessoa juridica que serd custeado pelo
projeto;

7. Importante que conste os hordrios ou escalas das atividades para
aferigdo da participagdo dos profissionais na execugdo do Plano de
Trabalho.

BASICA

LAR ESCOLA REDENGCAO

50.400.951/0001-
26

RS

63.180,70

ESTADO

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

1. O objeto da parceria informado ndo estd em conformidade,
devendo ser a atividade em mutua cooperagdo que serd pactuado e
ndo o tipo de instrumento juridico;

2. O plano de trabalho ndo possui metas qualitativas, objetivo geral da
proposta, objetivo especifico da proposta, periodo de execugao global
do projeto, metologia e abordagem da proposta, publico beneficiario,
perfil do publico beneficidario, meta de atendimento total,
compatibilidade de custo (itens 8.2 a 16 do modelo do plano de
trabalho anexo do instrumento convocatério;

3. A equipe de profissionais que atuardo diretamente no projeto ndo
estdo em consonancia com a medologia e a execugdo do servico;

4. O plano de trabalho ndo possui o detalhamento da despesa.

5. O cronograma de desembolso possui saldrios que ndo
detalhamento ndo fala de quem sdo, fala de custo com pessoa juridica
que no detalhamento ndo fala que servigo e o géneros alimenticios na
metodologia ndo fala na oferta de lanche, quais horérios e tipos, ndo
fala se serdo pereciveis para solicitar dispensa tendo em vista que ndo
apresentou nenhuma compatibilidade de custo, enfim ndo tem como
aferir de os custos praticados tem nexo com a metodologia e execugdo
do Plano de Trabalho;

6. A fonte de recurso ndo estd compativel com a autorizagdo
legislativa. .

7. Composicdo da fontes de recurso o valor esta destinado a outra
fonte de recurso e ndo a estadual, ajustar.

BASICA

LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

31.404.309/0001-
70

RS

22.698,30

ESTADO

BASICA

LAR ESCOLA RITA MARIA DE JESUS

31.404.309/0001-
70

RS

13.239,68

MUNICIPAL




PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. Objeto da parceria ndo estd em consondncia ao instrumento
convocatério;

2. O Plano de trabalho ndo possui metas qualitativas;

3. O Plano de trabalho ndo apresentou a compatibilidade de custo ou
a solicitagdo de sua dispensa;

4. O cronograma fisico item 17 refere-se a execug¢do do objeto,
exemplo grade das atividades com dia e horarios das atividades ao
caso deste projeto obtendo nexo causal com o servigo executado na
execuc¢do dos meses.

5.18.1 e 18.2 As tabelas apresentam divergéncia com relagdo a carga
hordria esclarecer se 44h ou 40 h.

6. Ajustar compatibilidade de custos;

7. Equipe que atuard diretamente no projeto ndo estd contemplando
todos os envolvidos para aplicagdo da metodologia e execugdo do
servico que consta no Plano de Trabalho, bem como ndo tem os
saldrios, esclarecer.

8. No item que trata de detalhamento da despesa ndo consta quais
géneros alimenticios, quais materiais de consumo, quais servigos
terceiro pessoa juridica e quais utilidades publicas que serdo
custeadas com o projeto. Cabe ainda informar que os custos devem
ter nexo com a execugdo do servigo devendo portanto ser acrescido
na metodologia onde se encaixariam esses custos, como por exemplo
dos géneros alimenticios, quais os horarios e tipo de alimentagdo sdo
oferecidas ao publico beneficidario, de forma que seja possivel a
afericdo nesse nexo. Sendo assim detalhar de clara aferigdo as
despesas citando qual servigo de terceiro para estadual e qual para
municipal.

9. A diferenga salarial da dltima parcela do auxiliar de limpeza serd
suportada de que forma? Caso seja como contrapartida devera
constar nas fontes de recurso. Isso considerando que neste item estd
o saldrio liquido total do profissional, uma vez que ndo foi
apresentado no campo 18.2 essa informacgao.

ALTA

LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS

43.962.323/0001-
79

R$

74.921,30

ESTADUAL

ALTA

LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS

43.962.323/0001-
79

RS

58.999,92

FEDERAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

1. Demonstrar se é salario liquido ou bruto;

2. Detalhamento da despesa deverd compor de cada um o que é
recurso de repasse e 0 que sera contrapartida da OSC visto que pelo
cronograma de desembolso o valor a ser pago ndo estd em
consonancia com os valores informados no detalhamento. E devera
constar nas fontes de recurso.

3. No item referente a profissional que autuardo diretamente no
projeto ndo possui os salarios liquidos conforme instrumento
convocatorio;

BASICA

LIGA DE ASSISTENCIA CRISTO REI

43.975.580/0001-
45

RS

53.352,70

ESTADO

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA

1. As metas qualitativas carece de melhoria, o nimero de reunides,
atendimentos, grupos etc... poderiam ser metas quantitativas mas
ndo qualitativas, neste ponto o termo de referéncia do instrumento
convocatério pode servir de parametro para pensar nos tipos de
metas qualitativas baseado nos resultados esperados com a
metodologia e execugdo do Plano de trabalho;

2. O plano de trabalho ndo apresentou a equipe que atuard




diretamente do projeto;

3. O item 16 € objetivo forma de coontratagdo ou as despesas, ndo se
faz necessério explicar a atribuicdo nesse item.

4. Detalhar demonstrando més a més.

4. A somatdria do recurso com a contrapartida deve dar o total do
projeto nesta ordem, a contrapartida foi colocada depois do total.

ALTA

NOSSO NINHO TEREZINHA MARIA AUXILIADORA

43.975.127/0001-
39

RS

196.404,70

ESTADO

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

1. A descrigdo da realidade de cada servigo tem suas particularidades
se faz necessdrio contextualizar as vulnerabilidaes e finalidade do
servico de acolhimento e ao mesmo para Rl uma vez que
particulamente devem ser contextos diferentes da questdo social.

2. O Plano de trabalho demonstra faixa etéria de adultos 18 anos em
"diante", sendo assim a comissdo solicita esclarecer como se déa o
trabalho de desligamento de adultos acima de 59 anos quando
houver, uma vez que a tipificagio e as normativas para Rl ou
acolhimento para pessoa com deficiéncia a faixa etéria é de 18 a 59
anos. A finalidade estatutéria ndo descreve idoso.

3. Esclarecer ao item 17 Cronograma fisico da execugdo do objeto de
cada plano a respeito das atividades que serdo executadas com
grades, horarios, profissionais no periodo de execugdo a fim de se
aferir o objeto.

4. Considerando que o objeto envolve a atividade tipificada da OSC a
equipe técnica que atuard no projeto é a mesma que a permanente,
salvo quando hd recorte no projeto de uma agdo especifica;

5. Detalhamento deverd ser conforme a composicdo de valores que
sera dispendido més a més e no cronograma de desembolso o valor
més a més do valor que serd repassado (somente);

6. Esta comissdo solicita esclarecer de forma a demonstrar qual da
equipe de cuidadores faz parte do equipamento (acolhimento e RI).
7. A composicdo de valores ndo estd em consonancia com o
detalhamento e com o cronograma de desembolso. Como foi
elaborado um plano para cada recurso a composigdo item 22, apenas
demonstrar ao que se refere a ele, contrapartida e total de projeto se
houver.

ALTA

NOSSO NINHO TEREZINHA MARIA AUXILIADORA

43.975.127/0001-
39

RS

60.000,00

ESTADO

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

1. Adescrigdo da realidade de cada servigo tem suas particularidades
se faz necessdrio contextualizar as vulnerabilidaes e finalidade do
servico de acolhimento e ao mesmo para Rl uma vez que
particulamente devem ser contextos diferentes da questo social.

2. O Plano de trabalho demonstra faixa etaria de adultos 18 anos em
"diante", sendo assim a comissdo solicita esclarecer como se da o
trabalho de desligamento de adultos acima de 59 anos quando
houver, uma vez que a tipificagdo e as normativas para Rl ou
acolhimento para pessoa com deficiéncia a faixa etdria é de 18 a 59
anos. A finalidade estatutaria ndo descreve idoso.

3. Esclarecer ao item 17 Cronograma fisico da execugido do objeto de
cada plano a respeito das atividades que serdo executadas com
grades, hordrios, profissionais no periodo de execugdo a fim de se
aferir o objeto.

4. Considerando que o objeto envolve a atividade tipificada da OSC a
equipe técnica que atuara no projeto é a mesma que a permanente,
salvo quando ha recorte no projeto de uma agdo especifica;

5. Detalhamento deverd ser conforme a composigdo de valores que
sera dispendido més a més e no cronograma de desembolso o valor
més a més do valor que sera repassado (somente);

6. Esta comissdo solicita esclarecer de forma a demonstrar qual da




equipe de cuidadores faz parte do equipamento (acolhimento e Rl).
7. A composicdo de valores ndo estd em consondncia com o
detalhamento e com o cronograma de desembolso. Como foi
elaborado um plano para cada recurso a composi¢do item 22, apenas
demonstrar ao que se refere a ele, contrapartida e total do projeto.

ALTA

NOSSO NINHO TEREZINHA MARIA AUXILIADORA

43.975.127/0001-
39

RS

120.000,00

FEDERAL

PARECER

OBIJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

1. A descrigdo da realidade de cada servigo tem suas particularidades
se faz necessdrio contextualizar as vulnerabilidaes e finalidade do
servico de acolhimento e ao mesmo para Rl uma vez que
particulamente devem ser contextos diferentes da quest&o social.

2. O Plano de trabalho demonstra faixa etaria de adultos 18 anos em
"diante", sendo assim a comissdo solicita esclarecer como se da o
trabalho de desligamento de adultos acima de 59 anos quando
houver, uma vez que a tipificagdo e as normativas para Rl ou
acolhimento para pessoa com deficiéncia a faixa etdria é de 18 a 59
anos. A finalidade estatutdria ndo descreve idoso.

3. Esclarecer ao item 17 Cronograma fisico da execugdo do objeto de
cada plano a respeito das atividades que serdo executadas com
grades, hordrios, profissionais no periodo de execugdo a fim de se
aferir o objeto.

4. Considerando que o objeto envolve a atividade tipificada da OSC a
equipe técnica que atuara no projeto é a mesma que a permanente,
salvo quando ha recorte no projeto de uma agdo especifica;

5. Detalhamento devera ser conforme a composi¢do de valores que
sera dispendido més a més e no cronograma de desembolso o valor
més a més do valor que sera repassado (somente);

6. Esta comissdo solicita esclarecer de forma a demonstrar qual da
equipe de cuidadores faz parte do equipamento (acolhimento e Rl).
7. A composi¢do de valores ndo estd em consonancia com o
detalhamento e com o cronograma de desembolso. Como foi
elaborado um plano para cada recurso a composigdo item 22, apenas
demonstrar ao que se refere a ele, contrapartida se houver e total do
projeto.

MEDIA

PARA-D.V. — ASSOCIACAO PARA O APOIO E INTEGRAGAO DO
DEFICIENTE VISUAL

01.053.806/0001-
00

RS

10.839,80

ESTADO

MEDIA

PARA-D.V. — ASSOCIACAO PARA O APOIO E INTEGRACAO DO
DEFICIENTE VISUAL

01.053.806/0001-
00

RS

18.845,00

MUNICIPAL

MEDIA

PARA-D.V. — ASSOCIAGAO PARA O APOIO E INTEGRAGAO DO
DEFICIENTE VISUAL

01.053.806/0001-
00

RS

16.200,00

FEDERAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

1. Plano de trabalho ndo consta mandato da diretoria.

2. 18. 1 e 18.2 Dificil aferigdo da carga horaria, adequar a ortagrafia
correta, 18.2 ndo se refere ao horario de trabalho, mas a carga
hordria.

3. Iltem 20 sem detalhamento, a OSC deverad detalhar e forma
individualizada as despesas, quais serdo os profissionais que serdo
pagos pelo projeto, subdivididos em saldrio, encargos, férias, décimo
terceiro, lembrando das respectivas proporcionalidades; as outras
despesas deverdo detalhar todas elas e o valor da rubrica aplicada a
cada uma delas. Em se tratando de mais de uma fonte de receita,
deverd ter o detalhamento e o cronograma por fonte de receita,
divididos no periodo de execugdo do projeto. Tanto o detalhamento
como o cronograma deve estar més a més e dividido por fonte de




receita.
3. Ositens 20, 21 e 22 deverdo manter coeréncia entre sim.

BASICA

SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO DE SANTA ANGELINA

45.268.463/0001-
77

RS

22.698,30

ESTADO

BASICA

SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO DE SANTA ANGELINA

45.268.463/0001-
77

RS

13.239,68

MUNICIPAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

1. N&o consta o periodo de execugio do objeto

2.Importante que conste os horarios ou escalas das atividades para
afericdo da participagdo dos profissionais na execu¢io do Plano de
Trabalho.

3.A comissdo de selegdo ao que se refere ao projeto apresentado
solicita esclarecer a equipe de profissionais que atuardo diretamente
no projeto n3o estd em consonancia com as atividades e metodologia
aplicada ao projeto, falta profissionais e os que est3o no item 18.2 nio
tem referéncia de onde se encaixam esses profissionais que serdo
custeados por ele. No caso da cozinheira por exemplo é importante
ter os horérios das refeicdes ou lanches fornecidos pelos
beneficidrios.

4. Compatibilidade de custos do iem 16 n3o se refere ao incisso Il
para esta despesa, realizar a corregio.

5. O detalhamento da despesa ndo esclarece quais valores serio
destinados para cada fonte de recurso de forma nio ser aferivel quais
despesas serdo suportadas pelo recurso aprovado em lei.

6. Cronograma de desembolso ndo esta discriminado as rubricas que
serdo alocadas os recursos. Necessario demonstrar se é salério bruto
ou liquido.

7. Composicdo das fontes de recurso ndo se faz necessario citar se o
projeto ndo é global.

BASICA

SOCIEDADE BENEFICENTE ESCOLA DO MESTRE JESUS

44.240.737/0001-
57

RS

13.545,30

ESTADO

BASICA

SOCIEDADE BENEFICENTE ESCOLA DO MESTRE JESUS

44.240.77/0001-
57

RS

9.200,00

MUNICIPAL

PARECER

OBIJETO DA PARCERIA: SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

1. 0 Plano de Trabalho n&o possui o objeto da parceria, devendo estar
em conformidade do o Termo de Referéncia da respectiva
convocagdo, ou seja, Convocagdo GP n2 15/2022;

2. O plano é modelo no qual seu conteddo deve ser ajustado ao caso
concreto na elaboragdo do plano, portanto ndo deve conter a
explicagdo do que deve ser preenchido (itens 8.1, 8.2, 16 e 19.1). Do
exposto suprimir as explicagdes e palavra "descrever" nos itens 8.1 e
8.2.

3. Objetivo Geral da proposta deve ser aquele voltado a tipificagdo do
servico prestado. Observar o Termo de Referéncia do instrumento
convocatoério;

4. Metodologia faz referéncia a continuidade de outros Planos
descritos no plano de trabalho. Entretanto ndo houve mengdo alguma
sobre quais planos que serdo continuados.

5.As metas fazem referéncia as atividades realizadas pela OSC
(oficinas), a metodologia refere-se a capacitacdo dos profissionais e os
custos com cozinheira, auxiliar de limpeza e escritério, ndo tendo
relacdo sistémica entre elas. A execugdo, metodologia aplicada devem
estar em consondncia com as metas e com a despesas previstas nos
plano.

6. 0 modelo do plano de trabalho tem que ser ajustado a realidade do
caso concreto, ou seja, no quadro das equipes o que interessa para o
projeto é a fungdo para o qual a profissional foi contratada, seguido
da formagdo quando a fungdo assim exigir ou que tenha relevancia
para a fungdo exercida. Do exposto, no campo das equipes tanto




permanente quanto as que atuardo diretamente no projeto devem
estar primeiro a fungdo contratada pela OSC, seguido da exigéncia da
formagdo para contratacdo;

7. apresentar compatibilidade de custo item 16;

8. Os saldrios previstos no detalhamento da despesa ndo estd
compativel com o informado no quadro das profissionais que atuardo
diretamente no projeto.

9.No campo de detalhamento precisa demonstrar todas as
composicdes de custos de forma individualizada e por fonte de
recurso ;

10. A composigdo de fontes de recurso faz referéncia somente a fonte
municipal que ndo esta compativel com o valor autorizado por meio
da lei e ndo consta a fonte de recurso estadual e contrapartida se
houver.

11. O segundo cronograma de desembolso ndo faz referéncia a fonte
de recurso, necessirio refazer.

12. N&o € possivel aferir a compatibilidade dos cronogramas de
desembolso tendo em vista que o detalhamento da despesa estd
prejudicado, devendo ser refeito de forma DETALHADA toda a parte
orcamentdria. Cabe esclarecer que o valor aprovado em lei gera
apenas uma expectativa de repasse e que no plano deve constar a
despesa real a ser executada, ndo sendo admitido arredondamento
de valores se o valor acrescido ndo for compativel com as despesas
informadas.

BASICA

SOCIEDADE DE EDUCACAO E PROMOCAO SOCIAL IMACULADA
CONCEICAO

43.975.465/0001-
70

RS

31.698,30

ESTADO

BASICA

SOCIEDADE DE EDUCAGCAO E PROMOCAO SOCIAL IMACULADA
CONCEIGAO

43.975.465/0001-
70

R$

21.744,00

MUNICIPAL

PARECER

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. Ajustar a configuragdo do item 12, apresenta a palavra "maio".

2. No detalhamento de despesa os valores nio batem com o
informado no item 3. Detalhar de forma aferivel o custeio tem que
estimar o valor para cada rubrica energia elétrica um valor, género
alimenticios outro para o recurso estadual e no caso da municipal a
rubrica para o Gas e para géneros alimenticios.

3. Demonstrar se serd salario liquido ao RH;

4. No cronograma de desembolso também deve vir separado salério,
géneros alimenticios e utilidades publicas;

ALTA

VILA VICENTINA OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAQO VICENTE DE PAULO

45.747.003/0001-
21

RS

53.321,30

ESTADO

ALTA

PARECER

VILA VICENTINA OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

1. A equipe que atuard diretamente no projeto ndo se confunde com
aqueles que serdo pagos pelo projeto. Entretanto o contrario nio
pode acontecer. Do exposto, considerando que o plano rege sobre o
servigo tipificado a equipe ligada diretamente do projeto devem
contemplar todos os profissionais que participardo para obtengio das
metas e resultados e ndo somente aquele que sera custeado, ajustar
a tabela adequando ao projeto.

2.5aldrio da Nutricionista, cozinheira, Assistente Social e Auxiliar
Administrativo estd diferente do informado no item 18.2, caso o
repasse ndo for custear o saldrio liquido integral no detalhamento
deve aparecer por qual fonte de recurso a diferenga sera suportada e

45.747.003/0001-
21

RS

36.423,72

FEDERAL




essa rubrica devera constar nas fontes de recurso;

3. No detalhamento do recurso aparece técnico em nutricdo que ndo
estd na equipe de profissionais que atuardo diretamente no projeto;
4. O cronograma de desembolso ajustar de acordo com o instrumento
convocatério e definir claramente o que serd desembolsado més a
més para cada uma das fontes de recurso aprovadas em lei. Esclarecer
se no cronograma serd custeado somente saldrio ou se fara previsio
de férias e décimo terceiro salario.

A Comissdo de Selegdo instituida pela Portaria n2 28.055, de 15 de junho de 2022, REPROVA a Proposta do Plano
de Trabalho e Aplicagdo, e notifica a entidade para apresentar recurso no prazo de 5 dias Uteis da data da notificagdo. E o nosso parecer.

Araraquara, 14 de dezembro de 2022.

"n = : ".MCH
M %&W@M

(Presidente)
MATRICULA: 25866-0
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NA APARECIDA DO ARAL

MATRICULA: 23021-9
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AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO DE REMOGAO INTERNA
EDITAL DE REMOGAO DAAE N° 013/2022

O Superintendente do DAAE - DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTOS DE ARARAQUARA, no uso de suas atribuicbes legais, vem por meio
deste:

| - Tornar publico o PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO DE SERVIDOR, do
emprego de TECNICO EM QUIMICA para preencher vaga existente na UNIDADE DE
ANALISE E CONTROLE DE QUALIDADE, DA GERENCIA DE TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTOS, por meio do EDITAL DE REMOGAO DAAE N° 013/2022.

Il — O referido edital esta disponibilizado, no mural da sede administrativa do DAAE

e na rede local, no endereco X:\Corporativa\Expediente\Remoc¢ao.

Araraquara, 14 de dezembro de 2022.
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