
Proc. Administrativo 11- 90.339/2024

De: Jorge Lorenzeti Neto

Para: Envolvidos internos acompanhando 

Data: 19/11/2024 às 15:53:52

Setores envolvidos:

SADS, SDHPP-CPM-CRM, SPFIN-CLCCP-GPAR, SMS-CSPA

TERMO DE COLABORAÇÃO - LAR ESCOLA REDENÇÃO - FMDCA

 

Prezada Cleia Crisitna Resende Tscherne

Encaminhamso, em anexo, o Plano de Trabalho com os holerites, bem como as fichas de registros dos funcionários
referente ao item 20, do plano citado.

Atenciosamente.

 

 

Anexos:

PLANO_DE_TRABALHO_Espaco_de_Construcao_do_Ser_2025_.pdf
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Araraquara, 04 de novembro de 2024. 

 

 

 

Referente: CONVOCAÇÃO GP Nº 04/2023 

 

 

Prezada Senhora.  

  

                 Vimos pelo presente solicitar o encaminhamento para análise e aprovação de 
nosso Plano de Trabalho, denominado “Espaço de Construção do Ser”, específico para 
os recursos obtidos pelo FMDCA (Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente) 
através da campanha de destinação do IR 2023, aprovados em reunião ordinária do 
COMCRIAR, promulgada na sessão ordinária, de 12 de setembro de 2023, da Lei Municipal 
nº 11.339 e de 02 de outubro de 2024. 

 
 

 

Atenciosamente. 
 

 

 
Jorge Lorenzetti Neto 

Presidente 

 

 
 

À: 
ANA CAROLINA FERNANDES LEÃO MARQUES DA SILVA 
MD  Gerente de  Parcerias  
Prefeitura Municipal de Araraquara 
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Projeto Social 2025:  
 

“Espaço de Construção do Ser” 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

O que vemos muda o que sabemos. O que sabemos muda o 

que vemos. 

Jean Piaget 
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ANEXO II 
 

CONVOCAÇÃO GP 04.2024  
 

1- DADOS GERAIS DA OSC 
 

 Nome da entidade:  LAR ESCOLA REDENÇÃO 
 
Possui uma Sede e duas Unidades: utilizaremos 
siglas 
1. SD = Sede  
 

2. BM = Bezerra de Menezes      
 

3. SOS Bomb. = Projeto SOS Bombeiros no 
Resgate da Cidadania    

 

 CNPJ:  50.400.951/0001-26 

 

 Endereços:  
Cidade: Araraquara/SP 

1. Av. Francisco Sampaio Peixoto, 372  - São José 
CEP: 14800-530 

 Ponto de referência: Supermercado Sempre Vale 
(São José) 

 

2. Av. Waldomiro Blundi, 519 A  - Yolanda Ópice 
CEP: 14807-350 

  Ponto de referência: CRAS DO Yolanda Ópice 

 

3. Rua Candido Portinari, 123   - Vl. Xavier CEP: 
14810-255 

  Ponto de referência: Corpo de Bombeiros (V. Xavier) 
 

Telefones: 
1. (16) 3322-6923  
2. (16) 3322-1335 

3. (16) 3335-8969 

 E-mail da Instituição:  
1. larescolaredencaosede@gmail.com  
2. lerbezerra@gmail.com  
3. sosbomb@gmail.com  

 

Site oficial da entidade: Facebook e Instagran: Lar Redenção Araraquara  
                UF: SP                      Cidade: Araraquara 
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2- IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL  LEGAL PELA OSC 

Nome:  JORGE LORENZETTI NETO 

Nº do CPF:  040.147-678-25 

Data de Nascimento:  02/01/1958 

Mandato de diretoria:  Início: 1º/01/2023                                 Fim: 
31/12/2026 

Cargo: Presidente 
Endereço: Residencial: Rua Ray 

de Paula e Silva, nº 162 
CEP: 14803-874 

Bairro: Condomínio Salto Grande III 
 
Telefones: (16) 99783-9833 
/ 3322-6923 

E-mail: 
lorenzetti@negociosespeciasi.com.br e 

Sede: larescolaredencaosede@gmail.com  

Cidade em que reside: 
Araraquara 

UF: SP 

3 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

Nome: Vanda Pereira dos Santos Martins 
 
Área de Formação: Assistente 
Social 

Nº do Registro no Conselho Profissional: 15.702 

Telefone do Técnico: 
(16) 99783-1521/ 3322-6923 

E-mail do Técnico: 
larescolaredencaosede@gmail.com 

4- OUTROS PARTÍCIPES DO PLANO DE TRABALHO 

Nome: Sônia Maria Franco Bossolani 
 
Área de Formação: Direito Nº do Registro no Conselho Profissional: - 
Telefone do Técnico: 
(16) 98811-3077/ 3322-6923 

E-mail: larescolaredencaosede@gmail.com 

5- NOME  DO PROJETO: “Espaço de Construção do Ser ” 

 

6- OBJETO DA PARCERIA: Proteção Social Básica – Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV para criança e adolescente de 06 a 15 anos. 
 

 

 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

JO
R

G
E

 L
O

R
E

N
Z

E
T

I N
E

T
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//a
ra

ra
qu

ar
a.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/0

4E
7-

6B
23

-1
D

E
0-

F
9F

B
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 0
4E

7-
6B

23
-1

D
E

0-
F

9F
B

mailto:lorenzetti@negociosespeciasi.com.br
mailto:larescolaredencaosede@
mailto:larescolaredencaosede@
mailto:larescolaredencaosede@gmail.com


 

 

5 

 

 
7- DESCRIÇÃO DA REALIDADE  

 
 

    Lar Escola Redenção, organização da sociedade civil, sem fins lucrativos, fundado em 29 
de agosto de 1978, com o objetivo de desenvolver ações que visam a proteção e o 
desenvolvimento da criança e do adolescente do sexo masculino, fortalecimentos dos 
vínculos familiares e comunitários, além de possibilitar a ampliação do seu universo 
artístico, cultural, da tecnologia, de vivência de valores, lazer e esportivo. 

    O artigo 227, da Constituição Federal de 1988 estabelece a prerrogativa de prioridade à 
criança e ao adolescente. Assim, em 13 de julho de 1990, foi aprovada a Lei nº 
8.069, o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), que estabelece as diretrizes de 
proteção integral à criança e ao adolescente e dispõe sobre os direitos fundamentais que 
devem ser assegurados pela família, sociedade e Estado.  

    Deste modo, a organização Lar Escola Redenção, além da Sede, expandiu seu trabalho em 
dois bairros atende gratuitamente crianças e adolescentes do sexo masculino, no contra 
turno escolar, nos períodos da manhã e tarde, de segunda a sexta-feira, em três bairros em 
nossa cidade: Sede, Unidade Bezerra de Menezes, fundada em 31 de agosto de 1996, 
no bairro Yolanda Ópice e o Projeto SOS Bombeiros no Resgate da Cidadania, desde 
19 de abril 2002, em parceria com o Corpo de Bombeiros, no Jardim Floridiana. 

    Nas três unidades é desenvolvido o Serviço de Convivência e Fortalecimentos de 
Vínculos (SCFV) oferecido pela Proteção Social Básica da Política Nacional de Assistência 
Social (2004). O serviço possui um caráter preventivo das violações de direitos, oferece 
proteção social, redução de danos e a prevenção da incidência de riscos. Atua na defesa e 
garantia de direitos com o propósito da melhoria da qualidade de vida, promoção social, 
elevação da autoestima, valorização da cultura e incentivo às habilidades individuais e 
coletivas.  

     MISSÃO: Investir na criança e no adolescente por meio de ações sócio educativas, 
formando cidadãos conscientes de seus direitos e deveres, comprometidos com os interesses 
sociais, morais, culturais, ambientais e profissionais.  

    Na Unidade Sede, as famílias em sua maioria são constituídas de mãe solo que veem na 
instituição um lugar seguro para deixarem seus filhos para irem trabalhar, evitando o risco 
de ficarem sozinhos em casa e/ou de frequentarem ambientes inadequados que ofereçam 
riscos a sua integridade e, ainda, como oportunidade de usufruir de atividades pelas quais 
não possuem recursos para acessá-los.  Elas recebem até dois salários mínimos em média, 
possuem o ensino fundamental, em sua maioria não são beneficiárias de programas de 
transferência de renda (Bolsa Família).  
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  A procura de vagas ocorre por busca espontânea, indicação de famílias cadastradas na 
unidade, indicação das escolas e creches do bairro. 

  Na unidade Bezerra de Menezes, em geral, as famílias atendidas apresentam 
dificuldade de convivência, variando desde conflitos conjugais e problemas financeiros, até 
casos de violência familiar, abuso de drogas psicoativas e familiares vivendo em reclusão. 

  A maior parte das crianças vive com a mãe ou com os avós e, em média, o salário das 
famílias é de um salário mínimo. 

 Os pais e responsáveis que procuram a unidade alegam diversos motivos para inscrevê-los, 
como por exemplo, ciência de que as crianças estarão em um lugar seguro, onde serão bem 
cuidadas e recebendo ótimas refeições. Também alegam que ao invés de estarem nas ruas, 
estão aprendendo sobre valores e cidadania além de praticarem esportes.  

  As principais formas nas quais as famílias chegam na unidade são por procura espontânea 
das famílias que residem no bairro, pelo Posto de Saúde, pelo CRAS e pela Escola Leonardo 
Barbieri, pois a maioria de nossas crianças estudam nesta Instituição de Ensino. Também 
recebemos crianças cujos pais já foram usuários da unidade. 

No Projeto SOS Bombeiros o programa é desenvolvido em parceria com o Corpo de 
Bombeiros, em convênio com a Secretaria Estadual de Assistência e Desenvolvimento Social 
e a Prefeitura Municipal de Araraquara. Tem como objetivo valorizar a auto estima, facilitar 
relacionamentos, estabelecer o respeito à disciplina, e estimular atitudes como solidariedade, 
cooperação e criatividade. 
  
As famílias em sua maioria são autônomas que trabalham como manicure, cabelereiros, 
pedreiros e vendedores. Recebem até dois salários mínimos e aproximadamente 25% 
recebem Bolsa Família.  

A maioria dos candidatos faz a inscrição na unidade por indicação de usuários, ex usuários e 
escolas. A procura de vaga se deve pela disciplina, organização, orientação e modo de 
acolhimento do Projeto.  

  
VISÃO:  Agir na diminuição das desigualdades sociais, através de ações efetivas, 
oferecendo à criança e ao adolescente em situação de vulnerabilidade, condições para a sua 
proteção e promoção. 
 

A instituição nestes 46 anos de existência, busca oferecer um ambiente atrativo e acolhedor, 
onde os usuários possam desenvolver a sua afetividade, seu senso de ética, cidadania e 
justiça.  
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8- Objetivo Geral da Proposta das três unidades: Sede, Bezerra de Menezes e SOS 
Bombeiros 
 

 

• Promover a convivência da criança e o adolescente e prepará-los para o exercício de 
sua cidadania por meio da participação social, assegurando dessa forma o 
desenvolvimento do seu protagonismo e da sua autonomia.  

 

9- Objetivos Específicos da Proposta Objetivo Geral da Proposta das três 
unidades:  
 

• Complementar as ações da família e da comunidade na proteção e no 
desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares 
e sociais; 
• Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o 

desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 
• Possibilitar a ampliação do universo tecnológico, artístico, da leitura, do 

conhecimento, lazer, esportivo e cultural de crianças e adolescentes, bem como 
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua 
formação cidadã; 

• Estimular a motivação e confiança entre os membros da equipe técnica, buscando a 
satisfação e alcançando os melhores resultados e mais eficácia no serviço oferecido 
aos usuários. 
 

10- Abrangência da Proposta: Araraquara/SP 

11-  Período de Execução do Objeto proposto: 11 meses 

12-  Público Beneficiário: 06 a 15 anos 

      12.1 Perfil do Público Beneficiário Direto: crianças e adolescentes em situação de 
Vulnerabilidade Social 
 

13-  Meta de Atendimento total:  
 

• 145 usuários, sendo 50 usuários na unidade SOS Bombeiros, 50 usuários na unidade 
Sede e 45 usuários na Unidade Bezerra de Menezes.  
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14-  Metodologia e Abordagem da Proposta: 
 

 

  Segundo Jean Piaget, o segredo de compreender a capacidade e o desenvolvimento 
humano está em observar as interações entre sujeito e o meio, isto é, o ambiente e o 
contexto de uma pessoa influenciam em sua formação. Fonte: 
https://www.itausocial.org.br/noticias/jean-piaget-e-a-construcao-do-conhecimento/ 

O presente projeto denominado “Espaço de Construção do Ser”, tem a finalidade de 
compreender a capacidade e o desenvolvimento das crianças e adolescentes, em observar 
as suas interações no ambiente e o contexto das influências que elas recebem para a sua 
formação.  

 O projeto será desenvolvido nas três unidades da instituição Lar Escola Redenção: Sede, 
Bezerra de Menezes e Projeto SOS Bombeiros.  

 O enfrentamento das situações de vulnerabilidades será realizado por meio de ações 
centradas no fortalecimento da autoestima, dos laços de solidariedade e dos sentimentos 
de pertença e coletividade. 

 O espaço de convivência oferecerá atividades socioeducativas que promoverão o 
desenvolvimento do protagonismo e autonomia das crianças e adolescentes, a partir dos 
interesses, demandas e potencialidades da faixa etária.   
 

 Nas atividades desenvolvidas pela equipe técnica, destacam-se as de natureza artístico-
cultural, esportivas, informática básica, Educação para Valores, Oficina do Saber, Oficina 
de Leitura e lazer que funcionarão como estratégias para promover a convivência e a 
ressignificação de experiências conflituosas, violentas e traumáticas vivenciadas pelos 
usuários. 

 Serão servidas três refeições diárias: café da manhã, almoço e lanche da tarde, através da 
oferta de uma alimentação saudável. As três unidades possuem uma cozinheira para 
preparar e servir as refeições e manter o local de trabalho limpo e organizado. 
 

 A auxiliar de limpeza realizará a limpeza e a conservação de ambientes, manutenção das 
condições de higiene e conservação, coletando o lixo, organização dos espaços, 
garantindo um ambiente limpo e agradável para as pessoas que o utilizam. 

 As três unidades contam com uma coordenadora, monitores e/ou educadora social, 
sendo que a Sede possui também um auxiliar administrativo e uma assistente social. 
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 A diretoria trabalha incessantemente para administrar as três unidades e realização de 
eventos para manter as despesas em dia. Contamos também com um quadro de 
voluntários para os eventos. 

  

 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

14.1: Reunião da equipe técnica:  

 Serão realizadas reuniões mensais ou semanais ou quando necessárias para planejamento 
das atividades do mês seguinte e avalição do mês corrente.    

   As reuniões de equipe proporcionarão melhorias na produtividade do ambiente 
institucional, visando o bom desempenho de todos os colaboradores para a eficácia do 
projeto. 
 

14.2: Informática Básica 

Os usuários serão divididos em dois ou três grupos de manhã e tarde, devido o número de 
computadores, espaço na sala de informática, faixa etária e quantidade de usuários no 
período. As aulas serão ministradas por um monitor (a).  

As aulas práticas terão como finalidade principal passar os conteúdos de uma forma 
bastante simples e do convívio dos usuários, objetivando uma forma de fácil entendimento, 
estando no cotidiano dos próprios usuários.  

Materiais utilizados: aulas teóricas, sites educativos, vídeos, livros digitalizados, textos, 
documentários retirados da internet, entre outros. 

Para observar os resultados obtidos das aulas de informática optaremos em realizar alguns 
testes, exercícios práticos para detectar o aprendizado do uso do computador com o usuário 
e o que está sendo sucedido nas aulas e o aperfeiçoamento dos usuários em relação a esses 
exercícios desenvolvidos nas aulas. 

Esta oficina proporcionará melhorias no interesse do usuário no uso do computador como 
uma ferramenta de ensino e aprendizagem, possibilitando o acesso às novas tecnologias da 
informação como forma de inclusão social. 

 

14.3 OFICINA DE VALORES:  
 
 Visa estimular através de trabalhos didáticos e diálogos, o desenvolvimento de posturas 
necessárias para a criação e preservação de bons relacionamentos no dia-a-dia. Neste 
contexto serão abordados temas culturais, transversais para reflexão sobre ética, meio 
ambiente, saúde, pluralidade cultural e datas comemorativas.  
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• Na Sede essa atividade será desenvolvida pela assistente social e monitoras.  
 

• Unidade Bezerra de Menezes participarão a coordenadora e monitores.  
 

• No Projeto SOS BOMBEIROS será desenvolvida pela coordenadora e monitores. 

 As atividades serão desenvolvidas através de vídeos educativos, filmes, confecção de cartazes 
e outras dinâmicas envolvendo os usuários de maneira integral em sua forma de pensar, sentir 
e agir que favorecerão experiências positivas de aprendizagem para o processo de mudanças.   
 

 Nesta oficina será implantando valores como respeito ao próximo, além da mediação de 
conflitos, visando possíveis mudanças de atitudes, comportamentos e melhorias no 
compromisso do usuário sobre a necessidade de respeito entre eles, resgatando atitudes de 
cooperação, participação, responsabilidade, altruísmo, tolerância e sensibilidade. 
 
14.4 OFICINAS DO SABER E DE LEITURA:   
 
 A oficina do Saber tem por objetivo proporcionar um espaço para vivência, reflexão e a 
construção de conhecimentos, um lugar para pensar, sentir, onde todos deverão respeitar-
se, pensar de forma cooperativa e buscar resolver os problemas propostos em conjunto.  
 

 Serão utilizados livros de literatura, desenhos, vídeos, maquetes, atividades escritas, de 
raciocínio e contação de histórias.  
  
 A oficina de Leitura será realizada por meio de empréstimo de livros da biblioteca da 
instituição para a leitura individual, em grupo, com atividades de interpretação do texto e 
contação de história, com acompanhamento dos monitores ou voluntários. 
  
 Esta oficina proporcionará ampliação do conhecimento linguístico e cultural, melhorando as 
habilidades relacionadas à leitura, interpretação e produção de textos, vocabulários, 
aumentando a imaginação, desenvolvendo o pensamento crítico, ampliando a criatividade e 
estimulando a capacidade de concentração. 
 

14.5 OFICINAS ARTÍSTICAS E CULTURAIS: Será um espaço de aprendizado de 
saberes, de experimentação de práticas, de reprodução de informações com o objetivo de 
estimular a aptidão artística e a desenvoltura cultural, onde os usuários poderão aprimorar 
a sensibilidade, percepção, criatividade, autoestima, concentração e capacidade de 
transformação. Além das atividades realizadas pelas monitoras nas unidades, manteremos 
parceira com a Secretaria Municipal de Cultura para o desenvolvimento de outras oficinas 
ofertadas. 

Estas oficinas proporcionarão a ampliação do universo artístico e cultural do usuário, bem 
como melhorarias progressivas no processo de mudança comportamental, no aspecto 
social e cultural do usuário.  
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14.6 OFICINAS ESPORTIVAS E DE LAZER: as atividades serão aplicadas pelas monitoras 
em espaço na instituição ou quadras esportivas próximas das unidades. Manteremos a 
parceria com a Secretaria Municipal de Esportes para os profissionais ensinarem as 
modalidades esportivas.  
Esta oficina proporcionará melhorarias na autoestima, no relacionamento pessoal, na 
concentração dos usuários com dificuldades de aprendizado nas aulas de esportes, 
desenvolvendo suas habilidades e potencialidades, favorecendo a diversão, o respeito, a 
disciplina, a cooperação, a integração, o trabalho em equipe, liderança, bem-estar físico, 
social e cognitivo.  

 

15- CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO-   

15.1 Unidades Sede, Bezerra de Menezes e SOS Bombeiros 
 

Descrição das ações 
Período de execução 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 

Reunião da equipe técnica presencial ou 
online: coordenadora, assistente social, 
monitores e educadoras sociais 
 

X X X X X X X X X X X 

Oficina de Informática Básica: 
Monitor(a), Educadora Social e 
voluntária(o) 

X X X X X X X X X X X 

Oficina de Valores: Assistente Social, 
Monitora e Educadora Social ou 
voluntária(o) 
 

X X X X X X X X X X X 

Oficinas do Saber e Leitura: Monitora e 
Educadora Social ou voluntária(o) 
 

X X X X X X X X X X X 

Oficinas Artísticas e Culturais: 
Monitor(a), Educadora Social e 
funcionários da Secretaria Municipal de 
Cultura  

 

X X X X X X X X X X X 

Oficinas Esportivas e de Lazer: 
Monitor(a), Educadora Social e 
funcionários da Secretaria Municipal de 
Esportes 

X X X X X X X X X X X 
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16- CAPACIDADE INSTALADA 

16.1 – Equipe de Profissionais Permanente da OSC SEDE:     
 

Nome Formação Função na 
OSC 

Carga 
Horária 

Mensal de 
Trabalho 

Adriana Elaine Mendes 
de Lima 

Ens. 
Fundamental II 

Auxiliar de Limpeza 125h 

Angela Maria de Paula 
Santos 

Superior Educadora Social 112,5h 

Beatriz Aparecida 
Estevam 

Superior Educadora Social 200h 

Leilaine Cristina Battain Superior Monitora 100h 

Maria das Chagas 
Santos 

Ens. Fundamental II Cozinheira 200h 

Sônia Maria Franco 
Bossolani 

Superior Agente Administ./ 
Coordenadora 

187,50h 

Valmir Roberto Martins Superior Auxiliar Administ. 75h 

Vanda Pereira dos 
Santos Martins 

Superior Assistente Social 60h 

 
Equipe de Profissionais Permanente da OSC:    UNIDADE BEZERRA DE MENEZES: 
Nome Formação Função na 

OSC 
Carga Horária 
Mensal de 
Trabalho 

Maria do Rosário 
Camargo Sandretti 

Ens. Médio Coordenadora 200h 

Alan de Macedo Silva Sup. completo Monitor 114,10 

Maria dos Anjos 
Carneiro de Oliveira  

Ens. 
Fundamental 

Servente 150h 

Eliane Valeria de Oliveira Ens. Médio Monitora 114,10 

Márcia Da Silva Cavalheiro Ens. Médio Cozinheira 200h 

 
Equipe de Profissionais Permanente da OSC:    PROJETO SOS BOMBEIROS: 

Nome Formação Função na 
OSC 

Carga 
Horária 
Mensal de 
Trabalho 

Ivete Cristina 
Correa de Pauli 

Superior Psicopedagoga/ 
Agente Administ. 

200h 
 

Ingrid Correa de Pauli Ens. Médio Monitora 112,5h 

Eliane Valeria de 
Oliveira 

Fundamental Auxiliar de 
Limpeza 

125h 
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Geise Silva Se 
Santana 

Ens. Médio Cozinheira 200h 

 

16.2 – Equipe de profissionais que atuarão diretamente no projeto 
selecionado 

Profissional  Formação  Total de 
horas (h) 

Valor da 
hora 
(R$) 

Valor 
total/mês 

(R$) 

Agente Administrativo 1 
Superior 200 16 3.200,20 

Agente Administrativo 2 
Médio  200 14,87 2.965,31 

Monitor(a) 1 
Superior 100 12,75 1.275,65 

Monitor(a) 2 
Médio 112,50 11,90 1.337,68 

Educador(a) Social Superior 200 10,82 2.163,32 

Cozinheira  
Ensino 
Fundamental I 

200 6,95 

1.390,29 

Aux. Limpeza 1 

Ens. 

Fundamental II 
150 7,41 

1.111,51 

Aux. Limpeza 2 

Ensino 
Fundamental II 

125 9,25 

1.153,31 

Aux. administrativo 
Superior 75 9,32 698,79 

As férias dos funcionários ocorrerão no período de 1º a 31 de janeiro de 2025, com 
exceção dos funcionários do projeto SOS Bombeiros e da Assistente Social da Sede que 
gozarão no período de 1º a 20 de janeiro de 2025 (20 dias).  

 
16.3 – Estrutura Física: ( X ) Própria*      (  X  ) Cedida **    (    ) Alugada      (    ) 
Outros 
* Unidades: Sede e unidade Bezerra de Menezes 
** Unidade Projeto SOS Bombeiros 
 

16.4 – Instalações Físicas 
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Unidade Sede: 
 
Cômodos  Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

Secretaria/ 
Coordenação 

 
01 

Destinada ao atendimento do público em geral (família, 
usuários, equipe técnica, diretoria, visitas, estagiários, 
voluntários); manter, com eficiência e eficácia a 
documentação, a escrituração, arquivos. Planejamento, 
montagem e execução do projeto social, relatórios e 
prestação de contas. 

Biblioteca 01 
Empréstimo de livros para leitura, consultas e 
pesquisas.  

Cozinha 
01 

Preparo das refeições de forma a se produzir com 
funcionalidade e qualidade para serem servidas aos 
usuários. 

Despensa 
02 

Guarda dos alimentos não perecíveis e/ou congelados 
(freezer), produtos descartáveis e objetos de utilização 
da cozinha. 

Banheiros 

07 

Sendo 04 para os usuários e 03 para a equipe técnica 
(masculino e feminino). Conta com equipamentos 
sanitários e acessórios que são destinados à 
necessidades de higiene e cuidados pessoais dos 
usuários e equipe técnica, separadamente. 

Quadra 
poliesportiva 01 

Prática de esportes como basquete, futsal, handebol, 
vôlei e futebol; 
Reuniões de família; Oficina de Valores; Oficina de 
Leitura; Eventos em geral ou beneficente. 

Refeitório 

01 

Espaço destinado para as refeições em grupo, onde as 
crianças e adolescentes compartilham momentos, 
tornando o ambiente acolhedor. Quando não utilizado 
para as refeições, os usuários assistem vídeos na TV 

Depósito  01 Guarda de utensílios e equipamentos dos eventos 
beneficente e material de manutenção. 

Salão do  
Bazar da 
Pechincha 

01 Arrecadação de fundos para a unidade 

Sala da Assistência 
Social 01 

Local destinado a assistente social para atendimento e 
orientação dos usuários e famílias, planejamento e 
avaliação do plano de trabalho. 

Sala de 
Informática 

01 
Sala equipada com computadores para que os usuários 
tenham acesso a recursos tecnológicos nas aulas. 

Sala de 
múltiplo uso 

01 
Aplicação das Oficinas de Valores, do Saber, de Leitura, 
lazer, arte-artesanato e oficinas culturais. 

Salão de 
convivência 

01 
Lazer e recreação 
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Unidade Bezerra de Menezes: 
 

Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

Banheiros 04 Conta com equipamentos sanitários e acessórios que 
são destinados à necessidades de higiene e cuidados 
pessoais dos usuários e equipe técnica, separadamente. 

Campo de 
Futebol 
gramado 

01 Utilizada para prática de esportes, Lazer e Recreação 

Cozinha 01 Preparo das refeições de forma a se produzir com 
funcionalidade e qualidade para serem servidas aos 
usuários. 

Depósito  01 Guarda de utensílios, equipamentos dos eventos 
beneficente e material de manutenção. 

Refeitório 01 Espaço destinado para as refeições em grupo, onde as 
crianças e adolescentes compartilham momentos, 
tornando o ambiente acolhedor. 

Sala de 
Informática 

01 Sala equipada com computadores para que os usuários 
tenham acesso a recursos tecnológicos nas aulas. 

Sala de 
múltiplo uso 

02 São desenvolvidas as Oficinas Esportivas, de Lazer, de 
Valores, do Saber, de Leitura, lazer, arte. 

Salão Bazar 
Brechó 

01 Arrecadação de fundos para a unidade 

Salão de 
convivência 

01 São desenvolvidas as Oficina de Valores, do Saber, de 
Leitura e recreação. 

Campo de 
futebol 
gramado 

01 Atividades esportivas, lazer e recreação. 

 
Unidade SOS Bombeiros 
 
Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

Banheiro 
5 1 Banheiro feminino equipe, 1 banheiro masculino 

equipe, 1 banheiros interno e 2 banheiros externos 
para uso dos usuários. 

Copa 1 Serviço de buffet 

Cozinha 1 Preparo de refeições  

Despensa 1 Armazenamento de alimentos não perecíveis e 
perecíveis. 

Lavanderia 1 Higienização e lavagem de roupas e acessórios. 

Refeitório 1 Almoço e lanche dos usuários 
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Sala de 
atendimento 

1 Atendimento específico à familiares e usuários  

Sala de 
informática 

1 Sala equipada com computadores para que os usuários 
tenham acesso a recursos tecnológicos nas aulas. 

Sala de 
jogos/vídeo 

1 Jogos educativos, jogos de vídeo game. 

Sala de 
leitura 

1 Desenvolvimento de atividades para auxiliar nas 
dificuldades de leitura e escrita. 

Sala 
multiuso 

1 Desenvolvimento de oficinas e reuniões 

Secretaria 1 Atendimento a visitantes, familiares e usuários 

Vestiário 1 Banho, armário com pertences dos usuários 

 

 
16.5 – Equipamentos disponíveis – Sede 
 

Tipo de 
Equipamento  

Quantidade Tipo de 
Equipamento  

Quantidade 

Ar condicionado 

02 Geladeira Industrial 4 
portas 

02 

Armário de aço com               
portas 

08 Gerador Solar Fotovotaico 20  

Armário de aço sem 
portas 

06 Impressora 01 

Arquivo com gavetas 05 Liquidificador industrial 01 

Batedeira pequena 01 Mesa de escritório 04 

Botijão 13 kg 10 Mesa de refeitório 10 

Botijão 45 kg 02 Mesa madeira com 5 
cadeiras 

01 

Cadeiras de Escritório 05 Mesa de Pebolim 01 

Cadeiras de refeitório 100 Notebook 03 

Cadeiras 
universitárias 

33 Painéis fotovoltaico 20 

Cadeiras giratórias 
(Informática) 

16 Parque de madeira 
com balanço 

01 

Câmara fria com 4 
portas 

02 Pista Quente 
(refeição) 

01 

Churrasqueira à          
gás 

03 Prateleira de madeira 
sem porta 

05 

Computador com tela, 
teclado e mouse              

12 Projetor 01 

Escrivaninha 05 Roupeiro com 16 portas 01 

Extintor 04 Tela para projetar 01 

Fogão industrial 01 Telefone sem fio 01  
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Forno industrial à gás 01 Televisor 01 

Freezer horizontal 02 Ventiladores 06 

Freezer vertical 01   
 

Tipo de Equipamento –  Bezerra de Menezes 
 

Tipo de 
Equipamento  

Quantidade Tipo de 
Equipamento  

Quantidade 

Ar Condicionado 01 Lousa Quadro 
Negro 

02 

Armário de Aço 06 Mesa de refeitório 08 

Armário de Madeira 04 Mesa de pebolim 01 

Armário prateleira 02 Mesa Tênis de Mesa 01 

Arquivo 01 Geladeira 01 

Botijão 08 Impressora 01 

Cadeira de Plástico         45 Lousa Quadro Branco          03 

Cadeira Escritório 09 Micro-ondas 01 

Cadeira Universitária  20 Notebook 01 

Caixa de som 01 Pista Quente 01 

Computador 09 Projetor 01 

Extintor 04 Telefone sem fio  01 

Fogão Industrial 01 Televisão  01 

Freezer  01 Ventilador de teto 06 

Mesa de Computador 08   

    

 
Tipo de Equipamento -   SOS Bombeiros 
 

Tipo de 
Equipamento  

Quantidade Tipo de 
Equipamento  

Quantidade 

Armário aço cozinha 1 Estantes para livros - 
madeira 

4 

Armário madeira dispensa 1 Extintores 3 

Armários madeira -
Embutidos  

3 Fogão industrial 4 bocas 1 

Arquivo de aço 2 Fogão inox 6 bocas 1 

Botijão térmico de alumínio 1 Freezer 2 

Buffet quente 1 Geladeira 3 

Cadeira escritório giratória 12 Impressora 1 

Cadeiras de plástico 26 Lousa 2 

Cadeiras escritório 2 Mesa escritório 3 

Cadeiras universitárias 18 Mesa redonda com 
4 cadeiras 
 

1 
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Caldeirões 02 Mesa refeitório 7 

Canecas de alumínio 36 Micro-ondas 1 

Carteiras 4 Notebook 1 

Colchonetes 32 Projetor 1 

Computadores 8 Tatames 17 

Estante para jogos - madeira 3 Televisão 1 

Estantes de aço 4 Ventiladores 3 
 

 
17- DESCRIÇÃO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS 
 

17-1 DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 
PERIODICIDADE  
 

17.1.1. (Referente a unidade Sede)  
 

Metas quantitativas  
 

 Parâmetros de 
aferição  Periodicidade 

05 funcionários da equipe técnica  
 

Relatório da reunião Mensal 

50 usuários - Oficina de Informática 
Básica 
 

Folha de presença e                   
Avaliação 

Semanal 

50 usuários - Oficina de Valores 
Folha de presença, 
observação e relatório 

Semanal 

50 usuários - Oficinas do Saber e 
Leitura 

Folha de presença, 
observação e relatório 

Semanal 

50 usuários - Oficinas Artísticas e Culturais 
Folha de presença, 
observação, fotos e relatório 

2X/Semanal 

50 usuários - Oficinas Esportivas e 
Lazer 

Folha de presença, 
observação, fotos e relatório 

5X/Semanal 

 
17.1.2 DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 
PERIODICIDADE (referente a unidade Bezerra de Menezes) 
 

Metas quantitativas   Parâmetros de 
aferição  

 Periodicidade  

03 funcionários da equipe técnica  
 

Relatório Mensal 

45 usuários - Oficina de Informática 
Básica 

Folha de presença e 
Avaliação 

Semanal 
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45 usuários - Oficina de Valores 
Folha de presença, 
observação e  
relatório 

Semanal 

45 usuários - Oficinas do Saber e 
Leitura 

Folha de presença, 
observação e  
relatório 

Semanal 

45 usuários - Oficinas Artísticas e 
Culturais 

Folha de presença, 
observação, fotos e 
relatório 

4X/Semanal 

45 usuários - Oficinas Esportivas e 
Lazer 

Folha de presença, 
observação, fotos e 
relatório 

5X/Semanal 

 
17-1.3 DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 
PERIODICIDADE (referente unidade SOS Bombeiros) 
 

Metas quantitativas   Parâmetros de 
aferição  

 Periodicidade  

04 funcionários da equipe técnica  
 

Relatório 
Mensal 

50 usuários - Oficina de Informática 
Básica 
 

Folha de presença e 
Avaliação 

Semanal 

50 usuários- Oficina de Valores Folha de presença, 
fotos e relatório 

Semanal 

50 usuários- Oficinas do Saber e 
Leitura 

Folha de presença, 
fotos e relatório 

Semanal 

50 usuários- Oficinas Artísticas e 
Culturais 

Folha de presença, 
fotos e relatório 

Semanal 

50 usuários- Oficinas Esportivas e 
Lazer 

Folha de presença, 
fotos e relatório 

3X/Semanal 

 
17-2 DESCRIÇÃO DE METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 
PERIODICIDADE QUE SERÃO REALIZADAS NAS TRÊS UNIDADES: SEDE, 
BEZERRA DE MENEZES E SOS BOMBEIROS:   
 
 

Metas qualitativas   Parâmetros de 
aferição  

 Periodicidade  

Melhoria da qualidade dos serviços 
prestados através de reunião de 
funcionários da equipe técnica 

• Relatório 
escrito;  

Mensal 
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Desenvolvimento de conhecimentos  
no uso do computador como uma  
ferramenta de ensino e  
aprendizagem, possibilitando o  
acesso entendimento do uso de  
novas tecnologias da informação  
como forma de inclusão social. 

• Folha de 
presença; 

• Relatório 
escrito; 

Semanal 

Melhorar e aumentar as noções de valores 
morais, buscando impactos positivos                  
no processo  comportamental dos usuários, 
através do reconhecimento,   da aplicação 
dos direitos e deveres de    cada um, 
resgatando atitudes de cooperação, 
participação, responsabilidade, altruísmo,        
tolerância, sensibilidade e 
comprometimento para toda a vida. 

• Folha de 
presença, 
observação e 
relatório 

Semanal 

Desenvolver, ampliar e melhorar as 
habilidades cognitivas dos usuários 
relacionados através das oficinas do 
Saber e Leitura, no sentido da        
busca do conhecimento linguístico e 
cultural, das habilidades       
relacionadas à leitura, interpretação 
e produção de textos, ampliação         
dos vocabulários, incentivo a 
imaginação e desenvolvimento do 
pensamento crítico. 

• Folha de 
presença; 

• Relatório 
escrito;  

• Fotos  

Semanal 

Desenvolvimento de conhecimentos 
e habilidades artísticas e culturais, 
bem como estimular o 
desenvolvimento de potencialidades, 
habilidades, talentos e propiciar sua 
formação cidadã;  

• Folha de 
presença; 

• Relatório 
escrito;  

• Fotos 

Semanal 

Melhorar o desenvolvimento das 
atividades esportivas e de lazer, as 
habilidades motoras, com ampliação 
da autoestima, da capacidade de 
relacionamento interpessoal dos 
usuários. 
 

• Folha de 
presença; 

• Relatório 
escrito;  

• Fotos 
 

3 a 5 vezes na 
semana 
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18 – MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA 
 

18.1  Técnicas de Monitoramento e Avaliação que serão aplicadas durante a 
execução do Objeto para as três unidades: 

 

As atividades serão acompanhadas, avaliadas e monitoradas de forma contínua pela 
equipe técnica para que o trabalho seja desenvolvido com eficácia, com referência ao 
desenvolvimento individual no grupo e do grupo como um todo. 

Os instrumentais utilizados para registro serão: 
❖ Ficha de matrícula; 
❖ Entrevista com o responsável; 
❖ Folha de frequência do usuário; 
❖ Avaliação individual com o usuário e responsáveis; 
❖ Fotografias e/ou filmagem; 
❖ Relatórios escritos. 

 
 

19 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 
– ANEXO I (19.1 e 19.2) 

            
 

20- COMPATIBILIDADE DE CUSTO:  
 

 Os valores considerados na Seção 19, referentes a “Recursos Humanos” (salários 
líquidos e encargos sociais), referem-se a profissionais que exercem atividades 
regulares e habituais, contratados via regime CLT, cuja documentação 
comprobatória segue em anexo. Nestes termos, solicitamos a dispensa de 
apresentação de orçamentos, nos termos do § 2, Inciso I, do Art. 17, do Decreto 
Municipal 11.434/2017.  
 

Os valores considerados na Seção 19, referente a “Gêneros Alimentícios”, 
referem-se a produtos perecíveis. Nestes termos, solicitamos a dispensa de 
apresentação de orçamentos, nos termos do § 2, Inciso III, do Art. 17, do Decreto 
Municipal 11.434/2017. 

 
21 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – MODELO ANEXO II 
 

22 – COMPOSIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS 
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22.1 – RECURSO MUNICIPAL: R$ 198.570,01  
22.2 - CONTRAPARTIDA DA OSC: R$ 2.044,80 
 
22.3 – TOTAL DO PROJETO: R$ 200.614,81 
 
23 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Pede Deferimento 
 

Araraquara, 04 de novembro de 2024. 
 

 

 
 

  
24 – ASSINATURA DO CONCEDENTE 
 
 
 
 
 
 
___________________________                               _________________________ 
Local e Data                                                                     Assinatura do Concedente 
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ANEXO I - ITEM 19: DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIRO PARA SUBVENÇÃO SOCIAL 
 

19.1 DETALHAMENTO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS (SUBVENÇÃO SOCIAL - VALOR GLOBAL) 
DESCRIÇÃO POR 

TIPO DE DESPESA 
1° MÊS 2° MÊS 3° MÊS 4° MÊS 5° MÊS 6° MÊS 7 MÊS 8° MÊS 9° MÊS 10° MÊS 11° MÊS TOTAL 

Ag. Adm (coord) 1 - 
Salário Líquido 

3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 35.202,20 

Ag.  Adm (coord) 2 - 
Salário Líquido 

2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 31.900,00 

Monitor(a) 1 - Salário 
Líquido 

1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 13.346,63 

Monitor(a) 2 - Salário 
Líquido 

1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 13.346,63 

Educador(a) Social  - 
Salário Líquido 

2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 23.796,52 

Cozinheira - Salário 
Líquido 

1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 15.293,19 

Aux. Limpeza 1 - 
Salário Líquido 

1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 12.226,61 

Aux. Limpeza 2 - 
Salário Líquido 

1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 12.686,41 

Aux. Administrativo - 
Salário Líquido  698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 7.686,69 

(A) - Subtotal (RH-
Salários) 

15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 

 
 

165.484,88 
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Ag. Adm (coord) 1 
(INSS) 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 3.647,60 

Ag.  Adm (coord) 2  
(INSS) 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 3.080,00 

Monitor(a) 1  (INSS) 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 1.081,30 

Monitor(a) 2  (INSS) 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 1.081,30 

Educador(a) Social  
(INSS) 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 2.096,60 

Cozinheira  (INSS)  123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 1.358,50 

Aux. Limpeza 1  (INSS) 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 991,10 

Aux. Limpeza 2  (INSS) 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 1.028,50 

Aux. Administrativo  
(INSS) 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 721,60 

Ag. Adm (coord) 1 
(FGTS) 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 3.173,83 

Ag.  Adm (coord) 2 
(FGTS) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.750,00 

Monitor(a) 1 (FGTS) 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 1.153,90 

Monitor(a) 2 (FGTS) 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 1.153,90 

Educador(a) Social 
(FGTS) 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 2.071,30 

Cozinheira (FGTS)  128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 1.414,60 

Aux. Limpeza 1 (FGTS) 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 1.057,10 

Aux. Limpeza 2 (FGTS) 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 1.096,70 

Aux. Administrativo 
(FGTS) 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 672,10 
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(B) - Subtotal (RH- 
ENC. SOCIAIS)  

2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 29.629,93 

Alimentos Perecíveis 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.500,00 

(C) Subtotal 
(Gêneros 
Alimentícios)   

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.500,00 

TOTAL (A + B + C)  18.237,71 18.237,71 18.237,71 18.237,71 18.237,71 18.237,71 18.237,71 18.237,71 18.237,71 18.237,71 18.237,71 

 
200.614,81 

 
 

 

 

TOTAL: (Duzentos mil, seiscentos e quatorze reais e oitenta e um centavos) 
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19.2 DETALHAMENTO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS (SUBVENÇÃO SOCIAL – APLICAÇÃO DE RECURSOS PÚBLICOS) 

 
  

DESCRIÇÃO POR 
TIPO DE DESPESA 

1° MÊS 2° MÊS 3° MÊS 4° MÊS 5° MÊS 6° MÊS 7 MÊS 8° MÊS 9° MÊS 10° MÊS 11° MÊS TOTAL 

Ag. Adm (coord) 1 - 
Salário Líquido 

3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 3.200,20 35.202,20 

Ag.  Adm (coord) 2 - 
Salário Líquido 

2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 31.900,00 

Monitor(a) 1 - Salário 
Líquido 

1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 13.346,63 

Monitor(a) 2 - Salário 
Líquido 

1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 1.213,33 13.346,63 

Educador(a) Social  - 
Salário Líquido 

2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 2.163,32 23.796,52 

Cozinheira - Salário 
Líquido 

1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 1.390,29 15.293,19 

Aux. Limpeza 1 - 
Salário Líquido 

1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 1.111,51 12.226,61 

Aux. Limpeza 2 - 
Salário Líquido 

1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 1.153,31 12.686,41 

Aux. Administrativo - 
Salário Líquido  698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 698,79 7.686,69 

(A) - Subtotal (RH-
Salários) 

15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 165.484,88 
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Ag. Adm (coord) 1 
(INSS) 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 331,60 3.647,60 

Ag.  Adm (coord) 2  
(INSS) 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 3.080,00 

Monitor(a) 1  (INSS) 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 1.081,30 

Monitor(a) 2  (INSS) 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 98,30 1.081,30 

Educador(a) Social  
(INSS) 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 190,60 2.096,60 

Cozinheira  (INSS)  123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 123,50 1.358,50 

Aux. Limpeza 1  (INSS) 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 90,10 991,10 

Aux. Limpeza 2  (INSS) 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 93,50 1.028,50 

Aux. Administrativo  
(INSS) 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 65,60 721,60 

Ag. Adm (coord) 1 
(FGTS) 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 288,53 3.173,83 

Ag.  Adm (coord) 2 
(FGTS) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2.750,00 

Monitor(a) 1 (FGTS) 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 1.153,90 

Monitor(a) 2 (FGTS) 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 104,90 1.153,90 

Educador(a) Social 
(FGTS) 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 188,30 2.071,30 

Cozinheira (FGTS)  128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 128,60 1.414,60 

Aux. Limpeza 1 (FGTS) 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 96,10 1.057,10 

Aux. Limpeza 2 (FGTS) 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 1.096,70 

Aux. Administrativo 
(FGTS) 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 61,10 672,10 
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(B) - Subtotal (RH- 
ENC. SOCIAIS)  

2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 29.629,93 

Alimentos Perecíveis  314,30 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 3.455,20 

(C) Subtotal 
(Gêneros 
Alimentícios)  

314,30 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 3.455,20 

 
TOTAL (A + B + C)  

 
 
  

18.052,01 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 198.570,01 

 
 

TOTAL: (Cento e noventa e oito mil, quinhentos e setenta reais e um centavos) 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

JO
R

G
E

 L
O

R
E

N
Z

E
T

I N
E

T
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//a
ra

ra
qu

ar
a.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/0

4E
7-

6B
23

-1
D

E
0-

F
9F

B
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 0
4E

7-
6B

23
-1

D
E

0-
F

9F
B



 

 

29 

 

 

 

 

ANEXO II - ITEM 21 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATÓRIO PARA SUBVENÇÃO SOCIAL 

 

 

21.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RECURSOS PÚBLICOS AGREGADO POR CATEGORIA DE DESPESA) R$ 
DESCRIÇÃO DA 

DESPESA 
1° MÊS 2° MÊS 3° MÊS 4° MÊS 5° MÊS 6° MÊS 7° MÊS 8° MÊS 9° MÊS 10° MÊS 11° MÊS 

TOTAL 
(R$) 

Salários 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 15.044,08 165.484,88 

Encargos 
Sociais: 
INSS e FGTS 

2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 2693,63 29.629,93 

Gêneros 
Alimentícios 

314,30 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 314,09 3.455,20 

TOTAL 18.052,01 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 18.051,80 198.570,01 

 
TOTAL: Cento e noventa e oito mil, quinhentos e setenta reais e um centavo) 
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