PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Administragio da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, COMUNICA a desclassificagdo do(a)
candidato(a) R. A. O. (Insc. 1886-92, Clas. 9°) de acordo com o item 8.5.1. do Edital do
Processo Seletivo 696/2021 para realizacdo de Estagio Supervisionado do Curso

FISIOTERAPIA.

Secretaria Municipal de Administragao, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.568, DE 10 DE AGOSTO DE 2022
Autdgrafo n? 183/2022 - Projeto de Lei n2 191/2022

Altera a Lei n2 9.802, de 27 de novembro de
2019, de forma a retificar o quantitativo de
empregos publicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgédnica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessao extraordinaria
de 9 de agosto de 2022, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Na Lei n29.802, de 27 de novembro de 2019, fica alterada:

| — para 9 (nove) a quantidade de vagas do emprego publico de Pedreiro,
constante do item XXXIV de seu Anexo I-A;

Il — para 2 (duas) a quantidade de vagas do emprego publico de Pintor,
constante do item XXXV de seu Anexo I-A;

[ll — para 2 (duas) a quantidade de vagas do emprego publico de Mecanico de
Autos, constante do item XXX de seu Anexo I-A;

IV — para 4 (quatro) a quantidade de vagas do emprego publico de Técnico de
Apoio a Tecnologia de Informacgao, constante do item XLI de seu Anexo I-A; e

V —para 5 (cinco) a quantidade de vagas do emprego publico de Agente Técnico
em Servicos Publicos, constante do item Ill de seu Anexo I-B.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 10 de agosto de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

DONIZETE SIMIONI
Superintendente do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.
MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (“rap”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
DECRETO Ne 12.919, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Disp0e sobre a abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribuicOes legais, e de acordo com o artigo 42 da Lei Municipal n2 10.387 de
09 de dezembro de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar,
no valor de RS 3.325.313,46 (trés milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, trezentos e treze reais
e quarenta e seis centavos), para suplementar as dotacbes orcamentdrias conforme
demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.03 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0010 GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E SOLIDARIAS
08.122.0010.2 Atividade
08.122.0010.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 36,92
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | RS 36,92
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.03.01 PROCURADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 10.497,91
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | IndenizagOes e RestituicGes Trabalhistas RS 8.997,91
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 1.500,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
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04.122.0013.2 Atividade
04.122.0013.2.018 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE DIiVIDA ATIVA‘ RS 15.589,00
CATEGORIA ECONOMICA

4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 15.589,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.04

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA, MODERNIZAGAO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

02.04.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0064 INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONSULTORIA
E TELEFONIA

04.122.0064.2 Atividade
04.122.0064.2.113 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE TELEFONIA \ RS 2.825,05
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 2.825,05
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0017 PROMOGCAO DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

14.422.0017.2

Atividade

14.422.0017.2.050 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - CENTRO DE| R$ 1.180,91
REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | RS 1.180,91
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.05.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0022 ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.037

CENTRO DE REFERENCIA AFRO "MESTRE JORGE" ‘ RS 100,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo ‘ RS 100,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05.04

COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPACAO POPULAR

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

14

DIREITOS DA CIDADANIA

14.122

ADMINISTRAGCAO GERAL
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14.122.0024 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
14.122.0024.2 Atividade
14.122.0024.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 3.070,93
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas ‘ RS 3.070,93
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
02.06.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0119 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
04.122.0119.2 Atividade
04.122.0119.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 3.535,76
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | IndenizagOes e RestituicGes Trabalhistas ‘ RS 3.535,76
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06.03 COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
28 ENCARGOS ESPECIAIS
28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000 ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000.0 Operacdao Especial
28.846.0000.0.001 | ENCARGOS ESPECIAIS \ RS 35.811,98
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.93 | Indenizagdes e Restituicdes ‘ RS 35.811,98
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
04.123.0121 ORDENAMENTO TRIBUTARIO
04.123.0121.2 Atividade
04.123.0121.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 564,78
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 564,78
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.06 COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.122 ADMINISTRACAO GERAL
26.122.0103 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO

26.122.0103.2

Atividade

26.122.0103.2.001

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 32.310,12
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CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais ‘ RS 32.310,12
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0104 PEDAGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
26.782.0104.2 Atividade
26.782.0104.2.248 |MANUTENCAO DE PRACA DO PEDAGIO| RS 36,92
MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | RS 36,92
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0050 GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
15.122.0050.2 Atividade
15.122.0050.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 497,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | RS 497,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0048 CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO
26.782.0048.2 Atividade
26.782.0048.2.087 | MANUTENCAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS \ RS 4.330,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 4.330,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0052 FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
15.122.0052.2 Atividade
15.122.0052.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 1.123,50
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 1.123,50
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
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15 URBANISMO

15.452 SERVICOS URBANOS

15.452.0056 SERVICOS FUNERARIOS

15.452.0056.2 Atividade

15.452.0056.2.001 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 27.361,13

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 12.787,36
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 14.573,77

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.09

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.122 ADMINISTRACAO GERAL

10.122.0077 GESTAO EM SAUDE: APOIANDO E AVALIANDO O CUIDAR DA VIDA NO

SUS, COM PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

10.122.0077.2

Atividade

10.122.0077.2.194

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE APOIOS AS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - ASPS

RS 15.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.94

IndenizagOes e Restituicdes Trabalhistas ‘ RS 15.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

10

SAUDE

10.302

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

10.302.0080 CUIDANDO DAS PESSOAS - ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE COM QUALIDADE
10.302.0080.2 Atividade
10.302.0080.2.202 |MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS| RS 5.000,00
UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO
ESPECIALIZADA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas \ RS 5.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.10.01 EDUCACAO INFANTIL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.122 ADMINISTRACAO GERAL
12.122.0106 ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DA EDUCACAO
12.122.0106.2 Atividade
12.122.0106.2.003 | PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS \ RS 40.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 40.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.253

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO
INFANTIL

RS

1.255.715,20

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

RS

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

561.099,73

3.1.90.13

RS

ObrigacOes Patronais

209.683,28

3.1.90.94

RS

IndenizagOes e Restituicdes Trabalhistas

21.383,47

3.3.90.30

RS

Material de Consumo

500,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS

463.048,72

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0111

INFORMATIZAGAO ESCOLAR

12.365.0111.2

Atividade

12.365.0111.2.258

INFORMATIZACAO DA EDUCAGAO

8.000,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

Material de Consumo

8.000,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.02

ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0108

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL

12.361.0108.2

Atividade

12.361.0108.2.255

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTAL E INTEGRAL

RS

21.500,00

CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30

RS

Material de Consumo

4.000,00

3.3.90.36

RS

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

17.500,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.03

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.364

ENSINO SUPERIOR

12.364.0116

CURSINHO POPULAR E POLO

12.364.0116.2

Atividade

12.364.0116.2.270

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO POLO

18.383,05

CATEGORIA ECONOMICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

15.715,48
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3.1.90.13

ObrigacOes Patronais

|R$  2.667,57

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.10.04

FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0108

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL

12.361.0108.2

Atividade

12.361.0108.2.340

VALORIZACAO

DOS PROFISSIONAIS DA| RS 294.404,18

EDUCACAO

CATEGORIA ECONOM

CA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 252.676,92

3.1.90.13

Obrigag¢des Patronais RS 41.727,26

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.361

ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0111

INFORMATIZAGAO ESCOLAR

12.361.0111.2

Atividade

12.361.0111.2.258

INFORMATIZACAO DA EDUCACAO | RS 80,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

4.4.90.52

Equipamentos e Material Permanente ‘ RS 80,00

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

12

EDUCACAO

12.365

EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.253 | MAN UTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO RS 22.500,00
INFANTIL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 22.500,00
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL
12.365.0107 I\/IANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL
12.365.0107.2 Atividade
12.365.0107.2.277 VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO RS 76.990,92
DOS PROFESSORES (EDUCACAO INFANTIL)
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 76.984,32
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 6,60

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107 I\/IANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2 Atividade

12.365.0107.2.340 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA| RS 650.333,30

EDUCACAO

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 517.253,06
3.1.90.13 | Obrigacbes Patronais RS 133.080,24

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL
08.122.0071.2 Atividade
08.122.0071.2.146 | CONSELHO TUTELAR \ RS 1.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo \ RS 1.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO
08.241.0073 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.241.0073.2 Atividade
08.241.0073.2.154 |CENTRO DIA DO IDOSO - CDI \ RS 16.379,78
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 9.000,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 7.379,78
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
08.243.0073 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.243.0073.2 Atividade
08.243.0073.2.161 |PROMAIP - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA | RS 10.100,00
E ADOLESCENTES
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribuicdo| RS 2.000,00
Gratuita
3.3.90.36 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 1.564,00
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 6.536,00
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FONTE DE RECURSO |

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL
08.244.0071.2 Atividade
08.244.0071.2.143 | VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL | R$  15.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 15.000,00
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0072 PROTECAO SOCIAL BASICA

08.244.0072.2

Atividade

08.244.0072.2.148

CRAS — PAIF — SERVICO DE PROTECAO E|R$S  80.305,50
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 15.000,00
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribui¢cdo| RS 15.000,00

Gratuita

3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 7.500,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 42.805,50

FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0072 PROTECAO SOCIAL BASICA

08.244.0072.2

Atividade

08.244.0072.2.149

CRAS — SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E| RS 2.481,37
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo ‘ RS 2.481,37

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0073

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

08.244.0073.2

Atividade

08.244.0073.2.162

CASA DE ACOLHIDA - SERVICO DE ACOLHIMENTO | RS 41.188,00
PARA PESSOAS E FAMILIAS EM SITUAGCAO DE RUA

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.32

Material, Bem ou Servico para Distribuicdo| RS 30.800,00
Gratuita

3.3.90.30

Material de Consumo RS 10.000,00
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3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica ‘ RS 388,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.13.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTES, LAZER E ALTO
RENDIMENTO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.122 ADMINISTRACAO GERAL
27.122.0030 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTES E LAZER
27.122.0030.2 Atividade
27.122.0030.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 7.378,73
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas ‘ RS 7.378,73
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.14

SECRETARIA MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.122 ADMINISTRACAO GERAL
11.122.0070 GERACAO DE TRABALHO E RENDA E PROMOCAO DA ECONOMIA
SOLIDARIA, POPULAR E CRIATIVA
11.122.0070.2 Atividade
11.122.0070.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 1.748,36
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 1.748,36
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO
11.334.0070 GERACAO DE TRABALHO E RENDA E PROMOCAO DA ECONOMIA

SOLIDARIA, POPULAR E CRIATIVA

11.334.0070.2 Atividade
11.334.0070.2.136 | QUILOMBO ROSA ‘ RS 3.583,18
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 3.583,18
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.14.02

COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA
20 AGRICULTURA
20.122 ADMINISTRACAO GERAL

20.122.0065

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

20.122.0065.2

Atividade

20.122.0065.2.001

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 1.322,65

CATEGORIA ECONOM

ICA
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3.3.90.30

Material de Consumo ‘ RS 1.322,65

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.14.05

COORDENADORIA  EXECUTIVA DA

TECNOLOGIA E TURISMO

INDUSTRIA, COMERCIO,

FUNCIONAL PROGRA

MATICA

11

TRABALHO

11.334

FOMENTO AO TRABALHO

11.334.0069

SALA DO EMPREENDEDOR

11.334.0069.2

Atividade

11.334.0069.2.001

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 355,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo | RS 355,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAGAO DOS ASSUNTOS DE
SEGURANCA PUBLICA

02.16.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

06 SEGURANCA PUBLICA

06.122 ADMINISTRACAO GERAL

06.122.0037 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

06.122.0037.2

Atividade

06.122.0037.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 13.179,36
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas ‘ RS 13.179,36
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.18 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
02.18.01 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.241 ASSISTENCIA AO IDOSO
14.241.0015 POLITICAS PUBLICAS PARA POPULACAO IDOSA
14.241.0015.2 Atividade
14.241.0015.2.282 |SUBVENCOES E AUXILIOS A ENTIDADES| RS 341.046,00
REGISTRADAS NO CONSELHO
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.43 | Subvencgdes Sociais RS 216.564,00
4.4.50.42 | Auxilios RS 124.482,00
FONTE DE RECURSO | 3 - Recursos Préprios de Fundos Especiais de Despesa - Vinculados
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

04.122.0003.2

Atividade
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04.122.0003.2.003 | PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS | R$  10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
06 SEGURANCA PUBLICA
06.181 POLICIAMENTO
06.181.0086 APOIO A ENTES INSTITUCIONAIS CONVENIADOS
06.181.0086.2 Atividade
06.181.0086.2.212 | MANUTENCAO DO SERVICO MILITAR \ RS 1.291,16
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 1.291,16
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE LOGISTICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0087 MANUTENCAO DA FROTA DO MUNICIPIO
04.122.0087.2 Atividade
04.122.0087.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES \ RS 9.221,33
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 9.221,33
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0088 GESTAO DO ALMOXARIFADO
04.122.0088.2 Atividade
04.122.0088.2.001 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES \ RS 436,50
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 436,50
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRAGAO
04.331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
04.331.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS
04.331.0076.2 Atividade
04.331.0076.2.193 | AUXILIO TRANSPORTE \ RS 396,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 396,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
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02.21.01 | COORDENADORIA EXECUTIVA DE GESTAO AMBIENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.122 ADMINISTRACAO GERAL
18.122.0029 GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL
18.122.0029.2 Atividade
18.122.0029.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 110.263,90
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 88.887,20
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 21.376,70
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.21.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AREAS VERDES E DE COMBATE A
POLUICAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
18 GESTAO AMBIENTAL
18.541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
18.541.0028 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
18.541.0028.2 Atividade
18.541.0028.2.189 | UNIDADES DE CONSERVACAO ‘ RS 111.858,08
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 111.858,08
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

Art. 22 O crédito adicional suplementar autorizado no art. 12 deste decreto sera

coberto com recursos

orcamentdrios provenientes de anulagdes parciais e totais das dotacoes

no valor de RS 3.325.313,46 (trés milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, trezentos e treze reais

e quarenta e seis cent

avos), conforme demonstrativo abaixo:

02 PODER EXECUTIVO
02.02 GABINETE DO PREFEITO
02.02.03 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL
08.122.0010 GESTAO DE POLITICAS SOCIAIS E SOLIDARIAS
08.122.0010.2 Atividade
08.122.0010.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 36,92
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribuicdo| RS 36,92
Gratuita
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.03 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.03.01 PROCURADORIA GERAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADI\/IINISTRA(;AO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0013 ADVOCACIA DO MUNICIPIO
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04.122.0013.2 Atividade

04.122.0013.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 26.086,91

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 8.997,91
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 1.500,00
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 15.589,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.04

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTIGA, MODERNIZAGAO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

02.04.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0064 INFRAESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONSULTORIA
E TELEFONIA

04.122.0064.2 Atividade
04.122.0064.2.113 | MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE TELEFONIA | R$ 2.825,05
CATEGORIA ECONOMICA

3.3.90.30 | Material de Consumo |R$  2.825,05
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.05

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPAGAO
POPULAR

02.05.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA

14 DIREITOS DA CIDADANIA

14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0017 PROMOGCAO DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS

14.422.0017.2

Atividade

14.422.0017.2.050 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES - CENTRO DE| R$ 1.180,91
REFERENCIA DE DIREITOS HUMANOS
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 1.180,91
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.05.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE POLITICAS ETNICO-RACIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
14.422.0022 ARARAQUARA MORADA DO SOL E NAO DO RACISMO

14.422.0022.2

Atividade

14.422.0022.2.037 |CENTRO DE REFERENCIA AFRO "MESTRE JORGE" ‘ RS 100,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica \ RS 100,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.05.04

COORDENADORIA EXECUTIVA DE PARTICIPACAO POPULAR

FUNCIONAL PROGRAMATICA
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14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.122 ADI\/IINISTRA(;AO GERAL
14.122.0024 ORCAMENTO PARTICIPATIVO
14.122.0024.2 Atividade
14.122.0024.2.001 I\/IANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 3.070,93
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 3.070,93
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

02.06.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0119 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
04.122.0119.2 Atividade
04.122.0119.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 3.535,76
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 3.535,76
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06.03 COORDENADORIA EXECUTIVA FINANCEIRA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
28 ENCARGOS ESPECIAIS
28.846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000 ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000.0 Operacao Especial
28.846.0000.0.001 | ENCARGOS ESPECIAIS \ RS 35.811,98
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.91 | Sentencas Judiciais \ RS 35.811,98
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.06.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
04.123.0121 ORDENAMENTO TRIBUTARIO
04.123.0121.2 Atividade
04.123.0121.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 564,78
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40|Servicos de Tecnologia da Informacdo e| RS 564,78
Comunicagao - PJ
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
02.07.06 COORDENADORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

26 TRANSPORTE

26.122 ADMINISTRACAO GERAL
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26.122.0103 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA UM TRANSITO MAIS SEGURO
26.122.0103.2 Atividade
26.122.0103.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 32.310,12
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 32.310,12
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0104 PEDAGIO MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
26.782.0104.2 Atividade
26.782.0104.2.248 |MANUTENCAO DE PRACA DO PEDAGIO| RS 36,92
MUNICIPAL DE BUENO DE ANDRADA
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica | RS 36,92
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
02.08.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DAS OBRAS PUBLICAS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0050 GESTAO DE OBRAS PUBLICAS
15.122.0050.2 Atividade
15.122.0050.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 497,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 497,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
26 TRANSPORTE
26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782.0048 CONSTRUCAO, MANUTENCAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DO
SISTEMA VIARIO
26.782.0048.2 Atividade
26.782.0048.2.087 | MANUTENCAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS \ RS 4.330,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 4.330,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.08.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SERVICOS PUBLICOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
15 URBANISMO
15.122 ADMINISTRACAO GERAL
15.122.0052 FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
15.122.0052.2 Atividade
15.122.0052.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 28.484,63
CATEGORIA ECONOMICA
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3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 12.787,36
3.1.90.13 | Obrigacdes Patronais RS 14.573,77
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 1.123,50

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.09

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

02.09.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10 SAUDE

10.122 ADMINISTRACAO GERAL

10.122.0077 GESTAO EM SAUDE: APOIANDO E AVALIANDO O CUIDAR DA VIDA NO

SUS, COM PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL

10.122.0077.2

Atividade

10.122.0077.2.194 | MAN UTENCAO DAS ATIVIDADES DE APOIOS AS| RS 15.000,00
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - ASPS
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 15.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
10 SAUDE
10.302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
10.302.0080 CUIDANDO DAS PESSOAS - ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE COM QUALIDADE
10.302.0080.2 Atividade
10.302.0080.2.202 | MAN UTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS| RS 5.000,00
UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO
ESPECIALIZADA
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 5.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

02.10.01 EDUCACAO INFANTIL

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.253 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO| RS 811.049,53
INFANTIL

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 598.198,68
3.1.90.13 | Obrigac¢des Patronais RS 212.350,85
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 500,00

FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL
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12.365.0111 INFORMATIZACAO ESCOLAR
12.365.0111.2 Atividade
12.365.0111.2.258 INFORI\/IATIZACAO DA EDUCACAO ‘ RS 8.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 8.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10.02 ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0049 EXPANSAO, MELHORIAS E MANUTENCAO EM EDIFICIOS PUBLICOS
12.361.0049.1 Projeto
12.361.0049.1.031 |REFORMA E MELHORIA DE PREDIOS ESCOLARES ‘ RS 463.048,72
CATEGORIA ECONOMICA
4.4.90.51 | Obras e Instala¢des ‘ RS 463.048,72
FONTE DE RECURSO |5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0108 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL
12.361.0108.2 Atividade
12.361.0108.2.255 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO| RS 21.500,00
FUNDAMENTAL E INTEGRAL
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 17.500,00
3.3.90.36 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 4.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0117 TRANSPORTE ESCOLAR
12.361.0117.2 Atividade
12.361.0117.2.272 | TRANSPORTE ESCOLAR ‘ RS 40.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 40.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.10.04 FUNDEB - FUNDO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0108 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDAMENTAL

12.361.0108.2

Atividade

12.361.0108.2.276

VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO
DOS PROFESSORES (ENS. FUNDAMENTAL)

RS  294.404,18

CATEGORIA ECONOM

ICA
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3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 252.676,92
3.1.90.13 | Obrigagdes Patronais RS 41.727,26
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0111 INFORMATIZACAO ESCOLAR
12.361.0111.2 Atividade
12.361.0111.2.258 |INFORMATIZACAO DA EDUCACAO | RS 80,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.40 | Servicos de Tecnologia da Informagdo e| RS 80,00

Comunicagao - PJ

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA
12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2 Atividade

12.365.0107.2.253 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO| RS 22.500,00

INFANTIL

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.94 | Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas RS 4.500,00
3.3.50.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 10.000,00
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 6.000,00
4.4.90.52 | Equipamentos e Material Permanente RS 2.000,00

FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107 I\/IANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2 Atividade

12.365.0107.2.275 VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO RS 250.182,48

SUPORTE PEDAGOGICO (EDUCACAO INFANTIL)

CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 198.616,25
3.1.90.13 | Obrigac®es Patronais RS 51.566,23

FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12 EDUCACAO

12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0107 I\/IANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - INFANTIL

12.365.0107.2

Atividade

12.365.0107.2.277

VALORIZACAO DO MAGISTERIO - REMUNERACAO | RS

DOS PROFESSORES (EDUCACAO INFANTIL)

477.141,74

CATEGORIA ECONOM

ICA
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3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS

395.621,13

3.1.90.13

ObrigacGes Patronais RS

81.520,61

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

02.12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
02.12.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.122 ADMINISTRACAO GERAL
08.122.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO
SOCIAL
08.122.0071.2 Atividade
08.122.0071.2.146 | CONSELHO TUTELAR \ RS 1.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 1.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.241 ASSISTENCIA AO IDOSO
08.241.0073 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.241.0073.2 Atividade
08.241.0073.2.154 |CENTRO DIA DO IDOSO - CDI \ RS 16.379,78
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 9.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 7.379,78
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
08.243.0073 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
08.243.0073.2 Atividade
08.243.0073.2.161 |PROMAIP - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCA | RS 10.100,00
E ADOLESCENTES
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.32 | Material, Bem ou Servico para Distribuicdo| RS 2.000,00
Gratuita
3.3.90.36 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 1.564,00
3.3.90.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 6.536,00
FONTE DE RECURSO |2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados
FUNCIONAL PROGRAMATICA
08 ASSISTENCIA SOCIAL
08.244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244.0071 PROGRAMA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO

SOCIAL
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08.244.0071.2

Atividade

08.244.0071.2.143

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL ‘ RS

15.000,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS

15.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0072

PROTECAO SOCIAL BASICA

08.244.0072.2

Atividade

08.244.0072.2.148

CRAS - PAIF - SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

RS

80.305,50

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.32

RS

Material,
Gratuita

Bem ou Servigo para Distribuigcao

20.000,00

3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS

7.500,00

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS

52.805,50

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0072

PROTECAO SOCIAL BASICA

08.244.0072.2

Atividade

08.244.0072.2.149

CRAS — SCFV — SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

RS

2.481,37

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS

2.481,37

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados

FUNCIONAL PROGRAMATICA

08

ASSISTENCIA SOCIAL

08.244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

08.244.0073

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

08.244.0073.2

Atividade

08.244.0073.2.162

CASA DE ACOLHIDA - SERVICO DE ACOLHIMENTO
PARA PESSOAS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

RS

41.188,00

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

RS

Material de Consumo

3.680,00

3.3.90.36

RS

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.680,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

3.3.90.30

RS

Material de Consumo

10.000,00

3.3.90.36

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS

388,00

3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS

13.440,00

FONTE DE RECURSO

2 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Vinculados

3.3.90.30

Material de Consumo ‘ RS

10.000,00

FONTE DE RECURSO

5 - Transferéncias e Convénios Federais - Vinculados
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02.13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
02.13.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ESPORTES, LAZER E ALTO
RENDIMENTO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
27 DESPORTO E LAZER
27.122 ADMINISTRACAO GERAL
27.122.0030 ESTRUTURA FUNCIONAL DE ESPORTES E LAZER
27.122.0030.2 Atividade
27.122.0030.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 7.378,73
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 7.378,73
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.14

SECRETARIA  MUNICIPAL
ECONOMICO E TURISMO

DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO

02.14.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAB. E ECON. CRIATIVA SOLIDARIA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.122 ADMINISTRACAO GERAL
11.122.0070 GERACAO DE TRABALHO E RENDA E PROMOCAO DA ECONOMIA
SOLIDARIA, POPULAR E CRIATIVA
11.122.0070.2 Atividade
11.122.0070.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 1.748,36
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.14 | Didrias - Pessoal Civil ‘ RS 1.748,36
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO
11.334.0070 GERACAO DE TRABALHO E RENDA E PROMOCAO DA ECONOMIA

SOLIDARIA, POPULAR E CRIATIVA

11.334.0070.2

Atividade

11.334.0070.2.136 |QUILOMBO ROSA ‘ RS 3.583,18
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.30 | Material de Consumo | RS 3.583,18
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.14.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
20 AGRICULTURA
20.122 ADMINISTRAGCAO GERAL
20.122.0065 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

20.122.0065.2

Atividade

20.122.0065.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 1.322,65
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 1.322,65

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro
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02.14.05 COORDENADORIA  EXECUTIVA DA INDUSTRIA, COMERCIO,
TECNOLOGIA E TURISMO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
11 TRABALHO
11.334 FOMENTO AO TRABALHO
11.334.0069 SALA DO EMPREENDEDOR
11.334.0069.2 Atividade
11.334.0069.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 355,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.36 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica ‘ RS 355,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro

02.16

SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAGAO DOS ASSUNTOS DE
SEGURANCA PUBLICA

02.16.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA

06 SEGURANCA PUBLICA

06.122 ADMINISTRACAO GERAL

06.122.0037 GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

06.122.0037.2

Atividade

06.122.0037.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 13.179,36
CATEGORIA ECONOMICA
3.1.90.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ‘ RS 13.179,36
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.18 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
02.18.01 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
14 DIREITOS DA CIDADANIA
14.241 ASSISTENCIA AO IDOSO
14.241.0015 POLITICAS PUBLICAS PARA POPULACAO IDOSA
14.241.0015.2 Atividade
14.241.0015.2.282 |SUBVENCOES E AUXILIOS A ENTIDADES| RS 341.046,00
REGISTRADAS NO CONSELHO
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.50.43 | Subvencgdes Sociais RS 216.564,00
4.4.50.42 | Auxilios RS 124.482,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0003 DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
04.122.0003.2 Atividade
04.122.0003.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ‘ RS 10.000,00
CATEGORIA ECONOMICA
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3.3.90.30 | Material de Consumo ‘ RS 10.000,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
02.20.01 COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA
06 SEGURANCA PUBLICA
06.181 POLICIAMENTO
06.181.0086 APOIO A ENTES INSTITUCIONAIS CONVENIADOS
06.181.0086.2 Atividade
06.181.0086.2.212 | MANUTENCAO DO SERVICO MILITAR \ RS 1.291,16
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.14 | Didrias - Pessoal Civil RS 413,76
3.3.90.30 | Material de Consumo RS 612,40
3.3.90.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 265,00
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE LOGISTICA
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0087 MANUTENCAO DA FROTA DO MUNICIPIO
04.122.0087.2 Atividade
04.122.0087.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 9.221,33
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.14 | Diarias - Pessoal Civil ‘ RS 9.221,33
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.03 COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPRIMENTOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.122 ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0088 GESTAO DO ALMOXARIFADO
04.122.0088.2 Atividade
04.122.0088.2.001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES \ RS 436,50
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ RS 436,50
FONTE DE RECURSO |1 - Tesouro
02.20.04 COORDENADORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONAL PROGRAMATICA
04 ADMINISTRACAO
04.331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
04.331.0076 AUXILIOS, BENEFICIOS E SUBSIDIOS AOS SERVIDORES PUBLICO
MUNICIPAIS
04.331.0076.2 Atividade
04.331.0076.2.192 | AUXILIO ALIMENTACAO \ RS 396,00
CATEGORIA ECONOMICA
3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica \ RS 396,00

Pagina 24 de 25



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

02.21 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

02.21.02 COORDENADORIA EXECUTIVA DE AREAS VERDES E DE COMBATE A
POLUICAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18 GESTAO AMBIENTAL

18.122 ADMINISTRACAO GERAL

18.122.0028 CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

18.122.0028.2

Atividade

18.122.0028.2.001

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

110.263,90

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.1.90.11

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

RS

88.887,20

3.1.90.13

Obrigac¢des Patronais

RS

21.376,70

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

FUNCIONAL PROGRAMATICA

18

GESTAO AMBIENTAL

18.541

PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

18.541.0028

CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE

18.541.0028.2

Atividade

18.541.0028.2.189

UNIDADES DE CONSERVAGAO

| RS

111.858,08

CATEGORIA ECONOM

ICA

3.3.90.30

Material de Consumo

RS

46.707,08

3.3.90.36

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

RS

65.151,00

FONTE DE RECURSO

1-Tesouro

Art. 42 Ficam inclusos os presentes créditos adicionais suplementares na Lei n?
10.340, de 27 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n2 10.250, de 12 de julho
de 2021 (Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO) e na Lei n2 10.387, de 9 de dezembro de 2021

(Lei Orcamentaria Anu

al— LOA).

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 28 de junho de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE

Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagGes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivado em livro préprio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 28.189, DE 5 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021 e com Lei n2 9.800, de 27 de
novembro de 2019, e ainda, considerando a solicitacdo da Procuradoria Geral do Municipio,
por meio do Memorando PGM n2 86/2022, datado de 18 de julho de 2022, protocolado sob
0 processo n? 49407/2022,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o empregado publico José Eduardo Melhen, matricula n®
13065-6, Procurador Municipal, para responder pela fungao de confianga de Subprocurador
Geral de Assuntos Administrativos, junto a Procuradoria Geral do Municipio, durante o
afastamento da titular, no periodo de 18 a 29 de julho de 2022, nos termos do § 32 do art. 62
da Lei n2 8.916, de 28 de margo de 2017.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 5 de agosto de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio processo ne 49407/2022 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 28.197, DE 9 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no
exercicio de suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto no art. 22 da Lei n2 9.175, de
31 de janeiro de 2018 e Decreto n? 12.939, de 14 de julho de 2022, e ainda, a solicitacdo
formulada pelo Procurador Geral do Municipio, contida na folha n? 36 do processo n®
27262/2022,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designada a Camara de Conciliagao instituida nos termos da Lei n?
9.175, de 31 de janeiro de 2018, que tem como finalidade celebrar acordos diretos para
pagamento de precatoérios, alimenticios e comuns, no ambito do Municipio, na forma
prevista no inciso Il do § 82 do art. 97 e no art.102 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, composta pelos empregados publicos abaixo elencadas:

| — membros titulares:

a) Vinicius Manaia Nunes, matricula n? 13218-7;

b) Mara Cristina Bonjorno, matricula n2 1755-5;

c) Fabiano Bergamin, matricula n2 14535-1;

Il — membros suplentes:

a) Alexandre de Arruda Turko, matricula n2 11820-6; e

b) Bruno Henrigue de Pauli Silva, matricula n? 15656-6.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 9 de agosto de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e RelagBes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 27262/2022 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 28.198, DE 9 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no
exercicio de suas atribui¢des legais e de acordo com a solicitagdo contida na folha n? 144 do
processo n? 7533/2020,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designada a empregada publica Fernanda Taraborelli do
Nascimento, matricula n? 11260-7, na qualidade de representante da Secretaria Municipal da
Saude, no bojo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), instaurado por meio da Portaria
n2 26.928, de 30 de junho de 2020, em substituicdo a empregada publica Juliana Moreira de
Barros, matricula n? 14.857-1.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 9 de agosto de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. processo ne 7533/2020 (“RAP”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
PORTARIA N2 28.217, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso Il do “caput” do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara,
de acordo com a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de 2021, dispondo sobre a organizagao da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar o empregado publico Fabio Henrique Marconato, matricula
n? 11024-8, do exercicio do cargo de Coordenador Executivo Extraordinario de
Gerenciamento, Regulagao e Oferta de Servicos de Saude, de provimento em comissdo,
junto a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
seus efeitos a contar de 12 de agosto de 2022.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 15 de agosto de 2022.

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Relagdes Institucionais na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA
Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro proprio. (‘Rap”).

Paginalde1l



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

) DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

DEFERIDO 2* INSTANCIA

PROCESSO N° INTERESSADO

38797/2022 ALGAR TELECOM S/A

Certificamos o(s) despacho(s) supramencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal Folha da
Cidade e posteriormente serd (30) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 16 de Agosto de 2022

Geréncia de Fiscalizacdo de Servigos Publicos
*ICR

Pagina 01 de 01



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ATOS OFICIAIS

) DESPACHADOS EXARADOS PELA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DE ACORDO COM OS PARECERES CONSTANTES DOS PROCESSOS.

INDEFERIDO — 2* INSTANCIA

PROCESSO N° INTERESSADO

42510/2022 GISLAINE AUGUSTO DE OLIVEIRA

Certificamos o(s) despacho(s) supramencionado(s), a ser (em) publicado(s) no Jornal Folha da
Cidade e posteriormente serd (30) encaminhado(s) para as providéncias cabiveis.

Araraquara, 16 de Agosto de 2022

Geréncia de Fiscalizagdo de Servigos Publicos
*ICR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
Paco Municipal — Rua Sado Bento, 840 — 3° Andar - Centro — Cep.14801-901
Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 125/2022 — PROCESSO LICITATORIO N° 3218/2022 -
RETIFICADO;
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09:30 horas do dia 30 de AGOSTO de 2022.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 14:30 horas do dia 30 de AGOSTO de 2022.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGCAO DE VEICULOS, COM
QUILOMETRAGEM LIVRE, POR 12 MESES CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA, PODENDO SER ADITADO/SUPRIMIDO OU PRORROGADO, NAS FORMAS
DA LEI.
TIPO: MENOR VALOR GLOBAL.
RETIRADA DO EDITAL: A informagéo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial no sitio do

Banco do Brasil S.A., www.bb.com.br, no link: http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp.

Araraquara, 15 de agosto de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragéao


http://www.araraquara.sp.gov.br/
mailto:edital@araraquara.sp.gov.br
http://www.bb.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/aop/index.jsp

@ Departamento Auténomo de Agua e Esgotos

. Rua Domingos Barbieri, 100 — Caixa Postal, 380 — CEP 14802-510 — Araraquara-SP
¢ Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602 2324
daae CNPJ 44.239.770/0001-67 — Inscri¢cdo Estadual: ISENTO
www.daaeararaquara.com.br
araraquara
AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial n° 065/2022
Processo DAAE n° 1.950 de 28/07/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS (TUBOS, CONEXOES PEAD E
DEMAIS ACESSORIOS) PARA EXECUCAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DE
SANEAMENTO - ABASTECIMENTO DE AGUA, NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.

Data e horario da abertura: Dia 29/08/2022, as 10h00min (Dez Horas)

LOCAL: Departamento Auténomo de Agua e Esgotos, situado na Rua Domingos Barbieri, 100, Fonte
Luminosa, Araraquara-SP.

O Edital podera ser retirado na integra através do site: www.daaeararaquara.com.br — link: Painel de
Licitacoes.

Araraquara, 11 de Agosto de 2022.

Donizete Simioni
Superintendente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO IPECS 02/2022
IPECS - INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRAMENTO E SELECAO PARA
INCUBACAO DE EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS EM
DUAS MODALIDADES: 1 - COOPERATIVAS SOLIDARIAS; 2 -
ASSOCIACOES SOLIDARIAS E COLETIVOS SOLIDARIOS.

A Prefeitura Municipal de Araraquara, para fins do artigo 18 inciso I da Lei Municipal
n® 7.145/2009 e Decreto Municipal n°® 12.338/2020, através da Coordenadoria de
Trabalho e Economia Criativa e Soliddria (CETECS) da Secretaria Municipal de
Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Turismo, abre inscri¢do para cadastro e
selecdo de cooperativas, associacdes e coletivos soliddrios que se caracterizem como
Empreendimentos Econdmicos Soliddrios (EES) para participarem do Programa de
Incubagdo da IPECS - Incubadora Publica de Economia Criativa e Solidaria, que tem
como objetivo o fomento a “organizacdo, consolidacio e sustentabilidade de
Empreendimentos Econdmicos Solidédrios” (caput do art. 2° do Decreto 12.338/2020).
Esta chamada disponibiliza até 2 (duas) vagas na MODALIDADE 1 - COOPERATIVAS
SOLIDARIAS e até 2 (duas) vagas na MODALIDADE 2 - ASSOCIACOES
SOLIDARIAS E COLETIVOS SOLIDARIOS. As vagas serdo distribuidas entre as
fases de pré-incubacdo e incubacdo, para EES que obedecam aos critérios estabelecidos
no presente chamamento. Para tanto, os EES selecionados deverao assinar um Termo de
Anuéncia e Monitoramento de acordo com modelo constante no ANEXO II deste edital.

Constituem anexos do edital, os seguintes documentos: ANEXO I — PROPOSTA DE
INTERESSE e ANEXO II - TERMO DE ANUENCIA E MONITORAMENTO.

1. DOS CONCEITOS

1.1. De acordo com o artigo 7° da Lei Municipal n® 7.415/2009, para os efeitos da
Politica de Economia Soliddria do Municipio de Araraquara serdo considerados
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) aqueles organizados sob a forma de
cooperativas, associagdes, grupos comunitirios para geracdo de trabalho e renda,
empresas que adotem o principio da autogestdo, redes soliddrias e outros grupos
populares que preencham os requisitos legais necessdrios a formalizagdo da pessoa
juridica e que possuam as seguintes caracteristicas:

I - Sejam organizacdes econdmicas coletivas e suprafamiliares permanentes compostas
de trabalhadores e trabalhadoras urbanos ou em drea de expansao urbana e rural;

IT - Que os membros do empreendimento sejam proprietdrios do patrimoénio ou té-los
cedidos pelo Poder Publico ou pela iniciativa privada.

III - Sejam empreendimentos organizados sob a forma de autogestdo, garantindo a
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administracdo coletiva e soberana das atividades e da destinagcdo dos seus resultados por
todos 0s seus membros;

IV - Haja adesao livre e voluntaria dos seus membros;

V - Que desenvolvam cooperacdo com outros grupos € com empreendimentos da
Economia Social e Solidaria;

VI - Que busquem a insercdo comunitdria, com a ado¢do de préticas democraticas e de
cidadania;

VII - Que desenvolvam ac¢des condizentes com a fun¢do social do empreendimento e a
preservagao do meio ambiente.

1.2. De acordo com o artigo 8° da Lei Municipal n° 7.415/2009, ndo serdo considerados
Empreendimentos Econdmicos Solidarios aqueles que:

I - O objeto social seja a intermediagao de mao-de-obra;

IT - Nao comprovem situag¢do regular perante o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, bem como o registro de
empregados e o cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas;

III - Nao observarem a regra de um voto para cada s6cio na tomada das deliberagcdes
sociais, qualquer que seja sua cota social no montante do capital.

1.3. O presente edital estd aberto nas MODALIDADES 1 - COOPERATIVAS
SOLIDARIAS e 2 — ASSOCIACOES SOLIDARIAS E COLETIVOS SOLIDARIOS,
para EES que sejam constituidos por trabalhadores para o exercicio de suas atividades
laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestdo para obterem
melhor qualificacdo, renda, situagdo socioecondmica e condi¢des gerais de trabalho,
regendo-se pelos seguintes principios e valores:

I - adesdo voluntaria e livre;

IT - gestao democritica;

IIT - participag@o econdmica dos membros;

IV - autonomia e independéncia;

V - educacdo, formacgdo e informacao;

VI - intercooperacao;

VII - interesse pela comunidade;

VIII - preservagdo dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre iniciativa;
IX - ndo precarizacdo do trabalho;

X - respeito as decisdes de assembleia geral;

XI - participagdo na gestdo em todos os niveis de decisdo de acordo com o previsto em
lei e no Estatuto Social.

1.3.1. Na MODALIDADE 1 - COOPERATIVAS SOLIDARIAS serdo contempladas as
sociedades juridicamente regularizadas.

1.32. Na MODALIDADE 2 - ASSOCIACOES SOLIDARIAS E COLETIVOS
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SOLIDARIOS serdo consideradas Associacdes juridicamente regularizadas e coletivos
informais que comprovem atividade econdmica solidéria na cidade de Araraquara.

1.4. Em referéncia aos Coletivos Solidarios informais, inclui-se a solicitacdo de cartas
de referéncia, portfdlio, curriculo de atividades e parcerias realizadas que comprove
histérico de atividades realizadas na cidade de Araraquara.

1.5. Com respaldo no Mapeamento da Economia Solidaria de Araraquara, realizado
pela CETECS e NEPESC/Unesp, serdo consideradas neste edital como Cooperativas
Solidarias as cooperativas de trabalho urbanas e as cooperativas rurais da agricultura
familiar, que atendam as especificacdes de EES dos artigos 7° e 8° da Lei Municipal n°
7.415/2009.

2. DOS CRITERIOS PARA CADASTRAMENTO

2.1. O presente chamamento é voltado para Empreendimentos Econdmicos Solidarios
organizados que atendam os seguintes requisitos e critérios de sele¢do estipulados no
artigo 6° do Decreto N° 12.338/2020:

I — residéncia e domicilio no municipio de Araraquara;

IT — estarem de acordo com a definicdo de Empreendimentos Econdmicos Solidarios
estipulada no art. 7° da Lei n°® 7.145/2009

III — serem compostos, preferencialmente, de pelo menos 4 (quatro) pessoas trabalhando
coletivamente;

IV — terem os integrantes a idade minima de 18 (dezoito) anos ou serem emancipados na
forma da lei civil;

V — serem majoritariamente compostos por pessoas de diferentes familias, sem grau de
parentesco;

VI - dedicarem-se a segmento econdmico definido ou em fase de definicao; e

VII — possuirem produtos ou servigos definidos ou em fase de definicao.

2.2. O presente chamamento ndo aceitard empreendimentos irregulares ou que nao sejam
considerados Empreendimentos Econdmicos Solidarios, conforme artigo 8° da Lei
Municipal n® 7.415/2009 expostos no item 1.2. do presente edital.

3. DA INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA
(IPECS)

3.1. De acordo com Art. 2° do Decreto n° 12.338/2020, a Incubadora Piblica de
Economia Criativa e Solidaria (IPECS) constitui-se em espacos publicos compreendidos
em sua sede e em espagos descentralizados, destinados a acdes de fomento ao processo
de incubagdo, de apoio a organizacdo, consolidacdo e sustentabilidade de
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empreendimentos econdmicos solidarios, sediados no municipio de Araraquara, onde
serdo desenvolvidas, prioritariamente, acdes nas seguintes areas:

I — formagao e incubacio;

IT — apoio a capacitacao técnica, tecnoldgica e profissional;

III — apoio a constituicdo de espagos de intercambio e de redes solidarias de produgao,
consumo, comercializa¢do, conhecimento e informacao;

IV — apoio a pesquisa, inovacdo, desenvolvimento e transferéncia de tecnologias
apropriadas a finalidade do negdcio;

V — assessoria técnica nas dreas de associativismo, cooperativismo, gestdo financeira,
contdbil, econdmica, juridica, organizacdo da producdo, desenvolvimento de produtos,
comercializacdo, cidadania, gestdo coletiva/autogestao, relacdes interpessoais, formagao
de redes e cadeias produtivas;

VI — apoio as politicas de investimento social e ao acesso a linhas de crédito,
preferencialmente através das financgas soliddrias (fundos rotativos solidarios e bancos
comunitérios de desenvolvimento e cooperativas de crédito); e

VII — possibilidade de utilizagdo, vinculada as estratégias de incubacgdo, de bens publicos
a titulo precarios e temporario, desde que autorizada pela autoridade competente.

3.2. O processo de incubagdo implica em oferecer condi¢des controladas para favorecer
0 nascimento e crescimento de uma nova entidade (empresa, cooperativa, institui¢do,
projeto), ja que controlando certos tipos de condi¢des pode-se conhecer previamente os
fatores que podem incidir sobre a probabilidade de sobrevivéncia da nova entidade.

3.3. As Incubadoras Publicas sdo orientadas para a geracdo de trabalho e
desenvolvimento  empresarial, juntamente com o desenvolvimento de produtos, a
diversificacdo econdmica e o estimulo ao empreendedorismo.

3.4. A TPECS € um ambiente planejado e protegido que serve para fomentar, desenvolver
e apoiar os empreendimentos econdmicos solidarios de Araraquara.

3.5. O trabalho da IPECS esté dividido em trés fases: FASE 1 — Pré-incubagdo; FASE 2
— Incubacdo e FASE 3 — P6s-Incubacio.

4. DOS OBJETIVOS, COMPROMISSOS E TEMPO DA PRE-INCUBACAO
(FASE 1)

4.1. OBJETIVOS DA PRE-INCUBACAO:

4.1.1 A pré-incubacdo se constitui em fase de importancia central para que a etapa
posterior, de incubagdo, tenha maiores chances de resultar em empreendimentos
econdmicos soliddrios com efetiva viabilidade associativa e econdmica. Esse é o
momento do estudo preliminar de viabilidade econdmica na constru¢do do projeto do
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empreendimento, podendo mostrar se 0 negdcio serd viavel ou ndo. O publico atendido
pelas acdes da IPECS, de maneira geral, tem urgéncia na geracao de renda. Dessa forma,
a etapa de pré-incubagdo estd estruturada nas atividades centrais: o planejamento do
empreendimento e viabilidade econdmica, experimentacio de producdo e
comercializa¢do. Ainda que tenham cardter formativo, este formato visa possibilitar a
constru¢do de um conhecimento a partir da pratica das atividades laborais e o
desenvolvimento de relagdes autogestiondrias. A pré-incubacdo foi pensada para garantir
que os grupos que integrem o processo de incubacdo reinam condi¢cdes minimas para a
estruturacdo de um empreendimento econdmico soliddrio vidvel, levando em conta as
capacidades, experiéncias e recursos a disposicdo do empreendimento. Desse modo,
quanto mais adiantada estiver a estruturacdo deste, mais aprofundado poderd ser o
periodo de pré-incubacio.

4.1.2. Planejar o empreendimento que desejam montar para que ao final estejam aptos a
participarem do processo de incubacdo.

4.1.3. Realizar, junto aos participantes, um diagndstico dos atuais dilemas do mundo do
trabalho.

4.1.4. Promover o intercdmbio de experiéncias entre os empreendimentos e redes de
producdo, consumo e comercializagdo.

4.1.5. Desenvolver atividades e experiéncias praticas que fomentem o estabelecimento de
vinculos de grupo.

4.1.6. Trabalhar instrumentos de planejamento participativo.

4.1.7. Constituir um projeto vidvel, com definicdo de atividade econOmica a ser
desenvolvida, para que os empreendimentos possam ingressar na etapa de incubacao.

4.1.8. Trabalhar a economia solidaria como estratégia de desenvolvimento sustentdvel
que envolve as dimensdes de género, ambiental, de seguranca alimentar, cultural,
politica, etnia, econdmica, dentre outras.

4.2. COMPROMISSOS DA IPECS COM OS EES SELECIONADOS NA FASE DE
PRE-INCUBACAO:

4.2.1. Viabilidade Econdmica: desenvolvimento PNP — Plano de Negdcio Participativo e
Canvas com planejamento do empreendimento e de sua viabilidade econOmica e a
experimentacdo da produgdo e da comercializacao.

4.2.2. Viabilidade Associativa: Trabalhar com o EES conceitos e metodologias que
promovam a viabilidade associativa do EES: Tripé da cooperacao - Relagdes solidérias -
Funcionamento de um grupo - Experiéncias de autogestdo - Dindmicas de cooperagdo e
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autogestdo - Jogos cooperativos - Espacos de gestdo do EES - Relacdes de grupo -
Transparéncia - Representagdo - Autogestdo - Fluxograma - divisdo de tarefas e
responsabilidades.

4.2.3. Formalizacdo de relacdes: orientacdes e apoio a formalizag¢do e/ou regularizacio
do EES, tais como Estatuto Social - Atas - Regimento interno - Tributos e impostos -
Meios e custos de legalizacdo - Opcdes de legalizacdo. Regimento interno - Livro de atas
- Fluxograma - divis@o de tarefas e responsabilidades - Regulariza¢do dos documentos
dos integrantes do EES - Estatuto ou contrato social - Ata de fundagao.

4.3 TEMPO DE PRE-INCUBACAO

4.3.1. O periodo de pré-incubacdo, se dard conforme a modalidade de pré-incubagdo e
vigorard pelos prazos abaixo discriminados contados a partir da assinatura do TERMO
DE ANUENCIA E MONITORAMENTO;

4.3.1.1. Pré-Incubacio: 5 (cinco) meses, iniciando-se a partir da data de sua assinatura;

5. DOS OBJETIVOS, COMPROMISSOS E TEMPO DA INCUBACAO (FASE 2)

5.1.0BJETIVOS DA INCUBACAO:

5.1.1. Consolidar a cultura autogestiondria nos empreendimentos por meio de praticas
decisdrias democrdticas e boas praticas de gestao;

5.1.2. Habilitar os participantes para a geragdo de trabalho e renda na forma da
Economia Soliddria;

5.1.3. Apoiar a constituicio de Empreendimentos Econdmicos Solidérios, prestando
orientacao técnica e tecnoldgica, com vistas a sua viabilizago e sustentabilidade;

5.1.4. Construir e implantar o Plano de Negdcios de cada empreendimento, onde estardao
contempladas as seguintes 4dreas: Oportunidade Negocial, Mercado, Propaganda e
Distribui¢cdo, Processo Produtivo, Plano Financeiro, Plano de Gestdao Participativa e
Gerenciamento de Riscos, dentre outros fatores relevantes a um instrumento para melhor
tomada de decisdes no empreendimento;

5.1.5. Oferecer oportunidades para o aprimoramento e inicio das atividades dos
Empreendimentos Econdmicos Solidérios, preparando-os para sua inser¢ao no mercado
de forma autdbnoma;
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5.1.6. Estimular e orientar a organizacdo de redes e cadeias produtivas entre o0s
Empreendimentos incubados e com outros;

5.1.7. Promover a integracdao desses Empreendimentos com a comunidade, visando sua
consolidacdo e sua sustentabilidade social e econdmica, integrada as estratégias de
desenvolvimento local.

5.1.8. Promover estratégias de inclusao no mercado para os produtos/servicos oferecidos
pelos empreendimentos.

5.2. COMPROMISSOS DA IPECS COM OS EES SELECIONADOS NA FASE DE
INCUBACAO:

5.2.1. Disponibilizagdo de espaco para organizacdo do escritério administrativo das
Cooperativas na IPECS SEDE ADMINISTRATIVA - Fornecimento das instalacdes para
organizacdo de escritdrios administrativos dos EES selecionados.

5.2.1.1. Possibilidade, mediante viabilidade técnica e orcamentdria, de disponibilizacio
de unidades descentralizadas para instalacdo das sedes administrativas ou unidades de
producio dos EES incubados.

5.2.2. Atividades de capacitacgdo em Economia Soliddria e Autogestdo para os/as
participantes;

5.2.3. Capacitacg@o e assessoria para a elaboracio e implantacdo do plano de negdcios e
estudo de viabilidade dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios;

5.2.4. Assessoria para a organizacdo do trabalho nos empreendimentos, sejam eles de
producdo, servigos, ou comércio, zelando pela organizacdo associativa e autogestiondria;

5.2.5. Orientacdo, assessoria e capacitacdo para a gestdo (contdbil, tributdria,
financeira, processos, fiscal e de pessoal) dos empreendimentos solidarios;

5.2.6. Orientacdo e assessoria para a identificacdo e incorporagdo de tecnologias de
gestdo, producdo e comercializacdo dos empreendimentos;

5.2.7. Orientacdo e assessoria para a elaboracdo de projetos de financiamento / crédito
para os empreendimentos;

5.2.8. Orientacdo e assessoria para a insercdo das cooperativas em estratégias de
desenvolvimento local, estimulando seu protagonismo;
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5.2.9. Apoio para a participacdo social e cidada das cooperativas em Féruns ou outras
formas de representacdo do segmento e da economia solidaria, bem como em outros
espacos de elaboracao de politicas publicas.

5.3 TEMPO DE INCUBACAO

5.3.1. O periodo de incubacgdo, se dard conforme a modalidade de incubacdo e vigorara
pelos prazos abaixo discriminados contados a partir da assinatura do TERMO DE
ANUENCIA E MONITORAMENTO;

5.3.1.1. Incubacao: 18 (dezoito) meses, iniciando-se a partir da data de sua assinatura;

5.3.2. Os EES incubados poderdo solicitar prorrogacdo do prazo de incubagdo ndo
podendo, em qualquer hipdtese, ultrapassar o prazo de 36 (trinta e seis) meses, na forma
do art. 15°da Lei n® 7.145/2009 e do art. 7° do Decreto n°® 12.338/2020;

5.3.3. Os EES serdo monitorados e avaliados periodicamente pela Comissao de Gestao e
Monitoramento da IPECS que pode, a qualquer tempo e mediante apresentacdo de
relatdrio, solicitar reavaliagdo dos prazos de incubagdo de cada EES;

5.3.4. Os EES que alcancarem a Autogestdo Plena e encontrarem-se aptos a passar para
a FASE de POS-INCUBACAO poderdo ser indicados pela Comissdo de Gestio e
Monitoramento da IPECS para a nova fase, desde que haja vagas para atendimento.

5.3.5. No encerramento dos prazos, na forma descrita nesta Clausula, o empreendimento
deverd, dentro do estabelecido nas modalidades, interromper todas suas atividades no
espaco da IPECS, devolvendo toda a infraestrutura e instalacdes colocadas a sua
disposic¢do inclusive o espaco fisico (médulo) cedido pela IPESC ao empreendimento.

6. DOS COMPROMISSOS DOS EES SELECIONADOS - COOPERATIVAS
SOLIDARIAS, ASSOCIACOES SOLIDARIAS E COLETIVOS SOLIDARIOS
INFORMAIS

6.1. Os grupos selecionados deverdo cumprir com o disposto no Termo de Anuéncia e
Monitoramento (ANEXO II).

7. DO CADASTRO E PROCESSO SELETIVO
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7.1. O cadastro de EES serd aberto para todos os grupos que enquadram nos requisitos
previstos na Lei n° 7.145/2009, no Decreto n° 12.338/2020 e no presente edital.

7.2. O PROCESSO DE SELECAO serid dividido em trés etapas: CADASTRO,
AVALIACAO DE PROPOSTA E ENTREVISTA.

7.3. CADASTRO DE EES

7.3.1. Os EES interessados em se cadastrar na IPECS deverao realizar sua inscri¢do na
Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria - CETECS,
localizada na Av. Dr. Jodao Pires de Camargo, 1382 - Vila Yamada no ESPACO
KAPARAO. As inscri¢des serdo realizadas do dia 10 de AGOSTO ao dia 29 de
AGOSTO, de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 14:00 horas. O dltimo dia de
inscri¢do serd em uma segunda-feira.

7.3.2. Para inscricio no cadastro de EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS — as COOPERATIVAS e ASSOCIACOES deverio apresentar:

a) Cartao de CNPJ

b) Cépia do RG e CPF dos membros do Conselho Administrativo;

c¢) Preenchimento de Ficha de Inscricdo na IPECS — Incubadora Publica de Economia
Criativa e Solidéria localizada na CETECS - ESPACO KAPARAO.

7.3.3. Para inscricio no cadastro de EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS - os COLETIVOS SOLIDARIOS INFORMALIS deverio apresentar:

a) Declaracdo ou comprovacdes de atividades realizadas na cidade de Araraquara
conforme item 1.4 deste edital;

b) Cépia do RG e CPF dos membros do coletivo;

c¢) Preenchimento de Ficha de Inscri¢cdao na IPECS — Incubadora Publica de Economia
Criativa e Solidria localizada na CETECS - ESPACO KAPARAO.

7.4. DO PROCESSO SELETIVO

7.4.1. Para participar do PROCESSO SELETIVO, os EMPREENDIMENTOS
ECONOMICOS SOLIDARIOS interessados deverio:

a) Realizar inscricdo no cadastro da IPECS. As inscri¢des serdo realizadas do dia 10 de
AGOSTO ao dia 29 de AGOSTO, de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as
14:00 horas. O dltimo dia de inscri¢do serd em uma segunda-feira.

b) Preencher o ANEXO I - PROPOSTA DE INTERESSE, que consta de:
QUESTIONARIO DE EES - COOPERATIVAS SOLIDARIAS e CARTA DE
INTERESSE.
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7.5. ENTREVISTA

7.5.1. As entrevistas serdo agendadas apds o fechamento das inscri¢des e serdo
realizadas pela Comissao de Gestdo e Monitoramento da IPECS;

7.5.2. Deverdo participar da entrevista os membros do Conselho Administrativo dos
EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS, em nimero ndo inferior a trés
representantes.

8. HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A AVALIACAO DE PROPOSTAS e as ENTREVISTAS serio realizadas pela
Comissao de Gestdo e Monitoramento da Incubadora Publica de Economia Criativa e
Solidaria, composta e atribuida desta funcdo pela PORTARIA N° 28.175 de 01 de
agosto de 2022, conforme especificacdes do Art. 9° do Decreto n® 12.338/2020;

8.2. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.2.1. A sele¢io dos EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS e de suas
PROPOSTAS acontecerd em duas etapas: ETAPA 1 — Habilitacdo e Classificacdo e
ETAPA 2 — Enquadramento entre Pré-incubacio ou Incubagao.

8.2.2. A ETAPA 1 — Habilitacdo e Classificacdo, levard em consideragdo 5 (cinco)
critérios de avaliagdo que receberdo notas de zero a dez, totalizando, no maximo, 50
(cinquenta pontos). Os critérios sao os seguintes:

8.2.2.1. Enquadramento nos requisitos de EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS — forma como o empreendimento é organizado comprovando autogestdo,
democracia participativa e cooperacao;

8.2.2.2. Defini¢io da Proposta — Forma como EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS definem sua proposta de trabalho e seu diferencial no mercado;

8.2.2.3. Importancia da Incubadora para o negécio — Forma como o
EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS demonstra a importincia da
infraestrutura e servicos de suporte oferecidos pela Incubadora para o desenvolvimento
do negécio;

8.2.2.4. Promocgao da Igualdade Racial e de Género — Demonstrar a¢des afirmativas e de
direitos humanos, bem como comprovar que ha no EES politicas de recursos humanos
que promovam a igualdade racial e de género e combatam o racismo € o sexismo.
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8.2.2.5. Viabilidade social / Impacto social — Viabilidade do EES perante a sociedade e
possibilidades de realiza¢do de impacto social positivo no territorio;

8.2.3. A ETAPA 2 — Enquadramento entre Pré-incubacdo ou Incubacgdo, levard em
consideracdo critérios de avaliacdo que receberdo notas de zero a dez, totalizando, no
maximo, 50 (cinquenta pontos). Os critérios sdo os seguintes:

8.2.3.1. Perfil Empreendedor — Habilidade de ver e avaliar oportunidades de negdcios e
de iniciar a¢Oes apropriadas para atingir seus objetivos;

8.2.3.2. Qualificacdo Profissional — Formagdo profissional que permite que os
cooperados € o EES aprimore suas habilidades na execu¢do de fungdes especificas
demandadas pelo mercado de trabalho;

8.2.3.3. Impacto econdmico — Percepcao dos efeitos econdmicos causados na vizinhanga
oriundos das atividades dos empreendimentos — desenvolvimento territorial;

8.2.3.4. Capacidade técnica — Aptidao para atingir uma meta utilizando-se
procedimentos;

8.2.3.5. Capacidade gerencial — Capacidade de Autogestdo e Aptiddo para administrar
os recursos disponiveis de um empreendimento;

8.3. COMISSAO DE AVALIACAO

8.3.1. A COMISSAO DE AVALIACAO serd a Comissio de Gestdo e Monitoramento
da IPECS, composta por 6 (seis) membros conforme Decreto n° 12.338/2020 e
PORTARIA N° 28.175 de 01 de agosto de 2022.

8.3.2. Cabera a Comissao de Gestdo e Monitoramento da IPECS:

8.3.2.1. Avaliar tecnicamente as PROPOSTAS DE INTERESSE apresentadas levando
em consideracdo as 02 (duas) etapas e os 10 (dez) requisitos definidos no item 8.2 e
subitens do presente edital;

8.3.2.2. Realizar as ENTREVISTAS com os EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS interessados e cadastrados no processo seletivo e avaliar tecnicamente as
questdes considerando as 02 (duas) etapas e os 10 (dez) requisitos definidos no item 8.2
e subitens do presente edital;

8.3.2.3. Cada membro da comissdo atribuird a cada quesito relacionado no item 8.2 e
subitens do presente edital uma pontuagdo de 0 a 10 (zero a dez), num total de 50
(cinquenta) pontos para cada ETAPA;
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8.3.2.4. A nota final serd a média aritmética simples das notas de cada membro da
Comissao de Gestao e Monitoramento da IPECS e terd funcdes diferentes em cada etapa
conforme descrito no item 8.4;

8.3.2.5. Realizar avaliacao final do processo seletivo;
8.3.2.6. Publicar o resultado do PROCESSO DE SELECAO e prazo para recursos;

8.3.2.7. Avaliar os recursos e emitir parecer ¢ RESULTADO FINAL do PROCESSO
SELETIVO.

8.4. HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.4.1. Serdo considerados HABILITADOS os EES e PROPOSTAS que obtiverem na
ETAPA 1 — Habilitagdo e Classificagdo, uma média geral de pontua¢do minima de 30
(trinta) pontos. A nota final de cada EES e PROPOSTA serd a média aritmética simples
das notas de cada membro da Comissao de Gestao e Monitoramento da IPECS;

8.4.2. A CLASSIFICACAO se daré por meio da maior nota (primeiro colocado) para a
menor nota (dltimo colocado), respeitando a média aritmética simples e considerando os
habilitados EES com notas acima de 30 (trinta) pontos;

8.4.3. Para este edital serdo contemplados até 2 (duas) vagas na MODALIDADE 1 -
COOPERATIVAS SOLIDARIAS e até 02 (duas) vagas na MODALIDADE 2 -
ASSOCIACOES SOLIDARIAS E COLETIVOS SOLIDARIOS;

8.4.4. Em caso de empate, serdo utilizados para desempatar as notas dos requisitos
8.2.2.1 da maior nota para a menor. Se permanecer o empate serdo utilizados os demais
quesitos sucessivamente na ordem em que constam no item 8.2.2.

8.5. ENQUADRAMENTO EM PRE-INCUBACAO E INCUBACAO

8.5.1. Depois da Etapa de habilitacdo e classificagdo serd realizada a ETAPA 2 -
Enquadramento entre Pré-incubacdo ou Incubagdo exclusiva para os EES habilitados e
classificados de acordo com critérios e nimero de vagas disponiveis nesse edital.

8.5.2. Considerando as notas de 0 a 10 (zero a dez) para cada critério elencado no item
8.2.3 e subitens totalizando, no miximo, 50 (cinquenta) pontos e considerando que a
nota final de cada EES e PROPOSTA serd a média aritmética simples das notas de cada
membro da Comissdao de Gestdo e Monitoramento da IPECS, os EES devem ser
enquadrados da seguinte forma:

8.5.2.1. Fase de Pré-incubacdo: EES com nota final de 0 a 30 (zero a trinta) pontos na
ETAPA 2;
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8.5.2.2. Fase de Incubagdo: EES com nota de 31 a 50 (trinta e um a cinquenta) pontos na

ETAPA 2;

8.5.3. Cabera a Comissao de Gestdo e Monitoramento da IPECS realizar uma avaliacdo

final dos resultados para verificar a coeréncia entre os enquadramentos, a pontuacdo e a
realidade dos empreendimentos, tendo autonomia reenquadramentos caso necessario e

com maioria de votos da comissio.

9. CALENDARIO DO PROCESSO DE SELECAO
9.1. Tabela com as etapas € com as datas que deverdo ocorrer cada etapa:

ETAPA

DATA

9.1.1. INSCRICAO NO CADASTRO e
PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
DE INTERESSE

De 10 de agosto a 29 de agosto de 2022
- das 08h00 as 14h00.

CETECS - ESPACO KAPARAO: Av.
Dr. Jodo Pires de Camargo, 1382 - Vila
Yamada, Araraquara-SP.

Fone (16) 99603-5658

9.1.2. ENTREVISTAS

Dia 01 e 02 de setembro de 2022 —
hordrio mediante agendamento da
Comissao.

9.1.3. REUNIAO DELIBERATIVA DA
COMISSAO

05 de setembro de 2022

9.1.4. RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO

06 de setembro de 2022

9.1.5. PRAZO PARA RECURSOS

08 a 12 de setembro de 2022

9.1.6. RESULTADO FINAL

14 de setembro de 2022

9.1.7. ASSINATURA DO TERMO DE
ANUENCIA E MONITORAMENTO

16 de setembro de 2022

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE ANUENCIA E MONITORAMENTO

10.1. Conforme estabelecido pelo Art. 8° do Decreto 12.338/2020, para iniciar o
processo de incubagdo, os responsdveis pelos empreendimentos econdmicos solidarios
contemplados deverdo assinar Termo de Anuéncia e Monitoramento, conforme ANEXO
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I. A assinatura do Termo de Anuéncia e Monitoramento devera ser realizada por seu
representante legal, na forma de seu ato constitutivo.

11. CRITERIOS DE ELIMINACAO
11.1. Serdo eliminados da IPESC, anteriormente ao fim de seu periodo determinado pelo
Termo de Anuéncia e Monitoramento, as cooperativas que:

I — Deixarem de respeitar em seu funcionamento os critérios que permitiram sua selecao
para a IPECS;

IT — Utilizarem as instalacdes da IPECS para fins distintos daqueles estabelecidos em
Termo de Anuéncia e Monitoramento;

IIT — Desrespeitarem praticas de boa convivéncia no contexto das reunides e atividades
de incubacio.

11.2. As cooperativas que forem eliminadas da IPECS pelos critérios expostos no item
11.1, terdo o prazo de 02 dias tteis para protocolar recurso e exercer a ampla defesa.

11.3. Os recursos poderdo ser enviados para o endereco eletrOnico:
ipecsararaquara@gmail.com e poderdo ser protocolados por meio fisico nos dias 08 a
12 de setembro de 2022, de segunda a sexta-feira das 08h00 as 14h00 na
CETECS/ESPACO KAPARAO: Av. Dr. Jodo Pires de Camargo, 1382 - Vila Yamada,
Araraquara-SP.

11.4. Os recursos serdo julgados pela autoridade competente, no caso pela Comissao
de Gestdao e Monitoramento da IPECS.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nenhum valor monetdrio serd exigido dos participantes na Adesdo aos processos
de e Pré-Incubacao e Incubacgao da IPECS.

12.2. A Prefeitura Municipal de Araraquara exime-se da responsabilidade por eventuais
atos ilegais, em quaisquer das esferas civeis, criminais, tributdrias e associativas, que
foram ou venham a ser praticados, individual ou coletivamente, pelos integrantes dos
empreendimentos que ingressarem na IPECS.

12.3. A Prefeitura de Araraquara exime-se do pagamento de eventuais despesas com o
registro de atas, estatutos, regimentos internos, ou quaisquer outros incidentes sobre a
atividade legalmente em constituicdo, bem como dos impostos e taxas incidentes sobre a
atividade constituida.
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12.4. Quaisquer esclarecimentos e informagdes relacionadas a esta selecdo serdo
prestadas pela CETECS, no horario das 9:00 as 16:00 horas de segunda a sexta-feira.

12.5. Caso algum EES desistir da integragdo ao processo de Incubagdo ou descumprir
qualquer obrigacdo ou compromisso firmado no Termo de Anuéncia e Monitoramento, o
EES com classificacdo imediatamente posterior serd chamado, e assim sucessivamente.

12.6. A participacdo no presente processo seletivo importard na aceitagdo integral dos
termos deste edital, independentemente de expressa manifestacdo neste sentido.

12.7. A abertura do presente CHAMAMENTO PUBLICO dar-se-4 na data de sua
publicacgdo, estando desde ja disponibilizadas informagdes e esclarecimentos necessarios
aos EES.

12.8. Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados pela Comissdo de Gestdo e
Monitoramento da IPECS.

12.9. Para obtencdo de informacdes sobre o presente edital entrar em contato pelo
endereco eletrdnico: ipecsararaquara@ gmail.com .

13. DO FORO

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Araraquara para dirimir-se controvérsias
eventualmente oriundas de questdes judiciais no edital.

Araraquara, 10 de agosto de 2022.

CAMILA CAPACLE PAIVA
Coordenadora Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria

DAMIANO BARBIERO NETO
Secretario do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Turismo.
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ANEXO I - PROPOSTA DE INTERESSE

QUESTIONARIO PARA OS EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS (EES)

Para Cooperativas e Associacdes Soliddrias:

Nome do EES:

CNPJ do EES:

E-mail:

Telefones de contato:

Membros do Conselho Administrativo (nome e CPF):
Presidente/a:
Vice-Presidente/a:

Tesoureiros/as:

Secretarios/as:

Nuimero de Cooperados/as ou Associados/as:

Data de fundagao da cooperativa/associacao:

Para Coletivos Solidarios Informais:

Nome do EES:

CPF de um responsével pelo Coletivo:

E-mail:

Telefones de contato:

Membros do Coletivo Solidario (nome e CPF):
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Numero de Membros do Coletivo:

Data de inicio do Coletivo:

Principais trabalhos e iniciativas realizadas pelo Coletivo:

QUESTOES A SEREM RESPONDIDAS PELOS EES:

ETAPA 1 — Habilitacdo e Classificacio

1 (item 8.2.2.1) — Enquadramento nos Requisitos de EES (10 pontos)

1.1. Como sdo tomadas as decisdes no EES?

1.2. Os associados sabem o que € autogestdo e participagdo democratica?

1.3. Os associados sabem o que € um EES?

1.4. Com qual frequéncia sao realizadas Assembleias e reunides?

2 (item 8.2.2.2) — Definicao da Proposta (10 pontos)

2.1. Qual € o objeto social do EES? Com o que ela trabalha?

2.2. Qual é a missao do EES?

2.3. Qual € a sua proposta de trabalho?

2.4. Qual o seu diferencial no mercado?

3 (item 8.2.2.3) Importancia da Incubadora para o negécio (10 pontos)

3.1. Qual a importancia da infraestrutura da IPECS para o EES como negécio?
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3.2. Qual a importincia dos servi¢os de suporte da IPECS para o desenvolvimento
do EES como negécio?

4 (item 8.2.2.4) Promocgao da Igualdade Racial e de Género (10 pontos)

4.1. Quais sdo as a¢des afirmativas e de direitos humanos que o EES desenvolve?

4.2. Quais sao as acoes de combate ao racismo e sexismo que o EES executa?

4.3. Qual a porcentagem de mulheres que compdem o EES?

4.4. Qual a porcentagem de pretos e pardos que compde o EES?

5 (item 8.2.2.5) Viabilidade social / Impacto social (10 pontos)

5.1. O EES participa de projetos que geram impactos positivos na comunidade que
atua?

5.2. O EES participa de movimentos sociais, associa¢des e foruns?

ETAPA 2 — Enquadramento entre Pré-Incubacio e Incubacao

1 (item 8.2.3.1.) Perfil Empreendedor (10 pontos)

1.1. Como voce avalia as oportunidades de negécio do EES?

1.2. Quais ac¢des foram iniciadas para ampliar as oportunidades de negdcio do EES?

2 (item 8.2.3.2) Qualificacdo Profissional (10 pontos)

2.1. De quais cursos os membros do EES j4 participaram?

2.2. De quais cursos o Conselho Administrativo/Diretoria ja participou?

2.3. Como esses cursos ajudaram a aprimorar as habilidades profissionais do EES?

3 (item 8.2.3.3) Impacto econdomico (10 pontos)

3.1. O EES participa de projetos de Desenvolvimento Local e Territorial?
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3.2. Percebe beneficios econdmicos na vizinhancga devido ao trabalho do EES?

4 (item 8.2.3.4) Capacidade técnica (10 pontos)

4.1. O EES possui aptiddo para cumprir metas?

4.2. Quais sdo as metas do EES para o proximo semestre?

4.3. Quais procedimentos serdo usados para atingir essas metas?

5 (item 8.2.3.5) Capacidade gerencial (10 pontos)

5.1. Seu empreendimento realiza processos decisorios participativos e democraticos?

5.2. Como sdo realizadas as reunides dos Conselhos?

8.3. Como sao realizadas as Assembleias Gerais?

8.4. Como € administrado os recursos disponiveis da cooperativa?

Assinatura do responsavel legal

(presidente da cooperativa/associagdo/coletivo)

CPF
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CARTA DE INTERESSE (modelo)

Araraquara, de agosto de 2022.

O EES (nome do empreendimento), constituida pelo CNPJ (nimero) com sede na cidade

de Araraquara no endereco (rua/av., numero, bairro, cep), vem por meio desta
demonstrar interesse em participar do PROCESSO SELETIVO do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO DA IPECS 002/2022.

Afirmamos que estamos cientes de todas as clausulas do EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO DA IPECS 002/2022 e estamos de acordo com os critérios e requisitos para
selecdo.

Assinatura do responsavel legal

(presidente da cooperativa/associagdo/coletivo)

CPF
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ANEXO II - TERMO DE ANUENCIA E MONITORAMENTO

IPECS - INCUBADORA PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA DE
ARARAQUARA

Aos xx dias do més de xxx de 2022, na cidade de Araraquara, de um lado a
COORDENADORIA EXECUTIVA DO TRABALHO E DE ECONOMIA CRIATIVA E
SOLIDARIA (CETECS) da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA, com sede na Avenida Dr. Jodo Pires de Camargo , 1382 — Vila
Yamada — Espago Kaparad, na condicdo de Entidade Gestora da INCUBADORA
PUBLICA DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA (IPECS) com sede
administrativa no mesmo endere¢co da CETECS, representado neste ato pela
Coordenadora Executiva xxx de CPF xxx e RG xxx, e de outro o EMPREENDIMENTO
ECONOMICO SOLIDARIO (EES) xxxx, CNPJ n° xxxx, representado na forma de seu
Contrato Social por seu representante legal xxx, CPF xxx, RG xxx, doravante
denominada COOPERATIVA SOLIDARIA, selecionada no Edital 002/2022 da IPECS
na modalidade INCUBACAO:

1. CLAUSULA 1 - OBJETIVO

1.1. O presente Termo de Anuéncia e Monitoramento ¢ considerado um termo de Adesao
a IPECS e objetiva regulamentar as relagdes entre a IPECS e o EES (Empreendimento
Econdmico Solidério), de forma a possibilitar a utilizagdo pelo EES das instalacoes,
infraestrutura e programa de assessoria técnica e capacitacdo oferecidas pela IPECS,
visando apoiar a consolidagdo, crescimento e fortalecimento das atividades do EES,
considerada como empreendimento incubado, associado a IPECS, de acordo com
proposta aprovada pela IPECS.

1.2. As partes acordam que este instrumento ndo constitui, no seu todo ou em parte, um
Contrato de locacdo de espago fisico ou de prestacdo de servicos e tampouco cria
qualquer vinculo empregaticio entre a IPECS e o empreendimento.

1.3. O Empreendimento podera associar-se a IPECS, como Empreendimento Econdmico
Solidario vinculado em uma das seguintes modalidades de atendimento, conforme
termos e objetivos estabelecidos no artigo e veredito da Comissdo de Gestdo e
Monitoramento:

I — Pré-Incubagao
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IT — Incubagao
2. CLAUSULA 2 — OBRIGACOES DO EMPREENDIMENTO
2.1. Constituem-se obrigagdes do Empreendimento:

2.2. Utilizar toda a infraestrutura e instalagdes colocadas a sua disposi¢do pela IPECS
exclusivamente para as atividades do Empreendimento, sendo vedado seu uso para
qualquer outra finalidade, ndo podendo cedé-las ou transferi-las, no todo ou em parte,
para terceiros seja a que titulo for;

2.3. Desenvolver suas atividades respeitando as normas e legislagdes municipal, estadual
e federal;

2.4. Nao realizar atividades ou praticar quaisquer atos ou acdes agressivas, predatorias,
inseguras, que de alguma forma coloquem em risco as instalagdes da IPECS, das
instituicdes e entidades parceiras e de terceiros, a seguranga de pessoas € 0 meio
ambiente, sob pena de rescisdo deste Termo e ressarcimento dos danos causados;

2.5. Nao alterar, sem prévio consentimento por escrito da IPECS, nenhuma instalacdo e
infraestrutura colocadas a disposicdo a cooperativa pela IPECS, inclusive do espago
fisico cedido pela IPECS para uso da cooperativa;

2.6. Divulgar a logomarca da IPECS dos associados institucionais da IPECS mediante
autorizacdo especifica, observando as diretrizes e normas internas, em todo material
promocional da cooperativa no periodo abrangido por este Termo;

2.7. Encaminhar a IPECS, quando solicitado, relatorios técnicos, administrativos e
financeiros atualizados, relacionados ao desenvolvimento de seu negdcio;

2.8. Assegurar o livre acesso as instalagdes do empreendimento do pessoal credenciado
da IPECS, inclusive para auditoria fiscal, contabil e documental, preservadas as
necessarias condicdes de sigilo;

2.9. Nao suspender ou interromper por mais de 30 dias as atividades do
EMPREENDIMENTO sem prévia comunicagdo e anuéncia da IPECS;

2.10. Responder pela seguranca fisica e patrimonial de suas instalagdes, inclusive
efetuando seguro se julgar necessario ou solicitado pela IPECS, face a natureza de suas
atividades e pela seguranga das informacdes de natureza tecnoldgica e negocial,
assegurando sua propriedade intelectual e industrial conforme legislacdo relativa a esses
assuntos;

2.11. Participar de reunides e eventos internos, quando convocada pela IPECS;
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2.12. Comunicar a IPECS toda e qualquer alteracdo ocorrida no Estatuto Social do
Empreendimento, encaminhando cépia do documento identificando essa alteracgao;

3. CLAUSULA 3 —- OBRIGACOES DA IPECS

3.1. Disponibilizagdo de espaco para organizagdo do escritorio administrativo
(MODULO) dos EES na IPECS SEDE ADMINSTRATIVA - Fornecimento das
instalagdes para organizacdo de escritorios administrativos dos EES selecionados,
contendo, para uso de modo compartilhado pelos empreendimentos, infraestrutura e
instalagdes constituidas por areas comuns, sanitarios, copa, sala de reunides, energia
elétrica, dgua e acesso a rede de computadores e internet e outras especificamente
acordadas entre as partes por aditivos a este Termo;

3.2. Disponibilizar a titulo de cessdo gratuita e com tempo determinado, mediante
viabilidade técnica e orcamentdria, para uso pelos EES selecionados de unidades
descentralizadas com instalagdes e equipamentos listados em Termo Aditivo especifico,
para instalagdo das sedes administrativas ou unidades de producdo dos EES incubados;

3.3. Facilitar o estabelecimento de parcerias com as entidades de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia em especial as localizadas no Municipio de Araraquara;

3.4. Facilitar o acesso e uso dos produtos e servigos promovidos pelo Sistema S;

3.5. Apoiar e orientar na elaboragdo de projetos para captacdo de recursos nas Agéncias
de Fomento e na apresentacao de projetos junto a investidores publicos e privados;

3.6. Apoiar, orientar e treinar na elaboracdo e atualizagdo de Projetos e Plano de
Negocios;

3.7. Apoiar e orientar nos processos de certificacdo e licenciamento, registro de
propriedade intelectual e industrial;

3.8. Orientar nas acdes de gestdo tecnoldgica, financeira, administrativa, tributaria e de
recursos humanos;

3.9. Orientar nas estratégias de marketing, comercializagdo, comunicagao, divulgagdo de
produtos e servigos;

3.10. Apoiar a participagdo do empreendimento em feiras, exposicdes e eventos de
economia solidaria

4. CLAUSULA 4 — DA VIGENCIA

4.1. Conforme a modalidade de incubacdo o presente Termo vigorara pelos prazos
abaixo discriminados:
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Pré-Incubacio: 5 (cinco) meses, iniciando-se a partir da data de sua assinatura;
Incubacio: 18 (dezoito) meses, iniciando-se a partir da data de sua assinatura;

4.2. No encerramento dos prazos, na forma descrita nesta Clausula, o empreendimento

devera, dentro do estabelecido nas modalidades, interromper todas suas atividades no
espaco da IPECS, devolvendo toda a infraestrutura e instalagdes colocadas a sua
disposicao inclusive o espago fisico (mddulo) cedido pela IPESC ao empreendimento.

5. CLAUSULA 5 - RESCISAO

5.1. Serdo excluidos da IPECS anteriormente ao fim de seu periodo determinado em
Termo os empreendimentos:

5.1.1. Que deixarem de respeitar em seu funcionamento os critérios que permitiram sua
sele¢do para a IPECS;

5.1.2. Utilizarem as instalagdes da IPECS para fins distintos daqueles estabelecidos em
Termo de Adesdo e

5.1.3. Desrespeitarem praticas de boa convivéncia no contexto das reunides e atividades
de incubacao.

6. CLAUSULA 6 — CONSIDERACOES FINAIS

6.1. No término do prazo de vigéncia deste Termo conforme Clausula 4 ou, ainda, no
caso de sua rescisdo conforme Clausula 5, toda a infraestrutura e instalacoes, inclusive o
espago fisico (mddulo) colocados a disposi¢ao para uso do Empreendimento, devem ser
restituidos para a IPECS nas mesmas condi¢des que foram recebidas, ndo cabendo a
IPECS realizar qualquer pagamento ou indenizacdo seja a que titulo for inclusive por
benfeitorias realizadas pelo empreendimento. Caso seja necessdria a realizacdo de
servigos de reforma, consertos ou similares da infraestrutura e instalagdes, inclusive do
espaco fisico (moédulo) colocados a disposi¢do do empreendimento, para retorno a
situacdo original, as despesas decorrentes correrdo por conta do empreendimento.

6.2. Encerrada a vigéncia deste Termo de Adesdo a Incubadora, qualquer que seja a
hipotese, a cooperativa devera realizar no prazo maximo de 30 dias:

- a alteragdo do seu Contrato social a fim de excluir o endere¢o da IPECS como enderego
de sua empresa, se for o caso;

- a exclusdao do nome do IPECS e das entidades apoiadoras de todo e qualquer tipo de
material de promoc¢ao ou divulgacao da cooperativa, podendo, a seu critério, mencionar
sua vinculagdo anterior a IPECS.

24



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

6.3. Nao cabera nenhum pagamento ou indenizagdo ao empreendimento, seja a que titulo
for, pela interrupcao, dissolu¢do ou qualquer forma de cessacdo das atividades da IPECS.

6.4. Na hipotese de cessagdo do vinculo entre a Entidade Gestora e as integrantes da
Comissao de Gestdo e Monitoramento, qualquer que seja o motivo, os direitos, deveres e
obrigagdes constantes neste Termo de Adesdo permanecem exigiveis em face da nova
Entidade Gestora indicada pelo Poder Publico, sem qualquer Onus as empresas
incubadas.

7. CLAUSULA 7 - DO FORO

7.1. As partes elegem, desde ja, o Forum de Araraquara para dirimir as questdes oriundas
da interpreta¢do e execucdo do presente Termo. E, por estarem assim justas e vinculadas,
as partes assinam o presente Termo em trés vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas.

Araraquara, xx de xxxx de 2022.

Representante Legal do Empreendimento

Coordenadora Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria

Testemunhas:
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CONVOCACAO SME N° 28/2022
De 15 de agosto de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo Decreto n® 12447, de 13 de
janeiro de 2021, com o objetivo de apresentar subsidios para o desenvolvimento da pratica
profissional e dar ciéncia das normativas educacionais em vigéncia, oferece a formacao inicial em
servigo para as Professoras da Educagao Infantil da Rede Municipal de Ensino, para tanto,

CONVOCA:

I- As Professoras I e II que atuam na Educacdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, abaixo relacionadas, para a formagao inicial em servigo, online, que acontecera nos dias
23, 24, 25, 29 e 31 de agosto, 01, 05 e 06 de setembro, das 18h as 20h, conforme cronograma a
seguir:

e Dia 23/08/2022 (terc¢a-feira)

¢ Abertura/Boas-vindas:

e “Vocé faz parte! A afetividade como parte do nosso trabalho”: Renata Mascioli
Haddad (Professora Formadora);

¢ Dia 24/08/2022 (quarta-feira)
¢ “Educacdo Especial: do direito a educagdo e a inclusdo como mecanismo de
equidade educacional”: Céssia Canato (Gerente da Educagdo Especial);

e Dia 25/08/2022 (quinta-feira)
¢ “Conteudo da Nutri¢ao Escolar”: Equipe da Nutrigdo;

e Dia 29/08/2022 (segunda-feira)

e “Educacao Infantil na Rede Municipal de Araraquara: histdria, concepgdes e
praticas”: Muriane Assis (Gerente da Educagdo Infantil);

¢ Dia 31/08/2022 (quarta-feira)
¢ “Conhecendo os espacos das Unidades Escolares”: Dulcinéia Bassi, Ediléia
Pereira dos Santos e Luciana Scarmin (LAPEI);
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e Dia 01/09/2022 (quinta-feira)
¢ “Organizacdo do trabalho do professor”: Dulcinéia Bassi, Ediléia Pereira dos
Santos e Luciana Scarmin (LAPEI);

e Dias 05 e 06/09/2021 (segunda e terca-feira)
e “Atividades e Curriculo”: Dulcinéia Bassi, Ediléia Pereira dos Santos e Luciana
Scarmin (LAPEI);

II- A atividade sera realizada através da plataforma Microsoft Teams. Os links
serdo encaminhados para os e-mails dos CERs.

ITI- Nao sera necessaria inscri¢do prévia, entretanto, um link com o formulario para
o registro de presenca sera disponibilizado no chat, ao final de cada encontro.

IV- O ingresso deve ser feito, preferencialmente, pelo e-mail corporativo do
Educararaquara.

V- A carga horaria desta formagao (16 horas) deve ser descontada dos horarios de
HTPC e/ou HTPI, considerando as dificuldades em substituir professoras(es), em paralelo ao ndo
prejuizo do atendimento das(os) alunas(os) e a necessidade de oferecimento deste espaco
formativo aos/as ingressantes na Rede Municipal de Ensino.

IV- A diregdo escolar devera dar ciéncia desta Convocagdo a todos(as) os(as)

profissionais convocadas(os), conforme lista em anexo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos 15 (quinze) dias do més de agosto do ano
de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao
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ANEXO
Professoras da Educac¢ao Infantil
1. | Adriana Souza Arcaide
2. | Alessandra Elisa Nassif
3. | Alessandra Riguetto Vieira Alves
4. | Alexandra Paura
5. | Aline Cristina Zelanti
6. | Aline de Carvalho Durante
7. | Ana Paula Posenti
8. | Ana Rita dos Santos Gregodrio
9. | Andressa Rovani Biciesto
10. | Ariana Lazaretto Ferrari Sgobi
11. | Bruna Alves
12. | Camila Aparecida Colombo Santos
13. | Camila Macalli de Oliveira
14. | Catia Maria Mattos de Oliveira
15. | Cinira de Cassia Waselciac Santos
16. | Cintia Maira Dias
17. | Claudia Giseli Poletto
18. | Claudia Lima Rocha
19. | Cleise Canela de Souza Romano
20. | Clérida Maria de Carvalho
21. | Cristiane Mauro Pereira Vicentini
22. | Cristiane Valeria Palavisini Manoel
23. | Daiane Michele de Souza
24. | Daniela Andrade Felipe
25. | Daniele da Silva Mendes
26. | Daniele Regina Silva dos Santos
27. | Débora Alves de Queirdz
28. | Delma Barros Guandalim
29. | Elis Regina Arcanjo Tertulino
30. | Elisa Cristina Camargo
31. | Erica Cristina Calera
32. | Erica Deuslene Silva da Graga
33. | Erica Pedroso Januskeivictz
34. | Erika Fernanda Anthero Rabatini
35. | Fernanda Paula Santos de Oliveira
36. | Flavia Cristiana Borges dos Santos
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37. | Fulvia Codazzi Chavarette

38. | Gelci Ramalho

39. | Giovana Paula Pimentel Paparelli
40. | Giovanna Bruna Gounella

41. | Gisela Rayes Ortigosa

42. | Gisele Maria Ribeiro da Silva

43. | Gisele Pimentel Santos

44. | Iara Regina Petito

45. | Isabela Carolina Puin

46. | Jessica Cristina Gibello

47. | Jéssica Natana Maciel de Souza

48. | Jessica Zambone de Mendonga

49. | Kelly Cristina Honorio Tellaroli

50. | Lais Fernanda Luiz Januario

51. | Larissa Pesse de Abreu Grossi

52. | Laura Gonzalez Britto dos Santos
53. | Laurene Aparecida Rocha Lourenco
54. | Leticia Cabrera da Costa

55. | Luciana Alves Gomes

56. | Luciana Aparecida da Silva Neves
57. | Marcia Catarina Valentino Boni

58. | Maria Andreia Calazans de Almeida dos Santos
59. | Maria Dineide de Souza Carvalho
60. | Maria Stela Roberto

61. | Mariana Zavaglio de Carvalho

62. | Mariane Costa Silva Zugliani

63. | Mariéle Cristina Camargo Larocca
64. | Mariele Lucirio Jorge

65. | Marilia da Silva Lopes Carvalho
66. | Maylane da Cruz Esteves

67. | Mercedes Gongalves Borges

68. | Monica Regina Alvares

69. | Naeli Jacira Marques Souto Ferrari
70. | Natalia Cristina Orlando

71. | Natalia Cristina Mazeo

72. | Nirely Lenise Mota da Silva

73. | Neuza Fernandes Venancio Mascalhusk
74. | Priscila Ferreira do Amaral Guilherme
75. | Rafaela Ernesto Silva

76. | Rita de Cassia da Silva Alves Lobo
77. | Sara Cristina Freire Rosa

78. | Silvia Helena de Paula

79. | Silvia Pompeu Piffer

80. | Siméia Soares dos Santos

81. | Simone Regina Penteado de Melo
82. | Sirlei Aparecida Gomes Dias

83. | Sonia Maria Cotrim Marsilli
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84. | Susana Helena de Azevedo

85. | Tais Cristina Caldeira Junior

86. | Talita Rodrigues Zaccaro

87. | Thaina Raphaela Gomes

88. | Thayana Cristina Januario Almeida

89. | Valdilene da Concei¢do Sousa

90. | Valéria Aparecida Agricola Alves

91. | Valéria Aparecida Vergalete dos Santos

92. | Vivian Rosa Silva

Professoras de Educacio Fisica da Educacio

Infantil

1. | Isabel Cristina Marques Martins

Karla Crisitna Luzia

Lionai Lima dos Santos
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EDITAL SME N° 05/2022
De 15 de agosto de 2022

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO ATIVIDADE DE PROFESSOR
COORDENADOR NOS CENTROS DE EDUCACAO E RECREACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Municipal
n°® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto na Lei n® 9.841, de 12 de
dezembro de 2019, art. 8°, torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo
visando selecionar professores da Rede Municipal de Ensino de Araraquara para o
preenchimento de vagas na fungao atividade de Professor Coordenador nos Centros de Educagao

e Recreagdo, observadas as disposi¢des legais aplicaveis e consoante estabelecido no presente
Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo sera coordenado, executado, acompanhado e
supervisionado por Comissdo designada pela Secretdria Municipal da Educagdo por meio de
Portaria.

1.2- Serao oferecidas as seguintes vagas na fungdo atividade de Professor
Coordenador na Educacao Infantil:

¢ 01 (uma) vaga no CER Antonio Custddio de Lima e CER Rosa Broglio Zanin;

e 01 (uma) vaga no CER Maria Apparecida de Azevedo Bozutti ¢ CER José Enio
Casalecchi;

e Demais vagas que surgirem durante o ano de 2022.

2- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para o preenchimento das vagas na funcdo atividade de
Professor Coordenador, constara das seguintes etapas:

2.1- A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constard da andlise
e avaliagcao do Plano De Trabalho. Serao considerados os critérios estabelecidos no Quadro 2 deste
Edital.
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2.2- A segunda etapa, de carater eliminatorio e classificatério, constara de uma
prova pratica-oral a partir do desenvolvimento e arguicao do plano de trabalho entregueno ato da
inscri¢ao. Serao considerados os critérios estabelecidos no Quadro 3 deste Edital.

2.3- A terceira etapa, de carater classificatdrio, constara de prova de titulos e
analise comprobatodria de participagdo em cursos de formacgao continuada apresentadas de acordo
com o presente edital.

3- ATRIBUICOES DA FUNCAO ATIVIDADE
3.1- Professor Coordenador

Compete ao Professor Coordenador a coordenagdo do planejamento, do
desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; dos planos de
aula; do processo de desenvolvimento; de ensino-aprendizagem; do apoio pedagdgico; do
Horério de Trabalho Pedagdgico.

4- INSCRICAO

4.1- As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26 (vinte e seis) de agosto a
(dois) 02 de setembro de 2022, na Secretaria Municipal da Educagdo com a Coordenadoria
Executiva de Educagao Basica.

4.2- A ficha de inscrigdo podera ser retirada em quaisquer Centros de Educacao e
Recreacao.

4.3- Na ficha de inscri¢do, o candidato deverd informar seus dados pessoais € 0s
cursos de formacdo continuada, anexando os documentos exigidos no Item 5.

4.4- As informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo indeferida a inscricdo do candidato que ndo preencher a
ficha de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, bem como nao anexar copia dos documentos comprobatdrios exigidos no Item 5
deste Edital.

4.5- Sera admitida inscri¢ao por procuracao, devendo o outorgado apresentar
procuragdo simples do outorgante, acompanhada de copias legiveis do documento de identidade
do primeiro e do segundo, que serdo anexadas na ficha de inscri¢do, ndo havendo necessidade de
reconhecimento de firma para a emissdo da procuragao.

4.6- O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros

deste no preenchimento do formulério de inscrigao.

4.7- No ato da inscri¢do, o candidato receberd o comprovante de inscrigao
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devidamente carimbado e assinado pelo responsavel pelo recebimento.

4.8- A efetivacdo da inscricao implica aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para
a realizagc@o do processo seletivo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

4.9- Efetivada a inscri¢ao, ndo sera permitida qualquer alteragdo ou acréscimo de
documentos.

4.10- As inscrig¢des serdo deferidas ou indeferidas pela Comissao designada pela
Secretaria Municipal de Educacdo e divulgadas nos Atos Oficiais no dia 08 (oito) de setembro
de 2022 (dois mil e vinte e dois).

4.11- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publica¢io de
todos os atos desse Edital nos Atos Oficiais do municipio.

5- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

5.1- No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar a ficha de inscrigdo
devidamente preenchida, anexando os documentos comprobatorios de:

I- vinculacao a Educacao Infantil;

II-experiéncia de 3 (trés) anos, no minimo, como docente;

III- cumprimento do estadgio probatorio no emprego publico de professor da rede
Municipal;

IV- Formagao em curso de Licenciatura em Pedagogia;

V- Plano de Trabaho, de acordo com o item 5.3 deste Edital;

VI- Copias dos documentos para analise de titulos e de participagdo em formagdes
continuadas realizadas na area:

a- Os documentos a serem entregues para analise de Titulos serdo:Diploma ou
Declaragao de Conclusao atualizada de no maximo 2 (dois) anos da data da inscricdo ou
Certificados de conclusao com seus respectivos Historicos Escolares (Graduacao, Especializacao,
Mestrado e/ou Doutorado);

b- Os documentos a serem entregues para comprovacao de participagdo em cursos
de formacdo continuada na area serdo: Declaracdo/Certificado emitida por Institui¢gdesParticulares,
Federais, Estaduais ou Municipais realizadas no periodo de 01 de julho de 2019 a 01 de julho
de 2022, com duracdo minima de 30 horas.

5.2- A auséncia de qualquer documento exigido no item 5.1 do Edital ocasionara
o indeferimento da inscricao.

5.3- Estrutura obrigatoria do Plano de Trabalho: identificacdo do candidato,
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objetivos, conteudo, desenvolvimento e estratégias metodologicas, recursos materiaise
referéncias bibliograficas utilizados.

5.4- O PLANO DE TRABALHO que nao atender as exigéncias dos itens 5.3 e
5.5 deste Edital ocasionara o indeferimento da inscri¢cao do candidato.

5.5- O PLANO DE TRABALHO dever4 ser elaborado a partir do tema constante
no Quadro 1.

Quadro 1 — Tema para Plano de Trabalho e para a Prova Prética Oral —
arguicao do Plano de Trabalho na Educag¢do Infantil.

TEMA

Como instrumentalizar as praticas educativas favorecendo o desenvolvimento das multiplas
linguagens infantis?

6- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO

6.1- Primeira etapa (de carater eliminatorio e classificatorio): andlise e
avaliacdo do PLANO DE TRABALHO.

6.1.1- Sera atribuida ao Plano de Trabalho pontuagdo de 0 (zero) a 7 (sete), até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

6.1.2- A avaliacdo do Plano de Trabalho sera pautada nos critérios estabelecidos
no Quadro 2.

6.1.3- Sera classificado para a SEGUNDA ETAPA, o candidato que obtiver
pontuacdo média minima igual ou superior a 4 (quatro). A nota sera calculada a partir da média
aritmética, resultado da divisdo do somatorio das notas finais dos avaliadores pela quantidade
de membros da Comissdao do Processo Seletivo presentes.

Quadro 2 — Critérios para andlise e avaliagdo do PLANO DE TRABALHO

1* ETAPA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

CRITERIOS AVALIADOS Pontuaciio
maxima
Objetivos 1,0
Conteudo 2,0
Desenvolvimento/Estratégias Metodoldgicas 2,0
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Recursos e materiais utilizados 1,0

Referéncias bibliograficas utilizadas no Plano de Trabalho 1,0
Total 7,0

6.2- Segunda etapa (de carater eliminatorio e classificatorio): Prova Pratica-
Oral - arguicdo do Plano de Trabalho.

6.21- Sera atribuida a Prova Pratica Oral pontuagdo de 0 (zero) a 7 (sete), até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

6.2.2- A Prova Pratica Oral objetiva avaliar o desempenho do candidato na
arguicao do Plano de Trabalho, com duracdo de até 20 (vinte) minutos, a partir do tema
constante no Quadro 1.

6.2.3- Sera classificado para a Terceira etapa, o candidato que obtiver pontuacao
média minima igual ou superior a 4. A nota sera calculada a partir da média aritmética,
resultado da divisdo do somatorio das notas finais dos avaliadores pela quantidadede membros
da Comissao do Processo Seletivo presentes.

6.2.4- A Prova Pratica Oral, arguicdo do Plano de Trabalho, serd pautada nos
critérios estabelecidos no Quadro 3.

Quadro 3 — Critérios de Avaliacao da arguicao do PLANO DE TRABALHO:

2* ETAPA
ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO
CRITERIOS AVALIADOS Pontuacio

maxima
Apresentacdo do professor, fluéncia, clareza, didatica e articulacdo entre as
ideias apresentadas 0,5
Dominio tedrico e conceitual do tema 1,5
Organizacao e desenvolvimento do Plano de Trabalho 1,5
Estratégias previstas 1,5
Coeréncia entre o plano de trabalho apresentado e a ideias apresentadas na 1,0
arguicao
Adequacao e coeréncia dos materiais selecionados 1,0
Total 7,0

6.3- Terceira etapa: Prova de Certificados, Titulos e FormacaoContinuada na area—
Professor Coordenador, de carater classificatorio.

6.3.1- A somatoria do certificado, titulo e cursos de formagado continuada
realizados na érea tera valor maximo de 3,0 (trés) pontos, distribuidos da seguinte forma:


https://brasilescola.uol.com.br/matematica/o-resto-divisao.htm
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6.3.2- Dos Titulos:

CERTIFICADOS E TITULOS PONTUACAO
ESPECIALIZACAO 1,0 (limitado a 1(um) certificado)
MESTRADO 1,5 (limitado a 1(um) certificado)
DOUTORADO 2,0 (limitado a 1(um) certificado)
Total maximo: 2,0

6.3.3- Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.3.4- Da Formacgao Continuada:

CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA REALIZADOS
NA AREA:

CADA 30 HORAS = 0,5 PONTO, COM MAXIMO DE 1,0
PONTOS

7- DA CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO E DO RESULTADO
FINAL

7.1- Para classificacao final, a Comissao calculara a média aritmética das
pontuagdes obtidas na primeira e na segunda etapas do Processo Seletivo, considerando até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

7.2- A média aritmética das duas primeiras etapas sera somada a nota obtida na
terceira etapa do Processo (Prova de Certificados, Titulos e Formag¢ao Continuada na area —
Professor Coordenador), resultando na média final do candidato.

7.2.1- No caso de empate, sera adotada a seguinte ordem de critérios:

1- O candidato que obtiver maior nota na prova pratica oral — argui¢cdo doPlano de

Trabalho

2- O candidato que obtiver maior pontuagdo nos cursos de formacgdo continuada
na area;

3- O candidato que apresentar maior titulagao;

4- O candidato que tiver a maior idade.

8- DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSO

8.1- Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo serdo publicados nos Atos
Oficiais.

8.2- O candidato poderi interpor, individualmente, recurso até no maximo 02
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(dois) dias da publicacao do resultado de cada etapa.
8.3- O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Educagao até as 16h30 horas do 2°

(segundo) dia ap6s a publicacdo do resultado.

8.4- Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.
9- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1- Os candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo, serao
convocados para a escolha de vagas por meio de Edital publicado nos Atos Oficiais.

9.2- O candidato aprovado que ndo atender ao Edital para a escolha de vagas sera
considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

9.3- O candidato, uma vez aprovado, ndo podera desistir das vagas constantes
neste Edital e das que vierem a surgir no periodo de validade deste processo seletivo.

9.4- No final do Processo Seletivo serdo atribuidas as unidades escolares aos
candidatos aprovados;

9.5- A Portaria de designacdo serd publicada no ano escolar de 2022.

10- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1- O Processo Seletivo para a funcdo atividade de Professor Coordenador
tem validade para o ano letivo de 2022.

11- DISPOSICOES GERAIS

11.1- A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes
e o compromisso de aceitar as condi¢gdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
no presente Edital.

11.2- Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 15 (quinze) dias
do més de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE LICITACAO
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Fone: (16) 3301-5116  Site: www.araraquara.sp.gov.br ~ E-mail: edital@araraquara.sp.gov.br

ESCLARECIMENTO IV
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 2399/2022
Vimos, através deste, em relagdo ao edital de Concurso Publico 01/2022 — Processo Licitatério n°
2399/2022, cujo objeto € CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE PROJETO DE ARQUITETURA PARA
HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL PARA SELEGAO DE 03 (TRES) MELHORES PROJETOS DE
ARQUITETURA PARA FUTURA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA HABITACIONAL MUNICIPAL DE
MORADIA ECONOMICA E DEMAIS PROGRAMAS HABITACIONAIS, tendo em vista pedido de
esclarecimento sobre a possibilidade de utilizar a carteira profissional do CAU, Conselho de Arquitetura e
Urbanismo, como documento de identificagcdo no quesito Habilitagdo dentro do primeiro envelope,
ESCLARECER que a mesma sera aceita desde que a carteira do CAU possua foto, numeros de RG e CPF
e assinatura impressas, bem como demais informacdes adicionais.
Era o que tinhamos a esclarecer.
Araraquara, 12 de AGOSTO de 2022.
Assinado no Original
MICHELLE VICENTINE DE ARRUDA GOMES
Comissdo Permanente de Licitagbes

Presidente


http://www.araraquara.sp.gov.br/
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EXTRATO DO CONTRATO N° 61/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 39/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: INOVAMAX PRODUTOS QUIMICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS
LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE 353 (TREZENTOS E CINQUENTA E TRES)
TONELADAS DE COAGULANTE E FLOCULANTE ORGANICO A BASE DE
TANINO VEGETAL (TANATO QUATERNARIO DE AMONIO), A SER UTILIZADO
NO TRATAMENTO DE AGUA PARA O CONSUMO HUMANO NO EXERCiCIO DE
2022.

VALOR TOTAL: R$ 1.412.000,00 (HUM MILHAO, QUATROCENTOS E DOZE MIL
REAIS)

ASSINATURA: 27/07/2022

VIGENCIA: 31/12/2022

ARARAQUARA, 27 DE JULHO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DO CONTRATO N° 64/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 58/2022

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE
ARARAQUARA

CONTRATADA: MAPDATA TECNOLOGIA, INFORMATICA E COMERCIO LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE LICENCAS DE USO DE SOFTWARES DE
ENGENHARIA DESTINADOS A CONFECCAO E EDICAO DE DESENHOS
TECNICOS POR MEIO DE FERRAMENTAS PARA CRIACAO DE
DOCUMENTACAO GRAFICA EXECUTIVA, POR UM PERIiODO DE 12 (DOZE)
MESES, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NOS ANEXOS DO
EDITAL.

VALOR: R$ 55.362,00 (CINQUENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E SESSENTA E
DOIS REAIS)

ASSINATURA: 15/08/2022

VIGENCIA: 14/08/2023

ARARAQUARA, 15 DE AGOSTO DE 2022

DONIZETE SIMIONI
SUPERINTENDENTE
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HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 057/2022
PROCESSO DAAE N° 1721/2022

OBJETO: “"AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS DIVERSOS (ABRACADEIRAS,
CONEXOES, ADESIVOS, LUBRIFICANTES E DEMAIS ACESSORIOS) PARA
EXECUGAO E MANUTENCAO DE SERVICOS DE SANEAMENTO - ABASTECIMENTO
DE AGUA, NO MUNICIPIO DE ARARAQUARA/SP, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NOS ANEXOS DO EDITAL.”

Hormologo o referido processo licitatério e ratifico o ato do Senhor
Pregoeiro Artur de Lima Osério, que adjudicou o objeto licitado as empresas:

LOTE EMPRESA
LUPY BRASIL VALVULAS E EQUIPAMENTOS EIRELI
01 - EPP

CNPJ 26.133.037/0001-81

02 JAYME JACINTHO LTDA ME
CNPJ 41.429.108/0001-81

RIB COME_RCIO DE MATERIAIS PARA
03 CONSTRUCAO E SANEAMENTO LTDA ME
CNPJ 46.036.061/0001-00

04 DESERTO

A empresa sera convocada para assinatura do contrato.

Araraquara, 09 de agosto de 2022,

FOLHA: 1-1



g
Mg,

Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
N Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Fax: (16) 3324-4571 — Atendimento: 0800 770-1595

daae CNPJ 44.239.770/0001-67 - L.E. Isento

www.daaeararaquara.com.br
araraquara

Portaria DAAE n° 5.508
De 12 de agosto de 2.022

O Superintendente do Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2.019,

RESOLVE:

I — CONSTITUIR Comissdao de Gestdao de Perdas Aparentes e nao Aparentes
solicitada por meio do Processo DAAE n© 2125/2022, de 12 de agosto de 2022, que
sera integrada pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro
nomeado:

- ALEXANDRE COAN PIERRI, matricula n® 1.365, Diretor;

- ANDREZA DE GODOI, matricula n° 1.577, Assistente Administrativo;

- SILVIA HELENA DE OSTI FELIX, matricula n°® 843, Analista Administrativo;

- ADILSON APARECIDO DE MOURA, matricula n°® 851, Analista Operacional;

- NATALIA CRISTINA DE JOAO, matricula n® 1.494, Assistente Administrativo;

- SHEYLA PAULA DE ALBUQUERQUE NASCIMENTO, matricula n°® 1.749, Assistente
Administrativo;

- EMI IONASHIRO, matricula n°® 1.716, Assistente Administrativo;

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA, aos 12

(doze) dias do més de agosto do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Donizete Simioni Ada Maria Matheus Salmazo

Superintendente Diretora de Gestao, Financas e Tecnologia

Registrado a folha 79 do livro competente n° 64.
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Portaria DAAE n° 5.509
De 12 de agosto de 2.022

O Superintendente do Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2019,

RESOLVE:

I — DISPENSAR SEM JUSTA CAUSA, a partir de 12 (doze) de agosto de 2.022,
os servidores abaixo identificados:

Matr. Nome Lotacao

1048 | Dejair Maximino da Silva Geréncia de Controle de Perdas e
Eficiéncia Energética

1182 | Luis Osvaldo Mascia Unidade de Micromedicao e Fiscalizacao

1007 | Marcos Guedes de Castro Unidade de Redes de Esgotos

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,
aos 12 (doze) dias do més de agosto do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Gestao, Financgas e Tecnologia

Registrado as folhas 80 do livro competente n° 64.
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Portaria DAAE n° 5.510
De 12 de agosto de 2.022

O Superintendente do Departamento Autonomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo 41 da
Lei Municipal n® 9.797 de 22 de novembro de 2019,

RESOLVE:

I - EXONERAR, a partir de 15 (quinze) de agosto de 2022, os servidores

abaixo relacionados:

Matr. Nome Emprego Lotacdo
. Unidade de Apoio
1370 Ariane de Lurdes Assistente Administrativo | Administrativo e
Sylvestre .
Operacional
879 Francisco de Assis Passos | Auxiliar de Operacao dos Unidade de Controle
Barreto Servigos de Saneamento Operacional

II - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA,

aos 12 (doze) dias do més de agosto do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Donizete Simioni
Superintendente

Ada Maria Matheus Salmazo
Diretora de Gestao, Financas e Tecnologia

Registrado as folhas 81 do livro competente n° 64.

Registrado as folhas 06, do livro competente n® 62.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA ADM N° 322 DE 12 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢des conferidas pelo Decreto
n® 12.447, de 13 de janeiro de 2021, bem como considerando o inciso II do art. 37 da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria de n® 226 de 26 de Maio de 2022, que nomeou o (a)
candidato (a) ALITHEA MARTINS ALVES KRAEMER, portador do RG n° 1134551 para
o cargo publico efetivo de ASSISTENTE SOCIAL (Referéncia 98, Tabela I, Anexo I-C),
nos termos da Lei Complementar n® 937 de 22 de dezembro de 2020, e da Lei n° 10.345, de 27
de outubro de 2021, em virtude de aprovacdo no Concurso Publico regido pelo Edital n°
003/2019, conforme artigo n° 70 da Lei Municipal n° 1939 de 21 de novembro de 1972, por ter
o candidato nomeado declinado expressamente da nomeagao.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Administra¢do de Araraquara, 12 de Agosto de 2022.

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA SME N° 232/2022
De 15 de agosto de 2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribui¢cdes conferidas pelo Decreto n°
12.447, de 13 de janeiro de 2021, e com fulcro no art. 8° da Lei n® 9.841, de 12 de dezembro de

2019,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Comissao para coordenar, executar, acompanhar, e supervisionar

o Processo Seletivo para o exercicio de funcdo atividade de Professor Coordenador, nos Centros

de Educacao e Recreagdo composta pelos seguintes membros:

Infantil;

I- Ana Paula Guarati da Silva — Diretora de Escola;

II- Andréa Simone De Andrade Colin- Supervisora de Ensino;
III- Dulcinéia Aparecida Bassi — Professora Formadora;

IV- Eliane Cristina Corréa — Professora Coordenadora;

V-Josina Paes Pereira — Supervisora de Ensino;

VI- Luciana Cristina Rodrigues Scarmin — Professora Formadora;
VII- Maria Angélica Brizolari Pongeluppe — Coordenadora Técnica da Educacdo

VIII-Maria Ligia Sachs Zulmires de Campos — Diretora de Escola;
IX- Monica Roberta Zaccaro Sene — Supervisora de Ensino;
X-Paula Renata Rama — Professora Coordenadora.

Art. 2°- Os integrantes da Comissdo deverdo zelar pelo pleno cumprimento do

disposto na Legislacdo Municipal, com plena autonomia, respeitados os principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia e uniformidade do processo na resolug¢do dos casos omissos.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARARAQUARA, aos 15 (quinze) dias do
més de agosto de (dois mil e vinte e dois).

CLELIA MARA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
RATIFICACAO

O Secretario Municipal de Administragdo no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei, COMUNICA
qgue RATIFICA nos termos consubstanciados do Parecer da Subcomissao de Licitagdo da Administragdo Geral
n° 035/2022, em conformidade com o Artigo 25, inciso | da Lei 8.666/93, a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 052/2022, PROCESSO N° 2324/2022, referente a CONTRATAGAO DE UNIDADE ESPECIALIZADA PARA
ACOLHIMENTO DE PESSOA EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL SEGUNDO
RECOMENDAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, 3° PROMOTORIA DE
JUSTICA DE ARARAQUARA (OFiCIO N° 013/2021 - 7PJ), POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
NESTA CIDADE, CONFORME DESCRITO NO PROCESSO, no valor de R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil
reais), para a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Araraquara, 15 de agosto de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administracéo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N.° 2.915/2022
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 114/2022
CONTRATO: N.° 5.663-2022 de 11/08/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA
CONTRATADA: WEBNETS SOLUCOES EIRELI ME.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE SISTEMA DE
SITE MUNICIPAL, CONTENDO OUVIDORIA PUBLICA DIGITAL, DIARIO OFICIAL ELETRONICO, GESTAO
DE VAGAS DE EMPREGO, INSTALACAO, TREINAMENTO, HOSPEDAGEM, MANUTENGAO E SUPORTE,
ALEM DO FORNECIMENTO DA VERSAO DE DESKTOP, MOBILE, MIGRACAO DE DADOS SITE ATUAL,
PERIODO 12 (DOZE) MESES”

VALOR UNIT.

LOTE UNID QUANT. DESCRIGCAO MENSAL 12 MESES
Contratagdo de empresa para fornecimento
de licenca de uso de Sistema de Site
Municipal, contendo ouvidoria publica
01 UNID 01 digital, Diario Oficial Eletronico, instalagao, R$ 3.250,00 R$ 39.000,00

treinamento, hospedagem, manutencédo e
suporte, além do fornecimento da versao
desktop, mobile, migracdo de dados site
atual.

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos
da Lei n.° 8.666/1993, art. 57, inciso |l.
Araraquara, 12 de agosto de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: N.° 2.860/2022

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N.° 112/2022

CONTRATO: N.° 2.350 de 12/08/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

CONTRATADA: OPERACIONAIS COMERCIO DE CALCADOS LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA GEL E
ABSORGAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM,
CONFORME ESPECIFICAGOES DO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

VALOR: R$ 45.400,00

LOTE UNICO
VALOR VALOR
QTDE | UN PRODUTO MARCA UNTARG Mol
BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA
GEL E ABSORCAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM
SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM, CONFORME
02 | PC | ESPECIFICACOES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA. | OPER R$ 227,00 RS 454,00
TAMANHO N° 35
BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA
GEL E ABSORCAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM
SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM, CONFORME
02 | PC | ESPECIFICACOES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA. | OPER R$ 227,00 R$ 454,00
TAMANHO N° 36
BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA
GEL E ABSORCAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM
SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM, CONFORME
08 | PC | ESPECIFICACOES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA | OPER R$227,00 | R$1.816,00
TAMANHO N° 37
BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA
GEL E ABSORCAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM
SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM, CONFORME
14 | PC | ESPECIFICACOES DO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA. | OPER R$227,00 | R$3.178,00
TAMANHO N° 38
BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA
GEL E ABSORCAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM
SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM, CONFORME
40 | PG | ESPECIFICACOES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA | OPER R$ 227,00 R$ 9.080,00
TAMANHO N° 39
BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA
GEL E ABSORCAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM
SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM, CONFORME
42 | PG | ESPECIFICACOES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA | OPER R$ 227,00 R$ 9.534,00
TAMANHO N° 40
BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA
GEL E ABSORCAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM
SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM, CONFORME
44 | UN | ESPECIFICACOES DO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA | OPER R$ 227,00 R$ 9.988,00
TAMANHO N° 41
BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA
GEL E ABSORCAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM
SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM, CONFORME
30 | UN | ESPECIFICACOES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA | OPER R$ 227,00 | RS 6.810,00
TAMANHO N° 42

SMA-GC



BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA
GEL E ABSORGAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM
16 UN | SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM, CONFORME OPER R$ 227,00 R$ 3.632,00
ESPECIFICAGOES DO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
TAMANHO N° 43

BOTA CANO CURTO EM COURO, ERGONOMICO, COM PALMILHA
GEL E ABSORGAO DE IMPACTO E SOLADO RESISTENTE COM
02 UN | SISTEMA DE AMORTECIMENTO, TIPO BORZEGUIM, CONFORME OPER R$ 227,00 R$ 454,00
ESPECIFICAGOES DO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.
TAMANHO N° 44

PRAZO DE ENTREGA: até 45 (quarenta e cinco) dias corridos apds recebimento do empenho ou outro instrumento
equivalente.
Araraquara, 12 de agosto de 2022.
ANTONIO ADRIANO ALTIERI

Secretario Municipal de Administragéo

SMA-GC



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: PSICOLOGIA

CLAS. INSC. NOME
30° 1627-39 |[FRANCINE SANCHES FERREIRA
31° 1805-97 |LARISSA MARQUES DE ALMEIDA
32° 1188-74 |INICOLE CORREA DE SOUZA
33° 1286-15 |REBECCA SGOBBI DOS SANTOS

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusio definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragao, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: CIENCIAS BIOLOGICAS

CLAS. INSC. NOME
6° 1020-91 |RAISSA FERNANDA BROGNA BATISTA
7° 2011-70 |GABRIELA PUIN PIRONCELLI

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusio definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragao, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA o estudante abaixo relacionado, para
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacao desta Convocagao,
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 -
Centro, munido de documento de identidade para fins de comprovacdo das informagdes
prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de abertura do

Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n°® 697/2022
Modalidade: TECNICO DE NiVEL MEDIO
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

CLAS. INSC. NOME

2° 1391-83 | PEDRO VINICIUS VICENTE DA SILVA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima
serd considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragdo, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA o estudante abaixo relacionado, para
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacao desta Convocagao,
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 -
Centro, munido de documento de identidade para fins de comprovacdo das informagdes
prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de abertura do

Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022
Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: NUTRICAO

CLAS. INSC. NOME

1° 2098-29 | PALOMA APARECIDA FERREIRA FIGUEIREDO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima
serd considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragdo, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade: NfVEL SUPERIOR
Curso: MEDICINA VETERINARIA

CLAS. INSC. NOME
3° 2118-77 |KAUA MATHEUS GOMES MARIANO
4° 1911-88 |RODRIGO CARVALHO TELAROLLI

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusio definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragao, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: FISIOTERAPIA

CLAS. INSC. NOME
1° 1636-84 |LAINE LUCIBELLE DE SOUZA FERREIRA
2° 1612-38 |NAHUN ELIAS DA SILVA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusio definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragao, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA o estudante abaixo relacionado, para
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacao desta Convocagao,
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 -
Centro, munido de documento de identidade para fins de comprovacdo das informagdes
prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de abertura do

Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n°® 697/2022
Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: FARMACIA

CLAS. INSC. NOME

5° 1674-73 | WILLIAN JHONY FERNANDES RIBEIRO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima
serd considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragdo, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade: TECNICO DE NiVEL MEDIO
Curso: TECNICO EM FARMACIA

CLAS. INSC. NOME
5° 1326-64 |PRISCILA ALVES DA SILVA
6° 1303-84 |VICTOR BUENO DUARTE

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusio definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragao, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade: NIVEL SUPERIOR

Curso: SERVICO SOCIAL

CLAS. INSC. NOME
3° 2218-55 |BARBARA MARIA DA CAMARA
4° 2065-17 |CARLOS HENRIQUE DO CARMO

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusio definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragao, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administragdo da

Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, para

comparecerem no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo desta

Convocagado, na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da

Pétria, 1435 - Centro, munidos de documento de identidade para fins de comprovagdo das

informacdes prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de

abertura do Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022

Modalidade/Curso: ENSINO MEDIO

CLAS. INSC. NOME
4° 1583-38 |PAMELA NATHALIA DE CARLOS PEREIRA
5° 1156-49 |ALINE LUCIANA ROLDAO
6° 1343-10 |FABRIELI ELAINE FERNANDES ANDRADE

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima

sera considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo

Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragdo, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA o estudante abaixo relacionado, para
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis a contar da publica¢do desta Convocacao,
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 -
Centro, munido de documento de identidade para fins de comprovacao das informacdes
prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de abertura do

Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022 — Lista Reserva aos Candidatos Negros Habilitados
Modalidade/Curso: ENSINO MEDIO

CLAS. INSC. NOME

2° 1200-50 | TAYARA CRISTINA ROSA DA MOTA

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima
sera considerado desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo deste Processo
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragao, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, CONVOCA o estudante abaixo relacionado, para
comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis a contar da publica¢dao desta Convocacao,
na Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Rua Voluntarios da Patria, 1435 -
Centro, munido de documento de identidade para fins de comprovacao das informacdes
prestadas no ato da inscricdo conforme estabelecido no item 2.8 do Edital de abertura do

Processo Seletivo, e verificagdo da possibilidade de estagiar.

Processo Seletivo n° 697/2022 — Lista Reserva aos Candidatos Negros Habilitados
Modalidade: NIVEL SUPERIOR
Curso: FARMACIA

CLAS. INSC. NOME

2° 1585-97 | JOSE CARLOS DE JESUS JUNIOR

O ndo comparecimento no prazo estipulado acima
sera considerado desisténcia automatica ¢ exclusdo definitiva do mesmo deste Processo
Seletivo.

Secretaria Municipal de Administragdo, 15 (quinze)

de agosto de 2022 (dois mil e vinte e dois).

ANTONIO ADRIANO ALTIERI
Secretario Municipal de Administragao



