== Prefeitura Municipal

PN Ge Araraquara 1DOC

Proc. Administrativo 23- 43.695/2024

De: Cesar Henrique Berto
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 27/08/2024 as 18:07:47

Setores envolvidos:

SADS, SJUS-CJRI, SADS-CAS, SJUS-CJRI-GAL, SJUS-CJRI-GAO, SPFIN-CPO-GPE, SADS-CAS-GVSCU,
SADS-CAS-GEOFPSCC, SPFIN-CLCCP-GPAR, SADS-CPS-GPSB-CRASCCP, SADS-CPS-GPSB-CRASVDS,
SADS-CAS-GVSCU-UCU

PROJETO DE LEI - EMENDA PARLAMENTAR (350320820240002)

Boa Tarde! Segue anexo, Plano de Trabalho referente Processo Adm. N° 43.695/2024, com as devidas corre¢des
Att,

Cesar Henrique Berto - Presidente

Anexos:
Plano_de_Trabalho E_P__ Processo_N 43 695 2024 Comp_e_ Corrigido_28082024.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/B125-9ED8-279A-86A1 e informe o cédigo B125-9ED8-279A-86A1

Assinado por 1 pessoa: CESAR HENRIQUE BERTO
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PLANO DE TRABALHO

CONVOCACAO GP 003.2024 — SMPF
REFERENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 43.695/2024

1 - DADOS GERAIS DA OSC - ACOLHIMENTO

Nome: “Nosso Ninl:lo" Therezinha Maria Auxiliadora

CNPJ: 43.975.127/0001-39 i
| Endereco: Avenida Manoel de Abreu, N2 2.568 - KM 2 CEP: 14.806-500
Bairro: Serralhal _ s Aoy Ponto de Referéncia: Apoés Rotatéria
| Telefone: (16) 3324 4546 E-mail: nossoninho@yahoo.com
Site oficial da entidade para acompanhamento da execuc¢do do UF:SP | Cidade: Araraquara
projeto:

- Facebook: Lar Nosso Ninho -
https://www.facebook.com/NossoNinho19 I

- Instagran: @LAR NOSSO NINHO -
| https://instagram.com/larnossoninho?igshid=NGVhN2U2NjQ0Yg== |

1.1 - DADOS GERAIS DA OSC - RESIDENCIA INCLUSIVA

Nome: “Nosso Ninho” Therezinha Maria_ Auxiliadora

| CNPJ; 43.975.127/0001-39

Endereco: Avenida Armando Corréa Siqueira, N 1.213 CEP: 14.806-500

Bairro: Vila Harmonia akishe Ponto de Referéncia: Apos Rotatoria
_F?elefane: (16) 3324 4546 . E-mail: nossoninho@yahoo.com

Site oficial da entidade para acompanhamento da execu¢ao do UF: SP | Cidade: Araraquara

projeto:

- Facebook: Lar Nosso Ninho -
https://www.facebook.com/NossoNinho19 ,

- Instagran: @LAR NOSSO NINHO -
https://instagram.com/larnossoninho?igshid=NGVhN2U2NjQOYg==

2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (Acolhimento e Residéncia Inclusiva)

I-

Nome: Cesar Henrique Berto

N2 do CPF: 147.156.268-96

T- e ——

Data de Nascimento: 05/07/1971

| Mandato de Diretoria: Triénio Inicio: 15/01/2024 | Final: 15/01/2027
| Cargo: Presidente PR
| Enderego: Avenida Joao Martins Nogueira, 456 L CEP: 14.810-431

| Bairro: Jardim Brasilia

| Telefones: (16) 9 9753 4056 // (16) 3324 4546 [ E-mail: presidentenossoninho@gmail.com

Cidade em que reside: Araraquara

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Silvia Helena Lopes Corréa Leite

Area de Formagdo: Servigo Social Registro Conselho Profissional: CRESS 28.375

| Telefone: (16) 9 9702 5539 // (16) 3324 4546 E-mail pessoal: silvia.nossoninho@gmail.com

| 4—-0OUTROS PARTICIPES DO PLANO DE TRABALHO

Nome: XOOOMXX

| CNPJ/CPF: XXXXXXX

Endereco: XXXXXXX | cEP: Y000(X(XX

5 - NOME DO PROJETO / ATIVIDADE
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5.1 - Titulo do Projeto: Recomegos

6 — OBJETO DA PARCERIA:
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Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade para pessoas do sexo masculino, com deficiéncias fisicas e mentais, de grau
leve a severo, conforme dispde a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sendo Servicos de Acolhimento
Institucional sendo faixa etaria de 18 anos a 59 anos.

—_—= .= . =

7 — DESCRICAO DA REALIDADE:

O Acolhimento localiza-se na Avenida Manoel de Abreu, N2 2.568, km 2, bairro Serralhal, na cidade de Araraquara, situada em
perimetro urbano, atualmente com 10 acolhidos. J4 a Residéncia Inclusiva localiza-se na Avenida Armando Correa Siqueira,
1.213, bairro Vila Harmonia, na cidade de Araraquara, situada em perimetro urbano, com 07 residentes.

Baseando-se no fato de que a pessoa com deficiéncia pode evoluir cognitiva, afetiva e socialmente respeitando suas limitagoes,
é necessario garantir um ambiente social afetivo e rico em oportunidades, e sendo assim, nossa proposta de trabalho
caracteriza-se pela pratica de acolhimento institucional centrada no reconhecimento de adultos portadores de deficiéncia,
como cidad3o. Através de atividades sdcio-educativas que proporcionem condigdes de reduzir os efeitos da deficiéncia,
expandir as potencialidades (habilitagdo e reabilitacdo) e consequentemente promover condi¢des de reintegracdo comunitaria
|ehmma.

A entidade recebe adultos com necessidades especiais do sexo masculino, de 18 a 59 anos, oriundos de Araraquara e regiao
abrangendo um raio de até de 500 Km, através de ordem judicial, conforme rege o estatuto da OSC.

O acolhimento ocorre apds a determinagdo judicial, com triagem, adaptacdo e plano de atendimento individual.
Posteriormente, buscamos estratégias para fortalecimento de vinculos familiares através de contatos periddicos, onde
informamos ao juizado os avangos, para possibilitar a reintegragdo familiar, o que ndo acontece atualmente, tendo visto que os
acolhidos est3o em situacdo de acolhimento desde pequenos, negligenciados e/ou abandonados por familiares, e em virtude
disso, lacos familiares, vinculos afetivos e possibilidades de reintegragdo familiar se perderam durante esses anos e com esse
rompimento, permanecem em acolhimento institucional, sem previsao de desacolhimento.

Vale ressaltar que enquanto acolhidos, recebem toda assisténcia necessaria, visando sempre seu bem estar biopsicosocial e
garantia de direitos, bem como acesso a toda rede de assisténcia em saude, lazer, educacdo, etc, que sdo ofertados pela
comunidade.

Os acolhidos e residentes tém diagndsticos variados, sendo deficiéncias multiplas de graus moderado a severo, tais como:
retardo mental, autismo, hidrocefalia, esclerose tuberosa, paralisia cerebral, encefalopatia crénica, deficiéncia visual, sem
comprometimento psiquiatrico, sendo que os acolhidos ndo possuem autonomia para atividades de vida diaria, sendo que
alguns deles se encontram acamados. J4 os residentes possuem autonomia bem limitada para as atividades de vida diaria,
necessitando supervisao constantes.

Atualmente a OSC atende um total de 17 acolhidos, sendo 10 no Acolhimento e 07 na Residéncia Inclusiva, com idade de 26 a
47 anos, sem possibilidade de reintegracdo familiar, tendo visto o acolhimento em idade tenra, onde estdo rompidos todos os
lagos afetivos e vinculos familiares.

8 — OBJETIVO GERAL:

Com o intuito de melhorar as condicdes de vida dos assistidos, buscando sempre meios para estar mais proximos da realidade
vivenciada, auxiliando no que for cabivel, possibilitando a melhora na qualidade de vida dos assistidos, atendendo as
orientacdes que dispdem a Tipificacdo dos Servigos Sdcioassistenciais, sendo Servico de Protecdo de Alta Complexidade em
Acolhimento Institucional, o projeto funciona continuadamente, acolhendo, protegendo e contribuindo para melhoria da
qualidade de vida de adultos com necessidades especiais, assegurando o seu acesso a um atendimento que propicie a
superacdo de suas dificuldades e o desenvolvimento das potencialidades, promovendo a habilitacdo, reabilitagdo, inclusao e a
| reintegragdo social.

9 — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

9.1 - ACOLHIMENTO

- Acompanhamento dos usuarios em suas atividades, estimulando-os no convivio social. Para isso, a instituicdo dispoe de
ambiente domiciliar, visando o aconchego, desenvolvimento de atividades didrias no ambito domiciliar, melhora na autonomia
e a inclusao social;

- Nocdes basicas de higiene, cuidados bucais, monitoramento de saiude e educagdo, através da inclusdo em atendimentos
clinicos da rede publica de salide, bem como atividades escolares em ambientes educacionais de ensino existentes no
municipio;
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- Oferecer oportunidades de contato com o meio social, através de praticas esportivas, lazer e cultura existente no municipio ou
| através de parceiros;
- Realizacdo de datas festivas e aniversarios, visando fortalecimento de vinculos afetivos, comunitarios e sociais.

9.2 — RESIDENCIA INCLUSIVA
- Ofertar de forma qualificada a protec¢do integral de jovens e adultos com deficiéncias multiplas, em situagao de dependéncia;

- Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na vida comunitaria e social;

- Contribuir para a interacdo e superacao de barreiras;

- Contribuir para a constru¢do progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida diaria;

- Estimulo de habilidades pessoais, desenvolvendo aptiddes, nogbes de responsabilidade, cooperativismo, no¢des de horarios,
nocoes de higiene pessoal, estimulo de uso de transporte publico coletivo, uso de telefone e ou redes sociais, € com isso
propiciando a autonomia dos usuarios;

| - Realizagdo de datas festivas e aniversarios, visando fortalecimento de vinculos afetivos, comunitarios e sociais.

10 - ABRANGENCIA:

A drea de abrangéncia corresponde a cidade de Araraquara, e comarcas contiguas até um raio de 500 km.

11 - PERIODO DE EXECUCAO DO OBJETO:
07 meses contados a partir da formalizacdao do termo de colaboracgado.
| O recurso financeiro sera liberado em parcela tnica, no valor de RS 200.000,00 (Duzentos Mil Reais).

[ 12 - PUBLICO BENEFICIARIO:
Adultos do sexo masculino, com multiplas deficiéncias em Servico de Acolhimento Institucional, na faixa etaria de 18 a 59 anos,
e Adultos do sexo masculino, com multiplas deficiéncias em Servigo de Residéncia Inclusiva, na faixa etaria de 18 a 59 anos.

12.1 - PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO DIRETO:

| DispGe sobre a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e a previsao de atendimento é de:

- Adultos do sexo masculino com deficiéncias multiplas, sendo Servicos de Acolhimento Institucional na faixa etaria de 18 ate 59
anos, e adultos do sexo masculino, com multiplas deficiéncias em Servico de Residéncia Inclusiva sendo a faixa etaria de 18 a 59
anos.

13 — META DE ATENDIMENTO TOTAL POR GRAU DE DEPENDENCIA:
Conforme normas de tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais, atendendo até 20 pessoas do sexo masculino, com
multiplas deficiéncias em Servico de Acolhimento Institucional, e até 10 pessoas do sexo masculino, com multiplas deficiéncias

S — —

_em Servigo de Residéncia Inclusiva, todos na faixa etaria de 18 a 59 anos.

14 - METODOLOGIA DE ABORDAGEM:

Contribuir para melhor qualidade de vida do assistido, assegurando o seu acesso a um atendimento que propicie a superagao
de suas dificuldades e o desenvolvimento das potencialidades, monitorando suas atividades, promovendo a habilitacao,
reabilitacdo, inclusdo e integracdo comunitaria. A metodologia de acdo bem como a abordagem, serdao monitoradas e avaliadas
sistematicamente pela equipe técnica, coordenacado e cuidadores, sendo:

documentacdo, caderneta de vacinacdo, estado de saide em geral, motivos de desacolhimento familiar, entre outros
pertinentes em triagem inicial com respectiva Ficha de Acolhimento, sendo esse atendimento personalizado e individual;

2- PIA: Equipe técnica e cuidadores, através de acompanhamento direto, realiza planejamento de agdes, com a
| construcdo do PIA, sendo alimentado mensalmente;
3- Acompanhamento: Equipe técnica e cuidadores, no periodo de adaptagdo (30 dias), realizam encaminhamentos a rede

publica municipal em satde e educacdo, conforme necessidade, e apés o periodo de adaptagdo, é feito envio de relatorio de
adaptacdo ao judiciario, informando a efetivacdao ou nao do acolhimento:

4- Fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios: Equipe técnica busca fortalecer vinculos familiares durante o
periodo de acolhimento, visando possibilidades de reintegracdo familiar e superacdo das dificuldades que ocasionaram o
acolhimento através de contatos telefonicos e visitas de familiares nas dependéncias da OSC e caso necessario, permissao de
visitacdo do acolhido ao nicleo familiar. O fortalecimento de vinculos comunitéarios é realizado através de parceria com 0s
diversos seguimentos da sociedade, articulagdo junto aos servicos municipais (saude, educag¢do, lazer, cultura), garantindo
direitos e propiciando o bem estar biopsicossocial de cada acolhido;

5- Judicidrio: Trimestralmente, ocorre o envio de relatérios circunstanciados e de evolugdo multidisciplinar, de forma
detalhada ao Juizado local, afim de informar a situagdo de cada acolhido, evolugdo e acompanhamento;

1- Acolhimento: Equipe técnica e cuidadores realizam a primeira escuta, coleta de dados importantes, tais como |
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6- Desligamento Institucional: Com o envio de informa¢des de evolugdo de cada acolhido ao judiciario, caso haja possibilidade
de reintegracdo familiar, equipe técnica (Assistente Social e Psicéloga) realiza acompanhamento por até 03 meses, ou conforme
solicitacdo judicial, podendo ocorrer o desligamento em virtude de falecimento do acolhido

7- Atividades dos profissionais que atuam diretamente no projeto:

| - Assistente Social: rodas de conversas; elaboracdo de projetos e planos de trabalho diversos; atualizagao de documentacao
quando se faz necessario; desenvolvimento de atividades extra classe tais como: festas, comemoracdao dos aniversariantes do
més, passeios, eventos, etc.; acompanhamento e encaminhamentos para a rede publica e privada de salde, cultural, lazer e
educacional. 20 horas/semanal, sendo:

- Segundas-Feira das 08:00 as 12:00 horas;

- Quartas e Quintas-Feira das 14:00 as 18:00 horas;

- Sextas-Feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

- Psicéloga: rodas de conversas, formac¢do de grupos de estudo e reforgo escolar; desenvolvimento de atividades extra classe
i tais como: festas, comemoracdo dos aniversariantes do més, passeios, eventos, etc.; acompanhamento e encaminhamentos
para a rede publica e privada de satide, cultural, lazer e educacional. 20 horas/semanal, sendo:

- Segundas as Quintas-Feira das 13:00 as 17:00 horas;

- Sextas-Feira das 08:00 as 12:00.

- Supervisora de Cuidadores: rodas de conversas com os usuarios, acompanhamento de estagiarios em fisioterapia, supervisao e
acompanhamento dos cuidadores no que tange supervisdo de medicamentos ministrados e horarios, supervisao alimentar e
hordrios, isso tudo para que o cuidado seja efetivo e eficaz na manutengdo da salude em geral com preven¢ao de doengas e
acidentes domésticos, supervisdo das atividades de lazer junto aos cuidadores e usudrios e participagdo nas festividades da
entidade. 20 horas/semanal, sendo:

- Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 horas.

- Terapeuta Ocupacional: Terapeuta Ocupacional: executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do acolhido, acompanhamento em prevenc¢do, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos em T.0., com diagndsticos especificos; avaliagdo constante dos
acolhidos afim de desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas, com carga horaria de 16 horas/semanal sendo:

- Segundas e Sextas-Feira, das 07:30 as 10:00 horas;

- Tercas-Feira, das 07:15 as 10:00 horas;

- Quartas-Feira das 14:15 as 18:30 horas e

- Quintas-Feira das 14:15 as 18:15 horas.

- Coordenadora: atua com operacionalizacdo, planejamento e execugdo dos programas de interacdao social, realiza o
planejamento e execucdo de projeto ou plano de trabalho, de acordo com o plano de ac¢do e o cronograma, acompanha e avalia
os resultados dos projetos executados, acompanhamento dos usudrios em tudo que se fizer necessario. Fica a disposi¢do da
entidade em hordrios noturnos, inclusive sdbados, domingos e feriados, conforme necessidade, com carga horaria de 40
horas/semanal, sendo:

- Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

- Cuidadores: cuidados basicos em saude, higiene pessoal, acompanhamento em servicos de satide em geral; atividades de lazer
I em espaco interno, com atividades ludicas. 44 horas/semanal, sendo escalas de 12X36 horas.

| - Auxiliar de Tesouraria: atua com rotinas de contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa e confeccdo de relatorios
gerenciais. Participa das festividades e eventos da entidade, inclusive em horéarios fora de seu expediente, caso haja
necessidade. 30 horas/semanal, sendo Segundas as Sextas-Feira, das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas;

- Auxiliar de Manutenc¢do: executa atividades laborativas previamente designadas pelo encarregado, sendo atividades
preventivas e corretivas, tais como consertos elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes, conserto de equipamentos,
| reparos nas instalagdes hidraulicas, rocagem da drea externa, entre outros pertinentes. Participa das festividades e eventos da
entidade, inclusive em hordrios fora de seu expediente, caso haja necessidade. 40 horas/semanal, sendo Segundas as Sextas-
Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas;

- Servicos Gerais 1: limpeza, organizacdo e manuten¢do das dependéncias internas da entidade, controle de materiais de
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limpeza e afins, executando outras tarefas de apoio solicitadas em atendimento as necessidades dos usuarios e participagdao nas

festividades da entidade. 36 horas/semanal, sendo:
Segundas-Feira a Sdbado, das 07:00 as 13:00 horas (Delson Rudinei).

- Servicos Gerais 2: limpeza, organizagdo e manutencdo das dependéncias internas da entidade, controle de materiais de
limpeza e afins, executando outras tarefas de apoio solicitadas em atendimento as necessidades dos usuarios e participacao nas

festividades da entidade. 40 horas/semanal, sendo:

Segundas as Sextas-Feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas (Dalva).

- Vigia: Realiza atividades pertinentes ao cargo, tais como: vigiar, zelar e guardar o local, inibindo ou detectando tentativas de
furtos, além de executar tarefas de apoio solicitadas em atendimento as necessidades dos usuarios. 36 horas/semanal, sendo:

Segundas as Sextas-Feira, das 21:18 as 23:00 e das 00:00 as 05:30 horas.

15 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO PROJETO:

DESCRICAO DAS ACOES

PERIODO DE EXECUCAO (PARCELAS)

12

- T s

20 30 40

52

72

Acolhimento: Equipe técnica e cuidadores realizam a primeira X
escuta, coleta de dados importantes, tais como documentacao,
caderneta de vacinacdo, estado de saude em geral, motivos de |
desacolhimento familiar, entre outros pertinentes em triagem
inicial com respectiva Ficha de Acolhimento, sendo esse
atendimento personalizado e individual.

X X X

X

X

PIA: Equipe técnica e cuidadores, através de acompanhamento | X
direto, realiza planejamento de a¢des, com a construcao do PIA,
sendo alimentado mensalmente. i

I Acompanhamento: Equipe técnica e cuidadores, no periodo de X
adaptacdo (30 dias), realizam encaminhamentos a rede publica
municipal em satde e educacdo, conforme necessidade, e apos o
periodo de adaptacdo, é feito envio de relatério de adaptacdo ao

judiciario, informando a efetivagdo ou ndo do acolhimento. bk
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios: Equipe X
técnica busca fortalecer vinculos familiares durante o periodo de
acolhimento, visando possibilidades de reintegracao familiar e | |
superacdo das dificuldades que ocasionaram o acolhimento
através de contatos telefénicos e visitas de familiares nas
dependéncias da OSC e caso necessario, permissao de visitacao
do acolhido ao nucleo familiar. O fortalecimento de vinculos
comunitarios é realizado através de parceria com os diversos
seguimentos da sociedade, articulagdo junto aos servigos
municipais (saude, educacdo, lazer, cultura), garantindo direitos e
propiciando o bem estar biopsicossocial de cada acolhido

Judicidrio: Trimestralmente, ocorre o envio de relatérios X
circunstanciados e de evolugdo multidisciplinar, de forma
detalhada ao Juizado local, afim de informar a situacao de cada
acolhido, evolugao e acompanhamento.

Desligamento Institucional: Com o envio de informacdes de] X |
evolucdo de cada acolhido ao judiciario, caso haja possibilidade

| de reintegracdo familiar, equipe técnica (Assistente Social e
Psicologa) realiza acompanhamento por até 03 meses, ou
conforme solicitacdo judicial, podendo ocorrer o desligamento em
virtude de falecimento do acolhido. _ |

Atividades didrias com profissionais envolvidos. (Por serem 02 X
unidades, cronograma de atividades conforme anexo 01 e 02)

| 16 — CAPACIDADE INSTALADA:

16.1 - EQUIPE DE PROFISSIONAIS PERMANENTES DA OSC:

Ne Nome Formacao

Funcao

Carga Horéaria

01 | Adrié Uehara do Carmo Santos Superior Completo

Supervisora de Cuidadores

20 Horas/Semanal
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02 | Alessandra Graziela Moreira Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
03 Alla;l Gustavo Santo; Uehara Ensino Médio COI'IIplEtO | Cuidador I 44 Horas/Semanal
04 | Andréa Rodrigues da Silva Ensino Médio Completo | Cuidadora 44 Horas/Semanal
05 | Antonia Tena; da Silva Ensino Médio Completo_ Cu;dadora i 44 Horas/SemanEl
06 | Caren Aparecida Rodrigues Cavalcante Superior Completo Terapeuta Ocupacional 16 Horas/Semanal
07 | Céssia Juliana Franco | Ensino Médio Completo Cuidadora ; 44 Horas/Semanal
08 | Cldudia Angélica Fabricio de Andrade | Superior Completo __ Psicéloga 20 Hﬂf&S/SGTa nal
09 | Cldudia Maria Carrasco Morales Berto Superior Incompleto Auxiliar de Tesouraria 30 Horas/Semanal
f - : 1
10 | Dalva Moreira Longo Ensino Médio Completo Servigos Gerais - 2 40 Horas/Semanal

11 | Delson Rudinei da Silva Ensino Fund. Completo Servigos Gerais - 1 * 36 Horas/Semanal
12 | Edson Ben Hur Perri Ensino Médio Completo Encarregado de Manutengdo 40 Horas/Semanal
13 | Elza Natalina Francisco Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horis/Semanal
14 | Elza Quitério Ensino Médio Completo Auxiliar Administrativa l 40 Horas/Sernan_al
| 15 | Fernanda Tondato I Ensino Médio Completo Servicos Gerais - Bazar 20 Horas/Semanal
16 | Graziela Gomes da Silva Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
17 | Humberto Donisete Carrasco Ensino Médio Completo Motorista ; 40 Horas/Semanal
18 | Inizabete Coutinho de Moraes Ensino Fund. Incompleto Cozinheira 44 Horas/Semanal
19 | Jodo Domingos Santolia Ensino Fund. Completo 1 Motorista 20 Horas/Semanal
( 20 | José Eu;anue-l da Silva | Ensino Fund. Incompleto Auxiliar de Manutencdo 40 Horas/Semanal
21 jgsefa jo;n; da Silva | Ensino Médio Completo 'Cuidadora 44 Horas/Semanal
2% ' Lidia Maria Marques Ensiny Médio Completo Coordenadora y 40 Horas/Semanal
23 | Lucilene Pereira da Silva Ensino Médio Completo Cozinheira 44 Horas/Semanal
24 :Maﬂra Ligia Pires Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
25 Marilda Clara Alves Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
26 | Mario Eugénio Saconato Ensmo Médio Completo AVigia 36 Horas/Semanal ‘
27 Lsngia Helen;'g Lop;_-s Corréa Leite Superlor Completo l Assistente S::u:ial 20 Horas/Semanal
' 28 | Simone Moreira Fernandes de Santana 1 Ensino Médio Completo Cuidadora 44 Horas/Semanal
29 i Sueli Longo l Ensino Méd i.o Completo | Cuidadora 44 Horas/Semanal
30 | Zenita Maria Macedo Ensino Médio Completo ) Cuidadora 44 Horas/Semanal
16.2 — EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE ATUARAO DIRETAMENTE NO PROJETO:
Ne Profissional Formagao Total de Valor da Hora | Valor Total Més
Horas/Semana
| 01 |Assistente Social - Silvia (Eq. Técnica) " Superior Completo [ 20Horas/Semanal | R$1833 [ R$2.220,58
i 02 | Psicologa — Cléudig Angélica (Eq. Técnica) Superior Completo | 20 Horas/Semanal RS 113,33 [ RS 2.220,58
03 | Auxiliar de Manutengdo — José Evanuel Ensino Fund. Completo 40 Horas/Semanal R$ 7,56 R$ 1.664,53
| 04 | Auxiliar de Tesouraria — Cléudia Ensino Superior Incompleto .r30 Horas/Semanal | RS 14,58 RS 2.624,42
05 | Coordenadora — Lidia Ensino Médio Completo | 40 Horas/Semanal R§ 1491 RS 2.982,29
06 | Cuidadora — Anténia Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
| 07 | Cuidadora — Céssia s il Ensino Médio Completo i 44 Iiaraﬁ/Semangl [ RS 7,56 5{5 1.664,53
08 | Cuidadora — Elza Natalina f Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 | RS$1.664,53
09 | Cuidadora — Graziela Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
| 10 | Cuidadora — Mara Ligia | Ensino Médio Completo 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
| 11 | Cuidadora — Simone Moreira _Ensino Medio Cﬂmplﬁtﬁ 44 Horas/Semanal RS 7,56 RS 1.664,53
12 | Cuidadora — Zenita Ensino Médio Completo 44 Hor_as/Sernanal RS 7,56 RS 1.664,53
13 | Servigos Gerais 1 — Delson Rudnei Ensino Fund. Completo 36 Horas/Semanal RS 8,29 RS 1.492,28
14 | Servigos Gerais 2 — Dalva Ensino Fund. Completo 40 Horas/Semanal RS 7,75 | RS 1.550,00
15 | Supervisora de Cuidadores - Adrié Superior Completo 20 Horas/Semanal RS 18,33 RS 2.220,58
i Vigia — Mério Ensino Médio Completo 36 Horas/Semanal RS 7,45 RS 1.341,81

16.3 — Estrutura Fisica:

OBS. POR SEREM DUAS (02) UNIDADES, SEGUE ESTRUTURA FISICA ACOLHIMENTO E RESIDENCIA INCLUSIVA.
| Acolhimento: (X) Prépria
Residéncia Inclusiva: {X) Alugada

16.4 - INSTALA(;AOES FISICAS

_ OBS. POR SEREM DUAS (02) UNIDADES, SEGUE INSTALACOES FISICAS ACOLHIMENTO E RESIDENCIA INCLUSIVA.
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ACOLHIMENTO
cOMODO QUANTIDADE TIPO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESPACO
Sala de estar, de Através de rodas de conversas, jogos ludicos e brincadeiras, em ambiente
Convivéncia ou de outras 01 humanizado e acolhedor, com experiéncias que promovam a autonomia, a

atividades de grupo

interacdo com o meio, bem como socializagdo comunitaria, onde podem
desenvolver suas potencialidades, minimizando suas limitagoes.

Enfermaria

01

Neste espaco, os cuidadores ofertam atendimento em saude, ministrando
medicamentos habituais, bem como cuidados basicos quando se faz
necessario, além de manter os prontudrios de cada usuario sempre atualizados

| diariamente, individualmente, com evolugdo e outras informacdes necessarias.

Sala para Reunides

01

Reunido de equipe multidisciplinar com coordenag¢do e demais colaboradores,
afim de avaliacbes periddicas de cada usuario, sempre visando melhorar a
qualidade de atendimento e adequar os trabalhos realizados por todos, de

forma a manter parceria entre funcionarios,

Sala Servico Social e
Psicologia

01

| Atendimento social e psicoldgico de forma individual ou grupal, afim de |

manter atualizados os prontudrios individuais de atendimento, bem como
orientagBes que se fazem necessarias ao usuario.

Sala de Fisioterapia

01

Atividades que proporcionam melhora de qualidade de vida e do
condicionamento fisico, com materiais especificos para se obter evolugao nos
quadros clinicos apresentados, assegurando o seu acesso a um atendimento
que propicie a superacao de suas dificuldades e o desenvolvimento das
potencialidades, monitorando suas atividades, promovendo a habilitacao,
reabilitacao.

Area de Recreacdo Interna

01

Promover a interacdo social, com finalidades especiais de estimular a
participacdo social dos usuarios, proporcionado atividades que contribuam
para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos e a aquisicdio de
experiéncias.

Area de Recreacdo Externa

01

Favorecer o desenvolvimento global do usudrio, através de sua integracao
social junto a comunidade, contato com o meio ambiente, entre outras
atividades externas, que venham enriguecer seus conhecimentos e facilitar sua
relacio com o meio, e desta forma contribuir para o exercicio de sua
cidadania.

Cozinha

01

Neste espaco, preparo e manuseio dos alimentos, com elaborag¢do de cardapio
variado e balanceado, com qualidade da alimentacdo fornecida, bem como
utilizacdo dos alimentos quanto ao aproveitamento e economia, sem

desmerecer a qualidade, e garantindo a manutencdo da limpeza nas
dependéncias da cozinha, do refeitorio e adjacéncias.

Refeitdrio

cOMOoDO

02

QUANTIDADE

Estimular atividades de vida didria (AVD’s) quanto ao horario de refeigdes,
sendo os usudrios orientados e supervisionados diariamente pela equipe de
apoio e técnica, recebendo ainda orientacdo quanto ao comportamento a
mesa, manuseio de talheres, postura, mastigacao, degluticdo, etc.

RESIDENCIA INCLUSIVA
TIPO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESPACO

Sala de estar, de
Convivéncia ou de outras
atividades de grupo

01

Através de rodas de conversas, jogos ludicos e brincadeiras, em ambiente
humanizado e acolhedor, com experiéncias que promovam a autonomia, a
interacdo com o meio, bem como socializagdo comunitaria, onde podem

| desenvolver suas potencialidades, minimizando suas limitagdes.

Enfermaria

|

01

Neste espaco, os cuidadores ofertam atendimento em saude, ministrando
medicamentos habituais, bem como cuidados basicos quando se faz

necessario, além de manter os prontudrios de cada usuario sempre atualizados
diariamente, individualmente, com evolugdo e outras informagbes necessarias.

Sala para Reunibes

01

| Reunido de equipe multidisciplinar com coordenagdo e demais colaboradores,

afim de avaliacdes periédicas de cada usuario, sempre visando melhorar a
qualidade de atendimento e adequar os trabalhos realizados por todos, de
forma a manter parceria entre funcionarios,

Sala Servico Social e

Atendimento social e psicolégico de forma individual ou grupal, afim de
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manter atualizados os prontudrios individuais de atendimento, bem como
orientacdes que se fazem necessarias ao usuario.

| experiéncias.

Promover a interacdo social, com finalidades especiais de estimular a
participacdo social dos usuarios, proporcionado atividades que contribuam
para o desenvolvimento psicomotor dos mesmos e a aquisicdo de

| cidadania.

Favorecer o desenvolvimento global do usudrio, através de sua integragao
social junto a comunidade, contato com 0 meio ambiente, entre outras
atividades externas, que venham enriquecer seus conhecimentos e facilitar sua |
relacio com o meio, e desta forma contribuir para o exercicio de sua

| desmerecer a qualidade, e garantindo a manutencdo da limpeza nas

Neste espaco, preparo e manuseio dos alimentos, com elaborag¢do de cardapio
variado e balanceado, com qualidade da alimentagdo fornecida, bem como |
utilizacdo dos alimentos quanto ao aproveitamento e economia, sem

dependéncias da cozinha, do refeitdrio e adjacéncias.

i

Estimular atividades de vida diaria (AVD’s) quanto ao horario de refeicdes,
sendo os usudrios orientados e supervisionados diariamente pela equipe de
apoio e técnica, recebendo ainda orientagdo quanto ao comportamento a
mesa, manuseio de talheres, postura, mastigacao, degluticao, etc.

Psicologia 01
—
Area de Recreacdo Interna
01
Area de Recreacdo Externa |
01
| |
Cozinha 01
!
Refeitdrio 01
16.5 — EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS

BS. POR SEREM DUAS (02) UNIDADES, SEGUE EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS ACOLHIMENTO E RESIDENCIA INCLUSIVA.

| 0BS. POR SEREM DUAS (02) UNIDADES, SEGUE EQUIPAMI
ACOLHIMENTO

RESIDENCIA INCLUSIVA
Tipo de Equipamento Quantidade | Tipo de Equipamento Quantidade
Geladeira i 04 Geladeira 5 01
' [ Freezer 04 | Freezer 01
Fogdo Industrial L 01 | Fogdo Industrial i ? 00
Fogado de cozinha 01 Fogdo de cozinha 01
[ Forno Microondas I 02 | Forno Microondas | 01
Maquina de Lavar Roupas Industrial 02 Maquina de Lavar Roupas 01
Méaquina de Secar Roupas Industrial 01 | Magquina de Secar Roupas | 01
Veiculo de uso compartilhado I 03 | | | Veiculode uso compartiiado | L
Materiais Pedagdgicos e Culturais Variados mate_r!a!s E_g_ci_agt?glcgs e Culturais | zar!ajos_ ]
Materiais Esportivos Variados ateriais Esportivos | ariados
Jogos Educativos, passatempo, Variados | ::’?05 Edducatwos, passatempo, Variados
brinquedos | Bringuedaos el
| Mesas para Estudo ¥ 01 ‘ Mesas para Estudo 01
| | Mesa de Jantar _r 02 | [ B dp Teeaar el _ J[ 01
Armario de uso coletivo dos usuarios 01 ?r:“:'”o de uso coletivo dos usuarios gi :
Telefone 10 - e_ e —
Equipamentos de Som 01 _ Ef,l;pamentns de Som : gi - 1
DVD 01 4
Televisor TR g 03 Televisor - J
| Ventilador e /ou Ar Condicionado 20 I o :EEtI:iadOr e/ 7“ A;'ﬁond:jcm: e F gg
| Bebedouros e/ou Filtros de Agua 05 C:rne 7:0::5 Ca i dai o i — o
’ as/Ber
Camas/Bergos 11 - S : .
Armario Individual para usuarios 01 :&rmano Individual para usuarios g;
@ mpressora
Impressora 10 - : 1
Computador uso exclusivo de | 07 | fuonn;izl:éar?:; uso exclusivo de v
| funcionarios | ;
Computadg; uso exclusivo de usuarios 00 E;T;f;?dor uso exclusivo de W
internet/WIF! [ o1 | | Internet/WIF! 01 |
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17 - DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

17.1- METAS QUANTITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE — ACOLHIMENTO

Metas Quantitativas

Parametros de Afericdo

i

Periodicidade

| Atendimento de 20 acolhidos, portadores de
deficiéncias multiplas, do sexo masculino na
OSC.

- Acolhimento através de ordem judicial,
sendo o acolhido triado e avaliado atraveés de:
relatérios técnicos, estudo de caso, reunides
semanais com coordenador, equipe técnica e
cuidadores;

Atendimento ininterrupto.

com a determinacao judicial.

Prontuario.

ininterruptamente,
respeitando a capacidade do
acolhido,
cuidados e auxilios continuos.

- PIA
17.2 - METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE_AFERICAO E PERIODICIDADE — ACOLHIMENTO
Metas Qualitativas Parametros de Aferi¢do Periodicidade
| Através do procedimento de acolhimento, q 'Friagem, Guia de Acolhimento e * 0O projeto funcionara

sempre

que requer

Elaboracdo do plano
atendimento (PIA), para que seja adequado a
cada usudrio um planejamento que atenda as
| | suas necessidades, objetivando uma melhor
qualidade de vida de para cada acolhido.

inmdual de |

e

Com a finalidade de atingir as metas
propostas para cada usuario, elaboramos
e atualizamos o PIA, realizamos reunioes
de equipe semanais e elaboramos
relatérios frequentes.

Mensalmente.

No periodo de adaptacdo sdao avaliadas as
condicdes de cada acolhido, sendo
acompanhados por cuidadores, com
supervisdo da equipe técnica e coordenagao.

Reunides de Equipe Técnica, cuidadores e
coordenacao.

I periodo de adaptacdo é de
aproximadamente 30 dias.

j ’ Através de reunides entre equipe técnica,
cuidadores e coordenac¢do, apoés periodo de
adaptacdo, e aprovacdo para acolhimento
permanente, planejamos estratégias de
minimizar rompimentos familiares afim de
possibilitar sua reintegracao familiar,

| Através de registro de ;tendimento:

mensal, avaliamos a evolugdo do acolhido,
viabilizando assim, melhor plano de
acompanhamento e cuidados necessarios.

Periodo este, mensalmente.

Através de encaminhamentos ao judiciario,
informamos situacao do acolhido, bem como
sua permanéncia e como serdo as atividades
de inclusao, acompanhamento e
possibilidade de retorno ao lar de origem.

-

Relatorios Circunstanciados. | Os relatérios sdo
encaminhados gquando
solicitados pelo judiciario,

!

trimestralmente.

Através de determinagdao judicial,
ocorrer o desligamento institucional, para
reintegracdao familiar ou adog¢ao do usuario,
podendo também ocorrer o desligamento em
virtude de falecimento.

pode.

Relatdrios de Desligamento, encaminhado
ao orgdo competente (judiciario) para as
providéncias pertinentes.

Periodo este, trimestral.

17.3 - METAS QUANTITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE — RESIDENCIA INCLUSIVA

Metas Quantitativas

Parametros de Afericdo

Periodicidade

deficiéncias multiplas, do sexo masculino na
OSC.

' | Atendimento de 10 acolhidos, portadores de | - Acolhimento através de ordem judicial,

sendo o acolhido triado e avaliado atraves
de: relatdrios técnicos, estudo de caso,
reunides semanais com coordenador,
equipe técnica e cuidadores;

- PIA

I Atendimento ininterrupto.

17.4 — METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE — RESIDENCIA INCLUSIVA

Metas Qualitativas

Parametros de Afericao

Periodicidade ;
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Através do procedimento de acolhimento, | Triagem, Guia de Acolhimento e | O projeto funcionara

| com a determinacado judicial. | Prontuario. | ininterruptamente, sempre
respeitando a capacidade do

acolhido, que requer

cuidados e auxilios continuos.

Elaboracio do plano individual de | Com a finalidade de atingir as metas | Mensalmente.
atendimento (PIA), para que seja adequado a | propostas para cada usuario, elaboramos
cada usuario um planejamento que atenda as | e atualizamos o PIA, realizamos reunides
suas necessidades, objetivando uma melhor | de equipe semanais e elaboramos

| qualidade de vida de para cada acolhido. | relatorios frequentes. |
No periodo de adaptagdo sdo avaliadas as | Reunides de Equipe Técnica, cuidadores e | O periodo de adaptacao é de
condicbes de cada acolhido, sendo | coordenagao. aproximadamente 30 dias.

acompanhados por cuidadores, com
supervisdo da equipe técnica e coordenagao. ;
| | Através de reunides entre equipe técnica, | Através de registro de atendimento | Periodo este, mensalmente.
cuidadores e coordenacdo, apds periodo de | mensal, avaliamos a evolugdo do acolhido,
adaptacdo, e aprova¢do para acolhimento | viabilizando assim, melhor plano de
permanente, planejamos estratégias de | acompanhamento e cuidados necessarios.
minimizar rompimentos familiares afim de
possibilitar sua reintegracdo familiar.

| Através de encaminhamentos ao judiciario, | Relatérios Circunstanciados. | Os relatorios sao
informamos situacdo do acolhido, bem como encaminhados quando
sua permanéncia e como serao as atividades solicitados pelo judiciario,
de  inclusao, acompanhamento e trimestralmente.

possibilidade de retorno ao lar de origem.
Através de determinacdo judicial, pode | Relatérios de Desligamento, encaminhado | Periodo este, mensalmente.
| | ocorrer o desligamento institucional, para | a0 orgao competente (judiciario) para as

reintegracdo familiar ou adogdo do usuario, | providéncias pertinentes.
podendo também ocorrer o desligamento em

virtude de falecimento.

18 —- MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE

18.1 - Técnicas de Monitoramento e Avaliagao:

O Plano de Trabalho sera monitorado e avaliado sistematicamente pela equipe técnica e equipe de apoio, através de contato
direto com os acolhidos, observando as atividades desenvolvidas e seus resultados qualitativos (através de relatérios técnicos:
estudo de caso: reunides semanais, reunides com coordenadores e direcdo) e quantitativos (através do desenvolvimento de
cada um, através de contato direto e reunides periddicas com a equipe de apoio), analisando se a proposta de trabalho
corresponde ao que foi planejado e fornecendo informagdes para uma avaliagdo mais critica do andamento do projeto. Vale
ressaltar, que em virtude da patologia clinica e crénica de cada acolhido, em virtude do avan¢o da idade, vivenciam significativos
niveis de severidade e comprometimento, o que pode ndo resultar nos avangos esperados.

19 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS — ANEXO |

| 20 - COMPATIBILIDADE DE CUSTO

1'20.1 - Em rela;ﬂo aos funciondrios descritos na compatibllidade de custos, pois tratam-se de profissionais exercendo
| atividades regulares e habituais, contratados via regime CLT, conforme descricdo abaixo. Nestes termos, solicitamos dispensa
de apresentacdo de orgamentos, nos termos do § 2, Inciso |, do Artigo 17 do Decreto Municipal N¢ 11.434 de 18 de Julho de
2017, conforme Comprovantes de Pagamento (Anexo 03).

DESCRICAO | SALARIO BRUTO INSS .R. SALARIO
5 _ | LiQuipo
Adrié Uehara do Carmo Santos — Sup. de Cuidadores I RS 2.354,62 1 RS 190,73 | RS 00,00 | RS 2.158,89
Antdnia Tenan da Silva — Cuidadora 1 RS 2.255,44 _ RS 181,80 | R$ 00,00 RS 2.068,64
Céssia Juliana Franco - Cuidadora | RS 2.068,27 RS 164,96 | R$00,00 | RS 1.798,44
Claudia Maria C. M. Berto — Auxiliar de Tesouraria RS 2.781,89 R$ 232,64 | RS 00,00 R$1.913,30 |
Dalva Moreira Longo — Servi¢cos Gerais 2 RS 1.550,00 RS 124,00 RS 00,00 RS 1.340,49
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Delson Rudinei da Silva — Servigos Gerais 1 RS 1.611,66 RS 123,86 RS 00,00 RS 1.244,80
| Elza Natalina Francisco — Cuidadora RS 2.255,44 | RS 181,80 | RS 00,00 RS 2.068,64
Graziela Gomes da Silva - Cuidadora RS 2.173,42 RS 174,42 RS 00,00 | Rﬁ 1.994,00
José Evanuel da Silva — Auxiliar de Manuteng&o R$1.640,00 | R$126,42 | R$00,00 | R$1.508,58
Lidia Maria Margues — Coordenadora | RS 3.179,62 | RS 280,37 T RS 00,00 ] RS 2.564,23
| Mara Ligia Pires — Cuidadora 3 RS 1.664,53 | R$12862 | R$00,00 RS 1.425,04
| Mério Eugénio Saconato - Vigia H RS 1.869,95 RS 147,11 RS 00,00 i___ R$ 1.717,84
Simone Moreira Fernandes de Santana — Cuidadora RS 2.570,78 | RS 210,19 1 RS 00,00 | RS 2.105,72
Zenita Maria Macedo — Cuidadora ] RS 1.731,11 R$ 134,61 | R$00,00 RS 1.591,50

| 20.2 - Solicitamos dispensa de apregentat;éo de orcamentos, conforme item especifico abaixo discriminado, de acordo com

“Inciso Ill do § 22 do Artigo 17 do Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de 2017”, sendo:
- Géneros Alimenticios

20.3 - Encargos Sociais — DARF/INSS (Anexo 04)

20.4 - Solicitamos dispensa de apresentacdo de orcamentos, conforme itens especificos abaixo discriminados, de acordo com
“Inciso | do § 22 do Artigo 17 do Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de 2017”, tendo visto de parceria anual com
fornecedores, sendo:

- Material de Consumo: Fraldas Geriatricas (Anexo 05);

- Material de Consumo: Material de Limpeza e Lavanderia (Anexo 06).

20.5 - Solicitamos dispensa de apresenta¢do de orcamentos, conforme item especifico abaixo discriminado, de acordo com
“Inciso | do § 22 do Artigo 17 do Decreto Municipal N2 11.434 de 18 de Julho de 2017”,sendo:

-Servigos de Terceiros — PJ: Companhia de Energia Elétrica — CPFL (Anexo 07).

21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANEXO I

22 - COMPOSICAO DAS FONTES DE RECURSOS

22.1 - Recurso Federal: RS 200.000,00
22.2 - Contrapartida da OSC: RS 200,00
22.3 - Total do Projeto: RS 200.200,00

23 — DECLARACAO DO PROPONENTE

Declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Araraquara que inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o TESOURO
NACIONAL ou qualquer 6rgdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, que impega a transferéncia de recursos

oriundos de dotacdes consignadas no Or¢gamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede Deferimento.

Araraquara, 16 de Agosto de 2024.

Cesar Henrique Berto
_Presidente

24 - ASSINATURA DO CONCEDENTE

Araraquara, de 3 de 2024. Assinatura do Concedente
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ANEXO 01 — CRONOGRAMA DE ATVIDADES DIARIAS - ACOLHIMENTO

DIA / SEMANA

HORARIO

PERIODICIDADE

NOME DA ATIVIDADE

DESCRICAO

Segunda a Segunda

07:00 as 07:30

Diariamente

Café da manha

Cuidadores acompanham o café da manha, auxiliando aos usuarios.

Segunda a Segunda

24 horas
ininterruptas

Semanalmente

Higiene e Saude

Cuidadores ofertam atendimento em saude, ministrando medicamentos
habituais, zelando pela higiene, assepsia e saude em geral dos assistidos
(Banho, escovagao de dentes, troca de roupas)

09:00 as 09:30 e

Cuidadores ofertam pdes, bolos ou frutas com suco, auxiliando aos

Segunda a Segunda das 14:30 as Diariamente Lanche L.

usuarios.
15:30

Cuidadores acompanham o almocgo, auxiliando aos usuarios quanto a

Segunda a Segunda . - . . -

11:00 as 12:00 Diariamente Almocgo postura a mesa, mastigacdo e degluticdo corretas, oferecendo suporte e

orientagGes necessarias.

Segunda-Feira Supervisora de Cuidadores acompanha os estagidrios de Fisioterapia da

(podendo haver alteragdo Fisioterapia rede parceira, promovendo atividades fisicas, através de assisténcia

conforme necessidade da
rede parceira)

08:00 as 08:50

Semanalmente

fisioterapéutica, objetivando o desenvolvimento fisico, neurolégico e o nao
atrofiamento muscular dos assistidos.

Segunda-Feira

10:00 as 12:00

Semanalmente

Atividades Recreacionais

Assistente Social promove atividades recreacionais juntamente com equipe
técnica e cuidadores, através de jogos e brincadeiras, visando promover e
estimular a capacidade de participagdo e iniciativa. Participagdo em
atividades festivas.

Segunda-Feira

08:00 as 12:00

Semanalmente

Atividades Ludicas

Juntamente com equipe técnica e cuidadores, promove atividades ludicas e
acompanhamento de acolhidos para “desmame” de fraldas e orientagdes
junto aos cuidadores em horério de almogo, afim de estimular uso de
talheres e posicionamento durante as refeicdes. Participagdo em
festividades.

Segunda-Feira

09:00 as 12:00

Semanalmente

Supervisdo e Cuidados

Supervisora de Cuidadores atua junto aos cuidadores, afim de promover
atendimento de qualidade aos usuarios, promovendo rodas de conversas
com 0s mesmos, supervisionando os medicamentos ministrados e horarios,
alimentagao e horarios, participando e supervisionando as atividades de
lazer junto aos cuidadores e usuarios e participacdo em festividades.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Transporte e
Deslocamentos

Motorista atua diretamente junto aos usuarios, transportando-os para
consultas médicas, passeios, coleta de doacgGes, inclusive em hordrios
noturnos, sabados, domingos e feriados conforme necessidade e
participacdo em festividades.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00as12:00e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Manutencgdo Geral

Encarregado de Manuteng¢do promove cuidados essenciais supervisionando
e/ou executando servicos de manutengdo da entidade no que se refere a
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pequenos reparos de instalagGes elétrica, hidraulica, preventiva e corretiva,
ficando a disposi¢cdo inclusive em hordrios fora de seu expediente,
conforme necessidade e participa das festividades da entidade junto com
usuarios.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e
13:00 as 17:00

Semanalmente

Manutengdo Geral

Auxiliar de Manutenc¢do auxilia nas atividades de manutengdo da OSC,
conforme solicitado por superior, realizando atividades de pequenos
reparos de instalagcdes elétricas, hidraulicas, preventivas e corretivas,
pequenas pinturas, rocagem do espaco fisico, etc, e participa das
festividades da entidade junto com usudrios.

Segunda-Feira a Sexta-Feira

08:00 as 12:00 e

Semanalmente

Cuidados em Limpeza e

Servicos Gerais atua diretamente na limpeza e manutencdo das instalagdes
da entidade, bem como auxilia nos cuidados junto aos usudrios quando

13:00 as 17:00 Manutencdo necessario, e participando das festividades juntos aos mesmos.
Cuidadores acompanham o almogo, auxiliando aos usuarios quanto a
Segunda a Segunda 17:30 as 18:30 Diariamente Jantar postura a mesa, mastigacdo e degluticdo corretas, oferecendo suporte e
orientacBes necessarias.
Segunda a Segunda 21:00 as 21:30 Diariamente Ceia Cuidadores ofertam bolachas e chas, auxiliando aos usuarios.
Horérios Cuidadores acompanham e supervisionam programas televisivos,
Segunda a Segunda . Semanalmente Lazer promovendo
variados

interacdo com desenhos e programas de animacao.

Tergas-Feira

09:00 as 11:00

Mensalmente

Atividades em Equipe

Supervisora de Cuidadores e Terapeuta Ocupacional, juntamente com
cuidadores, promovem atividades na area externa da OSC, com atividades
ludicas, caminhadas, jogos com bola, entre outros, afim de promover
interacdo ao meio, desestresse ambiental e iniciacdo do projeto pré
residéncia para aqueles que possuem condi¢Ges para tal.

Quartas-Feira
(podendo haver alteracdo
conforme necessidade da
rede parceira)

09:30 as 10:30

Semanalmente

Atividades em Ecoterapia

Supervisora de Cuidadores, juntamente com cuidador, participam de
atividades em ecoterapia, em parceria com a Hipica Araraquara, visando
melhora aos estimulos sensoriais, equilibrio, corre¢ao postural, interagao
social e marcha.

Quintas-Feira

15:00 as 16:00

Semanalmente
(Obs. Na utima
quinta-feira do
més, ndo havera
essa atividade, em
virtude da
comemoragdo dos
aniversariantes do

Atividades em
Hidroterapia

Equipe Técnica, sendo Assistente Social, Supervisora de Cuidadores,
Psicdloga e Terapeuta Ocupacional, juntamente com Educadora Fisica,
cedida pela equipe parceira FUNDESPORT, promovem atividades
terapéuticas em Hidroterapia/Hidroginastica, nas instalagdes da OSC, com
os acolhidos do Acolhimento e da Residéncia Inclusiva, devidamente
adequada para tal atividade, visando reabilitagio em coordenagao psico-
motora, intera¢do junto ao meio e condicionamento fisico e interagao
social.
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més)

Ultima Quinta-Feira de Cada
Més

14:30 as 15:30

Mensalmente

Festa comemorativa
Aniversariantes do més

Cuidadores e equipe técnica promovem a interagdo social, com finalidades
especiais de estimular a participagdo social dos usudrios, proporcionado
atividades que contribuam para o desenvolvimento psicomotor dos
mesmos, a aquisicdo de experiéncias e solidariedade entre eles.

Sextas-Feira

08:30as11:30

Semanalmente

Reunides de Equipe
(Assistente Social,
Psicdéloga, Supervisora de
Cuidadores e Terapeuta
Ocupacional)

Equipe técnica, juntamente com coordenadora da OSC, se reinem para
discussdo e estudos de casos clinicos, elaboragdo de atividades festivas,
reorganizagdo institucional, planejamento e elaboragdo de relatérios
mensais necessarios e planejamento de atividades externas com os
assistidos.

Sextas-Feira

15:00 as 16:00

Semanalmente

Atividades Recreacionais

Assistente Social juntamente com cuidadores, promove atividades
recreacionais com os acolhidos da OSC, e com os residentes da R.l.,
promovendo interagdo social entre os mesmos, com rodas de conversas,
brincadeiras e auxiliando no lanche da tarde.

OBS'. Todas as atividades tém a supervisdo da equipe técnica, sendo Assistente Social, Psicéloga, Supervisora de Cuidadores e Terapeuta Ocupacional através de conversas,
com alimentacgdo do plano individual de atendimento (PIA) e evolu¢do multidisciplinar.

OBS2. Cronograma sujeito a alteragdes, caso necessario.

ANEXO 02 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DIARIAS — RESIDENCIA INCLUSIVA

DIA / SEMANA

HORARIO

PERIODICIDADE

NOME DA ATIVIDADE

DESCRICAO

Segundas a Segundas-Feira

07:00 as 07:30

Diariamente

Café da manha

Cuidadores acompanham o café da manh3, auxiliando aos usudrios.

Segundas a Sextas-Feira

08:00 as 12:00

Semanalmente

Atividades Educacionais

Inser¢do em atividades de ambito escolar, propiciando aprendizado visando
integracdo comunitaria e social.

Assistido exerce atividades laborativas em Hipermercado local, parceiro

Segundas a Segundas-Feira Atividades desta OSC, visando profissionalizagdo e intera¢do social, auxilio em uso de
- com uma folga semanal 10:00 as 16:00 Semanalmente dinheiro e uso de transporte publico.
Segundas a Segundas-Feira 09:00 as 09:30 Diariamente Lanche Cuidadores ofertam frutas auxiliando aos usuarios.
Cuidadores acompanham o almoco, auxiliando aos usuarios quanto postura
R . N . a mesa, mastigacdo e degluticdo corretas, oferecendo suporte e
Segundas a Segundas-Feira 11:00 as 12:00 Diariamente gac . & f ‘. P
Almogo orientagBes necessarias.

Segundas-Feira

13:00 as 14:00 e

Semanalmente

Psicdloga e cuidador realizam junto aos usudrios, atividades que
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das 15:30 as
17:00

possibilitem, dentro do alcance de suas especificidades e autonomia, a
melhora na habilitacdo e reabilitagdo de suas habilidades motoras,
cognitivas e sensoriais, através de atividades de estimulacdo a coordenagdo
Atividades de Vida Diaria motora fina, a execugdo das atividades de vida didria desenvolvendo assim

os ganhos pessoais.

Segundas-Feiras

14:00 as 15:00

Psicéloga, cuidador e professora de artes (Parceria Casa da Cultura)
desenvolvem atividades artisticas junto aos usuarios, com pinturas

Semanalmente . . . . ~ ~ .
Atividades Artisticas diversas, estimulando coordenagdo motora e percepc¢do sensorial.

Segundas a Segundas-Feira

15:00 as 15:30

Cuidadores ofertam paes, bolos ou frutas com suco, auxiliando aos
Diariamente Lanche usuarios.

Cuidadores acompanham o almogo, auxiliando aos usuarios quanto postura
a mesa, mastigacdo e degluticdo corretas, oferecendo suporte e

Segundas a Segundas-Feira 19:00 as 19:30 Diariamente . . ‘.
Jantar orientagGes necessarias.
Segundas 3 Segundas-Feira 21:00 35 21:30 Diariamente s Cuidadores ofertam bolachas e chas, auxiliando aos usuarios.
Horarios Motorista atua diretamente junto aos usuarios, transportando-os para
diversificados, consultas médicas, passeios, coleta de doagdes, inclusive em horarios
Segunda-Feira a Sexta-Feira conforme Semanalmente Transporte e noturnos, sabados, domingos e feriados conforme necessidade e
demanda para Deslocamentos participagdo em festividades.
transporte
Encarregado de Manutengdo promove cuidados essenciais supervisionando
Horarios e/ou executando servicos de manutengdo da entidade no que se refere a
diversificados, pequenos reparos de instalagdes elétrica, hidraulica, preventiva e corretiva,
Segunda-Feira a Sexta-Feira conforme ficando a disposicdo inclusive em horarios fora de seu expediente,
demanda de Semanalmente Manutencao Geral conforme necessidade e participa das festividades da entidade junto com
manutencgao usuarios.
Segunda-Feira a Sexta-Feira Horarios Auxiliar de Manutencao auxilia nas atividades de manutencao da OSC,
diversificados, conforme solicitado por superior, realizando atividades de pequenos
conforme Semanalmente Auxilio de Manutengdo em reparos de instalagdes elétricas, hidrdulicas, preventivas e corretivas,
demanda de Geral pequenas pinturas, rocagem do espaco fisico, etc, e participa das
manutengao festividades da entidade junto com usuarios.
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Segundas, Quartas e Sextas-
Feira

08:00 as 11:00

Semanalmente

Cuidados em Limpeza e
Manutengao

Servicos Gerais atua diretamente na limpeza e manutenc¢ado das instalages
da residéncia, bem como auxilia nos cuidados junto aos usuarios quando
necessario, e participando das festividades juntos aos mesmos.

Quarta-Feira

11:00 as 12:00

Semanalmente

Supervisdo e Cuidados

Supervisora de Cuidadores atua junto aos cuidadores, afim de promover
atendimento de qualidade aos usuarios, promovendo rodas de conversas
com os mesmos, supervisionando os medicamentos ministrados e horarios,
alimentacdo e hordrios, participando e supervisionando as atividades de
lazer junto aos cuidadores e usuarios e participacdo em festividades.

Quarta-Feira

13:00 as 17:00

Semanalmente

Acompanhamento
Psicélogico/Emocional
e Atividades Diversas

Psicéloga realiza atividades que proporcionem uma melhor qualidade de
vida para os usuarios, com técnicas e métodos especificas, apurando a
escuta individual. Realiza dindmicas em pequenos grupos com as mesmas
caracteristicas, também sdo usuais na metodologia utilizada, possibilitando
o suporte as suas vulnerabilidades emocionais e individuais. Realiza
caminhadas nas proximidades da residéncia.

Quintas-Feira

15:00 as 16:00

Semanalmente
(Obs. Na utima
quinta-feira do
més, ndo havera
essa atividade, em
virtude da
comemoragdo dos
aniversariantes do
més)
Nas dependéncias
do Acolhimento

Atividades em
Hidroterapia

Equipe Técnica, sendo Assistente Social, Supervisora de Cuidadores,
Psicéloga e Terapeuta Ocupacional, juntamente com Educadora Fisica,
cedida pela equipe parceira FUNDESPORT, promovem atividades
terapéuticas em Hidroterapia/Hidroginastica, nas instalagdes da OSC, com
os acolhidos do Acolhimento e da Residéncia Inclusiva, devidamente
adequada para tal atividade, visando reabilitagdo em coordenagado psico-
motora, interagao junto ao meio e condicionamento fisico e interagao
social.

Ultima Quinta-Feira de Cada
Més

14:30 as 15:30

Mensalmente
Nas dependéncias
do Acolhimento

Festa comemorativa
Aniversariantes do més

Cuidadores e equipe técnica promovem a interagdo social, com finalidades
especiais de estimular a participagdo social dos usuarios, proporcionado
atividades que contribuam para o desenvolvimento psicomotor dos
mesmos, a aquisicao de experiéncias e solidariedade entre eles.

Sextas-Feira

08:30 as 11:30

Semanalmente
Nas dependéncias
do Acolhimento

Reunides de Equipe
(Assistente Social,
Psicdloga, Supervisora de
Cuidadores e Terapeuta

Equipe técnica, juntamente com coordenadora da OSC, se relinem para
discussao e estudos de casos clinicos, elaboracao de atividades festivas,
reorganizacdo institucional, planejamento e elaboragao de relatérios
mensais necessarios e planejamento de atividades externas com os
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Ocupacional)

assistidos.

Sextas-Feira

09:00 as 10:00

Semanalmente

Terapia Ocupacional —
Crasma Araraquara

Motorista leva o usudrio para atendimento com rede parceira, com
atividades ludicas para melhora em socializa¢do, desenvolvendo atividades
terapéuticas promovendo assim a habilitacdo e reabilitacdo.

Sextas-Feira

14:00 as 16:00

Semanalmente
Nas dependéncias
do Acolhimento

Atividades Recreacionais

Assistente Social juntamente com cuidadores, promove atividades
recreacionais com os acolhidos da OSC, e com os residentes da R.I.,
promovendo interagdo social entre os mesmos, com rodas de conversas,
brincadeiras e auxiliando no lanche da tarde.

Sem dia definido, porque

voluntarios realizam essa
comemoracdo no dia do
aniversario do acolhido

14:30 as 16:30

Mensalmente

Festa comemorativa
Aniversariantes do més

Voluntarios promovem a interacdo social, com finalidades especiais de
estimular a participacdo social dos usuarios na data de seu aniversario,
proporcionado lanches, bolos e refrigerantes, promovendo a fraternidade e
solidariedade entre eles. Cuidadores e equipe técnica acompanham essa
atividade.

Domingos

09:00 as 10:00

Semanalmente

Atividades
Religiosas

Voluntarios e Cuidadores acompanham as atividades religiosas em igreja
local, afim de garantir resgate de cidadania e auto-estima, através de
interagdo social.

OBS'. Todas as atividades tém a supervisdo da equipe técnica, sendo Assistente Social, Supervisora de Cuidador, Terapeuta Ocupacional e Psicéloga, através de conversas, com

alimentacio do plano individual de atendimento (PIA).

OBS2. No que se refere ao servigo social, as atividades sdo realizadas com os usuarios da Rl, em conjunto, no Acolhimento e também na Residéncia Inclusiva.
OBS3. Usuarios que frequentam atividades educacionais, almogam nas dependéncias da escola, de segundas a sextas-feira.

OBS4. Cronograma sujeito a alteragoes, caso necessario.
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“NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA

LAR DE CRIANCAS ESPECIAIS

Fundado em 10 de janeiro de 1963 - Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.” 128

Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.” 1503
Avenida Manoel de Abreu. N° 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546
CEP 14806-500 — Araraquara/SP

CNPJ: 43.975.127/0001-39

19 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS — ANEXO |

Parcelas 12 28 38 42 L] 62 72 TOTAIS
Categoria da RS RS RS RS RS RS RS RS

Despesa
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL - RH
Adrié - Sup. de HXHXXXAKXKXXX JOOXKXXAX HOXOORXXKXX 2.100,00 2.100,00 2.100,00 FERIAS 6.300,00
Cuidadores
Antonia - Cuidadora 1.700,00 MOOXXXAX. FERIAS 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 8.500,00
Cassla Juliana- XOOONNXXX 1.450,00 1.450,00 1.450,00 FERIAS 1.450,00 1.450,00 7.250,00
Cuidadora
Claudia Carrasco - 1.700,00 1.700,00 HKUKXXXXAXX XXX XXX XAOXXAXX XUOXXXXX 3.400,00
Auxiliar Tesouraria
Dalva — Servicos XXOOKAHXXK XXX KX XXX 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 5.000,00
Gerals
Delson Rudnei - MOOOOOXXX XOOOOOKKX YOOOOXXXX 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 5.000,00
Servicos Gerais
Elza Natalino - XXX OO MOOOOXXXX 1.700,00 1.700,00 FERIAS 1.700,00 5.100,00
Cuidadora
Graziela — Cuidadora XXXRXHKXXXX XOOCOCKXXKX XXKNAXXX FERIAS 1.700,00 1.700,00 1.700,00 5.100,00
José — Auxiliar de MIOONKNXX OGOOXKKXK OO KA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
Manutencdo
Lidia — Coordenadora 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 18.200,00
Mara Ligia - 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 10.150,00
Cuidadora
Marie Eugénio — Vigia FERIAS HOKKAKXKXX XXOOCKXXXXK 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 6.400,00
Simone Moreira— KXOOOXXAX FERIAS 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 8.500,00
Cuidadora
Zenita Maria— 1.450,00 JOOOOXXXX OO0 1.450,00 1.450,00 1.450,00 FERIAS 5.800,00
Cuidadora
ENCARGOS SOCIAIS
DARF/INSS 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 31.500,00
Pagina 1 de 2
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“NOSSO NINHO” THEREZINHA MARIA AUXILIADORA g
LAR DE CRIANCAS ESPECIAIS 8
Fundado em 10 de janeiro de 1963 — Personalidade Juridica em 8 de margo de 1963 sob n.® 128 3
Registro no Servigo Social do Estado no dia 23 de abril de 1964 sob n.® 1503 2
Avenida Manoel de Abreu, N° 2.568 — Km 2 — Fone (016) 3324-4546 5
CEP 14806-500 — Araraquara/SP  CNPJ: 43.975.127/0001-39 =)
e)
‘O
o
MATERIAL DE CONSUMO o
Géneros Alimenticios 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00 XXOXXXXXXX XXXXXXXXX 2.000,00 19.000,00 §
(Horti Fruti, Carnes, kS
Leite, Laticinios, Aves, o
Paes) §
Produtos de 2.000,00 2.500,00 2.500,00 YOOOXXXXX XHKXXXX 2.000,00 XXHKHOOKNK 9.000,00 <
Limpeza/Lavanderia R
Fraldas Geriétricas 3.500,00 3.500,00 3.500,00 YOO 3.000,00 XOOOOOXKXX 2.000,00 15.500,00 %
L
[e)]
UTILIDADES PUBLICAS &
CPFL - Energia 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 24.500,00 Q
Elétrica 8
TOTALRS 27.400,00 26.200,00 26.200,00 29.750,00 31.000,00 29.750,00 29.900,00 200.200,00 é
[0}
>
21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (DISPENDIO OBRIGATOR!O) —ANEXO Il 'E
Parcelas 12 22 32 42 52 62 72 TOTAIS 8
$
©
Categoria da RS RS R$ RS R$ RS R$ R$ g
Despesa %
Salérios - RH 8.900,00 7.200,00 7.200,00 19.750,00 20.000,00 19.750,00 17.900,00 100.700,00 3
o8
Encargos Sociais 4,500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 31.500,00 &5 <
o 2
w g
Géneros Alimenticios 4.800,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00 XOOOOKXX OOOKXXXX 2.000,00 18.800,00 5 o
Materiais de 5.500,00 6.000,00 6.000,00 XXXXXXXXX 3.000,00 2.000,00 2.000,00 24.500,00 z §
Consumo % 9
1]
Utilidades Pablicas 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 24.500,00 3 S
58
a2
©
TOTAL 27.200,00 | 26.200,00 26.200,00 | 29.750,00 | 31.000,00 | 29.750,00 | 29.900,00 200.000,00 az
2 3
o E
& e
< o
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RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA | CNPJ: 43.975.127/0001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 000D1- RURAL '
3503208-ARARAQUARA/SF PER: 01/07/2024 A 31/07/2024
0Qigo Nome do Funcionano ncal Depto. : SE0A0
000002147 CASSIA JULIANA FRANCO 001 00001 00001 00001 1
OERAL
| A H A

1| SALARIO

4HORA EXTRA 50%
21|REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R.
481 PREMIO PTS

155/ SEGURO DE VIDA
9986| VALE TRANSPORTE

O
t]
O
L
o
bt
<
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L
z
<
a
=
<
=
o
O
L,
O
<
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=
O
—d
<
O
<
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a
=
<
O
o
a
L
O
51
4
o
O
<

Q
Admissao: 05/05/2012 Nro.PIS/Cl: 16459936944 : . 1.798;44

Salério Base Sal Contr INSS Base Calc FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1.664.53 206827 2.068.27 165,46 150347 0,00
00007/00035 . - ' 0B/08/2024 TERCA-FEIRA

S e— ¥ v = o — — _— o — e — —— i — s = — R S——— P —— e e —

RECIBO DE PAGAMENTO DE sm.Amo Q

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39 ﬁ
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL &
L

3503208-ARARAQUARA/SP | PER: ommtm 31707712024 1
Ig0 NOome do Funcionano Local Depto. . S8C30 %
000002185 CLAUDIA MARIA CARRASCO MORALES BERTO 001 00001 00001 00001 |
GERAL g

Z

()" L Hin-Al 12 N IKAKILE 11 TRABAl HADOR %

os |[2
HSALARIO =

=

O

-

<

155|SEGURO DE VIDA

2.78%1,35

A e i =

Salaric Base Sal.Conir.INSS Base Calo. FCTS FCTS do Mée Boee Calc . iRRF | Fm.inﬂF.

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTAN

SIS }};.: e 2'781'39 2731‘39 222'55 2.21 ?109 G.W
00009/00035 06/08/2024 TERCAFEIRA

As;i_nalu ra do .Funclonéria

Assinatura do Funcionaria




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.12710001-39

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL

3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/07/2024 A 31/07/2024

LNINTE \Nome do Funcionano | 31 Lie ator 20 |

000002233 DALVA MOREIRA LONGO 001 00001 00001 00001 1
GERAL

—

30,00

7,50

Assinatura do Funcionario

6,00

EECLARO R RECEBIDO A IMPORTANCIALIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

S _ ~ 1.341.81 —327 14
) Uependentes
Admissao: 04/068/2024 Nro.PIS/Cl: 12323085192 SF:0 IR: 0 Valor Liquido 1.014.67

Salario Base Sal.Conir INSS Base Calc FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Fanta iRRF
1.341,81 - 1.341.81 1.341,81 107.34 77,014

-----------

06/08/2024 TERCA-FEIRA

o - L — - * — == ——m = " T T e— e T - . - - T - . — e e WS e —— | T— - - — e T T — S— —— R E— =

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL

3503208-ARARAQUARA/SP | PER: 01/07/2024 A 31/07/2024

Codioo \ome uncionarnoc L neal Den 0. ~ ot

000001633 BEI.SON RUDINEI DA SIiLVA 001 00001 00001 cmm 1
GERAL

|

o
=
®
S
O
c
-
L
o
©
~
2
@
=
7
<L

155/ SEGURO DE VIDA

Salério Base Sal.Contr INSS Base Calc FGTS

1.492,28 161166 1.611,66




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA

ROD MANQEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP

0digo Nome do Funcionario
000001537 ELZA NATALINA FRANCISCO

- YSALARIO
17| ADCIONAL NOTURNO
B REDUCAO HORA NOTURNO
18| PREMIO PTS '

SEGURO DE VIDA

l..

Admissdo: 17/05/2004 Nro.PIS/CI: 12187139907

SF: 0

SalanioBase  Sal.Contr.INSS Base Calc FGTS - FGTS do Més
o1 :ﬁ.fgm; e e 2.255,44 2.255,44 180,43
00013/00035

PER: 01/07/2024 A 31:‘07:‘2024

setor Secac
00001 00001 1

_ocal Jento.
001 00001

GERAL

m——

Valor Liquido|

Base Céaic iRRF

Dependentes

iR: O

e e
— e e e ——— —_— = i
— — - e —

: DE SALARIO
RECIBO DE PAGAME:IS' : e

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA =¥

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP

SALARIO

ADCIONAL NOTURNO
| REDUCAD HORA NOTURNG
8|PREMIO PTS

SEGURO DE VIDA

Admissdo: 15/02/2012 Nro.PIS/Cl: 200875581 31_

Salario Base Sal.Contr.INSS Base Calc FGTS
1.664,53 2.173,42 2.173,42

ﬁli’i o

PER: B1IB7:‘2024 A 31/07/2024

Base CACIRRF Fama IRRF
1 ;mrez 0"m

CNPJ: 43.975.127/0001-33

Assinatura do Funcionario

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRI INADA NESTE RECIBO

Faxa IRRF

1.690,64 0,00
06/08/2024 TERCA-FEIRA

— — R L -

: 'Assinatura do Funcionaria

06/08/2024 TERCA-FEIRA



RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/07/2024 A 31/07/2024
Odigo NOome do Funcionano ocal Uepto. Se e¢ac I
000002223 JOSE EVANUEL DA SILVA | 001 00001 M‘! 00001 1
OERAL

7,71
155|SEGURO DE VIDA

PARABENS ! FELIZ ANIVERSARIO Hf

" Dependentes| ..' g
Admissédo: 03/07/2023 Nro.PIS/C: 12068023212 SF: 0 IR: O Valor Liquido

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NEST

Salario Base Sal.Contr INSS Base Calc FGTS FGTS do Més Base Calc IRRF Faixa IRRF
1.640.0@ - 1.640.00 1.640.00 131,20 : _1 075,20 0,00
' 06/08/2024 TERCA-FEIRA
"ERIAS. 03/06/2024 A 02/07/2024
RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO 2
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-38 8
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL '
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/07/2024 A marmm )
."'l': Qme 00 runcionano | Local Den o 210 q.&l} =
000002203 LIDIA MARIA MARQUES 001 00001 00001 00001 1 é
GERAL
<
nean' f (M in L N M Iﬂx',_l.l
__-

48 PREMIO PTS
HDESCONTO VALE

155{ SEGURO DE VIDA
9901|FERIAS

- 9902{1/3 DE FERIAS

9910{1.R.R.F. SOBRE FERIAS

5l DESCONTO ADTO.DE FERIAS

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DI‘

i Dependentes
Admissao: 27/04/2016 Nro.PIS/ICE: 12743055156 SF:-0 IR: 0 Valor Liquido 64,23
Salaric Base Sal.Contr INSS Base Calc FGTS FGTS do Meés Base Caic.IRRF Faixa IRRF
2.982 .29 3.179.62 3.179,62 254 36 2.330.01 7.50
00028/50038 06/08/2024 TERCA-FEIRA

Assinatura do Funcionaria

-

Assinatura do Funcionario




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/10001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/07/2024 A 31/07/2024
L0odigo Nome do Funcionano ocal Depto. Setor Secao
000002234 MARA LIGIA PIRES 001 00001 00001 00001 i
GERAL

alar"Tan FAIAEMEI AT IR AT

* DESCONTD VALE

SEGURO DE VlDA
{ VALE TRANSPORTE

* Dependentes T
Admissao: 04/06/2024 Nro.PIS/Cl: 19008676411 SF: 0 IR: O Valor Liquido | | _
Salério Base  Sal.Contr INSS Base Calc FGTS FGTS do Més Base Calc IRRF Faixa IRRF
1.664,53 1.664,53 1.664,53 | 133,16 1.099,73 0,00

00027100035 06/08/2024 TERCA-FEIRA

RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-38
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 0110712524 A 31!0712624
0digo Nome do Funcionarno _ocal Depto.
000002209 MARIO EUGENIQ SACONATO 001 00001 00001 &0001 1
GERAL

_—
-~ 1ISALARIO | 1.341.81

17| ADCIONAL NOTURNO
28/ REDUCAO HORA NOTURNO
48| PREMIO PTS

126 00 281,79
1800 | 17843}
4,00 71,92
7,87

185 SEGURO DE VIDA

Dependentes | | |
Admissaca: 20/06/2016 Nro.PIS/Cl: 20814365176 S;F:p-f1 IR: O - 4.717.84

Salirio Base Sal Contr INSS Base CAlcFGTS FGTS do Més Race Calc IRRF Faixa IRRF
1.341.81 1.869.95 1.869.95 14959 1.306,15 0.00

06/08/2024 TERCA-FEIRA

PORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

DECLARO TER RECEBIDO A |

Assinatura do ?uncionériu

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINADA NESTE RECIBO

Assinatura do Funcionario




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/07/2024 A 31/07/2024

lgo NOITIE GO FUuncionano pcal Uepto. Selor €gao
000001534 SIMONE MOREIRA FERNANDES DE SANTANA 001 00001 00001 00001

GERAL
R7ABIAIYY

21 REFLEXO H.EXTRAS (DSR.
17| ADCIONAL NOTURNO
38| REDUCAO HORA NOTURNO
3| PREMIO PTS
4 DESCONTO VALE

56| SEGURO DE VIDA
VALE TRANSPORTE

Valor Liquido] 210572

Admissaon: 07/05/2004 Nro.PIS/ClL: 12293574131

Salario Base Sal.Contr INSS Base Calc FGTS FGTS do Més Base Calc.IRRF Faixa IRRF
1664583 2 570,78 2.570,78 205,66 2 005,98 0,00

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIA LIQUIDA DISCRIMINAD/

NESTE RECIBO

06/08/2024 TERCA—FHRA

Assinatura do Funcionario

DATA

~ _ RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001- RURAL
3503208-ARARAQUARA/SP PER: 01/07/2024 A 31/07/2024
]gﬂ \Nome do Funcionarno ocal Depio. 10 SECac

000002205 ZENITA MARIA MACEDO 001 00001 00001 00001 1
GERAL

. I'.J -

48 F’REMIO PTS

155/ SEGURO DE VIDA

TN . NG
Dependentes T RS

Admissdo: 02/05/2016 Nro.PIS/Cl: 10848275117 SF:0 IR: O Valor Liquido

Salario Base Sal.Contr INSS Base Calc FGTS FGTS do Més Base Calc IRRF P IRRF
1.664.53 1.731,11 1.731, 11 138,48 1.166.31 0,00

o

06/08/2024 TERCA-FEIRA

NESTE RECIBO

QUIDA DISCRIMINADA

DECLARO TER RECEBIDO A IMPORTANCIAL

Assinatura du%uncionérié




. Documento de Arrecadacao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Razéo Social
[43.975.127/0001-39] [NOSSO NINHO TEREZINHA MARIA AUXILIADORA ]

Pagar este documento até

20/08/2024

Periodo de Apuragao Data de Vencimento Numero do Documento
[ Jth012024] [ 20/08/2024] [ 07.16.24218.6328060-8]

(Observagées
N° Recibo Declaragao: 50000252631640 Valor Total do Documento
+
\ INSS + IRRF 5.188,09
Composigao do Documento de Arrecadacao
Codigo Denominagao Principal Multa Juros Total
1082 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 5.036,76 5.036,76
@1 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:07/2024 Vencimento:20/08/2024
@561 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PA 151, 33 151, 33
@7 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS
PA:07/2024 Vencimento:20/08/2024
Totais 5.188, 09 5.188, 09
P
'
]
m
\_ SENDA (Vers0:5.2.0) Pagina:  1/1 05/08/2024 13:41:04
~ o g
858200000511 880903852429 330716242185 63280608259 0 AUTENTICACAO MECANICAZ
s
o«
<
(7]
L
_________________________________________________________________________________________________________________________________ O
Documento de Arrecadagao de Receitas Federais g
[%]
| 85820000051 1 | | 88090385242 9 | | 33071624218 5 | | 63280608259 0 | CNPJ: 43.975.127/0001-39 g
Numero: 07.16.24218.6328060-8 'C:,
(o8
Pagar até: 20/08/2024 S
©
Valor: 5.188,09 £
[2]
<

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/B125-9ED8-279A-86A1 e informe o codigo B125-9ED8-279A-86A1



FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 -

PAG: 0001

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
000002117-ADRIE UEHARA DO CARMO SANTOS 516210-SUPERVISORA DE CUIDADOR ADM:01/02/2010 SF: 0IR: 0
PIS: 204.40287.62.0
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO
0100 SALARIO BASE 100,00 2.200,58 0001 SALARIO 30,00 2.200,58
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.354,62 0048 PREMIO PTS 7,00 154,04
0103 BASE DE CALCULOF.G.T.S. 8,00 2.354,62 0090 I.N.S.S. 8,10 190,73
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 188,36 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 1.789,82
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 23,55
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 942,62 é
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 g
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 84,83 g
[a]
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 235462 195,73J 2
LIQUIDO A RECEBER 215889 =
___________________________________________________________________________________________ 2
000002230-ALESSANDRA GRAZIELA MOREIRA 516210-CUIDADORA ADM:02/07/2023 SF: 0IR: 0 j-g
PIS: 201.26356.25.9 g
g
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO §
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53 'g
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.951,20 0004 HORA EXTRA 50% 22,00 249,68 g
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.951,20 0021 REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R. 0,00 36,99 g
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 156,09 0054 DESCONTO VALE 0,00 15,00 R
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 1.386,40 0090 I.N.S.S. 791 154,42 é
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00 %
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 19,51 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 99,87
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 §
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 539,20 %
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 %
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 48,52 g
o
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 195120 274,29J £
LIQUIDO A RECEBER 1.676,91 g
___________________________________________________________________________________________ g
000002216-ALLAN GUSTAVO SANTOS UEHARA 516210-CUIDADOR ADM:01/08/2019 SF: 0IR: 0 g
PIS: 204.15435.77.8 ] g
AFASTADO EM 01/05/2024(P1 AFASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENCA,PERIODO SUPERIOR 15D) o8
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO 5 g
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 9024 AFASTO.POR DOENCA(V) 30,00 1.664,53 E ﬁ
9524 AFASTO.POR DOENCA(D) 30,00 1.664,@ i
T
[I’OTAL VENCTO./DESCTO. 1.664,53 1.664,53 2
[}
[%2]
------------------------------------------------------------------------------------------ @ g
000002219-ANDREA RODRIGUES DA SILVA 516210-CUIDADORA ADM:01/09/2021 SF: 0IR: 0 O g
PIS: 125.01825.36.7 g §
_ g s
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO - ®
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53 E’_ _§
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.681,18 0048 PREMIO PTS 1,00 16,65 g g
0103 BASE DE CALCULOF.G.T.S. 8,00 1.681,18 0054 DESCONTO VALE 0,00 10,02;% E
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 134,49 0090 I.N.S.S. 7,74 130,12
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 1.116,38 0155 SEGURO DE VIDA 0,00




FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 -

PAG: 0002

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|

Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80

9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 16,81

9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00

9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 269,18

9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90

9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 24,22

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.681,18 145,12J
LiQUIDO A RECEBER 1.536,06

000001341-ANTONIA TENAN DA SILVA
PIS: 104.21076.46.9

516210-CUIDADORA

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

ADM:22/01/1998 SF: 0IR: 0

0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.255,44 0017 ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.255,44 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147,54
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 180,43 0048 PREMIO PTS 10,00 205,04
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 1.690,64 0090 I.N.S.S. 8,06 181,80
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 22,55
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 843,44
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 75,90
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.25544 186,80J
LiQUIDO A RECEBER 2.068,64

000002232-CAREN APARECIDA RODRIGUES CAVA
PIS: 124.32895.77.2

223905-TERAPEUTA OCUPACIONAL

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAOQ

ADM:01/09/2023 SF: 0IR: 0

0100 SALARIO BASE 80,00 1.627,50 0001 SALARIO 30,00 1.627,50

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.627,50 0090 I.N.S.S. 7,70 125,29
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.627,50 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 130,20

0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 1.062,70

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80

9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 16,28

9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00

9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 215,50

9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90

9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 19,39

[I’OTAL VENCTO./DESCTO. 1627,50 130,2
LiQUIDO A RECEBER 1.497,21

000002147-CASSIA JULIANA FRANCO
PIS: 164.59936.94.4

516210-CUIDADORA

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAOQ

0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.068,27 0004 HORA EXTRA 50%

0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.068,27 0021 REFLEXO H.EXTRAS (D.SRR.
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 165,46 0048 PREMIO PTS

0105 BASE CALCULO I.RR.F. 0,00 1.503,47 0090 I.N.S.S.

ADM:05/05/2012 SF: 0IR: 0

30,00 1.664,53
22,00 249,68
0,00 36,99

6,00 17,07
7,98 164,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/B125-9ED8-279A-86A1 e informe o cédigo B125-9ED8-279A-86A1

Assinado por 1 pessoa: CESARBENRIQUE BERTO




FOLHA DE PAGAMENTO PAG: 0003
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024
0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA CNPJ: 43.975.127/0001-39
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 - INSC.ESTADUAL: ISENTO
14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 20,68 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 99,87
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 656,27
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 59,06
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.068.27 zeg,ssJ
LiQUIDO A RECEBER 179844

000002176-CLAUDIA ANGELICA FABRICIO DE A 251530-PSICOLOGA ADM:27/02/2014 SF: 0IR: 0

PIS: 170.46641.80.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

<C
©
0100 SALARIO BASE 100,00 2.200,58 0001 SALARIO 30,00 2.200,58 %
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.310,61 0048 PREMIO PTS 5,00 110,03 g
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.310,61 0090 I.N.S.S. 8,08 186,77 @
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 184,84 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00 &
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 1.745,81 %
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 §
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 23,11 g
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 é
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 898,61 .é
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 ;
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 80,87 §
()]
[TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.310,61 191,77J §
LiQUIDO A RECEBER 2.118,84 @
000002185-CLAUDIA MARIA CARRASCO MORALES 411005-AUXILIAR TESOURARIA ADM:01/11/2014 SF: 0IR: 0 §
PIS: 125.82866.16.6 g
S
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO %
0100 SALARIO BASE 150,00 2.624,42 0001 SALARIO 30,00 2.624,42 %
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.781,89 0048 PREMIO PTS 6,00 157,47 g
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.781,89 0054 DESCONTO VALE 0,00 630,95 §
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 222,55 0090 I.N.S.S. 8,36 232,64 E
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 2.217,09 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 500 S
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 §
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 27,82 fi{
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 g é
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 1.254,68 g %
9322 BASE INSS FUNC.3A.FAIXA 12,00 115,21 '-'DJ §
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 g g
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 112,92 é g
9332 INSS FUNCIONARIO-3A.FAIXA 12,00 13,82 % '2
[%2]
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 278189 868,593 g
LIQUIDO A RECEBER 1.913,30 g5
000002233-DALVA MOREIRA LONGO 992120-AUXILIAR DE SERVICOS GE ADM:04/06/2024 SF: 0IR: 0 ,qg)' g
PIS: 123.23965.19.2 88
o ‘S
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO é g
0100 SALARIO BASE 180,00 1.341,81 0001 SALARIO 30,00 1.341,81 £ &
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.341,81 0054 DESCONTO VALE 0,00 1410
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.341,81 0090 I.N.S.S. 7,50 100,




FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 -

PAG: 0004

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 107,34 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 777,01 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 80,51
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 13,42
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.341,81
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 100,63

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.341,81 32114}

LIQUIDO A RECEBER 1.014,67

000001633-DELSON RUDINEI DA SILVA 516340-SERVICOS GERAIS ADM:18/06/2007 SF: 0IR: 0

PIS: 106.97716.86.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

<C
©
0100 SALARIO BASE 180,00 1.492,28 0001 SALARIO 30,00 1.492,28 %
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.611,66 0048 PREMIO PTS 8,00 119,38 g
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.611,66 0054 DESCONTO VALE 0,00 238,00 @
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 128,93 0090 I.N.S.S. 7,69 123,86 &
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 1.046,86 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00 %
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 §
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 16,12 g
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 é
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 199,66 .é
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 ;
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 17,96 §
()]
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1611,66 36&86} §
LiQUIDO A RECEBER 1.244,80 @
000002212-EDSON BEN HUR PERRI 514310-ENCARREGADO DE MANUTENC ADM:01/08/2017 SF: 0IR: 0 §
PIS: 210.59294.85.2 g
S
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO %
0100 SALARIO BASE 200,00 1.826,25 0001 SALARIO 30,00 1.826,25 g
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.881,04 0048 PREMIO PTS 3,00 54,79 g
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.881,04 0054 DESCONTO VALE 0,00 300,00 §
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 150,48 0090 I.N.S.S. 787 148,11 E
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 1.316,24 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 500 S
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 §
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 18,81 fi{
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 g é
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 469,04 g %
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 '-'DJ §
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 42,21 g g
Z 5
[I’OTAL VENCTO./DESCTO. 1.881,04 453,1% £
LiQUIDO A RECEBER 1.427,93 S
------------------------------------------------------------------------------------------ £ g
000001537-ELZA NATALINA FRANCISCO 516210-CUIDADORA ADM:17/05/2004 SF: 0IR: 0 3
PIS: 121.87139.90.7 23
23]
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO g g
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53 _g 3“%
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.255,44 0017 ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33 .g E
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.255,44 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147,54 g:’ n‘-u
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 180,43 0048 PREMIO PTS 10,00 205,04
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 1.690,64 0090 I.N.S.S. 8,06 181 ,




FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 -

PAG: 0005

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 22,55
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 843,44
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 75,90
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 225,44 18&80}
LIQUIDO A RECEBER 2.068,64

000001525-ELZA QUITERIO
PIS: 107.60619.07.4

411005-AUXILIAR ADMINISTRATIVA

ADM:23/03/2004 SF: 0IR: 0

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE 200,00 2.624,42 0001 SALARIO 30,00 2.624,42
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.886,86 0048 PREMIO PTS 10,00 262,44
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.886,86 0054 DESCONTO VALE 0,00 344,00
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 230,94 0090 I.N.S.S. 8,50 24524
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 7,50 2.322,06 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 28,87
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 1.254,68
9322 BASE INSS FUNC.3A.FAIXA 12,00 220,18
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 112,92
9332 INSS FUNCIONARIO-3A.FAIXA 12,00 26,42
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.886,86 59424}
LiQUIDO A RECEBER 2.292,62
000002228-FERNANDA TONDATO 521140-SERVICOS GERAIS ADM:02/05/2023 SF: 1IR: 0
PIS: 207.09972.47.9
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO
0100 SALARIO BASE 100,00 775,24 0001 SALARIO 30,00 775,24
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 775,24 0030 SALARIO FAMILIA 1,00 62,04
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 775,24 0054 DESCONTO VALE 0,00 50,00
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 62,01 0090 I.N.S.S. 7,50 58,14
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 210,44 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 46,&
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 7,75 E
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 775,24 '-'DJ
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 58,14 g
Z
[I’OTAL VENCTO./DESCTO. 837,28 159,6%
LiQUIDO A RECEBER 677,63 3
000001241-GENI DE SOUZA FERNANDES 515110-ATENDENTE ADM:01/11/1995 SF: 0IR: 0 ('-:;
PIS: 121.32305.65.1 §
AFASTADO EM 12/07/1996(P1 AFASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENCA,PERiODO SUPERIOR 15 D) 2
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO 5
0100 SALARIO BASE 220,00 1.288,04 9024 AFASTO.POR DOENCA(V) 30,00 1.288,04 _CSL
9524 AFASTO.POR DOENCA(D) 30,00 1.288,0§
(%]
1.288,04 1.288,04

(TOTAL VENCTO./DESCTO.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/B125-9ED8-279A-86A1 e informe o cédigo B125-9ED8-279A-86A1



0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001

FOLHA DE PAGAMENTO

PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

PAG: 0006

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
000002140-GRAZIELA GOMES DA SILVA 516210-CUIDADORA ADM:15/02/2012 SF: 0IR: 0
PIS: 200.87559.13.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAOQ
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.173,42 0017 ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.173,42 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147,54
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 173,87 0048 PREMIO PTS 6,00 123,02
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 1.608,62 0090 I.N.S.S. 8,03 174,42
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 21,73
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 761,42
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 68,52

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 217342 179,42J
LIQUIDO A RECEBER 1.994,00

000002215-HUMBERTO DONISETE CARRASCO 782310-MOTORISTA VAN ADM:03/05/2019 SF: 1IR: 0

PIS: 125.56594.16.2

6-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE ARARAQ

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO ILRRF.

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA

200,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
1,00
7,50
9,00
7,50
9,00

2.060,13 0001 SALARIO

30,00 2.060,13

2.163,14 0048 PREMIO PTS 5,00 103,01
2.163,14 0063 CONTR.CONFEDERATIVA 0,00 41,20
173,05 0090 I.N.S.S. 8,02 173,50
1.598,34 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
564,80
21,63
1.412,00
751,14
105,90
67,60
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.163,14 219,70J
LiQUIDO A RECEBER 1.943,44
513205-COZINHEIRA ADM:08/08/2004 SF: 0IR: 0

000001546-INIZABETE COUTINHO DE MORAES

PIS: 123.79271.16.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO I.RR.F.

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA

220,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
1,00
7,50
9,00
7,50
9,00

(@]
'_
o
[N0]
1,640,00 0001 SALARIO 30,00 1.640,00 E
1.787,60 0048 PREMIO PTS 9,00 147,60 3
1.787,60 0090 LN.S.S. 7,81 139,78
L
143,00 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,08
1.222.80 &
[11]
564,80 o
17,88 ]
]
1.412,00 8
375,60 T
g
105,90 e
e)
33,80 2
(9]
[}

[TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.787,60 144,70

LiQUIDO A RECEBER 1.642,90

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/B125-9ED8-279A-86A1 e informe o cédigo B125-9ED8-279A-86A1



FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001

PAG: 0007

CNPJ: 43.975.127/0001-39

INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
000002231-JESSICA JAQUELINE BRANCO JACOM 992120-SERVICOS GERAIS ADM:07/07/2023 SF: 1IR: 0
PIS: 162.10878.12.2 i
EM RESCISAO(22/07/2024-J RESCISAO DO CONTRATO POR INICIATIVA DO EMPREGADO)
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO
0100 SALARIO BASE 220,00 1.640,00 0004 HORA EXTRA 50% 58,55 654,69
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.954,35 0021 REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R. 0,00 96,99
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.954,35 0054 DESCONTO VALE 0,00 696,00
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 232,88 0090 I.N.S.S. 7,92 154,71
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 7,50 2.464,75 0092 .N.S.S. S/ 13. SALARIO 7,50 71,75
0165 CONSTR SOCIAL FGTS 0,5% 0,50 14,56 0096 L.R.R.F. 7,50 15,42
9001 BASE CALCULO FGTS 13.SAL 8,00 956,67 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 3,67
9002 BASE INSS 13.SALARIO TETO 0,00 956,67 9033 SALDO SALARIO RESCISAO 22,00 1.202,67
9051 DED.SIMP.IRRF-13.SAL. 0,00 564,80 9036 FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 136,67 é
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 9037 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 45,56 g'
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 29,11 9038 FERIAS VENCIDAS 1,00 1.640,00 g
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 9039 1/3 FERIAS VENCIDAS 1,00 546,67 2
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 542,35 9043 DESC.AV.PREVIO NAO TRABAL 30,00 1.640,00 g
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 9074 13.SALARIO RESCISAO 7,00 956,67 %
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 48,81 9080 VALOR LIQUIDO DA RESCISAO 0,00 269837 S
9340 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 956,67 §
9350 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 71,75 é
L
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 5.279,92 5279,92} s
___________________________________________________________________________________________
000001606-JOAO DOMINGOS SANTOLIA 782310-MOTORISTA DE VAN ADM:22/11/2004 SF: 0IR: 0 %
PIS: 103.78213.16.1 ©
AFASTADO EM 09/07/2024(P1 AFASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENCA,PERIODO SUPERIOR 15 D) @
6-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE ARARAQ &
0100 SALARIO BASE 120,00 9,36 0002 HORAS NORMAIS 92,00 861,12 o
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 861,12 0090 .N.S.S. 7,50 64,58 §
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 861,12 9024 AFASTO.POR DOENCA(V) 32,00 299,52 é
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 113,81 9524 AFASTO.POR DOENCA(D) 32,00 299,52 %
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 296,32 9926 1A.PARCELA 13.SALARIO 0,00 561,60 g
9001 BASE CALCULO FGTS 13.SAL 8,00 561,60 §
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 =
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 8,61 §
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 861,12 §
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 64,58 g
Q 8
(TOTAL’VENCTO./DESCTO. 172224 364,@ £
LIQUIDO A RECEBER 1.358,14 ) g
------------------------------------------------------------------------------------------ o ®
000002229-JOSE EVANUEL DA SILVA 514310-AUXILIAR DE MANUTENGAO ADM:03/07/2023 SF: 0IR: 0 g g
PIS: 120.68023.21.2 & =
T c
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO % %
0100 SALARIO BASE 200,00 1.640,00 0001 SALARIO 30,00 1.640,00 68
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.640,00 0090 I.N.S.S. 7,71 126,4§ §
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.640,00 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,0§ E
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 131,20 'C:) g
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 1.075,20 o %
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 E %
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 16,40 ﬁ E
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 228,00

1
=



0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001

FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

PAG: 0008

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 20,52
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.640,00 131,42J
LiQUIDO A RECEBER 1.508,58
000002201-JOSEFA JOANA DA SILVA 516210-CUIDADORA ADM:23/03/2016 SF: 0IR: 0

PIS: 124.03130.87.9

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO I.RR.F.

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA

000002203-LIDIA MARIA MARQUES
PIS: 127.43055.15.6

EM FERIAS DE 03/06/2024 A 02/07/2024

220,00
0,00
8,00
8,00
0,00
0,00
1,00
7,50
9,00
7,50
9,00

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

0105 BASE CALCULO I.RR.F.

9050 DED.SIMP.IRRF-FERIAS

9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF
9090 INSS S/FERIAS P/ INTEGRAC
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA
9322 BASE INSS FUNC.3A.FAIXA
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA
9332 INSS FUNCIONARIO-3A.FAIXA

000001624-LUCILENE PEREIRA DA SILVA

PIS: 126.42450.17.3

200,00
0,00
8,00
8,00
7,50
2,00
0,00

28,00
1,00
7,50
9,00

12,00
7,50
9,00

12,00

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAOQ

0100 SALARIO BASE

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN.
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S.
0104 F.G.T.S. DO MES

220,00

0,00
8,00
8,00

1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53
2.132,42 0017 ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33
2.132,42 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147,54
170,59 0048 PREMIO PTS 4,00 82,02
1.567,62 0054 DESCONTO VALE 0,00 130,00
564,80 0090 I.N.S.S. 8,01 170,73
21,32 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
1.412,00 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 99,87
720,42
105,90
64,83
[TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.13242 405,60J
LiQUIDO A RECEBER 1.726,82
411005-COORDENADORA ADM:27/04/2016 SF: 0IR: 0
2.982,29 0001 SALARIO 28,00 2.783,47
3.179,62 0048 PREMIO PTS 4,00 111,34
3.179,62 0054 DESCONTO VALE 0,00 78,00
254,36 0090 I.N.S.S. 8,82 280,37
2.330,01 0155 SEGURO DE VIDA 2,00 0,33
37,65 9901 FERIAS 2,00 213,61
564,80 9902 1/3 DE FERIAS 2,00 71,20
27,79 9910 I.R.R.F. SOBRE FERIAS 2,00 11,64
31,80 9955 DESCONTO ADTO.DE FERIAS 2,00 245,05
1.412,00
1.254,68
512,94 e
105,90 5
) m
112,92 5
61,55 g
Z
[I’OTAL VENCTO./DESCTO. 3.179,62 615,3%
LiQUIDO A RECEBER 2.564,23 3
513205-COZINHEIRA ADM:18/05/2005 SF: 0IR: 0 ('Jg
1.640,00 0001 SALARIO 30,00 1.640,00 S
1.787,60 0048 PREMIO PTS 9,00 147,60 .g
1.787,60 0054 DESCONTO VALE 0,00 65,0&
143,00 0090 I.N.S.S. 7,81 139,
1.222,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,0 1

0105 BASE CALCULO I.RR.F.

0,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/B125-9ED8-279A-86A1 e informe o cédigo B125-9ED8-279A-86A1

\



FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001

PAG: 0009

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 17,88
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 375,60
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A FAIXA 9,00 33,80
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1787,60 209,70J
LiQUIDO A RECEBER 1.577,90
000002234-MARA LIGIA PIRES 516210-CUIDADORA ADM:04/06/2024 SF: 0IR: 0
PIS: 190.08676.41.1
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAQ é
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53 g
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.664,53 0054 DESCONTO VALE 0,00 6,00 g
0103 BASE DE CALCULOF.G.TS. 8,00 1.664,53 0090 N.S.S. 7,73 128,62 @
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 133,16 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00 &
0105 BASE CALCULO IRRF. 0,00 1.099,73 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 99,87 %
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 %’
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 16,65 o
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 E
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 252,53 =
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 ;
9331 INSS FUNCIONARIO-2A. FAIXA 9,00 22,72 §
»
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.664,53 239,49} §
LIQUIDO A RECEBER 1.425,04 2
000002153-MARILDA CLARA ALVES 516210-CUIDADORA ADM:22/09/2012 SF: 0IR: 0 §
PIS: 120.57064.45.1 S
EM FERIAS DE 01/07/2024 A 30/07/2024 i 8
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAOQ =
0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0090 N.S.S. 8,82 280,11 g
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 3.177,44 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 500 &
0103 BASE DE CALCULOF.G.T.S. 8,00 3.177,44 9901 FERIAS 30,00 2.383,08 §
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 254,19 9902 1/3 DE FERIAS 10,00 794,36 E
9050 DED.SIMP.IRRF-FERIAS 0,00 564,80 9910 |.R.R.F. SOBRE FERIAS 7,50 2651 S
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 9955 DESCONTO ADTO.DE FERIAS 0,00 2.865,82 §
9090 INSS S/FERIAS P/ INTEGRAC 8,82 280,11 ‘;"
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 31,77 g é
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 o 2
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 1.254,68 w e
9322 BASE INSS FUNC.3A.FAIXA 12,00 510,76 SE’ )
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 é g
9331 INSS FUNCIONARIO-2A FAIXA 9,00 112,92 e 2
9332 INSS FUNCIONARIO-3A.FAIXA 12,00 61,29 g 3
(TOTAL VENCTO./DESCTO. arra 3 177,443 g
g
__________________________________________________________________________________________ w— (@©
000002209-MARIO EUGENIO SACONATO 517420-VIGIA ADM:20/06/2016  SF: 11R: 0 g S
PIS: 206.14365.17.6 § 5
£ o
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO ﬁ &
0100 SALARIO BASE 180,00 1.341,81 0001 SALARIO 30,00 1.341,81
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.869,95 0017 ADCIONAL NOTURNO 126,00 281,79




FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 -

PAG: 0010

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|
Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.869,95 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 18,00 174,43
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 149,59 0048 PREMIO PTS 4,00 71,92
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 1.305,15 0090 I.N.S.S. 7,87 147,11
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 18,70
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 457,95
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 41,21
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 186995 1621 1)
LIQUIDO A RECEBER 1.717,84

ADM:04/06/2024 SF: 0IR: 0

000002235-MARTA FRANCO FORMENTAO
PIS: 120.33556.58.3
EM RESCISAO(18/07/2024-13 RESCISAO POR FINALIZAGAO DE CONTRATO A TERMO)

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

516210-AUXILIAR DE CUIDADORA

0100 SALARIO BASE 200,00 1.490,90 0004 HORA EXTRA 50% 7,46 83,42
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 994,64 0021 REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R. 0,00 16,68
0105 BASE CALCULO ILRRF. 0,00 1.206,85 0090 .N.S.S. 7,50 74,59
9002 BASE INSS 13.SALARIO TETO 0,00 248,48 0092 .N.S.S. S/ 13. SALARIO 7,50 18,63
9051 DED.SIMP.IRRF-13.SAL. 0,00 564,80 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 3,00
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 9033 SALDO SALARIO RESCISAO 18,00 894,54
9069 VALOR RECOLHIDO GRFC 0,00 99,45 9036 FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 248,48
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 12,43 9037 1/3 FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 82,83
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 994,64 9074 13.SALARIO RESCISAO 2,00 248,48
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 74,59 9080 VALOR LIQUIDO DA RESCISAO 0,00 1.424,54
9340 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 248,48 9986 VALE TRANSPORTE 0,00 53,67
9350 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 18,63

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.574,43 1574,43}

ADM:25/02/2016  SF: 0IR: 0

000002199-SIDNEIA GONCALVES VIEIRA
PIS: 122.01077.05.5
AFASTADO EM 02/04/2018(P1 AFASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENCA,PERIODO SUPERIOR 15 D)

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

516210-CUIDADORA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/B125-9ED8-279A-86A1 e informe o cédigo B125-9ED8-279A-86A1

0100 SALARIO BASE 220,00 1.310,86 9024 AFASTO.POR DOENCA(V) 30,00 1.310,86
9098 SALDO DEVEDOR DO MES 0,00 155,11
9524 AFASTO.POR DOENCA(D) 30,00 1.310,86
9915 SALDO DEVEDOR MES ANTERIO 0,00 155,@
L
(TOTAL VENCTO./DESCTO. 1.465,97 1.465,9‘9
__________________________________________________________________________________________ o0
000002220-SILVIA HELENA LOPES CORREA LEI 251605-ASSISTENTE SOCIAL ADM:01/10/2021 SF: 0IR: 0 é
PIS: 123.79127.95.8 E
EM FERIAS DE 01/07/2024 A 30/07/2024 (u/_IJ
4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO O
0100 SALARIO BASE 100,00 2.200,58 0090 I.N.S.S. 8,59 254,4§
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.963,45 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,0&
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.963,45 9901 FERIAS 30,00 2.222,59 g
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 237,07 9902 1/3 DE FERIAS 10,00 740,86 _g
9050 DED.SIMP.IRRF-FERIAS 0,00 564,80 9910 .R.R.F. SOBRE FERIAS 7,50 10,4§
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 9955 DESCONTO ADTO.DE FERIAS 0,00 2.693,5&
9090 INSS S/FERIAS P/ INTEGRAC 8,59 254,43
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 29,63




FOLHA DE PAGAMENTO
PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA
ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001 -

PAG: 0011

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|

Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00

9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 1.254,68

9322 BASE INSS FUNC.3A.FAIXA 12,00 296,77

9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90

9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 112,92

9332 INSS FUNCIONARIO-3A.FAIXA 12,00 35,61

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 296345 2.963,45J

000001534-SIMONE MOREIRA FERNANDES DE SA 516210-CUIDADORA ADM:07/05/2004 SF: 0IR: 0

PIS: 122.93574.13.1

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 2.570,78 0004 HORA EXTRA 50% 22,00 249,68
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 2.570,78 0017 ADCIONAL NOTURNO 105,00 238,33
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 205,66 0021 REFLEXO H.EXTRAS (D.S.R. 0,00 36,99
0105 BASE CALCULO I.R.R.F. 0,00 2.005,98 0038 REDUCAO HORA NOTURNO 15,00 147,54
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80 0048 PREMIO PTS 10,00 233,71
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 25,71 0054 DESCONTO VALE 0,00 150,00
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00 0090 I.N.S.S. 8,18 210,19
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 1.158,78 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90 9986 VALE TRANSPORTE 6,00 99,87
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 104,29

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 2.570,78 465,06J

LiQUIDO A RECEBER 2.105,72

000002218-SUELI LONGO 516210-CUIDADORA ADM:09/08/2021 SF: 0IR: 0

PIS: 122.01075.89.3
AFASTADO EM 14/07/2024(P1 AFASTAMENTO TEMPORARIO POR DOENCA,PERIODO SUPERIOR 15 D)

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAO

0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO 30,00 1.664,53
0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.681,18 0048 PREMIO PTS 1,00 16,65
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.681,18 0054 DESCONTO VALE 0,00 200,00
0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 134,49 0090 I.N.S.S. 7,74 130,12
0105 BASE CALCULO I.R.RF. 0,00 1.116,38 0155 SEGURO DE VIDA 0,00 5,00
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80
9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 16,81
9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00
9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 269,18
9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90
9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 24,22

[I’OTAL VENCTO./DESCTO. 1.681,18 335,1

LiQUIDO A RECEBER 1.346,06

000002205-ZENITA MARIA MACEDO 516210-CUIDADORA ADM:02/05/2016 SF: 0IR: 0

PIS: 108.48275.11.7

4-SIND DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARARAQUARA E REGIAOQ

0100 SALARIO BASE 220,00 1.664,53 0001 SALARIO

0101 BASE INPS ATE 10 SAL.MIN. 0,00 1.731,11 0048 PREMIO PTS
0103 BASE DE CALCULO F.G.T.S. 8,00 1.731,11 0090 I.N.S.S.

0104 F.G.T.S. DO MES 8,00 138,48 0155 SEGURO DE VIDA
0105 BASE CALCULO I.RR.F. 0,00 1.166,31

30,00 1.664,53

Rssinado por 1 pessoa: CESARBENRIQUE BERTO

4,00 66,58
778 134,
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FOLHA DE PAGAMENTO PAG: 0012

0112 NOSSO NINHO TEREZINHA M AUXILIADORA

ROD MANOEL DE ABREU KM 02 00001

PERIODO: 01/07/2024 A 31/07/2024

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.ESTADUAL: ISENTO

14806500-ARARAQUARA/SP DATA PAGTO: /|

Funcionério  Funcéo Cod. Descrigao do Evento Referencia Vencimentos Descontos
9052 DED.SIMPLIFICADA IRRF 0,00 564,80

9102 PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO 1,00 17,31

9320 BASE INSS FUNC.1A.FAIXA 7,50 1.412,00

9321 BASE INSS FUNC.2A.FAIXA 9,00 319,11

9330 INSS FUNCIONARIO-1A.FAIXA 7,50 105,90

9331 INSS FUNCIONARIO-2A.FAIXA 9,00 28,71

(TOTAL VENCTO./DESCTO. 173111 139,61J
LiQUIDO A RECEBER 1.591,50

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/B125-9ED8-279A-86A1 e informe o cédigo B125-9ED8-279A-86A1
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COMERCIAL HOSPITALAR

1< \VO) T L

CNPI: 18.872.656/0001-60 |E:797.000.559.117 Jardim |

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA INOVA COMERCIAL
HOSPITALAR LTDA E O NOSSO NINHO THEREZINHA MARIA AUXILIADORA PARA
CONTRATACAO DO FORNECIMENTO DE FRALDAS GERIATRICAS.

A EMPRESA INOVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA , INSCRITA NO CNPJ 18.872.656./0001-
60 COM SEDE NA RUA SENY RIBEIRO DOS SANTOS MOTTA N : 293 NO JARDIM PORTO
SEGURO, NA CIDADE DE RIBEIRAO PRETO , ESTADO DE SAO PAULO , CEP : 14079-604,
NESTE ATO REPRESENTADA PELO SEU REPRESENTANTE COMERCIAL ERIK HENRIQUE
DE GOES CELULA DE INDENTIDADE : 43.825.060-6 SSP/SP, E A ASSOCIAGAO NOSSO NINHO
THEREZINHA MARIA AUXILIADORA , INSCRITA NO CNPJ : 43.975.127/0001-39, COM SEDE
NA AVENIDA MANUEL DE ABREU, 2568 - BAIRRO SERRALHAL, CIDADE DE
ARARAQUARA, ESTADO DE SAO PAULO, CEP: 14806-500, FIRMAM ESTE TERMO DE
CONVENIO PARA REALIZAGCAO DO FORNECIMENTO DE FRALDAS GERIATRICAS.

RIBEIRAO PRETO, 08 DE AGOSTO DE 2024.

J;\f&,m

REPRESENTANTE DA CONTRATADA
REPRESENTANTE COMERCIAL

ERIK HENRIQUE DE GOES

RG: 43.825.060-6

CPF: 331.563.778-48

CONTRATANTE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/B125-9ED8-279A-86A1 e informe o codigo B125-9ED8-279A-86A1
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ALFA

— CHEMICAL -

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a instituigdo Nosso Ninho Therezinha Maria
Auxiliadora, inscrita sobre o CNPJ 43.975.127/0001-39, localizada a Rodovia
Manuel Abreu, KM 2, S/N = Bairro Vila Sedenho — Araraquara = SP, possui com a
Empresa Alfa Chemical Ltda, inscrita sob o CNPJ 21.368.759/0001-00,

localizada na Rua Delmiro José de Andrade, n2 332, Distrito Industrial Il, CEP
14.781-134, Barretos — SP, um convénio de compra de produtos de Higiene,

Limpeza e Lavanderia

Barretos, 09 de Agosto de 2024

Atenciosamente,

ado de f
JOSEJESUS G er st esus

APARECIDO DE aparecioo pe

: FARIA:04030195830
FARIA:0403019 D,dlo,-_ 2024.08.09

5830 15:06:11 -03'00"

ALFA CHEMICAL LTDA
Sécig-Diretor: José Jesus Ap. de Farl
r-;1 .368.759/0001 -031
ALFA CHEMICAL LTDA
Rua Delmiro José de Andrade n? 332

Bairro: Distrito Industrial Il
CEP: 14.781.134

| BARRETOS-SP—]
L -
ALFA GHEMICAL ATOA adm@newalfac:\Laia‘cgfioﬂ ?:2
ical. b .com.
e 0001 00 R. Delmiro José de Andrade, 332 - D.Industrial Il, Barretos - SP, 14781-134

CNPJ: 21.368.759/0001-00
Digitalizado com CamSca
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Companhia Paulista

de Forca e Luz
Uma empresa do Grupo CPFL Energia

CPFL

ENERGIA

Rua Jorge de Figueiredo Correa, 1632

Jd. Prof. Tarcilia - Campinas - SP - CEP 13087-357
Inscricao Estadual: 244.163.955.115

Inscricdo no CWPJ: 33.050.196/0001-88

NOSSO N TEREZINHA M AUXILIADORA
RDV MANOEL DE ABREU S/N1 SO LAR
VL SEDENHO

14806-500 ARARAQUARA SP

Lote Roteiro de leitura N°. Medidor PN

Nota Fiscal

Conta de Energia Elétrica

N° 377305617 Série C

Data de Emiss&o: 05/08/2024

Data de Apresentagao: 08/08/2024
Pag: 01 de 01

Conta Contrato N° 310098301868
Leitura Proximo Més: 04/09/2024

Reservado ao Fisco

01 ARABU382-00000002
PREZADO(A) CLIENTE

30864107

701957404

A3DB.B8D7.52E3.5BD1.5924.4501.6BAB.D81A

Mantenha seus dados sempre atualizados, alguns itens determinam a tarifa e tributaciio de sua fatura de energia elétrica. Solicite os servicos disponiveis em nosso site com rapidez

e seguranca e reserve mais tempo para vocé em seu dia-a-dia. Mais informacdes acesse

DADOS DA UNIDADE CONSUMIDORA

o0 endereco que consta no verso de sua conta.

NOSSO N TEREZINHA M AUXILIADORA
RDV MANOEL DE ABREU, S/N1 SOLAR
VL SEDENHO

14806-500 ARARAQUARA - SP

CNPJ: 43.975.127/0001-39
INSC.EST: ISENTO
CLASSIFICAGAO: Convencional B1 Residencial - Trifasico 220 / 127 V

ATENDIMENTO PN SEU CODIGO CONTA MES VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
UL ORI T 701957404  'NSTALAGRO AGO/2024 16/08/2024 4.607,34
www.cpfl.com.br 4002561636
DISCRIMINACAO DA OPERACAO - RESERVADO AO FISCO
Cod. Descrigdo da Operagio Més Quant. Unid. Tarifacom ValorTotal  Base Calculo  Alig. ICMS Base Calculo PIS COFINS Bandeiras
115 N° 913252508578 Ref. Faturada Med. TributosR$ 92 01;5;3950 ICMS R$ ICMS PISICOFINS  081%  3,78% T”}E’fa";')“
0605 Consumo Uso Sistema [KWh]-TUSD AGO/24 4779000 kWh 0,47853945 2.286,94 2.286,94 18,00 411,65 187529 1519 70,89 Amarela
0601 Consumo - TE AGO/24 4779000 kWh 0,41919230 2.003,32 2.003,32 18,00 360,60 164272 1331 62,09 8 Dias
0601 Adicional de Bandeira Amarela AGO/24 97,71 97,71 18,00 17,59 80,12 0,65
0804 Juros de Mora JUN/24 64,07
0804 Juros de Mora JuL/24 1,23
0805 Multa por Atraso Pgto JUN/24 92,45
0805 Multa por Atraso Pgto JuL/24 14,92
0805 Atualizagao Monetaria IPCA JUN/24 5,50
0805 Atualizagao Monetaria IPCA JuL/24 0,04
Total Distribuidora 4.566,18
DEBITOS DE OUTROS SERVIGOS
0807 Contrib. Custeio IP-CIP Municipal AGO/24 41,16

Total Consolidado

HISTORICO DE CONSUMO kWh Dias

2024 AGO 4779 33
JuL 4283 29
JUN 5167 33
MAI 4486 30
ABR 4172 28
MAR
FEV
JAN

2023 DEZ
NOV
ouT
SET
AGO

TARIFA ANEEL

Consumo
Consumo kWh

Conf. Art. 356, § 2° da Resol 1000/2021 da Aneel,sua instalagdo
estara sujeita a suspensao de fornecimento até 90 (noventa) dias
corridos, contados da data do documento mais antigo vencido e ndo
pago sucessivamente.

CDE Escassez Hidrica TUSD R$ 24,73 TE R$ 19,55

Informagdes dos débitos mais antigos:

INFORMACOES SOBRE A FATURA

Energial Leitura Fator ConsumoTaxa de Perda Leitura
% 05/08/2024 03/07/2024  Multipl. [kWh] [%] Préximo Més
30864107, 6( va, 8822 34043 1,00 4.779 04/09/2024

0(\’5‘(\\6 :

INDICADORES DE CONTINUIDADE DE FORNECIMENTO DE ENERGIA

Para consulta dos indicadores acesse nosso site www.cpfl.com.br

Vencimento Valor
16/07/2024 R$ 4.034,10

AVISO IMPORTANTE

CONSTA DEBITO: 1 DOCTO(S)
16/07/24 R$ 4.034,10

REGULARIZE SEU PAGAMENTO, EVITE SUSPENSAO DO FORNECIMENTO A PARTIR

Nota Fiscal
Conta de Energia Elétrica
N° 377305617 Série C

DO DIA 23/08/2024. APOS SUSPENSAO COBRAREMOS O CONSUMO REGISTRADO E PODERA
OCORRER RESCISAO DO CONTRATOAPOS 2 MESES -ART 322 E 140- RES 1000/21.

DOCTO VENCIDO PODE SER INDICADO AOS ORGAOS PROT.CREDITO.CASO POSSUA CO-
BRANGA DE TERCEIROS NA CONTA EPOSSIVEL REFATURAR SEM O REFERIDO VALOR.

Co6dDébAut-Banco
310098301868

Total a Pagar (R$)
4.607,34

Data de Vencimento
16/08/2024

Essa conta podera ser paga no credenciado

mais perto de vocé. Confira a lista completa no site

MINIMERCADO THOMAZINI
TIPO A MOVEIS E TAPECARIA
HIDROCOM

R JUIZ DE DIREITO CARLOS ALBERTO MELLUSO 760 - JD ROBERTO SELMI DEI
R MAURICIO GALLI 3583 - JD ROBERTO SELMIDEI
RUA MAURICIO GALLI, 4167 - JD ROBERTOSELMIDEY |

Pague aqui_- PIX

Autenticagdo Mecanica

—_——

cpfl paulista

Ui evprese o Grse CPFL Eneraia
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